MESLEKIi YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU ve CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITIM VE ARASTIRMA
MERKEZI BASKANLIGI ARASINDA iSBIiRLiGI YAPILMASINA DAIR
PROTOKOL

Taraflar

MADDE 1-(1) Isbu protokol Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkanlig1, Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigii ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanlig1
arasinda asagida yazili sartlar dahilinde imzalanmustr.

(2)Protokoliin bundan sonraki maddelerinde Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkanlig1 “MYK”,
Tiirkiye I3 Kurumu Genel Miidiirliigic  “ISKUR”, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Aragtirma Merkezi Bagkanlig1 ise “CASGEM” olarak anilacaktir.

Tebligat Adresi
MADDE 2-(1) Bu protokolde ad1 gegen taraflarin Tebligat adresi asagida verilmistir.
A. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Adresi: Ziya Bey Caddesi, 1420.Sokak No:12 Balgat - Cankaya/ANKARA
Tel: +90.312.428 72 08
Faks: +90.312.428 72 07

B. Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR)
Adresi: Emniyet Mahallesi Mevlana Bulvan (Konya Yolu) No:42
Yenimahalle / ANKARA
Tel: + 0312 216 30 00 -216 30 01
Faks: + 0312 435 2927

C. Caliyjma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)
Adres: Yunusemre Mah. Kiibra Sok. No:1 Pursaklar / ANKARA
Tel: +90.312.594 14 00
Faks: +90.312.527 5123

Amag ve Kapsam

MADDE 3-(1) Isbu protokoliin amaci; ISKUR tasra teskilatinda istihdam edilen is ve meslek
damgmanlarinin igverenleri, ¢aliganlar1 ve is arayanlart MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
zorunlulugu ile igverenlerin maruz kalabilecekleri cezai miieyyideler, Mesleki Yeterlilik
Belgeli caliganlar: istihdam eden igverenlerin yararlanabilecekleri tesvikler ve calisanlarin
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi ile elde edecekleri kazamimlari hususunda etkin bir sekilde
bilgilendirme yapmalar1 igin ISKUR’un belirleyecegi gruplar halinde CASGEM’ de MYK
tarafindan i ve meslek danismanlarinin sdz konusu konularda egitime tabi tutulmasina iligkin
usul ve esaslari belirlemektir.
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MYK’nin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 4- (1) MYK isbu protokol kapsaminda:

a) Is ve meslek danigmanlarinin igverenleri ve caliganlar1 Mesleki Yeterlilik Belgesi
zorunlulugu ile Mesleki Yeterlilik Belgesi ile elde edecekleri kazamimlar hakkinda
yapacaklar bilgilendirmelerde kullanacaklari her tiirlii basili ve gorsel materyalleri
hazirlayarak ISKURa iletmek,

b) MYK-ISKUR-CASGEM isbirliginde hazirlanacak programa gore egitimlere katilim
saglayacak is ve meslek danigmanlarina Ulusal Yeterlilik Sistemi ve Mesleki
Yeterlilik Belgesi zorunlulugu hakkinda teknik bilgilendirme egitimlerinin verilmesini
ve bu egitimlerde kullamlacak materyallerin temin edilmesini saglamakla,
yiikkiimlidir,

ISKUR’un Gérev ve Sorumluluklar:
MADDE 5- (1) ISKUR isbu protokoliin kapsaminda:

a) Tagsra teskilatinda istihdam ettigi is ve meslek danismanlarim isverenlerin, calisanlarin
ve is arayanlarn Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu ile isverenlerin maruz
kalabilecekleri cezai miieyyideler, Mesleki Yeterlilik Belgeli calisanlar1 istihdam
eden isverenlerin yararlanabilecekleri tesvikler ve calisanlarn Mesleki Yeterlilik
Belgesi ile elde edecekleri kazamimlar hakkinda bilgilendirme yapmak iizere
gorevlendirmekle sorumludur.

b) MYK -ISKUR-CASGEM isbirliginde hazirlanacak programa gore i ve meslek
danigmanlarinin egitime kattlmalarini saglamakla yiikiimliidiir.

¢) Egitime katillan i ve meslek damismanlarmin isyeri ziyaretlerinde ve issizlere
sunduklari danigmanlik hizmetlerinde Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu olan
sektor ve iglere iliskin, zorunluluk kapsamindaki cezai miieyyideler ve tegvikler
hakkinda bilgilendirme yapmakla sorumludur.

CASGEM’in Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 6- (1) CASGEM isbu protokol kapsaminda:
a) MYK-ISKUR-CASGEM isbirliginde hazirlanacak programa goOre egitimler igin
gerekli konferans veya toplanti salonlarini temin etmek.
b) Egitimlerde programa goére verilecek aralarda katilimei ve egitmenlerin ikram ve
icecek ihtiyaglarim karsilamakla,
yiikiimliidiir.

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 7- (1) Protokol’lin yiiriitiilmesi sirasinda olasi problemlerin ivedi ¢ozimi ve
iglerliginin etkin olarak hayata gegirilebilmesi amaciyla taraflarin en az birer temsilcisinden
olusan Temas noktasi olugturulacaktir. Temas kisileri Protokol’iin imzalanmasi sonrasi en gec
bir hafta igerisinde Protokol’ii imzalayanlar tarafindan belirlenir ve karsilikli olarak yazili
bildirim yapilir.

(2) Isbu protokol kapsaminda taraflarin kendi sorumluluklarmdaki hizmetin verilmesine
iligkin ihtiya¢ duyulabilecekleri egitim, dokiimantasyon, diizenlemelerin hazirlanmasi vb.
konularda gelen talepler gergevesinde birbirlerine destek saglar.
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Siire ve fesih

MADDE 8- (1) Bu protokoliin hiikiimleri taraflarca mutabakata varilarak ek bir protokol ile
degistirilmedigi siirece gegerlidir. Degisiklige iliskin madde hiikiimleri imzalandig1 tarihte
yiiriirliige girer.

(2) Protokolii feshetmek isteyen taraf 30 (otuz) giin 6nce karsi tarafa bildirimde bulunarak
feshedebilir.

Taraflarin tebligat ve elektronik iletisim adresleri

MADDE 9- (1) Taraflar adres degisikliklerini yazili olarak karsi tarafa bildirmedikleri
takdirde protokol Madde 2°de yer alan adreslere yapilacak tebligatlarin gecerli olacagini kabul
ve taahhiit ederler. Bu protokol uyarinca yapilacak tiim bildirimler, taraflarin Madde 2’de
belirtilen adreslerine gonderilecektir.

Uyusmazhiklarm ¢oziimii

MADDE 10- (1) Taraflardan her biri gerektiginde yazili olarak protokoliin degistirilmesi veya
gozden gegirilmesini 6nerebilir. Bu durumda bildirimin yapildig: tarihten itibaren en geg 15
(on bes) is giinii iginde taraflari temsil eden yetkili kisilerin katilim ile degisiklik talebi
goriisiilerek karara baglanacaktir. Karar verilmesi durumunda ek bir protokol yapilarak
imzalanacaktir.

(2) Taraflar arasinda imzalanan protokoliin yorum ve icrasindan dogacak anlasmazliklar
kargilikl1 miizakereler ile giderilmeye caligilacaktir.

Yiiriirliik
MADDE 11- (1) Bu protokol imzalandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.

(2) Protokol hiikiimlerinin bir ve birden fazla maddesinin yiiriirliigiiniin durdurulmasi veya
iptal edilmesi diger hiikiimlerin yiiriirliigiinii durdurmaz.

Yiiriitme
MADDE 12- (1)Bu protokol hiikiimleri taraflarca birlikte yiiriitiiliir.

Bu protgkol, 3 (lig) asil niisha olarak diizenlenmis olup 1 (bir) niishas1t MYK’ya, 1 (bir)
niishas1 ISKUR’a ve diger niishas1 CASGEM’e verilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Tiirkiye Is Kurumu Genel Calisma ve Sosyal Giivenlik

Miidiirliigi Egitim ve Arastirma Merkezi
Admna Adina Adma
Y. /072016 1). 7@¥/2016 13. 10}/ 2016
: Adem i’E iAN Ismail AKBIYIK
Kurum Bagkani Genel Miidiir V. Merkez Baskani
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