GIRIS

Ekonomik gelisimleri dogru tespit etmek igin isglcl piyasasi analizlerine ihtiyag
duyulmaktadir. Ekonomik degisimin surdirtlebilir olmasi igin var olan insan
kaynaklarini isguctine donusturmemiz gerekmektedir. Bu baglamda isglici piyasasi
analizi yapilmasi kagiilmaz bir gercek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Isguicti piyasas: analizi 6ncelikle yerel boyutta ele alinmalidir. Biz de bu gercekten yola
cikarak Manisa ilinin en guncel isgiict haritasini detayl: verilerle ortaya koymaya
calistik. Manisa ilinin meslek haritasi, egitim ihtiyaci, calisanlarin sektorlere gore
dagilimi, acik isler, acik islerin karsilanma yollar: gibi bircok soruya verilerle cevap
aradik.

Bu calisma ¢ ana bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde Manisa ilinin isglcl
piyasas: arka plani irdelenmeye calisilmistir. isgiicti arka planmin icinde ilin ekonomik,
nufus, isglct ve egitim verileri yer almaktadir. Ekonomik veriler incelendiginde en
fazla katma deger yaratan sektor, Kisi basina yaratilan katma deger ve bunun Turkiye’de
ki siralamasi, yatirim tesviklerinden aldigi pay, ilde sektorlere gore acgilan ve kapanan
isyerleri verileri gibi bilgiler yer almaktadir. Ntfus verilerinde ilin go¢ durumu, cinsiyet



ve yas ayrim, yerlesim yerlerine gére niifus dagilimi verileri bulunmaktadir. isgiicii
verilerini istindam, isgiict ve issizlik oranlar1 ile bunlarin sektorlere gore dagilimi yer
almaktadir.

Ikinci bolimde talep arastrmas: sonuclar: degerlendirilmistir. Talep arastirmasinda
kullandigimiz veri setleri; isyerlerinin dagilimi, istihdam yapisi, agik isler ve 6zellikleri,
temininde gucluk cekilen meslekler, gelecege yonelik istihdam beklentisi ana
basliklarindan olugsmaktadir.

Uclincti bolumde isgiict piyasas: sonug ve degerlendirmelerine yer verilmistir. Elde
edilen verilerle ortaya ¢ikan duruma ait politikalarin olusturulmasi, arz ve talep
dengesizliklerinin belirlenmesine ¢aligilmstir.

Bilimsel yontemlere dayali olarak hazirlanan Manisa ili Isgiicii Piyasas: Analiz
Calismasi, mevcut durumun analizi yapilmistr. Bu calismayla birlikte 1l
Miudarlagt’nun 2013 yili politikalarinin belirlenmesinde kilavuz olma niteligindedir.



BIRINCIi BOLUM

MANISA ILI ISGUCU PIYASASI ARKA PLAN

Isguicti piyasasini, isglicil arz ve talebinin karsilastigi, belirli bir ticretin bir yer ve
sosyal bir organizasyon olarak tammlamak miimkiindir (Karatas, 2004, s. 4). isgiicii
piyasasmin birgok degiskeni mevcuttur. Bunlari tek tek ele almadan saglikli bir
degerlendirme yapmak mimkiin gériinmemektedir. isgiicii arz analizlerinde kullanilan
veri setlerinden nufus ve egitim gostergelerini iller itibariyle ve yilhk bazda bulmak
mumkin iken ekonomik yap: ve isglcu piyasas: veri setlerinin timdnd iller bazinda
elde etmek mimkiin degildir. Bu veri setlerinin blyik bir kismi bolgesel (IBBS 2
bolgeleri)* veri setleridir. Bélgeler miimkiin oldukca illerin sosyo-ekonomik yapilari
dikkate alinarak bir araya getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate
alindiginda bolgelerin olustugu iller arasinda farkhliklar ortaya ¢ikabilmektedir. Bu
nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadig: illeri temsil ettigini soylemek her bolge igin
gecerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan yorumlarda bu

hususa dikkat edilmelidir.

Bu durum Manisa ilinin yer aldigi TR33 (Kiitahya, Afyonkarahisar, Usak ve
Manisa illerini iceren bolge) icin de gecerlidir. Manisa, Usak ile benzer sosyo-ekonomik
gelismislik siralamasinda yer alirken, Kiitahya ve Afyonkarahisar daha alt siradadir.?
Bélgede gelismisglik siralamas: itibariyle en az gelismis il, 43. swrada olan
Afyonkarahisar’dir. Kitahya 38. sirada yer alirken, Usak 25. ve Manisa 23. sirada

bulunmaktadir.

! Bolgesel siniflama ti¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde
bolge birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve cografi yénlerden benzer illerin belirli
bir nufus biylkligt de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Diizeyde bolge birimleri
tanimlanmigtir. Yine ayni kritere gore 2. diizey bdlge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1.
duizeyde bolge birimleri tanimlanmistir.

Zillerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son ¢alisma Kalkinma Bakanlig
tarafindan 2011 yihinda yapilan calismadir. Calisma; demografi, egitim, saghk, istihdam, rekabetgi ve
yenilik¢i kapasite, mali kapasite, erisebilirlik ve yasam kalitesi olmak (zere 8 alt kategoride 61 degisken
ve temel bilesenler analizi kullanilarak hazirlanmistir.



Arka plan veri setlerinin diger bir problemi de verilerin giincel olmamas: ve
daha 6nce uretilen bazi veri setlerinin de artik tiretilmemesidir. Ornegin illerin isgiiciine
katilim, istihdam ve issizlik oranlari en son 2011 yilinda yayinlanmis ve raporda bu

veriler kullanilmugtir.

Ekonomik Yapi

Manisa ili son yillarda blytyen ekonomisiyle Turkiye’nin lokomotif illerinden
biri olmustur. Manisa nufusu 1970’lere kadar tarima dayali gelisirken, daha sonralari
sanayinin pay: giderek artmaya baslamistir. 1980’lerden itibaren Gretim cesitliligini
cogaltmistir. Manisa sanayi bakimindan ileri, madencilikte zengin, tarimda ise
Turkiye’de en ¢ok Uzum, pamuk, titin ve zeytin yetistiren bir il olmustur. Tarimda
zirveye cikan Manisa, sanayi de zirveye dogru tirmanmaktadir. Kehribar renkli
cekirdeksiz tzumd dunyaca unludir. Kirkagag kavunu ile Kula, Demirci ve Gordes

halilar1 isim yapmustir.

Manisa'nin gelisimine yonelik en 6nemli sorun alanlarindan biri 6nemli dlglde
beyaz yakali-yuksek dUcretli personelin Manisa'da ikamet etmemesi ve Manisa'da

yaratilan gelirin yuksek oranda Manisa disinda tuketimi gortlmektedir.

Turkiye’nin sanayide kalkinma hamlesi olarak ortaya ¢ikan Organize Sanayi
Bolgeleri illerin gelisimine biyuk katki saglamaktadir. Manisa’da Merkez, Salihli,
Turgutlu ve Akhisar olmak tizere 4 tane OSB bdlgesi, ayrica Kula Deri Organize Sanayi
Bolgesi bulunmaktadir. Bunlardan en biyugu Merkezde bulunan Manisa Organize

Sanayi Bolgesidir.

Manisa Organize Sanayi Bolgesi: Cagdas sanayilesmenin tim gereklerini yerine

getiren Manisa, hem Ulke ekonomisi i¢in hem de yoresel gelisme igin istihdami arttirici



bir 0zellige sahiptir. Katma deger yaratmas: ve yan sanayi olanaklarinin gelismesine
paralel olarak ciddi bir ekonomik faaliyet kaynagi olmasi sebebiyle yatirimcilarin gézde
yatirim noktasi haline gelmistir. 202 isletmenin yer aldig: sanayilesme esigini ¢oktan
asmig, Avrupa ve dinya ekonomileriyle baglarini kurmus, sanayi odakl, kalici
ekonomik gelisme stratejisine ve buna uygun politikalart olusturma ve uygulama
becerisine erigsmistir. Turkiye’nin en 6nemli sorunu olan “Uretim-ihracat-istihdam
uclusunu gelistirmek” konusundaki ¢alismalarda dnemli pay sahibi olan Manisa, Ar-
Ge’ye 0nem veren, teknoloji treten ve uluslararas: pazarlarda yerini alabilecek sanayi
yapilarina yer vermektedir. BOlgede sektdrlerinde bir numara olan ve llkemizin en
blyuk sirketleri arasinda yer alan bir¢ok firma bulunmaktadir. Bunlarin yaninda Manisa
Organize Sanayi Bolgesinde faaliyetine devam eden dunya c¢apinda marka olmus

dranler Gretmektedir.

Istanbul Sanayi Odas1’nin anketine gére 2000 yilinda 9 olan Tiirkiyenin ilk 500
firmas: listesinde yer alan Bolge firmalarinin sayisi 2011 yilinda 20°ye yukselmistir.
Yine ayni ankete gore, 2011 yilinda, Tulrkiye’nin ikinci 500 firmasi listesinde ise 10
Bolge firmas: yer almistir. Manisa OSB’den diunyanin 100°U askin ulkesine ihracat
yapilmakta olup 2011 yili toplam dis ticaret hacmi yaklasik 7,82 milyar dolara

ulasmustir.

Bu ana basliklarla 0zetlenebilecek etkenler, Manisa OSB’nin buglinki basarili
ve Ornek cehresini olusturmustur. Hedef, gelecekte de sanayicisinin gelisimine ortak

olmanin tadina vararak bu yondeki ¢alismalara durmaksizin devam etmektedir.

Toplam 9.591.600 m? alana kurulu olan Manisa OSB’de 167’si faal 202 firma
faaliyet gostermektedir. Organize Sanayi Bolgesinin yatirimcilara sundugu rekabet
avantajlart Financial Times dergisinin 28 kriter tzerinden yaptigi degerlendirmede
farkl yillarda degisik kategorilerde yatirima uygunluk bakimindan Avrupa sehirleri

icerisinde ilk siralarda yer almasina neden olmustur.



TR33 Bolgesinin ve Manisa ilinin ekonomik verileri bize ileriye donik
planlamada yol gosterici olacaktir. TR33 Bolgesi ekonomik gostergelerine, ana
sektorlere gore gayri safi katma deger (GSKD) ile baslanilmistir. Ana sektorlerimiz
tarim, sanayi ve hizmet sektoridir. Asagidaki tabloda (Tablo-1) TR33 Bolgesi ve
Turkiye’nin ana sektorler gore 2006-2008 vyillart arasindaki GSKD verileri yer

almaktadur.

Tablo-1. TR33 Ana Sektotrlere Gore Gayri Safi Katma Deger

YILLAR TR 33 BOLGESI TURKIYE
TARIM (%) | SANAYi (%) | HIiZMET (%) | TARIM (%) | SANAYi (%) | HiZMET (%)
2006 19,7 328 475 94 28,2 62,4
2007 18,4 32,7 48,9 85 27,8 63,7
2008 19,8 32,3 47,9 85 27,2 64,3

Kaynak: TU/K, 2008

2006-2008 yillar1 arasindaki GSKD verilerinde Turkiye’nin hizmet sektoriinde
artis oldugu buna karsin sanayi ve tarim sektdriinde gerilemenin oldugu gorulmektedir.
2008 yili itibariyle Turkiye’de gayri safi katma degerin sektdrlere gore dagilimina
baktigimizda hizmet sektori % 64,3 sanayi sektorl % 27,2 ve tarim sektoériu % 8,5 pay
almistir. TR33 Dbolgesindeki degisimin c¢ok smirl oldugu tablodan gdrtlmektedir.
Buradaki tabloda en biyiuk degisim 2006 yilinda % 19,7 olan GSKD igindeki tarim
payr 2007 yilinda % 18,4 ‘e geriledigi gorulmustir. Buradaki degisimin muhtemel
nedeni zeytincilikte bir yil yuksek verim bir yilda disuk verim alinmasindan
kaynaklanmaktadir. TR33 bdlgesinde, hem sanayi sektori olarak hem de tarim sektorii
olarak tlke ortalamasinin tzerinde bulunmaktadir. Hizmet sektoruniin GSKD igindeki
payr rekabet giicu yiksek olan illerin gerisinde oldugu ve yeterli gelismeyi heniiz

gOsteremedigi acikca gorulmektedir.

Diger bir gostergede kisi basina diisen GSKD verileridir. Grafik-1, yillara gore
Turkiye ve TR33 Bolgesinin kisi basina disen GSKD rakamlarin1 gostermektedir. Bu
veriler 2004-2008 yillarina aittir.



Grafik- 1. Kisi Basina Diisen GSKD (%)
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Bu tablolar dikkatle incelendiginde TR33 Bolgesi’nin Tirkiye ortalamasinin
altinda kisi basina diisen GSKD (retmektedir. Buna karsin 0zellikle 2008 yilindaki artis
oran1 Turkiye ortalamasmin zerindedir. 2004 yilinda Turkiye’nin kisi basina diisen
GSKD 5.103 Amerikan Dolar: iken bu rakam 2008 yilinda % 84’luk bir artisla 9.384
Amerikan Dolarina yukselmistir. Yine TR33 Bolgesinde 2004 yilinda kisi basina dusen
GSKD 4.042 Amerikan Dolar1 iken bu rakam 2008 yilinda % 104 artarak 8.256
Amerikan Dolarina yukselmistir. Bu verilerden TR33 Bolgesi’nin Kisi basina disen

GSKD artis hiz1 Turkiye ortalamasinin Gizerinde yer almistur.

Tirkiye’nin uyguladig: yatirim tesvikleri, hem istihdam artirici hem de rekabeti
tesvik edici olmustur. Tirkiye’nin 2007-2011 yillar1 arasinda verilen tesvik belgelerinin



sektore gore dagilimlar: Tablo-2’de verilmistir. Yillara gore verilen belge sayisi, sabit

yatirim miktar: ve istihdam sayilari da tabloda yer almaktadir.

Tablo-2. Turkiye Yatirim Tesvik Belgeleri Sektore Gore Dagilimi (2007-2011)

Yillar Tarnm Madencilik imalat Enerji Hizmetler Toplam

Belge Sayis1 (Adet)

2007 111 148 1.883 100 961 3.203
2008 114 151 2252 153 873 3543
2009 104 161 1.627 122 633 2.647
2010 524 267 2424 165 1125 4.505
2011 259 302 2559 214 1.284 4618
Sabit Yatirim (TL)
2007 302.191.248 842.435.487|  10.121.100.468 4.542.369.143  13.456.679.193 29.264.775.540
2008 416.466.489 688.605.849  9.596.032.543  11.525.709.784  11.925577.776 34.152.392.441
2009 443.692.210 1147.299.137| 13317.735562|  11.227.541.613  10.174.463.878 36.310.732.400
2010 3.279.461.256  2.045.719.738  38.732.749.840 9.559.822.712  16.895.678.660 70.513.432.206
2011 1.624.667.463 1508.309.715| 24.359.936.433|  15.478.704.851  15.112.756.090 58.084.374.552
Istihdam (Kisi)
2007 3161 5.892 92.761 4.565 52.599 158.978
2008 3.405 5.262 82.223 5.388 53.519 149.797
2009 2.664 4.264 58.583 2.306 33.366 101.183
2010 15.967 6.044 81.026 3.020 55.431 161.488
2011 7.184 6.152 72114 4.647 42.112 132.209

Kaynak: Tesvik Uygulama ve Yabanc: Sermaye Genel Mudurl{igii (06.06.2012 tarihli veri setinden Gretilmistir)

Yukaridaki tabloya baktigimizda en cok tesvik belgesinin imalat sektorinde
verildigi gorulmektedir. Ayrica istihdam olarak en yiksek paya sahip sektor olmustur.
Imalat sektorii 2009 yilindan itibaren en yiiksek sabit yatirim miktarlarmni alan sektor
olmustur. 2009 yilinda hem belge adedi olarak hem de istihdam olarak en dustk verilere
sahip olundugu yil olmustur. Bunun temel sebebi dinyay: saran kuresel ekonomik
krizden Ulkemizin de etkilenmesidir. Buna karsin 2009 yilinda sabit yatirimlarda artis
meydana gelmistir. Sabit yatirim miktarlar1 artarak 2010 yilinda tavan yaparken, 2011
yilinda ise dlsiis yasanmistir. Tarim sektorundeki tesviklere baktigimizda 2010 yilinda
belge sayisi, sabit yatirim ve istihdam olarak en yuksek sayilara ulasiimis. Hatta diger
dort yilin toplami kadar tesvik belgesi, sabit yatrim ve istihdam saglanmistir.
Madencilik sektoriinde ise yildan yila artan tesvik belgesi sayisi ve istihdam goze

carpmaktadir.



Turkiye geneli tabloya baktiktan sonra Manisa ilinin yatirim tesviklerinden
aldig1 sabit yatirimlardan miktarlarina baktigimizda (Tablo-3) 2009 yilinda toplam
yatirim tesvikleri iginden aldig1 % 2,48 pay ile en yiksek noktaya ulagmistir. 2010
yilinda ise aldig1 yatirim tesvik miktar1 Turk Lirasi cinsinden artarken, bunun toplam

pay icindeki ylizdesinde azda olsa azalma meydana gelmistir.

Tablo-3. Manisa 2007-2011 Y1l Yatirim Tesvik Miktarlar: (TL)

2007 2008 2009 2010 2011
MANISA 437.250.426 734.783.737 901.169.492 1.699.423.603 1.119.959.403
MANISA (%) 1,49 2,15 2,48 2,41 1,93
TURKIYE 29.264.775.540 34.152.392.441 36.310.732.400 70.513.432.206 | 58.084.374.552

Kaynak: Tesvik Uygulama ve Yabanc: Sermaye Genel Mudrliigii (06.06.2012 tarihli veri setinden Uretilmistir)

2011 yilinda yatirim tesvik belgelerinin sabit yatirimlara gore en ¢ok yatirim alan iller
Tablo-4’te verilmistir. En ¢ok sabit yatirim alan il % 12,89 pay ile Kocaeli olmustur.
Kocaeli’ni sirasiyla Istanbul, izmir ve Ankara illeri takip etmistir. Manisa ili ise % 1.91

pay alarak Turkiye genelinde 15. sirada yer almustir.

Tablo-4. Sabit Yatirimlara Gore 2011 Y1l En Cok Yatirim Tesviki Alan Iller (TL)

iLLER YATIRIM (TL) YATIRIM (%)
KOCAELI 7.455.268.993 12,89
iSTANBUL 5.979.350.996 10,34
izMiR 2.405.153.842 4,16
ANKARA 2.271.337.561 3,93
GAZIANTEP 2.194.804.957 3,79
KAHRAMANMARAS 2.194.091.561 3,79
ADANA 1.967.448.804 3,40
BURSA 1.743.688.239 3,01
ELAZIG 1.525.555.294 2,64
ANTALYA 1.524.966.167 2,64

Kaynak: Tesvik Uygulama ve Yabanc: Sermaye Genel Mudrliigii (06.06.2012 tarihli veri setinden Uretilmistir)



2011 wyilindaki yatirim tesvik belgelerinin istihdama gore dagilimlarina
baktigimizda (Tablo-5) Istanbul 17.244 kisi ve %13,47 oran ile ilk sirada yer
almaktadr. istanbul’u sirasiyla Antalya, Konya ve Ankara takip etmektedir. Manisa ili
ise 3,634 kisi ve % 2,38 pay ile 10. sirada yer almaktadir.

Tablo-5 Yatirim Tesvikleri Belgelerinin Istindama Gére Dagilimi 2011

iLLER iSTIHDAM (KiSi) ISTIHDAM (%)
ISTANBUL 17.244 13,47
ANTALYA 7.101 5,55
KONYA 6.746 5,27
ANKARA 6.401 5,00
KOCAELI 6.090 4,76
izMiR 5.724 4,47
BURSA 5.105 3,99
ANTALTA 4.763 3,72
ADANA 4.188 3,27
MANISA 3.634 2,38

Kaynak: Tesvik Uygulama ve Yabanc: Sermaye Genel Mudrl{igii (06.06.2012 tarihli veri setinden Gretilmistir)

Ozel sektore saglanan yatirim tesviklerini tek basina ele almak bizim igin yeterli
degildir, bunun yani sira kamu yatirimlarini da incelememiz gerekmektedir. Manisa
iline yapilan kamu yatirimlarini ele aldigimizda, tim yatirimlarin ancak % 0,75 ini
alabilmistir. Ozellikle Enerji ve Saghk sektorii yatirimlardan en ¢ok pay: alan sektorler

olmusturlar. Konut ve Turizm sektérleri ise hicbir kamu yatirimi almamastir.

2011 yili itibariyle Turkiye’nin toplam kamu yatirimlart miktari 36.400.287.000
TL olmustur. Kamu yatirimlarin illere gére dagilimina baktigimizda istanbul % 7,75
pay ile ilk sirada yer almistir. istanbul’u sirasiyla % 4,67 pay ile Ankara ve % 2,13 pay
ile Diyarbakir izlemektedir. Manisa ilinin bu yatirnmlardan aldigi % 0,76 pay ile 15.

sirada yer almistur.
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SEKTORLER MANISA MANISA (%) TURKIYE
ENERJI 103.097 3,29 3.133.027
SAGLIK 47.500 2,20 2.162.564
EGITIM 35.994 0,70 5.161.277
TARIM 31.576 0,69 4.553.857
MADENCILIK 24.985 1,52 1.645.680
DiGER KAMU HizM. 24.032 0,30 7.896.206
HABERLESME 9.215 0,01 10.782.483
IMALAT 95 0,02 400.460
TURIZM 0 0,00 256.357
KONUT 0 0,00 408.376
TOPLAM 276.494 0,75 36.400.287
Kaynak: DPT
SIRA ILLER TOPLAM YUZDE (%)

1 ISTANBUL 2.820.020 7,75

2 ANKARA 1.700.453 4,67

3 DIYARBAKIR 776.615 2,13

4 SANLIURFA 680.639 1,87

5 ARTVIN 664.209 1,82

6 [ZMIiR 609.473 1,67

7 TRABZON 607.961 1,67

8 BURSA 604.127 1,66

9 MARDIN 536.128 1,47

10 KONYA 426.031 1,17

15 MANISA 276.494 0,76

Kaynak: DPT

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nden (TOBB) alinan sektorlere gore agilan ve
kapan isyerleri verileri Tablo-8 de verilmistir. 2010 ve 2011 yilinda agilan ve kapanan
isyerlerini iktisadi faaliyetlerine gore degerlendirme yaptigimizda 2010 yilinda 51.970
sirket kurulurken 13.455 sirket kapanmistir. 2011 yilinda ise 53.477 sirket kurulurken
13.332 sirket kapanmustir. iki yili kiyasladigimizda 2011 yilinda kurulan sirket sayisi
artarken, kapanan sirket sayisinda azalma meydana gelmistir. Diger taraftan gercek kisi

ticari isletmelerde acilan isyeri sayis1 artarken, kapanan isyeri sayisindaki artis daha
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fazla olmustur. 2010 yilinda 50.943 gergek kisi ticari isletme agilirken, 29.941 igletme
kapanmstir. 2011 yilinda ise 60.430 gercek kisi ticari isletme acilirken, 41.130 isletme
ise kapanmistir. Bir baska deyisle 2011 yilinda 3 isyeri acilirken 2 igyeri kapanmistir.
Sektore gore baktigimizda gergek Kisi ticari isletmelerde finans ve sigorta hizmetlerinde
hem 2010 hem de 2011 yilinda kapanan firma sayisi agilandan fazla olmustur.

Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarin ve motosikletlerin
onariminda faaliyet gosteren firmalar hem 2010 yilinda hem de 2011 yilinda en ¢ok
acilan ve en cok kapanan isyerleri olmustur. Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara
tasitlarin ve motosikletlerin onarimi faaliyetlerini sirket olarak strdiren firmalar daha
basarili gorunurken, gercek Kisi ticari isletmelerde basar: daha diusiik olmustur. Hatta
2011 yilinda kapanan gercek Kisi ticari isletme sayisi agilandan daha fazla olmustur.
Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarin ve motosikletlerin onarmmi
faaliyetlerini sirasiyla imalat, insaat, mesleki, bilimsel ve teknik hizmet faaliyetleri takip
etmistir. 2010 yilindan 2011 yilina gegerken genel olarak acilan sirket veya gercek Kisi

ticari isletmelerin degisimi hep sinirli olmustur.

Tablo-8. Turkiye Sektdre Gore Acilan ve Kapanan Isyerleri (2010-2011)

Iktisadi OCAK-ARALIK 2010 OCAK-ARALIK 2011
Faaliyetler
NACE 2 Sirketler Gergek Kisiler Sirketler Gergek Kisiler

Genel toplam | Kurulan | Kapanan | Kurulan | Kapanan | Kurulan | Kapanan | Kurulan | Kapanan

Toplam 51.970 13.442 50.943 29.921 53.477 13.362 60.430 41.130

Kaynak: TOBB

Acilan ve kapanan isyerlerine Manisa 0zelinde baktigimizda yillara gore
dalgalanmalar oldugunu gérmekteyiz. Yillara gore acgilan ve kapanan sirket sayilarinda
cok ufak dalgalanmalar olmustur. Ancak 2010 yilinda tasfiye edilen sirket sayisi 19
olmustur. Bu rakam sonraki iki yilin toplamindan bile fazladir. 2011 yilinda agilan 95
gercek kisi ticari isletme ile en yuksek rakama ulasilmistir. Kooperatiflere baktigimizda
hem 2010 yi1l hem de 2011 yilinda kooperatif sayisinda azalma meydana gelmistir.
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Tablo-9. Manisa Acilan ve Kapanan Isyerleri 2010-2012

KURULAN TASFiYE KAPANAN
YiL 5 1a 23 |5 gs|le|s]| 22
= (@) r o o (@) o @) e o
2010 28 1 65 19 1 7 1 13
2011 29 3 95 5 2 7 5 28
2012-Kasim 28 4 61 3 0 6 2 24

Kaynak: TOBB

1.2 NUFUS VERILERI

Manisa ilinin demografik yapismni analiz ettigimizde Turkiye ortalamasindan
farklt bazi sonuglar elde edilmistir. Manisa ilinin niifus verilerini baktigimizda dizenli
olarak bir artis olmaktadir. Manisa ilinin sanayisi ve tarmmi gelismis olmasina karsin
nerdeyse aldig1 go¢ kadar, go¢ vermistir. Manisa ilinin 2011 yilindaki ayrintili niifus
verilerini inceledigimizde, toplam ndfusunun 1.340.074 Kisi oldugu gorulmektedir.
Erkek nifusu 671.361 kisi, kadin nifusu ise 668.713 kisidir. Nifusun 891.084 kisisi il
ve ilce merkezlerinde yasarken, geri kalan 448.990 kisi belde ve kdylerde yasamaktadir.

2011 wyili verilerine gore Nifusun % 66,50°si sehir ve ilce merkezinde
yasamaktadir. Nufus yogunluguna baktigimizda Manisa Merkez birinci sirada
bulunurken, Akhisar ikinci, Salihli G¢tnct sirada bulunmaktadir. Ozellikle Akhisar,
Alasehir ve Salihli’nin belde/kdy nufuslar1 ylksektir. Alasehir, Demirci, Gordes
ilcelerinin belde ve kdyde yasayan niifusu, ilce merkezlerinde yasayanlardan daha fazla

oldugu gorulmektedir.
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iicelere gore illiige merkezi ve belde/kdy niifusu - 2011

il/ilce merkezi Belde/Kdy Toplam
Manisa Toplam| Erkek| Kadin| Toplam| Erkek| Kadin| Toplam| Erkek| Kadin
Merkez 301.218| 151.689| 149.529| 48.018| 24.200 23.818|  349.236| 175.889( 173.347
Ahmetli 9.878 4.891 4.987 6.495 3.252 3.243 16.373 8.143 8.230
Akhisar 104.777| 52.133| 52.644| 54.873| 27.147 27.726 159.650| 79.280| 80.370
Alagehir 47722 24127 23595/ 51.388| 25.803 25.585 99.110 49.930 49.180
Demirci 20.350 9.474| 10.876| 29.212| 14.270 14.942 49562 23.744| 25818
Gélmarmara 9.734 4.837 4.897 6.015 2.955 3.060 15.749 7.792 7.957
Gordes 10.411 5.095 5.316| 20.446 9.944(  10.502 30.857| 15.039| 15.818
Kirkagag 27.350| 17.050( 10.300| 19.815 9.794 10.021 47165 26.844| 20.321
Képribasi 5.267 2.568 2.699 4.640 2.295 2.345 9.907 4.863 5.044
Kula 24713 12211 12.5502| 22.317| 11.048 11.269 47.030| 23259 23.771
Salihli 97.810 48.038| 49.772| 57.636| 28.819| 28.817 155.446| 76.857| 78.589
Sarigé! 13.758 6.754 7.004| 22608 11.326 11.282 36.366| 18.080| 18.286
Saruhanli 15.364 7.648 7.716| 38.979| 19.275 19.704 54.343| 26.923| 27.420
Selendi 6.609 3.309 3.300| 16.039 8.009 8.030 22648 11.318| 11.330
Soma 76.138| 38.203| 37.935| 26.504| 13.203 13.301 102.642| 51.406| 51.236
Turgutlu 119.985| 59.900| 60.085| 24.005| 12.094 11.911 143.990| 71.994| 71.996
Genel
Toplam 891.084( 447.927(443.157| 448.990( 223.434| 225.556(1.340.074| 671.361| 668.713
Kaynak: TU/K 2011, ADNKS
MANISA TURKIYE GENELI
. Nufus Degisim . Nufus Degisim
Yillar
illa Nufus Sayisi Orani (%) Nufus Sayisi Oram (%)
1965 748.545 = 31.391.421 -
1970 805.650 7,628 35.605.176 13,423
1975 872.375 8,282 40.347.719 13,320
1980 941.941 7,974 44.736.957 10,879
1985 1.050.130 11,149 50.664.458 13,250
1990 1.154.448 9,934 56.473.035 11,465
2000 1.260.169 9,158 67.803.927 20,064
2010 1.379.484 9,468 73.722.988 8,730
Kaynak: TU/K
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Manisa ilinin 1965 yilindan glinumiize kadar olan nufus verilerini Turkiye
verileriyle Kkarsilastirdigimizda elde ettigimiz nifus degisim orani ve nlfus sayilar
Tablo-11deki gibi olusmustur. Diger taraftan nifus degisim oranini inceledigimizde
Manisa ilinin nifus degisim oran: 2010 yili diginda Tirkiye ortalamasmin gerisinde
kalmigtir. Manisa ilinde en yuksek niifus degisim orani 1985 yilinda olmustur.

Grafik-2’ ye baktigimizda yasa ve cinsiyete gore nufus verileri gorilmektedir.
Grafikte, genc niifusun cok yiiksek oldugu gériilmektedir. Ozellikle 30-34 yas aralig1 en
yuksek kadin ve erkek nifusuna bulundugu yas grubudur. 60 ve Uzeri yas gruplarinda
kadin nufusunun erkek nufusundan fazla oldugu gorilmektedir. Ayrica 45 ve (zeri yas
gruplarina gikildikca erkek ve kadin niifusu giderek azalmaktadir.

Grafik-2. Manisa Yas Gruplarina ve Cinsiyete Gore Nifus, 2011
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Kaynak: TU/K
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Manisa ilinin bitirilen egitim dizeyi ve cinsiyete gore nifusu Tablo-12’te
verilmistir. ilkokul mezunlar1 hem kadin hem de erkek niifusunda en cok mezun olunan
egitim grubu olmustur. Ilkokul mezunlarini, ilkogretim mezunlar: ve lise veya dengi
okul mezunlar takip etmektedir. Okuma yazma bilmeyen kadin niifusu 40,463 Kisi iken
bu say: erkeklerde 8.624 Kisi olmustur. Goruldigl gibi arada ciddi bir fark
bulunmaktadir. Ozellikle kirsal kesim ve suan belli bir yas (zerindeki kadinlar
zamaninda okuma hakkinda mahrum birakilmis ve okula gonderilmemistir. Guniimizde
bu sorun tamamen ortadan kalkmamakla birlikte kizlarin okulu génderilmesi tizerinde
ciddi calismalar yapilmaktadir. Yine okuma yazma bilen fakat bir okul mezunu kadin
nifusu yine yiksektir. Milli Egitim Bakanligi’nin kadinlara yonelik okuma yazma

kurslari agmasi bu sayilar: daha disuk olmasini saglamistir.

Tablo-12. Manisa Ili Bitirilen Egitim Duizeyine Cinsiyete Gore Niifus 2011 (15+ yas)

Bitirilen Egitim Duzeyi Toplam Erkek Kadin
Okuma yazma bilmeyen 49.087 8.624 40.463
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 68.960 23.533 45.427
ilkokul mezunu 415.381 189.682 225.699
ilkégretim mezunu 201.116 113.620 87.496
Ortaokul veya dengi okul mezunu 45.324 28.896 16.428
Lise veya dengi okul mezunu 179.905 103.669 76.236
Y Uksekokul veya fakiilte mezunu 79.528 47.702 31.826
Yiksek lisans mezunu 3.568 2.188 1.380
Doktora mezunu 1.082 679 403
Bilinmeyen 5.841 3.297 2544
Toplam 1.049.792 521.890 527.902

Kaynak: TU/K, 2011

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Yerel isguci piyasasi; bolgesel farkliliklarin incelenmesi, yerel mekanizmalara
islerlik kazandirilmasi, kisa vadede isgucunin isverenlerle eslestirilmesi, orta vadede

isglcune talep edilen niteliklerinin kazandirilmas: ve isgiictinin degisen beceri setine
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iliskin degisen ihtiyaglarmin tespiti agisindan onemlidir. isglictine katilim, istihdam,
issizlik oranlar1 gibi verilerini kullanarak bulundugumuz durumun fotografini gekmek
oncelikli olarak hedeflenmistir. Elimizdeki verilerin blyik kism1 TR33 Bolgesine ait

olmasina karsin Manisa iline iliskin verilerde bulunmaktadr.

1.3.1. Isgiiciine Katihm

Var olan insan kaynagmin isglciine katilimint artirilmasi, issizlik sorunun ¢dziimine
katki saglayacaktir. Turkiye ve TR33 Bdlgesinin genis yas gruplarina gore isgicline
katilim oranlarin1 (Tablo-13) inceledigimizde 2011 yilindaki katiim oranlart 2010
yilina gore daha yuksek katilim oranlarina sahip oldugu gorilmektedir.

Tablo-13. Genis Yas Grubuna Gore Isglictine Katilma Y izdesi (15+ Yas)

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ ORTALAMA

TR33 | TR [TR33|| TR |TR33|| TR |TR33|| TR [ TR33|| TR || TR33 | TR

2010 26,2 || 26,6 || 52,1 | 52,2 || 65,8 | 65,4 || 60,5 || 59,4 | 22,2 | 22 48,2 48,8

2011 295 || 26,6 || 54,9 || 53,8 | 68,5 | 66 | 66,1 ||60,9( 27,4 |[23,3| 52,7 49,9
Kaynak: TU/K

2011 yili icin isgticune katilma oranlarina baktigimizda her yas grubunda TR33
Bolgesinin, Turkiye ortalamasindan daha ylksek isglcine katilim oranlarina sahip
oldugu gorulmektedir. 15+ yas grubu incelendiginde Turkiye’nin isgiicine katilma
oram 2010 yilinda %48,8 iken bu oran 2011 yilinda % 49,9 olmustur. Bu oran TR33
Bolgesinde 2010 yilinda % 48,2 iken bu oran 2011 yilinda % 52,7 olmustur. Bu veriler
is1ginda TR33 bolgesi 2010 yilinda isgliciine katilim oran: Turkiye ortalamasinin altinda

kahrken 2011 yilinda Turkiye ortalamasmin ustine ¢gikmastir.
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Yas gruplarina gore 26 Duzey-2 Bolgesinin isguctine katiim oranlarint EK-1"de
verilmistir. Ek-1"deki tabloya baktigimizda yas gruplarina gore Duizey-2 Bolgesi icinde
TR33 Bolgesi 15-19 yas grubunda % 29,5 oran ile 8. sirada, 20-24 yas grubunda % 54,9
oran ile 14. sirada, 25-34 yas grubunda % 68,5 oran ile 10. sirada, 35-54 yas grubunda
ise % 66,1 oran ile 7. sirada, 55+ yas grubunda % 27,4 oran ile 11. sirada yer almistir.

Grafik-4’0 inceledigimizde erkeklerin her yas grubunda kadinlardan daha
yiksek isglctine katihm oramina sahip oldugu gorilmektedir. Ozellikle 25-34 yas
grubundaki erkekler % 95,5°lik isguctine katilim orani ile en yiiksek seviye ulasmistir.
Kadinlarda ise 35-54 yas grubunda % 43,3 ‘luk isglcune katilim oran: ile en yiksek
seviyesini gormustur. Grafikten rahatca anlasilacag: gibi TR33 Bolgesindeki isgiiciine
katilim oran1 daha ylksek seviyelere ¢ekmek istiyorsak kadinlarin isglcl piyasasina

katilimlarini artirmamiz gerekmektedir.

Grafik-3. TR33 Bolgesi Cinsiyete Gore Yas Gruplarinda Isgiiciine Katilim Oram 2011
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Kaynak: TU/K, 2011
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1.3.2 istihdama Katilim

Isguctine katiim oranlar;, tek basina bir anlam ifade etmemektedir. Bunun
anlam kazanmasi igin istihdam oranlarina yansimasina bakmamiz gerekmektedir. TR33
Bolgesi yas gruplarina gére 2009-2011 yillar: arasinda istihdama katilim oranlarini
(Grafik-5) inceledigimizde 2009 yilindan bu yana istihdam oranlarinda surekli artis
oldugu gorunmektedir. TR33 Bolgesi’nin 2011 yilindaki 15+ yas grubunda istihdam
orant % 50,2 iken Turkiye ortalamas: % 45’te kalmistir. Yine TR33 bolgesinin 2010 yili

15+ yas gruplarinda istihdam orant % 45 iken bu donemde Tirkiye ortalamas: % 43’te
kalmstur.

Grafik-4. TR33 Bolgesi Yas Gruplarina istihdam Oranlar1 2009-2011 (15+ yas)
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Kaynak: TU/K
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Turkiye Istatistik Kurumu’nun yayinladig: 2010 verileri icinde TR33 Bélgesinin
en yuksek istindam oranina sahip ili % 45,4 ile Manisa olmustur. Diizey-2 Bolgelerine
gore yas gruplarinda istihndam tablosu Ek-2’de verilmistir. Bu tablodaki verilere gore,
TR33 Bolgesini yas gruplarina gore diger 25 Duzey-2 Bolgesiyle karsilastiracak olursak
15-19 yas grubunda % 27 istihdam orani ile 5. sirada, 20-24 yas grubunda % 47,2
istihdam orani ile 9. sirada, 25-34 yas grubunda % 63,9 istihdam oranu ile 8. sirada, 35-
54 yas grubunda % 64,6 istihdam orani ile 5. sirada, 55+ yas grubunda ise % 27,1
istihdam orani ile 11. sirada yer almistur.

1.3.3 issizlik Verileri

Isguctine katilim ve istihdam verilerinden sonra guniimizde Ulkelerin en biyik
sorunlarmin basinda gelen issizlik sorununa bakilmistir. Oncelikle Tirkiye ardindan
TR33 Bolgesinin issizlik verileri incelenmistir. Turkiye’deki issizlik rakamlarina
baktigimizda (Tablo-14) 2009 yilinda issizlik orant % 14 iken 2010 yilinda issizlik
oram % 11,9 ‘a gerilemistir. 2011 yilinda issizlik oran: yine diserek % 9,8 oranina
gerilemistir. Bu issizlik rakamlart TR33 Bolgesinde 2009 yili i¢in % 11, 2010 yili igin
% 7,6 ve 2011 yili icin issizlik orani % 4,7 olmustur. Goruldugu tzere TR33 Bolgesinin

issiz rakamlar1 Turkiye ortalamasindan ¢cok daha iyi durumda bulunmaktadir.

Tablo-14. TR33 Bolgesi Issizlik Oranlari (%) 2009-2011

TR33 Genis Yas Grubuna Gére issizlik Oranlar: (%)

15-19 20-24 25.34 35-54 55+ TORr?_S Tlg':t'_ye
2009 20,7 232 12,7 73 25 11 14
2010 13,4 20,7 9,1 4,7 15 7,6 11,9
2011 8,5 14 6,8 23 1 4,7 9,8
Kaynak: TU/K
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Yas gruplarina gore issizlik rakamlarina Tablo-14’te baktigimizda 2009 yilinda
20-24 yas grubunda issizlik orani en yuksekte seyrederken 55+ yas grubunda ise % 2,5
ile en dusuktir. Issizlik oranlar1 yildan yila giderek azalarak 2011 yilinda her yas
grubunda issizlik rakamlar1 en disik seviyeye gelmistir. Ozellikle 35-54 vyas
araligindaki gruptaki degisim dikkat cekici olmustur. 2009 yilinda bu yas grubunda
issizlik % 7,3 iken 2011 yilinda % 2,3’e gerilemistir. Bu 5 puanhk dusiis, aslinda

issizlerin % 68,5’in yeni is bulduklarmi gostermistir.

1.3.4. Kurumsal Olmayan Sivil Nufus

Oncelikle kurumsal olmayan sivil niifusu tanimlamak gerekmektedir. Kurumsal
olmayan sivil nufus "okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapishane, kisla
ya da orduevlerinde ikamet edenlerle yabanci uyruklular" disindaki nifustur. Bu
nifusun 15 yas Uzerindeki bolimu ise ¢alisma imkani olan nufus olarak adlandirilir.
2010 ve 2011 yillarindaki kurumsal olmayan erkek nifusu inceledigimizde okuma
yazma bilmeyen erkek nifus 2010°da 36 bin iken 2011°de 45 bine yukselmistir. Lise
altr1 grubu incelendiginde ise 2010°da 724 bin kisi iken 2011’de 715 bin kisiye
gerilemistir. Genel toplamda ise degisim sadece bin kisilik bir azalma meydana

gelmistir.

Tablo-15. TR33 Bolgesi Kurumsal Olmayan Erkek Nifus (Bin)

TR33 Genis Yas Grubuna e Egitim Durumuna Gore Kurumsal olmayan Erkek Nufus (bin)

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam

2010 2011 2010} =2011) 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

Okuma Yazma
Bilmeyen 1 0 1 1 3 3 7 7 24 33 36 45
Lise alta 89 81 39 38 125) 126 278 281 194 188 724 715

Lise e dengi
meslek okulu 15 14 35 36 68 61 58 56 10, 10 186 177
Yiksekogretim 1 0 9 12 39 35 37 48 13 12 99 107
Toplam 106 96 85 87 235 225 379 392 240 244 1.045] 1.044
Kaynak: TUIK

21



Kurumsal olmayan sivil bayan nifusu incelendiginde 2010 yilinda 1.112.000
iken 2011°’de azalarak 1.079.000 Kkisiye dismustir. Okuma yazma bilmeyen ve
yuksekdgretim kurumsal nufusu 2010 yilindan 2011 yilina gecerken artarken, lise alti,
lise ve dengi meslek okulu kurumsal olmayan sivil nifusu azalmistir. Diger taraftan yas
gruplarina bakildiginda 2010 yilindan 2011 yilina gegiste her yas grubunda azalma

meydana gelmistir.

Tablo-16. TR33 Kurumsal Olmayan Sivil Bayan Nufus (Bin)

TR33 Genis Yas Grubuna \e Egitim Durumuna Gore Kurumsal Olmayan Bayan Niifus (Bin)
15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam

2010 2011 2010( 2011 2010| 2011 2010( 2011 2010 2011 2010 2011

Okuma Yazma
Bilmeyen 2 2 3 4 7 8 38 42 144 156 194 211
Lise alts 90 80 57 48 159 149 299 291 137 124 742 692

Lise e dengi
meslek okulu 16 14 30 30 36 36 29 28 5 3 116 111
Yuksekogretim 0 14 15 29 31 16 15 1 2 60 64
Toplam 107 97 105 97 231 225 382 376 288 285| 1.112 1.079
Kaynak: TU/K

Turkiye genelini goz 6niine aldigimizda kurumsal olmayan sivil nufus toplam erkek ve

kadin nifusu 2010 yilina gore artis gostermistir.

TR33 Bolgesinin 2011 yili genis yas grubu ve egitime gore isgucu verilerini
inceledigimizde egitim seviyesinde lise alt1 grubu 751 bin Kisiyle toplamda % 67,11oran
ile egitim seviyeleri igcinde en yiiksek paya sahip olmustur. Lise alt: diizeyini 370 bin
kisi ile 35-54 yas grubu olusturmaktadir. 15-19 yas grubunda okuma yazma bilmeyen
ve yuksekodgretim mezunu olan insan bulunmamaktadir. Yuksekdgretim mezunlarmin
en ¢ok bulundugu yas grubu 58 bin kisi ile 25-34 yas grubu olmustur. Bunu 56 bin Kisi
ile 35-54 yas grubu aralig: takip etmektedir.
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Tablo-17. TR33 Genel Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gore isgiicti 2011 (Bin)

15-19 || 20-24 | 25-34 | 35-54 55+ Toplam
Okuma yazma bilmeyen 0 0 2 22 31 56
Lise alti 48 52 176 370 106 751
Lise ve dengi meslek okulu 8 32 72 59 3 175
Yuksekdgretim 0 17 58 56 5 136
Toplam 57 101 308 507 145 1.119

Kaynak: TU/K, 2011

Tablo-18 ‘da ise TR33 Bdlgesinin 2009-2011 yillar1 arasindaki genis yas grubu
ve egitime gore isgucl yizdeleri bulunmaktadir. 35-54 ve 55+ yas gruplarinda isgiicl
yildan yila artarken, diger yas gruplarinda azalma meydana gelmistir. Ozellikle 15-19
yas grubunda yildan yila azalma meydana gelmistir.

Tablo-18. TR33 Genis Yas grubu ve Egitime Gore isgiict Yuzdesi ( %) 2009-2011

2009

Okuma Yazma
Bilmeyen 0,10

Lise alti 4,99

Lise ve dengi
meslek okulu 1,32

Yuksekogretim 0,00

Toplam 6,42

Kaynak: TU/K

Isgucu verilerine baktiktan sonra istindam verilerini inceleme yapmak igin
Tablo-19 ‘a bakmamiz gerekmektedir. istihdamin biyik cogunlugunu Lise alti
egitimine sahip olanlar olusturmaktadir. Lise alti egitime sahip olanlar, 724 bin Kisi ile
istihdam icindekilerin % 67,92’sini olusturmaktadirlar. Lise alti grubunu 160 bin Kisi ve
% 15,01 oran ile lise veya dengi meslek okul mezunlar1 takip etmektedir.
Y uksekogretim grubu 126 bin Kisi ve % 11,82 oran ile 3. sirada yer almaktadir.
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15-19 20-24 25-34 3554 55+ Toplam
Skumalyazma 0 0 2 22 30 55
bilmeyen

Lise alti 44 47 166 361 105 724
LS e nle] 7 26 66 58 3 160
meslek okulu

Yiksekogretim 0 13 54 55 5 126
Toplam 52 87 288 496 144 1.066

Kaynak: TU/K, 2011

Tablo-20 “de ise genis yas grubu ve egitim durumuna gore istindam yulzdeleri
verilmistir. 35-54 yas grubu % 46,53 ile ilk sirada yer alirken, bunu % 27,02 oran ile
25-34 yas grubu takip etmektedir. 35-54 yas grubunu icgindeki lise alti grubu bdtin
istihdam igindekilerin % 33,86sin1 temsil etmektedir.

Egitim Durumu 15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Skumalyazma 0,00 0,00 0,19 2,06 2,81 5,16
bilmeyen

Lise alti 4,13 4,41 15,57 33,86 9,85 67,92
LIS nle] 0,66 2,44 6,19 5,44 0,28 15,01
meslek okulu

Yiksekégretim 0,00 1,22 5,07 5,16 0,47 11,82
Toplam 4,88 8,16 27,02 46,53 13,51 100

Kaynak: TUIK, 2011

Tablo-21 ‘e gore TR33 Bolgesinin istihdamdaki toplam nifusu 2011 yili
itibariyle 1.066.000 kisidir. Bu Kisilerin iktisadi faaliyet ve meslek gruplarina gore
dagilimina ayrintili olarak tabloda verilmistir. Tarim sektoriinde 477 bin kisi, Sanayi
sektoriinde 233 bin kisi ve hizmet sektdriinde ise 356 bin Kisi istihdam edilmistir.
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Istindamdaki kisilerin igte birinden fazlas: (393 bin Kisi) nitelik gerektirmeyen
islerde ¢aligmaktadir. Bunun buylk ¢ogunlugunu da tarim sektoru olusturmaktadir. En
yuksek ikinci istihdam yaratan meslek grubu ise nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik,
ormancilik ve su driinlerinde ¢ahisanlar olusturmaktadir. Ug ana sektoriin icinde en az
istihdam sanayide gériinmektedir. Lakin Manisa ilinin sanayisinin TR33 Bdélgesindeki
diger U¢ ilden daha iyi durumda olmas: nedeniyle bu Manisa 6zelinde daha fazla
istihdam yaratmaktadir. Yardimci profesyonel meslek gruplar: toplamda 37 bin Kisi ile

en az istihdam saglayan meslek grubu olmustur.

Tablo-21. TR33 Bolgesi iktisadi Faaliyet ve Meslek Grubuna Gore Istihdam (Bin) 2011

Meslek Gruplar Tarim Sanayi Hizmet Toplam
Kanun yapicilar tst diizey yoneticiler ve mudurler 0 9 54 62
Profesyonel meslek mensuplari 1 4 a7 52
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 0 11 25 37
Blro ve musteri hizmetlerinde ¢aligan elemanlar 1 7 40 a7
Hizmet ve satig elemanlari 1 6 88 95

Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su

L ) 195 1 0 196
driinlerinde ¢alisanlar

Sanatkarlar ve ilgili iglerde calisanlar 1 80 28 109
Tesis ve makina operatdrleri ve montajcilar 2 43 29 74
Nitelik gerektirmeyen iglerde caliganlar 276 72 45 393
Toplam 477 233 356 1.066

Kaynak: TU/K,2011

Tablo-22 “‘de 2010 ve 2011 yilmin egitim ve meslek grubuna goére istihdam
verileri yer almaktadir. 2011 yili itibari ile istihdam artis1 106 bin olmustur. Ozellikle
nitelik gerektirmeyen islerdeki degisim cok yiksek olmustur. 2010 yilinda 284 bin kisi
iken bu rakam 2011 yilinda 393 bine yukselmistir. Bu istihdam artigin temel sebebini
nitelik gerektirmeyen islerdeki istindam artisi olusturmustur. Nitelik gerektirmeyen
meslek grubunu 196 bin kisi ile nitelikli tarim, hayvancilik, aricilik, ormancilik ve su

urtinlerinde calisanlar takip etmektedir. 2010 yilindaki lise ve dengi meslek okulu
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istihdam1 165 bin iken bu rakam 2011 yilinda 160 bine dismustir. Azalisin meydana

geldigi tek egitim grubu lise ve dengi meslek okulu olmustur.

Nitelikli tarim, hayvancilik, aricilik, ormancilik ve su Grtinlerinde calisanlarin
istihdam1 2010 yilinda 212 bin kisi iken bu say1 2011 yilinda 196 bin kisiye gerilemistir.
Bunun yaninda 2011 yilinda hizmet ve satis elemanlari meslek grubunda c¢alisanlarin
istihdaminda 10 bin kisilik artis meydana gelmistir. Yiksekogretim mezunlar: iginde
profesyonel meslek gruplari istihdaminda azalma meydana gelirken diger meslek

gruplarinda sabit kalmis ya da artis meydana gelmistir.

Tablo-22. TR33 Egitim ve Meslek Grubuna Gore Istihdam (Bin) 2010-2011

Okuma-yazma . Lise dengi
. Lise alts
bilmeyen meslek okul

2010 | 2011 |2010| 2011 | 2010 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011

(15+yas) Yilksekogretim | Toplam

Kanun yapialar Gst diizey yoneticiler ve

mudurler 1 0 33 34 15 12 15 16 64 62

Profesyonel meslek mensuplan 0 0 0 0 1 1 53 50 54 52

Yardimci profesyonel meslek mensuplan 0 0 5 5 13 14 16 18 34 37
Buiro ve musteri hizmetlerinde galigan

elemanlar 0 0 9 8 21 20 17 19 46 47

Hizmet ve satig elemanlan 1 2 53 58 25 26 6 9 85 95

Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik

ve su Urlinlerinde ¢ahsanlar 9 12 184 | 170 16 11 2 3 212 | 196
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 2 3 88 84 24 19 2 4 116 | 109
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 0 0 44 53 18 19 2 2 65 74
Nitelik gerektirmeyen islerde caliganlar 22 39 227 | 312 31 37 4 5 284 | 393
Toplam 35 55 | 643 | 724 | 165 | 160 117 126 | 960 | 1066
Kaynak: TU/K

Tablo-22 deki wveriler isiginda 2011 yili itibariyle TR33 Bolgesinde nitelik
gerektirmeyen islerde c¢alisanlar, tum calisanlarin % 36,87 ‘lik kismini temsil
etmektedir. Bunu % 18,39 ile nitelikli tarim, hayvancilik, aricilik, ormancilik ve su
triinlerinde calisanlar takip etmektedir. Uglincti sirada ise % 10,23 oran ile sanatkar ve

ilgili islerde ¢alisanlar bulunmaktadir.
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Tablo-23. TR33 Meslek Grubu ve Yasa Grubuna Gore Istihdam (Bin) 2011

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam

Kanun yapicilar tst diizey yoneticiler ve mudurler 0 2 16 37 7 62
Profesyonel meslek mensuplari 0 3 25 23 2 52
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 1 2 14 19 1 37
Blro ve musteri hizmetlerinde ¢aligan elemanlar 1 7 20 19 1 a7
Hizmet ve satig elemanlari 7 14 29 40 5 95

Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su 1 2 16 107 69 196

Urlinlerinde ¢cahisanlar

Sanatkarlar ve ilgili iglerde calisanlar 8 12 42 44 4 109
Tesis ve makina operatdrleri ve montajcilar 2 6 24 38 4 74
Nitelik gerektirmeyen iglerde caliganlar 33 40 102 169 49 393

Toplam 52 87 288 496 144 1.066

Kaynak: TU/K,2011

Yukaridaki tablomuzda (Tablo-23) TR33 Bdlgesinin meslek gruplar1 ve yasa
gore istihdam rakamlar: gosterilmistir. 35-54 yas grubuna baktigimizda nitelik
gerektirmeyen islerde istihdamin (169 bin kisi) en fazla oldugu gorilmektedir. Bunu
107 bin Kisi ile nitelikli tarim, hayvancilik, aricilik, ormancilik ve su drinlerinde
calisanlar takip etmektedir. Kanun yapicilar, tst diizey yonetici ve mudurler en ¢cok 35-

54 yas grubunda istihdam edilmektedirler.

Meslek gruplarinin isteki durumlarmi gosteren tablomuza baktigimizda ucretli
veya yevmiyeli calisanlarin sayismin 503 bin oldugu gorilmektedir. Ucretli veya
yevmiyeli calisanlarin 141  binini  nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar
olusturmaktadir. Bunu 81 bin kisi ile “sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar” meslek
grubu ile “hizmet ve satis elemanlar1” (72 bin) meslek grubu takip etmektedir. Ucretsiz
aile iscisi olarak calisanlarin sayist 269 bindir. Bu saymin 241 binini nitelik
gerektirmeyen islerde cahsanlar olusturmaktadir. Isveren veya kendi hesabina
calisanlarin sayis1 294 bin kisidir. Isveren veya kendi hesabina calisanlarin 183 binini
nitelikli tarim, hayvancilik, aricilik, ormancilik ve su Urinlerinde calisanlar

olusturmaktadir.
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Tablo-24. TR33 Meslek Grubu ve Isteki Duruma Gore Istihdam (Bin) 2011

Ucretli_ veya isveren veya kendi Ucr_ets_iz. aile Toplam
yevmiyeli hesabina iscisi
Kanun yapiailar tst diizey yoneticiler ve midurler 15 a7 0 62
Profesyonel meslek mensuplar: 49 3 0 52
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 35 2 0 37
Biiro ve musteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 44 1 2 a7
Hizmet ve satis elemanlar: 71 12 13 95
Nitelikli tarim, .ha“yvant_:llnk, avcilik, ormancilik ve su 4 183 9 196
Urunlerinde calisanlar
Sanatkarlar ve ilgili islerde cahsanlar 81 26 3 109
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 62 11 1 74
Nitelik gerektirmeyen islerde calsanlar 141 11 241 393
Toplam 503 294 269 1.066

Kaynak: TU/K, 2011

Tablo-24 ‘e gdre istindam iginde bulunanlarin % 47,19 ‘luk kismmu Gcretli veya
yevmiyeli c¢alisanlar olusturmaktadir. Bunu % 27,58 ile isveren ve kendi hesabina
calisanlar takip etmektedir. Meslek gruplari igerisinde nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlar % 36,87 paya sahiptir. Bunu % 18,39 oran ile nitelikli tarim, hayvancilik,
aricihk, ormanciik ve su drinlerinde cahisanlar takip etmektedir. Ucglincli sirada

bulunan meslek ise % 10,23 sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlardur.

Meslek gruplariin istihdam edildikleri isyeri buyukluklerine bakildiginda; 1-9
kisi calistiran isyerlerinde 737 bin kisi istihdam edilmektedir. 10-24 aras1 kisi ¢cahistiran
isyerleri 55 bin istihdam ile isyeri blyikligine gore istihdamda en son sirada yer
almaktadir. 25-49 kisi calistiran isyerlerinde profesyonel meslek mensuplari istihdami
19 bindir. Bu rakam bu meslek grubundaki en yiksek istihdamdir. Hizmet ve satis
elemanlart meslek grubunda ise en yiksek istindam, 1-9 Kisi ¢alistiran isyerlerinde
gOrulmektedir. Burada toplam 65 bin kisi istihdam edilmektedir. 50+ calisant bulunan
isyerlerinde meslek dagilimi daha dengeli gériinmektedir.
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1-9 10-24 25-49 50+ Toplam
Kanun yapicilar tst diizey yoneticiler ve mudurler 49 5 5 4 62
Profesyonel meslek mensuplari 10 11 19 13 52
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 6 3 12 16 37
Biro ve musteri hizmetlerinde ¢aligan elemanlar 16 6 15 11 a7
Hizmet ve satig elemanlari 66 5 11 13 95
Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su 194 0 1 0 196
Urlinlerinde ¢ahisanlar
Sanatkarlar ve ilgili iglerde calisanlar 65 5 16 23 109
Tesis ve makina operatdrleri ve montajcilar 28 7 16 23 74
Nitelik gerektirmeyen iglerde caliganlar 303 14 25 50 393
Toplam 737 55 120 154 1.066

Kaynak: TU/K, 2011

Meslek gruplarmin  sosyal glvenlik kurumlarina kayithlik  durumuna
baktigimizda (Tablo-26) 603 bin Kkisinin yani % 56,57 ‘sinin kayitli oldugu

gorilmektedir.

Meslek Gruplan Kayith Degil Kayith Toplam
Kanun yapicilar tst diizey yoneticiler ve mudurler 8 55 62
Profesyonel meslek mensuplari 1 51 52
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 2 35 37
Blro ve musteri hizmetlerinde ¢aligan elemanlar 5 43 a7
Hizmet ve satig elemanlari 32 63 95
Nitelikli tarim, Z?leaenrfr:lél; S;ﬁ;;lzlgrrmanmhk vesu 95 101 196
Sanatkarlar ve ilgili iglerde calisanlar 30 79 109
Tesis ve makina operatdrleri ve montajcilar 9 65 74
Nitelik gerektirmeyen iglerde caliganlar 282 111 393
Toplam 463 603 1.066

Kaynak: TU/K, 2011
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Profesyonel meslek mensuplar: grubuna baktigimizda 51 bin Kisinin kayith
oldugu gormekteyiz. Bu meslek grubu %98 kayitlilik oran: ile en yiksek kayitlilik
oranina sahip meslek olmustur. Nitelik gerektirmeyen iglerde 282 bin kisi kayith degil
iken kayith olanlarda bu rakam 111 bin Kisi olmustur. Yani kayith olmayanlarin sayisi
kayitl olanlardan ¢ok daha yiksektir. Aslinda tim meslek gruplar: iyi incelendiginde

meslek icin gerekli egitim seviyesi artik¢a kayitli olma orani da yukselmektedir.

Tablo-27 “‘de ana sektdrlere gore sosyal guvenlik kurumuna kayithilik durumunu
gormektesiniz. Tabloya baktigimizda tarim sektoriinde kayitli olmayanlarin (351 bin),
kayitli olanlardan (125 bin) daha fazla oldugu gorulmektedir. Tarim sektoriinde kayith
olmayan bu 351 bin kisi, tarim istihdammin % 73,59 ‘una karsilik gelmektedir. Tarim
sektorl icinde kayitlr olmayanlarin toplam istihdamdaki pay: ise % 32,93 tlr. Sanayi
sektoriinde kayitli 189 bin Kisi bulunurken, 44 bin kisinin kayd: bulunmamaktadir.
Hizmet sektorlinde ise 288 bin kayitl: ve 68 bin kayitli olmayan kisi bulunmaktadir.

Tablo-27 TR33 Iktisadi Faaliyet ve Kayitlilik Durumuna Gore Istihdam (Bin) 2011

Tarim Sanayi Hizmet Toplam
Kayith Degil 351 44 68 463
Kayith 125 189 288 603
Toplam 477 233 356 1.066

Kaynak: TU/K, 2011

Tablo-28 “de egitim durumu ile sosyal guvenlik kurumuna kayitlilik arasindaki
iliski gosterilmistir. Dikkatlice bakildiginda egitim seviyesi artikga sosyal guvenlik
kurumuna kayithilik oranini arttigi gortlmektedir. Okuma yazma bilmeyenlerde sosyal
guvenlik kurumuna kayitl sayis1 55 bin, orani ise % 14,55 olmustur. Sirasiyla egitim
seviyesine gore kayithlik oranlarina bakacak olursak; Lise alt1 724 bin Kisi, oran1 ise %
48,48 lise ve dengi meslek okulu 160 bin Kisi, orani ise % 79,38 ve yuksekdgretimde ise
124 bin kisi, kayithlik oran1 % 92,06 olmustur.
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Tablo-28 TR33 Kayithlik ve Egitim Durumuna Gore istindam (Bin) 2011

Okumayazma . Lise ve dengi . R
Kayithlik Durumu bilmeyen Lise alti meslek okulu Yiiksekogretim Toplam
Kayith Degil 47 373 33 10 463
Kayith 8 351 127 116 603
Toplam 55 724 160 126 1.066

Kaynak: TU/K, 2011

Yas gruplarina gore sosyal glivenlik kurumuna kayitlilik verilerine baktigimizda
15-19 ve 55+ yas gruplarinda kayit disi istihdam daha yiksek olmustur. 55+ yas
grubunda emekli olmus ancak caligma hayatina kayitl olmadan devam edenlerin kayitl
olmayanlarin daha yiksek gértiinmesine neden olmustur. 25-34 yas grubu ise en yuksek
kayitlilik oranina sahip yas grubu olmustur.

Tablo-29 TR33 Yasa ve Kayitlilik Durumuna Gore Istihdam (Bin) 2011

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Kayith Degil 41 39 87 196 100 463
Kayith 11 48 201 299 44 603
Toplam 52 87 288 496 144 1.066

Kaynak: TU/K, 2011

Istihndam ile ilgili tim verileri incelenerek yorumlanmastir. istindami verilerinden
sonra sira issizlikle ilgili verilere gelmistir. Oncelikle issizlik nedir? Kimlere issiz

denir? Sorularina cevap aramaliyiz.

Issizlik; calisma giicli ve arzusunda olan ve cari ticretten calismaya razi olup da
is bulamayan isgictinin varhgina denir. TUIK’ e gore issizlik; referans déneminde
icinde istihdam halinde olmayan kisilerden is aramak icin son U¢ ay iginde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde ishas1 yapabilecek durumda olan

tum Kisiler issiz nifusa dahil edilmiglerdir.
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Egitim durumuna gore issizler Tablo-30 ‘da verilmistir. TR33 Bolgesinde 53 bin
issiz bulunmaktadir. 13 binini bir yil ve daha uzun sureli igsizler olusturmaktadir. Bu
gruptaki issizler genelde is bulma umutlarint kaybetmis, is arama becerilerinden
yoksundurlar. Okuma yazma bilmeyenlerde issizlik en dusiik seviyededir. Lise alt1
egitim seviyesine sahip olanlarda ise 27 bin ile en yiksek seviyeye ulasmistir. Bu oran
tim igsizlerin yarisindan fazladiwr. Lise alt1 egitim seviyesindeki 27 bin igsizin 22 bini,

bir yildan daha az sireli igsizlerdir.

Tablo-30. TR33 Egitime ve Siireye Gore Issizler (Bin) 2011

Egitim Durumu 1yil yildan az 1yil ve daha gok Toplam
Okuma yazma bilmeyen 1 0 1
Lise alti 22 5 27
Lise ve dengi meslek okulu 9 5 15
Yuksekdgretim 8 3 10
Toplam 39 13 53

Kaynak: TU/K, 2011

Egitim ve yas durumuna gore TR33 Bolgesindeki issizler Tablo-31 ‘de
verilmistir. 25-34 yas grubunda 21 bin issiz bulunmaktadir. Bu yas gruplari igcindeki en
yuksek igsizlik rakamidir. Hem 55+ yas grubunda hem de okuma yazma bilmeyenlerde
issizligin en az oldugu gorunmektedir. Okuma yazma bilmeyen Kisilerde issizlik sadece
35-54 yas arahginda gorinmektedir. 35-54 yas grubundaki issizlerin blyuk
cogunlugunu lise alt1 egitimine (8 bin) sahip olanlar olusturmaktadir. Ayrica 25-34 yas
grubundaki lise alt1 egitim seviyesine 10 bin issiz bulunmaktadir. Bu rakam tum issizler
icindeki en yiiksek yas-egitim kombinasyonu sahip olan gruptur. 15-19 yas araliginda

yuksekdgretim mezunu bulunmadigimdan issiz sayisi sifir gorinmektedir.
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Egitim Durumu 15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Okuma yazma bilmeyen 0 0 0 1 0 1
Lise alti 4 5 10 8 1 27
Lise ve dengi meslek okulu 1 6 6 2 0 15
Yuksekdgretim 0 4 5 1 0 10
Toplam 5 14 21 12 1 53

Kaynak: TU/K, 2011

Issizler disinda, isgiciine dahil olmayan niifusta bulunmaktadir. TR33
Bolgesinin isgucine dahil olmayan nifusuna baktigimizda, 1.004.000 kKisinin cesitli
nedenlerle isgucline dahil olmadig1 gortlmektedir. Bunlardan 719 bin kisilik kismini
kadinlar olusturmaktadir. Bu grubun isguciine katilmama nedenlerinin basinda ev
isleriyle mesgul olmak yer almaktadir. Bu gruptaki 498 bin Kisinin tamammi kadinlar
olusturmaktadir. Ev isleri ile mesgul olmaktan sonra isgtictine dahil olmama nedenleri
sirastyla emeklilik, 6zlrli yasli veya hasta olmak ve 6grenci olmak gelmektedir.
Isguictinii dahil olmayanlarin yas gruplarina baktigimizda 55+ yas grubu 384 bin Kisi ile

en blydk kismi olusturmustur.

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
is bulma timidi yok 1 2 2 5 2 12
Lﬁ:;;sg?ggrlp calismaya hazir 1 2 8 8 3 22
Mevsimlik ¢aligan 1 1 3 5 2 11
Ev igleri ile mesgul 21 40 114 187 136 498
Ogrenci (egitim-dgretim) 105 29 3 136
Emekli 1 35 120 156
Oziirli yagh veya hasta 2 3 6 16 118 146
Ailevi ve kisisel nedenler 2 5 5 4 2 18
Diger* 2 1 1 1 1 6
Toplam 136 83 142 260 384 1.004

Kaynak: TU/K, 2011
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Egitim durumuna gore isgicune dahil olmayanlarin egitim durumlarina
baktigimizda lise alti1 grubunda 656 bin kisinin isgticine dahil olmadig: gorilmektedir.
Bu grup, egitim gruplar1 icinde en yiksek isglctne dahil olmama rakamina sahiptir.
Lise alt: grubunda isguciline dahil olmama nedeninin basinda 349 bin kisi ile ev isleriyle
mesgul olma gelmektedir. Bunu 114 bin kisi ile emekliler izlemektedir. Okuma yazma
bilmeyen grupta ise ev isleriyle mesgul olma (93 bin) ve 6zurli yasl veya hasta olma
(89 bin) nedenleri ilk swralarda gelmektedir. Yuksekdgretimde ise isgiicune dahil
olmayan sayis1 35 bin kisi olmustur. Emekliler (15 bin) ve ev isleri ile mesgul olanlar

(9 bin) bu grubun en yuksek isgiictine katilmama nedenini olusturmaktadir.

Tablo-33. TR33 Nedene ve Egitime Gore Isguictine Dahil Olmayanlar

Okuma Lise ve dengi
yazma Lise alti lek ok Ig Yuksekdgretim J Toplam
bilmeyen meslek okulu

is bulma timidi yok 1 9 2 1 12
is aramayip calismaya hazir olan/Diger 2 15 3 2 22
Mevsimlik ¢aligan 1 9 1 0 11
Ev igleri ile mesgul 93 349 a7 9 498
Ogrenci(egitim-6gretim) 91 40 6 136
Emekli 12 114 15 15 156
Oziirli yagh veya hasta 89 54 2 1 146
Ailevi ve kisisel nedenler 2 12 3 2 18
Diger * 0 3 2 0 6
Toplam 200 656 114 35 1.004

Kaynak: TU/K, 2011

Turkiye Is Kurumu issizlik ile micadelede etkin bir rol tistlenmistir. issizligin
azaltilip istihdamin artirilmasi igin ¢alismaktadir. Kurum, 2011 yilinda yayinlanan 5
yillik stratejik planinda hedeflerini belirlemistir. Bu baglamda kurum personel sayisi
Avrupa Ulkeleri seviyesine tasiyarak daha iyi hizmet verilmesini hedeflenmistir.
Ozellikle 2012 yilinda kurumun biinyesine katilan 2817 is ve Meslek Danisman: ile
birlikte kurum hizmet kalitesini tst seviyeye ¢ikarmis, kuruma gelen is arayanlara birer

danigman atayarak daha iyi hizmet verilmistir. Yine 2013 yili iginde danigman sayisi
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4000 kisiye tamamlanmas: hedeflenmektedir. Ayrica kurum personel sayist 2015 yili
sonuna kadar 10.000 kisiye c¢ikarilmas: planlanmaktadir. Kurumun 2011 ve 2012
verilerini kadar buyiuk oldugu

yilindaki karsilastirdigimizda degisimin  ne

gorilmektedir.

1.4.1skur’a Kayith Isgiicti Gostergeleri

2011 ve 2012 yillarinda kuruma basvuru yapanlar: cinsiyete gore ayirdigimizda
Manisa ISKUR’a 2011 yilinda 24.173 basvuru yapilmisken 2012 yilinda 43.980 adet
basvuru yapilmistir. Bir Onceki yila gore yaklasik % 82 artis meydana gelmistir.
Turkiye geneline baktigimizda 2011 yilinda 1.398.355 adet basvuru yapilmigsken bu
rakam 2012 yilinda 2.296.325 adet basvuruya ylkselmistir. Turkiye genelindeki artis
oram Yyaklasik % 65 olmustur. Manisa ilindeki artis oran1 Tlrkiye ortalamasinin

uzerinde gerceklesmistir. Erkekler, kadinlardan daha yiksek sayida basvuru yapmistir.

Tablo-34. Cinsiyete Gore ISKUR’a Basvurular

ERKEK KADIN TOPLAM
2011 2012 2011 2012 2011 2012
MANISA 14.652 27.781 9.521 16.199 24.173 43.980
TURKIYE 860.206 1.476.264 538.149 820.061 1.398.355 | 2.296.325

Kaynak: Tirkiye Zs Kurumu

ISKUR’a yapilan basvurulari egitim durumuna gore smiflandirdigimizda Manisa
ilindeki basvurularin % 52,330 ilkogretim seviyesinde gerceklesmistir. Ortadgretim

seviyesi ise % 31,16 oran ile ikinci sirada yer almustir.

Turkiye geneline baktigimizda ilkégretim % 48,34 ile birinci sirada ve

ortadgretim ise % 30,83 ile ikinci sirada yer almigtir. Lisans ve Uzeri egitime sahip
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kisilerin basvurularina baktigimizda; Manisa ilinin, Turkiye ortalamasmin altinda
oldugu gorulmektedir. Diger taraftan Manisa ilinde okur yazar olmayan ve okur yazar

durumda olanlarin basvuru sayilar: Turkiye ortalamasindan oldukca dusuktar.

MANISA TURKIYE
EGIiTiM DURUMU SAYI YUZDE (%) SAYI YUZDE (%)

Okur Yazar Olmayan 331 0,75 30.604 1,33
Okur Yazar 251 0,57 63.800 2,78
ikogretim 23.013 52,33 1.109.989 48,34
Ortadgretim (Lise ve Dengi) | 13.702 31,16 708.001 30,83
On lisans 3.917 8,91 191.747 8,35
Lisans 2.708 6,16 185.039 8,06
Yiksek Lisans 57 0,13 6.885 0,30
Doktora 1 0,00 260 0,01
Genel Toplam 43.980 100 2.296.325 100

Kaynak: Tirkiye Zs Kurumu

Manisa ilinde yapilan bagvurulari mesleklere gore siraladigimizda olusan tablo (tablo-

36) ilk 10 meslege gore yukarida verilmistir.

MANISA MESLEKLERE GORE BASVURULAR

MESLEKLER BASVURU SAYISI
Beden iscisi (genel) 13.970
Beden iscisi (temizlik) 2.057
Buro memuru (genel) 1.382
Madenci (genel) 864
Sekreter 685
On muhasebeci 663
sofor-itfaiye araci 638
Temizlik gorevlisi 596
Garson (servis elemant) 579
sofor-yik tasima 563
Cayci 488

Kaynak: Turkiye Zs Kurumu, 2012
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Ozellikle sanayi ve tarim kenti olan Manisa, genel olarak vasifsiz isci olarak
niteledigimiz beden iscisi (genel) basvurular: ilk sirada yer almasina neden olmustur.
Ikinci sirada beden iscisi (temizlik), ticiincii sirada biiro memuru (genel) yer almaktadr.
Soma’da madenciligin gelismis olmasi madenci meslegini st siralara tasimustir.
Aslinda tabloda dikkat ¢ceken meslek sofor-itfaiye araci meslegidir. Bunun temel nedeni
ise yil icerinde Orman Isletme Mudurlugi tarafindan yapilan personel alimlarindan
dolay: itfaiye araci soforl Ust swralarda yer almaktadir. Ayrica temizlik gorevlisi ve
cayci pozisyonlarinin st siralarda yer almasmin en biyiik etkeni 40 yas Ustl bayanlarin

tercih etmeleri ve kadin istihdaminda 6nemli bir payinin olmasidur.

Tablo-37. Ise Yerlestirme Trleri

OZEL KAMU TOPLAM
2.011 2012 2011 2012 2011 2012
MANISA 6.065 10.222 741 1.099 6.806 11.321
TURKIYE 304.187 418.939 59.485 13.7648 363.672 556.587

Kaynak: Tirkiye Zs Kurumu

Turkiye Is Kurumu’nun 2011-2012 yillar: igindeki ise yerlestirme tirlerine
baktigimizda 0Ozel sektorin paymin c¢ok yiksek oldugu gorulmektedir. 2012 yili
verilerine baktigimizda, Manisa ilindeki ise yerlestirmelerin % 90°mn1 Ozel sektor
gerceklestirmistir. Buna karsin bu oran Turkiye genelinde % 75’lik kismmi 6zel sektor
karsilamistir. Stratejik planda, 6zel sektorlerdeki ise yerlestirme sayilarmi bir 6nceki
yila gore % 30 artirma hedefi yer almaktadir. 2012 yilinda bu hedefe ulasilmis ve artis

oranmt % 53 olarak gerceklesmistir.

Egitim durumuna gore ise yerlestirmeler Tablo-38 ‘de verilmistir. Tabloya
baktigimizda Manisa ilinde okur yazar olmayan ve okur yazarlarin ise yerlestirme
sayilarinda bir onceki yila gore azalma meydana geldigi gorilmastir. Buna karsin
Ozellikle ilkdgretim ve ortadgretimdeki ise yerlestirme sayilarinda biylk bir artis s6z
konusu olmustur. Tirkiye genelinde ise Manisa ilinden farklh olarak okur yazar
olanlarin ise yerlestirmesinde blyutk bir artis meydana gelmistir. Manisa’da 2011 ve

2012 yillarinda yiksek lisans ve doktora yapmis kimse ise yerlestirilmemistir.
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Tablo-38. Egitim Durumuna Gore ise Yerlestirmeler

MANISA TURKIYE

2011 2012 2011 2012
Okur Yazar Olmayan 122 37 5.791 2.602
Okur Yazar 47 31 14.946 20.965
iikogretim 3.973 6.574 198.342 318.636
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 2.115 3.772 109.609 159.761
On lisans 412 690 22.709 32.547
Lisans 137 217 11.981 21.425
Yuksek Lisans 282 644
Doktora 12 7
Genel Toplam 6.806 11.321 363.672 556.587

Kaynak: Turkiye Zs Kurumu
Tablo-39. Meslek Gruplarina Gore ise Yerlestirmeler 2012
MESLEK GRUPLARI MANISA TURKIYE

Nitelik gerektirmeyen meslekler 7.725 318.556
Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar 1.779 48.779
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 608 44.493
Buro hizmetlerinde ¢calisan elemanlar 446 41.534
Hizmet ve satis elemanlar: 327 65.913
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek 395 17.646
mensuplari
Profesyonel meslek mensuplarn 72 15.074
Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri cahisanlan 36 3.514
Yoneticiler 3 1.078
Genel toplam 11.321 556.587

Kaynak: Turkiye Zs Kurumu, 2012
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Meslek gruplarina gore ise yerlestirme sayilarina baktigimizda; en yuksek ise
yerlestirme nitelik gerektirmeyen mesleklerde olmustur. Manisa’da 7.725 Kisi nitelik
gerektirmeyen mesleklerde ise yerlesirken, Tlrkiye’de bu rakam 318.516 kisi olmustur.
Daha once belirtigimiz Gzere hizmet sektorinde Manisa ili Turkiye’nin gerisinde

bulundugundan hizmet ve satis elemanlarinin istihdam: gerilerde kalmustir.

Turkiye Is Kurumu’na kayith issizlerin yas gruplarina gore smiflandirdigimizda;
en yuksek issiz sayis1 25-29 yas araliginda gortlmustir. 25-29 yas araliginda Manisa
ilinde % 23,21 oraninda issizlik varken bu oran Turkiye’de % 22,12 olmustur. Bu yas
grubunu 20-24 yas arahg: takip etmektedir. Hem Turkiye’de hem de Manisa ili
verilerinde genc niifusun issizlik oran: yiksektir. Issizlikle etkin miicadele igin genc
nifusun issizlik oranlar: disurulmelidir. 35 ve (zeri yas gruplarina ¢ikildikga issizlik

oranlar1 azalmaktadur.

Tablo-40. Yas Gruplarina Gore Kayith Issizler 2012

Yas GruplaninaGére | MANISA | MANISA (%) | TURKIYE | TURKIYE (%)
15-19 1.230 3,00 82.403 3,47

20-24 8.768 21,38 474.173 19,99

25-29 9.519 23,21 524.838 22,12

30-34 7.430 18,12 428.572 18,07

35-39 5.495 13,40 321.909 13,57

40-44 3.940 9,61 245.856 10,36

45-49 2.771 6,76 169.653 7,15

50-54 1.181 2,88 72.834 3,07

55-59 484 1,18 32.803 1,38

60-64 140 0,34 12.639 0,53

65+ 53 0,13 6.582 0,28
GENEL TOPLAM 41.011 100 | 2.372.262 100

Kaynak: Turkiye Zs Kurumu 2012

39



Mesleklere gore kayith issizlere baktigimizda (Tablo-41) kayitl issizlerin
meslek dagilimlarina gorinmektedir. Mesleklerin ¢oklugu nedeniyle tim meslekleri
buraya ekleyemedik. Tabloya baktigimizda hem Manisa’da hem de Turkiye’de ilk Ug¢
meslegin ayni oldugu gorulmektedir. Listede bulunan 10 meslegin 7 tanesi Tlrkiye’de
ki listeyle aynidir. Burada farklilik yaratan mesleklerden biri Soma’da bulunan maden
ocaklarindan dolay1 Madenci (genel) meslegidir. Ayrica, hizmet sektérinin paymnin
Tirkiye ortalamasmin ¢ok altinda olmasindan dolay: satis eleman: (tanitim) meslegi ilk

10 meslek arasinda yer almamaktir.

MESLEKLER MANISA MESLEKLER TURKIYE
BEDEN ISCiSI (GENEL) 13.246 BEDEN ISCiSI (GENEL) 580.621
BURO MEMURU (GENEL) 1.840 BURO MEMURU (GENEL) 142.007
BEDEN ISCiSI (TEMiZLIK) 1.723 BEDEN ISCiSI (TEMiZLIK) 92.007
SEKRETER 775 SATIS ELEMANI (TANITIM) 47.614
ON MUHASEBECI 755 SEKRETER 46.050
TEMIZLIK GOREVLISI 668 TEMIZLIK GOREVLISI 45,512
GARSON (SERVIS ELEMANI) 547 ON MUHASEBECI 38.206
CAYCI 535 SOFOR-YUK TASIMA 35.912
MADENCI (GENEL) 514 MUHASEBECI 32.002
SOFOR-YUK TASIMA 471 BILGISAYAR ISLETMENI 26.951
GENEL TOPLAM 41.011 GENEL TOPLAM 2.372.262

Kaynak: Turkiye Zs Kurumu, 2012
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Egitim durumuna gore issizlik rakamlarina baktigimizda ilkdgretim mezunlarin
olusturdugu grup en yiksek issizlik oranlarina sahiptir. Manisa ilinde bulunan
ilkdgretim mezunlari Manisa ilindeki toplam issizlerin % 51,24 “Un0 olusturmustur.
Turkiye’de bulunan issizlerin % 46,77 ‘sini ilkdgretim mezunlari olusturmaktadir.
Genel olarak egitim durumlarina gore issizlere baktigimizda Turkiye ile Manisa
paralellik gostermistir. Oranlar arasindaki en biyuk farkliliklar okur yazar olan grup ile

ilkogretim mezunlarinda goze ¢arpmaktadir.

Tablo-42. Egitim Durumuna Gore Kayith Issizler 2012

MANISA | MANISA (%) | TURKIYE | TURKIYE (%)
Okur Yazar Olmayan 461 1,12 44975 1,90
Okur Yazar 340 0,83 59.440 2,51
IIkogretim 21.012 51,24 | 1.109.535 46,77
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 12.029 29,33 711.844 30,01
On lisans 3.910 9,53 219.911 9,27
Lisans 3.158 7,70 217.317 9,16
Y uksek Lisans 95 0,23 8.851 0,37
Doktora 6 0,01 389 0,02
Genel Toplam 41.011 100 | 2.372.262 100

Kaynak: Turkiye Zs Kurumu 2012

Bekleme surelerine gore issizlere baktigimizda, 1-2 yil arasindaki issizlerin
sayisinin en yuksek oldugu goérilmektedir. Manisa ilinde 1-2 yil arasindaki issiz sayisi
9.837 iken bu say: Turkiye’de 680.298 olmustur. Bu rakamlarin tim issizler igindeki
oranlarina baktigimizda, Manisa ilindeki issizlerin % 23,96‘sm1 1-2 yil araligindaki
issizler olustururken, bu oran Tlrkiye’de % 28,68 olmustur. Bu oranin yuksek olmasi
endise verici olmustur. Clnkl bu grupta yer alanlar genelde bir meslegi olmayan,
isglcl piyasasindan uzak ve ise yerlestirme konusunda kapsamli destege ihtiyag
duyanlar olusturmaktadir. Bunlarin sayilarmi azaltmak igin kapsamli eylem planlar:

hazirlamak 6ncelikli hedef olmalidir.
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Egitim durumuna gore issizlik 6deneklerine baktigimizda; Manisa ilinde 2012
yili itibariyle 2690 kisi issizlik 6denegi alirken, 2214 kisinin ise issizlik 6denegi
kesilmistir. 1213 Kisinin ise igsizlik 6demesi bitmistir. Ilkogretim seviyesinde issizlik
Odenegi biten, devam eden ve kesilen sayisi en yiiksek olmustur. Ayni durum Tirkiye
geneli icin de gecerlidir. Manisa ilinde doktora seviyesinde higbir issizlik 6denegi

basvurusu olmamistir.

Tablo-43. Bekleme Strelerine Gore Kayith Issizler 2012

SURE MANISA TURKIYE
30 GUN VE AZ 2.033 119.450
1-2AY 2.666 142.009
2-3AY 3.116 115.639
3-4AY 2.801 129.400
4-5AY 1.694 118.728
5-6AY 2.099 99.533
6-7AY 1.906 93.782
7-8AY 1.366 79.550
8-12 AY 6.027 356.106
1-2YIL 9.837 680.298
2-3YIL 3.592 237.822
3-4YIL 2.027 103.229
4-5YIL 880 42.518
5-6YIL 603 32.323
6-7YIL 120 6.613
7-8YIL 76 3.831
8-9YIL 67 4.216
9-10YIL 44 3.880
10 YILDAN FAZLA 57 3.335
GENEL TOPLAM 41.011 2.372.262

Kaynak: Turkiye Zs Kurumu, 2012
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Tablo 44°e baktigimizda ilkdgretim ve ortadgretim mezunlarmin en ¢ok issizlik 6denegi

basvurusu yapan egitim durumu oldugu gorilmektedir.

Tablo-44. Ogrenim Durumuna Gore Issizlik Odenegi (10), 2012

EGITiM DURUMU I0 DURUMU MANISA | TURKIYE
1O Odemesi Biten Sayist 12 615
Okur Yazar Olmayan IO Odemesi Devam Eden Sayist 14 1.097
10 Odemesi Kesilen Sayist 12 731
10 Odemesi Biten Sayist 4 752
Okur Yazar 1O Odemesi Devam Eden Sayist 13 1.555
10 Odemesi Kesilen Sayist 8 968
1O Odemesi Biten Sayist 677 35.663
iIkogretim 1O Odemesi Devam Eden Sayist 1.449 82.731
10 Odemesi Kesilen Sayist 1.313 64.227
10 Odemesi Biten Sayist 350 24.348
Ortadgretim (Lise ve Dengi) |10 Odemesi Devam Eden Sayist 865 53.741
10 Odemesi Kesilen Sayist 624 36.749
1O Odemesi Biten Sayist 80 5.656
On lisans 1O Odemesi Devam Eden Sayist 163 11.675
10 Odemesi Kesilen Sayist 124 7.156
10 Odemesi Biten Sayist 87 7.677
Lisans 1O Odemesi Devam Eden Sayist 184 17.276
10 Odemesi Kesilen Sayist 125 11.436
10 Odemesi Biten Sayist 3 317
Yiiksek Lisans 1O Odemesi Devam Eden Sayist 2 728
10 Odemesi Kesilen Sayist 8 561
10 Odemesi Biten Sayist 4
Doktora 1O Odemesi Devam Eden Sayisi 32
10 Odemesi Kesilen Sayist 24
IO Odemesi Biten Sayisi 1.213 75.032
TOPLAM IO Odemesi Devam Eden Sayisi 2.690 168.835
10 Odemesi Kesilen Sayist 2214 121.852

Kaynak: Turkiye Zs Kurumu, 2012
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Tablo-45. Yas Grubuna Gore Issizlik Odenegi Sayilar: 2012

MANISA TURKIYE

% | SAYI % SAYI

i® Odemesi Biten Sayisi - 1 - 166

15-19 i® Odemesi Devam Eden Sayisi - 9 - 612
i® Odemesi Kesilen Sayisi - 1 - 180

i® Odemesi Biten Sayisi 0,08 | 101 | 0,08 6.013

20-24 i® Odemesi Devam Eden Sayisi 0,08 228 | 0,07 12.291
IO Odemesi Kesilen Sayisi 0,05 | 110 | 0,06 7.039

i® Odemesi Biten Sayisi 0,23 | 277 | 0,23 | 16.980

25-29 i® Odemesi Devam Eden Sayisi 0,26 | 703 | 0,22 | 36.944
i® Odemesi Kesilen Sayisi 0,21 | 474 | 0,22 | 26.674

i® Odemesi Biten Sayisi 0,23 | 278 | 0,24 | 17.940

30-34 i® Odemesi Devam Eden Sayisi 0,24 | 639 | 0,25 | 41.800
i® Odemesi Kesilen Sayisi 0,26 | 576 | 0,26 | 31.539

i® Odemesi Biten Sayisi 0,16 | 195 | 0,18 | 13.299

35-39 i® Odemesi Devam Eden Sayisi 0,17 | 450 | 0,19 | 31.914
i® Odemesi Kesilen Sayisi 0,20 | 442 | 0,20 | 24.199

i® Odemesi Biten Sayisi 0,16 | 197 | 0,14 | 10.703

40-44 i® Odemesi Devam Eden Sayisi 0,13 352 | 0,15 25.080
i® Odemesi Kesilen Sayisi 0,15 | 324 | 0,15 | 18.007

i® Odemesi Biten Sayisi 0,09 | 115| 0,09 7.112

45-49 i® Odemesi Devam Eden Sayisi 0,09 | 236 | 0,09 | 15.107
i® Odemesi Kesilen Sayisi 0,10 | 216 | 0,09 | 10.624

i® Odemesi Biten Sayisi 0,03 33| 0,03 1.892

50-54 i® Odemesi Devam Eden Sayisi 0,02 47 | 0,02 3.569
i® Odemesi Kesilen Sayisi 0,02 55 | 0,02 2.607

i® Odemesi Biten Sayisi 0,01 14 | 0,01 758

55-59 i® Odemesi Devam Eden Sayisi 0,01 25| 0,01 1.274
i® Odemesi Kesilen Sayisi 0,01 14 | 0,01 785

i® Odemesi Biten Sayisi - 2 - 119

60-64 i® Odemesi Devam Eden Sayisi - 0 - 157
IO Odemesi Kesilen Sayisi - 2 - 153

i® Odemesi Biten Sayisi - 0 - 50

65+ i® Odemesi Devam Eden Sayisi - 1 - 87
i® Odemesi Kesilen Sayisi - 0 - 45

i® Gdemesi Biten Sayisi Toplami 1.213 75.032
10 Odemesi Devam Eden Sayisi Toplami 2690 168.835
10 Odemesi Kesilen Sayisi Toplami 2914 121.852

Kaynak: Ttrkiye /s Kurumu
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Tablo-46. Isglict Yetistirme Kurslari, 2012

MANISA TURKIYE
CALISANLARIN MESLEKI EGITIMI 0 370
ESKi HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 1 20
GAP I 0 138
GAP Il TYCP 0 86
GAP lI/GIRISIMCILIK 0 21
GAP II/UMEM 0 66
GAP lI/UMEM-IEP 0 56
GiRISIMCILIK 4 900
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 0 334
IS.YET.KURS/ ISTIHDAM GARANTILI 1 4564
iS.YET.KURS/GENEL 26 1576
iIS.YET.KURS/TYCP 90 4936
ISBASI EGITIM PROGRAMI(IEP) 148 8018
OZURLU KURSLARI 8 574
UMEM PROJESI 123 2359
UMEM PROJESI/IEP 68 3333
GENEL TOPLAM 469 27351

Kaynak: Turkiye Zs Kurumu 2012

Isguicti yetistirme kurslarina baktigimizda Tirkiye genelinde 27,351 adet kursun 469
tanesi Manisa ilinde acgilmigtir.469 tane kursun Manisa igindeki siralamasina
bakildiginda 148 tane kurs ile is basi egitim programi (IEP) yer alirken Tirkiye
genelindeki ilk sira degismemekle beraber 8018 adet is basi egitim programi (IEP)
kursu acilmistir. Manisa ilinde ikinci sirada 123 adet kursla UMEM projesi yer alirken,
Tirkiye genelinde 4936 adet kursla Isgiicii Yetistirme Kurslarindan Toplum Yararina
Calisma Programi (TYCP) 2.sirada yer alirken UMEM projesi 2359 adet kursla 5.sirada
bulunmaktadir. Tiirkiye genelinde 2.swrada yer alan Isgiicii Yetistirme Kurslarindan
Toplum Yararina Calisma Programi (TYCP) Manisa ilinde 90 adet kursla 3.sirada yer
almaktadir. Turkiye genelinde 3.sirada 4564 kurs adetiyle Isgiicii Yetistirme Kurslary
ISTIHDAM GARANTILI yer alirken Manisa “‘da 3.sirada 90 adet kurs sayisiyla Isgiici

Yetistirme Kurslarindan Toplum Yararina Calisma Programi (TYCP) yer almaktadir.

Manisa Ili Isgiicti Piyasasmin ihtiya¢ duydugu yetismis isgiictiniin temininde UMEM
Projesi kapsaminda 123 proje diizenlenmistir. Manisa ilinde Isgiicii egitimlerinde
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UMEM Projesine agirhk verilmistir. Pilot okullarimizdaki egiticilerimiz gtncel
teknolojiler esliginde is arayan bireylere talep edilen dizey ve niteliklerde egitim

vermislerdir.

Bu kapsamda Manisa Il/ilgelerinde 2011 ve 2012 yilinda diizenlenen UMEM Projesi

egitim verileri asagidaki tabloda ifade edilmistir.

Tablo-47.UMEM ve UMEM —IEP Kurs verileri

2011 UMEM 29 531 410 19 4,63
2012 UMEM 123 2234 1550 1044 67,35
TOPLAM UMEM 152 2765 1960 1063 54,23
2011 UMEM IEP 67 228 175 68 38,86
2012 UMEM -iEP 68 370 290 239 82,41
TOPLAM | UMEM -iEP 135 598 465 307 66,02

Kaynak: Turkiye Zs Kurumu 2012

UMEM Projesi egitim verilerine baktigimizda UMEM kurs sayis1 2011 yilinda 29 iken
2012 yilinda 123 olarak buytk bir artis gostermistir. 2011 yilinda egitim alan 531 Kisi
iken 2012 de 2234 Kisi verilen egitimden faydalanmistir. Ayrica, 2011 yilinda 19 Kisi
istihdam edilerek % 4,63 istihdam orani saglanirken, 2012 yilinda 1044 kisi istihdam
edilerek % 67,35 istihdam oranina ulagilmastir.

UMEM-IEP’ yi inceledigimizde 2011 yilinda 67 olan kurs sayisinin 2012 de
68 oldugu gorulmektedir. Egitim alan kisi sayis1 2011 yilinda 228 iken 2012 yilinda 370
kisidir. Ayrica, 2011 yilinda 68 Kkisi istihdam edilerek % 38,86 istihdam orani
saglanirken; 2012 yilinda 239 Kisi istihndam edilerek % 82,41 istihdam oranina

ulasilmistar.
Bu baglamda Aralik 2012 Sonu itibariyle istindam verilerinde Ttrkiye Genelinde st
siralarda bulunan Kocaeli, istanbul, Tekirdag gibi bliyik sanayi sehirlerinden sonra

ilimiz 6.Sirada yer alarak Istihdam konusunda basarisini gostermistir.
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2. MANISA ILI IS GUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

2.1. Arastirmanin Konusu

Is giicii piyasas: talep arastirmasiyla amag:

Mevcut isglicu piyasasinda istihdama katilim orani,
Issizlik orani,

Is giiciine katilim oranmin,

genis yas grubu, egitim durumu, meslek grubu, iktisadi faaliyet acilarindan
incelenmesiyle istatistiki veriler elde etmektir.

2.2. Arastirmanin Amaci, Onemi ve Yontemi

Manisa ilinin sektorel anlamda gelisimini izlemek, bu baglamda ilin isgtcl
piyasasina iliskin mevcut durumu hakkinda bilgi edinmek, sektorlerin ihtiya¢ duydugu
isguct Ozelliklerini belirlemek ve gelecek ddnemlerde isgicl piyasasina yonelik

istihdam politikalarinin gelistirilmesine yardimci olmaktur.

Manisa ili genelinde bu kapsamda ilk defa Il Mudurligiimiz personeli
tarafindan  EylUl-EKim 2012 doneminde, 10+ istihdamli 1441 isyerinde

isverenler/isveren temsilcileri ile yiiz yiize goriismeler gerceklestirilmistir.® issiz profili
ve beklentilerine iliskin bilgiler, kantitatif arastirma yonteminin dagit-toplama anket
teknigi ile gergeklestirilmistir. Uygulanan anketin birinci bolimand isyerinin ana
iktisadi faaliyetini, faaliyet kolunda herhangi bir degisiklik olup olmadigin1 ve isyerinin
strekli mi yoksa mevsimlik olarak mi calistigin1 belirlemeye yonelik sorular
olusturmustur. ikinci bolimde isyerinde calismakta olan mevcut personelin cinsiyete ve

fillen yaptiklar: islere gore siralanmasi, Uglinci bolumde ise acik islerin nitelik ve

® Yapilan gériismelerde ekteki il isgicii Piyasasi Talep Arastirmas isyeri Bilgi Formu uygulanarak analiz
gerceklestirilmistir.
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nicelik olarak belirlenmesine yonelik sorular yer almaktadir. Doérdinct bolimde yil
icinde eleman alimi ve ¢ikma/gikarima durumunu belirleyecek sorular yer alirken
besinci bolimde yilsonu itibariyle istihdamda artis veya azahs beklentisi, altinci
bolimde gelecek yilin ikinci yarisinda istindamda artis veya azalig beklentisini
belirlemeye yonelik sorular mevcuttur. Son bolim olan yedinci bolimde ise eleman
temininde gugclik cekilen meslekleri ve giclik cekme nedenlerini belirlemeye yonelik
sorular yer almaktadir. Bu bolimde sunulacak analiz Manisa ili 6zelinden ziyade,
bolgesel ozellikleri yansitmaktadir. Ancak bu analiz mimkin oldugu 6lglide Manisa

iline ait verilerle de zenginlestirilmeye ¢alisilmistir.

2.3. Isyerlerinin Dagilimi

Manisa ili igin arastirma kapsamindaki isyerlerinin dagilimmni degerlendirecek
olursak ilk Ug sektor su sekildedir; toplam 1441 isyerinin 4777 sini imalat sektord,
321’ini toptan ve perakende ticaret sektoril, 126’sin1 insaat sektori olusturmaktadir. Her
100 igyerinin %33,1’i imalat sektoriindedir. Bu sektorii %22,3 ile toptan ve perakende
ticaret ve %8,7 ile insaat sektorl takip etmektedir. Turkiye’deki ve Manisa’daki
isyerlerinin  sektorel dagilimi kiyaslandiginda ilk ¢ sektorin ayni oldugu
gorulmektedir. Turkiye’deki sektOrlere gore dagilimin yizdesini inceledigimizde; %
20,6 imalat, %19,8 toptan ve perakende ticaret, % 9,8 insaat sektori seklinde
siralanmaktadir.(bkz. Grafik 5)

Ayrica sektorlere gore isyerleri sayilarinin ¢alisan sayisina gore kiyaslandiginda
Manisa’da toplam 1441 isyerinden; 1-9 ¢alisanl isyeri sayisi1 322, 10-49 calisanh isyeri
sayis1 809, 50+ calisanl isyeri sayis1 309 oldugu gorilmektedir. Turkiye genelinde ise
127687 igyerinden; 1-9 calisanl isyeri sayis1 28108, 10-49 ¢ahisanl isyeri sayis1 74830,
50+ cahsanh isyeri sayis1 ise 24749 seklindedir. Buradan da gorilecegi tizere hem
Turkiye hem de Manisa ic¢in gorusilen firmalarin biylik kismmin 10-49 aras: ¢alisan:

olan igyerleri oldugu gorulmektedir.(Ek-3 ve Ek-4)
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Grafik-5. Manisa ve Tirkiye'deki Isyerlerinin Sektérel Dagilimi

25,0

20,0

15,0

10,0
H manisa

5.0 M trkiye

25 5122 . 23 18

0,0

EGITIM

IMALAT
ULASTIRMA VE DEPOLAMA

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET:..
INSAAT

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI
BILGI VE ILETiSIM

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE.. &2
SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK.. 4™

DIGER HIZMET FAALIYETLERI

KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI..
iDARI VE DESTEK HIiZMET FAALIYETLERI

iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET..
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DiNLENCE VE..

MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER

Kaynak: /L /PTA 2012

2.4. Isyerlerinin Istihdam Yapusi

Manisa ili is yerlerindeki istihdama bakilacak olursa sektorel bazda ¢alisanlarin
% 56,5 gibi blytk ¢ogunlugunun imalat sektorinde ¢alistigi, bunu sirasiyla % 11,9 ile
madencilik ve tas ocak¢iliginin, %8,7 ile de toptan ve perakende sektortinln izledigi
gorulmektedir. Bu verilerin Turkiye genelindeki kiyaslamasina bakildiginda en ¢ok %
23,8 ile imalat sektortinde ¢alisan vardir. Bu sektori sirasiyla % 12,7 ile idari ve destek
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hizmet faaliyetleri ve %10,1 ile toptan ve perakende ticaret sektorl izlemektedir.(bkz.

Grafik 6)

Grafik-6. Manisa ve Turkiye'de Calisan Sayilarinin Sektorlere Gore Dagilimi
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Kaynak: /L /PTA 2012

Manisa ilinde meslek gruplarina gore calisan sayilarina bakildiginda; nitelik

gerektirmeyen meslekler ilk sirada yer almaktadir. Bu sirayi tesis ve makine operatorleri
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ve montajcilar ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar takip ederken silahli kuvvetlerle
ilgili meslekler grubunda ise calisan bulunmamaktadir. Turkiye verilerine gore de ilk
sirada nitelik gerektirmeyen meslek grubu bulunurken bunu profesyonel meslek
mensuplar: ve biro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar izlemektedir.(bkz. Tablo 48)

Tablo-48. Meslek Gruplarina Gére Cahsan Sayilar:

Meslek Grup Manisa Turkiye
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 25670 1648732
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 20071 792523
Sanatkarlar Ve lgili Islerde Cahisanlar 15017 680559
Profesyonel Meslek Mensuplari 6190 811862
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 5655 605365
Mensuplari
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 5263 809222
Hizmet Ve Satis Elemanlar: 4134 669661
Yoneticiler 1706 204593
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar: 678 17827
Genel Toplam: 84384 6240294

Kaynak: /L /PTA 2012

Meslek gruplarina gore calisan sayilar: yuzde olarak incelendiginde; % 30,41tk
oranla nitelik gerektirmeyen meslek gruplar1 ilk sirada yer alirken, % 23,8’lik oranla
tesis ve makine operatOrleri ve montajcilar ikinci sirada, % 17,8’lik oranla sanatkarlar
ve ilgili islerde calisanlar ise Gglinct sirada bulunmaktadir. Turkiye genelindeki
verilerin yuzdelerini inceledigimizde ilk sirada % 26,4 ile nitelik gerektirmeyen meslek
gruplar: gelmektedir. Bu meslek grubunu % 13,0 ile profesyonel meslek mensuplar: ve

blro hizmetlerinde calisan elemanlar izlemektedir. Buna gére hem Tirkiye’de hem de
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Manisa’da nitelik gerektirmeyen meslek gruplarinda galisan sayisinin ilk sirada oldugu
acikca gorilmektedir.(bkz. Grafik 7)

Grafik-7. Manisa ve Turkiye'de Meslek Gruplarina Gore Calisan Oranlar:
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Kaynak: /L /PTA 2012

Calisanlarin mesleklere gore dagilimina bakildiginda Manisa ili genelinde
sirasiyla Beden Iscisi (Genel), Madenci (Genel), Temizlik Gorevlisi, Beden Isgisi
(Insaat) ve Metal Mamuller Montaj Iscisi ilk bes meslegi olusturmaktadir. Cinsiyete
gore dagiima bakildiginda ise erkekler icin siralama; Beden isgisi (Genel), Madenci
(Genel), Beden Iscisi (Insaat), Metal Mamuller Montaj iscisi, Temizlik Gorevlisi iken,
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kadinlar igin; Beden Iscisi (Genel), Temizlik Gorevlisi, Plastik Enjeksiyon Kaliplama
Makinesi Operatorii, Meyve Sebze Ayiklama iscisi ve Plastik Mamuller Montaj Iscisi
seklindedir.(bkz. Tablo 49)

Turkiye genelinde bakildiginda ise Manisa’dan farkli olarak ilk sirada Temizlik
Gorevlisi meslegini gérmekteyiz. Bunu sirasiyla Beden Iscisi (Genel), Guvenlik
Gorevlisi, Biro Memuru (Genel) ve Beden Iscisi (Temizlik) meslekleri takip
etmektedir.(bkz. Tablo 50)

Tablo-49. Manisa ilinde Cahsanlarin Mesleklere Gére Orami(%6) (ilk 5 Meslek)

Erkek Kadin
Meslek Toplam(%o) Meslek Toplami(%) Meslek Toplami(%)
Beden Iscisi Beden Iscisi Beden Iscisi
(Genel) 2R (Genel) ek (Genel) 215
Madenci . Temizlik
(Genel) 8.6 Madenci (Genel) 11.3 Gorevlisi 34
Plastik
- 5 o Enjeksiyon
-gf)r;l'é::; 1.9 Fhig:z?t)l SISt 2.3 Kaliplama 2.7
Makinesi
Operatori
Beden iscisi 18 Metal Mamuller 18 Meyve Sebze 26
(ingaat) ' Montaj Iscisi ' Ayiklama Iscisi '
Metal - .
Montaj Isgisi ) 356
Kaynak: /L /PTA 2012
Tablo-50.Tiirkiye Genelinde Cahsanlarin Mesleklere Gore Orani(%) (Ilk 5
Meslek)
Erkek Kadin
Meslek Toplam(%o) Meslek Toplami(%) Meslek Toplami(%)
Temizlik o Temizlik
Gorevlisi 10.3 Temizlik Gorevlisi 9.3 Gorevlisi 13.4
Beden iscisi I Biiro Memuru
(Genel) 7.4 Beden Iscisi (Genel) 8.5 (Genel) 4.7
Guvenlik L Beden Isgisi
Gorevlisi 2.9 Glvenlik Gorevlisi 3.5 (Genel) 4.2
Biiro Memuru Beden iscisi :
(Genel) 2.5 (Temizlik) 2.6 Mubhasebeci 2.8
Beden Isgisi s Bankacilik
(Temizlik) 22 St IS TR e Meslek Eleman: Al

Kaynak: /L /PTA 2012
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Meslek bazinda baktigimizda hem Tirkiye genelinde hem de Manisa ilinde
Beden Iscisi (genel) mesleginde calisan sayilarmin yiiksek ¢ikmasinin nedeni; isveren
tarafindan dretim boliminde calistirilan  personelin - birgcok farkli  pozisyon
degerlendirilmesinden dolay: isverenler bu calisanlari Beden isgisi (genel) olarak

tanimlamasindan kaynaklanmaktadir.

Manisa’da sektorlere gore acgik is ilanlarina bakildiginda % 14,8°lik oranla elektrik, gaz,
buhar ve iklimlendirme dretimi ve dagitimi ilk sirada yer alirken, % 5,8 ile bilgi ve
iletisim ikinci, % 5,1 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri ticiincti sirada yer almaktadir.
Turkiye genelinde ise % 5,7’lik oraniyla gayrimenkul faaliyetleri sektort ilk sirada yer
alirken, % 5 ile imalat sektor ikinci, % 5 ile imalat sektorli uguncl swrada yer
almaktadir.(bkz. Tablo 51).*

Tablo 51°te goruldigl Uzere Manisa’da bulunan 3531 acgik isin; 2223’0 imalata, 352’si
toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimina, 195’i
elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimina ait iken Turkiye genelindeki
215243 acik isin 77919°u imalat, 26313’0 insaat ve 24908’i toptan ve perakende ticaret;

motorlu kara tasitlarmin ve motosikletlerin onarimina ait oldugu gorilmektedir.

* Acik is Orani = (Acik is Sayisi * 100) / (Mevcut istihdam/calisanlar + Acik is Sayisi).
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Tablo-51. Sektorlere Gore Agik Isler ve Oranlari

_ SEKTORLER SEKTORLER
ITIBARIYLE ACIK iSLER ITIBARIYLE ACIK iS
ORANLARI %
SEKTOR Manisa Turkiye Manisa Turkiye

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE 195 2787 14,8 0,9
iKLIMLENDIRME URETIMI VE
DAGITIMI
BiLGi VE iLETiSiM 4 3578 5,8 2,6
iIDARI VE DESTEK HiZMET 168 11944 5,1 15
FAALIYETLERI
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; 352 24908 4.6 3,8
MOTORLU KARA TASITLARININ VE
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
IMALAT 2223 78014 45 5
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET 83 9369 3,9 3,4
FAALIYETLERI
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETI 40 12242 3,6 3,7
FAALIYETLERI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 58 12373 3,6 4,2
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK 14 5450 3,5 3,6
FAALIYETLER
INSAAT 133 26313 3,4 6,1
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 34 4903 3,1 3,8
EGIiTIiM 68 3535 2,7 1
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 30 3147 2 1,2
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 124 6972 1,2 4,2
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK 5 1126 0,5 0,3
YONETIMI VE iYILESTIRME
FAALIYETLERI
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 5384 0 5,7
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE 0 3292 0 2,7
VE SPOR
Genel Toplam: 3531 215337 4 33

Kaynak: /L /PTA 2012

Manisa ve Turkiye genelinin sayisal verilerine bakildiginda Manisa i¢in birinci sirada
yer alan, teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari i¢in agik
is sayis1 784 iken, Turkiye geneli icin ilk sirada bulunan sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar igin acik is sayis1 53177 olarak analiz edilmistir.(Ek-5)
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Manisa ve Turkiye genelindeki Meslek Gruplarina Gére Agik Is Oranlarmi kontrol
ettigimizde; Manisa’da ilk swrada %12,2 ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplart bulunurken Turkiye genelinde ilk swray1 % 7,2 ile
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlarin yer aldigin1 gérmekteyiz.( bkz. Grafik 8)

Grafik-8. Meslek Gruplarina Gore Agik Is Oranlari
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Kaynak: /L /PTA 2012

Yapilan arastirmada mesleklere gore agik is sayilarinin oranlarina inceledigimizde
Manisa’da ilk siray1 %12,1 ile beden iscisi (genel) alirken; swrasiyla %7,4 ile makine
teknisyeni, %7,1 ile plastik enjeksiyon kaliplama makinesi operatori takip
etmektedir.(bkz. Tablo 52).
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Meslek

Toplam Acik is %

Beden Iscisi (Genel)

12,1
Makine Teknisyeni 7.4
Plastik Enjeksiyon Kaliplama Makinesi Operatorii 71
Elektrik Teknikeri 538
Madenci (Genel) 2.7
Plastik Mamuller Montaj Isgisi 94
Elektrik Teknisyeni 2.0
Glvenlik Gorevlisi 20

Kaynak: /L IPTA- 2012

Manisa’da oldugu gibi Tirkiye genelinde de ilk siray1 % 9,0 ile Beden iscisi (Genel)

ahrken, ikinci sirada % 5,4 ile Makineci (Dikis), ticiincii sirada ise % 5,3 ile Insaat

Elemanlar1 Kalipgis1 (Elle) gorulmektedir. Bu meslekleri sirasiyla % 2,9 ile Guvenlik

Gorevlisi, % 2,5 ile Soguk Demirci, % 2,0 ile Garson (Servis Elemani), % 1,9 ile

Pazarlamaci1 (Satis Temsilcisi) ve % 1,7 ile Temizlik Gorevlisi gelmektedir. (bkz.

Tablo-53)

Meslek TOp'&T/AQlk Is

0
Beden Iscisi (Genel) 9,0
Makineci (Dikis) 5,4
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 5,3
Givenlik Gorevlisi 2,9
Soguk Demirci 25
Garson (Servis Elemani) 2.0
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 1,9
Temizlik Gorevlisi 1,7

Kaynak: /L /PTA 2012
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Manisa’daki mesleklere gore acik islerin sayisal degerlerine bakildiginda toplam
3531 agik isten; 426 ile Beden Iscisi (Genel) ilk sirada, 260 ile Makine Teknisyenligi
ikinci sirada, 249 ile Plastik Enjeksiyon Kaliplama Makinesi Operatoriinde ¢unci
sirada bulunmaktadir. Tirkiye genelinde ise toplam 215337 acgik isten; Beden iscisi
(Genel) icin 19329, Makineci (Dikis) icin 11609, insaat Elemanlar: Kalipgis: (Elle) igin
11492 tane agik is ilan1 bulunmaktadir.(Ek-6 ve Ek-7)

Manisa ve Turkiye genelindeki acgik isler icin talep edilen egitim dizeyleri
incelendiginde; Manisa’da genel olarak lise alt1 ve lise mezunlar1 daha gok tercih
edilirken, Turkiye genelinde ise lise alt1 ve fark etmez tercih edilmistir. Buradan yola
cikarak Manisa’da sanayi gelismisligi g6z 6ntnde bulundurularak egitim duzeyinin
Turkiye geneline gore daha fazla 6nem arz ettigi agikca gortulmektedir. Ayrica Manisa
iline ait veriler incelendiginde acik islerin 1/3’inde meslek lisesi ve meslek ytiksekokulu
mezunu talep edilmektedir. Buradan ¢ikan sonu¢ ise Manisa’da sanayinin gelismis
olmasindan Otirt belirli bir meslege sahip bireylerin daha ¢ok tercih edildigidir.
Tirkiye geneli ile Manisa verilerine kiyasladigimizda Manisa genelindeki ara eleman

ihtiyacinin daha fazla oldugunu séylemek mumkundur.(bkz. Grafik 9)
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Grafik-9. Acik Isler Igin Talep Edilen Egitim Duizeyi
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Kaynak: /L /PTA 2012

AciK isler icin talep edilen egitim durumlarindan sonra becerileri inceledigimizde hem
Turkiye geneli hem de Manisa igin taleplerin benzer 6zellik gosterdigini tespit ediyoruz.
Grafik 10’u inceledigimizde genel olarak isverenler, cahsanlarin fiziki yeterlilik ve
yeterli bilgi noktasinda eksik olduguna isaret etmektedir. Acik isler icin talep edilen
yeterli bilgi oran1 Manisa’da % 88,2 iken Turkiye genelinde bu oran % 70,9 olarak
tespit edilmistir. ikinci sirada bulanan fiziki yeterlilik oran1 Manisa’da % 68,3, Tiirkiye
genelinde % 70,1’dir. (bkz. Grafik 10)
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Grafik-10. Acik Isler icin Talep Edilen Beceriler
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Kaynak: /L /PTA 2012

Manisa ve Turkiye geneli mesleklere gore agik islerin karsilanma yollar1 incelendiginde,
Turkiye genelinde firmalar daha cok Akraba-Es, Dost Uzerinden agik isleri karsilarken,
Manisa’da ISKUR uzerinden karsilandig: gériilmektedir. Ayrica hem Tirkiye genelini
hem de Manisa genelini inceledigimizde eleman ihtiyacmin biyik oranda ISKUR ve
Akraba-Es, Dost Uzerinden karsilandigini séylememiz mimkundur.(bkz. Grafik 11)
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Grafik-11. Mesleklere Gore Acgik Islerin Karsilanma Yollar:
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Kaynak: /L /PTA 2012

Sektorlere gore temininde guclik cekilen mesleklerin tablosu incelendiginde
Manisa ve Turkiye genelinde belli noktalarda benzerlikler ve farkliliklar goze
carpmaktadir. Gerek Manisa gerekse Turkiye geneli igin sektOrlere gére temininde
guclik cekilen mesleklerin basinda imalat sektorti gelmektedir. Cesitli mesleklerdeki
temininde guglik cekilen personel ihtiyaci Manisa’da toplam 4581 iken bu say1 Tulrkiye

genelinde 270463’tur.(bkz. Tablo 54).
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Sektor MANIiSA TURKIYE
BiLGIi VE iLETIiSiM 3 2767
DiGER HiZMET FAALIYETLERI 59 7846
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMIi VE 0 1193
DAGITIMI
EGITIiM 84 5624
FiNANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 16 6677
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 4787
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 62 27378
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 4773
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 786 6293
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 27 8249
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE 0 1497
IYiLESTIRME FAALIYETLERI
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA 428 36587
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 20 14729
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 122 16702
IMALAT 2701 92606
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 112 12732
INSAAT 161 20093
Genel Toplam: 4581 270463

Kaynak: /L /PTA 2012

bulunan linyit kémirt madenleridir.(bkz. Grafik 12)
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Temininde gucluk ¢ekilen mesleklerin oranlamasina baktigimizda Manisa’daki toplam
ihtiyacin % 59°u sadece imalat sektoriindeyken Turkiye genelinde bu oran % 34,2
olarak tespit edilmistir. Ayrica konaklama ve yiyecek hizmeti sektdriinde Turkiye geneli
ihtiyact % 10,1 iken Manisa’da bu oran sadece % 1,4’te kalmistir. Bu da Manisa’nin
turizme katkismin Tirkiye ortalamasinin ¢ok altinda kaldiginin bir kanitidir. Bunun
tersi yonlinde bir sonu¢ da madencilik ve tas ocakgiligir sektériinde gorulmektedir.
Manisa’daki toplam ihtiyacin % 17,2’si bu sektordeyken, bu oran Tirkiye genelinde %

2,3 civarinda kalmistir. Bu sonucun ¢ikmasmin en énemli nedeni kuskusuz Soma’da




Grafik-12. Sektorlere Gore Temininde Glclik Cekilen Meslek Oranlari
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Kaynak: /L /PTA 2012
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Meslek gruplarina gore temininde glclik cekilen meslekler tablosunda Manisa
ve Turkiye geneli incelendiginde Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek
grubu hem Manisa hem de Tirkiye genelinde ilk sirada, Sanatkarlar ve ilgili Islerde
Calisanlar ikinci sirada bulunmaktadir. Silahli Kuvvetlerle Ilgili Meslekler, Nitelikli
Tarim, Ormanciik ve Su Urinleri Cahsanlari ve Yoneticiler ile ilgili meslek
gruplarindaki oranlar ise hem Turkiye geneli hem de Manisa igin oldukca dusuk
seviyede seyretmektedir.(bkz. Grafik 13)

Grafik-13. Meslek Gruplarina Gore Temininde Glcluk Cekilen Meslekler
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Kaynak: /L /PTA 2012

Yapilan Isgiicii Piyasas: Analizinde Manisa ilinde temininde gticlik cekilen mesleklerin
oranlar: da tespit edilmeye calisilmistir. Buna gore; ilk sirada %16,9 ile Madenci
(Genel), ikinci sirada %13,1 ile Beden Iscisi (Genel) ve (gtincii sirada %5,2 ile Makine
Teknisyeni ihtiyaci gortilmektedir. (bkz. Grafik 14)
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Ilk sirada bulunan Madenci (Genel) ihtiyacinin en 6nemli nedeni Soma’da
bulunan kémir isletmeleridir. Ayrica Beden Iscisi (Genel) diye nitelendirdigimiz
vasifsiz eleman ihtiyact da firmalarin dretim kisminda ne kadar personel ihtiyaci
oldugunu gérmek adina bize 151k tutmaktadir. Bunun yaninda temininde guiclik gekilen
diger meslekler incelendiginde meslek lisesi mezunu personel ihtiyacinin da Manisa ili
icin oldukga yiksek oldugunu gérmek mumkundur.

Grafik-14. Manisa Ilinde Temininde Gugluk Cekilen Meslekler
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Kaynak: /L /PTA 2012

Yapilan Isgicti Piyasasi Analizinde Turkiye geneli ve Manisa igin mesleklerin
temininde glcluk ¢ekilme nedenleri de tespit edilmeye calisilmistir. Turkiye ve Manisa

verileri mesleklerin temininde gicluk ¢ekilme nedenleri agisindan benzer 6zellikler

66



gostermektedir. Turkiye geneline bakildiginda eleman bulamama, yeterli beceri ve
nitelige sahip olmama ile yeterli tecriibeye sahip olmama basi cekerken, Manisa’da
farkl olarak yeterli beceri ve nitelige sahip olmama nedeni biraz daha disuktar. (bkz.
Tablo 55)

Tablo-55. Mesleklerin Temininde Giiglik Cekilme Nedenleri (%)

GUCLUK CEKiLME NEDENLERI MANISA (%) TURKIYE (%)
Eleman Yok 53,9 50,9
Beceriye/nitelige sahip eleman yok 54,5 36
is tecriibesine sahip eleman yok 53.8 45
Calisma ortam ve kosullarimin begenilmemesi 28,6 25,8
Onerilen lcretin az bulunmas: 26,6 14,7

Kaynak: /L /PTA 2012

Turkiye geneli ve Manisa igin sektorlere gore 31 Aralik 2012 itibariyle beklenen
istihdam degisimini inceledigimizde her ikisi i¢in de artis beklendigi gozlemekteyiz.
Tablo56’y1 inceledigimizde 2012 sonuna kadar Manisa’da 17 sektorun 11’inde artis
beklenirken 4 sektorde istihdam azalisi beklenmektedir. 2 sektérde ise degisim
gozlenmemektedir. Ozellikle madencilik ve tas ocakgilig: ile elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektorlerinde 6nemli artiglar beklenmekteyken, idari
ve destek hizmet faaliyetleri ve insaat sektorlerinde ciddi bir azalis olmas: tahmin
edilmektedir.

Turkiye geneli incelendiginde 17 sektoriin 16’sinda yilsonuna kadar artis beklenirken,
mevsimsel degismeden Otlrl konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde

blyuk bir dusiis gozlenmektedir.(bkz. Tablo 56)
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Tablo-56. Sektorlere gore 31 Arahk 2012 itibariyle Beklenen Istindam Degisimi

Manisa Manisa Turkiye Turkiye
Sektor istihdam istihdam istihdam istihdam
artist azahist artist azahist
BiLGi VE iLETIiSiM 3 0 3543 449
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 6 10 8593 2921
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME
URETIMIi VE DAGITIMI 8 0 5962 250
EGITIM 36 14 5424 1500
FiNANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 32 9 2240 397
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 0 1662 1488
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi
FAALIYETLERI 22 4 9097 21960
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE 0 0 4704 1144
SPOR
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 666 0 4953 1894
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIiK
FAALIYETLER 16 12 5512 1992
SU TEMINI; KANALIiZASYON, ATIK YONETIMi
VE iYILESTIRME FAALIYETLERI 10 0 11412 9459
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU
KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN 253 142 28339 9726
ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 31 9 7407 4158
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 166 282 41113 21612
iMALAT 1315 1319 65279 16786
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET
FAALIYETLERI & E e e
INSAAT 153 261 22711 20668
Genel Toplam: 2829 2068 234774 119573

Kaynak: /L /PTA 2012

Turkiye geneli ve Manisa’nin 31 Aralik 2012 sonuna kadar istihdam degisim oranlarmi
inceledigimizde, Turkiye genelinde toplamda % 1,8, Manisa genelinde ise % 0,9 artis
olacagi tahmin edilmektedir. Manisa’da en 6nemli artis % 7,7 ile elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Gretimi ve dagitimi sektoriinde beklenmekteyken, en 6nemli distis % 3,7

ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektortinde gortlmektedir.(bkz. Tablo 57)
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Tablo-57. Sektorlere Gore 31 Arahk 2012 tibariyle Net Istihdam Degisim Orani, %

'MANISA TURKIYE

ORANI % ORANI %
BiLGi VE iLETiSiM 4,6 2,3
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 0,4 45
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME 77 18
URETIMI VE DAGITIMI : :
EGITIiM 0,9 1,1
FiNANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1,5 0,7
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,0 0,2
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 1,7 -4,0
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0,0 31
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 6,7 1,9
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 1,3 2,4
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE 0.9 0.6
IYiLESTIRME FAALIYETLERI ' '
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU
KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN 1,5 3,0
ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 1,5 1,2
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 3,7 2,5
IMALAT 0,0 33
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 1,4 1,4
INSAAT 2,9 0,5
Genel Toplam: 0,9 1,8

Kaynak: /L /PTA 2012

Turkiye genelinde ise % 4,5 ile diger hizmet faaliyetleri sektori ve % 3,3 ile imalat
sektorl toplam istihdam artisinda basi cekmektedir. Konaklama ve yiyecek hizmetleri
faaliyetleri ise Turkiye genelinde 2012 sonuna kadar istihdam: dismesi beklenen tek
sektordar. (bkz. Tablo 57)

Yapilan Isgiicii Piyasas: Analizine gore Tirkiye ve Manisa’da artis1 beklenen meslekler
de saptanmaya calisiimistir. Buna gore; Turkiye genelinde 2012 sonuna kadar istihdam
artis1 beklenen ilk bes meslek sirasiyla temizlik gorevlisi, beden iscisi (genel), guvenlik
gorevlisi, beden iscisi (insaat) ve makineci (dikis) iken Manisa ilindeki ilk bes meslek;
madenci (genel), beden iscisi (genel), makine montajcis1 (genel), plastik enjeksiyon
kaliplama makinesi operatorl ve plastik mamuller montaj iscisi seklindedir.(bkz. Tablo
58)
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Tablo-58. Mesleklere gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen Istindam Artis:

Meslek Turkiye Meslek Manisa
Temizlik Gorevlisi 24784 Madenci (Genel) 595
Beden Iscisi (Genel) 17914 Beden Iscisi (Genel) 250
Giivenlik Gorevlisi 11924 Makine Montajcis1 (Genel) 200

Plastik Enjeksiyon Kaliplama

Beden Iscisi (insaat) 6548 Makinesi Operatoril 96
Makineci (Dikis) 6518 Plastik Mamuller Montaj Iscisi 83
Satis Eleman: (Tanitim) 4891 Temizlik Gorevlisi 67
Cop Kamyonu Siricisi 4258 Giivenlik Gorevlisi 62
Evde Cocuk Bakim Eleman: 4215 Tifdruk Baski Makineleri Operatoru 55)
Garson (Servis Elemani) 3412 Pres Tezgahi Operatorii 48
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 3185 Mobilya Dsemecisi 44

Kaynak: /L /PTA 2012

Tablo 59’da ise 2012 sonuna kadar gerek Manisa igin gerekse Turkiye geneli
icin istihdam1 azalmasi beklenen meslekler tespit edilmistir. Yilsonuna kadar beklenen
istihdam azalis1 tablosunu inceledigimizde Turkiye icin en fazla disiis yasanmasmni
bekledigimiz bes meslek beden iscisi (genel), ¢Opcl, beden iscisi (insaat), servis
garsonu ve temizlik gorevlisi iken Manisa igin meyve sebze ayiklama isgisi, diger gida
konservecileri, beden iscisi (insaat), tugla imal iscisi ve beden isgisi (genel) olarak
gorunmektedir. Hem Turkiye genelinde hem de Manisa ilinde 2012 sonuna kadar
istihdam artis1 ve istihdam azalis1 beklenen mesleklerin basinda beden iscisi (genel)
gOrtilmektedir. Bu da firmalarin dretim kisminda sirkulasyon oldugunu agikca
gosterir.(bkz. Tablo 59)
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Tablo-59. Mesleklere gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen Istihndam Azalist

Meslek Turkiye Meslek Manisa
Beden Iscisi (Genel) 10059 Meyve Sebze Ayiklama Iscisi 598
Copci 8516 Diger Gida Konservecileri 273
Beden Iscisi (insaat) 7983 Beden Iscisi (insaat) 266
Servis Garsonu 4667 Tugla Imal Isgisi 212
Temizlik Gorevlisi 4627 Beden Iscisi (Genel) 128
Garson (Servis Elemani) 4599 Ingaat Elemanlar: Kahpgis: (Elle) 53
Temizlik Gorevlisi (Hastane) 4539 Bilgisayar Bilgi Yonetim Elemam 48
Glvenlik Gorevlisi 4114 Metal Mamuller Montaj Isgisi 33
Beden iscisi (Temizlik) 3081 Sofér (Yolcu Tasima) 30
Ase1 2663 Tugla Ve Kiremit Prescisi (Elle) 21

Kaynak: /L /PTA 2012

Yapilan Isgiicti Piyasas: Analizinde sektorlere gore 30 Haziran 2013 sonuna kadar
istihdam degisimleri de tespit edilmeye calisilmistir. Buna gore gerek Manisa’da
gerekse Turkiye genelinde istihdam artig1 beklenmektedir.(bkz. Tablo 60) Bu verilere
gore 30 Haziran 2013 tarihindeki issizlik oranlarmi arastirmanin yapildig: tarihteki

oranlardan daha disuk beklemek yanlis olmayacaktir.
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Manisa Manisa Turkiye Turkiye

Sektor istihndam istihdam istihdam istihdam
artist azahs1 artisa azahis1

BiLGIi VE iLETiSiM 6 0 2355 424
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 42 21 6907 4722
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE
IKLIMLENDIRME URETIMIi VE DAGITIMI 0 0 1047 815
EGITIiM 27 28 4216 2506
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 36 15 2286 1069
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 0 1507 480
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI
FAALIYETLERI 25 1 31296 8746
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE 0 0 3621 948
SPOR
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 1758 0 7405 1941
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK
FAALIYETLER 4 0 8195 okl
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK 7 0 9795 612

YONETIMI VE iYILESTIRME FAALIYETLERI

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET;
MOTORLU KARA TASITLARININ VE 123 32 32581 3415
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 32 0 22605 2951
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 216 0 42578 4259
IMALAT 1630 56 69579 10209
llzl\ASAALI\iI féﬁ_ég; VE SOSYAL HiZMET B0 0 4983 il

INSAAT 248 95 29635 6137
Genel Toplam: 4203 247 280522 50486

Kaynak: /L /PTA 2012

Sektorlere gore 30 Haziran 2013’e kadar beklenen istindam Degisimi
incelendiginde Tirkiye genelinde ve Manisa’da istihdam artis1 gortlmektedir. Tlrkiye
genelinde % 3,7 oraninda bir artis beklenirken bu artisa en buyuk katkiyr % 7°lik

oranlarla konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektord ile ulastirma ve depolama
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sektorli yapmaktadir. Ayrica Turkiye genelinde 2013 yilimin ilk yarisinda higbir
sektorde istihdam azalis1 beklenmemektedir.

. Turkiye genelinde
. Manisa'da beklenen A
Sektor istihdam degisimi beklegevn. |_st|_hdam
egisimi

BiLGIi VE iLETiSiM 9,2 1,4
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 2,0 1,7
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME 0.0 01
URETIMI VE DAGITIMI ' '
EGITIiM 0,0 0,5
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1,4 0,5
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,0 1,1
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI 22 70
FAALIYETLERI : :
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE

0,0 2,3
SPOR
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 17,6 34
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK 0.3 59
FAALIYETLER : :
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMIi 0.7 26
VE iYiLESTiRME FAALIYETLERI : :
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU
KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN 1,2 4,6
ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 2,0 7,0
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 6,9 4.8
IMALAT 3,3 4,0
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET 24 16
FAALIYETLERI : :
INSAAT 41 5,8
Genel Toplam: 47 3,7

Kaynak: /L /PTA 2012
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Manisa genelinde beklenen artis % 4,7 olup; % 17,6’k artigla madencilik ve tas
ocakciligr sektoru basit cekmektedir. Ayrica % 9,2 ile bilgi ve iletisim sektori ve % 6,9
ile idari ve destek hizmet faaliyetleri de 6nemli oranda artis beklenen diger sektorlerdir.
Turkiye genelinden farkli olarak bazi sektdrlerde artis beklenmezken, Tirkiye genelinde
oldugu gibi istihdamin azalmasini bekledigimiz bir sektdrde bulunmamaktadir. (bkz.
Tablo 61)

Yapilan arastirmada 30 Haziran 2013 itibariyle mesleklere gore istihdam artis1 en fazla
beklenen meslekler Manisa icin; madenci (genel), meyve sebze ayiklama is¢isi ve beden
iscisi (genel) iken Turkiye genelinde beden iscisi (genel), temizlik gorevlisi ve beden
iscisi (insaat) olarak gorilmektedir. (bkz. Tablo 62)

Tablo-62. Mesleklere gore 30 Haziran 2013 Itibariyle Beklenen Istihdam Artist

Meslek Manisa Meslek Turkiye
Madenci (Genel) 1739 Beden Iscisi (Genel) 36433
Meyve Sebze Ayiklama Iscisi 560 Temizlik Gorevlisi 23299
Beden Iscisi (Genel) 420 Beden Iscisi (insaat) 13794
Beden Iscisi (insaat) 144 Garson (Servis Elemani) 8993
Tugla Imal Iscisi 79 Giivenlik Gorevlisi 8457
Guvenlik Gorevlisi 75 Servis Garsonu 6600

Plastik Enjeksiyon Kaliplama

Makinesi Operat6rii 63 Asar 5116
Plastik Mamuller Montaj Isgisi 47 Satis Elemam (Tanitim) 5079
Temizlik Gorevlisi 47 Pazarlamaci (Satig Temsilcisi) 5069
Makine Teknisyeni 34 Beden Iscisi (Temizlik) 4814

Kaynak: /L /PTA 2012

31 Aralik 2012 sonunda beklenen mesleklere gore istihdam degisiminin bir
benzerini 30 Haziran 2013 sonunda beklenen mesleklere gore istihdam degisiminde de
gormekteyiz. 2013’0n ilk yarisinda en fazla artis beklenen meslek beden isgisi (genel)
iken en fazla azalmasini bekledigimiz meslek te beden iscisi (genel) oldugu Tablo 63’de
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acikca goOrulmektedir. Bunun yaninda Turkiye genelinde en fazla azalmasini
bekledigimiz diger meslekler sirasiyla kasiyer ve temizlik gorevlisidir. Manisa ilindeki
durum Turkiye genelinden biraz daha farkl: olarak en fazla azalmasini bekledigimiz
meslek baska yerde siniflandiriilmamis kaba insaat ve ilgili islerde calisan sanatkarlar

oldugu gortlmektedir. istindamin azalmasini bekledigimiz diger meslekler; beden isgisi

(genel) ve karayolu tagima nezaretgisidir. (bkz. Tablo 63)

Tablo-63. Mesleklere gore 30 Haziran 2013 Itibariyle Beklenen istihdam Azalis:

Meslek Manisa Meslek Turkiye
Baska Yerde Siiflandirilmamis Kaba .
Ingaat Ve Ilgili Islerde Cahsan 76 Beden Iscisi (Genel) 6034
Sanatkarlar
Beden Iscisi (Genel) 24 Kasiyer 3818
Karayolu Tagima Nezaretgisi 16 Temizlik Gorevlisi 3051
Dizgici 15 Beden Iscisi (insaat) 2953
Tugla Ve Kiremit Prescisi (Elle) 10 Giivenlik Gorevlisi 1948
Diger Siif Ogretmenleri 8 Sevkiyat Gorevlisi 1466
Swvact 6 Iplikgi (Ring/vater/vargel) 985
Diger Orta Ogretim Ogretmenleri 6 Diger Orta Ogretim Ogretmenleri 957
Temizlik Gorevlisi 6 Ascl 863
Biro Memuru (Personel) 4 Garson (Servis Elemant) 818

Kaynak: /L /PTA 2012

Mesleklere gore 2012 yili icerisinde ise alinanlari inceledigimizde Manisa
genelinde toplam 25860 kisi, Turkiye genelinde 1766432 Kisi ise giris yapmistir.
Turkiye genelinde ise giris yapilan sektorlerin basinda 399980 kisi ile idari ve destek
hizmet faaliyetleri gelmekteyken, 370873 kisi ile imalat sektori ikinci sirada, 171849
kisi ile ingaat sektOru tguncl sirada gelmektedir. Manisa iline bakildiginda en fazla ise

giris 15893 kisi ile imalat sektoriinde iken ikinci swrada 2484 Kisi ile toptan ve
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perakende ticaret sektOrd, Uglincu siwrada 1980 Kisi ile madencilik ve tas ocak¢ilig
sektorl oldugu gorulmektedir.(bkz. Tablo 64)

Sektor Manisa Turkiye
BiLGi VE iLETIiSiM 16 25467
DiGER HiZMET FAALIYETLERI 438 31738
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMIi VE 50 16389
DAGITIMI
EGITIiM 413 54085
FiNANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 104 36827
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 35 18453
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 403 158954
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DiNLENCE VE SPOR 0 40229
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 1980 37536
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 143 34865
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE 129 62078
IYiLESTIRME FAALIYETLERI
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA el loceo
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 218 75830
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 1130 399980
IMALAT 15893 370873
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 497 64709
INSAAT 1934 171849
GENEL TOPLAM 25860 1766432

Kaynak: /L /PTA 2012

2012 yil1 itibariyle Manisa ve Turkiye genelinde isten ¢ikanlar: inceledigimizde;
Manisa’da 19085 kisi, Turkiye genelinde 1409300 kisinin isten ¢iktigmi gormekteyiz.
Gerek Tablo 64U inceledigimizde gerekse Tablo 651 inceledigimizde benzer 6zellikler
gormekteyiz. Manisa ilini inceledigimizde 2012 yilinda ise girenlerde oldugu gibi isten
cikanlarda da 11630 ile en yuksek sayiya sahip sektor oldugu gortlmektedir. Bu sektori
2005 kisi ile toptan ve perakende sektorii ve 1434 kisi ile insaat sektoru takip
etmektedir. Turkiye genelinde ise en fazla isten ¢ikan Kisi 315950 ile idari ve destek
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hizmet faaliyetleri sektori oldugu goriilmektedir. ikinci sirada 299501 kisi imalat
sektord, Gglincu sirada ise 140292 Kisi ile ingaat sektorini gormekteyiz.(bkz. Tablo 65)

SEKTOR MANISA TURKIYE
BiLGIi VE iLETIiSiM 15 19036
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 399 26394
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETIMI VE 124 14234
DAGITIMI
EGITIiM 336 48302
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 68 23593
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 47 17488
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETIi FAALIYETLERI 293 114794
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 27376
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 1251 33053
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 112 32840
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE iYiLESTIRME 93 42383
FAALIYETLERI
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA 2005 139593
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 248 63808
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 676 315950
IMALAT 11630 299501
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 354 50733
INSAAT 1434 140292
GENEL TOPLAM 19085 1409300

Kaynak: /L /PTA 2012

2012 yilmin tamammi kiyasladigimizda genel olarak bir artisin oldugunu
gormekteyiz. Tablo 64’0 inceledigimizde 2012 yili iginde Manisa’da toplam istihdamin
6775 Kisi arttigimmi gormekteyiz. Buna en blyik katkiyr 4263 Kisi ile imalat sektori

yapmaktayken uc¢ farkli sektérde kiclilme oldugunu soylemek mimkinddr. Bu
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verilerden yola c¢ikarak Manisa ilinde Ozellikle sanayi sektdrinde biyume oldugunu
soylemek mimkindur. Genel olarak da Turkiye genelinde issizlik oranlarinin

dismesinde Manisa’nin da 6nemli bir etkisi oldugunu soyleyebiliriz.

Turkiye genelindeki verileri inceledigimizde ise Manisa’ya paralel olarak
istihdamin arttigin1 séylemek mimkindir. Manisa’dan farkl: olarak kiigtilme meydana
gelen bir sektdriin olmadigmni soylemek eldeki verilerden miimkiin olmaktadir. Istindam
artisgina en blylk katkist olan sektorler ise sirasiyla; 84030 Kisi ile idari ve destek
hizmetler faaliyetleri, 71372 kisi ile imalat ve 44160 kisi ile konaklama ve yiyecek
hizmetleri faaliyetleri sektorleri goriilmektedir. (bkz. Tablo 66)

Sektor MANIiSA TURKIYE
BiLGI VE iLETISIM 1 6431
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 39 5344
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETIMI VE - 2155
DAGITIMI
EGITIM 77 5783
FiINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 36 13234
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI -12 965
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 110 44160
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 12853
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 729 4483
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 31 2025
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE iYiLESTIRME 29 19605
FAALIYETLERI
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA 479 27047
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA -30 12022
IiDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 454 84030
IMALAT 4263 71372
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 143 13976
INSAAT 500 31557
GENEL TOPLAM 6775 357132

Kaynak: /L /PTA 2012
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SONUC VE ONERILER

Dunya’daki kiresellesme sureciyle beraber ortaya ¢ikan ekonomik sorunlar ve
issizligin artmas: isgiict piyasalarini da biyik Olcude etkilenmistir. Bu degisimle
beraber son yirmi yilda issizlik ve istihdam sorununun giderek arttigi gozlenmistir. Bu
durum istihdamin korunmasi, gelistirilmesi ve arttirilmas: ile birlikte issizligin

azaltilmasmi amaclayan politikalarin 6nemini arttirmstir.

Kurumumuz da son donemde, klasik is ve is¢i bulma hizmetlerinin yan: sira
isglcu piyasasini surekli izleyen, uyguladiklar: aktif ve pasif isglct politikalar: ile
isglcl piyasasina yon veren Avrupa’daki kamu istihdam kurumlarinda yasanan

degismelere paralel olarak yeni gorev ve sorumluluklar Gstlenmistir.

Bu kapsamda, Kurumumuzca ustlenilen/gelistirilen gorevlerle yeni hedeflere
yonelinmis ve bu donemde daha genis kitlelere, daha kaliteli ve etkili hizmet vermesi
hedeflenmistir. Boylece her gecen giin daha da gelisen, kurumsal yapisini ve etkinligini
guclendiren ISKUR, gelecekte daha etkin bir istihdam kurumu olma gayreti icindedir.

II Mudarliigiimiizce Eylul - Ekim 2012 doneminde yapilan ve bundan sonra da
her y1l yapilmas1 planlanan “Isgiicti Piyasas1 Analizi” (IPA) Cahismast ile elde edilecek
periyodik ve guvenilir bilgiler; Manisa isglcl piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismelerin isgucl Uzerindeki etkisinin ortaya cikartilmas: ile sekttrel anlamda
gelisiminin  izlenmesi ve sektorlerin ihtiya¢c duydugu isguctu Ozelliklerinin
belirlenmesinde ve isglcl piyasasinin gelecege yoOnelik istihdam politikalarmin

gelistirilmesine yardimci olacaktir.
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Kurumumuz personeli tarafindan yapilan 2012 yili Isglicii Piyasasi Analiz
Raporu sonucunda elde edilen bilgiler; ilk olarak 2013 yili Egitim Planimizin
olusturulmasinda  kullamlmis, IPA sonucunda ilde temininde guglik cekilen
mesleklerden, Kurumumuza kayith sertifika/diplomal: issiz meslek elemanlarmnin sayisi
dustlerek egitim planimiz belirlenmistir. 2013 yili Egitim Planimiz Il istihdam ve
Mesleki Egitim Kuruluna sunularak, onaylanmasmi: miteakip, istihdam garantili
egitimlerin diizenlenmesi planlanmistir. Boylece, issizlik sigortas: fonundan egitim icin
II Midurliguimiize tahsis edilen 6denek tamamen sektoriin ihtiyac duydugu meslek

elemanlarmin egitimlerde kullanilacaktir.

Manisa iline iliskin derlenen verilerin genel bir degerlendirmesi yapildiginda:
Manisa’nmin aldig: go¢ kadar, go¢ veren bir il oldugu bununla beraber sinirli da olsa
nifusta bir artis oldugu, ilde kent nifusunun daha yogun ve cinsiyete gore dagiliminin
dengeli oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Manisa’nin gelisimine yonelik en 6nemli
sorunlarindan biri de dnemli sayida Ggrenci ile beyaz yakali-yuksek Ucretli personelin
Manisa’da ikamet etmemesi ve Manisa’da yaratilan gelirin yiksek oranda Manisa
disinda tuketilmesi gelmektedir. Bunu durumun engellenebilmesi ancak, son ¢ikan
Kanun ile buyiksehir olan ilimizin konut, ulasim, alt yap: ve egitim sorunlarmnin
¢ozllmesi ile birlikte sosyal ve kilttrel etkinliklerin arttirilmas: ile modern bir kent
gorinumiine kavusmasinin saglanabilecegi disunulmektedir. Boylelikle nitelikli-yuksek
ucretli personelin Manisa’da ikamet etmesi ve Manisa’da yaratilan gelirin il iginde

kalmasi saglanabilecektir.

Iktisadi faaliyetleri acisindan Manisa ilini inceledigimizde; sanayi ve tarim
sektorlerinde Tirkiye ortalamasmin Ustinde iken hizmet sektérinin Tarkiye
ortalamasmin altinda kaldigi1 gorilmektedir. Hizmet sektoriinde istihdamin artiginin

saglanmasi ilimizin refah seviyesini de yiikseltecektir.

80



Eldeki verilere gore Manisa’da istihdam orani son yillarda bir artig gostermekte
ve bu oranda da issizlik degerleri diismektedir. Issizlikte en yiiksek seviye olan lise alt1
egitim duzeyindeki bireylerin mesleki egitim almalarmin saglanmas: ile issizlik
oranlarimin diismesine katkida bulunacaktir. Ancak, ISKUR tarafindan finanse edilen
Ozellikle de imalat sektorinden gelen istihdam garantili mesleki egitim taleplerinde 6n
yeterlilik olarak lise ve dengi egitim almis katilimcilarin talep edilmesi, lise alti egitim
diizeyindeki bireylere mesleki egitim verilmesini zorlastirmaktadir. Bu noktada, agik
lise veya agik meslek liselerine katilimin yayginlastiriimas: igin Il Milli Egitim

Miudarlagiine 6nemli gorevler dismektedir.

Ilimizde genel olarak isgiiciine katiim oran: Tiirkiye ortalamasmin istiinde
olmakla birlikte, dezavantajli gruplar arasinda sayilan kadinlarin isglctne katilimi
yeterli seviyede olmadigindan, kadinlarin isguciine gekilmesi énem arz etmektedir. Bu
nedenle, Kurumumuzca 0zellikle de meslegi olmayan kadinlara yonelik dizenlenecek
mesleki egitim kurslar1 ile birlikte igsbas1 egitim programlari, kendi isini kurmak isteyen
kadinlarimiza yonelik girisimcilik programlar1 ve kisa sireli de olsa istihdam yaratan

Toplum Yararina Calisma Programlari ile kadinlarin isguctine katilimlar: artirilacaktur.

TR33 Bolgesinde Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)’na kayitliligi inceledigimizde
kayithilik oranmnin c¢ok dustk seviyelerde oldugunu goérmekteyiz. Sosyal Glvenlik
Kurumunca kayitdis1 istihdamin 6nline gecgilmesi ile ilgili tedbirlerin artirilmas: ile
kayitli istihdam arttirilarak hem vatandaslarin sosyal guivence altina alinmasi saglanmus,

hem de devletin vergi kaybi en aza indirgenmis olacaktir.

Calisma kapsaminda, Manisa’da toplamda 1441 firmayla ylz yiize gorisulmis
ve bu firmalarin 1/3’Gnu imalat sektorundeki firmalar olusturmustur. Buna gore;
Manisa’da imalat sektoriinun gelismis oldugunu soyleyebiliriz. Manisa’daki organize
sanayi bolgelerindeki firmalarin biylik cogunlugunun ihtiyaci ara eleman dedigimiz

belli bir vasfa sahip mesleki egitim belgeli ¢alisanlardir. Bu anlamda, Manisa ilinde
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orgun ve yaygin mesleki egitimin nitelik ve nicelik yoninden kapasitesinin arttirilmasi

ile sektorlerin egitimli personel ihtiyacini karsilamak noktasinda 6nem arz etmektedir.

Yapilan bu cahisma ile, gerek is arayan gerekse isverenlere yonelik
iletisimimizin gugclendirilmesi ve hizmetlerimizin etkinliginin artirilmasi yonunde
gerekli tedbirler alinacaktir. Ayrica, “her issizin bir danigman: olacak” sloganindan
hareketle kurumumuza kayitl issizleriminiz meslek ve nitelikleri ile isverenlerin isglcl
taleplerinde aranan kosullarin eslestirilmesi suretiyle uygun isle uygun Kisiyi
bulusturulmas: icin danismanlik hizmetlerimize agirlik verilecektir. Ayrica, ISKUR
tarafindan gerceklestirilen mesleki egitim kurslart ile issiz bireylerin meslek sahibi
olmalari, isbas1 egitim programlar: ile de deneyimsiz issizlere tecriibe kazandirilmas:

saglanarak istihdama katilimlar: arttirilacaktr.

2012 yilinda il Midurlugiimiizde goreve baslayan Is ve Meslek Damsmanimiz
ile igveren iliskilerinin gelistirilerek daha fazla isglcl ve mesleki egitim talebi almasi,
isverenlere bilgi aktariimas: ve yikumlulikleri konusunda yardimc: olunmas: amaciyla,
isveren ziyaretleri eylem planlari olusturularak yapilacak isyeri ziyaretleri ile isveren

iliskilerimiz gelistirilecektir.

Insan hayatmin en 6nemli secimlerinden biri olan meslek se¢iminin dogru
yapilabilmesi icin bireylerin izlemesi gereken yol haritasin1 ¢ok iyi bir sekilde
belirlemesi gerekmektedir. Bu baglamda, 6zellikle ortaokul 7. ve 8. Smif 6grencilerine
rehber dgretmenlerle isbirligi ile is ve meslek danismanlarimiz tarafindan meslek segimi
ve mesleki egitimin Onemi anlatilacaktir. Ayrica Gerek liselerden gerekse
universitelerden yeni mezun olan issiz bireylerin is bulmalarini desteklemek amaciyla is
ve meslek danismanlarinca isbasi egitim programina yonlendirilmesi ve yeterli tecriibe
kazanilmasi saglanmalidir. BOylelikle yeni mezun olan ¢alisan adaylarinin istihdam: da

kolaylasacaktir.
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Bu baglamda meslek secimi asamasinda bulunan, meslek edinme veya is
bulmakta/segmekte gugclikleri olan, mesleki uyumsuzluk problemleri bulunan, mesleki
becerilerini gelistirmek ve meslegini/isini degistirmek isteyen bireylere yonelik “Is ve

Meslek Danigmanligr” hizmetlerimize agirlik verilecektir.

Yine yapilan arastirmada acgik isler icin talep edilen becerileri inceledigimizde;
‘yeterli bilgi sahibi olmama’ ve *“fiziki yeterlilik’® gostergeleri en yiiksek oranlar olarak
tespit edilmistir. Ozellikle ‘yeterli bilgi sahibi olmama’ sorunu, meslek yiiksekokullari
ve meslek liselerindeki mesleki egitimin, sektordeki teknolojik gelismelere paralel
olarak revize edilmesi ve isverenlerin de calisanlara yonelik mesleki egitimler
dizenlemesi ile c¢Ozulebilecektir. Bdoylece isverenler tarafindan talep edilen

mesleklerdeki kalifiye eleman ihtiyaci daha saglikli bir yolla karsilanmis olacaktir.

Istihdamda 6nemli bir yeri olan girisimci adaylarinin arttirilmasi, Kiigiik ve Orta
Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanhg: (KOSGEB) isbirligi ile
yuratulen girisimcilik programlarindan sertifika alandan KOSGEB hibe ve kredisinden
faydalanarak kendi islerini kuranlarin sayilarmin artirilmas: ile mumkindir. Bu
nedenle, girisimcilik programlarina katilanlardan kendi isini kuranlarin sayilarmnin
artirillmas: icin KOSGEB ve isbirligi yapilan tim kurum ve kuruluslarin gerekli
tedbirleri alinmas:1 gerekmektedir. Bu sekilde agilan isyerlerinin sayilarinin artmasi ile
kendi istihdamlar1 disinda yanlarinda yeni istihdamlarda yaratmalari nedeniyle

KOBI’lere verilecek desteklerin de arttirilmas: gerekmektedir.

Ayrica, Universitenin, il ve ilce belediyelerinin, Organize Sanayi Boélge
Mudurluklerinin, Ticaret ve Sanayi Odalar: ile Manisa Esnaf ve Sanatkarlar Odalar:
Birliginin de istihdamin korunmasi, gelistirilmesi ve arttirilmasi icin mesleki egitimlere
destek verilmesi konusunda bolgeye hitap eden yeni projeler Uretmeleri faydal:

olacaktir.
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Dinya’da ve ulkemizde son vyillarda istihdam problemleri yasanmaktadir.
Ozellikle vasifsiz isgucl artarken kalifiye personelin azalmas: istihndam konusunda
sorunlart daha da arttirmaktadir. Bu yiizden ISKUR’un (Universite, o6zel sektor
isletmeleri, diger kamu kurum ve kuruluslari ve gerektiginde STK’larla daha fazla
isbirligi yapmas: gerekmektedir. 2012 yil1 icerisinde kurum biinyesine katilan Is ve
Meslek Danismanlariyla birlikte ivme kazanan hizmetler ile kuruma kayith Kisi
sayisinda artis saglamistir. 2013 yilinda da bu ivmenin korunmas: igin isverenlerin
Kurum araciligiyla eleman alimmin arttirilmas: saglanmalidir. Kurum olarak her gegen
gun hizmetlerimizdeki kaliteyi daha da artirarak gerek isverenler gerekse is arayanlar
tarafindan aldigimiz olumlu geri bildirimler ile bu ivmenin hizlanmasini saglayarak

Manisa; sosyal ve ekonomik anlamda Ust siralara ¢ikabilecektir.
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EKLER

Genis Yas Grubuna ve Bolgelere Gore Isgiiciine Katilma Orani (%) ( 15 + yas )

/2011
Bolgeler 15-19 20-24 25-34 35-54 554t
TR10 (istanbul) 26,2 57,5 67 56,1 11,1
TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli 31,8 67,1 72,5 65,3 25,9
TR22 (Balikesir, Canakkale) 21,3 57,9 67,5 61,3 22,1
TR31 (izmir) 351 62,1 74,3 64,2 19,5
TR32 (Aydin, Denizli, Mugla) 33,7 64,2 70,9 67,8 26,7
TR33 (Manisa, Afyon, Kiitahya, Usak) 29,5 54,9 68,5 66,1 27,4
TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik) 26,1 60,1 67,7 57,8 15,1
TR42 (Kocaeli, Sakarya, Dizce, Bolu, Yalova) 28,9 61,6 71,1 63,8 29,7
TR51 (Ankara) 17,7 46 66,5 58,2 16,3
TR52 (Konya, Karaman) 315 51,1 65 60,6 24,8
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) 32,4 68,6 73,5 69,5 28,2
TR62 (Adana, Mersin) 32,6 57,2 66,9 62,5 23,9
TR63 (Hatay, Kahramanmarag, Osmaniye) 26,4 54,2 62,2 59,9 26,9
TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir ) 25,5 54,4 63,2 57,5 20,6
TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) 29,2 53,6 66,5 61,5 26,7
TR81 (Zonguldak, Karabiik, Bartin) 27,2 65,1 75,4 66,9 35,7
TR82 (Kastamonu, Cankir1, Sinop) 42 71 73,2 73,8 38,3
TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya) 27,4 57,9 70,6 64,5 30,5
TR90 (Trabzon,((s)urr(:]liisﬁégees)un, Rize, Artvin, 173 56.7 71 731 43
TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt) 25,9 49,9 66,9 62,9 28,3
TRA2 (Agr, Kars, 1gdir, Ardahan) 27,2 51,2 65,6 71,8 35,7
TRB1 (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli) 22,9 46,8 60,4 60,2 29,3
TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) 28,7 45,9 57,3 60,8 29
TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) 27,3 42,7 55,2 52,8 19
TRC2 (Sanlwurfa, Diyarbakir) 17,4 27,5 43,8 43,9 17,9
TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) 18,5 32,9 45,7 46,3 13,4

Kaynak: TU/K,2011
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Ek-2 Genis Yas Grubu ve Bolgelere Gore Istihdam Oranm

Genis yas grubuna ve bolgelere gore istihdam oram (%0)/ 2011

Bolgeler 15-19 20-24 25-34 35-54 554t

TR10 (istanbul) 21,1 46,8 60,1 50,4 | 101

TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli) 26,4 53,8 66,5 60,7 25,1
TR22 (Balikesir, Canakkale) 19 49,8 62,6 59,2 21,8

TR31 (izmir) 26,5 44,9 63,6 575 | 16,9

TR32 (Aydin, Denizli, Mugla) 28,9 51,1 63,9 63,6 25,8

TR33 (Manisa, Afyon, Kiitahya, Usak) 27 47,2 63,9 64,6 27,1
TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik) 22,8 51,4 61,7 54,9 14,7

TR42 (Kocaeli, Sakarya, Dizce, Bolu, Yalova) 23,1 47,4 62,6 57,7 28,2
TR51 (Ankara) 14,2 34,9 59,7 54,8 15,6

TR52 (Konya, Karaman) 29,2 42,2 60,1 57,9 24

TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) 26,8 56,8 65,2 64,8 27,1

TR62 (Adana, Mersin) 27,9 44.4 58,8 579 | 22,7

TR63 (Hatay, Kahramanmarag, Osmaniye) 22,6 40,7 54,2 54,2 25,5
TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir ) 22,7 44 4 56,8 54,6 20,1
TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) 24,3 41,4 58,9 56,6 25,6

TR81 (Zonguldak, Karabiik, Bartin) 24,1 47 67,9 64 35,4
TR82 (Kastamonu, Cankir1, Sinop) 39,1 61,2 67,2 70,6 37,7
TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya) 25,6 49,9 65,2 62,3 30,1
TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Giimishane) 14,3 43,2 64,5 70,5 42,8
TRAL1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt) 23,7 42,3 62,1 60,4 27,9
TRA2 (Agr, Kars, 1gdir, Ardahan) 22,6 43,2 57 66,7 34,9
TRB1 (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli) 18,9 35,5 53,2 56,6 29
TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) 24,3 38,2 48 55,9 28,2
TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) 21,8 32,6 47,6 46,4 17,6
TRC2 (Sanlwrfa, Diyarbakir) 15,8 24 40,2 40,5 17,4

TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) 15 26,5 40 41,8 12,8

Kaynak: TU/K, 2011
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; 1-9 10-49 50+
S Arah@ | Arah@ | Arahg Ve
IMALAT 338 6547 40750 47636
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 2 297 9703 10001
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU
KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN 530 4438 2393 7361
ONARIMI
INSAAT 229 1041 2471 3741
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 34 406 2671 3111
EGITIM 91 1435 888 2414
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET
EAALIYETLERI 34 456 1575 2065
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 58 899 611 1569
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 202 1286 0 1488
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME
URETIMI VE DAGITIMI L ey S 1122
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETI
FAALIYETLERI 83 665 326 1073
SU TEMINT; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI
VE IYILESTIRME FAALIYETLERI 12 = Iz e
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 81 376 591 1049
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 29 361 0 391
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 44 181 225
BILGI VE ILETISIM 8 57 0 65
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE
2 0 0 2
SPOR
Genel Toplam: 1734 18493 64156 84384

Kaynak: ISKUR 2012
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Ek-4. Tirkiye Genelinde Sektorlere Gore Calisan Sayilar

19 | 1049 | 50+
Sektor Arahig | Arahg | Arahg | Toplam
BILGI VE ILETISIM 3800 | 40489 | 90840 | 135138
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 8215 | 57459 | 59630 | 125303
Elﬁiﬁﬁ%géié?ﬁmf VE IKLIMLENDIRME 3562 | 19507 | 208609 | 321678
EGITIM 7534 | 82853 | 251404 | 341791
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 7652 | 88637 | 170874 | 267163
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 3043 | 48247 | 38294 | 89584
A YIYECEK HIZMETI 7772 | 102646 | 211083 | 321501
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR | 3015 | 28898 | 84592 | 116505
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 3854 | 38024 | 117773 | 159650
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER | 7595 | 64247 | 73986 | 145828
o ?M%’éﬁ'ﬁ’?ﬁﬁ%@tﬁ"{ YONETIMI 2461 | 11890 | 339580 | 353931
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU
KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN 35150 | 347664 | 247711 | 630534
ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 7409 | 103984 | 170330 | 281722
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 4616 | 56279 | 732006 | 793802
IMALAT 22098 | 395370 | 1068376 | 1485844
E}%ﬂ}'f?ﬁ_’é’%’ VE SOSYAL HIZMET 3367 | 75235 | 188661 | 267263
INSAAT 18867 | 142339 | 241850 | 403057
Genel Toplam: 150028 | 1703768 | 4386498 | 6240294

Kaynak: ISKUR 2012
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Ek-5. Meslek Gruplarina Gore Acik Is Sayilar:

Meslek Grup Manisa Turkiye
Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 76 12976
Hizmet Ve Satis Elemanlari 221 26229
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 506 34282
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 11 339
Profesyonel Meslek Mensuplari 244 19813
Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar 860 53177
Leelilrglsj)élegrller, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 784 21394
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 825 45085
Yoneticiler 4 2042
Genel Toplam 3531 215337

Kaynak: ISKUR 2012
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Ek-6 Manisa ilinde Mesleklere Gore Agik isler (ilk 25 Meslek)

Meslek Toplam Acik is
Beden Iscisi (Genel) 426
Makine Teknisyeni 260
Plastik Enjeksiyon Kaliplama Makinesi Operatorii 249
Elektrik Teknikeri 204
Madenci (Genel) 96
Plastik Mamuller Montaj Iscisi 85
Elektrik Teknisyeni 72
Glvenlik Gorevlisi 71
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 68
Pres Tezgahi1 Operatorii 66
Metal Isleri Teknisyeni 65
Makine Montajcis1 (Genel) 55
Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 51
Insaat Elemanlar Kalipgis: (Elle) 44
Hemsire 43
Forklift Operat6rii 40
Makineci (Dikis) 38
Gaz Alt1 Kaynakgist 36
Kalite Kontrolcl 35
Flekso Baski Makinesi Operatorii 35
CNC Tezgah Operatori 32
Mobilya Montaj Iscisi 31
Diger Gida Konservecileri 30
Meyve Sebze Ayiklama Iscisi 30
Muhasebeci 29

Kaynak: ISKUR 2012
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Meslek

Toplam Acik is

Beden Iscisi (Genel) 19329
Makineci (Dikis) 11609
Insaat Elemanlar Kalipgis1 (Elle) 11492
Giivenlik Gorevlisi 6258
Soguk Demirci 5294
Garson (Servis Elemant) 4390
Pazarlamaci (Satig Temsilcisi) 4129
Temizlik Gorevlisi 3748
Madenci (Genel) 3253
Mermer Iscisi 2640
Cagr1 Merkezi Gorevlisi 2596
Profesyonel Sporcu 2555
Satis Elemam (Tanitim) 2365
Gaz Alt1 Kaynakgist 2277
Hemsire 2244
Sofér-Yuk Tasima 1997
Utiicii 1946
Muhasebeci 1768
Servis Garsonu 1749
Konfeksiyon Isgisi 1747
Asg1 1735
Kompleci-Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatori) 1667
Ortaci 1627
Komi (Garson Yardimcisi) 1623
Imal Iscisi 1527

Kaynak: ISKUR 2012
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KAYNAKCA

ISKUR Iistatistikleri

TUIK Istatistikleri

MANISA ORGANIZE SANAYI BOLGE MUDURLUGU Istatistikleri
MEB istatistikleri

TESVIK UYGULAMA VE YABANCI SERMAYE GENEL MUDURLUGU
Istatistikleri

TOBB Iistatistikleri
TURKIYE CUMHURIYETI EKONOMI BAKANLIGI istatistikleri
TURKIYE CUMHURIYETI KALKINMA BAKANLIGI istatistikleri

http://www.umem.org.tr/
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