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GunlUmiuzde toplumlarin ekonomik, sosyal ve siyasi anlamda yasadiklari problemlerin arasinda
issizlik, sadece Ulkeler 6zelinde degil kitalararasi bir sorun olarak da karsimiza ¢ikmaktadir. Yiiksek
diizeyde ekonomik performans sergileyen llkelerde dahi issizligin ortaya cikardigi cok yonli problemler,
devlet erkinin issizlik sorununa karsi glicli bir durus sergilemesi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Ulkemizde de 6zellikle yasal ve kurumsal diizenlemeler isiginda issizlik ve istihdam sorununa
¢O6zim bulacak gelismeler yasanmaktadir. Anayasamizda temel haklardan birisi olarak dizenlenen
“Calisma Hakki” bilincinden hareketle issizlerin is bulmasina yardim ederek istihdama katmak ve
istihdami gelistirmek gayesiyle “Sosyal Devlet” mefhumu icerisinde vicut bulan Tirkiye’nin Kamu
istihdam Kurumu ISKUR, gerek ulusal sinirlar icerisinde gerekse uluslararasi mahiyette calismalarina
devam etmektedir.

Tirkiye is Kurumu (iISKUR) tarafindan, istihdami arttirmak ve issizligi 6nlemek amaciyla cesitli
politikalar belirlenmekte ve etkili sekilde uygulanmaktadir. Yine iSKUR tarafindan, lilke genelinde
herhangi bir ayrim yapmaksizin tim vatandaslarimiza aktif isglicii hizmetleri kapsaminda mesleki egitim
kurslari, isbasi egitim programlari, toplum yararina programlar, is ve meslek danismanhgi faaliyetleri, ile
diger kurs, program, engelli ve eski hikimlilere yénelik kendi isini kurma hibe projeleri ve 6zel
uygulamalar diizenlenmektedir. is ve Meslek Danismanlari ile meslek secimi asamasinda bulunan, is
bulmada/se¢cmede glgliikleri olan, mesleki uyum problemleri bulunan, mesleki becerilerini gelistirmek
ve meslegini/isini degistirmek isteyen kisilere ve isglici arayan isverenlere yonelik is ve meslek
danismanhgi hizmetleri sunulmaktadir. Diger yandan is ve meslek danismanligi hizmetleri kapsaminda
yuritilen is Kuliipleri Projesi ile kadinlar, gencler, engelliler, eski hiikiimliiler, uzun siireli issizler, tedavi
gormis alkol ve madde bagimhlar gibi isglici piyasasinda dezavantajli olan vatandaslarimiza
danismanlk hizmeti sunulmaktadir. is arama kanallari, 6zgecmis hazirlama, miilakat teknikleri gibi
konularda hem teorik hem de uygulamali egitimler verilmekte, isverenler is Kuliibiine davet edilerek is
arayanlarla bulusturulmaktadir.

26 Mayis 2008 tarih ve 26887 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5763 sayili Kanunun 21 inci
maddesi, 4904 sayili Turkiye is Kurumu Kanunu ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince 21 Ekim
2008 tarih ve 27031 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ydnetmelik dogrultusunda, ilin isgiicii, istihdam
ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile
isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam konularinda etkinlik ve verimliligi artirmak amaciyla
yerel diizeyde politikalar olusturmak, plan yapmak ve kararlar almalk, ilgili kurum ve kuruluslara goéris ve
dnerilerde bulunmak tizere toplanmasi karar altina alinan ve sekretarya gorevi il MudirlGgimiz ile il
Milli Egitim Midurl(igi tarafindan yerine getirilen il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2023 yilinda dort
defa olagan giindemli toplanmistir.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Hakkinda Yénetmelik kapsaminda olusturulmasi gereken
kurullar, kurul baskaninin onayi ile 2023 yilinda olusturularak yil icerisinde aktif bir sekilde calistirilmis;
Aylik denetim planlari kurul baskanina onaylatilarak aktif isgiicii programlarinin denetimleri il istihdam
ve Mesleki Egitim Kurulu organi denetim kurulu tiyelerince yapilmistir. 2023 yili igerisine ¢esitli aylarda
12 kamu kurum ve kuruluslari ile diizenlenen toplum yararina programlarinda 992 kisi, 23 6zel sektor
isyerleri ile diizenlenen isbasi egitim programlarinda 164 kisi denetlenmistir.

Tirkiye is Kurumu tarafindan istihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistiriimesine, issizligin azaltilmasina ve 0©zel politika gerektiren gruplarin isgici



piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak Uzere diizenlenen aktif isglici hizmetleri kapsamindaki
mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlari, toplum yararina programlar, is ve meslek danismanhgi
faaliyetleri ve tasarlanacak olan diger kurs, program, proje ve 0zel uygulamalar ile bunlarin
uygulanmasinaiiliskin usul ve esaslari belirlemek amaciile hazirlanan Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi
08.04.2022 tarih ve 31803 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmis ve yénetmelik
cercevesinde yayimlanan genelgeler dogrultusunda is ve islemler ylrtttlmuastir.

Tirkiye is Kurumu, Tiirkiye’de isgiicii piyasasinin yonetilmesi ve yénlendirilmesi bakimindan en
dnemli aktordiir. ISKUR, isglicti piyasasini hem aktif hem de pasif isgiicii piyasasi politikalari ile kontrol
ve koordine etmeye calismaktadir. Bu cercevede, ISKUR hem yerel hem de ulusal bazda isgiicii piyasasina
iliskin verileri derlemek ve analiz etmek gayesiyle isgiicii Piyasasi Analizi (iPA) calismalarini
gerceklestirmektedir. isgiici piyasasinin halihazirdaki mevcut durumunu tespit etmek ve giincel
konulara deginerek hem bu konuda isglicti piyasasi aktorlerinin diisiincelerini derlemek hem de isglici
piyasasinin geleceginin ne yonde egilim gosterecegini 6ngérmek ve gelecek istihdam, egitim ihtiyacini
belirlemek amaciyla isgiicli piyasasi arastirmalari yapmaktadir. Bu kapsamda, 2023 yili isgiicii Piyasa
Arastirmasr’nin (iPA) alan ¢alismasi il Midiirliiglimiizce 05 Haziran-14 Temmuz 2023 tarihleri arasinda
289 isveren ile yiiz yiize goriisiilerek “isgiicii Piyasasi Analiz Raporu” hazirlanmaktadir. isgiicii Piyasasi
ve istatistik Dairesi Baskanligi koordinesinde s6z konusu rapor ile ilgili calismalar devam etmektedir.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinda ana goriisme konusu, ilimizde diizenlenecek isgiicii
uyum faaliyetleri olmustur. il Muduirligimizce 2022 yili isgilici piyasa arastirma sonuglari ile ilimizde
faaliyet gosteren Egitim Kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari, Ticaret Sanayi Odasi, Esnaf ve Sanatkarlar
Odalar Birligi Baskanhgi cesitli meslek kuruluslari ve yerel kamu kurum ve kuruluslarinin goérisleri
dogrultusunda, ilin isglicli piyasasinin ihtiya¢ duydugu meslek alanlarinin tespit edilerek, 2023 yili Ocak
ayinda toplanan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda gérisilerek tyelerin onayina sunulmustur.
2023 yili icerisinde meslek edindirme kursu basvurusunda bulunan firma bulunmamaktadir.

KARS CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU TARAFINDAN
< 2023 YILI AKTIF iSGUCU HiZMETLERI KAPSAMINDA

< 2023 yilinda 27 adet isbasi Egitim Programi diizenledigimiz isglicii yetistirme programlarimiza
toplam 82 kisi katilmistir. Programlari basari ile tamamlayan katilimcilarin 27 si istihdam edilmistir.
Katilimcilara toplamda 3.822.261,48 TL 6deme yapilmistir. 2024 yilina devreden 8 program 41
katihmci ile devam etmektedir.

< 2023 yilinda diizenledigimiz 24 adet Toplum Yararina Programlardan (TYP) 887 kadin, 716 erkek
olmak Uzere 1.603 kisi faydalanmis olup, katiimcilara toplamda 70.461.144,92 TL 6deme
yapilmistir. 2024 yilina devreden 13 program 644 kisi ile devam etmektedir.

<1 2023 yili igerisinde Engelli ve Eski Hiikimlii Hibe proje destegi kapsaminda 9 Engelli ve 3 eski
hikimli proje basvurulari alinmis ancak, puan barajini asamama, eksik evrak ve projeyi
sirdirememe gibi nedenlerle projeler red edilmistir.

<1 2023 yili icerisinde is Kuliibii faaliyetleri kapsaminda 2023 yili Ocak-Aralik aylari icerisinde 25 lise
ogrencisi, 31 Universite 6grencileri, 32 Genclik Merkezi, 68 Halk Egitim Merkezi ve 51 Kuruma
kayith is arayanlara yonelik olmak Uzere 22 grupta toplam 207 katilimciya is kulibi egitim



verilmistir. is Kullibii: is glicli piyasasinda 6zel politika gerektiren grupta yer alan kisilere, is arama
motivasyonu kazandirmayi ve yontem destegi vermeyi amaclayan, yogunlastirilmis bir is ve meslek
danismanhgi programlaridir. Katilimcilara kariyer planlama ve motivasyon, kendini kesfetme deger
belirleme hedef belirleme, kamu ve 6zel sektérde is arama agi olusturma, istihdam edilebilirlik
becerileri, etkili 6zgegmis hazirlama, miulakat teknikleri, milakat igin iletisim becerileri egitimleri
verilmektedir.

2023 yili icerisinde Meslek Tanitim Giinleri kapsaminda is ve Meslek Danismanlarimizin katilimi ve
koordinasyonu ile Kars Merkez de 15.03.2023 tarihinde diizenlenen meslek tanitim glintine 12’inci
siniflardan 270 6grenci katilmis ve 10 meslek tanitimi meslegi icra edenlerce yapilmistir. (Tanitilan
meslekler;Asker,Polis,Avukat,Veteriner,Hekim,GidaMiihendisi,Hemsire,Diyetisyen,Psikolog,Elekti
rik-Elektronik Miihendisi, Makine Miihendisi) 26.11.2023 tarihinde Sarikamis ilgesi Halk Egitim
Merkezinde dizenlenen meslek tanitim giniine 12’inci siniflardan 130 6grenci katilmis ve 7
meslek  tanitimi meslegi icra edenlerce anlatilmistir. (Tanitilan meslekler;
Asker,Polis,Avukat,Veteriner,Hemsire) Toplam : 400 lise son sinif 6grencisi meslek tanitim
gunlerine katilmistir.

< 2023 YILI iSTIHDAM FAALIYETLERI KAPSAMINDA

2022 yili TUIK verilerine gore; Kars ilinin niifusu 274.829 dur. TRA2 (Agri,Kars,|gdir,Ardahan) bolgesi
issizlik orani % 12,70 olup, istihdam orani % 44,50 isgiiciine katilim orani ise 53,10 dir. 2023 yili
TUIK verilerine gére issizlik orani Tiirkiye ortalamasi olan %10,40"in tizerindedir (2023 niifus verileri
2024 Subat ayi icerisinde aciklanacaktir.)

2023 yilinda 13 kamu, 2.033 6zel sektérden olmak lizere toplam 2.046 kisilik acik is ilant alinmistir.

2023 yilinda 5 kamu (Kafkas Universitesi 3 Temizlik gorevlisi, 2 Eski Hiikiimlii), 1.085 6zel sektor
olmak Uzere toplam 1.090 kisi ise yerlestirilmistir. (598’i erkek 492 si kadin)

2023 yili sonu itibariyla ilimizde ISKUR’a kayith isglicii sayisi 21.659 kisi (13.204 Erkek 8455 Kadin)
kayitli issiz sayisi ise 7.518 dir.(4.310 Erkek 2.308 Kadin)

2023 yihi sonu itibariyla 244 engelli is istegiyle sira beklemektedir. 38 engelli ise yerlestirilmistir.
(Tescil islemleri dahil 71)

2023 yili sonu itibariyla Erkek 111 eski hukimli is istegiyle sira beklemektedir. 2 eski hikiml ise
yerlestirilmistir.

< 2023 YILI PASIF iISGUCU HiZMETLERi KAPSAMINDA,;

..i

issizlik Odenegi: 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda 2.603 kisi issizlik sigortasi igin Kars
Calisma ve is Kurum il Midirligiine miracaat etmis olup, hak eden 570 kisiye issizlik 6denegi
baglanmistir. 2023 yilinda 6deme yapilan kisi sayisi 1.043 olup, (2022 yilinda 6denek baglanip
2023 yilinda da almaya devam edenlerde birlikte) ilgililere Toplam 12.319.562,96¢ 6deme
yapilmistir.



ilimizde Mesleki ve Teknik Egitim Faaliyetleri ile ilgili il istihdam ve Mesleki Egitim Kurumlarinca
gorusilerek karara baglanmasi gereken (Beceri Egitimi, Mesleki ve Teknik Okul ve Kurum A¢ma/kapama,
Mesleki ve Teknik Liselerde Alan/Bélim-Dal agma ve kapama islemleri, isletmelerde Egitim Birimi
Kurulmasi, Egitimin Gelistirilmesi ve ilimizde Mesleki ve Teknik egitimle ilgili her tiirli konularin) konulari
Yiriitme Kurulu toplantilarinda goriisiilerek karara baglanmis ve il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
toplantilarinda alinan kararlar hakkinda kurul Gyeleri bilgilendirilmistir.

Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeliginin 25 inci maddesine gére; Her yilin ilk il istihdam ve mesleki
egitim kurulu toplantisinda, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin isletmelerde
mesleki egitim ve staj kontenjanlarinin belirlenmesi amaciyla ilgili meslek odalarinca okul ve kurumlarla
ishirligine yonelik ilgili konu kurulda gériusiimis ve 6zellikle kamu kurum ve kuruluslarinin isletmelerde
beceri egitimi gorecek 6grenciler igin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 18. maddesinde on ve daha
fazla personel calistiran isletmelerin calistirdiklari personel sayisinin yizde besinden az olmamak tzere
mesleki ve teknik egitim okul kurumu 6grencilerine beceri egitim yaptirmalari zorunlugu bulundugunda
beceri egitimi gorecek 6grenciler icin 6denek tahsis etmeleri yoninde kurumlarin bilgilendirilmesinin
saglanmasina,

Beceri egitimi gorecek 6grenciler icin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 18. madde geregi
kurumlara bildirilmis olup, beceri egitimi gorecek oOgrenciler, okuldaki not ortalamalarina gore
kurumlardan alinan talepler dogrultusunda isletme belirleme komisyonu tarafindan dagitimlar
yapilmistir.

il Milli Egitim Mdirltgiiniin 17/11/2022 tarih ve 63737814 sayil yazisi “ ilimiz Merkez Gazi
Ahmet Muhtar Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi blinyesinde Asansor Sistemleri Dali acilmasi,
Makine ve Tasarim Teknolojisi Alani ve Bilgisayarli Makine imalati Dalinin kapatilmasi” il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulunda uygun gériilerek il Milli Egitim Mudirligiince gerekli is ve islemlerin
baglatilmasi kararinda siire¢ devam ediyor.

il Milli Egitim Midirlagiiniin 08/12/2022 tarih ve 65402527 sayili yazisi “Sarikamis Sehitleri
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde Kuyumculuk Teknolojisi Alani ve Taki imalatgiligi Dali
acilmas!” il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda uygun goérilerek il Milli Egitim Mudurligiince gerekli
is ve islemlerin baslatiimasi kararinda Mesleki ve Teknik Egitim Genel MidurltGgliniin 08.08.2023 tarihli
ve 81168976 sayili yazi ile Kuyumculuk Teknolojisi Alani ve Taki imalati Dali agilmustir.

il Milli Egitim Mudurltgiiniin 03/10/2022 tarih ve 59728994 sayili yazisi “Selim Sehit Tegmen
Gokhan Yasartiirk Cok Programh Anadolu Lisesi Mudlirligi banyesindeki Hayvan Yetistiriciligi ve Saghgi
ile Biiro Yénetimi alanlarina 6grenci kaydi yapilamadigindan ilgili béliimlerin kapatilmasi” il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulunda uygun gérilerek il Milli Egitim Mudirliigiince gerekli is ve islemlerin
baslatiimasi kararinda, Mesleki ve Teknik Egitim Genel MiidirlGglnin 24.03.2023 tarihli ve 72992343
sayili yaziile Hayvan Yetistiriciligi ve Saghgi ile Biiro Yonetimi alanlari kapatilmistir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

*%¥% (2023 Ulusal Veri Yayimlama Takvimine gore Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi 2023 yili sonuglari 2024
yili Subat ayi igerisinde yayimlanacak olmasi nedeniyle Niifusa iligskin veriler 2022 yili verileridir.)

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilgeler Gore Dagilimi

Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu 2021 yih
il ve ilceler Nljfus
Erkek | Kadin | Toplam| Erkek | Kadin |[Toplam| Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin |Toplam :_)2;%1(5)171;1)
[l Toplam: | 140.724| 134.105 | 274.829| 35.747 | 33.668| 69.415| 93.453 | 86.978 | 180.431 | 11.524] 13.459| 24.983| -6.248
1| Merkez 59.234 | 58.001 | 117.235] 14.232] 13.418| 27.650| 40.746 | 39.790 | 80.536 | 4.256 | 4.793 | 9.049 =77
2| Akyaka 5409 | 4568 | 9.977 | 1.112 | 1.051 | 2.163 | 3.740 | 2.881 | 6.621 557 636 | 1.193 -376
3] Arpacay 7.837 | 7.238 | 15.075 | 1.615 | 1.507 | 3.122 | 5.204 | 4.455 | 9.659 | 1.018 | 1.276 | 2.294 -847
4 Digor 10.358 | 9.514 | 19.872 | 2.979 | 2.775 | 5.754 | 6.578 | 5.812 | 12.390 | 801 927 | 1.728 -1.216
5] Kagizman | 22.449 | 21.729 | 44.178 | 6.372 | 6.149 | 12.521| 14.420 | 13.498 | 27.918 | 1.657 | 2.082 | 3.739 -901
6] Sarikamig | 19.600 | 18.144 | 37.744 | 5.433 | 4.986 | 10.419| 12.621 | 11.410 | 24.031 | 1.546 | 1.748 | 3.294 -1.742
7 Selim 11.055 | 10.433 | 21.488 | 2.996 | 2.802 | 5.798 | 6.964 | 6.340 | 13.304 | 1.095| 1.291 | 2.386 -779
8 Susuz 4782 | 4.478 | 9.260 | 1.008 | 980 | 1.988 | 3.180 | 2.792 | 5.972 594 706 | 1.300 -310

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nufus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi menustinden
ulasabilirsiniz

Kars ilinin niifusu, 2022 Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi veri tabani sonuglarina gére 274.829 olup,
2021 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemine (281.077) gore toplam nifusu % 1,35 oraninda azalarak
281.077 den 274.829’a dliismistlr. Niufusun 142.121’i sehirlerde yasarken, 132.708'i belde ve koylerde
yasamaktadir. il merkezi niifusu 117.235 dir. Merkez ilce dahil toplam 8 ilge, 9 belediye, 1 belde ve 382
koy bulunmakta olup, Kagizman 44.178 niifusu ile en fazla niifusa sahip ilce, Susuz 9.260 niifusu ile en az
nifuslu ilgesidir. Toplam nifusun 140.724’ini % 51,20 oran ile erkekler, 134.105ini % 48,80 oran ile
kadinlar olusturmaktadir.

Niifusun cogu 15-64 yas arasindadir. Bu yas grubu ayni zamanda Kars ilinde calisma yas araligini gosterir.
Toplam niifusa bakildiginda erkek niifusunun kadin nifusundan fazla oldugu goriilmektedir. Niifusun en
fazla oldugu ilgemiz 44.178 kisi ile Kagizman ilgesidir. Kagizman’i 37.744 kisi ile Sarikamis ilgesi takip
etmektedir. 65+ yas grubunda kadin nifus erkek ntifustan fazladir. 2022 yili verilerine gére Kars niifusu
3.846 azalmistir. (2021 yili Kars niifusu (281.077)

Kars ilinde 0-14 Yas Grubundaki Niifus 69.415 ile Toplam Niifusun % 25,25 ini teskil etmektedir. Geri
kalan Niifus ise 15+ vyas grubuna dahil olup, 205.414 ile % 74.75’ini teskil eder. ilimizde 15-24 yas
araliginda 50.986 gen¢ nufusu bulunmaktadir. 2022 yili gen¢ Nufus 53.417 olu 2.431 azalma
gorilmektedir. Yillik Nufus Artis Hizi (- binde 22,48) dir.




Yillara Gore Kars Niifusu (2012-2022)

Bir 6nceki yila
Yil Kars Niifusu Erkek Niifusu Kadin Niifusu | gére Azalis Orani
%

2022 274.829 140.724 134.105 0,97

2021 281.077 144.396 136.681 1,35

2020 284.923 147.150 137.773 0,17

2019 285.410 146.668 138.742 -0,98

2018 288.878 149.510 139.368 0,43

2017 287.654 149.481 138.173 -0,99

2016 289.786 150.515 138.221 0,99

2015 292.660 152.040 140.620 -0,98

2014 296.466 153.676 142.790 -0,98

2013 300.874 155.625 145.249 -0,98

2012 304.210 158.403 146.418 -0,99

Tablo 2: Nifusun Kir-Kent Dagilimi
ilin Ads Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin | Toplam
KARS 69.583 | 63.125 | 132.708 | 71.141 | 70.980 | 142.121 | 140.724 | 134.105 | 274.829

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nufus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi menisiinden
ulasabilirsiniz

Toplam nifusun %51,20 sini kent nifusu olusturulurken % 48,80 ini kir niifusu olusturmaktadir. Kent
nifusunun % 50,05 ini erkekler % 49,95 sini kadinlar, kir nifusun % 47,76 sini erkekler % 52,24 {ini ise
kadinlar olusturmaktadir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldig Gog ilin Verdigi Gog Net Gog Net Gog Hizi

11.568 18.787 -7,21 -25,93

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi menisiinden ulasabilirsiniz

ilimizin 2022 yili verilerine gore aldig1 gd¢ 11.568, verdigi goc ise 18.787 olup net gé¢ -7,21, net gog
hizi1 -25,93dir.

Goc verdigi ilk 5 ili siralayacak olursak 1. sirada 3.255 kisi ile istanbul, 2. Sirada 1.583 kisi ile Ankara,
3. sirada 1.234 kisi ile Tekirdag, 4. Sirada 1.076 kisi ile Kocaeli ve 5. Sirada 1.021 kisi ile izmir gelmektedir.

Aldigi gé¢ durumu 1. Sirada 1.637 kisi ile istanbul, 2. Sirada 765 kisi ile Ankara, 3. Sirada 642 kisi ile
Erzurum, 4. Sirada 484 kisi ile Diyarbakir, 5. Sirada 462 kisi ile izmir gelmektedir.



1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Birinci Rekabet 2(:::: 5;:::; t Ugiincii Rekabet
iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektorler Giicu Yiiksek | - Giicii Yiiksek Diger
" - .. |Oncelikli - - ..
Oncelikli Sektor N Oncelikli Sektor
Sektor
Gida Sektorii X
Metalik Olmayan Mineral Uriinler X
Agag isleri ve Mantar Uriinleri X
Mobilya, Metal Uriinleri, Madencilik ve Tas
Ocakgihigi, Elektrik gaz Buhar,Makine ve X
Ekipmanlar,Kauguk ve Plastik, giyim Esyalari

Not:Veriler Sanayi ve Teknoloji il Miidirligiinden alinmistir.

Sanayi ve Teknoloji il Mudurliigiinden alinan verilere gore rekabet giicii yiiksek sektérler dnceliklerine gore
isaret(X) konularak belirtilmistir. Birinci derece rekabet glicl yliksek meslekler Gida Sektori, ikinci rekabet glici
yiiksek meslekler Metalik Olmayan Mineral Uriinler {ciincii rekabet giicii yiiksek meslekler Agag isleri ve Mantar
Uriinleri, dérdiincii sirayr ise Mobilya, Metal Uriinleri, Madencilik ve Tas Ocakgiligi, Elektrik gaz Buhar,Makine ve

Ekipmanlar,Kauguk ve Plastik, giyim Esyalari almaktadir.

1.3 Yatirim ve Tegvikler

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatinm Tesvikleri

. a Belge Ongoriilen | Gergeklesen
Sektor Alt Sektor Yatirim Tutan . .
Sayisi Istihdami Istihdam
01—-Tarm -
02 - Madencilik|-
MEZBAHACILIK; ETiN iSLENMESi VE 1 1.630.000,00 8
SAKLANMASI
FIRIN URUNLERI iMALATI 4 11.937.200,00 42 38
03 —imalat KURK HARIC, GiYiM ESYASI i MALATI 4 6.255.566,00 465 295
SUT URUNLERI iMALATI 3 8.099.767,00 54 48
Toplam 12 27.922.533,00 569
ELEKTRIK ILETiMi VE DAGITIMI 4 140.963.047,00 3
04 —Enerji GAZ URETIMI VE DAGITIMI 1 5.000.000,00 28
Toplam 5 145.963.047,00 31
AMBALAJLAMA FAALIYETLERI 1 3.667.032,00 5
BARINACAK YER SAGLANMAKSIZIN ) 3.392.000.00 50
YURUTULEN SOSYAL HiZMETLER o
05 — Hizmetler |TELEKOMUNIKASYON 1 24.396.500,00 1.500
OTEL'L!ER, PANSIYONLAR, KAMP'LAR 1 41.824.142,00 15
VE DIGER KONAKLAMA YERLERI
Toplam 4 73.279.674,00 1.540
Genel Toplam 21 247.165.254,00 2.140

Kalkinma Ajansindan alinan verilere gére 2023 yili yatirim tutarlari 247.165.254,00 TL dir.

sisteme aktarilmadi)
Not: Veriler Serhat Kalkinma Ajansindan alinmistir.

(Agustos-Aralik




2. iLIN iSGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler

TRA2 (Kars, Ardahan, Igdir,Agr1) TURKIYE GENELI
il isgiiciine Katilim |issizlik Orani | istihdam | isgiiciine Katihm | issizlik Orani istihdam
Orani Orani Orani Orani
2021 50,70 13,70 43,70 51,40 12,00 45,20
2022 51,00 12,70 44,50 53,10 10,40 47,50

Not: www.tuik.gov.tr adresinden alinmistir. (15-64 yas araligi verileri dikkate alinmistir.)

2022 yih TUIK verilerine gére; TRA2 (Agri,Kars,Igdir,Ardahan) bélgesi issizlik orani % 12,70 olup,
istihdam orani % 44,50 isgiiciine katilim oraniise 53,10 dur. 2022 yili TUIK verilerine gére issizlik Orani

Turkiye ortalamasinin Gstindedir.

Tablo 7: iSKUR Temel Géstergeleri

2023 YILI
KARS
Erkek Kadin Toplam
ACIKIiS 2.046
Kamu 13
Ozel 2.033
iSE YERLESTIRME 598 492 1090
Kamu 5 0 5
Ozel 593 492 1.085
v v
Normal 566 484 1050
Kamu 0
Ozel 566 484 1050
v | 4
Engelli 30 8 38
Kamu 3 0 3
Ozel 27 8 35
Eski HikGamla 2 - 2
KAYITLI iSGUCU 13.204 8.455 21.659
KAYITLI iSSiz 4.310 3.208 7.518

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.




2023 yili sonu itibari ile ilimizde sistemimizde 4.310 erkek, 3.208 kadin toplam 7.518 kisi kayitli aktif
issiz goriinmektedir. Kayith issizlere ait yas ve tahsil durumlarina gére dagilimi asagidaki tablolarda yer
almaktadir.

Ozel sektoér isverenlerin ISKUR aracihgiyla isci alma zorunlulugu olmamasina karsin |l
Mudurligimizan ilimiz isverenleriyle isbirligi halinde yaptigl ¢alismalariyla saglanan acik islerle ilgili
olarak 2023 yili sonu itibariyle toplam 2.046 olup alinan acik islerin 5 si kamu, 2.033’l ise 6zel sektore
aittir.

ise yerlestirmelerde 2023 yili sonunda 1.085 kisi 6zel is yerlerinde istihdam saglanmis olup, istihdam
edilenlerin 593 ‘U erkek, 492’si kadindir. Kamuda ise 5 erkek istihdam edilmistir. Toplam 1.090 kisi ise
yerlestirildi.

2023 yili sonu itibari ile 244 engelli is istegiyle sira beklemektedir. 2023 yilinda 38 engelli ise
yerlestirilmistir.(Tescil dahil 71 engelli ise yerlestirildi)

2023 yili sonu itibari ile Erkek 111 eski hikimli is istegiyle sira beklemektedir. 2023 yilinda 2 eski
hikimli ise yerlestirilmistir.






Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

IS S IS IS IS IS S IS IS
s | Els|s|Els|s|Els|S|Els|lS|ElslS|El=s|lS|El=s|sS|Els|s|E|s
= S 2 | X | sl s]| 2] slel=Z]ls|le|=2]s| 2= sl s| 2= s | =
w ||l luld]lluld|Bluld]|lluld|l|luld|l2lu|ld]|l2|luld]|l2|lul|X]|_S
4310 13208] 7518 50 | 31 | 81 | 846 625 |1471] 914 | 665 | 1579] 692 | 570 | 1262| 622 | 475 |1097] 446 | 369 | 815 720 | 451 11171] 20 | 22 | 42

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

% 42,27 i kadindir. En ¢ok kayith issiz 1.579 kisi ile 25-29 yas grubunda oldugu gorilmektedir.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

2023 yili sonu itibariyle Kars Calisma ve is Kurumu il Midirligiinde kayith issiz kisi sayisi 7.518 dir. Kayith kisilerin % 57,73’U erkek,

Okur Ortaogretim Yiiksek
Toplam Yazar Okur Yazar ilkokul Mk6gretim raggrety On lisans Lisans ) Doktora

(Lise Dengi) lisans

Olmayan

x|l s| E|lx|=s|Elx|=s|Elx|=s|Elx|=|8|lx|=|8lx|=s|Elx|=s|&lx|=lElx|=|E
X [ Bl 2|82l x[3Bl2a]=x|T |2 |32 |l2|=|T|2]=X|38(=2|=|3|2|x|5[2x|3|=
m | & | e |T|g|e|lad|S|ola|g|e|ld|S|e|a |2 |olalg|o|a|d| e |am|g|o|T|Z|e
4310|3208 | 7518 | 23 | 48 | 71| 109 111|220 93 | 208 [301|1733| 904 2637|1669 | 996 | 2665]| 369|541 910 | 296|387| 683 | 14| 12|26 4| 1 | 5

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2023 yili sonu itibariyle 7.518 kayitl issiz icerisinde % 35,44 ile ortaégretim (lise dengi) mezunlari ilk sirada yer almaktadir. ikinci
sirayl % 35,07 ile ilkdgretim mezunlari yer almaktadir. Kayith issizlerin % 21,601 lise izeri 6grenim diizeyindedir.




Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilimi

Kayith issizler

Meslekler
Erkek Kadin Toplam

BILINMEYEN 1 1 2
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 231 404 635
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 501 601 1102
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2217 1679 3896
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 165 13 178
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 110 139 249
SANATKARLAR VE ILGILI iISLERDE CALISANLAR 485 175 660
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 1 1
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 573 147 420
MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 319 44 363
YONETICILER 7 5 12

GENEL TOPLAM 4310 3208 7518

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Kayith issizlerin meslek gruplarina bakildiginda 3.896 issiz ile nitelik gerektirmeyen islerde calisan oldugu goriilmektedir. Bu

durum kayith igsizlerin % 51,82 sinin meslek sahibi olmadigini gosteriyor.




Tablo 11: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gore Sayisi

Egitim Durumu
: 5 c 5 g | & =
Iktis adi faaliyet kollar1 (NACE) N S N = = Te~|cEZ g
> © > = = s 2| 2 =2 =
- £ — 2 ’g" S L o 2 = 3 g‘
20 =2 = = Edo | =2 8= [
[e) o = S - 2
Bilgi ve iletisim 2 4 6 12
Diger hizmet faaliyetleri 1 7 12 1 21
Egitim 9 10 30 49
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 1 3 3 -
Uretimi ve dagitimi
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 1 3 6
Gayrimenkul faaliyetleri 4 4
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 2 8 9 10 30
imalat 1 37 23 15 76
insan saghigi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 3 22 26
insaat 2 4 50 27 11 94
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu 1 1
sosyal giivenlik
Konaklama ve yiyecek hizmeti
‘ Ve vy 1zmetl 1 2 31 13 6 53
faaliyetleri
Kiltur, sanat eglence, dinlence ve spor 1 1 2
Madencilik ve tas ocakgiligi 2 1 1 4
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 15 19 38
Tarim, ormancilik ve balikgilik 1 1 2
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin 1 6 32 52 27 118
lonarimi
Ulastirma ve depolama 10 12 5 27
Toplam 6 16 0 204 184 160 570

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

il Mudurligimize 2023 yili icerisinde 570 issiz issizlik 6denegi almaya hak kazanmis ve
issizlerin ayrildiklari isyerlerinin iktisadi faaliyet kollari itibari ile incelendiginde ilk sirada % 16,49 ile
insaat faaliyetleri yiriten is yerlerinin oldugu gériilmektedir. isten cikartilanlarin egitim diizeyleri
itibari ile incelendiginde isten gikartilanlarin % 39,64’0 lise alti 6grenim dlizeyine sahiptir.



Tablo 12: issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilimi

KARS 0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha listii
Kayith issiz 1.491 2.640 3.387
Genel Toplam 7.518

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Sistemimize kavyitli issizlerin % 19,83 { (1.491 kisi) bekleme siresi 0-6 ay, % 35,11 i (2.640 kisi)
6-12 ay ve % 45,05 i (3.387 kisi) 1 yildan fazla suredir is beklemektedir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektdrden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler . .
Kamu Ozel Kamu Ozel
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 477 396
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI - 301 - 111
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 5 662 5 343
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 3
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI - 43 - 2
SANATKARLAR VE iLGiLi iISLERDE CALISANLAR - 372 - 202
TEKNISYENLER, TEKNiIKERLER VE YARDIMCI c3 5
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERiI VE MONTAIJCILAR - 122 - 25
YONETICILER - 3 - -
Toplam 13 2033 5 1085
Genel Toplam 2046 1090

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Ozel Sektdérde 2.033 adet acik is alinmis ve 2.145 kisi ise yerlestirilmistir. Kamuda ise 13 acik
is alinmis ve ise yerlesme sayisi 5'dir. Ise yerlestirilenlerin meslek dagilimina baktigimizda, ise
yerlestirilenlerin cogu Biliro Hizmetlerinde Calisan mesleklerde istihdam edilmistir.



Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilhimi

SEKTORLER ERKEK KADIN TOPLAM
HiZMET 273 301 574
Bilgi ve iletisim 94 201 295
Egitim 9 21 30
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 1 1
idari ve destek hizmet faaliyetleri 45 38 83
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 10 12
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 87 18 105
ToptarT ve per'akende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 9 13 35
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 13 13
SANAYi 325 191 516
imalat 74 149 223
insaat 251 42 293
TARIM 0 0 0
Tarim, ormancilik ve balikgilik (0}
Genel Toplam 598 492 1090

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

il Midirligiimiizde en fazla ise yerlestirme yapilan sektér 574 kisi ile hizmet sektériinde olmustur.

Bu sektorii 516 kisi ile sanayi sektori takip etmektedir.







Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
<=l Elx|=slElx]|=|lElxl=s|EBlx|=slElx]|=|Elxl=slEBlx|=s|[Elx]|=]|E
< |Bl=2|=x|3l=2|z|33|=2|z2|3=2]z2|3|2]=2|B|2|x|Bl2|x|3B|l=2|<|E]|=
w [ &4 2 mlid|llul|fluld|2lul¥|lluld|l2|lul]|llul]|l2|lul|x]|_S
598 | 492] 1090| 35 ] 29 | 64 | 169] 226| 395] 139] 105|244 76| 42 |118]) 65| 38 |103] 42| 28| 70| 721 241 96| O 0 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

2023 yili sonu itibari ile 6zel sektorde ise yerlestirilen 1.090 kisinin % 36,23’U 20-24 yas grubundadir. % 22,38 oranla 25-29

yas grubu ikinci sirada yer almaktadir.

Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gore Dagihimi
Toplam Okur Yazar ilkokul ilkégretim Or_taogretup On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
(Lise Dengi)
x = E |x|g|lE€|lx|egs|lE€E|lx|lcesl|lE|lx|es|lE|lx|=s|lE|lx|=g|lE|lx|=s|E|lx|g]|&E
Sl 2 IS |2 |2 |ElE|l5|e|E|zle|lg|zs|elels|ele|zlsle|g|s
w | &2 w M [ |w|M [ |w|M|[°2|w|M|[°2|w|M|[2|w|¥|[2|w|X¥|[°2|w|[X|Z2
598 | 492 | 1090 | 4 4 7 4 11 (246 | 100 | 346 | 225 152 | 377 | 48 | 1431191 | 64 | 88 (152 | 4 4 8 0 1 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

2023 yili sonu itibari ile 6zel sektérde ise yerlestirilenlerin % 34,58'i orta 6gretim(Lise Dengi) mezunlaridir. Bunu % 31,74 ile

ilkogretim mezunlari takip etmektedir.



Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan
isyerlerinin Sayisi

0-10 10+ 50+
Agilan isyeri Sayisi 39 3 0
Kapanan isyeri Sayisi 0
Toplam 39 4 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

2023 yilinda ISKUR sistemimizde toplam 39 is yeri kayit altina alinmis olup, 2 isyeri kapanmistir.

Tablo 18: iISKUR il Midiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oran

c 3 2 £
[7,]
ks ¥ | 8|s| §| 2| E|E| 2 |3|E|E|=Z| =
(s |z|2|2|3|8 |5 || |2|&8|5%|¢3
o T 2 < x < P
ise Yerlestirme
408 264 289 396 471 387 446 458 383 331 402 180 | 4.415
Sayisi
Kurum
Tarafindan ise
. 72 22 31 53 100 51 120 130 108 65 76 262 1.090
Yerlestirme
Savisi
Etki Orani % 17,65 8,33 (10,73 13,38 | 21,23 | 17,18 | 26,91 | 28,38 | 28,2 | 19,64 | 18,9 | 145,6 | 24,68

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

2023 yilinda ISKUR’a gonderilen aylik isgiicii ¢izelgelerine gore 6zel sektorde 4.415 kisi kendi
imkanlariyla ise yerlesirken, ISKUR iizerinden ise yerlesenlerin sayist 1.090°dir. Bu baglamda
ISKUR ’un 6zel sektdre etki oran1 %24,68’dur.




3. EGITiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

ilkogretim Ortadgretim

Ortadgretim

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
Universite veya yiiksekokula kayit olan

Farklar Toplami
(Kayit

Fark (0.6)-(Univ.

Yaptirmayan+Uni

f Mezun Sayisi = Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) f Mezun Sayisi = [Yeni Kayit Sayis v.de olmayan)

T = T = Kayit)

-Z' - .Z' -

slelx|El &=l |El=sl=|8| 2| |E|&8[=|x|El=sl=|8|=|zx]|E

2|82l = Bl l2l=|8l2|l=|l 28| 2|= Bl 8l 2|=|8|2]=
2 L '2 3 I} '2 3 Ll lg ~ I} 'g 2 [IT} lg =2 I} '2 2 Ll lg

2022 | 2263| 2400] 4663 | 2022 | 2060] 2100| 4160|203 300|503 | 2022 | 1488 | 1174 2662| 2022 | 511| 379|890 977 | 795 | 1772] 1180] 1095| 2275

2023 | 2225| 2355| 4580 2023 | 1945 2115| 4060|280 | 240| 520 | 2023 | 1582 | 1410| 2992| 2023 | 485] 346 | 831 | 1097 1064 | 2161 | 1377 1304 | 2681

Fark (i.6)= ilkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi

Fark (0.6)= Ortadégretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan

NOT:Veriler il Milli Egitim Mudurliginden alinmistir.

2022-2023 yilinda 2.225 kadin 2.355 erkek olmak iizere 4.580 kisi ilkdgretimden mezun olmustur. ilkégretimden mezun olan 1.945
kadin 2.115 erkek toplam 4.060 kisi Ortadgretime kayit yaptirmistir. 2023 yilinda ortadgretimden 1.250 kadin 1.110 erkek olmak tizere 2.360

kisi mezun olmustur.

il Milli Egitim MidirlGgiinden alinan verilere gére Ortadgretimden mezun olup, yeni mezunlardan herhangi bir ildeki tiniversite veya
ylksekokula kayit olan toplam 831 kisi olup, bunlarin 485’i kadin, 346’si ise erkektir.

ilkégretimden mezun olup LGS sonucu tercih yapmayan ve hicbir okula yerlesemeyen 6grenci sayisi 520 dir. Acik ortaokuldan mezun
olan 6grenci sayisi dahil degildir. 520 6grenciyi 6rgiin ve acik 6gretim okullarina yerlestirme calismalari velilere ulasilarak devam etmektedir.

Slrecin uzama nedeni velilere ulasmanin zor olusudur.




Tablo : 20 Béliimler itibariyla Universitede Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi (son ii¢ yillik veriler)
Mezun Olan Ogrenci Sayisi Ye?l KaYlt Olan Fakiilte/Y.Okul/ Ensi_:itii
Ogrenci Sayisi_|B&liimler Kayith Toplam Ogrenci
S.N|BSlumler 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023 Yili Sayisi
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Toplam
1 |Dede Korkut Egitim Fakultesi 207 280 174 415 205 476 102 284 609 1058 1667
2 [Fen Edebiyat Fakultesi 259 407 152 254 82 111 301 386 1268 1686 2954
3 |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 118 87 138 76 87 39 340 211 1126 600 1726
4 ilahiyat Fakultesi 139 144 132 191 203 245 288 310 1012 1169 2181
5 [Saglik Bilimleri Fakultesi 65 147 68 152 56 180 70 183 325 671 996
6 [Muhendislik- Mimarlik Fakultesi 28 7 28 6 16 6 44 11 180 56 236
7 [Dis Hekimligi Fakultesi 0] 0 0 0 0 0 26 39 74 91 165
8 [Tip Fakiltesi 23 27 28 24 25 24 59 88 282 298 580
9 |Veterinerlik Fakultesi 111 22 92 22 84 21 70 54 398 207 605
10 |Guzel Sanatlar Fakultesi 2 6 8 8 1 0 16 25 52 90 142
11 [Sarikamis Turizm Fakdultesi 0 0 1 0 2 0 22 37 78 114 192
12 [Kars Saglik Yiksekokulu 5 3 3 0 2 1 0 0 1 5 6
13 |Atatlrk Saglik Hizmetleri M.Y.O 259 480 259 419 237 434 338 692 909 1507 2416
14 [Kars M.Y.O 64 82 51 59 43 76 135 162 415 449 864
15 [Adalet M.Y.O 18 26 14 25 8 28 40 63 109 159 268
16 |Guzel Sanatlar M.Y.O 0 4 0 2 1 6 2 20 10 48 58
17 |Kazim Karabekir Teknik Bil. M.Y.O 43 12 24 18 39 12 93 24 265 82 347
18 [Kagizman M.Y.O 67 119 37 87 51 82 111 202 344 508 852
19 |Kagizman Uygulamali Bil. Y.O 0 0 0 0 ] 6 28 28 56 88 144
20 |Sarikamis Beden Egit.ve Spor Y.O 121 67 98 72 42 21 111 66 492 288 780
21 |[Sarikamis M.Y.O 51 113 85 125 52 96 137 249 401 583 984
22 |Sosyal Bilimler M.Y.O 104 121 77 113 88 118 162 218 512 540 1052
23 |Susuz M.Y.O 0 1 3 9 3 15 27 57 80 106 186
24 |Devlet Konservatuvari 29 16 18 16 8 5 21 30 125 133 258
25 |Fen Bilimleri Enstitlsu 86 40 29 35 35 43 75 70 251 228 479
26 |Saglik Bilimleri Enstitlisu 22 22 23 31 25 34 31 34 202 226 428
27 |Sosyal Bilimler Enstitlsi 36 30 36 44 43 57 238 198 497 473 970
TOPLAM 1.857 2.263 1.578 2.203 1.438 2.136 2.887 3.741 | 10.073 | 11.463 21.536

NOT:Veriler Kafkas Universitesinden alinmistir. Kafkas Universitesinde 11 Fakiilte, 12 Meslek Yiiksekokulu ve 1 Konservatuvar dan 2023 yilinda toplam 3.571
dgrenci mezun olmus ve 6.563 yeni 6grenci kayit yaptirmis olup, Toplam 6grenci sayisi 21.365’dir (Bir Onceki yil 20.439)



4. iLiSTIHDAM VE MESLEKi EGiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlari

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

4.1 Kurul Kararlarina lliskin Bilgiler
SORUNUN
TOPLANTI . GERCEKLESME [KARSILASILA | _.._.. .
.. .| SORUN(1) |[KARAR KARARIN GEREKCESI(2 LS OZUMUNE
DONEMI (1) CESl2) DURUMU N GUCLUK ¢
KATKISI
Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve . TUIK Igsizlik
.. o e . . Faaliyet Raporu o
Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 8. Maddesi 4’lUncl bendil; verilerin Il
. - - JLILM.E.K. Galisma Usul ve [onaylanarak
Faaliyet |kapsaminda Yiriitme Kurulunca hazirlanan 2022 Yili Faaliyet N - . bazinda
2023/1-1 - Esaslari Hakkinda Yon. Istihdam Daire
Raporu  |Raporunun, I.I.M.E.K. Kurulunca onaylandi, . . " olmayip TR2
8.maddesi 4. Bendi. Baskanhgina
e bazinda
bildirildi
olmasi
. Issizlere, isguicl
Egitim Plani : /136
Kars Calisma ve is Kurumu il Midirligiince 2023 yilinda Aktif, . Kurulca piyasasinda
A o ... [LI.M.E.K. Calisma Usul ve ihtiyac duyulan
. Isglici Yonetmeligi kapsaminda agilacak kurslara iliskin .. onaylanarak
2023/1-2 | Egitim Plani ... M Esaslari Hakkinda Yon. _ . mesleklerde
hazirlanan Egitim Plani L.I.M.E.K. Kurulunca onaylandi, . . Istihdam Daire .
8.maddesi 4. Bendi. nitelik

Baskanligina
bildirildi

kazandirilmasi




2023/1-3

Engelli ve Eski ilgili Komisyonca 2023/1
Hakdmld  Engelli ve Eski Hukiimlu Calistirmayan isverenlerden TahsilEngelli ve Eski Hikimlt  dénem KiK Hibe destegi projesi . .
Projeleri i idari - . |Engelli ve Eski
J Edilen Idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili KomisyonalCalistirmayan basvurusunda bulunan 5 Engelli Hiikiimlilerin
Dair Genelge kapsaminda 2023 yili 1. Dénem icin Engelli Hibelisverenlerden Tahsil Edilenve 1 Eski Hiikiimlii Hibe kopluma
Destegine yonelik 5 proje, Eski Hiikimli Kendi isiniidari Para Cezalarini basvurusu evrak eksikligi ve kazandlrllmam ve
Kurmasina yonelik 2 proje toplamda 7 proje Kars Calisma veKullanmaya Yetkili puan barajini gecememe gibi ecimlerini
is Kurumu il Midirlagine sunulmustur. ilgili genelgenin 2’ncikomisyona Dair Genelge |nedenlerle ret edilmistir. Gafer fafla acak
maddesinde “Projelerin Degerlendirilmesi” basliginin (c)kapsaminda Engellinin GONEN, Emine BURU Eksik i Iiri:i
bendi geregi s6z konusu projeler il istihdam Mesleki Egitim|Kendi isini Kurmasina Belge, Cevdat GAZi, Emrah k§urmalar|n|
Kurulunca degerlendirilmis olup, ilgili projelerin Tirkiye isyonelik proje KARADAG,Cevdet KARAKOC, saglamasi
Kurumu Genel Mudurligi Aktif isgiici Dairesi Baskanliginabasvurularinin iiMEK ismail Demir Puan baraji
gonderilmesine karar verildi. degerlendirilmesi gecemem Songlil OGUL Engel
durumu nedeniyle RED
2023/1. DOonem Yih Eski Hukiumlua KIK Hibe Projeleri
Komisyond ?d"i:;_' I T e IiMEK
S.N. il/ilge T.C. Kimlik No Ad Soyad Sektor an Talep ~EmEh .| Toplam Tutar Des T u;_ugu . | Degerlendirme
BT e Karsilayacag egerlendirmesi <i
1 Kars/Merkez 23k FEkkA ARG Gafer GONEN Aricilik £55.000, 00 +30.000, 00 +85.000,00 Uygun Uygun
R Kugcukbas
2 Sarikamis 57k FkAkEAQqg Cevdet GAZI Hayvancilik £55.000, 00 £5.000,00 +£60.000, 00 Uygun Uygun
TO p I am £110.000,00| £#£35.000,00 +£145.000, 00
2023/1. Donem Yihi Engelli Hibe Projeleri
Komisyond Sahsin _ o IiMEK
S.N. il/ilgce T.C. Kimlik No Ad Soyad SektSr an Talep Kendi Toplam Tutar D:J::_T::;::i‘;ﬂ Degerlendirme
Edilen Tutar | Karsilayacag s si
1 Kars/Merkez | 271****+*5g Songiil OSUL Buytkbas £56.000,00 £0,00 £56.000,00 Uygun Uygun
Hayvancilik
2 Kars/Merkez | 486******70 Emine BURU Buytkbas £56.000,00 | £4.000,00 £60.000,00 Uygun Uygun
Hayvancilik
3 Kars/Merkez 235k FFkEXAY Emrah KARADAG Oto Yikama £56.000, 00 £4.000,00 £ 60.000, 00 Uygun Uygun
a4 Selim A25kFH Ak E3Ig Cevat KARAKOC Buytkbas £56.000, 00 +£4.000, 00 £ 60.000, 00 Uygun Uygun
Hayvancilik
s Kars/Merkez| 236***+**38 ismail DEMIR Kuctkbas £56.000,00 | £6.500,00 £62.500,00 Uygun Uygun
Hayvancilik




Kars Calisma ve is Kurumu il Midirlagiince il istihdam ve

i.I.M.EK. YBnetmeliginin

Denetim |Mesleki Egitim Kurulu organi Denetim kurulunca ha_z!rlanan 13. maddesinin 5. fikrasi Denetim Raporlar Onaylandi
2023/1-4 | Raporlarinin 2022 yili Ekim ve Aralik ayi kurs denetim raporlari I.I.M.EK.juyarinca Kurslara iligkin
Onaylanmasi [Yonetmeliginin 13 (incli maddesinin 5 inci fikrasi uyarincadenetim raporlari
i.I.M.E.K. Kurulunca onaylandi, onaylandi.
il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu icra organi Yiriitme
Kurulunda yer alan ve iki yillik gérev siireleri dolan kurumlar - Kars ISKUR
L MLEK. yeniden ‘beIirIendi, YurUtme Kurulu Kars Calisma ve is - !(afkas Universitesi
- Kurumu Il Mudirlaga, 1l Milli Egitim Mudurlagi, Esnaf ve|; . R . . |- I Milli Egit.MUd.
Yiriutme e U . I.I.M.E.K. Yonetmeliginin
.. Sanatkarlar Odalari Birligi Baskanhgi, Ticaret ve Sanayi Odasi - -T.S.0.
2023/1-5 | Kurulu Uye 3 o S 13. Maddesinin 2. Fikrasi . .
Kurum Baskanhg ve Kafka_s Unlver5|t.e5| Ifur“ur’r.m.lffmdan oliusmasmagereéi -'E..S..O. d?n olusan ve isimleri
Belirleme ve Kars Calisma ve Is Kurumu Il Mdurligiince 1 a5|! .1yedek bildirilen Giyeler Subat ayi
Uye isimlerinin ilgili kurumlardan talep edilmesine I.I.M.E.K. icerisinde Valilik oluru ile
Uyelerince karar verildi. olusturuldu.
il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Denetim Kurulunda
bulunan Uyelerin tayin, birim degisikligi veya gorev degisikligi
nedeniyle glincellenmesi gerektigir\den 4 grup halinde il Milli Egit Miid.
Denetim denetim kurulunun Kars Caligma ve Is Kurumu Il Midurlaga o o - San.ve Tekn.il Miid.
2023/1-6 | Uyelerini haricinde, il Milli Egitim Midirltgi, Sanayi ve Teknoloji Il DenetnT\ Uyelerini - Kars Belediyesi
belirfleme Mudurligi, Kars Belediyesi ve il Ozel idaresi kurumlarindan belirleme _il Ozel idaresi
olusmasina ve belirlenen kurumlardan 1 asil 1 yedek lye Kurul Baskaninin onayi alind.
isimlerinin talep edilerek denetim kurulunun olusturularak
Kurul Baskaninin onayina sunulmasina karar verildi.
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel - Eylem Planinda yer alan Kamu
Mudarlaganin 27/12/2018 tarih ve 35 sayili talimatlan Kurum ve Kuruluslar
dogrultusunda Cocuk Isciligi ile Miicadele Birimince Cocuk - Aile ve Sosyal Hiz. Miid.
isciligi ile Miicadele Ulusal Programi bilgi notundaki hususlar, - S.G.K.
dogrultusunda gocuk isciliginin tespiti ve izlenmesi, Calisan - il Emniyet Miid.
.. lcocuklarin isgticiinden ¢ekilmesi, calisan/calisma riski altinda S . - il Jandarma Kom.
2023/1-7 | Cocuk lsciligi olan cocuklar ve ailelerinin ihtiyac duyduklari kamu Gocuk Isciligi ile Mucadele_ il Milli Egitim Md.
hizmetlerine erisimlerinin  saglanmasi, Konuya iliskin - il Saglik Miid.

toplumsal biling ve duyarlihgin gelistirilmesi icin faaliyetler
diizenlenmesi hususlarinda c¢alismalar yuritecek olup ilgili
tim kurum ve kuruluslar arasinda isbirlig§ine devam
edilmesinin saglanmasi ile 2017-2023 Cocuk isciligi ile

- Kars Belediyesi

- Ticaret Odasi Bask.
- Esnaf ve San. Od.B
- Ziraat Odasi Bask.




Micadele Ulusal Eylem Plani dogrultusunda hazirlanan ve
21/01/2021 tarihinde il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca
onaylanan 2021-2023 Cocuk isciligi ile Micadele Eylem
Planinda yer alan Sorumlu Kurum ve bu kurumlarin
sorumluluklarina ait faaliyetlere devam edilmesine ve yapilan
calismalarla ilgili yil sonunda rapor diizenlenmesine karar
verildi.

- KOSGEB
- SERKA
- il Tarim ve Orman Mud.

2023/1-8

Beceri Egitimi

Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeliginin 25 inci maddesine
gore; Her yilin ilk il istihdam ve mesleki egitim kurulu
toplantisinda, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari
ogrencilerinin  isletmelerde mesleki egitim ve staj
kontenjanlarinin  belirlenmesi amaciyla ilgili meslek
odalarinca okul ve kurumlarla isbirligine yonelik ilgili konu
kurulda gorisilmis ve Ozellikle kamu kurum ve
kuruluslarinin isletmelerde beceri egitimi gorecek 6grenciler
icin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 18. maddesinde
On ve daha fazla personel calistiran isletmelerin calistirdiklar
personel sayisinin ylizde besinden az olmamak izere mesleki
ve teknik egitim okul kurumu 6grencilerine beceri egitim
yaptirmalari zorunlugu bulundugunda beceri egitimi gorecek
ogrenciler icin 6denek tahsis etmeleri yoniinde kurumlarin
bilgilendirilmesinin saglanmasina,

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 139. 140. 141. ve 142
inci maddelerine gére Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin
isletmelerin belirlenmesi il Milli Egitim Miudirligiince
olusturulan isletme belirleme komisyonu tarafindan
yapitlmasina ve Bu kapsamda 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun 18 inci maddesinde on ve daha fazla personel
calistiran isletme listelerinin Kars Calisma ve is Kurumu il
Mudirligince Subat ayr sonuna kadar Milli  Egitim
Mudirlugine gonderilmesine karar verildi.

Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu
geregi 6grencilerin
isletmelerde Beceri
Egitimlerini
tamamlamalari.

Devam ediyor -

Kurumlara
ogrenciler
Beceri Egitimi
icin talep edilen
sayida
yerlestirilmistir.

2023/1-9

Alan Dal
aclimasi

il Milli Egitim MdirlGgiinin 08/12/2022 tarih ve 65402527
sayili yazisi “Sarikamis Sehitleri Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi blnyesinde Kuyumculuk Teknolojisi Alani ve Taki
imalatgihgr Dal agilmas)” il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulunda uygun gorilerek il Milli Egitim Mudurliigiince
gerekli is ve islemlerin baslatilmasina karar verildi,

Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Madarlaglinin
08.08.2023 tarihli ve
81168976 sayil yaziile
Kuyumculuk Teknolojisi
Alani ve Taki imalati Dali

aciimistir.

Slreg
tamamlandi




2023/1-10

Alan Dal
kapatilmasi

il Milli Egitim MidUrliginiin 17/11/2022 tarih ve 63737814
sayil yazisi “ ilimiz Merkez Gazi Ahmet Muhtar Pasa Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi blinyesinde Asansor Sistemleri Dali
acllmasi, Makine ve Tasarim Teknolojisi Alani ve Bilgisayarh
Makine imalati Dalinin kapatilmasi” il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulunda uygun gorilerek il Milli  Egitim
Mudirlugince gerekli is ve islemlerin baslatiimasina karar
verildi,

Mesleki ve Teknik Egitim
Genel MadarlGglinin
17.11.2022 tarihli ve
63737814 sayil yaziile
Asansor Sistemleri Dal
aciimistir.Makine ve
Tasarim Teknolojisi Alani
ve Bilgisayarli Makine
imalati Dalinin
kapatilmasi ile ilgili sireg
devam etmektedir.

Strec devam
etmekte

2023/1-11

Alan Dal
kapatilmasi

il Milli Egitim Mudirltgiiniin 03/10/2022 tarih ve 59728994
sayill yazisi  “Selim Sehit Tegmen Gokhan Yasartlirk Cok
Programli Anadolu Lisesi Mudurligu blnyesindeki Hayvan
Yetistiriciligi ve Saghgi ile Biro Yonetimi alanlarina 6grenci
kaydi yapilamadigindan ilgili bélimlerin kapatiimasi” |l
istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda uygun gériilerek il Milli
Egitim MudurllGglince gerekli is ve islemlerin baslatiimasina
karar verildi,

Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Madarlaginiin
24.03.2023 tarihli ve
72992343 sayili yazi ile
Hayvan Yetistiriciligi ve
Sagligi ile Bliro Yonetimi
alanlari kapatilmistir.

Slreg
tamamlandi

2023/1-12

Bir sonraki il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantisinin
Nisan ayi icerisinde yapilmasina karar verildi.

IIMEK Yénetmeligi

12.04.2023
tarihinde
toplanti

gerceklestirildi.

2023/2-1

Denetim
Raporlari

Kars Calisma ve is Kurumu il Mudirligiince il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu organi Denetim kurulunca hazirlanan
2023 yili Subat ayr kurs denetim raporlar I.i.M.EK.
Yonetmeliginin 13 Uncl maddesinin 5 inci fikrasi uyarinca
i.i.M.E.K. Kurulunca onaylandi,

i.i.M.E.K. Yénetmeliginin
13. Mad. 5. fikrasi
uyarinca Kurslara iliskin
denetim raporlari onaylandi.

Denetim
Raporlari
Onaylandi

2023/2-2

Engellilere
Yonelik
Calisma

“Ozel politika gerektiren gruplardan engellilere yénelik
hazirlanan Engelli Haklari Ulusal Eylem Plani (2023-2025) il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin engelli bireylerin
mesleki egitimi ve istihdami alaninda daha etkin gorev
almasina yonelik calismalar yapilacaktir." faaliyeti ile bu
kapsamda engellilere yonelik hali hazirda vyiritilen
calismalara ek olarak, Engelli Bireylerin istihdami ve Mesleki
Egitimi konusunda Engellilere yonelik il Milli Egitim
Midirltgi ve Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudirliigiince

diizenlenecek kurs faaliyetlerinde, Kars Calisma ve is Kurumu

Kars il Milli Egitim
Maduarlaga

il Millli Egitim Madarlg,
Aile ve Sosyal Hizmetler il
Mudarlaga

Devam
etmektedir.




il Mudurlugiince diizenlenecek is kuliibii faaliyetlerinde ve
engellilere yonelik faaliyetleri olan kamu kurum ve
kuruluslart ile sivil toplum kuruluslarinca yapilacak
faaliyetlerde isbirligi icerisinde olunmasina karar verildi.

26.07.2023
2023/2-3 [IMEK Bir sonraki II.Ist|P.1c.Iam ve Mesleki Egitim Kuru.lu.TopIant|sm|n IMEK Yonetmeligi tarihinde
Toplantisi  [Temmuz ayi icerisinde yapilmasina karar verildi. toplant
gerceklestirildi.
Deneti Kars Calisma ve is Kurumu il Midarliigince il istihdam ve.I.M.EK. Yonetmeliginin
R:n:rtlg?l Mesleki Egitim Kurulu organi Denetim kurulunca hazirlanan(13. maddesinin 5. fikrasi  [Denetim
2023/3-1 P 2023 yili Nisan ve Mayis aylarina ait kurs denetim raporlarijuyarinca Kurslara iliskin ~ |[Raporlari
I..M.EK. Yénetmeliginin 13 {inci maddesinin 5 inci fikrasidenetim raporlari Onaylandi

uyarinca I.I.M.E.K. Kurulunca onaylandi,

onaylandi.




2023/3-2 Engelli ve Eski Hikiimlii Calistirmayan isverenlerden Tahsil | Engelli ve Eski Hikimli | ilgili Engelli ve Engelli ve Eski
Edilen idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyona | Calistirmayan komisyonca Eski Hikdmldlerin
Dair Genelge kapsaminda 2023 yili 2. Dénem igin Dénem | isverenlerden Tahsil yapilan Hakimlileri | topluma
icin 09/06/2023 son basvuru tarihine kadar Engelli Hibe | Edilen idari Para degerlendirme |n kazandirilmasi
Destegi projelerine 1 (bir) adet proje, Eski Hikiimli Kendi | Cezalarini Kullanmaya de projeler red | topluma ve gegimlerini
isini Kurmasina yonelik 4 (dort) adet proje toplamda 5 (bes) | Yetkili Komisyona Dair edilmistir. kazandirilma | saglayacak
adet proje il Mudurligiimiize sunulmus olan ve ilgili | Genelge Cevdet GAZi | sive islerini
genelgenin 2 inci maddesinde “Projelerin puan barajini | gegimlerini | kurmalarini
Degerlendirilmesi” bashginin ¢ bendi geregi s6z konusu asamama, saglayacak |saglamasi
projelerin il istihdam Mesleki Egitim Kurulumuzca Songiil  OGUL, |islerini
gorisitlmus olup, Engelli Hibe destegine basvuran 4 (dort) Cevat KARAKOC | kurmalarini
adet projenin tamaminin “UYGUN” oldugu, 1(bir) projenin Engel durumu |saglamasi
ise proje sahibi Kadir CELiK’in eksik evraklari olmasi nedeniyle,
nedeniyle “UYGUN OLMADIGI” Eski Hukimlilere Yonelik Kadir CELIK
Kendi isini Kurma Projelerinden de 1 (bir) adet Projenin Bltgce tablosu
“UYGUN” oldugu, il istihdam Mesleki Egitim Kurulumuzca hatal,  Resul
degerlendirilmis olup, Uygun goriilen projelerin Engelli ve DEMIR Puan
. Eski Hukimli Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen baraji nedeniyle
Hibe P . .
Projeleri !da.rl Par? Cezal?rlr‘n Kullanmaya Yetkili “Kcim!.suy'(.)nun'a Red
iletilmek Gzere Tirkiye Is Kurumu Genel Madarlaga Aktif
isglicii Dairesi Baskanligina génderilmesine karar verildi.
2023/2. DSnem Yihi Eski Hukumlu KiK Hibe Projeleri
Sira No: izilce T.C. Kimlik No Ad soyad Sektsr ;;::::-:;‘:ZEE:.— Karzf:zcaé Toplam Tutar Dellél;l:'red:(;::fl:sl Degerili::f;i(rmesi
1 Sarikamis 573*****704 Cevdet GAZI H';‘;f/‘;';b;?k £90.000,00 +£0,00 +£90.000,00 Uygun Uygun
Toplam £90.000,00 £0,00 +£90.000,00
2023/2. DOonem Yihi Engelli Hibe Projeleri
Sira No: i/ilgce T.C. Kimlik No Ad soyad Sektsr K:?—:—Sa‘:::d Sl(aehnst;': Toplam Tutar D;;’;’L‘;‘::;::;‘i‘;g Deéerili::l\.f;:rmesi
Edilen Tutar | Karsilavacag
1 M';E:_Lsez 271+ **k*rOSS Songiul OSUL H'?’a‘;'/‘\'/‘;'::j?k £95.000,00 £0,00 £95.000,00 Uygun Uygun
2 Kagizman A63**+***880 Resul DEMIR Ot\f:kvaem';a" £116.750,00 £6.750,00 £123.500,00 Uygun Uygun
3 Selim 425F FF*k¥kTF33 Cevat KARAKOC HBa:I/x\/,l;l:‘lZﬁ?k +£90.000, 00 +4.000, 00 +£94.000, 00 Uygun Uygun
a sSelim 316*****348 Kadir CELIK Hi“;‘\']‘;':‘tc’ﬁ?k £15.000,00 uﬁ;ii?i%%}?%?e
Toplam £316.750,00 +£10.750,00 +£312.500,00




27.10.2023
2023/3-3 [IMEK Blr' sonra.kl II'Is'tlhdam ve Mesleki Egitim I-<ur.ulu Toplantisinin lIMEK Yonetmeligi tarihinde
Toplantisi  [Ekim ayi icerisinde yapilmasina karar verildi. toplanti
gerceklestirildi.
iimek  |Bir sonraki il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplanti
2023/4-3 Toplanti tarihinin 2024 Ocak ay! icerisinde yapilmasina karar verildi. IMEK Yénetmeligi 2024 yili |g.e.r|smde
Tarihi gerceklestirilecek

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge isgiicii Piyasasi Arastirmalari basta olmak lizere, ekonomik ve sosyal géstergeler géz éniinde bulundurularak ifade edilecektir.




4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iligkin Veriler

istihdam Garantisiz Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Sayisi
Toplam 0 0 0 0 0 0 0
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Sayisi
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yénelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek | Toplam
Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Engellilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek | Toplam
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yénelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek | Toplam
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yénelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek | Toplam

Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler




issizlik Sigortasi Kapsaminda Agilan Kurslar

ise Yerlestirilen Kursiyer

Agllan ;
Meslekler Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Sayis!
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek | Toplam
Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler
TOPLUM YARARINA PROGRAM (T.Y.P.)
ise Yerlegtirilen Kursi
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi se Yerlestmien Rurstyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek | Toplam
TOPLUM YARARINA PROGRAM 24 887 716 1603 887 716 1603
(T.Y.P.)
Toplam 24 887 716 1.603 887 716 1.603
Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler isbagsi Egitim Programi
KATILAN KURSIYER | iSE YERLESEN KURS/IEP DISI
SIRA Ll SAYISI KURSIYER SAYISI |  ISTIHDAM S
no |MESLEK Kurs ISTIHDAM
Sayisi | E K T E K E K | T
1 |Blro Memuru (Genel) 2 1 2 3 1 1 1 2
2 |Depo Sorumlusu 1 1 1 1 0 1
3 Muhasebe Meslek 1 1 1 1 0 1
Elemani
4 Cocuk Bakicisi/Cocuk 6 16 16 . > | 2 9
Bakim Elemani
5 |Asci Yardimcisi 2 1 2 3 0 0
6 |Garson (Servis Elemani) 1 1 1 0 0
7 |iplik Temizleme isgisi 3 14 | 18 | 32 | 1 4 0 5
8 [Pisirici (Ekmek) 3 3 3 2 0 2
9 Muhasebe Yardimci 1 1 1 1 0 1
Elemani
10 |DisHekimi 1 1 | 1 1 0 1
Asistani/Yardimcisi
11 |Seker imal isgisi 2 2 2 1 0 1
12 |Duz Dikis Makineci 1 3 3 0 0
13 Dokl.Jma.Konfekswon 5 1 13 14 1 6 0 7
Makineci
14 Koordinator-Egitim, 1 1 1 1 1 1
Saglik, Spor, Kiltar,
TOPLAM 27 25 57 82 8 19 27 1 3 4q 31




Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplami

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,&,h)

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi I|§<e Y?rlesg:lrllen :(‘:-"::'S'
Meslekler Kurs ursiyer Sayisi sti am
Sayisi Erkek Kadin |Toplam |[Erkek |Kadin|Toplam| E K T
TOPLUM YARINA
24 716 887 1603 716 887 1603
PROGRAM (T.Y.P.)
isbasi Egitim Programi
o 27 25 57 82 8 19 27 1 3 pat
Cesitli Mesleklerde
TOPLAM 51 741 944 1685 724 906 1630 1 3 a

Tablo 23: isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlari Sonucunda Agilan Kurslarin Karsilastiriimasi

Temininde Gucliik Meslekler Ihtiyag Duyulan Agllan"KHrsun Alftljlfsn KatllaSnayKll;lrSIyer Iii:{s?;ieersg\l/lli?
Eleman Sayisi Tard Sayisi
Kadin|Erkek|Toplam |Kadin|Erkek | Toplam

Makineci (Dikis) 25 - - - - - - - ,
Sivaci 23 - - - - - - - i
Duvarci 20 - - - - - - - R
Asgl 17 - - - - - - - -
Ahsap Kalipgl 17 - - - - - - - ,
Soguk Demirci 15 - - - - - - - _
Garson (Servis Elemant) 13 - - - - - - i, _
Hamurkar 11 - - - - - - - .
Pisirici (Ekmek) 9 - - - - - - - B,
Resepsiyon Gorevlisi (On ] ] ) ) ) ) ) )
Blro Elemani) 9

Recmeci/Re¢cme Makinesi ) ) ) ) ] ) ) )
Operatori 8

Overlok Makinesi ) ) ] ) ] ] ] ]
Operatori (Overlokgu) 8

Beden isgisi (Genel) 7 - - - - - - . -
Kamyon Sofori 7 - - - - - - - ,
Servis Sofori (Okul) 5 - - - - - - - ,

Not: Veriler iISKUR il Midurltgiinden alinmistir.

2023 Yil isgiicii Piyasasi Arastirma (iPA) sonuglarina gére temininde giicliik cekilen ilk 15 meslek gruplari

yukarida yer almaktadir.




GENEL DEGERLENDIRME

Aktif isgiicli Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayisi kactir?

Planlanan Kurs
Sayisi

Acilan Kurs Sayisi

Agcilan kurslarin konulari ile bélgenin isglici piyasasi ihtiyaglari arasindaki baglanti diizeyi nedir?

UTam

[] Cok

[JOrta

[JAz

[ Hig

Engellilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agilan Kurs
Sayisi

Kursiyer Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

Hikumlilere yonelik kag

kurs acilmis ve katil

Imci sayisi nedir?

Agilan Kurs
Sayisi

Kursiyer Sayi

Sl

Kadin

Erkek

Toplam

Eski hikimlilere yonelik kag kurs agilmis ve

katilimci sayisi nedir?

Acilan Kurs
Sayisi

Kursiyer Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

Kag tane TYP agilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
24 887 716 1.603

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir?

Sayisi

Planlanan Kurs

Kursiyer Sayisi

isbasi egitim yapilan kisi sayisi nedir?

Kadin

Erkek

Toplam

57

25

82

Alinan kararlarda gog¢ edenlerin isglici piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
iHaylr

[JEvet

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiritilen faaliyetler ve projeler var midir?
Hay|r

[JEvet

L] Kismen

isgiicii Piyasasi Analizi Bakimindan Gostergeler
Alinan kararlarda isgticli piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var mi?

1.

[JEvet [JKismen i Hayir
Alinan kararlar dogrultusunda isgtlicli piyasasi analizi yapildi mi?
[Evet [ Kismen i Hayir

Alinan kararlarda boélgenin gelecekteki meslek ihtiyaclari tespit edildi mi?

[JEvet

[IKismen

mHaylr

Karsilanmasinda giigliik ¢cekilen meslekler isglicli piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?

l Evet

L] Kismen

LI Hayir

isglici piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

[JEvet

[ Kismen

IHaylr



6. ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi isglicli ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
lEvet [ Hayir

Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1. Alinan kararlarda engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

Evet UHayir

2. Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
l Evet U Hayir

3. Ahnan kararlarda eski hiikiimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
l Evet L Hayir

4. Alinan kararlarda hikiimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[J Evet Hay|r

5. Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[JEvet Hay|r

6. Alinan kararlarda uzun sireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[Evet Hay|r

7. Ahlnan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yénlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[Evet Hay|r

Politika Gostergeleri

1. Alinan kararlarda kariyer glinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi?

[JEvet Haylr
2. Ahnan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi?
[JEvet Hay|r
3. Ahnan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?
UEvet Hay|r
4. ilde kayitdisi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiritilmekte midir?
[J Evet IHay|r
5. Giraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk c¢alistiriimasinin 6niine gegilmesine yonelik kararlar
alindi mi?

l Evet U Hayir



