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EMINE ERDOGAN: “i$ POZITIF KADINLAR iCIN
BULUSMA NOKTASI OLACAK”

YUZYILIN KADIN iSTIHDAMI

Milli Miidafaadan Milli Kalkinmaya Tiirkiye Yiizyilinin Kadinlan Yiizyihin Kadin istindami
“Is Pozitif” Tamitim Programi, Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in esi Emine
Erdogan’in katiimlariyla istanbul Atatiirk Kiiltiir Merkezi’nde gerceklestirildi.

G T | T Calisma ve Sosyal Glivenlik, Aile ve Sosyal Hizmetler, Sanayi ve Teknoloji, Milli Egitim, Tarim
uciu ) : SO G T )

ve Orman, Ticaret, Hazine ve Maliye, [cisleri, Dis Isleri ile KGltdr ve Turizm Bakanliklarinin
Kadm, is birliginde kadin istihdamini ve girisimciligini artirmak amaciyla hayata gecirilen ve
GUC'U kadinlarin bu alanda ihtiyac duyacagi tim hizmetleri tek platformda sunan “is Pozitif”

Uygulamasi Tanitim Programi istanbul’da dizenlendi.

AI__Ie’__ Cumhurbaskanimiz - Erdogan’in esi Emine Erdogan Hanimefendi'nin tesrifleriyle

GUC'U dizenlenen Programa Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Vedat Isikhan, Aile ve Sosyal

Toplum Hizmetler Bakani Mahinur Ozdemir Goktas, Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet Fatih
Kacir, st dlzey yoneticiler ve cok sayida davetli katildi.
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“Tiirkiye’de Son 20 Yilda Egitimden
istihdama Kadinlarin Hak ve Firsatlardan
Esit Yararlanmalan icin Kapsamli Destek

Mekanizmalar Olusturduk”

Kadinlarin  hak ettigi Olcide kendisine yer
bulamadigi toplumlarda bireylerin aile sicakligindan
uzaklasarak yalnizlasacagina dikkat ceken Emine
Erdogan, “Bu durumda bir toplum her tirli
saldiriya acik hale gelir. Kadinlarin gticlendirilmesi,
uretim diinyasina adil ve hakkaniyetli bir sistem ile
dahil edilmesi strdlrlebilir kalkinmay hedefleyen
her (lke icin bir mecburiyettir. Turkiye olarak son
20 yilda egitimden istihdama kadinlarin hak ve

firsatlardan esit yararlanmalari icin kapsamli destek
mekanizmalart olusturduk. Kadinlarin toplumsal
her alanda 6nlerine cikan engelleri kaldirmak icin
var gicimuzle calistik ctinkd inaniyoruz ki biz kadini
ve erkedi ile guclt bir milletiz. Tarkiye Yuzyil'nda
koydugumuz hedeflere de ancak birlikte omuz
omuza yarursek ulasabiliriz” dedi.

Erdogan, hayali olan tim kadinlarin elinden
tutarak reten kadinlar ile aileleri gliclendirdiklerini
ifade ederek sozlerini s6yle strdurdd: “Biliyoruz
ki kadin ruhunun hayatin hamuruna katiimadidi
bir gelecek eksiktir, yarimdir. Toplumu yiksege
clkaran kanatlardan birisi erkekse digeri kadindr.
Bu cercevede kadinlarimiza yaptigimiz her yatirim
ile aslinda Ulkemizin gelecedini insa ediyoruz.
Insallah gticlenen her kadinla onlarin ardindan
gelen genc kizlarimiz icin bir yol acmis olacak
ve (lkemizi kalkinma hedeflerine bir adim daha
yaklastiracagiz.”
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“Sayisiz Kahraman Kadin Tarihimize iz Birakti”

Toplumsal hayatta aktif yer alan, Greten ve gcld
kadinlara asina bir millet oldugumuza dikkat ceken
Erdogdan, tarih boyunca kadinlarin manevi ve kultirel
mirasin muhafazasindan milli midafaaya kadar her
alanda Ustiin gorevler Ustlendigini sdyledi. Erdogan,
“Erzurumlu Kara Fatma, Nene Hatun, Serife Baci gibi
cephede miicadele verenlerin yani sira cephe gerisinde
varintyogunu milletiicin ortaya koyan sayisiz kahraman
kadin tarihimize iz birakmustir. Anadolu kiltirinde
kadinin Gretmedigi, hem sosyal hem ekonomik hayata
katiimadidi bir ddnem olmamustir” diye konustu.

“Devlet Himayesinde Bilyiimiis Geng¢lerimizin de
Sisteme Dahil Edilmesiyle Projenin Sosyal Etkisinin
Her A¢idan Katlanmis Olacak”

Kadinlarin karar verici mekanizmalarda artan sa-
yilarla yer aldikca dinyanin daha iyi ve yasanabilir
bir hal alacadini ifade eden Erdogan soyle konustu:
“Is Pozitif'in de kadinlarimizin potansiyellerini kesfe-
debilecekleri ve kendilerine uygun ¢alisma ortamlarini
bulabilecekleri bir bulusma noktasi olarak énemli bir
ihtiyaca karsilik gelecegine inaniyorum. Devlet hi-
mayesinde blyimis genclerimizin de sisteme dahil
edilmesiyle projenin sosyal etkisinin her acidan kat-
lanmis olmasindan memnuniyet duyuyorum. Calisma
ve Sosyal Glivenlik Bakanlidi, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlidi ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligi basta olmak
Uzere projeye dahil olan tim kurumlara, sivil toplum
orgutlerine ve batiin paydaslara sukranlarimi sunuyo-
rum. Bu anlamli organizasyonda emegdi gecen herkese
cok tesekkir ediyorum.”
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“Inaniyorum ki Bugiin Hayata Gecirdigimiz Is Pozitif,
Sifir Atik Projesi Gibi Cigir Acacak”

ee

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Vedat Isikhan, is Pozitif Projesi’nin Cumhurbaskanimizin esi Emine
Erdogan’in dnciluginde gerceklestirilen Sifir Atik Projesi gibi ¢idir acacadina inandidini sdyledi. Isikhan,
“Saygideder Hanimefendi'nin 6nciltgunde hayata gecirdigimiz Sifir Atik Projesi, toplumumuzun her
kesimince benimsenmis ve ayrica uluslararasi alanda da takdir toplayarak Birlesmis Milletler Kalkinma
Programr'nin Siirdarilebilir Kalkinma Amaclari Eylem Odiiliine layik gértlmistt. Ben inaniyorum ki bugiin
hayata gecirdigimiz proje tipki Sifir Atik gibi ci§ir acacak ve kadin istihdam oranlarimizi stirekli yikseltecektir.
Bu projemizin Saygideger Hanimefendi’nin himayelerinde her gecen giin daha da gelisecegine, daha da
blylyecegdine, toplumda blyik bir farkindaligi saglayacadina, diinyada insallah rol ve model bir program
haline gelecegine inaniyorum” dedi.

Bakan Isikhan, basta Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan ve esi Emine Erdogan olmak Uizere Tlrkiye'de
ve diinyada istihdam alaninda bir diinya markas! haline gelen ISKUR'un bu kiymetli projesinde yer alarak
Tirkiye Yazyili vizyonuna katki saglayan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Mahinur Ozdemir Goktas, Sanayi ve
Teknoloji Bakani Mehmet Fatih Kacir ile projeye katki sunan Bakanlarimiza, AK Parti Grup Baskan Vekili Leyla
Sahin Usta’ya, sivil, kamu kurum ve kuruluslarina tesekkur ederek Turkiye Yazyil’'nin insasinda kadinlarin 6nc
bir rol Ustlenecegdine yirekten inandidini belirtti.
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QQ “Kadin istihdamini Daha ileri Noktalara
Tasimak icin Bir Araya Geldik”

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet Fatih Kacir, Is Pozitif Projesi ile kadin istihdaminin daha ileri noktalara
tasinmasi icin sorumluluk sahibi aktérler olarak bir araya geldiklerini, Glkemizin ekonomik ve sosyal
kalkinmasinda kadinlarin varhidini artirmak (zere giclerini birlestireceklerini, bu vesileyle kamu ve 6zel
sektor el ele vererek toplumsal bir seferberlik hareketine hep birlikte imza atacaklarini soyledi.

Kacir, “Sanayi ve Teknoloji Bakanligi olarak oniimiizdeki dénemde KOSGEB, Bélge Kalkinma idarelerimiz,
Kalkinma Ajanslarimiz ve TUBITAK eliyle yiirtittugiimiiz projelerde kadin istihdamina ve kadin girisimciligine
her daim Oncelik taniyacagiz. Bakanligimiz binyesinde kadin istihdamini artiracak uygulamalari
hizlandiracagiz. Nitelikli kadin istihdamini destekleyecediz. Kadinlarimizin hayatin tim alanlarinda
temsiliyeti icin desteklerini ve himayelerini esirgemeyen Saygideger Hanimefendi’ye huzurlarinizda bir kez
daha stkranlarimi sunuyorum. Bu 6rnek projede emegi olan herkese, tiim kurum ve kuruluslarimiza ve
kiymetli bakanlarimiza destek ve katkilarindan dolayi bir kez daha tesekkrlerimi sunuyorum” dedi.
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“|s Pozitif’e Tiim Taraflarin Destegi ve Katilimi
Hayati Bir Onem Teskil Ediyor”

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Mahinur Ozdemir Goktas ise konusmasinda sunlari sdyledi: “Dijital
dinyaninimkanlarini kullanmak adina yine cok degerli ve cok kiymetli bir proje olan s Pozitif cok dnemli bir
potansiyele sahip. is Pozitif ile kadin istihdamini daha da ileriye tasiyoruz. Boylesine kapsayici ve bitunliikli
bir projeye tum taraflarin destedi ve katilimi hayati bir dnem teskil ediyor. Bizler Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlgi olarak bu projeye batin destedimizi veriyoruz. Projede yer almaktan ayrica hem mutluluk hem
de gurur duyuyoruz. S6zlerime son verirken bu degerli girisime emek veren herkese, Sayin Bakanlarimiza,
Kiymetli Hanimefendi’ye tesekkirlerimi sunuyorum.”

“Daha Cok Calismamiz Gerektigine inaniyorum”

Gerceklestirdigi basarili girisimcilik ornegiyle bilinen Kaymaz Yayla Dogal Yasam Koyt Uretim Kalkinma
Koop. Sorumlusu Muazzez Ulker, is Pozitif gibi kadin istihdaminin artiriimasi icin bu kadar pozitif uygulama
varken bundan sonra kadinlar olarak daha cok calismalari gerektigine inandigini ifade etti. Uretmeye devam
edeceklerini vurgulayan Ulker, “Kadinlar eli guiclii olursa, ¢alistyorsa, kazaniyorsa, esine, babasina, abisine
el acmiyorsa daha 6zglvenli oluyor, daha mutlu oluyor ve etrafini da mutlu ediyor. Dolayisiyla dlkenin
kalkinmasi da kadindan baslayarak cok daha kolaylasiyor” diye konustu.

Konusmalarin Ardindan Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Isikhan, Erdogan’a “Tirkiye Yuzyili” nakisiyla
islenmis bir tablo hediye etti. Program toplu hatira fotografi cekiminin ardindan sona erdi.




s Pozitif Nedir ve Neyi Amacliyor?

Is Pozitif'in amaci Kadin istihdami Sistemi kapsaminda programa dahil olacak olan tim kamu ve ozel sektor
kuruluslari ile sivil toplum kuruluslari arasinda istihdama yonelik eslestirme yapilmasi yoluyla kayitl kadin
istihdamina katkida bulunmaktir.

Bu sistem ile istihdama yonelik egitim veren ve ¢esitli kurslar diizenleyen, is giicl ihtiyaci olan ve istihdam
yaratma potansiyeline sahip aktorler cevrim ici sekilde bir araya gelecek ve bdylece kayith istihdama katki
saglanmis olacaktir.

Tum aktorler ihtiyaclarini sisteme aktaracak, sistem tarafindan ihtiyaclar eslestirilecek ve bdylece kayitli
istihdama katki saglanacaktir. Tim stire¢ “is Pozitif izleme ve Degerlendirme Birimi” tarafindan koordine
edilecektir.

Tum aktorler mobil uygulama ile ister is ihtiyaci olsun ister egitim ihtiyaci olsun isterse de is guci ihtiyaci
olsun kurulacak sistem araciligiyla ihtiyaclarina cevap bulabilecektir. Sisteme aktarilacak tlim ihtiyac talepleri
sisteme kayith aktorler tarafindan gorulebilecektir.

Uygulamadan yararlanmak isteyen kadinlar https://ispozitif.iskur.gov.tr adresi zerinden hizmetlere erisim
saglayabilecektir.
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BAKAN ISIKHAN: “ISKUR DUNYADA PARMAKLA
GOSTERILEN VE SUREKLI TAKIP EDILEN BIR IS VE ISCI
BULMA SISTEMINI TEMSIL ETMEKTEDIR”

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina
bagh kurumlarin merkez ve tasra teskilatlarinda gorev alan yoneticilerin katildigi istisare
Toplantisi’na istirak etti.

Bakanlik merkez teskilati birim amirleri ile ISKUR ve SGK il mtdirlerinin katihm sagladigi toplantinin
acihs konusmasini yapan Bakan Isikhan, bu toplantilarin hem bir yenilenme hem de kurumsal birlik
ve beraberlik ruhunu giclendiren 6nemli ¢alismalar oldugunu kaydederek, dzellikle deprem boélgesi
illerinde devletin yardim eli olan il mudirlerine ve tiim personele gdsterdikleri Gistlin cabalar nedeniyle
tesekkar etti.




“Tiirkiye is Kurumu Bir Diinya Markasi Haline Geldi”

Isikhan, son yillarda alaninda cok basarili projelere imza atan, dnemli kurumlardan biri olan Tirkiye Is Kurumunun
buglin istihdam ve calisma hayati denildigi zaman bir dinya markasi haline geldiginin altini cizerek, séyle
konustu: “Sosyal Giivenlik Sistemimiz gibi ISKUR da diinyada parmakla gosterilen ve siirekli takip edilen bir is ve
isci bulma sistemini temsil etmektedir. Biliyorsunuz ki hilkiimetimizin son yillardaki en dnemli glindem maddesi,
yatinim, Uretim ve istihdam dengesine dayall bayime politikasidir. Tlrkiye artik Uretene tabi olmayi dedil,
Ureten olmayi tercih etmektedir. Yerli ve milli sanayimiz basta olmak Gizere her alanda 6zg(inltk ve bagimsiziik
temel siarimizdir. Hamdolsun bunu basarmak adina ¢ok ciddi adimlar attik ve atmaya devam ediyoruz. Bu
atihimlarin dogal bir sonucu olarak da daha fazla istihdam, daha nitelikli is glici ve daha mureffeh yasam sartlari
vatandaslarimiz adina en temel hedefimiz olmustur. Her gecen giin blylyen ekonomimiz, siz idarecilerimizin
basarill calismalari ve uyguladidi politikalar sayesinde istihdamimiza da olumlu sekilde yansimaktadir.”

Bu politikalar ve uygulamalar sayesinde vatandaslarin gelecege yeni firsatlar, yeni heyecanlar ve yeni umutlar
cercevesinde baktigini vurgulayan Bakan Isikhan, “Sayin Cumhurbaskanimizin da defaatle dile getirdigi gibi
bizim gi¢li bir ekonomimiz ve glicll bir toplumumuz var. Trkiye'yi kur ve enflasyon oyunlariyla teslim almaya
calisanlara verilecek en biylk cevap devlet, millet el ele micadele etmek ve istihdama katilarak mureffeh bir
toplum yoéniinde ¢alismaktir. Miicadelenin en blyugu ise yediden yetmise her bir ferdin Gzerine diisen gorevi
en iyi sekilde yapmasidir. Bizler isimizi ne kadar azim ve dzveriyle yaparsak, bu micadelede o denli basarili
oluruz. Bu anlamda sizler, vatandas ile is arasinda bir kopri gorevi gérmekte, ekonomik sistemin de ana hattini
olusturmaktasiniz” ifadelerini kullandi.
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Toplanti Bakan Isikhan’in konusmasinin ardindan ISKUR il Miidtirliikleri ve SGK Il Mudarlukleri olmak tizere
iki ayr oturum seklinde gerceklesti. ISKUR il Madtrlukleri Toplantisenin ilk oturumunda Bakan Yardimcisi
Lutfihak Alpkan, Bakan Yardimcisi Ahmet Aydin, ISKUR Genel Miidirii Samet Giines konusmalarini yaparken
SGK Il Mudtirliikleri Toplantisninilk oturumunda ise Bakan Yardimcisi Adnan Ertem, Bakan Yardimcisi Faruk
Ozcelik, SGK Baskani Raci Kaya konusmalarini gerceklestirdi.

ISKUR il Md(irltikleri Toplantis’nin ikinci oturumunda; ISKUR Daire Baskanlari ISKUR hizmet ve faaliyetleri
ile ilgili yapilan calismalar hakkinda bilgilendirmede bulunmak amaciyla sunum yapti.

Toplantinin Gg¢uncli oturumunda; Rehberlik ve Teftis Baskani Bekir Aktirk, Calisma Genel Mudiiri Mehmet
Bas, Is Sagligi ve Glivenligi Genel Miidurdi M. Fatih Bilal, Uluslararasi isgiicii Genel Midiirti Ali Aybey, Bakan
Danismani Tarkan Zengin Bakanlik hizmet ve faaliyetleri ile dikkat edilmesi gereken hususular hakkinda
bilgilendirmede bulundu.

Toplantinin ikinci guiniinde ise; “Emekliler YilI” konusunda yapilan sunumun ardindan Dis iliskiler ve AB
Genel Midiiri Oguz Tuncay, Strateji Gelistirme Baskani ibrahim Esenkar, Hukuk Hizmetleri Genel Mudiirii
Stikran Dogan, CASGEM Baskani Elif Gokcearslan, MYK Baskani Mustafa Necmi ilhan, Basin ve Halkla lliskiler
Musaviri Ramazan Furkan Tarkan, Bakan Danismani Fatma Ayanodlu konusmalarini gerceklestirdi.

Toplanti, Bakan Isikhan’in baskanliginda gerceklestirilen istisare ve soru-cevap boliminin ardindan sona
erdi.




BAKAN ISIKHAN, VERIMLILIK VE TEKNOLOJI
FUARI’NI ZIYARET ETTI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, Tiirkiye Verimlilik Vakfi ve Ankara Bilim
Universitesinin ev sahiplijinde ATO Congresium’da diizenlenen “Gelecek igin Teknolojiler” temali
6. Verimlilik ve Teknoloji Fuar’ni ziyaret etti.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, fuarda ilk olarak Tiirkiye is Kurumu, Mesleki Yeterlilik
Kurumu ve Is Saglhgi ve Givenligi Genel Midtirliguniin yeraldigi stantlarini gezdi. Ardindan katilimcilarla sohbet
ederek, fuarin bilgi paylasimi acisindan oldukca énemli oldugunu séyledi.

Bakan Isikhan, ISKUR standinda 6grencilere yonelik uygulanan mesleki yonelim test bataryasiyla ilgili
incelemelerde bulundu. Isikhan, burada ISKUR personelinin de beceri ve egilimlerinin tespiti konusunda
genclere danismanlik verdigini kaydetti. Verimlilik kavraminin 6nemine vurgu yapan Isikhan, “Strduardlebilir
kalkinma ve basariya ulasmak istiyorsak verimlilik her alanda anahtar bir kavram” ifadesini kullandi.

Ayrica fuara, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Lutfihak Alpkan, ISKUR Genel Midiir(i
Samet Giines, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani Dr. Raci Kaya, Is Sagligi ve Guvenligi Genel Miidtri Prof. Dr.
Muhammet Fatih Bilal Alodali ve Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani Prof. Dr. Mustafa Necmi ilhan katilim saglad!.
Katilimailar ISKUR standini ziyaret ederek ISKUR hizmet ve faaliyetleri ile ilgili bilgi ald.
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BAKAN ISIKHAN: “ELAZIG’DA 85 BINE YAKIN
VATANDASIMIZI ISKUR ARACILIGIYLA ISE YERLESTIRDIK”

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, ¢esitli ziyaretlerde bulunmak ve programlara
katilmak iizere Elazig’a gitti.

Elazig Ticaret ve Sanayi Odasr’'nda diizenlenen “Turkiye Yuzyil'nda Calisma Hayati Bulusmalari Programi”na
katilan Bakan Isikhan burada bir konusma yaptl. Isikhan, Elazi§’a, bolgeye ve Ulkeye her daim gii¢ veren is
insanlariyla bir araya gelmekten duydugu memnuniyeti dile getirerek “Gectigimiz yil takvimler 6 Subat’s
goOsterdiginde tarifi imkansiz bir felaketle karsi karsiya kaldik. Yasadigimiz Kahramanmaras merkezli
depremler 11 ilimizde yikima ve can kaybina sebebiyet verdi. Elazig’da yakin zamanda iki biyik depremle
sarsildik. 24 Ocak 2020°de Sivrice depremi Elazig’da dnemli bir tahribata yol actl. 6 Subat 2023 asrin
felaketi depremlerini degerlendirdigimizde etkisi ve kapsadigi alan acisindan bizde derin izler birakmaya
ginimuizde de devam ediyor. Felaketin yasandidi ilk andan itibaren devletimizin tim organlari Gzerine
diisen gdrevi yerine getirdi ve hala yerine getirmeye de devam ediyor. Sivil toplum kuruluslari bir an bile
distinmeden elini tasin altina koydu” ifadelerini kulland.
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“Deprem Bolgesi Genelinde Uyguladigimiz Politikayla, Deprem Sonrasi Yar Yariya Diisen istihndam
Oranini Tekrar Eski Seviyesine Yiikselttik”

Bakan Isikhan, Elazig’in milli iradenin kalesi olan bir sehir olduguna vurgu yaparak, sozlerini sdyle strdurdi:
“Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi olarak biz de diger tim kurumlarimiz gibi Cumhurbaskanimiz Sayin
Recep Tayyip Erdogan’in énctluginde asrin felaketinden etkilenen vatandaslarimizla ilgili Gzerimize diseni
yapmak icin gayret ediyoruz. Depremin calisma hayati (zerindeki olumsuz etkisini kaldirmak, istihdam
streclerinde ortaya c¢ikan problemleri ¢cozmek icin ilk andan itibaren deprem bdlgesinde olduk ve gerekli
tedbirleri aldik. ISKUR, SGK ve Sosyal Glivenlik Merkezi personeli ile vatandaslarin ve is diinyasinin sorunlariyla
micadele noktasinda diger illerimizde oldugu gibi Elazid’imizda da sorumluluktan kacinmadik. Deprem bélgesi
genelinde uyguladigimiz politikayla, deprem sonrasi yari yariya diisen istihdam oranini tekrar eski seviyesine
ylkselttik. OHAL ilan edilen illerimizde toplum yararina programda (TYP) 9 ay olan calisma sinirini 24 aya
yiikselttik ve programdan tekrar faydalanmama kuralini kaldirdik. 3 ay olan Kisa Calisma Odenegi siiresini de
6 aya uzattik. toplum yararina programlar 6zellikle kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi siirecinde bizim icin
cok dnemli bir destektir.”

“Aktif is Giicii Programlarimizla is Giicii Piyasalarimizin ihtiyaclarini Tespit Ediyoruz”

Yalnizca depremde degil, her zaman Bakanhgin tim birimleriyle, sehrin ¢calisma hayatina ve kalkinmasina katki
sunduklarini kaydeden Isikhan, “ISKUR araciligiyla 2002 yilindan bu yana 6zel sektérde ve kamuda Elazi§'da 85
bine yakin vatandasi ise yerlestirdik. Bunun yani sira Aktif Is Glicii Programlarimizla hem is guicii piyasalarimizin
ihtiyaclarini tespit ediyor hem de vatandaslarimizin nitelik kazanmasi, daha kolay is bulabilmesi icin kurs ve
programlar diizenliyoruz. Ihtiyac duyan vatandaslarimiza is ve meslek danismanligi hizmetlerini sunuyoruz.
Toplum yararina program kapsaminda vatandaslarimizin is glic(i piyasasina uyumlarina katki sunuyor ve gecici
gelir destegi sadliyoruz. Bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslarimizda 40 binin izerinde Elazigh kardesimizi
TYP’den faydalandirdik. issizlik 6denedi, nakdi ticret destegi, iicret garanti fonu, is kaybr tazminati ve yarim
calisma 6denedi gibi kalemlerde verdigimiz desteklerle ekonomik anlamda isci ve isverenlerimize destek
veriyoruz” diye konustu.
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“Tiirkiye Yiizyilhimi Hep Birlikte Uretimin ve
Kalkinmanin Yiizyih Yapacagiz”

Sarekli temas halinde olduklari ve fikir alisverisinde bulunduklari is diinyasinin givenini bildiklerini belirten
Bakan Isikhan, sdyle konustu: “Bu gliveni bosa ¢ikarmamak icin calismalarimiza titizlikle devam ediyoruz.
Bundan dnce oldudu gibi 6nimuzdeki strecte de is birligimizi glicli bir sekilde strdrerek Turkiye Yuzyil'ni
hep birlikte Gretimin ve kalkinmanin yizyil yapacagiz. Tirkiye Ytzyili hedeflerimiz dogrultusunda hikimet
olarak is diinyasiyla tam uyumlu sekilde hareket ettik ve etmeye devam edecegdiz. Bu is birligine sunacadi
katkiyla guic verecek bir baska paydas ise hi¢ kuskusuz yerel yonetimlerdir. Bu baglamda belediyelerimizin de
hikimet ve is dinyasiyla tam bir uyum icerisinde calisma zorunlulugu bulunmaktadir.”

Isikhan, is insanlarinin da destek ve tevecciihleriyle sehirlerde dijitallesme, akilli ekonomi, yesil ekonomi, yesil
kalkinma, yerel ve kirsal kalkinma hamlelerini glicl( bir sekilde yaparak yildiz gibi parlayan sehirleriyle diinyaya
IStk sacan bayk ve gtcld Tarkiye’yi hep birlikte insa edeceklerini vurguladi.

Isikhan, konusmasinin sonunda Elazi§ ve deprem bdlgesindeki sehirler basta olmak Uzere, Turkiye’nin her
noktasinda is diinyasinin, is glcl piyasasinin, ¢alisma hayatinin ve milletin her bir ferdinin destekcisi olmayi
surdareceklerini vurguladi.

Bakan Isikhan’a ziyaretlerinde, Elazi§ Valisi Omer Toraman ve Belediye Baskani Sahin Serifogullar eslik etti.
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BAKAN ISIKHAN: “AKTIF ISGUCU PROGRAMLARIMIZI
DEPREM BOLGESI ICIN COK DAHA AVANTAJLI
HALE GETIRDIK”

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, cesitli ziyaretlerde bulunmak ve programlara
katilmak iizere Malatya’ya gitti.

Kentteki temaslari kapsaminda ilk olarak Malatya Valiligini ziyaret eden Bakan Isikhan, Valilik Seref Defteri’ni
imzaladi. Ardindan sehirdeki calismalar hakkinda Malatya Valisi Ersin Yazicr’'dan bilgi alan Isikhan’a plaket
takdim edildi.

Daha sonra, Malatya Kongre ve Kultlr Merkezi'nde dizenlenen “Tlrkiye Yuzyil'nda Calisma Hayati
Bulusmalari” toplantisinda is insanlari ve STK’larla bir araya gelen Bakan Isikhan burada yaptigi konusmada,
Malatya’y! ikinci ziyareti oldugunu hatirlatarak, “Sizleri daha cok dinlemek, hem ilimiz dzelinde yapilan
ve vapllacak faaliyetleri yerinde incelemek, hem de talep ve ihtiyaclari tespit etmek Uzere il il, ilce ilce
gezmeye devam ediyoruz. Ozellikle sahadan halkimizdan gelen talepleri ilk agizdan duymak bakimindan
bu bulusmalari cok 6nemsedigimi ifade etmek istiyorum” dedi.

6 Subat’ta Malatya ve 10 ilin blyuk bir yikimla karsi karsiya kaldigini animsatan Bakan Isikhan, o glnin
Uzerinden bir yil gecmesine ragmen aci ve hiznan ilk giinki gibi yerini korudugunu sdyledi. Depremden
etkilenen bitiin vatandaslara gecmis olsun dileklerini ileten Isikhan, asrin felaketinde dostlarini, yakinlarini,
evlatlarini, ailelerini kaybedenlere bas saglidi, yaralanan ve hala tedavi gorenlere de acil sifalar diledi.
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“[stihdam Siiresini Fiili Kurs ve
Program Giin Sayisina indirdik”

Bakan Isikhan, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi
olarak deprem bolgesine yonelik cok dnemli calismalar
yUrattuklerine isaret ederek, su bilgileri paylasti:
“Yaptigimiz  hamlelerle  Malatya’nin  (retiminde,
istihdaminda, ¢alisma hayatinda ¢cok olumlu sonuclar
aldik. Bundan sonra da sehrimizin ulasti§i her
asamada ihtiyac duydugu yeni uygulamalarla adim
adim kalkinmasini saglayacagiz. Deprem sonrasl
olaganustu hal ilan edilen illerde iscilerimizin isten
cikariimalarini sinirlandirdik. Kisa calisma ddenegi
ve nakdi (icret destedi uygulamasini derhal baslattik.
Toplum vararina programlart (TYP) derhal hayata
gecirdik. Deprem bdlgesinde toplamda 58 bin 75,
Malatya'da toplam 6 bin 686 vatandasimizi TYP’den
faydalandirdik. Burada Malatya’ya da TYP konusunda
desteklerimizin devam edecegini ifade etmek isterim.
Bu kapsamda 13 milyar 749 milyon lira 6deme
gerceklestirdik. Deprem bdlgesinde isverenlerimizin
Sosyal Guvenlik Kurumuna vermekle yukimli
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olduklari her tlrli bilgi, belge ve beyannamelerinin
son verme tarihini 30 Nisan 2024’e kadar erteledik. En
blayuk adimlarimizdanbiri olarak deprem bélgesindeki
is insanlarimizdan ve siyasetcilerimizden gelen
talepler dogrultusunda aktif is glict programlarimizi
deprem bdlgesi icin cok daha avantajli hale getirdik.
Istihdama Do6nds Programi adini verdigimiz yeni
uygulama kapsaminda Malatya, Adiyaman, Hatay,
Kahramanmaras, Gaziantep’in islahiye ve Nurdag
ilcelerinde istihdam taahhtit oranini ylzde 30’a
distrdik. istihdam stiresini de fiili kurs ve program
gun sayisina indirdik. Ayrica depremden etkilenen
illerde isverenlerin isbasli egitim programi ve
mesleki editim kurslarindaki yikimlQltklerini yerine
getirmemeleri durumunda uygulanan yasakllik
yaptinmlarini da kaldirdik. Ayrica istihdama Doniis
Programr’yla Malatya dahil 4 il ve 2 ilcede mesleki
egitim kursu ve isbasi egitim programi katihmcilarina
zaruri gider ¢demelerini ylzde 30 artirarak 850 lira
kadar ddenebilmesini de sagladik.”
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“Depremden Sonra Verdigimiz Desteklerle
Malatya’da Calisan Sayisini Bir Yil iginde
62 Binden 109 Bine Kadar Cikardik”

Malatya’da calisma hayatinda cok ciddi sonuclari bir
yil icerisinde aldiklarina vurgu yapan lIsikhan, “Bu
cabalarin sonucunda depremden 6nce Malatya’da
calisan sayisi 124 bin 882’ydi. Depremin ardindan bu
sayl yarl yarlya dismas, 62 bin 685’ kadar inmisti.
Verdigimiz destekler ve uyguladigimiz programlarla
calisan sayisini bir yil icinde 62 binden 109 bine kadar
cikardik. Yani depremden onceki calisan sayisini
neredeyse yakalamis durumdayiz. Kisa bir sire icinde
calisan sayisi bakimindan insallah deprem oncesi
donemi yakalayacagiz, hatta bunun da 0{zerine
clkacadiz” diye konustu.

Is Pozitif Kadin istihdam Projesi

Bakan Isikhan, vakin zamanda Istanbul’da
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in esi
Emine Erdogan Hanimefendi’nin de tesrifleriyle
s Pozitif Kadin Istihdam Projesi’nin duyurusunu
yaptiklarini  hatirlatarak, sunlari  kaydetti:  “Yeni
ylzyila mahrin( vuracak Tarkiye’nin kadinlari adina
onemli bir proje olarak kadinlarin giicli olmadan
strddralebilir kalkinma ve hedeflerimize ulasmamizin
mdmkin olmadigint da vurgulamak istiyorum.
Kadinlarimizin ekonomik ve toplumsal hayata aktif ve
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uretken katihmini destekleyecek projeler gelistirme
gayreti icerisindeyiz. Kadinlarin  yenilik¢i  bakis
acisina, ¢cozam odakl fikirlerine glveniyoruz. Proje
kapsaminda 10 Bakanligimizin proje ortad oldugu,
tim kamu ve 6zel sektdr kuruluslar ile sivil toplum
kuruluslari arasindaki istihdam eslestirme streclerini
kayit altina alacak, Is Pozitif adi altinda bir sistem
kurmus olduk. Is Pozitif ile istihdama yonelik egitim
veren ve cesitli kurslar diizenleyen, is gucu ihtiyaci
olan ve istihdam olusturma potansiyeline sahip
aktorler cevrim ici olarak bir araya gelebilecekler.
Temel olarak aslinda bir is birligi sistemini de kurmus
olacagiz. Kadinlarimizin kayitl calisma hayatina aktif
olarak katihmlarinin artiriimasi, hibe, tesvik, kredi ve
muafiyetler aracii§iyla kadin girisimciliginin yolunun
acllmasi ve ayni zamanda isverenlerin de tesvik
edilmesine 6nemli bir katki saglamay! hedefliyoruz.”
Malatya Valisi Ersin  Yazici ise konusmasinda
Malatya’nin depremlerden en cok etkilenen kentler
arasinda bulundugunu belirterek, kentteki calismalar
hakkinda bilgi verdi.

Ardindan 2. Organize Sanayi Bolgesi'ne gecerek bir
tekstil fabrikasini ziyaret eden Bakan Isikhan, Gretim
bantlarinigezerek bilgi aldi. Daha sonra yemekhanede
tabildot alip siraya giren Isikhan, iscilerle yemek yedi,
sohbet etti.
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BAKAN ISIKHAN, “IS POZITIF KADIN ISTIHDAMI
PROJESI’NI BASLATTIK”

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, programlara katilmak ve cesitlik temaslarda
bulunmak iizere izmir’e gitti.

“Tiirkiye Yuzyil'nda Calisma Hayati Bulusmalari” programi kapsaminda izmir Ticaret Odasinda is insanlari ile
bir araya gelen Bakan Isikhan, burada yaptigi konusmada is insanlari, girisimciler ve sivil toplum kuruluslariyla
bir araya gelmekten duydugu memnuniyeti dile getirerek, “Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlidi olarak,
ulkemizin dort bir yaninda esnafimizla, sivil toplum kuruluslarimizla ve is insanlarimizia bir araya geliyoruz.
Gerceklestirdigimiz bulusmalarda calisma hayatimizi adeta masaya vyatirarak degerlendiriyoruz. Bu
toplantilarda; Ulkemiz ve milletimiz icin; ¢alisma hayatimizin tim paydaslari icin ‘Daha iyi, daha fazla ne
yapabiliriz?’ sorusunun cevabini ariyoruz. Ortak akilla hareket etmenin ve sosyal diyalogun; bircok alanda
bizi daha fazla glclendirecegine inaniyor, bu anlayisla tim paydaslarimizin fikirlerine énem veriyoruz”
ifadelerini kullandi.
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“Is Diinyasinin Tiim Unsurlarinin Yaninda;
Samimiyet ve Gayretle Yer Aliyoruz”

Isikhan, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi
tarafindan Glkenin her bir noktasina hizmetlerin
gotaraldigune isaret ederek, “Derdi olan derman
arar. Bizim dermanimiz; calismak, calismak ve
calismaktir. Biz bu noktada, Calisma ve Sosyal
GUvenlik Bakanligi olarak tiim birimlerimiz ve 2 bin
500’0 askin personelimizle giizel izmirimizin ve
kiymetliizmirlilerinhizmetindeyiz. Ticaretboyutune
olursa olsun; tretim, istihdam ve kalkinma sirecine
benim de bir katkim olsun diyen is dinyasinin tiim
unsurlarinin yaninda; samimiyet ve gayretle yer
aliyoruz. ise yerlestirme, aktif isgiicii programlari,
engelli hibe destedi, is ve meslek danismanligi,
is kultibd, toplum yararina program, kisa calisma
Odenedi, issizlik 6denedi, nakdi (icret destedi, is
kaybi tazminati, gibi bircok kalemde Glkemizin her
bir noktasinda oldugu gibi izmir'imizde de hizmet
ve desteklerimizi strdariyoruz” diye konustu.

“]zmir’de 865 Bine Yakin Vatandasimizi iISKUR
Araciligiyla is Sahibi Yaptik”

Saglik durumu calismaya elverisli olan ve is
arayan herkese sunulan danismanhk ve kurs
hizmetleriyle destek vermeye gayret ettiklerinin
altini ¢izen Bakan Isikhan, sdzlerini soyle strdirdi:
“Bu noktada; Izmir'imizde 2002 yilindan bu yana
865 bine yakin vatandasimizi ISKUR araciligiyla
is sahibi yaptigimizi belirtmek isterim. Bunun
yaninda 2023 yili boyunca; sehrimizde isverenler
tarafindan ISKUR’a ulasan is¢i talebi 143 binin
Uzerindedir. Bunun karsiliginda ise 2023 yili Aralik
sonu itibariyla Izmirde cesitli sebeplerle kayitli
iS arayan sayisi yaklasik 114 bindir. Bir tarafta
sizlerin, calisan-isci talebiniz var; diger tarafta da is
bulmak veya is degistirmek icin is arayan bir kesim
var. Buradan sizlerin huzurunuzda bir cagrida
bulunmak istiyorum:; izmir'de ve tiim sehirlerimizde
isverenlerimizi ve is arayan vatandaslarimizi,
kendilerine en uygun is olanaklarina hizli bir sekilde
ulasabilmek icin ISKUR sistemine dahil olmalarini
tavsiye ediyorum. Tim birimlerimizdeki ISKUR
personelimiz; hizl, dogru ve etkin yonlendirmeleri
yapmak icin hazirdir.”
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“Her Daim is Diinyamizla Uyumlu Bir Sekilde
Hareket Etmeye Ozen Gosteriyoruz”

Isikhan, ilkeli, tarafsiz ve adil bir anlayisla yaratilen
calismalarin; sehir ve boélge insani icin ekmek
kapilarina vesile oldugu gibi, lke ekonomisine de
glc verdigine vurgu yaparak, “Ticaret Odamizin;
Izmir'imiz icin ne denli énemli islere imza attigi,
sehrimizin tim unsurlart ve paydaslari tarafindan
asikardir. Her daim is dunyamizla uyumlu bir
sekilde hareket etmeye, milletimizin ve Ulkemizin
menfaatleri  dodrultusunda is  insanlarina
verebilecegimiz  maksimum  destedi vermeye
ozen gosteriyoruz. Izmir Ticaret Odasi ile de
bu badlamda misterek bir hedefe sahibiz. Bu
hedef; ‘her seyin en glzel ve en iyisine layik olan
Izmirimizi ticaret ve yatinmlar acisindan cekim
merkezi’ yapmaktir. izmir'imizin kaynaklarini giclii
ve nitelikli bir sekilde kullanarak, potansiyelini
harekete gecirmek zorundayiz. Turkiye Ylzyili
hedeflerimiz dogrultusunda; hukimet olarak is
diinyasiyla tam uyumlu bir sekilde hareket ettik ve
etmeye de devam edecegiz. Stphesiz ki bu is birligi
sayesinde, karsilastigimiz her tarli olumsuzluktan
da alnimizin akiyla ¢ikmayi basardik” dedi.

“[craatlanimizin Dogrudan Muhatabi
Halkimizin Kendisidir”

Daha sonra ‘Mardinli  Hemsehri Bulusmasi
Programr’na katilan Bakan Isikhan burada yaptidi
konusmada, Mardinli  hemsehrileriyle ikinci
memleketi olan Izmirde bir araya gelmekten
duydugu mutlulugu dile getirerek, “Her hafta
birkac  ilimize  ziyaretler  gerceklestiriyoruz.
Hayata gecirdigimiz kurumsal faaliyetlerimizi;
vatandaslarimiza ilk adizdan anlatma firsatina
erismis oluyoruz. Bu slre¢ icerisinde, calisma
arkadaslarim da aziz milletimiz de ¢ok iyi bilir
ki hicbir zaman makaminda oturup odasindan
clkmayan bir  Bakan olmadim.  Kurumsal
calismalarimizin izin verdigi 6lctide mutlaka bir il
ziyareti, bir hane ziyareti, bir esnaf ziyareti, fabrika,
atélye ziyaretinde bulunduk. Clnkd biz milletimiz
icin calisiyoruz. Bizim icraatlarimizin dogrudan
muhatabr halkimizin kendisidir” dedi.
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“Bugiin, Her Alanda Diinya Standartlarinin da
Uzerine Cikmis Bir Tiirkiye Var”

Isikhan, yeni bir projeyi hayata gecirdiklerinde,
yeni bir karar aldiklarinda dncesinde sonrasinda
geri donusleri yerinde gorebilmek icin mutlaka
vatandaslarla  istisare  icerisinde  olmalari
gerektigine vurgu yaparak, “Cumhurbaskanimiz
Sayin Recep Tayyip Erdodan’in da sik sik ifade ettigi
gibi; ‘biz devleti, siyaseti millete hizmet etme araci
olarak gdren bir gelenekten geliyoruz.” Bu sadece
21 yili ilgilendiren bir suur degil, aksine binlerce
yillik devlet gelenegimizin buglnlere biraktigi bir
miras ve ayni zamanda bir ¢guttir. Bugln; uzaya
ilk astronotunu géndermis, kendi arabasini, kendi
ucagini Ureten, gelecek ylzyili insa etme iddiasl
tastyan gucl( bir Tirkiye var. Bugin; egitimden
sanata, spora, calisma hayatindan sosyal gtvenlige
kadar her alanda dlnya standartlarinin da Uzerine
cikmis bir Tarkiye var”

is Pozitif Kadin istihdami Projesi

Is Pozitif Kadin istindami Projesi’nin baslatildigini da
hatirlatan Isikhan, “Bu projemizle alakali Manisa’da
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‘Kadin Istihdam Fuarr’ ni gerceklestirecegiz. Is guici
potansiyeli oldugu halde calismayan, kendi isini
kuramayan kadin kalmasin istiyoruz. Bu yuzyil
calisan, Ureten, katma deger sadlayan kadinlar insa
edecek. Oncelikle kadinlari ikna etmeliyiz. Aramizda
tUlkemiz kadinlarina cok guzel rol/model olacak
arkadaslarimiz var. Bu noktada 6zellikle kadinlara
glveniyoruz” degerlendirmesinde bulundu.

Bakan Isikhan, il il, ilce ilce Turkiye’nin her kdsesini
ziyaret ederek vatandaslarla bir araya geldiklerini
aktararak, “Buyuklerimizin hayir dualarini alyor,
iscilerimiz,  isverenlerimiz, kadinlarimiz ~ ve
genclerimizle bir araya geliyoruz. Gelecedin gicli
Tarkiye’sini insa etmek, milletimizin huzur ve
refahini artirmak icin bitin Anadolu’yu karis karis
gezmeye devam edecegiz. Sunu c¢ok iyi biliyoruz
ki, milletiyle hemhal olamayan, milletin bagrindan
cikmayan hicbir hareket milliiradeye sahip ¢cikamaz”
ifadelerini kulland.

Isikhan, kentteki temaslari kapsaminda daha sonra
Cumhurbaskani Yardimcisi Cevdet Yilmaz ile birlikte
lzmir Valiligi’'ni de ziyaret etti.
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BAKAN ISIKHAN, MANISA’DA “IS-POZITIF KADIN
ISTIHDAMI PROJESI TANITIM TOPLANTISI”NA KATILDI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, Manisa’da diizenlenen “is Pozitif Kadin
istihdami Projesi Tanitim Toplantisi” na istirak etti.

Bakan Isikhan, cesitli temaslarda bulunmak ve “is Pozitif Kadin istihdami Projesi Tanitim Toplantis’na
katilmak Uzere Manisa’ya gitti.

Toplantida konusan Isikhan, yakin zamanda istanbul’da Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in esi Emine
Erdogan’in tesrifleriyle projenin duyurusunu yaptiklarini animsatarak, “Bugiin itibariyle Ulke ¢apinda
bir seferberlige donlismesini arzu ettidimiz yeni projemizi tim boélgelerimize ve 81 ilimize duyurmak icin
Tarkiye turuna ciktik. Her hafta bir bélgemizde olacak sekilde, 7 bdlgemizin tamaminda bu toplantilari
gerceklestirecegiz. Bugiin de ilk bélge toplantimizi gerceklestirmek tzere sehzadeler sehri, Osmanli sancadi
Manisa’dayiz” ifadelerini kullandi.

Bakan Isikhan, Tirkiye’nin gelecedi adina dnemli bir micadele alani olarak gordidu kadin istihdam
politikalarini guclendirecek bu projenin baslangicini Manisa’da yapmak istediklerine vurgu yaparak, “Manisa,
gerek sanayisiyle, gerek ticaretiyle, gerek tarimiyla Tarkiye’nin en parlak sehirlerinden birisidir. Bunun yaninda
bir sehrin kalkinmasinin en dnemli faktérlerinden olan gercek belediyecilik anlayisina sahip, Manisa’ya vizyon
katmis bir belediye baskanimiz var.” diye konustu.
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“Kadinlarin Giicii Olmadan Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedeflerimize Ulasmamiz
Miimkiin Degildir”

Kadin istihdaminin Gzerinde 21 yildir hassasiyetle
durduklarini belirten Bakan Isikhan, sozlerini séyle
strdarda: “Gelecedin gucla Tarkiye’sine giden yol
kadin, erkek her bir insanin sosyal ve ekonomik
kalkinma strecinde imkanlar 6lctstnde yer aldigi
ve katildigi topyekun bir seferberlik suurundan
gecmektedir. Bu sebeple ge¢misten ginimuze
binlerce yildir oldugu gibi dnimuizdeki yiz yilda
da kadinlarimizin glictine ve destegine ihtiyacimiz
var. Biz kadini bas taci yapan bir inancin ve kltarin
mirascilariyiz.  Gerektiginde cephede micadele
veren, gerektigindeyse kiltiirde, sanatta, edebiyatta
sosyal ve ekonomik alanlarda kalkinmay! saglayan
kadinlar, bu topraklarin badrinda yetismistir.
Binlerce yillik tarihimizde ve (lkemizin kurulus
yillarinda oldudu gibi son 21 yilda da dlkemizin
gerceklestirdigi kalkinma ve ilerleme hamlesinde
Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in
cizdigiyolile birlikte kadinlarimiz emek ve ¢abalartile
aktif rol oynamistir. Turkiye, kadinlarinin, annelerinin,
buyuk fedakarliklar sayesinde buglnlere gelmistir.
NUfusumuzun yaklasik yarisini olusturan kadinlarin
glict olmadan surdirdlebilir kalkinma hedeflerimize
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ulasmamiz da mimkin dedildir. Bu sebeple
kadinlarimizin toplumsal hayata aktif ve Uretken
katilimini destekleyecek projeler gelistirme gayreti
icerisindeyiz.”

“]SKUR Vasitasiyla Yiiriittiigiimiiz Proje ve Aktif
is Giicii Programlarimizla Kadinlarin istihndam
Edilebilmelerini Destekliyoruz “

Istkhan, kadinlarinyenilikcibakisacisina, cozimodakli
fikirlerine ihtiyaclarinin olduguna vurgu yaparak, “Bu
alanda somut, kalici ¢c6zim mekanizmalari Uretiyor,
firsatlardan esit ve adil bir sekilde yararlanmalarina
yonelik politikalar (retiyoruz. Sagliktan egitime,
sanattan spora, blrokrasiden siyasete her zaman
yanlarinda oldugumuz gibi; calismak, Gretmek,
ulkemize ve milletimize deger katmak isteyen batiin
kadinlarimizi destekliyoruz. Bakanlik olarak istihdam
nitelikli is guct ve sosyal guvenlik hizmetlerinde
kadinlar, herzaman 6zel olarak politika gelistirdigimiz
gruplar arasinda yer almaktadir. Gerek projelerle,
gerekse mevcut programlarimizla kadin istihdamini
onceliyoruz. Bu noktada &zellikle kamu istihdam
kurumumuz ISKUR vasitasiyla yiriittagimuz proje
ve Aktif isgiicti Programlarimizla kadinlarin istihdam
edilebilmelerini destekliyoruz” dedi.
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“[SKUR Araciligiyla 2023 Yili icerisinde 464 Bini
Askin Kadinin ise Yerlestirilmesini Sagladik”

Son 21yilinrakamlarina bakildiginda ISKUR vasitasiyla
ise yerlestirilen 13 milyonu askin vatandasin
4 milyondan fazlasini kadinlarin olusturdugunu
aktaran Bakan Isikhan, “Yine son 21 yilda kurumumuz
ISKUR'un aracihgiyla Aktif Isgiici Programindan
yararlanan yaklasik 5 milyon insanimizin ylzde 52.6’si
yani 2 bucuk milyonunu kadinlarin olusturdugunu
gormekteyiz. ISKUR araciligiyla sadece 2023 vili
icerisinde 464 bini askin kadinin ise yerlestirilmesini
sagdlamis durumdayiz” bilgilerini paylasti.

Isikhan, egitimin Ozellikle nitelikli is glclnd artirma
noktasinda hayati bir 6neme sahip oldugunun altini
cizerek, “Kadinlarimizin mesleki editim programlarina
ilgisi, bu alandaki varligi bizleri ziyadesiyle memnun
etmektedir. Egitimli ve nitelikli is glct hedefiyle
gectigimiz yil icerisinde 27 binin Uzerinde kadinin
kurs ve programlardan yararlanmis durumdayiz.
ISKUR olarak ise yerlestirme strecinin en 6énemli
adimlarindan birisi olarak gordugimiiz, Is ve Meslek
Danismanlik hizmeti veriyoruz. Bu kapsamda yine
2023 yili boyunca 877 bine yakin kadina danismanlik
hizmeti vermis durumdayiz. Sadece danismanlik
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hizmeti alan kadinlarin sayisina baktigimizda bile
calisma isteklerini ve azimlerini gorebiliyoruz. Biz
de bu azmi ve kararlihgl sahip oldugumuz tim
imkanlari seferber ederek Glkemizin istikbali icin birer
katma degere donustirmenin gayreti icerisindeyiz”
degerlendirmelerinde bulundu.

“Kadina Saglanan Pozitif Aynmcilik Ulkemizin ve
Milletimizin Gelecegine Saglanan
Pozitif Aynmciliktir”

Bakan Isikhan, Is-Pozitif Projesi kapsaminda
10 Bakanhgin proje ortadi oldugu, tim kamu ve 6zel
sektor kuruluslartile sivil toplum kuruluslariarasindaki
istihdam eslestirme stireclerini kayit altina alacak, Is-
Pozitif adi altinda bir bilgi sistemi kurduklarini soyledi.
Is-Pozitifin, istihdama yonelik egitim veren ve cesitli
kurslar dizenleyen, is giicll ihtiyact olan ve istihdam
olusturma potansiyeline sahip aktorlerin, ¢evrim
ici olarak bir araya gelebilecedi bir is birligi sitemi
oldugunu kaydeden Isikhan, “Biz biliyoruz ki kadina
saglanan pozitif ayrimcilik tlkemizin ve milletimizin
gelecegine saglanan pozitif ayrimciliktir. Bu anlayisla
mesleki danismanliktan sosyal glvenlige varincaya
kadar calisma hayatinin her adiminda kadinlarin
yanindayiz” diye konustu.



“Projeyle, Kayit Disihgin da
Oniine Ge¢mis Olacagiz”

Bakan Isikhan, calisma hayatinda kayit disiligin en
onemli problemlerden biri olduguna degdinerek,
sunlari aktardi: “Kayit disihk, dzellikle kadinlarin
sosyal givenligini ve gelecedini tehdit etmektedir.
Bu projeyle bu tlr problemlerin de dniine ge¢mis
olacagiz. Bdylece kadinlarimizin kayith calisma
hayatina aktif olarak katilimlarinin artiriimasi,
hibe, tesvik, kredi ve muafiyetler araciigiyla
girisimciligin yolunun aciimasi ve ayni zamanda
isverenlerin de tesvik edilmesine yonelik 6nemli
bir katki saglamis olacadiz. Projeden, kamu kurum
ve kuruluslar, 81 ilde yasayan kadinlar, ISKUR'da
kayitli olan kadin issizler, Sanayi ve Ticaret Odalari,
sivil toplum kuruluslari, 6zel sektér kuruluslari,
kadin kooperatifleri yararlanabilecektir degerli
arkadaslarim. Kadinlarin is glctne katilimi hem
is glict piyasasinin genislemesine ve Uretkenligin
artmasina yardimci olacak, hem de sosyal giivenlik
sistemimizin de daha da gelismesine katki
saglayacaktir.”

Kadin istihdaminin strddralebilir bir ekonominin
tesis etmesinin yani sira sosyal uyum ve katilimi
da beraberinde getirecedinin altini cizen Isikhan,
“Bu kapsamda hedefimiz daha fazla politika
gelistirmektir. ~ Ontimiizdeki ~ strecte  kadin
istihdamini arttiracak ¢calismalarimiz hususunda ise
egitim ve beceri gelistirme, kadinlar tesvik eden
vergi ve finansal indirimler, girisimcilik ve KOBI
destekleri, kadin isletmelerine destek, kadinlar
icin 0zel istihdam programlari, 6zellikle is ve aile
yasamini uyumlu hale getirecek kadin dostu is
politikalari basta olmak (izere tiim paydaslarimizla
birlikte toplumun her kesimini bu strece dahil
edebilecegimiz toplumsal katilim ve ortaklik
kurma basliklarimizla bu siireci hak ettidi noktaya
getirecegiz” ifadelerini kulland.

“Projeyi Baslattigimiz 9 Subat’tan Bu Yana,
15 Bin 262 Kadin ise Yerlestirildi”

Bakan Isikhan, kadinlarin  kalkinmanin itici
glici olacadina vurgu yaparak, soyle konustu:
“Istihdamda ve is giciinde en yiiksek verilere
ulastigimiz, rekorlar  kirdigimiz -~ bir  ddnemi
yaslyoruz.

ISKUR Bulten SUBAT 2024

ZYILIN KADIN Isﬂumm

Ontimiizdeki ay aciklanacak 2023 vili verilerinde
hem genelde hem kadinlarda hem de genclerde
2002 yilindan bu yana en yuksek is glctne katilim
oranlar ve istihdam oranlart beklenmektedir.
Ayni sekilde tiim diger géstergeler son 22 yilin en
distk issizlik oraninin ortaya cikacadini da isaret
etmektedir. Diger yandan Is-Pozitif’i baslattigimiz
9 Subat’tan bu yana, vani gectigimiz iki hafta
icerisinde 15 bin 262 kadin ise yerlestirildiginin
mujdesini de sizlere vermek istiyorum. Bu rakamlar
hem Is-Pozitif programimizin hem de diger
istihdam politikalarimizin ne derece etkili oldugunu
gostermektedir.”

Diger illerde de yapilacak fuarlar ve programlarla is-
Pozitif’i tanitacaklarini belirten Isikhan, bu sayede
ise yerlestirilen kadin sayisinin her gecen gin
katlanarak artacagini soyleyerek, bundan sonra da
dzellikle kadinlarin ve genclerinis giictine katilimina
destek olacak politikalarl hayata gecirmeye devam
edeceklerinin altini ¢izdi.

Isikhan, daha sonra sehirdeki ziyaretlerikapsaminda
is insanlar ve STK’larla istisare toplantisinda bir
araya geldi, talep ve onerileri dinledi.

Ardindan Bakan Isikhan, Yunusemre Belediyesini
ve organize sanayi bolgesindeki bir fabrikayl da
ziyaret etti.
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BAKAN ISIKHAN, “CALISMA HAYATINDA
KADIN PANELI” NE KATILDI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, Calisma Genel Miidiirliigii tarafindan
diizenlenen “Calisma Hayatinda Kadin Paneli” ne istirak etti.

Burada konusma yapan Bakan Isikhan, calisma hayati basta olmak tzere; kadinlarin ekonomik, hukuki,
sosyal hak ve dzgurlukleri konularinin 6zellikle son 21 yildir Uzerinde hassasiyetle durulan ve bu alanda 6zel
politika gelistirilen alanlardan biri oldugunu belirterek, “Bu politikalarimiz, ayni zamanda gelecek yiizyili insa
etme hedefimizin ve vizyonumuzun temelini olusturmaktadir. Clinka biliyoruz ki ancak; kadiniyla, erkegiyle,
yaslisiyla, genciyle birlikte degisime dncll olan toplumlar blylk basarilara imza atabilir. Nasil ki tek kanatli
bir kus ucamazsa, ntfusumuzun yarisini olusturan kadinlarin destegi, gict, azmi, yaraticiligi olmadan da
hedefledigimiz kalkinma seviyesine ulasamayiz. Kadinlar; tarihimizin her déneminde toplumumuzun insasi
noktasinda buylk gorev ve sorumluluklar almislardir. Bizim kadim tarihimiz, kiltGrimdz ve inancimiz,
kahraman, yaregi cesaret ve azim dolu unutulmaz kadinlarla doludur” ifadelerini kullandi.
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“[s Pozitif Projesi, Bir Seferberlik Halini Alarak
Yeni Yiizyili; Emegin, Uretimin, Calismanin Yiizyili
Yapma Yolunda Atacagimiz Biiyiik
Bir Adima Doniisecektir ”

Bakan Isikhan, bir taraftan ¢alisma hayatinin yapisal
sorunlarini ¢ozerken diger yandan kadinlara pozitif
ayrimciliksaglayacakalanlarincogaltiimasiicingayret
etiklerinin altini cizerek, “Kadinlarin ézellikle karar
ve inisiyatif alma mekanizmalarindaki konumlarini
iyilestirecek, calisma hayatinda cifte standartlara son
verecek dontstmler gerceklestiriyoruz. Bu anlayisla
kadinlar; is glcUu piyasasl, sendikal orgltlenme
hakki, calisma saatleri, is-aile uyumu gibi baslica
calisma sartlari da dahil olmak (izere her alanda
guclendirmeye; toplumda ve ekonomide daha etkin
roller almalarina biyik énem veriyoruz” dedi.

Tum bu faaliyetlerin temel hedefinin, kadin
istihdaminda istenilen ivmeyi yakalayarak, is glictine
katilma oranlarini ve istihdam oranlarini tarihin en
yuksek seviyesine c¢ikarabilmek oldugunu ifade
eden Bakan Isikhan, “Gectigimiz 9 Subat’ta; Sayin
Emine Erdogan Hanimefendi’nin énciliiginde kadin
istihdami alaninda yeni bir projenin duyurusunu
yaptik. ‘Milli Midafaadan Milli Kalkinmaya Turkiye
Yizyilrnin Kadinlar® sloganiyla ‘Is Poxzitif’ ismini
verdigimiz projeyi hayat gecirdik. Proje kapsaminda,
10 Bakanligimizin proje ortadi oldudu, tim kamu
ve 0zel sektor kuruluslart ile sivil toplum kuruluslar
arasindaki istihdam eslestirme sireclerini  kayit
altina alacak, Is-Pozitif adi altinda bir bilgi sistemi
kurduk. Bu proje, bir seferberlik halini alarak yeni
ylzyil; emegin, Gretimin, calismanin yizyili yapma
yolunda atacagimiz blyuk bir adima ddnusecektir”
degderlendirmesinde bulundu.

Istkhan, 2024 yilinin bir farkindalik yili olacadina
ylrekteninandigini belirterek, “Turkiye’de, kadinlarin
istedikleri ve azmettikleri taktirde basaramayacaklari
hicbir seyin olmadigina inaniyorum. Bildiginiz
gibi; biz sosyal paydaslarimizla her daim dirsek
temas! icerisinde hareket eden, istisare ve ortak
akla en fazla deder veren kurumlardan biriyiz. Bu
anlamda projemize dair degerli akademisyenlerin,
uzmanlarin, sosyal paydaslarin goris ve énerilerini
cok dnemsiyoruz” seklinde konustu.

ISKUR Bulten SUBAT 2024

Istkhan, panelin; gelecek yillarda; Turkiye’yi bekleyen
dondstim surecleri baglaminda kadinin ¢alisma
hayatindaki yerine dair donlstim sureclerine de
hazirlik olmasini dileyerek, panelin diizenlenmesinde
emedi gecen herkese tesekkir etti.

Konusmalarin ardindan Bakan Isikhan’a hediye
takdim edildi.

iki oturumdan olusan panelin birinci oturumunda
“Sendikal  Perspektifte Gecmisten  GUnimuze
Kadin” bashg altinda; ‘TISK® in Sendikal Bakis Acls|
ile ‘Kadin® Ozelinde Gerceklestirdigi Calismalar ve
Gorasleri’, ‘Kadin Calisanlar, Sendikal Katilim ve
Demokratik Gelisim’, ‘Fitratta Farkllik Haklarda Esit
Bakis Acisiyla Calisma Hayatinda ve Sendikacilikta
Kadin’, ‘Sendikal Perspektifte Ge¢misten Gliniimize
Kadin’ konular akademisyenler ve alan uzmanlari
tarafindan ele alinacak.

lkinci oturumda ise “Isgiicii Piyasasinda Kadinlarin
Yeri ve Politika Onerileri” bashgl altinda; ‘ILO
Calisma Standartlari Cercevesinde Kadin istihdamini
Gelistirmeye Yonelik Politika Onerileri’, ‘Calisma
Hayatinda Kadinlara Yonelik Sorunlar’, ‘Is Pozitif’,
‘Strateji Belgeleri ve Kadin istihdami’ konulari yine
panelistler, uzmanlar ve akademisyenler tarafindan
ele alinacak.
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ISKUR YONETIM KURULU’NUN YENI UYESI
ILHAMI POLAT OLDU

ISKUR Genel Mudiirii Samet Gunes, Yonetim Kurulu tiyeligi gorev stiresi sona eren Isa Gok ve yeni Yonetim
Kurulu Uyesi Tarim-is Sendikasi Genel Baskani ilhami Polat ile 15 Subat 2024 tarihinde bir araya geldi.

ISKUR Genel Miidiirliik binasinda gerceklesen goriismede degerli hizmet ve katkilarindan dolayr Gok’e
tesekkir eden Gunes, Polat’a da yeni gdrevinin hayirli olmasini diledi.

Ayrica Glnes, ISKUR’un énemli karar organlarindan birisi olan Yonetim Kurulu’nun bugiine kadar ézveri
ve gayretle ylruttigu calismalarin Gnemine degdinerek bundan sonraki siirecte de ayni sekilde ¢calismalarin
devam edecegini belirtti.
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KOSOVA ISTIHDAM SERVISI HEYETI
ISKUR’U ZIYARET ETTI

Kosova Istindam Servisi (EARK) Genel Miidur Vekili
Jehona Rexha Baskanligindaki heyet, bilgi ve tecriibe
paylasimi faaliyetleri kapsaminda 7-8 Subat 2024
tarihlerinde ISKUR’a calisma ziyareti diizenledi.

Ziyaretin ilk giiniinde; ISKUR Genel Miiduri Samet
GUnes, heyeti makaminda kabul etti. Glnes, 2024
yilinda gerceklestirilebilecek potansiyel is birligi
alanlart hakkinda istisarelerde bulunarak EARK
ile ISKUR arasindaki iliskilerin guclendirilmesine
yonelik calismalarin énemine vurgu yaptl. Glnes
ayrica, basta WAPES uyeligi olmak Gzere EARK’In
uluslararasi platformlarda da ISKUR tarafindan
desteklenecedini ifade etti.

Kabuliin ardindan ISKUR Genel Mudiir Yardimcisi
Varol Dur baskanliginda gerceklestirilen toplantida
istihdam uzmanlari tarafindan ISKUR'un genel
yapisl, Turkiye’nin is glict piyasasi verileri, istihdam,
is ve meslek danismanligi, aktif ve pasif is gucl

hizmetleri ile yirutilmekte olan projeler hakkinda
Kosova heyetine detayli sunum gerceklestirildi.
Ayrica Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlig
Uluslararasi Isglicii Genel Mudirliigi uzmanlari
tarafindan da is glc hareketliligi ve yabancilarin
calisma proseddirleri hakkinda heyete bilgi verildi.

Ziyaretin ikinci guntinde ise Kosova Heyeti, ISKUR
uygulamalarini yerinde gérmek amaciyla Altindag
Hizmet Merkezine ziyaret gerceklestirdi. Ziyarette
heyete ISKUR’un sunmus oldugu hizmetler hakkinda
bilgi verildi. Hizmet Merkezinden sonra heyet imalat
sektoriinde faaliyet gbsteren ve isbasi egitim
programi diizenlenen firmaya ziyarette bulundu.

Kurumlar arasinda imzalanmasi planlanan is birligi
protokoline yonelik yol haritasinin belirlenmesi
yonindeki fikir alisverisi sonrasinda ziyaret sona
erdi.
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GENEL MUDUR GUNES, MALATYA CALISMA VE
IS KURUMU IL MUDURLUGUNU ZIYARET ETTI

ISKUR Genel Miidiir(i Samet Giines, 6 Subat depremlerinden etkilenen Malatya’da istihdamin artiriimasi
ve Uretimin devamhliginin saglanmasi icin yaratilen calisma, program ve projeleri yerinde incelemek
amaciyla Malatya Calisma ve Is Kurumu Il Miidurlagiing ziyaret etti.

Glines gerceklestirdigi ziyarette, 6 Subat depremleri sonrasinda il Miidtirliigunce istihdamin korunmasi ve
artirilmasi icin yaratalen calismalar, aktif is guct hizmetleri kapsaminda diizenlenen kurs ve programlar
ile is kultipleri faaliyetleri hakkinda il Midiir(i Cetin Akkdse’den detayl bilgi aldl.

[IMiduirligu personeliile de bir araya gelen Giines, depremsiirecinde gdsterdikleri 6zverili calismalarindan
dolayr tim personele tesekkiirlerini iletti. Ayrica Giines, deprem nedeniyle kaybettigimiz ISKUR
personeline ve vefat eden tiim vatandaslara Allah’tan rahmet, ailelerine bas sadlidi ve sabir diledi.
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ILAVE ISTIHDAMA 2025 YILININ SONUNA KADAR

DESTEK VERIYORUZ

a

&

Resmi Gazete’nin 3 Subat 2024 tarihli sayisinda
yayimlanan issizlik Sigortasi Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
kapsaminda Kadin, Geng¢ ve Mesleki Yeterlilik Belgesi
Olanlarin istihdami Tesvikinin uygulama siiresi
31/12/2025 tarihine kadar uzatildi. Diizenleme
ile aynica, asgari iicret destedi kapsaminda 2024
yilinda her bir sigortali icin isverenlere aylik 700
TL destek verilmesi ve kisa ¢calisma uygulamasinda
son 3 yilda 600 giin olan prim 6deme siiresinin 450
giine indirilmesi kanunlasti.

Issizlikle miicadele kapsaminda mevcut istihdamin
korunmasi ve artirilmasi amaciyla basta 6zel politika
gerektiren kadin, gen¢ ve mesleki yeterlilik belgesi
sahibi olan issizler olmak Uzere ise giris tarihi itibaryla
en az 6 aydir issiz olan vatandaslarimizin istihdaminin
desteklenmesi amaciyla 2011 yilindan bu yana
uygulanan ve 31/12/2023 itibariyla sona eren Kadin,
Genc ve Mesleki Yeterlilik Belgesi Olanlarin istihdami
Tesvikinin uygulama stresi 31/12/2025 tarihine kadar
uzatildi.

S6z konusu tesvik ile 31/12/2025 tarihine kadar
Ozel sektor is yerlerince ilave istihdami saglanan
sigortallarin sosyal glvenlik sigorta primi isveren
payinin tamami karsilanacak. 2024 yili icin sigortall
basina aylik 4.100,51 ila 30.753,84 TL tutar arasinda
destek sadlanacak.

Asgari Ucret Destegini 2024 Yilinda da
Uygulamaya Devam Ediyoruz

Isverenlerin is giicti maliyetlerini diistrerek istihdam
korumalarini desteklemek amaciyla ilk olarak 2016
yilinda uygulanan Asgari Ucret Destegi ile 2024 yilinda
da istihdam desteklenmeye devam edecek.

2024 yil boyunca 6zel sektor is yeri isverenlerine her
bir sigortali icin aylik 700 TL destek saglanacak.

Kisa Calisma Odeneginden Daha Fazla
Vatandasimizin Faydalanmasini Sagliyoruz

1/3/2024 tarihi ve sonrasinda baslayacak kisa
calisma taleplerinde vatandaslarimizin  6denege
hak kazanabilmesi icin gereken prim ddeme sartlari
kolaylastirildi. Bu kapsamda kisa c¢alisma baslama
tarihinden 6nceki son (¢ yilda 600 gtin sigortali olarak
calisma kosulu 450 giine indirildi.

S6z konusu dizenleme ile issizlik 6denedi ve kisa
calisma arasinda hak sahiplidi tizerinden var olan iliski
ortadan kaldirnldi. Sigortalilarin son Gc¢ yil icerisinde
faydalandiklari issizlik 6denegi ve/veya kisa calisma
ddenedi basvurulart artik yeni bir kisa calisma
uygulamasindan faydalanmalarini etkilemeyecek.
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TURK DUNYASI ISTIHDAM FORUMU HAZIRLIK
CALISMALARI BASLADI

ISKUR Drs iliskiler ve Projeler Dairesi Baskani Oguzhan Kiipeli ve beraberindeki heyet, 2024 yili icerisinde
Azerbaycan’da diizenlenmesi planlanan Tirk Diinyasi istihdam Forumu hazirlik ¢calismalari kapsaminda
13-15 Subat 2024 tarihlerinde Azerbaycan Devlet istihdam Ajansini ziyaret etti.

Ziyaret kapsaminda yapilan goriismelerde, Tirk Diinyasi istihdam Forumunda yer alan Tiirk Devletleri
Teskilatini olusturan alti Glkenin (Tlrkiye, Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan, Tlrkmenistan ve
Ozbekistan) kamu istihdam servisleri arasinda yapilacak is birligi ile istihdamin artiriimasi ve issizligin
azaltilmasina yonelik uygulamalarin hayata gecirilmesi konularinda fikir birligine varild.

Turk Dunyas Istihdam Forumu ile gerceklestiriimesi planlanan is birliginde, Turk Devletleri Teskilatina
uye Ulkelerin kamu istihdam servisleri arasinda tecriibe ve bilgi paylasimi yapilmasi, diinyadaki istihdam
alaninda gerceklestirilen iyi uygulamalara dair istisare ve bu uygulamalar dogrultusunda etkin istihdam
politikalarinin olusturulmast ile Turk diinyasinda istihdam alaninda olumlu ¢iktilarin alinmasi hedefleniyor.
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2023 YILI ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASININ
RAPOR YAZMA EGITIMI TAMAMLANDI

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan 5 Haziran - 14 Temmuz 2023 tarihlerinde gerceklestirilen 2023
yill isgiict Piyasas! Arastirmasr’nin (IPA) raporlama egitimi tamamlandi. Bu kapsamda, lIsgiicti Piyasasi
Arastirmasr’nin (IPA) rapor yazma egitimi 81 ildeki personelin katilimiyla 12-16 Subat 2024 tarihlerinde
Antalya’da dizenlendi.

Bes giin siren egitimde, eklenen yeni sorularla birlikte Isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi Baskanligi
koordinatorliginde gerceklestirilecek olan 2024 yili Isgicii Piyasasi Arastirmasi soru formuna iliskin
bilgilendirme yapilarak karsilikli gorus alisverisinde bulunuldu.

Egitim sonrasinda ise Tirkiye geneli ve 81l 6zelinde Isgiicti Piyasasi Arastirmasi Sonu¢ Raporu ile bes adet
sektdr raporunun yazimi tamamlandi.

ISKUR, Isgiicti Piyasasi Arastirmasi ile her yil diizenli olarak Turkiye geneli ve 81 il diizeyine iliskin is glicl
piyasasinin genel durumu, acik isler, temininde guclik cekilen meslekler ve gelecek dénem istihdam
egilimleri gibi is gucl piyasas! acisindan énem arz eden verileri derleyip analiz ederek yararlanicilarin
hizmetine sunuyor.
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TOPLUM YARARINA PROGRAMLAR KAPSAMINDA
SAHA ZIYARETI DUZENLENDI

>

Turkiye is Kurumu (ISKUR) ile Uluslararasi Calisma Orgutil (ILO) arasinda yapilan protokol dogrultusunda
diizenlenen Toplum Yararina Programlar (TYP) kapsaminda ISKUR il mudiirliikleri ve program
katihmcilaryla gériismek amaciyla 22-23 Subat 2024 tarihlerinde Kahramanmaras ve Hatay’a ILO heyeti
ve ISKUR istihdam uzmanlari tarafindan saha ziyareti diizenlendi.

ILO Turkiye Ofisi yetkilileri ve ISKUR heyeti tarafindan gerceklestirilen ziyarette; deprem bolgesinde yer
alan Hatay, Kahramanmaras ve Adiyaman illerinde TYP’nin uygulanmasi konusunda mutabik kalinarak
Kurumlar arasi anlasma imzalandi. Kasim ayinda baslatilan TYP’den aralik ay! sonuna kadar 251 Kisi
yararlandl.

Ayrica gerceklestirilen saha ziyaretinde, programlarin etkinligi ve gelistirilebilmesi (zerine istisareler
yapilarak deprem bdlgesine yonelik potansiyel is birlikleri hakkinda fikir alisverisinde bulunuldu.

32



ISKUR Bllten SUBAT 2024

KIPAP KAPSAMINDA ISTISARE TOPLANTISI
DUZENLENDI
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ISKUR tarafindan 23 ilde yuratilen “Kadin istihdami icin Pozitif Ayrimcilik Projesi” (KIPAP) kapsaminda
isverenlerin ise alacaklari issizlerin mesleki bilgi ve becerisini is yerinde g6zlemleyebilme, egitim verme ve
ise alma konusunda isabetli karar verme konularinda 21 Subat 2024 tarihinde projenin uygulanacadi ISKUR il
madurlikleri ve hizmet merkezlerinden 200’Un (izerinde personelin katilimiyla istisare toplantisi diizenlendi.

Aktif Isgiicti Hizmetleri Dairesi Baskanliginda gérevli istihdam Uzmani Abdullah Tamer Yilmaz ve Sinan Aksoy
tarafindan gerceklestirilen toplantida, Proje aracilidiyla isverenler ihtiyac duyduklari is giiciine ulasabilme
asamalari, Kadin istindami icin Pozitif Ayrimcilik Projesi kapsaminda isverenlerin belirledikleri vasiflara sahip
kadin katiimcr adayini nasil bulacaklari ve ISKUR’un katilimci adayi bulmasina yonelik destedi konularinda
bilgilendirmede bulunuldu.
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NEET PRO ERISIM VE ILETiSIM EGITIMLERI ILE
BIREYSEL EYLEM PLANI UYGULAMA VE IZLEME MODELI
EGITIMLERI DUZENLENDI

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA 11) destegiile yiratilen “Ne Egitimde Ne istihdamda
Olan Gencler icin isgiicii Piyasasi Destek Programi (NEET PRO) Teknik Destek Projesi kapsaminda
“Erisim ve [letisim Egitimleri ile Bireysel Eylem Plani Uygulama ve izleme Modeli” egitimleri Antalya’da
dizenlendi.

Egitim, NEET liginde basarili olan ISKUR personeli 150 is ve meslek danismaninin katilimiyla 29 Ocak-
1 Mart tarihleri arasinda gerceklesti.

Egitimler siiresince; NEET kavrami, NEET lerin Glkemiz is glicll piyasasindaki mevcut durumu, NEET lere
nasil erisim saglanabilecegi ve NEET lerle nasil iletisim kurulabilecedi gibi konular ele alinarak ISKUR
perspektifinden NEET lere yonelik uygulanabilecek yerel eylem onerileri tartisild.

Egitimde ayrica, is ve meslek danismanlari tarafindan NEET’lere yonelik Bireysel Eylem Plani (BEP)
hazirlanma surecleri ile ilgili vaka calismalar gerceklestirilerek BEP deneyimine iliskin geri bildirimler
alindi. Gerceklestirilen grup calismalarinin ardindan egitim sona erdi.

34



ISKUR Bulten SUBAT 2024

ISKUR, KATILIM ONCESI EKONOMIK REFORM PROGRAMI
(ERP) CALISTAYINA KATILDI

Avrupa Birligi'ne tam tyelik icin aday Ulke statusti cercevesinde her yil hazirlanan Katilim Oncesi Ekonomik
Reform Programi (ERP) kapsaminda ERP stirecininiyilestirilmesiamaciyla 20-22 Subat 2024 tarihleriarasinda
Slovenya’nin Ljubljana sehrinde “Isgticii Piyasasi Yapisal Reformlarinin Yonetimi” temasiyla diizenlenen
calistaya ISKUR adina istihdam Uzmani Selin Uner Tuna katiim sagladi.

ERP koordinatérlerinin ve tedbirlerden sorumlu uzmanlarin katihmiyla gerceklesen calistay kapsaminda
Avrupa Ulkelerindeki yapisal reform yonetimi hakkinda katilimcilar arasinda tecriibe paylasimi gerceklestirildi.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ERP surecinde “Rekabetcilik”, “Strdurlebilirlik ve Dayaniklihk”, “Beseri
Sermaye ve Sosyal Politikalar” iist basliklar altinda yer alan “Istihdam ve Is giicti Piyasas!” alt basligina katki
sunuyor.
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ISKUR WAPES KONFERANSINA KATILDI

i

ISKUR, Diinya Kamu Istihdam Kurumlari Birligi (WAPES) tarafindan 22-23 Subat 2024 tarihleri arasinda
Tunus'ta diizenlenen “Kamu istihdam Kurumlari ve Girisimcilik: Kapsayici ve Stirdiirilebilir Ekonomik
Kalkinma icin Bir Meydan Okuma, Kamu Istihdam Kurumlarinin Rol(i, Yeni Araclar ve Destek Yontemleri”
konulu uluslararasi konferansa katilim sagladi.

Konferansta, basta girisimcilik olmak (zere is gucl piyasasindaki yeni firsatlar, iklim degisiklikleri ve
demografik degisimler gibi dnemli ve giincel basliklar ele alinirken istihdam Uzmani Cagatay Gokyay
engelli ve eski hikimlUlere yonelik kendi isini kurma projelerine iliskin desteklerin ayrintilarini iceren
sunum gerceklestirdi.
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ISKUR AVUSTURYA’YA CALISMA ZIYARETI DUZENLEDI

AB Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA 1) kapsaminda yaritiilen is ve Meslek Danismanligi Hizmetlerinin
Gelistirilmesi Projesi cercevesinde Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) heyeti 26 Subat-1 Mart 2024 tarihleri arasinda
Avusturya’ya calisma ziyareti diizenledi.

ISKUR Aktif isgiicti Hizmetleri Dairesi Baskani O§uz Diizgiin Baskanliginda gerceklestirilen ziyarette: Avrupa
Birligi Ulkelerindeki kamu istihdam kurumlarinin yapisini incelemek ve 6ézellikle hedef gruplara yénelik
sunulan mesleki egitim ve danismanlik hizmetlerine iliskin bilgi almak amaciyla Avusturya Kamu istihdam
Kurumu (AMS), Kariyer Rehberligi Merkezi, Meslek Egitim Merkezi (BAZ) ve Ulusal Bilgi islem Merkezi gibi
cesitli kurumlarin uygulamalari yerinde gorald.

Ayrica ziyarette; Avusturya Kamu istihdam Kurumunun yapisi, Avusturya is giicli piyasasinin genel durumu,
dezavantajli gruplara yonelik mesleki danismanlik uygulamalari, Kamu istihdam Kurumunda bilgi islem
araclarininkullanimi, genclere yonelik kariyer ve yonlendirme hizmetleri konularinda sunumlar gerceklestirildi.
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ISDEP-2 PAYDAS KOORDINASYON TOPLANTISI
DUZENLENDI
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Avrupa Birligi Turkiye’deki Mlteciler icin Mali Yardim Araci (FRiT- 2) tarafindan finanse edilen,
Uluslararasi Isgicii Genel Mudurligu koordinasyonunda Diinya Bankasi teknik destegiyle, Tiirkiye Is
Kurumu (ISKUR) ve Tiirk Kizilay tarafindan yiriitilmekte olan Isgiict Piyasasina Gegisin Desteklenmesi
Projesi (ISDEP 2) kapsaminda 23 Subat 2024 tarihinde 2. Proje Koordinasyon Toplantisi diizenlend.

ISKUR ve Tiirk Kizilay temsilcilerinin katilimiyla cevrimici gerceklestirilen toplantida, “Projeye iliskin Genel
Degerlendirme & Mevcut Sorunlarda ilerleme Durumu”, © Proje Gostergelerine iliskin Bilgilendirme ve
Karsilasilan Sorunlar” ve “Projede Karsilasilan Sorunlar ve Coziimler” konulari cercevesinde katiimcilara
bilgilendirme yapild.
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“AILEM ENGELSIZ ILETISIM MERKEZI” KAPSAMINDA
BILGILENDIRME EGITiMI VERILDI
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Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanimiz Mahinur Ozdemir
Goktag, AAmn "Yilin Kareleri"
Oylamasina Katild1

erdl kose
Alle ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Mahinur Ozdemir
Goktas, Anadolu Ajansinin (AA) goziinden 2023'e
damga vuran olaylara iliskin fotograflarin yer aldigu Sigli Abdullah S...

"¥1lin Kareleri” oylamasina katildy
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Web Uygulamasi: 07.03.2022 Erdal Acar

Mobil uygulamayi : 25.04.2022 e
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evren.durgan

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig tarafindan isitme engelli bireylerin iletisim engelinden kaynaklanan
sorunlarini ortadan kaldirmak ve yasamlarini kolaylastirmak amaciyla “AILEM Engelsiz iletisim Merkezi”
hakkinda 31 Ocak ve 1 Subat 2024 tarihlerinde cevrim ici bilgilendirme egitimi diizenlend..

Egitim ISKUR is ve meslek danismanlarina yonelik 4 farkli oturumda gerceklestirildi. Egitime ISKUR’un 81 il
madurlaginden 280 engelli is kocu katilim sadladi.

Egitimde; sosyal hayata katilim, calisma hayati, yasal haklart 6§renme ve bunlar kullanma, kamu
hizmetlerinden yararlanma sirecleri hakkinda bilgi verildi.

Ayrica egitim sirasinda katihmcilarla; isitme engellilere yonelik sunulan hizmetlerin cercevesine dair tarihi
ve giincel arka planin yani sira “AILEM Engelsiz iletisim Merkezi”nin sagladigi imkanlar araciligiyla web ya
da mobil uygulama Uzerinden isaret dili bilmeyen hizmet sunucularinin isitme engelli is arayanlarla ya da
isverenlerle uzaktan isaret dili tercimanhgi sayesinde iletisim kurma imkani edinebilecedi bilgisi paylasildi.
ISKUR engelli is koclari egitime yogun ilgi gostererek egitimin ISKUR’un engelli is koclugu hizmetlerine katki
sunacagi degerlendirmesinde bulundu.
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VERI SOZLUGU YAYIMLANDI

ISKUR, Veri SézIuguni

@) yayimladu.

VERi s0ZLUGU

TURKIYE IS KURUMU
GENEL MUDURLUGU

= UR
ﬁ ISK!

Turkiye Is Kurumu Genel Mudirligd’ niin  (ISKUR) faaliyetlerine iliskin kavramlari iceren Veri Sozlugi
gtincellenerek yayimlandi.

ISKUR faaliyetlerinin kapsami, niteligi ve bunlara dayanak teskil eden mevzuatin degismesi gibi
nedenlerle giincellenen Veri SézIiigi’ne, basta “Aktif isgticii Hizmetlerinin Yarittilmesine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve “4447 Sayili Issizlik Sigortasi Kanunu” gibi mevzuatta meydana gelen
degisiklikler islendi.

Veri S6zI0g0’'ne www.iskur.gov.tr adresinden ulasilabilmektedir.
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ILLERDEN HABERLER

BURSA INSAN KAYNAKLARI VE
ISTIHDAM BULUSMASI DUZENLENDI

Bursa insan Kaynaklari ve istihdam Bulusmasi; Bursa Calisma ve is Kurumu il Midarluga, Bursa
Bilyiiksehir Belediyesi, Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi, Bursa il Milli Egitim Midurlagi, Bursa Kent
Konseyi ile Bursa Istihdam ve Kariyer Ofisi (BIKO) nin is birliginde 16-17 Subat 2024 tarihlerinde Merinos
Atatlrk Kongre ve Kltir Merkezinde diizenlendi.

s arayan ve isverenleri bir araya getirerek uygun adaylarin ise yerlestirilmesinin amaclandigi Bulusmanin
acilising; Bursa Vali Vekili Halil Serdar Cevherogdlu, Bursa Biyuksehir Belediye Baskan Vekili Arif Bayrak,
ISKUR Bursa il Miidtirti Feyzullah Eren Tarkmen, i Milli Egitim MGdari Dr. Ahmet Alireisoglu, Bursa Ticaret
ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu tyeleri ve ¢cok sayida vatandas katihm sagladi. Ayrica 274 firmanin
stant actigi Bulusmay! yaklasik 40.000 Kisi ziyaret etti. 32.266 ziyaretci ise acik olan is pozisyonlarini ve
firmalarin istihdam politikalarini yetkililerden 6grenme imkani bularak is basvurusunda bulundu.
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URETIM ALANINDA ISTIHDAMA 200
KISILIK DESTEK SAGLANDI

SAKARYA

Sakarya Vali Yardimcisi Selda Dural, S6gutli Kaymakami Cevat Gun, S6g0tI0 Belediye Baskani Koray Oktay
Ozten, ISKUR Sakarya il Mudiri Tekin Kaya ve Sosyal Givenlik Kurumu il Mtidara Erhan Cavus Gretim ve
istihdamini artiran firmalar ile aliminyum profil Gretimi yapan SZ Metal A.S’ye ziyarette bulundu. Gelecegdin
hammaddesi olarak bilinen kobalt, nikel gibi metalleri rafine ederek tirevlerinin tretimi konusunda dene-
me Uretimine baslayan ve 200 kisiye istihdam saglayacak olan firmaya Vali Yardimcisi Dural tarafindan
“Tesekkur Belgesi” verildi. Dural, “Deneme (retimine baslayan ve yakin bir tarihte yeni kuracaklar tesiste
cok daha blyuk istihdam saglayacak olan SZ METAL A.S’ye istihdama yaptiklari ve yapacaklari ilave katkilar
icin tesekkar ediyoruz” dedi.
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ISKUR ILE CEKMEKOY BELEDIYESI IS
BIRLIGIYLE “ISTIHDAM FUARI” DUZENLENDI

ISTANBUL i

Istanbul Calisma Is Kurumu il Mudiirliigu ile Cekmekdy Belediyesi is birliginde diizenlenen “Cekmekdy
Istihdam Fuari” isverenler ile is arayanlari bir araya getirdi. “Burada Is Var” sloganiyla gerceklestirilen
fuara; Cekmekdy Belediye Baskani Ahmet Poyraz, Cekmekdy Kaymakami Resul Celik, ISKUR istanbul
II Madtira Ugur Oto, firma yetkilileri ve cok sayida kisi katilim sagladi. 75 firmanin yer aldigi fuarda is
arayanlar isveren temsilcileriyle ylz yize gorismeler gerceklestirerek is basvurusunda bulundular.
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ISKUR ISTIHDAMA DESTEK OLMAYA DEVAM EDIYOR

OSMANIYE

Osmaniye Calisma ve Is Kurumu il Mdarlagi ile ABC Deterjan Firmasi is birliginde “Paketleme Iscisi”
mesleginde 80 Kisilik isbasi egitim programi dizenlenecek. Program slresince katimcilarin mesleki
deneyim kazanmasi planlaniyor. Programi basariyla tamamlayan katilimcilarin yizde 60’1 firma tarafindan
istihdam edilecek. Ayrica programin ilk giininde katlimcilari ziyaret eden Osmaniye il Miiduri Haci
Akkoyunlu, programin icerigi ve katkisi hakkinda katilimcilara bilgi verdi.

YETENEK HER YERDE-MARMARA BOLGESELKARIYER FUARI DUZENLENDI

T\ is KULUBU
. DUZCE

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonu ile Kocaeli Valiligi ve Kocaeli Universitesi ev
sahipliginde “Yetenek Her Yerde-Marmara Bolgesel Kariyer Fuar” (MARMARAKAF) 26-27 Subat 2024
tarihlerinde Kocaeli Kongre Merkezinde diizenlendi. ‘Geleceginizi Sekillendirmenin Tam Zamani‘ sloganiyla
gerceklestirilen fuarda, genc girisimciler ve isverenler bir araya geldi. Fuarda Duizce Calisma ve is Kurumu
I Mudirligu , paydaslari Diizce Belediyesi, Ticaret Sanayi Odasl ve Diizce Universitesi’ nin katkilariyla stant
acarak ISKUR Faaliyetleri hakkinda ziyaretcileri bilgilendirdi. Standi ziyaret eden Diizce Valisi Selcuk Aslan
ve Duizce Calisma ve Is Kurumu il Mudiir Ferhat Acar ziyaretcilerle bir araya geldi.
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ISKUR 70 KiSiYi iSBASINDA EGITECEK

Erzurum Calisma ve is Kurumu il Mudarligi ile Dizgin
Marketler Zincirleri arasinda 23 Kisilik, Guvendik
Marketler arasinda ise 24 kisilik olmak (izere toplamda
47 Kisilik isbasi Egitim Programi Protokolil imzaland.
Market Elamani mesleginde baslatilan isbasi egitim
programlarini  basartyla tamamlayan katilimcilarin
hepsinin protokol imzalanan firmalarin binyesinde
istihdam edilecegi belirtildi.

Aydin Calisma ve Is Kurumu Il Mudiirliigi ile Jantsa Jant Sanayi ve Ticaret A.S firmasi is birliginde “Temel
imalat ve Montaj Eleman” mesleginde 23 kisiye mesleki deneyim kazandirmak amaciyla isbasi egitim
programi baslatildi. 6 ay slreyle is basinda uygulamali egitim gdrecek olan katilimcilarin gunlik giderleri
program siiresince ISKUR tarafindan karsilanacak.
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ISKUR ILE DENETIMLi SERBESTLIK MUDURLUGU i$ BIRLIGINDE
TEKSTIL ATOLYESI HiZMETE ACILDI

TEKIRDAG

Tekirdag Cumhuriyet Bassavciligi Denetimli Serbestlik Midurlugi ile Tekirdag Calisma ve Is Kurumu Il
Madarlaga is birliginde dncelikli olarak kadin hukimlilerin katilim saglayacadi denetimli serbestlik tekstil
atolyesi hizmete acildi. A¢ilis programina; Tekirdad Cumhuriyet Bassavcisi Soner Giil, Cumhuriyet Bassavcl
Vekili Ugur Ozcan, Tekirdag Calisma ve Is Kurumu Il Madiir(i Yasar Esen, cumhuriyet savcilari, ceza infaz
kurumu personeli ile diger paydas kurum ve sivil toplum kurulusu yetkilileri katilim sadladi.

Tekstil Atdlyesinde Tekirdag ISKUR araciligiile isverenlerden temin edilen ekipmanlarile mesleki yetersizlikten
kaynakli, istihdamda sorun yasayan oncelikli kadinlar olmak tizere denetimli serbestlik altindaki kisilerin is
ve meslek sahibi olmalari icin kurslar acilacak. Ayrica, “Eski Hukimlt Kendi isini Kurma Hibe Destegi’nden
faydalanmak isteyenlerin basvurulari da degerlendirilecek. Kursu bitirenlerin ise yerlestirilmeleri ve iSKUR
hibe destek programlarindan faydalandiriimalari hedefleniyor.

ISKUR ISTIHDAMA
ISBASINDA DESTEK

Kirikkale Calisma ve Is Kurumu Il Madarligu
ile Newline Konfeksiyon Ticaret Anonim
Sirketi arasinda, “dikis makinesi operat6ri”
mesleginde 6 ay sirecek 23 kisilik Isbasl
Egitim Programi Protokolil imzaland.

TN A
KIRIKKALE
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ISKUR iSTIHDAM DESTEKLI PROTOKOLLERE iMZA ATMAYA DEVAM EDIYOR

ERZURUM

Erzurum Calisma ve Is Kurumu il Madirliiga ile Elit Dis Poliklinigi is birliginde “Dis Protez Imalat Iscisi
ve Tamircisi” mesleginde 15 kisilik isbasi Egitim Programi (IEP) Protokolli imzalandi. Protokole uyarinca
dizenlenencek programlarda katilimcilara mesleki deneyim kazandirilmasi planlaniyor. Firma yetkilileri
katilimcilarin hepsini istihdami etmeyi disiindtiklerini ve ilk ISKUR destedi ile faydalandiklari [EP’te 22 olan
istihdam sayisini su an itibariye 47’ye yiikselttiklerini ve yeni IEP ile bu sayiyi arttirmaya devam edeceklerini
ifade etti.

Diuzenlenecek program kapsaminda katilimcilarin genel saglik sigortasi ile is kazasi ve meslek hastalidi
sigortasi primi ISKUR tarafindan karsilanacak. Program sonrasinda katilimcilarin en az yizde 60’1 firma
binyesinde istihdam edilecek.

ISKUR, FARKLI MESLEKLERDE EGITiM ALAN
GENCLERE YONELIK i$ KULUBU EGITiMi DUZENLEDI

Eskisehir Calisma ve Is Kurumu [l Miidurliigu tarafindan
Eskisehir Meslek Edindirme ve Gelistirme Merkezi
(MEGEM) blnyesinde dizenlenen gaz altl kaynak,
cmm destekli kalite kontrol, cnc tezgah ve makine
bakim operatorligi kurslarina katilim saglayan 109
_ - kursiyere cv hazirlama teknikleri, is arama adi sosyal
‘uy Ve medya kanallari, istihdam edilebilirlik becerileri, swot

analizi ve telefon is gortsmesi teknikleri konularinda i
1’ 'y EskiseHR. [ ;

kul(b( egitimi diizenlendi.
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DIYARBAKIR ESNAF BiRLiGI UYELERINE AKTIF iSGUCU
HIZMETLERI HAKKINDA BILGILENDIRME YAPILDI

S,
DIYARBAKIR

Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu Il Madtirlugii ile Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidarlagi temsilcileri tarafindan
Diyarbakir Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Birligi iiyelerine, ISKUR’un degisen Aktif isgticii Hizmetleri Yonetmeligi
ve SGK’nin tesvikleri hakkinda bilgilendirme toplantisi diizenlendi. Toplantida, depremden etkilenen is glici
piyasasini canlandirmak icin calismalarin devam edecedi ve deprem bolgesine 6zel, ihtiyaca dayall ¢oziimler
gelistirilerek nitelikli is giictinin yetistirilmesi amaciyla “Istihdama Dontis Programi”nin hayata geirildigi
belirtildi. Ayrica istihdama Déniis Programlari icin istihdam edilmesi gereken katilimei sayisi taahhiidinin
yuzde 70’ten ylzde 40’a, istihdam yuakimlaltginin ise 3 kattan 1,5 kata distrilerek is arayan vatandaslarin
ve isverenlerin bu programlardan daha fazla yararlanmasinin éndniin acilacadi ifade edildi. Program
kapsaminda is arayanlarin 31 Aralik 2024 tarihine kadar a¢ilacak kurs ve programlardan faydalandirilacaginin
bilgisi paylasildi.
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IS KULUPLERI EGITIMLERI DEVAM EDIYOR

GAZIANTEP | TRABZON

Turkiye is Kurumu (ISKUR), is Kuliipleri kapsaminda diizenledigi egitimler ile kadinlar, gencler, engelliler,
uzun sureli issizler, issizlik 6denedi alanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarda yer alan Kisilere is ve
meslek danismanligr hizmeti yoluyla is arama motivasyonu ve yontem destedi vermeye devam ediyor.

Egitimlerde 6z gecmis hazirlama, malakat teknikleri, is arama kanallart hakkinda teorik bilgilerin yani sira
katilimcilara isverenlerle bire bir milakat uygulamasi hizmeti de sunuluyor. Béylece is hayatina girmekte
zorlanan bireylerin yogun danismanlik destedi ile daha kolay is bulmalari hedefleniyor.

(o'
L
1
(a4
L
o0
<g
=
P
L
(e
(a4
(T
1
—

50




ISKUR Biilten SUBAT 2024

BASARI HIKAYESI

ISKUR’UN SUNDUGU iSBASI EGITIM PROGRAMIYLA
IS HAYATINA iLK ADIMI ATMA IMKANI BULDUM

CLINIC

ANBUL Tema 4

N1C

\STANES| ISTANBUL TEMA HASTANES| i

CLINIC

TANBUL TEMA HASTANESI ISTANBUL TEMA HA STANESI

INIC & CLINIC CLINI(

IASTANESI iSTA ANESi  iSTANBUL TEMA HAS

CL o CLIS

iTANBUL TEMA MA HASTANESI
\

L INIC CEE INIC

EMA HASTANESI | STANBUL TEMA HA

| INIC

MA HASTANesl

FURKAN BICERER / ISTANBUL

is Basi Egitim Programi

Ismim Furkan Bicerer, 28 yasindayim. ilk ve orta 6grenimimi Elazig’da tamamladim. Universite hayatim icin
Istanbul’a tasindim ve Sabahattin Zaim Universitesinde rehberlik ve psikolojik danismanlik bdliimiinde egitim
aldim. 2019 yilinda mezun oldum.

2020 yilinda BHT CLINIC Ozel istanbul Tema Hastanesi ile ISKUR’un diizenledigi isbasi egitim programi ile
yollarimiz kesisti. Kariyerimdekiilk adimlart hasta hizmetlerinde ¢alisarak attim. Kisa stirede hastane blinyesinde
yer edindim ve insan kaynaklarl alanina gecis yapma firsati buldum. Uzman yardimcisi olarak basladim ve
uzman oldum. Su anda da insan kaynaklari sorumlusu olarak gérev yapiyorum. Calismis oldugum dénemde
Beykoz Universitesi is ve Orgiit Psikolojisi Tezsiz Yilksek Lisans Bélimtnden mezun oldum. Gelecek planlarim
kapsaminda doktora hedefledigim icin kurumumun da destegiyle Nisantasi Universitesi Saglik Yonetimi Tezli
Yiksek Lisans Programina basladim ve su anda tez asamasindayim.
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Kendimi anahtar kelimeler ile dzetlemek gerekirse
sorgulayici,meraklivearastirmaciolaraktanimlayabilirim.
Her yeni bilgiyle, yeni deneyimle kendimi gelistirmeye
devam ediyorum. Hayat bir macera ve ben bu macerada
kesfetmeye devam ediyorum.

insan Kaynaklar alaninda kariyer yapmak isteyenlere
su tavsiyelerde bulunabilirim. insan Kaynaklari alaninda
gucli bir temel bilgiye sahip olmak icin ilgili lisans
veya yiksek lisans programlarina katilin. Bu alandaki
glincel gelismeleri ve yasal diizenlemeleri takip etmek
icin siirekli olarak kendinizi gelistirin. insan kaynaklari
alaninda deneyim kazanmak icin staj yapin veya gonulli
calismalara katilin. Gercek dinya deneyimi, teorik
bilginizi pekistirmenize ve sektdrl daha iyi anlamaniza
yardimcl olacaktir. insan kaynaklari calisanlari, etkili
iletisim kurabilme yetenegine sahip olmalidir. Ise
alim surecinde, performans degerlendirmelerinde ve
personel yonetiminde iyi iletisim becerileri kritiktir.
insan kaynaklari calisanlari, farkli insanlarla calisirken
empati kurabilme ve esnek olabilme yetenedine de
sahip olmalidir. Cesitli durumlari yonetmek ve farkli
perspektifleri anlamak oénemlidir. insan Kaynaklari
alani stirekli olarak degisen bir alandir. Yeni teknolojiler,
yasal duzenlemeler ve is modelleri strekli olarak
gelismektedir. Bu nedenle, surekli olarak 6grenmeye ve
kendinizi giincel tutmaya odaklanin. Insan Kaynaklari
alaninda kariyer yapmak isteyenler icin profesyonel
adlar olusturmak onemlidir. Sektér icindeki diger
profesyonellerle baglanti  kurmak, bilgi paylasimi
yapmak kariyer firsatlarina erismek icin cok degerlidir.
Bu tavsiyeleri dikkate alarak, insan kaynaklari alaninda
basarili bir kariyer yapabilirsiniz. Onemli olan, tutkuyla
calismak ve surekli olarak kendinizi gelistirmek icin
caba gostermektir.teorik bilgilerle ilgili mesleki deneyim
kazanma firsati saglayan ISKUR’a tesekkiir ederim.
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ISKUR Bulten SUBAT 2024

SORU

Kadin istihdami icin Pozitif Ayrimcilik Projesi

Projenin Amaci Nedir?

‘ *Kadinlarin is guic piyasasina katilimini kolaylastirmak,
i *Kadin istihdamini arttirmak,
*|s glicil piyasasinda talep edilen mesleki becerilerin kazandiriimasi,
* Belirlenen illerde imalat sektdriinde faaliyet gdsteren 6zel sektdr isverenlerinin is gucl
ihtiyacinin karsilanmasidir.

Projenin Temel Miidahale

Alanlani Nedir?

‘ Projenin iki temel miidahale alani bulunmaktadir:

23%ilde 10.000 kadinin Projeden yararlanmasi hedeflenmektedir.

Projeden yararlanan ve 0-66 ay arasi ¢cocudu olan 3.000 kadina aylik 3.000 TL
cocuk bakim destedi 6demesi yapilacaktir.

Projenin Uygulama Siiresi ve

Hedef Kitlesi Nedir?

Projenin uygulama suresi olup hedef kitlesini olusturmaktadir.

Proje Pilot illeri Hangileridir?

Adana, Adiyaman, Ankara, Bursa, Denizli, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Istanbul,
Izmir, Kahramanmaras, Kayseri, Kilis, Kocaeli, Konya, Malatya, Manisa, Mardin, Mersin,
Osmaniye, Samsun, Sanlurfa, Tekirdad
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