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SUNUS

insanoglu, M.O. 10 binlerden sonra Neolitik Devrim ile birlikte toplayiciliktan yerlesik
hayata, baska bir ifade ile tiiketici konumdan Uretici konuma ge¢cmeye baslamistir. Baslangicta
ilkel yontemler ile yapilan Uretim; sanayi devrimleri sonucu sirasiyla buhar, makine ve bilisim
teknolojisinin Uretim faktorlerine dahil olmaya baslamasiyla birlikte daha karmasik bir yapi
haline gelmistir. Ureticilerin beden giicii yerine makineleri tercih etmesi tretim maliyetlerini
dislirmis, makine ile kisa sirede daha fazla ve daha ucuz (riin-hizmet Ureten isverenler
istihdamlarini azaltmaya baslamistir. Oyle ki, 17. yy itibariyle Endistri 1.0 olarak adlandirilan 1.
Sanayi Devrimi ile birlikte, ingiltere’de buhar giicii ilk kez hazir giyim sektdriinde kullaniimaya
baslanilmis; buhar glicliniin beden giiciine olan talebi azalttigini géren isverenler ya personel
¢ikarimina gitmis ya da 6zellikle galisabilir yasin altinda yer alan cocuklari ¢alistirarak kayit disi

istihdama yonelmislerdir.



Gunldmiuzde; bilisim teknolojisinin Uretimde daha fazla s6z sahibi olmasi, istihdam
artisinin ¢alisabilir nifus artisinin gerisinde kalmasi ve is arayan bireylerin isverenin beklentilerini
karsilayamamasi olarak adlandirilan arz-talep uyumsuzlugu, issizligin temel nedenleri arasinda
yer almaktadir. Her (lke issizlik oranini en aza indirebilmek amaciyla kendi ekonomik yapisina
gore istihdam artirici tedbirler almakta, politikalar Gretmektedir. 10. Kalkinma Plani, 2014-2023
yillarini kapsayan Ulusal istihdam Stratejisi, 2017-2019 yillarini kapsayan Eylem Planlari ve 2017
yilinda Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip ERDOGAN’In talimatlari ile baslatilan Calisma
Hayatinda istihdam Seferberligi; issizlik oraninin asgari diizeye ¢ekilmesi amaciyla giinimiizde

uygulanan politika ve tedbirlerin bazi 6rneklerini olusturmaktadir.

isglicii piyasasinda olusabilecek arz-talep eslesme uyumsuzlugunun minimize edilmesi
amaciyla isglici piyasasindan veri setlerinin toplanmasi ve toplanan veriler dikkate alinarak
isverenlerin ihtiya¢c duydugu personellerin yetistiriimesi gerekmektedir. Bu gerekgeyle Tiirkiye is
Kurumu (ISKUR) degisen isgiicii piyasasinin nabzini tutabilmek ve uygulanacak yerel istihdam
politikalarina kaynak olusturabilmek amaciyla her sene en az bir defa isgiicii Piyasasi Arastirmasi
diizenlemektedir. isgiicii Piyasasi Arastirmasi verileri il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’nda
degerlendiriimekte, ISKUR araciligl ile diizenlenecek kurs ve programlarin planlanmasinda

isverenlerin talepleri dikkate alinmaktadir.

3 Nisan - 5 Mayis 2017 tarihleri arasinda diizenlenen Tokat isgiicii Piyasasi Arastirmasi ile
Tokat'taki isglicinlin vyapisi, sektorler bazinda calisanlarin mesleklere ve cinsiyete goére
dagihmlari, ihtiya¢ duyulan isgtlicli icin talep edilen egitim ve beceri durumlari, temininde gli¢lik
cekilen meslekler ve temininde glicliik cekme nedenleri ile bir sonraki donem isglicli piyasasinda

mesleki degisim beklentilerine iliskin bilgiler derlenmistir.

Tokat Isgiicli Piyasasi Arastirmasi raporunun hazirlanmasinda gdsterdikleri 6zenli calisma
nedeniyle basta Tokat iISKUR il Muidirligi personeline, arastirma sirecinde isyeri bilgi
formlarina titiz bir sekilde yanit veren tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkir
ediyor, 2017 Tokat isgiicti Piyasasi Arastirmasi analiz calismasinin ilimiz ve tim ilgililer icin yararli
olmasini diliyorum.

Dr. Omer TORAMAN

Tokat Valisi



ONSOz

GlnUmiz dinyasinda Ulkelerin Ustesinden gelmek igin lizerinde en fazla politika Urettigi
sorunlarin basinda yer alan issizlik; kisinin calisma istek ve yasinda olmasina ragmen cari Ucret
diizeyinde ilgi, yetenek ve becerisine uygun is bulamamasi olarak tanimlanmaktadir. Her Glke kendi
ekonomi yapisina, cografi konumuna, kiltirine ve isglici piyasasinin Ozelligine gore issizlik ile
micadele etmek icin 6zel politikalar Giretmekte, lretilen politikalarin hedefine ulasabilmesi icin azami
Olglide hizmet sunmaktadir. Ancak hicbir tilkede issizligin sifira indirilemeyecegi de unutulmamahdir.
Ulke ekonomisi tam istihdam durumunda olsa dahi yiizde 2 ile yiizde 4 arasinda bir issizlik orani
mevcudiyetini devam ettirecektir. Firiksiyonel (Gegici) ve Yapisal issizligin birlesiminden olusan bu

issizlik tiri literatiirde Dogal issizlik olarak tanimlanmaktadir.

Kiresel bir problem olan issizlikle miicadelede uygulanabilecek érnek projeleri olusturmak ve
degerlendirmek amaciyla ulkeler bir araya gelmekte ve ortak galismalar gergeklestirmektedir. Diinya
Kamu istihdam Kurumlari Birligi’nin (WAPES) temel gérevi bu olup, iISKUR 2003 yilinda WAPES’e (iye
olmus, 2015-2018 yillari arasi WAPES donem baskanligina segilmistir. Donem baskanliginin olumlu
katkilari ISKUR’un hizmet kalitesini nitel ve nicel olarak artiracak, issizlikle miicadele politikamiza yeni

kazanimlar saglayacaktir.



15 Temmuz hain darbe tesebbilsinin ardindan, isglicii piyasasinin asgari dizeyde
etkilenmesi ve issizlik oraninin azami 6l¢lide azaltilabilmesi amaciyla tlkemizde ¢ok biyik adimlar
atismistir. Bu kapsamda, Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip ERDOGAN’in talimatlari
dogrultusunda 6 Ocak 2017 tarihinde Tirkiye tarihinin en bliylk istihdam seferberligi olan Calisma
Hayatinda istihdam Seferberligi baslatiimistir. Calisma Hayatinda Milli istihdam Seferberligi ile milli
biling ve biylime odakli bir politika benimsenerek yillik ekonomik blyime oraninin artiriimasi, kisi
basina diisen gayri safi yurtici hasilanin (GSYiH) yiikseltilmesi, issizlik oraninin azaltilmasi ve isgiiciine
katiim oraninin artirilmasi hedeflenmektedir. Seferberlik kapsaminda il Midirligii olarak Tokat’ta
faaliyet gosteren oda ve borsalarda isverenlerimize yonelik seminerler diizenlenmis, meslek
kuruluslar ziyaret edilmis, Tokat ilinde faaliyet gosteren her isyeri seferberlik ve istihdam tesvikleri
kapsaminda bilgilendirilmis, ilimizin muhtelif alanlarinda stantlar agilmis, bilgilendirme toplantilari

dizenlenmistir.

istihdamin artirilmasi ve buna bagli olarak issizligin azaltiimasi isgiicii arz ve talep yapisinin,
dzelliklerinin, isteklerinin ve beklentilerinin bilinmesi ile mimkiindiir ve 4904 sayil Tiirkiye is Kurumu
Kanunu’na gore isglicl piyasasinin izleme ve degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla il bazinda yilda
en az bir defa Isgiicii Piyasasi Arastirmasi yapilmasi, Kurumumuzun goérevleri arasinda sayilmistir.
2017 Tokat isglicii Piyasasi Arastirmasi calismamiz 3 Nisan - 5 Mayis 2017 tarihleri arasinda
gerceklestirilmis olup, Tokat ilinde 20+ istihdamli galisani olan 347 isyeri ¢alismaya cevap vermistir.
2017 Tokat isgiicii Piyasasi Arastirmasi Raporu arz ve talep olmak izere iki bélimden olusmustur. iPA
Raporunun birinci bélimiini olusturan arz bélimii ISKUR verileri kullanilarak hazirlanmistir. ikinci
béliimde ise isverenlerin IPA bilgi formuna verdigi cevaplar derlenmis, Tokat ilinde temininde giigliik
cekilen meslekler ve nedenleri, acik islerde aranan beceriler ve isglicii piyasasinin talep yonli
verilerine yer verilmistir. Tokat'ta ziyaret edilen ve calismaya cevap veren 20+ istihdamh 347
isyerinde toplam 14 bin 920 kisi calismakta olup, galisanlarin % 32’si kadin, ylzde 68’i erkektir.
Arastirma kapsaminda Tokat ilinde 347 isyerinin ylizde 19’unda acik is tespit edilmis olup, tespit

edilen toplam acik is sayisi 587’dir.
Bu vesileyle Tokat isgiicli Piyasasi Arastirmasi ¢alismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirl
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tim

isverenlerimize, emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Bekir FINDIK
il Miiddiri
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YONETICi OZETi

2016 yil Tirkiye istatistik Kurumu ADNKS verilerine gore, Tokat ili toplam niifusu 602 bin
662’dir. Toplam niifusun yizde 49,7’sini erkekler (299 bin 262 kisi), yliizde 50,3’tn{ ( 303 bin 400 kisi)
kadinlar olusturur. Tokat ili nifusunun yizde 13,7’sini (82 bin 498 kisi) 0-14; yizde 73,8’ini (444 bin
987 kisi) 15-64; ylzde 12,5’ini ( 75 bin 177 kisi) 65+ yas grubu olusturmaktadir.

Ekonomik olarak aktif niifusun, calisabilir yastaki niifusa orani “isgiiciine Katilim Oran/”;
calisanlarin, calisabilir yastaki niifusa orani “istihdam Orani”; toplam issiz sayisinin isgiicine orani ise
“Issizlik Oran1” olarak tanimlanmaktadir. TUIK il bazinda bu oranlari en son 2013 yilinda agiklamistir. il
dizeyinde en son yayimlanan 2013 yili verilerine gore Tokat ilinde isglicline katilim orani ylzde 49,9;
istihdam orani ylizde 46,7 ve issizlik orani ylizde 6,6 olarak gerceklesmistir. Tlrkiye genelinde ise
2013 yili verilerine gore isglicline katilim orani ylizde 48,3, istihdam orani ylzde 43,9 ve issizlik orani
ylzde 9'dur. Bu oranlarla birlikte Tokat ili; isglicline katilma orani ve istihdam orani bakimindan
Tirkiye ortalamasinin Gstiinde bulunmaktadir. Yine 2013 verilerine gbre Tokat ili issizlik orani

bakimindan Tirkiye ortalamasina gore daha iyi durumdadir.

2017 iPA Raporu’nun arz boyutuna iliskin veriler ISKUR idari kayitlarindan iiretilmektedir. Bu
veriler Kurumun sunmus oldugu hizmetler ile Kurumun yiritmis oldugu faaliyetlere iliskindir. Tokat
ilinde 2016 yilinda ISKUR verilerine gére kayith issiz sayisi 19 bin 216’dir. Bu sayinin yiizde 45,8’i
kadinlardan (8 bin 810), ylzde 54,2'si ise erkeklerden (10 bin 406) olusmaktadir. En fazla kayitli issiz 4
bin 305 kisi ile Beden iscisi (Genel) mesleginde bulunmaktadir. 2016 yilinda Tokat ilinde toplam 12

bin 57 kisilik acik is alinmis olup, en fazla acik isi Makineci (Dikis) mesleginden alinmistir.

ise yerlestirme sayisi ise 2016 yilinda 4 bin 66 kisi olarak gerceklesmistir. 2016 yilinda ISKUR
tarafindan ise yerlestirilenlerin yizde 43,4’Gn0 kadinlar (bin 762 kisi), ylizde 56,6’sin1 ise erkekler ( 2

bin 304) olusturmaktadir. En fazla ise yerlestirme yapilan meslek ise Makineci (Dikis) meslegidir.

Tokat ISKUR il Miidirliigiince 2016 yilinda 57 grup Meslek Edindirme Kursu (MEK), 502 grup
isbasi Egitim Programi (IEP), 63 grup Toplum Yararina Program (TYP) ve 6 grup Girisimcilik Egitim
Programi diizenlenmistir. 2016 yilinda Tokat ilinde bu programlardan 6 bin 217 kisi faydalanmustir.



Tokat ISKUR il Mudirliigi'ne 2016 yilinda 7 bin 33 kisi issizlik 6denegi almak icin basvuru
yapmis, 2 bin 917 kisi issizlik 6denegi almayi hak etmistir. issizlik 6denegini hak edenlerin kayitli
oldugu ilk ic meslek ise Beden iscisi (Genel), Sofér Yiik Tasima ve Temizlik Gorevlisi meslekleri

olmustur. Tokat ilinde 2016 yilinda yaklasik 11,5 milyon TL issizlik maasi 6demesi yapiimistir

isglicti piyasasinin talep boyutuna iliskin verileri ise Tokat ili isglicii Piyasasi Arastirmasi
sonuglarina gore degerlendirilmistir. Calisma kapsaminda 347 isyeri i¢in veri derlenmistir. Bu isyerleri
20 ve daha fazla galisani olan isyerleri olup il genelinde 13 sektdrde tam sayim yapilmistir. Tokat
ilinde 20+ istihdamli isyerleri icin toplam galisan sayisi 14 bin 920 olarak tespit edilmistir. Cinsiyet
durumuna gore ele alindiginda ise 10 bin 162 calisan erkeklerden, 4 bin 758 calisan ise kadinlardan
olusmaktadir. Tokat ilinde en fazla ¢alisan imalat sektériinde yer almaktadir. Erkeklerin yiizde 43'(,

kadinlarin ise yiizde 57’si imalat sektériinde istihdam edilmektedir.

Tokat ilinde arastirma kapsamina giren 20+ istihdaml isyerlerinde ortalama c¢alisan sayisi
43’tlr. Ortalama calisan sayisi en fazla Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi
sektériinde olup, bu sektérdeki isyerlerinde ortalama galisan sayisi 239’dur. Tokat ilinde en fazla
calisani olan meslek gruplari ise Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilari; Sanatkarlar ve ilgili

islerde Calisanlar ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek gruplaridir.

Tokat ilinde acik is orani ylizde 3,8 olarak tespit edilmistir. Agik is oraninin en yiiksek oldugu
sektor ise ylizde 8,6 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorldir. Tokat ilinde agik islerin
meslek gruplarina goére dagihmi incelendiginde; en fazla acik isin Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar meslek grubunda oldugu tespit edilmis olup bu gruptaki acik is sayisinin toplam acik is
sayisi icindeki orani ylizde 61,8'dir. Ayrica agik is oraninin en yliksek oldugu meslek grubu yiizde 5,9

ile yine Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar olmustur.

Tokat ilinde en fazla acik is ilk on olan meslekler; Makineci (Dikis), Konfeksiyon iscisi, Utiicii,
Beden iscisi (Genel), Konfeksiyon Uriinlerini Paketleme iscisi, Beton Transmikser Operatorii, Garson
(Servis elemani), Elektrik¢i (Genel), Servis Komisi ve Kaynakgl ( Oksijen-Elektrik) meslekleridir.
Arastirma kapsaminda il genelinde agik islerin yiizde 75,4’iinde egitim seviyesinin énemli olmadig
belirtilmistir. Bunu ylzde 17,9 ile Lise Alti, 2,4 ile Genel Lise, ylzde 1,6 ile Meslek Lisesi, ylizde 1,5 ile

Lisans ve ylzde 1,2 le Meslek Yiiksekokulu takip etmistir.



2017 IPA Raporu’nda Tokat ilinde temininde giicliikk cekilen meslekler sektdrlere gore
incelendiginde en fazla Kaltlr Sanat Eglence Dinlence ve Spor sektériinde eleman temininde giglik
cekildigi gortilmektedir. Bu sektoérdeki isyerlerinin ylizde 50’si eleman temininde gliclik cekmektedir.
Tokat ilinde meslek gruplarina goére temininde gliclik ¢cekilme oranlarina bakildiginda ise ilk sirada

Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar meslek grubu yer almistir.

Temininde gliclik cekilen kisilerin ylizde 66,5’i s6z konusu meslek grubunda yer almaktadir.
Tokat ilinde temininde gligliik ¢ekilen mesleklere bakildiginda ilk sirada Makineci (Dikis) mesleginin
yer aldigi gorilmektedir. Bu meslegi sirasiyla Utiicii, Beton Transmikser Operatorii, Garson (Servis
Elemani), Otobiis Muavini, Kaynakgi ( Oksijen-Elektrik), Kasap, On Muhasebeci, Kasiyer ve Aga¢ Bicme
Makinesi Operatori takip etmistir. Tokat ilinde teminde gliclik cekilme nedenlerine bakildiginda ise
ilk sirada yuzde 89,6 ile Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi yer

almaktadir.

2017 IPA galismasi sonuglarina gore Tirkiye genelinde isyerlerinin yiizde 18,8’i istihdamin
artacagl yoninde cevap verirken; Tokat ilinde isverenlerin ylizde 28,9’u istihdamin artacagini
dngdrmistir. istihdamin azalacagini diisiinen isyeri orani Tirkiye genelinde yiizde 2,4 iken bu oran

Tokat ilinde 1,8'tir.



GIRi$

issizlik kisinin calisma isteginde olmasina ragmen, cari licret diizeyinde ilgi, yetenek ve becerisine
uygun is bulamamasi olarak tanimlanmaktadir. Her Ulke issizlik oranini diisirmek ve daha fazla kisiye

istihdam kapisi agmak igin politikalar Gretmektedir.

Kamu istihdam kurumu olarak gérev yapan Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam
politikasinin  olusturulmasi, istihdamin korunmasi ve gelistiriimesi ile issizligin 6nlenmesi
faaliyetlerinde rol alan isglicii piyasasinin en onemli aktorlerinden birisidir. Zira etkin bir isglci
piyasasl icin isglicl piyasasinin aktorlerini olusturan isglicli ve isverenlerin piyasaya sunduklari emegi
ve piyasadan beklediklerini iyi analiz ederek niteliklerini ortaya koymak ilk adimi olusturmaktadir. Bu

amagla ISKUR kanaliyla yilda en az bir defa isgiicli Piyasasi Arastirmasi gerceklestirilmektedir.
¢ ylay $8 y $ gercekles

Tokat’ta 3 Nisan - 5 Mayis 2017 tarihleri arasinda diizenlenen 2017 Tokat isgiicii Piyasasi

Arastirmasi’nin kisa ve uzun vadeli olmak lzere iki temel amaci vardir.

- Kisa vadeli amaci; Tokat ilini arz ve talep boyutuyla ele alarak isverenlerin talepleri ile
¢alismak isteyen kisiler arasindaki eslesme problemlerini ortadan kaldirmak amaciyla Tokat

ilinde uygulanmasi gereken istihdam politikalarini belirlemektir.

- Uzun vadeli amaci ise; her sene diizenlenen iPA calismasi verileri ile arsiv olusturmak ve
akademik yayinlara isik tutabilecek kaynak olusturabilmektir. Nitekim isgiicii Piyasasi
Arastirmasi Tokat Calisma ve is Kurumu il Mudirliigi tarafindan 2007 yilindan beri periyodik
olarak surdirilmektedir. Olusturulacak arsiv Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nde
akademik c¢alismalarda kullanilarak Tokat ilinin isglici piyasasi analizi mikro boyutta
incelenebilecektir. Boylece Tokat ili isveren ve is arayan analizi iktisadi olarak da ele alinmis

olacaktir.



Bu raporda, 2017 IPA sonuglari analiz edilerek Tokat ilinin isgiicii piyasasinin talep yapisi
ortaya konulmaktadir. isglicii Piyasasi Arastirmasinin gayesi isverenlerin mevcut istihdam ve acik
islerini tespit etmek, isglicli piyasasinda mevcut ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi

beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

3 Nisan - 5 Mayis 2017 tarihleri arasinda gerceklesen Tokat isgiicii Piyasasi Arastirmasi igin
isverenlerle yiiz yiize goriisme yontemi kullanilmis olup, 2017 iPA Raporu iki temel bélimden

olusmaktadir:

Birinci bolimde isglici piyasasinin genel gorinimine bakilmis, isglici piyasasi hakkinda
kapsamli bir analiz yapabilmek icin Tokat Calisma ve is Kurumu il Midirlagi verileri incelenmistir.
Tokat ISKUR’a kayith issiz, acik is, ise yerlestirme, kurs ve kursiyer sayisi, issizlik 6deneginden
yararlanan kisilerin verileri bu bélimde analiz edilmis, ISKUR’a kayith isgiici gostergeleri ele

alinmstir.

ikinci bolimde ise 2017 yili IPA sonuglar degerlendirilmistir. Ayrica bu bélimde Isgiicii
Piyasasl Arastirmasi’nin amag ve yontemi, isyerlerinin mevcut istihdamlari, isyerlerinden alinan agik
isler, isyerlerinin temininde glglik cektigi meslekler, gelecek donem istihdam egilimleri Gzerinde

durulmustur.



BiRiINCi BOLUM

iSGUCU PiYASASI ARZ VERILERI

iSKUR GOSTERGELERI

ISKUR gostergeleri Kurumun idari kayitlarindan olusmakta olup ISKUR’un hedef kitlelerine
sunmus oldugu hizmetlerinin verilerinden hareketle istatistik alt yapisinda derledigi rakamlari
icermektedir. ISKUR’un hizmetlerinden yararlanmak icin Kuruma kayit yaptiran kisilerin yas, cinsiyet,
sosyal durum, egitim durumu, sektdr ve meslek gibi 6zelliklerin bilgisine iISKUR gdstergelerinden

ulasilabilmektedir.

Basvuru

Basvuru; is arayanlarin gereksinimlerinin karsilanmasi igin internet lizerinden veya Calisma
ve Is Kurumu il Midirliikleri ile ISKUR Hizmet Merkezlerinden dogrudan yaptiklari miiracaat olarak

tanimlanmaktadir.

Sekil 1: Yillar itibariyle Cinsiyete Gore Basvuru Sayisi (2010-2016)
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Tokat ili icin basvuru sayisi, 2016 yilinda son yedi yilin en yiksek seviyesini gormis, 2016
yilinda toplam basvuru sayisi 23 bin 965 kisi olarak gergeklesmistir. Bu basvurularin 13 bin 880’ini
erkekler, 10 bin 85’ini kadinlar olusturmustur. Toplam basvuru sayisi 2016 yilinda 2010 yilina gére 15
bin 441 kisi artmistir. Bu artisin 6 bin 920’sini kadinlar, 8 bin 521’ini erkekler olusturmustur. 2010-
2016 yillar arasi basvurular cinsiyet bazinda incelendiginde ise toplam kadin basvuru sayisinin,

toplam erkek basvuru sayisindan her yil daha az oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 1: Mesleklere Gére Basvuru Sayisi (2016)

Meslekler ‘ Kadin ‘ Erkek | Genel Toplam ‘
Beden isgisi (Genel) 1.738 3.237 4.975
Temizlik Gorevlisi 968 671 1.639
Biiro Memuru (Genel) 681 463 1.144
Makineci (Dikis) 483 301 784
Satig Danismani 375 352 727
Sofor-Yiik Tagima - 577 577
Sekreter 463 19 482
Beden isgisi (Temizlik) 297 159 456
Konfeksiyon isgisi 238 189 427
On Muhasebeci 233 154 387

Kaynak: iSKUR

Tablo 1'de 2016 yilinda Tokat ilinde mesleklere gore basvuru sayilari mevcuttur. Tablo 1
mesleklere gore toplam basvuru sayisinin fazla olandan az olana dogru siralanmasi ile
olusturulmustur. Tablo 1’e gore en fazla basvurunun oldugu ilk 10 meslek icerisinde ilk sirayi 4 bin
975 basvuru ile Beden iscisi (Genel) meslegi almistir. Beden iscisi ( Genel) meslegi toplam
basvurunun yiizde 21’ini olusturmaktadir. Beden iscisi ( Genel ) meslegini bin 639 basvuru ile Temizlik
Gorevlisi, bin 144 basvuru ile Biro Memuru ( Genel) ve 784 basvuru ile Makineci ( Dikis ) meslekleri

takip etmistir.

Erkeklerin 2016 yilinda en fazla basvuru yaptigi ilk 10 meslek Beden iscisi (Genel), Temizlik
Gorevlisi, Sofoér-Yik Tasima, Bliro Memuru (Genel), Satis Danismani, Makineci (dikis), Garson ( Servis

Elemani), Reyon Gorevlisi, Beden iscisi (insaat) ve Konfeksiyon iscisi meslekleridir.

Kadinlarin ise 2016 yilinda en fazla basvuru yaptigi ilk 10 meslek Beden iscisi ( Genel),
Temizlik Gorevlisi, Biro Memuru ( Genel), Makineci ( Dikis), Sekreter, Satis Danismani, Beden isgisi (

Temizlik), Konfeksiyon iscisi, On Muhasebeci ve Cocuk Gelisim Elemani meslekleridir.



Kayith issiz

ISKUR tanimlarina gore kayith isgiicii; calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen,
Kuruma basvurdugunda asgari lcret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan hentiz
kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisiler olarak tanimlanmaktadir. Daha 6nce 18 ay olarak
belirlenen aktif kayitta kalma stiresi 2016 yili Ocak ayi itibariyle 12 aya dustralmdstir. Bir kisi Kuruma
kayit olduktan sonra 12 ay boyunca herhangi bir islem yapmaz ise, kayitlarda aktif durumdan pasif

duruma gecmektedir.
ISKUR tanimlarina gore kayith issiz ise; kayith isgiicinden daha iyi sartlarda is arayanlar,
emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde calismak isteyenler (sadece kamu kurumu isteyenler

vb.) ¢cikarildiginda geri kalan is arayanlar olarak tanimlanmaktadir.

Sekil 2’de 2010-2016 yillari arasi Tokat ili icin ISKUR’a kayith issizlerin cinsiyete gére dagilimi

verilmigtir.

Sekil 2: Yillar itibariyle Cinsiyete Gore Kayith issiz Sayisi (2010-2016)
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Sekil 2’ye gore 2010 yilinda Tokat ilinde ISKUR’a kayitli toplam 8 bin 203 issizin 6 bin 319’u
erkeklerden, geri kalan bin 884’G ise kadinlardan olusmaktadir. 2016 yilinda ise toplam 19 bin 216
kisi, kayitli issiz olarak Tokat ISKUR kayitlarinda yer almistir.

Sekil 2'ye gore yillar itibariyle toplam kayith issiz sayisinda genel olarak artis egilimi oldugu
dikkati cekmektedir. 2015 yilindaki diistisiin nedeni ise 2015 yil iginde kayith issiz sorgulamalarinda
SGK kayitlarinin da baz alinmasi yontemine gecilmesidir. Bu yontem ile SGK kayitlarinda sigortasi
goriinen kisiler ISKUR kayitlarinda pasif duruma diisiiriilmiistiir. Bu gelisme ile issizlere daha dogru ve

etkin politika Gretme noktasinda faydal olunacagi diistintlmektedir.

Sekil 2 Uzerinde 2010-2016 yillari cinsiyet bazinda incelendiginde ise kayith erkek issiz
sayisinin, kayith kadin issiz sayisindan her yil daha fazla oldugu gorilmektedir. 2015 yili SGK
sorgulamalarindan sonra Kuruma kayith erkek issiz sayisi 2015 yilinda goézle gorliir sekilde azalmistir.
Sekil 2'ye gore kayith kadin issiz sayisi her yil artis egilimi gostermistir. Kadinlarin egitim diizeyinin
artmasi, kadinin c¢alisma hayatindaki roliiniin toplum tarafindan daha fazla 6nemsenmesi ve
Kurumumuz araciligi ile diizenlenen Toplum Yararina Programlar kadin kayith issiz sayisinin her yil
artmasinin temel nedenleri arasindadir. Oyle ki 2010 yilinda bin 884 kadin kayitlarda issiz olarak yer
almisken, bu sayl 2016 yilinda yaklasik yedi kat artarak 8 bin 810’a yiikselmistir. Kadin issiz sayisinin
erkek issiz sayisina en fazla yaklastigl yiin 2016 yihdir. 2016 yilinda erkek kayith issiz sayisi kadin
kayitli issiz sayisindan bin 596 fazladir.



Tablo 2: Mesleklere Gore Kayith issiz Sayisi (2016)

Meslekler ‘ Kadin | Erkek | Genel Toplam

Beden isgisi (Genel) 1.662 2.643 4.305
Temizlik Gorevlisi 867 406 1.273
Biiro Memuru (Genel) 692 395 1.087
Satis Danismani 286 263 549
Sekreter 511 17 528
Sofor-Yiik Tasima -- 486 486
Beden isgisi (Temizlik) 297 147 444
On Muhasebeci 239 121 360
Makineci (Dikis) 193 100 293
Reyon Gorevlisi 86 175 261

Kaynak: iSKUR

Tablo 2’de Tokat ilinde 2016 yilinda mesleklere gore kayitlh issiz sayilari gosterilmistir. Tablo 2
mesleklere gore toplam kayith issiz sayisinin fazla olandan az olana dogru siralanmasi ile
olusturulmustur. En fazla kayith issizin oldugu ilk 10 meslek icerisinde ilk sirada Beden iscisi (Genel)
meslegi yer almakta olup bu meslekte Tokat ilinde Kuruma kayith 4 bin 305 igsiz bulunmaktadir. Bu
sayl Tokat ilindeki toplam kayith issiz sayisinin ylizde 22,4’Gn{ olusturmaktadir. Baska bir ifade ile
Tokat ISKUR’a kayith her 5 is arayandan 1’i nitelik gerektirmeyen islerde ¢calismak istediklerinin beyan
etmistir. Nitelik gerektirmeyen bir meslek tiri olan Beden iscisi (Genel) mesleginin Kurum
kayitlarinda bu denli yliksek olmasi isverenlere yonelik personel temini hizmetinin kalitesini de nitel
ve nicel olarak olumsuz etkilemektedir. Bu etkilenmeyi asgari diizeye ¢cekmek amaciyla, Kuruma
kayitli is arayanlara yonelik meslek edindirme kurslari ve isbasi egitim programlari diizenlenmekte; is
arayan her issizin meslek sahibi olabilecegi diger alternatifler is ve meslek danismanlarimizca kisi ile
paylasilmakta, is arayan kisilere dzel eylem plani hazirlanmaktadir. Beden isgisi (Genel) meslegini

Temizlik Gorevlisi ve Bliro Memuru (Genel) meslekleri takip etmistir.

2016 yili Tokat iISKUR kayitlarina gére kadin issizlerde Beden iscisi (Genel), Temizlik Gorevlisi
ve Biiro Memuru (Genel) meslekleri ilk ti¢ sirada yer alirken; erkeklerde ise ilk {i¢ sirayr Beden iscisi

(Genel), Sofér-Yuk Tasima ve Temizlik Gorevlisi meslekleri olusturmaktadir.
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Acik isler
Acik is; en basit tanimi ile isverenler tarafindan Kuruma verilen isglicli talebidir. Agik is
sayisinin artmasi, kendisini ise yerlestirmede gdstermekte ve isverenlerin iSKUR ile olan calisma

isteklerinin arttigi yoniinde izlenim vermektedir.

Sekil 3: Yillara Gore Agik is Sayilari (2010-2016)
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Kaynak: ISKUR

Tokat iSKUR’da gérev yapan is ve meslek danismanlari hazirlanan haftalik programlar
dahilinde dizenli araliklar ile isyeri ziyaretleri gerceklestirmekte, isverenlere Kurum hizmetleri,
tesvikler ve isgiicii piyasasi hakkinda bilgiler vermektedir. isverenlerin ihtiya¢ duydugu nitelikteki
personeller, isverenin belirledigi kriterler dogrultusunda, Kuruma kayith is arayanlar igerisinden
karsilanmaya calisiimaktadir. isverenlerden alinan personel ihtiyaci, iISKUR tanimlarinda agik is olarak

adlandiriimaktadir. 2016 yilinda Tokat ilinde toplam 12 bin 57 kisilik acik is talebi alinmistir.

Sekil 3'te gorilecegi Uzere, yillar itibariyle Tokat’'ta acik is sayisi genel olarak artis egilimi
gostermektedir. 2010 yilinda isverenlerden 2 bin 544 kisilik agik is talebi alinmis iken, bu sayl 2016
yilina gelindiginde yaklasik bes kat artarak 12 bin 57’ye yikselmistir. Bu yikselis egiliminin arkasinda,
ISKUR hizmetlerinin gesitlenmesi sonucu isverenlerin iSKUR ile olan ¢alisma isteklerinin artisi yer

almaktadir.
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2010-2016 yillari arasinda en fazla agik is ilan1 12 bin 57 ile 2016 yilinda alinirken, en az acik is
ilani 2 bin 429 ile 2011 yilinda alinmistir. Birbirini takip eden vyillar arasinda agik is artis orani
incelendiginde ise en fazla agik is artisinin yiizde 132 ile 2011-2012 vyillari arasinda oldugu
gorilmektedir. Bunun en 6nemli sebebi 2012 yilinda Tokat iSKUR biinyesinde géreve baslayan is ve

meslek danismanlarinin saha ¢alismalarina aktif katilimi sonucu Kurum taninirhginin artmasidir.

Tablo 3: Mesleklere Goére Agik is Sayilari (2016)

Meslekler Acik is Sayisi ‘

Makineci (Dikis) 2.522
Beden isgisi (Genel) 1.595
Temizlik Gorevlisi 508
Dokuma Konfeksiyon Makineci 446
Konfeksiyon isgisi 435
Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili) 427
Utiicii 344
Satis Danismani 320
Biiro Memuru (Genel) 303
Garson (Servis Elemani) 290

Kaynak: iSKUR

2016 yilinda isverenlerden alinan agik islerde ilk sirayl 2 bin 522 acik is ile Makineci (Dikis)
meslegi almistir. Makineci (Dikis) meslegine ait agik is sayisi, toplam agik is sayisinin yizde 21’ini
olusturmaktadir. Makineci (Dikis) meslegini bin 595 acik is ilani ile Beden iscisi (Genel) ve 508 acik is
ilani ile Temizlik Gorevlisi meslekleri takip etmistir. Agik is ilani verilen ilk on meslek genel olarak

incelendiginde biliyik bolimunin nitelik-el becerisi gerektiren meslekler oldugu goérilmektedir.
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ise Yerlestirmeler

isglicti piyasasinin arz-talep yénli oldugu disiindldiigiinde, acik is sayisinin artmasinin dogal
sonucu olarak daha fazla bireyin ISKUR araciligi ile ise yerlestirilecegi unutulmamalidir. Bu nedenle ise
yerlestirme sayilarinin artmasi igin, isverenlerden alinan acik islerin fazla olmasi biylik 6nem arz

etmektedir.

Sekil 4: Yillar itibari ile Cinsiyete Gore ise Yerlestirme Sayisi (2010-2016)

o~
7.000 &
0
(=]
6.000 2 2
A a2}
<t T}
e
5.000 < ©
0
<
<
I~
4.000 2 © <
~ 9 oM
— o
™M o
00 [v's] 3 g
3.000 ~ N o 3 3 o @
o Q & ~ ~ e s °
L ~ ~N ~ ™
2.000 = 0 3 —
— —
o -
1.000 w
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
m Kadin H Erkek u Toplam

Kaynak: ISKUR

Sekil 4 incelendiginde, 2010-2016 yillari arasinda Tokat ilinde iSKUR araciligi ile ise
yerlestirme sayilarinda dizenli bir artis veya azalis olmadigi anlasiimaktadir. Tokat'ta son yedi yil
icerisinde ISKUR araciligi ile en fazla ise yerlestirme yapilan yil 6 bin 832 kisi ile 2013; en az ise
yerlestirme yapilan yil ise 2 bin 2 kisi ile 2011 yilidir. 2015 ile 2016 yillarini baz almaz isek, ISKUR

aracihgi ile ise yerlesen kadin sayisinin yillar itibariyle artis gosterdigi gértilmektedir.

2016 yilinda toplam 4 bin 66 kisi ISKUR araciligi ile ise yerlestirilmis olup, ise yerlestirilen

kisilerin ylzde 56,7’sini erkekler, % 43,3’lUni kadinlar olusturmustur.
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Sekil 4’e gore 2013 yilindan sonra ise yerlestirme sayisinda belirgin bir disls gorilmektedir.
Ekonomideki durgunluk, sektorel belirsizlikler, asgari lcret dizeyi ile ekonomideki mal ve hizmet
talebi gibi faktorler isverenlerin isglicli talebini olumsuz etkilemektedir. Ayrica Kurum aracihg ile
kamu kurum-kuruluslarinda diizenlenen Toplum Yararina Programlar kapsaminda istihdam edilmek
isteyen kisilerin blylk bir boliminln 6zel sektér agik is ilanlarini tercih etmek istememeleri, ise
yerlestirme sayisini da olumsuz etkilemektedir. Ancak her kosulda ekonomideki potansiyel agik isleri
mimkiin oldugunca Kuruma kazandirip, ISKUR Uzerinden is arayan kayith isgiicii ile eslestirmek,
isglicii piyasasinda iISKUR’un etkinligini arttirmak adina énem arz etmektedir. Bu durum da dogal

olarak istatistiklere ise yerlestirme olarak yansiyacaktir.

Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme Sayilari (2016)

Meslekler Kadin Erkek Genel Toplam
Makineci (Dikis) 497 379 876
Beden iscisi (Genel) 90 370 460
Temizlik Gorevlisi 86 195 281
Konfeksiyon isgisi 136 134 270
Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili) 186 71 257
Bliro Memuru (Genel) 89 67 156
Giysi Tadilatgisi 35 63 98
Ortaci/Ayakg (Tekstil) 59 39 98
Perakende Satis Elemani (Gida) 30 62 92
Satig Danismani 32 51 83

Kaynak: iSKUR

Tablo 4 mesleklere gére toplam ise yerlestirme sayisinin fazla olandan az olana siralanmasi ile
olusturulmustur. Tokat ilinde 2016 yilinda Kurum araciligi ile ise yerlesen 4 bin 66 kisinin ylzde
21,5’ini Makineci (Dikis) meslegi olusturmustur. Bunu 460 kisi ile Beden iscisi (Genel), 281 kisi ile
Temizlik Gorevlisi ve 270 kisi ile Konfeksiyon iscisi meslekleri takip etmistir. Tablo 4 incelendiginde
2016 yilinda Kurum araciligi ile ise yerlestirme sayisinin fazla oldugu ilk on meslegin besini ( Makineci,
Konfeksiyon iscisi, Model Makineci, Giysi Tadilatgisi, Ortaci ) hazir giyim sektériine 6zgii mesleklerin
olusturdugu goriilmektedir. 2016 yilinda bu bes meslekte ise yerlesenler, toplam ise yerlesenlerin

ylzde 39,3’inl olusturmaktadir.
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2016 yilinda Tokat ISKUR araciligi ile mesleklere gére ise yerlestirme sayilari cinsiyet
durumuma gére incelendiginde ise; erkeklerde ilk bes sirada Makineci (Dikis), Beden iscisi (Genel),
Temizlik Gérevlisi, Konfeksiyon iscisi ve Model Makineci mesleklerinin oldugu gériilmektedir.
Kadinlarda ise ilk bes sirayi Makineci (Dikis), Model Makineci, Konfeksiyon iscisi, Beden isgisi (Genel)

ve Bliro Memuru (Genel) meslekleri olusturmustur.

Aktif isglicii Programlari

ISKUR, aktif isglicii programlari araciligiyla isgiicii piyasasinda becerileri azalmis ya da hicbir
niteligi olmayan isglicline beceri kazandirarak daha kolay is bulmasina imkan vermekte ve issizlikten

istihdama gecisi kolaylastirmaya yardimci olmaktadir.

Aktif isglicii programlari icerisinde bulunan Mesleki Egitim Kurslari (MEK), isbasi Egitim
Programlari (iEP) ve Girisimcilik Egitim Programlari ile isgiiciine nitelik kazandirilmaktadir. Toplum
Yararina Programlar ise issizlig§in yogun oldugu yerlerde ve doénemlerde; isgliclinin, isglci
piyasasindan uzak kalmasini 6nlemede 6nemli bir aractir. 2016 yilinda diizenlenen Mesleki Egitim
Kurslarina bin 488, isbasi Egitim Programlarina bin 780, Girisimcilik Egitim Programlarina 192 ve

Toplum Yararina Programlara 2 bin 758 kisi katiimistir.

Tablo 5: Mesleki Egitim Kurs ve Kursiyer Sayilari (2010-2016)

MEK
Yillar Kurs Kadin Erkek Toplam

2010 33 575 324 899

2011 82 1.012 886 1.898
2012 53 675 713 1.388
2013 65 1.219 803 2.022
2014 52 748 666 1.414
2015 71 1.288 780 2.068
2016 57 833 655 1.488

Kaynak: iSKUR

Mesleki Egitim Kurslari; bireylere yeni bir meslek kazandirmak veya var olan mesleki
becerilerini gelistirmek suretiyle kisilerin istihdam edilebilirligini arttirarak issizlik probleminin
¢ozlilmesine katki saglayan programlardir. Bu kapsamda diizenlenecek kurslarin beceri eksikligi olan

kitlelere ulagsmasi biyik 6nem tasimaktadir.

15



Tablo 5’e gore Tokat ilinde en fazla Mesleki Egitim Kursu 82 kurs ile 2011 yilinda
dizenlenmistir. 2011 yilinda 82 kurs programina toplam bin 898 kursiyer katilmistir. Son yedi yillik
verilere gore en az Mesleki Egitim Kursu 33 kurs programi ile 2010 yilinda dizenlenmistir. 2010

yilinda diizenlenen 33 Mesleki Egitim Kursu’na 899 kursiyer katilmistir.

2016 yilinda ise 57 Mesleki Egitim Kursu diizenlenmis olup, diizenlenen 57 Mesleki Egitim
Kursu’na bin 488 kursiyer katilmistir.2016 yilinda MEK kursiyerlerinin ylizde 56’sini kadin, ylzde

44’n0 erkek kursiyerler olusturmustur.

Mesleki Egitim Kurs programlarina katilan kisi sayisinin en fazla oldugu yil, 2 bin 68 katilimci

ile 2015 yilidir. 2015 yilinda 71 Mesleki Egitim Kurs programi diizenlenmistir.

2010-2016 yillari arasinda dizenlenen Mesleki Egitim Kurs programlari cinsiyet dagilim
oranlarina gore incelendiginde; toplam katihmci sayisi icerisinde kadin katiimci oraninin erkek
katilimci oranina gore en fazla oldugu yilin 2010 yili oldugu gorilmektedir. 2010 yilinda katilimcilarin
ylizde 64’Unl kadinlar olusturmustur. Toplam katihmci icerisinde kadin katilimci oraninin en az
oldugu vyl ise ylzde 48,6 ile 2012 yilidir. Tablo 5 genel olarak incelendiginde, 2012 yili harig, kadin

kursiyer sayisinin erkek kursiyer sayisindan her yil fazla oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 5’e gore kadin katihmci yillik degisim oraninin en fazla oldugu yil 2013 yilidir. 2013
yilinda 2012 yilina gére kadin katilimci orani yizde 80, 6 artmistir. Kadin katilimcr yillik degisim
oraninin en az oldugu yil ise 2014 yilidir. 2014 yilinda 2013 yilina gore kadin katilimci orani yiizde 38,6
azalmistir. Erkek katilimcer yilhik degisim oraninin en fazla oldugu yil ise 2011 yihdir. 2011 yilinda 2010
yilina gore erkek katilimci orani ylzde 173,5 artmistir. Erkek katilimci yillik degisim oraninin en az

oldugu yil ise 2012 yilidir. 2012 yilinda 2011 yilina gore erkek katilimci orani ylizde 19,5 azalmistir.
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Tablo 6: Mesleki Egitim Kurslarinin Cinsiyete Gore Meslek Dagilimi

Kadin ‘ Erkek | Toplam
Dokuma Konfeksiyon Makineci | Dokuma Konfeksiyon Makineci Dokuma Konfeksiyon Makineci
Model Makineci (Dokuma o ) o ]
o . Giysi Tadilatgisi Giysi Tadilatgisi
Hazir Giyim ve Ev Tekstili)
o ) Coban/Suri Yonetim Elemani Model Makineci (Dokuma
Giysi Tadilatgisi o o N
(Kticlikbas Hayvan) Hazir Giyim ve Ev Tekstili)
Erkek Ust Giysileri Dikim L Coban/Surt Yonetim Elemani
Zirai Sulamaci -
Elemani (Kiiglikbas Hayvan)
. . . . Model Makineci (Dokuma Hazir Erkek Ust Giysileri Dikim
Isletmelerde Hijyen Gorevlisi o o
Giyim ve Ev Tekstili) Elemani
GCoban/Suri Yonetim Elemani . . . o
o Erkek Ust Giysileri Dikim Elemani | Isletmelerde Hijyen Gorevlisi
(Ktclikbas Hayvan)
Ahsap Hediyelik Esya Yapimcisi | Garson (Servis Elemant) Zirai Sulamaci
Agac Oymacisi/Ahsap ) Agac¢ Oymacisi/Ahsap
Ahsap Montaj Elemani
Oymacisi Oymacisi
A Bilgisayar Sistem Kurulum Bakim Kompleci (Yuvarlak Orme
rici
Onarim Ve Ariza Giderme Elemani | Makinesi Operatéri)
Ayakkabi imalatgisi (Montaj) | Saraciye Montajcisi Arici

Kaynak: iSKUR

2016 yilinda Tokat ilinde diizenlenen Mesleki Egitim Kurslarinin cinsiyet-meslek dagilimi Tablo
6 Uzerinde gosterilmistir. Tablo 6’ya gore Tokat’ta en fazla katilimcinin oldugu ilk on Mesleki Egitim
Kursu Dokuma Konfeksiyon Makineci, Giysi Tadilatgisi, Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev
Tekstili), Coban/Siirii Yénetim Elemani (Kiigiikbas Hayvan), Erkek Ust Giysileri Dikim Elemani,
isletmelerde Hijyen Gérevlisi, Zirai Sulamaci, Aga¢ Oymacisi/Ahsap Oymacisi, Kompleci (Yuvarlak

Orme Makinesi Operatérii) ve Arict mesleklerinde diizenlenmistir.

2016 yilinda Mesleki Egitim Kurs programlarinda kadinlarin en fazla katilim sagladigi ilk bes
meslek sirasi ile Dokuma Konfeksiyon Makineci, Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim Ve Ev Tekstili),
Giysi Tadilatcisi, Erkek Ust Giysileri Dikim Elemani ve isletmelerde Hijyen Gérevlisi meslekleridir.
Erkeklerde ise Dokuma Konfeksiyon Makineci, Giysi Tadilatgisi, Coban/Siri Yonetim Elemani
(Kuclikbas Hayvan), Zirai Sulamaci ve Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili), meslekleri

ilk bes sirayi olusturmustur.

Tablo 6 genel olarak incelendiginde Tokat ilinde Mesleki Egitim Kurs programlarinin genellikle

hazir giyim sektoriinde ihtiya¢ duyulan mesleklerde diizenlendigi goriilmektedir.

17



Tablo 7: isbasi Egitim Programi ve Katilimci Sayilar (2010-2016)

immm
9 2

2010 2 11
2011 31 88 65 153
2012 87 283 237 520
2013 98 358 277 635
2014 106 694 321 1.015
2015 206 441 387 828
2016 502 827 953 1.780

Kaynak: iSKUR

issizligin en 6nemli nedeni gerekli mesleki bilgi, beceri ve yeterli is tecriibesine sahip
olunamamasidir. isbasi Egitim Programinin temel gayesi mesleki deneyimi veya is tecriibesi olmayan
kisilere mesleki deneyim ve is tecriibesi kazandirmak ve bu kisilerin istihdam edilebilirliklerini
artirmaktir. Bir diger gaye ise nitelikli isglicini temin etmekte zorlanan isverenlere ise alacaklari
kisileri isyerlerinde belirli bir siire gbzlemleyerek ve egitim vererek kisiler hakkinda ayrintil bilgi sahibi

olmalarini ve ise alma konusunda isabetli bir karar vermelerini saglamaktir.

Tablo 7’ye gore 2010-2016 yillari arasinda diizenlenen isbasi Egitim Programi kurs sayisi artis
egilimi gostermektedir. isverenler tarafindan olduk¢a ragbet gosterilen isbasi Egitim Programlari,
katilimcilar agisindan da pratik egitim almalari ve isyerinde tecriibe kazanarak sonrasinda daha kolay
is bulmalarini saglama acisindan 6nemli bir aktif isglici programi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tokat
ilinde 2010 yilinda 2 isbasi Egitim Programi diizenlenmis iken, 2016 yilinda diizenlenen isbasi Egitim
Program sayisi 502’ye vyiikselmistir. Katiimci sayisina bakildiginda ise 2010 yilinda isbasi Egitim
Programlarindan 11 katilimcinin faydalandigi, 2016 yilinda ise iEP’den faydalanan katilimci sayisinin

bin 780’e yikseldigi gorilmektedir.

2016 yilinda bir dnceki yila gére hem isbasi Egitim Programi kurs sayisi hem de toplam
kursiyer sayisi artmistir. 2015 yilinda 206 isbasi Egitim Programi diizenlenir iken, 2016 yilinda yaklasik
yizde 143’lik artis ile diizenlenen program sayisi 502’ye cikmistir. 2015 yilinda isbasi Egitim
Programlarina istirak eden katilimci sayisi ise bir 6nceki yila gore yaklasik ylizde 114 artarak bin 780

olmustur.
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2010-2016 yillari arasinda diizenlenen isbasi Egitim Programlari cinsiyet dagilim oranlarina
gore incelendiginde; toplam katilimci sayisi icerisinde kadin katilimci oraninin erkek katilimci oranina
gore en fazla oldugu yilin yizde 81,8 orani ile 2010 yilinda oldugu anlasilmaktadir. Kadin katilimci
oraninin en az oldugu yil ise ylzde 46,5 ile 2016 yildir. Tablo 7’ye gore, 2016 yili harig, kadin kursiyer

sayisinin erkek kursiyer sayisindan her sene fazla oldugu anlasiimaktadir.

Tablo 7’ye goére isbasi Egitim programina katilan kadin katilimci sayisinin yillik degisim
oraninin en fazla oldugu yil 2011 yilidir. 2011 yilinda 2010 yilina gbére kadin katihmci sayisi orani
ylzde 877,8 artmistir. Kadin katihmci sayisinin yillik degisim oraninin en az oldugu yil ise 2015 yilidir.
2015 yilinda 2014 yilina gore kadin katilimci sayisi orani yiizde 36,4 azalmistir. Erkek katilimci sayisinin
yillik degisim oraninin en fazla oldugu yil ise 2011 yilidir. 2011 yilinda 2010 yilina gore erkek katilimci
sayisi orani ylizde 3 bin 150 artmistir. Erkek katilimci sayisi yillik degisim oraninin en az oldugu yil ise

2010 yihidir. 2010 yilinda 2009 yilina gore erkek katilimci sayisi orani ylizde 50 azalmistir.

Tablo 8: isbasi Egitim Programlarinin Cinsiyete Gére Meslek Dagilimi

Kadin | Erkek ‘ Toplam
Makineci (Dikis) Makineci (Dikis) Makineci (Dikis)
Perakende Satis Elemani
Perakende Satis Elemani (Gida) (Gida) Perakende Satis Elemani (Gida)
ida
Bliro Memuru (Genel) Garson (Servis Elemani) Bliro Memuru (Genel)
Konfeksiyon Isgisi Bliro Memuru (Genel) Garson (Servis Elemani)
Satis Danismani Konfeksiyon Isgisi Konfeksiyon iscisi
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim . o
Reyon Gorevlisi Satis Danigmani
Elemani
Dikis Makinesi Operatéri-Kumas Satis Danismani Reyon Gorevlisi
Giysi Tadilatgisi Giysi Tadilatgisi Giysi Tadilatgisi
. o . Dikis Makinesi Operatori-
Reyon Gorevlisi Baski Operatori - Tekstil
Kumas
Garson (Servis Elemani) Gaz Alt1 Kaynakgisi Baski Operatorii - Tekstil

Kaynak: iSKUR

2016 yilinda Tokat ilinde diizenlenen isbasi Egitim Programlarinin cinsiyet-meslek dagilimi
Tablo 8 (izerinde gésterilmistir. Tablo 8’e gére Tokat’ta en fazla isbasi Egitim Programi diizenlenen ilk
bes meslek Makineci (Dikis), Perakende Satis Elemani, Biro Memuru (Genel), Garson (Servis Elemani)

ve Konfeksiyon iscisi meslekleridir.
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2016 yilinda isbasi Egitim Programlarinda kadinlarin en fazla katilim sagladigi ilk bes meslek
Makineci (Dikis), Perakende Satis Elemani, Biiro Memuru (Genel), Konfeksiyon iscisi ve Satis
Danismani meslekleridir. Erkeklerde ise Makineci (Dikis), Perakende Satis Elemani, Garson (Servis
Elemani), Biiro Memuru (Genel) ve Konfeksiyon iscisi meslekleri ilk bes sirayi olusturmustur. Tablo 8
genel olarak incelendiginde Tokat ilinde isbasi Egitim Programlarinin genellikle hazir giyim sektériinde

ihtiyag duyulan mesleklerde diizenlendigi gorilmektedir.

Tablo 9: Girisimcilik Egitim Programi ve Katilimci Sayilari (2010-2016)

L I B S B T R
9 145 108

2014 253
2015 9 141 124 265
2016 6 81 110 191

Kaynak: iSKUR

Girisimcilik Egitim Programlari, istihdamin korunmasi, artiriimasi, gelistirilmesi ve issizligin
azaltilmasi hedefleri cergevesinde issizlere kendi islerini kurma imkani sunarak hem issiz olan bireyleri
issizlikten kurtarmayl hem de bireylere ilave istihdam imkani olusturmayi hedeflemektedir. 2016
yiinda 6 Girisimcilik Egitim Programi diizenlenmistir. 2016 yilinda diizenlenen Girigsimcilik Egitim
Programi sayisi 2015 yilina gore yizde 33,3 azalmistir. 2016 yilinda Girisimcilik Egitim Programina 81’i
kadin, 110’u erkek olmak Uzere toplam 191 kisi katilmistir. 2016 yilinda 2015 yilina gore katilimci

sayisi ylzde 27,9 azalmistir.

2014-2016 yillar1 arasinda diizenlenen Girisimcilik Egitim Programlari cinsiyet dagihim
oranlarina gore incelendiginde; toplam katilimci sayisi igerisinde kadin katilimci oraninin, erkek
katilimci oranina goére en fazla oldugu yilin yiizde 57,3 orani ile 2014 yilinda oldugu goérilmektedir.

Kadin katilimci oraninin en az oldugu yil ise ylzde 42,4 ile 2016 yilidir.
Tablo 9 incelendiginde, son 3 yillik dénem icerisinde Tokat iSKUR biinyesinde diizenlenen

Girisimcilik Egitim Programlarina katilan kadin kursiyer sayisinin azalma egilimi gosterdigi

gorulmektedir. Erkek kursiyer sayisinda ise diizenli bir artis veya azalis gorilmemektedir.
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Tablo 10: Toplum Yararina Programlar (Kurs ve Kursiyer Sayilari) (2010-2016)

TYP
Yillar Kadin
2010 4 26 196 222
2011 4 50 129 179
2012 80 196 2.089 2.285
2013 112 353 3.390 3.743
2014 62 451 2.659 3.110
2015 115 2.560 8.232 10.792
2016 63 800 1.958 2.758

Kaynak: iSKUR

Toplum Yararina Programlar; issizligin yogun oldugu dénemlerde toplum yararina bir is ya da
hizmetin gergeklestiriimesi yoluyla 6zellikle istihdaminda zorluk g¢ekilen issizlerin ¢alisma aliskanlik ve
disiplininden uzaklagsmalarini engelleyerek isglici piyasasina uyumlarini gergeklestirerek, gegici gelir
destegi saglamak gayesiyle uygulanmaktadir. Toplum Yararina Programlar Milli Egitim Mudurliga,
Belediyeler, Orman isletme Mudirliigii, Orman Fidanhk Sefligi, il Ozel idaresi, Muftilik vb. kamu
kurum kuruluslarinda alt yapinin yenilenmesi, bakim onarim, bina ve cevre temizligi islerinde

dizenlenmektedir.

Tokat ilinde Toplum Yararina Programlara katihmda en fazla artis orani 2012 yilinda
gerceklesmistir. 2011 yilinda Toplum Yararina Programlara toplam 179 kisi katilirken, 2012 yilinda
yaklasik ylizde bin 176’lik artis ile 2 bin 285 kisi bu programlardan faydalanmistir. Tablo 10’a gore
Toplum Yararina Programlara en fazla katilimin 2015 yilinda gerceklestigi gortlmektedir (10 bin 792

katilimci).

2016 yilinda ise 2015 yilina gore ylzde 74,4’lik katihmci azalisi olmus, 2016 yilinda 800U
kadin, bin 958’i erkek olmak Uzere toplam 2 bin 758 katiimci Toplum Yararina Programlara
katilmistir. Tablo 10’a gore 2010-2016 vyillari arasinda diizenlenen TYP’lere katilan erkek katilimci

sayisl, kadin katilimci sayisindan her sene fazla olmustur.
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issizlik Odenegi

issizlik sigortasi, kisinin bir isyerinde calisirken ¢alisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde
olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi halinde ugradiklari gelir kayiplarini
kismen de olsa karsilayabilmek icin faaliyet gdsteren sigorta koludur. issizlik 6denegi almaya hak
kazanabilmek icin; kendi istek ve kusuru disinda issiz kalmak, isten ¢ikis tarihinden énceki son 120 giin
icinde prim 6deyerek sirekli ¢calismis olmak, son (g yil icinde en az 600 gin sire ile issizlik sigortasi

primi 6demis olmak gerekmektedir.

issizlik 6denegi alma siiresi son i¢ yil icerisinde yatirilan prim sayisina gore gore
degismektedir. Son (g yil igerisinde 600 — 900 giin arasinda pirim 6deyen kisiler 180 giin, 900 — 1080
glin arasinda prim 6deyen kisiler 240 giin, bin 80 glin prim 6deyen kisiler ise 300 giin issizlik 6denegi

almaya hak kazanirlar.

Tablo 11: Yillar itibariyle issizlik Odenegi Basvuru ve Hak Eden Sayisi (2010-2016)

Yillar ‘ Basgvuru Sayisi ‘ Hak Eden Sayisi
2010 1.462 1.357
2011 1.578 1.354
2012 2.263 1.604
2013 2.919 1.679
2014 3.776 2.000
2015 4.665 2.308
2016 7.033 2.917

Kaynak: iSKUR

Bu genel bilgiler 1s18inda Tablo 11 incelendiginde; Tokat ilinde 2016 yilinda toplam 7 bin 33
kisinin issizlik 6denegine basvurdugu, bu kisilerden 2 bin 917 kisinin issizlik 6denegi almaya hak
kazandig1 gériilmektedir. issizlik 6denegine basvuru sayisi ve hak eden sayisi yillar itibari ile genel
olarak artis gostermektedir. Ancak basvuru sayisi ile issizlik 6denegi almayi hak eden kisi sayisinin
artisi ayni oranda degildir. Bunun en onemli sebebi; yerel ve ulusal boyutta issizlik sigortasinin
tanitiminin artmasi sonucu isten ayrilan kisilerin biylk ¢ogunlugunun issizlik 6denegi almak icin
Kuruma basvuru yapmasindan kaynaklanmaktadir. Tablo 11’e goére yillik degisim basvuru oraninin en
fazla oldugu yil 2016 yilidir. 2015 yilinda 4 bin 665 kisi issizlik 6denegi almak icin basvuru yapmis iken,
2016 yilinda yiizde 50,8'lik artis ile issizlik 6denegi basvuru sayisi 7 bin 33’e yikselmistir.
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Tablo 12: Mesleklere Gére issizlik Odenegini Hak Eden Sayilari (2016)

Meslekler ‘ i0 Hakeden Sayisi
Beden iscisi (Genel) 546
Sofor-Yik Tasima 154
Temizlik Gorevlisi 130
Makineci (Dikis) 110
Blro Memuru (Genel) 97
Satig Danismani 90
Konfeksiyon Isgisi 61
On Muhasebeci 45
Beden isgisi (Temizlik) 40
Ascl 37

Kaynak: iSKUR

Tokat ilinde issizlik 6denegini almayl hak edenler mesleklerine gére Tablo 12 (zerinde
incelendiginde, Beden iscisi (Genel) mesleginin ilk sirada yer aldigi gériilmektedir. Baska bir ifade ile
2016 yilinda issizlik 6denegi almaya hak kazanan biitiin meslekler icerisinde Beden iscisi (Genel)
mesleginin orani yiizde 18,7’dir. Beden iscisi (Genel) meslegini yiizde 5,3 ile Sofér-Yiik Tasima, yiizde
4,5 ile Temizlik Gorevlisi ve ylzde 3,8 ile Makineci(Dikis) meslekleri takip etmistir. Tokat ilinde 2016

yilinda yaklasik 11,5 milyon TL issizlik maasi 6demesi yapilmistir.
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iKINCi BOLUM

iISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI SONUGLARI

isglicli piyasasinda arz ve talep dengesinin kurulmasi yolu ile daha etkin isleyisi saglamak
adina isglici piyasasindaki gelismeleri takip etmek &nemli bir konuyu olusturmaktadir. isgiicii
piyasasinda isglicli arzi ve talebinin niteliklerini ortaya ¢ikarmak ise s6z konusu etkin isleyisin 6n sarti
olarak kabul edilmektedir. isgiicii arzinda goriilen fazlaliklara ragmen hala belirli alanlarda isgiicii
sikintisi gekilmekte, nitelik uyumsuzlugu sonucu issizlik azalis egilimine girememektedir. Bu sorun da

gelismis Glkelerin dahi isglicl piyasasinda en ¢ok sikinti ¢ektigi konularin basinda gelmektedir.

isglicli piyasasinda eslestirme hizmetlerinde yasanan bu tiir sikintilari bertaraf edebilmek igin
isgliclinlin istihdam edilebilirligini arttirmak odak nokta olarak ortaya g¢ikmasina ragmen ilk 6nce
isglicl piyasasinin gercek ihtiyaclarini tespit etmek dnemlidir. Bunun sebebi isglici piyasasinin ihtiyaci
olmamasina ragmen s6z konusu alanda isglicii yetistirilmesi gibi etkin olmayan faaliyetlerde
bulunmanin olusturdugu etkinlik problemi olarak séylenebilir. Belirli bir alanda isglicl ihtiyaci var mi?
ihtiyac varsa kac kisilik acik is mevcut? Hangi beceriler aranmakta? Bir meslegin temininde giicliik
cekiliyorsa bunun sebebi ise basvuru yapilmamasi mi, gerekli nitelige sahip olunamadigindan mi ya da
Ucret ve calisma kosullari begenilmedigi icin mi? Bu sorularin cevaplarina ulasmak, etkin bir
eslestirme hizmeti icin zaruri goriinmektedir. Bu sebeple isgiici piyasasinin talep boyutunun ele
alinip, Kurum politikalarina yén vermesi icin cok ciddi calismalar yapiimaktadir. isgiicii piyasasinin arz
yoniini ele alan ve istatistiklerini yayimlayan Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK), bu ¢alismalarini Stirekli
Hanehalki isgiicii Anketleri araciliglyla gerceklestirmektedir. Talep tarafina iliskin ise ISKUR’un isgiicii
Piyasas! Arastirmalari bu alandaki boslugu kapatmaya yoneliktir. Bu baglamda isglicii piyasasinin
seyrini izlemek, degerlendirmek ve beklentileri agiga cikarmak gayesiyle isgiicii Piyasasi Arastirmasi

yapiimaktadir.

4904 sayil Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiici piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi gayesiyle Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii Piyasasi
Arastirmalari (iPA) periyodik olarak siirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmaya baslanmstir. isgiicii

piyasasi arastirmalari 2011 yili ikinci yarisindan itibaren TUIK isbirligiyle devam etmektedir.
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Bu calismalarin temel amaclari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglci
piyasasinda mevcut ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar tzerinden aktif
istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismanin 6nemli amaglarindan
biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiici talebi hakkinda bilgi ihtiyacini

karsilamaktir.

Tirkiye is Kurumu, 2017 Yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 3 Nisan — 5 Mayis 2017
tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 99 bin 806 isyeri ziyaret edilerek yilize gérisme yontemiyle veri
derlenmistir. TUIK isyeri Kayitlari Sistemi althk kullanilarak Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina gére Tarim, Kamu Yénetimi ve Savunma; Zorunlu
Sosyal Giivenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ile Uluslararasi Orgiitler ve
Temisilciliklerinin Faaliyetleri disindaki 17 alt sektorde yer alan ve 20 ve daha fazla calisani olan
isyerleri icin 77 ilde tamsayim, 4 ilde (Ankara, Istanbul, izmir, Bursa) oérneklem yéntemiyle
calisilmistir. 2-9 ile 10-19 arasi calisani olan isyerlerinde ise Tirkiye geneli sonuc¢ alabilmek igin

orneklem yéntemiyle sahaya ¢ikilmistir. Bu tabakalarda il diizeyinde bir sonug elde edilmemistir.

isyerleriyle, Kurum personeli tarafindan yiiz yiize goriisme ydntemiyle gergeklestirilen “Il
isglicti Piyasasi Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,
e Temel isyeri bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
e Acikis (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Arama Kanali, Cinsiyet, Arama Siresi)
e Temininde glclik cekilen meslekler (Meslek, Guglik Cekme Nedeni)
e 30 Nisan 2018 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusinilen mesleklere iliskin sorular

sorulmustur.
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

isyerleri ve Mevcut istihdam bélimiinde Tokat ilinde gerceklestirilen isglicii piyasasi
arastirmasi kapsaminda bulunan isyerleri ile isyerlerinde c¢alisanlar tizerinde durulmaya ¢alisilacaktir.
isyerlerinin kurulus yili, ISKUR hizmetlerinden yararlanma durumu ve hangi tiir hizmetlerden
yararlandigi, isyerlerinin vardiyali calisma yapma durumlari, ihracat yapip yapmama durumlar ile
part-time calisaninin bulunup bulunmadigi durumlarina iliskin isverenlerden toplanan bilgilere yer
verilecektir. Calisma kapsaminda Tokat ilinde 347 isyeri icin veri derlenmistir. Bu isyerlerinde 14 bin

920 calisan tespit edilmistir.

isyeri Verileri

Tokat ilinde 20 ve daha fazla galisani olan igyerleri igin veri Gretilmistir. Tablo 13’de Tokat

ilinde arastirma kapsaminda olan 347 isyerlerinin sektorel dagihmi incelenecektir.

Tablo 13: isyerlerinin Sektorel Dagilimi

Sektorler isyeri Sayisi

imalat 92
Toptan ve Perakende Ticaret 84
insaat 66
Ulastirma ve Depolama 19
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 17
Egitim 16
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 14
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 13
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 10
Diger Hizmet Faaliyetleri

Madencilik ve Tas Ocakgihgi

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi

Kiltar, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Genel Toplam 347

Kaynak: iPA 2017

Tokat ilinde imalat sektdriiniin &nemi, 2017 yili isgiici Piyasasi Arastirmasinda da kendini
gdstermistir. Tokat ilinde calisma kapsamina giren isyerlerinin yiizde 26,5’i imalat sektoriinde yer
almaktadir. Tiirkiye genelinde ise 20 ve daha fazla istihdamli isyerleri icerisinde imalat sektériinde
bulunan isyerlerinin agirhg yiizde 30’dur ve Tokat’ta oldugu gibi imalat sektorii sektérler

siralamasinda ilk sirada yer almistir.
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Tokat ilinde 2017 iPA kapsaminda ziyaret edilen isyerleri 13 farkli sektérde toplanmis olup,
ziyaret edilen isyerleri arasinda Gayrimenkul Faaliyetleri; Finans ve Sigortacilik; Su Temini-
Kanalizasyon ile Bilgi ve islem sektérlerinde faaliyet gésteren isyerleri bulunmamaktadir. Bu sektérler
dikkate alinmadiginda isyeri sayisi en az olan sektorler, 2’ser isyeri ile Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektérii ile Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektéridiir.
Ancak Tablo 13 yorumlanirken Tokat ilinde 20 ve daha fazla istihdami olan isyerlerinin arastirma
kapsamina dahil edildigi; istihdami 20°den az olan isyerlerinin arastirmaya dahil edilmedigi
unutulmamalidir. Bu nedenle Tablo 13’te dort sektorde isyeri sayisinin sifir; bazi sektorlerde ise isyeri

sayisinin az olmasi dogaldir

Sekil 5: isyerlerinin Yasina Gére Dagilimi

Kaynak: iPA 2017

Sekil 5’e gdre Tokat ilinde 2017 IPA kapsaminda yer alan isyerlerinin yiizde 17,6’si 0-4 yas
araliginda, yizde 23,5’i 5-9 yas araligindadir. Baska bir ifade ile arastirma kapsaminda yer alan her
100 isyerinin kirk biri 0-9 yas araliginda yer almaktadir. Ayrica her yiz isyerinden yirmi sekizi ise 20 ve
daha fazla yildir faaliyet gostermektedir. Tokat’ta yas gruplarina gore isyerlerinin dengeli dagilmadigi,

isyeri sayisl ile isyerinin yasi arasinda bir iliskinin olmadigi gértilmektedir.
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Sekil 6: Sektorlere Gore Part-time Calisani Olan isyerlerinin Dagihimi
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Kaynak: iPA 2017

Part time calisma ginlik calisma siresinin 2/3’lnin altinda gergeklestirilen isler igin
kullanilmaktadir. Part time calisan personel, normal calisan personele gére maas ve diger o6zlik
haklarini ¢calistigi stire dahilinde hak kazanir. Part time ¢alisan birisi, calisma hayati icerisinde normal

calisandan farkh degerlendirilemez.

2017 IPA sonuglarina gore arastirma kapsamina giren isyerlerinde part time calisani olan
isyeri orani ylzde 4,6’dir. Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri sektériinde yer alan isyerlerinin ylzde
21,4'inde part-time galisma yapilmakta olup, sektorler arasinda ilk sirada yer almaktadir. Konaklama
ve Yiyecek Hizmetleri sektoriini 10,5 ile Ulastirma ve Depolama ve ylizde 6,2 ile Egitim sektori
izlemistir. insaat sektoriinde faaliyet gdsteren isyerlerinin yiizde 1,6’sinda part time ¢alisani vardir ve
part time calisani olan sektorler igerisinde sadece insaat sektdrii Tokat ili ortalamasinin altinda yer

almistir.
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Sekil 7: Kadinlarin Part-Time Calisma Durumu
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Kaynak: iPA 2017

Part-time calismalar, esnek bir calisma sekli olup isgilici piyasasinda kadinlar tarafindan
oldukca talep edilmektedir. Gerek ailevi yukimluliikler gerekse isglicti piyasasinda isverenlerin kadin
emeginden slrekli olarak faydalanabilme yoniindeki olumsuz algisi kadinlari, part-time seklinde
istihdam bicimlerine yonlendirmektedir. Sekil 7'de part-time c¢alisma yapilan ve yapilmayan

isyerlerindeki kadin calisanlarin oranlari gosterilmistir.

Tirkiye genelinde 20+ istihdaml isyerlerinde calisanlarin yizde 26,5’ini kadinlar
olusturmaktayken, Tokat ilinde bu oran yizde 31,9’dur. Kadinlarin part-time calisma yapma
durumlarina gore Tokat ili verileri incelendiginde ise bu esnek g¢alisma seklini kullanan isyerlerinde
¢alisanlarin icinde kadinlarin orani yizde 37,7 iken, Tokat ilinde bu calisma seklini kullanmayan
isyerlerindeki kadin ¢alisanlarin orani ylzde 31,3 tespit edilmistir. Tirkiye geneli verileri
incelendiginde ise part-time calisma yapan isyerlerinde kadin calisanlarin orani ylizde 33,2 iken, bu
oran part-time ¢alisma yapmayan isyerlerinde yiizde 24,6’dir. Tokat ili ve Tlrkiye genelinde part-time

calisma kadin istihdamini olumlu etkilemektedir.
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Sekil 8: Sektor Bazinda isyerlerinin Vardiyali Calisma Yapma Durumu
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Kaynak: iPA 2017

Tokat ilinde arastirma kapsamina giren 20+ istihdamli isyerlerinin ylzde 24,6’sinda vardiyal
¢alisma yapilmakta olup, Tlrkiye genelinde arastirma kapsamina giren isyerlerinde vardiyali ¢alisma
yapan isyeri orani ylizde 25,7'dir. Tokat ilinde en fazla oranda vardiyali ¢alisma yapilan sektor
Madencilik ve Tas Ocakciligi sektortdir. Bu sektorde faaliyet gosteren 20+ istihdamli isyerlerinin
yiizde 66,7’sinde vardiyali calisma s6z konusudur. Ancak 2017 IPA ¢alismasinda Madencilik ve Tas
Ocakgiligr sektoriinde faaliyet gOsteren isyeri sayisinin diger sektorlere nazaran az olmasi da bu
oranin yiiksek olmasina sebep olmaktadir. insaat sektdriiniin ise en az vardiyal ¢alisma yapilan sektér

oldugu Sekil 8'e bakildiginda anlasiimaktadir.

Vardiyal ¢alisma yapma orani Tokat ortalamasinin lstiinde olan sektorler; Madencilik ve Tas
Ocakgihgr; Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor; Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
Dagitimi; Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri; Toptan ve Perakende Ticaret ile insan Sagligi ve

Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorleridir.
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Sekil 9: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinde Kadin Galisma Orani
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Kaynak: iPA 2017

Sekil 9 yorumlanirken bir isyerinde calisanlarin tamaminin vardiyali ¢calismiyor olabilecekleri
dikkate alinmalidir. Sonugta arastirma kapsamindaki isyerlerine vardiyali ¢alisma yapilip yapiimadigi

sorulmus olup, vardiyali calisanlarinin sayisi veya vardiyali calisanlarin meslekleri sorulmamistir.

Vardiyah calisma yapilan isyerlerinde genellikle gece calismalarinda erkekler daha yogun bir
sekilde calistirlmaktadir. Kadin iscilerin gece vardiyasinda galisabilmesi mevzuat agisindan da 6zel
diizenlemelere tabidir. Yasal yukiumlilikler ve ailevi sorumluluklar gibi sebeplerle vardiyal galisma
yapilan isyerlerinde erkek isglicliniin daha fazla galismasi beklendik bir durumdur. Arastirma
kapsaminda Tokat ilinde vardiyal ¢alisma yapan isyerinde kadin ¢alisan orani ylizde 21,4 iken, bu
oran Ulke genelinde 25,6’dir. Tokat ilinde vardiyali calisma yapmayan isyerlerinde kadin ¢alisan orani

ise ylizde 36'dir.

Tokat’ta vardiyali calisma yapilan isyerlerinde calisan kadinlarin orani, ilke genelinde
vardiyali calisma yapilan isyerlerinde calisan kadinlarin oranindan daha azdir. Vardiyali calisma
yapilmayan isyerlerinde calisan kadinlarin orani ise, Turkiye ortalamasinin Gstiindedir. Bunun iki farkl
nedeni olabilir:

- Tokat ilinde Turkiye geneline gore kadinlarin vardiyali calisabilecegi isyeri sayisi azdir.

- Tokat'ta kadinlar vardiyall isyerlerinde calismayi, Tirkiye geneline gore fazla tercih

etmemektedir.
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Sekil 10: Sektorlere Gore isyerlerinin ihracat Yapma Orani
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Kaynak: iPA 2017

Tokat ilinde 2017 IPA kapsaminda ziyaret edilen isyerleri ihracat yapma durumlarina gore
analiz edildiginde, Tokat’ta sadece 3 sektdrde ihracat yapildigi goriilmektedir. Madencilik ve Tas
Ocakcilig) sektdriinde faaliyet gésteren isyerlerinin yiizde 33,3’(;, imalat sektériinde faaliyet gdsteren
isyerlerinin ylizde 23U ve Toptan ve Perakende Faaliyetleri sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinin
ylzde 2,4’0 ihracat yapmaktadir. Madencilik ve Tas Ocakgiligl sektoriinde s6z konusu oranin yiksek
¢tkmasinin en 6nemli sebebi arastirma kapsaminda ziyaret edilen isyeri sayisinin az olmasidir. Tirkiye
genelinde ihracat yapma orani en fazla olan ilk iki sektér ise imalat (ylizde 55,2) ve Madencilik ve Tas
Ocakgihgr (yizde 30,3) sektorleridir. 2017 iPA calismasina gore Tirkiye genelinde 17 sektoriin

tamaminda ihracat yapilmakta iken, Tokat’ta sadece (g sektoérde ihracat yapilmaktadir

Tokat genelinde 2017 IPA kapsaminda ziyaret edilen 347 isyerinin %7’si ihracat yapmakta
iken, bu oran Tiirkiye genelinde yiizde 24,1’dir. Tokat ilinde ihracat yapan isyeri sayisinin artmasi igin
Tokat’in liman ve sinir kapilarina ulasiminin hizli ve kolay olmasi gerekmektedir. Bu amacla Tokat—
Niksar-Akkus yolunun tamamlanarak Tokat’in liman kenti Samsun’a karayolu mesafesinin azaltilmasi
ve Tokat Havaalaninin yeniden insa edilerek kargo ugaklarinin inisine uygun hale getirilmesi ilin mulki
ve idari amirlerince amaglanmaktadir. Ulasim problemleri asildiktan sonra tarim ve maden yoniinden

zengin olan Tokat cografyasi, ihra¢ edecegi tiriin ve hizmetler ile diinya pazarinda etkisini artiracaktir.
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Sekil 11: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari
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Kaynak: iPA 2017

Tokat ilinde 20+ istihdamli isyerlerinin yiizde 71,7’si iSKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir.
Turkiye genelinde ise ISKUR hizmetlerinden faydalanma orani yiizde 55,4’tiir ve Tirkiye ortalamasi
Tokat ortalamasinin altinda kalmistir. Tokat’ta iISKUR hizmetlerinden faydalanan 20+ istihdamli isyeri
oraninin ilke oraninin lzerinde olmasi, Tokat ISKUR'un iilke geneline gére daha aktif calistigini

gostermektedir.

Tokat ilinde ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerleri ISKUR’dan en fazla Eleman Talebi
hizmeti almistir. Arastirma kapsaminda iSKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin yiizde 91,8'i
iISKUR’un Eleman Talebi hizmetinden faydalandigini ifade etmistir. ISKUR hizmetleri icerisinde en az
faydalanilan hizmet ise Kisa Calisma Odenegidir. Deprem, yangin, sel vb. durumlarda isyerlerinin
istihdamlarini korumasi i¢in Kurumumuzca saglanan Kisa Calisma Odeneginden (KCO) faydalandim

diyen isyerlerinin ylzde 0,4’tlr. En az faydalanilan hizmetler siralamasinda ikinci sirada yiizde 1,2

orani ile Calisanlara Yonelik Mesleki Egitimler hizmeti yer almaktadir.
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Sekil 12: Sektorlere Gore iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlan
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Kaynak: iPA 2017

Sekil 12’de sektorlere goére iISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlari gésterilmis olup, 2017
IPA kapsaminda Tokat ilinde iSKUR hizmetlerinden faydalanma orani yizde 71,1’i iken Tiirkiye

genelinde ISKUR hizmetlerinden faydalanma orani ise yiizde 55,4’tir.

Tokat ilinde Kiiltiir Sanat Eglence Dinlence ve Spor ile Elektrik, Gaz Buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve Dagitimi sektérlerinde vyer alan isyerlerinin tamami iSKUR hizmetlerinden
faydalanmaktadir. Oranin bu denli yiiksek olmasinin temel nedeni, Tokat’ta bu sektorlerde arastirma
kapsamina alinan 20+ c¢alisani olan isyeri sayisinin az olmasidir. Arastirma kapsaminda en fazla isyeri
ziyareti gerceklestirilen imalat sektdriinde ise iISKUR hizmetlerinden faydalanma orani yiizde 85,7’dir.
ilin diger 6nde gelen sektorlerinden olan Toptan ve Perakende Ticaret ve insaat sektorlerinde ise

iISKUR hizmetlerinden faydalanma orani sirasi ile yiizde 82,2 ve yiizde 41,2 olarak gergeklesmistir.

Madencilik ve Tas Ocakg¢iligl; Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler; insaat; Diger Hizmet
Faaliyetleri; idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
sektorlerinde iISKUR hizmetlerinden faydalanma orani Tokat geneli ISKUR hizmetlerinden faydalanma

oraninin altindadir.
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Tablo 14: Sektorlere Gore iSKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari

Sektérler Calisanlara Danismanlik ve FEGED iFE
Yonelik Egitim Yonlendirme Talebi

imalat 1,3% 85,9% 98,7% |46,1%|1,3%|30,7%
Toptan ve Perakende

. 2,9% 88,4% 94,2% |46,4%| - 2,9%
Ticaret
insaat - 96,1% 84,6% |26,8%| - -
insan Sagligi ve Sosyal

. . . - 80,0% 80,0% |80,0%| - 6,7%
Hizmet Faaliyetleri
Ulastirma ve Depolama - 86,7% 86,7% |[26,7%| - -
Egitim - 92,2% 92,2% |46,1%| - -
Konaklama ve Yiyecek

. . . . - 66,7% 100,0% |22,2%| - -
Hizmeti Faaliyetleri
idari ve Destek Hizmet

. . - 62,5% 50,0% |37,5%| - -
Faaliyetleri
Diger Hizmet Faaliyetleri - 50,0% 75,0% |75,0%| - |25,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik
) - 75,0% 100,0% |50,0% | - -

Faaliyetler
Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve - 100,0% 100,0% |50,0%| - -
Dagitimi
Kiltiir, Sanat Eglence,

. - 50,0% 100,0% |50,0% | - -
Dinlence ve Spor
Madencilik ve Tas Ocakciligi - 100,0% 100,0% - - -

Genel Toplam 85,4% 91,8%

Kaynak: iPA 2017

Tokat ilinde sektérlerin iISKUR’un hangi hizmetlerinden daha ¢ok yararlandigi sorusunun
cevabi Tablo 14’te yer almaktadir. Tablo 14 incelendiginde; yalnizca imalat sektoriinde faaliyet
gosteren isyerlerinin ISKUR’un tiim hizmetlerinden faydalandigi gériilmektedir. imalat sektériindeki
isyerlerinde iSKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin yiizde 98,7’si Eleman Talebi, yiizde 85,9’u
Danismanlik ve Yénlendirme, yiizde 46,1’i isbasi Egitim Programi, yiizde 30,7’si Kurs, yiizde 1,3’(i Kisa

Calisma Odenegi (KCO) ve Calisanlara Yonelik Egitim hizmetlerinden faydalanmistir.

ISKUR’un  “Kisa Calisma Odenegi” hizmetinden vyalnizca “imalat” sektorii isyerleri
faydalanmistir. Bu sonuctan hareketle Tokat ilinde arastirma kapsamina giren 20 ve daha fazla
istihdamli isyerleri arasinda kriz ve zorlayici sebepler sadece imalat sektériinde faaliyet gésteren

isyerlerini etkilemistir denilebilir.
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Tablo 14’e goére Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ile Madencilik ve Tas Ocakgilig
sektoérlerindeki isyerlerinin tamami iISKUR’un hem Danismanlik ve Yénlendirme hem de Eleman Talebi

hizmetlerinden faydalanmistir.

Tablo 14’e gore iSKUR’un Kurs hizmetinden en fazla faydalanan sektér imalat sektoriidiir.
Tokat’ta ISKUR’un Kurs hizmetinden en fazla oranda imalat sektériiniin faydalanmasinin en biiyiik
nedeni, tekstil firmalarinin kalifiye personel bulamamasi sonucu Tokat ISKUR ile isbirligi yaparak

kalifiye personeli kurs araciligi ile temin etme istegidir.
Sekil 13’de ise vardiyali calisma, part-time calisma ve ihracat yapma durumlarina gore

isyerlerinin iISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlar Tokat ili ve Tiirkiye geneli karsilastirmasi

yapilarak incelenmistir.

Sekil 13: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanan isyerlerinin Ozellikleri
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Kaynak: iPA 2017

Tokat ilindeki arastirma kapsamina giren isyerlerinin ylzde 24,6’s1 vardiyali c¢alisma
yapmaktadir. Tokat'ta vardiyali calisma yapan isyerlerinin yiizde 77,6’si iSKUR hizmetlerinden
faydalanmaktadir. Tirkiye genelinde ise vardiyali calisma yapan isyerlerinin yiizde 71,5'i iSKUR

hizmetlerinden faydalanmaktadir.
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Tokat ilinde isyerlerinin ylizde 7’si ihracat yaparken, Tokat’ta ihracat yapan isyerlerinin ylizde
91,7’si ISKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir. $6z konusu oran Tiirkiye geneli oraninin tizerindedir.
Tokat ilinde part-time c¢alisma vyapilan isyerlerinin %87,6’si  iISKUR hizmetlerinden

faydalanirken, bu oran Tirkiye genelinde % 65,8'dir.

Sekil 13 genel olarak incelendiginde Tokat ilinde vardiyali calisma yapilan, part-time calisma
yapilan ve ihracat yapilan isyerlerinde ISKUR hizmetlerinden faydalanma oraninin Tiirkiye genelinden

yiksek oldugu gorilmektedir.

Mevcut istihdam

Tokat ilinde arastirma kapsamina dahil olan 20+ istihdamli isyerlerinde g¢alisanlarin verileri,

Mevcut istihdam basligi altinda incelenecektir.
Tokat ilinde 2017 iPA kapsaminda 20+ istihdamli isyerleri icin toplam calisan sayisi 14 bin 920

olarak tespit edilmistir. Cinsiyet baglaminda ele alindiginda ise 10 bin 162 calisan erkeklerden, 4 bin

758 calisan ise kadinlardan olusmaktadir.

Tablo 15: Sektorlere ve Cinsiyete Gore Galisan Sayisi

Sektorler Kadin Erkek Toplam
imalat 3.307 4.417 7.724
Toptan ve Perakende Ticaret 377 1.411 1.788
insaat 65 1.407 1.472
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 486 381 867
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 58 755 813
Ulastirma ve Depolama 57 574 631
Egitim 292 234 526
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 4 473 477
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 46 146 192
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 34 124 158
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 2 102 104
Kdltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 18 77 95
Diger Hizmet Faaliyetleri 12 61 73
Genel Toplam 4.758 10.162 14.920

Kaynak: iPA 2017



2017 iPA calismasina gore Tokat ilinde arastirma kapsamina giren isyerlerinde toplam 14 bin
920 kisi istihdam edilmektedir. imalat sektériindeki istihdam, toplam istihdamin yiizde 51,7’sini
olusturmakta olup, calisanlarin sektérel dagilimi siralamasinda imalat sektérii ilk sirada yer
almaktadir. Tokat ili genelinde erkek ¢alisanlarin yiizde 43,5’i, kadin calisanlarin yiizde 69,5’i imalat
sektériinde calismaktadir. Ayrica imalat sektoriinde calisanlarin yiizde 57’sini erkek, yiizde 43’{in{i
kadin calisanlar olusturmaktadir. imalat sektériinin Tokat ili icin dnemi bu verilerden de

anlasiimaktadir

Tokat ilinde calisan sayisinda lokomotif gérevi yapan imalat sektériinii bin 788 calisan ile
Toptan ve Perakende Ticaret sektérii, bin 472 calisan ile insaat sektori takip etmistir. 2017 iPA
sonuglarina goére sektérlere gore calisan sayisi siralamasinda ilk Gi¢ sirada yer alan sektérler, 2016 iPA

sonuglari ile aynidir.

Kadin calisan siralamasinda ilk sirada yer alan imalat sektériinii insan Saghgi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri; Toptan ve Perakende Ticaret ve Egitim sektorleri takip etmistir. Erkek calisan
siralamasinda ise ilk sirada yer alan imalat sektériinii Toptan ve Perakende Ticaret; insaat ve idari ve

Destek Hizmet Faaliyetleri sektorleri takip etmektedir.

Cinsiyete gore calisan sayilari Tablo 15 {izerinde incelendiginde insan Sagligi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri ile Egitim sektorleri hari¢ kalan tim sektorlerde erkek calisan sayisinin kadin galisan

sayisindan fazla oldugu gérilmektedir.

Tokat’ta kadin calisan sayisinin en az oldugu sektér ise Madencilik ve Tas Ocakgihgl
sektoridir. Beden gliciniin ve fiziki dayanikhhgin 6n planda oldugu bu sektérde kadin galisan
sayisinin bu denli az olmasi dogaldir. Kadin ve erkek ¢alisan sayisinin birbirine en yakin oldugu sektoér

ise Egitim sektoruddr.
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Sekil 14: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayilari
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Kaynak: iPA 2017

Tokat ilinde arastirma kapsamina giren 20+ istihdamli isyerlerinde ortalama calisan sayisi
43'tlr. Ortalama calisan sayisinin en fazla oldugu sektor ise 239 ile Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektériidiir. Bu durumun en dnemli nedeni bu sektdrde isyeri
sayisinin az, ¢alisan sayisinin fazla olmasidir. Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi
sektoriinii 84 calisan ortalamasi ile imalat, 63 calisan ortalamasi ile idari ve Destek Faaliyetleri, 51

calisan ortalamasi ile insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri takip etmistir.
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi; imalat; idari ve Destek Faaliyetleri;

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ile Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektérlerinde

ortalama galisan sayisi, Tokat ili ortalama ¢alisan sayisinin Gstliindedir.
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Tablo 16: Meslek Gruplari ve Cinsiyete Gore Calisan Sayilari

Meslek Gruplan Kadin | Erkek | Toplam
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 2.226 | 3.535 | 5.761
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 468 | 2.124 | 2.593
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 617 | 1.228 | 1.845
Hizmet ve Satis Elemanlari 513 | 1.326 | 1.839
Profesyonel Meslek Mensuplari 444 618 1.062
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 109 754 863
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 338 369 707
Yoneticiler 44 172 215
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 0 35 35

Genel Toplam ‘4.758 10.162 14.920
Kaynak: iPA 2017

Toplam calisanlarin igerisinde Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda
¢alisanlar 6nemli bir orana sahiptir. Toplam c¢alisanlarin yizde 38,6’si bu meslek grubunda yer
almaktadir. Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda galisanlarin yiizde 38,6si
kadin, ylizde 61,4’U erkektir. Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunu yizde 17,3

ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu takip etmistir.

Toplam calisan sayisinin en az oldugu meslek grubu ise Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri Calisanlari meslek grubudur. Tokat ilinin tarim sehri olmasina ragmen bu meslek grubunda
calisan sayisinin arastirma kapsaminda az c¢ikmasinin temel nedeni, ilde faaliyet gosteren tarim
isletmelerinin biylk ¢ogunlugunun aile sirketi olmasi ve 20+ istihdamli isyeri olmamalarindan dolayi

2017 iPA kapsamina dahil edilmemeleri olarak gosterilebilir.

Meslek gruplarinda kadin g¢alisan sayisi siralamasina baktigimizda ise en fazla kadin ¢alisanin 2
bin 226 kadin c¢alisan ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda oldugu
gorilmektedir. Bu meslek grubunu 617 kadin ¢alisan sayisi ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, 513
kadin galisan sayisi ile Hizmet ve Satis meslek grubu takip etmistir. Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su

Uriinleri Calisanlari meslek grubunda ise hig kadin galisan yoktur.

Meslek gruplarinda erkek calisan sayisi siralamasina baktigimizda en fazla erkek calisanin 3
bin 535 erkek calisan ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu oldugu
gorilmektedir. Bu meslek grubunu 2 bin 124 erkek calisan sayisi ile Sanatkarlar ve ilgili islerde

Calisanlar, bin 326 erkek calisan sayisi ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu takip etmistir.
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Tablo 17: isyeri Yasina ve Cinsiyete Gore Calisan Sayisi

isyeri Yasi (Yil) Kadin Erkek Toplam
0-4 2.365 2.881 5.247
5-9 1.114 1.789 2.903
10-14 370 1.719 2.089
15-19 559 1.220 1.779
20-24 163 491 654
25+ 188 2.062 2.250
Genel Toplam \ 4.758 10.162 14.920

Kaynak: iPA 2017

Tablo 17’de calisanlarin istihdam edildigi isyerlerinin yas bilgileri bulunmaktadir. 2017 iPA
kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde en fazla calisan sayisinin (5 bin 247 kisi) 0-4 yas arasinda olan
isyerlerinde oldugu gorilmektedir. Bunu 2 bin 903 calisan sayisi ile 5-9; 2 bin 250 calisan sayisi ile yasi
25+ yas olan isyerleri takip etmistir. Tokat ilinde 2017 IPA kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin yasi

ile istihdam sayisi arasinda diizenli bir artis veya azalis iliskisi gérilmemektedir.

0-4 yas arasinda olan isyerlerinde galisanlarin ylizde 45’i , 5-9 yas arasinda olan isyerlerinde
calisanlarin yiizde 38,4’G; 10-14 yas arasinda olan isyerlerinde calisanlarin yizde 17,7’si; 15-19 yas
arasinda olan isyerlerinde galisanlarin yilizde 31,4’l; 20-24 yas arasinda olan isyerlerinde ¢alisanlarin
ylizde 25’i; 25+ yas olan isyerlerinde ¢alisanlarin yiizde 8,4’ kadin ¢alisandir. isyerlerinin yasina gore

kadin calisan sayisinda diizenli bir artis veya azalis gériilmemektedir.
0-4 yas araligindaki isyerlerinde ¢alisan erkek sayisi, toplam erkek calisanlarin ylizde 28,3’lni

olusturmaktadir. Bunu ylzde 20,2 ile 25+; yiizde 17,6 ile 5-9 ve ylzde 16,9 ile 10-14 yas araligindaki

isyerleri takip etmistir.
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Tablo 18: En Fazla Calisani Olan Meslekler

Toplam Kadin Erkek
Makineci (Dikis) Makineci (Dikis) Makineci (Dikis)
Tugla imal Isgisi Kalite Kontrolci-Tekstil Tugla imal isgisi
Temizlik Gorevlisi Ortaci/Ayakg (Tekstil) Temizlik Gorevlisi
Utici Paketleme isgisi Beden 'Sgiigjli::)' Yakleme-
I?Z]T(T:r::—i;ic)(;:i:rr:ﬂa)’ Konfeksiyon Iscisi Utiicu
Konfeksiyon Isgisi Temizlik Gorevlisi Sofor-Yik Tasima

Konfeksiyon Uriinlerini e
Satis Danismani Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)

Katlama/Paketleme iscisi

Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) Hasta ve Yasl Bakim Elemani Satis Danismani
Ortaci/Ayakg (Tekstil) Ayakkabi imalatgisi (Sayaci) Betonarme Demircisi
Sofor-Yik Tasima Ascl Sofor (Yolcu Tasima)

Kaynak: iPA 2017

Tablo 18’de cinsiyet bazinda en fazla ¢alisan sayisinin oldugu meslekler gérilmektedir. 2017
iPA kapsaminda Tokat ilinde toplam ¢alisanlar icinde en fazla istihdami barindiran ilk bes meslek
Makineci (Dikis), Tugla imal iscisi, Temizlik Gérevlisi, Utiici ve Beden isgisi (Tasima, Yikleme-
Bosaltma) meslekleridir. Makineci (Dikis) meslegi hem kadinlarin hem de erkeklerin en fazla ¢calistig

meslek olarak kasimiza ¢itkmaktadir.

Kadinlarda Makineci (Dikis); Kalite Kontrolcii-Tekstil; Ortaci; Paketleme iscisi ve Konfeksiyon
iscisi en fazla galisilan ilk bes meslek arasinda yer almaktadir. Tablo 18 kadin cinsiyeti yoniinden
incelendiginde, kadinlarda hazir giyim sektoriine ait mesleklerin 6n planda oldugu gorilmektedir. Bu

durum Tokat ilinde hazir giyim sektoériinde kadinlarin daha fazla istihdam edildigini géstermektedir.

Erkeklerde Makineci (Dikis), Tugla imal iscisi, Temizlik Gérevlisi, Beden Iscisi (Tasima-
Yiikleme-Bosaltma) ve Utiicii meslekleri en ¢ok calisilan ilk bes meslek icerisinde yer almistir. Tablo 18
erkek cinsiyeti yoninden incelendiginde, erkeklerde genellikle beden glicti gerektiren meslekilerin ilk

on meslek igerisinde yer aldigi anlasiimaktadir.
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ACIK iSLER

isyerinin disaridan isci alarak doldurmak istedigi isler “acik is”, ise yerlestirilmek istenen isgi
sayisinin, halen istihdam edilenlerle bos is sayisinin toplamina oranlanmasi “acik is orani” olarak
tanimlanmaktadir. Acik is orani hakkindaki veriler isglici arz ve talebi arasindaki dengesizligi
belirlemek acisindan yararl olacaktir. Bu bélimde yapilan inceleme 6nimiizdeki donemde isgiicl

piyasasinin agik is talebini ortaya koymasi anlaminda oldukga 6nemlidir.

Acik isler; isglicli piyasasinda isverenlerin ihtiyaclarini ortaya koyan, gerek meslek gerekse talep
edilen beceri ve egitim dizeyi bilgisini elde etmek suretiyle acilacak olan mesleki egitim kurslari,
isverenlere verilmesi muhtemel tesvikler ve is arayanlari dogru mesleklere yénlendirme anlaminda
alinacak kararlari etkileyen énemli verileri icermektedir. Calisma kapsaminda isyerlerine ziyaret
esnasinda acik islerinin bulunup bulunmadigi ve isyerlerine agik is bulunan mesleklerin yaninda, bu
meslekte cinsiyet tercihlerinin olup olmadigi, acik is olan meslekler icin talep edilen asgari egitim
dizeyi, aranan beceriler, acik isleri hangi kanallar ile aradiklari ve aranma siiresi de sorulmustur. Bu

baslik altinda acik is kapsaminda derlenen veriler incelenecektir.

Sekil 15: Agik isi Olan isyeri Orani

100,0%
80.0% 80,2% 82,3%

,U%0
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%

TOKAT TURKIYE

B Acik isi Olan isyeri Orani B Acik isi Olmayan isyeri Orani

Kaynak: iPA 2017

Tokat ilinde arastirma kapsamina giren 20+ istihdamli isyerlerinin yizde 19,8’inde (69 isyeri)
actk is bulunmakta olup, 69 isyerinden 587 kisilik acik is talebi alinmistir. Tokat ilinde acik isi olan
isyeri orani, Turkiye ortalamasinin lzerindedir. Tirkiye geneli icin acik isi olan isyeri orani yilzde

17,7'dir.
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Tablo 19: Sektorlere Gore Agik is Sayisi

Sektorler Agik is Sayisi
imalat 474
Toptan ve Perakende Ticaret 43
insaat 28
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 18
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 9
Ulastirma ve Depolama 4
Diger Hizmet Faaliyetleri 3
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 3
Egitim 2
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2
Kiltdr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 1
Genel Toplam 587

Kaynak: iPA 2017

Tokat ilinde 69 isyerinden alinan 587 kisilik agik is talebinin sektérlere gore dagilimi Tablo
19’'da gosterilmistir. 2017 yili isglicii Piyasasi Arastirmasi sonuglarina gére, Tokat ilinde acik islerde
imalat sektériiniin &nemli bir agirhig vardir. 587 kisilik acik isin yiizde 80,7’si imalat sektoriindeki
isyerinden alinmistir. Sektérlere gore acik is sayisi siralamasinda imalat sektériinii yiizde 7,3 ile

Toptan ve Perakende Ticaret, yiizde 4,7 ile insaat ve yiizde 3 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri

Faaliyetleri sektorleri takip etmistir.

Tokat ilinde 11 farkh sektorden acik is talebi alinmistir. Agik isi olan sektorler igerisinde en az

acik isi olan sektor ise 1 agik is ile Kiltlir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektérudir.
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Tablo 20: Sektorlere Gore Agik is Orani ve Agik isi Olan isyeri Orani

Acik isi Olan isyeri Orani

Sektorler Acik is Orani

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 8,6% 50,0%
imalat 5,8% 34,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 3,9% 28,6%
Toptan ve Perakende Ticaret 2,4% 19,9%
insaat 1,9% 17,6%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1,9% 15,5%
Kiltar, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 1,0% 15,4%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 1,0% 13,5%
Ulastirma ve Depolama 0,6% 11,1%
Egitim 0,4% 11,1%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0,2% 10,5%

Genel Toplam 3,8% 19,8%
Kaynak: iPA 2017

Tablo 20’de sektorler 6zelinde acik is oranlari ile ilgili sektérdeki isyerlerinin acik is verme

oranlari gosterilmistir.

Acik is orani; acik is sayisinin, acik is sayisi ve mevcut istihdam sayisinin toplamina
oranlanmasi suretiyle elde edilmektedir. Tablo 20’den de gorilecegi (izere Tokat ilinde acik is orani
yuzde 3,8 olarak tespit edilmis olup, bu oran Tokat ilindeki 20+ istihdamli isyerleri baglaminda her 96
kisilik dolu kadronun yaninda 4 kisilik doldurulmayi bekleyen kadronun bulundugu anlamina
gelmektedir. Agik is oraninin en yiksek oldugu sektor ise ylzde 8,6 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti

Faaliyetleri sektorii olarak tespit edilmistir. Bunu yiizde 5,8 ile imalat sektorii takip etmistir.

Acik is verme oraninda da Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektérii 6n plana
¢itkmistir. Bu sektordeki isyerlerinin ylzde 50’sinde agik is bulunmaktadir. Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri sektériinii yiizde 34 ile imalat ve yiizde 28,6 ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektori

takip etmistir.
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Sekil 16: TGCM Durumuna Goére Agik is Oranlari
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Kaynak: iPA 2017

2017 iPA sonuglarina gére, Tokat ilinde ihtiya¢c duyduklari mesleklerin temininde giicliik
¢ektigini bildiren isyerlerinde acik is orani ylizde 6,6 iken, teminde gliclik gekilen meslek olmadigini
bildiren isyerlerinde agik is orani yizde 1,6’dir. Tokat ilinin bu oranlar Tirkiye ortalamasinin
tizerindedir. Tokat ISKUR araciligi ile diizenlenecek kurs ve programlar ile temininde giiliik ¢ekilen

mesleklerde agik is oraninin azaltiimasi hedeflenmektedir.

ihtiyag duyduklari mesleklerin temininde giiglik ceken isyerlerinde, doldurulmayi bekleyen
bos kadrolarin daha ¢ok olmasi dogaldir. isverenlerin ihtiyag duyduklari alanlarda talep ettigi
personeli muhtelif nedenlerle istihdam edememesi bir anlamda s6z konusu kadronun bos kalmasi

anlamina gelecektir.
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Sekil 17: ihracat, Part Time Calisma, Vardiyali Calisma Yapma Durumuna Gére Agik is Oranlari
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Kaynak: iPA 2017

2017 IPA kapsaminda Tokat ilinde ziyaret edilen 20+ istihdamli isyerlerinde agik is oranlari vardiyali
calisma gerceklestiren, part time calisma yapan ve ihracat yapan isyerleri Ozelinde ayri ayri

incelendiginde;

- Vardiyah ¢alisma yapan yapilan isyerlerinde agik is orani ylzde 1,9 iken; vardiyali ¢alisma

yapilmayan isyerlerinde agik is orani ylizde 4,5,

- Part-time calisma yapilan 20+ istihdamli isyerlerinde acik is orani yizde 4,2 iken part time

¢alisma yapilmayan isyerlerinde agik is orani 3,7;

- lhracat yapilan 20+ istihdamli isyerlerinde acik is orani yiizde 8,2 iken, ihracat yapilmayan

isyerlerinde acik is orani 2,5 oldugu gorilmektedir.
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Sekil 18: Acik islerde Cinsiyet Tercihi

M Kadin M Erkek u Cinsiyet Onemli Degil

Kaynak: iPA 2017

2017 iPA verilerine gore, Tokat’'ta 20+ istihdamli isyerlerindeki agik islerin yiizde 20’sinde
isverenler sadece erkek isglici talep etmistir. Acik islerde sadece kadin isglicli talep etme orani ise
28'dir. Acik islerin ylzde 52’sinde cinsiyet tercihinde bulunulmamistir. Baska bir ifade ile Tokat ilinde
her 10 kisilik acik is ilaninin ikisinde sadece erkek, l¢linde sadece kadin tercihi edilmis, besinde ise
cinsiyet ayrimi yapilmamistir. Yani bu bes acik is ilani igin ihtiya¢ duyulan nitelik ve 6zellikler sadece
bir cinsiyete 6zgl degildir ve her iki cinsiyet de bu agik isleri yapabilecek kapasiteye sahiptir. Ancak bu
oranlar isverenlerin tercihini analiz etmek anlaminda tek basina yeterli olmamaktadir. Zira acik islerde
daha ¢ok hangi meslekte ve hangi beceri diizeyinde talebin oldugu cinsiyet analizinde 6zellikle gerekli

gorilmektedir.
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Sekil 19: Agik islerin Egitim Diizeyine Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017

isverenlerin ihtiyag duydugu ve muhtelif acik is arama kanallarini kullanarak isgiicii talebini

ilettikleri acik islerinde asgari egitim diizeyi de 6nemli bir tarafi olusturmaktadir.

Sekil 19'a gore Tokat ilindeki agik islerin 24,6’sinda en az bir egitim dizeyinin olmas talep
edilirken, agik islerin ylzde 75,4’lik bélimde egitim dizeyinin dnemli olmadig belirtilmistir. Yani
isverenlerden alinan her 10 acik isin 8’inde belirli bir egitim dlizeyi aranmamaktadir. Baska bir ifade
ile Tokat ilinde acik islerde istenilen ¢ogu meslekte egitimden ziyade mesleki bilgi, beceri ve
tecriibenin 6n planda tutuldugu soylenebilir. Farketmez se¢eneginden sonra en fazla tercih edilen

ikinci egitim diizeyi ise Lise Alti seviyesi olarak goérilmektedir

Tokat ilinde isverenlerden alinan acik islerde ez az talep edilen egitim diizeyi ylizde 1,2 ile
Meslek Yiksek Okulu egitim dizeyidir. Bu veri Tokat ilinde sadece Meslek Yiiksek Okulu mezunu
kisilere 6zgii acik isin cok az oldugunu gostermektedir. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi biinyesinde
faaliyet gosteren meslek yiiksekokullarinda okuyan 6grencilere, mezun olduktan sonra gerek kendi
branslarinda gerekse farkli branslarda is bulmalarini kolaylastirmak amaciyla dénem doénem
Kurumumuz is ve meslek danismanlarimizca is arama becerileri, CV hazirlama teknikleri ve isveren

gorismeleri konularinda egitimler diizenlenmektedir.
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Sekil 20: Agik islerin Cinsiyet ve Egitim Diizeyine Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017

Sekil 20’de Tokat ilinde agik islerin cinsiyet ve egitim diizeylerine gore dagilimi gosterilmistir.
Sekil 20’de Tokat’ta acik islerde belirli bir egitim seviyesinin tercih edilmeme oranini genel olarak
kendini hissettirdigi gérilmektedir. Kadin ve erkek isglicl talebi igin bir degerlendirme yapilacak olur
isek, kadinlarda erkeklere nazaran agik islerde egitim seviyesinin daha az 6nemsendigi ifadesini
kullanmak yanlis olmayacaktir. Sekil 20’de 6ne ¢ikan bir diger husus da; herhangi bir cinsiyet
tercihinde bulunulmayan acik islerde, cinsiyet tercihi yapilan agik islere nazaran egitim seviyesine

daha fazla 6nem verilmesidir.

Herhangi bir cinsiyet tercihinde bulunulmayarak verilen acik islerde yiksekogretim egitim
seviyesindeki isglicU talepleri, cinsiyet tercihinde bulunulan agik islerdeki yliksekdgretim tercihine
gore daha fazladir. Bu egilimin temel nedeni, egitimli isglicliniin talep edildigi sektdrlerde, beyaz

yakali olarak tabir edilen personel istihdaminda cinsiyet farkinin ¢ok bir anlam ifade etmemesidir.

Acik islerdeki egitim talepleri cinsiyete gore farklilasabildigi gibi sektorel diizeyde de birtakim
farkhliklar gosterebilir. Bazi sektorlerdeki acik islerde egitim dlizeyi 6nemli iken, bazi isverenler
nezdinde egitim diizeyi bir anlam ifade etmemektedir. Tablo 21’de Tokat ilinde arastirma kapsamina
giren 20+ istihdamli isyerlerindeki acik islerde sektorlere gore talep edilen egitim dizeyine ait veriler

yer almaktadir.
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Tablo 21: Acik islerde Sektorlere Gore Talep Edilen Egitim Diizeyi

. Egitim Seviyesi Onemli Lise ve Yiksek

Sektorler . . L
Degil Alti Ogretim

imalat 83,3% 15,9% 0,9%
Toptan ve Perakende Ticaret 30,1% 69,9% 0,0%
insaat 36,9% 63,1% 0,0%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti

) ) 100,0% 0,0% 0,0%
Faaliyetleri
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet

) ) 0,0% 0,0% 100,0%
Faaliyetleri
Ulastirma ve Depolama 100,0% 0,0% 0,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,0% 100,0% 0,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 0,0% 0,0% 100,0%
Egitim 50,0% 50,0% 0,0%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 100,0% 0,0% 0,0%
Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 0,0% 100,0% 0,0%

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2017

Tablo 21’e gore isyerlerinden alinan agik islerin tamami igin Lise ve Alti egitim diizeyinde talep
veren sektorler Kiltur, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektorleridir.
Baska bir ifade ile bu sektorlerden alinan agik islerde 6n lisans, lisans veya doktora mezunu kisilere

uygun acik is bulunmamaktadir.

imalat sektoriindeki acik islerin yiizde 83,3’inde herhangi bir egitim diizeyi talebinde
bulunulmamistir. Bu husus Imalat sektériindeki acik islerin biyik ¢ogunlugunun egitim
gerektirmeyen meslekler oldugunu gostermektedir. Bir baska ifade ile imalat sektoriindeki her 100

kisilik acik isin 83’linde egitim dizeyi isveren nezdinde ¢ok bir anlam ifade etmemektedir.

Acik islerinin tamaminda yalnizca Yiiksek Ogretim egitim seviyesini tercih eden sektérler
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ile insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorleridir. Yani

arastirma kapsaminda bu iki sektérden alinan agik islerin tamami, beyaz yakali meslek grubundadir.

Acik islerinin tamaminda egitim seviyesinin 6nemsenmedigi sektorler ise Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri; Ulastirma ve Depolama ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
sektorleridir. Bu sektorlerden alinan islerin taminda, egitim seviyesinden ziyade isi yapacak kisinin

mesleki becerisinin daha 6nemli oldugu yorumunu yapmak yanlis olmayacaktir.
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Sekil 21: Agik islerin Arama Kanallarina Gére Dagilimi

®
q:.
I~
100,0% G
90,0% °
80,0% L =
O‘_ [¥s] E??\
70,0% 4 S S
60,0% I 3 = <
50,0% ~ I 8 ¥ N
- ~ =t
40,0% o 2 ™
30,0% S s X
20,0% & S =
10,0%
0,0% —
= 2 E E > kS
>80 o 8 © 5 % e
= un c = = E=]
& P G = @ = 2
o © 8 8 S z S
2 = = ) =
3 < 'E [ (@] ) £
o 2 o B
[ E
B TOKAT i TURKIYE

Kaynak: iPA 2017

Acik isi olan ve bu agigini kapatmak i¢in personel arayan isverenlerin tercih ettigi yontemler
arama kanallari olarak adlandirilmaktadir. Kamu istihdam kuruluslari, 6zel istihdam birolari, gazete
ve dergi ilanlari, meslek odalari, dernekler, es-dost-akraba tavsiyeleri, internet ilanlari arama
kanallarinin bazilaridir. Ulkemizde kamu istihdam kurulusu gérevini bilindigi Gizere Tiirkiye is Kurumu
(ISKUR) yuriutmektedir. Acik islerin hangi arama kanali ile isgiicii piyasasina sunuldugu da 6zellikle
ISKUR igin &nemli bir konuyu olusturmaktadir. Piyasadaki acik islerin Kuruma kazandirilmasi yoluyla
daha cok kisiyi ise yerlestirmek icin hangi beceri ve egitim dizeylerinin talep edildiginin bilinmesi,

acilacak olan aktif isglici programlarinin etkinligi agisindan 6nem arz etmektedir.

Sekil 21’de Tokat ili ile Tarkiye genelinde acgik islerin arama kanallarina gore dagilimi
gosterilmistir.  Sekil 21 yorumlanir iken 2017 iPA kapsaminda her acik is icin sadece bir arama
kanalinin kullanilmadigl, isveren veya isveren vekilinin agik is ilani igin birden fazla arama kanalini ayni
anda kullanabilecegi unutulmamahdir. Bu bilgi 1siginda Sekil 21 incelendiginde Tokat ilinde alinan agik

islerin yiizde 97,4’iiniin iSKUR kanali ile karsilanmak istenildigi gériilmektedir. Bu veri Tokat ISKUR’un
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Tokat ilinde acik islere blylik oranda hakim oldugunu gostermektedir. Tlrkiye genelinde ise agik

islerin yiizde 61’inde iSKUR Araciligiyla arama kanali kullaniimaktadir.

Tokat ilinde isverenler iISKUR arama kanalindan sonra sirasiyla yiizde 68,8 ile Akraba- Es-Dost;

ylizde 53 ile Kendi Calisanlarim Araciligiyla ve yiizde 29,1 ile Gazete-ilan vb. arama kanallarini tercih

etmistir.

Tokat’ta 2017 IPA calismasi kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinden alinan acik islerin

hicbirinde Ozel istihdam Biirosu arama kanali tercih edilmez iken, acik islerin yiizde 6,6’sinda

internet-Sosyal Medya arama kanali tercih edilmistir. isverenlerce Ozel istihdam Biirolari arama

kanalinin tercih edilme orani hem Tokat ili hem de Tirkiye geneli icin son siralarda yer almaktadir

Tokat’ta Gazete ilani, internet-Sosyal Medya ve Ozel istihdam Biirolari arama kanallarini

tercih etme orani Tlrkiye oraninin altinda kalmistir. Bunun iki temel nedeni olabilir:

- Tokat ilinde isverenler Gazete ilani, internet-Sosyal Medya ve Ozel istihdam Biirosu arama

kanallarini, agik islerini karsilamak amaciyla nasil kullanabilecegini bilmiyor olabilir.

- Tokat ilinde isverenler kullandigi arama kanallarini acgik is talebini karsilamak icin yeterli

goriyor ve farkl bir arama kanalini tercih etmek istemiyor olabilir.

Tablo 22: Agik islerde Talep Edilen Egitim Diizeyleri ve Arama Kanallari iliskisi

.. L. iISKUR Akraba-Es Kendi ¢alisanlarim Gazete- internet-Sosyal

Egitim Duzeyi . . .

aracihigiyla Dost aracihgiyla ETRY o) Medya
Egitim Duzeyi
Onemli Degil 98,2% 75,6% 62,5% 24,8% 7,1%
Lise Alti 97,0% 39,0% 13,7% 57,2% 0,0%
Genel Lise 85,9% 78,8% 78,2% 7,1% 7,7%
Meslek Lisesi 100,0% 78,2% 67,4% 0,0% 10,8%
Meslek
Yuksekokulu 100,0% 71,2% 0,0% 0,0% 71,2%
Lisans 77,7% 55,6% 33,3% 0,0% 0,0%
Genel Toplam 97,4% 68,8% ‘ 53,0% 29,1% 6,6%

Kaynak: iPA 2017
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Tablo 22’de Tokat ilinde acik islerde talep edilen egitim diizeyi ve bu acik islerin karsilanmasi
icin isverenlerin kullandigi arama kanallari gdsterilmistir. 2017 IPA kapsaminda Tokat ilinde isverenler
acik isini karsilamak amaciyla Ozel istihdam Biirolari arama kanalini hig tercih etmedigi icin, Tablo
22’de Ozel istihdam Biirolari arama kanali yorumlara dahil edilmeyecektir. Tablo 22’de Tokat ilinde
acik islerin genellikle ISKUR araciilyla ve Akraba-Es Dost arama kanallari ile karsilandigi goze

¢arpmaktadir.

Lise alti egitim seviyesinde talep edilen agik islerin yiizde 97’si ISKUR araciligi ile aranmakta
olup, bu egitim seviyesinde talep verilen acik islerde internet-Sosyal Medya arama kanali hig
kullanilmamustir.

Herhangi bir egitim seviyesi tercihinde bulunulmayan acik isler icin isverenler agirlikla iSKUR,
Akraba-es-dost ve Kendi Calisanlarim Araciligiyla arama kanallarini tercih etmistir. Bu egitim

seviyesinde internet-Sosyal Medya yiizde 7,1 orani ile en az tercih edilen arama kanal olmustur.

Tablo 22 incelendiginde, acik islerde yalnizca Lisansistli egitim dizeyine 6zgl agik isin

olmadigi gorilmektedir. Bu durumun iki sebebi olabilir:

- Tokat ilinde yalnizca lisansisti egitim seviyesine 6zgili acik is bulunmamaktadir.

- isverenler acik islerinde egitim seviyesinin &nemli olmadigini, nitelik, beceri ve tecriibenin

egitim seviyesinden daha da 6nemli oldugunu disiinmektedir.
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Sekil 22: Hizmetlerden Yararlanma Durumuna Gore Arama Kanallarinin Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017

Sekil 22’de ise ISKUR hizmetlerinden yararlanan ve yararlanmayan isyerlerinde acik islerinde
kullanilan arama kanallarinin  dagilimi  gosterilmistir. Sekil 22’ye goére Tokat ilinde ISKUR
hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin agik islerinde ilk sirada yiizde 98,8 gibi nemli bir oranda iSKUR
Araciligiyla arama kanalinin kullanildigi gérilmektedir. Bunu ylizde 69,3 ile Akraba-Es-Dost ve yiizde
54,5 ile Kendi Calisanlarim Araciligiyla arama kanali takip edilmistir. 2017 iPA calismasina gore,
ISKUR hizmetlerinden faydalanan isverenler, acik islerinin biiyiik kismini iSKUR’a bildirme yoéniinde

egilim sergilemektedir. Bunun 3 6nemli temel vardir:

- ISKUR’un is arayan havuzunun genis ve nitelik-nicelik yéniinden zengin olmasi,

- 6111 Torba Yasa Kanunu gergevesinde isverenlerin agik islerinin ISKUR’a kayitli is arayanla
arasindan temin ederek isveren sigorta payi indirimi tesvikinden faydalanmak istemeleri.

- 2017 yihinda baslayan 687 KHK kapsaminda (4447 Sayili Kanun Gegici 17. Madde) sigorta
pirim tesviklerinden faydalanmak isteyen isverenlerin, iSKUR’a kayith is arayanlar

arasindan acik is talebini karsilamak istemeleri.
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ISKUR hizmetlerinden faydalanmayan isyerleri agik islerinde Gazete-ilan ile internet-Sosyal

Medya arama kanallari kullanmamislardir.

Tablo 23: Arama Kanallarindan istenen Becerilerin Oncelik Siralamasi

internet . Kendi
Gazete ISKUR

Beceri . Sosyal . ¢alisanlarim
llan vb aracihigiyla .
Medya araciligiyla

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi

ve Tecriibe 1 2 1 1 1 1
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 3 1 2 2 2 2
Takim Calismasi 2 3 3 3 3 3
iletisim ve ifade Yetenegi 4 4 5 4 4 4
Sorun Cézme ve Inisiyatif

Alabilme 5 6 - 5 5 5
Hesap Yapabilme (Analitik

Beceri) 6 - 7 6 6 6
Satis ve Pazarlama Becerisi 8 5 8 8 7 7
Bilgisayar kullanimi 7 - 4 7 8 8
Proje Tabanh Calisma 9 - - - - 9
Yabanci Dil - - 6 - - 10

Kaynak: iPA 2017

2017 iPA calismasi kapsaminda ziyaret edilen 20+ istihdamli isyerlerinde calisma kapsaminda

isverenlere acik islerinde aradiklari beceriler sorulmus;

Bilgisayar Kullanimi

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)
iletisim ve ifade Yetenegi

Proje Tabanl Calisma

Satis ve Pazarlama Becerisi

Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme
Takim Calismasi

Yabanci Dil,

N N N W N N N NN

Yeterli Mesleki/ Teknik Bilgi ve Tecriibe

Seceneklerini kullanarak, her meslek icin 6nem verdigi lic beceriyi tercih etmeleri istemistir..
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Acik islerde talep edilen asgari egitim seviyesinden sonra, isverenlerin istihdam etmeyi
duslindlgl isglicinde aranilan beceriler de planlanacak politikalar igin stratejik alan olusturmaktadir.
Tablo 23 yorumlanirken Ozel istihdam Biirolari arama kanali kullanilan agik is olmadigi icin yorumlara

dahil edilmeyecektir.

Tokat ilinde genel olarak acik islerde istenen becerilerde ilk sirada Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi
ve Tecriibe becerisi gelmektedir. Bu beceri grubunu Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Takim Calismasi
becerileri takip etmistir. Agik islerde aranan yabanci dil becerisi, beceri siralamasinda son sirada yer

tercih edilmistir..

Tablo 23 genel olarak incelendiginde, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe beceri grubunun
genel olarak tiim arama kanallarinda ilk sirada tercih edildigi dikkat ¢ekicidir. Bu beceri grubunu ikinci

sirada tercih eden tek arama kanali ise Gazete-ilan vb. arama kanali olmustur.

Proje tabanli ¢alisma becerisi sadece Akraba-es-dost arama kanalinda, Yabanci Dil beceri

grubu ise sadece internet-Sosyal Medya araciligi ile karsilanmak istenilen agik islerde tercih edilmistir.
Arama kanallarinin tamaminda Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrube; Fiziki ve Bedensel

Yeterlilik; Takim Calismasi; iletisim ve ifade Yetenegi ile Satis ve Pazarlama beceri gruplan farkli

onceliklerle de olsa isverenlerce tercih edilmistir.
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Tablo 24: Meslek Gruplarina Gore Agik is Sayisi

TOKAT ‘ Acik is Sayisi

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 363
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 96
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 64
Hizmet ve Satis Elemanlari 37
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 13
Profesyonel Meslek Mensuplari 10
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 4

Genel Toplam ‘ 587

Kaynak: iPA 2017

Tokat ilinde meslek gruplarina gore acik is sayisi Tablo 24 Gzerinde incelendiginde; en fazla
acik isin Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda oldugu anlasiimaktadir. Bu
meslek grubundaki acik is sayisi, toplam acik is sayisinin ylizde 61,8’dir (363 acik is). Baska bir ifade ile
Tokat’'taki her 10 acik isin 6’s1 Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari meslek grubundaki
isyerlerinde yer almaktadir. Bunu sirasi ile yiizde 16,3 (96 agik is) ile Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar, ylizde 10,9 (64 acik is) ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek gruplari takip etmistir.
Acik is sayisi en az olan meslek grubu ise yiizde 0,6 ( 4 acik is) ile Biro Hizmetlerinde Calisan

Elemanlar meslek grubudur.

2017 IPA kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinden alinan 587 acik is, mesleklere gére siralanip
ilk on meslek incelendiginde ( Tablo30 Uzerinde gosterilmistir), ilk on meslek icerinde yer alan
mesleklerin de Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar

meslek gruplarinda yogunlastigini gérebilmekteyiz.

Tablo 25: Meslek Gruplarina gore Agik is Oranlari

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 5,9 %
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 3,6 %
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 33%
Hizmet ve Satis Elemanlari 2,0%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 1,5%
Profesyonel Meslek Mensuplari 0,9%
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 0,6 %

Genel Toplam 3,8%
Kaynak: iPA 2017
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Agik is sayisinin énemi kadar agik is oranlari da IPA ¢alismasi ve akademik calismalar igin
dnem arz etmektedir. ise yerlestirilmek istenen isci sayisinin, halen istihdam edilenlerle bos is
sayisinin toplamina oranlanmasinin “Agik is Orani” olarak ifade edildigini daha énce belirtmistik. Bu

bilgi 1siginda Tablo 25’te meslek gruplarina gére agik is oranlarina yer verilmistir.

Tokat ili igin tespit edilen ylzde 3,8 agik is orani meslek gruplari bazinda degerlendirildiginde;
en fazla agik is oraninin ylzde 5,9 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari meslek grubunda
oldugu gorilmektedir. Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari meslek grubunu sirasiyla ile
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ve Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek gruplari takip
etmistir.

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari ile Yoneticiler meslek grubunda acik is
olmadigindan dolayi acik is orani da sifirdir. Meslek gruplari icerisinde yalnizca Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda acik is orani, Tokat ili agik is oraninin (zerinde yer

almustir.

Tablo 26: Acik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi

G Cinsiyet Onemli Genel
ubu

Degil Toplam
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 83,3% | 22,8% 65,6% 61,8%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar - 28,9% 20,2% 16,3%
Hizmet ve Satis Elemanlari 2,4% | 19,3% 3,3% 6,3%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 9,9% | 22,2% 6,9% 10,9%
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 2,5% - - 0,7%
Profesyonel Meslek Mensuplari 1,8% 0,8% 2,0% 1,7%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel

- 6,0% 2,0% 2,2%

Meslek Mensuplari

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: iPA 2017

2017 iPA verilerine gore, agik islerin meslek gruplarindaki cinsiyet dagilim oranlari Tablo

26'da gosterilmistir.

Yalnizca kadin tercihi yapilan agik islerin ylzde 83,3’G Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar meslek grubunda yer almaktadir. Baska bir ifade ile yalnizca kadin tercihi yapilan her 10

kisilik acik isin 8’i Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubundaki isyerlerine aittir.
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Yalnizca kadin tercihi yapilan agik isler Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel

Meslek Mensuplari ile Sanatkarlarla ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda tercih edilmemistir.

Yalnizca erkek tercihi yapilan acik islerin yiizde 28,9’u Sanatkarlar ile ilgili islerde Calisanlar
meslek grubunda yer almaktadir. Yalnizca erkek tercihi yapilan acik isler Biro Hizmetlerinde

Calisanlar meslek grubunda tercih edilmemistir.
Cinsiyetin 6nemli olmadigl acik islerin ylizde 65,6’si Tesis ve Makine Operatorleri ve

Montajcilar meslek grubuna aittir. Cinsiyetin 6nemli olmadigi agik isler, Blro Hizmetlerinde Calisanlar

meslek grubunda tercih edilmemistir.
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Tablo 27: Meslek Gruplarina Gére Agik islerde Talep Edilen Beceri Diizeyi

Teknisyenler,

" Nitelikli . Tesis ve
Biiro . L Sanatkarlar | Teknikerler ve .
X X Hizmet ve Nitelik Tarim, Profesyonel . Makine
. Hizmetlerinde ) ve llgili Yardimci . ...
Beceri Satis Gerektirmeyen | Ormancilik ve Meslek . Operatorleri | Yoneticiler
Calisan . . Islerde Profesyonel
Elemanlari Meslekler Su Uriinleri Mensuplan ve
Elemanlar Calisanlar Meslek .
Calisanlari Montajcilar
Mensuplari
Yeterli
Mesleki/Teknik 4 1 3 - 1 1 1 1 - 1
Bilgi ve Tecriibe
Fiziki ve Bedensel
. - 2 1 - 5 3 2 2 - 2
Yeterlilik
Takim Calismasi 3 5 2 - 4 2 3 3 - 3
iletisim ve ifade
.. 1 3 4 - 3 4 - 4 - 4
Yetenegi
Sorun Cézme ve
P . 5 8 5 - 2 5 6 5 - 5
Inisiyatif Alabilme
Hesap Yapabilme
" . 5 4 6 - 4 6 7 - _ 6
(Analitik Beceri)
Satis ve Pazarlama
. - 6 - - - - 4 - - 7
Becerisi
Bilgisayar Kullanimi 2 7 7 - - - - - - 8
Proje Tabanlh
- - - - - - 5 - - 9
Calisma
Yabanci Dil - - - - - - 6 - - 10

Kaynak: iPA 2017
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Meslek gruplarinda talep edilen beceriler 6ncelik siralamasina gore Tablo 27 {izerinde
gOsterilmistir. Tablo 27 incelendiginde becerilerin tamaminin tercih edildigi meslek grubunun
olmadigi gorilmektedir. Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubu ile

Yoneticiler meslek grubunda agik is olmadigi icin Tablo 27'de bu iki meslek grubu yer almamistir.

Satis ve Pazarlama Becerisi yalnizca Hizmet ve Satis Elemanlari ile Teknisyenler, Teknikerler
ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari ‘nda tercih edilir iken; Proje Tabanl Calisma ile Yabanci
Dil becerileri yalnizca Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplarinda
meslek grubunda tercih edilmistir. Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe; Takim Calismasi ile Sorun
Coézme ve inisiyatif Alabilme beceri gruplari — acik isi olmayan meslek gruplari dahil edilmediginde-

tiim meslek gruplarindaki agik islerde talep edilmistir.

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubunda iletisim ve ifade Yetenegi; Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler meslek grubunda ise Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerisi ilk sirada talep

edilmistir.

Ayrica Hizmet ve Satis Elemanlari; Profesyonel Meslek Mensuplari; Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar; Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari ile Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda Tokat ili genelinde oldugu gibi Yeterli Mesleki / Teknik

Bilgi ve Tecriibe becerisi ilk sirada talep edilmistir.

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari ile Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek gruplarindaki acik ilerde tercih edilen ilk ¢ beceri grubu
siralamasi ayni olup, bu iki meslek grubunda talep edilen ilk U¢ beceri grubu siralamasi Tokat ili

siralamasi ile aynidir.
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Tablo 28: Meslek Gruplarina Gére Agik islerin Aranma Kanallan

internet- . Kendi
Akraba- Gazete- ISKUR
Meslek Grubu . Sosyal . ¢alisanlarim
Es Dost ET R o) aracihgiyla .
Medya araciligiyla
Tesis ve Makine Operatoérleri
. 65,1% 40,4% 8,4% 100,0% 53,3%
ve Montajcilar
Sanatkarlar ve ilgili islerde
95,8% - - 94,7% 89,5%
Calisanlar
Hizmet ve Satis Elemanlari 54,1% 8,1% - 94,6% 40,3%
Nitelik Gerektirmeyen
57,7% 31,3% - 91,8% 11,4%
Meslekler
Blro Hizmetlerinde Galisan
100,0% - 50,4% 100,0% 49,6%
Elemanlar
Profesyonel Meslek
60,2% - - 89,9% 50,1%
Mensuplari
Teknisyenler, Teknikerler ve
Yardimci Profesyonel Meslek 69,4% 7,6% 45,6% 84,7% 23,9%
Mensuplari

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2017

Meslek gruplarina gore acik islerin aranma kanallari Tablo 28 lizerinden incelendiginde Biiro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubu ile Tesis ve Makine Operatoérleri ve Montajcilar meslek
grubundaki acik islerin tamaminda iSKUR arama kanalinin kullanildigi goériilmektedir. Baska bir ifade
ile bu iki meslek grubundaki acik islerin tamaminda iSKUR arama kanali tercih edilmektedir. Acik
islerde ISKUR arama kanalini kullanma oraninda bu iki meslek grubunu yiizde 94,7 ile Sanatkéarlar ve
ilgili islerde Calisanlar, yiizde 94,6 ile Hizmet ve Satis Elemanlari, yiizde 91,8 ile Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler meslek gruplari takip etmektedir. Acik islerde Ozel istihdam Biirolari arama kanali

kullanilmadigi icin, Tablo 28 diizeyinde Ozel istihdam Biirolari ile ilgili yorum yapilmayacaktir.

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu ile Profesyonel Meslek Mensuplari meslek

grubundaki agik islerde Gazete-ilan ve internet-Sosyal arama kanallari kullanilmamaktadir.
Ayrica Hizmet ve Satis Elemanlar ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubunda

internet-Sosyal Medya arama kanali olarak isverenlerce tercih edilmemektedir. Biiro Hizmetlerinde

Calisan Elemanlar meslek grubunda ise Gazete-ilan arama kanallari tercih edilmemistir.
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Meslek gruplari icerisinde acik islerinde ISKUR Araciliglyla arama kanalini tercih etme
siralamasinda son sirada ylzde 84,7 ile Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari meslek grubu yer almaktadir. Tablo 28’te 6ne ¢ikan bir diger husus ise; meslek gruplarina

gore arama kanallari arasinda iSKUR ve Akraba-Es-Dost arama kanallarinin fazla tercih edilmesidir.

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari ile Yoneticiler meslek gruplarinda agik is
olmadigi dusiiniildiginde, agik islerinde ISKUR arama kanalini kullanmayan meslek grubunun
olmadigi anlasiimaktadir. Tablo 28’e gére meslek gruplarindaki acik islerde ISKUR’un tercih edilme
oraninin genel olarak yiksekligi dikkat c¢ekici bir durumdur. Nitekim 2012 yilindan itibaren is ve
meslek danismanlarinin sahada aktif gérev almasi, yerel veya ulusal boyutta ISKUR'un kamu
spotlarina yer verilmesi, tesvik ve kurs programlarinin cezbedici olmasi iISKUR‘un taninirligini artirmis;
bu durumun da meslek gruplarina gére arama kanallari arasinda iSKUR’un fazla tercih edilmesine

neden olmustur.
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Tablo 29: Acik is Olan Mesleklerden istenen Becerilerde Oncelik Siralamasi

o Hesap . . Sorun .
o Fiziki ve . lletisim ve Proje Satis ve ~ Yeterli
Bilgisayar Yapabilme Cozme ve Takim | Yabanci

Meslek Bedensel " Ifade Tabanh | Pazarlama . . Mesleki/Teknik
kullanimi » (Analitik .. . Inisiyatif | Calismasi Dil o »
Yeterlilik . Yetenegi | Calisma Becerisi . Bilgi ve Tecriibe
Beceri) Alabilme

Makineci (Dikis) - 2 - 4 - - - 3 - 1
Konfeksiyon Iscisi - - - 3 - - - 2 - 1
Utiict - 1 - - - - - 2 - 3
Beden iscisi (Genel) 5 1 4 - - - - 2 - 3

Konfeksiyon Uriinlerini

Katlama/Paketleme - 1 - - - - - 2 - -
iscisi
Beton Transmikser
- - 3 - 4 - - 2 - - 1
Operatoéria
Garson (Servis
- 3 - 2 - - - 3 - 1
Elemani)
Elektrikci (Genel) - 2 - - - - 3 4 - 1
Servis Komisi - 2 3 4 - - - - - 1
Kaynakgi (Oksijen ve
y (o ( ) _ 1 2 - - - 4 3 - 3

Elektrik)
Kaynak: iPA 2017
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Tablo 29’da Tokat ilinde en ¢ok agik isi olan ilk on meslek 6zelinde talep edilen becerilerin
oncelik siralamasi gosterilmistir. En fazla acik is talebi olan Makineci (Dikis) mesleginde tercih edilen
ilk beceri Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe becerisidir. Bunu Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ile
Takim Calismasi becerileri takip etmistir. Nitekim Makineci (Dikis) meslegi tecriibe gerektiren ve

yogun bir tempoda ¢alisilan bir meslektir.

Acik isi olan ilk on meslekte Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe becerisi sadece
Konfeksiyon Uriinlerini Katlama/Paketleme iscisi mesleginde tercih edilmemistir. Bu meslekteki acik

islerde Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerisi ilk sirada tercih edilmistir.

Acik islerde Makineci (Dikis), Konfeksiyon iscisi, Beton Transmikser Operatérii, Garson (Servis
elemani), Elektrikci (Genel) ve Servis Komisi mesleklerinde isverenler Yeterli Mesleki-Teknik Tecriibe
becerisini ilk sirada tercih ederken; Utiicii, Beden iscisi (Genel), Konfeksiyon Uriinlerini Paketleme
iscisi ve Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) mesleklerinde isverenler Fizik ve Bedensel Yeterlilik becerisini

ilk sirada tercih etmistir.
Agik is sayisi en fazla olan ilk on meslek igerisinde yalnizca Beden isgisi (Genel) meslegi igin
bes farkl beceri grubu isverenlerce tercih edilmis iken, diger dokuz meslekte bes fakli beceri grubu

isverenlerce tercih edilmemistir.

En fazla acik isi olan ilk 10 meslek igin Proje Tabanli Calisma, Sayis ve Pazarlama Becerisi ,le

Yabanci Dil becerisi isverenlerde hig tercih edilmemistir.
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Tablo 30: Cinsiyet Bazinda En Cok Agik is Olan Meslekler

Makineci (Dikis) Makineci (Dikis) Beden isgisi (Genel)
Beton Transmikser

Konfeksiyon isgisi Beden iscisi (Genel) o
Operatoru
Utiict Utiict Elektrikgi (Genel)
Beden iscisi (Genel) Temizlik Gorevlisi Servis Komisi
Konfeksiyon Uriinlerini ) )
. Muhasebeci Garson (Servis Elemani)
Katlama/Paketleme Isgisi
Beton Transmikser Operatori Kasiyer Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)
Garson (Servis Elemani) Bulasikei (Stevard) Utiict
e Tugla Ve Kiremit Kalipgisi
Elektrikgi (Genel) Sekreter
(Elle)
Servis Komisi Blro Memuru (Genel) Manav
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) Miusteri Temsilcisi Beden isgisi (insaat)

Kaynak: iPA 2017

2017 iPA calismasi verilerine gére Tokat ilinde en fazla acik is olan ilk on meslek; Makineci
(Dikis), Konfeksiyon iscisi, Utiici, Beden iscisi, Konfeksiyon Uriinlerini Paketleme iscisi, Beton

Transmikser Operatoéri, Garson, Elektrikci, Servis Komisi ve Kaynakgi (Oksijen-elektrik) meslekleridir.

Acik islerde isverenlerin kadin isgliciini en fazla tercih ettigi ilk bes meslek Makineci (Dikis),
Beden iscisi(Genel), Utiicii, Temizlik Gérevlisi ve Muhasebeci meslekleri iken, erkeklerde ilk bes sirada
Beden Iscisi(Genel), Beton Transmikser Operatérii, Elektrikgi, Servis Komisi ve Garson meslekleri yer
almistir. Tablo 30 genel olarak incelendiginde erkeklere yonelik acik islerin kadinlara yonelik acik

islere gore daha fazla beden giicline dayandigi gérilmektedir.
Acik islerde kadin cinsiyeti tercih edilen ilk on meslek siralamasinda Makineci (Dikis) meslegi

ilk sirada yer alirken, acik islerde erkek cinsiyeti tercih edilen ilk on meslek siralamasina Makineci

(Dikis) meslegi girememistir.
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Tablo 31: Cinsiyete Gore Acik islerde Talep Edilen Becerilerin Oncelik Siralamasi

Beceri Kadin Erkek Cinsiyet Onemli Degil Genel Toplam
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 2 1 1 1
Takim Calismasi 3 3 2 2
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 1 2 3 3
iletisim ve ifade Yetenegi 4 5 4 4
Sorun Cézme ve Inisiyatif Alabilme 5 4 7 5
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 7 6 5 6
Satis ve Pazarlama Becerisi 8 7 6 7
Bilgisayar kullanimi 6 9 8
Yabanci Dil 8 9
Proje Tabanli Calisma 7 10

Kaynak: iPA 2017

Cinsiyete gore acik islerde talep edilen becerilerin 6ncelik siralamasi Tablo 31 Gzerinden
incelendiginde; acik islerde cinsiyet tercihi yapilan beceriler ile cinsiyet tercihinin énemli olmadigi
belirtilen acik islerdeki beceri gruplarinin ayni oldugu; Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlbe; Fiziki
ve Bedensel Yeterlilik ve Takim Calismasi becerilerinin siralama farkli olsa da ilk lg sirada yer aldigi

goriulmektedir

Yabanci Dil becerisi yalnizca cinsiyetin 6nemli olmadigi acik islerde tercih edilirken, Proje
Tabanli Calisma becerisi yalnizca erkek tercihi yapilan acik islerde tercih edilmistir. Oncelik
siralamasinda cinsiyetin onemli olmadigi acgik islerde isverenlerce Yabanci Dil becerisi 8. sirada;

yalnizca erkeklerin tercih edildigi acik islerde Proje Tabanli Calisma becerisi 7. sirada tercih edilmistir.

Sadece kadinlarin tercih edildigi acik islerde Proje Tabanli Calisma ve Yabanci Dil becerileri
isverenlerce talep edilmez iken, yalnizca erkeklerin tercih edildigi acik islerde Bilgisayar Kullanimi ile
Yabanci Dil becerisi tercih edilmemistir. Herhangi bir cinsiyet tercihinde bulunulmayan acik islerde ise

isverenler agik islerde Proje Tabanh Calisma becerisini tercih etmemislerdir.
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TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER

Arastirma kapsaminda isyerlerine son bir yil icerisinde eleman temininde guclik cektikleri
meslekler, temininde giglik cektikleri eleman sayisi ve bunlarin nedenleri sorulmustur. Bu bilgiler
isverenlerin acik islerinin yani sira, karsilamakta glicliik cektikleri meslekleri icerdigi icin de 6nemli bir
bilgidir. isyerlerinin isgiicii piyasasinda temininde giigliik cektikleri meslekler isgiicii piyasasinin talep
yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. Derlenen verilerle Tokat ili isglicli piyasasinin talep kismini
daha net gérmek hedeflenmektedir. Bu bilgiler kullanilarak Tiirkiye geneli ve Tokat ilinde iSKUR
binyesinde agcilacak isglici yetistirme programlari planlanabilecek, isverenlerin ihtiyaglari
dogrultusunda ulusal istihdam ve mesleki egitim politikalar revize edilebilecektir. isverenlerin
karsilamakta gliclik cektigi meslegi, sayisini ve hangi nedenlerden otliri aradigl ¢alisani temin
edemedigini bilmek, ilin istihdam politikasina da yon vereceginden arastirmanin temininde giiglik
cekilen meslekler bolimu 6nemli bilgiler igermektedir. Bu kapsamda bu bélimde temininde giiglik

cekilen meslekler, sektorler ve meslek gruplari bazinda incelenecektir.
isglicii Piyasasli Arastirmasi Raporlari ilin miilki amiri baskanhiginda toplanan il istihdam ve

Mesleki Egitim Kurulu’nda kurul Gyeleri tarafindan degerlendirildiginden dolayi, bu bolim 6nemli bir

veri niteligi tagimaktadir.

Sekil 23: Eleman Temininde Giigliik Ceken isyeri Orani

80,0%

74,1%

70,0%
60,0%
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Kaynak: iPA 2017
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Arastirma kapsaminda yapilan ziyaretler sonucu Tirkiye geneli 20+ istihdamli 99 bin 806
isyerine ulasilmistir. Bu isyerlerinin ylzde 25,8'inde(25 bin 825) eleman temininde giglik cekildigi
tespit edilmistir. Baska bir ifade ile tlke genelinde her on isyerinden U¢l eleman temininde giglik

cekmektedir.

Tokat ilinde ise ¢alisma kapsamindaki 20+ istihdamli 347 isyerinin ylzde 38'i (132 isyeri)
temininde glglik ¢ektigi meslek oldugunu ifade etmistir. Tokat'ta eleman temininde gli¢lik ¢eken
isyeri orani, Tirkiye ortalamasinin Gzerindedir. Tokat ilinde eleman temininde gli¢lik ¢eken isyeri
orani yiiksek bir orandir. Bu nedenle isyerlerinin Gretimine hiz kesmeden devam edebilmesi amaciyla
temininde giiclik cekilen mesleklerin kurs ve programlar aracilig ile ivedilikle yetistirilip isglci
piyasasina kazandirilmasi ve bu sekilde eleman temininde giclik c¢eken isyeri sayisinin azaltiimasi

gerekmektedir

Sekil 24: Sektorlere Gore Temininde Giigliik Ceken isyeri Orani
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Kaynak: iPA 2017

Sekil 24 (zerinde Tokat ilinde eleman temininde giclik ceken isyerlerini sektorel bazda
inceledigimizde; Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor; Egitim; imalat; Toptan ve Perakende Ticaret;
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ile insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérlerinde
eleman temininde gliclik ¢ceken isyeri oraninin Tokat ortalamasinin Gstiinde oldugu gorilmektedir.

S6z konusu sektorlerden Kiltlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor; Egitim; Konaklama ve Yiyecek
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Hizmeti Faaliyetleri ile insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorlerinde temininde giicliik
¢ekme oraninin Tokat ortalamasinin lGzerinde olmasinin temel nedeni, bu sektorlerde ziyaret edilen
isyeri sayisinin az olmasidir. Bu sektérlerden &zellikle Egitim ile insan Saghg ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri sektorlerinde calisanlarin blyik c¢ogunlugunun egitim seviyelerinin yiksek oldugunu
disindlduginde, Tokat ilinde egitim ve saglik sektorlerinde nitelikli beyaz yakali personel ihtiyacinin

oldugu yorumu rahatlikla yapilabilmektedir.

Tokat ilinde basi ceken sektérlerin imalat, Toptan ve Perakende Ticareti ile insaat sektérleri
oldugu bilinmektedir. imalat sektdriindeki isyerlerinin yiizde 46,1’i, Toptan Perakende Ticareti
sektoriindeki isyerlerinin yiizde 42,9’u; insaat sektoriindeki isyerlerinin yiizde 25,4'G eleman
temininde giiclik cektigini belirtmistir. Tokat ilinde calisan sayisi en fazla olan imalat sektériinde
faaliyet gosteren isyerlerinde bile temininde gliclik cekme oraninin, Tokat ili ortalamasinin tizerinde
olmasi dikkat cekici bir durumdur. Eleman temininde glglik cekme oranin fazla oldugu sektorlerde

yonelik, il Mudirligiimizce kurs ve programlari diizenlenecektir.

Tokat’ta isyeri sayisinin fazla oldugu insaat sektériiniin, sektorlere gére temininde giigliik
ceken isyeri orani siralamasinda yizde 25,4 ile sonlarda yer almasi dikkat ¢ekici bir durumdur. Bu
durum Tokat’ta is arayan kisilerin cogunlugunun, insaat sektoriine 6zgii meslekleri de yapabilecekleri

isler kategorisine dahil ettigini gostermektedir.
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Tablo 32: Sektérlere Gore Temininde Giigliik Cekilen Kisi Sayisi

Sektorler Temininde Giigliik Cekilen Eleman Sayisi

imalat 461
Toptan ve Perakende Ticaret 103
insaat 42
Ulastirma ve Depolama 20
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 19
Egitim 17
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 14

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 5

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 3
Genel Toplam 695 ‘
Kaynak: iPA 2017

2017 yili isgiicti Piyasasi Arastirmasi kapsaminda, Tokat ilinde 20 ve daha fazla ¢alisani olan

isyerlerinde son bir yil icinde 695 kisinin temininde glicllik ¢ekildigi tespit edilmistir.

Tokat ilinde temininde giglik cekilen kisi sayisi Tablo 32’de sektorel bazda incelendiginde,
imalat sektodriinde temininde giicliik gekilen eleman sayisinin en fazla oldugu gériilmektedir. imalat
sektériinde temininde giicliik cekilen kisi sayisi, il geneli temininde giiclik cekilen kisi sayisinin ylzde
66,3’linl olusturmaktadir. imalat sektoriini yiizde 14,8 ile Toptan ve Perakende Ticaret, yiizde 6 ile
insaat ve yiizde 2,8 ile Ulastirma ve Depolama sektérleri takip etmistir. Bu dort sektdrde temininde
glclik cekilen kisi sayisi, il geneli temininde glglik gekilen toplam sayisinin yizde 90'ina denk

gelmektedir.

2017 iPA kapsaminda ziyaret geceklestirilen ancak temininde giiclik cektigi eleman
olmadigini belirten isyerleri Madencilik ve Tas Ocakciligi ile Elektrik, Gaz, Buhar, iklimlendirme
Uretimi ve Dagitimi sektorlerinde faaliyet géstermektedir. Bu sektdrlerde temininde giicliik cekilen

eleman sayisi sifir oldugu icin Tablo 32’de yer verilmemistir.
Temininde glclik cektigi eleman oldugunu beyan eden sektérler arasinda Kiltiir, Sanat

Eglence, Dinlence ve Spor; Diger Hizmet Faaliyetleri ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

sektorleri son siralarda yer almaktadir.
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Sekil 25: Temininde Giigliik Cekilen Kisilerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017

20+ istihdamli isyerlerinde temininde glgliik cekilen kisilerin meslek gruplarina gére dagilimi
Sekil 25’te incelendiginde, Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda TGCM
sayisinin 462 ( ylzde 65,5) ile ilk sirada yer aldig1 gériilmektedir. Baska bir ifade ile Tokat genelinde
temininde gicliik cekilen her 10 elemanin 7’si Tesis ve Makine Operatoérleri ve Montajcilar meslek
grubuna aittir. Tlrkiye genelinde ise 20+ istihdamli isyerlerinde temininde glglik ¢ekilen kisi sayisinin

en fazla oldugu meslek grubu Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubudur.

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunu yiizde 11 ile (76 kisi) Sanatkarlar
ve llgili islerde Calisanlar ve yiizde 9,3 ile (64 kisi) Hizmet ve Satis Elemanlari meslek gruplari takip
etmistir. 2016 IPA calismasinda da bu dért meslek grubu, temininde giicliik cekilen kisilerin meslek

gruplarina gére dagilimi siralamasinda ilk dort sirada yer almistir.

Tokat ilinde Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubunda, temininde giglik

cekilen kisi sayisi ylzde 1,9 ile (13 kisi) son sirada yer almaktadir.
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Tablo 33: Mesleklere Gore TGCM Dagilimi

Genellestirilmis Eleman Sayisi  Orani

Makineci (Dikis) 387 55,8%
Utiict 23 3,3%
Beton Transmikser Operatori 16 2,3%
Garson (Servis Elemani) 15 2,2%
Otobis Muavini 11 1,6%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 9 1,3%
Kasap 9 1,3%
On Muhasebeci 8 1,2%
Kasiyer 7 1,0%
Agac Bicme Makinesi Operatori (Hizarci-Keresteci) 6 0,9%

Kaynak: iPA 2017

Tokat ilinde temininde gliclik ¢cekilen meslekler siralamasinda ilk sirada 387 kisi ile Makineci
(Dikis) meslegi yer almaktadir. Tokat ilinde arastirma kapsaminda temininde gliclik ¢ekilen her 10
meslegin 6’si Makineci (Dikis) meslegine aittir. Makineci (Dikis) meslegini yiizde 3,3 ile Utiicii, yiizde

2,3 ile Beton Transmikser Operatori meslekleri takip etmistir.

2016 yili iPA sonuglarina goére temininde giicliik gekilen ilk on meslek iginde yer alan Makineci
/(Dikis), Otobiis Muavini, Kasiyer ve (tiicii meslekleri 2017 iPA calismasinda da mesleklere gore
TGCM dagilim siralamasindailk on meslek icinde yer almistir. 2016 yili iPA sonuglarina gére temininde
glclik cekilen ilk on meslek icinde yer alan Perakende Satis Elemani (Gida), Sivaci, Pazarlamaci, Tas
ve Tugla Duvarcisi/Yapi Duvarcisi, Mermer iscisi ve Asci meslekleri 2017 iPA calismasinda temininde

gliclik cekilen ilk on meslek icine girememistir.

Tokat ilinde 2017 iPA sonuclarina gére TGCM siralamasinda ilk on meslek icinde yer alan
Makineci (Dikis), Utiicli, Beton Transmikser Operatérii, Garson (Servis Elemani) ve Kaynakgi ( Oksijen
Elektrik) mesleklerinin ayni zamanda acik isi en ¢ok olan ilk on meslek arasinda yer almasi, istihdam

politikalarina yon vermesi adina dikkate deger bir bilgidir.
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Sekil 26: TGCM Nedenlerinin Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017

2017 IPA calismasi kapsaminda ziyaret edilen isyerlerine temininde giiclik cektikleri

meslekler icin glcliik cekilme nedenleri sorulmus;

- Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi,

- Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi,

- Yeterliis Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi,

- Gahsma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi,

- Talep Edilen Ucretin Yiiksek Olmasi,

- Vardiyali Galisma Olmasi cevaplarindan biri veya birden fazlasina cevap vermeleri

istenmistir. isverenler icerisinde birden fazla secenegi cevap olarak verenler de vardir.

Sekil 26 lzerinde 2017 IPA calismasi kapsaminda Tokat ilinde temininde giicliik cekilen

mesleklerin giiclik ¢cekilme nedenlerinin oransal dagilimi gosterilmistir.

Tokat ilinde temininde glglik c¢ekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirada ylzde 89,6 ile
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni yer almistir. Dogru aktif isgtict
politikalari Uretilip, mevcut acik isler icin gereken mesleki beceriye/nitelige sahip bireyler

yetistirildiginde Tokat ilinde arz-talep sorunu asgari diizeye indirecektir. Gerekli Mesleki
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Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi nedenini yiizde 72,3 ile Yeterli is Tecriibesine Sahip
Eleman Bulunamamasi, yiizde 31,1 ile Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi nedenleri takip etmistir.
Mesleklere Gore TGCM dagilimi incelenirken, agik isi en ¢ok olan mesleklerle temininde giglik

cekilen mesleklerin benzerlik gésterdigi anlasilmaktadir.

Sekil 27: isyeri Durumuna Gore TGCM Nedenleri
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Kaynak: iPA 2017

Tokat ilinde isyerlerinin part-time ¢alisma yapilmasi, vardiyal calisani olmasi, isyerinin ihracat
yapip yapmamasi gibi isyeri durumuna gore eleman temininde gliclik cekme nedenleri Sekil 27'de
gosterilmistir. Arastirma kapsaminda vardiyali ¢calisma ve ihracat yapilan isyerlerinde Gerekli Mesleki
Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi; Part-time calisma yapilan isyerlerinde ise Yeterli is
Tecribesine Sahip Eleman Bulunamamasi nedenleri, temininde giglik c¢ekilme nedenleri
siralamasinda ilk sirada yer almaktadir. Sekil 27’ye gore part time calisma yapilan isyerlerinde
Vardiyali Calisma Olmasi ile Talep Edilen Ucretin Yiiksek Olmasi; ihracat yapilan isyerlerinde ise
Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi ile Talep Edilen Ucretin Yiiksek Olmasi nedenleri
temininde giclik cekilme nedeni olarak isverenlerce tercih edilmemistir. Tokat ili ile Ulke geneli
isyerlerinin eleman temininde giicliik cekmelerinin nedenleri benzerlik géstermektedir. Ug isyeri
turinde, calisma ortaminin, (licretin ve vardiyali calismanin isverenlerce temininde glicliik ¢cekilme

nedeni siralamasinda genel olarak sonlarda yer almasi dikkat cekicidir.
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Tablo 34: Mesleklere Gére TGCM Nedenleri

Talep
Bu meslekte | Calisma ortam | edilen Vardiyali
ise bagvuru | ve kosullarinin | licretin  ¢alisma

Gerekli Mesleki Yeterli is
beceriye/nitelige | tecriibesine
sahip eleman sahip eleman

yapilmamasi | begenilmemesi | yiiksek  olmasi

bulunamamasi | bulunamamasi

olmasi
Makineci (Dikis) 99,7% 81,6% 10,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Utiict 100,0% 100,0% 56,4% 0,0% 0,0% 0,0%
Beton
Transmikser
Operatori 100,0% 100,0% 93,8% 31,3% 0,0% 0,0%
Garson (Servis
Elemani) 86,4% 73,5% 46,4% 6,9% 13,2% | 13,2%
Otobiis Muavini 36,4% 0,0% 90,9% 0,0% 9,1% 0,0%
Kaynakgi
(Oksijen ve
Elektrik) 89,0% 44,5% 11,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kasap 100,0% 100,0% 22,3% 0,0% 0,0% 0,0%
On Muhasebeci 74,7% 75,1% 49,8% 50,4% 0,0% 0,0%
Kasiyer 100,0% 85,7% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Agac Bigcme
Makinesi
Operatoru
(Hizarci-
Keresteci) 83,2% 83,2% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: iPA 2017

Tokat ilinde temininde gliclik gekilen ilk on meslek icin temininde giiglik ¢ekilme nedenleri
Tablo 34 lzerinde incelendiginde; ilk on meslegin tamaminda Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamasi nedeninin ilk siralarda tercih edildigi gériilmektedir. ilk on meslek icerisinde
Vardiyall Calisma Olmasi nedeni, sadece Garson (Servis elemani) meslegi icin tercih edilmistir. Tablo
34’e gore temininde gliclik cekilme nedenleri arasinda, Tokat ilinde Vardiyali Calisma Olmasi
nedeninin fazla etkisinin olmadigi anlasiimaktadir. Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi nedeni ile Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi nedenleri Utiicii, Beton
Transmikser Operat6ri ve Kasap mesleklerinin tamaminda isverenler tarafindan temininde giglik
cekilme nedeni olarak gériilmektedir. Talep Edilen Ucretin Yiiksek Olmasi nedeni ise sadece Garson
(Servis Elemani) ile Otobls Muavini meslekleri igin tercih edilmistir. Bu iki meslekte calisan kisiler

genellikle giindelik yevmiye ile calismaktadir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERi

Ekonomilerde gelecek donem istihdam egilimini belirlemek, isglicii piyasasinda olusacak
dalgalanmalari dnceden gérmek ve buna ydnelik politikalar gelistirmek icin 6nemli bir aractir. isgiicii
Piyasasl Arastirmalari da bu amacla isverenlere bir sonraki yil 6ngordikleri istihdam tahminlerini

meslek bazinda sorarak, gelecek donem istihdam egilimleri belirlenmektedir.

Bu bolimde Tokat ilinde 2017 Yili Nisan-Mayis donemi ile bir sonraki yil ayni doneme tekabdl
eden zaman araligl boyunca galisan sayilarinda ne gibi farkliliklar beklendigi, farklilasmalarin hangi
mesleklerde ve sektérlerde olacagina dair tahminler (zerinde durulacaktir. Mevsimsel etkileri

disarida birakmak adina isverenlere tam bir yillik donem igindeki tahminleri sorulmustur.

Calisma kapsaminda isverenlere yoneltilen “30 Nisan 2018 tarihi itibariyle isyerinizde
herhangi bir meslekte net istihdam artisi/azalisi bekliyor musunuz?” sorusuna Tirkiye genelinde
isyerlerinin ylizde 18,8’i istihdamin artacagi yoniinde cevap verirken Tokat ilinde isverenlerin ylzde
28,9’u istihdamin artacagini 6ngdérmustiir. Baska bir ifadeyle 10 isyerinden Tirkiye genelinde 2'si
istihdamin artacagini &ngoriirken, Tokatta bu sayi 3’e vyikselmistir. Ote yandan istihdamin
azalacagini disinen isyeri orani, Ulke genelinde vyizde 2,5 iken, Tokat ilinde 1,8 olarak

Ongorilmustir.

Tokat ilinde arastirma kapsamina giren her 10 isyerinin 5’i istihdam degisimi sorusuna fikir

beyan etmez iken, her 10 isyerinin 2’si gelecek dénem istihdam degisimi olmayacagini belirtmistir.

Gelecek donem istihdam beklentileri boélimi genel olarak incelendiginde, Tokat ilinde

gelecek donem istihdam artisi gerceklesecegi yorumu rahatlikla yapilmaktadir.
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Tablo 35: Sektorlere Gore isverenlerin istihdam Beklentileri

Sektorler Artis | Azalis F::(:: Degismeyecek
imalat 41,7%| 1,1% 37,4% 19,8%
Toptan ve Perakende Ticareti 32,1% - 46,4% 21,4%
ingaat 20,7% | 1,6% 66,6% 11,1%
Ulastirma ve Depolama 26,3% - 57,9% 15,8%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 17,6% | 5,9% 47,1% 29,4%
Egitim 40,1% | 6,8% 32,8% 20,3%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 7,1% 64,3% 28,6%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 23,1% | 7,7% 69,2% -
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 19,9% - 80,1% -
Diger Hizmet Faaliyetleri 11,1% - 33,3% 55,6%
Madencilik ve Tas Ocakgihgi - - 100,0% -
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve

Dagitimi - 150,0% - 50,0%
Kiltur, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor - - 100,0% -
Genel Toplam 28,9% 1,8% 50,6% 18,7%

Kaynak: iPA 2017

Sektorlere gére isverenlerin istihdam beklentileri Tablo 35 lizerinde incelendiginde, imalat
sektori icerisinde faaliyet gosteren isyerlerinin ylizde 41,7’sinin 6niimizdeki dénem istihdam artisi
bekledigi gorilmektedir. imalat sektériinde faaliyet gésteren her 10 isyerinin 4’ gelecek dénem
istihdam artisi beklerken, 1’i istihdam azalisi beklemektedir. Bu veri, éniimiizdeki dénem imalat
sektérinin net istihdam degisimine olumlu katki yapacagini géstermektedir. Egitim sektoriinde

faaliyet gosteren isyerlerinin ylzde 40,1’i istihdam artisi beklemektedir.

2017 iPA calismasi sonuglarina gére Madencilik ve Tas Ocakgiligi ile Kiiltiir, Sanat Eglence,
Dinlence ve Spor sektérlerinde faaliyet gosteren isyerlerinin tamami gelecek dénem istihdam
beklentisi sorusuna Fikrim Yok cevabini vermistir. Arastirma kapsaminda bu iki sektorde ziyaret edilen
isyeri sayisinin az olmasi, verilen cevaplarin tamaminin Fikrim Yok cevabinda toplanmasinin temel
nedenidir. Clinkil arastirma kapsaminda sadece 20+ istihdamli isyeri verileri kullanilmistir ancak Tokat
ilinde bu iki sektorde faaliyet gosteren ve 20 kisinin altinda calisani olan isyerleri de mevcuttur. Bu iki
sektorde faaliyet gosteren isyerlerinin haricinde, gelecek donem beklentisi sorusuna karsilik verilen

cevaplarda tek se¢enegin tercih edildigi ( ylizde 100 cevabinin verildigi) baska sektér olmamistir.
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Ayrica Tokat ilinde Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri; Bilgi ve
iletisim; Finans ve Sigorta Faaliyetleri ile Gayrimenkul Faaliyetleri sektdrlerinde 20+ calisani olan isyeri
olmadigi icin arastirma kapsamina alinmamistir. Bu dort sektor arastirma kapsamina alinmadig icin

gelecek yil tahmini yapilamamustir.

Tablo 36: Sektorlere Gore Net istihdam Degisimi

. Net istihdam
Sektorler .. . .
Degisimi
imalat 1.724 22,3%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 112 13,8%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
. . 163 9,1%
Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 36 5,7%
insaat 82 5,6%
Diger Hizmet Faaliyetleri 3 4,1%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 6 3,8%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 5 2,6%
Egitim 12 2,2%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 10 1,2%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi -10 -2,1%
Genel Toplam 2.143 14,4%

Kaynak: iPA 2017

Net istihdam degisimi, toplam artis sayisinin toplam azalis sayisindan ¢ikariimasi ile elde
edilmektedir. Elde edilen sonug pozitif ise istihdam artisi, negatif ise istihdam azalisi yasanacagi
anlamina gelir. Net istihdam Degisim Orani (NiDO) ise; net istihdam degisiminin mevcut calisan
sayisina boélinmesi ile elde edilen orandir. Bu bilgi isiginda Tablo 36 incelendiginde Tokat’ta 30 Nisan
2018 tarihi itibariyle 2 bin 143 kisilik net istihdam artisi beklendigi goriilmekte olup, Tokat icin NiDO
ylzde 14,4’tir. Turkiye genelinde ise 30 Nisan 2018 tarihi itibariyle 184 bin 591 kisilik net istihdam
artisi beklenmekte olup, Tiirkiye geneli NiDO, Tokat ortalamasinin altinda kalmistir. ( Tiirkiye geneli

NiDO Yiizde 3,2).

Tokat ilinde en fazla net istihdam degisimi bin 724 ile imalat sektériinde beklenmekte olup,
imalat sektdriinii Toptan ve Perakende Ticaret; idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ile insaat sektorleri
takip etmistir. Tarkiye genelinde ise Tokat’ta oldugu gibi en fazla net istihdam degisiminin 67 bin 826

ile imalat sektdriinde gerceklesmesi beklenmektedir.
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Net istihdam azalisi beklenen tek sektdér Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
Dagitimi sektoridir. Tokat ilinde bu sektorde 30 Nisan 2018 itibariyle on kisilik istihdam azalisi olmasi
beklenmektedir. Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektérii Tiirkiye genelinde
de net istihdam azalisi beklenilen tek sektérdir. Tirkiye genelinde 30 Nisan 2018 tarihi itibariyle
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektériinde 212 kisilik istihdam azalisi

beklenmektedir.

Tokat’ta net istihdam degisim orani (NiDO) yiizde 14,4’diir. Baska bir ifade ile; 30 Nisan 2018
tarihi itibariyle Tokat’'ta mevcut 100 kisilik ¢alisana, 14 kisilik ilave istihdam olmasi beklenmektedir.
Turkiye genelinde ise net istihdam degisim orani beklentisi yiizde 3,2’dir. 2017 IPA calismasi verilerine

gére 2018 yilinda Tokat ilinde {ilke genelinin (izerinde NIDO artisi olmasi beklenmektedir.

Calisan sayilarindaki farkliik, net istihdam degisim oraninda (NiDO) siralamayi
degistirmektedir. Tokat’ta net istihdam degisim oraninin (NIDO) en fazla olmasi beklenen sektor
ylizde 22,3 ile imalat sektériidiir. imalat sektoriini yiizde 13,8 orani ile idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri ve ylzde 9,1 orani ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorii takip etmistir. Elektrik, Gaz,
Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektériinde NiDO yiizde - 2,1 ile son sirada yer

almaktadir.

Tablo 37: Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Degisimi

Meslek Grubu Net isvt.il?da'm NiDO
Degisimi
Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar 1.205 20,9%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 518 20,0%
Hizmet ve Satis Elemanlari 170 9,2%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 154 8,3%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 34 4,8%
Profesyonel Meslek Mensuplari 35 3,3%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 26 3,0%
Yoneticiler 1 0,5%
Genel Toplam 2.143 14,4%

Kaynak: iPA 2017
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Tokat ilinde meslek gruplari bazinda gelecek dénem net istihdam degisimleri ve NiDO oranlari
Tablo 37 lzerinde incelendiginde, en fazla net istihdam degisiminin bin 205 ile Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda gerceklesecegi anlasiimaktadir. Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunu sirasiyla 518 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ve
170 ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek gruplari takip etmistir. Bu (¢ meslek grubunda net istihdam

degisimi, Tokat ilinde beklenen toplam net istihdam degisiminin ylizde 88,3’line tekabll etmektedir.

Tokat ilinde NIDO siralamasinda Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu
yluzde 20,9 ile ilk sirada yer almistir. Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunu
yiizde 20 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, yiizde 9,2 ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek

gruplari takip etmistir.

2017 iPA kapsaminda net istihdam degisimi negatif olan meslek grubu bulunmamaktadir. Bu

veri Tokat ili icin olumlu bir gostergedir.

Tablo 38: En Fazla istihdam Artisi/Azalisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Makineci (Dikis) Alci imalat isgisi
Konfeksiyon Isgisi Yapi Yalitimcisi
Utiict Soguk Demirci
Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) Beton Parke Uretim Makinasi Operatorii
Kalite Kontrolcl Kamyon Sofori
Paketleme isgisi Kapi Montaj Iscisi
Betonarme Demircisi Fayans, Seramik ve Karo Désemecisi
Ortaci/Ayakgl (Tekstil) Beton Transmikser Operatori
Reyon Gorevlisi Direksiyon Egitmeni
Kesimci (Konfeksiyon) Bekgi

Kaynak: iPA 2017

2017 yili IPA calismasina gore Tokat ilinde gelecek dénem, istihdam artisi olmasi beklenen ilk
on meslek Makineci (Dikis), Konfeksiyon iscisi, Utiicii, Giivenlik Gérevlisi (Silahsiz), Kalite Kontrolcd,
Paketleme isgisi, Betonarme Demircisi, Ortaci, Reyon Gorevlisi ve Kesimci (Konfeksiyon) meslekleridir.
Tokat’ta 2018 yilinda artis beklenen ilk on meslek incelendiginde, cogu meslegin tekstil firmalarina

0zgl oldugu anlasilmaktadir. Bu durum, Tokat’ta tekstil firmalarinda 2018 yilinda 2017 yilina gore
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istihdam artisi olacagini ve il genelinde en fazla istihdam artisinin hazir giyim firmalarinda
gerceklesecegini isaret etmektedir. Bu nedenle 2018 yilinda iISKUR araciligi ile diizenlenecek kurs ve

programlarda hazir giyime 6zgii mesleklere daha fazla agirlik verilmesi uygun olacaktir.

2016 yilinda istihdam artisi beklenen Makineci (Dikis), Utiicii, Konfeksiyon iscisi, Ortacl,
Reyon Gorevlisi ve Betonarme Demircisi meslekleri, 2017 iPA’da da ilk on meslek igerisinde yer

almistir.

2017 yili iPA ¢alismasina gore Tokat ilinde gelecek dénem, istihdam azalis olmasi beklenen
meslekler sirasiyla, Algi imalat iscisi, Yapi Yalitimcisi, Soguk Demirci, Beton Parke Uretim Makinasi
Operatérii, Kamyon Sofdrii, Kapi Montaj lIscisi, Fayans, Seramik ve Karo Dd&semecisi, Beton
Transmikser Operatérii, Direksiyon Egitmeni ve Bek¢i meslekleridir. istihdam azalisi beklenen ilk on
meslek icerisinde insaat sektdriine 6zgli mesleklerin sayisi oldukga fazladir. Bu durum 2018 yilinda
Tokat ilinde insaat sektériinde istihdamin azalacagini gdstermektedir. isverenler 2018 yilinda Tokat
ilinde insaat sektoriiniin kiigiilecegini duisiindiikleri icin, insaat sektériine 6zgii mesleklerde istihdam

azalisi beklemektedir.

2016 iPA’da istihdam azalisi olmasi beklenen ilk on meslek icinde yer alan Kamyon Soférii
meslegi, 2017 IPA sonuglarina gére de azalis beklenen ilk on meslek icinde yer almistir.2016 yilinda
azalis olmasi beklenen diger dokuz meslek, 2017 iPA sonuglarina gére azalis beklenen ilk on meslek

arasinda yer almamigtir.
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Sekil 28: isyeri Ozellikleri Bakimindan NiDO

40,0%
36,9%

35,0%
30,0%
25,0%
20,0% 17,3% 15,7%

14,2%

15,0%
6,8% 8,3%

10,0%
5,0%

0,0%
Vardiyali Calisma Part-Time Calisma ihracat

M Var M Yok

Kaynak: iPA 2017

isyeri dzellikleri bakimindan net istihdam degisim oranlarin Sekil 28 {izerinde incelendiginde,
isyerinin ihracat yapmasinin net istihdam degisim oranini ciddi bir oranda artirdigi gérilmektedir.
Tokat iline ait net istihdam degisim orani (NiDO) yiizde 14,4 iken, ihracat yapan isyerlerine ait net
istihdam degisim orani ylizde 36,9’a yikselmistir. Part-time Calisma yapilan isyerlerinde de net
istihdam degisim orani Tokat ilinin net istihdam degisiminin Gizerinde olsa bile, ihracat yapan isyerleri
kadar yiksek bir orana sahip degildir. Vardiyali ¢galisma yapilan isyerlerinde ise net istihdam degisim

orani Tokat ili net istihdam degisim oraninin altinda kalmistir.
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20.yy’da zirveye ulasan makinelesme ve bilisim teknolojisi, 6zellikle insan glclniin kullanildig
sektérlerde otomasyona gecilme hizini artirmis, emek gerektiren isler yerini fabrikasyon Uretime
birakmak zorunda kalmistir. Ginimizde insanoglunun temel ihtiyaglari dahilinde kullandigi Griinlerin
¢ogu, bilisim teknolojinin destegi ile ¢alisan makinelerin Urinleri olarak soframiza ulagsmaktadir.
Ozellikle iiretim sektériinde makinelesme hizinin artmasi, issiz kalan birey sayisini artirmaktadir. issiz
kalan bireyin yasadigl psikolojik ve ekonomik sorunlar aile bireylerine yansimakta, issizlik nedeniyle
ailede yasanan problemler toplumsal yapinin zarar gérmesine zemin hazirlamaktadir. O nedenle issiz
kalan her birey titizlikle analiz edilmeli, hayat boyu 6grenme kapsaminda gerekiyorsa yeni meslek
edinmesi saglanmali, bireyin issiz kalma siiresinin en aza indirilebilmesi icin istihdam politikalari ve

tesvikler cikarilmalidir.

Tirkiye is Kurumu olarak bizler, hayat boyu 6grenme kapsaminda meslek edinmek veya
meslegini degistirmek zorunda olan bireyler icin kurs programlari diizenlemekte; istihdam
tesviklerinden daha fazla isyerinin faydalanmasi ve isyerinin istihdamini artirarak issiz kisi sayisini
azaltmasi icin isyeri ziyaretleri gerceklestirmekte; is arayan bireyin isglici piyasasi hakkinda bilgi
sahibi olmasi, is arama, CV hazirlama ve milakat teknikleri becerilerini artirmasi amaciyla bireysel
gorismeler yapmaktayiz. Kurumumuzun bitin hizmetleri ¢alisma hayatinin temel unsurlarini
olusturan calisanlarin, is arayanlarin ve isverenlerin beklenti ve taleplerini karsilamaya yonelik olup;
bireyde baslayan ve 6nlem alinmaz ise toplumsal boyutlarda kendini hissettirecek travmalarin 6niine

gecebilmek igin hizmet kalitemizi her gegen gilin artirma egilimi gdstermekteyiz.

ISKUR 4904 Sayili Kanun kapsaminda isgiicii piyasasindan talep bazinda veriler toplamak ve
toplanan verileri yerel ve ulusal bazda olusturulacak istihdam politikalarinda kullanmak amaciyla yilda
en az bir defa isgiicli Piyasasi Arastirmasi (iPA) calismasi gerceklestirmektedir. Baska bir ifade ile, iPA
calismasi ile aslinda isgiicli piyasasinin fotografi cekilmektedir. iPA calismasinda arastirma kapsamina
giren isyerlerinde toplam ¢alisan sayisi, ¢alisanlarin mesleklerine, sektorlerine, meslek gruplarina ve
cinsiyetlerine gore dagimi, isverenlerin temininde gliclik cektigi meslekler ve gelecek yil istihdam
degisim oranlari gibi konu basliklari altinda veri toplamaktadir. Toplanan bu il bazlh veriler, il istihdam
ve Mesleki Egitim Kurullarinin ilde gerceklestirecegi faaliyetler icin kilavuz kitap niteligi tasimaktadir.
Ayrica 81 ilin IPA sonuglari birlikte analiz edilerek, ulusal bazda olusturulacak istihdam politikalari igin

veri olusturulmaktadir.

85



2017 yili iPA talep ve arz olmak lizere iki béliimden olusturulmustur. iPA Raporunun birinci
bolimiini olusturan arz bélimi, iISKUR gostergeleri kullanilarak hazirlanmistir. Talep bolimi ise 3
Nisan - 5 Mayis 2017 tarihleri arasinda 347 isyerine uygulanan bilgi formlari analiz edilerek

olusturulmustur.

Tokat'ta ziyaret edilen 347 isyerinde toplam 14 bin 920 kisi calismakta olup, ¢alisanlarin
%32’si kadin, ylizde 68’i erkektir. Calisan sayisi en fazla olan sektdr imalat sektoridir. imalat
sektoériinde calisanlarin yizde 42,8'i kadin, yizde 57,2'si erkektir. 2017 bilgi formu uygulanan
isyerlerinin yiizde 19,8’i (69 isyeri) acik isi oldugunu beyan etmis olup, acik isi oldugunu sdyleyen
isyerlerinde 587 acik is talebi tespit edilmistir. Acik islerin ylzde 24,6’s1 en az bir egitim dizeyinin
olmasi talep edilirken, geriye kalan yizde 75,4’lik bolimde talep edilen egitim diizeyinin 6nemli
olmadigi belirtilmistir. 2017 iPA verileri degerlendirildiginde Tokat ili agik is oraninin yiizde 3,8 oldugu

gorilmektedir. Baska bir ifade ile Tokat’ta her 100 kisilik kadronun 96’s1 dolu, 4’{i ise bostur.

2017 IPA calismasina gore, Tokat'ta acik isin oldugu ilk G¢ meslek Makineci (Dikis),
Konfeksiyon isgisi ve Utiicii meslekleridir. Arastirma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin yiizde 38’
132 isyeri) bazi meslekleri temin etmekte zorluk ¢ektigini beyan etmistir. Tlrkiye genelinde ise bu
oran yiizde 25,9’dur. Tokat’ta temininde giicliik gekilen il {ic meslek Makineci (Dikis), Utiicii ve Beton

Transmikser Operatori meslekleridir.

Calisma kapsaminda isverenlere yoneltilen “30 Nisan 2018 tarihi itibariyle isyerinizde
herhangi bir meslekte net istihdam artisi/azalisi bekliyor musunuz?” sorusuna Tirkiye genelinde
isyerlerinin yizde 18,8’i istihdamin artacagi yoniinde cevap verirken, Tokat ilinde isverenlerin yizde
28,9’u istihdamin artacagini 6ngérmistir. Baska bir ifadeyle her 10 isyerinden Tirkiye genelinde 2’si
istihdamin artacagini 6ngorirken Tokat ‘de bu sayi 3’e ylikselmekte olup isverenlerin yakin donemde
istihdam artisina olumlu baktiklari gériilmektedir. Ote yandan istihdamin azalacagini diisiinen isveren
orani, llke genelinde ylzde 2,5 iken, Tokat ilinde 1,8 olarak 6ngoérilmuistir. Net istihdam artisinin en
fazla olmasi beklenen ilk tic meslek Makineci (Dikis), Konfeksiyon iscisi ve Utiicii meslekleri iken; net
istihdam azalisinin en fazla olmasi beklenen ilk i¢ meslek Algi imalat iscici, Yapi Yalitimcisi ve Soguk

Demirci meslekleri olarak tespit edilmistir.
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EKLER

EK 1: 2017 YILI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI iSYERI BILGi FORMU

ISKUR

2017 YILI iPA iSYERI BILGI FORMU

Sayn Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde
istihdam ve igsizlik sorununun ¢dzdmd icin isglciniin yapisi, sektdrler bazinda personel, egitim,
nitelik vb. ihtiyaclanmn belirenmesine yonelik bilgi derlenmesi amaclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalmizca
toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayilh Torkiye Is Kuru
uyarnnca sizden alinan bu bilgilerden sahsimiza dzel o
merci veya kisiye verilemez, istatistik amao disinda

calismalarda kullamilmak amaciyla
ile teminat altina alinmistir. Kanun
adli ve askeri hicbir organ, makam,

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geredince Kurum tarafindan,
kamu ve 6zel kesim isyerlerinden ig ve iggiicili konulannda bilgi istenildiginde, belirtilen siire
icinde bilgi verilmesi zorunludur. Bildirim yukimliligiine aykin hareket eden 6zel kesim isg-
yerlerine 3.114 TL (iigbinyi i 1 verilir.

macla kullanilamaz. ikinci fikraya
addesi hiikiimleri uygulanr.

3- isverenlerden toplanan bilgi
aykin davrananlar hakkinda Ti

Kapsam

isyeri Bilgi Formunun, igyeri sahibi veya ortaklan, in
be midurleri tarafindan doldurulmasi gerektirmekie
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve arastirmaya
eder, saygilar sunanz.

ar, personel, isyeri veya muhase-
ki aciklamalar dogrultusunda bilgi
gunuz katkilardan dolay: tegekkir

ISYERI BILGILERI

Omek Mo RS

Iy erinin Y asal NV ant e e e e e
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1 =B -W 2017 YILIISGUCU PIYASASIARASTIRMASI

ADRES BILGILERI

iL /iLCE

MAHALLE:
CADDE/SOKAK

IC/DIS KAPINO
TELEFON/FAKS/E-POSTA

FORMU CEVAPLAYANI

AdrSovadi: ...
Tarih
E-Posta

Bu kisim Calisma ve ls Kurumu | Midarigi'nde Bi
“kamu gérevlilerince” doldurulacaktir.

n uygulamasindan sorumlu olan

BU iSYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE KOORDINATOR, EL KiTABI OKUNDUKTAN SON-
RA UYGULANMIS VE VERI GiRi$i ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KiTABINA UYGUN
YAPILMISTIR.

ZIYARETCI KONTROLOR VERI GIRIS PERSONELI

Adi-Soyadi

Tarih

imza
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1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.

2) ISKUR'un hizmetlerinden faydalanip faydalanmadiginizi belirtiniz.
Evet |:| Hayir |:| (4. Soruya gecebilirsiniz)

3) ISKUR'un hangi hizmetlerinden faydalandiginizi
( Birden fazla secenek igaretlenebilir) (Ce nra 5. Seruya gecebilirsiniz)

Eleman Talebi |:| Programlan I:I
Calisanlanin Mesleki Egitimi D Mesleki Egitim Kursu D

Kisa Calisma Odenegi |:| Danmismanlk ve Yénlendirme D
4) ISKUR un sunmus oldugu inizi belirtiniz.

[ ] ISKUR hizmetlerinden haberdar degilim.
[ ] ISKUR'un sundugu hizmetlere ihtiyac d
[ ] ISKUR'un sundugu hizmetlere diger kay Iyorum.
[ ] Diger(Belitiniz)..............ccooooee

5) isyerinizde vardiyali caisma yapilip yapiimadigini

Evet |:| Hayir |:|

6) Isyerinizde ihracat yapilip yapilmadigim belirtiniz.

Evet |:| Hayir |:|

7) Isyerinizde kismi siireli (part-time) calisanin olup olmadigini belirtiniz.

Evet |:| Hayir |:|

¥
(-.....Kisi kizmi sireli calismaktadir)

89



n
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BOLUM I- MEVCUT iSTIHDAM

8) Isyerinizde calismakta olan mevcut personeli fillen yaptiklan islere gére siralayimz?

Yapilan is

{Ornek; mimar, ziraat mithendisi, harita Kadin Caligan  Erkek Calisan Toplam Calsan
teknikeri, buldozer operatéri, sekreter, Sayisi LEWE] Sayisi
tasima iscisi vb.)

TOPLAM




1 ISKUR

BOLUM II-AGIK iSLER

9) Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman anyormusunuz?

9.1) Eleman aramiyoruz.

Talep Edilen
Asgar Egitim
Diizeyi

. Lise alti
2. Ciraklik 1]
3. Genel lize
4 MeskekL |1
5. Meslek o
yilksekokulu =
6. Lisans 3
7. Lisansisti i
8. Herhangi bir
eqgitim dilzeyi
aramiyonum.

Eleman
Aramilan
Meslekier

Toplam
Acik Ig
Sayisi

— 10.Soruya geciniz.

AcIK isiniz icin
cinsiyet tercihini

elirtiniz?
. Kadin
. Erkek

. Cinsiyet
nemli degil

Talep Edilen Beceri-
ler *

1. Bilgisayar kullanimi
2. Fiziki ve bedensel
yeterlilik

3. Hesap yapabilme
{Analitik beceri)

4_ lletigim ve ifa-

de yetenedi

5. Proje tabanh ¢a-
lisma

6. Satig ve pazarlama
becerisi

7. Sorun ¢ozme ve
imisiyatif alabilme

4. Takimcalizmasi

9. Yabanci Dil

10. Yeterli meslekif
teknik bilgi ve tecribe

2017 YILIISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI

ligili meslekieki acik
isinizi hangi yolla
aryorsunuz =

1. Akraba-Es Dost
2. Gazete-llan, vb.
3. Internet-Sosyal
Medya

4. ISKUR aracilijiyla
5. Kendi calisan-
larm aracihigiyla

6. Ozel Istihdam
Birolar

*Onem derecesine gire EN FAZLA 3 beceriyi 1'den baglayarak SIRALAYINIZ. (1- En dnemli)
“*Kullandifiniz arama kanallanndan EN AZ 1 tanesini igaretleyiniz.

5
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BOLUM Il - 30 NiSAN 2018 TARIHI iITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA
NET DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

10) 30 Nisan 2018 tarihi itibariyle | Evet [ ] — | 10.1'e geciniz.
isyerinizde herhangi bir meslekte KN Ay
net istihdam artisi bekliyor musu- Hayir [] 11. soruya geginiz.
nuz? Fikrim Yok [] = | 11. soruya geciniz.

10.1) 30 Nisan 2018 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda net istihdam artisi olacagini di-
siinddguniiz meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagimi disindigiiniz meslekler Met sayisal arhig

11) 30 Nisan 2018 tarihi itibariyle
isyerinizde herhangi bir meslekte

net istihdam azalisi bekliyor mu-
sunuz? Fikrim Yok[_]

= | 11.1'e geciniz.

— | 12. soruya geciniz.

= | 12. soruya geciniz.

11.1) 30 Nisan 2018 tarihi itibariyle isyerinizde calisan
diistindiginiiz meslekleri belirtiniz?

net istihdam azalisi olacagini

Net istihdam AZAL IS olacagim d iguniiz meslekler Met sayisal azalis
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BOLUM IV - ELEMAN TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

12) Son 1 yil icerisinde isyerinizde eleman temininde giclik cektiginiz meslekleri ve bu meslekler-
de temininde giiclik cektiginiz eleman sayisim belirtiniz?

12.1) Eleman temininde giclik cektigimiz meslek yok. —» 13.Soruya Geginiz.

Temininde Giiclik Cekilme Nedeni™

1. Bu meslekte yeterli ise basvuru ya-
piilmamasi

2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sa-
hip eleman bulunamamasi

3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi

4_Caligma ortam ve sartlannin begenil-
memesi

5_Talep edilen tcretin yilksek olmasi

6. Vardiyah caligma olmasi

1 2 3 4 5

Eleman Temininde Giclik Cekilen Temininde
Meslekler Giiclik Cekilen
Eleman Sayisi

*Birden Fazla Secenek Isaretlenebilir.
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BOLUM V -iSGUCU PIYASASINA GENEL BAKIS

13) Su anda herhangi bir istihdam tegvikinden yararlaniyor musunuz?

Evet |:| Hayir |:|

14) Isyerinizde Gecici Koruma Statiisiinde (Suriyeli, Irak) isgici istihdam etmek (calisma iznine
tabi olarak) ister misiniz?

Evet |:| Hayir

15) Biiylikanne édenegdinin yayginlagtinlmasinin
disindyor musunuz?

Evet | | H

16) Kidem tazminatina iligkin yeni bir dizenleme yapilmasini istermisiniz?

Evet |:|

17) Kidem Tazminah uygu
slincenizi belittiniz.

Olumlu [ |

18) 2016 yilinda getirilen doguma bagl izinlerin
belirtiniz.

(icil piyasasina girigini arthracagim
Etkilemez |:|

Fikrim Yok D

fona devredilmesi hakkindaki di-

Fikrim Yok D

ini nasiletkiledigini/etkileyecedini

Olumlu |:| Ql Degismeyecek D

19) Sendikalann igglci piyasasina iliskin politikala

Musunuz?
Evet |:| Hayir |:|

katkisimin oldugunu disiniyar

2017 Yih Isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolay: tesekkiir ederiz.

isverenfisveren Temsilcisi gariigleri:

Ziyaretcinin gorlisleri:
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