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SUNUS

im Diinyada oldugu gibi Ulkemizin de en énemli problemlerinden biri issizlik ve istih-
dam yaratamama sorunudur. issizlik sorunu sadece iktisadi sorun olarak kalmamak-
ta sosyo — psikolojik sorunlari da beraberinde getirmektedir. Devlet politikalari olus-

turulurken bu sorunlarla basa cikabilmek icin gerekli tedbiri almak oncelik haline gelmistir.

Diger yandan kiresellesmeyle birlikte rekabetin boyut degistirmesi ile de Dinya Ulkele-
rinin strekli olarak gelisen ve yenilenen piyasa suirecine adapte olmalari zorunlu hale gel-
mistir. Bu stirecte ekonominin temel unsurlarindan olan insan kaynaklarinin ve girisimciligin
gelistirilmesi, isglicline nitelik kazandiriimasi, mesleki egitimlerin yayginlastiriimasi, istihdami
artirici projelerin hazirlanmasi, yeni is imkanlarinin olusturulmasinda kamu ve 6zel kurumlara

onemli gorevler diismektedir.

Corum Calisma ve is Kurumu il Miidirligi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygula-
nacak aktif isglici piyasasi politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini sagmak amaciyla
isverenlerimizin gorislerine basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiici talepleri dogrultusun-
da kamu istihdam hizmetlerinin yiritiilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli is-
glicine daha hizli ulasabilmesi amaciyla iISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isglicii uyum
programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. issizlerimize meslek kazandiriimakta ve yeni is
imkanlari agilmakla birlikte ayni zamanda isverenin ihtiyaci olan nitelikli isglicli talebi de kar-

stlanmaktadir.
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Kamu istihdam kurumu olarak Tiirkiye is Kurumu tarafindan Tiirkiye geneli isglicii Piyasasi Talep Aras-
tirmasi yapilmistir. Bu calisma kapsaminda ilimizde de isgiicii piyasas! analiz calismasi gerceklestirilerek

isglcl piyasasi icin gereken glincel bilgi ve verilerin toplanarak bu konuda genel bir rehber hazirlanmistir.

Calismanin hazirlanmasinda gésterdikleri 6zverili calisma nedeniyle tiim ISKUR personeline, calismanin
yapilmasinda destegini esirgemeyen tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Corum
isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz Calismasinin ilimiz ve tiim paydaslarimiz icin yararli ve hayirli ol-
masini diliyorum.
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ONSOZ

lusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi ve gelistiriimesiile is-

sizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicli piyasasinin en 6nemli aktorlerinden

birisi Tirkiye is Kurumu’dur. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari
dogrultusunda isglicii ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigor-
tasi islemlerini yiriten, isglicl piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden,
yorumlayan, isglicinin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglicii yetistirme, mesleki
egitim ve isglici uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gérevler icra
eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile sir-
diiren ISKUR, isgiicii piyasasi analizleri aracili§lyla Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz
yiize goriiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde
yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve kurumlar icin sag-

likl 6ngori ve planlama yapilmasi acisindan 6nemli ve gereklidir.

2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye is Kurumu (iSKUR) ve Tiirkiye
istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde,
Kurumumuz personelleri tarafindan isveren veya isveren temsilcileriyle gériisme gergekles-
tirmeye calisiimistir. ilimizde bu kapsamda 1.043 isyeri tespit edilmis ve 969 isyerine ulasil-

mistir.

Turkiye geneli ve il dlizeyinde isyeri ve mevcut istihdam, agik is, temininde glicliik ¢ekilen
meslekler ile gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman
ihtiyaci karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglicl yetistirme kurslarinin da isglicli piyasasi ihti-

yaclari dogrultusunda acilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.
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Bu cercevede, hazirlanan 2014 yili “Corum isglicii Piyasasi Analizi” isimli bu calisma, isgiicii arzina iliskin
verileri, isglicli Piyasasi ve istatistik Dairesi Bagkanligimiz sorumlulugunda, Kurum personelimiz vasitasiyla ger-
ceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarini kapsamaktadir. Tiirkiye is Kurumu Genel MiidiirlGgi tarafindan 81

il icin ayri ayri diizenlenen isgiicii Piyasasi Analiz raporlari da kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Corum lsglicii Piyasasi Analizi calismasinin tim kullanicilara faydali ve hayirli olmasini diler, bu ¢alismanin
ortaya ¢cikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim isverenlerimize, emegi gecen Kurum cali-

sanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Zafer EYVAZ
Corum Calisma ve is Kurumu
il Midiiri
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YONETICI OzETi

Corum ilinin nlfusu Tiik 2013 ADNKS verilerine gore 532.080 kisidir. Niifusun 369.163 kisisi il ve ilge
merkezlerinde yasarken, 162.917 kisisi belde ve kdylerde yasamaktadir. Corum ili nifusunun %49,6’s
erkeklerden, %50,4’l kadinlardan olusmaktadir

il dizeyinde temel isgiicii gdstergeleri incelendiginde ilimizde, isgiiciine katim orani 2009 yilinda
%56,1 ile son alti yilin en yiksek seviyesine ulagsmig, 2012 yilinda ise %49,9 ile alti yilin en dusik seviye-
sinde gerceklesmistir. 2013 yilinda isgiiciine katilim orani %52'dir. ilimizde 2008 yilinda issizlik oranlari
%7,5 ile en ylksek seviyedeyken 2008-2013 yillari arasinda en distik 2011 yilinda %4,7 oranla gergek-
lesmistir. 2013 yilinda issizlik orani %5,9’dur. issizlik orani 2008-2011 yillari arasinda diisme egilimi, 2012
yilindan sonra ise yikselme egilimi gostermistir. 2008-2013 yillarinda istihdam oranlarina bakildiginda
ise en yuksek istihdam orani 2011 yilinda goérilmektedir. 2013 yilindaki istihdam orani %48,9°dur.

Corum ili ISKUR idari kayitlari incelendiginde 2013 yili igin kuruma kayitli issizlerin sayisi 17.243 iken,
2014 Ocak — Agustos aylari arasindaki kayitl issiz sayisi 18.374’tur. 2013 yili ve 2014 Ocak — Agustos
ayinda kuruma kayitli issizlerin mesleklere goére dagilimi incelendiginde ilk iki sirada Beden isgisi ve Biiro
memuru meslekleridir.

ilimizde 2013 yilinda agik is sayisi 7.961 olarak gerceklesirken 2014 Ocak — Agustos aylari arasinda
5.470 acik is alinmistir. 2014 Ocak — Agustos aylari arasinda alinan agik islerin 1.887 tanesi Beden isgisi
(genel) meslegine aittir.

ilimizde ISKUR tarafindan 2013 yilinda 5.059 kisi ise yerlestirilirken bu say1 2014 Ocak — Agustos ay-
larinda 4.021 kisi olarak gergeklestirilmistir. 2013 yilinda Beden isgisi (genel) mesleginde 2.669 kisi ise
yerlestirilmisken, 2014 Ocak — Agustos aylari icerisinde ise yerlestirilenlerden 2.340 kisisi Beden iscisi
(genel) meslegindedir.

2014 Ocak — Agustos aylari arasinda il miidirligiimiiz tarafindan 774 kurs programindan toplamda
2.731 kisi faydalandirilmistir. Kursiyerlerin %47,3’U erkek, %52,7’si kadinlardan olusmaktadir.

2014 yili Ocak — Agustos aylarinda issizlik ddenegi hakedenlerin sayisi 1.607 kisidir. Issizlik 6denegi
alanlarin mesleklere gore dagihmi incelendiginde, %24,1 ile Beden isgisi (genel) meslegi ilk siradadir.

isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi cercevesinde 1.043 isyeri ziyaret edilmis bu isyerlerinin 969 tanesine
isyeri bilgi formu uygulanmistir. Sektorlere gore isyerlerinin dagilimi incelendiginde ilk sirada imalat sek-
tord, ikinci sirada Toptan ve perakende ticaret sektéri, liclincii sirada ise insaat sektérii yer almaktadir.
ilk Gi¢ sirada yer alan sektérlerdeki isyerleri, toplam isyerleriicerisinde %73’liik bir bélimii kaplamaktadir.

Arastirma sonucunda ilimizdeki isverenlerin ISKUR hizmetlerinden faydalanma orani %49,6dir.
iISKUR’dan eleman talebi olan isyerlerinin orani %46,1 iken Devletten herhangi bir tesvik alan isyerlerinin
orani %44,4 olarak gergeklesmistir.

ISKUR’dan faydalanan isyerlerinin sektorlere gére dagilimina bakildiginda Finans ve sigorta faaliyetle-
ri sektériindeki isyerlerinin %80’i ISKUR hizmetlerinden faydalandiklarini beyan etmislerdir. Bu sektérii
%68,8 ile insan saghgl ve sosyal hizmet sektdrii ve %68,5 oran ile imalat sektdrii takip etmektedir. Bu
oranlar incelenirken isyeri sayilarina da dikkat etmek gerekir.

ilimizde yabanci ortakligi bulunan 9 isyeri bulunmaktadir. Bu isyerlerinin toplam isyerleri icerisindeki
payi %0,9'dur.
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Arastirma kapsaminda isyeri bilgi formunu dolduran igyerlerinin %13,3’Gnun ihracat yapan firma ol-
dugu tespit edilmistir. imalat ve Toptan perakende ticaret sektdrii basta olmak {izere on sektérde ihracat
yapilmaktadir. ihracat yapan firmalarin %63,5’i 10-49 arasinda isci calisirmaktadir.

ilimizde isyerlerinin kurulus yillarina gére dagilimi incelendiginde, ilk sirada % 28,6 ile 5 — 9 yildir faa-
liyette olan isyerleri, ikinci sirada %20,7 ile 0 — 4 yildir faaliyet gosteren isyerleri yer almaktadir.

isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonucunda ilimizde toplam 25.708 calisan bulunmaktadir. Calisan-
larin yarisi imalat sektdriinde faaliyet gdsteren firmalarda istihdam edilmektedir. Bu sektorii %17,6 ile
Toptan ve perakende ticaret sektorii, %$10,4 ile insaat sektorii takip etmektedir.

Arastirma sonucunda ilimizde ortalama calisan sayisi 27 olarak hesaplanmistir. Ortalama calisan sayisi
icin sektorlerin kendi icerisindeki dagilimi incelendiginde imalat sektériindeki her isyerine ortalama 48
kisi diismektedir. Bunu 47 kisiyle insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorii takip etmektedir.

ilimizde calisanlarin cinsiyete gére sektérel dagilimi incelendiginde, 20.120 erkek, 5.588 kadin ¢alisan
bulunmaktadir. Kadinlarin ve erkeklerin en fazla calistigi sektérler imalat ve Toptan perakende ticaret
sektorleridir.

Calisanlarin meslek gruplarina ve cinsiyete gore dagilimina bakildiginda Biiro hizmetleri meslek gru-
bundaki galisan kadinlarin orani %36 ile en yliksektir. Bu grubu Profesyonel meslek gruplari ile Hizmet ve
satis elemanlari meslek grubu izlemektedir.

Corum lsgticii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda acik is, saha uygulamasi siirecinde ziyaret edilen
isyerlerinde isverenlerin ihtiyac duyduklari meslekleri ifade etmektedir. Yapilan ziyaretler sonucunda re-
ferans donemi esas alinmak tizere ilimizde toplam 548 adet acik is, Tiirkiye genelinde ise 198.582 adet
acik is tespit edilmistir.

ilimizde acik is dagihimina bakildiginda en fazla acik is talebi %56,3 ile imalat sektériinden alinmistir.
Acik islerin yarisindan fazlasi bu sektordedir. %17,4 ile Toptan ve perakende ticaret sektoriindeki acik
isler ikinci siradadir.

2014 yilinda ilimizdeki acik is orani %2,1 oraninda gerceklesmistir. 2013 yilindaki agik is orani %3,6dIr.

Acik is orani Tirkiye genelinde %2,7 oranindadir. ilimizdeki oran Tiirkiye geneli ortalamasinin altinda-
dir.

Sektorlere gére acik is oranlarinin dagilimi incelendiginde ilimizde ilk sirada %6,5 ile Madencilik ve
tas ocakeiligl sektoru yer alirken, Turkiye genelinde ilk sirada %4,4 ile Diger hizmet faaliyetleri sektoru
yer almaktadir. Acik is oranlari degerlendirilirken ilgili sektordeki acik isler ve calisan sayilarinin goéz ardi
edilmemesi gerekmektedir.

ilimizdeki acik is sayisinin cinsiyete gére dagihmi incelendiginde isverenler toplam 548 adet acik is
talebinin yaklasik yarisini erkek tercih etmislerdir. Kadinlarin tercih orani ise %12,4’tur.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ziyaret edilen 969 isyerinin %16,3’( kurumumuza acik is
talebinde bulunmustur. Agik is veren sayisi en yiiksek olan sektér imalat sektériidiir. Bu sektdrde ¢alisan
sayisinin fazla olmasi nedeniyle acik is verme orani daha gerilerde yer almaktadir.
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Acik isi olan isyerlerinin sektdrel dagiimi incelendiginde ilimizde %46 ile Konaklama ve yiyecek hiz-
metleri faaliyetleri, Tirkiye genelinde ise %29,2 ile imalat sektérii ilk sirada gelmektedir.

isyerlerinin yas araligina gére acik is verme oranlarinda %31,8 ile ilk sirada 5 — 9 yas araliginda faaliyet
gosteren, ikinci sirada %26,3 ile 0 — 4 yas araliginda faaliyet gosteren isyerleri yer almaktadir.

isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglari incelendiginde sektorlere gore acik islerini arama kanallari
dagiliminda, Madencilik ve tas ocakcilig, Ulastirma ve depolama, idari ve destek hizmetleri faaliyetleri,
Bilgi ve iletisim ve Diger hizmet faaliyetleri sektorlerinde faaliyet gosteren firmalarin tamami acik isleri-
nin karsilanmasinda is¢ci arama kanali olarak ISKUR’dan faydalandiklarini belirtmislerdir.

isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére meslek gruplarina gore acik is dagilimi incelendi-
ginde en fazla agik is veren meslek grubu Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar meslek grubudur.
Bu meslek grubunda yer alan agik isler toplam agik islerin %27,5’ini olusturmaktadir.

2013 yihindaki agik is orani en yuksek olan meslek grubu %4,5 ile Teknisyenler, teknikerler, ve yardimci
profesyonel meslek mensuplari meslek grubu iken, 2014 yili agik is orani en yiiksek olan meslek grubu
%3 ile Profesyonel meslek mensuplari grubu olmustur.

isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonucunda, ilimizde toplam 548 adet acik is talebi alinmistir. Bu agik
islerin mesleklere goére dagilimi incelendiginde ilk bes sirayi alan meslekler; Gaz alti kaynakgisi, Beden
iscisi, Makineci (dikis), Garson (servis elemani), Ayakkabi imalatcisi (sayaci) meslekleridir. ilk bes sirada
yer alan mesleklerdeki acik is sayisi toplam acik is sayisinin %30’unu olusturmaktadir.

Arastirma kapsaminda mesleklerin becerilere gére dagilimi incelendiginde, ilk sirada yer alan Gaz alti
kaynakgisi meslegi talebinde bulunan isverenlerin %94,6’s1 Yeterli Mesleki / Teknik bilgi ve tecribeye
sahip olma becerisi, %70,2’si Fiziki ve bedensel yeterlilik becerisi talep edilmistir.

Arastirma kapsaminda mesleklere gore arama kanallarinin dagilimi incelendiginde, acik islerin ilk si-
rasinda yer alan Gaz alti kaynakgisi talebinde bulunan isverenlerin %81,2 si ISKUR araciligi ile secenegini,
%75,4’U Akraba — Es dost araciligiyla secenegini, %13,4’'(i Gazete - ilan vb. yollarla secenegini tercih
etmislerdir.

Acik islerin egitim durumuna gore dagilimi incelendiginde, isyerlerinin yarisi acik isleri icin egitim
durumunun 6nemli olmadigini beyan ederken, isyerlerinin %23,9’u lise alti egitim dilizeyine sahip olma-
larini, %13,8’i Lise egitim dlizeyi, %11,9’u Lise Ustl egitim dizeyi talebinde bulunmustur. Acik islerin ilk
siralarinda beceri ve bedensel glice dayanan islerin yer almasi acik isler icin talep edilen egitim diizeyle-
rinde belirleyici olmaktadir.

ilimizde ihracat yapan firmalarin acik islerinin egitim durumuna gére dagilimi incelendiginde acik is-
lerini karsilamak icin belirtilen egitim diizeyleri icerisinde bulunan farketmez segcenegindeki %65,9 orani
dikkat gekicidir. Agik islerde Meslek yuksekokulu mezunu tercihi %2 gibi diisiik oranda gergeklesmistir.

ilimizde isverenlerin belirli bir egitim seviyesi gerektiren isler icin arama kanali olarak iSKUR ve Akraba — Es
dost kanallarini yiksek oranda kullandiklari gérilmektedir. En az kullanilan arama kanali ise %2,2 oraniy-
la 6zel istihdam birolaridir.
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Arastirma neticesinde isverenler talep ettikleri acik isler icin is arayanlarda %89,9 oraninda is ahlakina
sahip olma, %74 oraninda Fiziki ve bedensel yeterlilik, %64,7 oraninda yeterli mesleki / teknik bilgi ve
tecriibe, %63,7 oraninda Fazla mesaiye kalabilme becerilerini 6ncelikli olarak talep etmislerdir.

Acik islerin beceriler ve cinsiyete gére dagihmi incelendiginde, is ahlakina sahip olma becerisi, kadin-
larda %90,9 erkeklerde %79,7 ile isverenler tarafindan en cok istenilen beceri diizeyidir.

Arastirma sonuclarinda ihracat yapan isyerleri icin acik islerin becerilere gére dagilimi incelendiginde,
isverenlerin %82,7’si Fiziki ve bedensel yeterlilik, %76,6’s1 is ahlakina sahip olma, %57,7’si Mesleki/Tek-
nik bilgi ve tecriibeye sahip olma, %54’ Fazla mesaiye kalabilme, %53'U Takim ¢alismasi becerileri talep
edilmistir.

ilimizdeki isverenlerin acik islerini karsilamak icin 2013 ve 2014 yillarinda kullandiklari arama kanal-
lari incelendiginde 2013 yilinda %81 oraninda olan Akraba — Es dost %6,9 oraninda gerileyerek 2014
yilinda %74,4 olmustur. 2013 yilinda %52,7 olan acik islerini ISKUR araciligiyla karsilama oraninin 2014
yihinda %19,8 oraninda artis gostererek %72,5 gibi yiksek bir seviyeye ulasmasi dikkat ¢ekicidir.

ilimizde ihracat yapan firmalarin %79,7’si iSKUR araciligiyla agik islerini karsilamayi distindiiklerini
ifade etmislerdir. Bunu Akraba — Es dost ve Gazete —ilan vb. arama kanallari takip etmektedir.

Temininde glicliik cekilen meslekler, isverenlerin bulmakta glicliik ¢cektigi veya kolaylikla temin ede-
medigi meslekleri ifade etmektedir. isverenlerin isgiicli piyasasinda eleman temininde giicliik ¢ektikleri
meslekler isgiicii piyasasinin talep yapisi ile ilgili nemli bilgiler sunmaktadir. Arastirma sonucunda ilimiz-
de 176 farkh meslekte 1.122 kisinin temininde gulglik gekildigi belirtilmistir.

Arastirma sonucunda temininde giicliik cekilen elemanlarin sektérel dagilimi incelendiginde, ilimiz-
de %55,1 ile imalat sektori ilk sirada yer almaktadir. Bu sektérii %22,2 ile Toptan perakende ve ticaret
sektorl, %6,3 ile Konaklama ve yiyecek hizmetleri sektori takip etmektedir. Corum ve Turkiye genelinde
temininde guglik ¢ekilen elemanlarin sektorel dagiliminin ilk Gg sirasi paralellik gostermektedir.

2013 yilinda yapilan talep arastirmasinda temininde gigliik ¢cekilen eleman sayisinin dagihmi incelen-
diginde ilk (i¢ sirada imalat sektorii, Toptan ve perakende ticaret sektdrii ve insaat sektérii yer alirken
2014 yilinda ingaat sektori yerini Konaklama ve yiyecek hizmetleri sektortine birakmistir.

2014 yili isglicii Piyasasi Talep arastirmasi kapsaminda temininde giicliik ¢ekildigi belirtilen ilk bes
meslek sirasiyla, Ayakkabi imalatcisi (montaj), Gaz alti kaynakgisi, Tugla ve kiremit prescisi (elle), Firin
iscisi (tugla, kiremit, ve benzeri elemanlari) ve Garson (servis elemani) meslekleridir. 2013 yilinda temi-
ninde giicliik cekilen meslekler arasinda ilk siralarda bulunan Makineci (dikis), Utiicii gibi meslekler 2014
yihinda kurumumuz tarafindan tekstil sektériinde diizenlenen kurs ve isbasi egitim programlarinda yetis-
tirilen kisilerin galisma hayatina girmesiyle birlikte ilgili meslekler daha alt siralarda yer almistir.

Talep arastirmasi sonuglarina gére temininde giicliik cekme nedenlerinin dagilimi incelendiginde ili-
mizde %82,1, Tirkiye genelinde %71,2 ile Gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman bulunamamasi
ilk sirada yer almaktadir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonucunda sektérler itibariyle net istihdam degisimi incelendiginde
en yiksek istihdam artisi imalat sektériinde goriilmektedir. Bu sektérii Toptan ve perakende ticaret sek-
torii ve insaat sektdrii takip etmektedir. ilimiz icin net istihdam degisim orani %6,4 olarak hesaplanmstir.
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Meslek gruplari itibariyle net istihdam degisim oranlari incelendiginde ise ilk sirada Sanatkarlar ve il-
gili islerde calisanlar meslek grubu, ikinci sirada Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek
mensuplari, l¢linct sirada Profesyonel meslek mensuplari yer almaktadir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gore net istihdam azalisi beklenen mesleklerin ilk bes
sirasinda, Matematik 6gretmeni- ortadgretim, Tirkce 6gretmeni, Tarih 6gretmeni, Firin isgisi (tugla ki-
remit ve benzeri insaat elemanlari, Tugla imal is¢gisi meslekleridir. Net istihdam artisi beklenen ilk bes
meslek ise Taki imalatcisi, Ayakkabi imalatgisi (sayaci), Ayakkabi imalatcisi (montajci), Kesimci (ayakkabi)
Makineci (dikis) meslekleridir.
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GIRIS

Ulkedeki istihdam politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasinda isgiicii piyasasi bilgileri biiyiik bir
dneme sahiptir. Bu politikalarin olusturulmasinda iilke genelinde yapilan isgiicii Piyasasi Talep Arastirma-
lari ®nem kazanirken, yerel politikalarin olusturulmasinda da yerel diizeyde olusturulan isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmalari 6nem kazanmaktadir.

Yerel diizeyde yapilan isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi, bolgesel farkhliklarin izlenmesi, il istihdam
Mesleki Egitim Kurumlari gibi yerel yonetim mekanizmalarina islerlik kazandirilmasi, il diizeyinde isveren
ve is arayan eslestiriimelerinin saglanmasi, isverenler tarafindan talep edilen becerilerin issizlere kazan-
dirllmasi ve uygulanan isglict politikalarinin etkisinin izlenmesi bakimindan 6nem arz etmektedir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri bilgi formu sonucu elde edilen verilere dayanmaktadir. Aras-
tirma cercevesi Corum ilinde 10+ istihdamli isyeri ile sinirhdir, arastirmanin alan uygulamasi 12 Mayis-27
Haziran 2014 tarihleri arasinda yiz yize gorisme teknigi kullanilarak gerceklestirilmistir. Alan uygula-
masi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer olan referans yilinda faaliyette
bulunmayan isyerleri kapsam disinda degerlendirilmis, isyerinin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulu-
namamasi gibi isyeri bilgi formu uygulanamayan durumlarda cevapsizlik formu diizenlenmistir.

Corum isglicii Piyasasi Analiz Raporu ii¢ temel béliimden olusmaktadir. Birinci bélimde, Corum ve
Turkiye genelindeki genel isgiicii gdstergeleri, TUIK ve ISKUR verilerinden yararlanilarak analiz edilmistir.

ikinci bolimde, isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglari neticesinde elde edilen mevcut istihdam,
acik isler, temininde glclik cekilen meslekler, gelecek donem istihdam beklentileri verilerinin analizi
yapiimistir.

Uclincii béliimde, analiz sonucunda elde edilen verilerden yararlanarak, isgiicii piyasasinin goriini-
mii, gelistirilecek politikalarin belirlenmesi, iIMEK kararlarinin alinmasina yardimci olacak bilgiler sunul-
mustur.

Tum iller ve Tiirkiye geneli icin ayri ayri hazirlan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina www.iskur.gov.tr
adresi Gzerinden erisilebilir.
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BiRINCi BOLUM

1. iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

1.1. iSGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Ulkemiz, illerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve cografi yonlerden benzer, belirli bir niifus biyikligi dik-
kate alinarak gruplanmasi ile olusturulmus istatistiki bolge birimlerine (NUTS) ayrilmistir. Bolgeler miim-
kiin oldukga illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getirilmeye c¢alisilsa da iller arasi
gelismislik indeksi dikkate alindiginda bolgelerin olustugu iller arasinda farkliliklar ortaya c¢ikabilmekte-
dir. Bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil ettigini soylemek her bolge icin gegerli olmayabilir, bu
nedenle bélge istatistikleri kullanilarak yapilan yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir. ilimiz Corum,
Tokat, Amasya, Samsun illerini kapsayan TR83 Bolgesinde yer almaktadir.

Corum ilinin ntifusu Taik 2013 ADNKS verilerine gore 532.080 kisidir. Nifusun 369.163 kisisi il ve ilge
merkezlerinde yasarken, 162.917 kisisi belde ve kdylerde yasamaktadir. Corum ili nifusunun %49,6’si
erkeklerden, %50,4’t kadinlardan olusmaktadir. 2012 ADNKS verilerine gore Corumiilinin niifus yogunlugu
41 kisi iken 2013 yili verilerine gére 43 kisiye yiikselmistir. ilimizdeki niifus artis hizi 2012 yilinda %0-8,6,
2013 yilinda %04 olarak gerceklesmistir. ilimiz 2013 yilinda 17.073 kisi gé¢ almis, 21.460 kisi gb¢ vermistir.
2013 yili net gog¢ hizi incelendiginde Corum %o-8,21 ile en ¢ok gog veren iller arasinda yer almaktadir.

2011 yihinda Corum, Tokat, Amasya, Samsun illerinden olusan TR83 bdlgesinde Toplam Gayri Safi
Katma Deger 3.943.620 Tl'dir. Toplam GSKD’nin %18,5’ini Tarim, %21,8’ini Sanayi, %59,7’sini Hizmetler
sektori olusturmustur.

TR83 bodlgesinde 15 — 24 yas arasi kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki nifus 382 bin kisidir. Bu yas
grubundakitoplam is glici 149 bin kisi, toplam istihdam 125 bin kisidir. 15— 24 yas arasi kurumsal olmayan
nifusun isgiiciine katim orani %39,1, issizlik orani %16,3, istihdam orani %32,7 olarak gerceklesmistir.

Tablo 1. il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri, Corum, 2008-2013

Yillar Isgliciine Katihm Orani Igsizlik Orani istihdam Orani
(%) (%) (%)
2008 53,4 75 49,4
2009 56,1 6,3 52,5
2010 51,4 6,5 48,1
2011 55,2 4,7 52,6
2012 49,9 5,1 474
2013 52 5,9 48,9
Kaynak: TUIK
[ |
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il diizeyinde temel isgiicii gdstergeleri incelendiginde Corum ilinde, isgliciine katilim orani 2009
yilinda %56,1 ile son alti yilin en yliksek seviyesine ulasmis, 2012 yilinda ise %49,9 ile alti yilin en disik
seviyesinde gerceklesmistir. ilimizde 2008 yilinda issizlik oranlari %7,5 ile en yiiksek seviyedeyken 2008-
2013 yillari arasinda en disiik 2011 yilinda %4,7 oranla gerceklesmistir. issizlik orani 2008-2011 yillari
arasinda disme egilimi, 2012 yilindan sonra ise ylkselme egilimi gostermistir. 2008-2013 yillarinda
istihdam oranlarina bakildiginda ise en yiksek istihdam orani %52,6 ile 2011 yilinda gorilmektedir.

Grafik 1. il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri, Corum, 2008-2013
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Kaynak: TUIK

il diizeyinde temel isgiicii gdstergeleri incelendiginde, Corum ilinde, 2008-2013 vyillari arasinda
isgliciine katilm oraninda %6,8 oraninda azalma meydana gelmistir. ilimizdeki 2008-2013 yillari
arasindaki issizlik oraninin %1,6 oraninda geriledigi gorilmektedir. 2008 yilinda %49,4 olan istihdam
orani da %0,5 azalarak 2013 yilinda %48,9 olarak gerceklesmistir.
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1.2. iISKUR GOSTERGELERI

Calismanin bu kisminda iSKUR idari kayitlari kullanilarak 2013 yili ve 2014 Ocak — Agustos aylari
arasindaki istatistik verileri 1si8inda Corum iline kayith issiz verileri, agik is sayilari, agik islere yapilan
yerlestirmeler ve Kurum tarafindan agilan kurs bilgilerine yer verilecektir. Kuruma yapilan kayitlarin
mesleklere gore dagilimi, isverenlerimizden alinan acik isler ve acik islere yapilan ise yerlestirmelerin
mesleklere gore dagilimi ilerleyen yillar icin gerceklestirilecek eslestirmelerin daha etkin bir sekilde
yapilabilmesi igin 6nemli bir veri kaynagidir. 2013 yili sonu itibariyle Kuruma 17.243 kisi kayitli iken bu
sayl 2014 yilinin Ocak —Agustos aylarinda 18.374 kisiye yikselmistir.

1.2.1. KAYITLI iSSizZ

Tablo 2. Kayith issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi, Corum, 2013-2014*

Meslek Kayith issiz Meslek Kayith issiz

Beden isgisi (Genel) 4.395 Beden iscisi (Genel) 3.836
Blro Memuru (Genel) 1.093 Bliro Memuru (Genel) 1.339
Satis Danismani 581 Temizlik Gorevlisi 779
Kamyonet Soféri 500 Satig Danismani 725
Temizlik Gorevlisi 499 Sekreter 647
Sekreter 483 Kamyonet Sofori 467
Gayci 379 Gayci 422
Beden isgisi (Temizlik) 364 On Muhasebeci 417
Asgl 303 Asgl 323
Sofér-Yuk Tasima 302 Beden iscisi (Temizlik) 314
Diger Meslekler 8.344 Diger Meslekler 9.105
Toplam 17.243 Toplam 18.374

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

2013 yili ve 2014 Ocak - Agustos ayinda kuruma kayith issizlerin mesleklere gére dagilimi
incelendiginde ilk iki sirada Beden iscisi ve Biiro memuru mesleklerinin yer aldigi gérilmektedir. Bu
meslekleri 2013 yilinda Satis danismani, Kamyonet sofori ve Temizlik gorevlisi meslegi; 2014 Ocak-
Agustos aylari arasinda Temizlik gorevlisi, Satis danismani, Sekreter meslegi takip etmektedir.

Kurum kayitlarimizin mesleklerine goére dagilimlari incelendiginde, 2013 yilindaki ilk on meslegin
toplam meslekler igerisinde %51,6hk bir kismini olusturdugu gortlmektedir. Bu oran 2014 yili Ocak-
Agustos ayina kadar olan slirede Kuruma kayith issizlerin %50,4’ ine karsilik gelmektedir.
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1.2.2. ACIK ISLER

Tablo 3. Agik islerin Mesleklere Goére Dagilimi, Corum, 2013-2014*

2013 2014*
Meslek Meslek
Beden iscisi (Genel) 3.272 Beden iscisi (Genel) 1.887
Tugla imal isgisi 491 Temizlik Gorevlisi 468
Makineci (Dikis) 447 Cagri Merkezi Gorevlisi 417
Guvenlik Gorevlisi 231 Makineci (Dikis) 283
Satis Danismani 200 Konfeksiyon isgisi 237
Konfeksiyon isgisi 191 Gaz Alt Kaynakgisi 147
Garson (Servis Elemani) 154 Satis Danismani 145
Gaz Alt Kaynakgisi 153 On Muhasebeci 143
On Muhasebeci 148 Tugla imal isgisi 114
Firin isgisi (Tugla, Kiremit ...) 148 Bliro Memuru (Genel) 94
Diger Meslekler 2.526 Diger Meslekler 1.535
Toplam 7.961 Toplam 5.470

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos

2013 yilinda ilimizdeki acik islerin mesleklere gére dagilimi incelendiginde; en fazla acik is talebi
alinan ilk bes meslek Beden iscisi (genel), Tugla imal isgisi, Makineci (dikis), Glvenlik gorevlisi ve Satis
danismani meslegidir.

2014 yil Ocak — Agustos aylari icerisindeki acik islerin mesleklere gére dagilimi incelendiginde ise;
Beden isgisi (genel), Temizlik gorevlisi, Cagri merkezi gorevlisi, Makineci (dikis) ve Konfeksiyon isgisi

mesleklerinin ilk siralarda yer aldigi gortilmektedir.

2013 yilinda Kurum kayitlarinda agik isler toplamda 7.961 olarak gergeklesirken, 2014 yili Ocak — Agustos
aylarinda alinan toplam acik is sayisi 5. 470 olarak gerceklesmistir.

Acik islerin ilk siralarinda yer alan mesleklerin bedensel giice dayandigi gortilmektedir.
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1.2.3. ISE YERLESTIRMELER

Tablo 4. Mesleklere Gére ise Yerlestirme, Corum, 2013-2014*

Meslek ise Yerlestirme Meslek ise Yerlestirme
Beden isgisi (Genel) 2.669 Beden iscisi (Genel) 2.340
Tugla imal isgisi 457 Temizlik Gérevlisi 339
Makineci (Dikis) 224 Konfeksiyon isgisi 186
Guvenlik Gorevlisi 221 Cagri Merkezi Gorevlisi 166
Firin iscisi (Tugla, Kiremit) 140 Makineci (Dikis) 159
Satis Danismani 90 Tugla imal isgisi 78
Konfeksiyon iscisi 77 On Muhasebeci 42
Utiich 75 Garson (Servis Elemani) 38
Tugla Ve Kiremit Presgisi (Mak.) 72 Gaz Alt Kaynakglsi 37
Gaz Alt Kaynakglsi 61 Bliro Memuru (Genel) 34
Diger Meslekler 973 Diger Meslekler 602
Toplam 5.059 Toplam 4.021

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

2013 yilinda mesleklere gore ise yerlestirmeler incelendiginde en fazla ise yerlestirme yapilan
mesleklerin ilk siralarinda, Beden isgisi (genel), Tugla imal is¢isi, Makineci (dikis), Glivenlik gorevlisi, Firin
iscisi (tugla kiremit) meslekleri gelmektedir. Beden iscisi (genel) meslegi ilimizdeki ise yerlestirmelerin

%52,8'ini olugturmaktadir.

2014 Ocak - Agustos aylarinda ise yerlestirmeler incelendiginde ise yine beden isgisi (genel)
mesleginin ilk sirada yer aldigi gorilmektedir. Bu meslegi Temizlik gorevlisi, Konfeksiyon iscisi, Cagri

merkezi gorevlisi ve Makineci (dikis) meslekleri takip etmektedir.
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1.2.4. MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI

Tablo 5. Kurs ve Kursiyer Gostergeleri, Corum, 2014*

2014*

Kurs Tiirl Katilan Kursiyer Sayisi
Acilan Kurs Sayisi

Erkek Kadin Toplam

Girisimcilik Egitim Programi 11 150 157 307
isbasi Egitim Programi(iEP) 687 308 543 851
MEK/ istihdam Garantili 30 498 469 967
MEK/istihdam Garantisiz 4 50 56 106
MEK/Ozel Politika 13 186 95 281
Umem Projesi/iEP 21 23 14 37
Umem Projesi/MEK 8 77 105 182
Toplam 774 1.292 1.439 2.731

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos

2014 yili igerisinde Corum il Muidiirliigii tarafindan agilan kurslar incelendiginde 2014 yili Ocak — Agustos
aylari icerisinde toplamda 774 kurs programi diizenlenmistir. Bu kurslarin 687 tanesi isbasi egitim programi
(IEP) kapsaminda acilmistir. is Basi Egitim Programindan 308 erkek, 543 kadin olmak (izere toplamda 851 kisi
faydalanmistir. Acilan 30 adet MEK/istihdam garantili kurs programi kapsaminda 498 erkek, 469 kadin olmak
Uzere toplamda 967 kisi bu kurslardan faydalandiriimistir. Kurs programlarindan faydalananlarin %66,6'si
isbasi egitim programlari ve MEK/istihdam garantili kurs programlarina katilmislardir. Kurs programlarina
katilanlarin %47,3’ln( erkekler %52,7’sini kadinlar olusmaktadir.

1.2.5. iSSiZLiK ODENEGI

Tablo 6. Mesleklere Gére issizlik Odenegi Hak Edenler, Corum, 2014*

issizlik Odenegi

issizlik Odenegi

Meslekler Meslekler

Hak Eden Sayisi Hak Eden Sayisi
Beden iscisi (Genel) 416 Beden iscisi (Genel) 387
Satis Danismani 70 Konfeksiyon isgisi 60
Bliro Memuru (Genel) 65 Bliro Memuru (Genel) 55
Sofor-Yik Tasima 62 Satis Danismani 48
On Muhasebeci 62 Temizlik Gérevlisi 45
Makineci (Dikis) 50 Makineci (Dikis) 38
Kamyonet Sofori 48 On Muhasebeci 34
Temizlik Gorevlisi 37 Sofor-Yuk Tagima 33
Ascl 35 Ascl 32
Muhasebeci 34 Pazarlamaci 26
Diger Meslekler 945 Diger Meslekler 849
Toplam 1.824 Toplam 1.607

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos
]
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2013 yili sonu itibariyle 1.824 kisi issizlik 6denegi almayi hak etmistir. Mesleklere gére issizlik
o0denegi hak edenlerin dagilimi incelendiginde %22,8 orani ile Beden isgisi (genel) meslegi ilk sirada
yer almaktadir. Bu meslegi Satis danismani, Biiro memuru (genel), Sofér-yiik tasima, On muhasebeci
meslekleri takip etmektedir.

2014 Ocak — Agustos aylari itibariyle issizlik 6denegi almayi hak edenlerin sayisi 1.607 kisidir.
Mesleklere gore issizlik 6denegi hak edenlerin dagilimi incelendiginde %24,1 ile Beden isgisi (genel)
meslegi ilk sirada yer almaktadir. %3,7 ile Konfeksiyon iscisi, %3,4 Biro memuru (genel), %3 ile de Satis
danismani meslegi seklinde siralama devam etmektedir.
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IKINCi BOLUM

2. iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

2.1. AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicli piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip bunlara
uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bir¢ok Ulkede yiksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle
kisa donemli isglict talebinin hep yliksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglicli fazlalig
olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglicti acig1 karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman
olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda
doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicli, mevcut acik is
ve gelecek dénemde isglictiniin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistiriimesi icin temel verileri
saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi bilgileri oldukca
onemlidir. isglicti Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikl olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis
oldugu Hane Halki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isgiicii piyasasinin talep tarafina
yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigi da Tiirkiye Is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile
doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi
ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz igin
acik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz
blylk 6nem arz etmektedir.

4904 sayili kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi ihtiyaclarinin tespit
edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi arastirmalari (iPA) stirdiriilmektedir.
Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen aragtirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki
defa yapilmistir. isglicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi
istatistik Programi kapsamina alinmasina yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye istatistik
Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu ¢alismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicli piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelismeleri
izlemek, isglict piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuclar tGzerinden aktif istihdam politikalarina
veri kaynag teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde Tiirkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak
ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin énemli
amaclarindan biride iISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini
karsilamaktir.

Turkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda 12
Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Turkiye genelinde 110.509 isyerine yiz ylze gorisme yontemiyle
anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemi althk kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan, 10
ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arasirmada ornekleme gergevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin
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kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki
17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri drnekleme ¢ergevesi olarak kabul edilmistir.
Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastrmanin saha calismasinin tamami iSKUR personeli
tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu!”
kapsaminda,

e Temelisletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Ackis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

e  Temininde gliclik gekilen meslekler, (Meslek, Gliglik Nedeni)

e  30Haziran2015tarihleriitibariyle artig/azalis olacagi disiniilen mesleklereiliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsigecen 17 sektordeisyeribazindail ve Tlirkiye tahminivermek tizere planlandigindan
mesleklere gbre yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinkli mesleklere gore bir ¢erceve
olmadigi icin 6rneklem ¢ekimine mesleki kirilhmi dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin
bilgiler detay olarak sunulmustur.

2014 Yil iskur isgiicii Piyasasi Analiz Calismasi (iPA) Ornek Plani

Cografi kapsam:

Cografi kapsam olarak nifus biyukliiklerine bakilmaksizin Turkiye Cumhuriyeti sinirlari icinde bulunan
tim il ve ilce merkezleri ile kdyler kapsama dahil edilmistir.

Sektorel Kapsam :

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida
yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Madencilik ve Tas ocakciligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiltur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

NAPOVZISErRN<—=TOTMMOO®

1 Soru Formu Ek 1'de verilmistir.
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Kapsanan kitle:
Sektorel kapsam dahilinde tim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.
Ornekleme cergevesi:

2014 yil Tirkiye istatistik Kurumu is Kayitlari Sistemi altlik olarak kullanilmak {izere sektérel kapsam
dahilinde ilgili sektorde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip yerel birimler ¢calismada 6rnekleme
cercevesi olarak kullanilmistir.

Ornekleme birimi:

Ornekleme birimi yerel birimdir.
Gozlem birimi:

GoOzlem birimi yerel birimdir.
Tahmin boyutu:

2014 yili iSKUR iPA ¢alismasi, 17 sektdérde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini vermek iizere
planlanmistir. Ayrica C sektérinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,
31,32,33 bolimlerinde tahmin verilecek boyutta tabakalama degiskenleri asagida verilmistir.

Kisimlar

wixm|ov|Z2I8|r|R|-|—|Z|(®|m|m|O|O|®

Ornekleme yontemi:
2014 yili iISKUR iPA calismasinda tabakali rassal 6rnekleme yéntemi kullaniimistir.
Ornek Hacmi ve Ornek Segimi:

2014 yili ISKUR IPA calismasinda amag, kapsam dahilindeki sektérler bazinda Tiirkiye tahmini
vermektir. Calisma 6 ilde (Ankara, istanbul, izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli) 6rnekleme, diger illerde
tamsayim uygulanmak Uzere planlanmistir. Bursa il icin ayrica 2-9, 10+ calisan sayisi tabakalamasi
istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin lretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak, 6
ilde 40353 olarak hesaplanmistir. Diger illerde ise birim sayisi 87151 olarak belirlenmistir.
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Ornek hacminin dagrimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim ydntemi ile yapilmistir.
n =A[K+(1-K) M ?*]"

A = GoOze disen ortalama 6rnek hacmi
M, =N./(N/h)=hW,

K = Goreceli 6nem
h =Tabaka sayisi

n_ =Kf enkigik gbze digen drnek hacmi

m

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiglik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde
belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektérlerde maliyet ve isglicli dikkate alinarak belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal drneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu ydntemde,
birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan surekli rassal sayilar (permanent random number-PRN)
atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kigukten blytge dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen
seklindeki sabit bir baslangic noktasindan sonrakiilk birimden baslamak tizere, tabaka bazinda belirlenen
ornek hacmi kadar birim 6rnege secilir.

Tahmin ve Notasyonlar:

Her sektdrde yerel birimler bulunduklari tabaka esas olmak lizere ABRO yéntemi ile &rnege
secilmislerdir. Her tabakadan 6rnege secilen toplam tane birimin olarak tanimlanan bir secim olasiligi
vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasiligl asagidaki gibi yazilir:

n
T, =
Nh

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi
n, = h.tabakadaki érnek birim sayisi

N, = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini ()7), secilen birimlerin segim olasiliklarinin tersi ile

¢arpiminin toplamindan elde edilir.
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(I} ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

v(}}h)= thv()_’h)= thlz(yi -9, )2 /nh(nh —l)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6érneklemin genel
kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

I; = Zl}h seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

v(f)= Zv(fh) olarak elde edilir.

2.2. ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Corumiiligenelinde yapilan talep arastirmasi cercevesinde toplam 1.043 isyeri ziyaret edilmis bu isyerlerinin
969 tanesine isyeri bilgi formu uygulanmistir. Bu isyerlerinden 288 tanesi 1-9 kisi ¢alistiran, 577 tanesi 10-49
kisi calistiran, 104 tanesi 50 ve Uzeri is¢i ¢alistiran isyerlerinden olusmaktadir. Arastirma kapsamina 10 ve
Uzeri galisana sahip isyerleri girmekle birlikte, saha uygulama asamasinda ziyaret edilen 288 isyerinin zaman
icerisinde 1-9 blyiklGglndeki isyerine donlismius oldugu tespit edilmistir. Bu durum 10 ve (zeri ¢alisana
sahip isyeri sayisinin zaman igerisinde %29,7 oraninda azaldigini gostermektedir. Ziyaret edilen is yerlerinin
%59,6's1 10-49 kisi, %10,7’si de 50 ve Uzeri isci calistiran isyerlerinden olusmaktadir. ilimizde yapilan isgiicii
Talep Arastirmasi sonucunda sektorlere gére isyerlerinin dagilimi incelendiginde ilk sirada imalat sektér(,
ikinci sirada Toptan ve perakende ticaret sektérii, liciincii sirada da insaat sektérii yer almaktadir.

2.2.1. ISYERI VERILERI

Tablo 7. Sektorlere Gore isyeri Sayisi Oranlari

Madencilik ve tas ocakgihgi 1,0%
imalat 27,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 0,4%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,1%
insaat 18,2%
Toptan ve perakende ticaret; ... 26,9%
Ulastirma ve depolama 4,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5,2%
Bilgi ve iletisim 0,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3,7%
Egitim 3,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,7%
Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor 0,2%
Diger hizmet faaliyetleri 2,2%
Genel Toplam 100%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA
[ |
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ilimizde yapilan isgiicii Talep Arastirmasi sonucunda sektdrlere gére isyerlerinin dagilimi incelendiginde
ilk sirada imalat sektéri, ikinci sirada Toptan ve perakende ticaret sektorii, {iciincii sirada da insaat sektorii
yer almaktadir. ilk ic sirada yer alan sektorlerdeki isyerleri, toplam isyerleri icerisinde %73’liik bir bélimi
kapsamaktadir.

Tablo 8. isyeri Ozellikleri

Corum Tirkiye
isyeri Sayisi Oran
ISKUR Hizmetinden Faydalanan isyeri Sayisi 480 49,6% 36,0%
iISKUR’dan Eleman Talebi Olan isyeri Sayisi 447 46,1% 32,3%
Devletten Herhangi Bir Tesvik Alan isyeri Sayisi 430 44,4% 26,0%
ihracat Yapan Firma Sayisi 129 13,3% 18,1%
Yabanci Ortakligi Olan Firma Sayisi 9 0,9% 3,3%
Kismi Calisma Yapan Isyeri 65 6,7% 9,3%
Kres imkani 19 2,0% 1,0%
Servis imkani Olan isyeri 419 43,3% 36,4%
Egitim Diizenleyen isyeri Sayisi 19 2,0% 1,0%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem IPTA

Arastirma sonuclarina gore ilimizde iSKUR hizmetlerinden faydalanma orani %49,6 iken Tiirkiye genelinde
bu oran %36’dir. ISKUR'dan eleman talebi olan isyeri oranlari ilimizde %46,1 iken olan bu oran Tiirkiye
genelinde de %32,3 olarak gerceklesmistir. ilimizde Devletten herhangi bir tesvik alan isyeri orani %44,4 iken
Turkiye geneli %26’dir. Servis imkani olan isyeri oranlarinda ilimizdeki is yerlerinin %43,3’linde servis imkani
bulunurken, Tiirkiye genelinde bu oran %36,4 olarak gerceklesmistir. Bu oranlarin tiimiinde ilimiz Tiirkiye
geneli ortalamasinin lizerindedir.

Tablo 9. Sektérlere Gére iSKUR’dan Faydalanma Oranlari

iSKUR
Sektorler Hizmetinqen S Top.>lam Oran
Faydalanan Isyeri  Isyeri Sayisi
Sayisi

Madencilik ve tas ocakciligi 3 10 33,3%
imalat 185 270 68,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 2 4 50,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 1 0,0%
insaat 35 176 19,9%
Toptan ve perakende ticaret; ... 124 261 47,5%
Ulastirma ve depolama 15 45 34,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 32 50 64,0%
Bilgi ve iletisim 4 6 66,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 5 80,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 3 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 14 25 56,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 23 36 63,9%
Egitim 18 38 48,6%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 11 16 68,8%
Kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor 1 2 50,0%

Diger hizmet faaliyetleri 8 21 38,1%
Genel Toplam 480 969 49,6%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem IPTA
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Arastirma sonuglarina gore sektérlerin ISKUR'dan faydalanma sayilari incelendiginde ilk sirada imalat
sektorii yer almaktadir. Bu sektérii Toptan ve perakende ticaret sektorii takip etmektedir. ISKUR’dan
faydalanma oranlari hesaplanirken sektér icindeki toplam isyeri sayisi ve ISKUR’dan faydalanan isyeri
sayilari dikkate alinmalidir. Genel olarak iISKUR’dan faydalanma orani ise %49,6 olarak gerceklesmistir.

Grafik 2. Sektorlere Gore iSKUR’dan Faydalanma Oranlari
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Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA

il genelinde Kurumumuz hizmetlerinden faydalanan sektorlerin oransal dagilimi incelendiginde,
%80 ile Finans ve sigorta faaliyetleri sektori ilk sirada gelmektedir. Bu sektdrii %68,8 ile insan saglig
ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorii takip ederken, imalat sektérii %68,5 oraniyla tiglincii sirada yer
almaktadir. Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ve Gayrimenkul faaliyetleri
sektorlerinde ilimizde faaliyet gdsteren firma olmamasi nedeniyle Kurum hizmetlerinden faydalanma
orani %0’dir.

Kurum hizmetlerinden faydalanma oranlari incelenirken sektorlerde faaliyet gdsteren isyeri sayilari
da dikkate alinmalidir.

llimizde yabanci ortakhigi olan 9 adet isyeri bulunmaktadir. Bunlardan biri, 1-9 isci calistiran isyeri,
besi 10-49 isci calistiran isyerleri, ticli ise 50-249 isci ¢alistiran isyerleridir. Bu isyerlerinin 4’(i imalat
sektoriinde 3’(i Toptan ve perakende ticaret sektériinde, digerleri Bilgi iletisim sektorii ile idari ve destek
hizmet faaliyetleri sektoriinde faaliyet gostermektedir.

Yabanci ortakligi olan isyerlerinin toplam isyerleri igerisindeki payi %0,9°dur.
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Tablo 10. Sektorlere Gére ihracat Yapan isyeri Sayisi Ve Oranlari

Toplam isyeri ihracat Yapan

el Sayisi isyeri Sayisi

Madencilik ve tas ocakgilig 10 1 11,1%
imalat 270 83 30,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 4 0 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 1 0 0,0%
insaat 176 6 3,2%
Toptan ve perakende ticaret;... 261 27 10,2%
Ulastirma ve depolama 45 4 9,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 50 1 2,0%
Bilgi ve iletisim 6 0 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 1 20,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 0 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 25 3 13,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 36 2 5,6%
Egitim 38 0 0,0%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 16 1 6,3%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 21 0 0
Genel Toplam 969 129 13,3%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem IPTA

isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglari incelendiginde bircok sektdrde ihracat yapan firmanin oldugu
gorilmektedir. isyeri bilgi formu dolduran isyerlerinin icerisinde %13,3 oraninda ihracat yapan isyeri oldugu
tespit edilmistir. Sektorlerde faaliyet gdsteren isyerlerinin kendi icerisindeki dagilimina bakilacak olursa en
fazla ihracat yapan sektdriin %30,7 ile imalat sektérii oldugu goriilmektedir.
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Grafik 3. Sektorlere Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari
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Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA

ihracat yapan isyerlerinin kendi icerisindeki dagilimina bakildiginda ilk sirada %64,4 orani ile imalat
sektori, ikinci sirada %20,7 orani ile Toptan ve perakende ticaret sektérii, %4,4 ile tiglincii sirada insaat
sektori gelmektedir.
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Tablo 11. Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari

Toplam Part Time
Sektor isyeri Galhsma .
G Yapan lgyeri
Sayisi
Madencilik ve tas ocakgcilig 10 0 0,0%
imalat 270 9 3,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 4 0 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 1 0 0,0%
insaat 176 10 5,8%
Toptan ve perakende ticaret; ... 261 12 4,7%
Ulastirma ve depolama 45 7 15,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 50 10 20,0%
Bilgi ve iletisim 6 0 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 0 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 0 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 25 1 4,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 36 4 11,1%
Egitim 38 6 16,2%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 16 3 18,8%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 2 1 50,0%
Diger hizmet faaliyetleri 21 1 4,8%
Genel Toplam 969 65 6,7%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem IPTA

Arastirma sonucunda isyeri bilgi formu diizenleyen 969 isyerinden 65’i Part Time ¢alisma yaptiklarini beyan
etmislerdir. Bu igyerlerinin orani %6,7’dir. Part Time galisma yapan isyeri sayilarina bakildiginda en yuksek
sayl Toptan ve perakende ticaret sektdriindedir. Part Time calisma yapan isyerlerinin kendi icindeki dagihmi
incelendiginde de ilk sirada Toptan ve perakende ticaret sektori yer almaktadir. Bu sektorli Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori takip etmektedir.
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Grafik 4. Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan isyerlerinin Oransal Dagilimi
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Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA

Arastirma kapsaminda sektorlere gére Part time galisma yapan isyerlerinin oranlari incelendiginde
ilimizde ilk sirada %50 ile Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor sektérii gelmektedir. Tiirkiye genelinde
ise %32,7 ile insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektdrii yer almaktadir. ilimizde ikinci sirada insan
saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri sektor, Tiirkiye genelinde de Egitim sektorl yer almaktadir.

Bu oranlar incelenirken toplam isyeri sayilari goz 6nlinde bulundurulmalidir.

Grafik 5. Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari
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Kaynak: Corum 2014 1. Dénem IPTA
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ilimizde Part time calisani bulunan isyerlerinin sektérel dagilimina bakildiginda en fazla part time calisani
olan sektorler sirasiyla Toptan ve perakende sektérii, insaat sektorii, Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
sektéri ile imalat sektoriidir.

Tablo 12. Sektorlere Gére Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlari

Me\!simlik Me\!simlik
Is¢i Isci
Sektorler (_Zah:tc'lrar\ Ti:raer:'\ . Call.:tg'lran
isyerleri Isyeri Sayisi

Sayisi Orani
Madencilik ve tas ocakgiligl 6 10 55,6%
imalat 46 270 16,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 0 4 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 1 0,0%
insaat 58 176 33,0%
Toptan ve perakende ticaret; ... 23 261 8,6%
Ulastirma ve depolama 7 45 15,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7 50 14,0%
Bilgi ve iletisim 0 6 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 5 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 2 3 66,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 25 4,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4 36 11,1%
Egitim 0 38 0,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 16 0,0%
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 1 2 50,0%
Diger hizmet faaliyetleri 2 21 9,5%
Genel Toplam 156 969 16,1%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem IPTA

Arastirma sonuglarini mevsimlik isci c¢alistiran isyerlerinin sektorlere goére dagilimi agisindan
inceledigimizde, en fazla mevsimlik isci calistiran sektdriin %37,2 oraniyla insaat sektériinde oldugu
gorilmektedir. insaat sektoriini, %29,2 ile imalat sektorii, %14,5 ile Toptan ve perakende ticaret
sektoru takip etmektedir.
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Grafik 6. Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Dagilm Oranlan
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Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA

Arastirma sonuglarinda isyerlerinin kurulus yillarina gére dagilimi incelendiginde 5-9 yildir faaliyette
olan isyerlerinin toplam isyerleri icerisinde %28,6 oraninda bir yer tutmaktadir. 0-4 yildir faaliyette
olan isyerlerinin yeri ise %20,7 oraninda gerceklesmistir. Faaliyeti 10 yil ve lzerinde faaliyet gosteren

isyerlerinin orani ise %50,8°dir.

2.2.2. MEVCUT iSTIHDAM

Tablo 13. Sektorlere Gore Calisan Sayisi Oranlari

Sektorler

Toplam

Calisan sayisi

Toplam Calisanlarin
DET-{[Ty]]

Madencilik ve tas ocakgihgl 224 0,9%
imalat 13.002 50,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 51 0,2%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 1 0,0%
insaat 2.671 10,4%
Toptan ve perakende ticaret; ... 4.528 17,6%
Ulastirma ve depolama 701 2,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 894 3,5%
Bilgi ve iletisim 171 0,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 90 0,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 34 0,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 224 0,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1.246 4,8%
Egitim 829 3,2%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 753 2,9%
Kultlr, sanat eglence, dinlence ve spor 26 0,1%
Diger hizmet faaliyetleri 264 1%

Genel Toplam 25.708 100%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA
[ |
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isglicli Piyasasi Talep Arastirmasina gdre mevcut istihdamin sektérel dagilimi incelendiginde toplam
calisanlarin yarisinin imalat sektdriinde faaliyet gosteren isyerlerinde calistigi gériilmektedir.

Calisanlarin %17,4’G Toptan ve perakende ticaret sektériinde, %10,4’U de insaat sektdriinde faaliyet
gosteren isyerlerinde calismaktadir. Sektorlerde faaliyet gosteren isyerleriyle ¢alisan sayilari paralel olarak
siralanmaktadir.

Grafik 7. Sektorlere Gore Calisan Sayilarinin Oransal Dagilimi
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Kaynak: Corum 2014 1. Dénem IPTA

isglicii Talep Arastirmasi kapsaminda calisan sayilarinin sektorel dagiimina bakilacak olursa; Corum
ve Tirkiye genelinde imalat sektorii ilk sirada yer almaktadir. Corum’da toplam calisanlar icinde imalat
sektoriinde calisanlarin orani %50,6 ile oldukca yiksektir. Bu oran mevcut istihdamin yarisindan fazlasinin
imalat sektériinde yer aldigini ve imalat sektdriiniin dnemini gdstermektedir. ilimiz ve Tiirkiye genelinde
Toptan ve perakende ticaret sektorii ikinci sirada yer alirken ticlincii sirada insaat sektérii yer almaktadir.
Turkiye genelinde Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetlerinde ¢alisanlarin orani %0,4
iken ilimizde bu sektorde calisan bulunmamaktadir.
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Tablo 14. Sektérlere Gore Ortalama Calisan Sayilari

" isveren LI
Sektorler Sy Calisan
Sayisi
Madencilik ve tas ocakciligi 224 10 22
imalat 13.002 270 48
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 51 4 13
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 1 1
insaat 2.671 176 15
Toptan ve perakende ticaret; ... 4,528 261 17
Ulastirma ve depolama 701 45 16
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 894 50 18
Bilgi ve iletisim 171 6 29
Finans ve sigorta faaliyetleri 90 5 18
Gayrimenkul faaliyetleri 34 3 11
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 224 25 9
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1.246 36 35
Egitim 829 38 22
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 753 16 47
Kultlr, sanat eglence, dinlence ve spor 26 2 13
Diger hizmet faaliyetleri 264 21 13
Genel Toplam 25.708 969 27

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA

ilimizde calisan sayilarinin sektorlere gére ortalamasina bakildiginda imalat sektériinde her is yerine
ortalama 48 kisi diismektedir. Bunu 47 kisi ile insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, 35 kisi ile idari
ve destek hizmet faaliyetleri ve 29 kisi ile Bilgi ve iletisim sektorleri takip etmektedir.
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Tablo 15. Calisanlarin Cinsiyete Gore Sektorel Dagilimi

Sektorler
Madencilik ve tas ocakgilig 200 24 224
imalat 9.841 3.161 13.002
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 38 13 51
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 1 0 1
insaat 2.500 170 2.671
Toptan ve perakende ticaret; ... 3.693 835 4.528
Ulastirma ve depolama 668 33 701
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 700 194 894
Bilgi ve iletisim 153 18 171
Finans ve sigorta faaliyetleri 54 36 90
Gayrimenkul faaliyetleri 33 1 34
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 167 57 224
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1.016 230 1.246
Egitim 520 309 829
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 303 450 753
Kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor 16 10 26
Diger hizmet faaliyetleri 217 47 264
Genel Toplam 20.120 5.588 25.708

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA

ilimizde faaliyet gosteren sektérlerdeki calisanlarin kadin — erkek sayilarini incelendiginde 20.120
erkek, 5,588 kadin calisan bulundugu gorilmektedir. Kadinlarin ve erkeklerin en fazla calistig
sektor imalat ile Toptan ve perakende sektorleridir. Kadin ve erkeklerin en az calistigi sektorler ise
Gayrimenkul faaliyetleri, Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektorleridir. Su
temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektoriinde 1 erkek calisan bulunurken
kadin ¢calisan bulunmamaktadir.
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Grafik 8. Sektoérlere Ve Cinsiyete Gore Calisanlarin Oransal Dagilimi
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Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA

Arastirma kapsaminda sektorlere ve cinsiyete gore calisanlarin oransal dagilimi incelendiginde,
ilimizde calisanlarin %78,3’li erkek %21,7’si kadinlardan olusmaktadir. ilimizde Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektoriinde c¢alisanlarin tamami erkektir. Gayrimenkul
faaliyetlerinde ¢alisanlarin %97,1’i, insaat sektoriinde calisanlarin %93,6’s1, Madencilik ve Tas ocakgilig
sektoriinde calisanlarin ise %89,1’i erkektir. insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériinde kadin
calisanlarin orani erkek galisanlardan fazladir. Finans ve sigorta faaliyetleri sektériinde g¢alisanlarin
%40, Kultar, sanat, eglence ve spor sektoriinde ¢alisanlarin %38,5’i ve Egitim sektoriinde galisanlarin

%37,3’U kadindir.

Bu oranlari degerlendirirken sektérdeki galisan sayisini da gz ardi etmemek gerekir.

Tablo 16. Calisanlarin Meslek Gruplarina Gore ve Cinsiyete Gére Dagilim

Meslek Gruplari Erkek Kadin Toplam
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1.138 640 1.778
Hizmet Ve Satis Elemanlari 2.591 893 3.484
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2.484 847 3.331
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 64 1 65
Profesyonel Meslek Mensuplari 1.019 516 1.535
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 5.333 472 5.806
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 1.269 241 1.511
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 5.678 1.880 7.558
Yoneticiler 543 98 641
Genel Toplam 20.120 5.588 25.708

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA
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Calisanlarin Meslek gruplarina gore ve cinsiyete gore dagilimina bakildiginda en fazla istihdamin
bulundugu meslek grubu Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar meslek grubudur. Bu grubu sirasiyla
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, Hizmet ve satis elemanlari ve Nitelik gerektirmeyen meslekler
grubu takip etmektedir.

Grafik 9. Meslek Gruplarina Gére Calisanlarin Kadin Erkek Dagilimi
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Kaynak: Corum 2014 1. Dénem IPTA

Meslek gruplarina gore calisan sayilarinin kadin — erkek dagilimi incelendiginde meslek gruplari
icerisinde Buro hizmetleri meslek grubundaki ¢alisan kadinlarin orani %36 ile en yiksektir. Bu grubu
Profesyonel meslek gruplari, Hizmet ve satis elemanlari ve Nitelik gerektirmeyen meslek gruplari takip
etmektedir. En az ¢alisani olan meslek grubu ise Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri ¢alisanlari
meslek grubudur.

Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlnleri galisanlari meslek grubunda galisanlarin %98,4’G erkektir.
Bu meslek grubundaki galisanlarin tamamina yakini erkek ¢alisanlardan olusmaktadir. Erkeklerin en
duslik oranda calistigl meslek grubu Biro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek grubudur. Toplamda
calisanlarin %78,3’U erkek, %21,7’si kadindir.
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Grafik 10. Meslek Gruplarina Gore Calisanlarin Dagilimi
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Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA

ilimizde calisanlarin meslek gruplarina gére dagiliminda en fazla payr %29,4 ile Tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek gurubu almaktadir. Bu meslek grubu Turkiye genelinde de %18,7
ile ilk siradadir. ilimizde ikinci sirada %22,6 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu yer
almaktadir. Enazgalisaniolan meslek grubuise %0,3 ile Nitelikli Tarim, ormancilik ve su Grlinlerigalisanlari
olarak gorilmektedir. Nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda ¢alisanlarin toplam ¢alisanlara orani
Turkiye’de %17,8 iken ilimizde bu oran %13’tiir.

Tablo 17. Cinsiyete Gore En Cok Calisilan Meslekler

GENEL

Makineci (Dikis)

Firin isgisi (Tugla, Kiremit...)
Temizlik Gorevlisi

Tugla imal isgisi

On Muhasebeci

Gaz Alti Kaynakgisi

ERKEK KADIN

Makineci (Dikis)

Temizlik Gorevlisi

On Muhasebeci

Ascl

Ortaci/Ayakgi (Tekstil)

Dikis Makinesi Operatori-Kumas

Firin iscisi (Tugla, Kiremit...)
Tugla imal isgisi

Temizlik Gorevlisi

Gaz Alti Kaynakgisi

Beden iscisi (Insaat)
Pazarlamaci

Beden iscisi (Genel) Kasiyer Beden iscisi (insaat)

On Muhasebeci Sekreter Ascl

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) Cayci Pazarlamaci

Sofor-Yuk Tasima Blro Memuru (Genel) Beden iscisi (Genel)

Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) Utiict Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)
Garson (Servis Elemani) Kalite Kontrolcl-Tekstil Sofor-Yuk Tasima

Guvenlik Gorevlisi Hemsire Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)

Makineci (Dikis)

Astar Kesme Makinesi Oper.(Ayakkabi)

Utlici

idari isler Miduri

Ayakkabi imalatgisi (Sayaci)

Bliro Memuru (Genel)

Hamal Unlu Mamuller Paketleme iscisi Garson (Servis Elemani)
Agir Kamyon Sofori Reyon Gorevlisi Kasiyer
Ascl Firin iscisi (Tugla, Kiremit...) Dikis Makinesi Operatori-Kumasg

Tugla Ve Kiremit Presgisi (Elle)

Bulasikg (Stevard)

Ortaci/Ayakgi (Tekstil)

Bekgi

Tugla imal isgisi

Glvenlik Gorevlisi

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA
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isglici Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gére calisanlarin en ¢ok calistiklari meslekler
incelendiginde, Erkeklerin en fazla galistigi meslekler sirasiyla Firin isgisi (tugla, kiremit...), Tugla
imal iscisi, Temizlik gorevlisi, Gaz alti kaynakgisi, Beden isgisi (insaat)’dir. Kadinlarin en fazla ¢alistigl
meslekler ise sirasiyla, Makineci (dikis), Temizlik gérevlisi, On muhasebeci, Asci, Ortaci/Ayakgi
(tekstil) meslekleridir.

2.3. ACIK iS VERILERI

Corum isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda agik is, saha uygulamasi siirecinde ziyaret edilen
isyerlerinde isverenlerin ihtiya¢ duyduklari meslekleri ifade etmektedir. Yapilan ziyaretler sonucunda,
referans donemi esas alinmak tzere, Corum genelinde toplam 548 adet acik is, Tlirkiye genelinde ise 198.582
adet acik is tespit edilmistir.

2.3.1. SEKTORLERE GORE ACIK i$ ORANI
Tablo 18. Sektorlere Gore Agik islerin Dagilimi ve Agik is Oranlari

'I:;:(ag Agilk is Acik Is Orani

Savisi Dagimi 2014 2013
Madencilik ve tas ocakgihgi 16 2,8% 6,5% 1,6%
imalat 308 56,3% 2,3% 3,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 0 0,0% 0,0% 0,0%
1i;Ja'Ici(?/renz'lti;;i;ikanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 0 0,0% 0,0% 0,0%
Insaat 22 3,9% 0,8% 3,6%
Toptan ve perakende ticaret;... 95 17,4% 2,1% 4,8%
Ulastirma ve depolama 6 1,1% 0,9% 2,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 55 10,0% 5,8% 4,8%
Bilgi ve iletisim 5 0,9% 2,8% 3,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 2,8%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 0,8% 1,9% 7,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4 0,7% 0,3% 0,6%
Egitim 12 2,3% 1,5% 0,9%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 17 3,1% 2,2% 3,5%
Kultdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0,0% 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 3 0,5% 1,1% 3,5%
Toplam 548 100% 2,1% 3,6%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem IPTA

Arastirma kapsaminda ilimizde sektorlere gére acik is dagilimi incelendiginde acik is sayisi en yiiksek
olan sektdr imalat sektoriidir. %56,3 oraniile de acik is dagilimi en yiiksek olan sektér imalat sektériddr.
Acik islerin yarisindan fazlasi bu sektorde yer almaktadir. Toptan ve perakende ticaret sektort %17,4
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actk is dagihmi orani ile ikinci sirada yer almaktadir. Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori
ile Insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorii bu sektori takip etmektedir.

ilimizde 2013 yilinda %3,6 olan acik is orani 1,5 oraninda diiserek 2014 yilinda %2,1 oraninda
gergeklesmistir. Madencilik ve tas ocakgiligi sektoriinde 2013 yilinda %1,6 olan agik is orani 2014 yilinda
4,9 oraninda artarak %6,5 oraninda gerceklesmistir. insaat sektdriinde 2013 yilinda %3,6 olan oran
2014 yilinda 2,8 azalarak %0,8 oraninda gergeklesmistir. Finans ve sigorta faaliyetlerinde ise 2013 yilinda
%2,8 olan acik is orani 2014 yilinda %0’dr.

Ancak acik is orani degerlendirilirken ilgili sektordeki acik isler ve calisan sayilarinin géz ardi
edilmemesi gerekmektedir. Ornegin acik is sayisi imalat sektériinde ilk sirada iken acik is oraninda ilk
sirada Madencilik ve tas ocakeiligl sektori yer almaktadir.

Grafik 11. Sektérlere Gére Agik is Oranlari, Tiirkiye
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Kaynak: Corum 2014 1. Dénem IPTA

Sektorlere gore acik is oranlarinin dagilimiincelendiginde ilimizde ilk sirada %6,5 ile Madencilik ve tas
ocakeiligl sektori yer alirken, Tirkiye genelinde ilk sirada %4,4 ile Diger hizmet faaliyetleri sektori yer
almaktadir. Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori ilimizde %5,8 ile ikinci sirada yer alirken
Tirkiye genelinde %3,4 imalat sektdrii yer almaktadir. Bu siralamayi ilimizde Toptan ve perakende ticaret
sektori, Tirkiye genelinde de Bilgi ve iletisim sektdrii takip etmektedir. ilimizde acik is orani %2,1 iken
Turkiye genelinde %2,7 oranindadir. ilimizdeki oran Tiirkiye geneli ortalamasinin altindadir.
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Tablo 19. Cinsiyete Gore Agik is Orani

Cinsiyet Acik s Sayis Calisan Sayisi Acik is Orani
Kadin 68 5.588 1,2%
Erkek 270 20.120 1,3%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA

ilimizdeki acik is sayisinin cinsiyete gére dagihmi incelendiginde isverenler toplam 548 adet acik is
talebinin yaklasik yarisini erkek tercih etmislerdir. Kadin tercih orani %12,4 iken, isverenlerin % 38,3’
acik islerde erkek — kadin Farketmez secenegini tercih etmislerdir.

Tablo 20. Agik isi Olan isyerlerinin Sektdrel Dagilimi

Acik is Veren Agik is Verme

Sektorler Isyeri Sayisi e, Oran
Madencilik ve tas ocakgilig 10 2 22,2%
imalat 270 59 21,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 4 0 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 1 0 0,0%
insaat 176 11 6,5%
Toptan ve perakende ticaret;... 261 39 14,9%
Ulastirma ve depolama 45 4 9,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 50 23 46,0%
Bilgi ve iletisim 6 1 16,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 25 4 17,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 36 2 5,6%
Egitim 38 5 13,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 16 5 31,3%
Kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor 2 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 21 2 9,5%
Toplam 969 158 16,3%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem IPTA

isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ziyaret edilen 969 adet isyerinin %16,3’i Kurumumuza
acik is talebinde bulunmustur. Agik isveren sayisi en yiiksek olan sektér imalat sektoriidiir. Bu sektérde
calisan sayisi yuksek oldugundan acik is verme oraninda daha geri siralarda yer almaktadir. Acgik
verme oranlari incelendiginde ilk sirada %46 ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori yer
almaktadir. Bu sektdrii insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorii takip etmektedir.
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Grafik 12. Agik isi Olan isyerlerinin Sektérel Dagilimi
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Kaynak: Corum 2014 1. Dénem IPTA

Yapilan arastirma sonuclarina gére acik isi olan isyerlerinin sektérel dagilimi incelendiginde, ilimizde
ilk sirada %46 ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, Tiirkiye genelinde ise %29,2 ile imalat
sektdrii yer almaktadir. ilimizde ikinci sirada %31,3 ile Tiirkiye genelinde de %27,7 oraniyla insan saglig
ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorii yer almaktadir. Bu sektorleri ilimizde Madencilik ve tas ocakgiligi
sektord, Turkiye genelinde Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori takip etmektedir.
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Tablo 21. Sektorlere ve isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani

Sektorler 5-9 10-14 15-19
Madencilik ve tas ocakg¢ihgl 0,0% 100% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 22,2%
imalat 33,3% | 27,3% | 31,7% | 13,9% 3,7% 11,5% 21,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Uretimi ve dagitimi

Sutemini; kanalizasyon, atik yonetimive | o 5o | 500 | 009 | 0,0% | 0,0% | 00% | 00%
iyilestirme faaliyetleri

ingaat 2,0% 5,5% 4,5% 8,3% | 22,2% | 28,6% 6,5%
Toptan ve perakende ticaret; ... 15,4% | 16,4% | 11,5% | 23,3% 8,0% 14,6% 14,9%
Ulastirma ve depolama 20,0% | 12,5% 0,0% 8,3% 0,0% 0,0% 9,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliy... 42,1% | 47,1% | 66,7% | 33,3% | 50,0% | 33,3% 46,0%
Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 16,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 27,3% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 17,4%

idari ve destek hizmet faaliyetleri 12,5% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 5,6%
Egitim 0,0% 27,3% | 10,0% 0,0% 0,0% 33,3% 13,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliy... 100% 44,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 31,3%

Kultlr, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Diger hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 10,0% 9,5%

Genel Toplam 31,8% 17,5% 100%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem IPTA

Arastirma kapsaminda sektorlere ve isyerlerinin yasina gore agik verme oranlari incelendiginde,
en yiksek acik is verme orani Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektortinde gergeklesirken bu
sektorde en yliksek acik is %66,7 ile 10-14 yas araliginda faaliyet gosteren isyerleri tarafindan verilmistir.
ikinci sirada %22,2 ile Madencilik ve tas ocakgiligi sektodrii yer almaktadir. Bu sektdrdeki 5-9 yas araliginda
faaliyet gosteren isyerlerinin tamami, 15-19 yas araliginda faaliyet gdsteren isyerlerinin de yarisi acik is

talebinde bulunmustur.

isyerlerinin yas araligina gore acik is verme oranlarinda %31,8 ile ilk sirada 5-9 yas araliginda faaliyet
gosteren, ikinci sirada %23,3 ile 0-4 yas araliginda faaliyet gosteren isyerleri yer almaktadir. 20-24 yas
araliginda faaliyet gosteren isyerleri %4 oraniyla en son sirada yer almaktadir.
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Tablo 22. Agik islerin Sektorlere Gére Arama Kanallarinin Dagilimi

internet Ozel
-Sosyal istihdam

ISKUR  Gazete-ilan Akraba-Es

Sektor

Araciligiyla vb. Dost Medya Birolar
Madencilik ve tas ocakgilg 100% 0,0% 71,4% 0,0% 0,0%
imalat 76,1% 38,7% 77,4% 6,9% 3,9%
ingaat 36,8% 42,1% 52,6% 15,8% 0,0%
Toptan ve perakende ticaret; ... 74,2% 37,6% 62,4% 19,4% 0,0%
Ulastirma ve depolama 100% 83,3% 100% 0,0% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 50,9% 52,7% 87,3% 0,0% 0,0%
Bilgi ve iletisim 100% 0,0% 0,0% 100% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 25,0% 0,0% 75,0% 0,0% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 100% 75,0% 75,0% 0,0% 0,0%
Egitim 75,0% 16,7% 91,7% 8,3% 0,0%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 70,6% 0,0% 70,6% 76,5% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 100% 66,7% 100% 0,0% 0,0%

Genel Toplam

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA

isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglari incelendiginde sektérlere gdére arama kanallarinin
dagiliminda Madencilik ve tas ocakcihgl sektériinde, Ulastirma ve depolama sektériinde, idari
ve destek hizmet faaliyetleri sektdriinde, Bilgi ve iletisim sektoériinde ve Diger hizmet faaliyetleri
sektdrinde faaliyet gosteren isyerlerinin %100°G acik islerin karsilanmasinda is¢i arama kanali
olarak iSKUR’dan yararlandiklarini belirtmislerdir. Gazete ilan vb. arama kanalini kullananlarda en
yliksek oran %83,3 ile Ulastirma ve depolama sektoriinde faaliyet gosteren isyerleridir. Ulastirma
ve depolama sektori ile Diger hizmet faaliyetleri sektoriinde yer alan isyerlerinin tamami Agik
islerinin karsilanmasinda Akraba — Es dost arama kanalini kullanmaktadir. internet-Sosyal medya
kanalini kullanan isverenlerden Bilgi ve iletisim sektdriinde faaliyet gésteren isverenlerin %100’l
bu arama kanalini kullanmaktadir. ilimizde acik islerin karsilanmasinda &zel istihdam birolar
seceneginin kullanan tek sektdr %3,9 ile imalat sektoriddr.

1 ISKUR | 41



CORUM iSGUCU PiYASASI ANALizZi = 2014

Tablo 23. Agik islerin Sektorlere Ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Sektorler Kadin Erkek Farketmez Kadin Erkek Farketmez ngr:':‘
Madencilik ve tas ocakeiligl 0 16 0 0,0% | 100% 0,0% 16
imalat 40 124 144 13,1% | 40,3% 46,6% 308
insaat 2 15 5 10,5% | 68,4% | 21,1% 22
Toptan ve perakende ticaret; ... 8 69 18 8,6% | 72,0% 19,4% 95
Ulastirma ve depolama 0 5 1 0,0% | 83,3% 16,7% 6
g;sl'gtalg’r? ve yivecek hizmeti 3 33 19 55% | 60,0% | 34,5% 55
Bilgi ve iletigsim 0 5 0 0,0% | 100% 0,0% 5
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 1 2 25,0% | 25,0% 50,0% 4
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 0 4 0,0% | 0,0% 100% 4
Egitim 3 0 9 25,0% | 0,0% 75,0% 12
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 10 0 7 58,8% | 0,0% 41,2% 17
Diger hizmet faaliyetleri 0 3 0 0,0% | 100% 0,0% 3
Genel Toplam 68 270 209 12,4% 49,4% 38,2% 548

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem IPTA

Yapilan arastirma sonuglari incelendiginde acik islerin karsilanmasinda kadin calisan tercih
edeceklerini beyan eden isyerlerinden en yiiksek orana sahip sektér %58,8 ile insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetlerindeki isyerleridir. ikinci sirada %25 ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri ve Egitim
sektorl yer almaktadir. Ulastirma ve depolama sektoriindeki isverenler acik islerin karsilanmasinda
erkek eleman tercih etmemislerdir.

Acik islerin karsilanmasinda Madencilik ve tas ocakgiligi, Bilgi ve iletisim, Diger hizmet faaliyetleri
sektoriindeki isyerlerinin tamami agik islerin karsilanmasinda erkek eleman tercihinde bulunmuslardir.
idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorii, Egitim sektori ve insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektoriindeki isyerlerinin tamami da acik islerin karsilanmasinda erkek eleman tercih etmemislerdir.

idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériindeki isyerlerinin tamami acik islerin karsilanmasinda
herhangi bir cinsiyet tercihinde bulunmamislardir. Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektériindeki
isyerlerinin %50’si, imalat sektériindeki isyerlerinin %46,6’s1 da acik islerin karsilanmasinda farketmez
secenegini tercih etmislerdir.
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Tablo 24. Meslek Gruplarina Gére Agik is Dagilimi Ve Orani

Toplam Toplam ; ;
pal P Acik Is Acik Is
Meslek Gruplan Acik Is Calisan o
Dagilimi Orani
Sayisi Sayisi
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 150 7.558 27,5% 2,0%
Sanatkarlar Ve lgili islerde Calisanlar 141 5.806 25,8% 2,4%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 84 3.331 15,4% 2,5%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 72 3.484 13,1% 2,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 48 1.535 8,8% 3,0%
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 26 1.778 4,7% 1,4%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 75 1511 4,5% 16%
Mensuplari

Yoneticiler 1 641 0,2% 0,2%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 0 65 0,0% 0,0%

Genel Toplam

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gére meslek gruplarina goére acik is dagilimi
incelendiginde en fazla agik is verilen meslek grubu Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
meslek grubudur. Bu meslek grubu alinan toplam acik islerin %27,5’ini olusturmaktadir. ikinci
sirada Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu, Gg¢lincl sirada Nitelik gerektirmeyen
meslekler grubu yer almaktadir.

Meslek gruplarina gore acik is orani incelendiginde, Profesyonel meslek mensuplari %3 ile ilk
sirada yer almaktadir. Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek grubu %2,4 ile ikinci sirada yer
alirken, bu meslek grubunu %2 oraniyla Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu
ile Hizmet ve satis elemanlari meslek grubu takip etmektedir.
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Tablo 25. Meslek Gruplarina Gére Agik is Dagilimi Ve Agik is Orani

2013 2014

Meslek Gruplari Acikis  Agikis Acgkis Agklis

Dagilimi  Orani  Dagilimi  Orani

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 33,3% 3,8% 27,5% 2,0%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 24,7% 4,4% 25,8% 2,4%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 8,0% 2,4% 15,4% 2,5%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 16,6% 4,1% 13,1% 2,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 6,0% 3,5% 8,8% 3,0%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 4,1% 2,4% 4,7% 1,4%

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 6.7% 4,5% 4,5% 1,6%

Mensuplari
Yoneticiler 0,1% 0,1% 0,2% 0,2%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 0,4% 3,5% 0,0% 0,0%

Genel Toplam

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem IPTA

2013 yilinda yapilan arastirma sonuglarina gore agik is orani %3,6 iken 2014 yilinda bu oran 1,5
puan duserek %2,1 olarak gerceklesmistir. 2013 yilindaki agik is orani en yuksek olan meslek grubu
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari meslek grubu iken 2014 yilinda
Profesyonel meslek mensuplari meslek grubudur. 2013 yilinda Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar
meslek grubu ikinci sirada yer alirken 2014 yilinda Nitelik gerektirmeyen meslekler grubu yer almaktadir.

Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu 2013 yilindaki agik islerin %33,3’lini, 2014
yilindaki agik islerin de %27,5’ini olusturarak ilk sirada yer almaktadir. Bu meslek grubunu Sanatkarlar
ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu takip etmektedir.
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Tablo 26. Agik islerin Meslek Grubuna Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Meslek Gruplari Kadin Erkek Farketmez Kadin Erkek Farketmez e
Toplam

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 7 8 10 28% | 32% 40% 26
Hizmet Ve Satis Elemanlari 8 37 27 11% | 51% 38% 72
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 6 29 50 7% 34% 59% 84
Profesyonel Meslek Mensuplari 10 9 29 21% 19% 60% 48
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1 126 14 1% | 89% 10% 141
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 0 19 6 0% 75% 25% 25
Profesyonel Meslek Mensuplari
Tesis V(‘e Makine Operatorleri Ve 35 43 72 24% | 29% 48% 150
Montajcilar
Yoneticiler 0 0 1 0% 0% 100% 1
Genel Toplam 68 270 209 12% 49% 38% 548

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA

Arastirma kapsaminda acik islerin meslek gruplarina ve cinsiyete gére dagilimi incelendiginde
kadinlarda en yiksek oran %28,4 ile Buro hizmetlerinde g¢alisan elemanlar meslek grubundadir.
Bu meslek grubunu %23,5 ile Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu takip
etmektedir. Erkeklerde en yiiksek oran %89,2 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek
grubudur. ikincisirada %75,4 ile Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari
grubu yer almaktadir, bu meslek grubundaki isverenler acik islerin karsilanmasinda kadin eleman
tercihinde bulunmamislardir. Yoneticiler meslek grubunda yer alan isyerlerinin tamami agik islerin
karsilanmasinda herhangi bir cinsiyet tercihinde bulunmamislardir. Profesyonel meslek mensuplari
grubunda yer alanisyerlerinin yarisindan fazlasi da agik islerin karsilanmasinda herhangi bir cinsiyet
tercihi belirtmeyerek farketmez secenegini tercih etmislerdir.
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Tablo 27. Mesleklere Gore Agik is Dagilimi

MESLEKLER Toplam Agik is Sayisi  Agik is Dagilimi
Gaz Alti Kaynakgisi 38 7%
Beden iscisi (Genel) 37 7%
Makineci (Dikis) 35 6%
Garson (Servis Elemani) 29 5%
Ayakkabi imalatcisi (Sayaci) 25 5%
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 25 5%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 22 4%
Utiict 19 4%
On Muhasebeci 14 3%
Hemsire 11 2%
Kalite Kontrolcu-Tekstil 10 2%
Firin isgisi (Tugla, Kiremit Ve Benzeri insaat Elemanlari) 10 2%
Mermer isgisi 10 2%
Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma) 9 2%
Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii) 8 2%
Tugla Ve Kiremit Presgisi (Elle) 7 1%
Elektrik Teknikeri 6 1%
Temizlik Gorevlisi 6 1%
Teknik Ressam 6 1%
Makine Miihendisi 6 1%
Diger 213 39%
Toplam 548 100%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem IPTA

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére ilimiz genelinde toplam 548 adet acik is talebi
alinmistir. Mesleklere gore acik is dagihmi incelendiginde ilk bes sirada yer alan meslekler; Gaz alti
kaynakgisi, Beden isgisi (genel), Makineci (dikis), Garson (servis elemani), Ayakkabi imalatgisi (sayaci)'dir.
ilk bes sirada yer alan mesleklerdeki acik is sayisi toplam acik is sayisinin %30’unu olusturmaktadir.
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Tablo 28. Agik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Meslekler Kadin Erkek Kadin Erkek
Gaz Alt Kaynakgisi 0 38 0,0% 13,9%
Beden iscisi (Genel) 0 4 0,0% 1,5%
Makineci (Dikis) 10 0 14,9% 0,0%
Garson (Servis Elemani) 0 19 0,0% 7,1%
Ayakkabi imalatcisi (Sayaci) 25 0 37,1% 0,0%
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 0 0 0,0% 0,0%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1 20 1,7% 7,5%
Utiict 0 0 0,0% 0,0%
On Muhasebeci 4 4 6,3% 1,5%
Hemsire 10 0 14,7% 0,0%
Kalite Kontrolct-Tekstil 0 0 0,0% 0,0%
Firin iscisi (Tugla, Kiremit Ve Benzeri insaat Elemanlari) 0 10 0,0% 3,7%
Mermer isgisi 0 10 0,0% 3,6%
Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma) 0 9 0,0% 3,4%
Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 0 8 0,0% 3,1%
Tugla Ve Kiremit Presgisi (Elle) 0 7 0,0% 2,6%
Elektrik Teknikeri 0 6 0,0% 2,3%
Temizlik Gorevlisi 2 0 3,0% 0,0%
Teknik Ressam 0 2 0,0% 0,7%
Makine Mihendisi 0 4 0,0% 1,5%
Genel Toplam 68 270 100% 100%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem IPTA

Acik islerin mesleklere ve cinsiyete gére dagilimiincelendiginde, en yiiksek oranda erkek tercihin
edilen meslek %13,9 ile Gaz alti kaynakgisi meslegidir. Bu meslegi %7,5 ile Kaynakgi (oksijen ve

elektrik), %7,1 ile de Garson( servis elemani) meslegi takip etmektedir.

Kadin tercih edilen mesleklerin ilk sirasinda %37,1 ile Ayakkabi imalatgisi (sayaci) meslegi
gelmektedir. Bu meslegi %14,7 ile Hemsire meslegi takip etmektedir. Agik islerde erkek tercih
edilen meslekler incelendiginde bedensel glice dayali meslekler,
incelendiginde de beceri gerektiren mesleklerin yer aldig1 goriilmektedir.
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Tablo 29. Mesleklerin Becerilere Gére Dagilimi

Meslekler

Proje Tabanh Calisma
Karar Verme
Takim Calismasi
Yabanci Dil
ve Tecriibe
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Bilgisayar kullanimi
Fazla Mesaiye Kalabilme
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik
Hesap Yapabilme (Analitik
is Ahlakina Sahip Olma
Satis ve Pazarlama Becerisi
Seyahat Edebilme Esnekligi
Sorun Co6zme ve Bagimsiz
Yeterli Mesleki / Teknik Bilgi

Gaz Alt Kaynakgisi 0,0% |35,2% | 70,2% | 16,4% |30,0% | 54,1% | 37,6% | 0,0% |13,4% |32,5% |65,1% |0,0% |94,6%
Beden iscisi (Genel) 0,0% |91,4% |100% |11,1% |17,0% | 100% |2,8% |0,0% [0,0% |83% |17,0%|0,0% |17,0%
Makineci (Dikis) 0,0% |42,9% |71,4% | 42,9% | 28,6% | 57,1% | 0,0% [0,0% |0,0% |28,6% |71,4%|0,0% |28,6%
Garson

i 13,7% | 82,9% | 79,4% | 48,3% | 58,9% | 96,6% | 0,0% |17,1% |0,0% |41,6% |48,6% |10,7% |55,1%
(Servis Elemant)

Ayakkabi imalatcisi

(S ) 0,0% |100% |0,0% |[0,0% |0,0% |[100% |0,0% |0,0% [0,0% |100% |0,0% |0,0% [100%
ayacl

Dikis Makinesi

o 0,0% | 100% |100% |0,0% [0,0% |100% |[0,0% |0,0% |0,0% |0,0% 60,0% [ 0,0% | 100%
Operatoru-Kumas

Kaynakgl

N . 0,0% | 80,6% |95,3% | 56,9% | 90,0% | 95,3% | 75,4% | 0,0% |47,2% | 66,3% |90,0% | 0,0% |81,2%
(Oksijen Ve Elektrik)

Utiicu 0,0% | 100% |100% |26,3% |0,0% |73,7%|0,0% |0,0% |[0,0% |10,5% |789%|0,0% |73,7%
On Muhasebeci 100% |56,5% | 70,5% | 78,0% | 78,1% | 78,1% | 21,2% | 21,1% | 0,0% |[42,8% |70,6% [0,0% |85,9%
Hemsire 9,1% |90,9% | 90,9% | 100% | 100% |100% |0,0% |0,0% |0,0% |9,1% 90,9% 1 0,0% [9,1%

Genel Toplam 63,7% 83,9% 7.1% 64,7%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem IPTA

Corum Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda mesleklerin becerilere goére dagilimi
incelendiginde, ilk sirada yer alan Gaz alti kaynakgisi talebinde bulunan isverenlerin %94,6'si Yeterli
mesleki/Teknik bilgi ve tecriibeye sahip olma becerisi, %70,2’si Fiziki ve bedensel yeterlilik becerisi, %
65,1’i Takim ¢alismasi becerisi, %54,1’i, is ahlakina sahip olma becerisi, %37,6’s1 Proje tabanli ¢alisma
becerisi, %35,2’si Fazla mesaiye kalabilme becerisi, %32,5’i Sorun ¢dzme ve bagimsiz karar verme
becerisi, %16,4’0 Hesap yapabilme (analitik beceri) becerisi, %13,4’U de Seyahat edebilme esnekligi
becerisi talep etmislerdir. Beden iscisi Mesleginde talepte bulunan isverenlerin tamami Fiziki ve
bedensel yeterlilik becerisi ile is Ahlakina sahip olma becerisi talep etmislerdir.

Beden isgisi meslegi talebinde bulunan isverenlerin tamami Fiziki ve bedensel yeterlilik becerisi
ile Is ahlakina sahip olma becerisi talep etmektedirler. Makineci (dikis) mesleginde talepte
bulunan isverenlerin de %71,4’U Fiziki ve bedensel yeterlilik ile Takim galismasi becerisi talebinde
bulunmuslardir.
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Tablo 30. Mesleklere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

. . . Ozel
ISKUR Gazete-llan Akraba-Es Internet-Sosyal . ..
Meslekler 0 Istihdam
Araciligiyla vb. Dost Medya .
Biirolar
Gaz Alt Kaynakgisi 81,2% 13,4% 75,4% 0,0% 0,0%
Beden iscisi (Genel) 91,4% 86,2% 94,1% 0,0% 0,0%
Makineci (Dikis) 100% 0,0% 42,9% 0,0% 0,0%
Garson (Servis Elemani) 34,2% 37,7% 93,0% 7,0% 0,0%
Ayakkabi imalatgisi (Sayaci) 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 60,0% 60,0% 100% 0,0% 0,0%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 84,8% 32,8% 62,2% 42,5% 0,0%
Utiict 78,9% 52,6% 100% 0,0% 0,0%
On Muhasebeci 63,4% 21,1% 78,9% 14,1% 7,0%
Hemsire 100% 0,0% 90,9% 90,9% 0,0%

Genel Toplam

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem IPTA

Arastirma kapsaminda mesleklere goére arama kanallarinin dagilimi incelendiginde acik is
sayisinin ilk sirasinda yer alan Gazalti kaynakgisi talebinde bulunan isverenlerin %81,2’si ISKUR
araciligiyla secenegini, %75,4’t Akraba — Es dost secenegini, %13,4’li de Gazete-ilan vb secenegini
tercih etmislerdir. Beden isgisi (genel) mesleginde acik is talebinde bulunan isverenler is arama
kanali olarak %94,1’i Akraba — Es dost secenegini, %91,4’l ISKUR araciligiyla secenegini, %86,2’si
de Gazete-ilan vb. segenegini tercih etmislerdir. Makineci (dikis) meslegindeki isverenlerin tamami
ISKUR aracihigiyla secenegini, %42,9’(i da Akraba — Es dost secenegini tercih etmislerdir. ilimizde
acik islerin karsilanmasinda Akraba — Es dost seceneginin ve ISKUR araciligiyla seceneginin daha
ylksek oranlarda tercih edildigi gorilmektedir.
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Grafik 13. Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilimi
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Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA

Arastirma kapsaminda, acik isler igin talep edilen egitim diizeyi nedir sorusuna isverenlerin yarisi
Farketmez cevabini vermislerdir. isverenlerin %23,9u Lise alti egitim diizeyi, %13,8'i Lise egitim diizeyi,
%11,9'u Lise Ustl egitim diizeyi, %0,4’G de Ciraklk egitimi talebinde bulunmustur.

Acik islerin ilk siralarinda beceri ve bedensel glice dayanan islerin yer almasi acik isler icin talep

edilen egitim dlizeylerinde de belirleyici olmaktadir.
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Grafik 14. Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gére Agik is Dagilimi
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Kaynak: Corum 2014 1. Dénem IPTA

Acik islerin cinsiyet ve egitim durumuna goére dagilimi incelendiginde; isverenlerin ihtiya¢ duyduklari
elemanlar igin talep edilen asgari egitim duzeyleri Lise alti seceneginde, erkeklerde %27 oraninda
tercih edilirken bu oran kadinlarda %3’te kalmistir. Genel lise secenegi erkeklerde %7,2 oraninda tercih
edilirken kadinlarda %25,3 oraninda tercih edilmistir. Kadin tercih edilen acik isler icin egitim diizeyi
%52,2 ile farketmez secenegi iken, erkeklerde bu oran %49,9 olarak belirtilmistir.

Tablo 31. ihracat Yapan Firmalarda Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilimi

ihracat Yapan ihracat Yapan

il Geneli Agik is il Geneli Agik is

Egitim Durumu Firn?alarln Acik Fir.malarm Acik S Dagihmi
Is Sayisi Is Dagilimi
Cirakhk Egitimi 0 0% 2 0,4%
Lise alt 21 10,7% 131 23,9%
Genel lise 18 9,2% 48 8,8%
Meslek lisesi 14 7,1% 27 5,0%
Meslek yiiksekokulu 4 2,0% 31 5,6%
Lisans 10 5,1% 35 6,3%
Farketmez 131 65,9% 274 50,0%
Genel Toplam 199 100% 548 100%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA
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ilimizde ihracat yapan firmalarin acik islerinin egitim durumuna gére dagilimi incelendiginde acgik
islerini karsilamakigin belirtilen egitim dizeyleriigerisinde bulunan farketmez segenegindeki %65,9 orani
dikkat gekicidir. Agik islerde Meslek yiksekokul mezun tercihi %2 ile cok disuk oranda gergeklesmistir.

Tablo 32. Agik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi

. . . Ozel
o ISKUR Gazete-llan Akraba-Es Internet-Sosyal -
Egitim Durumu . Istihdam
Aracihigiyla vb Dost Medya ..
Biirolari
Ciraklik Egitimi 0,0% 100% 100% 0,0% 0,0%
Lise altn 85,3% 68,2% 93,0% 7,0% 3,9%
Genel lise 69,7% 53,1% 59,5% 19,1% 6,3%
Meslek lisesi 81,2% 25,8% 48,3% 22,3% 0,0%
Meslek yliksekokulu 88,8% 20,0% 67,1% 55,7% 0,0%
Lisans 76,6% 29,1% 64,6% 29,5% 11,6%
Farketmez 64,3% 23,8% 72,5% 3,8% 0,0%
Genel Toplam 72,5% 37,5% 74,4% 11,3% 2,2%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA

Arastirma kapsaminda acik islerin egitim durumuna gore karsilama yontemleri incelendiginde
isverenlerin belirli bir egitim seviyesi gerektiren isler icin arama kanali olarak yiiksek oranda ISKUR’u
ve Akraba — Es dost kanallarini kullandiklari gériilmektedir. ilimizde en az kullanilan arama kanali %2,2
oraniyla Ozel istihdam birolaridir.

Grafik 15. Agik islerin Becerilere Gére Dagilimi
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isglicli Piyasasi Talep Arastirmasinin amaglarindan birisi de, isgiicii piyasasindaki agik isler igin aranan
nitelik ve beceri diizeyini tespit etmektir. Arastirma kapsaminda isverenlere ihtiya¢ duyduklari acik
islerde talep edilen beceri diizeyleri sorulmustur. isverenler, talep ettikleri acik isler icin is arayanlarda
%83,9 oraninda Is ahlakina sahip olma, %74 oraninda Fizik ve bedensel yeterlilik, %64,7 oraninda Yeterli
mesleki /teknik bilgi ve tecriibe ve %63,7 oraninda Fazla mesaiye kalabilme becerilerini dncelikli olarak
talep etmektedirler.

isglicti piyasasindaki acik isler icin aranan nitelik ve beceri diizeylerini tespit etmek; Acik islere
dogru kisilerin yonlendirilmesi agisindan, acik islerin dogru olarak belirlenmesi ve isverenlerin ihtiyag
duyduklari elemanlarin kriterlerinin tam olarak ortaya konmasi bakimindan oldukca énemlidir.

Grafik 16. Beceriler Ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi
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Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA

Arastirma sonuglarina gore acik islerin beceriler ve cinsiyete gére dagilimi incelendiginde, is ahlakina
sahip olma becerisi, kadinlarda %90,9 erkeklerde %79,7 ile isverenler tarafindan en fazla istenilen
beceri dizeyidir. Acik isler icin kadinlarda tercih edilen diger beceri dizeyleri sirasiyla; %62,4 oranla
Fazla mesaiye kalabilme, %61,5 oraniyla Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe ve %37,3 oran ile Sorun
¢d6zme ve bagimsiz karar verme becerisidir. Bu siralama erkekler i¢in %75,9 oraninda Fiziki ve bedensel
yeterlilik, %61,5 oraninda Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe ve %57,4 oraninda Takim ¢alismasi
yapabilme becerileridir.
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Tablo 33. Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi
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€ ‘» £
£ 2 g 2 ¥y 8
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= () & © c
g © S 3 = o
G > o
]
=
Bilgisayar Kullanimi 0,0% | 4,7% | 38,4% | 63,2% | 44,3% | 88,4% | 4,2% | 17,8%
Fazla Mesaiye Kalabilme 100% | 80,6% | 38,3% | 59,2% | 62,6% | 53,3% | 61,7% | 63,7%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 0,0% |93,0% | 55,2% | 70,2% | 56,0% | 44,5% | 74,9% | 74,0%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 0,0% |29,5% | 57,6% | 70,5% | 62,5% | 67,8% | 21,8% | 34,3%
iletisim ve ifade Yetenegi 0,0% |31,9% |57,7% | 77,9% | 69,2% | 82,5% | 33,2% | 42,3%
is Ahlakina Sahip Olma 100% | 96,1% | 85,2% | 74,2% | 69,2% | 82,5% | 80,4% | 83,9%
Proje Tabanh Calisma 0,0% | 8,5% |10,7% | 33,4% | 13,3% | 47,4% | 12,3% | 14,5%
Satis ve Pazarlama Becerisi 0,0% | 3,9% |[38,5%|11,2% | 9,9% | 23,6% | 3,8% | 8,8%
Seyahat Edebilme Esnekligi 0,0% | 5,4% |10,5% | 26,0% | 6,6% |21,0%| 3,8% | 7,1%
Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme o o o o o o o o
Becerileri 0,0% |38,1% | 40,7% | 40,9% | 36,4% | 67,6% | 39,1% | 40,6%
Takim Calismasi 100% | 76,8% | 53,7% | 55,6% | 69,2% | 85,1% | 40,3% | 55,6%
Yabanci Dil 0,0% | 0,0% | 6,3% | 7,4% | 3,3% |14,6% | 1,9% | 3,0%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 0,0% | 76,0% | 59,9% | 96,4% | 60,6% | 64,5% | 58,1% | 64,7%

Genel Toplam

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA

Arastirma kapsaminda acik islerin karsilanmasinda egitim durumunun becerilere gore dagilimi
incelendiginde; Ciraklik egitimi icin en ¢ok istenilen beceri, Fazla mesaiye kalabilme, is ahlakina sahip
olma ve Takim calismasidir. Lise alti ve Genel lise egitim durumu icin en fazla aranan is ahlakina sahip
olma becerisiiken, Meslek lise icin Yeterli mesleki/Teknik bilgi ve tecriibe becerisidir. Meslek yliksekokulu
egitim durumu igin en fazla istenen beceriler ise sirasiyla Takim galismasi, Fazla mesaiye kalabilme,
Hesap yapabilme (analitik beceri), iletisim ve ifade yetenegi ve is ahlakina sahip olma becerileridir.
Lisans diizeyindeki egitim seviyesi icin Bilgisayar kullanabilme ve Takim calismasi, iletisim ve ifade
yetenegi ve is ahlakina sahip olma becerileri istenmistir. Egitim durumu icin farketmez secenegini tercih
eden isverenler ise is ahlakina sahip olma becerisini talep etmislerdir.
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Tablo 34. ihracat Yapan isyerlerinde Agik islerin Becerilere Gore Dagilimi

ihracat itz :
. e . Yapan Topla.m Acik I§Ie.rin
Beceriler Firmalarin Firmalarin  Acik s Beceri
Acik s Sayisi Bevceri Sayi Dagilimi
Dagilimi

Bilgisayar kullanimi 23 11,7% 98 17,8%
Fazla Mesaiye Kalabilme 107 54,0% 349 63,7%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 165 82,7% 405 74,0%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 72 36,2% 188 34,3%
iletisim ve ifade Yetenegi 87 43,6% 231 42,3%
is Ahlakina Sahip Olma 152 76,6% 459 83,9%
Proje Tabanl Calisma 42 20,9% 80 14,5%
Satis ve Pazarlama Becerisi 11 5,6% 48 8,8%
Seyahat Edebilme Esnekligi 21 10,7% 39 7,1%
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 84 42,2% 222 40,6%
Takim Calismasi 105 53,0% 305 55,6%
Yabanci Dil 5 2,6% 16 3,0%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 115 57,7% 354 64,7%
Genel Toplam 199 100% 548 100%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA

ilimizde ihracat yapan isyerlerinin acik islerin becerilere gére dagilimi incelendiginde, isverenler
aradiklari iscilerin %82,7 oraninda Fiziki ve bedensel yeterlilik, %76,6 oraninda is ahlakina sahip olma,
%57,7 Mesleki/Teknik bilgi ve tecriibeye sahip olma, %54 oraninda Fazla mesaiye kalabilme, %53
oraninda da Takim galismasi becerilerine sahip olmasini istediklerini beyan etmiglerdir.

Grafik 17. Agik is Arama Kanallarinin Dagilimi
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Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA
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ilimizde isverenlerin agik islerini karsilamak igin 2013 ve 2014 yillarinda kullandiklari arama kanallari
incelendiginde, 2013 yilinda %81,3 oraninda olan Akraba — Es dost %6,9 oraninda gerileyerek 2014

yilinda %74,4 olmustur. Her ne kadar bu oranda 2013 yilina gére azalma olsa da genel olarak ilimizde

nifusun azhg ve sosyal aglarin kuvvetli olmasi bu oranin ylksek ¢ikmasinin sebebi olarak gosterilebilir.

2013 yilinda %52,7 olan acik islerini ISKUR araciligiyla karsilama orani, 2014 yilinda %19,8 oraninda artis

gostererek %72,5 gibi yliksek bir seviyeye ulasmistir.

Grafik 18. ihracat Yapan Firmalarin Agik islerini Arama Kanallarina Gére Dagilimi
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Kaynak: Corum 2014 1. Dénem IPTA

ihracat yapan firmalarin acik islerini arama kanallarina goére dagilimi incelendiginde %79,7’sinin

ISKUR araciligiyla acik islerini karsilamayi diisiindiiklerini ifade etmislerdir. Bunu Akraba — Es dost ve
Gazete — ilan vb. arama kanallari takip etmektedir.
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Tablo 35. Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanallarina Gére Dagilimi

Arama Kanallari Evet Hayir Genel Toplam
ISKUR araciligiyla 68,1% 59,5% 64,6%
Gazete-ilan vb 40,4% 30,9% 36,9%
Akraba-Es Dost 69,0% 75,8% 71,3%
internet-Sosyal Medya 13,8% 9,2% 11,9%
Ozel istihdam Biirolari 4,2% 0,0% 2,6%
Genel Toplam 100% 100% 100%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA

isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda isverenlerin devletin vermis oldugu tesviklerden
yararlandiniz mi sorusuna verdikleri cevaplara bakildiginda toplamda %71,3’0 acik islerini Akraba- Es
Dost araciligiyla karsilamaya calistiklarini belirtirken %64,6s1 ISKUR araciligiyla karsilamaya calistiklarini
beyan etmislerdir.

isyerinin devletin sundugu istihdam tesviklerinden faydalandigini sdyleyen isyerinin %69’u acik
islerini Akraba — Es dost araciligiyla karsiladigini beyan ederken, %68,1’i ISKUR araciligiyla, %40,4’(i
Gazete —ilan vb. yollari kullanarak karsiladiklarini beyan etmislerdir.

Herhangi bir devlet tesviginden yararlanmayan isyerlerinde Akraba — Es dost araciligiyla acik islerini
karsilama yolunu tercih edenlerin orani %75,8 iISKUR’u tercih edenlerin orani da %59,5'tir.

Tablo 36. iSKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

Arama Kanallari

ISKUR araciligiyla 371 26 397 83,1% 26,0% 72,5%
Gazete-ilan vb. 180 26 205 40,3% 25,2% 37,5%
Akraba-Es Dost 331 76 407 74,2% 74,9% 74,4%
internet-Sosyal Medya 58 4 62 13,0% 4,0% 11,3%
Ozel istihdam Birolari 12 0 12 2,7% 0,0% 2,2%
Genel Toplam 446 101 548 100% 100% 100%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA

Arastirma kapsaminda iSKUR hizmetlerinden yararlanan isverenlerin %83,1’i acik islerini ISKUR
araciligiyla karsiladiklarinin belirtmiglerdir. Kurum hizmetlerinden yararlanan isverenlerin % 74,2’si agik
islerini karsilarken Akraba-Es dost kanalini tercih ederken, %25,2’si de Gazete-ilan vb. kanalini tercih

etmislerdir.
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Tablo 37. iSKUR Hizmetlerinden Yararlanan ve Agik is Talebi Veren isyerlerinin Arama Kanallarina
Gore Dagilimi

Arama Kanallari Toplam Agik is Sayisi Agcik is Dagilimi
ISKUR Araciligiyla 368 85%
Gazete-ilan vb. 180 41%
Akraba-Es Dost 320 74%
internet-Sosyal Medya 58 13%
Ozel istihdam Biirolari 12 3%
Genel Toplam 435 100%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem IPTA

Yapilan arastirmaya gore bilgi formunu doldururken iSKUR hizmetlerinden faydalandigini beyan eden
ve acik is veren isyerlerinin arama kanallarina gére dagilimiincelendiginde; isyerlerinin %85’i agik islerini
ISKUR aracihigiyla, %74’ Akraba —Es dost araciligiyla, %41’i Gazete-ilan vb, araciligiyla, %13’ internet-
Sosyal medya araciligiyla ve %3’ii Ozel istihdam Biirolari araciligiyla karsiladiklarini belirtmislerdir.

Tablo 38. isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani

Isyerinin Faaliyet Yili  Agik is Veren isyeri Sayisi Toplam isveren Sayisi  Agik is Verme Orani

0-4 37 200 18,3%
5-9 50 277 18,1%
10-14 28 167 16,5%
15-19 18 110 16,8%
20-24 6 75 8,4%
25+ 19 139 13,3%
Toplam 158 969 16,3%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA

Arastirma kapsaminda isyerlerinin yas araligina gore acik is verme oranlari incelendiginde ilimizdeki
acik is verme orani %16,3 olarak gergeklesmistir. En fazla agik is verme orani 0-4 yas araliginda faaliyet
gosteren isyerleri ile 5-9 yas araliginda faaliyet gosteren isyerlerindedir. En az agik is verme orani 20-24
yas araligindaki isyerlerinde gerceklesmistir.
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Tablo 39. isyerlerinin Yasina Gore Agik is Orani

isyerinin Faaliyet Yili  Toplam Agik is Sayisi Toplam Galisan Sayisi Acik is Orani
0-4 167 4531 3,6%
5-9 158 5445 2,8%
10-14 83 4705 1,7%
15-19 53 3236 1,6%
20-24 38 3193 1,2%
25+ 48 4598 1,0%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA

ilimizde faaliyet gdsteren isyerlerinin yaslarina gére dagilimiincelendiginde; En yiiksek acik is oraninin

%3,6 ile 0-4 yas araliginda faaliyet gosteren isyerlerinde gerceklestigi goriilmektedir. Bu orani %2,8 ile

5-9 arasi yas araliginda faaliyet gosteren igyerleri takip etmektedir. En az agik is oraninin gergeklestigi

yas araligi ise 25 ve Uzeri yas araliginda faaliyeti devam eden isyerleridir.

Bu oranlar bize faaliyet yili yeni olan isyerlerinde acik is potansiyelinin fazla oldugu ve bu isyerlerinin

istihdama daha fazla katki saglama potansiyeli olabilecegini gostermektedir.

Arastirma kapsaminda ilimizde acik is talebinde bulunup kres imkani olan 5 adet isyeri bulunmaktadir.

Bu isyerlerinin 4’0 acik islerinin karsilanmasinda erkek tercih ederken 1 isyeri de fark etmez secenegini

tercih etmistir.
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2.4. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde guglik ¢cekilen meslekler, isverenlerin bulmakta gliclik ¢ektigi veya kolaylikla temin edemedigi
meslekleriifade etmektedir. Arastirma kapsaminda 2014 yili basindan arastirmanin gerceklestirildigi ana kadar
isverenlerin temininde giicliik cektikleri meslekler sorulmustur. isverenlerinin isgiici piyasasinda eleman
temininde guigliik gektikleri meslekler isglicii piyasasinin talep yapisi ile ilgili dGnemli bilgiler sunmaktadir.
Arastirma sonucunda 176 farkli meslekte 1.122 kisinin temininde gliclik ¢ekildigi belirtilmistir.

Tablo 40. TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari

Tirkiye
Sektor Eleman

Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgihgl 12 1,1% |3.295 1,2%
imalat 618 55,1% |111.361 | 39,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 0 0,0% (384 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 0,0% |377 0,1%
insaat 48 4,3% |34.347 12,1%
Toptan ve perakende ticaret; ... 249 22,2% |48.979 17,3%
Ulastirma ve depolama 21 1,9% |9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 71 6,3% |[21.918 7,8%
Bilgi ve iletisim 5 0,4% |3.631 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 0,2% |1.305 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0% |1.452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 0,8% |8.630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 13 1,2% |18.839 6,7%
Egitim 37 3,3% |4.027 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 26 2,3% |7.960 2,8%
Kultlr, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0,1% |[833 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 10 0,9% |5.408 1,9%
Genel Toplam 1.122 100% 282.704 100%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem IPTA

Arastirma sonucunda temininde gui¢lik ¢ekilen elemanlarin sektérel dagilimiincelendiginde ilimizde
%55,1 ile imalat sektorii ilk sirada yer almaktadir. Bu sektdrii %22,2 ile Toptan perakende ticaret sektori,
%6,3 ile Konaklama ve yiyecek hizmetleri sektori takip etmektedir.

Tirkiye genelinde temininde giicliik cekilen elemanlarin sektérel dagiiminin ilk Gg sirasi ilimizle
paralellik gostermektedir.

Bu oranlar degerlendirilirken, ilgili sektordeki isyeri sayilarinin ve eleman temininde glglik ¢ektigini
bildiren isyeri sayilarinin g6z 6niinde bulundurulmasi gerekir.
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Tablo 41. TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari

2013 2014
Sektor TGCM TGCM
Eleman Oran Eleman Oran
Sayisi LEVIH

Madencilik ve tas ocakg¢iligl 13 0,8% 12 1,1%
imalat 867 52,3% 618 55,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 0 0,0% 0 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 0,0% 0 0,0%
insaat 138 8,3% 48 4,3%
Toptan ve perakende ticaret;... 364 21,9% 249 22,2%
Ulastirma ve depolama 52 3,1% 21 1,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 70 4,2% 71 6,3%
Bilgi ve iletisim 4 0,2% 5 0,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri 10 0,6% 2 0,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0% 0 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 23 1,4% 9 0,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 26 1,6% 13 1,2%
Egitim 22 1,3% 37 3,3%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 51 3,1% 26 2,3%
Kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0,0% 1 0,1%
Diger hizmet faaliyetleri 19 1,1% 10 0,9%
Genel Toplam 1.659 100% 1.122 100%

Kaynak: Corum 2013-2014 1. Dénem IPTA

2013 yilinda yapilan talep arastirmasinda temininde glglik ¢cekilen eleman sayisinin sektérel dagilimi
incelendiginde ilk li¢ sirada imalat sektdrii, Toptan ve perakende ticaret sektorii ile insaat sektérii
yer alirken 2014 yilinda insaat sektériiniin yerini Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektérii
almaktadir.
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Tablo 42. TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gore Dagilim Oranlari

TGCM . .
TGCM om AcikIs Acik s

Meslek Gruplari Eleman Eleman
Sayisi 4 Sayisi %
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 32 2,8% 26 4,7%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 167 14,9% 72 13,1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 78 7,0% 84 15,4%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 2 0,2% 0 0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 79 7,0% 48 8,8%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 470 41,9% 141 25,8%
'll\':::issl]/slr;ljr, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 60 5 3% 25 4,5%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 231 20,6% 150 27,5%
Yoneticiler 2 0,2% 1 0,2%
Genel Toplam 1.122 100% 548 100%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA

isglici Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gére temininde giicliik cekilen eleman sayisinin meslek
gruplarina gore dagihmi incelendiginde; %41,9 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu ilk
sirada yer alirken, ikinci sirada Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu yer almaktadir.
Acik islerde temininde gliclik cekilen eleman sayisina paralellik gostererek ilk iki sirada Sanatkarlar ve
ilgili islerde galisanlar meslek grubu ve Tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar meslek gurubu yer
almaktadir.
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Tablo 43. Sektorlere Gére TGCM isyeri Sayisi Oranlari

Sektorler Isyeri Sayisi TG(;I:Iy:::/eri

Madencilik ve tas ocakgiligl 10 2 22,2%
imalat 270 107 39,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 4 0 0,0%

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 0 0,0%

insaat 176 25 14,2%
Toptan ve perakende ticaret; ... 261 92 35,3%
Ulastirma ve depolama 45 10 22,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 50 32 64,0%
Bilgi ve iletisim 6 2 33,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 2 40,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 0 0,0%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 25 7 26,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 36 5 13,9%
Egitim 38 13 35,1%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 16 10 62,5%
Kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor 2 1 50,0%
Diger hizmet faaliyetleri 21 4 19,0%
Genel Toplam 969 313 32,3%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA

Arastirma kapsaminda sektorlere gore temininde glglik c¢ekilen mesleklerin isveren oranlari
incelendiginde ilk sirada Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorl yer almaktadir. Bu sektorde
yer alan isverenlerin %64’i eleman temininde giicliik cektiklerini ifade etmislerdir. insan saglig ve sosyal
hizmet faaliyetleri sektoriindeki isyerlerinin %62,5’i Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor sektoriinde
yer alan isyerlerinin de %50’si eleman temininde gliglik ¢ektiklerini ifade etmistir.

Temininde glicliik cekilen sektor oranlari degerlendirilirken, sektérde bulunan toplam isyerisayilarinin
ve eleman temininde giiclik cektigini bildiren isyeri sayilarinin géz ardi edilmemesi gerekmektedir.
Ornegin imalat sektériinde temininde giigliik ceken isveren sayisi en yiiksek iken sektérdeki isveren
sayisinin da yliksek olmasi nedeniyle bu sektor ilk siralarda yer alamamaktadir.
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Grafik 19. Sektorlere Gore TGCM isyeri Sayisinin Dagilimi
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Kaynak: Corum 2014 1. Dénem IPTA

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gére temininde giicliik cektigini bildiren isverenlerin
sektorel dagilimi incelendiginde ilimizde en fazla payi Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorii
almaktadir. Bu sektor Turkiye genelinde %47,6 ile ikinci sirada yer alirken, Tirkiye’de ilk sirada %54,1 ile
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorii yer almaktadir.

Sektorlere gore, temininde glicliik cekilen meslekler ve acik islerin dagilimi incelendiginde, eleman
temininde gliclik yasanan sektorlerin ayni zamanda acik islerin en fazla oldugu sektorler oldugu
gorilmektedir.
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Tablo 44. TGC Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Gore Dagilim Oranlari

TGCM
Meslek Gruplari EIemar?Sawsn
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 32 2,8%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 167 14,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 78 7,0%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 2 0,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 79 7,0%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 470 41,9%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 60 5,3%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 231 20,6%
Yoneticiler 2 0,2%
Genel Toplam 1.122 100%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA

Temininde glicliik cekilen eleman sayisinin meslek gruplarina gore dagilimiincelendiginde, Sanatkarlar
ve ilgili islerde galisanlar meslek grubu %41,9 ile ilk sirada yer almaktadir. Bu meslek grubunu %20,6 ile
Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar , %14,9 ile Hizmet ve satis elemanlari meslek grubu takip
etmektedir.

Tablo 45. Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Oranlari

Toplam TGCM
Calisan Sayisi  Eleman Sayisi

Meslek Gruplan

Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1.778 32 1,8%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 3.484 167 4,8%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3.331 78 2,3%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 65 2 3,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 1.535 79 5,1%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 5.806 470 8,1%
EZ;EKEGE:SI?E;:@HH Ve Yardimci Profesyonel 1511 60 3.9%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 7.558 231 3,1%
Yoneticiler 641 2 0,3%
Genel Toplam 25.708 1.122 4,4%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA

Arastirma kapsaminda temininde glglik ¢ekilen meslek gruplarinin toplam ¢alisanlar igindeki orani
incelendiginde %8,1 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu ilk sirada yer almaktadir.
Bu meslek grubunu %4,8 ile Hizmet ve satis elemanlari, %5,1 Profesyonel meslek mensuplari meslek
grubu takip etmektedir.
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Tablo 46. Mesleklere Gore Temininde Giigliilk Cekme Dagilimi

Meslekler Meslekler
Ayakkabi imalatcisi (Montaj) 9,0% | Makineci (Dikis) 16,0%
Gaz Alt Kaynakgisi 6,1% | Garson (Servis Elemani) 3,4%
Tugla Ve Kiremit Prescisi (Elle) 4,1% | Kaynakgei (Oksijen Ve Elektrik) 3,3%
E:z:q;sr:;::in()'l'uéla, Kiremit ve Benzeri 3,6% | Gaz Alti Kaynakgisi 3,0%
Garson (Servis Elemani) 3,4% | Utiici 2,9%
Tugla imal isgisi 3,2% | Ayakkabi imalatcisi (Sayaci) 2,4%
Taki imalatgis 2,9% | Tugla Ve Kiremit Prescisi (Makine ile) 2,2%
Beden iscisi (Genel) 2,9% | Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 1,8%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 2,8% | On Muhasebeci 1,5%
Makineci (Dikis) 2,5% | Ortaci 1,5%
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 2,4% | Cnc Torna Tezgahi Operatori 1,3%
On Muhasebeci 1,8% | Ascl 1,2%
Pazarlamaci 1,7% | Temizlik Gorevlisi 1,2%
Kasap 1,6% | Reyon Gorevlisi 1,0%
:i/lle:)sr:I;jlzgléramau /Pvc Dograma-Imalat Ve 14% | Pazarlamaci 1,0%
Mermer isgisi 1,4% | Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 1,0%
Ascl 1,2% |Hemgsire 1,0%
Hemsire 1,2% | Swvaci 1,0%
Cnc Torna Tezgahi Operatori 1,1% | Hamurkar 1,0%
Ayakkabi imalatcisi (Sayaci) 1,1% | Kasiyer 0,9%

Kaynak: Corum 2013-2014 1. Dénem IPTA

2014 isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda temininde giicliik cekildigi bildirilen meslekler
incelendiginde ilk bes meslek; Ayakkabi imalatcisi (montaj), Gaz alti kaynakgisi, Tugla ve kiremit prescisi
(elle), Firin isgisi (tugla, kiremit ve benzeri elemanlari), Garson (servis elemani) meslegidir.

2013 yilinda temininde giglik bildirilen mesleklerin ilk sirasinda Makineci(dikis) meslegi yer
almaktadir. 2014 yilinda il Midirlugimiz tarafindan tekstil sektériindeki mesleklerle ilgili diizenlenen
kurs ve isbasi programlarinda yetistirilen kisilerin ¢alisma hayatina girmesiyle birlikte bu sektorle ilgili
mesleklerin daha alt siralarda yer aldigi goriilmektedir. Garson(servis elemani), Kaynakgi (oksijen ve
elektrik), Gaz alti kaynakgisi meslegi bu meslegi takip etmektedir.
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Tablo 47. Meslek Gruplarinda TGCM isyerlerinin Karsilama Oranlari

Meslek Gruplari Karsilama Orani
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 39,6%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 44,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 38,7%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 100%
Profesyonel Meslek Mensuplari 34,3%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 30,2%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 57,2%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 45,0%
Yoneticiler 75,2%

Genel Toplam 40,3%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA

Yapilan arastirma kapsaminda temininde glicllik cekilen mesleklerde isverenlerin karsilanma oranlari
incelendiginde Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlinleri calisanlari meslek grubunda karsilanma orani
%100 olarak gerceklesmistir. ikinci sirada %75,2 oraniyla Yoneticiler meslek grubu, tiglincii sirada %57,2
ile Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari yer almaktadir.

Tablo 48. TGCM Nedenlerinin Meslek igindeki Dagilim Oranlari
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Ayakkabi imalatgisi (Montaj) 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Gaz Alt1 Kaynakglsi 40% 94% 88% 4% 31% 0% 0% 1%
Tugla Ve Kiremit Presgisi (Elle) 22% 100% 100% 56% 33% 33% 0% 0%
Firin iscisi (Tugla, Kiremit..) 50% 100% 100% 100% 50% 50% 0% 0%
Garson (Servis Elemani) 50% 71% 68% 10% 21% 11% 5% 26%
Tugla imal isgisi 17% 72% 72% 28% 0% 0% 0% 0%
Taki imalatgisi 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Beden iscisi (Genel) 100% 0% 0% 94% 0% 94% 0% 0%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 36% 81% 65% 23% 35% 0% 0% 3%
Makineci (Dikis) 29% 29% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA
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Temininde glgluk cekilen mesleklerin meslek icinde dagilim oranlari incelendiginde, Ayakkabi
imalatgisi (montaj) mesleginde giicliik cekilme nedeni olarak isverenlerin %100’i Gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi nedenini belirtmislerdir. Bu nedenin disinda herhangi bir
neden belirtiimemistir. Gaz alti kaynakgisi mesleginde temininde gliclik ¢cekilen nedenler incelendiginde
%94 oraninda Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, %88 oraninda Yeterli is
tecribesine sahip eleman bulunamamasi nedeni, %40 Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi nedeni,
%31 oraninda da Onerilen licretin az bulunmasi nedeni belirtilmistir. Tugla ve kiremit presgisi (elle)
mesleginde giclik ¢ekilme nedeni olarak isverenlerin tamami Gerekli mesleki beceriye/Nitelige sahip
eleman bulunamamasi nedenini belirtmislerdir.

Grafik 20. TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari
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Kaynak: Corum 2014 1. Dénem IPTA

Talep arastirmasi sonuglarina goére temininde gliglik ¢cekilme nedenlerinin meslek igindeki dagilimi
incelendiginde ilimizde %82,1, Tiirkiye genelinde %71,2 ile ilk sirada Gerekli mesleki beceriye/Nitelige
sahip eleman bulunamamasi yer almaktadir. ilimizde %68,4, Tirkiye genelinde %59,5 orani ile ikinci
sirada Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi, ilimizde %42,5, Tirkiye geneli %43,6 oraniyla
Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi nedeni de {ciincii sirada yer almaktadir. ilk siralarda yer alan
eleman temin edilememe nedenleri isci kaynakl olup isveren kaynakli nedenler daha alt siralarda yer
almaktadir.

68 1 ISKUR



2.5. GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

Tablo 49. Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

Sektorler Toplam Net i(‘s‘t"il:nda.\m Nevt‘ i.stihdam
Calisan Sayisi Degisimi Degisim Orani
Madencilik ve tas ocakgihgi 224 0 0,0%
imalat 13.002 747 5,7%
s;egk,::-,(', gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve 51 0 0,0%
?:afsr:slr;i;i kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 1 0 0,0%
insaat 2.671 116 4,3%
Toptan ve perakende ticaret;... 4,528 628 13,9%
Ulastirma ve depolama 701 51 7,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 894 54 6,0%
Bilgi ve iletisim 171 4 2,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 90 0 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 34 0 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 224 17 7,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1.246 0 0,0%
Egitim 829 -58 -6,9%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 753 38 5,0%
Kultdr, sanat eglence, dinlence ve spor 26 34 130,8%
Diger hizmet faaliyetleri 264 0 0,0%

Genel Toplam 25.708 1.633 6,4%
Kaynak: Corum 2014 1. Dénem IPTA

Corum isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonucuna gore sektdrler itibariyle net istihdam degisimi
incelendiginde en vyiiksek istihdam artisi imalat sektériinde gorilmektedir. Bu sektérii Toptan ve
perakende ticaret sektdrii ve insaat sektorii takip etmektedir. istihdam azalisinin gorildigii tek sektor
Egitim sektortdir. Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, Su temini; kanalizasyon,
atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri, Finans ve sigorta faaliyetleri, Gayrimenkul faaliyetleri, idari ve
destek hizmet faaliyetleri ve Diger hizmet faaliyetleri sektoriinde herhangi bir istihdam artis veya azalis
gorilmemektedir.

imalat ve insaat sektériindeki gdriilen net istihdam artislarinda mevsimsel sartlar nedeniyle arastirma
déneminde liretimde meydana gelen artislar etkili olmaktadir. Ayrica imalat sektdriinde faaliyet gdsteren
Tugla ve kiremit fabrikalarinda arastirma déneminde lretim artisi olmasi nedeniyle buna paralel olarak
istihdam artisi meydana gelmektedir. Egitim sektoriinde faaliyet gosteren egitim — 6gretim kurumlarinda
ozellikle dershanelerde meydana gelen istihdam daralmasindan dolayi bu sektérde net istihdam azalisi
gorilmektedir.
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Sektorler itibariyle net degisim oranlari incelendiginde ¢alisan sayilarina paralel olarak net istihdam
degisimine gore farklihk gdstermis ve ilk sirada Kultlr, sanat eglence, dinlence ve spor sektori yer
almaktadir. Bu sektorde toplam calisan sayisindan daha yiiksek bir artis beklendiginden net degisim
orani % 130,8 olarak gerceklesmistir. ikinci sirada Toptan ve Perakende Ticaret Sektdrii, iclincii sirada
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektori yer almaktadir.

Tablo 50. Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari

‘. Net istihdam
Meslek Gruplan Cal.ll-:apr:asr:ym Ne;;sé?s?:?m Degisim

Orani
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1.778 22 1,2%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 3.484 82 2,4%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3.331 40 1,2%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 65 4 6,3%
Profesyonel Meslek Mensuplari 1.535 87 5,7%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 5.806 941 16,2%
"I\':I(::isslz/slr;lsr, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 1511 110 7.3%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 7.558 346 4,6%
Yoneticiler 641 0 0,0%
Genel Toplam 25.708 1.633 6,4%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem IPTA

Arastirma kapsaminda Meslek gruplari itibariyle net istihdam degisimi incelendiginde en yliksek
istihdam artigi Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubunda gergeklesmistir. En diistik istihdam
artisi Nitelikli tarim, ormancilik ve su Grinleri ¢alisanlari meslek grubunda gergeklesmistir. Yoneticiler
meslek grubunda herhangi bir istihdam artisi ya da azalisi gorilmemistir.

Meslek gruplari itibariyle Net degisim oranlari incelendiginde ilk sirada Sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar meslek grubu, ikinci sirada Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek
mensuplari, l¢linct sirada Profesyonel meslek mensuplari yer almaktadir.
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Tablo 51. Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 20 Meslek

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim Taki imalatgisi

Tirkge Ogretmeni Ayakkabi imalatgisi (Sayaci)
Tarih Ogretmeni-Ortadgretim Ayakkabi imalatgisi (Montaj)
Firin iscisi (Tugla,Kiremit Ve Benzeri insaat Elemanlari) | Kesimci (Ayakkabi)

Tugla imal isgisi Makineci (Dikis)

Ahsap Boyamaci Gaz Alti Kaynakgisi

insaat Kalipgisi (Ahsap) Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)
Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim Kalemkar

Fizik Ogretmeni-Ortadgretim Pazarlamaci

Kimya Ogretmeni-Ortadgretim Servis Sofori (Okul)

Beden iscisi (insaat) Kimyager

Bliro Memuru (Personel) Dogal Taslari isleme Ustasi
ingilizce Ogretmeni Kalite Kontrolcii

Cografya Ogretmeni-Ortadgretim Manti Ustasi

Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkégretim Hamurkar (Makarna)

Beyaz Esya Uriinleri Satis Elamani Betonarme Demircisi

Kurye (ilag Dagitim) Futbolcu

Degirmen iscisi (Piring) Konfeksiyon iscisi

Biiro Memuru (idari isler) Garson (Servis Elemani)
Kantin Goérevlisi Sivaci

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem IPTA

Corum isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gore Net istihdam azalisi beklenen mesleklerin
ilk bes sirasinda; Matematik 6gretmeni-ortadgretim, Tlirkce 6gretmeni, Tarih 6gretmeni-ortadgretim,
Firin iscisi (tugla, kiremit ve benzeri insaat elemanlari), Tugla imal iscisi meslegidir. Ozellikle ilk Ug
siradaki mesleklerin ylksek ¢ikmasinda dershanelerde meydana gelen istihdam azalisi etkili olmaktadir.

Net istihdam artisi beklenen ilk bes meslek ise Taki imalatgisi, Ayakkabi imalatcisi (sayaci), Ayakkabi
imalatgisi (montaj), Kesimci (ayakkabi), Makineci (dikis) meslegidir. Ayakkabi imalati ile ilgili mesleklerin
ilk siralarda yer almasinda ilimizde yeni faaliyete baslayacak olan ayakkabi fabrikasina alinmasi planlanan
isciler etkili olmaktadir.

Mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacaginin 6nceden bilinmesi ihtiyac duyulan mesleklere
ve sektorlere agirlik verilerek aktif isglicli politikalarinin olusturulmasini saglayacaktir. Belirlenen bu
politikalarin uygulanmasi istihdamin artirilmasinda ve issizligin azalmasinda etkili olacaktir.
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Tablo 52. Net istihdam Artisi ve Azalisi Karsilastirilmasi

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler

30 Haziran 2014

30 Haziran 2015

Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

30 Haziran 2014

30 Haziran 2015

Tugla imal isgisi

Taki Imalatgisi

Elektrik Tesisatgisi-Bina

Matematik Ogretmeni-
Ortadgretim

Makineci (Dikis)

Ayakkabi imalatgisi
(Sayaci)

Lavas Ustasi

Tiirkce Ogretmeni

Temizlik Gorevlisi

Ayakkabi imalatgisi
(Montaj)

Betonarmeci

Tarih Ogretmeni-
Ortadgretim

Gaz Alt Kaynakgisi

Kesimci (Ayakkabr)

Motor Ve Arag Teknigi
Bilgisi Ogreticisi (Stiriici
Kursu)

Firin isgisi (Tugla, Kiremit
Ve Benzeri insaat
Elemanlar)

Sivaci

Makineci (Dikis)

Beden iscisi (Genel)

Tugla imal isgisi

Betonarme Demircisi

Gaz Alt Kaynakgisi

Motor Yenilestirmeci

Ahsap Boyamaci

Tugla Ve Kiremit Presgisi

Kaynakgi (Oksijen Ve

Asansor Montaj Ustasi

insaat Kalipgisi (Ahsap)

(Makine ile) Elektrik)
Pazarlamaci Kalemkar Sekreter BIyOlf)!I Ogretmem—
Ortadgretim
Asansor Bakim Ve Onarim | Fizik Ogretmeni-
Hamal Pazarlamaci o
Ustasi Ortadgretim
. e ) o Kimya Ogretmeni-
Sofor Yik Tasima Servis Sofori (Okul) Yufka Ustasi

Ortadgretim

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem IPTA

2013 yilinda yapilan talep arastirmasi sonuglarina gére 30 Haziran 2014 yili itibariyle net istihdam
artisi beklenen meslekler degerlendirildiginde Tugla imal isgisi, Makineci (dikis), Temizlik gorevlisi, Gaz
alti kaynakcisi ve Sivaci meslekleridir. 2014 yilinda yapilan arastirma sonuglari incelendiginde 2013
arastirmasindaki meslekler farklilik gostererek net istihdam artisi beklenen mesleklerin ilk beg sirasinda
Taki imalatcisi, Ayakkabi imalatcisi (sayaci), Ayakkabi imalatgisi (montaj), Kesimci (ayakkabi), Makineci
(dikis) meslekleri yer almaktadir.

2013 yilinda yapilan talep arastirmasi sonuclari incelendiginde Elektrik tesisatcisi-bina, Lavas ustasi,
Betonarmeci, Motor ve ara¢ teknigi bilgisi 6greticisi (strlcl kursu), Beden iscisi (genel) mesleklerinde 30
Haziran 2014 tarihi itibariyle net istihdam artisi beklenen mesleklerdir. 2014 yilin arastirma sonuglarina
gore 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle net istihdam azalisi beklenen ilk bes meslek ise; Matematik
O0gretmeni-ortadgretim, Tirkce 6gretmeni, Tarih 6gretmeni-ortadgretim, Firin isgisi (tugla, kiremit ve
benzeri insaat elemanlari), Tugla imal iscisi meslegidir.
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Tablo 53. Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam Degisim
Oranlari

Mevsimlik Personel
Calistiran isyerleri

Toplam isyerleri

Sektorler

NiDO NiDO
Madencilik ve tas ocakg¢ihg 0,0% 0,0%
imalat -0,3% 5,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,0% 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme ... 0,0% 0,0%
insaat 11,5% 4,3%
Toptan ve perakende ticaret; ... 1,7% 13,9%
Ulastirma ve depolama 18,6% 7,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5,6% 6,0%
Bilgi ve iletisim 0,0% 2,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 166,7% 7,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0%
Egitim 0,0% -6,9%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,0% 5,0%
Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor 3400,0% 130,8%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0%
Genel Toplam 3,6% 6,4%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem iPTA

Arastirma kapsaminda Mevsimlik personel calistiran isyerlerindeki Net istihdam degisimi
incelendiginde Kultlr, sanat eglence, dinlence ve spor sektori ilk sirada yer almaktadir. Bu sektorde
mevsimlik toplam ¢alisan sayisi bir kisi, beklenen net istihdam degisimi 34 kisidir bu nedenle net
istihdam degisim orani yiksek seviyede gergeklesmistir.

Mevsimlik isci calistiran isyerlerinde net istihdam degisim orani en diisiik olan sektdr imalat
sektoridir. Bu sektorde mevsimlik calisan toplam isci sayisinin yiiksek olmasi ve net istihdam degisiminin
eksi olmasi sektordeki net istihdam degisim oraninin dislik seviyede gerceklesmesine neden olmustur.
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Tablo 54. Part Time Calisma ve isyeri Bilyiikliiklerine Gore Net istihdam Degisim Oranlari

Part Time Galisani Olan Part Time Galisani Toplam isyerlerinin
isyeri Bityiikliigii  lIsyerlerinin Net istihdam  Olmayan isyerlerinin Net Net istihdam Degisim

Degisim Orani istihdam Degisim Orani Orani
1-9 53,5% 14,4% 16,9%
10-49 21,1% 5,3% 6,5%
50-249 18,5% 1,4% 3,3%
250+ 51% 1,6% 8,7%
Genel Toplam 28,7% 3,8% 6,4%

Kaynak: Corum 2014 1. Dénem IPTA

isglicii Piyasas! Talep Arastirmasi sonuglari incelendiginde Part time calisani olan isyerlerinin en
ylksek net istihdam degisim oranlarini 1-9 isci calistiran isyerlerinde goriilmektedir. 250+ isci ¢alisan
isyerlerinde net istihdam degisim orani %51’dir. Part time calisani olmayan isyerlerinin Net istihdam
degisim orani incelediginde de en yliksek oran 1-9 isci ¢alistiran isyerlerinde gorilmektedir. 10-49 isgi
calistiran isyerlerinin net istihdam degisim orani ise %5,3"t(r.

74 1 ISKUR



SONUGC

Corum isglici Piyasasi Arastirmasindaki amaglarimiz, ilin isglicii piyasasi arz ve talep boyutunu birlikte ele
alarak, isgiicii piyasasinda arz ve talep dengesinin olusmasina yardimci olacak énerileri olusturmakair. issizligin
azaltilmasi ve istihdamin arttirilmasina yonelik il bazinda sektérlere gore istihdam politikalarinin olusturulmasi
icinisverenlerinihtiyac duyduklariisgticli talebini degisik boyutlariyla tespit etmek; isglicti piyasasindaki mevcut
ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izleyerek talep
edilen nitelik ve becerilerin is arayanlara kazandirilmasi faaliyetlerinin planlanmasina katkida bulunmakdr.

il dizeyinde temel isgiicii gostergeleri incelendiginde 2013 yili itibariyle; isgliciine katiim orani %52,
istihdam orani %5,9, issizlik orani %48,9 olarak gerceklesmistir.

Corum il Midurltgi 2013 yili sonu itibariyle Kuruma 17.243 kisi kayith iken bu sayi 2014 yilinin Ocak —
Agustos aylarinda 18.374 kisiye yiikselmistir.

Kurum kayitlarina goére 2013 yilinda en fazla kayith olan ilk meslekler; Beden iscisi (genel), Biro
memuru (genel) , Satis danismani meslekleridir. 2013 yilinda ilimizdeki acik islerin mesleklere gére dagilimi
incelendiginde; en fazla acik is talebi Beden iscisi (genel) ve Tugla imal iscisi mesleginde alinmistir. 2013 yilinda
mesleklere gore ise yerlestirmeler incelendiginde en fazla ise yerlestirme yapilan Beden iscisi (genel) ve Tugla
imal iscisi meslegidir.

Corum isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi cercevesinde toplam 1.043 isyeri ziyaret edilmis bu isyerlerinin
969 tanesine isyeri bilgi formu uygulanmistir. Bu isyerlerinden 288 tanesi 1 — 9 kisi calistiran, 577 tanesi 10
— 49 kisi calistiran, 104 tanesi 50 ve Uzeri isci ¢calistiran isyerlerinden olusmaktadir. Ziyaret edilen isyerlerinin
sektorlere gdre dagiiminda ilk sirada imalat sektorii gelmektedir.

Arastirma sonugclarina gore ilimizdeki isyerlerinin %49,6’si iISKUR’un hizmetlerinden yararlanmaktadir.
ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin sektodrel dagilimina gére incelendiginde imalat sektérii ilk sirada
yer almaktadir. ilimizdeki isyeri 6zellikleri degerlendirildiginde, iSKUR'dan eleman talebi olan isyeri sayisi
oranlari %46,1, Devletten herhangi bir tesvik alan isyeri sayisi orani %44,4, ihracat yapan firma sayisi oranlari
%13,3, Yabanci ortakligi olan firma sayisi oranlari %0,9, Kismi ¢alisma yapan isyeri oranlari %6,7, Kres imkani
oranlari %2, Servis imkani olan isyeri oranlari %43,3, Egitim diizenleyen isyeri sayisi oranlari %2’dir.

ilimizdeki calisanlarin sektérlere gére dagilimi incelendiginde toplam calisanlarin yarisi imalat sektériinde
istihdam edilmektedir. Bu sektorde calisanlarin %75,7'si erkek, %25,5’i kadin calisanlarda olusmaktadir.
ilimizdeki toplam calisanlarin cinsiyete gére dagilimi incelendiginde %78,3 oraninda erkek, %21,7 oraninda
kadin calisan bulunmaktadir. ilimizin mevcut istihdami erkek agirlikhidir. Erkeklerin yogun olarak calistigi
meslekler Firin iscisi, Tugla imal iscisi ve Temizlik gorevlisi meslegidir. Erkeklerin bedensel glice dayanan
mesleklerde yogun olarak calistigi gérilmektedir. Kadinlarin yogun olarak calistigi meslekler ise Makineci
(dikis), Temizlik gérevlisi ve On muhasebeci meslegidir. Kadinlarin istihdam edildigi meslekler incelendiginde
en fazla istihdam saglayan mesleklerin Tekstil sektériinde yer alan meslekler oldugu gériilmektedir. ilimizde
Tekstil kadinlar agisindan énemli bir istihdam kaynagidir.
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Arastirma sonuclarina gore ilimizde toplam 122 farkli meslekte 548 acik is tespit edilmistir. Ziyaret
edilen 969 isyerinin %16,3’l acik is talebinde bulunmustur. ilimizdeki talepte bulunan isverenlerin %12,4’{i
kadin tercih etmistir. %49,4’(i erkek tercih ederken isverenlerin %38,2’si de herhangi bir cinsiyet tercihinde
bulunmamislardir. En ¢ok acik is veren isyerleri imalat sektdriindedir. imalat sektériinii Toptan ve perakende
ticaret sektori ile insaat sektorii takip etmektedir.

Corum lsgilicii Piyasasi Talep Arastirmasindan elde edilen veriler dogrultusunda, Corum genelinde
aclk is orani % 2,1’dir. Sektorel olarak en yiiksek agik is orani %6,5 Madencilik ve tas ocakgiligl sektoériinde
gerceklesmistir. Bu sektori %5,8 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorii takip etmektedir. Bu
sektorlerdeki agik is oranlari degerlendirilirken ¢alisan sayilari ve agik is sayilari géz 6niinde bulundurulmalidir.

Arastirma kapsaminda sektorlere ve isyerlerinin yasina gore acik verme oranlarinda %31,8 ile ilk sirada
5-9 yas araliginda faaliyet gosteren, ikinci sirada %23,3 ile 0-4 yas araliginda faaliyet gosteren isyerleri yer
almaktadir.20-24 yas araliginda faaliyet gosteren isyerleri %4 oraniyla en son sirada yer almaktadir.

Acik islerin en fazla oldugu meslek gruplari Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu ile
Sanatkarlar veilgili islerde galisanlar meslek grubudur. Agik isler nitelik ve beceri gerektiren meslek gruplarinda
daha fazladir. Agik is oraninin en yiiksek oldugu meslek grubu ise Profesyonel meslek mensuplari grubudur.

Arastirma sonucunda en fazla agik is talebi Gaz alti kaynakgisi mesleginde alinmistir. Bu meslegi Beden isgisi
(genel), Makineci (dikis), Garson (servis elemani) meslekleri takip etmektedir.

Arastirma kapsaminda, acik isler icin talep edilen egitim diizeyi nedir sorusuna isverenlerin yarisi farketmez
cevabini vermiglerdir. isverenlerin %23,9'u Lise alti egitim diizeyi talebinde bulunmustur. Acik islerin ilk
siralarinda beceri ve bedensel glice dayanan islerin yer almasi agik isler icin talep edilen egitim diizeylerinde
de belirleyici olmaktadir.

Acikislerin egitim durumuna gore karsilanma yontemleriincelediginde isverenlerin belirli bir egitim seviyesi
gerektiren isler icin arama kanali olarak yiiksek oranda iSKUR’u ve Akraba — Es dost kanallarini kullandiklari
gorilmektedir.

Yapilan arastirmasinin amaclarindan birisi de, isglicli piyasasindaki acik isler icin aranan nitelik ve beceri
diizeyini tespit etmektir. Bu kapsamda isverenlere ihtiyac duyduklari acik islerde talep edilen beceri diizeyleri
sorulmustur. isverenler, talep ettikleri acik isler icin is arayanlarda %83,9 oraninda is ahlakina sahip olma,
%74 oraninda Fizik ve bedensel yeterlilik, %64,7 oraninda Yeterli mesleki /teknik bilgi ve tecriibe ve %63,7
oraninda Fazla mesaiye kalabilme becerilerini 6ncelikli olarak talep etmektedirler. isgiicii piyasasindaki acik
isler icin aranan nitelik ve beceri dlizeylerini tespit etmek; acik islere dogru kisilerin yonlendirilmesi agisindan,
aclk islerin dogru olarak belirlenmesi ve isverenlerin ihtiya¢ duyduklari elemanlarin kriterlerinin tam olarak
ortaya konmasi olduk¢a 6nemlidir.

Arastirma sonuglarina gore acik islerin arama kanallarinin dagihmi incelendiginde, 2013 yilinda %52,7
olan acik islerin ISKUR araciligiyla karsilama orani, 2014 yilinda %19,8 oraninda artis gostererek %72,5 gibi
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yiiksek bir seviyeye ulasmistir. Bu seviyenin yiikselmesinde &zellikle isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinda
yapilan isyeri ziyaretleri, aktif isglicli programlari etkili olmaktadir. Bu oranin daha yiksek seviyeye cikmasi icin
planli ve diizenli isyeri ziyaretlerine devam edilerek, aktif isglicli programlarinin sayisi ve taninirhgi artirilmaya
calisiimaldir.

ilimizdeki isyerlerinin biyiikliiklerine ve acik islerini arama kanallarina gére dagilimi incelendiginde, 250+
isci calistiran igyerlerinin tamami, 50 — 249 is¢i calistiran isyerlerinin %87,6’s1 acgik islerini karsilamak igin
Kurumumuz hizmetlerinden yararlandiklarini belirtmislerdir. Bu veriler incelendiginde, isyerlerindeki calisan
sayilari arttikca isverenlerin agik islerini ISKUR araciligiyla karsilama oranlari yiikselmektedir.

Temininde gliclik cekilen meslekler, isverenlerin bulmakta gugclik ¢cektigi veya kolaylikla temin edemedigi
meslekleri ifade etmektedir. . isverenlerinin isgiicii piyasasinda eleman temininde giicliik cektikleri meslekler
isglicti piyasasinin talep yapisi ile ilgili dnemli bilgiler sunmaktadir. Arastirma sonucunda 176 farkli meslekte
1.122 kisinin temininde gliclik cekildigi belirtilmistir. Temininde glicliik ¢cekilen elemanlarin sektérel dagilimi
incelendiginde ilimizde %55,1 ile imalat sektorii ilk sirada yer almaktadir. Bu sektdrii %22,2 ile Toptan
perakende ticaret sektori, %6,3 ile Konaklama ve yiyecek hizmetleri sektori takip etmektedir.

2013 yilinda yapilan talep aragtirmasinda temininde gliclik gekilen eleman sayisinin sektorel dagilimi
incelendiginde ilk ti¢ sirada imalat sektorii, Toptan ve perakende ticaret sektorii ve insaat sektdrii yer alirken
2014 yilinda insaat sektériiniin yerini Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektérii almaktadir.

isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére temininde giicliik cekilen eleman sayisinin meslek
gruplarina gore dagilimi incelendiginde %41,9 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek grubu ilk sirada
yer almaktadir. Agik islerde temininde gliglik ¢cekilen eleman sayisina paralellik gostererekilk sirada Sanatkarlar
ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu yer almaktadir. Sektorlere gore temininde glicliik cekilen mesleklerin
isyeri oranlari incelendiginde ilk sirada Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori yer almaktadir. Bu
sektorde yer alan isyerlerinin %64’ eleman temininde guigliik ¢ektiklerini ifade etmislerdir. Temininde guigliik
cekilen eleman sayisinin meslek gruplarina gore dagilimi incelendiginde Sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlar
meslek grubu %41,9 ile ilk sirada yer almaktadir.

isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda temininde giicliik cekildigi bildirilen meslekler incelendiginde
ilk bes meslek; Ayakkabi imalatgisi (montaj), Gaz alti kaynakgisi, Tugla ve kiremit prescisi (elle), Firin isgisi (tugla,
kiremit ve benzerielemanlari), Garson (servis elemani) meslegidir. Temininde glicliik cekilen mesleklerin meslek
icinde dagihm oranlari incelendiginde, Ayakkabi imalatcisi (montaj) mesleginde glicliik cekilme nedeni olarak
isverenlerin %100’U Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasini nedenini belirtmislerdir.
Bu nedenin disinda herhangibir neden belirtiimemistir. Gaz alt1 kaynakgisi mesleginde temininde glglik cekilen
nedenler incelendiginde %94 oraninda Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasini, %88
oraninda Yeterli is tecribesine sahip eleman bulunamamasi nedeni, %40 Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi
nedeni, %31 oraninda da Onerilen {icretin az bulunmasi nedeni belirtilmistir.

isgiicii yetistirme kurslarinin diizenlenmesi esnasinda acik isler ve temininde giicliik cekilen meslekler
dikkate alinarak isgiict yetistirme kurslari planlanmalidir. Acik isler ve temininde gliclik cekilen meslekler
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incelendiginde, dusik maliyetle yetistirilebilecek ve yetistiriimesinde yiiksek nitelik gerektirmeyen meslekler
oldugu gorilmektedir. Arastirma kapsaminda mesleklerin temininde glicliik cekilme nedenleriincelendiginde,
is arayan kaynakli sorunlar 6ne ¢ikmaktadir. Buna gore Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi, Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi, bu meslekte ise basvuru yapilmamasi
ilimizde eleman temininde giicliik cekilme nedenleri olarak ilk siralarda yer almaktadir.

Corum lsglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonucuna goére sektorler itibariyle net istihdam degisimi
incelendiginde en yiiksek istihdam artisi imalat sektdriinde goriilmektedir. istihdam azalisinin gériildugi tek
sektor Egitim sektoridiir. imalat sektdriinde goriilen net istihdam artislarinda mevsimsel sartlar nedeniyle
arastirma doneminde Gretimde meydana gelen artislar etkili olurken, Egitim sektoriinde goriilen netistihdam
azalisinda da bu sektorde faaliyet gosteren egitim 6gretim kurumlarinda 6zellikle dershanelerde meydana
gelen istihdam daralmasinin etkili oldugu gorilmektedir.

Arastirma sonugclarina gore Net istihdam azalisi beklenen mesleklerin ilk bes sirasinda; Matematik
O0gretmeni-ortadgretim, Turkce 6gretmeni, Tarih 6gretmeni-ortadgretim, Firin isgisi (tugla, kiremit ve benzeri
insaat elemanlari), Tugla imal is¢isi meslegidir. Net istihdam artisi beklenen ilk bes meslek ise Taki imalatgisi,
Ayakkabi imalatgisi (sayaci), Ayakkabi imalatcisi (montaj), Kesimci (ayakkabi), Makineci (dikis) meslegidir.

Mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacaginin 6énceden bilinmesi ihtiya¢ duyulan mesleklere
ve sektorlere agirlik verilerek Aktif isglicl politikalarinin olusturulmasini saglayacaktir. Kurum tarafindan
acllacak kurslar igin artis ve azalis beklenen meslekler dikkate alinarak kurs planlanmasi yapilmaldir. Mesleki
egitim faaliyetleri kapsaminda artis beklenen meslekler goz 6niinde bulundurularak kisilerin mesleki bilgi ve
yeterlilikleri artirilmali, bu bilgi ve yeterlilikler isbasi egitim programlariyla desteklenerek istihdam edilmeleri
saglanmaldir.

Bu calismada elde edilen veriler isglict piyasasindaki mevcut ve gelecek donemde meydana gelen veya
gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izleyerek talep edilen nitelik ve becerilerin is arayanlara
kazandirilmasi faaliyetlerinin planlanmasina katkida bulunarak, issizligin azalmasi ve istihdamin artmasinda
etkili olacaktr.
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

- TURKIYE iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI (TiPTA)

ISKUR 2014| iSYERI BiLGi FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢OzUmU igin isglctnin yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tiirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Iis Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe muddrleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

iSYERI BILGILERL

Ornek No
Isyerinin Yasal Unvani
Isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak ISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el talebinizin olup ol digini belirtiniz.
4) Isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) Isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhigi olup olmadigini belirtiniz.
7) Isyerinizde kismi (part-time) calismanin var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde calisanlara kres i glanip sagl digim belirtiniz.
9) Cal lariniza ise gelmede servis hizmetinin saglanip sagl digim belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yiinda galisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim diizenlenip diizenlenmedigini belirtiniz.
ADRES BILGILERI
iL: iLGE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPI NO
ic¢ KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvam
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For uygul 1dan sorumlu olan "kamu goérevlilerince" doldurulacaktir.

BU ISYERI BiLGI FORMU ZiYARETCI VE KOORDINATOR EL KIiTABI OKUNDUKTAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRiSi ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

| ZIYARETCI KONTROLOR VERI GIRiIS PERSONELI

Adi ve Soyadi

Tarih ve imza

BILGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI

iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Miidiirligi




b B

Béliim | - MEVCUT ISTIHDAM

.i.w
S 12: igyerinizde galigmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?
01 02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(Ornek; mimar, ziraat miahendisi, harita teknikeri, C’ ¥ C $ P
buldozer operatdri, sekreter, tasima iscisi vb.) Sayisi Sayisi Caligsan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galisan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

]

N

SONRAKI SAYFAYA GEGINiz
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Boliim Il -AGIK iSLER

e

S14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz.

M=

Soru 15'e geginiz.

or 02 03 04 os os
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) ilgili meslekteki acik isinizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
o] i Eqiti 2. Fazla mesaiye kalabilme gi y. y (*)
A? ar! Egitim 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik hangi yolla anyorsunuz Acik isiniz icin_
Duzeyl 4. Hesa‘p yap.abilrne (Anaht.ik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki
1. C”’ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden_
. 6. Is ahlakina sahip olma i hangisini tercih
Top|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli galisma 2. Gazete-lian, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan . 13. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
. 3. Akraba-Es Dost
A(}lk |§ 4 M | k | . 9. Seyahat edebilme esnekligi 2. Erkek
MeSIekler S - eslek lisesi 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
2ayisi 5. Meslek 11.Takim calismasi 4. internet-Sosyal Medya
liksekokul 12.Yabanci dil . .
yuksexokulu 13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel Istihdam Birolari
6. Lisans
7. Lisans Usti 1/2|3|4(5/6|7|8]9|10[11|12(13| 1 [ 2 | 3 | 4 1123
8. Farketmez
Il
(.
11
Il
11
Il
Il
Il
11
Il
Il
11
Il
I
11
Il
Il
11
Il
Il
Il
Il
Il
Il
Il
*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretlenebilir.
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i s BOLUM lIIl. 30 HAZIRAN 2015 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGISIKLIGI OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 1Y

01

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam artisi bekliyor musunuz?

02 T 03
Evet EEF> 15.1'e geginiz
Hayir EI:‘F> 16.soruya gegciniz
Fikrim Yok ’|—|#> 16.soruya geginiz

meslekleri belirtiniz?

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda net istihdam artisi olacagini disindiginiz

Net istihdam ARTISI olacagini disundiginiz meslekler

Net sayisal artis

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam azalisi1 bekliyor musunuz?

Evet EI:‘F> 16.1'e geginiz
Hayir El:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok E'Z—’—L> 17.soruya geciniz

meslekleri belirtiniz?

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini diisindiginiz

Net istihdam AZALISI olacagini disiindugtiniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA

84 1 ISKUR



ﬁw BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER .i.w
S17: 2014 yili icerisinde isyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. /\—|::> Gériisme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*
Giiglik 1. Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip el 1 bulunan
L cektiginiz 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galigma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
guglak meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi
Eleman Temininde Giigliik Gekilen Meslekler cekilen karsiladiniz 6. Vardiyali calisma olmasi
eleman m? 7. igyerine ulasim zorlugu
sayisi ) 8. Calisma Sirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni isaretlenebilir.

Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren isveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin goérisleri:

Ziyaretginin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLiS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
GORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENiZL 2.961 Rize 808
DIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 siNoP 370
ERZINCAN 393 sivas 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014

Genel Toplam

88.712

Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMiR 6.276
ISTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam 40.353
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozlugu

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklar isgiictinii
talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken
karsihginda (cret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciinin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler birgok is
icin cesitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglict piyasasidir.

isglicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da (ilkenin isgiici piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢dzlimlenmesidir.

Isglicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmevyi istedikleri isci sayisidir.

Isglicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isglicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Turkiye isyeri Kayit Sistemi” tizerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda
cesitli nedenlerle gorisiilemeyen igyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isglicli Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak lizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas Gzerindeki niifus, isglicii bakimindan
lic temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. istithdam edilenler ve
issizler, birlikte isglicini olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma gagindaki niifus: isgiicii+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar (yetimhane), huzurevi, 6zel nitelikteki
hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
isglicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (iKO): isgiicii katiim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif
olan nuifusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

iIKO = (isglicii Arzi (istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve
yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katilim orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda
bir resim cizer.
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Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgliclinli egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-
29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglicl icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan calisma c¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile is¢isi olarak referans
dénemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni
ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harc¢hgi vb.) karsili§inda calisan ciraklar ve stajyer 6grenciler de
istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciini
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istthdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yuksek istihdam orani llke ekonomisinin pozitif olarak degerlendiriimesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde {icretler, calisma saatleri, kayit disi
istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Dislk istihdama katiim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dért kategori
altinda toplanan isteki durum, isglci piyasasinin dinamiklerini ve (ilke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir Uilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte,
Ucretli ve maasli galisanlarin sayisindaki artig; kendi hesabina ve Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki
azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢c temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektoérlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan Ulke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢cok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer
alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat
Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yonetimi ve savunma

Egitim

insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kdltdr, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri
Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik

c/H4lw = pol9o|Z2IT|IR|I"|T|To|mMmmMmO O ® >

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler So6zIigi, Uluslararasi
Calisma Orgitiiniin 1ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan
ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek
kodlarini kapsayan bir sozltktr.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda
2 basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler SézItgi (TMS) ISCO-08 ile
uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’da séz konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili
hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isglicli, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, ylrittlmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz
etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Gretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal glivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip tlkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.
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Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit digi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biliy(iklGgl calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kayitdigi istihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksikistihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢lim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam
sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina
gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde
toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire galismak istedigini belirten ve mimkin
oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istthdam: Zamana baglh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan
ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gcretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste
calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son dort hafta iginde is arama
kanallarindan en az birini kullanmig ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler igsiz nifusa
dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak
ya da isbasl yapmak igin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina
dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en cok deginilen gostergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isglicii arzina oranidir. issizligin degerlendiriimesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin geng issizlik ve uzun siireli issizlik oranlarinin da ayrica
dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = issiz/(isgiicti arzi (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede genc issizligi en dnemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6lglit dGnemlidir.
15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglict icindeki oranidir.
icinde genc issizlerin oranini gdsteren genc issizlik orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
cagindakinifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isglicliicinde yer almadiklariniagiklamalaribakimindan
cok 6nemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicli piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde
kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi diistincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle
isglicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.
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isgiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma limidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is
bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik galisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisgamaz halde
olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasl yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle meggul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi nedeniyle is aramayan
ve is bagli yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6. Calisamaz halde: Bedensel 6zlr, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

Isgliciine Dahil Olmayan Niifus Orani = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-(istihdam+issiz))/(Kurumsal
Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukar yastaki tiim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir :

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. ilkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim
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Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midiirliiklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (ISKUR)

Kayith issizz Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki
kisilerdir. Kayith isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde
calismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timuddr.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay sire ile ise gonderilmek tzere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari athigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu
tanima gore acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen agik isler
bu kapsamdadir.

Acik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen
bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise
acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isglici arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin
bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir gdstergedir. Ornegin
ekonominin bliyiime dénemlerinde agik is oraninda nispi olarak yukselis goriliirken, agik is oraninin geriledigi
donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Uriini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki
rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicl arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bircok Ulkesinde isglicli piyasalari, artan
issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak
uydurma gligllkleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik,
gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acig1 yer alir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiglik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin belirli derecede
karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Uireten bir organizasyon birimidir. Girigsim, bir veya birden fazla
yerde, bir veya birden fazla faaliyet yir(tebilir.
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Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile
elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina bollinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giigliik gekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak
ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yiizde
olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas nifus + 65 yas nuifus))/(15-64 yas nifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha
fazla kisinin calismasi halinde yurGtalr.
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Ek 4- Ek Tablolar

Ek 4a

SEKTORLERE GORE iPTA SONUCLARI-2014/1.DONEM

30 haziran Net
Temininde 2015 igin istihdam
s isyeri Calisan Gugcliik  Belirlenen Degisim
SRl Sayisi Sayisi Cekilen Net Orani 30
Kisi Sayisi  Istihdam Haziran
Degisimi 2015
Madencilik ve tas ocakgihgi 1.722 83.891 1.450 3.295 4.329 1,7% 5,2%
imalat 50.597 | 2.510.806 | 87.006 111.361 115.160 | 3,3% 4,6%
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Gretimi ve 676 37.222 188 384 308 0,5% 0,8%
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme 498 31.312 295 377 1.271 0,9% 4,1%
faaliyetleri
insaat 37.791 | 832.881 14.074 34.347 60.506 1,7% 7,3%

Toptan ve perakende ticaret; 46.693 | 1.119.724 | 34.783 48.979 55.307 3,0% 4,9%

Ulastirma ve depolama 11.428 | 324.949 8.051 9.957 9.754 2,4% 3,0%

Konaklama ve yiyecek hizmeti | 1) oo/ | 540430 | 14.863 | 21.918 15.853 | 2,7% | 2,9%

faaliyetleri

Bilgi ve iletisim 2.722 102.669 2.773 3.631 5.413 2,6% 5,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.962 189.181 1.277 1.305 7.353 0,7% 3,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 1.514 37.515 1.111 1.452 1.797 2,9% 4,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik 9.638 | 196305 | 4.424 | 8630 9.490 |22% | 4,8%
faaliyetler

Idari ve destek hizmet 8.066 | 546.251 | 15218 | 18.839 | 59.204 |2,7%| 10,8%
faaliyetleri

Egitim 5.712 190.977 3.298 4.027 992 1,7% 0,5%
Insan sagligi ve sosyal hizmet | 121 | 191334 | 5084 | 7.960 9343 |2,6%| 4,9%
faaliyetleri

Kiltlr, sanat eglence, dinlence

ve spor 849 23.694 504 833 698 2,1% 2,9%
Diger hizmet faaliyetleri 4.278 90.551 4.182 5.408 4.987 4,4% 5,5%

Genel Toplam 200.911 7.049.691 198.582 282.704 361.764
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Ek 4b

30 haziran Net
- Temininde 2015 igin istihdam
. isyeri Calisan . Giiclik  Belirlenen Agikis Degisim
Sektorler i a
Sayisi  Sayisi Savis Cekilen Net Orani  Orani 30
v Kisi Sayisi  istihdam Haziran
Degisimi 2015
Madencilik ve tas ocakgiligl 10 224 16 12 0 6,5% 0,0%
imalat 270 | 13.002 | 308 618 747 2,3% 5,7%
I.E'IektcrlI.(, gaz, l?uhar ve iklimlendirme 4 51 0 0 0 0,0% 0,0%
Uretimi ve dag.
Su terTnm; kanalizasyon, atik yonetimi ve 1 1 0 0 0 0,0% 0,0%
iyilestirme...
insaat 176 | 2.671 22 48 116 0,8% 4,3%
Toptan ve perakende ticaret;... 261 | 4.528 95 249 628 2,1% 13,9%
Ulastirma ve depolama 45 701 6 21 51 0,9% 7,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri | 50 894 55 71 54 5,8% 6,0%
Bilgi ve iletisim 6 171 5 5 4 2,8% 2,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 90 0 2 0 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 34 0 0 0 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 25 224 4 9 17 1,9% 7,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 36 1.246 4 13 0 0,3% 0,0%
Egitim 38 829 12 37 -58 1,5% -6,9%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 16 753 17 26 38 2,2% 5,0%
Kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor 2 26 0 1 34 0,0% | 130,8%
Diger hizmet faaliyetleri 21 264 3 10 0 1,1% 0,0%

969 1.633 2,1% 6,4%
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