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issizlik konusu yillardir hem diinya genelinin hem de {ilkemizin en énemli ekonomik
ve sosyal problemlerinden biridir. Bununla birlikte 2008 kiiresel kriz bu sorunun boyutlarini
iyiden iyiye aciga cikarmistir. Krizle birlikte issizlik oranlarinin bircok llkede ylikselmesi ve
onimizdeki yillarda da bu yikselisin devam edecegi tahminleri, issizligin gelecek icin en
onemli kiiresel risklerden biri olarak gérilmesine sebep olmaktadir.

Klresellesme siurecinde diinyanin yasadigi hizli dénisim endistri iliskileri alanindaki
mevcut isleyisi, bakis agisini ve yapilari degisime zorlamistir. Bu degisim ve dénisim ile
birlikte yogunluk kazanan ulusal ve uluslararasi rekabetin etkisiyle “ileri teknoloji”,
“verimlilik” ve “nitelikli isglicli” kavramlari stratejik faktorler olarak on plana ¢ikmistir.
Kiresel rekabet ortaminda saglikl ve istikrarli ekonomilere sahip ulkeler uluslararasi arenada
s6z sahibi konuma gelmistir. Dinya ekonomisinde yasanan bu yapisal degisim ortaminda
yuksek teknolojiye dayali yeni Uretim yapilarina gegisi tamamlayan, yonetim tekniklerini
uluslararasi rekabete uyumlu hale getiren ve nitelikli insan glcinin Gretim slrecine etkin
katihmini saglayan tlkeler basariya ulagsmistir.

istihdam edilme kisilere sadece bir gelir kaynagi degil ayni zamanda kisilerin toplumla
bitlinlesmesi ve kaynasmasini saglayan en temel taslardan biridir. Bunun tersi olan issizlik
ise sosyal dislanmanin temel kaynaklarindandir. istihdam bireylere hem gelir saglamakta
hem de toplumsal statiu/taninma kazandirmaktadir. Bu anlamda sosyal dislanma ile
micadele yontemleri dogrudan istihdam ve istihdam edilebilirlige dayali program ve
politikalardan olusmaktadir.  Oncelikle sorunun dogru tespit edilmesi ve istihdam
politikalarinin buna goére belirlenmesi gerekmektedir.



ilimizde faaliyet gosteren ekonomik birimler olarak isyerlerini en genis manasiyla
tanimak, uygulanabilecek makro ya da mikro politikalarin kalitesini ve yonlni belirleyen en
onemli etkenlerden biridir. Bu amacla yerel diizeyde isgilicli piyasasindaki mevcut durumu
tespit etmek, degisimleri takip etmek ve bunlarin isglici arz ve talebi lzerindeki etkilerini
ortaya koymak igin Burdur isgiicii Piyasasi Arastirmasi yapilmistir.

Burdur isglicii Piyasasi Analizi calismasinin ortaya cikmasinda emegi gecen
isverenlerimizi, ISKUR personelini tebrik eder, tim kullanicilara yararli olmasini dilerim.

Hasan KURKLU

Burdur Valisi



Turkiye is Kurumu (ISKUR) ,ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicii piyasasinin
en onemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari
dogrultusunda isgiici ve isverene ydnelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik
sigortasi islemlerini ylriten, isglici piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen , analiz
eden, yorumlayan, isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme ,
mesleki egitim ve isglcl uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli
gorevler icra eden, Ustlendigi yasal , yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini
ozveri ile siirdiiren ISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen bircok is
verenle yiiz yiize gorisulerek is glict taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin
etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve
kurumlar icin saglikli 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

isglici Piyasasi Analiz arastirmasi kapsaminda 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda,
Tirkiye genelinde Tirkiye is Kurumu (ISKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu(TUIK) ile birlikte
tespit edilen 10+ istihdamli isyerlerinde gergeklestirilmistir. Uluslararasi sektdrel ve mesleki
siniflandirmalar kullanilarak yapilan arastirmada 76 ilde tam sayim, 5 ilde ise orneklem
yontemi ile calisilmistir. Yani 76 ilde 10+ istihdamli isyerlerinin tamami ziyaret edilmistir.
Toplamda 129 bin 065 isyeri bizzat ziyaret edilmis, bu isyerlerinin 110 bin 509 tanesine ise
isyeri bilgi formu uygulanmistir. ilimizde bu kapsamda toplamda 507 isyeri bizzat ziyaret
edilmis, bu isyerlerinin 470 tanesine ise isyeri bilgi formu uygulanmistir. Calisma kapsaminda
Burdur ilinde 486 kisilik acik is bulunmakta olup Burdur'da acik islerin en fazla oldugu
mesleklerin; “mermer isgisi”, “mermer blok kesme operatéri”, tir — ¢ekici soféri”, “mermer
ebatlandirma iscisi”, “gaz alti kaynakgisi” oldugu tespit edilmistir. Tirkiye geneli ve il
diizeyinde calisan sayisi, acik is, temininde glclik cekilen meslekler ile gecmis ve gelecek
dénem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci aninda
karsilanmaya calisilmistir.  Ayrica isgicl yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaclar
dogrultusunda agilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir. Bu cercevede, hazirlanan bu
rapor 2014 yili “isglici Piyasasi Analizi” isglicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi Baskanhgimiz
sorumlulugunda ve kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep arastirmasinin
sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayn il diizeyinde ki verilerin analiz
edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasilmasi planlanmaktadir.



Bu vesile ile isglici Piyasasi Analiz calismasinin tiim kullanicilara faydal ve hayirli
olmasini diler, bu calismanin ortaya c¢ikmasinda oOzveri ile ¢alisan kurum personeli
arkadaslarima ve zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim is verenlerimize ve sosyal
paydaslarimiza tesekkiir ederim.

ismail DEVECI
il Midiirii
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YONETICi OzETi

Arastirma; Burdur ilinin isglici piyasasini, ihtiyaglarini ortaya gikarmayi ve issizlerin
glincel durumunu gérmeyi amaclayan degerlendirme raporudur. Bu rapor,Burdur’da isgiici
piyasalarinin temel dinamiklerinin belirlenmesi ve istihdam politikalarina esas olacak
degerlendirmelerin ortaya konulmasi dislincesiyle talebe yonelik bir saha ¢alismasidir.

Arastirma; is ve Meslek Danismanlari tarafindan yiz yiize goriisme yoluyla saha
¢alismasi seklinde yapilmistir.

Turkiye istatistik Kurumunun yapmis oldugu Hane Halki isgiicii Anketi sonuglarina
gore 2013 yilinda Burdur ilinde issizlik orani %6,9 ile issizligin en az oldugu iller siralamasinda
33. Sirada yer almaktadir. istihdam orani %54,9 ile Tirkiye genelinde 3. Sirada yer
almaktadir. isgiiciine katilma orani ise %50,8 ile Tiirkiye genelinde 3. Sirada yer almaktadir
(Tablo 1).

2014 Yih Agustos ayi sonu itibariyle iSKUR’a kayith olanlara bakildigi zaman 2013
yiina gore kayith igsiz sayisinin distugl gorilmistir. En fazla “beden iscisi (genel)”
mesleginde kayith issiz bulunmakta olup “20-24” ve “25-29” yas gurubunda ve ilkogretim
mezunlarin da daha fazla kayith issiz bulundugu goérilmistir (Tablo 2), (Grafik 3).

Mesleklere gore acik islerde 2013 yih ile 2014* yilinda en fazla agik is alinan ilk Ug¢
meslek aynidir. 2013 yilinda en fazla acik is alinan meslekler “beden iscisi(genel)”, “mermer
iscisi”, “cagri merkezi gorevlisi” iken, 2014 yilinda en fazla acgik is alinan meslekler ise

“mermer iscisi”, “beden isgisi (genel)” ve “cagri merkezi gorevlisi” dir (Tablo 6).

Yillar itibariyle Burdur ilindeki agik is sayilarinda 2009 yilindan sonra agik is sayilarinda
artis oldugu gorilmektedir. 2014 yilinin Agustos ayi itibariyle acik is sayisi toplami 3.454
olarak gerceklesmis ve acik islerin en fazla “nitelik gerektirmeyen meslekler” de oldugu
goralmastir (Grafik 5).

2013 yilinda toplamda 2.378 ise yerlestirmenin 649’u kadin, 1.729 ise erkektir. ise
yerlestirme yillar gectikce artis gostermektedir (Grafik 7).

Burdur'da 2013 yilinda 5 degisik kurs/program tiiriinde toplam 253 kurs diizenlenmis
olup,2014 Agustos ay itibariyle ise 4 degisik kurs/program tiriinde toplam 109 kurs
diizenlenmistir (Tablo 9).

2013 yih icerisinde “issizlik sigortasindan” yararlanan toplam 815 kisi olup, 2014
Agustos ayi itibariyle ise toplamda 710 kisi yararlanmistir (Tablo 11).

Burdur'da arastirma kapsaminda toplam 470 isyeri ziyaretinde bulunulmustur. En
fazla isyeri sirasiyla “imalat”, “Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi” ve “insaat” sektérlerinde bulunmaktadir. isyerlerinin biyikliiklerine
bakildiginda %39,7’si “1- 9” kisi arasi , %48,4’G “10-49” arasi ve %11,5’i “50 ve daha Uzeri”
kisi istihdam etmektedir (Tablo 12).



Yapilan isglici piyasasi analiz sonuglarina goére her 100 isyerinin 86’si “tesvik alip
iISKUR’dan faydalanmaktadir”. Calisanlarina “egitim diizenleyen isyeri sayisi” %71’dir. iPA da
ziyaret edilen isyerlerinin %60’ on ve (izerinde isci calistirmakta ve isyerlerinin %48’i “ISKUR
hizmetlerinden faydalanmaktadir”. “iSKUR’dan eleman talebi olan isyeri sayisi” %47, “servis
imkani olan isyeri sayisi” %37, “ihracat yapan isyeri sayisi” %19, “devlet tesvikinden
yararlanan isyeri sayisi” %16, “kismi galisma (part-time) yapan isyeri sayisi” %7, “yabanci
ortakligi olan isyeri sayisi” %5, “kresi olan isyeri sayisi” ise %2 oldugu gériilmistiir. ISKUR
hizmetlerinden en fazla faydalanan isyeri sayisinin sektorlere gore siralamasina bakildiginda
“imalat”, “Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi”
ve “insaat” sektorleri oldugu gorilmistir (Tablo 13).

Yapilan isglicli piyasasi analizinde isyerlerinin kurulus yillari da incelenmis olup Burdur
ilinde “0-4” yas araliginda 125 isyeri, “5-9” yas araliginda 116, “10-14” yas araliginda 65, “15-
19” yas araliginda 73, “20-24” yas araliginda 42, “25 ve (izeri” yas araliginda olan ise 50 isyeri
bulundugu goérilmektedir (Tablo 16).

Burdur ilinde yapilan isglcl piyasasi arastirmasina katilan 470 isletmeden 87’si
ihracat yapmakta olup bu isyerlerinin kendi icerisindeki dagiliminda ilk siray1 “madencilik ve
tas ocakciliginin” aldig1 gortlmektedir (Grafik 12).

isyerlerinin kurulus yillari incelendiginde “0-4” yas arasinda 125, “5-9” yas arasi 116,
“10-14" yas araliginda 65 , “15-19” yas araliginda 73, “20-24” yas araliginda 42, “25+” yas
araliginda ise 50 isyeri bulundugu gorilmekte ve sektorel olarak bakildiginda ise “imalat”
sektorinde en fazla oldugu gorilmektedir (Tablo 16).

Burdur ili genelinde arastirmaya katilan isyerlerinde 10.970 c¢alisan bulunmakta
oldugu, mevcut istihdama katilan 5.090 kisinin “imalat” sektoriinde, 1.471 kisinin “idari ve
destek hizmet faaliyetlerinde”, “toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi” sektériinde 1.446 calistigi gorilmektedir. Ortalama calisan sayisi
incelendiginde bir is yerinde en fazla galisanin “bilgi ve iletisim” sektoriinde oldugu

gorulirken ; “Bilgi ve iletisim” sektorinl “idari ve destek hizmet faaliyetleri”, “madencilik ve
tas ocakeiligl” ve “imalat” sektori takip ettigi gorilmektedir (Tablo 18).

Calisan sayilarinin cinsiyet bazinda incelendiginde erkeklerin “ulastirma ve depolama”
da ve “madencilik ve tas ocakgiligl” nda daha yogun calistiklar gérilmdistir. Kadinlarin ise
daha cok “insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri”, “bilgi ve iletisim ve idari ve destek
hizmet faaliyetlerinde” yogun olarak calistiklari gortilmdistir (Tablo 19).

Cinsiyete gore en ¢ok calisilan meslekler incelendiginde; 570 farkli meslekten en ¢ok
calisilan meslekler “temizlik gorevlisi”, “mermer iscisi” ve “mermer ebatlandirma isgisi”

H «“,

oldugu gorilmektedir. Bu durum erkeklerde ilk sirada “mermer iscisi”, “temizlik gorevlisi”,



“tir-gekici soférd”, kadinlarda ise “temizlik gorevlisi”, “veri giris kontrol isletmeni” ve
“mermer iscisi” olarak gorilmektedir (Tablo 21).

Burdur ilinde yapilan isglicl piyasasi arastirmasina katilan 470 isletmeden toplamda
486 aclk is alinmis, alinan acik isler sektorel olarak “imalat” sektoriindedir. 2013 isgiici
piyasasl arastirmasinda en fazla agik is orani “madencilik ve tas ocakg¢iliginda” iken bu durum
2014 yili IPA da “ulastirma ve depolama sektorii” olarak yer degistirmistir (Tablo 23).

Burdur ili isglici piyasasl analizi kapsaminda yapilan arastirmada isveren sektorlere
gére arama kanallari dagilimi da incelendiginde “acik islerini” iSKUR araciligiyla en fazla
arayan sektor “imalat” sektorl; “Egitim” ve “bilgi ve iletisim” sektorlerinde ise agik islerin en
fazla arandigl kanal “internet ve sosyal medyadir”. Acik islerini “gazete-ilan”, “akraba-es
dost” ile arayan sektoriin “ulastirma ve depolama” da oldugu gorilmektedir (Tablo 25).

Acik islerin cinsiyete gore dagilimina bakildiginda %66,8’i “erkek”, %5,8’si “kadindir”.
sektorel dagihma bakildiginda ise erkeklerin “madencilik ve tas ocakgiligl”, “diger hizmet
faaliyetleri” ve “ulastirma ve depolama” sektoriinde daha fazla ihtiyag duyuldugu
gorilmektedir. Kadinlarda ise acik is dagiliminin en fazla oldugu sektor “insaat” sektorudir
(Tablo 26).

Mesleklere gore acik is dagilimina bakildiginda dagihmin en fazla “mermer isgisi”
mesleginde oldugu gorilmektedir. “Mermer isgisini”, “mermer blok kesme makinesi
operatori”, “tir-cekici sofori” meslekleri takip etmekte oldugu gorilmektedir. Kadinlarin,
“mermer doseyici”, “dikis makinesi operatorii-kumas”, erkeklerin ise “mermer blok kesme
makinesi operatorid”, “tir-cekici soféri” mesleklerinde acik islerin en fazla oldugu

gorilmektedir (Tablo 29).

Mesleklerin becerilere gore dagilimi incelendiginde; Burdur ili genelinde isverenler
acik islerde %12 “bilgisayar kullanimi”, %31 fazla “mesaiye kalabilme”, %68’i “fiziki ve
bedensel vyeterlilik”, %14’G “hesap yapabilme(analitik beceri)”, %31’i “iletisim ve ifade
yetenegi”, %81’i “is ahlakina sahip olma”, %10’u “proje tabanl ¢alisma”, %9’u “satis ve
pazarlama becerisi”, %15’i “seyahat edebilme esnekligi”, %33’U “sorun ¢ézme ve bagimsiz
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karar verme becerileri”, %50’si “takim ¢alismasi”, %6’ si “yabanci dil”, %61’i “yeterli mesleki/

teknik bilgi ve tecriibe ye sahip olmasini” istedigi goriilmektedir (Tablo 31).

Alinan acik islerin egitim durumu ve cinsiyete goére dagilimi incelendiginde
isverenlerin “kadinlarda” %32,6 ile “genel lise” mezunu egitim durumunu tercih ettikleri
gorulmustir. “Erkeklerde” ise bu durum %36,8 ile fark etmez olarak tercih edilmistir (Grafik
16).

isverenler alinan acik islerde calisanlarindan en fazla “is ahlakina sahip olma”
ozelligini aramaktadirlar. “is ahlakina sahip olma” becerisinin yani sira “fiziki ve bedensel
yeterlilik”, “yeterli mesleki-teknik bilgi ve tecribe” ve “takim calismasi” becerilerini de
aramaktadirlar (Grafik 17).



Burdur isglici piyasasi analizi arastirmasina gore agik is arama kanallarinin
dagiliminda ilk sirada %72 ile “ISKUR” gelirken “iSKUR'U” %53 ile “gazete-ilan”, %26 ile
“akraba-es dost”, % 6 ile “internet-sosyal medya” arama kanallari takip ettigi gériilmektedir
(Grafik 19).

isglici piyasasi analiz calismasina goére Burdur'da temininde giiclik cekilen
mesleklerde ilk sirada “mermer blok kesme makinesi operatori” ve “mermer isgisi” yer
almaktadir.

Burdur ilinde vyapilan arastirmada toplamda 470 isyerine gidilmis bu isyerleri
icerisinde temininde gliclik ¢ekilen mesleklere sahip 207 isveren oldugu gorilmis olup, oran
olarak %43,9’dur (Tablo 48).

Temininde Gugliuk Cekilen Meslekler (TGECM) nedenlerinin meslek igindeki dagilimina
bakildiginda “bu meslekte ise basvuru yapilmamasi” segenegini 65 isveren, “gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” 42, “yeterli is tecribesine sahip eleman
bulunamamasi” 57, “calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi” 11, “Onerilen Ucretin az
bulunmasi” 17, isin nitelik olarak vardiyali ¢alisma sisteminde olmasi 9 isveren tarafindan
TGCM nedenleri arasinda yer aldigi goriilmektedir (Tablo 53).

Burdur ili geneli is yerleri 6niimizdeki donemlerde istihdam durumlari igin olumlu
tablo c¢izmektedirler. 30 Haziran 2015 itibariyle yaklagik 813 kisilik istihdam artisi
beklenmektedir. 30 Haziran 2014 tarihine gore istihdamin %7,4 oraninda artacagl tahmin
edilmektedir (Tablo 56).

Gelecek donem istihdam beklentilerine sektorel olarak bakildiginda en fazla istihdam
artisi “gayrimenkul faaliyetleri”, “bilgi ve iletisim” ve “madencilik ve tas ocakg¢ihgl”
sektorlerinde beklenmektedir.

30 Haziran 2015 itibariyle istihdam artisi beklenen mesleklerin dagilimina bakildiginda
en fazla istihdam artisi beklenen meslekler sirasi ile “mermer isgisi” , “cagri merkezi
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gorevlisi”, “diger madenciler ve tas ocakgilar”, “tir-cekici sofori” ve “mermer blok kesme

R4 "

makinasi operatdridiir”. Net istihdam azalisi beklenen meslekler ise “mermer iscisi”, “gaz
n u HZA (4

alti kaynakgis1” , “paketleme iscisi (el ile)”, “mermer ebatlandirma iscisi”, “mermer seleksiyon
iscisi” dir (Tablo 58).

Net istihdam azalisi beklenen mesleklerin 30 Haziran 2014 — 30 Haziran 2015
itibariyle karsilastirildiginda 30 Haziran 2014 net istihdam azalisi beklenen meslekler ;
“direksiyon egitmeni”, “keman imal ustasi”, “sivaci”, “duvarci” dir (Tablo 59).



GIRIS

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina bagldir. Birgok Ulkede yuksek
issizlik oranlarina ragmen o6zellikle kisa dénemli isglicli talebinin hep yiiksek oldugu da sik sik
ifade edilmektedir. Bircok sektérde isglicli fazlaligl olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi
ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglcli acgigl karsilanmayabilmektedir. Agik isler,
isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi
nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle de
zamaninda doldurulamamaktadir.

isglici piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayitl isverenler itibariyle idari
kayit olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir
verememektedir. isgiicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde {retilmesi
isglicl piyasasinin dogru takibi acisindan son derece dnemlidir ve bu nedenle de 6zel bir
talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yonelik ¢alismalar Calisma ve is Kurumu il
Mudurlikleri tarafindan 2007 vyilindan beri surdirilmektedir. Bu c¢alismalarda degisik
yontemlerin  kullanilmasi sonucu, hem illerin isglci piyasalarinin yillar itibariyle
degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalar da problemler yasanmistir.
Problemlerin giderilmesi icin tiim illerde standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve isglci
piyasasi analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

ihtiyaclar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi
kapsaminda Burdur ili icin 12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi
Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii piyasasinin talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz
Raporu hazirlanmistir.

“Tiim iller ve Tiirkiye geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi
Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz.”



http://www.iskur.gov.tr/

BIRINCi BOLUM
iISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN
Bu kisimda isgiicti piyasasi ile ilgili il diizeyindeki TUIK ve iSKUR verileri ele alinacaktir.

isglicii piyasasinda ilin temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirebilmek
icin en kapsamli veriler TUIK’ in Hane Halki isgiicii Anketi Sonuglarindan elde edilmektedir.
Tirkiye geneli isglciu piyasasini degerlendirebilmek igin pek ¢ok olgit bulunmaktadir.
isgiiciine katihm orani, issizlik orani ve istihdam orani isgiicii piyasasi degerlendirmelerinde
bize yardimci olan gostergelerden bazilaridir. 2008-2013 donemi baz alinarak hazirlanan
asagidaki tablo ve grafikler Burdur ili icin temel isglict gostergelerini icermektedir.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri, Burdur, 2008-2013

Isgiiciine Katilma Orani ‘ istihdam Orani issizlik Orani

2008 59,5 55,7 6,4
2009 59,1 56,1 51
2010 59,1 55,4 6,3
2011 62,5 58,4 6,5
2012 59,2 55,8 5,8
2013 58,9 54,9 6,9
Kaynak: TUIK

Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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Yillara gore temel isglict gostergelerini inceledigimiz zaman isglicline katilma orani ve
istihdam oraninin en fazla oldugu yilin 2011 oldugu gériilmektedir. issizlik oraninin en fazla
oldugu yil 2013, en az oldugu yil ise 2009 dur.

issizlik Oramimin En Yiiksek ve En Diisiik Oldugu iller

Tirkiye genelinde, 2013 yili igin issizlik orani %9,7 olarak goérulmektedir. Burdur %6,9
igsizlik orani ile issizligin en az oldugu iller siralamasinda 33. sirada yer almaktadir.

issizlik oraninin en yiiksek oldugu iller sirasiyla, Batman (%23,4), Mardin (%20,6) ve
Siirt (%20,5); issizlik oraninin en disik oldugu iller ise sirasiyla, Karaman (%4,2), Konya (%4,7)
ve Manisa (%5,1)'dir.

Tablo 2 : issizlik Orani En Yiiksek Ve En Diisiik Olan 5 il, 2013

issizlik Oram

En Yiiksek 5 il % En Diisiik 5l

Batman 23,4 Karaman 4,2
Mardin 20,6 Konya 4,7
Siirt 20,5 Manisa 5,1
Sirnak 20,1 Usak 5,4
Diyarbakir 18,7 Afyonkarahisar 5,6
Kaynak: TUIK

istihdam oranimin en yiiksek oldugu iller siralamasinda Burdur iigiincii
sirada

Turkiye genelinde, 2013 yili i¢in istihdam orani %45,9’ dur. Burdur %54,9 istihdam
orani ile Tirkiye genelinde Uglincl sirada yer almaktadir. Burdur ili istihdam orani, Tlrkiye
istihdam ortalamasinin izerinde seyretmektedir.

istihdam oraninin en yiiksek oldugu iller sirasiyla, Ardahan (%59,1), Kars (%55,5),
Burdur ve Bartin (%54,9), istihdam oraninin en dusik oldugu iller ise sirasiyla, Batman
(%27,8), Mardin (%29,7) ve Siirt (%29,8)’tir.



Tablo 3:istihdam Orani En Yiiksek ve En Diisiik Olan 5 il, 2013

istihdam Orani

En Yiiksek 5 il En Dusiik 51l

Ardahan 59,1 Batman 27,8
Kars 55,5 Martin 29,7
Burdur 54,9 Siirt 29,8
Bartin 54,9 Sirnak 30
Igdir 54,5 Diyarbakir 30,2

Kaynak: TUIK

isgiiciine katilma oram en yiiksek iller siralamasinda Burdur iiciincii sirada

isgliciniin dnemli bir gdstergesi olan isgiliciine katilma orani, 2013 Hane halki isgiici
Arastirmasi yillik sonuclarina gore Tirkiye genelinde %50,8 olarak gortlmektedir. Burdur ili
%58,9 isglicline katilim orani ile Turkiye genelinde Uglincl sirada yer almaktadir. Burdur da
isglciline katilma orani Tlrkiye genelinin Gzerindedir.

isglicine katilma oraninin en vyiiksek oldugu iller sirasiyla, Ardahan (%62,8), Kars
(%59,5) ve Burdur (%58,9), isglicline katihm oraninin en distik oldugu iller ise sirasiyla,
Batman (%36,2), Diyarbakir (%37,2) ve Mardin (%37,4) dir.

Tablo 4: isgiiciine Katilma Orani En Yiiksek ve En Diisiik Olan 5 il, 2013

isgiiciine Katilma Orani

En Yiiksek 5 il En Diisiik 5 il

Ardahan 62,8 Batman 36,2
Kars 59,5 Diyarbakir 37,2
Burdur 58,9 Mardin 37,4
Igdir 58,6 Siirt 37,5
Bartin 58,5 Sirnak 37,6

Kaynak: TUIK



ISKUR GOSTERGELERI

KAYITLI iSSiz

Bu kissmda ISKUR istatistiklerinden vyararlanilarak ilin isgiici  piyasasi
degerlendirilmistir. ISKUR istatistikleri sadece iSKUR’a kayith kesim itibariyle mevcut
olmasina ragmen bu veri seti il bazinda agik islerin, basvurularin, ise yerlestirmelerin, kayith
isglict ve kayitli igsizlerin cinsiyet, yas, egitim, meslek gibi 6zelliklerini ve agik islerin sektorel
ve mesleki dagilimlari gibi 6zellikleri icermesi agisindan dnemli géstergelerdir.

Tablo 5: Kayith issizlerin Mesleklere Gére Dagihimi (2013-2014)

2013 2014

Meslek Kayith issiz ‘ Meslek Kayith issiz
Beden iscisi (Genel) |1.469 Beden iscisi (Genel) 1.201
Beden iscisi 789 Temizlik Gorevlisi 581
(Temizlik)

Biiro iscisi 355 Beden iscisi (Temizlik) 577
Temizlik Gorevlisi 347 Biiro iscisi 307
Bliro Memuru 225 Arazoz Sofori 206
(Genel)

Sekreter 185 Sekreter 198
Kamyonet Sofori 142 Mermer isgisi 152
On Muhasebeci 127 Caycl 151
Cayci 118 Blro Memuru (Genel) 145
Garson (Servis 107 Satis Temsilcisi / Plasiyer | 134
Elemani)

Diger Meslekler 3.973 Diger Meslekler 3.671

Toplam 7.837 ‘ Toplam 7.323

Kaynak: iSKUR 2014 Agustos Ayi Sonu itibariyle

2013- 2014 isgiicii gostergelerine bakildiginda kayith issizlerde 2013 yilinda 7.837 kisi
varken bu rakam 2014 Agustos ayi sonu itibariyle 7.323’e gerilemistir. 2014 yili Agustos
ayinin sonu itibariyle iISKUR’a kayith olanlara baktigimiz zaman en fazla kayith olunan

9



mesleklerin beden isgisi(genel), temizlik gorevlisi ve beden iscisi (temizlik) oldugu
gorilmektedir. 2013 vyilinda en fazla kayith olunan meslekler incelendiginde Beden
iscisi(genel), temizlik gorevlisi ve biro memuru(genel) oldugu gorilmektedir.

Grafik 2: Kayith issizler, Burdur, 2008-2014.

8.000

7.000

6.000

>-000 m erkek

4.000 W kadin
M toplam

3.000

2.000

1.000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014*

Kaynak: iSKUR 2014 Agustos Ayi Sonu itibariyle

Son 7 yildaki kayith issiz verilerine bakildiginda 2008-2012 yillari arasinda kayith erkek
issiz sayilarinin, kayith kadin issiz sayilarindan fazla oldugu goriilmektedir. Buna ragmen
2013- 2014 yillan itibariyle bakildiginda kayith kadin issiz sayilarinin erkeklere gore fazla
oldugu gorilmektedir. Bu oran 2011 yilindan itibaren hizli bir sekilde artmistir. 2008-2014
yillari arasinda kayitl issiz sayisi toplamda 4.498 kisi artmistir. Son yillarda ki bu yikseliste
toplum yararina programin etkisi gézlenmektedir.
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Grafik 3: Yas Gruplarina Ve Cinsiyete Gore Kayith issiz Sayilari, Burdur, 2013
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Kaynak: iSKUR 2014 Agustos Ayi Sonu itibariyle

Burdur ilinde ISKUR’ a kayith issizleri yas gruplarina goére degerlendirdigimizde, en
fazla kayith issizin 20-29 yas araliginda oldugu gorilmektedir. Yas gruplari arasinda geng
niifusun aktif olarak is arama siirecine katildig gériilmekte ve yas ilerledikce ISKUR’ a kayith
issiz olanlarin sayisi da diismektedir.
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Grafik 4:Kayith issizlerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi, Burdur, 2013
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Kaynak: iISKUR 2014 Agustos Ayi Sonu itibariyle

Egitim durumuna gore ISKUR’ a kayith issizler incelendiginde, en fazla kayitli issizin

ilkégretim mezunlarinda oldugu  goriilmektedir.

ilkégretim  mezunlarinin

1.898'i

kadin,1.824’0 ise erkekler olusturmaktadir. ilkdégretim mezunlarini sirasiyla Ortadgretim ve

On lisans mezunlari izlemektedir. ISKUR’ a kayith lisans ve yiiksek lisans mezunlar ise

toplamda 686 kisi olarak gorilmektedir.

12




ACIK ISLER

Tablo 6: Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014)

2013 2014

Meslek \ Acik is Meslek Acik is \
Beden iscisi (Genel) 1.064 Mermer isgisi 762

Mermer isgisi 709 Beden iscisi (Genel) 674

Gagri Merkezi Gorevlisi | 250 Gagri Merkezi Gorevlisi 223

Beden iscisi (Temizlik) |231 Garson (Servis Elemani) [166

Veri Giris Kontrol 207

isletmeni Temizlik Gorevlisi 95

Mermer Ocakgisi 147 Beden iscisi (Temizlik) 86

Guvenlik Gorevlisi 113 On Muhasebeci 83

Temizlik Gorevlisi 113 Bulasikei (Stevard) 71

Kantarci 105 Makine Bakim Ustasi 67

Sofor-Yuk Tasima 95 Mermer Ocakglsi 67

Diger Meslekler 2.027 Diger Meslekler 1.204

Toplam \ 5.061 Toplam 3.498 \

Kaynak: iISKUR 2014 , Ocak-Agustos

Burdur ilinde 2013 yili icerisinde toplamda 5.061 acik is alinmis olup meslekler
bazinda inceledigimizde en fazla acik isin beden iscisi(genel) mesleginde alindigi
gorilmektedir.2014 vyilinin ilk sekiz ayinda alinan acik islerin en fazla mermer iscisi
mesleginde oldugu gorilirken bu durumun Burdur ilinin sektérel olarak madencilik ve tas
ocakciligl sektort olmasindan kaynaklandigi distinilmektedir. Bu durumdan dolayl beden
glicli gereken mesleklerde agirlikli olarak elemana daha fazla ihtiyaci oldugu gorilmektedir.
Mesleklere gore acik islerde 2013 yili ile 2014 yilinin ilk sekiz ayi icin bakildiginda en fazla acik
is alinan ilk Gic meslegin ayni oldugu fakat siralamalarinin degistigi gorilmektedir. 2013
yilinda en fazla acik is alinan meslekler beden iscisi(genel), mermer iscisi, cagri merkezi
gorevlisi iken, 2014 yilinin ilk sekiz ayinda ise en fazla agik is alinan meslekler mermer isgisi,
beden iscisi (genel) ve cagri merkezi gorevlisidir.
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Grafik 5: Yillara Gore Agik is Sayilari, Burdur, 2009-2014
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Kaynak: iSKUR 2014, Ocak-Agustos

Yillar itibariyle Burdur ilindeki acik is sayilarina bakildiginda 2009 yilindan sonra acik is
sayilarinda artis oldugu goériilmektedir. Bunun en biiyiik nedeni ISKUR biinyesinde personel
sayisinin artmasi, is ve meslek danismanlarinin géreve baslamasidir. 2014 yilinin Agustos ayi
itibariyle acik is sayisi toplami 3.454’tir.

Grafik 6: Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Oransal Dagilimi, Burdur-Tiirkiye,2013
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Kaynak: iSKUR 2014, Ocak-Agustos
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Meslek gruplarina gére acik islerin oransal dagiliminda Burdur ilinin Turkiye ile
karsilastirildiginda nitelik gerektirmeyen mesleklerin Tirkiye ortalamasinin Ustiinde oldugu
gorilmektedir. Bu durum Grafik 4’ te inceledigimiz Burdur'da kayith issizlerin 6grenim
durumunun en fazla ilkogretim mezunu ve tablo 6 da alinan acik islerin mesleklere goére
dagihminda beden iscisi mesleginde yani nitelik gerektirmeyen islerde oldugunu dogrular
niteliktedir. Meslek gruplarina gore alinan agik islere bakildiginda nitelik gerektirmeyen
meslekler birinci sirayi almistir. Tirkiye geneline bakildiginda ise tesis ve makine operatorleri
ve montajcilar meslek grubu acik is dagilimi olarak birinci sirada yer almaktadir.

ISE YERLESTIRMELER

Grafik 7 : Yillar itibariyle ise Yerlestirmeler, Burdur, 2009-2013
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Kaynak: iSKUR

2013 yihinda ISKUR tarafindan ise yerlestirmelere bakildigi zaman en fazla ise
yerlestirmenin 2012 yilinda gerceklestigi gériilmektedir. ise yerlestirmeler yillar gectikce artis
gostermektedir. 2014 yih Agustos ayi sonu itibariyle ise yerlestirme sayisi (kamu ve 6zel
toplam ) 3.405 kisidir.
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Tablo 7: Mesleklere Gére Ozel Sektor ise Yerlestirme (2013-2014)

2013 2014
Meslek Ise Yerlestirme Meslek ise Yerlestirme
Beden iscisi (Genel) |665 Beden iscisi (Genel) |1.657
Mermer isgisi 271 Mermer iscisi 333
.. o - Veri Girig Kontrol
Gilvenlik Gorevlisi 172 ) i 188
Isletmeni
. agri Merkezi
Beden Isgisi (Temizlik) [ 147 ¢ "g o 182
Gorevlisi
Temizlik Gorevlisi 86 Sofor-Yik Tasima 103
Garson (Servis
Mermer Ocakgisi 68 92
Elemani)
Beden isgisi
Tir-Cekici Sofori 48 . '§g 73
(Temizlik)
. o Makine Bakim
Agir Kamyon Soféri |46 66
Ustasi
Kantarci 43 Mutfak Gorevlisi 52
Reyon Gorevlisi 30 Guvenlik Gorevlisi 51
Diger Meslekler 779 Diger Meslekler 608
Toplam 2.140 Toplam 3.405

Kaynak: iISKUR 2014, Ocak-Agustos

Mesleklere gore ise yerlestirmelere bakildiginda, 2013 ve 2014 (Ocak-Agustos)
yillarinda en fazla ise yerlestirilen iki meslegin beden iscisi (genel) ve mermer iscisi oldugu
gorilmektedir. 2013 yilinda Glvenlik Goérevlisi meslegi li¢lincl sirada yer almakta iken 2014
yihinda Cagri Merkezi Gorevlisi meslegi t¢lincl sirada yer almaktadir.
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Grafik 8: Sosyal Durumlarina Gore ise Yerlestirme Oranlari, Burdur-Tiirkiye,2014
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Kaynak: iSKUR 2014, Ocak-Agustos

Burdur ilinde ise yerlestirmelerin %5,29’u engelli statlslindeki ise yerlestirmelerdir.
2013 yilinda toplam 108 engelli vatandasimiz ise yerlestirilmistir. Tlrkiye genelinde bu oran
%6,04 tir. Burdur ili, normal ise yerlestirmelerde Turkiye ortalamasinin Gzerinde iken engelli
ise yerlestirmelerinde Tlrkiye ortalamasinin altindadir. Bunun sebebinin Burdur ilin de
madencilik ve tas ocakgihigl sektoriiniin blylik paya sahip olmasi distinilmektedir.
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Tablo 8: Meslek Gruplarina Gore ise Yerlestirme, Burdur,2013-2014

2013 | | 2014 |
Meslek Gruplari  Erkek \ Kadin \ Toplam Meslek Gruplari \ Erkek Kadin Toplam
Blro 75 45 120 Blro 130 310 440
Hizmetlerinde Hizmetlerinde
Calisan Elemanlar Cahisan
Elemanlar
Hizmet Ve Satis 244 77 321 Hizmet Ve Satis | 137 53 190
Elemanlari Elemanlari
Nitelik 596 399 995 Nitelik 333 276 609
Gerektirmeyen Gerektirmeyen
Meslekler Meslekler
Nitelikli Tarim, 21 1 22 Nitelikli Tarim, 2 0 2
Ormancilik Ve Su Ormancilik Ve
Uriinleri Su Uriinleri
Calisanlan Calisanlan
Profesyonel 51 35 86 Profesyonel 20 24 44
Meslek Meslek
Mensuplari Mensuplari
Sanatkarlar Ve 339 71 410 Sanatkarlar Ve 376 69 445
ilgili islerde ilgili islerde
Calisanlar Calisanlar
Teknisyenler, 85 16 101 Teknisyenler, 31 33 64
Teknikerler Ve Teknikerler Ve
Yardimcl Yardimcl
Profesyonel Profesyonel
Meslek Meslek
Mensuplari Mensuplari
Tesis Ve Makine | 312 4 316 Tesis Ve Makine | 295 12 307
Operatorleri Ve Operatorleri Ve
Montajcilar Montajcilar
Yoneticiler 6 1 7 Yoneticiler 1 3 4

11.325

Genel Toplam

1.729 649

12378

Kaynak: iSKUR 2014, Ocak-Agustos

Genel Toplam

Meslek gruplarina gore ise yerlestirmelere bakildiginda 2013 ve 2014 (Ocak-Agustos)

yilinda en fazla ise yerlestirme nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda olmustur. Biro

hizmetlerinde c¢alisan elemanlar mesleginde 2013 vyili icerisinde toplamda 120 kisi ise
yerlestirilmisken 2014 Ocak-Agustos itibariyle toplamda 440 kisi ise yerlestirilmistir. Nitelik
gerektirmeyen meslekler de ise 2013 yilinda 995 kisi ise yerlestirilmisken bu oran 2014 Ocak-

Agustos ayi itibariyle 609 olarak gorilmuis bu oranin yil sonuna kadar madencilik ve tas

ocakeiligl sektoriinden dolayl daha da artacagi distndlebilir.
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MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI

Tablo 9 : Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2013)
2013

Kurs Tiirui Katilan Kursiyer Sayisi
Agilan Kurs Sayisi

Erkek Kadin Toplam

is.Yet.Kurs/istihdam Garantili 7 24 87 111
isbasi Egitim Programi (IEP) 238 117 160 277
Girisimcilik 6 50 90 140
Engelli Kursu 1 8 12 20
UMEM Projesi/iEP 1 2 0 2
Genel Toplam 253 201 349 550

Kaynak: iSKUR 2013

Burdur'da 2013 vyilinda 5 degisik kurs/program tlrinde toplam 253 kurs
diizenlenmistir. Bu kurslara toplamda 550 kursiyer katilmis olup bunlarin 201’i erkek 349’u
kadindir. isbasi Egitim Programi (IEP)’ nin mesleki egitim faaliyetleri icinde 6zel bir &nem
tasidigi dikkat cekmektedir.

Tablo 10: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2014)

2014
Kurs Tiri Katilan Kursiyer Sayisi

Acilan Kurs Sayisi

Erkek Kadin Toplam

is.Yet.Kurs/istihdam Garantili 9 109 |275 |384
isbasi Egitim Programi (IEP) 96 29 79 108
Girisimcilik 3 30 45 75
Mek/Ozel Politika 1 0 29 29
Genel Toplam 1109 168 428 596

Kaynak: iSKUR 2014, Ocak-Agustos

Burdur’'da 2014 Agustos ayi itibariyle 4 degisik kurs/program tirinde toplam 109 kurs
diizenlenmistir. Bu kurslara toplamda 596 kursiyer katilmis olup bunlarin 168’i erkek 428’i
kadindir. Kadinlarin orani %72’dir. Burdur ilinde kadinlarin isgiici yetistirme kurslarina daha
ilgili olduklari goriilmekte olup Tirkiye genelinin tGzerindedir.

Bu oran Tirkiye genelinde %52 dir.
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iSSiZLIK ODENEGI
4447 sayih issizlik sigortasi kanununa gore igsizlik 6denegi verilerine baktigimizda,
2013 yih igerisinde igsizlik sigortasindan yararlanan toplam 815 kisi olup, bunlarin 207’si

kadin, 608’i erkektir. 2014 Agustos ayi itibariyle toplamda 710 kisi yararlanmis olup bunlarin
548'’i erkek 162’si kadindir.

Tablo 11: Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler (2014)

2013 ‘ 2014

issizlik Odenegini Hak issizlik Odenegini
Meslek Edenler Meslek Hak Edenler
Beden isgisi (Genel) |128 Beden iscisi (Genel) |87
Beden iscisi
(Temizlik) 44 Mermer isgisi 42
Mermer isgisi 41 Temizlik Gorevlisi 33
Beden iscisi
Temizlik Gorevlisi 29 (Temizlik) 30
Kamyonet Sofori 25 Arazoz Sofori 30
On Muhasebeci 21 Ascl 18
Agir Kamyon Sofoéri |21 Agir Kamyon Soforu |18
is Makineleri
Beden iscisi (insaat) |16 Operatérii 16
Kepge Operatori 12 Biiro isgisi 15
Sofor-Yuk Tasima 11 Sofor-Yuk Tasima 14
Diger Meslekler 639 Diger Meslekler 536
Genel Toplam 815 ‘ Genel Toplam 710

Kaynak: iSKUR 2014, Ocak-Agustos

2013 ve 2014 Agustos ayi verilerine gore, issizlik odeneginden yararlanan mesleklere
bakildiginda her iki yilda da beden iscisi(genel) oldugu goriilmektedir.2013 yilinda issizlik
o0deneginden yararlanan toplamda 815 kisi iken 2014 yilinin ilk sekiz ayinda bu sayl 710
kisidir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerde isten ¢ikisin daha fazla oldugu gérilmektedir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isgiicu talebinin hep ylksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektdrde isglicii fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigl karsilanamamaktadir.
Acik isler; isgliciniin mobilitesinin yetersizligi, isverenin talep ettigi niteliklere sahip elemanin
olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi
sebebiyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinmasi ;
mevcut durumda isglicli, mevcut acgik is ve gelecek donemde isgliciinin egilimlerinin
bilinmesi ,kisa donemli isglicl yetistirilmesi icin temel verileri saglamasi icin dnemi blyulktir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiic
piyasasi bilgileri oldukca ®nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yoénelik veriler agirlikli
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane Halki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agik da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile
doldurulmaya calisiimaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il dizeyinde vyeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise henliz istenen diizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz icin acik is orani agiklanamamaktadir. Bu
baglamda isglicl piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz blylik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isglicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmaya baslanmistir.
Isglicti piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi
istatistik Programi kapsamina alinmasina yénelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren
Turkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu galismalarin temel amaglari, isglicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglcl piyasasinda mevcut durum; gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu galismalar sayesinde Tirkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT’ In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanin dnemli amaglarindan biri de ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

21



Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine
yliz yiize gériisme ydntemiyle isyeri bilgi formu uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemi
althik kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip
isyerleri, arastirmada ornekleme cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda
Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev
2.0 siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslararasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri
ornekleme cergevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz ylize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiici Piyasasi Talep
Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,

e Temelisyeri bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

e Temininde gliglik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gliglik Nedeni)

e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diisiinilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkl mesleklere gore bir gergeve olmadigi icin érneklem c¢ekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM

Tablo 12: Sektorlere Gore isyeri Oranlari, Burdur, 2013

Sektorlere gore isyeri oranlari 50-249 250+

1,8% 1,8% 8,1% 0,0% |[4,4%
Madencilik ve tas ocakgihgl

13,8% |47,7% |[49,2% |55,3% (46,4%

imalat

) 16,4% |[5,2% 1,4% 0,0% [3,9%
Ingaat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin 299% [16,8% [9,0% 0,0% |13,2%
onarimi

13,3% [5,3% 2,7% 0,0% |[4,4%
Ulastirma ve depolama

6,4% 3,8% 0,0% 0,0% [2,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

0,0% 0,2% 4,9% 0,0% [2,2%
Bilgi ve iletisim

4,9% 2,9% 3,1% 0,0% (2,9%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

) 2,5% 3,7% 19,5% 44,7% 113,4%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri

2,3% 8,2% 0,0% 0,0% |3,6%
Egitim

) 1,1% 1,4% 2,2% 0,0% 1,6%
Insan saglgi ve sosyal hizmet faaliyetleri

5,1% 1,4% 0,0% 0,0% [1,8%

Diger hizmet faaliyetleri
Kaynak: iPTA 2014/1

Burdur ilinde yapilan isglici piyasasi arastirmasina katilan isletmelerin sektorel
dagiliminda; imalat ve Toptan ve Perakende Ticaret 6n plana ¢ikmaktadir. 1-9 araliginda
calisan sayisina sahip isyerleri arasinda %27 orani ile Toptan ve Perakende Ticaretin, 10-49,
50-249 ve 250+ araliginda calisan isyerlerinde imalat sektoriinin en yiksek oldugu
gorilmektedir.
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Grafik 9: Sektérlere Gore isyeri Oranlari, Burdur, 2014
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Kaynak: iPTA 2014/1

Yapilan isgiicii piyasasi arastirmasi sonuclarina gére, her 100 isyerinin %30,9’u imalat,
%21,3’ (i Toptan ve Perakende Ticaret, %12,6’sI insaat sektorlerinde yer almaktadir.
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ISYERI VERILERI
Tablo 13: isyeri Ozellikleri(2014)

Tesvik Alip ISKUR’dan Faydalanan Firma Sayisi 65 86%
Egitim Diizenleyen isyeri Sayisi 332 71%
10+ istihdamli isyeri Sayisi 283 60%
iISKUR Hizmetinden Faydalanan isyeri Sayisi 228 48%
ISKUR dan Eleman Talebi Olan isyeri Sayisi 222 47%
Servis imkani Olan Isyeri Sayisi 175 37%
ihracat Yapan isyeri Sayisi 87 19%
Devlet Tesvikinden Yararlanan isyeri Sayisi 75 16%
Kismi Calisma Yapan isyeri Sayisi 34 7%

Yabanci Ortakhigi Olan isyeri Sayisi 21 5%

Kresi Olan isyeri Sayisi 8 2%

Kaynak: iPTA 2014/1

Grafik 10: isyeri Ozellikleri(2014*)
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Kaynak: iPTA 2014/1
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Yapilan isglicl piyasasi analiz sonuglarina gore her 100 isyerinin 86’s1 Tesvik alip
iISKUR’dan faydalanmaktadir. Calisanlarina Egitim Diizenleyen isyeri sayisi %71’dir. iPA ‘da
ziyaret edilen isyerlerinin %601 on ve lzerinde is¢i calistirmaktadir. IPA kapsamindaki
isyerlerinin  %48’i ISKUR Hizmetlerinden Faydalanmaktadir. iISKUR’dan Eleman Talebi Olan
isyeri Sayisi %47, Servis imkani Olan isyeri Sayisi %37, ihracat Yapan isyeri Sayisi %19, Devlet
Tesvikinden Yararlanan isyeri Sayisi %16, Kismi Calisma (part-time) Yapan isyeri Sayisi %7,
Yabanci Ortakhigi Olan isyeri Sayisi %5, Kresi Olan isyeri Sayisi ise %2’dir.

Tablo 14: Sektorlere gore iISKUR’dan faydalanma oranlari(2014)

ISKUR Hizmetinden
Faydalanan isyeri Sayisi

isyeri Sayisi  Oran

Satir Etiketleri

0,
Madencilik ve tas ocakgilig 9 14 64%
. 0,
imalat 103 145 71%
Elektrik, gaz, buhar ve 2 4 50%
iklimlendirme Gretimi ve dagitimi
. 0,
insaat 9 59 16%
Toptan ve perakende ticaret;

40 100 40%

motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi

0,
Ulastirma ve depolama 12 37 32%
Konaklama ve yiyecek hizmeti 7 19 37%
faaliyetleri

0,
Bilgi ve iletisim 2 3 67%
. 0,
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 20 24 83%

0,
Egitim 12 22 55%
insan sagligi ve sosyal hizmet 1 7 14%
faaliyetleri

0,
Diger hizmet faaliyetleri 2 13 15%

Genel Toplam

Kaynak: iPTA 2014/1

Yapilan isgiicii piyasasi analizi 470 isyerinde uygulanmis olup bunlarin %49’u iSKUR
hizmetinden faydalanmaktadir. Burdur ilinde bu oranin artirilmasi gerekmektedir. Madencilik
ve tas ocakgciligl sektoriinde arastirma yapilan is yerlerinin %64’ U, imalat sektorinin %71’ i,
elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektoriinlin %50’si, insaat
sektorinin %16’s1, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
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onarimi sektérindn %40’ 1, ulastirma ve depolama sektérinin %32’si, konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri sektérinin %37’ si, bilgi ve iletisim sektoriinliin %67’ si, idari ve destek
hizmet faaliyetleri sektoriinin %83’ U, egitim sektérinin %55’ i, insan saghg ve sosyal
hizmet faaliyetleri sektdriiniin %14’ i ISKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir.

Grafik 11: Sektorlere gore iISKUR’dan faydalanma oranlari(2014*)

idari ve destek hizmet faaliyetleri 6%
imalat
Bilgi ve iletisim
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Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara...
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Ulastirma ve depolama
insaat
Diger hizmet faaliyetleri

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
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Kaynak: iPTA 2014/1

Sektérlere goére iISKUR'dan faydalanma oranlarina bakildiginda idari ve Destek
Hizmetleri Faaliyetlerinin %83 orani ile ISKUR hizmetlerinden en fazla yararlanan sektor
oldugu goériilmektedir. idari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri sektoriini %71 ile imalat ve
%67 ile Bilgi ve iletisim sektorleri takip etmektedir. En az faydalanan sektérler ise %14 ile
insan saghg! ve Sosyal hizmet Faaliyetleri, %15 Diger Hizmet Faaliyetleri, %16 ile de insaat
sektorleri yer almaktadir.
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Tablo 15: Sektorlere gore ihracat yapan isyeri sayisi oranlari(2014)

isyeri ihracat Yapan isyeri
Sektorler Sayisi Sayisi
Madencilik ve tas ocakgilig 14 6 42,9%
imalat 145 60 41,3%
insaat 59 3 5,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 100 1
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 14,3%
Ulastirma ve depolama 37 1 2,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 18 1 5,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 24 1 4,3%
Diger hizmet faaliyetleri 13 1 7,7%

Genel Toplam

Kaynak: iPTA 2014/1

Burdur ilinde yapilan isglici piyasasi arastirmasina katilan 470 isletmeden 87’si ihracat
yapmaktadir.

Grafik 12: Sektorlere gére ihracat yapan isyeri sayisi oranlari

Madencilik ve tas ocakgiligi | 42,9%
imalat ] 41,3%
BURDUR ] 18,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara..._ 14,3%
Diger hizmet faaliyetleri | 7,706
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler | /6%
insaat | 2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri | 43%
Ulastirma ve depolama ] 2,7%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Kaynak: iPTA 2014/1
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Burdur ili genelinin %18,6’si ihracat yapan isyerleri olup, bu isyerlerinin kendi
icerisindeki dagihminda ilk sirayi %42,9 ile madencilik ve tas ocakeiigi almaktadir.
Madencilik ve tas ocakciligini %41,3 orani ile imalat sektérii takip etmektedir. Burdur ili
ortalamasina bakildiginda; toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onariminin %14,3, diger hizmet faaliyetlerinin %7,7, mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetlerinin %5,6 , insaat %5,2 , idari ve destek hizmet faaliyetlerinin %4,3,
ulastirma ve depolamanin ise %2,7 oldugu gorilmektedir.

Tablo 16: Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Sektorel Dagilim Oranlari (2014)

Kurulus yillarina gore isyeri  Kurulus Yillan

sayilari

Sektorler 5-9 10-14

Madencilik ve tas ocakciligi  |2,4% 52% |0,0% |4,1% |4,8% |0,0% |3,0%
imalat 21,6% |23,3% |46,2% |37,0% |35,7% |34,0% |30,9%
Elektrik, gaz, buhar ve

iklimlendirme Uretimi ve

dagitimi 3,2% 0,0% |0,0% |0,0% |0,0% [0,0% |0,9%
insaat 27,2% |15,5% [1,5% |55% (2,4% |2,0% [12,6%
Toptan ve perakende ticaret;

motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 14,4% [12,9% |24,6% |21,9% |35,7% |36,0% |21,3%
Ulastirma ve depolama 3,2% 9,5% 10,8% [13,7% |9,5% 2,0% |7,9%
Konaklama ve yiyecek

hizmeti faaliyetleri 0,8% 7,8% |3,1% 6,8% [(0,0% |4,0% |4,0%
Bilgi ve iletisim 0,8% 0,0% |0,0% (1,4% |0,0% [2,0% |0,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri |0,0% 0,0% |0,0% [0,0% |0,0% |4,0% |0,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 1,7% |0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |0,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler 10,4% |1,7% |0,0% |4,1% |0,0% |0,0% |3,8%
idari ve destek hizmet

faaliyetleri 8,8% 95% |0,0% |0,0% |2,4% |0,0% |5,1%
Egitim 4,0% 52% 192% [2,7% |4,8% |2,0% |4,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet

faaliyetleri 1,6% 43% (0,0% |0,0% [0,0% |0,0% 1,5%
Kdltdr, sanat eglence,

dinlence ve spor 0,0% 0,0% (0,0% |0,0% (2,4% |0,0% |0,2%
Diger hizmet faaliyetleri 0,8% 2,6% (3,1% |1,4% |0,0% [12,0% |2,8%

100,0 100,0 100,0

Genel Toplam 100,0% % % % 100,0%
Kaynak: iPTA 2014/1

Yapilan isglicl piyasasi analizinde 470 isyerinin kurulus yillari da incelenmis olup
Burdur ilinde 0-4 yas araliginda 125 isyeri, 5-9 yas araliginda 116, 10-14 yas araliginda 65, 15-
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19 yas araliginda 73, 20-24 yas araliginda 42, 25 ve (zeri yas araliginda olan ise 50 isyeri
bulunmaktadir.

Kurulusg yillari baz alindiginda 0-4 yas arasi isyerleri arasinda en fazla ingaat ve
imalat sektort bulunmaktadir. 5-9 yas araliginda en fazla imalat ve insaat sektorlerinde, 10-
14, 15-19, 20-24 ve 25+ yas araliginda en fazla imalat ve toptan ve perakende ticaret,
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektérlerindeki firmalar yer almaktadir.

MEVCUT iSTIHDAM

Tablo 17: Sektorlere Gore Calisan Sayisi Oranlari (2014)

Calisan Calisan Sayisi
Sektorler Sayisi Oranlari

imalat 5.090 46,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1.471 13,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 1.446 13,2%
Madencilik ve tas ocakgiligl 488 4,4%
Ulastirma ve depolama 478 4,4%
insaat 432 3,9%
Egitim 394 3,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 322 2,9%
Bilgi ve iletisim 246 2,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 226 2,1%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 179 1,6%
Diger hizmet faaliyetleri 105 1,0%
Genel Toplam 10.970  100%

Kaynak: iPTA 2014/1

Burdur ili genelinde arastirmaya katilan 470 isyerinin toplam 10.970 c¢alisani
bulunmaktadir. Mevcut istihdama katilan 5.090 kisinin imalat sektoriinde; 1.471 kisinin idari
ve destek hizmet faaliyetlerinde; toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarim sektériinde 1.446, madencilik ve tas ocakgiligl sektériinde 488,
ulastirma ve depolama sektoriinde 478, insaat sektoriinde 432, egitim sektoriinde 394,
mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektoriinde 322, bilgi ve iletisim sektoriinde 246,
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde 226, insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektorinde 179, diger hizmet faaliyetleri sektériinde 105 kisinin galistig
gorilmektedir. Madencilik ve tas ocakgiligl, ulastirma ve depolama, insaat sektorlerinde
%4,4; mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektoriinde %2,9; bilgi ve iletisim sektoriinde
%2,2, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektériinde %2,1, insan saghgi ve sosyal
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hizmet faaliyetleri sektorlerinde %1,6; diger hizmet faaliyetleri sektoriinde %1 oraninda
¢alisan oldugu gorilmektedir.

Tablo 18: Sektorlere Gore Ortalama Caligan Sayisi (2014)

Sektorlere
Gore
Toplam isveren Ortalama
Sektorler Calisan Sayisi  Sayisi Calisan Sayisi
Madencilik ve tas ocakgilig 488 14 35
imalat 5.090 145 35
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
dretimi ve dagitimi 53 4 13
insaat 432 59 7
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi | 1.446 100 14
Ulastirma ve depolama 478 37 13
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 226 19 12
Bilgi ve iletisim 246 3 82
Finans ve sigorta faaliyetleri 21 2 11
Gayrimenkul faaliyetleri 14 2 7
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 322 18 18
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1.471 24 61
Egitim 394 22 18
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri [ 179 7 26
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor |5 1 5
Diger hizmet faaliyetleri 105 13 8
Genel Toplam 110.970 470 23

Kaynak: iPTA 2014/1

Burdur ili genelinde sektorlere goére ortalama c¢alisan sayisinin 23 oldugu
gorilmektedir.
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Grafik 13 : Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi (2014)

Bilgi ve iletisim 82
idari ve destek hizmet faaliyetleri 61
imalat 35
Madencilik ve tas ocakgiligi 35
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 26
BURDUR 23
Egitim 18
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 18
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara... 14
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve... 13
Ulastirma ve depolama 13
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 12
Finans ve sigorta faaliyetleri 11
Diger hizmet faaliyetleri 8
insaat 7

Gayrimenkul faaliyetleri 7

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 5

Kaynak: iPTA 2014/1

Burdur ili genelinde sektorlere gore ortalama calisan sayisi incelendiginde, en fazla
¢alisanin bilgi ve iletisim sektoriinde oldugu goriulmektedir. Bilgi ve iletisim sektorind, idari
ve destek hizmet faaliyetleri, madencilik ve tas ocakgiligi ve imalat sektori takip etmektedir.
Ortalama olarak en az calisanin sirasi ile kiiltlir, sanat eglence, dinlence ve spor, gayrimenkul
faaliyetleri ve insaat sektoriinde oldugu gorilmektedir.
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Tablo 19: Calisanlarin Cinsiyete gore Sektorel Dagilhim Oranlari (2014)

Sektorlere Ve Cinsiyete Gore Calisan
Sayilari

Kadin
Calisan
Sayisi

Toplam

Calisan
Sayisi

Erkek
Calisan
Orani

Kadin

Calisan

(o] -11]]

Madencilik ve tas ocakgiligl 441 a7 488 90,4% |9,6%
imalat 3.975 |[1.114 |5.090 78,1% |21,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme

Uretimi ve dagitimi 42 11 53 79,2% [20,8%
insaat 366 66 432 84,7% |15,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 1.267 179 1.446 87,6% 112,4%
Ulastirma ve depolama 442 36 478 92,5% |7,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 163 63 226 72,1% |27,9%
Bilgi ve iletisim 128 118 246 52,0% |48,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 11 10 21 52,4% |47,6%
Gayrimenkul faaliyetleri 13 1 14 92,9% |7,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 256 66 322 79,5% |[20,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 793 678 1.471 53,9% |46,1%
Egitim 247 147 394 62,7% |37,3%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 74 105 179 41,3% |58,7%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 5 0 5 100,0% (0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 86 19 105 81,9% [18,1%
Genel Toplam 8.310 2.660 10.970 75,8% 24,2%

Kaynak: iPTA 2014/1

Burdur ilinde, isglicii piyasasi analiz ¢alismasina katilan isyerlerinin sektérlere gore
¢alisan sayilarinin cinsiyet bazinda arastirmalarinda erkeklerin; ulastirma ve depolama ve

madencilik ve tas ocakgiligl sektorlerinde daha yogun calistiklari goérilmustir. Kadinlarin ise;
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri, bilgi ve iletisim, idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektorlerinde yogun olarak calistiklari goridlmistir. Bu veriler géz 6nidne alindiginda
bedensel giic gerektiren sektorlerde erkeklerin daha yogun calistigi, kadinlarin ise daha cok
hizmet sektoriinde calistigi dikkati cekmektedir.
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Tablo 20: Calisanlarin Meslek Gruplarina goére ve Cinsiyete gére Dagilim Oranlari (2014)
Erkek  Kadin Toplam Erkek Kadin

Meslek Gruplarina Goére Calisan Calisan Calisan  Galisan Calisan  Galisan
Sayisi Sayisi | Sayisi Sayisi Orani Orani
Blro Hizmetlerinde Calisan

Elemanlar 452 481 933 48,5% 51,5%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 808 226 1.034 78,2% 21,8%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 776 729 1.505 51,6% 48,4%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su

Uriinleri Calisanlari 24 1 25 95,9% 4,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 550 224 774 71,0% 29,0%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar [1.972 |397 2.370 83,2% 16,8%

Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplari 496 132 628 79,0% 21,0%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve

Montajcilar 2.827 422 3.250 87,0% 13,0%
Yoneticiler 405 48 452 89,5% 10,5%

Genel Toplam 75,8%
Kaynak: iPTA 2014/1

Burdur ili genelinde ¢alisan oranlari gbz online alindiginda bu oranlarin %76’sini
erkekler; %24’tn0 ise kadin galisanlar olusturmaktadir. Erkeklerin en ¢ok galistigi meslek
gruplari; tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar, sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ve
hizmet ve satis elemanlaridir. Kadinlarda ise bu durum vyerini biiro hizmetlerinde calisan
elemanlar, nitelik gerektirmeyen meslekler ve tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
almaktadir. Calisanlarin meslek gruplarina goére oranlarina bakildiginda %75,8 ile erkek
calisanlar, %24,2 ile bayan ¢alisanlar oldugu gérilmektedir.
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Tablo 21: Cinsiyete gére En Cok Calisilan Meslekler (2014)

Genel

Temizlik Gorevlisi

Erkek

Mermer iscisi

Kadin

Temizlik Goreuvlisi

Mermer isgisi

Temizlik Gorevlisi

Veri Girig Kontrol isletmeni

Mermer Ebatlandirma iscisi

Tir-Cekici Sofor

Mermer isgisi

Muhasebeci

Sofor-Yik Tasima

Mermer Seleksiyon iscisi

Blok
Makinasi Operatoéri

Mermer Kesme

Mermer Blok Kesme Makinasi
Operatori

Cagri Merkezi Gorevlisi

Tir-Cekici Soforu

Mermer Ebatlandirma isgisi

Paketleme iscisi(El ile)

Sofor-Yuk Tasima

Agir Kamyon Sofori

Mermer Doseyici

Veri Girig Kontrol isletmeni [ Muhasebeci Mermer Ebatlandirma iscisi
Agir Kamyon Soforu Gaz Alti Kaynakgisi Muhasebeci
Garson(Servis Elemani) Garson(Servis Elemani) Sekreter

Kaynak: iPTA 2014/1

570 farkh meslekten en cok calisilan meslekler tabloda yer almistir. Burdur ili

genelinde en c¢ok c¢alisilan mesleklerin; temizlik goérevlisi, mermer isgisi ve mermer

ebatlandirma iscisi olmasi nitelik gerektirmeyen mesleklerde elemana daha c¢ok ihtiyag

duyuldugunu gostermektedir. Bu durum erkeklerde ilk sirada mermer iscisi, temizlik

gorevlisi, tir-cekici sofori, sofér-yik tasima, mermer blok kesme makinasi operatord,

mermer ebatlandirma iscisi, agir kamyon soférii, muhasebeci, gaz alti kaynakgisi ve garson

alirken; kadinlarda ise temizlik gorevlisi, veri giris kontrol isletmeni, mermer iscisi, mermer

seleksiyon iscisi, cagri merkezi gorevlisi, paketleme iscisi(el ile), mermer doseyici, mermer

ebatlandirma iscisi, muhasebeci ve sekreter olarak goriilmektedir.
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ACIK IS VERILER

SEKTORLERE GORE AGIK i$ ORANI

Tablo 22: Sektorlere Gore Agik is Oranlari, Burdur 2014

Toplam Agik is Agikis  Toplam Acik is
Sayisi Dagimi  Calisan Sayisi  Orani
Madencilik ve tas ocakgihg 20 4,1% 488 3,9%
imalat 283 58,2% 5.090 5,3%
insaat 28 5,9% 432 6,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi |64 13,2% 1.446 4,3%
Ulastirma ve depolama 54 11,1% 478 10,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri |13 2,7% 226 5,4%
Bilgi ve iletisim 2 0,4% 246 0,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5 1,0% 322 1,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 0,2% 1.471 0,1%
Egitim 7 1,4% 394 1,7%
Diger hizmet faaliyetleri 8 1,6% 105 7.1%
BURDUR 486 %100 10.970 4,4%

Kaynak: iPTA 2014/1

Burdur ilinde yapilan isglicli piyasasi arastirmasina katilan 470 isletmeden toplamda
486 acik is alinmistir. En fazla acgik is imalat sektdriindedir. 2013 isgiicii Piyasa
Arastirmasi’nda en fazla acgik is orani madencilik ve tas ocakgiligl sektériinde iken; bu durum
2014 vyili isglicii Piyasa Arastirmas’’nda ulastirma ve depolama sektdérii olarak vyer
degistirmistir. Acik is orani olarak bakildiginda ulastirma ve depolama sektoriini sirasi ile
diger hizmet faaliyetleri, insaat, konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetleri, imalat, toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, madencilik ve tas
ocaketligl, egitim, mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, bilgi ve iletisim ve idari ve destek
hizmet faaliyetleri takip etmektedir.

CINSIYETE GORE ACIK iS ORANI

Tablo 23: Cinsiyete Gore Agik is Oranlari, Burdur, 2014

Cinsiyet Toplam Agik is Sayisi Toplam Calisan Agik is Orani
Sayisi

Kadin 28 2.660 1,0%

Erkek 325 8.310 3,8%

Genel Toplam 486

Kaynak: iPTA 2014/1
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Burdur ili genelinde toplamda 486 adet agik is alinmis olup; agik iglerin 325’i erkek,
28’i kadin gahsan olarak istenmis, 133 adet agik is igin ise cinsiyetin fark etmedigi
belirtilmistir. Toplamda Burdur ili genelinde %4,2 agik is orani bulunmakta olup; bunlarin
%1’i kadin, %3,8 i ise erkektir.

ACIK iSi OLAN iSYERLERININ SEKTOREL DAGILIMI

Tablo 24: Acik isi Olan isyerlerinin Sektorel Dagilimi, Burdur, 2014

Acik is Veren Acik is
Sektorler isyeri Sayisi isyeri Sayisi Verme Orani
Madencilik ve tas ocakgilig 2 14 14,3%
imalat 67 145 46,2%
insaat 6 59 10,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 22 100 22,4%
Ulastirma ve depolama 7 37 18,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5 19 26,3%
Bilgi ve iletisim 1 3 33,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 18 22,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 24 4,3%
Egitim 3 22 13,6%
Diger hizmet faaliyetleri 2 13 15,4%
Genel Toplam 121 470 25,6%

Kaynak: iPTA 2014/1

Burdur ili isglicii Piyasa Arastirmasi’nda yer alan 470 isyerinden 121 tanesi agik is
belirtmistir. En fazla acik is verme orani %46,2 ile imalat sektdriindedir. imalat sektdriini
sirasiyla bilgi ve iletisim %33,3, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri %26,3, toptan ve
perakende ticaret ve motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori %22,4,
mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler %22,2, ulastirma ve depolama %18,9, diger hizmet
faaliyetleri %15,4, madencilik ve tas ocakcihgl %14,3, egitim %13,6, insaat %10,3, idari ve
destek hizmet faaliyetleri de %4,3 oraniile takip etmektedir.
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SEKTORLERE VE iSYERLERININ YASINA GORE AGIK i$ VERME ORANI

Tablo 25: Sektorlere ve isyerinin Yasina Gére Acik is Verme Oranlari, Burdur, 2014

Genel
SEKTORLER 10-14 15-19 20-24 25+ Toplam
Madencilik ve tas ocakgihgl 17% | 0% 0% 50% |0% |14%
imalat 44% [37%|30% |48% |53% |24% |46%
insaat 12% [11%|0% |0% |0% |0% |10%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi 11% (33% |6% 44% | 7% 17% |22%
Ulastirma ve depolama 0% 27% | 2% 20% |25% |0% |19%
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 100% | 11% | 0% 20% | 0% 100% | 26%
Bilgi ve iletisim 100% | 0% | 0% 0% 0% |0% [33%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler [{31% (0% |0% 0% 0% 0% 22%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0% 9% |0% 0% 0% 0% |4%
Egitim 20% |17% |2% 0% 0% |0% |14%
Diger hizmet faaliyetleri 0% 33% | 0% 100% | 0% 0% |15%
Genel Toplam \ 20% 22% 39% 33% 27% 18% 26%

Kaynak: iPTA 2014/1

0-4 vyas araligindaki isyerlerinden acik is verme orani en fazla olan sektorler
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ve bilgi ve iletisimdir. 5-9, 10-14, 15-19, 20-24, 25+
yas araliginda en fazla agik is verme orani ise imalat sektdriindedir. imalat sektériinde her
yastan is yerlerinde il ortalamasinin lizerinde acik is verme orani ile toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektoriinde de her yasta is
yerinden farkli oranlarda acik is alindigi dikkat cekmektedir.
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SEKTORLERE GORE ARAMA KANALLARININ DAGILIMI

Tablo 26: Sektorlere Gére Arama Kanallarinin Dagilimi, Burdur, 2014
internet-

Sosyal Genel

iSKUR

Gazete-ilan Akraba-Es

Sektorler Araciligiyla Dost Medya Toplam
Madencilik ve tas ocakgiligi 7,7% 8,1% 2,9% 0,0% 4,1%
imalat 65,3% 26,2% 57,6% 80,2% 58,2%
insaat 2,0% 16,4% 6,7% 0,0% 5,9%
Toptan ve perakende ticaret;

motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 13,8% 9,1% 14,6% 3,4% 13,2%
Ulastirma ve depolama 2,3% 33,1% 13,7% 0,0% 11,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 5,0% 4,8% 1,1% 0,0% 2,7%
Bilgi ve iletisim 0,8% 0,0% 0,0% 6,6% 0,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler 0,0% 1,6% 1,4% 0,0% 1,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri |0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,2%
Egitim 0,4% 0,0% 1,7% 9,9% 1,4%
Diger hizmet faaliyetleri 2,7% 0,8% 0,0% 0,0% 1,6%
Genel Toplam \ 53% 26% 72% 6%

Kaynak: iPTA 2014/1

Burdur ili isglcl piyasasi analizi kapsaminda yapilan arastirmada, sektorlere goére
arama kanallari dagilimina bakildiginda imalat sektériiniin acik islerinde iSKUR ‘dan
yararlanma orani en fazladir. Egitim ve bilgi ve iletisim sektorlerinde ise acik islerin en fazla

arandigl kanal internet ve sosyal medya iken acik islerini gazete-ilan, akraba-es dost ile

arayan sektorin ise ulastirma ve depolama oldugu goérilmektedir.
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ACIK ISLERIN SEKTORLERE VE CINSIYETE GORE DAGILIMI

Tablo 27: Agik islerin Sektorlere ve Cinsiyete Gére Dagilimi, Burdur, 2014

Agik is Sayisi Agik is Dagilimi |
Sektorler Kadin | Erkek Farketmez | Kadin Erkek Farketmez | Genel
Toplam
Madencilik ve tas 20 0,0% 100,0% |0,0% 20
ocakgtligl
imalat 13 188 |82 4,7% |66,3% |[29,0% 283
insaat 10 5 13 35,7% |17,9% |46,4% 28
Toptan ve 2 45 17 3,2% 69,8% |27,0% 64

perakende ticaret;
motorlu kara
tasitlarinin ve
motosikletlerin

onarimi

Ulastirma ve 2 52 3,7% 96,3% |0,0% 54
depolama

Konaklama ve 4 9 0,0% 30,8% |[69,2% 13
yiyecek hizmeti

faaliyetleri

Bilgi ve iletisim 2 0,0% 0,0% 100,0% 2
Mesleki, bilimsel ve 2 3 0,0% 40,0% |[60,0% 5
teknik faaliyetler

idari ve destek 1 0,0% [100,0% |0,0% 1
hizmet faaliyetleri

Egitim 1 6 14,3% ]0,0% 85,7% 7
Diger hizmet 8 0,0% 100,0% |0,0% 8
faaliyetleri

BURDUR 28 325 133 58% 66,8% 27,3% 486

Kaynak: iPTA 2014/1

Burdur ilinde acik islerin cinsiyete gore dagilimina bakildiginda %66,8’i erkek; %5,8’si
kadindir. Sektérel dagilima bakildiginda erkeklerin, madencilik ve tas ocakgiligl, diger hizmet
faaliyetleri ve wulastirma ve depolama sektorlerinde daha fazla ihtiya¢g duyuldugu
gorlilmektedir. Kadinlarda ise agik is dagiliminin en fazla oldugu sektor insaat sektoridir.
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MESLEK GRUPLARINA GORE AGIK iS ORANI

Tablo 28: Meslek Gruplarina Gore Agik is Oranlari, Burdur, 2014

Meslek Gruplari Toplam Agik  Toplam Acikis  Acikis
Is Sayisi Calisan Sayisi  Dagilimi | Orani
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve 210 3.250 43,2% 6,1%
Montajcilar
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 178 2.370 36,6% |7,0%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 27 1.505 5,6% 1,8%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 22 628 4,5% 3,4%
Profesyonel Meslek Mensuplari
Hizmet Ve Satis Elemanlari 22 1.034 4,5% 2,1%
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar |12 933 2,5% 1,3%
Profesyonel Meslek Mensuplari 11 774 2,3% 1,4%
Yoneticiler 2 452 0,4% 0,4%

Genel Toplam
Kaynak: iPTA 2014/1

Acik is orani bir anlamda bize ilgili sektordeki ya da meslek grubundaki talep(ise alma)
potansiyelini gostermektedir. Burdur genelinde 486 acik is bulunmakta olup; acik is oranin
%4,2 oldugu gorilmektedir. Agik islerin dagiliminin en fazla gorildigu tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar ve sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek gruplari agik
islerin %80’ini olusturmaktadir.

Meslek gruplarina gore acik is oranina bakildiginda;

Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlar
meslek gruplarinin agik is dagiliminda ilk iki sirada yer aldig gibi; acik is orani siralamasinda
dailk iki sirada yer almaktadir.
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ACIK ISLERIN MESLEK GRUBUNA VE CIiNSIYETE GORE DAGILIMI

Tablo 29: Agik islerin Meslek Grubuna ve Cinsiyete Gére Dagilimi, Burdur, 2014
Agik is Sayisi Acik is Dagilimi
Genel

Kadin Erkek Farketmez Kadin Erkek Farketmez| Toplam

Bliro Hizmetlerinde Calisan

Elemanlar 2 4 6 17% [34% |50% 12
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1 3 18 5% 14% |82% 22
Nitelik Gerektirmeyen

Meslekler 2 9 16 7% 33% |59% 27
Profesyonel Meslek

Mensuplari 1 2 8 9% 18% |73% 11
Sanatkarlar Ve ilgili islerde

Calisanlar 15 129 |35 9% 72% |19% 178

Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplari 2 15 5 9% 68% |23% 22
Tesis Ve Makine Operatorleri

Ve Montajcilar 5 162 |44 2% 77% |21% 210
Yoneticiler 1 1 0% 50% |50% 2

Genel Toplam 27%
Kaynak: iPTA 2014/1

Acik islerin meslek grubu ve cinsiyete gore dagilimi bakildiginda acik is dagihminin
erkeklerde en fazla tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda; kadinlarin
ise bliro hizmetlerinde calisan elemanlar meslek grubunda oldugu gortlmektedir.

MESLEKLERE GORE ACIK i$ DAGILIMI

Tablo 30: Mesleklere Gore Acik is Dagilimi, Burdur, 2014

Satir Etiketleri Acik Is Sayisi Acik is Dagilhimi
Mermer isgisi 70 14,4%
Mermer Blok Kesme Makinesi Operatori 62 12,7%
Tir-Cekici Sofori 60 12,4%
Mermer Ebatlandirma isgisi 16 3,3%
Gaz Alti Kaynakgisi 16 3,3%
Mermer Silim iscisi 14 2,9%
Mermer Ddseyici 13 2,7%
Mermer Ocakglsi 13 2,7%
Bigki Makinesi Operatori (Bigkici) 12 2,5%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 10 2,1%

Genel Toplam \ 486

Kaynak: iPTA 2014/1
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Burdur ilinde mesleklere gore agik is dagilimina bakildiginda, dagilimin en fazla
mermer isgisi mesleginde oldugu gorilmektedir. Mermer isgisini; mermer blok kesme
makinesi operatori ve tir-gekici soférli, mermer ebatlandirma iscisi, gaz alti kaynakgisi,
mermer silim isgisi, mermer doseyici, mermer ocakgisi, bicki makinesi operatori (bigkicl) ve
kaynakgl (oksijen ve elektrik) meslekleri takip etmektedir.

ACIK iSLERIN MESLEKLERE VE CiNSIYETE GORE DAGILIMI

Tablo 31: Agik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gére Dagilimi, Burdur, 2014

ilk 10 Meslek Kadin | Kadin % ilk 10 Meslek Erkek Erkek %
Mermer Doseyici 13 46,5% | Mermer Blok Kesme 62 19,0%
Makinesi Operatori
Dikis Makinesi 5 17,9% | Tir-Cekici Soforu 60 18,6%
Operatori-Kumas
Satis Temsilcisi / Plasiyer | 2 7,1% Mermer isgisi 38 11,6%
Terzi 2 7,1% Gaz Alti Kaynakgisi 16 5,0%
Biiro iscisi 2 7,0% Mermer Ocakgisi 13 4,0%
Kasiyer 1 3,6% Bicki Makinesi Operatori 12 3,8%
(Bigkici)
Muhasebeci 1 3,6% Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) | 10 3,1%
Sekreter 1 3,6% Sogutmaci Ve 10 3,1%
Havalandirmaci
(iklimlendirme)
On Muhasebeci 1 3,5% Diger Agac isleme Makinesi |10 3,1%
Operatorleri
Makine Montaj Ve Bakim 10 3,1%
Onarimcisi
Diger Meslekler 83 25,6%

Genel Toplam
Kaynak: iPTA 2014/1

isglicli piyasasi analizi arastirmasinda alinan acik islerin mesleklere ve cinsiyete gére
dagilimi incelendiginde; kadinlarda mermer doseyici, dikis makinesi operatori-kumas;
erkeklerde ise mermer blok kesme makinesi operatori, tir-cekici soforii mesleklerinde agik
islerin en fazla oldugu gorulmektedir. Burdur ilinin madencilik ve tas ocakciligl sektoriinin
yogun olmasindan dolayl bayan ve erkeklerde bu sektérde daha fazla acik is ilani oldugu
gorilir. Bayanlarin fiziksel yapilar itibariyle acik islerin mermer doéseyici meslegi Uzerine
oldugu dikkat cekerken, erkeklerde mermer blok kesme makinasi operatorii meslegi oldugu
gorilmektedir.
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MESLEKLERIN BECERILERE GORE DAGILIMI

Tablo 32: Mesleklerin Becerilere Gore Dagilimi, Burdur, 2014

Ifade

isim ve

is Ahlakina Sahip Olma
Proje Tabanh Calisma
Bagimsiz Karar Verme

£
c
L
S
i~
S
[
>
(5]
=
-1}
o

Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri)
Esnekligi

Bilgi ve Tecriibe

Fazla Mesaiye
Kalabilme
Fiziki ve Bedensel

ilet
Yeterli Mesleki/Teknik

Satis ve Pazarlama
Seyahat Edebilme
Takim Calismasi
Yabanci Dil

Mermer lscisi 21,7% | 42,0% | 855% | 26,1% | 44,9% | 94,2% |21,7% |21,7% | 21,7% | 36,3% | 42,0% | 21,7% | 58,0%

Mermer Blok Kesme

Makinesi Operatori
0,0% |541% |803% |00% |98% |886% |33% |00% |00% |33% |606% |00% |59,0%

100,0
0,0% 16,9% |20,2% | 0,0% 16,9% | % 0,0% 0,0% 66,8% | 21,9% | 28,7% | 0,0% | 58,4%

Tir-Cekici Soféri

Mermer Ebatlandirma Iscisi | 5 o, | 1550 | 12,5% |00% |00% |37.4% |00% |o0% |o0% |00% |o0% |o0% |s87,5%

100,0

Gaz Alti Kaynakgsi 0,0% |37,5% | 750% |00% |00% |% 00% |00% |00% |750% |500% |0,0% |750%
o 100,0

Mermer Silim Iscisi 00% |57,1% | 857% |00% |71% |% 286% |0,0% |00% |71% |71,4% |0,0% |57,1%

Mermer Doseyici 00% |00% |00% |00% |00% |230% |00% |00% |00% |00% |00% |00% |100,0%

100,0 100,0
Mermer Ocakgisi 76,6% | 76,6% | % 76,6% | 76,6% | % 76,6% | 76,6% | 76,6% | 76,6% | 76,6% | 76,6% | 100,0%
Bigki Makinesi Operatori
(Bigkici) 00% |166% |584% |00% |00% |333% |00% |00% |00% |00% |166% |00% |582%
Kayna.kgl (Oksijen Ve 100,0 100,0
Elektrik) 0,0% |50,1% |% 30,1% | 80,0% | % 0,0% |00% |00% |699% |699% |00% |49,9%
_ 100,0 100,0 100,0
Beden lscisi (Genel) 0,0% |00% |% 0,0% |00% |% 00% |00% |00% |00% |% 0,0% | 0,0%
- 100,0 100,0 100,0 | 100,0
Makineci (Dikis) 00% |00% |% 00% |% 00% |00% |00% |00% |% % 0,0% | 100,0%
Sogutmaci Ve
Havalandirmaci 100,0 100,0 100,0
(Iklimlendirme) 0,0% |00% |% 0,0% |00% |% 0,0% |00% |00% |% 0,0% |0,0% |0,0%
Diger Agac isleme Makinesi
Operatorleri 100,0
00% |00% |% 00% |00% |00% |00% |00% |00% |00% |00% |00% |00%
Hamal 100,0
ama 0,0% |502% |% 0,0% |49,8% |799% |30,1% |0,0% |00% |201% |502% |0,0% |30,1%
Makine Montaj Ve Bakim 100,0 100,0 100,0
Onarimcisi 00% |% 00% |00% |00% |% 00% |00% |00% |00% |% 0,0% | 100,0%
Makarna Paketleme iscisi 100,0 100,0 | 1000 100,0
¢ 00% |00% |% 00% | % % 00% |00% |00% |00% |% 0,0% | 0,0%

Garson (Servis Elemani) 42,7% | 28,5% | 57,3% | 42,7% | 71,5% | 57,3% | 0,0% |42,7% |0,0% |42,7% |57,3% | 28,5% |57,3%

Satis Temsilcisi / Plasiyer 50,1% | 16,7% | 33,4% | 66,7% | 33,4% |83,4% |16,7% |83,4% |16,7% |16,7% |33,4% |0,0% |83,4%

Genel Toplam

Kaynak: iPTA 2014/1

2014 yili isglicti Piyasasi Analizi Arastirmasina gére mesleklerin becerilere gére
dagilimi incelendiginde Burdur ili genelinde acik islerde isverenlerin; %11,9" si bilgisayar
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kullanimi, %31,1’ i fazla mesaiye kalabilme, %68,4" i fiziki ve bedensel yeterlilik, %13,5’l
hesap yapabilme(analitik beceri), %31,1’ i iletisim ve ifade yetenegine, %81,2’ i is ahlakina
sahip olma, %10’ u proje tabanli ¢alisma, %8,5’ u satis ve pazarlama becerisi, %15,4" i
seyahat edebilme esnekligi, %33,4’ U sorun ¢dzme ve bagimsiz karar verme becerileri, %50,4’
si takim ¢alismasi, %6’ si yabanci dil, %60,8’ i yeterli mesleki/ teknik bilgi ve tecriibe ye sahip
olmasini istemistir. Yapilan arastirmada isverenlerin; en fazla aranan meslekler olan mermer
iscisi, mermer blok kesme makinesi operatori ve tir-cekici sofortinde ,is ahlakina sahip olma
ve fiziki bedensel yeterlilik becerilerine sahip olunmasini istedigi gorilmektedir.

MESLEKLERE GORE ARAMA KANALLARININ DAGILIMI

Tablo 33: Mesleklere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi, Burdur, 2014

internet-
ISKUR Gazete- Akraba-  Sosyal
aracihgiyla ilan vb Es Dost Medya

Mermer i§(;isi 89,8% 7,3% 55,1% 0,0%
Mermer Blok Kesme Makinesi

Operatori 29,5% 16,4% 88,6% 0,0%
Tir-Cekici Soforu 16,9% 66,3% 100,0% 0,0%
Mermer Ebatlandirma iscisi 12,5% 62,6% 100,0% 0,0%
Gaz Alt1 Kaynakgisi 25,0% 12,5% 87,5% 0,0%
Mermer Silim iscisi 42,9% 0,0% 71,4% 0,0%
Mermer Déseyici 0,0% 77,0% 100,0% 0,0%
Mermer Ocakglsi 100,0% 0,0% 76,6% 0,0%
Bicki Makinesi Operatéri

(Bigkici) 16,6% 41,6% 83,4% 0,0%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 80,0% 30,1% 100,0% 0,0%
Beden iscisi (Genel) 100,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Sogutmaci Ve Havalandirmaci

(iklimlendirme) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger Agac isleme Makinesi

Operatorleri 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Genel Toplam 72,1% 6,3%
Kaynak: iPTA 2014/1

2014 yih Burdur ili genelinde yapilan arastirmada arama kanallari incelendiginde,
mermer iscisi, beden iscisi, sogutmaci ve havalandirmaci (iklimlendirme), diger agac isleme
makinesi operatorleri, makine montaj ve bakim onarimcisi, makarna paketleme iscisi,
garson (servis elemani), mermer ocakg¢isi mesleklerinde olusan acik islerin, en ¢ok ISKUR
aracihgiyla arandigl gorilmustr.

Mermer blok kesme makinesi operatord, tir-cekici soforii ve mermer ebatlandirma
iscisi mesleklerindeki acik islerin ise en fazla akraba-es dost kanaliyla arandigi gérilmdastdr.
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EGiTiM DURUMUNA GORE ACIK i$ DAGILIMI

Grafik 14: Egitim Durumuna Gére Agik is Dagilimi, Burdur
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Kaynak: iPTA 2014/1

ihtiyac duyulan mesleklere iliskin eleman talep eden isverenlerin %74’ belirli bir
egitim diizeyi istememektedir. isverenlerin %14’U lise alt;; % 4’0 ise genel lise diizeyinde
eleman talep etmektedir. En fazla acik is oldugu belirtilen meslekler dikkate alindiginda
egitim dizeyi tercihinin gerekcesi anlasilmaktadir. En fazla acik is verilen mesleklerde (
mermer iscisi, mermer blok kesme makinesi operatorii, mermer ebatlandirma iscisi) belli bir
egitim dizeyi gerekmediginden, acik islerde egitim diizeyinin fark etmez ylizdesinin yiksek
olmasi son derece dogaldir.

EGIiTiM DURUMU VE CiNSIYETE GORE ACIK iS DAGILIMI

Grafik 15:Egitim Durumu ve Cinsiyete Goére Agik is Dagilimi, Burdur
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Kaynak: iPTA 2014/1
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Alinan acik islerin egitim durumu ve cinsiyete goére dagilimi incelendiginde;
isverenlerin kadinlarda %32,6 ile genel lise mezunu egitim durumunu tercih ettikleri
gorulmustir. Erkeklerde ise bu durum %36,8 ile fark etmez olarak tercih edilmistir.

EGiTiM DURUMUNA GORE ACIK i$ DAGILIMI

Tablo 34: Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilimi, Burdur, 2014

ihracat Yapan Burdur

Firmalarin Agik is | ihracat Yapan Geneli Agtk  Burdur Geneli Agik

Sayisi Acik is Dagilimi s Sayisi is Dagilimi
Girakhk Egitimi |- - 3 0,6%
Lise alti 40 17,6% 70 14,4%
Genel lise 1 0,4% 17 3,5%
Meslek lisesi - - 15 3,1%
Meslek
yuksekokulu 3 1,3% 13 2,7%
Lisans 2 0,9% 8 1,6%
Farketmez 181 79,7% 359 73,9%

Genel Toplam | 227 100,0% 100,0%

Kaynak: iPTA 2014/1

ihracat yapan firmalarin egitim durumuna goére acik is sayisina bakildiginda il
genelinde ihracat yapan firmalardan 227 acik is alinmistir. Bu firmalardan alinan acik islerde
tercih edilen egitim durumlarinda en yiksek oranlar 181 sayi ve %79,7 ile “Fark etmez”
egitim durumlari gortilmektedir. Burdur ili genelinde alinan 486 acik isin 227’si ihracat yapan
firmalar tarafindan belirtilmistir. Agik is belirten ihracat yapan firmalarin %79’u egitim
durumunu 6nemsememektedir. Burdur ilinde ihracat yapan firmalar mermer sektoriinde
faaliyet gosterdikleri icin egitim durumu 6nemsenmemektedir.
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ACIK iSLERIN EGiTiM DURUMUNUN ARAMA KANALLARINA GORE DAGILIMI

Tablo 35: Agik islerin egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi, Burdur, 2014

e ISKUR Gazete-ilan internet-Sosyal
Egitim Durumu "
aracihgiyla vb. Medya
Ciraklik Egitimi | 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Lise alt 81,2% 16,0% 36,1% 0,0%
Genel lise 76,4% 5,8% 35,5% 11,6%
Meslek lisesi 93,4% 40,1% 20,2% 6,8%
Meslek 46,3% 7,6% 76,8% 15,4%
Yiuksekokulu
Lisans 37,8% 12,4% 74,8% 49,9%
Farketmez 45,4% 28,9% 82,6% 5,9%
Genel Toplam  53,4% 125,5% 72,1% 6,3%

Kaynak: iPTA 2014/1

Acik islerin egitim durumunun arama kanallarina goére dagilimi incelendiginde ¢iraklik
egitimi tercih eden isverenler; acik islerini iISKUR kanaliyla ve akraba- es dost kanalyla
aramaktadirlar. Lise alti egitim durumunu tercih eden isverenlerin %81,2’si ise acik islerini
ISKUR araciligiyla, %16’si gazete- ilan vb., %36,1’i akraba-es dost kanaliyla aradiklari
gortlmustir. “Genel lise” ve “meslek lisesi” egitim durumunu tercih eden isverenler acik
islerini en fazla ISKUR kanaliyla aramaktadirlar. Meslek vyiiksekokulu ve lisans egitim
durumlarina bakildiginda ise bu durum genel lise ve meslek lisesinden farkli olarak
isverenlerin agik islerini akraba —es dost kanaliyla aradiklari gériilmektedir.
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ACIK iSLERIN BECERILERE GORE DAGILIMI

Grafik 16 : Agik islerin Becerilere Gére Dagilimi ,Burdur
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Kaynak: iPTA 2014/1

isverenler alinan acik islerde calisanlarda en fazla is ahlakina sahip olma &zelligini

aramaktadirlar. is ahlakina sahip olma becerisini; fiziki ve bedensel yeterlilik, yeterli mesleki-

teknik bilgi ve tecriibe ve takim calismasi becerileri takip ederken en disik oranda istenilen

becerilerin yabanci dil, satis ve pazarlama ve proje tabanh calisma becerileri oldugu

gorilmektedir.
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BECERILER VE CiNSIYETE GORE ACIK i$ DAGILIMI

Grafik 17 : Beceriler ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi, Burdur
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Kaynak: iPTA 2014/1

2014 isglicl piyasasi analizi arastirmasinda acik is dagilimi incelendiginde isverenlerin
bildirdigi acik islerde kadinlarin %71,5 ile yeterli mesleki/ teknik bilgi ve tecriibe, %49,9 ile is
ahlakina sahip olma, en dislik oranda ise %0 oran ile yabanci dil ve seyahat edebilme
esnekligi becerileri oldugu erkeklerde ise en cok istenen beceri %86,6 ile is ahlakina sahip
olma, %70,2 oran ile fiziki ve bedensel yeterlilik, en disiik oranda %8,1 oranda yabanci dil,

%10,3 ile satis ve pazarlama ve proje tabanl galisma becerileri oldugu goérulmektedir.
Yabanci dil hem kadinlarda hem erkeklerde en az istenen beceri iken en cok istenen beceriler

cinsiyete gore degisiklik gostermektedir.
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EGiTiM DURUMUNUN BECERILERE GORE DAGILIMI

Tablo 36: Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi, Burdur, 2014

=
=
©
=
o

Lise Alti

Genel Lise

Meslek Lisesi

Yiiksekokulu

Farketmez

Genel Toplam

Bilgisayar kullanimi 0,0% 7,2% |70,6% |20,2% [54,1% |25,2% [7,9% |11,9%
Fazla Mesaiye Kalabilme 100,0% |23,2% |11,9% |40,3% |30,7% |0,0% |33,2% |31,1%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik |100,0% |85,5% |41,4% |73,3% |46,4% |75,1% |66,6% |68,4%
Hesap Yapabilme (Analitik

Beceri) 0,0% 8,6% |47,2% |33,7% [31,1% |62,5% |10,4% |13,5%
iletisim ve ifade Yetenegi 0,0% 39,1% |53,0% |86,7% |92,4% |49,9% |23,7% |31,1%
is Ahlakina Sahip Olma 100,0% |89,8% |76,6% |86,7% |76,9% |62,5% |80,0% |81,2%
Proje Tabanl Calisma 0,0% 0,0% [17,8% |13,5% |15,5% |25,0% |11,0% |10,0%
Satis ve Pazarlama Becerisi |0,0% 7,2% 23,8% |26,9% |0,0% 12,6% |7,6% |8,5%
Seyahat Edebilme Esnekligi | 0,0% 10,1% [17,8% |13,5% |7,6% |12,4% |16,8% |15,4%
Sorun Cézme ve Bagimsiz

Karar Verme Becerileri 100,0% |47,8% |35,5% |53,6% |69,2% |62,5% |27,1% |33,4%
Takim Calismasi 100,0% |52,1% |41,2% |33,6% |69,2% |62,3% |49,9% |50,4%
Yabanci Dil 0,0% 0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |252% |7,6% |6,0%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi

ve Tecriibe 0,0% 49,2% |59,1% |46,8% |68,9% |62,3% |63,9% |60,8%

Kaynak: iPTA 2014/1

isverenlerin acik is tercihlerinde egitim durumuna gére aradiklari
tercihleri is ahlakina sahip olma becerisidir. Ciraklik egitim mezunlarinda ise fazla mesaiye
kalabilme, fiziki ve bedensel yeterlilik, sorun ¢cézme ve bagimsiz karar verme becerileri ve
takim calismasi becerilerinin 6n plana ciktigi goérilmektedir. Lise alti egitim durumunda,
ciraklik egitiminden farkh olarak iletisim ve ifade yetenegi ve yeterli mesleki/teknik bilgi ve
tecriibe becerisinin istendigi gorilmektedir. Genel lise mezunlarinda ise isverenin acik
islerdeki tercihi bilgisayar kullanimi, iletisim ve ifade yetenegi becerileridir. isverenin acik is
tercihinde meslek lisesi mezunlarindan iletisim ve ifade yetenegi, fiziki ve bedensel yeterlilik
becerileri 6n plana ¢ikmaktadir. iletisim ve ifade yetenegi ve sorun ¢dzme ve bagimsiz karar
verme becerilerine sahip meslek yiksekokulu mezunlarinin acik islerde daha ¢ok tercih
edildigi goriilmektedir. Meslek yliksekokulu mezunlarindan farkli olarak lisans mezunlarinda
isverenlerin acik is tercihinde fiziki ve bedensel yeterlilik de yer almaktadir.

becerilerde ilk

51




iHRACAT YAPAN FIRMALARDA AGIK iSLERIN BECERILERE GORE DAGILIMI

Tablo 37: ihracat Yapan Firmalarda Agik islerin Becerilere Gore Dagilimi, Burdur, 2014

ihracat Yapan

ihracat Yapan Firmalarin Beceri Toplam Agik
Firmalarin Agik is Sayisi  Dagilimi is Sayisi
Bilgisayar kullanimi 31 13,7% 58
Fazla Mesaiye Kalabilme 87 38,3% 151
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 163 71,8% 332
Hesap Yapabilme (Analitik
Beceri) 28 12,3% 66
iletisim ve ifade Yetenegi 76 33,5% 151
is Ahlakina Sahip Olma 195 85,9% 395
Proje Tabanli Calisma 34 15,0% 49
Satis ve Pazarlama Becerisi 26 11,5% 41
Seyahat Edebilme Esnekligi 35 15,4% 75
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar
Verme Becerileri 78 34,4% 162
Takim Calismasi 142 62,6% 245
Yabanci Dil 26 11,5% 29
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecribe 172 75,8% 295
Genel Toplam ‘ 227 486

Kaynak: iPTA 2014/1

ihracat yapan firmalarda acik islerin becerilere gére dagilimi incelendiginde, %85,9
orani ile is ahlakina sahip olma ile %71,8 orani ile fiziki ve bedensel yeterlilik becerileri
isverenler tarafindan en fazla tercih edilen becerilerdir.

ACIK iS ARAMA KANALLARININ DAGILIMI

Grafik 18: Agik is Arama Kanallarinin Dagilimi, Burdur
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Kaynak: iPA Burdur 2014
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2014 Burdur isglici piyasasl analizi arastirmasina gore; acik is arama kanallarinin
dagihiminda ilk sirada %72,1 ile iISKUR gelmektedir. ISKUR’u %53,4 ile gazete-ilan, %25,5 ile
akraba-es dost, % 6,3 ile internet-sosyal medya arama kanallari takip etmektedir.

ACIK iSLERIN ARAMA KANALINA GORE DAGILIMI

Tablo 38: Agik islerin Arama Kanallarina Goére Dagilimi, Burdur, 2014

Yabanci ortakhg Olan ihracat Yapan

Arama Kanali Firmalar Firmalar Burdur Geneli
ISKUR araciligiyla 35,2% 60,2% 53,4%
Gazete-ilan vb. - 26,3% 25,5%
Akraba-Es Dost 100% 72,3% 72,1%
internet-Sosyal Medya |- 6,3% 6,3%

Kaynak: iPTA 2014/1

Burdur ilinde yapilan isglici piyasasi arastirmasinda yabanci ortakligl olan firmalar
acik islerini akraba-es dost kanali ile karsilamaya calisirken, bu firmalarin %35,2” si ISKUR
araciligiyla acik islerini karsilamaya calismaktadir. Yabanci ortakligi olan firmalarin gazete-ilan
vb. ve internet-sosyal medya araciligini tercih etmemislerdir.

ihracat yapan firmalarin %72,3’l akraba- es dost ile ararken, %60,2’si ISKUR kanaliyla,
%26,3'U gazete-ilan ile ve %6,3 'l ise internet- sosyal medya araciligiyla aramaktadir.

TESVIKTEN YARARLANAN iSYERLERININ ARAMA KANALINA GORE DAGILIMI

Tablo 39: Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Acik islerinin Arama Kanallarina Gére Dagilimi,
Burdur, 2014

Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanalina Gére Dagilimi

\ Evet Hayir Genel
ISKUR araciligiyla 35,9% 64,1% 53,8%7
Gazete-ilan vb. 22,4% 77,6% 14,9%
Akraba-Es Dost 24,4% 75,6% 65,4%
internet-Sosyal Medya 30,7% 69,3% 3,6%

Genel Toplam 128,5% 71,5% 100%
Kaynak: iPTA 2014/1

Burdur ilindeki isyerlerinin %28,5’i tesvikten faydalanmaktadir. Bu igyerleri agik
islerini daha ¢ok ISKUR ve internet-sosyal medya araciligiyla aramaktadir. iSKUR araciligiyla
eleman temin edilmesinde 6111 sayili kanunun blyik oranda etkili oldugu séylenebilir.
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ISKUR HIiZMETLERINDEN YARARLANMA DURUMUNA GORE AGIK ISLERIN ARAMA
KANALLARINA GORE DAGILIMI

Tablo 40: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gére Agik islerin Arama Kanallarina
Gore Dagilimi, Burdur, 2014

Arama Kanallan Evet Hayir Genel Evet Hayir Genel
Toplam Toplam
ISKUR araciligiyla 233 26 259 65,4% [20,0% |53,3%
Gazete-ilan vb. 84 40 124 23,6% |30,8% |255%
Akraba-Es Dost 230 121 350 64,6% 93,1% 72,0%
internet-Sosyal 30 - 30 8,4% 0,0% 6,2%
Medya

Genel Toplam 130 486 %100 %100 100%

Kaynak: iPTA 2014/1

Arama kanallarinin ISKUR hizmetlerinden yararlanma durumuna gére dagiliminda il
genelinde alinan 356 acik isin; 233 sayi ve %65,4 ile ISKUR araciligiyla, 230 sayi ve %64,6 ile
akraba- es dost araciligiyla, 84 sayi ve %23,6 ile gazete-ilan vb. araciligiyla ve 30 sayi ile %8,4
orani ile internet-sosyal medya kanallari ile arandig gorilmektedir. isgiici piyasa
arastirmasina gore alinan acik islerin %73’iini ISKUR’dan yararlanan is yerleri belirtmistir. Bu
acik isler daha cok ISKUR araciligiyla ve akraba- es dost vasitasiyla aranmaktadir.

ISKUR HiZMETLERINDEN YARARLANAN VE ACIK iS TALEBi VEREN ISYERLERININ ARAMA
KANALLARINA GORE ACIK iS DAGILIMI

Tablo 41: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanan Ve Agik is Talebi Veren isyerlerinin Arama
Kanallarina Gore Agik is Dagilimi, Burdur, 2014

Arama Kanallari ‘ Toplam Agik is sayisi Acik is Dagilimi ‘
ISKUR aracihigiyla 233 66,0%
Gazete-ilan vb. 84 23,8%
Akraba-Es Dost 227 64,3%
internet-Sosyal Medya 27 7,6%

Genel Toplam 353 100%

Kaynak: iPTA 2014/1

ISKUR’dan yararlanan isyerleri acik islerini iSKUR araciligiyla ve akraba- es dost
vasitasiyla acik islerini aramaktadirlar. iSKUR hizmetinden yararlanan acik is yerleri toplamda
353 acik is ilani vermistir. Bu taleplerde %66’s1 iISKUR araciligiyla, %64,3 (i akraba- es dost ile,
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%23,8 i gazete-ilan vb. ve %7,6° s internet-sosyal medya arama kanallarindan
faydalanmiglardir.

ISYERLERININ YASINA GORE AGIK i$ VERME ORANI

Tablo 42: isyerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani, Burdur, 2014

Acik Is Veren isveren Toplam isyeri Acik is Verme
isyerinin Yasi Sayisi Sayisi Orani
0-4 25 125 20,0%
5-9 25 116 21,6%
10-14 25 65 38,5%
15-19 24 73 32,9%
20-24 11 42 26,2%
25+ 9 50 18,0%

Genel Toplam 121 470 25,7%

Kaynak: iPTA 2014/1

Burdur ilinde toplam da 470 isyerine isglicl piyasasi arastirmasi uygulanmis olup bu
isyerlerinden 121’i acik is vermistir. isyerlerinin yasina gore acik is verme oranina
bakildiginda 10-14 yas araligindaki isyerleri en fazla acik is vermistir.

ISYERLERININ YASINA GORE AGIK i$ ORANI

Tablo 43:isyerlerinin Yasina Goére Agik is Orani, Burdur, 2014

isyerinin Yasi Toplam Agik Is Sayisi \ Toplam Calisan Sayisi Acik is Orani
0-4 97 2.371 4,1%
5-9 114 2.978 3,8%
10-14 99 1.529 6,5%
15-19 97 1.469 6,6%
20-24 45 1.551 2,9%
25+ 32 1.072 3,0%
Genel Toplam 486 \ 10.970 4,4%

Kaynak: iPTA 2014/1



Burdur ilinde 470 isyerine yapilan iPA’ da toplamda 10.970 kisinin calistigi gériilmds;
isverenler tarafindan 486 kisiye daha ihtiyag oldugu belirtilmistir. isyerinin yasina gére agik is
oranina bakildiginda 0-4 yas araliginda %4,1 ve 5-9 yas araliginda olan isyerlerinin agik is
orani %3,8’ dir. Bu oran 10-14 yas araliginda %6,5 ve 15-19 yas araligindaki isyerlerinde %6,4
iken 20-24 yas arahiginda %2,9 ve 25 ve Uzeri yas araligindaki is yerlerinde ise %3 olarak
gorilmektedir.

TEMININDE GUCLUK CEKIiLEN MESLEKLER

Temininde gliclik cekilen meslekler; isverenlerin agik isleri istedikleri meslek ya da
becerilere sahip calisanlarla dolduramamasi veya zorluk cekmelerini ifade eder. Analiz
calismasi sirasinda isverenlere karsilamada glglik gektikleri meslek ya da meslek gruplari
sorulmustur. isgilicii piyasasi analiz calismasina gére Burdur'da temininde giicliik cekilen
mesleklerde ilk sirada Mermer Blok Kesme Makinesi Operatdrii ve Mermer iscisi yer
almaktadir.

Tablo 44: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari (2014)

il-Tiirkiye Karsilastirmasi Burdur Turkiye
Sektor Eleman Oran Eleman Sayisi

Sayisi
Madencilik ve tas ocakgiligl 20 2,6% 3.295 1,2%
imalat 435 57,4% 111.361 39,4%
insaat 62 8,2% 34.347 12,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 107 14,1% 48.979 17,3%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 53 7,0% 9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 19 2,5% 21.918 7,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 21 2,8% 8.630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 0,3% 18.839 6,7%
Egitim 25 3,3% 4.027 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3 0,4% 7.960 2,8%
Diger hizmet faaliyetleri 11 1,5% 5.408 1,9%

Genel Toplam 274.722

Kaynak: iPTA 2014/1
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isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine 2014 yili basindan isyeri bilgi
formu dolduruldugu referans dénemine kadar hangi mesleklerde eleman temin ederken
giclik cektikleri sorulmustur. isyerlerinin isgiici piyasasinda eleman bulmada giicliik
cektikleri meslekler, bize isglicl piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir.
isyerlerine yapilan isgiicii Piyasasi Arastirmasi neticesinde farkli mesleklerde 758 kisinin
temininde glglik cekildigi gorilmustir. Burdur ve Tirkiye’de temininde glglik g¢ekilen
meslek gruplari incelendiginde ikisi i¢in de en fazla oran imalat sektérindedir. Burdur ilinde
imalat sektorlini toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi ve insaat sektorleri takip etmektedir.

Tablo 45: TGCM Eleman Sayisinin Sektérel Dagilim Oranlari (2013-2014)

Burdur Gegen Yil ile Karsilastirma \ 2013 2014
Eleman

Sektor Sayisi Eleman Sayisi
Madencilik ve tas ocakgilig 43 5,6% 20 2,6%
imalat 386 50% 435 57,4%
insaat 79 10,2% 62 8,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi 102 13,2% 107 14,1%
Ulastirma ve depolama 55 7,1% 53 7,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 26 3,4% 19 2,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 14 1,8% 21 2,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 24 3,1% 2 0,3%
Egitim 13 1,7% 25 3,3%
insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 12 1,6% 3 0,4%
Diger hizmet faaliyetleri 12 1,6% 11 1,5%
Genel Toplam \ 766 758
Kaynak: iPTA 2014/1

Burdur ili TGCM eleman sayisinin sektorel dagilim oranlari 2013-2014

karsilastirmasinda 2013 yili icerisindeki temininde giclik cekilen eleman 766 iken, bu rakam
2014’te 758 olarak gorulmustir. Her iki yilda da TGCM eleman sayisi olarak imalat sektori
ilk sirada yer almakta olup; Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi ve insaat sektorleri takip etmektedir.2013 ve 2014 vyillarinda her
sektorde temininde gligliik ¢ekilen meslege rastlanmistir.
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Tablo 46: TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlari
(2014%*)

£ - £
g 2.5 = 3_x
£ 32 5 3= %
Q o 9 (a] < 0 9 (a]
— > e® £ > %
> 2@ 2 o 23 2
= 35S 2 g ©
= S.20 - S .20
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 12 1,60% 12 2,50%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 48 6,30% 22 4,50%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 38 5,00% 27 5,60%
I.\.llt_gllkll.Tarlm, Ormancilik Ve Su 1 0,10% 0,00%
Urinleri Calisanlari
Profesyonel Meslek Mensuplari 44 5,80% 11 2,30%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 298 39,30% 178 36,60%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 29 3.80% 2 4,50%
Profesyonel Meslek Mensuplari
Tesis V.e Makine Operatorleri Ve 287 37.90% 210 43,20%
Montajcilar
Yoneticiler 0,00% 2 0,40%

Genel Toplam 100,00% 100,00%
Kaynak: iPTA 2014/1

Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, tesis ve makine operatorii ve montajcilar temininde
glcluk cekilen acik islerin meslek grubu icerisindeki oransal dagilimina bakildiginda ve TGCM
eleman sayisi icerisindeki oransal dagilimini inceledigimizde en fazla eleman ihtiyacinin bu
sektorlerde oldugu gorilmektedir. Buna gbre meslek gruplarinin icerdigi mesleklere
bakildiginda ara eleman diye tabir edilen mesleklerin temininde gliglik cekildigi séylenebilir.
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Tablo 47:Sektérlere Gore TGCM isveren Sayisi Oranlari (2014%)

Sektorler ‘isveren Sayisi  TGCM isveren Sayisi  Oran

Madencilik ve tas ocakgiligi 14 5 35,7%
imalat 145 99 68,5%
insaat 59 14 24,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 100 42 41,8%
Ulastirma ve depolama 37 11 29,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri | 19 9 47,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 18 11 61,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 24 2 8,7%
Egitim 22 8 36,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri |7 2 28,6%
Diger hizmet faaliyetleri 13 3 23,1%
Genel Toplam \ 470 \ 207 43,9%

Kaynak: iPTA 2014/1

Burdur ilinde yapilan arastirmada toplamda 470 isyerine gidilmis, bu isyerleri
icerisinde temininde glicliik cekilen mesleklere sahip 207 isveren oldugu gorilip, orani ise
%43,9'dur. Temininde guglik ¢ekilen mesleklere sahip isverenlerin %68,5 ile imalat sektor,
ardindan %61,1 ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetlerin oldugu gorilmektedir. Diger bir
yandan toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
sektorlerinde her ylz isverenden 42’si TGCM sahip olup oran olarak ise %41,8'dir.



Tablo 48: Temininde Giigliik Cekilen Eleman sayisinin Meslek Gruplarina Gére Dagilim
oranlari (2014)
Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Orani

Meslek Gruplari Eleman Sayisi  Oran
Biro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar 12 1,6%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 48 6,3%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 38 5,1%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 1 0,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 44 5,8%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 298 39,3%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 29 3,9%
Meslek Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 287 37,9%

Genel Toplam

Kaynak: iPTA 2014/1

Yapilan arastirmada temininde glicliik cekilen eleman sayisinin meslek gruplarina
gore dagihmi incelendiginde 758 elemana ihtiya¢ oldugu belirtilmistir. Temininde glclik
cekilen meslek gruplarinin dagihminda Burdur'da en fazla glgliik 298 sayi ve %39,3 oran ile
sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar; 287 sayi ve %37,9 oran ile tesis ve makine operatorleri
ve montajcilar grubunda gorilirken en az gliclik 1 sayr ve %0,1 orani ile nitelikli tarim,
ormancilik ve su (Grlnleri calisanlari meslek grubunda gorilmektedir.
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Tablo 49: Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman sayisinin Toplam Calisan Sayisina oranlari
(2014%*)
Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Orani

Toplam Calisan TGCM Eleman

Meslek Gruplan Sayisi Sayisi Oran
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 933 12 1,3%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1.034 48 4,6%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.505 38 2,6%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari | 25 1 4,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 774 44 5,7%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 2.370 298 12,6%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel |628 29 4,7%
Meslek Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 3.250 287 8,8%
Yoneticiler 452 0,0%

Genel Toplam
Kaynak: iPTA 2014/1

Meslek gruplarinin temininde gliclik cekilen eleman sayilarinin toplam c¢alisan
sayisina gore dagihmina bakildiginda 3.250 ile en fazla galisan sayisina sahip olan tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar grubunda TGC eleman sayisi acisinda 287 sayl ve %8,8
oran ile ikinci sirada yer almaktadir. TGC eleman sayisi siralamasinda 298 ile birinci sirada yer
alan sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar grubunda ise toplam ¢alisan sayisina orani %12,6
olarak goriilmektedir. il genelinde toplam 10.970 calisani bulunmakta ve temininde giicliik
cekilen mesleklerin eleman sayisi olan 758 kisi toplam ¢alisanin %6,9’unu olusturmaktadir.
Bu isyerlerinde 758 kisi TGCM eleman sayisi goriilmektedir. Oran olarak bakildiginda ise
TGCM eleman sayisi %6,9 dur.
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Tablo 50: Mesleklere gore temininde giicliik cekme dagiliminin gegen yil ile
karsilastirilmasi (2014%*)

2013 2014
Meslekler Meslekler
Mermer Blok Kesme Makinesi 11,4%
Mermer isgisi 14,0% | Operatoru
Mermer Blok Kesme Makinesi 10,0%
Operatoéri 9,2% Mermer isgisi
7,5%
Gaz Alti Kaynakgisi 3,2% Tir-Cekici Sofori
_ 3,8%
Agir Kamyon Sofori 3,0% Mermer Ebatlandirma Isgisi
3,5%
Tir-Cekici Sofori 2,6% Gaz Alti Kaynakgisi
2,9%
Fayans, Seramik ve Karo Dosemecisi |2,4% Makine Montaj Ve Bakim Onarimcisi
2,7%
is Makineleri Operatorii 2,4% Beden iscisi (Genel)
2,4%
Ascl 2,3% Bicki Makinesi Operatori (Bigkic)
2,1%
Hamal 2,1% Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)
1,9%
Garson (Servis Elemani) 1,8% Mermer Doseyici
Tasit Yiikleme iscisi-demiryolu ve 1,9%
Karayolu Araglari 1,7% Ascl
. _ 1,6%
Ahsap Ambalaj Isgisi 1,3% Mermer Silim Isgisi
Diger Agac isleme Makinesi 1,6%
Makine Teknikeri 1,3% Operatorleri
Agac Bicme Makinesi Operatori 1,6%
(Hizarci-Keresteci) 1,3% Cnc Torna Tezgahi Operatori
1,6%
Muhasebeci 1,3% Hamal
.. . 1'3%
Utlict 1,3% Makarna Paketleme Isgisi
Sogutmaci Ve Havalandirmaci 1,3%
Makineci (Dikis) 1,3% (iklimlendirme)
. . 1,2%
Beden Isgisi (Insaat) 1,3% Kasap
) 1,2%
On Muhasebeci 1,2% Hamurkar
_ _ 1,1%
Mermer Ebatlandirma Isgisi 1,1% Degirmen Isgisi (Hububat)

Kaynak: iPTA 2014/1
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Mesleklere gore temininde glglik gekme dagiliminin gegen yil ile karsilastirilmasina
bakildiginda;

2013 yih igerisinde en fazla mermer iscisi mesleginin temininde guglik cekildigi
gorllirken bu oran 2014 yil icerisinde mermer blok kesme makinasi operatori olarak
degismistir.2013 yili icerisinde temininde glglik cekilen meslekler incelendiginde ilk bes
sirada %14 oran ile mermer isgisi, %9,2 oran ile mermer blok kesme makinasi operator,
%3,2 oran ile gaz alti kaynakgisi, %3 oran ile agir kamyon soférii ve %2,6 oran ile tir gekici
soforli oldugu gorilirken ;2014 yilinda ise %11,4 oran ile mermer blok kesme makinasi
operatori, %10 oran ile mermer iscisi ,%7,5 oran ile tir-cekici soforii, %3,8 oran ile mermer
ebatlandirma isgisi ve %3,5 oran ile gaz alti kaynakgisi oldugu gorilmektedir.

Tablo 51: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama oranlari (2014)

Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilanma Durumu
TGCM Eleman Sayisi

Genel Karsilama

Meslek Gruplan Evet Toplam  Orani
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 6 12 50,0%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 23 48 47,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5 38 13,2%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 1 1 100%
Profesyonel Meslek Mensuplari 33 44 75,0%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 86 298 28,9%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplari 9 29 31,0%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 44 287 15,3%
Genel Toplam 208 ‘ 758 27,4%

Kaynak: iPTA 2014/1

2014 yili isglicti Piyasa Arastirmasi’'nda isverenlerle yapilan gériismelerde sanatkarlar
ve ilgili islerde calisanlarda genel toplamda 298 elemana ihtiyac duyulmakta olup; bunlardan
86’sinin  karsilandigi gorilmektedir. Karsilanma orani %28,9 dur. Karsilama oranina
bakildiginda profesyonel meslek mensuplari %75, biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar %50,
hizmet ve satis elemanlari %47,9’ dur.
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Tablo 52: TGCM nedenlerinin Meslek i¢cindeki dagilimi (2014)
TGCM Nedenlerinin Meslek igindeki Dagilimi

Yeterli is tecriibesine sahip

eleman bulunamamasi
kosullarinin begenilmemesi

isyerine ulasim zorlugu

Vardiyali ¢calisma olmasi
Calisma siirelerinin
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beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasi
Onerilen iicretin az

Gerekli Mesleki
bulunmasi

Meslekler

Mermer Blok Kesme

Makinesi Operatori 65 42 57 11 17 9 86
Mermer isgisi 37 25 23 22 22 76
Tir-Cekici Soforu 10 52 54 12 1 2 57
Mermer Ebatlandirma

Iscisi 3 25 25 28
Gaz Alti Kaynakgisi 17 24 22 2 2 2 26
Makine Montaj Ve Bakim

Onarimcisi 7 22 22 22
Beden iscisi (Genel) 20 20 20
Bicki Makinesi Operatori

(Bigkici) 17 5 15 18
Kaynakgi (Oksijen Ve

Elektrik) 11 16 16 3 16
Mermer Doseyici 14 14 14
Ascl 2 13 12 1 2 1 1 14
Mermer Silim isgisi 7 10 10 12
Diger Agac isleme

Makinesi Operatorleri 12 12
CNC Torna Tezgahi

Operatori 8 12 12 12
Hamal 12 5 3 5 7 2 2 12
Makarna Paketleme isgisi |10 10 10

Sogutmaci Ve
Havalandirmaci

(iklimlendirme) 10 10 10
Kasap 2 8 8 1 2 9
Hamurkar 1 9 7 9
Degirmen iscisi (Hububat) 8 8 8 8
BURDUR 369 | 507 505 91 79 42 19 23 | 758

Kaynak: iPTA 2014/1
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isglicii Piyasa Arastirmasi kapsaminda yiiz yiize gérisilerek doldurulan isyeri
bilgi formlarinda mesleklerin temininde gugliik ¢ekilme nedenleri soruldugunda mermer blok
kesme makinasi operatorii mesleginde 86 elemana ihtiya¢ duyuldugu gorilmistir. TGCM
nedenlerinin meslek igindeki dagihmina bakildiginda bu meslekte ise basvuru yapilmamasi
secenegini 65 isveren; gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 42
isveren; yeterli is tecribesine sahip eleman bulunamamasi 57isveren, ¢alisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesi 11 isveren; 6nerilen lcretin az bulunmasi 17 isveren; isin nitelik
olarak vardiyali calisma sisteminde olmasi 9 isveren tarafindan TGCM nedenleri arasinda yer
almistir. il genelinde isverenlerin 369’u bu meslekte ise basvuru yapilmamasi, 507’si gerekli
mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, 505’i yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunamamasi, 91’i ¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi, 79’u Onerilen
Ucretin az bulunmasi, 42 si vardiyali ¢calisma olmasi, 19’u isyerine ulasim zorlugu, 23 ise
calisma siirelerinin uzunlugu seceneklerini isaretlemislerdir.

Tablo 53: TGCM isyerlerinde temininde giicliik cekilme nedeni dagilimi oranlari (2014%)
TGCM isyerlerinde TGC Nedeni Dagilimi

TGCM isveren

TGCM Nedenleri Sayisi

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 369 48,7%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman

bulunamamasi 507 66,9%
Yeterli is tecribesine sahip eleman bulunamamasi 505 66,6%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 91 12%
Onerilen Ucretin az bulunmasi 79 10,4%
Vardiyal calisma olmasi 42 5,5%
isyerine ulasim zorlugu 19 2,5%
Calisma surelerinin uzunlugu 23 3%

Genel Toplam 758 100%
Kaynak: iPTA 2014/1

TGCM isyerlerinde temininde glicliik cekilme nedeni dagilimi oranlarina bakildiginda
gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi tabloda %66,9° luk pay
almistir. Tabloda diger 7 TGCM isyerlerinde temininde gii¢liik cekme nedeni dagilimi oransal
olarak goriilmektedir. isgiicii piyasasinda, temininde giicliik cekilen mesleklerin ne sebeple
temininde giicliik cekildigi bilgisi oldukca 6nemlidir. iISKUR diizenlemis oldugu mesleki egitim
kurslari ve isbasi egitim programi gibi projelerle temininde gligliik cekilen mesleklerde isglicl
piyasasina aday kazandirma amaciyla aktif gérev almaktadir.
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Tablo 54: TGCM isyerlerinde temininde giigliik ¢cekilme nedeni dagilimi oranlar Tiirkiye
karsilagtirmasi (2014*)
TGCM Nedenleri Oransal Dagilimi Tiirkiye- il Karsilastirmasi

TGG Nedenleri TURKIYE % 'BURDUR

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 123.119 |43,6% |369 48,7%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman 201.379 |71,2% |507 66,9%
bulunamamasi

Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 168.293 (59,5% |505 66,6%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 56.287 [19,9% |91 12%
Onerilen Ucretin az bulunmasi 61.229 (21,7% |79 10,4%
Vardiyali calisma olmasi 27.417 19,7% |42 5,5%
isyerine ulasim zorlugu 20.068 [7,1% |19 2,5%
Calisma surelerinin uzunlugu 16.883 |6,0% |23 3%

Genel Toplam 100%

Kaynak: iPTA 2014/1

Temininde Glglik Cekme nedenleri oransal dagilimi Tirkiye ile karsilastirildiginda
Burdur ilinde ilk lg¢ siralama, gliclik cekme nedeni Tirkiye oranlamasina paralel olarak
gorilmektedir.
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Grafik 19: TGCM isyerlerinde temininde giicliik ¢cekilme nedeni dagilimi oranlarn Tiirkiye
karsilastirmasi (2014*
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Kaynak: iPTA 2014/1

Burdur ilinde %66,9 oraninda gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi ve yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi yer alirken Tiirkiye'de
gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulunamamasi %71,2, yeterli is tecribesine sahip
eleman bulunamamasi ise %59,5 olarak gorilmektedir. Calisma sirelerinin uzunlugu ve
isyerine ulasim zorlugu Burdur ve Tlirkiye’de son sirada yer almaktadir.

GELECEK DONEM ISTIHDAM EGIiLIMLERI

Burdur ili geneli is yerleri 6nimizdeki donemlerde istihdam durumlari icin olumlu
tablo c¢izmektedirler. 30 Haziran 2015 itibariyle yaklasik 813 kisilik istihdam artis
beklenmektedir. 30 Haziran 2014 tarihine gore istihdamin %7,4 oraninda artacagl tahmin
edilmektedir.
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Tablo 55: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari,
Burdur, Haziran 2015

Toplam Calisan Net istihdam  Net istihdam

L Sayisi Degisimi Degisim Orani
Madencilik ve tas ocakgilig 488 95 19,5%
imalat 5.090 429 8,4%
:Ellﬁrlﬁlrell:]'dgi?rzr;ebgr;trirﬁ ve dagitimi >3 ! 1,9%
insaat 432 25 5,8%
Toptan ve perakende ticaret;

motorlu kara tasitlarinin ve 1.446 119 8,2%
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 478 51 10,7%
;(aoaqiillg;z? ve yiyecek hizmeti 296 11 4,9%
Bilgi ve iletisim 246 100 40,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 21 0 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 14 8 57,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri |1.471 8 0,5%
]Icramz?ir;jglrliél ve sosyal hizmet 179 4 22%
SK'Ci)j(I)trUr, sanat eglence, dinlence ve 5 0 0%
Diger hizmet faaliyetleri 105 4 3,8%
Genel Toplam 10.970 813 7,4%

Kaynak: iPTA 2014/1

Gelecek donem istihdam beklentilerine sektorel olarak bakildiginda en fazla istihdam
artisi gayrimenkul faaliyetleri, bilgi ve iletisim ve madencilik ve tas ocakc¢iligi sektorlerinde
beklenmektedir.
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Tablo 56: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari, Burdur, Haziran 2015

Meslek Gruplari Net istihdam Toplam Calisan Net istihdam
Degisimi Sayisi Degisim Orani

Biro Hizmetlerinde Calisan | 111 933 11,9%

Elemanlar

Hizmet Ve Satis Elemanlari |42 1.034 4,0%

Nitelik Gerektirmeyen 21 1.505 1,4%

Meslekler

Nitelikli Tarim, Ormancilik |0 25 0,0%

Ve Su Uriinleri Calisanlari

Sanatkarlar Ve ilgili islerde |298 2.370 12,6%

Calisanlar

Teknisyenler, Teknikerler |13 628 2,1%

Ve Yardimci Profesyonel

Meslek Mensuplari

Tesis Ve Makine 348 3.250 10,7%

Operatorleri Ve

Montajcilar

Genel Toplam 813 \ 10.970 7,4%

Kaynak: iPTA 2014/1

Meslek gruplari itibariyle net istihdam degisim oranlari incelendiginde; 30 Haziran
2015 tarihi itibariyle en fazla istihdam degisimi 298 kisi ve %12,6 oranla sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar meslek grubunda beklenirken ikinci sirada 111 kisi ve %11,9 oranla biiro
hizmetlerinde calisan elemanlar meslek grubunda beklenmektedir. Nitelikli tarim, ormancilik
ve su Urlnleri calisanlari meslek grubunda artis yada azalis yoniinde herhangi bir net
istihdam degisimi goriilmezken, nitelik gerektirmeyen mesleklerde 21 kisi ve %1,4 oranla en
az degisim beklenmektedir.

Aktif isglici politikalarinin olusturulmasindaki en glicli veriler hangi mesleklerin
istihdaminda artis hangilerinde azalis olacagina dair verilerdir. Elde edilen veriler dogru
sekilde politikalara yansitildiginda istihdam arttirilacagi gibi dogru orantili olarak issizlik de
duslrtlmis olacaktir. Asagidaki tabloda on meslek bazinda istihdam artislari ve azalislarn
bazinda tespitler yapiimistir.
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Tablo 57: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek, Burdur, Haziran 2015

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Mermer isgisi

Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Cagri Merkezi Gorevlisi

Mermer isgisi

Diger Madenciler Ve Tas Ocakgllar

Gaz Alt1 Kaynakgisi

Tir-Cekici Soforu

Paketleme iscisi (El ile)

Mermer Blok Kesme Makinesi Operatori

Mermer Ebatlandirma isgisi

CNC Mermer isleme Makinesi Operatérii

Mermer Seleksiyon iscisi

Diger Agag isleme Makinesi Operatérleri

Beden iscisi (Insaat)

Mermer Silim iscisi

Temizlik Gorevlisi

Gaz Alt1 Kaynakgisi

Maden Topografi

Mermer Ocakglsi

Tiirkce Ogretmeni

Kaynak: iPTA 2014/1

30 Haziran 2015 itibariyle istihdam artisi beklenen mesleklerin dagilimina bakildiginda
en fazla istihdam artisi beklenen meslekler sirasi ile mermer iscisi , cagri merkezi gorevlisi,
diger madenciler ve tas ocakgllar, tir cekici soféri ve mermer blok kesme makinasi

operatoridiir.Net istihdam azalisi beklenen meslekler ise mermer isgisi, gaz alti kaynakgisi ,

paketleme iscisi(el ile), mermer ebatlandirma isgisi, mermer seleksiyon iscisidir.
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Tablo 58: 2014 ve 2015 Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi Ozelinde
Karsilastiriimasi

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

30.Haz.14

Mermer isgisi

30.Haz.15

Mermer isgisi

30.Haz.14

Direksiyon Egitmeni

30.Haz.15
Matematik
Ogretmeni-
Ortadgretim

Mermer Blok
Kesme Makinesi

Operatori Cagri Merkezi Gorevlisi Keman imal Ustasi Mermer isgisi

Diger Madenciler Ve Tas Gaz Alti
Tir-Cekici Sofori Ocakgilar Sivaci Kaynakgisi
Mermer Paketleme isgisi(
Ebatlandirma iscisi | Tir-Cekici Soférii Duvarci El ile)

Mermer

Mermer Blok Kesme Matematik Ogretmeni- |Ebatlandirma

Panel Kahlpgi Makinesi Operatori Ortadgretim Isgisi
Tasit Yikleme iscisi-
CNC Mermer isleme Demiryolu Ve Karayolu |Mermer

Diger Tasimacilar

Makinesi Operatori

Araclari

Seleksiyon isgisi

Gaz Alti Kaynakgisi

Diger Agac isleme
Makinesi Operatorleri

Kimya Ogretmeni-
Ortadgretim

Beden
Iscisi(insaat)

Guvenlik Gorevlisi

Mermer Silim isgisi

Resepsiyon Gorevlisi
(On Biiro Elemani)

Temizlik Gorevlisi

Diger Madenciler
Ve Tas Ocakcilar

Gaz Alti Kaynakgisi

Turk Dili Ve Edebiyat
Ogretmeni-Ortadgretim

Maden Topografi

Biyoloji Ogretmeni-

Madenci Mermer Ocakglsi Ortadgretim Tirkce Ogretmeni
Diger Firincilar, Pastacilar

insaat Elemanlari | Ve Sekerleme imalat Algi

Kalipgisi iscileri Cocuk Bakicisi Dekorasyoncu

Diger Tugla

Orticiiler Ve Tas Makine Montaj Ve Bakim |Fizik Ogretmeni-

Duvarcilar Onarimcisi Ortadgretim Sivaci

Kaynak: iPTA 2014/1

Net istihdam artisi beklenen mesleklerin 30 Haziran 2014 — 30 Haziran 2015 itibariyle
karsilastirildiginda 30 Haziran 2014 net istihdam artisi beklenen meslekler; mermer iscisi,

mermer blok kesme makinasi operator, tir-cekici soforti, mermer ebatlandirma iscisi, “panel

kalipcisi iken, 30 Haziran 2015 itibari ile mermer iscisi, cagri merkezi gorevlisi, diger

madenciler ve tas ocakgilar, tir ¢ekici soforii ve mermer blok kesme makinasi operatori

olarak gorilmektedir.
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Net istihdam azalisi beklenen mesleklerin 30 Haziran 2014 — 30 Haziran 2015
itibariyle karsilastirildiginda 30 Haziran 2014 net istihdam azahsi beklenen meslekler;
direksiyon egitmeni, keman imal ustasi, sivaci, duvarci, matematik 6gretmeni, 30 Haziran
2015 itibari ile matematik Ogretmeni-ortadgretim, mermer iscisi, gaz alti kaynakgisi,
paketleme iscisi (el ile), mermer ebatlandirma iscisi olarak goriilmektedir.

Tablo 59:Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam

Degisim Oranlari ve Sektorler icerisindeki Net istihdam Degisim Payi

Mevsimlik Personel Toplam isyerlerinin
Galistiran isyerlerinin
Sektorler NiDO Sektorler itibariyle  NiDO  Sektérler itibariyle
Net Degisim Payi Net Degisim Payi
Madencilik Ve Tas Ocakgiligi | 145% | %11,7 19% %12
imalat 15% |%52,8 8% %53
insaat 10% |%3,1 6% %3
Toptan Ve Perakende 12% | %14,7 8% %15

Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin Ve
Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma Ve Depolama %6,3 11% %6
Konaklama Ve Yiyecek - %1,4 5% %1
Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi Ve iletisim - 41% %12
Gayrimenkul Faaliyetleri - 57% %1
idari Ve Destek Hizmet - 1% %1
Faaliyetleri

Genel Toplam

Kaynak: iPTA 2014/1

Toplam isyerleri ve mevsimlik personel calistiran isyerlerindeki net istihdam degisim
oranlari ve sektorler icerisindeki net istihdam degisim payi paralellik géstermektedir. Net
istihdam degisim orani, madencilik ve tas ocakg¢iligl sektoriindedir. Sektorler itibari ile net
degisim payi imalat sektoériinde fazladir.
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SONUC

Burdur isglci piyasasi raporunun temel amaci, 2014 yilinda Burdur ‘da gergeklesmis
olan Talep Arastirmasi ¢ercevesinde ihtiya¢ duyulan isgliciniin egitim ve becerilerinin tespit
edilerek , issizligin azaltilmasi ve istihdamin artiriimasina yonelik politikalarin gelistirilmesine
katki saglamaktir. Ayrica talep arastirmasi kapsaminda mevcut isyerlerinden alinan bilgiler
dogrultusunda temininde guglik ¢ekilen isgictine gerekli niteliklerin kazandirilmasi igin aktif
istihdam politikalarinin bir diger adimi olan egitim programlari ve kurslarin diizenlenmesine
katki saglanmasi amaglanmistir.

Turkiye is Kurumu Genel Mudurliigi tarafindan 2007 yilindan beri tim iller bazinda
isglicii Talebi ve Acik isler {izerine veri derlemek amaciyla calismalar yapilmaktadir. isgiicii
piyasasl arastirmasi bugline kadar tim iller itibariyle karsilastirmaya imkan saglayacak
sekilde standartlastiriimis bir arastirmadir ve zengin bir bilgi tabanina sahiptir.

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiicii talebine duyarlihginin
artirillmasina, isglicl talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin
gelistirilmesine baglidir. Bu hedef dogrultusunda Burdur genelinde isglicii piyasasinin talep
boyutunu tespit edebilmek amaci ile 2014 yili “isgiicti Piyasasi Arastirmasi” yapilmistir.

Galisma kapsaminda Burdur ilinde 486 kisilik agik is bulunmakta olup Burdur’un “agik
is oranl” % 4,2 olarak hesaplanmistir. Baska bir deyisle, Burdur’da her 100 kisilik kadronun
95,8’si dolu 4,2’si ise bos olup doldurulmaya hazirdir. Saha calismasinda ziyaret edilen
isyerlerinin % 25,6’sI, acik isi oldugunu belirtmistir. Baska bir deyisle, her 4 isyerinden 1’inin
acik isi bulunmaktadir. Acik isler icin yaklasik olarak ylizde 26 oraninda asgari bir egitim
dizeyi talep edilmektedir. Acik isler icin yizde 0,6 oraninda “ciraklik egitimi”, yiizde 14,4
oraninda “lise alti egitim” liler, ylzde 6,6 “lise ve dengi egitim” ler ve ylzde 4,4 “lise Usti
egitim” liler talep edilmektedir. Agik isler icin talep edilen ek beceriler incelendiginde; acik
islerin ylzde 6’s1 icin “yabanci dil yeterliligi”, ylzde 11,9’u igin “bilgisayar kullanim1”, ylzde
8,5’i icin “satis ve pazarlama”, ylizde 10’u icin “proje tabanl ¢alisma”, ylizde 13,5’i icin “etkin
hesap yapabilme”, ylizde 33,4’G icin “sorun ¢ozme ve bagimsiz karar verme becerileri”,
yuzde 31,1i igin “iletisim ve ifade etme”, ylzde 50,4’ igin “takim c¢alismasi becerileri”,
yuzde 601 igin “meslege iliskin yeterli bilgi” ve yluzde 68,4’U icin “fiziksel yeterlilik” talep
edildigi tespit edilmistir.

Sektorlere gore en ylksek acik is orani ylzde 6,2 ile “insaat” sektoriinde tespit
edilmistir. “insaat” sektoriini yiizde 5,3 agik is orani ile “imalat” sektorii ,yiizde 4,3 acik is
orani ile “toptan ve perakende ticaret” ve ylizde 3,9 acik is orani ile “madencilik ve tas

=0

ocakcihigl” sektori izlemektedir.

Burdur'da acik islerin en fazla oldugu mesleklerin; “mermer iscisi”, “mermer blok
e a“ s “ H “

kesme operatorii”, “tir — cekici soford”, “mermer ebatlandirma iscisi”, “gaz alti kaynakgisi”
oldugu tespit edilmistir.
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Burdur isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina gére, isverenlerin Burdur’da ilk 6 ayda 758
kisinin temininde gligliik ¢ektikleri sonucuna ulagiimistir. Calisma kapsaminda ziyaret edilen
isyerlerinin % 44’0 eleman temininde glgclik ¢ektigini belirtmistir. Baska bir deyisle, yaklasik
her 2 isverenden 1’i isglicl piyasasinda aradigl elemani bulmakta zorlanmaktadir.

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda gorislilen isverenlere hangi
mesleklerde eleman temininde giglik cektikleri sorulmustur. Eleman temininde en fazla
glclik cekilen meslekler; mermer blok kesme operatéri, mermer isgisi, tir — ¢ekici soford,
gaz alti kaynakgisi, makine montaj bakim onarimcisi , bicki makinesi operatori ( bigkici )
meslegidir.

Burdur isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglari 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle
istihdamda 813 kisilik net artisin beklendigini bize gdstermektedir. Bagka bir deyisle,
isverenler bugune kiyasla, 30 Haziran 2015 tarihinde istihdamin net olarak % 7,4 artmasini
beklemektedir.

30 Haziran 2015 tarihinde sektorler itibariyle net istihdam degisimine oransal olarak
bakilacak olursa, en yiliksek net istihdam artisi beklenen ¢ sektériin; ylizde 52,8 ile imalat,
ylzde 14,7 ile toptan ve perakende ticaret yizde 11,7 ile madencilik ve tas ocakgihgl
sektorleri oldugu goriilecektir. Mermer iscisi, tir-cekici soforid, mermer blok kesme makinesi
operatori, diger agag isleri makinesi operatori meslekleri 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle
en fazla net istihdam artisi beklenen mesleklerdir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
SGK, Aylik istatistik Biilteni
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EKLER

Ek 1- il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

[ TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

'$ KUR 2014| ISYERI BiLGi FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢OzUmU igin isgucinln yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amac disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISYERI BILGIiLERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iSKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadigimizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) Isyerinizin yabanci ortakligi olup olmadigimi belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) gal var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde gal a kres imk gl gl digini belirtiniz.
9) Cal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii lenip di | digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
i¢ KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU iSYERI BILGI FORMU ZIYARETGI VE INATOR EL KIiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIVARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GIRiS PERSONELI
[ [ [ | |
Adi ve Soyadi \ \ \
Tarih ve imza \ \ \
BILGI iICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigi

76



¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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saR B&lim Il -AGIK ISLER { sam
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_':> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os o
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egltlm 2. Fazlamesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) o
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki_
1. Q"‘ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. i ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranllan . 3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Aglk |§ i . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekl 4. Meslek lisesi
eslekier S N 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim alismasi 4. Internet-Sosyal Medya
o 12.Yabanci dil
yiksekokulu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans
7. Lisans Gsti 1/2|3|4|5|6|7|8[9|10(12(12(13] 1 | 2 |3 |4 |5 |1 |23
8. Farketmez
I
[
[
[}
[}
[
[}
[
[}
[
I
[}
[}
[
[
[}
[
[}
I
[}
[
[
[}
I
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb N

78



SKUR BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER sk

01

02 03

istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Hayir 16.soruya geginiz

Sk

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artigi olacagini dugtindugunuz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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{sn BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER S

S$17: 2014 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. /|_:‘> Gériigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
gﬁQHJk meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giicliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladiniz  |6. Vardiyali galisma olmasi

eleman 7. i§yerine ulagim zorlugu
mi? M . .
sayisi 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretgcinin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi, Ornek Sayilari, Ornek Secimi-Hacmi

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426

NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613
ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 10.183
iZMIR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam 40.353



Cografi kapsam:
Cografi kapsam olarak niifus biiyiikliiklerine bakilmaksizin Tiirkiye Cumhuriyeti

sinirlar iginde bulunan tiim il ve ilge merkezleri ile kdyler kapsama dahil edilmistir.

Sektorel Kapsam :
Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siiflamas1 (NACE) Rev2.0 esas

olmak tizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kaltlr, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

AP Z=ErX|<—|TGMMOO T

Kapsanan kitle:

Sektorel kapsam dahilinde tiim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.

Ornekleme cercevesi:
2014 yili Tiirkiye Istatistik Kurumu Is Kayitlar1 Sistemi altlik olarak kullanilmak iizere
sektorel kapsam dahilinde ilgili sektorde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip yerel

birimler ¢alismada 6rnekleme gergevesi olarak kullanilmustir.

Ornekleme birimi:

Ornekleme birimi yerel birimdir.

Gozlem birimi:

Gozlem birimi yerel birimdir.
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Tahmin boyutu:

2014 yil1 Iskur IPA calismasi, 17 sektdrde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini vermek
uzere planlanmustir. Ayrica C sektorinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18,
19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33  boliimlerinde tahmin verilecek boyutta

tabakalama degiskenleri asagida verilmistir.

Kisimlar

AP Z=ErNMX|<—|TGMMO O T

Ornekleme yontemi:

2014 y1l1 iskur IPA ¢alismasinda tabakali rassal drnekleme ydntemi kullanilmistir.

Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

2014 yili Iskur IPA ¢alismasinda amag, kapsam dahilindeki sektorler  bazinda
Tirkiye tahmini vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, Istanbul, {zmir, Antalya, Bursa,
Kocaeli) ornekleme, diger illerde tamsayim uygulanmak {izere planlanmistir. Bursa il i¢in
ayrica 2-9, 10+ calisan sayis1 tabakalamasi istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde
tahmin dretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak, 6 ilde 40353 olarak

hesaplanmistir. Diger illerde ise birim sayis1 87151 olarak belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim yontemi ile yapilmustir.
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nn =a[K*+(1-K*) My% 1"

i = Goze diisen ortalama 6rnek hacmi
Mh :Nh/(N/h):h.Wh
K = Goreceli onem

h = Tabaka sayisi

Nmin = K.l en kiiglik géze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayis1 ¢ok kiigiik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini
garanti etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal
olarak sistem icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tiim sektorlerde maliyet ve

isglicii dikkate alinarak belirlenmistir.

Orneklerin  secimi ardisik basit rassal &rneklem (ABRO) yontemi ile
gerceklestirilmistir. Bu yontemde, birimlere (0,1] aralifinda uniform dagilan siirekli rassal

sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler

kiigiikten biiylige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen d, €[0,1] seklindeki sabit bir

baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak {izere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek

hacmi kadar birim drnege segilir.

Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde yerel birimler bulunduklar tabaka esas olmak iizere ABRO yontemi ile

ornege segilmislerdir. Her tabakadan 6rnege secilen toplam n, tane birimin 7z, olarak

tanimlanan bir se¢im olasilif1 vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasiligi

asagidaki gibi yazilir:
n,
T, =—-
h N,

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

n, = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N, = h. tabakadaki toplam birim sayis1

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA ), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin

tersi ile garpiminin toplamindan elde edilir.
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IZ A

(YA ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(Ah): thv(yh): Nh2|_Z(yi - yh)z /nh(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali
orneklemin genel kurallar1 kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam

tahmini

Y = ZYAh seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iligkin varyans ise

v(\f): Zv(\fh) olarak elde edilir
h
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isgliclinli talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda {icret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
birgok is icin ¢esitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢éztimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2013 yih
kayitlaridir. Talep aragtirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri icin “isyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklar isgiicii toplamidir.

Tanimlanmig bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicii
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiicine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlart (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan c¢alisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Oranmi (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (Isgiicii Arz1 (Istihdam+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
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bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiliciine katilim orani ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna déhil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde gesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istthdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oramidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orami istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani {ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gbsterge tek basia yeterli degildir. istihdam oranmin degerlendirilmesinde iicretler, ¢alisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligsma saatleri de 6nemlidir.

Diistik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabma calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, licretli ve maagh calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve iicretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gire istihdam: Bu gosterge istihdamm hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarmm, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istthdam akiglar1 verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istthdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (e |[m|m|o (0 |w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yodnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis

clAfwv|=|o|°olo|z|z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Soz1tigii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Smiflandirma Sistemi esaslarma gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarin1 ve meslek kodlarin1 kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullamlan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrmtili bir sozliiktiir. ISCO’ da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’ de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istthdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok iilkede kayit dis1 istihdam, gelir ve liretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayit dist istithdam
sosyal gilivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit dis1 istihdam orani: Bu gosterge kayit dist istihdamin toplam istthdam i¢indeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiytlikliigii ¢alisma hayatinin sosyal gilivenceden uzakligi hakkinda bilgi
Verir.
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Kayit dis1 istihdam Oran1 = (Kayit dis1 istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istthdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istthdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire c¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta i¢inde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde caligmaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da iicretsiz
olarak hig bir iste galismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde isbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orami: Isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da {izerine en ¢ok deginilen
gostergesi  igsizlik oramidir. Toplam issiz  sayisinin  isgiicli arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi ig¢in geng
igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede gencg issizligi en énemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orant : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit Gnemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢gindeki oranidir.
icinde geng isgsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiicii piyasasi icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi diisiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.
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1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbast
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadin1 olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle i aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6renim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun digindaki diger nedenler ile i aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiicine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana
grupla agagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise
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8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
ticret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitli igsiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayuth isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek iizere hazir olan kayaittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére acik is muhakkak isyeri disia agilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina boliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildif1 pozisyonlar: gdstermektedir. Isyerinde c¢alisanlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranna kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {riinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligm isin gerekleriyle uyusmazligidr.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi:  Beceri aciginm yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiici piyasasinda becerili isgiiciine
ithtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok {ilkesinde
isgiicli piyasalari, artan igsizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i agig1 yer alir.
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Ise Yerlestirme: s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarmin tahsisi igin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girigim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artigindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen saymin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: Isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢cekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orant : 0-14 ve 65 ve daha yukar1 yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yiizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimhilik Orant = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir
veya daha fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.

Ek 4- Sektérlere Gore IPTA Sonuglari-2014/1.Dénem

SEKTORLERE GORE iPTA SONUCLARI-2014/1.DONEM

30
Teminin haziran Net
de 2015 istihdam
. isyeri  Calisan Agikis Guglik  icin  Acikis  Degisim
Sektorler ‘ :
Sayisi Sayisi  Sayisi  Cekilen Belirlen Orani Orani 30
Kisi en Net Haziran
Sayisi istihdam 2015
Degisimi

Madencilik ve tas ocakgiligi 14 488 20 20 95 3,9% 19,5%
imalat 145 5.090 283 435 429 5,3% 8,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 4 53 1 0,0% 1,9%
insaat 59 432 28 62 25 6,2% 5,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikl 100 1.446 64 107 119 4,3% 8,3%
Ulastirma ve depolama 37 478 54 53 51 10,2% 10,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 19 226 13 19 11 5,4% 4,9%
Bilgi ve iletisim 3 246 2 100 0,8% 40,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 21 0 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 2 14 8 0,0% 57,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 18 322 5 21 -14 1,5% -4,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 24 1.471 1 2 8 0,1% 0,6%
Egitim 22 394 7 25 -29 1,7% -7,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 7 179 3 4 0,0% 2,2%
Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 5 0 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 13 105 8 11 4 7,1% 3,8%
Genel Toplam 470 10970 486 758 813 0 (1]
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