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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI ARTVIN iLi SONUC RAPORU

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicii piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek, 6niimiizdeki
doénemlerde istihdam artis1 veya azalisi beklenen meslekleri tespit etmek, isgiicii
piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri izleyerek, bu degisim ve
gelismelerin isglicu ihtiyac1 Uzerindeki etkisini ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli
onlemleri belirlemek amaciyla Tiirkiye is Kurumu ve Sosyal Paydaslarca 2008 yilinda
“[sglicli Piyasasi Bilgileri Anketi” uygulanmasina karar verilmistir.

“[sglicii Piyasas1 Bilgileri Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket elektronik
ortamda http://anket.iskur.gov.tr adresinde bulunmus ve isverenlerimiz internet
uzerinden bu anketi doldurmuslardir.

Bu cercevede, 20 Ekim - 5 Aralik 2008 tarihleri arasinda, Tirkiye’de 81 ilde
10 ve daha fazla kisi istihdam eden tum kamu ve 6zel isyerlerinde “Isglicu Piyasasi
Bilgileri Anketi” uygulanmaya calisitmistir.

Artvin il simirlan icerisinde 279 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 30
tanesi 1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 249 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 44 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan siniflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

ihtiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimi,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VY

81 il diizeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Tiirkiye Geneli itibariyle
raporlastinlmistir.  Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun, il
Midurliglimiizin  ve diger kullanicilann calismalarina  yardimcl  olacagi
dusunulmektedir. Zamanim ayirarak anketimizi cevaplayan tum isverenlerimize
emegi gecen Kurum calisanlarina ve Sosyal Paydaslanmiza tesekkiir ederiz.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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TABLO 1: CALI SANLARIN SEKTORLERE GORE DA GILIMI

_ I 1-9 ISTIHDAMLI 10 + ISTIHDAMLI
ISYERLERI ISYERLERI
In§aat 3.229 3.314 3 3.152 3 234
Toptan ve Perakende Ticaret 40 424 126 550 4 12 1 13 36 412 125 537
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 38 809 68 877 4 12 7 19 34 797 61 858
||G|da Urtinleri, icecek ve Tiitiin imalati 23 1.626 96 1.722 0 0 0 0 23 1.626 96 1.722
loteller ve Lokantalar 19 | 313 | 46 | 359 | o 0 0 0 19 | 313 | 46 | 359
||Gayrimenku|, Kiralama ve Is Faaliyetleri 16 540 206 746 2 4 0 4 14 536 206 742
||Kamu YoOnetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Givenlik 16 761 100 861 1 8 1 9 15 753 99 852
|[Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimive Dagiimi | 11 | 315 | 13 | 328 | o 0 0 0 11 | 315 | 13 | 328
||Ba§ka Yerde Siniflandirimamis imalatlar 7 72 15 87 2 6 3 9 5 66 12 78
||Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocakgiligi 6 144 9 153 0 0 0 0 6 144 9 153
[Egitim 6 | 48 | 46 | 94 1 3 1 4 5 | 45 | 45 | 90
Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik ve Tasocak. 5 656 19 675 0 0 0 0 5 656 19 675
Agac Urainleri imalati 5 52 6 58 1 8 1 9 4 44 5 49
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 4 38 11 49 0 0 0 0 4 38 11 49
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 3 375 33 408 0 0 0 0 3 375 33 408
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Ur. im.; Basim ve Yayim 3 21 13 34 0 0 0 0 3 21 13 34
IMali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 3 | 95 | 37 | 132 | 1 6 3 9 2 | 89 | 34 | 123
Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigii
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig Tel:0 312 435 35 07
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||Meta|ik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati 2 57 2 59 0 0 0 0 2 57 2 59
|[Elektrikii Ve Optik Donanim imalati 2 | 15 | 4 | 19 1 6 2 8 1 9 2 | 1
||Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 2 23 3 26 0 0 0 0 2 23 3 26
IBalikgilik 1 | 22 | 3 | 25 0 0 0 0 1 | 22 | 3 | 25
[Kimyasal Madde ve Urinler lle Suni Elyaf imalat 1 | 15 ] o | 15 0 0 0 0 1 | 15 | o | 15
Makme ve Teghlzat imalati 1 0 1 1 0 1 0 0

Tirkiye Is Kurumu Genel Mudurligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig Tel:0 312 435 35 07
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Tanm sektdriinde 4, Sanayi sektoriinde 70, insaat sektoriinde 65 ve
Hizmetler sektorinde 140 isyeri olmak Uzere toplam 279 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anketi dolduran isyerlerinin % 89,2’si 10 ve daha fazla kisi calistiran
isyeridir.

- isyeri sayis1 en fazla insaat sektoriinde bulunmaktadir. Toplam isyerlerinin %
23’0 Insaat sektorundedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerleri ve 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerinde de en fazla isyeri Insaat sektorundedir.

Toplam calisan sayisinda da 6n plana cikan sektor insaattir. Hem toplam
calisanlarin hem de 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerleri ve 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde calisanlann en fazla istihdam edildigi sektor insaattir.
Toplam calisanlann % 31,3’U insaat sektdriindedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde calisanlarin % 48,5’i, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde
calisanlanin % 31’i insaat sektdriinde calismaktadir.

Calisanlarin % 91’i erkek, % 9’u kadindir. Erkeklerin % 33,4’U Insaat
sektorunde calismaktadir. Kadinlarin % 21,9’u Gayrimenkul, Kiralama ve is
Faaliyetleri sektoruinde calismaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisan erkeklerin % 53,8’i,
kadinlarin % 40’1 insaat sektoriinde istihdam edilmektedir. 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde calisan erkeklerin % 33,2’si insaat kadinlann % 22,4’u
Gayrimenkul, Kiralama ve Is Faaliyetleri sektoriinde istihdam edilmektedir.

Hem 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem de 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde hem is yeri sayisi olarak hem de calisan sayis1 olarak
Insaat sektoriinlin agirligr goriilmektedir.

isyerlerinin % 89,2’si 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu
isyerleri toplam calisanlarnn % 98,4’u istihdam etmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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TABLO: 2 CALI SANLARIN MESLEKLER INE GORE DAGILIMI

Beden iscisi (Geney ] iscisi (Genel) 1.420 1.495 1.397 1.472
Sofor (Yuk Tasima) 1.089 2 1.091 27 1 28 1.062 1 1.063
Beden iscisi (Temizlik) 522 221 743 0 0 0 522 221 743
Beden iscisi (insaat) 681 18 699 23 0 23 658 18 676
Tat Bakici (Kahve ve Cay) 300 30 330 0 0 0 300 30 330
/Ambalajci (Elle) 320 6 326 0 1 1 320 5 325
is Makineleri Operatorii 229 0 229 1 0 228 0 228
[Buro Memuru (Genel) 140 74 214 0 0 0 140 74 214
Beden iscisi (Bina insaati) 202 0 202 12 0 12 190 0 190
Sekreter (Genel) 107 68 175 0 5 5 107 63 170
Baska Yerde Siniflandinimamis insaat iscileri (Diger) 158 0 158 0 0 0 158 0 158

[Harmanci (Cay) (Makineyle) 150 6 156 0 0 0 150 6 156
[Bekgi 156 0 156 4 0 4 152 0 152
[Guvenlik Goreviisi 136 11 147 0 0 0 136 11 147
[Elektrik Teknisyeni (Genel) 137 0 137 0 0 0 137 0 137
[Finnci (Genel) 125 2 127 0 0 0 125 2 127
lGarson (Servis Elemant) 102 1 103 0 0 0 102 1 103
lcay Eksperi 94 5 99 0 0 0 94 5 99
[Bankacilik Meslek Elemant 68 23 91 0 0 0 68 23 91
Diger Madenciler ve Tasocakgilar (Nitelik Gerektirmeyen) 91 0 91 0 0 0 91 0 91
Soguk Demirci 82 0 82 0 0 0 82 0 82
Haberlesme Cihazlari (Tesisat) Bakim Ve Onarimcisi 79 0 79 0 0 0 79 0 79

Tirkiye Is Kurumu Genel Mudurligi

http://www.iskur.gov.tr

Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig Tel:0 312 435 35 07
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IASCI 63 12 75 0 2 2 63 10 73
Oto Bakim-Onarimcisi 75 0 75 0 0 0 75 0 75
[Diger Motorlu Arag Siiriciileri 65 0 65 1 0 1 64 0 64
[Exskavator Operatorii 64 0 64 0 0 0 64 0 64
[Eip Tahsis Memuru 63 0 63 0 0 0 63 0 63
insaat Miihendisi (Genel) 56 6 62 1 0 1 55 6 61
IAkaryakit Satis Elemani (Pompact) 60 0 60 7 0 7 53 0 53
Satis Elemani (Tanitim) 36 24 60 5 0 5 31 24 55
Diger Betonarmeciler, Sap iscileri Ve Mozaik (Terrazo) isgileri 59 0 59 0 0 0 59 0 59
Yonetici (Sevk ve idare) 55 3 58 1 2 3 54 1 55
'Tamirci Makinist (Maden Ocagi Makineleri) 58 0 58 0 0 0 58 0 58
Diger Kaynakgcilar ve Purmuzciler 51 0 51 0 0 0 51 0 51
[Mobilya imalatgisi 50 0 50 0 0 0 50 0 50
linsaat Siirveyan 48 1 49 0 0 0 48 1 49
||Diger Makine Alistirici- Montorleri (Elektrikli Aletler Harig) 48 0 48 0 0 0 48 0 48
[Elektrik Teknikeri 45 0 45 0 0 0 45 0 45
Gemi Yagcisi Ve Gresgisi 45 0 45 0 0 0 45 0 45
Servis Garsonu 40 0 40 0 0 0 40 0 40
Kamyon ve Kamyonet Soférii (Sehir igi) 39 0 39 0 0 0 39 0 39
)Arazi Topografi 38 0 38 0 0 0 38 0 38
Delme Makinesi Operatori (Madencilik) 38 0 38 0 0 0 38 0 38
l[otobiis Soféri (Kaptan) 37 0 37 0 0 0 37 0 37

Tirkiye Is Kurumu Genel Mudurligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Tel:0 312 435 35 07
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 44
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler Beden iscisi (Genel), Sofér (Yuk
Tasima)’dur. Erkeklerin en cok calistigr meslek Beden Iscilisi (Genel) iken kadinlarn
en cok calistig1 meslek Beden Iscisi (Temizlik)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslek Sofor
(Yik Tasima)’dir. Erkeklerin en fazla calistigi meslek Sofor (Yik Tasima)’dir.
Kadinlann en fazla calistigi meslek Sekreter (Genel)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler
Beden isciligi (Genel), Sofér (Yik Tasima)’diir. Erkeklerin en cok calistigi meslek
Beden isciligi (Genel) iken, kadinlann en cok calistigi meslek Beden iscisi
(Temizlik)’dir.

TABLO 3: MESLEKLERE GORE ACIK ISLER

MESLEKLER TOPLAM
Pompaci 0

||Garson (Servis Elemant)
Biro Memuru (Genel)
Su Urlnleri Muhendisi

Pastacl

Sofor (Yik Tasima)

Beden iscisi (Temizlik)

Sekreter (Genel)

Diger Radyo Ve Televizyon Tamircileri
[Hat Cekici (Elektrik Enerijisi)

[Mobilya imalatgisi

[Kat Gorevlisi (Temizlik)

lic Mimar

[Elektrik Miihendisi (Genel)

Makine Muhendisi (Motor Ve Makine) (Deniz Harig)
Arazi Topografi

Cevre Mihendisi

[Fizik Ogretmeni (Orta Ogretim)

||Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)
||Diger Insaat Teknisyenleri

lis Makineleri Operatorii

Harita Teknikeri

ASCI

Pisirici (Ekmek)

RPN INININWWfwlw|s]or]©
(e} ol o} o) lo) | _} (Il (e} o} o} o} o} o} o} o} o) o} I ol (o} fol ol Nk ]
RO OF IR IINNININIRPINWWwlw|d>]or]©

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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[Diger Mobilya isgileri
Greyder Operatori

Y Ukleyici (Loder) Operatori
Beden iscisi (Bina insaati)

P | % | 4 5 |

Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisini ve
mesleklerini gosteren tablo yukanda yer almaktadir.

R~
ofo|ofo
R~

IS

En fazla acik is Pompaci mesleginde bulunmaktadir. 56 kisilik adet acik is
toplam 28 farkli meslege dagilmistir. Acik islerde tek bir meslek veya sektor tek
basina on plana ¢tkmamaktadir. Acik islerin onemli bir kisminin nitelik gerektiren
meslekler olmasi dikkat cekici diger bir noktadir.

9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde sadece 4 Kkisilik acik is tespit
edilmistir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla acik is Pompaci,
Garson (Servis Eleman) mesleklerindedir.

Toplam 56 kisilik acik isin % 92,9’u 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinden alinmistir.

SEKIL 1: ACIK IS SAYISININ SEKTOREL DA GILIMI

-

m TARIM m SANAYI = INSAAT m HIZMET

Acik islerin % 58’i Hizmet sektoriinde, % 30’u Sanayi sektériinde, % 7’si insaat
sektorunde, % 5’i Tanm sektorundedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI ARTVIN iLi SONUC RAPORU

SEKIL 2: IHTIYAC DUYULAN MESLEKLER iN EGITIM DUZEYLERI
ITIBARIYLE DAGILIMI
25
20
15
10
5
LISEALTI CIRAKLIK MESLEK LISESI LISANS FARKETMEZ
EGITIMI

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarnna bakarsak; acik isler icin en
cok farketmez secenegi belirtilmistir. Farketmezden sonra acik isler icin en cok
talep edilen egitim diizeyleri Meslek Lisesi mezunlan ile Lisans mezunlandir.

TABLO 4: TEM iNINDE GUCLUK CEK iLEN MESLEKLER

— westeer  [toruaw| 19 ior

Garson (Serws Elemani)

Ogretmen (Zihinsel Oziirlii Cocuklar)

Su Uriinleri Muhendisi
Sef Garson

Pastacl

[Kat Gorevlisi (Temizlik)
[Elektrik Miihendisi (Genel)
lis Makineleri Operatorii

||Plastik Dograma Montaj Elemani
||Diger Elektronik Montorleri

lic Mimar

Diger Makine Mihendisleri

)Arazi Topografi

Diger insaat Teknisyenleri
Diger Elektronik Teknisyenleri

HHHHHHNNNNOOOOOOOOLU‘I
OOOOOOOOOOOOOOOO
HHHHHHNNNNOOOOOOOOLU‘I

Servis Garsonu

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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Diger Saticilar, Tezgahtarlar ve Satis Reklamcilari
Sofor (Yik Tasima)
Greyder Operatori
Y Ukleyici (Loder) Operatori

TOPLAM_________________________ 39 0 | 39

Temininde glcluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
sayis1 yukandaki tabloda gosterilmistir.

R~
ofo|ofo
R~

) En cok temininde gucluk cekilen meslekler Garson (Servis Elemani),
Ogretmen (Zihinsel Oziirlii Cocuklar)’dir. Acik is bulunan meslekler ile Temininde
gucluk cekilen meslekler arasinda kismen paralellik gorilmektedir.

Temininde guclik cekilen mesleklerin mesleki nitelik ve beceri gerektiren
meslekler olmasi diger dikkat cekici bir noktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde temininde guclik cekilen meslek
bulunmamaktadir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla
temininde giiclik cekilen meslekler Garson (Servis Elemani), Ogretmen (Zihinsel
Oziirlii Cocuklar)dir.

39 kisilik temininde glicliik cekilen meslekler 20 farkli meslege dagilmistir.
Temininde gucluk cekilen kisi sayisinin tamami 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindendir.

TABLO 5: 12 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN
MESLEKLER

MESLEKLER TOPLAM --

Sofor (Yuk Tasima)

||Elektr|k Teknisyeni (Genel) 30
lis Makineleri Operatorii 26
[Elektrik Teknikeri 10
Diger Motorlu Arag Sirtcleri 10
Su Sondaj Operatori 8
Beden iscisi (Genel) 5
Tamirci?Makinist (Dizel Motor) (Motorlu Araclar Harig) 2
Ogretmen (Zihinsel Oziirlii Cocuklar) 2

2

2

2

||Diger Insaat Teknisyenleri
[Elektrik Miihendisi (Genel)
linsaat Muhendisi (Genel)

OOOOOOOOOOOO

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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[Beden iscisi (Temizlik)

||Diger, Kagit Ve Karton Esya imalat iscileri
Okul Oncesi Ogretmeni

ASCI

Plastik Mamuller imal isgisi

Kilavuz Kaptan (Gemi)
Aricilik Teknikeri
Cevre Mihendisi

Ziraat Muhendisi (Hayvansal Uretim)

Anket diizenlendikten 12 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi yukarndaki tabloda gosterilmistir. Bu
tablo bize bir anlamda 12 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

R~~~ ]~
oflo|lofo|lo|ofo|o|o
R~~~ ]~

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler Sofor (Yuk Tasima),
Elektrik teknisyeni (Genel), is Makineleri Operatériidiir. En fazla artis beklenen
meslekler icerisinde Soforlik ve Elektrik ile ilgili meslekler on plana ¢ikmaktadir.
istihdam artisinin % 24’iniin Sofor (Yiik Tasima) mesleginde olacag ongorilmiistiir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artis1 beklenen meslek
bulunmamaktadir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis
beklenen meslekler toplam ile aymdir.

Tahmin edilen 142 kisilik istihdam artisinin tamami 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacag ongoriilmektedir.

Artis beklenen meslekler genellikle nitelik gerektiren mesleklerdir. Bunun
icinde bugunden onlem alinmali ve bu mesleklerle ilgili eleman yetistirilmelidir.
Tabi ki Hemsire, Ogretmen, Doktor, Miihendis gibi acik bulunan mesleklerde kisa
vadede onlem almak mimkiin olamamaktadir. Ancak mesleki ve teknik egitim ile
kisa slirede eleman yetistirilebilecek mesleklere agirlik verilebilir.

TABLO 6: 12 AY SONRA ISTIHDAM AZALI S| BEKLENEN

MESLEKLER

 EEam o e 0

Beden iscisi (insaaty | iscisi (ingaat) 0

Ambalajci (Elle) -27 0 -27
Harmanci (Cay) (Makineyle) -14 0 -14
||Ust Duzey Yoneticisi (Ulastirma, Haberlesme ve Depolama) -8 0 -8

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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||(;ay Eksperi -7 0 -7
||(;ay Toplama iscisi -5 0 -5
||Garson (Servis Elemant) -4 0 -4
Diger Stok Memurlari -3 0 -3
Servis Garsonu -2 0 -2
Komi -1 0 -1
[Kat Gérevlisi (Temizlik) -1 0 -1
Makme Mihendisi (Genel) -1 0 -1

P s | o s |

Anketin uygulanmasindan 12 ay sonra azalis beklenen meslekler yukardaki
tabloda gosterilmistir.

Toplam istihdamda en fazla azalis beklenen meslekler Beden iscisi (insaat)
ve Ambalajci (Elle)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalis1 beklenen meslek
bulunmamaktadir.

Tahmin edilen 143 kisilik istihdam azalisimin tamaminin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.

TABLO 7: 12 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGISIM

I = VT R N T

Elektrik, Gaz, Buhar Ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi 0

||In§aat 0 9
Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Givenlik 0 7
Tarim, Avcilik Ve Ormancilik 5 0 5
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 3 0 3
Toptan ve Perakende Ticaret; -1 0 -1
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme -5 0 -5
||Ote||er ve Lokantalar -7 0 -7
Glda Uriinleri, Igecek ve Titin imalat 0

e 1 ] o | 1_

istthdam artist veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagiimina
bak1ld1§1nda;”toplamda en fazla istihdam artisi beklenen sektorlerin; Elektrik, Gaz,
Buhar ve Su Uretimi ve Dagitimi ile Insaat oldugu goriilmektedir.
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9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artis1 beklenen sektor
bulunmamaktadir.

Toplamda en fazla istihdam azalisi beklenen sektorler ise Gida imalati ile
Oteller ve Lokantalar sektorleridir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalis1 beklenen sektor
bulunmamaktadir.

Anket duzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazinda ongortlen net istihdam
artisindan net istihdam azalisi c¢ikanldiginda, toplam istihdamin 1 kisi azalmasi
beklenmektedir.

Toplam istihdamin bir yil sonra hemen hemen degismeyecegi
ongorulmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
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SONUC VE ONERILER

Anket dolduran isyerlerinin % 1,4’4 Tanm sektorinde, % 25,1’i Sanayi
sektoriinde, % 23,3’l insaat sektoriinde, % 50,2’si Hizmetler sektdriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 89,2’si 10 ve daha fazla kisi, % 10,8’i
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlarin % 91’i erkek iken, % 9’u
kadindir. Erkeklerin en cok calistigi meslek “Beden Iscilig¢i (Genel)” iken,
kadinlarin en cok calistigi meslek “Beden Iscisi (Temizlik)”dir.

Toplam istihdam da bir yil sonra degisim beklenmemektedir.

Anketin yapildig1 donemde 56 acik is tespit edilmistir. En fazla acik is
Pompaci mesleginde bulunmaktadir. 9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde sadece
4 kisilik acik is tespit edilmistir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en
fazla acik is Pompaci, Garson (Servis Elemani) mesleklerindedir. Toplam 56 kisilik
acik isin % 92,9’u 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinmistir.

. En c¢ok temininde giicliik cekilen meslekler Garson (Servis Elemant),
Ogretmen (Zihinsel Oziirlii Cocuklar)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde temininde guclik cekilen meslek
bulunmamaktadir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla
temininde giiclik cekilen meslekler Garson (Servis Elemani), Ogretmen (Zihinsel
Oziirlii Cocuklar)’dir.

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler Sofor (Yik Tasima),
Elektrik Teknisyeni (Genel), Is Makineleri Operatériidiir. En fazla artis beklenen
meslekler icerisinde Soforliuk ve elektrik ile ilgili meslekler on plana ¢ikmaktadir.
istihdam artisimin = % 24’Uniin  Sofor (Yik Tasima) mesleginde olacag
ongorulmustur.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artis1 beklenen meslek
bulunmamaktadir.

. Toplam istihdamda en fazla azalis beklenen meslekler Beden iscisi
(Insaat) ve Ambalajci (Elle)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalis1 beklenen meslek
bulunmamaktadir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artis1 Elektrik, Gaz, Buhar ve Su Uretimi ve
Dagitimi ile Insaat sektorlerinde beklenirken, en fazla istihdam azalisi ise Gida
imalati ile Oteller ve Lokantalar sektorlerinde beklenmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
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9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artis1 veya istihdam
azalis1 beklenen sektor bulunmamaktadir.

Acik is bulunan meslekler, temininde gucluk cekilen meslekler ve istihdam
artis1 beklenen meslekler mesleki beceri ve nitelik gerektiren mesleklerdir. 12 ay
sonra ise Elektrik ve Soforlik alanlaninda istihdam ihtiyaci ortaya cikacagi
ongorulmustur.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyact duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslan acilmali ve bu kurslarda isgiicii piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlig faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isglicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
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