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SUNUS

Ulkelerin sahip olduklari isgiiciiniin durumu ve niteligi, o tlkelerin ekonomik gelisimlerinin en temel
gostergelerinden biridir. Ulkeler sahip olduklari insan kaynaklarini en etkin sekilde iiretime sokabilmelidir.
Aksi takdirde 6nemli derecede sosyal ve ekonomik maliyet ylklenmek zorunda kalirlar. Bu agidan
bakildiginda issizlik problemi, sadece llkemizin degil diinyanin en 6nemli sorunlarindan biridir. Kiresel
Olcekte yasanan ekonomik krizlerle en gelismis Ulkelerde bile milyonlarca insan issizlik sorunuyla karsi
karsiyadir. Boylesine bir krize ragmen son doénemde Tirkiye’'nin ekonomisi, reform niteliginde alinan
tedbirlerle ciddi anlamda buyimis ve Ulkemiz krizden en az etkilenen Ulkelerin basinda gelmistir. Avro
bolgeleri ve Avrupa Birligi’'ndeki issizlik oranlari ile kiyasladigimizda, Tirkiye’deki issizlik orani, s6z konusu
bélgelerin issizlik oranlarinin da altindadir. Bu olumlu sonuglara ulasmada ISKUR c¢ok énemli gérev ve
sorumluluklar Gstlenmistir. ISKUR, tilkemizdeki istihdam siirecini daha etkin yiiriitebilmek ve etkili istihdam
politikalarinin ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla, istihdam verimliligi artiran kurumlari sayesinde
faaliyetlerinin kapsamini genisletmis ve milyonlari asan issizin kendi ekmegini kazanmasina vesile olmustur.

Bursa Calisma ve is Kurumu il Midiirligiimiiz, 2010 yilindan bu yana bu faaliyetlerini, isverenlerimizin
isglicii talepleri dogrultusunda planlamaya gayret etmis, il diizeyinde ihtiya¢ duyulan mesleki egitim
programlarini basariyla diizenlemistir. ISKUR, egitim programlarini ihtiyaca yénlendirerek hem isverenin
nitelikli isglicii talebini karsilamis hem de issizlerimize meslek kazandirarak, onlara yeni is kapilari agmistir. il
Mudirligiimiz bu planlamalarinin  en basinda kapsamli bir lisglici Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. il diizeyinde isglici arzi ve talebi verilerini iceren bu calismanin raporu egitim
programlarinin hazirlanmasinda Kurumumuz icin 6nemli bir yol haritasi olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli ¢calisma ve gayretleri nedeniyle Bursa Calisma ve
is Kurumu Miidirligimiziin fedakar personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde
geri donis saglayan tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, “Bursa isglici Piyasasi
Talep Arastirmasi Analiz Calismasi”nin ilimiz ve tim paydaslar icin yararh olmasini diliyorum.

Miinir KARALOGLU
Bursa Valisi
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Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi ve
gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicli piyasasinin en dnemli aktérlerinden biridir.
Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isglicii ve isverene yonelik birgok
kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiiriiten, isglicii piyasasi verilerini yerel ve ulusal
bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isgliciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglici
yetistirme, mesleki egitim ve isglicii uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda énemli gorevler
icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile siirdiiren iSKUR,
isglicii piyasas! analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiz ylize goriserek isgliciu
taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR icin degil
sosyal politikayla ilgilenen tim kisi ve kurumlar igin saghkli 6ngéri ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve
gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2015 yili Mart-Nisan aylarinda, Tiirkiye genelinde Tirkiye is Kurumu (ISKUR)
ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 132.034 isyerine,
kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile gorisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda
Bursa ilinde gerceklestirilen calismada ulasilan isyeri sayisi 3.358'dir.

Turkiye Geneli ve il diizeyinde calisan sayisi, acik is, temininde glglik cekilen meslekler ile gecmis ve
gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya
cahsiimistir. Ayrica isglicii yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglari dogrultusunda acilmasinin saglanmasi
icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2015 yili “Bursa ili isgiicii Piyasasi Analizi” hem isgiicti arzina iliskin
egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanligimiz
sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gergeklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair
bilgileri kapsamaktadir.

Bu vesileyle Bursa ili isgiicii Piyasasi Analizi calismasinin tim kullanicilara faydali ve hayirli olmasini
diler, bu calismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim isverenlerimize
emegi gecen Kurum c¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Kasim TiLKi
il Mudaru
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YONETICi OZETI

istihdamin artinlmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiici talebine duyarlilhiginin
artirilmasina, isgiicii arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin
gelistirilmesine baghdir. Bu hedef dogrultusunda Bursa ilinde isglicl piyasasinin talep boyutunu tespit
edebilmek amaci ile Bursa Calisma ve is Kurumu il Midirligi tarafindan 2015 yili 16 Mart-30 Nisan
tarihleri arasinda Bursa isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirilmistir.

Bursa ilinde gergeklestirilen bu talep arastirmasi ile; Bursa’daki isglicliniin yapisi, sektorler
bazinda calisanlarin mesleklere ve cinsiyete gére dagilimlari, ihtiyac duyulan isgiici icin talep edilen
egitim ve beceri durumlari, temininde glicliik cekilen meslekler ve teminde gliclik cekme nedenleri,
2016 yili ortasinda isglict piyasasinda mesleki degisim beklentilerine iliskin bilgiler derlenmistir.

Bu calisma ile birlikte Bursa’nin isglicii piyasasinin fotografi cekilerek Bursa’daki sektorlerin
isglicli ihtiyaci tespit edilmistir. Calisma sonucunda Bursa dizeyinde sektorel olarak istatistiksel ve
anlamli tahminler Gretilmistir.

Alan ¢alismasi Tiirkiye istatistik Kurumu ile birlikte tespit edilen Bursa’daki 6zel sektdrde faal
olan 10+ istihdamli isyerlerinde gerceklestirilmistir. Uluslararasi sektorel ve mesleki siniflandirmalar
kullanilarak yapilan arastirmada Bursa’da 6rneklem yontemi ile calisilmistir.

Bursa ilinde 2012 yilinda % 7,1 olan issizlik orani 2013 yilinda % 6,6’a gerilemistir. 2012 yilinda % 50,4
olan isglictine katilma orani 2013 yilinda % 51,4 olarak gergekleserek 1 puanlik bir artis olmustur. Ayni
sekilde istihdam orani da 2012’de % 46,8 iken 2013 yilinda 1,2’lik bir artisla % 48 olmustur.

ISKUR’un verilerine bakacak olursak, 2015 yilinin ilk alti aylik verilerine gore en fazla kayith
issizin bulundugu meslekler; Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik), On Muhasebeci, Biiro
Memuru (Genel), Satis Danismani, Sekreter, Sofor -Yik Tasima, Cayci, Makineci (Dikis) Temizlik
Gorevlisidir.

2015 yilinin ilk alti aylik verilerine gére en fazla acik isin bulundugu meslekler; Beden isgisi
(Genel), Otomotiv Montaj iscisi, Makineci (Dikis), Gaz Alti Kaynakgisi, Beden iscisi (Temizlik),
Otomotiv Montaj isgisi, Meyve Sebze Ayiklama iscisi, Kalite Kontrolcii, Kasiyer ve Veri Giris Kontrol
isletmenidir. 2010 yilindan itibaren acik is verilerinde siirekli artis gerceklesmistir.

2015 yilinin ilk alti aylik verilerine gore en fazla ise yerlestirmenin bulundugu ilk 10 meslek
sunlardir: Beden iscisi (Genel), Veri Giris Kontrol isletmeni, Otomotiv Montaj Iscisi, Meyve-Sebze
Ayiklama iscisi, Makineci (Dikis), Beden iscisi (Temizlik), Kasiyer, Temizlik Gérevlisi (Hastane), Reyon

Gorevlisi ve Dokuma Makineleri Operatori-Dokumacidir.



2015 yilinin ilk alti aylhk verileri degerlendirildiginde ise 151 adet Mesleki Egitim Kursundan
2.727 kisinin yararlandigi gériilmektedir. 428 adet acilan is Basi Egitim Programindan 1.042 kisi, 15
adet Girisimcilik kursundan 377 kisi ve 73 adet Toplum Yararina Programlardan 3.411 Kkisi
yararlanmistir.

2015 yilinin ilk alti ayinda issizlik 6denegi hak edenlerin sayisi 15.706 olarak gerceklesmistir.
En fazla issizlik 6denegi hak eden mesleklerin basinda Beden iscisi (Genel), On Muhasebeci, Satis
Danismani ve Sofor-Yiik Tagima yer almaktadir.

2015 yili isglict piyasasi talep arastirmasi sonucuna gore isyerleri %40,9 pay ile en ¢ok imalat
sektoriinde faaliyet gostermektedir. Bu sektori %21 ile toptan ve perakende ticaret ve %14,5 ile
insaat izlemektedir. isyerlerinin yaklasik %27’si 5-9 arasi yas grubunda olan firmalardir.

Arastirma kapsamindaki firmalarin %44,9’u iISKUR hizmetlerinden faydalanmakta, %94,8'i
ISKUR’ da eleman talebi bulunmaktadir. Bunu sirasiyla isveren Danismanligl, Mevzuat Danismanligl,
IEP, Kurs, KCO ve Calisanlara Yénelik Egitim izlemektedir. Calisma kapsaminda ihracat yapan firma
sayisl orani %27,5, Part time ¢alisma yapan isyeri orani %8,2 ve Vardiyali ¢calisma yapan isyeri sayisi
oraniise %27,3'tur.

En fazla calisani olan sektér %56,9 oranla imalat sektériidiir. ikinci sirada %14,7 ile toptan ve
perakende ticaret ve (gilincl sirada %7,8 pay ile insaat gelmektedir. Yani calisanlarin %79’u bu (g
sektorde toplanmistir. Ortalama ¢alisan sayilarinin sektérel dagilimina baktigimizda 146 ortalamayla
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorli gelmektedir. Yani bu
sektordeki isyerlerinde ortalama olarak 146 calisan bulunmaktadir.

Toplam calisanlarin %71,5’i erkek %28,5’i kadinlardan olusmaktadir. Kadinlarin biraz daha
agirhk kazandigi sektorlerdeki isyerlerinin toplam isyerleri icindeki payi cok azdir. Ornegin; calisanlarin
%68’i kadin olan insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetlerindeki isyerlerinin toplam icindeki payi
%1,7, calisanlarin %61’inin kadin oldugu Egitim sektori isyerlerinin toplam agirhg! icindeki orani
%2,6'dir.

Kadin ve erkek calisan sayilarinin en fazla oldugu sektor imalat sektortdir. Bu sektérde kadin
calisan orani %29, erkek calisan orani ise %71’dir. Kadin ve erkek galisan sayilarinin esit oldugu sektor
Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoriidiir. Bu sektérde toplam 404 kisinin yarisi kadin vyarisi
erkeklerden olusmaktadir.

ilde ana meslek gruplari dagiliminda ilk sirada %25,5 pay ile tesis ve makine operatérleri ve
montajcilari gelmektedir. ikinci sirada %22,7 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, t¢iincii sirada
ise %14,4 ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubu yer alir. ilde biitiin meslek gruplarinda erkek
calisan sayisi kadin ¢alisan sayisindan fazladir. Kadin ve erkek calisanlarin birbirine en yakin oldugu
meslek gruplari Profesyonel Meslek Mensuplari ve Biiro Hizmetlerinde c¢alisanlardir. Her iki meslek
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grubundaki kadin calisma oraninin il genelinde calisma oranindan yiksek olmasi dikkat cekici bir
noktadir.

Arastirma kapsaminda yer alan isyerlerinde toplam 2.001 farkhh meslekte istihdam edilen
calisan oldugu tespit edilmistir. ilde kadin ve erkeklerde ilk on meslek siralamasinda yer alan Beden
iscisi(Genel), Dokuma Makineleri Operatorii-Dokumaci, Temizlik Gérevlisi meslekleri siralama farkli
olsa da cakismaktadir. Cakisan meslek disinda erkeklerde agirlikli olan meslekler; Givenlik Gorevlisi,
Sofér-Yiik Tasima, Beden iscisi(insaat), Sevkiyat Gérevlisi, Metal Mamuller Montaj iscisi, Pazarlamaci
ve Meydancidir. Kadinlarda diger agirlikh meslekler; Makineci(Dikis), Muhasebeci, Biiro
Memuru(Genel),Satis Danismani, Kalite Kontrolci-Tekstil, Bobin-Katlama-Bikiim Makine Operatoéri
ve Sekreterdir.

Arastirmaya katilan isyerleri itibariyle en fazla acgik is sayisi %66,1’lik pay ile imalat
sektoriindedir. imalat sektdorii hem isyeri sayisi hem de calisanlar bakimindan en énde gelen
sektordir. Acik is sayisinda ikinci sirada %11,2 ile toptan ve perakende ticaret liglincl sirada %6,5 ile
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri izlemektedir.

Bursa ilinde acik is orani %2,5'dir ve bu oran %1,7 olan Tirkiye acik is oranindan fazladir.
Bursa’da her 100 kisilik kadronun 97,5'i dolu 2,5’i ise bos olup doldurulmaya hazirdir. Saha
calismasinda ziyaret edilen isyerlerinin % 23,8’i, acik isi oldugunu belirtmistir. Baska bir deyisle,
yaklasik her 3 isyerinden 1’inin agik isi bulunmaktadir. Gegen yila oranla bu yil acik is oranin azaldigi
gorilmektedir. 2014 yili agik is orani %3,2 olarak gergeklesmisken, bu yil bu oran %2,5dir.

Sektorlere gore en yiiksek acik is orani ylzde 3,6 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri
Faaliyetleri sektdriinde tespit edilmistir. Bu sektérii yiizde 2,9 acik is orani ile imalat ve idari ve Destek
Hizmet Faaliyetleri sektérleri ve yiizde 2,5’lik acik is orani ile Bilgi ve iletisim ile Kiiltiir, Sanat Eglence,
Dinlence ve Spor sektorleri takip etmektedir.

Ana meslek gruplari itibariyle agik is sayisina baktigimizda ilk sirada %38,4 ile Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar, ikinci sirada %24 ile Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilari, liclincii
sirada ise %10,8 ile Hizmet ve Satis Elemanlari gelmektedir. Cinsiyete gore acik islerin dagilimina
baktigimiz da toplam agik islerin ylizde 22,5’i yalnizca kadin, ylizde 52’si yalnizca erkek ve yizde 25,5’i
talep ettigi acik iste fark etmezi segmistir.

Saha calismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Bursa genelinde acik islerin en fazla
oldugu ilk bes meslek su sekilde siralanmaktadir; beden isgisi(genel), meyve sebze ayiklama iscisi,
makineci(dikis), gaz alti kaynakgisi ve diger gida konservecileridir.

Bursa’da acik islerde egitim dlizeyine baktigimizda isverenlerin ¢ogu talep edilen egitim
dizeyine fark etmez cevabini vermislerdir. Bunu sirasiyla; lise alti, meslek lisesi, genel lise, lisans,

meslek ylksekokulu, ¢iraklik egitimi ve lisansiistl egitim dlizeyi izlemektedir.



isverenin en ¢ok talep ettigi beceri %60,9 oranla fiziki ve bedensel yeterlilige sahip olmaktir.
Daha sonra sirasi ile Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, Takim Calismasina Uyum, iletisim ve
ifade Yetenegi, Bilgisayar Kullanimi, Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme, Proje Tabanli Calisma, Hesap
Yapabilme, Satis ve Pazarlama ile Yabanci Dil Becerisi gelmektedir. Fiziksel ve bedensel yeterlilik
becerisi acik isler icin ylksek oranda talep edilen beceridir. Acik is olan mesleklerin neredeyse
tamaminda istenen bir beceridir. S6z konusu beceri; Temizlik Gorevlisi, Gaz alti Kaynakgisi, Meyve ve
Sebze Ayiklama iscisi, Meyve ve Sebze isleme Teknikeri, Diger Gida Konservecileri ve Beden
iscisi(Genel) gibi fiziki ve bedensel yeterliligin ve dayanikliigin 6n plana ¢iktigi mesleklerde agik is
talebinde bulunan isyerleri tarafindan oldukga yliksek diizeylerde talep edilmistir.

Acik islerin karsilanma yollarina baktigimizda ilk sirada %58 ile akraba es dost yer almaktadir.
Bunu %54,1 ile iSKUR, %42,3 ile gazete, %22,4 ile internet siteleri ve %1,8 ile 6zel istihdam biirolari
izlemektedir. Kalifikasyonu disiik mesleklerin arama yolu olarak akraba-es dost, iISKUR ve gazete 6n
plana cikarken, ara eleman ihtiyacinin karsilanmasinda iSKUR ve akraba-es dost’un agirhig
hissedilmektedir. Kalifiye ve kariyer mesleklerin karsilanma yollarinda ise internet siteleri ve 6zel
istihdam biirosu tercihlerinde artis s6z konusu olmaktadir.

Arastirma kapsaminda her 100 isyerinden 40’i eleman temininde glglik cektiklerini
belirtmistir. Sektorlere gore eleman temininde giicliilk ceken isyerlerinin ilk sirasinda %51,6’lik oranla
imalat sektérii bulunmaktadir. Ana meslek gruplarina gére temininde giiclik cekilen meslekler
siralamasina baktigimizda %39,2’lik oranla sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar grubu ilk siradadir.

Bursa’da 2015 yili iPA calismasinda son bir yil icerisinde 9 bin 386 kisinin temininde giicliik
cekildigi gorilmistir. Calisma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin % 39,8’i eleman temininde
giclik cektigini belirtmistir. Baska bir deyisle, yaklasik her 3 isverenden 1’i isglicl piyasasinda aradigi
elemani bulurken zorlanmistir.

Eleman temininde en fazla guclik c¢ekilen meslekler; Gaz Alti Kaynakgisi, Makineci (Dikis),
Beden iscisi (Genel), Satis Danismani, Dokuma Makineleri Operatérii/Dokumaci, CNC Freze Tezgahi
Operatérii, Garson(Servis Elemani), CNC Torna Tezgahi Operatérii, Diger imalat ve ilgili isciler ve
Kauguk Kalip Presi Operatori meslegidir.

Mesleklerin temininde gliclik cekilme nedenlerinin en basinda %72 ile gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi gelmektedir. Bunu sirasiyla %55 ile yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasi ve %36 ile bu meslekte ise basvuru yapilmamasi
izlemektedir.

isyerleri 6niimiizdeki dénemlerde istihdam durumlari icin olumlu tablo ¢izmektedirler. 30
Nisan 2016 tarihi itibariyle Bursa’da 13 bin 307 kisilik net istihdam artisi beklenmektedir. S6z konusu
tarih itibariyle Finans ve Sigorta sektoril harig diger sektorlerde net istihdam artisi beklenmektedir. En
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fazla net istihdam artisinin beklendigi (i¢c sektdr; imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ile idari ve
Destek Hizmet Faaliyetleridir. En az net istihdam artisinin beklendigi ¢ sektor ise; Elektrik, gaz, buhar
ve iklimlendirme dretimi ve dagitimi, Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri,Egitim ve Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spordur.

30 Nisan 2016 tarihi itibariyle Bursa ilinde net istihdam degisim orani (NiDO) %3,8 olarak
hesaplanmistir. 30 Nisan 2016 itibariyle Bursa’da en yiiksek net istihdam degisim oranina sahip Uc¢
sektor; yuzde 11,5 ile Gayrimenkul Faaliyetleri, ylizde 8,2 Toptan ve Perakende Ticaret ve ylzde 7 ile
Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektorleridir.

Bursa ilinde 30 Nisan 2016 sonu itibariyle en fazla net istihdam artis beklentisi olan ilk bes
meslek Siit ve Siit Uriinleri isletmecisi, Beden iscisi (insaat), Gaz Alti Kaynakgisi, Giivenlik Gorevlisi ve
Diger imalat ve ilgili isciler (Elle)dir. Ayni dénemde net istihdam azalisi beklenen ilk bes meslek ise;
Konfeksiyon iscisi, Beden iscisi — Bina insaat, Kablo Montaj iscisi, Bobin Aktarma iscisi ve insaat

Boyacisi/ Boyacidir.



GIRIS

Bursa ili isglicl piyasasi arastirma raporunun nihai hedefi illerde istihdam ve issizlik sorununun
¢O6zUmine yonelik isglich yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin
belirlenmesine yonelik glincel bilgi derlenmesini saglamaktir.

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina bagldir. Bircok tlkede yiksek issizlik
oranlarina ragmen Ozellikle kisa donemli isglicii talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglict fazlaligl olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isgiici acigi karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isglicinin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isglicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem
itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyac¢ vardir. Bu ihtiyac dogrultusunda ideal olan, il isglicii
piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin eszamanli yapilmasidir. Béyle bir calismanin
gerek isglicli gerekse mali acidan yaratacagi buyuk yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢dzim isglict
piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik
veriler agirlikh olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun (TUiK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS)
ile Hane halki isgiicii Anketi (HiA) sonuglarina dayanmaktadir.

isglicii piyasas! talep verileri Calisma ve Is Kurumuna kayitl isverenler itibariyle idari kayit
olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir.
isglicti talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde tiretilmesi isgiicii piyasasinin dogru takibi
acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isgilici  talep verilerinin elde edilmesine yoénelik calismalar Calisma ve is Kurumu il
Muddrlikleri tarafindan 2007 yilindan beri strdirilmektedir. Bu c¢alismalarda degisik yontemlerin
kullanilmasi sonucu, hem illerin isglicli piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem
de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi icin tim iller igin
standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve isglicl piyasasi analiz raporunun yazimi olmustur.

ihtiyaclar dogrultusunda Bursa ili icin 16 Mart - 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiici
Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu rapor iki bolim olarak ele alinmstir.



Birinci boliim, ilin isglicl piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve
egitim gostergeleri ile isglicli gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglici piyasasinin genel gériinimu
analiz edilmistir. Bu bélimde ayrica ISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi iISKUR verileri ile
analiz edilmistir.

ikinci béliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Bursa isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. isglicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan
isglicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isgiicii piyasasinda mevcut,
gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri
izlemektir.

Tiim iller ve Tiirkiye Geneli i¢in ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina

www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz.



http://www.iskur.gov.tr/

BiRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicti bir Gilkedeki emek arzini insan sayisi yéniinden ifade eden bir kavramdir. Bir tilkedeki
nifusun Uretici durumda bulunan yani ekonomik faaliyete katilan kismidir. isgliciniin c¢alisma
hayatiyla bulustugu piyasa kosullarina ise isglici piyasasi denmektedir. Yani baska bir ifade ile
toplumda calisanlarin ise yerlestirildigi ve istihdam kararinin verildigi piyasaya isglicli piyasasi adi
verilir. Her piyasada oldugu gibi isgiicii piyasasinda da arz ve talep s6z konusudur. isgiicii piyasasi
emegini arz edenler ile emek talebinde bulunanlarin birbirini aradigi piyasadir. Arz tarafinda is
arayanlar yani calisma istegi ve gilicline sahip; talep tarafinda ise, Uretimi saglayabilmek icin isglici
arayan isverenler bulunmaktadir. isgiicii piyasasinin etkilendigi bircok faktér bulunmaktadir. Bu
nedenle isglicii piyasasini ¢cok yonli degerlendirmek gerektiginden analizler zorlasmaktadir. isgiicii
piyasasi; niifus, ekonomik yapi, sosyal yapi, egitim yapisi, isglicii gostergeleri, yatinnmlar, tesvikler, go¢
durumu gibi bircok faktorden etkilenmektedir.

Bu faktorleri incelerken kullanilan veri setlerinin timiind iller bazinda elde etmek mimkiin
degildir. Bu veri setlerinin blyik bir kismi bolgesel veri setleridir. Bélgeler miimkiin oldukca illerin
sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getirilmeye ¢alisilsa da iller arasi gelismiglik endeksi
dikkate alindiginda bélgelerin olustugu iller arasinda farkliliklar ortaya c¢ikabilmektedir. Tirkiye
istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi (IBBS) cercevesinde 26 bdlgeden olusmaktadir. iBBS’ye gére
TR41 olarak siniflandirilan iller Bursa, Eskisehir ve Bilecik’tir.

Bu bolimde 6zellikle isglici piyasasinin arz yoni lzerinde durulmaya calisilacaktir. Yukarida
da anlatildigi gibi isglici piyasasini bir¢ok faktor etkilemektedir. Bu ¢alismada bu faktorlerin hepsine
yer verilmesi mimkiin degildir. Bu nedenle Bursa ilinin isglici piyasasi hakkinda bilgi sahibi

olunabilecek temel veriler ile ISKUR verilerine yer verilecektir.



Tablo 1'de Bursa iline ait temel isglict gdstergeleri mevcuttur. 2008 yilindan 2013 yilina kadar
olan; isglictine katihm orani, istihdam orani ve issizlik orani basliklari altinda oransal degerler ile Bursa
ilinin isglicli piyasasl yorumlanmaya calisilacaktir. 2008-2013 verileri yillar itibariyle incelendiginde
2009’dan itibaren isgiiciine katilma orani ve istihdam oraninda siirekli bir artis gériilmektedir. issizlik
oranlari ise Global Krizin etkisi ile 2008 ve 2009 yillarinda artis gosterirken, 2010 yilindan sonra bir

diisUs seyrine girmistir, 2011 yilindan itibaren tek hanelere kadar gerilemistir.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicli Gostergeleri (2008-2013)

T oo e
50,2 10,8 44,8

“‘ 49,4 14,7 42,1
‘ 50,5 7,5 46,7
‘ 50,4 7,1 46,8

Kaynak: TUIK

isglicii piyasasinin en énemli unsurlarindan biri de istihdamdir. istihdam en kisa tanimla
kisilerin bir isinin olmasi ya da iste ¢alismasi durumudur. ABD’de haftada bir saat lcret karsiligi calisan
kisiler bile istihdama dahil kabul edilmektedir. Emegini arz eden ve makul istihdam satlari icerisinde is
bulup, calisanlarin toplami istihdam seviyesini meydana getirir. Bir lilkedeki istihdami gosteren en
dnemli verilerden biri de istihdam oranidir. istihdam orani, calisanlarin calisabilir yastaki niifusa
oranidir. Bu oran (ilke ekonomisinin istihdam yaratma gilclinli géstermekte iken; yas, cinsiyet ve

iktisadi faaliyetlere gore istihdam politikalarinin olusturulmasinda da kilit unsurdur.



Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

istihdam oranindaki degere bakilarak (ilke ekonomisini pozitif veya negatif yénde
degerlendirilmek mumkin degildir. Bunun yaninda istihdam oranlar degerlendirilirken calisma
saatleri, kayit disi istidam ve Ucret gibi unsurlar da etkilidir.

isglicti istihdam edilenler ve issizlerin toplamindan olusmaktadir. Tablo ve grafikte gérildiigu
Uzere; istihdam edilenler Tirkiye genelinde de Bursa’da da yillar itibariyle bir artis icerisindedir.
isgliciine katilim orani ve istihdam oraninda Tiirkiye geneli ve Bursa’da referans yillari arasinda siirekli
bir artis gozlemlenmektedir. Buda demek oluyor ki calisma c¢agindaki nifusun isglicl piyasasindaki
etkinligi giderek artmaktadir. Bursa’da isgliciine katilim orani Tlrkiye ortalamasindan daha yiksek
seviyede gerceklesmis olsa da genel olarak oranlar arasinda ve yillar itibari ile inis ¢ikislarda bir
paralellik s6z konusudur. Bu gostergeler Bursa’nin sosyo-ekonomik konjonktirinin Turkiye'nin bir
yansimasi oldugunu gostermektedir.

Is piyasasina iliskin bir diger énemli kavram ise issizliktir. issizlik, calisma istek ve arzusunda
olup, emek piyasasinda is aramasina ragmen is bulamayan kisiye denilmektedir. Bu ¢ercevede 2010-
2013 yillari arasindaki issizlik oranlarina baktigimizda Tirkiye genelinde de Bursa’da da issizlik oranlari
dismektedir. Bursa’nin issizlik oranlari Tiirkiye geneli issizlik oranlarindan daha dislk seviyede

gerceklesmistir. Burada Bursa’nin ekonomik yapisi, gelismislik diizeyi gibi faktorler etkili olmaktadir.
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ISKUR GOSTERGELERI

Calismamizin bu kisminda ISKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin mevcut isgiicii piyasasi
degerlendirilmeye calisiimaktadir. iSKUR istatistikleri sadece ISKUR verilerini icermektedir. iSKUR
verileri isglict piyasasinin nabzinin tutulmasi icin 6nemli gostergelerdendir. Kuruma kayitli olanlar ile
ilgili veriler olup oldukga detayhdirlar.

Bu boliimde iSKUR istatistiklerinden yararlanarak Bursa ilinde kayitli issizler, acik is sayilari, ise
yerlestirmeler, mesleki egitim verileri ve issizlik 6denegi fonundan faydalananlar hakkinda bilgiler
verecektir. Yapilan bu degerlendirmeler ileriki yillarda dizenlenecek programlar icin kaynak teskil

edecektir.

KAYITLI iSSiz

Kayith issizler iISKUR’a kayit olup issiz oldugunu bildiren kisilerdir. Bir kisi iSKUR’a kayit
olduktan sonra 18 ay boyunca herhangi bir islemde bulunmazsa kisinin kaydi aktif kayitlardan kaldirilir.
Grafik 2’de yillar itibariyle Bursa ili icin ISKUR’a kayith issizlerin cinsiyete gére dagilimi verilmistir.

Bursa ilinde 2010-2015 (Haziran) yillari arasinda kayitli issiz sayisinin degisimine sayisal olarak
grafik 2’de vyer verilmistir. 2012 yilindan itibaren kayith issiz sayisinda bir artis oldugu
gozlemlenmektedir. Ayni donemlerde Tiirkiye ve Bursa’da issizlik oranlarinin geriledigini gbz inlinde
bulundurursak bu sayisal yiikselisi ISKUR hizmetlerinden faydalanan kisi sayisinda ki artisla
aciklayabiliriz. Ayrica, ISKUR’un taninirhginin artmasindan ve isgiicii piyasasinda aktif bir oyuncu hale
gelmesinden kaynaklanmaktadir. Bu sebeplerin disinda iISKUR'un dizenledigi mesleki egitim
kurslarina ve diger aktif isglici programlarina katiimin fazla olmasi iSKUR’un isgiicii piyasasinda
taninirliginin ve etkinliginin arttiginin gostergesidir.

Kayith issizlerin kadin erkek dagiligimina baktigimizda: 2010 yilinda erkeklerin %68, kadinlarin
%32 oraninda ISKUR’a kayith oldugunu, ancak 2011 yilinda bu oranin erkekler %53, kadinlar %47
olarak dengelendigini ve 2014 yilina kadar bu dengenin korunarak geldigini gérmekteyiz. 2015

(Haziran) doneminde ise erkeklerin oraninin %55,7, kadinlarin oraninin %44,3 oldugu gorilmektedir.
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Grafik 2: Kayitli issizlerin Cinsiyete Gore Dagilimi
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Kaynak: ISKUR *2015 HAZIRAN ayi sonu itibariyla

2010 yilinda Bursa ilinde 66 bin 670 kisi iISKUR’a kayith iken, 2015 yili Haziran ayi sonu
itibariyle bu sayl neredeyse iki kat artarak 117 bin 086 ’ya yiikselmistir. ISKUR’a kayith erkeklerin
sayisinda genelde bir artis gdzlemlenirken 2011 yilinda bir diistis yasanmis, sonraki yillarda ise artis
yine devam etmistir. Kadinlarda ise 2010 yilinda 21 bin 433 kisi kayitli iken, 2015 yilinda bu sayi
yaklasik iki bucuk kat artarak 51 bin 868 kisiye ¢cikmistir. 2010 yilindandan 2015 (Haziran) yilina kadar
ISKUR’a kayith issiz kadinlarin siirekli artis géstermistir. ISKUR’un kadinlara yénelik diizenledigi
mesleki egitim kurslari da rakamsal artisa katki saglamistir. Kadinlarin ekonomik deger Gretmek ve ev
ekonomisine katki saglamak amaciyla isglici piyasasinda yer almak istemeleri de, bu sayida belirgin
bir artis olmasinin temel sebeplerinden birisidir. Bu sebeplerin disinda Sayisal degisime oransal olarak
bakildiginda 2011 vyilindan itibaren kadin erkek dagiliminda oransal bir degisiklik

gozlemlenmemektedir.
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Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi

Kayith issiz Kayith issiz
Sayisi Sayisi

BEDEN iSCiSi (GENEL) 11537 BEDEN iSCiSi (GENEL) 13646
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 3419 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 3750
BURO MEMURU (GENEL) 3013 ON MUHASEBECI 3245
ON MUHASEBECI 2788 BURO MEMURU (GENEL) 3207
SATIS DANISMANI 2428 SATIS DANISMANI 2987
SEKRETER 2310 SEKRETER 2537
CAYCI 1969 SOFOR-YUK TASIMA 2189
SOFOR-YUK TASIMA 1749 CAYCI 2145
MUHASEBECI 1596 MAKINECI (DIKiS) 1704
TEMIZLIK GOREVLISI 1436 TEMIZLIK GOREVLISI 1694
DIGER MESLEKER 67.250 DIGER MESLEKLER 79.982

Kaynak: ISKUR #2015 HAZIRAN ayi sonu itibariyla

ISKUR’a kayith issiz sayisi 2015 yili Haziran ayi sonu itibari ile 117 bin 086 ’dir. Kayitli issizlerin
mesleklere gére dagilimi siralamasinda yer alan ilk iki meslek nitelik gerektirmeyen meslekler iken
devaminda 6n muhasebeci, bliro memuru, satis danismani, sekreter, sofér-ylik tasima, cayci,
makineci(dikis), temizlik gorevlisi mesleklerinin siralandig1 gérilmektedir.

Herhangi bir niteligi olmayan kisilerin ¢ok¢a muracaat ettigi “Toplum Yararina Programlar”
(TYP) neticesinde nitelik gerektirmeyen mesleklerde kayitl isglicii gostergelerinde bir takim nicel
degisiklikler olmustur. Beden iscisi (Genel) ve Beden Iscisi (Temizlik) mesleklerinde yasanan genel
artis bu noktada ortaya ¢ikmaktadir.

2014 yih ve 2015 yilinin ilk alti aylik donem degerlendirmesi yapildiginda kayith issizlerin
mesleklerinde gozle gorilir bir degisiklik olmadigl, 2014 yilinda en fazla kayith issizin oldugu meslek
siralamasinda 9. sirada olan muhasebeci mesleginin yerini 2015 yilinin ilk alti aylik siralamasinda

makineci (dikis) meslegi almistir.
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ACIK ISLER

isverenlerin ISKUR’dan eleman talepleri acik is olarak adlandinimaktadir. Grafik 3’te
gorilecegi Gizere 2010 yilinda 11 bin 732 kisi olan acik is sayisi yillar itibari ile katlanarak artmis ve
2014 yilinda toplam 71 bin 545 kisiye ulasmistir. 2015 yili Haziran ayi sonu itibari ile de acik is sayisi 46
bin 220 olarak gerceklesmis ve bu artis seyri devam ettigi takdirde 2014 yilinda yakalanan acik is
sayisindan daha buiyiik bir sayiya ulasilacagi tahmin edilmektedir. ISKUR’un taninirhginin ve personel
sayisinin artmasi ve bununla birlikte hizmetlerinin cesitlenmesi ile isverenlerin iSKUR ile irtibatlari

giderek artmis ve isverenler eleman taleplerini iISKUR’a iletmeye baslamistir.

Grafik 3: Yillara Gore Agik is
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Kaynak: ISKUR * 2015 yili Ocak-HAZIRAN dénemini icermektedir.

Tablo 3’de 2014 ve 2015 (Haziran) yillan icerisinde Bursa’da en fazla agik isin bulundugu ilk
10 meslek karsilastirmali olarak verilmistir. 2014 yilinda acik isin bulundugu ilk 10 meslek: Beden iscisi
(Genel), Kablo Gruplama iscisi, Makineci (Dikis), Beden iscisi (Temizlik), Gaz Alti Kaynakgisi,
Pazarlamaci, Diger imalat Ve Ilgili isciler (Makine ile), Satis Danismani, Kalite Kontrolcli, Diger
Mobilyacilar ve ilgili isciler’ dir.

2015 yilinin ilk altr aylik verilerine gore ise en fazla agik isin bulundugu ilk 10 meslek sunlardir:
Beden iscisi (Genel), Otomotiv Montaj Iscisi, Makineci (Genel), Gaz Alti Kaynakgisi, Beden isgisi
(Temizlik), Otomotiv Kaynak iscisi, Meyve Sebze Ayiklama iscisi, Kalite Kontrolcii, Kasiyer, Veri Giris

Kontrol isletmeni’dir.
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2014 yih ve 2015 yilinin ilk alti aylik donem degerlendirmesi yapildiginda en fazla agik isin

oldugu mesleklerde her iki yilda da Beden iscisi (Genel) birinci sirada yer almaktadir. Bursa ilinde

tekstil ve otomotiv sanayinin gelismis oldugu acik islerin mesleklere gore dagiliminda net olarak

gorulmektedir. 2015 yili ilk altr aylik acik is verilerinde 7. Sirada yer alan meyve sebze ayiklama iscisi

meslegi Bursa ilinde verimli tarim arazilerinin olmasindan dolayl konserveciliginde gelistigini

gostermektedir.

Tablo 3: Acik islerin Mesleklere Gore Dagilimi

DIGER MESLEKLER

Kaynak: iISKUR *2015 Ocak-Haziran dénemi

DIGER MESLEKLER

BEDEN iSCiCi (GENEL) 16.327 BEDEN iSCISi (GENEL) 11.974
KABLO GRUPLAMA iSCiSi 2.044 OTOMOTIV MONTAJ iSCisi 1.579
MAKINECI (DIKIS) 1.883 MAKINECI (DIKIS) 1.318
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 1.811 GAZ ALTI KAYNAKCISI 1.309
GAZ ALTI KAYNAKCISI 1.594 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 1.131
PAZARLAMACI 1.434 OTOMOTIV KAYNAK iSCISi 735
DIiGER iIMALAT VE iLGILi iSCILER
(MAKINE iLE) 1.297 MEYVE SEBZE AYIKLAMA iSCiSi 650
SATIS DANISMANI 1.209 KALITE KONTROLCU 633
KALITE KONTROLCU 1.159 KASIYER 627
DIGER MOBILYACILAR VE iLGiLi iSCILER 1.084 VERI GIRIS KONTROL ISLETMENI 612
41.703 25.652
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ISE YERLESTIRMELER

Grafik 4’te yer alan yillar itibariyle ise yerlestirme sayilari karsilastirildiginda, 2010 yilinda 8 bin
251 olan ise yerlestirme sayisi (i¢c kattan fazla artarak 2013 yilinda 31 bin 212’ye cikmistir. ise
yerlestirme sayilarinda 2010 yilindan 2014 yilina kadar stirekli olarak bir artis gorilmektedir. 2014
yiinda ise kiglk bir gerileme ile 27 bin 367’ye distigl gortlmektedir. 2015 yilinin ilk alti ayhk
doneminde ise ise yerlestirme sayisi 16 bin 926 olarak gerceklesmis olup, bu rakam il alti aylik d6nemi
kapsadigindan, yilsonunda 2014 yil ise yerlestirme rakaminin asilacagi tahmin edilmektedir.

ise yerlestirme rakamlarindaki belirgin artisin arkasinda; aktif isglicii programlari ve iSKUR’un
isglicti piyasasinda aktif bir sekilde rol Gstlenmesi yatmaktadir. Bunlarin neticesinde iISKUR’un tercih

edilirligi; hem kayitli issiz gostergelerine hem de ise yerlestirme sayilarina yansimistir.

Grafik 4: Yillar itibari ile ise Yerlestirme
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Kaynak: iISKUR *2015 yili Ocak-HAZIRAN dénemi

2015 yilinin ilk alti ayinda gergeklesen ise yerlestirmelere meslek bazinda bakildiginda; ilk
sirada Beden iscisi (Genel) meslegi yer almaktadir. Bu meslegi sirasiyla; Veri Giris Kontrol isletmeni,
Otomotiv Montaj iscisi, Meyve Sebze Ayiklama iscisi, Makineci (Dikis), Beden iscisi (Temizlik), Kasiyer,
Temizlik Gorevlisi (Hastane), Reyon Gorevlisi, Dokuma Makineleri Operatorii / Dokumaci meslekleri

takip etmektedir.
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Kayith issiz, agik is ve ise yerlestirme gostergelerinde yer alan mesleklere baktigimizda, isgiici
piyasasi tarafindan talep edilen mesleklerle kayitli issizlerin meslekler bazinda ortlsttgi
gorilmektedir. S6z konusu durum ise yerlestirmelerin mesleklere goére dagiliminda da kendisini

gostermektedir.

Tablo 4: ise Yerlestirmelerin Mesleklere Gore Daélllml

ise
Yerlestirme Ise Y::elsstllrme

Sayisi v
BEDEN iSCiSi (GENEL) 6.650 BEDEN iSCISi (GENEL) 4.684
DIGER iIMALAT VE iLGILi iSCILER
(MAKINE iLE) 1.104 VERI GiRiS KONTROL iSLETMENI 878
DIGER MOBILYACILAR VE iLGiLi
iSCILER 887 OTOMOTIV MONTAJ iSCisi 639
KASIYER 717 MEYVE-SEBZE AYIKLAMA iSCiSi 497
VERI GIRIS KONTROL ISLETMENI 685 MAKINECI (DIKIS) 484
KABLO GRUPLAMA iSCISi 670 BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 483
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 624 KASIYER 343
KALITE KONTROLCU 591 TEMIZLiK GOREVLISI (HASTANE) 315
REYON GOREVLISI 469 REYON GOREVLISI 308

DOKUMA MAKINELERI

GAZ ALTI KAYNAKGCISI 465 OPERATORU/ DOKUMACI 277
DIGER MESLEKLER 14.505 DiGER MESLEKLER 8.018

GenelToplam w3 1695 |

Kaynak: iSKUR *2015 yili Ocak-HAZIRAN dénemi

2014 yih ve 2015 yilinin ilk alti aylik donem degerlendirmesi yapildiginda en fazla ise
yerlestirmenin oldugu mesleklerde her iki yilda da Beden iscisi (Genel) birinci sirada yer almaktadir.
2014 yilinda Diger imalat ve ilgili isler, Diger Mobilyacilar ve ilgili isler, Kablo Gruplama isgisi, Kalite
Kontrolcl ve Gaz Alti Kaynakgisi meslekleri olmasina ragmen 2015 yilinin ilk alti aylik siralamasinda bu
mesleklere rastlanmamaktadir. 2015 yilinin ilk alti aylik siralamasinda Otomotiv Montaj isgisi, Meyve-

Sebze Ayiklama iscisi, Makineci (dikis) meslekleri dikkat cekmektedir.
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MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI

2015 yilinin ilk altr aylik boliminde aktif isglicli programlari kapsaminda 594 adet program
diizenlenmis ve bu programlara toplam 4.146 kisi katiimistir.

Toplum Yararina Program (TYP) dahilinde ise ilk alti ayda 3 bin 411 kisi programdan
yararlanmistir.

isbasi Egitim Programi (IEP) ise piyasa tarafindan oldukca ragbet géren, ise alimlarda ve
meslekte tecriibe edinme noktasinda en anlamli geri donislerin oldugu ve en fazla istihdamin
saglandigi programdir. 2015 yilinin ilk alti ayhk déneminde 428 IEP diizenlenmis olup 1.042 kisi bu
programlardan faydalanmistir.

Mesleki egitim kurslarinda ise 151 adet kurs dizenlenmis olup 2 bin 727 kisi bu kurslardan
faydalanmistir.

ISKUR’un diizenledigi aktif isglicii programlari kisilerin isglicii piyasasinin gerekleri hakkinda
bilgisini artirmakla kalmayip hem kisilere meslek kazandirmakta, hem de kisilerin isglicii piyasasina

girisinde araci rol oynamaktadir.

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri

et e Toplum Yararina
Aktif | P |
if Isglicli Programlan S——
Yillar

Kurs  Kursiyer Sayisi Program  Katihmci Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

151 | 2.727 | 428 | 1.042 15 377 504 | 4146 | 73 3.411
Uil 311 | 4.600 || 399 | 990 66 1.587 776 | 7177 | 59 1.671
| 313 | 4628 | 689 | 1.428 46 1.147 | 1.048 | 7.203 | 47 1.091

Mve.sl.ekl Mue.sl.ekl . iEp Glrl“s.ll‘l.1CI.|lk Glrl“s.ll‘l.1CI.|lk Toplam | Toplam o TYP
EELEE Katilima Sea Sea Kursiyer Katilima
Sayisi
Sayisi

399 6.841 461 1.011 26 622 886 8.474 70 1.503
2011 259 4.794 195 477 20 468 474 5.739 46 936
2010 311 5.984 37 89 9 200 357 6.273 19 216

Kaynak: iISKUR *2015 yili Ocak-HAZIRAN dénemi
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iSSizLIK ODENEGI VERILERI

issizlik sigortasi, kisinin bir isyerinde calisirken; calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde
olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi halinde ugradiklari gelir kayiplarini
kismen de olsa karsilayabilmek icin, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren sigorta koludur. Bursa

ilinde 2015 yilinin ilk alti ayinda toplam 15 bin 706 kisi issizlik 6denegi almaya hak kazanmistir.

ISKUR’un tanmiriginin ve isgiicii piyasasindaki etkinliginin artmasi, issizlik sigortasindan
yararlanma sartlarindaki degisiklikle birlikte degerlendirildiginde issizligi 6denegine basvurularin sayisi

artmigstir.

Tablo 6: Yillar itibari ile issizlik Odenegi Hakedenler

issizlik Odenegi
Hak Eden Sayisi

15.706

27.528

25.736

21.348

18.492

18.878

Kaynak: iSKUR *2015 yili Ocak-HAZIRAN dénemi

Tablo 7'de 2014 ve 2015 (Haziran) yillari icerisinde Bursa’da en fazla issizlik 6denegi hakeden
ilk 10 meslek karsilastirmali olarak verilmistir. 2014 yilinda en fazla issizlik 6denegi hak edenin
bulundugu ilk 10 meslek: Beden iscisi (Genel), On Muhasebeci, Satis Danismani, Sofér-Yiik Tasima,
Beden Iscisi (Temizlik), Biro Memuru (Genel), Muhasebeci, Makineci (Dikis), Cayci, Sofér (yolcu
tasima)’dir.

2015 yilinin ilk alti aylik verilerine gore ise en fazla issizlikdenegi hakedenin bulundugu ilk 10
meslek sunlardir: Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik), On Muhasebeci, Satis Danismani,
Makineci (Dikis), Dokuma Makineleri Operatorti / Dokumaci, Sofor-Yik Tasima, Muhasebeci, Biro
Memuru (Genel), Caycl.

19



Tablo 7: issizlik Odenegini Hak Edenlerin Mesleklere Gore Dagilimi

issizlik Odenegi issizlik Odenegi
Hak Edenler Hak Edenler
BEDEN iSCIiSI (GENEL) 2.276 BEDEN iSCIiSi (GENEL) 1.090
ON MUHASEBECI 705 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 392
SATIS DANISMANI 685 ON MUHASEBECI 375
SOFOR-YUK TASIMA 636 SATIS DANISMANI 366
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 618 MAKINECI (DIKi$) 349
DOKUMA MAKINELERI
BURO MEMURU (GENEL) 598 OPERATORU / DOKUMACI 332
MUHASEBECI 527 SOFOR-YUK TASIMA 311
MAKINECI (DIKi$) 515 MUHASEBECI 283
CAYCI 418 BURO MEMURU (GENEL) 264
SOFOR (YOLCU TASIMA) 414 CAYCI 242
DIGER MESLEKLER 20.136 DIGER MESLEKLER 11.702

GENEL TOPLAM ‘ 27.528 GENEL TOPLAM 15.706

Kaynak: ISKUR *2015 yili Ocak-HAZIRAN dénemi

Tablo 7 incelendiginde mesleklere gore issizlik 6denegini hak edenlerin en c¢ok nitelik
gerektirmeyen mesleklerde oldugu tespit edilmistir. Diger mesleklerde ise issizlik 6denegini hak
edenlerin sayilarinin birbirlerine yakin degerler oldugu gorilmektedir. Bu durum meslek sahibi olan
kisilerin daha az is kaybina ugradiklarini veya kisilerin ¢alistiklari islerden memnun olduklarini ifade
etmektedir.

2014 yih ve 2015 yilinin ilk alti aylik donem degerlendirmesi yapildiginda en fazla issizlik
ddenegi hak eden mesleklerde her iki yilda da Beden iscisi (Genel) birinci sirada yer almaktadir. Her
iki yilda da mesleklerin yaklasik olarak ayni oldugu fakat yer degistirdigi goriilmektedir.
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iKiNCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok Ulkede yiksek issizlik
oranlarina ragmen Ozellikle kisa donemli isglicii talebinin hep yliksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isgiici fazlahgl olmasina karsin etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle de isgiicii agigi karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isglicliniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde
isglicinin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglici yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi
bilgileri oldukca 6nemlidir. isgiicii piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikh olarak Tirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Siirekli Hanehalki isglici Anketi sonuglarindan elde
edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acigi
da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili
verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise henliz
istenen diizeyde degildir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasl
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalari (IPA) periyodik olarak siirdiiriilmektedir. Degisik ydntemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin EUROSTAT (Avrupa Birligi istatistik Ofisi) normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve
Resmi istatistik Programi (RiP) kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan
itibaren Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglici
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu calismalar disinda

Turkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunmasina yonelik EUROSTAT'In talep ettigi acik is
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istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢calismanin énemli amaglarindan biride iSKUR disinda
da diger kurum ve kuruluslarin isgiicti talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tirkiye is Kurumu, 2015 Yil Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 16 Mart —
30 Nisan 2015 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 132.034 isyerine ylize gorisme yontemiyle anket
uygulamistir. TUIK isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan ve 10
ve daha fazla c¢alisana sahip isyerleri, arastirmada oOrnekleme c¢ercevesi olarak kullanilmistir.
Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki
Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina gére Tarim, Kamu Yénetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal
Giivenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ve Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin
Faaliyetleri disindaki 17 alt sektérde yer alan, 2-9 arasi kisi istihdam eden ile 10 ve daha fazla galisana
sahip isyerleri drnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis
ve 17 sektor bazinda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin il ve Turkiye, 2-9 arasi kisi
istihdam eden isyerleri igin ise Turkiye geneli tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gériisme yodntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglici Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri
Bilgi Formu” kapsaminda,

Temel isyeri bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri duzeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet, Aranma
Suresi)

Temininde guiclik cekilen meslekler (Meslek, Giglik Nedeni)

30 Nisan 2016 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagl dusunilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek (izere
planlandigindan mesleklere goére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekmektedir. Clinki
mesleklere gore bir ¢erceve olmadigi icin, 6rneklem c¢ekimine mesleki kirtimi dahil edilememistir.

Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.
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ISYERLERiI VE MEVCUT iSTIHDAM

Bu bolimde Bursa ilinde gerceklestirilen isglicli piyasasi talep arastirmasi kapsaminda
bulunan isyerleri ile isyerlerinde calisanlar (izerinde durulmaya calisilacaktir. isyerlerinin kurulus yili,
ISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadigi, ISKUR’un sundugu hizmetlerden yararlananlarin
hangi tir hizmetlerden yararlandigi, isyerlerinin vardiyali ¢alisma yapma durumlari, ihracat yapip
yapmama durumlari ile part-time calisani olup olmama durumlarina iliskin toplanan bilgilere yer
verilecektir. Calisma kapsaminda Bursa ilinde 7.855 isyeri icin veri derlenmistir. Bu isyerlerinde 346

bin 967 calisan tespit edilmistir.

ISYERi VERILERI

Bursa ilinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden ve calisma kapsamina giren isyerleri icin
veriler derlenmistir. Arastirma kapsaminda toplam 7.855 isyeri icin veri Uretilmistir. Arastirma
kapsamindaki 17 sektériin hepsinde isyeri bulunmaktadir. isyerlerinin sektérel dagilimi Tablo 8’de

gosterilmistir.

Tablo 8: Sektdrlere Gére isyerlerinin Dagilimi

MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 47
IMALAT 3.219
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIM. URETIMi VE DAGITIMI 17
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON.VE IYILES.FAAL. 24
INSAAT 1.138
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 1.646
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 317
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 364
BILGI VE ILETISIM 52
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 29
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 53
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 265
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 189
EGITIM 203
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIiZMET FAALIYETLERI 130
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 25
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 138

Genel Toplam 7.855

Kaynak: IPA 2015
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Bursa ilindeki isyerlerinin sektdrlere gére dagilimi incelendiginde en fazla isyerinin imalat
sektoriinde oldugu gorilmektedir. Yaklasik olarak her 2 isyerinden biri imalat sektériindedir. Bu
sektorii daha sonra sirasi ile Toptan ve Perakende Ticaret (yiizde 21) ile insaat (ylizde 14,5) sektorleri
takip etmektedir. Bu li¢ sektor isyerlerinin ylizde 76’sini olusturmaktadir. Tirkiye genelinde 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde de bu 3 sekt6riin agirhgi ylizde 70’ler civarindadir. Oranlar
farkli olsa da il siralamasiyla aynidir. Tiirkiye genelinde her 100 isletmenin 26’si imalat, 24’li Toptan ve
Perakende Ticaret ve 18'’i insaat sektdriinde faaliyet géstermektedir.

Bursa ilinde en az isyeri Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi ile Su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorlerindedir. Tirkiye genelinde en az isyeri
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve iyilestirme Faaliyetleri sektériindedir.

Turkiye genelindeki isyerlerinin dagilimi ile Bursa ilinin sektorel dagilimi benzer durumdadir.

Bursa ilinde arastirma kapsamina giren isyerlerinde toplam 346 bin 967 kisi calismaktadir.
Calisanlarin yizde 71,5i erkek, ylzde 28,5’i kadindir. Turkiye genelinde ise 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde calisanlarin yiizde 72,5'i erkek, ylizde 27,5’i kadindir.

Bursa ilinde en fazla ¢alisanin bulundugu imalat ile Toptan ve Perakende Ticaret sektérlerinde
calisanlar icerisinde kadin orani Tirkiye genelinde bu sektorlerde calisan kadin oranlarinin
Uzerindedir. Bu sonucun ¢ikmasinda Bursa ilinin sanayi kenti olmasi ayni zamanda saglk ve egitim
sektorlerinin de gelismis olmasi etkili olmustur.

Kadin calisan sayisinin erkek calisan sayisindan fazla oldugu sektorler insan saghgi ve sosyal
hizmet faaliyetleri ile Egitim sektoriidiir. ilde erkeklere oranla kadinlarin biraz daha agirlik kazandig
sektorlerdeki isyerlerinin toplam isyerleri icindeki paylar da ¢ok azdir. Ornegin; calisanlarin %68’i
kadin olan insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetlerindeki isyerlerinin toplam icindeki payr %1,7,
calisanlarin %61’inin kadin oldugu Egitim sektori isyerlerinin toplam igindeki agirhgi %2,6’dir. Tlrkiye
genelinde ilde oldugu gibi Egitim ile Saglk sektorlerinde calisan kadin sayisi calisan erkek sayisindan
daha fazladir. Bursa ilinde Finans ve sigorta faaliyetleri sektoriinde ¢alisan kadin ve erkek sayisi esit
olmakla beraber Tirkiye genelinde %48’lik oranla erkek calisanlara yaklasmis durumdadir.

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ve Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi gibi bazi sektorler erkeklerin yogun bir sekilde calistigi sektorlerdir.
Bu sektorlerde kadinlarin genelde biro islerinde calistigl goriilmektedir.

Bursa’da arastirma kapsamindaki isyerlerinde kadin galisanlarin orani Turkiye geneline gore 1

puan daha Ustlindedir. Sektorler arasinda da benzerlik goriilmektedir.
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Tablo 9: Bursa ilinde Calisanlarin Sektdrlere ve Cinsiyete Gore Dagilimi

e Kaan | Topan

MADENCILIK VE TAS OCAKGCILIGI 2.103 368 2.471
IMALAT 139.371 58.140 197.511
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIM. URETIMi VE DAGITIMI 768 149 917
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON.VE IYILES.FAAL. 3.160 336 3.496
INSAAT 24.728 2.477 27.204
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 33.504 17.428 50.932
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 10.231 1.759 11.989
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETIi FAALIYETLERI 5.987 2.722 8.709
BILGI VE ILETISIM 811 327 1.138
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 202 202 404
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 1.206 378 1.584
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 2.562 1.278 3.840
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 15.349 3.917 19.266
EGITIM 2.274 3.501 5.775
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 2.141 4514 6.655
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 829 251 1.080
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 2.773 1.221 3.994

Genel Toplam 248.002 98.965 346.967

Kaynak: iPA 2015

Bursa’da en fazla calisan imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ve insaat sektdrlerindedir.
Calisanlarin %79’u imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ve insaat sektdrlerinde istihdam edilmektedir.
En fazla calisani olan sektdr Tiirkiye’de oldugu gibi imalat sektériidiir ancak calisanlarin sektérdeki
agirhg Turkiye’dekinden cok yiiksektir. imalat sektériinde calisanlar Tirkiye’de toplam calisanlarin
%37’si iken bu oran ilde %57’e yiikselmektedir. Bursa ilinde calisanlarin yaridan fazlasinin imalat
sektoériine ydnelmesinde ilin ekonomik yapisinin énemli bir etkisi vardir. Ozellikle Tekstil ve
Konfeksiyon, Otomotiv ana ve yan sanayi, Makine-Metal Esya ve Gida Bursa ilinin istihdami en yiiksek
olan sanayilerindendir. Bu durumda sektorler itibariyle ¢calisan sayilarindaki farkliliklari arttirmaktadir.
Oyak-Renault, Tofas-Fiat gibi otomotiv Uretim tesislerini bilinyesinde barindirmasi ve gecmisten
glinimuze Bursa’nin endistri dokusunun en 6nemli pargasi olan tekstil sanayinin gelismis olmasi
imalat sektdriiniin dnemini arttirmaktadir. En fazla calisani olan ikinci sektdér %14,7 ile Toptan ve

Perakende Ticaret, tiglincii sektdr ise %7,8 ile insaat sektdériidiir. En az ¢alisani olan sektérler ise %0,1
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oranla Finans ve Sigorta Faaliyetleri ile 0,3 oranla Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
Dagitimi ve Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektorleri gelmektedir.

Calisanlari sektorler icerisinde erkeklerin ve kadinlarin yogunlugu acisindan inceledikten sonra
lzerinde durulmasi gereken bir diger konuda kadin veya erkek calisanlarin sektoérel dagilimidir. Yani
calisan kadin veya erkeklerin yiizde kagl hangi sektorde calismaktadir bilgisidir. Erkek calisanlarin
agirhkh olarak calistiklar ilk Gg¢ sektoriin siralamasi il genelinde tiim c¢alisanlarin agirhkli olarak
istihdam edildikleri ilk Gg¢ sektoriin siralamasi ile bire bir ayni iken kadinlarda ilk iki sira ayni olmakla
birlikte Uglincli sirada insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektérii gelmektedir. Tiirkiye
genelinde ise kadin calisanlarin %34’ imalat, %15’i Toptan ve Perakende Ticaret ve %9’u Konaklama
ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde ¢calismaktadir

En az calisani olan sektorler ise isyeri sayisi ile baglantilidir. isyeri sayisi en az olan sektérlerde
calisan sayisi da azdir.

Sektorlerdeki isyeri sayisi ve c¢alisan sayilarindan ortalama bir isyerinin blyikligu

bulunabilmektedir. Grafik 5'te sektorlerde bir isyerinde ortalama calisan sayisina yer verilmistir.

Grafik 5: Sektérlere Gore Ortalama Calisan Sayilari

Sutemini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme... 146
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 102
imalat 61
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve... S
Madencilik ve tas ocakgcilig 1 53
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 51
BURSAToplam 44
Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor 43
Ulastirma ve depolama 1 38
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara,.._ 31
Gayrimenkul faaliyetleri 30
Diger hizmet faaliyetleri 1 29
Egitim 1 28
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1 24
insaat 24
Bilgi ve iletisim 1 22
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 1
Finansve sigorta faaliyetleri 1 1

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Kaynak: iPA 2015

26



Bursa ilinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ortalama calisan sayisi 44’dir.
Turkiye genelinde ise bu sayl 35’tir. Bursa’daki isyerleri Tirkiye geneline gore daha buyik 6lcekli
isyerleridir.

ilde ve Tirkiye genelinde en fazla isyeri ve calisan olan ilk ic sektdrden imalat sektéri
ortalamanin lizerinde iken Toptan ve Perakende Ticaret ile insaat sektérleri ortalamanin altindadir.
Calisan ve isyeri sayisinda ilk sirada bulunan imalat sektoriinde ortalama calisan sayisi genel
ortalamanin olduk¢a iizerindedir. insaat sektériinde ortalama calisan sayisinin bu kadar disik
cikmasinin nedeni yil icerisinde bu sektérde calisan sayisinda gorilen dalgalanmalardir. Bursa’da
ortalama calisan sayisi en yilksek sektorler Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri, idari ve destek hizmet faaliyetleri ile imalat sektérleridir. Bursa’da ortalama calisan
sayisinin en az oldugu Finans ve sigorta faaliyetleri sektort Tirkiye genelinde ortalama calisan sayisi
en fazla olan sektordir.

Bursa ilinde her yas grubuna isyerlerinin dengeli dagildigi ve en fazla isyerinin ylizde 24,6 ile 5-
9 yas grubunda oldugu gorilmektedir. Daha sonra ise ylizde 17,2 ile 10-14 yas grubunda yer alan

isyerleri gelmektedir.

Grafik 6: isyerlerinin Yas Grubuna Gore Dagilimi
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Kaynak: iPA 2015

ilde oldugu gibi Tiirkiye genelinde de her yas grubuna isyerlerinin dengeli dagildigi ve en fazla
isyerinin ylizde 27 ile 5-9 yas grubunda oldugu goriilmektedir. Turkiye genelinde 25 ve lizeri yastaki
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isyerlerinin orani ylizde 13’tir. Turkiye geneli isyerlerinin yas gruplari ile Bursa ilindeki isyerlerinin yas
gruplan farklilasmaktadir. Bursa’daki isyerleri daha kurumsal ve uzun siiredir faaliyet gosteren

isyerleridir.

Gahsanlarin meslek gruplarina goére dagilimi incelendiginde; en fazla ¢alisan Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilaridir. Calisanlarin yiizde 25,5’i bu meslek grubundadir. Hem isyeri hem de
calisanlarin en fazla imalat sektdériinde olmasi bu meslek grubunu 6n plana cikarmistir. Tiirkiye
genelinde bu meslek grubu ilk siradadir. ikinci sirada ayni sekilde Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar

gelmektedir.

Tablo 10: Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Calisan Sayisi
Meslek Grubu —_—
et Kedn Topan
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 16.192 10.749 26.942
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 22.480 10.379 32.859
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 31.789 18.252 50.041
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 237 6 243
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 16.773 12.652 29.426
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 63.935 14.917 78.852
LIEE@TE}IEAI\SNESRU I;rLEAKFrlellKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 95,026 6.771 31.797
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 64.757 23.783 88.540
YONETICILER 6.812 1.456 8.268

Genel Toplam 248.002 98.965

Kaynak: iPA 2015

Bursa ilinde galisanlarin yiizde 14’4’ Nitelik Gerektirmeyen islerde Calismaktadir. Bu oran
Tirkiye genelinde yizde 16,7’dir. Bursa ilinde mesleki nitelik ve beceri gerektirmeyen islerde calisma
orani Tirkiye genelinin altindadir. Bursa’da erkeklerin ylizde 12,8’i, kadinlarin ise 18,4’G nitelik
gerektirmeyen islerde calismaktadir. Tirkiye genelinde bu oranlar erkekler icin yizde 15,4, kadinlar
icin ise ylzde 20,2'dir. Kadinlarda niteliksiz islerde ¢alisma orani erkeklere gore daha yiksektir. Diger
yandan genellikle lisans mezunlarinin cgalistiklari Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubu

incelediginde Bursa’da kadinlarin yizde 12,8'inin, erkeklerin ise ylizde 6,8’inin bu meslek grubunda
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calistigini gorilmektedir. Fotografa bu agidan bakildiginda da kadinlarin yiksek egitim gerektiren
meslek grubunda daha yogun calistigi tespit edilmistir.

Bursa’da erkek ve kadinlar en fazla Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek
grubunda calismaktadir. Erkeklerde ikinci sirada Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar gelirken
kadinlarda Nitelik Gerektirmeyen islerde calisanlar gelmektedir. Tiirkiye geneli sonuglarinda ise
erkeklerde Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari, kadinlarda ise Nitelik Gerektirmeyen islerde

cahisanlar ilk sirada yer almaktadir.

Grafik 7: Meslek Grubu ve Cinsiyete Gore Calisanlar

BURO HiZMETLERINDE CALISAN...
HIZMET VE SATIS ELEMANLAR]
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU...
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
SANATKARLARVE ILGILI ISLERDE...
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE...
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE...

YONETICILER

BURSATOPLAM

- 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

W Erkek H Kadin

Kaynak: iPA 2015

il ve Tuirkiye geneli sonuglarinda biitiin meslek gruplarinda erkek calisan sayisi kadin ¢alisan
sayisindan fazladir. Bursa ilinde Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar ile Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisan kadin orani Tiirkiye genelinin iistiindedir. Kadin ve erkek calisanlarin birbirine en yakin
oldugu meslek gruplari Profesyonel Meslek Mensuplari ve Biro Hizmetlerinde calisanlardir. Her iki
meslek grubundaki kadin ¢alisma oraninin il genelinde galisma oranindan yiiksek olmasi dikkat gekici
bir noktadir. Kadin c¢alisan sayisinin erkek calisanlara gore en dislik oldugu meslek grubu Nitelikli
tarim, ormancilik ve su Uriinleri calisanlaridir. Tiirkiye genelinde ise Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisan

kadin sayisi erkek sayisina oranla en diistik olan meslek grubudur.
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Tablo 11: GCalisan Sayisi En Fazla Olan Meslekler

DOKUMA MAKINELERI
OPERATORU / DOKUMACI

BURSA

I R

MAKINECI (DIKIS)

BEDEN ISCISi (GENEL)

GUVENLIK GOREVLISI

TEMIZLIK GOREVLISI

DOKUMA MAKINELERI
OPERATORU / DOKUMACI

BEDEN ISCISi (GENEL)

MUHASEBECI

TEMIZLIK GOREVLISI

BEDEN ISCISi (INSAAT)

BEDEN ISCISi (GENEL)

MAKINECI (DIKiS)

SOFOR-YUK TASIMA

SATIS DANISMANI

GUVENLIK GOREVLISI

TEMIZLIK GOREVLISI

KALITE KONTROLCU-TEKSTIL

BEDEN ISCISi (INSAAT)

SEVKIYAT GOREVLISI

SEKRETER

SATIS DANISMANI

METAL MAMULLER MONTAJ iSGiSi

DOKUMA MAKINELER|I OPERATORU /
DOKUMACI

MUHASEBECI

PAZARLAMACI

BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINE
OPERATORU

SOFOR-YUK TASIMA

MEYDANCI

BURO MEMURU (GENEL)

TURKIYE

METAL MAMULLER MONTAJ
iSCisi

BEDEN ISCISi (GENEL)

TEMIZLIK GOREVLISI

TEMIZLIK GOREVLISI

TEMIZLIK GOREVLISI

BANKACILIK VE SIGORTACILIK MESLEK
ELEMANI

BEDEN iSCiSi (GENEL)

SOFOR-YUK TASIMA

MAKINECI (DIKIS)

BANKACILIK VE SIGORTACILIK
MESLEK ELEMANI

BEDEN ISCISi (INSAAT)

MUHASEBECI

MAKINECI (DIKIS)

GUVENLIK GOREVLISI

BULASIKCI (STEVARD)

SOFOR-YUK TASIMA

GARSON (SERVIS ELEMANI)

BURO MEMURU (GENEL)

SATIS DANISMANI

SATIS DANISMANI

SATIS DANISMANI

GARSON (SERVIiS ELEMANI)

ASCI

SEKRETER

BURO MEMURU (GENEL)

BANKACILIK VE SIGORTACILIK
MESLEK ELEMANI

GARSON (SERVIS ELEMANI)

MUHASEBECI

BURO MEMURU (GENEL)

BEDEN iSCISi (GENEL)

ASCI

Kaynak: iPA 2015

Arastirma kapsaminda yer alan isyerlerinde toplam 2.001 farkli meslekte ¢alisan oldugu tespit

edilmistir. Calisanlarin meslek cesitliligi dikkat cekicidir. Erkekler 1.853 farkli meslekte, kadinlar ise

969 farkli meslekte ¢alismaktadir. Meslek siralamalari Turkiye ile benzerlik gosterse de ilin sektorel

yapisina uygun Dokuma makineleri operatoéri, metal mamuller montaj iscisi gibi meslekler de il

siralamasinda yer almaktadir. Bursa ilinde en fazla calisani olan mesleklere baktigimizda ilk siralarda

dokuma makineleri operatérii ve makineci(dikis) meslekleri yer almaktadir. imalat sektdriinin isgiicii

piyasasindaki agirhgr burda da kendini gostermektedir. Siralamalari degismekle birlikte beden

iscisi(genel), temizlik gorevlisi, makineci(dikis), satis danismani, muhasebeci ve sofér-yiik tasima
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meslekleri hem Bursa’da hem de Tirkiye’de en fazla calisani olan ilk on meslek icerisinde yer
almaktadir.

Kadin ve erkeklerin mesleklere gore dagilimi ve mesleki cesitliligi cinsiyetler arasinda farkhdir.
Erkeklerde mesleki yogunlukta basta yer alan ilk on meslek, erkeklerin ¢alistigi mesleklerin %21,3’in{
olustururken, kadinlarda %37,6’sini olusturmaktadir. En fazla calisilan ilk on meslek dikkate
alindiginda kadinlarin erkeklere gore daha fazla mesleki nitelik ve beceri gerektiren islerde ¢alistigi
gorilmektedir.

Tablo 12: iSKUR Hizmetinden Faydalanan isyerleri Oranlari
iISKUR iISKUR Hizmetinden

Hizmetlerinden Faydalanan isyerlerinin
Faydalanma Orani Dagilimi

MADENCILIK VE TAS OCAKGCILIGI 41,0% 0,5%
IMALAT 60,8% 55,5%
E;%T:I'FITIIIK, GAZ, BUHAR VE IKLIM. URETIMI VE 50.0% 0.2%
ﬁ(lIJL'II;ESI\/ll__IEL EANALiZASYON, ATIK YON.VE 52.6% 0.4%
INSAAT 27,0% 8,7%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 32,8% 15,3%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 34,2% 3,1%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 30,1% 3,1%
BILGI VE ILETISIM 41,9% 0,6%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 23,5% 0,2%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 35,6% 0,5%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 31,2% 2,3%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 71,0% 3,8%
EGITIM 41,5% 2,4%
::I\LSA/T_II\IYSS(L;EF? VE SOSYAL HiZMET 39 5% 1.5%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 41,7% 0,3%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 40,5% 1,6%

Genel Toplam 44,9% 100,0%

Kaynak: iPA 2015

Calisma kapsaminda isyerlerine iSKUR hizmetlerinden faydalanip faydalanmadiklari
sorulmustur. Tirkiye genelinde isyerlerinin yiizde 43,6’si iISKUR hizmetlerinden faydalandigini
belirtmistir. Bu oran Bursa ilinde yiizde 44,9’dur. Bursa Calisma ve is Kurumu il Midirligi ilde 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden yaklasik her iki isyerinden birine hizmet sunma imkani bulmustur.

isyeri sayisi ile baglantili olarak en fazla ISKUR hizmetlerinden faydalanan sektérler imalat,
Toptan ve Perakende Ticaret ve insaat sektdrleridir. Arastirma kapsamindaki 17 sektoriin hepsi ISKUR

hizmetlerinden vyararlanmistir. Finans ve Sigorta Faaliyetleri insaat ve Konaklama ve yiyecek
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hizmetleri faaliyetleri sektérlerinde iISKUR hizmetlerinden yararlanma oranlari oldukga diisiiktir. idari
ve Destek Hizmet Faaliyetleri ile imalat sektériinde ise iISKUR’un hizmet agi oldukca genistir. Toptan
ve perakende ticaret sektori il ortalamasinin altinda olup daha fazla etkinligin saglanmasi gereken bir
sektor olarak dikkat cekmektedir.

ISKUR hizmetlerinden faydalanma orani Bursa ilindeki isyerleri icin Tiirkiye geneliyle paralelik
gostersede sektorel olarak hizmet planlamasi ile orani disiik olan sektorlerdeki oranlar daha da
arttinlmalidir.

Bursa ilinde isyerlerinin ylzde 8,2’si part-time calisana sahiptir. Bu oran Tirkiye geneli icin

ylzde 8,6’dir. Bursa’da part-time calisani olan isyeri orani Tiirkiye geneli ile benzerlik gosterir.

Tablo 13: Part-Time Calisani Olan isyerleri ve Calisanlar

isyeri |  CalsanSayisi
Oran! Im

[MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI | 51%
IMALAT 6,3% 8.975 17.124 26.099
E;%T:I'FIT/“(, GAZ, BUHAR VE IKLIM. URETIMI VE 6.3% 89 107 286
INSAAT 5,4% 223 2.907 3.130
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 4,8% 1.531 1.531 3.062
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 11,8% 1.003 823 1.826
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 24,1% 1.126 2.292 3.419
BILGI VE ILETISIM 2,3% 5 29 34
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 5,9% 7 13 20
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 2,2% 124 92 216
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 9,1% 169 210 379
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 13,0% 1.058 1.569 2.627
EGITIM 28,0% 632 533 1.164
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 33,3% 2.121 954 3.074
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 20,8% 54 161 216
|DIGER HIZMET FAALIYETLERI | 95% 1.470 2.253

Kaynak. iPA 2015

Bursa’da arastirma kapsamina giren 17 sektoérde de isyeri bulunurken part-time ¢alisani olan
16 sektor bulunmaktadir. Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektoriinde
part-time calisan isyeri bulunmamaktadir. Tlrkiye genelinde ise biitlin sektorlerde part-time g¢alisma
yapildigi gériilmektedir. ilde en fazla part-time calisani olan isyeri sayisi imalat sektériindedir. Bu
sektor isyeri sayisi en fazla olan sektoér oldugu icin part-time calisani olan isyeri sayisinda da ilk
siradaki sektor olarak dikkat ¢ekmistir. Ancak daha saglkli bir analiz icin sektor icerisinde part-time
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calisani olan isyerlerine bakmak daha dogru olacaktir. insan saglhgl ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektoriindeki her li¢ isyerinden birinin part-time ¢alisani bulunmaktadir. Egitim sektoriinde part-time
calisani olan isyeri orani ylzde 28, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektoriinde ylizde
24,1’dir. Turkiye genelinde en yliksek orana ilde oldugu gibi Saglik sektori sahiptir. En dlstk oran ise
Madencilik sektoériindedir.

Bursa ilinde calisanlarin ylizde 14’{ part-time calisani olan isyerlerinde istihdam edilmektedir. Tirkiye
genelinde ise bu oran ylizde 20,8'dir. Tlrkiye genelinde Bursa geneline gore part-time c¢alisma daha
yaygindir.

Bursa’da part-time calisani olan isyerlerinde calisanlarin yizde 37,6’si kadindir. Part-time
calisma yapilan yerlerde kadin istihdaminin part-time ¢alisani olmayan isyerlerine gére daha yiiksek
oldugu gorilmektedir. Bursa’da part-time calismanin kadin istihdami (izerinde olumlu bir etkisinin
oldugu gorilmektedir. Ayni durum Tirkiye genelinde de s6z konusudur. Part-time calisani olan
isyerlerinde istihdamda olanlarin yiizde 39’u kadindir.

Part-time calisani olan isyerlerinde en fazla calisilan meslekler Tablo 14’te gosterilmistir. Tabi
ki bu tablo yorumlanirken bu mesleklerde calisanlarin part-time calismiyor olabilecekleri de dikkate
alinmalidir. Sonugta arastirma kapsamindaki isyerlerine part-time calisanlarinin olup olmadigi

sorulmus olup part-time galisanlarin hangi mesleklerde ¢alistigi bilgisi sorulmamistir.

Tablo 14: Part-Time Calisani Olan isyerlerinde En Fazla Calisilan Meslekler

“

Toplam
MAKINECI (DIKIS)

BEDEN iSCISi (INSAAT)

TEMIZLIK GOREVLISI

TEMIZLIK GOREVLISI

TEMIZLIK GOREVLISI

MAKINECI (DIKIS)

SATIS DANISMANI

BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)

SATIS DANISMANI

PAKETLEME iSCiSI (GIDA)

ATKILI ORME OPERATORU

BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK)

KALITE KONTROLCU-TEKSTIL

TEKSTIL TERBIYE iSCISI

BEDEN iSCIiSi (INSAAT)

SEKRETER

MEYDANCI

KALITE KONTROLCU-TEKSTIL

MUHASEBECI

BEDEN iSCISi (GENEL)

GARSON (SERVIS ELEMANI)

BEDEN ISCISi (TEMIZLIK)

GUVENLIK GOREVLISI

BEDEN iSCISi (GENEL)

KONFEKSIYON iSCISI

GARSON (SERVIS ELEMANI)

PAKETLEME iSCiSi (GIDA)

BURO MEMURU (GENEL)

SATIS DANISMANI

ATKILI ORME OPERATORU

Kaynak: iPA 2015
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Part-time ¢alisanin oldugu isyerlerinde en fazla calisanin oldugu meslekler Temizlik Gorevlisi,
Makineci(dikis) ve Satis Danismani olmustur.

Bursa ilinde arastirma kapsamindaki isyerlerinin ylizde 27,3’G vardiyali ¢alisma yapmaktadir.
Bu oran Tirkiye’de ylzde 17,7 olarak gergeklesmistir. Bursa ilinde vardiyali calisma yapan isyeri orani

genel olarak Tirkiye ortalamasinin Ustlindedir.

Tablo 15: Vardiyali Calisma Yapilan isyerleri Oranlari ve Calisanlar

[N
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 33,3% 1.558 1.898
IMALAT 39,1% 39.824 97.401 137.226
Ei\%ﬂm}r, GAZ, BUHAR VE IKLIM. URETIMI VE 62.5% 136 483 619
ﬁ(lIJL'II;ESI\/ll__IEL IfANALiZASYON, ATIK YON.VE 26.3% 58 210 268
INSAAT 2,0% 77 700 777
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 25,8% 9.292 12.419 21.711
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 13,2% 1.040 4.365 5.406
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI 44,6% 1.863 3.524 5.387
BILGI VE ILETISIM 9,3% 28 148 175
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 46,7% 291 776 1.067
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 6,5% 86 269 355
iDARI VE DESTEK HIiZMET FAALIYETLERI 46,4% 1.752 11.694 13.447
EGITIM 4,9% 632 329 961
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 28,4% 3.281 1.353 4.634
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 33,3% 76 303 379
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 9,5% 1.426 2.191

Genel Topla 27,3% 59.542 136.958 196.501

Kaynak: iPA 2015

Bursa ilinde oransal olarak en fazla vardiyali calisma yapan sektorler; Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ile Gayrimenkul Faaliyetleri iken, Tirkiye genelinde ise sektorel
olarak ylzde 47,2 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektori olmustur. Elektrik, Gaz, Buhar

ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektorii Tiirkiye genelinde ikinci sirada yer alirken, Gayrimenkul

34



Faaliyetleri sektori ise Gglincl sirada yer almaktadir. Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoriinde Bursa
ilinde vardiyali ¢calisma yapilmamaktadir.

Bursa ilinde vardiyali calisma yapilan isyerlerinde calisanlarin yiizde 30,3’G kadindir. ilde
arastirma kapsamindaki isyerlerinde calisan kadinlarin ylizde 60,2’si vardiyali ¢alisma yapilan
isyerlerinde istihdam edilmektedir. Calisma kapsaminda isyerlerinin vardiyali calisma vyapip
yapmadiklari sorulmustur. Vardiyal ¢alisma yapilan isyerlerinde kadin ¢alisanlarin vardiyaya kalp
kalmadiklarina dair bilgi toplanmamistir. Bu durum goéz o©nine alinarak Bursa ilinde vardiyali
calismanin kadin istihdamini olumsuz yonde etkilemedigi sonucuna ulasiimaktadir.

Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde en fazla galisilan meslekler Tablo 16’da gosterilmistir.
Tabi ki bu tablo yorumlanirken bu mesleklerde calisanlarin vardiyali calismiyor olabilecekleri dikkate

alinmalidir.

Tablo 16: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinde Cinsiyete Gére En fazla Calisilan Meslekler

Erkek

o DOKUMA MAKINELERI DOKUMA MAKINELERI
MAKINECI (DIKIS) OPERATORU / DOKUMACI OPERATORU / DOKUMACI
KALITE KONTROLCU-TEKSTIL [ GUVENLIK GOREVLISI GUVENLIK GOREVLISI
BEDEN iSCISi (GENEL) BEDEN ISCiSi (GENEL) BEDEN ISCiSi (GENEL)
TEMIZLIK GOREVLISI MEYDANCI TEMIZLIK GOREVLISI
DOKUMA MAKINELERI - : ) -
D N R A SOFOR-YUK TASIMA KALITE KONTROLCU-TEKSTIL
BOBIN-KATLAMA-BUKUM METAL MAMULLER MONTAJ L
MAKINE OPERATORU iSCISi MAKINECI (DIKIS)
SATIS DANISMANI TEMIZLIK GOREVLISI KALITE KONTROLCU
MUHASEBECI KALITE KONTROLCU :\g'gSAIL MAMULLER MONTAJ
BRODE MAKINESI - ] .
PR ATOROIBRODEC] SEVKIYAT GOREVLISI SATIS DANISMANI
SEKRETER RAM MAKINESI OPERATORU [\ oo

(TEKSTIL)

Kaynak: iPA 2015

Bursa ilinde vardiyali calisma yapilan isyerlerinde ¢alisan sayisi meslek bazinda cinsiyete gore
siralandiginda; kadinlarda ilk ii¢ sirayi Makineci (Dikis), Kalite Kontrolcu-Tekstil ile Beden iscisi (Genel)
almaktadir. Tirkiye’de ise bu siralama Temizlik Gorevlisi, Beden iscisi (Genel) ve Makineci (Dikis)

olarak siralanmaktadir. Bursa ilinde erkeklerde Dokuma Makineleri Operatérii/ Dokumaci, Givenlik
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Gorevlisi ve Beden isgisi (Genel) iken, Tiirkiye’de Beden iscisi (Genel), Giivenlik Gorevlisi ve Temizlik
Gorevlisi olarak siralanmaktadir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin yiizde 27,5’i ihracat yapmaktadir. ilde 5
sektorde ihracat yapilmamaktadir. Calisanlarin yizde 51,9°u ihracat yapan isyerlerinde istihdam
edilmektedir. Tirkiye genelindeki isyerlerinin ise yiizde 17,4’ ihracat yapmaktadir. ihracat yapan

isyeri orani Tirkiye genelinde Bursa’ya gore daha distiktr.

Tablo 17: ihracat Yapan isyerlerinin Sektorel ve Calisan Olarak Dagilimi

Sektorler
MADENCILIK VE TAS OCAKGCILIGI 23,1% 41 1.098 1.139
IMALAT 49,7% 42.764 | 108.307 | 151.071
E;%T:I'FIT)IIK, GAZ, BUHAR VE IKLIM. URETIMI VE 6.3% 3 5 9
ﬁ(LIJLTEglvll__lEL lfANALiZASYON, ATIK YON.VE 10.5% 28 16 44
INSAAT 4,7% 454 2.584 3.038
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 25,3% 6.324 12.857 19.181
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 9,2% 359 3.647 4.006
BILGI VE ILETISIM 14,0% 54 92 146
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 6,5% 45 276 320
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 5,8% 60 842 902
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 4,2% 4 19 23
DIGER HIiZMET FAALIYETLERI 6,8% 58 162 219

Kaynak: iPA 2015

ihracat yapan isyeri orani en yiiksek ilk ti¢ sektor karsilastirildiginda Tiirkiye ve Bursa ilinde
benzerlik oldugu gdzlemlenmistir. Tirkiye’de ihracat yapan firma siralamasinda ilk {i¢ sirayr imalat,
Madencilik ve Tas ocakgiligl, Toptan ve Perakende Ticaret sektdrleri alirken, Bursa ili icin bakildiginda,
en fazla ihracat yapilan sektériin yiizde 49,7 ile imalat sektérii oldugu gérilmektedir. ikinci sirada

ylzde 25,3 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektori, lglincl sirada ise ylizde 23,1 ile Madencilik ve

36



Tas Ocakcihgl sektorii yer almaktadir. Bursa ilinde ihracat yapan isyerlerinde calisanlarin biiyiik
cogunlugu erkeklerden olusmaktadir.

ihracat yapan isyerlerinin sektorel payina bakildiginda imalat sektériiniin yiizde 74,1’lik payla
en cok ihracat yapan sektor oldugu gorilmektedir. Madencilik ve Tas Ocakegiligl sektoriindeki
isyerlerinin ylzde 23,1'i ihracat yaparak bu alanda lgilincli sirada olmasina ragmen ihracat yapan

isyerleri icerisinde sektoriin payi sadece ylzde 0,5tir.

Tablo 18: ihracat Yapan isyerlerinde Cinsiyete Gore Calisan Sayisi En Fazla Olan Meslekler

“

Toplam

MAKINECI (DIKIS)

DOKUMA MAKINELERI
OPERATORU / DOKUMACI

DOKUMA MAKINELERI
OPERATORU / DOKUMACI

KALITE KONTROLCU-TEKSTIL

GUVENLIK GOREVLISI

GUVENLIK GOREVLISI

BEDEN ISCISi (GENEL)

BEDEN iSCISi (GENEL)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

TEMIZLIK GOREVLISI

MEYDANCI

TEMIZLIK GOREVLISI

DOKUMA MAKINELERI
OPERATORU / DOKUMACI

SOFOR-YUK TASIMA

KALITE KONTROLCU-TEKSTIL

BOBIN-KATLAMA-BUKUM
MAKINE OPERATORU

METAL MAMULLER MONTAJ
isGisi

MAKINECI (DIKIS)

SATIS DANISMANI

TEMIZLIK GOREVLISI

KALITE KONTROLCU

MUHASEBECI

KALITE KONTROLCU

METAL MAMULLER MONTAJ
iSCISi

BRODE MAKINESI
OPERATORU/BRODECI

SEVKIYAT GOREVLISI

SATIS DANISMANI

SEKRETER

RAM MAKINESI OPERATORU
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Kaynak: iPA 2015

ihracat yapan isyerlerinde cinsiyete gore calisan sayisi en ¢ok olan mesleklere bakildiginda
kadinlarda ilk ii¢c sirayl Makineci (Dikis), Kalite Kontrolci-Tekstil ve Beden iscisi (Genel) alirken,
erkeklerde ise Dokuma Makineleri Operatérii/Dokumaci, Giivenlik gérevlisi ve Beden iscisi (Genel)
olarak siralanmaktadir. Bir dnceki tablodaki en ¢ok ihracat yapilan sektor ve calisanlarin cinsiyete gére
dagilimi ile bu tabloyu birlestirildiginde siralamanin uyumlu oldugu gorilmektedir.

ISKUR hizmetlerinden faydalanma durumu incelendiginde; Bursa’daki isyerlerinin yiizde

44,9'u, Turkiye genelindeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin ise yiizde 41,9’u ISKUR
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hizmetlerinden faydalanmistir. Hangi hizmetlerden agirlikh olarak yararlanildigina iliskin veriler grafik

8’de sunulmustur.

Grafik 8: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyeri Sayisi Oranlari
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Kaynak: iPA 2015

Bursa ilinde ISKUR hizmetlerinden faydalanan firmalar iSKUR’dan hizmet olarak yiizde 94,8 ile
en fazla eleman talebinde bulunmuslardir. Bunu sirasiyla yizde 50,1 ile isveren danismanligi, yiizde
23,4 ile mevzuat danismanligi, yiizde 3,5 ile isbasi egitim programlari, ylizde 2,4 ile kurs hizmetleri,
0,4 ile kisa ¢alisma 6denegi ve 0,3 ile ¢alisanlara yonelik egitim takip etmistir. Tlrkiye genelinde ise
benzer bir siralama ile eleman talebi, isveren danismanligl, mevzuat danismanligi, isbasi egitim
programi, kurs, ¢alisanlara yonelik egitim ve kisa ¢alisma 6denegi olarak siralanmistir. Bursa ilinde
isbasi egitim programlari Tiirkiye genelinin oldukca altinda kalinmis iken diger ISKUR hizmetlerinin
oranlari benzerlik gostermektedir.

Bursa ilinde her yas grubuna ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin dengeli dagildigi ve
en fazla isyerinin 5-9 yas grubunda oldugu goriilmistir. Daha sonra 15-19 yas arasi yasa sahip
isyerleri faydalanmistir. Bursa’da en fazla isyerinin 5-9 yas arasi faaliyet gosteren isyerlerinde olmasi,
sayisal olarak en fazla iISKUR’dan hizmet alan 5-9 yas arasi faaliyet gésteren isyerleri olmasinda etkili

olmustur.

38



Tablo 19: iSKUR Hizmetinden Faydalanan isyerlerinin Yaslarina Gére Dagilimi

isyeri Yaslar

Faydalanilan Hizmetler

Calisanlara Yonelik Egitim 0 0 0 5 3 4 12
Eleman Talebi 430 718 592 618 425 561 3.345
iEP 3 24 21 32 10 33 123
isveren Danismanlig 260 379 331 310 218 269 1.767
KCO 0 1 1 1 7 4 14
Kurs 0 18 17 10 4 37 85
Mevzuat Danismanligi

Kaynak. iPA 2015

Bursa ilinde biitiin yas araliklarindaki firmalar iISKUR’dan oransal olarak en fazla eleman
talebinde bulunmuslardir. Bu hizmetten oransal olarak en fazla 5-9 vyas arasi firmalar
faydalanmuslardir. iSKUR’un diger hizmetlerinden faydalanma oranlarina gére siralama yapildiginda
yas gruplari arasinda bulyik bir farkhlik goérGlmektedir. Bitlin yas araliklarindaki firmalar kendi
icerisinde aldiklari hizmetler siralandiginda birinci sirada eleman talebi, ikinci sirada isveren
danismanhgi, tglincl sirada ise mevzuat danismanhgl yer almaktadir. S6z konusu hizmetlerin birbiri
ile benzerlik géstermeleri dikkat cekmektedir. Is basi Egitim program ve kurs hizmetinden en fazla 25
yas ve Ustl grup firmalar yaralanmistir.

Arastirma kapsaminda ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerine bu hizmetlerden ne kadar

suredir faydalandigi sorulmustur.
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Grafik 9: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Siirelerinin Dagilimi
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Kaynak: iPA 2015

Bursa ilinde iSKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin yiizde 76,9’unun 0-4 yil arasinda bir
suredir bu hizmetlerden yararlandigi tespit edilmistir. En dislik oran ise 25 yil ve lzeridir. Bursa ilinde
sektorel bazda firmalarin iSKUR hizmetlerinden faydalanmasi en ¢ok son dért yilda olmustur. ISKUR
son dort yil icerisinde biyiik bir atilim yapmistir. iISKUR’un personel sayisindaki artis, sundugu
hizmetlerdeki hem nitel hem de nicel iyilesme ile birlikte ISKUR imajindaki degisim, iISKUR’un deger
olarak gelistiginin gostergesidir.

Sektorlere gdre iISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin yararlandiklari hizmet tiirlerine

iliskin verilere Tablo 20’de yer verilmistir.
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Tablo 20: Sektorlere Gore iSKUR'dan Faydalanilan Hizmetlerin Dagilimi

Faydalanilan Hizmetler

Calisanlara
Yonelik
Egitim

Eleman isveren 2 Mevzuat
Talebi Danigmanligi Danigmanligi

MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 0,0% 81,3% | 0,0% 62,5% 0,0% | 0,0% 37,5%

IMALAT 0,6% 95,6% | 3,8% 45,7% 0,5% | 3,1% 23,2%

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIM.

ORETIMi VE DAGITIMI 0,0% 100,0% | 12,5% 25,0% 0,0% || 0,0% 37,5%

SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK

- ¥ 0 0 0 ) 0 0 0
YON.VE IYILES.FAAL. 0,0% 90,0% | 0,0% 30,0% 0,0% || 0,0% 20,0%

INSAAT 0,0% 95,0% |[ 7,5% 52,5% 0,0% | 5,0% 22,5%

TOPTAN VE PERAKENDE TiICARET 0,0% 97,3% |[ 0,0% 60,0% 0,0% [ 0,0% 26,7%

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 0,0% 88,5% |[ 3,8% 42,3% 3,8% (| 0,0% 15,4%

KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI 0,0% 96.0% || 4,0% 56.0% 0.0% | 0,0% 16,0%

FAALIYETLERI

BILGI VE ILETISIM 0,0% 94,4% || 5,6% 66,7% 0,0% || 0,0% 27,8%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI || 0,0% | 100,0% | 0,0% 50,0% 0,0% || 0,0% 0,0%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,0% 87,5% | 0,0% 62,5% 0,0% | 0,0% 43,8%

MESLEK], BILIMSEL VE TEKNIK 0,0% 91,7% | 0,0% 50,0% 0,0% || 0,0% 29,2%

FAALIYETLER
L%Ti\\(/ETEEEiTEK HIZMET 0,0% 93,9% || 0,0% 71,4% 0,0% || 0,0% 30,6%
EGITIM 0,0% 91,2% | 0,0% 64,7% 0,0% | 2,9% 20,6%

INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET

FAALIVETLERI 0,0% 93,8% | 15,6% 31,3% 0,0% || 3,1% 12,5%

KULTUR, SANAT, EGLENCE,

DINLENCE VE SPOR 0,0% 90,0% | 0,0% 40,0% 0,0% || 0,0% 30,0%

DIGER HiZMET FAALIYETLERI 0,0% 73,3% | 10,0% 40,0% 0,0% | 10,0% 10,0%

Genel Toplam 23,4%

Kaynak: iPA 2015
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Bursa ilinde biitiin sektdrlerde en fazla yararlanilan iSKUR hizmeti eleman talebi olmustur.
isveren danismanhgi hizmetinde ise Bilgi ve iletisim, Egitim ile Saglik sektérleri 6n planda olmustur.
Calisanlara yonelik egitim hizmeti en az faydalanilan hizmet tiirii olmustur ve sadece imalat sektorii
bu hizmetten faydalanmistir. Kisa calisma édenegi hizmetinden ise imalat ile Ulastirma ve depolama
sektérii faydalanmistir. Diger Hizmet Faaliyetleri ile insaat sektorleri kurs hizmetinden diger
sektorlere gore daha yiiksek oranda yararlanmislardir. Arastirma kapsamindaki iISKUR hizmetlerinden
faydalanan Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme UGretimi ve dagitimi sektoriindeki tim firmalar
Kurumumuzdan eleman talebinde bulunmuslardir.

ISKUR hizmetlerinden yararlanan biitiin isyerlerinin isveren ve mevzuat danismanlig
hizmetlerinden yararlanip sunulan diger hizmetler hakkinda bilgi almasi iISKUR’un etkinligi agisindan
dikkate deger bir durumdur.

Bursa ilinde part-time calisani olan isyerleri ISKUR hizmetlerinden kisa calisma ddenegi ve kurs
hizmetlerinden faydalanmamislardir. Part-time calisani olan isyerleri, vardiyali ¢alisma yapilan
isyerleri ve ihracat yapan isyerlerinin ISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlari benzerlik
gostermektedir. Bursa ilinde part-time calisani olan isyerleri, vardiyali calisma yapilan isyerleri ve
ihracat yapan isyerlerinin en fazla yararlandiklari hizmet eleman talebidir ve bu durum Turkiye geneli

ile benzerlik gbstermektedir.
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ACIK ISLER

Acik islere iliskin veriler isglicii piyasasinin talep yonlni ifade eden verilerdir. Arastirma
kapsaminda 15 Mart - 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda isyerlerine ziyaret esnasinda acik islerinin
bulunup bulunmadigi sorulmustur. Bir anlamda ziyaret edilen tarihler arasinda isyerlerinin eleman
ihtiyaclari tespit edilmeye ¢alisiimistir. Bu ¢alismada referans tarihi veya déneminin olmayisi, ziyaret
sirasindaki mevcut durumun sorulmasi calismanin istatistiksel olarak sinirliigini ortaya koymaktadir.
Calisma kapsaminda isyerlerine acik is bulunan mesleklerin yaninda, bu meslekte cinsiyet tercihlerinin
olup olmadigl, acik is olan meslekler i¢in talep edilen asgari egitim diizeyi, aranan beceriler, acik isleri
hangi kanallar ile aradiklari ve aranma siiresi de sorulmustur. Bu kapsamda toplanan verilere bu

bolliimde detayli bir sekilde yer verilecektir.

Grafik 10: Acik isi Olan isyerleri
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Kaynak: iPA 2015

Yapilan arastirma sonucunda Bursa ilinde ziyaret edilen 7.855 isyerinden 1.871 tanesinde acik
is oldugu tespit edilmistir. Bursa ilindeki isyerlerinin ylzde 23,8’i acik isi oldugunu belirtmistir. Tiirkiye
genelinde ise bu oran ylizde 14,2’dir. Bursa’da acik isi olan isyeri orani Turkiye genelinden yiksektir.
Ancak 2014 yil isglicii Piyasasi Arastirmasinda Bursa ilinde agik isi olan isyeri orani yiizde 28,8 olarak
gerceklesmistir. Bu yil calismanin yapildigi dénemin de (Mart-Nisan) etkisiyle oran dusik ¢ikmistir.

Bursa ilinde 1.871 isyerinde toplam 9.011 kisilik agik is tespit edilmistir. Bu acik islerin sektorel

dagilimi ve sektorlere gore acik is orani Tablo 21’de gosterilmistir.
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Tablo 21: Sektorlere Gore Acik islerin Dagilimlar

Acik is is | Acikis

Dagilimi Dagilimi
MADENCILIK VE TAS OCAKGCILIGI 49 0,5% 2,0% 0,6% 1,0%
IMALAT 5.956 66,1% 2,9% 44,6% 2,0%
Ei%ﬂm’ GAZ, BUHAR VE IKLIM. URETIMI VE 5 0.1% 0.6% 0.1% 0.4%
ﬁ(LIJLTEZNm\ lfANALiZASYON, ATIK YON.VE 10 0.1% 0.3% 0.1% 0.4%
INSAAT 538 6,0% 1,9% 7,8% 1,4%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 1.013 11,2% 2,0% 17,1% 1,8%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 109 1,2% 0,9% 3,7% 1,4%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETIi FAALIYETLERI 329 3,6% 3,6% 8,8% 2,0%
BILGI VE ILETISIM 29 0,3% 2,5% 1,0% 1,1%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 7 0,1% 1,6% 0,8% 0,4%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 29 0,3% 1,8% 0,6% 1,6%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 83 0,9% 2,1% 3,4% 2,1%
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 582 6,5% 2,9% 6,1% 1,5%
EGITIM 126 1,4% 2,1% 1,1% 0,7%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIiZMET FAALIYETLERI 64 0,7% 1,0% 2,0% 1,1%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 28 0,3% 2,5% 0,3% 1,3%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 0,6% 1,3% 1,8% 2,7%

Genel Toplam 9.011 100,0% 100,0%

Kaynak: iPA 2015

Bursa ilinde en fazla acik is oransal olarak yiizde 66,1 ile imalat sektériinde yer almaktadir.
ikinci olarak yiizde 11,2 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektéri, liclincii olarak yiizde 6,5 ile idari ve

Destek Hizmet Faaliyetleri sektdrii gelmektedir. imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ile idari ve
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Destek Hizmet Faaliyetleri sektorleri isyerlerinin ylizde 64’inli olustururken agik islerin ylizde 84’liniin
lizerinde paya sahip olmuslardir. imalat sektérii acik islerde &n plana cikan sektér olmustur. imalat
sektorii ile diger sektorler arasinda ki acik is farkinin biiyiik olmasinda Bursa ilinde imalat sektériiniin
gelismis ve istihdam oranlarinin yiiksek olmasi cok etkilidir. Sektorlere gore acik is sayilarinda son
siralarda yer alan sektorler ise; Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi, Finans Ve
Sigorta Faaliyetleri ve Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve iyilestirme Faaliyetleridir.

Tlrkiye genelinde sektorel bazda agik is sayisi Bursa ili ile benzer bir durum arz etmekte ve ilk
sirayl ylizde 44,6 ile imalat sektord, ikinci sirayr 17,1 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektdrii Giglinci
sirayl ise ylzde 8,8 ile Bursa’da besinci sirada bulunan Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
sektord almaktadir.

Bursa ilinde acik is orani yizde 2,5 ile Tirkiye geneli acik is oraninin yaklasik 1 puan
lizerindedir. Bursa’da sektorel bazda en yiiksek acik is orani ylizde 3,6 ile Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri sektériindedir. Bunu yiizde 2,9 ile imalat ve idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
sektéril ve yizde 2,5 ile Bilgi ve iletisim ile Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektérii takip
etmektedir. Bu sektorlerin disindaki sektorlerin acik is orani il geneli acik is oraninin altinda
kalmaktadir. Tiirkiye genelinde ise farkli bir siralama géze ¢carpmaktadir. ilk sirada yiizde 2,7 ile Diger
Hizmet Faaliyetleri, ikinci sirada ylizde 2,1 ile Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler, liglincl sirada ise
ylizde 2 ile Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorii yer almaktadir. imalat sektoriinde ise
acik is orani ylizde 2 seviyesinde gerceklesmistir.

Arastirmanin yapildigi dénemde mevsim sartlarinin heniiz iyilesmemesi Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyeti ile insaat sektorlerindeki acik is oraninin beklenenden diisiik ¢ikmasina neden
olmustur. Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoriinde 6zellikle bankalarin agik isleri merkezden ilan
etmeleri nedeniyle yerelde acik isler tespit edilememis ve bu sektérde de beklentilerin altinda acik is
orani ortaya ¢ikmistir.

Acik islerde cinsiyet tercihi sorulmustur. Grafik 11’den acik islerde cinsiyet bakimindan

farklilasma oldugu gorilmektedir.

45



Grafik 11: Cinsiyete Gore Acik islerin Dagilimlar
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Kaynak: iPA 2015

Bursa’da toplam acik islerin ylizde 22,5’i icin yalnizca kadinlar talep edilmistir. Bu oran Tirkiye
genelinden daha ylksektir. Erkeklerde acik is talebi de ylizde 52 ile Tiirkiye geneli erkekler acik is
talebinin ¢ok Ustlindedir. Acik isi olan firmalarin talep ettikleri agik isteki fark etmez secenegi ylizde
25,5 iken, Tirkiye genelinde ylzde 37,2'dir. Bursa ilindeki acik islerin ¢ogu icin erkekler talep
edilirken, Turkiye genelinde oransal olarak talep bu biyuklikte olmamistir. Bursa’da da, Tlrkiye

genelinde de agik islerde cinsiyet farklilasmasi goriilmektedir.
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Tablo 22: Sektorlere Gore Agik isi Olan isyerlerinin Dagilimlan

Acik is V.

Bursa

erme Orani

Tiirkiye

Genel Toplam

MADENCILIK VE TAS OCAKGCILIGI 17,9% 9,2%
IMALAT 31,9% 20,0%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIM. URETIMi VE DAGITIMI 18,8% 5,8%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON.VE IYILES.FAAL. 15,8% 11,3%
INSAAT 12,8% 7,9%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 18,8% 14,3%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 18,4% 8,8%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETIi FAALIYETLERI 22,9% 19,7%
BILGI VE ILETISIM 30,2% 12,5%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 11,8% 10,3%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 26,7% 13,7%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 16,9% 11,9%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 34,8% 12,2%
EGITIM 15,9% 9,1%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 25,9% 18,1%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 12,5% 10,2%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 14,9% 14,5%

23,8%

14,2%

Kaynak: iPA 2015

Bursa ilinde toplamda acik isi olan isyeri sayisi orani ylizde 23,8 iken, Tirkiye genelinde bu
oran ylzde 14,2 olarak gerceklesmistir. Bursa’da sektdrel bazda en fazla agik is verme orani yiizde
34,8 ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériindeyken, Tirkiye’de yiizde 20 ile imalat
sektériindedir. Yani ilde idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériinde hizmet veren her 100
isyerinden 35’inde acik is vardir. Bursa’da ikinci sirada yiizde 31,9 ile imalat sektérii yer alirken,
ticlincii sirada yiizde 30,2 ile Bilgi ve iletisim sektérii bulunmaktadir. Tiirkiye’de sektérel bazda ikinci
sirada yuzde 19,7 ile Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektori, Gglincl sirada ise yuzde 18,1
ile insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektdrii yer almaktadir.

Bursa ilinde sektorel bazda; Finans Ve Sigorta Faaliyetleri, Klltir, Sanat Eglence, Dinlence ve

Spor ve insaat sektdrlerinde acik isi olan isyeri orani oldukca distiktiir.
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Tablo 23: Acik isi Olan isyerlerinin Sektérlere Ve Yas Grubuna Gére Dagilimi

Yas Gruplari
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI
iIMALAT 164 215 182 142 156 166 1.025
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIM. URETIiMI
VE DAGITIMI 1 1 1 0 0 0 3
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON.VE
IYILES.FAAL. 0 0 0 1 3 0 4
INSAAT 15 54 23 15 8 31 146
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 14 72 36 79 29 79 309
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 4 8 8 17 13 8 58
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETI
FAALIYETLERI 18 18 13 18 4 13 83
BILGI VE ILETISIM 1 5 7 1 1 0 16
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0 2 2 0 0 0 3
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 5 6 0 1 1 1 14
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK
FAALIYETLER 3 14 3 14 3 7 45
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 19 30 11 5 0 0 66
EGITIM 10 5 0 10 5 2 32
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET
FAALIYETLERI 8 8 5 8 2 3 34
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE 5 0 0 0 0 1 3
SPOR
DIGER HiZMET FAALIYETLERI

e

Kaynak: iPA 2015

Acik isi olan isyerlerinin yas gruplarina gore dagilimina baktigimizda; en fazla agik isi olan
isyerlerinin 5-9 yas arasi grupta oldugunu goriilmektedir. Daha sonra sirasi ile 15-19 yas arasi isyerleri
ile 25+ yas grubuna sahip isyerleri gelmektedir. Diger yas gruplarindaki isyerlerinin ise acik is verme
oranlari birbirine yakindir. Tlrkiye geneli sonuglarinda da en fazla acik is veren isyerleri 5-9 yas arasi
isyerleridir. Daha sonra 0-4 yas arasi isyerleri izlemektedir.

Sektorlere gore en fazla agik is veren imalat sektériindeki isyerlerinin yasina gére acik is
verme oranlarina baktigimizda yizde 20,9 ile 5-9 yas arasi firmalar ilk siradadir. Bu durum bize bu
sektorde yeni kurulmus ve bliyimekte olan isyerlerinin elemana ihtiya¢ duydugunu gostermektedir.
Acik is dagiliminda ikinci sirada olan Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde ise 25+ yas grubunda

olan isyerleri en fazla acgik is talebinde bulunmuslardir. Tlrkiye geneli sonuglarina baktigimizda hem
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imalat hem de Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde en fazla agik is veren isyerlerinin 5-9 yas arasi

grubunda oldugunu gérmekteyiz.

Acik islerin sektorlere gore cinsiyet dagiliminda Bursa ilinde agik islerde erkeklerin daha fazla

talep edildigi goriilmektedir.

Tablo 24: Acik islerin Sektorlere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

e o ronane

MADENCILIK VE TAS OCAKGCILIGI 0,0% 100,0% 0,0%
IMALAT 25,7% 51,7% 22,6%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIM. URETIMI VE DAGITIMI 0,0% 100,0% 0,0%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON.VE IYILES.FAAL. 0,0% 37,5% 62,5%
INSAAT 4,3% 81,4% 14,3%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 22,0% 42,6% 35,5%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 11,5% 88,5% 0,0%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI 22,7% 42,7% 34,7%
BILGI VE ILETISIM 0,0% 25,0% 75,0%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 25,0% 0,0% 75,0%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 20,0% 60,0% 20,0%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 16,7% 29,2% 54,2%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 8,5% 56,8% 34,7%
EGITIM 31,4% 11,8% 56,9%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 37,5% 22,5% 40,0%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 7,4% 37,0% 55,6%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 53,6% 46,4% 0,0%

Genel Toplam 22,5% 52,0% 25,5%

Kaynak: iPA 2015

Tablo 24’deki sektorlere genel olarak bakildiginda; yalnizca fark etmez secenegini segcen
sektoriin bulunmadigini gérmekteyiz. Bilgi ve iletisim ile Finans ve Sigorta faaliyetleri sektériinde acik
islerde cinsiyet fark etmez secenegi digerlerine gére fazla tercih edilmistir. imalat, insaat ile Ulastirma
ve Depolama sektorlerinde yogun bir sekilde erkek eleman talep edilmistir. Benzer sekilde Madencilik
ve Tas Ocakciligi ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektérii de acik islerde
yalnizca erkek eleman talep etmistir. Bu sektorlerden hareketle, fizik glicliniin ¢ok fazla talep edildigi
sektorlerde erkekler i¢in agik is oranlari daha fazla belirginlesmektedir. Yalnizca kadin talep eden
sektor bulunmamakla beraber agik islerde kadinlarin tercih edildigi sektorler Diger hizmet faaliyetleri,

insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri ile Egitim sektdriidiir.
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Bursa’da acik islerin meslek gruplarina gore dagiliminda nitelik gerektirmeyen mesleklerin
orani Tirkiye genelinden daha duslktiir. Bursa’daki acik isler Tirkiye geneline gore daha fazla mesleki

beceri ve nitelik gerektiren meslek gruplarindan olugsmaktadir.

Tablo 25: Acik islerin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi

Meslek Grubu

Acik is Acik is

Dagilimi Dagilimi
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 290 3,2% 7,5%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 973 10,8% 16,7%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 889 9,9% 14,9%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU . ,
URUNLERI CALISANLARI 9 0.1% 0.4%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 425 47% 7.8%
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE ) )
CALISANLAR 3.459 38,4% 21,5%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 770 8,5% 8,1%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
SN 2.158 24,0% 22,4%
YONETICILER 0,4% 0,6%

Genel Toplam 100,0% 100,0%

Kaynak: iPA 2015

Acik islerin meslek gruplarina gore dagilimi ele alindiginda; en yogun talep sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar meslek grubundadir. Her (i¢ acik isten bir tanesi bu meslek grubundadir. ikinci sirada
tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar meslek grubu yer almaktadir. Bursa’da otomotiv, tekstil,
gida sanayinin gelismis olmasi bu meslek gruplarini 6n plana ¢ikarmistir. Uclincii sirada ise hizmet ve
satis elemanlari meslek grubu yer almaktadir. ilinde kafe, restoran, lokanta ve magaza vb. tiiriinde
bircok isyerlerinin olmasi s6z konusu piyasada acik is taleplerini de olusturmustur. Bu sebeple hizmet
ve satig elemanlari talebinde artis olmustur. il genelindeki acik ilerin yiizde 73’0 séz konusu ti¢ meslek
grubundadir. Acik is talebi az olan meslek gruplari ise nitelikli tarim, ormancilik ve su UGrlnleri
calisanlari ve yoOneticiler meslek gruplaridir. Yonetici pozisyonu genellikle sermayedar olan isletme
yoneticisiyle ayni kisi oldugundan ve yoneticiler diger meslek gruplarina gére daha fazla oranda

isyerleri tarafindan kendi icinden karsilandigindan bu meslek grubunda acik is talebi fazla olmamistir.
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Turkiye'de ise acik is dagiliminda birinci sirada tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
meslek grubu yer almaktadir. ikinci sirada ise Bursa ilinde ilk sirada olan sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar meslek grubu yer almaktadir. Uclincii sirada hizmet ve satis elemanlari meslek grubu yer

almaktadir.

Grafik 12: Meslek Gruplarina Gére Agik is Orani

YONETICILER
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE...
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI...
SANATKARLAR VE iLGILi iISLERDE CALISANLAR 4,2%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU...
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER

HIZMET VE SATIS ELEMANLARI

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR

Toplam 2,5%

0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0%

W Tlrkiye M Bursa

Kaynak: iPA 2015

ilde acik is dagiliminda ilk sirada yer alan sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu
acik is orani siralamasinda da yiizde 4,2 ile ortalamanin ¢ok Usti bir oranla ilk sirada yer almaktadir.
Hem acik is sayisi hem de acgik is oraninin yiiksek olmasi bakimindan sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar meslek grubunda isgiicii taleplerinin yogunlastigini séyleyebiliriz. ikinci sirada ise acik is
dagiliminda son sirada yer alan nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri ¢alisanlari meslek grubu
gelmektedir. Bu oranin yiksek olmasinda mevsimsellik 6nemli bir etkendir. Ayrica bu meslek
grubunda ¢alisanlarin toplam calisanlar igindeki payinin yiizde 0,1 gibi kiiclik bir orana sahip olmasini
da dikkate almak gerekir. Hizmet ve satis elemanlari meslek grubu ise hem agik dagilimi hem de agik
is oraninda tglinci sirada yer almaktadir. ilde acik is oraninin en az oldugu meslek gruplari ise;
yoneticiler ve buro hizmetlerinde galisanlar grubu yer almaktadir.

Tirkiye’'de ise agik is dagilimindaki ilk G¢ meslek grubu kendi aralarinda yer degistirerek
sirasiyla hizmet ve satis elemanlari, sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ve tesis ve makine

operatorleri ve montajcilar olarak siralanmistir.
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Tablo 26: Acik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi

o s e e

BURO HIZMETLERINDE GALISAN

ELEMANLAR 28,2% || 41,5% 30,3% 25,5% || 25,0% 49,5%

HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 21,8% || 37,1% 41,1% 21,3% || 27,5% 51,2%

NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 17,8% | 57,7% 24,5% 23,7% || 41,7% 34,6%

NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU

A - 0 0 0 0 0 )
URUNLERI CALISANLARI 0,0% | 100,0% 0,0% 18,6% || 61,3% 20,2%

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 14,7% || 16,6% 68,7% 17,6% || 19,3% 63,2%

SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE
CALISANLAR

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 35,0% || 48,4% 16,6% 12,6% | 51,1% 36,3%
MENSUPLARI

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR

26,4% || 62,6% 10,9% 11,0% | 73,9% 15,1%

15,0% || 49,2% 35,7% 17,0% || 46,5% 36,4%

YONETICILER 10,1% | 33,0% 56,9% 16,7% || 22,3% 61,0%

Genel Toplam 22,5% | 52,0% 25,5% 17,8% | 45,1% | 37,2%

Kaynak: iPA 2015

Daha 6nce de ifade edildigi Gizere Bursa ilinin acgik islerinde erkekler 6n planda ve Turkiye
ortalamasinin Gzerindedir. Nitelik gerektirmeyen islerde ve sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlarda
agirhkl olarak erkekler calismaktadir. Fiziksel yeterlilik gerektiren islerde erkeklerin daha fazla
cahistirildiklarini bu veriler de desteklemektedir. Ayrica nitelikli tarim, ormancilik ve su drinleri
¢alisanlarinda yalnizca erkek eleman tercih edilmistir.

Bursa ilinde higbir meslek grubunda kadinlarin talebi erkeklerin talebinden fazla degildir.
Turkiye genelinde ise biro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek grubunda az bir farkla kadin
calisan tercih edildigi gortilmektedir. Kadin talebinin erkek talebine en yakin oldugu meslek gruplari
profesyonel meslek mensuplari, hizmet ve satis elemanlari ve teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek gruplaridir. Profesyonel meslek mensuplarinda ise erkek talep orani kadinlardan
fazla olmasina karsin en yiiksek oran fark etmez secenegindedir. Bu sektorde cinsiyet
farkhlastirmasinin fazla olmadigi gérilmektedir.

Hem Bursa’da hem de Tirkiye’de eleman talebinde fark etmez segenegi en fazla olan meslek

gruplari, profesyonel meslek mensuplari, hizmet ve satis elemanlari ve yoéneticilerdir. Bu durum
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isglicli piyasasinda fiziksel aktiviteye dayali icra edilmeyen mesleklerde kadinlarin basarili olduklarini
ve talep edildiklerini gostermektedir.

Tablo 27’de bu yil ve gecen yil agik is olan mesleklerin dagilimi gésterilmistir.

Tablo 27: Acik islerin Mesleklere Gore Dagilimi
2015 2014

Sayi __
Meslekler Meslekler

BEDEN I$QISI (GENEL) | s0% |BEDENISCISI(GENEL) | 83% |

-| MEYVE SEBZE AYIKLAMA iSCISI 4,1% TEKSTIL TERBIYE iSCISi 6,6%

|MAKiNECi (DIKIS) 3,6% | MAKINECI (DIKIS) 6,6%
DOKUMA MAKINELER|I OPERATORU
0, 0,
‘= GAZ ALTI KAYNAKGISI 33% | DOKUMACI 3,8%
| DIGER GIDA KONSERVECILERI 2,7% | SUTHANE iSCiSi 3,3%
MEYVE VE SEBZE ISLEME ,
TEKNIKER] 2,7% | GARSON (SERVIS ELEMANI) 2,2%
DOKUMA MAKINELER]I OPERATORU . .
 DOKUMAC 2,6% | MOBILYA MONTAJ iSCISI 1,8%
g| SATIS DANISMANI 2,2% [ SATIS DANISMANI 1,7%
| CNC FREZE TEZGAHI OPERATORU 2,0% | MOBILYA DOSEME iSCiSi 1,5%
| METAL MAMULLER MONTAJ iSCISi 2,0% | GAZ ALTI KAYNAKCISI 1,5%
HIDROLIK APKANT PRES 1,8% [ TEMIZLIK GOREVLISI 1,2%

OPERATORU

MOBILYA CILACISI (PUSKURTME

‘72|l CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU L7% | LEy (AGAC) 1,2%
|GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,7% | BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 1,1%

, - DIGER IMALAT VE ILGILI ISCILER
‘ KAUGUK KALIP PRESI OPERATORU 14% | \AKINE ILE) 1,1%

EKSANTRIK PRES TEZGAHI . ,

S OPERATORU 1,4% || ON MUHASEBECI 1,1%
| HASIL MAKINESI OPERATORU 1,3% || KALITE KONTROLCU 1,1%

, BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINE
‘ KASIYER 12% | QPERATORU 1,0%
| KALITE KONTROLCU 1,2% | MUHASEBECI 0,9%
| MOBILYA DOSEME ISCiSi 1,1% | MEYDANCI 0,9%

o PLASTIK ENJEKSIYON URETIM

2100 || ELEKTRIKCI (GENEL) 11% | CrEMANI 0,9%

- DIGER MESLEKLER 56 0% DiGER MESLEKLER 52 3%

Kaynak: iPA 2015
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Bursa ili isglicli piyasasi arastirmasi sonuglarina gore 2015 yilinda gecen seneye gore acik
islerde ilk ic meslekten sadece ikinci sirada bulunan meyve ve sebze ayiklama isgisi degismistir. ilk
sirada bulunan beden isgisi(genel) ve lglinci sirada bulunan makineci(dikis) meslekleri oranlar farkh
olsa da gecen sene ile aynidir. Satis danismani meslegi her iki yilda sekizinci sirada yer almistir. Gegen
sene onuncu sirada yer alan gaz alti kaynakgisi ihtiyaci artarak bu sene dordinci siraya yerlesmistir.
Gecen sene acik is siralamasinda ikinci sirada yer alan tekstil terbiye isgisi bu sene ilk 20 meslek
arasina girememistir.

Gecen senenin sonuglarina gore acik isler bakimindan ilk yirmi meslek icerisinde yer alan
mesleklerden 12 tanesi (tekstil terbiye iscisi, siithane iscisi, mobilya montaj iscisi, temizlik gorevlisi,
mobilya cilacisi(plskirtme ile)(agag), beden iscisi(temizlik), diger imalat ve ilgili isciler(makine ile), 6n
muhasebe, bobin-katlama-bikim makine operatorii, muhasebeci, meydanci ve plastik enjeksiyon
Uretim elemanit) bu sene ilk yirmi meslek icerisinde yer almamaktadir. Onlarin yerine bu sene meyve
ve sebze ayiklama iscisi, diger gida konservecileri, meyve ve sebze isleme teknikeri, cnc freze tezgahi
operatori, metal mamuller montaj isgisi, hidrolik apkant pres operatori, cnc torna tezgahi operatord,
kaucuk kalip presi operatorii, eksantrik pres tezgahi operatori, hasil makinesi operatori, kasiyer ve
elektrikci(genel) meslekleri acik islerde ilk yirmi meslek arasinda yerini almistir.

Mesleklerden de anlasilacagi lizere mesleklere gore acik is sayilarinda tekstil, gida ve otomotiv
sektérinin toplam Uretiminin, ihracatin ve istihdamin en yiksek oldugu sektorlerden biri olmasinin
etkisi buyuktir. Beden iscisi(genel) mesleginin ilk sirada yer almasinin sebebi isverenlerin genel
egilimi isletmede yapilan islerin bircogunu beden iscisi(genel) basligi altinda belirtmeleridir.

Tirkiye genelinde acik is siralamasinda birinci sirada Makineci (Dikis), ikinci sirada Beden isgisi
(Genel) ve Uglinct sirada Garson (Servis Elemani) yer almaktadir. Tirkiye’de acik is siralamasinda
Bursa’dan farkl olarak ilk yirmi meslek icerisinde on iki farkli meslek Temizlik Gorevlisi, , Glivenlik
Gorevlisi, Sofor-Yiuk Tasima, Pazarlamaci, On Muhasebeci, Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi, Plastik
Enjeksiyon Uretim Elemani, Servis Komisi, Paketleme iscisi (El ile), Muhasebeci, Ortaci/Ayakgi (Tekstil)

ve insaat Mithendisi yer almistir.
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Tablo 28: Acik islerin Mesleklere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

“

MEYVE SEBZE AYIKLAMA ISGISI

BEDEN ISCISi (GENEL)

DOKUMA MAKINELERI
OPERATORU / DOKUMACI

DIGER GIDA KONSERVECILERI

GAZ ALTI KAYNAKCISI

BEDEN ISCISi (GENEL)

MEYVE VE SEBZE ISLEME
TEKNIKERI

HiDROLiPS APKANT PRES
OPERATORU

HASIL MAKINESI OPERATORU

MAKINECI (DIKIS)

CNC FREZE TEZGAHI

MAKINECI (DIKIS)

OPERATORU
CNC TORNA TEZGAHI METAL MAMULLER MONTAJ
SATIS DANISMANI OPERATORU iscisi
; KAUCUK KALIP PRESI
KASIYER OPERATORU SATIS DANISMANI

ZIMPARA MAKINESi OPERATORU
(AGAG)

EKSANTRIK PRES TEZGAHI
OPERATORU

REYON GOREVLISI

MOBILYA UST YUZEY iSLEMCISI

ELEKTRIKCI (GENEL)

MAKINE MUHENDISI

MAKINE NAKISCISI

JET BOYA MAKINESI OPERATORU

GARSON (SERVIS ELEMANI)

KABLO MONTAJ iSGisi

ELEKTRiK TESiSATQISI/ELEKTRi!_(
TESISATCISI VE PANO MONTORU

KALITE KONTROLCU

BEDEN ISCISi (TEMIZLIK)

SOFOR-YUK TASIMA

HALAT SARMA MAKINESI
OPERATORU-TEKSTIL

PAKETLEME ISCISI (EL ILE)

KANAL VE IZGARA iSCISi

GUVENLIK GOREVLISI

SEKRETER

BETON VE BETONARME
KALIPCISI

GAZ ALTI KAYNAKCISI

MOBILYA DOSEME ISCISI

DOKUMA MAKINELERI
OPERATORU / DOKUMACI

METAL KESIM ISCIsSi

TEMIZLIK GOREVLISI

MOBILYA DOSEME iSCisi

KASIYER

Kaynak: iPA 2015

Bursa ilinde kadinlarda agik is siralamasinda ilk tic meslek Meyve Sebze Ayiklama isgisi, Diger
Gida Konservecileri ve Meyve ve Sebze isleme Teknikeri iken, erkekler de Beden iscisi (Genel), Gaz alti
Kaynakgisi ve Hidrolik Apkant Pres Operatori yer almaktadir. Kadinlarda aglik islerde ilk (¢ sirayi gida
ve konserveciligin almasin da mevsimselligin etkisi blylk olmustur. Bursa ilinde genis tarim
arazilerinin olmasi gida ve konserve sektoriiniin gelismesine sebep olmustur. Acik islerde fark etmez
seceneginde ise ilk (ic meslek Dokuma Makineleri Operatérii-Dokumaci, Beden iscisi(Genel) ve Hasil
Makinesi Operatorudur. Turkiye genelinde kadinlarda acik is talebinin ilk Gg sirasinda Makineci (Dikis),
Satis Danismani ve Beden iscisi (Genel) yer almaktadir. Tiirkiye genelinde erkeklerde Beden isgisi
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(Genel), Gaz Alti Kaynakgisi ve Sofor-Yiik Tasima yer almaktadir. Acik islerde Fark etmez seceneginde

ise ilk ¢ meslek Makineci (Dikis), Garson (Servis Elemani) ve Satis Danismanidir.

Grafik 13: Acik islerin Aranma Kanallarina Gére Dagilimi

20.0% 65,7%

,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

6,3%
0,

0,0% T T T T T

Akraba-Es Dost  Gazete-llan vb  internet-Sosyal ISKUR Ozel istihdam
Medya aracihgiyla Biirolan
| 2015 m2014

Kaynak: iPA 2015

Acik islerin aranma kanallarina gore dagiliminda Tirkiye genelinde ve Bursa’da birebir
benzerlik s6z konusudur. Arama kanali olarak birinci sirada Akraba-Es Dost yer alirken bunu sirasiyla
ISKUR, Gazete-ilan vb., internet-Sosyal Medya ve Ozel istihdam Biirolari takip etmektedir. 2015
yilinda acik islerin arama kanallarinin hepsinde 2014 yilina gore bir dists s6z konusudur. Bursa’da
2014 yilinda acik is arama kanali olarak iSKUR araciligi yiizde 59,5 iken bu sene 5 puan diiserek yiizde
54,1 olmustur. Ama arama kanallarinda iSKUR tercihinin ikinci sirada oldugunu ve oraninin da yiiksek
oldugunu goz ardi etmemek gerekir. Bu da iSKUR’un kendini giinden giine gelistirerek isveren icin
onemli bir pozisyona ilerlediginin gostergesidir. Ayrica, son yillarda isverenlerle gelistirdigi diyalog,
6111 sayil torba yasayla isverenlere sunulan istihdam ve tesvik paketleri, yiiz yluze gergeklestirilen
isyeri ziyaretlerinin etkisi buytktir. Kurumumuza isverenler internet sayfamizdan (www.iskur.gov.tr)
7/24 erisebilmekte ve yapmak istedikleri islemi internet Uzerinden rahatlikla yapabilmektedirler.
Ayrica is ve Meslek Danismanlarimiz isverenlerin mevzuat cercevesinde bilgilendirilmeleri ile

taleplerini karsilamalarina sistemli olarak yardimci olmaktadirlar.
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Tablo 29: Sektoérlere Gore Agik islerin Aranma Kanallari

Akraba-
Es Dost

Gazete-

ilan vb

internet-
Sosyal
Medya

iSKUR
araciligiyla

_ Ozel
Istihdam
Biirolari

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 65,9% 39,0% 0,0% 63,4% 0,0%
IMALAT 56,6% 39,3% 18,1% 60,1% 1,7%
E'&iﬂl\'};@fgfé?#m"? VE IKLIM. 80,0% 80,0% 0,0% 80,0% 0,0%
ﬁ(LiJLTEES'Vl'__'ZKFANAL'ZASYON' ATIK YON.VE 87,5% 25,0% 62,5% 100,0% 0,0%
INSAAT 55,7% 18,6% 37,1% 30,0% 2,9%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 60,3% 53,9% 28,4% 34,0% 0,7%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 69,2% 57,7% 3,8% 46,2% 0,0%
:fgk'ﬁ@';%’i"&}"z YIYECEK HIZMETI 65,3% 53,3% 42, 7% 36,0% 0,0%
BILGI VE ILETISIM 33,3% 33,3% 70,8% 0,0% 41,7%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 75,0% 0,0% 25,0% 75,0% 0,0%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 60,0% 20,0% 40,0% 20,0% 4,0%
';AEEE\E(E'T'&LR'MSEL VE TEKNIK 87,5% 45,8% 25,0% 33,3% 12,5%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 62,9% 74,2% 22,1% 84,5% 0,0%
EGITIM 45,1% 15,7% 56,9% 3,9% 5,9%
::"LSA'T_';'YSEAFE'E‘S' VE SOSYAL HIZMET 32,5% 15,0% 50,0% 35,0% 12,5%
\P;EI_S'I'FEJ(;?éSANAT, EGLENCE, DINLENCE 96.3% 22 20 3.7% 3.7% 0.0%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 53,6% 75,0% 17,9% 32,1% 0,0%

Kaynak: iPA 2015

Bursa’da Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektoriinde agik is

arama kanali olarak acik islerin tamaminda iISKUR kullanilmaktadir. imalat, Elektrik, gaz, buhar ve

iklimlendirme (iretimi ve dagitimi, Finans ve sigorta faaliyetleri ile idari ve destek hizmet faaliyetleri

sektorlerinde de agik isler biyiik bir oranda iISKUR araciligi ile aranmaktadirlar. Tiirkiye genelinde de

idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériinde firmalar acik is arama kanali olarak en fazla ISKUR'u

kullanmaktadirlar. Kiiltlir, sanat eglence, dinlence ve spor ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

sektoriindeki firmalar acik islerinin blyik bir bolimini Akraba-Es Dost vasitasi ile aramaktadirlar.

ilde ve Tirkiye de Bilgi ve iletisim sektoriindeki firmalar Ozel istihdam Biirolarini agik is arama kanali
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olarak en fazla kullanan sektorlerdendir. Ayrica ilde Bilgi ve iletisim sektorlerindeki firmalar acik

islerini ISKUR’dan talep etmemislerdir.

Meslek Grubu

Tablo 30: Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Aranma Kanallari

Akraba-
Es Dost

Qazete—
llan vb

internet-
Sosyal
Medya

ISKUR
aracihigiyla

~ Ozel
Istihdam
Biirolari

EES\?A",HEXETLER'NDE CALISAN 45,8% 36,8% 51,0% 41,2% 6,4%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 62,9% 62,9% 27,8% 39,8% 0,1%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 60,6% 35,1% 31,1% 58,5% 1,4%
NITELIKLITARIM, ORMANCILIKVESU | 1000 | 00% | o0% | e22% | oo%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 46,4% 20,4% 46,5% 41,4% 6,1%
gﬁ‘\t'glﬁi'hm VEILGILI ISLERDE 65,6% 39,9% 18,6% 54,1% 2,1%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 64,1% 31,1% 30,9% 30,9% 1,3%
MENSUPLARI

TESIS VE MAKINE OPERATORLERIVE | 40000 | g6 | 105% | 708% | o09%
YONETICILER 41,3% 51,5% 41,5% 76,9% 0,0%

Kaynak: iPA 2015

Bursa ilinde Nitelikli tarim, ormancilik ve su drinleri ¢alisanlari meslek grubunun tamami

Akraba-Es Dost arama kanalini kullanmaktadir. ISKUR’u oransal olarak en fazla Sanatkarlar Ve ilgili

islerde Calisanlar, Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler,

meslek grubunda olanlar igin kullanmaktadirlar. Nitelikli tarim, ormancilik ve su Uriinleri ¢alisanlari

meslek grubu icin gazete-ilan vb., internet-sosyal medya ve 0Ozel istihdam birolari arama kanali

kullanilmazken, yoneticiler meslekler grubu icin 06zel istihdam birolari arama kanali olarak

kullanilmamaktadir. Biro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar ve Profesyonel meslek mensuplari diger

meslek gruplarina gére daha fazla Ozel istihdam biirolari arama kanalini kullanmaktadirlar. Bu durum

gostermektedir ki 6zel istihdam burolari daha ok nitelik gerektiren meslekler icin arama kanali olarak

kullanilmaktadir.
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Tablo 31: En Cok Agik is Olan Mesleklerin Aranma Kanallari

internet- i Ozel

Meslekler AkrDa(t))st—Eg cﬁ:ie‘t’g Sosyal arﬁﬁq? la istihdam

Medya aty Biirolari
BEDEN iSCISi (GENEL) 50,3% 29,8% 39,0% 78,8% 1,2%
MEYVE SEBZE AYIKLAMA iSCIiSi 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
MAKINECI (DiKiS) 36,6% 59,5% 3,9% 50,3% 0,0%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 67,7% 35,3% 17,1% 64,4% 3,8%
ke e 100,0% 0.0% 0,0% 0,0% 0.0%
DIGER GIDA KONSERVECILERI 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
PSSELI\J/IIG‘A,\@?KINELERI OPERATORU 15,0% 50,0% 0,0% 57,5% 0,0%
SATIS DANISMANI 49,8% 55,7% 41,4% 20,4% 0,0%
CNC FREZE TEZGAHI OPERATORU 30,3% 48,4% 25,9% 84,9% 3, 7%
METAL MAMULLER MONTAJ i$QiSi 87,4% 32,5% 46,3% 87,2% 0,0%
DIGER MESLEKLER 55,2% 47, 7% 24,9% 58,5% 2,2%

Genel Toplam 58,0% 42,3% 22,4% 54,1%

Kaynak: iPA 2015

Meyve sebze ayiklama isgisi,

meyve sebze isleme teknikeri ve diger gida konservecileri

mesleklerinde eleman aranirken Akraba-es dost arama kanalinin orani yiizde 100 olmustur. Beden

iscisi(genel),

dokuma makineleri operatori-dokumaci,

CNC freze tezgahi operatori ve metal

mamuller montaj iscisi mesleklerinde eleman aranirken de en fazla arama kanali olarak iSKUR

kullanilmistir.

isglicli piyasasinda yer alan mesleklerde arama kanali olarak Ozel istihdam Biirolari fazla

tercih edilmemektedir. Gaz alti kaynakgisi ve CNC freze tezgahi operatéri mesleginde eleman

aranirken Ozel istihdam Biirosu kullanilma orani diger mesleklere gére yiiksektir.

Kalifikasyonu diisiik mesleklerin arama yolu olarak akraba-es dost, iISKUR ve gazete 6n plana

cikarken, ara eleman ihtiyacinin karsilanmasinda ISKUR ve akraba-es dost’un agirligi hissedilmektedir.

Kalifiye ve kariyer mesleklerin karsilanma yollarinda ise internet siteleri ve 6zel istihdam birosu

tercihlerinde artis s6z konusu olmaktadir.
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Tablo 32: Yas Gruplarina Gore isyerlerinin Agik islerini Arama Kanallari

Yas Gruplari
Arama Kanali -

Akraba-Es Dost 62,4% 70,0% 57,9% 38,4% 52,3% 55,6%
Gazete-llan vb 48,7% 40,0% 52,6% 51,4% 54,2% 27, 7%
internet-Sosyal Medya 15,2% 26,4% 14,7% 28,1% 28,9% 19,6%
ISKUR aracihgiyla 49,1% 67,3% 57, 7% 47,5% 67,1% 38,9%
Ozel Istihdam Biirolari 3,1% 1,2% 1,8% 2,8% 1,9% 1,3%

Genel Toplam

Kaynak: iPA 2015

Bursa’da acik is arama kanali olarak iSKUR'u oéncelikli olarak tercih eden firmalarin yas
gruplarina baktigimizda ilk sirada 5-9 yas arasi firmalar, ikinci sirada 20-24 yas arasi firmalar, lglinci
sirada ise 10-14 yas arasi firmalar yer almaktadir. Tirkiye genelinde ise acik islerini ISKUR’dan arayan
firmalar icerisinde en fazla 5-9, ikinci sirada 0-4 yas arasi firmalar ve (glnci sirada ise 25+ yas firmalar
yer almaktadir.

Acik is arama kanali olarak Akraba-Es Dost’u tercih eden firmalar arasinda en yiksek oran 5-9
yas arasi firmalardadir. Acik is arama kanal olarak internet-Sosyal Medya’yi tercih eden firmalar
arasinda en yiiksek oran 20-24 yas arasi firmalardadir. Acik is arama kanali olarak Ozel istihdam

Burolarini tercih eden firmalar arasinda en yiiksek oran 0-4 yas arasi firmalardadir.

Tablo 33: Arama Kanalina Gore Agik islerin Aranma Siiresi

Acik iglerin Aranma Siiresi

Arama Kanali Bursa Tiirkiye
“ o3 [ mw o om0 | oo |
Akraba-Es Dost 75,2% 9,7% 15,1% 65,2% 13,3% 21,5%
Gazete-ilan vb 70,1% 13,9% 16,0% 63,1% 12,3% 24,6%
internet-Sosyal Medya 66,9% 14,5% 18,6% 65,4% 15,1% 19,5%
ISKUR araciligiyla 71,3% 11,6% 17,1% 70,4% 12,3% 17,3%
Ozel istihdam Biirolari 59,3% 15,4% 25,3% 56,7% 21,6% 21,7%

Kaynak: IPA 2015
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Arama kanalina gore aclk islerin aranma siresinde Tirkiye ve Bursa ili benzerlik
gostermektedir.

Hem Tirkiye genelinde hem de Bursa’da Arama kanallarinin tamaminda 0-30 giin arasi siirede
aranan agik isler ilk sirada yer almaktadir. ISKUR’un 90 giin ve daha uzun siiredir aranan acik islerdeki
orani diger arama kanallarina gére daha dusiiktir. iISKUR’a intikal eden acik is taleplerinin diger

arama kanallarina gore daha kisa siirede sonuglandirildigi gorilmektedir.

Tablo 34: isyerlerinin Agik islerde Arama Kanalina Gére Cinsiyet Dagilimi

Arama Kanali

Farketmez
Akraba-Es Dost 29,3% 49,1% 21,6% 19,1% 46,4% 34,4%
Gazete-ilan vb 16,4% 65,6% 18,0% 16,0% 44,0% 40,0%
E\r/l‘teeg;‘:t'sosya' 12,7% 57,6% 29,8% 14,6% 38,6% 46,8%
ISKUR araciligiyla 12,7% 56,9% 30,5% 16,5% 48,1% 35,4%
gjf;li;tlihdam 7.1% 67,1% 25,8% 13,4% 28,2% 58,4%

Genel Toplam 22,5% 52,0% 25,5% 17,8% 45,1% 37,2%

Kaynak: iPA 2015

Bursa ilinde tiim acik is arama kanallarinda en fazla erkek eleman aranmaktadir. Farketmez
seceneginin en yiiksek oldugu arama kanali ise ISKUR aracihigidir. Tiirkiye genelinde ise Akraba-Es
Dost, Gazete-ilan vb ve ISKUR araciligi arama kanali ile en fazla erkekler aranmakta iken, internet-
Sosyal Medya ve Ozel istihdam Biirolar kullanarak aranan acik islerde cinsiyet olarak en fazla fark
etmez segenegi tercih edilmistir.

Bursa’daki acik islerin yiizde 55,4l vardiyali calisma yapilan isyerlerindedir. isyerlerinin
27’sinde vardiyali calisma yapilirken, acik islerin yarisindan fazlasi bu isyerlerindedir. Vardiyah calisma
yapilan igyerlerinin agik islerini hangi kanallar ile aradigini inceledigimizde; Bursa genelinden farkl

olarak en fazla ISKUR’un tercih edildigi gériilmektedir.
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Tablo 35: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinin Acik islerde Arama Kanalina Gére Cinsiyet Dagilimi

m

Akraba-Es Dost 83,7% 48,9% 48,9% 57,4%
Gazete-ilan vb 15,2% 59,5% 27,1% 39,4%
internet-Sosyal Medya 9,4% 26,3% 22,0% 21,0%
iSKUR aracihgiyla 13,9% 71,2% 82,9% 60,7%
Ozel Istihdam Biirolari 0,1% 2,1% 1,0% 1,3%

Genel Toplam 24,3% 46,9% 28,8% 100,0%

Kaynak iPA 2015

Vardiyali c¢alisma yapilan isyerlerinin acik isleri, arama kanali tercihi bakimindan
incelendiginde; acik islerin yiizde 60,7’lik kisminin ISKUR araciligiyla arandigi gériilmektedir. Bunu
ylizde 57,4 ile Akraba-Es Dost arama kanali takip etmektedir. Vardiyal calisma yapilan isyerlerinin
acik islerinin ylizde 46,9’unda cinsiyet tercihi olarak erkek eleman, yiizde 24,3’Unde kadin eleman
arandigl, ylizde 28,8’inde ise fark etmez seceneginin tercih edildigi gorilmektedir. Ayni zamanda agik
islerde aranan erkeklerin yiizde 71,2’si iISKUR vasitasiyla aranmaktadir. Kadin eleman aranirken en
fazla tercih edilen arama kanali ise yiizde 83,7’lik oraniyla Akraba-Es Dost’tur. Tirkiye genelinde
vardiyali calisma yapilan isyerlerinde; genel toplamda, fark etmez secenegi isaretleyenlerde ve sadece
kadin veya erkek talep edilen agik islerde en fazla kullanilan arama kanali Akraba Es Dost’tur.

Bursa’da vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinin agik islerini arama kanallari; hem Bursa geneli
actk islerin aranma kanallari hem de Tirkiye geneli vardiyali calisma yapilan ve acik isi olan
isyerlerinin aranma kanallari ile farklilasmaktadir.

Bursa’daki acik islerin yiizde 10,8’i part-time calisani olan isyerlerindedir. isyerlerinin yiizde
8,2’sinde part-time calisan bulunmaktadir. Part-time calisani olan isyerlerinin agik islerini hangi
kanallar ile aradigini inceledigimizde; Bursa’daki vardiyali calisma yapilan isyerlerinin acik is arama

kanallari ile benzerlik gostererek en fazla ISKUR araciligi arama kanalinin tercih edildigini gdrmekteyiz.
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Tablo 36: Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Agik islerde Arama Kanalina Gére Cinsiyet Dagilimi

m

Akraba-Es Dost 37,0% 51,8% 47,0% 48,2%
Gazete-ilan vb 39,3% 68,5% 29,2% 54,0%
internet-Sosyal Medya 47, 7% 31,1% 52,3% 39,1%
ISKUR aracihgiyla 42.2% 70,5% 46,0% 59,8%
OzeI istihdam Biirolari 6,3% 3,4% 2,0% 3,6%

Genel Toplam 16,9% 58,8% 24,3% 100,0%

Kaynak: IPA 2015

Part-time c¢alisani olan isyerlerinin acik isleri, arama kanal tercihi bakimindan
incelendiginde; bu isyerlerinin acik islerinin yiizde 59,8’lik kisminin ISKUR araciligi arama kanaliyla
arandigi gérilmektedir. Bunu diger sonuglardan farkli olarak yiizde 54 ile Gazete-ilan vb arama kanali
takip etmektedir. Part-time calisani olan isyerlerine ait acik islerin ylzde 58,8’inde cinsiyet tercihi
olarak erkek eleman, yizde 16,9’unde kadin eleman, ylzde 24,3’linde ise fark etmez seceneginin
tercih edildigi gorilmektedir. Ayni zamanda kadin eleman arayan isyerleri bu acik islerin ylzde
47,7’sini internet-Sosyal Medya vasitasiyla aramaktadir. Bunu yiizde 42,2 ile iSKUR arama kanali takip
etmektedir. Erkek eleman arama yolunda ise yiizde 70,5’lik bir oranla ISKUR tercih edilmektedir.
Turkiye genelinde part-time ¢alisani olan isyerleri acik isleri icin agirlikl olarak Akraba es Dost arama
kanalini kullanirken, diger arama kanallari birbirine yakin oranda seyretmektedir.

Bursa’daki acik islerin yiizde 56,5’i ihracat yapan isyerlerindedir. isyerlerinin yiizde 27,5’inde
ihracat yapilirken, acik islerin yarisindan fazlasi bu isyerlerindedir. ihracat yapan isyerlerinin agik
islerini hangi kanallar ile aradigi incelediginde en fazla iSKUR araciligi arama kanalinin tercih edildigi

gorilmektedir. ikinci sirada ise Akraba Es Dost gelmektedir.

Tablo 37: ihracat Yapan isyerlerinde Acik islerin Aranma Kanalina Gére Cinsiyet Dagilimi

m

Akraba-Es Dost 91,6% 42,7% 42,0% 54,9%
Gazete-ilan vb 13,7% 51,3% 12,9% 32,2%
internet-SosyaI Medya 5,6% 31,1% 27,8% 23,8%
iSKUR aracihgiyla 24,6% 66,8% 82,3% 60,0%
Ozel istihndam Biirolar 0,1% 3,0% 0,6% 1,6%

Kaynak: IPA 2015
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ihracat yapan isyerlerinin acik isleri arama kanali tercihi bakimindan incelendiginde bu
isyerlerine ait acik islerin yiizde 60’lik kisminin ISKUR arama kanaliyla eleman aradigi goériilmektedir.
Bunu yiizde 54,9 ile Akraba-Es Dost takip etmektedir. ihracat yapan isyerlerine ait acik islerin yiizde
49,8’ inde cinsiyet tercihi olarak erkek eleman, ylizde 25,3’linde kadin eleman aranmakta iken, ylizde
25,%i icin ise fark etmez seceneginin tercih edildigi gérilmektedir. Kadinlarin tercih edildigi acik islerde
ylizde 91,6’lik bir oranda Akraba-Es Dost vasitasiyla eleman aranmaktadir. Bunu yiizde 24,6 ile iSKUR
arama kanali takip etmektedir. Erkek eleman aranma yolunda ise yiizde 66,8'lik bir oranda ISKUR
araciligi tercih edilmektedir. Cinsiyet bazinda fark etmez olarak tercih yapan isyerlerine ait acik islerin
yliizde 82,3’lik bir orani iISKUR arama kanalini tercih etmistir. Tiirkiye genelinde, ihracat yapan
isyerlerinde arama kanali olarak ilk iki siray1 Akraba Es Dost ve ISKUR almistir.
Bursa’daki acik islerin yiizde 82’si daha ©6nce ISKUR hizmetlerinden faydalanmis
isyerlerindedir. ISKUR Hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin acik islerdeki arama kanalina gore

cinsiyet ayrimh dagilimini iceren Tablo 38 degerlendirilirken bu durum g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Tablo 38: iSKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyerlerinin Agik islerde Arama Kanalina Gore
Cinsiyet Ayrimli Dagilimi

Hizmetlerden Faydalanan Hizmetlerden Faydalanmayan
mm
é';fs"’;ba Es 74.6% | 50,3% 47,5% 55,1% | 80,5% | 74,8% 56,2% 71,1%
Gazete-llanvb | 27,7% | 55,2% 28,1% 421% | 457% | 44,5% 38,1% 43,1%
:\’/I‘teec;;:t'sosya' 9,9% | 26,0% 24,9% 221% || 254% | 19,0% 31,4% 23,6%
ISKUR 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
aracigiyla 36,7% | 64,2% 76,2% 61,0% 0,0% || 36,2% 13,5% 22,4%
gjfgl':;'hdam 0,0% 1,8% 1,5% 1,3% 3,3% 4,8% 3,1% 4,1%

.?sggm 22,7% | 52,0% 25,3% 100,0% | 21,6% | 52,1% 26,3% 100,0%

Kaynak: iPA 2015

ISKUR’un vermis oldugu hizmetlerden faydalanan isyerleri ile faydalanmayan isyerleri
karsilastirildiginda, hizmetlerden yararlanan isyerlerinin acik islerinde arama kanali olarak tercihi
ylizde 61 ile iSKUR ve yiizde 55,1 ile Akraba-Es Dost’dur. Hizmetlerden yararlanmayanlar ise agik
islerinin yiizde 71,1'inde Akraba-Es Dost ve yiizde 43,1'inde Gazete-ilan vb. arama kanalini tercih
etmistir. Acik islerin yiizde 82’lik kismi iISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerine aittir. Acik islerin
ylizde 61 oraninda ISKUR vasitasiyla aranmasi iSKUR’un sundugu hizmetlerden memnun kalindiginin

bir gdstergesidir. ISKUR’'un daha énce hizmetlerinden yararlananlarin acgik is arama durumunda
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cinsiyet olarak en fazla ylizde 76,2’si fark etmez secenegini tercih etmistir. Daha sonra yizde 64,2 ile
erkek ve 36,7 ile kadin tercihi izlemektedir. Sadece kadinlarin tercih edildigi acik islere bakildiginda
daha énce iISKUR hizmetinden yararlananlarin, yararlanmayanlara gére aranma kanali olarak iSKUR’u
tercih etmeleri iISKUR’'un kadin taleplerini karsilamada dikkate deger bir basarisi oldugunu
gostermektedir.

Daha 6nce ISKUR hizmetlerinden yararlanmayan isyerleri calisma sirasinda var olan acgik
islerini ISKUR vasitasi ile aramaya baglayabilir. Bu isyerleri ilk sorularda iSKUR hizmetlerinden
faydalanma sorusuna “hayir” cevabi verip daha sonra agik islerinin oldugu tespit edildiginde iSKUR ile
calismaya baslamaktadir. Hizmetlerden faydalanmayan ancak mevcut acik isini ISKUR vasitasi ile

aradigini séyleyen isyerleri bu sekildeki isyerleridir.

Acik islerde Aranan Beceriler

Galisma kapsaminda isverenlerden agik islerde istedikleri becerileri 6nem sirasina gore ve
her meslek icin en fazla li¢c tane se¢cmesi istenmistir. Kullanilan yontemden dolayl gecen vyillarda
oldugu gibi beceriler ile ilgili tablolar olmayacaktir. Tablolar yerine aciklamalarda bulunulacaktir.

Bursa’da 9.011 kisilik acik is icin istenen beceriler incelendiginde; ilk sirada Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik becerisi sonrasinda ise Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe gelmektedir. Daha
sonra sirasi ile Takim Calismasina Uyum, iletisim ve ifade Yetenegi, Bilgisayar Kullanimi, Sorun Cézme
ve inisiyatif Alabilme, Proje Tabanli Calisma, Hesap Yapabilme, Satis ve Pazarlama ile Yabanci Dil
Becerisi gelmektedir. Bu siralama Tirkiye geneli ile benzerlik gostermektedir. Aslinda bu tablo bize
acik iglerin yapisi ile ilgili birtakim ipucular vermektedir. En az talep edilen yabanci dil, satis ve
pazarlama, hesap yapabilme ve proje tabanli ¢alisma olmasi agik isler igerisinde nitelik ve beceri
gerektirmeyen mesleklerin sayisal olarak agirhginin en biyiik isaretlerinden biridir.

Acik islerde cinsiyet ile beceri arasindaki iliskiye baktigimizda; hem kadin hem erkek eleman
taleplerinde de oncelikli beceri talebi Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve ikinci 6ncelikli beceri Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe iken fark etmez eleman talebinde bu 6ncelik degismektedir. Fark
etmez tercihindeki oncelik verilen beceride ilk sirada Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe, ikinci
sirada Takim Calismasina Uyum becerisi gelmektedir. Kadinlarda birinci tercih edilen becerinin Fiziki
ve Bedensel Yeterlilik olmasi dikkat cekicidir. Meyve ve sebze ayiklama isgisi, diger gida
konservecileri, makineci(dikis) vb. mesleklerde kadinlar ¢ok rahat talep edilebilmektedir. Bu
mesleklerde en fazla tercih edilen becerilerden biri de Fiziki ve Bedensel Yeterliliktir. Kadinlar ile
erkeklerde tercih edilen beceriler farklilasmaktadir. Kadinlarda iletisim ve ifade Yetenegi, Hesap
Yapabilme ile Satis ve Pazarlama erkeklere gore daha 6n siralarda istenen becerilerdir. Erkeklerde ise

Proje Tabanlh Calisma ile Problem C6zme 0On siralarda bulunmaktadir.
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Sektorlere gore acik islerde talep edilen en 6nemli becerilere bakildiginda Madencilik ve Tas
Ocakgihigl, imalat, Toptan ve perakende ticaret, insaat ve Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi
ve dagitimi sektérlerinde Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, Konaklama
ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, Egitim, insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, Ulastirma ve
Depolama, Gayrimenkul faaliyetleri ile Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor sektorlerinde Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler ile Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorlerinde Bilgisayar Kullanimi, Diger Hizmet Faaliyetleri ile
Finans ve sigorta faaliyetleri sektorlerinde iletisim ve ifade Yetenegi, Bilgi ve iletisim sektdriinde ise
Bilgisayar Kullanimi, iletisim ve ifade Yetenegi ile Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ayni oranda
tercih edilmistir.

Meslek gruplarina gére acik islerde istenen beceriler incelendiginde; Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar, Tesis ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ile
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek gruplarindaki agik
islerden oOncelikli olarak istenen beceriler sirasiyla Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ile Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibedir. Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubundaki acgik islerden
dncelikli olarak istenen beceriler sirasiyla iletisim ve ifade Yetenegi ve Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibedir. Profesyonel Meslek Mensuplari ile Yoneticiler meslek grubundaki agik islerden éncelikli
olarak istenen beceriler sirasiyla Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ile iletisim ve ifade Yetenegi
becerisidir. Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubundaki acik islerden 6ncelikli olarak
istenen beceriler sirasiyla Bilgisayar Kullanimi ile iletisim ve ifade Yetenegidir. Nitelikli Tarim,
Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunda ise acik islerden éncelikli olarak istenen beceri
sasirtici bir sekilde Bilgisayar Kullanimidir.

Beceriler ile acik iste en fazla eleman talep edilen 15 meslek incelendiginde genel olarak
oncelikli talep edilen beceriler sirasiyla Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ve Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik olmustur. Acik is sayisinin en fazla oldugu ilk 15 meslegin 9’unda ilk Oncelik Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe, 5 meslekte Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, 1 meslekte Satis ve
Pazarlama Becerisi ilk tercih olarak bildirilmistir.

En fazla acik is olan Beden iscisi(Genel) mesleginde sirasiyla Fiziki ve Bedensel Yeterlilik,
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, Takim Calismasi, iletisim ve ifade Yetenegi, Bilgisayar
Kullanimi, Satis ve Pazarlama Becerisi, Sorun Cozme ve Hesap Yapabilme becerileri tercih edilmistir.
Bu aslinda Beden iscisi olarak bildirilen bazi acik islerin bu meslekte olmadigini Beden is¢isi mesleginin
mesleki nitelik ve beceri dizeyi disik meslekler icin genel bir ifade olarak kullanildigini

gostermektedir.
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Meyve ve Sebze Ayiklama isgisi, Meyve ve Sebze isleme Teknikeri ile Diger Gida Konservecileri
mesleklerinde sadece Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerisi tercih edilmistir. Makineci (Dikis), Gaz alti
Kaynakgisi, CNC Freze Tezgahi Operatérii, Metal Mamuller Montaj iscisi, Hidrolik Apkant Pres
Operatorii, CNC Torna Tezgahi Operatorli, Garson (Servis Elemani), Dokuma Makinesi Operatéri-
Dokumaci, Kauguk Kalip Presi Operatori ve Eksantrik Pres Tezgahi Operatorii mesleklerinde Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe ile Fiziki ve Bedensel Yeterlilik en fazla aranan becerilerdir. Satis
Danismani mesleginde ise Satis ve Pazarlama Becerisi ile iletisim ve ifade Yetenegi becerileri en fazla
tercih edilmistir.

Takim Calismasi becerisinin 6n plana ciktigi meslekler ise Garson (Servis Elemani), Metal
Mamuller Montaj iscisi ve Kauguk Kalip Presi Operatériidiir. Acik iste en fazla talep edilen 15 meslek
icinden yabanci dil bilgisi isteyen tek meslek ise Satis Danismanidir. Proje tabanli Calisma becerisi
isteyen meslekler ise CNC Freze Tezgahi Operatorli, CNC Torna Tezgahi Operatori, Garson (Servis
Elemani) ve Gaz alti Kaynakgisidir. Calisma kapsaminda agik is olan tim meslekler igin isverenler
tarafindan ne tir beceriler talep edildigi tespit edilmistir.

Arama kanali ile beceriler karsilastirildiginda bitlin arama kanallarinda istenen becerilerde
ufak tefek farkliliklar hari¢ ayni beceri tiirleri istenmektedir. Bursa genelinde acik islerde en fazla talep
edilen beceri "Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe" ikinci sirada "Fiziki ve Bedensel Yeterlilik" tir.
Akraba-Es Dost, Gazete-ilan vb araciligiyla aranan elemanlarin kendi icinde oransal siralamasinda ilk
U¢ siradaki beceriler Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, Takim
Calismasi olup Tiirkiye genelinde istenen becerilerle paralel 6zellik gdstermektedir. ISKUR ve internet-
Sosyal Medya arama kanalinda éne cikan beceri ise Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibedir. Ozel
istihdam Biirolari arama kanalinda ise en fazla istenen beceri Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe
ile Sorun Cozme ve inisiyatif Alabilme becerisidir.

Beceriler ile acik islerin aranma siiresi karsilastirildiginda acik islerin yizde 74,1’inin 0-30
glnllk bir stirede arandig1 goriilmektedir. 0-30 giinliik arama stresindeki becerilerde ilk beceri talebi
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik olurken, 31-89 giin ve 90+ glindiir aranan elemanlarda talep edilen
becerilerdeki ilk tercih Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve TecrlUbedir. Buda bize fiziki ve bedensel
yeterliligin ve dayanikhligin 6n plana ¢iktigi mesleklerde acik islerin daha kisa slirede, mesleki bilgi,
beceri ve tecriibenin arandigi mesleklerde ise acik islerin daha uzun silirede karsilandigini
gostermektedir.

Acik islerde istenen beceriler ile acik is olan meslekler ve bu mesleklerdeki ¢alisma kosullari
yakindan ilgilidir. Her meslek icin belirlenmis beceriler (izerinden analiz yapilabilmektedir. Meslekler
icin talep edilen genel beceriler tespit edilmekte, her meslek icin o meslege 6zgli beceri tespiti
yapilamamaktadir.
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Acik is olan mesleklerde talep edilen asgari egitim dizeyi tespit edilmeye ¢alisiimistir. Hem
Turkiye genelinde hem de Bursa’da acik isler icin en fazla talep edilen egitim diizeyi fark etmez

olmustur.

Grafik 14: Acik islerde Talep Edilen Egitim Diizeyi
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Kaynak: iPA 2015

Bursa’da acik islerde egitim diizeyine baktigimizda isverenlerin ¢ogu talep edilen egitim
diizeyine fark etmez cevabini vermislerdir. Bunu sirasiyla; Lise alti, meslek lisesi, genel lise, lisans,
meslek yiksekokulu, ciraklik egitimi ve lisansistli egitim dizeyi izlemektedir. Bursa ile Tirkiye
genelinin acik islerde istenen egitim dlzeyleri siralamasinda oranlar farkli olsa da benzerlik
gostermektedir. Sadece ilde lglincl sirada yer alan meslek lisesi egitim durumu Tirkiye genelinde
dordinci sirada yer almaktadir. Yani genel lise mezunlarinin orani Tlrkiye sonucuna gore ilde daha
diusiik gerceklesmistir. Bunda yine Bursa ilinde otomotiv, tekstil, gida gibi sanayi kollarinin gelismis
olmasi ve teknik elemana ihtiya¢ duymasi meslek liselerine yonelimi arttirmistir. Ayni zamanda ilde ve
Tirkiye genelinde meslek lisesi mezunlarinin meslek yiiksekokulu mezunlarina tercih edildigi
gorilmektedir.

Hem Tirkiye genelinde hem de Bursa’da en yliksek oranda fark etmez seceneginin ¢ikmasi
isverenlerin calistiracaklar kiside aldigi egitimden ziyade verdikleri isi yapip yapamayacaklarina
baktiklari ya da egitim seviyesi ne olursa olsun “biz isyerinde egitiriz’ mantiginda olduklarini

gdstermektedir. Bazi mesleklerde belirli bir egitim diizeyine sahip olmak gerekmektedir. Ornegin
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Ogretmen, Miihendis, Uzman gibi mesleklerde en az Lisans seviyesinde bir egitime ihtiyag¢ vardir.
Ancak Satis Danismani, Garson, Beden iscisi gibi mesleklerde herhangi bir egitim diizeyi

aranmayabilir. Mesleklerin bu yapisi agik islerdeki egitim diizeyi talebini dogrudan etkilemektedir.

Tablo 39: Acik islerde Cinsiyete Gore Talep Edilen Egitim Diizeyi

Egitim Diizeyi
Ciraklik Egitimi 5,3% 2,0% 0,2% 2,3%
Lise alti 57,3% 18,2% 24,8% 28,7%
Genel lise 9,4% 9,7% 17,3% 11,6%
Meslek lisesi 2,8% 26,4% 9,7% 16,8%
Meslek ylksekokulu 0,6% 1,8% 3,8% 2,0%
Lisans 2,9% 1,7% 12,2% 4,6%
Lisans ustu 0,0% 0,1% 0,5% 0,2%
Farketmez 21,8% 40,2% 31,5% 33,8%

Kaynak: iPA 2015

Bursa’da egitim dlzeyi ile acik islerde talep edilen cinsiyet durumu incelendiginde; en fazla
acik is cinsiyeti erkeklerde iken, egitim diizeyi de fark etmezdir. Bu talep tim taleplerin yizde 21’ini
temsil etmektedir. Cinsiyet tercihi kadin olan agik islerde en ¢ok talep edilen egitim dizeyi ylizde 57,3
ile lise alti, bunu takiben yizde 21,8 ile farketmez olmustur. Cinsiyet tercihi erkek olan acik islerde
egitim duzeyi fark etmez olarak ylizde 40,2 ve bunu takiben yizde 26,4 ile meslek lisesi egitimli talep
edilmektedir. Kadinlarda acik islerde meslek lisesi tercihi ise ylzde 2,8’de kalmistir. Buda bize ara ve
teknik eleman ihtiyacinda erkeklerin daha fazla tercih edildigini gostermektedir. Erkeklerde talep
edilen agik islerde istenen egitim diizeyi, kadinlarda istenen egitim diizeyine gére daha yiksektir.
Sadece erkek eleman talep edilen agik islerde ylzde 58 lise alti ve fark etmez segenegi talep edilirken,
bu oran kadinlarda ylizde 79’dur. Buna karsilik acik islerde talep edilen lisans egitim diizeyinde kadin
orani yuzde 2,9 iken, erkeklerde bu oran yizde 1,7’dir. Yani kariyer mesleklerde kadinlar erkeklere

oranla daha fazla tercih edilmektedir.
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Tablo 40: Sektérlere Gore Agik islerde Talep Edilen Asgari Egitim Diizeyi

Egitim Diizeyi

(_;I!'_al_(lll_( Lise ngel M_esle_k __Meslek Lisans L!_sarj_s Farketmez
Egitimi alti lise lisesi |yliksekokulu ustu

imalat 3,0% | 38,0% || 56% | 19,7% 1,7% 2,6% 0,1% 29,3%
Toptan ve perakende ticaret 1,4% 11,3% || 36,9% | 14,9% 1,4% 7,1% 0,0% 27,0%
}gg;‘y‘é?lgr?s'tek hizmet 0,0% | 12,7% | 14,6% | 4,7% 0,0% 05% | 0,0% 67,6%
in§aat 0,0% 4,3% 8,6% 20,0% 1,4% 7,1% 0,0% 58,6%
Konaklama ve yiyecek o o o o o o 0 o
hizmeti faaliyetleri 1,3% | 18,7% || 34,7% | 2,7% 9,3% 00% [ 00% | 333%
Egitim 0,0% 2,0% | 21,6% || 0,0% 0,0% 64,7% 9,8% 2,0%
Ulastirma ve depolama 115% || 7,7% 7,7% 3,8% 0,0% 0,0% 0,0% 69,2%
ggﬁﬁ'ﬁéf"'mse' ve teknik 0,0% || 12,5% | 8,3% | 16,7% 16,7% 25,0% | 0,0% 20,8%
Insan sagligi ve sosyal 0,0% || 50% | 30,0% | 2,5% 12,5% 425% || 0,0% 7,5%
hizmet faaliyetleri

Diger hizmet faaliyetleri 0,0% 17,9% || 17,9% | 21,4% 0,0% 0,0% 0,0% 42,9%
Madencilik ve tas ocakgiligi 0,0% 2,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 97,6%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% | 24,0% || 8,0% | 16,0% 4,0% 16,0% 0,0% 32,0%
Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% || 37,5% || 8,3% 20,8% 25,0% 0,0% 8,3%
E‘;’f:;b:a\?ealgg:ence’ 0.0% | 7.4% | 14.8% | 0,0% 0,0% 185% | 00% | 59,3%
Su temini; kanalizasyon, atik

yonetimi ve iyilestirme 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 87,5%
faaliyetleri

Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% 50,0% | 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0%
Elektrik, gaz, buhar ve

iklimlendirme Uretimi ve 0,0% 0,0% 20,0% | 80,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
dagitimi

Kaynak: iPA 2015

Sektorlerin talep ettigi egitim dizeyleri incelendiginde madencilik ve tas ocakg¢iligl, insaat,
ulastirma ve depolama, diger hizmet faaliyetleri, idari ve destek hizmet faaliyetleri, gayrimenkul
faaliyetleri, kltlr, sanat, eglence, dinlence ve spor ile su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilesme faaliyetleri sektorlerinde en cok tercih edilen egitim dizeyi fark etmez iken, imalat

70



sektoriinde lise alti, toptan ve perakende ticaret, konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri, bilgi ve
iletisim ile finans ve sigorta faaliyetleri sektorlerinde genel lise, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi sektériinde meslek lisesi, mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, egitim ile insan

sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorlerinde ise lisans egitim diizeyi talep edilmektedir.

Tablo 41: Meslek Gruplarina Gére Acik islerde Talep Edilen Asgari Egitim Diizeyi

Egitim Diizeyi

Meslek Gruplan Cirakhk | Lise | Genel | Meslek Meslek Lisans Lisans Farketmez
Egitimi | alti lise lisesi | yliksekokulu usti

SANATKARLAR VE ILGILI

ISLERDE CALISANLAR 1,8% 33,1% || 4,4% | 20,9% 1,4% 0,0% 0,0% 38,4%

TESIS VE MAKINE
OPERATORLERI VE 49% | 39,7% | 7.3% | 14,3% 0,4% 00% | 0,0% 33,4%
MONTAJCILAR

HIZMET VE SATIS
ELEMANLARI

NITELIK
GEREKTIRMEYEN 25% | 191% [ 1.2% | 15.8% 0,0% 0,0% 0,0% 61,4%
MESLEKLER

TEKNISYENLER,
TEKNIKERLER VE
YARDIMCI 1,4% 32,4% || 8,1% | 33,9% 5,0% 7,1% 0,0% 12,1%
PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI

0,5% 12,9% | 53,9% | 0,9% 0,2% 5,8% 0,0% 25,9%

PROFESYONEL MESLEK

MENSUPLARI 0,5% 0,0% 7,5% 6,1% 11,3% 60,3% 2,9% 11,5%

BURO HiZMETLERINDE

0 0 0 0 9 0 0 0
CALISAN ELEMANLAR 0,0% 10,3% || 36,8% || 16,0% 11,6% 9,7% 0,0% 15,5%

YONETICILER 0,0% 0,0% | 0,0% 0,0% 8,6% 52,8% 8,6% 30,0%

NITELIKLI TARIM,
ORMANCILIK VE SU 0,0% 87,4% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12,6%
URUNLERI CALISANLARI

Kaynak: iPA 2015

Meslek gruplari ile acik islerde talep edilen egitim dizeyi karsilastirldiginda; nitelik
gerektirmeyen meslekler ve sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek gruplarinda en fazla talep
edilen egitim dizeyi fark etmezdir. Tesis ve makine operatérii ve montajcilar ile nitelikli tarim,
ormancilik ve su Urlinleri ¢alisanlari meslek mensuplarinda talep edilen egitim dizeyi lise alti, Blro
hizmetlerinde ¢alisan elemanlar ile hizmet ve satis elemanlari meslek gruplarinda talep edilen egitim
dizeyi ise genel lise olarak belirtilmistir. Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek

mensuplari meslek grubunda meslek lisesi, Profesyonel meslek mensuplari ile Yoneticiler de ise Lisans
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mezunu talebi 6n plandadir. Nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda MYO, Lisans ve Lisansisti
mezunu talep edilmemistir. Lisanslistl egitim diizeyi Profesyonel meslek mensuplari ile Yoneticiler
meslek grubunda talep edilmistir.

Acik islerin arama kanal tirleri ile egitim dizeyi arasindaki baglanti Gzerinde durulmaya

calisilmistir.

Tablo 42: Acik islerde Talep Edilen Egitim Diizeylerinin Arama Kanallarina Gore Dagilimi

Arama Kanali

Egitim Dizeyi Akraba-Eg | Gazete-ilan i'ge"‘elt' ISKUR | Ozel Istihdam
Dost M%?;Z aracihigiyla Birolari
Farketmez 65,3% 50,1% 9,5% 57,0% 1,2%
Lise alti 64,5% 28,9% 8,4% 51,2% 0,7%
Meslek lisesi 42,0% 38,6% 53,2% 59,9% 3,9%
Genel lise 62,6% 61,6% 31,0% 53,2% 1,6%
Lisans 26,7% 14,4% 65,9% 26,8% 4,5%
Ciraklik Egitimi 48,3% 73,3% 11,0% 59,9% 0,0%
Meslek ylksekokulu 29,3% 44,1% 46,3% 63,3% 7,6%
Lisans ustu 78,9% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: iPA 2015

Arastirma kapsaminda s6z konusu olan acik islerin icin talep edilen egitim diizeyleri itibariyle
arama kanallar incelendiginde egitim diizeyinin fark etmediginin belirtildigi acik islerde isverenlerin
agirhkl olarak akraba-es-dost, iSKUR ve gazete-ilan arama kanallarini tercih ettigi goriilmektedir.
Meslek lisesi ve meslek yliksek okulu egitim diizeyinin talep edildigi acgik islerde ise isverenler s6z
konusu agik isleri agirlikli olarak iISKUR araciligiyla aramaktadir. Lise alti egitim diizeyinin talep edildigi
acik islerde isverenler sdz konusu acik isleri agirlikli olarak akraba-es-dost ve ISKUR araciligiyla, genel
lise egitim diizeyinde ise akraba-es-dost ve gazete-ilan vb. yoluyla aramaktadir. Lisans egitim
diizeyinde internet-sosyal medya, c¢iraklik egitim dizeyinde ise gazete-ilan vb. arama kanali 6n plana
cikmaktadir. ilgili egitim diizeylerindeki acik islerde isverenler tarafindan agirlikli olarak tercih edilen

arama kanallari (akraba-es-dost ve ISKUR) ile Bursa genelinde séz konusu olan tiim acik isler icin
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isverenler tarafindan agirlikli olarak tercih edilen arama kanallari (akraba-es-dost ve ISKUR)

benzesmektedir.

Acik islerde istenen egitim dizeyi ile agik islerin aranma siresi arasindaki iliski ele alinmaya

calisilmistir.

Tablo 43: Asgari Egitim Diizeyine Gore Agik islerin Aranma Siiresi

Agik islerin Aranma Siiresi

0-30 31-89 90+

Farketmez 77,2% 7,5% 15,4%
Lise alti 78,9% 11,5% 9,6%
Meslek lisesi 66,8% 11,3% 22.0%
Genel lise 64,0% 21,3% 14, 7%
Lisans 68,3% 5,8% 25,9%
Ciraklik Egitimi 75,3% 22,7% 2,0%
Meslek ylksekokulu 84,9% 3,6% 11,5%
Lisans ustu 100,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: iPA 2015

Bursa’da tiim egitim dlzeylerinde elemanlar genel olarak 0-30 giin iginde temin
edilebilmektedir. Tablo 43 degerlendirildiginde egitim dlizeyi arttikca veya azaldik¢a agik isin aranma
siresi uzamaktadir veya kisalmaktadir seklinde bir ifade kurulamayacaktir.

Bursa ilinde sektorlerin dnemli bir bolimu acik isini ¢cok uzun vadede aramamaktadir. Kisa

vadede eleman ihtiyacini karsilamaktadir.
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Tablo 44: Sektorlere Gore Acik islerin Aranma Siiresi

Agik islerin Aranma Siiresi

MADENCILIK VE TAS OCAKGCILIGI 80,5% 19,5% 0,0%
IMALAT 76,6% 10,9% 12,5%
E;EGTTTW”K, GAZ, BUHAR VE IKLIM. URETIMI VE 100,0% 0.0% 0.0%
ﬁ(LIJLTEEslvll__lEL IfANALiZASYON, ATIK YON.VE 100,0% 0.0% 0.0%
INSAAT 77,1% 22,9% 0,0%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 72,3% 9,9% 17,7%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 57,7% 11,5% 30,8%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETi FAALIYETLERI 74,7% 14,7% 10,7%
BILGI VE ILETISIM 41,7% 12,5% 45,8%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 75,0% 25,0% 0,0%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 80,0% 4,0% 16,0%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 70,8% 0,0% 29,2%
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 58,7% 3,8% 37,6%
EGITIM 45,1% 5,9% 49,0%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 80,0% 5,0% 15,0%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 77,8% 0,0% 22,2%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 75,0% 21,4% 3,6%

Genel Toplam ‘ 74,1% 11,0% 14,8%

Kaynak: iPA 2015

Ulastirma ve Depolama, Bilgi ve iletisim, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ile Egitim
sektorlerinde acgik islerin kapatilmasi diger sektorlere gore daha uzun sirebilmektedir. Diger

sektorlerde ise acik isler 0-30 giin siire ile kapatilmaya ¢alisiimaktadir.
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Tablo 45: isyeri Yasina Gore Agik islerin Aranma Siiresi

Agik iglerin Aranma Siiresi
31-89

isyeri Yas!

0-4 80,0% 9,0% 11,0%
5-9 74,8% 5,2% 20,0%
10-14 61,7% 29,2% 9,1%
15-19 51,4% 21,1% 27,5%
20-24 73,2% 5,6% 21,3%

88,2% 6,5% 5,3%

25+
GenelToplam

Kaynak: iPA 2015

isyerlerinin yasi ile acik islerin aranma siiresi kiyaslandiginda acik islerin cogunlugunun 5-9 yas
arasl ve 25+ yas isyerlerine ait oldugu ve bu isyerlerinin acik islerinin blyik bir bolimund 0-30 arasi
ginde aradig1 gozlemlenmistir. 20-24 yas arasi isyerlerinin agik islerini doldurmakta zorlanmadigi ve
yuzde 26,9lik bir kismini 30+ glindlir aramakta oldugu goérilmustir. Acik islerini karsilamakta

zorlanan yas grubu ylizde 27,5’lik oranla 90+ glindiir eleman arayan 15-19 yas grubudur.

Tablo 46: Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Aranma Siiresi

Agik iglerin Aranma Siiresi

Meslek Gruplari

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 81,5% 7,6% 10,9%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 69,9% 16,4% 13,8%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 80,1% 7.2% 12,7%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI

CALISANLARI 74,8% 0,0% 25,2%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 77,9% 6,3% 15,8%
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 71,1% 13,3% 15,6%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 0 0 0
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 73,1% 58% 211%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 77,4% 10,0% 12,6%
YONETICILER 61,7% 2,7% 35,7%

Genel Toplam | 741% 11,0% 14,8%

Kaynak: iPA 2015

Meslek gruplari ile agik islerin aranma sireleri incelendiginde; acik islerin cogunlugunun 0-30
glnlik bir arama siresi icinde oldugu ve 0-30 giin icinde aranan agik islerin cogunlugunun sanatkarlar
ve ilgili islerde c¢alisanlar meslek grubundan oldugu gorilmustir. Acik islerde temininde en ¢ok
zorlanilan meslek grubu Yoneticiler olmustur. Temininde en az zorluk ¢ekilen meslek grubu ise Biiro

Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubudur.
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TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine son bir yil icerisinde hangi mesleklerde
eleman temininde glclik cektikleri de sorulmustur. Bu bilgi isverenin acik islerinin yani sira,
karsilamakta giiclik cektikleri meslekleri icerdigi icin énemli bir bilgidir. isverenler agik islerini
istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde glglik ¢ekilen
meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler. isyerlerinin isgiicii piyasasinda eleman
bulmada giclik cektikleri meslekler isglici piyasasinin talep vyapisi ile ilgili degerli bilgiler
sunmaktadir. Analizimizin bu bélimiine temininde gliclik cekilen mesleklerin, meslek gruplarina ve
sektorlere gore dagilimi ve teminde gliclik cekilme nedenlerine deginilecektir.

Bursa ilindeki isyerlerinin yizde 39,8'i eleman bulmakta giclik c¢ekmektedir. Ayni oran

Turkiye genelinde ylizde 26,9'dur.

Grafik 15: isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Durumu

B Hayir
B Evet
Kaynak: iPA 2015
isyerlerinin yiizde 39,8inin aradigl elemani bulmakta zorluk c¢ekmesi Bursa ili isgiici

piyasasinin arz ve talep yapisinda bir uyumsuzluk oldugunu gdstermektedir. isverenler istedikleri
elemani bulurken zorluk ¢ekmektedirler. Temininde glglik c¢ekilen mesleklerde giglik cekilme

nedenine iliskin bilgilere calismanin ilerleyen kisimlarinda deginilecektir.
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Tablo 47: Teminde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi

2014 10+ 2015 10+

TGM TGM
Bildiren Bildiren
isyeri isyeri isyeri | lisyeri
Sayisi | Sayisi Sayisi
Madencilik ve tas ocakgiligl 52 29 55,3% 47 12 25,6%
imalat 3.439| 1.818 || 52,9% | 3219 | 1.617 | 50,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 18 3 17,6%
Gretimi ve dagitimi 17 3 18,8%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 27 7 26,3%
ve iyilestirme faaliyetleri 24 6 26,3%
insaat 1.264| 349 || 27,6% | 1.138 | 262 | 23,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin 1.733 692 39,9%
onarimi 1.646 661 40,2%
Ulastirma ve depolama 342 87 25,3% 317 79 25,0%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 389 169 43,4% 364 118 32,5%

Bilgi ve iletisim 57 29 51,1% | 52 25 48,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 56 7 13,2% 29 5 17,6%
Gayrimenkul faaliyetleri 56 20 35,4% 53 21 40,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 280 111 39,5% 265 76 28,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 207 62 30,1% 189 66 34,8%
Egitim 212 | 66 | 31,3% | 203 69 | 34,1%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 136 82 60,5% 130 64 49,4%
Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor 27 7 26,9% 25 7 29,2%
| Diger hizmet faaliyetleri | 35,0% 25,7%

Genel Toplam 8.441 m 42,5% | 7.855 | 3.128 39,8%

Kaynak: IPA 2015

Bursa ilinde sektorel olarak eleman temininde glglik c¢eken isyerlerinin durumu
incelendiginde; eleman temininde en fazla giicliik ceken isyerleri imalat sektériindedir. Bu sektérii
sirasl ile toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve insaat
sektorleri izlemektedir. Bu sektorler ilde isyeri sayisi en fazla olan sektorlerdir. Daha iyi bir analiz igin

sektordeki toplam isyerlerinin ne kadarinin eleman temininde giglik cektigine bakmak gerekir.
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imalat sektdriiniin %50,2’si, insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektdriiniin %49,4’(, Bilgi ve
iletisim sektoriiniin %48,8’i , eleman temininde gliclik cekmektedir. Bu oranlar oldukga yiksektir.

2015 yili iPA calismasi kapsaminda ziyaret edilerek cevap alinan 10 ve daha fazla ¢alisani olan
isyeri sayisi, 2014 yili IPA ¢alismasinda cevap alinan isyeri sayisindan 586 isyeri eksik olarak karsimiza
cikmaktadir. Gectigimiz sene isglici temininde sikinti ¢ektigini belirten isyerlerinden 461 isyeri bu yil
temininde gliclik cekme durumundan ayrilmistir.

2014 yil iPA calismasinda Bursa’daki isyerlerinin yiizde 42,5’inin eleman temininde giicliik
yasadigi goriilmustir. 2015 yilinda ise bu oranin 2,7 puanlik bir azalisla ylizde 39,8 olarak gerceklestigi
gorilmektedir.

isglicii temininde giicliik ceken isyerleri sektdrel olarak gectigimiz yil ile karsilastirldiginda
farklilasmanin en cok Madencilik ve tas ocakc¢iligi sektoriinde oldugu gorilmektedir. Temininde
glclik cektigini belirten isyerlerinde 29,7 puanhk bir azalis gerceklesmis ve yilizde 25,6 isyeri
temininde giicliik cektigini belirtmistir. Daha sonra sirayl insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektéri almaktadir. S6z konusu sektérde 11,1 puanhk bir azalsla yizde 49,4 oraninda isyeri
temininde glcluk cektigini belirtmistir. Farklilasmanin devam ettigi diger sektorler yiizde 10,9
oraninda bir azalis ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ve Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler sektorleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

IPA 2015 kapsaminda isyeri bilgi formuna cevap veren isyerleri icinde eleman temininde
gliclik ceken sektérlerin ilk sirasinda Tirkiye genelinde oldugu gibi imalattir. Bu da bize imalat
sektoriinde talep cok olmasina ragmen isglicii piyasasinda eleman bulmakta zorluk cektigini
gostermektedir. Yalniz ilde imalat sektori eleman bulmada Tirkiye’den daha fazla zorluk
cekmektedir.

Temininde en az giclik cekilen sektorler ise; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
lretimi ve dagitimi, Finans ve sigorta faaliyetleri, Su temini, kanalizasyon, atik yonetimi iyilestirme
faaliyetleri, Klltir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektorleri gelmektedir.

TGCM sektdrel dagiiminda 2014 ve 2015 yillan karsilastinildiginda her iki yilda da imalat
sektorinin birinci sirada yer aldig1 goriilmektedir. Yine her iki yilda da Toptan ve perakende ticaret
sektorinin ikinci sirada yer aldigi ve oransal olarak gozle gorilir bir degisiklik olmadig
gorilmektedir. Bursa ilinde ana geg¢im kaynagi sanayi oldugundan, gerek isveren sayisi olarak gerekse
TGCM isveren sayisi olarak; imalat sektérii, Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi ve insaat sektérii diger sektorlere gére acik bir farkla ilk {ic sirada yer

almaktadirlar.
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Tablo 48: Meslek Gruplarina Gore Temininde Giigliik Cekilme ve Agik is Sayisi

; Acik is
Acik |
BURSA TGC TGC Dagilimi S 1 pagiimi
o Eleman
Kisi Sayisi Savisi
Meslek Gruplari % y %

(]
331 3,5 290 3,2
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR
911 9,7 973 10,8
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI
679 7,2 889 9,9
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 12 0,1 9 0,1
CALISANLARI
591 6,3 425 4,7
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
3.683 39,2 3.459 38,4
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE 766 8,2 770 8,5
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
2.379 25,3 2.158 24,0
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR
33 0,4 39 0,4
YONETICILER

Kaynak: iPA 2015

Bursa’da 2015 yili iPA ¢alismasinda son bir yil icerisinde 9 bin 386 kisilik isgiiciiniin temininde
giclik cekildigi goriilmustdr.

En fazla temininde giicliik cekilen meslek grubu toplam icerisinde ytizde 39,2’lik pay ve 3 bin
683 kisi ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, yiizde 25,3’liik pay ve 2 bin 379 kisi ile Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilaridir. Daha sonra ise ylizde 9,7’lik pay ve 911 kisi ile Hizmet ve satis
elemani gelmektedir. Calisanlarin ylizde 22,7’si, acik islerin ylzde 38,4’ Sanatkarlar meslek grubunda
iken temininde gliclik cekilen mesleklerde bu oran yiizde 39,2’dir. Bu tablo bize isglicli piyasasinda
Sanatkarlar ana meslek grubunda ¢alisanlarin bulunmasinda zorluk gekildigini gostermektedir. En az
temininde giicliik cekilen meslek gruplari ise yiizde 0,1 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
Calisanlariile yizde 0,4 ile Yoneticilerdir.

Temininde glicliik ¢cekilen mesleklerin toplam igerisindeki orani ile agik is oranlari birbirlerine
paraleldir. En fazla temininde giigliik ¢ekilen meslek gruplarinda acik is oranlari da yiksektir. Agik is
orani yiiksek meslek gruplarinin temininde de giicliik cekilmektedir. TGCM ile Acik is Oranlari her ne

kadar paralellik gosterse de bazi noktalarda oransal olarak farkliliklar yaratmaktadirlar.
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Bursa ilinde meslek gruplarina gore toplam calisan sayisina acik islerin oranlandigi acik is
oranlari ile toplam ¢alisan sayisina temininde gliclik gekilen kisilerin oranlandigl temininde gli¢lik

cekilme orani Tablo 49’da ve Grafik 16’da ve beraber degerlendirilmistir.

Tablo 49: Meslek Gruplarina Gére Temininde Giigliik Cekilme ve Agik is Orani

Toplam
Calisan
sayisi

TGC Kisi
Sayisi

BURO HiZMETLERINDE CALISAN

ELEMANLAR 290 26.942 331 1,2% 1,1%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 973 32.859 911 2,8% 2,9%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 889 50.041 679 1,4% 1,7%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK
VE SU URUNLERI CALISANLARI 9 243 12 5,1% 3,7%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 425 29.426 5901 2,0% 1,4%
SANATKARLAR VE ILGILi ISLERDE

CALISANLAR 3.459 78.852 3.683 4,7% 4,2%

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL

MESLEKMENSUPLARI 770 31.797 766 2,4% 2,4%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR 2.158 88.540 2.379 2,7% 2,4%
YONETICILER 8.268 0,4% 0,5%

BURSA 9.011 | 346.967  9.386

Kaynak: IPA 2015

2015 IPA calismasi sonuclarina goére Bursa’da Nitelikli tarim, ormancilik ve su driinleri
calisanlari meslek grubunda calisanlarin yiizde 5,1’ inde temininde giicliik cekilmektedir. 2014 iPA
calismasinda da s6z konusu meslek grubunda calisanlarin ylizde 3,7 oraninda temininde glglik
cekildigi tespit edilmistir.

2015 iPA’da ikinci sirayi yizde 4,7 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar almaktadir. Daha
sonra yluzde 2,8 ile Hizmet ve satis elemanlari, yizde 2,7 ile Tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar ve yizde 2,4 ile Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari

meslek gruplari gelmektedir.
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Grafik 16: Meslek Gruplarina Gére Temininde Giiclitk Cekme ve Agik is Orani
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B Acik s Orani B TGCM Oran

Kaynak: iPA 2015

Nitelik gerektirmeyen mesleklerde eleman temininde gliglik ¢ekilme durumunun agik islere
gore disik olmasi bir kez daha mesleki ve teknik egitimin dnemini ortaya ¢ikarmaktadir.

2015 iPA calismasi sonuglarina gére Bursa ilinde TGC orani yiizde 2,7, Tiirkiye genelinde
yuzde 2,6’dir. Bursa ilindeki temininde glicliik cekilen mesleklerin meslek grubuna gore siralamasi ve
genel agisindan degerlendirdigimizde Tirkiye geneli ile benzerlik gostermektedir.

2015 yili iPA calismasi kapsaminda Bursa’da eleman temininde en fazla giiclik cekilen

meslekler tablo 50’de gosterilmistir.
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Tablo 50: Teminde Giigliik Cekilen Meslekler

2014
DAGILIM

MAKINECI (Dikis) 7.1% GAZ ALTI KAYNAKCISI 4,2%
TEKSTIL TERBIYE iSCISI 4,7% MAKINECI (DIKIS) 3,4%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 4,5% BEDEN ISCISI (GENEL) 3,2%
DOKUMA MAKINELERI OPERATORU / 3.8% SATIS DANISMANI 3,0%
DOKUMACI e

DOKUMA MAKINELERI 5 79
MOBILYA DOSEME iSCiSi 2,5% OPERATORU / DOKUMACI e
GAZ ALT! KAYNAKCISI 2.4% CNC FREZE TEZGAHI OPERATORU 2,6%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 2,0% GARSON (SERVIS ELEMANI) 2,5%
MOBILYA DOSEMECISi (NEZARETCI 19% CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU 2,3%
USTABASI) 2

DIGER IMALAT VE ILGILI iSCILER 169
MOBILYA MONTAJ isCisi 1,5% (ELLE) 6%
SATIS DANISMAN 1.4% KAUGUK KALIP PRESI OPERATORU 1,4%
DIGER 68,2% DIGER 73,1%

p—— " 0% GeneLToPLAM

Kaynak: iPA 2015

TGC Mesleklerin dagihmina baktigimizda Gaz alti kaynakgisi meslegi yiizde 4,2’lik payla ilk
sirada yer almaktadir. Gaz alti kaynakgisi ayni zamanda en fazla acgik is olan dordiincii meslek
konumundadir. En fazla eleman temininde gigcliik ¢ekilen ilk 10 meslek ile en fazla agik is olan ilk 10
meslegin 6 tanesi ortaktir. Gaz alti kaynakgisi, Makineci (Dikis), Beden isgisi (genel), Satis danismani,
Dokuma makineleri operatéri (dokumaci), CNC torna tezgahi operatorii meslekleri her iki grupta da
ilk 10 meslegin icerisindedir. Bu meslekler Bursa isglicli piyasasinda eleman ihtiyaci olan ve eleman
temininde giiclik cekilen mesleklerdir. Ozellikle bu mesleklere yénelik aktif istihdam tedbirleri
alinmalidir.

Mesleklere gore temininde glglik cekme dagilimini 2014 ve 2015 verilerini géz onlinde
bulundurularak inceledigimizde 2014 yilinda birinci sirada olan Makineci (dikis) mesleginin 2015
yilinda ikinci siraya distigini gormekteyiz. 2014 yilinda Makineci (dikis) mesleginin TGC orani yiizde
7,1 iken 2015 yilinda bu oran ylizde 3,4 ‘e dismustdr.
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2015 yili IPA verilerine gére TGC Mesleklerde Gazalti kaynakgisi birinci sirada yer almaktadir.

Gazalti kaynakgisi meslegini, Makineci (dikis), Beden iscisi (genel), Satis danismani, Dokuma

makineleri operatori/dokumaci, CNC Freze tezgah operatori, Garson (servis elemani), CNC torna

tezgahi operatori, Diger imalat ve ilgili isciler(elle) ve Kauguk kalip presi operatori meslekleri takip

etmektedir.

TGCM oransal dagiliminda ilk 10 meslege baktigimiz zaman yiksek egitim ve nitelik

gerektirmeyen, dusik maliyetle yetistirilebilecek mesleklerin yer aldigini gériyoruz. TGCM agirhg

incelendigi zaman ilk 10 meslekte ara eleman ihtiyacinin artarak devam ettigi gérilmektedir.

Temininde giclik ¢ekilme nedenleri eleman temininde gicliik cekilen mesleklerde teshisi

dogru koyabilmemizi saglamaktadir.

Grafik 17: Teminde Gugliik Cekilme Nedenleri 2014-2015 Karsilagtirmasi
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Kaynak: iPA 2015

2015 iPA calismasinda isverenlere temininde giicliik cektikleri isgiicii igin;

. Bu Meslekte ise Bagvuru Yapilmamasi,

. Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi,
. Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi,

. Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi,

. Onerilen Ucretin Az Bulunmasi,

. Vardiyali Calisma Olmasi
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nedenlerinden kendilerine uygun olanlarini segmeleri istenmistir. 2014 ve 2015 yili iPA ¢alismasinin
talep tarafini olusturan isverenler tarafindan doldurulan nedenler Grafik 17’de karsilastirilmistir. Buna
gore farklilasmanin en ¢ok oldugu neden “Bu Meslekte ise Bagvuru Yapilmamasi” olarak karsimiza
cikmaktadir. 2014 yilinda temininde glclik cektigini belirten isverenlerin ylizde 50’si s6z konusu
nedeni isaretlerken, bu calismada ayni neden 16 puanlik bir azalisla ylizde 36 isveren tarafindan
isaretlenmistir. 2015 yilinda isverenler tarafindan daha c¢ok isaretlenen nedenler ise gectigimiz yila
gore 2 puanlik azalsla ylizde 72 isveren tarafindan isaretlenen “Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige
Sahip Eleman Bulunamamasi” ve 10 puanlik azalis ile yizde 55 isveren tarafindan isaretlenen “Yeterli
Is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunmamasi” nedenleridir. Bununla beraber 2014 yilinda temininde
glclik cektigini belirten isverenlerin yizde 20’si  “Onerilen Ucretin Az Bulunmasi” nedenini
isaretlerken, bu yil ayni neden 4 puanhk bir azalisla ylzde 24 oraninda isaretlenmistir. Nedenlerin

sadece isveren gorislerini yansittigi dislintldtglinde bu sonuglar normal olarak degerlendirilebilir.

Grafik 18: Teminde Gugliik Cekilme Nedenleri Tirkiye-Bursa Karsilastirmasi
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Kaynak: iPA 2015

isglicii temininde giiclik cekme nedenleri Bursa ve Tiirkiye genelinde degerlendirildiginde ilk
Uic neden siralamasinin ayni oldugu gorilmektedir. Bununla beraber Bursa’da isverenlerin Tirkiye
geneli isverenlerinden daha yiiksek oranlarla “Onerilen Ucretin Az Bulunmasi” ve “Calisma Ortam ve
Kosullarinin Begenilmemesi” nedenlerini isaretledigi gorilmektedir. “Bu Meslekte ise Basvuru
Yapilmamasi”, Gerekli Mesleki Beceriye/Niteligi sahip eleman Bulunmamasi”, “Yeterli is Tecriibesine
Sahip Eleman Bulunmamasi”’, “Vardiyali Calisma Olmasi”’ secenekleri Bursa’daki isverenler tarafindan

temininde glclik cekme nedeni olarak daha az isaretlenmistir. Baska bir ifadeyle isverenler bu
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nedenleri isglici temininde karsilastiklari gliclikte etkin bir neden olarak degerlendirmemektedirler.
Adi gecen nedenler isglicli piyasasinin arz tarafi olan isgliciinii dogrudan ilgilendirmektedir.
Dolayisiyla nedenlerin dagihmi sadece isverenlerin gortsiini yansitmaktadir.

Gerek Turkiye genelinde gerekse Bursa ilinde Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi ve Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunmamasi ve Bu Meslekte ise Basvuru
Yapilmamasi nedenlerinin hem sayisal hem de oransal olarak yiiksek olmasi mesleki egitim
gerekliligini ve 6nemini bir kez daha gostermistir.

isveren tarafindan doldurulan isyeri bilgi formlarindan temininde giicliik cekilme sebebinin
cok yiiksek oranli olarak is arayan kaynakli oldugu ve isveren kaynakh sorunun ¢ok disiik oldugu ifade
edilmistir. Bu veriler bize mesleksizlik ve isglici piyasasinin gerektirdigi nitelik ve beceriye sahip

olmama ve yeterli is tecrlibesine sahip olmama durumlarini bir kez daha ortaya koymustur.

Grafik 19: Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri Sektdr Siralamasi
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Kaynak: iPA 2015

Temininde giiclik ¢ekme nedenleri sektorler 6zelinde incelendiginde; imalat sektérinde
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni ilk sirada yer almaktadir.
imalat, Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve insaat
sektorlerinde de sirayl “Yeterli Is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi” ve “Bu Meslekte ise
Basvuru Yapilmamasi” nedenleri takip etmektedir. idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériinde ise
isglici temininde gliclik c¢ekme nedeni olarak ilk iki sirada “Calisma ortam ve kosullarinin

begenilmemesi” ve “Onerilen licretin az bulunmasi” yer almaktadir.
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Tablo 51: Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri Sektér Siralamasi

Bu meslekte

ise

bagvuru

VETJINETREN]

Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige

sahip eleman
bulunamamasi

Yeterli is
tecrubesine
sahip eleman
bulunamamasi

ve

kosullarinin
begenilmemesi

Calisma ortam | Onerilen
ticretin

az

bulunmasi

Vardiyal
galisma
olmasi

Madencilik ve tas ocakgiligi 23 57 10 58 12 76
imalat 1.964 4.060 3.213 1.200 1.448 498 5.231
Elektrik, gaz, buhar ve

iklimlendirme Gretimi ve

dagitimi 6 9 3 10 3 - 15
Su temini; kanalizasyon, atik

ybnetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 6 16 8 10 3 - 27
insaat 292 377 277 162 154 - 654
Toptan ve perakende ticaret;

motorlu kara tagitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 453 1.179 762 316 187 50 1.524
Ulastirma ve depolama 29 134 96 92 21 - 213
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 66 302 250 88 44 - 390
Bilgi ve iletisim 29 82 71 16 21 - 85
Finans ve sigorta faaliyetleri 17 17 - - - 17
Gayrimenkul faaliyetleri 11 25 18 9 8 - 37
Mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler 96 131 155 38 41 - 203
idari ve destek hizmet

faaliyetleri 161 183 126 221 219 137 530
Egitim 74 45 45 17 17 129
insan sagligi ve sosyal hizmet

faaliyetleri 107 104 53 18 32 3 163
Kaltdr, sanat eglence, dinlence

ve spor 2 7 5 - - - 8
Diger hizmet faaliyetleri 35 67 30 6 7 - 85

Kaynak: iPA 2015
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Nedenler 6zelinde sektérler incelendiginde; “Vardiyal ¢alisma olmasi”, “Onerilen {cretin az
bulunmasi” ve “Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi’”’ nedenlerinin genel olarak tim
sektorlerde faaliyet gosteren isverenler acisindan isgilicii temininde bir engel olarak gorilmedigi
sonucu ortaya ¢cikmaktadir.

is glicti piyasasinda isveren bakis agisini ana hatlariyla yansitan bu ¢alismada da goriilecegi gibi
bazi mesleklerin temininde ¢ekilmesi meslek, tecriibe ve yeterlilikler ile ilgili iken bazi mesleklerde ise
bunlara ek olarak Ucret ve ¢alisma kosullarinin isglicii arzi beklentilerini karsilayamamasi nedeniyle
acik islerin karsilanmasinda giicliik cekilmektedir. Ozellikle diisiik {icretli ve calisma kosullari agir olan
islerde siirekli eleman araniyor durumunun yasandigi meslekler bulundugu ifade edilebilir. Ancak bu
durum gelisen isglicl piyasasinda mesleki olarak yeterli olan ve tecriibeli elemanlarin tek basina lcret
ve calisma kosullari ile baglantili olarak karsilanamadigi seklinde yorumlanamaz. Yani bir cok meslekte
eleman bulunamadigi, eleman bulunan durumlarda ise bu kisilerin 6zellikle bilgisayar/bilisim destekli
yeterliliklere veya ilgili tecriibeye sahip olmadigi isverence ifade edilmektedir.

Tabloda 52’de gorildigi gibi temininde gliclik yasanan mesleklerin basinda yer alan Gazalti
Kaynakgisi mesleginde teminde gliclik yasanmasinin sebebi “Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamasi”’ olarak yansimistir. Bununla beraber Makineci (Dikis), Satis Danismani,
Dokuma Makineleri Operatorii/Dokumaci, CNC Freze Tezgahi Operatorii, CNC Torna Tezgahi
Operatorii, Kaucuk Kalip Presi Operatérii ve Mobilya Déseme iscisi mesleklerinde eleman
bulunamamasi arz kaynakli sorunlara baglanmistir. Yani bu mesleklerde temininde gticliik ¢cekilme
nedeninin yiiksek oranlarda bu mesleklerde yeterlilikleri olan tecriibeli eleman bulunamamasindan
kaynaklanmustir. isgiicii piyasasina bu mesleklerde eleman yetistirilmesi veya bu mesleklerde olan
isglicinin yeterliliklerinin gelistirilmesi karsilanamama sorununu hafifletebilecektir.

Bunlarin yani sira; “Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi ve “Onerilen icretin az
Bulunmasi” yani isglici talebi ile ilgili nedenlerle Beden iscisi Genel, Kauguk Kalip Presi Operatérd,
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani, Kalite Kontrolcli, Metal Kaplamaci, Mobilya Déseme iscisi ve
Hidrolik Apkant Pres Operatorii mesleklerinin TGC oranlarinin yiksek oldugu goriilmektedir.

Satis Danismani, CNC Torna Tezgahi Operatérii, Mobilya Montaj iscisi, Muhasebeci,
Pazarlamaci ve Mobilya Déseme iscisi mesleklerinde yiiksek oranda is tecriibesine sahip eleman
bulunamamaktadir. Tecriibe kazandirma amacl isbasi egitim programlari bu karsilanamama

sorununu ¢ozebilecektir.
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Tablo 52: Meslekler Bazinda Teminde Giiglitk Cekilme Nedenleri *

. Gerekli Mesleki Yeterli is Calisma ortam | Onerilen .
Bu meslekte ise . L e e Vardiyal
beceriye/nitelige | tecriibesine ve ticretin
basvuru calisma

olmasi

sahip eleman sahip eleman kosullarinin az
bulunamamasi | bulunamamasi | begenilmemesi| bulunmasi

yapilmamasi

GAZ ALTI KAYNAKCISI 23% 69% 64% 13% 37% 7%
MAKINECI (DIKi$) 23% 91% 64% 32% 34% 0%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 67% 41% 11% 40% 52% 18%
SATIS DANISMANI 5% 85% 82% 24% 16% 0%
DOKUMA MAKINELERI
o 3% 79% 39% 5% 23% 5%

OPERATORU / DOKUMACI
CNC FREZE TEZGAH| OPERATORU 48% 74% 67% 19% 42% 11%
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 18% 68% 53% 33% 13% 0%
CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU 22% 89% 75% 20% 47% 2%
DIiGER iMALAT VE iLGiLi iSCILER

(ELLE) 94% 6% 6% 0% 0% 0%
KAUCUK KALIP PRESI OPERATORU 65% 92% 24% 72% 58% 42%
SOFOR-YUK TASIMA 6% 81% 39% 16% 29% 0%
PLASTIK ENJEKSIYON URETIM
ELEMAN| 41% 47% 47% 68% 58% 58%
KALITE KONTROLCU 13% 42% 48% 46% 48% 5%
METAL KAPLAMACI 38% 72% 39% 56% 56% 56%
MOBILYA MONTAJ iSGiSi 41% 59% 69% 26% 9% 0%
MUHASEBECI 7% 77% 69% 29% 24% 0%
PAZARLAMACI 10% 83% 75% 2% 5% 0%
MOBILYA DOSEME iSCiSi 30% 90% 85% 5% 15% 0%
HIDROLIK APKANT PRES
OPERATORI 50% 57% 54% 77% 86% 74%
MERMER ISCISi 54% 77% 33% 19% 14% 0%

Kaynak: iPA 2015

* Meslekler Temininde Giigliik Cekilen Isgiicii Sayisina Gére Siralanmigtir
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Yukarida ifade edildigi gibi temininde giicliik cekilen mesleklerin temininin kolaylastiriimasi
amaciyla hem arz hem de talep boyutuyla bir takim ¢alismalar yiritilebilir. Tecribeli eleman yoklugu
durumu ifade edilen meslekler i¢in isbasi egitim programlari imkanlari incelenebilir. Nitelik ve beceri
yetersizligi nedeniyle karsilanamayan mesleklerde ise ilgili yeterlik kazandirma calismalari
hizlandirilabilir veya isverenin bu yeterlilikleri is siirecinde kendi imkanlariyla saglamasi igin tesvikler
sunulabilir. Yukarida ki meslekler itibari ile temel sikintinin nitelik ve beceri eksikligi ile tecriibesizlik

oldugu gorilmektedir.

Tablo 53: iSKUR Hizmetlerinden Faydalanma Durumuna Gére Eleman Temininde Giigliik Cekme Durumu

iSKUR Hizmetleri Temininde G.uclu_k Cekmeyen Temmmdg Guc.;'luk Ceken
Isyeri Isyeri

Calisanlara Yonelik 0,5% 0,2%
Egitim

92,8% 96,7%
Eleman Talebi
. 48,9% 51,2%
Isveren Danismanligi

. 0,5% 0,3%

KGO

21,8% 24,9%
Mevzuat Danismanhgi

Kaynak: iPA 2015

Raporun bu kisminda iISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerleri temininde giiclik ¢cekme
durumlarina gore incelenmistir. Buna gore isgiici temininde gliclik cekmeyen isyerleri, gliclik ¢ceken
isyerlerine gére, Eleman Talebi, isveren Danismanligi, Kurs ve Mevzuat Danismanhgi hizmetlerinden
daha yiiksek oranda faydalandigi gériilmektedir. Calisanlara Yoénelik Egitim, is Bagi Egitimi (IEP) ve Kisa
Calisma Odenegi (KCO) hizmetinden isgiicii temininde giiclik ceken isyerleri daha fazla
faydalanmaktadir.

isglicii temininde giicliik cekme ve cekmeme durumlarina gére farklilasmanin en cok oldugu
hizmet Eleman Talebi programlaridir. Bu durum isverenlerin gesitli nedenlerle bulmakta gliclik
cektikleri isgliciiniin, ISKUR tarafindan temin edilmesi ve isi basinda 6grenme imkaninin sunulmasi

anlamina gelmektedir.
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Farklilasmanin belirgin oldugu diger bir hizmet ise Mevzuat Danismanligl olarak karsimiza
cikmaktadir. isglicii temininde giicliik yasayan isverenlerin, giicliik cekmeyen isverenlere goére
Mevzuat Danismanhgi hizmetinden daha fazla faydalandiklari gériilmektedir.

Bursa ilinde isyerlerinin ylizde 39,8’i eleman temininde giclik cekerken yine isyerlerinin
ylizde 27,3’0 vardiyali calisma yapilmaktadir. Vardiyali calisma yapilan isyerlerinin ise ylzde 44,3’

eleman temininde giigliik cekmektedir. Bu oran Tirkiye genelinde ylizde 39’'dur.

Tablo 54: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinin Sektorel Bazda Eleman Temininde Giigliik Cekme Durumu

l\/ladencmk ve tas ocakgiligl
imalat 626 633 1.259
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi

. 3 7 11
ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 5 1 6
ve iyilestirme faaliyetleri
insaat - 23 23
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin 165 259 424
onarimi
||Ula§t|rma ve depolama 8 33 42
||Konak|ama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 53 110 162
||Bi|gi ve iletisim 4 1 >
"Gayrimenkul faaliyetleri 11 14 25
||Mes|eki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10 U 17
||idari ve destek hizmet faaliyetleri 27 60 87
||Egitim U 2 10
||insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 19 18 37
"KUItUr, sanat eglence, dinlence ve spor 4 4 8
|D|ger hizmet faaliyetleri

__ 1194 m

Kaynak: iPA 2015

Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde eleman temininde gli¢liik cekilme orani vardiyal ¢alisma
yapilmayan isyerlerine goére daha yiksektir. Vardiyali ¢alisma yapilan her 2 isyerinden 1’i eleman

temin ederken gliclik cekmistir.
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Vardiyalh c¢alisan isyerlerinin

temininde gliclik ¢ekme oranlarini

olarak

inceledigimizde Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ve perakende ticaret

sektoriinde ylizde 80, Bilgi ve iletisim ve Egitim Sektorlerinde ylizde 75, Mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler sektoriinde yiizde 60’tir. insaat sektodriinde ise vardiyali calisma yapilmasina ragmen

eleman temininde giicliik cekilmemektedir. imalat sektdriinde TGCM oranlarinin birbirine gok yakin

oldugu gorilmektedir.

Vardiyali ¢alisma yapilan ve eleman temininde glglik ceken isyerlerinin neden eleman

temininde gliclik cektigine iliskin bilgiler Grafik 20’de ve Tablo 55’de sunulmustur.

Grafik 20: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Nedenleri
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Kaynak: iPA 2015
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Tablo 55: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinin Sektorel Bazda Eleman Temininde Giigliik Cekme Nedenleri

Bu meslekte | Gerekli Mesleki Yeterli is Calisma ortam | Onerilen

o -y 9 . Vardiyal
ise beceriye/nitelige | tecriibesine ve ticretin LR

¢alisma
olmasi

basvuru sahip eleman sahip eleman kosullarinin az
yapilmamasi | bulunamamasi | bulunamamasi | begenilmemesi | bulunmasi

Madencilik ve tas ocakgiligi 14 49 7 58 12 -
imalat 919 1.777 1.308 740 837 443
Elektrik, gaz, buhar ve

iklimlendirme Gretimi ve

dagitimi 6 9 3 10 3 -
Su temini; kanalizasyon,

atik yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 6 16 8 6 3 -
Toptan ve perakende

ticaret;

motorlu kara tasitlarinin

ve motosikletlerin onarimi 86 302 187 93 29 50
Ulastirma ve depolama 33 33 13 13 -
Konaklama ve yiyecek

hizmeti faaliyetleri 22 175 149 66 44 -
Bilgi ve iletisim 2 4 4 -
Gayrimenkul faaliyetleri 8 11 9 2 7 -
Mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler 7 21 21 14 14 -
idari ve destek hizmet

faaliyetleri 3 131 90 169 134 137
Egitim 5 5 - - - -
insan sagligi ve sosyal

hizmet faaliyetleri 32 11 5 8 5 -
Kdltir, sanat eglence,

dinlence ve spor 1 4 2 - - -
Diger hizmet faaliyetleri 2 2 - - - -

Kaynak: iPA 2015

Gerek Tirkiye genelinde gerekse Bursa ilinde vardiyali calisma yapilan isyerleri agirlikh olarak
Gerekli Mesleki Beceri/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi noktasinda sikinti gektiklerini
bildirmislerdir. Daha sonra sirasi ile Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi ile Bu
Meslekte ise basvuru yapilmamasi gelmistir. Vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinde eleman temininde
glclik cekmelerinin en disiik oranli nedenlerinden birinin Vardiyali Calisma olmasi dikkat cekicidir.
Ancak Tirkiye genelinde eleman temininde gligliik ¢ekilen meslekler icerisinde temininde gliclik
cekilme nedeni olarak Vardiyali Calismanin orani ylizde 4’tlir. Vardiyali Calisma yapmanin eleman
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temininde gliclik cekme konusunda 6n planda olan bir neden olmadig goriilmektedir. Vardiyal
calisma yapilan isyerlerinde istenilen elemanin temininde gerekli mesleki beceri ve nitelige sahip
eleman bulunamamasi en blyiik problemdir.

Vardiyali calisma yapma konusunda ise Bursa ile Turkiye geneli verilerinin yaklasik olarak ayni
oldugu goritlmektedir. Gerek Tirkiye genelinde gerekse Bursa’da en disik oranla vardiyali calisma,
en yuksek oranla ise Gerekli Mesleki Beceri/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi gelmektedir. Bu
meslekte ise basvuru yapilmamasi sebebinde Tiirkiye yiizde 44,3 iken, Bursa ili yiizde 26,3’tiir. Bu
sebepte Tiirkiye ile Bursa’nin dnemli 6lctide farklihk gosterdigi gortilmektedir.

Bursa ilinde isyerlerinin ylzde 39,8’i eleman temininde glgliik ¢ekerken yine isyerlerinin
ylizde 27,5’i ihracat yapmaktadir. ihracat yapan isyerlerinin ise yiizde 52,2’si eleman temininde
gliclik cekmektedir. Ayni oran Tirkiye genelinde ylzde 35'tir

ihracat yapan isyerlerinde eleman temininde giicliik cekilme orani ihracat yapmayan
isyerlerine gore daha yiiksektir. ihracat yapan her 2 isyerinden 1’i eleman temin ederken giigliik
cekmistir.

Bursa’da ihracat yapan isyerlerinden Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi,
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri, Ulastirma ve depolama, idari ve
destek hizmet faaliyetleri, Kultlr, sanat eglence, dinlence ve spor sektoriinde bulunanlar eleman
temininde gl¢glik ¢ekmez iken ihracat yapilan diger sektorlerde eleman temininde glglik
cekilmektedir.

ihracat yapan isyerlerinde eleman temininde giicliik cekme orani ihracat yapmayan isyerlerine
gore daha yuksektir. Yaklasik olarak ihracat yapan her 2 isyerinden 1’i eleman temin ederken giclik
cekmistir. Ancak bu durum her sektor icin s6z konusu degildir. Sektorler arasinda farklilasmalar

gorilmektedir.
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Tablo 56: ihracat Yapan isyerlerinin Sektérel Bazda Eleman Temininde Giigliik Cekme Durumu

Madencmk ve tas ocakeilig

imalat 875 724 1.598
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme

Gretimi ve dagitimi - 1 1
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi

ve iyilestirme faaliyetleri - 3 3
insaat 38 15 54
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin

ve motosikletlerin onarimi 194 223 417
Ulastirma ve depolama - 29 29
Bilgi ve iletisim 2 5 7
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7 10 17
idari ve destek hizmet faaliyetleri - 11 11
Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor - 1 1

Diger hizmet faaliyetleri

Kaynak: IPA 2015

|Diger hizmet faaliyetleri | 6 | 4 || 9 |
BURSA L o 2158

ihracat yapan ve eleman temininde giicliik ceken isyerlerinin neden eleman temininde giigliik

cektigine iliskin bilgiler Tablo 57 ve Grafik 21’de sunulmustur.

Bu meslekte

Yeterli is

Tablo 57: ihracat Yapan isyerlerinin Sektérel Bazda Eleman Temininde Giigliik Cekme Nedenleri
Gerekli Mesleki

Galisma ortam | Onerilen

ise beceriye/nitelige | tecriibesine ve ticretin Rl
basvuru sahip eleman sahip eleman kosullarinin az i:lhr::;?
yapilmamasi | bulunamamasi | bulunamamasi | begenilmemesi | bulunmasi
2 [ a0 [ 7 | 4 [ - | - ]
Madencilik ve tas ocakgihg
1.260 2.449 1.857 635 870 357
imalat
15 62 54 54 - -
insaat
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve 165 323 230 158 93 -
motosikletlerin onarimi
8 8 - -
Bilgi ve iletisim
Mesleki, bilimsel ve teknik 41 41 41 7 7 -
faaliyetler
7 11 4 - - R

[Diger hizmet faaliyetleri

Kaynak: iPA 2015
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ihracat yapan isyerleri agirlikli olarak Gerekli Mesleki Beceri/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi

noktasinda sikinti gektiklerini bildirmislerdir. Daha sonra sirasi ile Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman

Bulunamamasi ile Bu Meslekte

ise Basvuru Yapilmamasi gelmistir. ihracat yapan firmalar arasinda TGC

nedeni olarak en az sikinti cekilen neden Vardiyal Calisma Olmasi nedenidir.

Grafik 21: ihracat Yapan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Nedenleri
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Kaynak: iPA 2015

Temininde giglik cekilme nedenlerinin ihracat yapan ve eleman temininde gliclik ceken

isyerlerinin Tlrkiye geneli siralamasi ile Bursa ili siralamasi birbiriyle aynidir.

IPA 2015 arastirmasina gore ihracat yapan isyerlerinden eleman temininde giicliik cektigini

isaretleyenler arasinda gerek

Tirrkiye genelinde gerekse Bursa ilinde ihracat yapan isyerleri agirlikh

olarak Gerekli Mesleki Beceri/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi noktasinda sikinti ¢ektiklerini

bildirmislerdir. Daha sonra sirasi ile Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi ile Bu

Meslekte ise basvuru yapilmamasi gelmistir. ihracat yapan isyerlerinde de eleman temininde giicliik

cekmelerinin en disiik oranli nedenlerinden birinin Vardiyali Calisma olmasi dikkat ¢ekicidir.

Bursa’da isyerlerinin ylzde 39,8’i eleman temininde giicliik cekerken yine isyerlerinin ylizde

8,2’sinin part-time ¢alisani bulunmaktadir. Part-time ¢alisani olan isyerlerinin ise ylizde 49,7’si eleman

temininde glclik cekmektedir.

Bu oran Tirkiye genelinde yiizde 36’dir.
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Tablo 58: Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Durumu

Satlr Etiketleri TG(}M EVET TG(}M HAYIR | Genel Toplam

Madencilik ve tas ocakgiligi

imalat 92 112 204
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve

dagitimi 1 1
insaat 23 38 62
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 43 36 79
Ulastirma ve depolama 25 13 38
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 35 53 88
Bilgi ve iletisim 1 - 1
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 2
Gayrimenkul faaliyetleri 1 1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 17 7 24
idari ve destek hizmet faaliyetleri 16 8 25
Egitim 30 27 57
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 14 29 43
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 3 2 5
Diger hizmet faaliyetleri

| Diger hizmet faaliyetleri | 4 | 9 | 13 |
BURSA w9 a3 | e

Kaynak: iPA 2015

Part-time calisani olan isyerlerinde eleman temininde gigliik cekilme orani part-time calisani
olmayan isyerlerine gore daha yiksektir.Yaklasik olarak part-time calisani olan her 2 isyerinden 1’i
eleman temin ederken gugliik cekmistir.

Bursa’da part-time calisma yapan isyerleri arasinda Finans ve sigorta faaliyetleri sektori
disinda kalan tim isyerleri eleman temininde gli¢clik cekmektedir. Ayrica Madencilik ve tas ocakgiligl,
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, Bilgi ve iletisim ile Gayrimenkul faaliyetleri
sektorlerinde ki bltin isyerleri eleman temininde gliclik ¢ektiklerini ifade etmislerdir.

Part-time c¢alisani olan ve eleman temininde gliclik ¢eken isyerlerinin neden eleman

temininde gliclik cektigine iliskin bilgiler Tablo 59’da ve Grafik 22’de sunulmustur.
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Tablo 59: Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Nedenleri

Bu meslekte
ise
basvuru

Gerekli mesleki Yeterli is Calisma ortam | Onerilen

beceriye/nitelige | tecriibesine ve licretin
sahip eleman sahip eleman kosullarinin az
bulunamamasi | bulunamamasi | begenilmemesi | bulunmasi

VEICNEL
calisma
olmasi

yapilmamasi

imalat 40 251 255 77 99 25 331

insaat 15 23 31 15 - - 46

Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 22 79 - 50 57 - 108
Ulastirma ve depolama 17 8 4 - 17
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 22 123 105 66 44 - 184
Finans ve sigorta faaliyetleri 7 7 - - - 7
Mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler 3 7 - - 3 - 10
idari ve destek hizmet

faaliyetleri - 22 - 109 123 109 131
Egitim 20 15 20 15 12 - 50
insan sagligi ve sosyal hizmet

faaliyetleri 48 59 26 14 11 3 87
Kaltlr, sanat eglence,

dinlence ve spor 1 1 1 - - - 2
Diger hizmet faaliyetleri 7 26 7 4 7 - 37

BURSA

Kaynak: iPA 2015

Part-time calisani olan isyerleri agirlikli olarak Gerekli Mesleki Beceri/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi noktasinda sikinti cektiklerini bildirmislerdir. Daha sonra sirasi ile Yeterli s
Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi gelmistir. Temininde gliglik ¢cekilme nedenlerinin Bursa ile
Turkiye geneli siralamasi benzerlik géstermekle birlikte nedenlerin siralanmasinda Uglincl sirada
farkhlik meydana gelmistir. Tlirkiye genelinde TGC nedeni olarak Ugclinci sirayr Meslekte ise basvuru

yapllmamasi nedeni alirken Bursa ilinde Onerilen {icretin az bulunmasi nedeni 6n plana ¢cikmaktadir.

97



Grafik 22: Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Nedenleri
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Kaynak: iPA 2015

IPA 2015 arastirmasina gére Bursa ilinde Part-time calisilan islerde {icretler ve Calisma ortam

ve kosullarinin begenilmemesi gibi talep yanli nedenler galismak isteyenler igin problem teskil

etmektedir.

Bursa ilinde part-time calisani olan isyerlerinde eleman temininde gliclik c¢ekme

nedenleri icerisinde Bu Meslekte ise basvuru yapilmamasi orani Tirkiye geneline gore oldukca

disuktar.
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ISTIHDAM ARTIS/AZALIS BEKLENTISI

isglici  Piyasasi Arastirmasi kapsamindaki isverenlerin isyerlerindeki istihdami gelecek
donemlerde ne kadar artirmayi veya azaltmayi planladiklarina iliskin tahminleri derlenmistir. Bu
kapsamda isverenlere 2016 yili Mart-Nisan déneminin 6ngoren istihdam artis ya da azalisina iliskin
tahminleri alinmistir. isverenlerin su an ki mevcut istihdamlarini esas alarak dért secenekli bir
yanitlama vermeleri talep edilmistir. Buna gére mevcut istihdam isverenin 6ngoériisiine gore ya artis
gosterecek ya azalacak ya da degismeyecektir. Bu l¢ secenegin disinda isverenin fikrim yok séyleme
secenegi de mevcuttur.

isyerlerinin calisma bicimlerine gore diger bir anlamda 6zelliklerine gore net istihdam degisim

oranlari Tablo 60’da gosterilmistir.

Tablo 60. isyerlerinin Calisma Bicimine Gére Net istihdam Degisim Oranlari

isyerinin Calisma Bigimi

Vardiyali Calisma Yapan isyerleri 3,6
ihracat Yapan isyerleri 3,6
Part-time Calisani Olan isyerleri 04

Genel Toplam 3,8

Kaynak: iPA 2015

Bursa’da vardiyali calisma yapilan isyerlerinde ve ihracat yapan isyerlerinde yiizde 3,6
oraninda mevcut istihdamin artacagl beklenmektedir. Part-time galisani olan isyerlerinde yiizde 0,4
oraninda istihdam artisi beklenmektedir. il genelinde istihdam artis beklentisi ise yiizde 3,8'dir.
Vardiyali calisma yapan isyerleri ve ihracat yapan isyerleri kapasitelerini yiiksek oranda arttirma
egilimindedirler. Turkiye genelindeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerine baktigimizda
NIDO vardiyali calisma yapilan isyerlerinde yiizde 2,9, ihracat yapan isyerlerinde yiizde 2,8 ve part-
time calisani olan isyerlerinde yizde 2,6'dir. Tiirkiye genelinde istihdam artis beklentisi ylizde
3,4’dur. Part-time calisani olan isyerlerinde Bursa ili Tirkiye ortalamasinin altinda iken diger
gostergelerde ortalamanin Ustlindedir.

2016 yihinin Mart-Nisan aylarinda ¢alismanin yapildigi déneme gore Bursa’da istihdam artisi
beklenmektedir. Bu istihdam artisi beklentisi dogru okunmali ve ona gére tedbirler alinmalidir. iPA

calismasinda Bursa, isverenlerin aradiklari elemani bulmada zorlandiklari bir il olarak dikkat ¢ekmistir.
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Bu nedenle istihdam artisi beklenen alanlarda isglicii piyasasinin aradigi niteliklerde eleman

yetistirilmeye ve gerekli diger tedbirleri almaya hemen baslanmalidir.

Sektorlere gére Net istihdam Degisimi incelendiginde istihdam azalisi beklenen Finans ve

sigorta faaliyetleri sektori haricinde sektdr olmadigi gortilmektedir. Ayni tabloyu Tirkiye geneli igin

inceledigimizde sadece egitim sektoriinde istihdam azalisi beklendigini diger sektorlerde ise istihdam

artisi beklendigi goriilmektedir. Bursa ili icin bir sektor haricinde tim sektorlerde net istihdam artisi

beklenmesi dikkat ¢ekici bir noktadir.

Tablo 61. Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

Net istihdam
Degisimi

Net istihdam
Degisim Orani
(NiDO)

|Gayrimenku| faaliyetleri 183 11,5%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 4.197 8,2%
Madencilik ve tas ocakgiligi 172 7,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1.309 6,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 203 5,3%
Bilgi ve iletisim 57 5,0%
insaat 1.261 4,6%
Kultar, sanat eglence, dinlence ve spor 47 4,3%
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 215 3,2%
imalat 5.076 2,6%
Diger hizmet faaliyetleri 97 2,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 184 2,1%
Ulastirma ve depolama 230 1,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 9 0,9%
Egitim 47 0,8%
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri 23 0,7%
Finans ve sigorta faallyetlerl -2 -0,4%

Kaynak. iPA 2015
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Bursa’da Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, Egitim ve Su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorleri olmak Uzere (g sektor geneldeki artis
beklentisine ragmen oransal olarak ylizde 1’in altinda bir degisim beklemektedirler.

Bunun yani sira Gayrimenkul faaliyetleri sektorlii ylzde 11,5 oraninda 183 kisilik mevcut
istihdamda artis bekleyerek sektorler arasinda en yiksek oranda artis bekleyen sektér olmustur.
Yizde 8,2'lik bir oranla bu sektorli Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektorii takip etmektedir ki burada da 4.197 kisilik bir istihdam artisi
beklentisi s6z konusudur. Net istihdam artis oraninda ylizde 2,6’lik oran ile onuncu sirada olmasina
ragmen net istihdam degisiminde 5.076 kisi ile birinci sirada olan imalat sektori de dikkat
¢cekmektedir.

Calismanin uygulandigi ddnemde mevsimsel sartlarin normale gére daha soguk olmasi insaat
sektoriini olumsuz etkilemistir. Bu nedenle gelecege dair daha pozitif bir bakis acgisi olusmustur.
imalat sektdrii yiizde 4,6 oraninda (1.261 kisi) istihdam artisi bekleyerek ilin bu sektérde de hacmini
daha da genisletecek oldugunu géstermektedir.

Turkiye genelinde de ilk sirada insaat sektorii bulunurken daha sonra Bilgi ve iletisim ile
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektérleri gelmektedir. Bursa ilinde NiDO beklentisi Tirkiye
geneline gore daha ylksektir.

2016 Mart-Nisan aylarinda Bursa ilinde meslek gruplarina gére net istihdam degisimlerine
baktigimizda istihdam azalisi beklenen meslek grubu bulunmamaktadir. Tirkiye genelinde de tiim

meslek gruplarinda istihdam artisi beklenmektedir.
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Tablo 62: Meslek Gruplar itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari

o Net istihdam
Net Istihdam o
Meslek Gruplari Deisimi Degisim Orani
8l3 (NiDO)
SANATKARLAR VE iLGIiLi ISLERDE CALISANLAR 5.959 7,6%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 1.445 4,4%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1.747 3,5%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 2.659 3,0%

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL

MESLEK MENSUPLARI 740 2,3%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 416 1,4%
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 331 1,2%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 1 0,5%
YONETICILER 10 0,1%

BURSA

Kaynak: iPA 2015

Bursa’da net istihdam degisimini meslek gruplari agisindan degerlendirdigimizde 5.959 kisilik
istihdam artisi beklentisiyle sanatkarlar ve ilgili islerde calsanlar meslek grubu ilk sirada yerini
almistir. Bu meslek grubunu sirasiyla tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, Nitelik
gerektirmeyen meslekler ve Hizmet satis elemanlari meslek gruplari takip etmektedir.

Meslek gruplarina net istihdam degisim oranlari agisindan baktigimizda yine ilk dort siranin
ayni meslek gruplarindan olustugunu fakat kiclik farklarla da olsa siralamanin degistigini
gormekteyiz. Yizde 7,6 oraninda sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlarin ilk sirada oldugu
gorulmektedir. Takip eden sektorler de sirasiyla su oranlarda belirlenmistir; Hizmet satis elemani
ylzde 4,4 oraninda, Nitelik gerektirmeyen meselkler ylizde 3,5 oraninda, tesis ve makine operatorleri
ve montajcilar meslek grubu icin ise ylizde 3,0 ile net istihdam oraninda degisiklik beklenmekte, diger
bir anlamda bu 6lgilide bir mevcut istihdam artisi beklenmektedir.

En dusuk artisin beklendigi yoneticiler meslek grubunda ise 10 kisilik artis ytzde 0,1’lik bir
dilime tekabul etmektedir. Ayrica nitelikli tarim, ormancilik ve su UrUnleri ¢alisanlari meslek grubunda
1 kisilik artis ylzde 0,5 lik bir dilime tekabil etmektedi.

Tlrkiye genelinde de en yiiksek ylzde 5,2’lik oranla sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar ve

Nitelikli tarim, ormancilik ve su Uriinleri ¢alisanlari meslek grubunda istihdam artisi beklenmektedir.
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Daha sonra ylizde 3,8lik oran ile tesis ve makine operatorleri ile hizmet ve satis elemanlari

gelmektedir. Besinci sirayi ise ylizde 3,6 ile Nitelik gerektirmeyen meslekler meslek grubu almaktadir.

Tablo 63 .Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

SUT VE SUT URUNLERI iSLEMECISI

KONFEKSIYON iSCisi

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

BEDEN iSCiSi-BINA INSAATI

GAZ ALTI KAYNAKCISI

KABLO MONTAJ iSCiSi

GUVENLIK GOREVLISI

BOBIN AKTARMA iSCiSi

DIiGER IMALAT VE iLGiLi iSCILER (ELLE)

INSAAT BOYACISI/BOYACI

PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI

BRODE MAKINESI OPERATORU/BRODECI

CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU

DOKUMA MAKINELERi BAKIM-ONARIMCISI

METAL MAMULLER MONTAJ iSCiSi BURO MEMURU (GENEL)

MEKANIK BAKIM VE ONARIMCISI (MOTORLU TASITLAR

MOBILYA MONTAJ iSCISi .
HARIC)

DIGER BICKICILAR, KONTRPLAK IMALATCILARI VE iLGiLi

SATIS DANISMANI . S
AGAC iSLEM ISCILERI

Kaynak: iPA 2015

Mesleklerdeki istihdam artisi veya azalisinin olacaginin bilinmesi isglici piyasasinin
hareketliliginin saglanmasi acisindan 6nemli bir analizdir. Bu calisma ile dogru ve kalici istihdamin
saglanmasina ve kaynaklarin verimli kullanilmasina rehberlik ve veri kaynag teskil etmek
amaclanmaktadir. Toplam 368 farkli meslekte 16 bin 933 kisilik istihdam artisi beklenirken, 107 farkh
meslekte de 3 bin 626 kisilik istihdam azalisi beklenmektedir. Calisan bulunan mesleklerin yaklasik
yarisinda ise herhangi bir istihdam degisimi beklenmemektedir. Hangi Mesleklerde istihdam artisi
veya azalisi olacaginin tahmin edilmesi uygulanacak politika ve projelere yon verilmesi agisindan
onemlidir. Bu sayede istidamin kalici olarak saglanmasi ve kamu kaynaklarinin yerinde ve verimli

kullanilmasi saglanmaktadir.
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Vardiyah Galigma Yapan isyerlerinin
Pozitif Yonde Net istihdam Degisimi

Bekledigi Meslekler

SUT VE SUT URUNLERI iSLEMECISi

Tablo 64: Ozelliklerine Gére isyerlerinin Net Artis Bekledigi Meslekler

ihracat Yapan isyerlerinin Pozitif

Yonde Net istihdam Degisimi Bekledigi

Meslekler

SUT VE SUT URUNLERI iSLEMECISI

Part-Time Calisani Olan isyerlerinin
Pozitif Yonde Net istihdam
Degisimi Bekledigi Meslekler

GARSON (SERVIS ELEMANI)

BEDEN iSGiSi (GENEL)

GAZ ALTI KAYNAKCISI

DANISMA MEMURU

GUVENLIK GOREVLISI

METAL MAMULLER MONTA)J iSCiSi

TEMIZLIK GOREVLISI

PLASTIK ENJEKSIYON URETIM
ELEMANI

MOBILYA MONTAJ iSCiSi

GUVENLIK GOREVLISI

METAL MAMULLER MONTAJ iSCiSi

CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU

CNC TORNA TEZGAHI
OPERATORU

CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU

MOBILYA DOSEME iSCiSi

SATIS DANISMANI

DOKUMA MAKINELERI OPERATORU
/ DOKUMACI

CNC FREZE TEZGAH| OPERATORU

PLASTIK MAMULLER MONTAJ
iSCisi

GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ)

DOKUMA MAKINELERI OPERATORU
/ DOKUMACI

DOKUMA MAKINELERI
OPERATORU / DOKUMACI

GARSON (SERVIS ELEMANI)

HASIL MAKINESI OPERATORU

MOBILYA MONTAJ iSCiSi

TEMIZLIK GOREVLISI

KAROSERCI

GAZ ALTI KAYNAKCISI

METAL KAPLAMACI

MAKINE MONTAJ iSCiSi

AGIR KAMYON SOFORU

CNC FREZE TEZGAHI OPERATORU

DIGER iPLIK ISCILERI VE SARICILARI

SATIS DESTEK PERSONELI

KASIYER

PLASTIK ENJEKSIYON URETIM
ELEMANI

TORNACI
(TORNA TEZGAHI OPERATORU)

HASIL MAKINESI OPERATORU

AHSAP ISKELETCI

OTOMOTIV MONTAJ iSCisi

REYON GOREVLISI

ARGON KAYNAKCISI (TIG
KAYNAKCISI)

SOFOR-YUK TASIMA

Kaynak: iPA 2015

Net istihdam artisi veya azalisi beklenen meslekler isyerlerinin 6zelliklerine gore bazi durumlarda

degisiklik gosterebildigi gibi bazi meleklerde de benzerlikler géstermektedir.

Ornegin net istihdam artisi beklenen ilk meslek siit ve siit Griinleri islemecisidir. Vardiyal ¢alisma

yapan ve ihracat yapan isyerlerinde de net istihdam artisi beklenen meslek aynidir. Part-time ¢alisani

olan isyerlerinde ise bu durum degisiklik gostererek garson (servis elemani) meslegi pazarlamaci meslegi

en fazla istihdam artisi beklenen meslek olmustur. Net istihdam artisi beklenen meslekleri isyeri

ozelliklerine gore siralanmaya devam ettigimizde vardiyali ¢calisma yapan isyerlerinde ikinci sirayr beden

iscisi (genel) ve Uclincl sirayr giivenlik gorevlisi meslekleri almaktadir. ikinci ve lgiincii sirada ihracat

yapan isyerlerinde gaz alti kaynakgisi ve metal mamiiller montaj iscisi, part-time calisani olan isyerlerinde

danisma memuru ve temizlik gérevlisi meslekleri yer almaktadir.
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Benzer sekilde net istihdam azalisi olan tiim meslekleri isyerleri 6zelliklerine gore siralandiginda
vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinde Konfeksiyon iscisi ve Makineci (dikis) ve Bobin aktarma isgisi
mesleklerinde, ihracat yapan isyerlerinde Konfeksiyon iscisi ve Beden iscisi (genel) ve Kablo montaj iscisi
ve son olarak part-time calisani olan isyerlerinde ise sirasiyla; Beden isgisi (genel), Konfeksiyon isgisi ve
Makineci (dikis) mesekleri istihdam azalisi beklenen mesleklerdir.

Bu calisma bize isyerlerinin 6zelliklerine gore ihtiyaclari dogrultusunda istihdam artisi veya azalisi
beklenen mesleklerin degisebilecegini diger bir deyisle ihtiyacin meslege yansiyacagini géstermektedir.

istihdam artis/azalis beklentisi bélimiinde buraya kadar istihdam artis/azalis beklenen kisi
sayisina ve ozelliklerine iligkin veriler sunulmustur. Bu tabloda ise istihdam artisi/azalisi bekleyen veya fikri
olmayan isyerlerine iliskin verilere yer verilecektir.

Sektérlere gore Bursa’daki isverenlerin istihdam artisi-azalisi bekledigi ya da degisiklik
olmayacagini belirttigi ya da fikrim yok diye bahsettigi isyeri oranlari Tablo 63’de gorilmektedir.

Arastirma kapsamina giren Bursa’daki isyerlerinin ylizde 27,4’UG gelecege iliskin bir fikri veya
Ongorusl bulunmamaktadir. Tirkiye genelinde ise bu oran yaklasik yizde 42’'dir. Yine Bursa’da
isyerlerinin ylizde 46,4’ istihdaminin degismeyecegini belirtirken bu oran Tirkiye genelinde yiizde
38,6'dir. Bursa ilinde her bes isyerlerinden biri gelecege pozitif sekilde bakarak istihdamlarinin artacagini
tahmin ederken sadece ylzde 4,5’i istihdamlarinda azalis beklentisi icindedir. Tiirkiye genelinde ise ylizde
16,4’U istihdam artisi beklerken, yiizde 3,2’si istihdam azalisi beklemektedir. IPA 2015 arastirmasina gére

Bursa’daki isverenler gelecege daha umutla bakmaktadirlar.
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Tablo 65: Sektorlere Gore istihdam Artis/Azalis Beklentisi

istihdam Artisi | istihdam Azalisi | istihdam Degismeyecek

isyeri % Fikrim Yok %
(]

Madencilik ve tas ocakgihgi 25,6% 5,1% 43,6% 25,6%

imalat 22,8% 4,6% 44,0% 28,7%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi 18,8% 6,3% 68,8% 6,3%

Su temini; kanalizasyon, atik

yonetimi
ve iyilestirme faaliyetleri 10,5% 5,3% 52,6% 31,6%
insaat 20,9% 3,4% 41,9% 33,8%

Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 21,4% 6,1% 48,5% 24,0%
Ulastirma ve depolama 21,1% 5,3% 48,7% 25,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 15,7% 2,4% 59,0% 22,9%
Bilgi ve iletisim 16,3% * 62,8% 20,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 11,8% 11,8% 64,7% 11,8%
Gayrimenkul faaliyetleri 22,2% 2,2% 40,0% 35,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 19,5% 2,6% 54,5% 23,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 29,0% - 43,5% 27,5%
Egitim 17,1% 11,0% 40,2% 31,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet

faaliyetleri 29,6% 1,2% 53,1% 16,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve

spor 16,7% - 79,2% 4,2%

Diger hizmet faaliyetleri 20,3% 2,7% 54,1% 23,0%

Kaynak: iPA 2015
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Sektorel olarak bakildiginda ise;Bursa en yliksek oranda istihdam artisi bekleyen sektér ylizde 29,6
ile Insan Saghg Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérii iken en ¢ok azalis Finans ve sigorta faaliyetleri
sektoérinde ylzde 11,8 oranindadir. Arastirmadan ¢ikan diger bir sonug ise Kiiltlr, sanat eglence, dinlence
ve spor ve Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektorlerinden derlenen verilere gére
bu sektorlerde ne artis ne de azalis beklenmemektedir ve hatta hicbir degisiklik olmayacagi yoninde
sonuglar elde edilmistir.

Bunun yani sira yizde 33,8 gibi bir oranda insaat sektériiniin gelecegi ile ilgili fikir beyan
edilmedigine dair sonug ortaya ¢ikmistir.

Tablo 66’da Bursa ilindeki isyerlerinin 6zelliklerine gore istihdam beklentileri degerlendirilmistir

Tablo 66: isyeri Ozelliklerine Gore istihdam Artig/Azalis Beklentisi

istihdam Artisi istihdam Azalisi Degismeyecek Fikrim Yok isyeri

BifellLIET Bekleyen isyeri % Bekleyen isyeri % Olan isyeri %

ihracat Yapan isyeri 27,2% 4,8% 40,1% 27,9%
Vardiya Yapan isyeri 20,4% 4,3% 48,2% 27,2%
Part-time Calisani Olan

isyeri

Toplam isyeri
Kaynak: iPA 2015

Bursa ilindeki isyerlerinden belirli 6zellige sahip olanlarin istihdam beklentilerine bakildiginda
hepsinin yaklasik olarak ayni 6zellikleri icerdigi gériilmektedir. ihracat yapan, Vardiyali calisan ve Part-time
calisani olan isyerleri agirlikh olarak istihdam durumlari ile ilgili degismeyecek oldugunu bildirmislerdir. Bu
durum IPA 2015 arastirmasina katilan isyerlerinden ihracat yapan, vardiyal calisan ve part-time ¢alisani
olan isyerlerinin Mart - Nisan 2016 dénemini duragan gegireceklerini 6n gérdiklerini gdstermektedir.

ihracat yapan isyerleri yiizde 27,2 oraninda, vardiyali calisan isyerleri yiizde 20,4 oraninda ve
part-time calisani olan isyerleri yiizde 29 oraninda istihdam artisi beklemektedirler. istihdam artis
orani batln isyerlerinde ylzde 21,6 olarak ongorilmustir.
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SONUC

Bursa ili Isglicii Piyasasi Analizi, isgiici piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri
izlemek, bu degisme ve gelismelerin isglcl ihtiyaci lzerindeki etkisini ortaya cikartmak, buna bagl
olarak isglict piyasasinda ihtiya¢c duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde istenilen becerileri
tespit ve 6niimiizdeki donemlerde istihdam artis ve azalisi beklenen meslekleri tahmin etmek amagli
16 Mart — 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda yapilmistir. Bu arastirma ayni zamanda issizligin azaltiimasi
ve istihdamin arttirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine de yardimci olacaktir. Bunu
yapabilmek icin isglicli arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak degerlendirilmesi gerekmektedir.

Talep boyutunun tespiti i¢in yapilan bu arastirmanin bazi kisitlari mevcuttur. Arastirma 10+
calisani olan isyerlerini kapsayacak sekilde diizenlenmistir. Buna ragmen 1 — 9 calisani olan isyerlerine
ciddi oranda kayma ile karsilasiimigtir.

Diger bir kisit ise Tirkiye’de kayit disi calisma oraninin yiiksek olmasidir. isverenlerin
calisanlarina yonelik arastirmalarda sadece kayitli elemanlarini bildirdigi, kayit disi calisanlarina dair
bir bilgi vermedikleri bilinen bir gercektir.

Arastirmada diger bir kisitta isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgi almada problem
yasanmasidir. Bu durum kendini beden isciligi mesleginde yogun olarak hissettirmektedir.
isverenlerin genel egilimi isletmede yapilan islerin bircogunu beden iscisi(genel) baslig altinda
bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisitta Meslekler Sozligiinde bazi mesleklerin yer
almamasidir.

Tim bu kisitlamalara ragmen gergeklestirilen talep arastirmasi tim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve mevcut veriler i1siginda
bir takim degerlendirmeler ve 6neriler yapmak mimkandr.

Bursa ilinde yillar itibari ile istihdam orani artarken buna bagli issizlik orani da azalmaktadir.
2012 sonuglarina gore ilde issizlik orani %7,1 iken 2013 yilinda %6,6’ya gerilemistir. Ayni sekilde 2012
yilinda istihdam orani 46,8 ilen 2013 yilinda %48’e yikselmistir

ISKUR’a kayith issizler incelendiginde Calisma ve is Kurumu Bursa il Midirliigiinde 2015’in
Haziran ayi itibariyle 117.086 kayith issiz bulunmaktadir. Bunlarin %56’s1 erkek, %44’i kadinlardan
olusmaktadir. Kadin istihdam sayilari arttirilmadan hedef istihdama ulasmak zordur. Bunun i¢in de
egitim seviyesi ylksek kadinlarin istihdamina yonelik tesviklerin ve girisimcilik programlarinin
gelistirilmesi gerekliliktir. Dlslik egitim seviyesine sahip kadinlarinda istihdamda yer alabilmeleri
isverenin istedigi mesleki becerilere sahip olacak sekilde egitilmelerine baghdir. En fazla kayitli issizin
bulundugu meslekler; Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik), On Muhasebeci, Biiro Memuru

(Genel), Satis Danismani, Sekreter, Sofér -Yiik Tasima, Cayci, Makineci (Dikis) Temizlik Gorevlisidir.
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Arastirma sonuglarina gore ise kadinlarin erkeklere gore fazla oldugu meslek tirlerine
baktigimizda ya belirli beceri gerektiren disik egitimli meslekler ya da yiksek egitim diizeyi isteyen
meslekler oldugunu gérmekteyiz. Ornegin temizlik gorevlisi, cayci, bulasikei, kalite kontrolcii-tekstil,
iplik iscisi gibi distk egitim seviyesine yonelik meslekler, muhasebeci, sekreter, 6gretmen, satis
danismani, biiro memuru(genel), hemsire gibi yliksek egitim diizeyi isteyen mesleklerde kadin galisan
sayisi agirhk kazanmaktadir.

ISKUR verilerine gore ilde Haziran 2015 sonu itibariyle en ¢ok ise yerlestirilmesi yapilan
meslekler; Beden Iscisi (Genel), Veri Giris Kontrol isletmeni, Otomotiv Montaj iscisi, Meyve-Sebze
Ayiklama iscisi, Makineci (Dikis), Beden iscisi (Temizlik) ve Kasiyer'dir.

2015 yihinin ilk alti aylik verileri degerlendirildiginde ise 151 adet Mesleki Egitim Kursundan
2.727 kisinin yararlandigi gérilmektedir. 428 adet acilan is Basi Egitim Programindan 1.042 kisi, 15
adet Girisimcilik kursundan 377 kisi ve 73 adet Toplum Yararina Programlardan 3.411 Kkisi
yararlanmistir.

2015 yilinin ilk alti ayinda issizlik 6denegi hak edenlerin sayisi 15.706 olarak gerceklesmistir.
En fazla issizlik 6denegi hak eden mesleklerin basinda Beden iscisi (Genel), On Muhasebeci, Satis
Danismani ve Sofor-Yiik Tasima yer almaktadir.

Talep boyutu itibariyle arastirma sonuglarina gore, Bursa ilinde 10+ 6zel isyerlerinde ¢alisan
sayisina gbére en oOnde imalat sektoriinin olmasi en fazla agik is ve temininde glglik cekilen
mesleklerin de imalat sanayinde bulunmasinda etkili olmustur.

Buna karsilik acik is oranlar itibariyle onde gelen sektér %3,6 ile Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri sektorlidir. Sektérde calisan sayisinin az olmasi ekonomide bu oranin dnemini
henliz hissettirmese de sektoriin gelisimi ile birlikte bu yodndeki talep kendini etkin olarak
hissettirecektir. En fazla calisana sahip sektorlerin acik is oranlari da yiiksektir. imalat sektdriinde agik
is orani %2,9 ve toptan ve perakende ticarette %2'dir.

Bursa genelinde 9.011 acik is olup, acik is orani %2,5 olarak hesaplanmistir. Bu oran %1,7 olan
Turkiye acik is oranindan fazladir. Kurulus tarihi 5-9 yas arasi olan firmalarin acik is oranlari da ylksek
¢citkmistir. Bunda bize yeni kurulmus biliyiime egiliminde olan firmalarin elemana ihtiya¢ duyduklarini
gostermektedir.

ilde acik is dagiliminda ilk sirada yer alan sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu
acik is orani siralamasinda da yiizde 4,2 ile ortalamanin ¢ok Usti bir oranla ilk sirada yer almaktadir.
Hem acik is sayisi hem de acik is oraninin yiiksek olmasi bakimindan sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar meslek grubunda isgiicii taleplerinin yogunlastigini sdyleyebiliriz. ikinci sirada ise agik is

dagiliminda son sirada yer alan nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri ¢alisanlari meslek grubu
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gelmektedir. Bu oranin yiiksek olmasinda mevsimsellik 5nemli bir etkendir. Uglincii sirada ise hizmet
ve satis elemanlari meslek grubu yer almaktadir.

Acik islerin en fazla oldugu meslekler beden iscisi(genel), meyve sebze ayiklama iscisi,
makineci(dikis), gaz alti kaynakgisi ve diger gida konservecileridir. Agik is orani yiksek mesleklerin
blylime potansiyeli tasidigini soylemek mimkinddr.

Acik islerde istenen egitim diizeyine baktigimizda isverenlerin ¢ogu egitim dizeyi fark etmez
seklinde beyanda bulunmustur. Bursa ilinin sanayi kenti olmasi ve calisanlarin biyik bir bolimina
iscilerin olusturmasi talep edilen egitim dizeyinin en cok fark etmez ve lise alti ¢cikmasinda etkilidir.
Gerek mevcut istihdam icerisinde gerekse acik is, temininde giicliik ¢ekilen meslekler ve gelecek
donemde ihtiya¢ duyulacak meslekler icerisinde egitim dizeyi diisik mesleklerin agirhiginin biraz daha
fazla olmasi isgiicli piyasasi icin dnemli bir risktir. Egitimli ve nitelikli isglict talebinin arttirilmasi uzun
dénemli Uretken bir ekonominin 6nemli bir gostergesidir. Bursa isglicii piyasasinin genelinde
calisanlarin ve issizlerin egitim durumlarinin distk olmasi isglicli piyasasini olumsuz etkilemektedir.
Gerek uzun dénemli genel ve mesleki egitim politikalarinin gerekse kisa vadeli aktif isglici piyasasi
politikalarinin isglicl talebi egilimleri dikkate alinarak belirlenmesi talebin etkin karsilanabilmesi icin
dnemlidir. Isglici icin insan onuruna yakisir is ve is ortamlarinin olusturulmasi icinde nitelikli ve
deneyimli isglicl yetistirme programlari desteklenmelidir.

Acik islerde isverenin en cok talep ettigi beceri fiziksel ve bedensel yeterlilik, yeterli
mesleki/teknik bilgi ve tecriibeye sahip olma ve takim calismasina uyumdur. Egitim durumunun dusik
oldugu acik islerde fiziksel ve bedensel yeterlik ve yeterli mesleki/teknik bilgi tecriibesi becerisi de
ylksektir. Yani acik islerde egitim seviyesinden ¢ok meslekteki yeterlilik 6n plana ¢ikmaktadir. Agik
islerin fazlalastigi mesleklerde de fiziksel ve bedensel yeterlilik becerisi en fazla istenen beceri
olmustur.

Acik islerin karsilanma yollarinda isverenlerin ilk tercihi Akraba Es Dost, ikinci tercihi ise ISKUR
olmustur. ISKUR’un payinin yiiksek olmasinda son yillarda isverenlerle gelistirdigi diyalog, 6111 sayili
torba yasayla isverenlere sunulan istihdam ve tesvik paketleri, ylz ylize gerceklestirilen isyeri
ziyaretlerinin etkisi buyiktir. Kurumumuza isverenler internet sayfamizdan (www.iskur.gov.tr) 7/24
erisebilmekte ve yapmak istedikleri islemi internet lizerinden rahatlikla yapabilmektedirler. Ayrica is
ve Meslek Danismanlarimiz isverenlerin mevzuat cercevesinde bilgilendirilmeleri ile taleplerini
karsilamalarina sistemli olarak yardimci olmaktadirlar.

Arastirma sonucunda her 100 isverenin 401 eleman temininde glglik c¢ektiklerini
belirtmislerdir. Temininde gli¢lik c¢ekilen mesleklerin bulunmama nedenleri siralamasin da ise

isverenlerin buyuk c¢ogunlugu gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulamadiklarini
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belirtmislerdir. ikinci sirada elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip olmamalari, tiglincii sirada bu
meslekte ise basvuru yapilmamasi gelmektedir.

Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip olmayan mesleklerin basinda gaz alti kaynakgisi,
makineci(dikis), dokuma makineleri operatori/dokumaci, satis danismani, cnc freze tezgahi
operatori ve garson(servis elemani) gelmektedir. Acik islerle temininde giclik cekilen meslekler
arasinda paralellik vardir. Bu paralellik gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip olunmayan mesleklerde
de gorilmektedir. Bu durumda meslek gelistirme ve degistirme egitim programlarina oncelik
verilerek isverenin istegi dogrultusunda acik islerin karsilanmasi saglanmalidir.

Orta vadede (on iki ay) en ¢cok net istihdam artisi beklenen sektor imalattir. Bu sektori toptan
ve perakende ticaret ve idari ve destek hizmet faaliyetleri izlemektedir. Gerek gelecek istihdam
artisinin gerekse acik is sayisi ve temininde glicliik cekilen mesleklerin imalat sektoériinde olmasi, bu
sektorde isglict arz ve talebi arsinda bir dengesizlik oldugunu ve bunu gidermek icinde ihtiyaca gore
egitim programlarinin dizenlenmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir. S6z konusu tarih itibariyle
Finans ve Sigorta sektori haric diger sektorlerde net istihdam artisi beklenmektedir.

Orta vadede en vyiksek net istihdam degisim orani %11,5 ile Gayrimenkul faaliyetleri
sektoriindedir. Yani orta vadede bu sektor genislemeyi hedeflemektedir.

30 Nisan 2016 itibariyle meslekler bazinda net istihdam artisina baktigimizda Sit ve Sit
Uriinleri Isletmecisi meslegi ilk sirada yer almaktadir. Bu meslegi sirasiyla Beden iscisi (insaat), Gaz Alti
Kaynakcisi, Giivenlik Gorevlisi ve Diger imalat ve llgili isciler (Elle)izlemektedir. 30 Nisan 2016
itibariyle ilde en fazla istihdam azalisi beklenen ilk bes meslek; Konfeksiyon iscisi, Beden iscisi — Bina
insaat, Kablo Montaj iscisi, Bobin Aktarma isgisi ve insaat Boyacisi/ Boyacidir.

ilde sanayi sektériinde nitelikli ara kademe insan giiciiniin yetistirilmesi, isletmelerin ihtiyac
duydugu becerileri kazandirmak amach verilecek egitimlerin gercekten nitelikli ve amaca uygun
olmasi ve istihdam yaratmasi gerekmektedir.

Dikkat edilmesi gereken bir diger konu ise kayit disi istihdamin oniline gecilmesidir.
isverenlerin eleman alimlarinda ISKUR’ u daha fazla kullanmalari icin iSKUR; isveren ile iliskilerini daha
fazla gelistirmeli, istihdam ve tesvik paketleri hazirlamali, yliz ylize isyeri ziyaretlerini arttirmali, etkin
ve hizli ihtiyaca cevap vererek isverenin taleplerine dizgiin eslestirme yapip arz ve talebi

dengelemelidir.
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KAYNAKCA

Ekonomi Bakanligi istatistikleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanligi istatistikleri

MEB, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

TOBB istatistikleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri

DPT (2007) Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013) isgiicii Piyasasi, Ozel ihtisas Komisyonu

Raporu, Devlet Planlama Teskilati, Ankara.
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Ek 1- 2015 Yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

T
1 ISKUR 2015 YILT I$GUCT PIVASAST ARAS

2015 YILI IPA ISYERI BiLGI FORMU

Saymn Isyeri Yetkilisi,

Tiirkive [z Kurumu [ISKUR) tarafindan serpeldestirilecel: olan issiici pivasas: arastirmas ile
ilimizde istihdam we igsizlik sorununun coeimi icin isghcinin yapist sektdrler baznda
personel, egitim, mnitelik +h. ihtivaclariin  belirlenmesine yonelik hilsi  derlenmesi
amaclanmalktadir,

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan slinan bu bilgiler, valieca istatistiksel calismalarda kullamilmsk
amariyla toplanmalta olup, sizliligi 4904 sawb Tirkive s Kuromu Eanunu ile teminat sltma
almmistr, Kanun uparmea sizden alman bu bilgilerden sahsimza Gzel olanlar; idari, adli ve
askeri hichir organ, makam, merci wveya Lkisive wverilemez, istatistik amao disinda
kullamlamaz.

2- 4904 sawih Tirkive is Kurumuo Kanunu'nun 21 inci maddesi gereginee Kurum
tarafindan, kamu wve &zel kesim isyerlerinden is wve isgiici konularmda bilgi
istenildiginde, belirtilen sire irinde bilgi werilmesi zorunludur. Bildirim
yilkiimliliagine aylan hareket eden gzel kesim isyerlerine [3.350 TL) iichinigyiizelli
Tiirk Liras: Idari Para Cezas verilir.

2- Izverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden bazka amagla kullamilamaz. ikinci
fikrava aylam daveananlar haklinda Tirk Ceza Kanunu'nun 136 pg maddesi hikomleri
uyzulamr.

Kapsam

isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veva ortaklar, insan kaynalklar, personel, isyveri veya
muhazebe midiirleri tarafindan doldurulmas: Gnerilmekredir. Yukamdalki apklamalar
dogrultusunda bilsi formunu doldurarak verdiiniz bilgiler ve calismaya yaprus cldufunuz
katlalardan dolay: tegeklkiir eder, sayesilar sunarmez

ISYERI BiLGILERI

SGK Isyeri Sicil Numaras ;y...... Y . i > -

Isletmenin YasalUnvam ;.. ... Sy . Tty . e o
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2015 YILI iSGUCU PIVASASI

ADRES BiLGILERI

Cadde'Sokak
Ly o T OO

FORMU CEVAPLAYAN iSYERI YETKILISININ

E-POStA S IR E R

Bu knsm Cahisma ve I5 Kurumu I Midiirligi'nde Bilsi Formunun uvenlamasmdan soruml
olan "kamu giravlilerinea" doldurulacalktr.

BU ISYERI BILGI FORMU ZIVARETCI VE HOOEDINATOE EL EITABI OKUNDUKTAN
SONFA UYGULANAIS VE VERI GIRISI ZIVARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA
UYGUN YAPILMISTIE. ARZ EDERIAL

ZIVARETCI KONTROLOR VERI GIRIS PERSONELI

[ ]
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2015 YILI iISGUCU PIVASASI ARASTIRM AST 4

1) Isyerinizin karubug tarihiniyil olarakbelirtiniz
2) ISKUR'un hizmetlerinden faydalamp faydalanmadigmz belirtiniz.
(Cevabimz Havirza 4. Soruya gepebilirsiniz)

Evet _| Hayr |
{‘,%%ﬂmdmbu}:ﬂz]

3) ISKUR'un hangihizmetlerinden faydalandimim belirtiniz.
{ Birden fazla sepenek iaratlensbilic)

Fieran Talebi _| isbasi Egitim Programlars |  Calisanlara Yonelik Egitim |
Iybirtigi ile Mesleli Egitim (Kusm) | Ksa Calyma Odenzgi |
Wevzuat Dagmanlif | Izveren Dansmanlii |

4) i.gr'u-inizde vardivah cabsma vapibp vapilmadssmm bebirtimz
Evat | Hzor |

&) i:g.ru-im':zde ihracat vapihp vapibmadym bebirtin

E‘."EI:J Ha_'fﬂ.fJ

E}i.wainialelmni (part-time) cahsmanm var olup olmadyEm bebrim
Evat | Hzar J
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!l1 ISKUR 2015 YILI ISGU CU PIVASAST

BOLUM 1-MEVCUT iSTIHDAM

T}Ig}'&rmmde calismakta olan mevent personeli fiilen yaptiklarislere gore siralaymmz?

i Yapalan iz
{Ornek; mimar, riraat mihendisi, Kadm Cahzgan FErkek Cahzan Toplam

harita teknikeri, buldozer operatéri, Sayim Saym Cahgan Sayin
sekreter, tazima iscizi vh.)

TOPLAM
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_ BOLOM 11-ACIK ISLER 8)5u an isyerinize herhang bir yolla eleman arivor musunuz? §.1)Eleman aramry

Talep Edilen
Asgari Fitim
1. Crrakhk
1. Lise aln

3, Genel lise
4. Meslek L.
£, Maglek
yitksekoknln
6. Lisans

7. Lizansiistii
8. Fark etmez

Toplam
Aok Iy
Saym

Fleman Aranidan
Meglekler

Talep Fdilen Beceriler

. Bilgisayar knllkmm

Fiziki ve bed ensel yeterfilik

Hesap yapahilme {Anafifil beceri)
. Tlefiyim ve ifade vetenegi

Proje tabanh caliyma

Saty ve pazariama becerisi

. Sorun cozme ve iwivivafif alabilme
. Takm cahsman

. Yabana Dil

0. Yeterli mesheki/tekmik bilei ve fecriibe

Tzl meslekieli ack
izinizi hanei volla
aryorsumez

1. Akraba-Es Dost

1. Gazete-Tlan, vb.

3. Internet-Sozyal
Madya

4. I3KUR aracthéryla
5, Ozel Istihdam

Burolan

Apik isiniz icin
asagdaki
seceneklerden
hangisini tereih
edersiniz?

1. Kadin

Y. Erkek

3. Farketmez

MO RO SN RN e B

-

9.50ruya geciniz.

Agtk Isinizi Ne Kadar

Stiredir Arryorsunnz?

RIS
Gin  Gin

“En onemb 3 beceriyi 1'den baslayarak SIRA!

LAMA yapmz. (1-En dneml)

#*Kullandigmzarama kanallarmdan HERHANGI 3 tanesini isaretleyiniz.
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2015 YILT ISGUCU PIVASASI 2

BOLOM ITT - 30 NISAN 2016 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA

NET DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNTLEN MESLEKLER

9) 30 Misan 2016 tarihi itibarivls | Evat i C—» |9.1%egaginiz
igwerinizde herhangi bir maslakts | Havir &l e
net distihdam artisn  bekliver | —— | I::} 10. soruya geginiz.
musunuz? Fikrim Yol ) C—> | 10. soruva gaginiz.

Net stihdam ARTISI olacagm disiindigtiniz meslekler

9.1) 30 Nisan 2016 tarihi itibarivla isverinizda calisan savismmda nat istihdam artisi olacaim
dilgiindiiginiiz mesleklari belirtini=?

Net sayisal artis

10730 Misan 20 L6 taribi itibarivls | Evat Il I:::} 10.1°e peginiz.
Fpechuni Reiomps v sen RS | Mayk )| I| C=> |11 soruyaesginiz
nat 1.5'|:‘Lhdﬂmq azahzi beklivor FErm ok H —
musunus’ L= ::} 11. somuva gaginiz.

10.1) 30 Misan 2016 tarihi itibarivle iverinizda ¢al
olacafim dilsindiginiz meslaklari balirtiniz?
Net wtihdam AFALISI olacafim disindaginiz meslekler

15an savismda nst istihdam azahsi

Net saymsal azahs

(=1

119



[
!1 ISKUR 2015 YILI ISGUCU PIVASASIA

BOLOM anmlﬂﬁﬂﬂﬁmm

11) Son 1 yal icerisinde isyerinizde eleman temininde giichik cektiginiz meslekleri ve bu
S i A N S oD T

11.1) Eleman temininde giglitk gaktigimiz meslek vol| || Gorssme Bomipir. TESFERDRLER.

Temininde Giclik Celilme Ned emi*
1. Bu meslekie iye bayram
vapilmaman
2. Gerekli Mesleki becenive'nifelige
sahip eleman bulunamamas
Temininde 3. Yeierli iy fecribesine sahip
Eleman Temininde Giclik Celbilen Gichik Celkilen elemsn bulonamamas

Mesleller Eleman Sayma 4. Cehyma oriam ve Losullanmm
begenilmensesi
& Omerilen dicrefin ar bulanmas
6. Vardivah celiyma olmas

1 2 3 4

*Birden Fazla Secenek Isaretlenebilir.

2015 Yih Isgiicii Piyasas Arastrmasma yaphigmz katlodan dolay: tesekkiir ederiz.
Iswerenin gorisleri:

Ziyaretqinin gorisier:
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Ek 2 - Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ istihdaml isyeri Sayisi 2-9 istihdaml igyeri Sayisi Toplam
ADANA 4.255 240 4.495
ADIYAMAN 800 22 822
AFYONKARAHISAR 1.375 59 1.434
AGRI 461 9 470
AKSARAY 785 29 814
AMASYA 627 27 654
ARDAHAN 95 5 100
ARTVIN 343 21 364
AYDIN 1.962 116 2.078
BALIKESIR 2.252 135 2.387
BARTIN 421 22 443
BATMAN 1.039 16 1.055
BAYBURT 99 3 102
BILECIK 431 23 454
BINGOL 541 6 547
BITLIS 433 8 441
BOLU 629 36 665
BURDUR 507 31 538
CANAKKALE 988 60 1.048
CANKIRI 253 15 268
CORUM 1.043 36 1.079
DENiZzLi 2.961 148 3.109
DIYARBAKIR 2.502 56 2.558
DUZCE 1.028 24 1.052
EDIRNE 715 52 767
ELAZIG 1.310 38 1.348
ERZINCAN 393 11 404
ERZURUM 1.199 40 1.239
ESKISEHIR 2.068 115 2.183
GAZIANTEP 3.435 207 3.642
GIRESUN 842 26 868
GUMUSHANE 192 3 195
HAKKARI 201 8 209
HATAY 2.208 128 2.336
IGDIR 238 6 244
ISPARTA 675 54 729
KAHRAMANMARAS 1.805 59 1.864
KARABUK 458 26 484
KARAMAN 486 26 512
KARS 279 14 293
KASTAMONU 701 36 737
KAYSERI 3.307 153 3.460
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KIRIKKALE 405 32 437
KIRKLARELI 658 47 705
KIRSEHIR 377 13 390
KiLis 172 5 177
KONYA 4.466 200 4.666
KUTAHYA 1.106 46 1.152
MALATYA 1.431 52 1.483
MANISA 2.331 125 2.456
MARDIN 1.333 21 1.354
MERSIN 3.638 180 3.818
MUGLA 2.537 231 2.768
MUS 426 10 436
NEVSEHIR 780 23 803
NiGDE 535 34 569
ORDU 1.313 52 1.365
OSMANIYE 897 34 931
RIZE 808 35 843
SAKARYA 1.984 113 2.097
SAMSUN 2.246 119 2.365
SIRT 369 12 381
SINOP 370 16 386
SIVAS 1.129 53 1.182
SANLIURFA 2.365 62 2.427
SIRNAK 613 5 618
TEKIRDAG 2.447 108 2.555
TOKAT 918 32 950
TRABZON 2.283 92 2.375
TUNCELI 152 5 157
USAK 889 35 924
VAN 1.194 23 1.217
YALOVA 581 35 616
YOZGAT 613 29 642
ZONGULDAK 1.014 62 1.076
Tamsayim Toplam 88.722 4.090
Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem igyeri Sayisi 2-9 igyeri Sayisi
ANKARA 6.911 979 7.890
ANTALYA 4.289 444 4,733
BURSA 2.931 427 3.358
ISTANBUL 8.493 3.311 11.804
iZMIR 6.276 750 7.026
KOCAELI 4.201 210 4.411

Ornekleme Toplam

Genel Toplam

33.101
121.823

39.222
132.034
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigi
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) .
Bu tanima gore agik is muhakkak isyeri disina agiimalidir. isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda derlenen
acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigi pozisyonlari géstermektedir. isyerinde ¢alisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar
ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii
talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanigh bir géstergedir.
Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde agik is oraninda nispi olarak yiikselis goriliirken, acik is
oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Aktif Kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay sire ile ise gonderilmek (izere hazir olan kayittir.

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midiirliiklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir. (iISKUR)

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Uriinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Agigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglict arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isgiict piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime
ayak uydurma guclikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is
gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz
kalan isler, (3) issizlik, gizli igsizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acig1 yer alir.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkh tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Calisma Cagindaki Niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar

Geng Issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir cok ilkede geng issizligi en dnemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik Orani : 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicti icindeki oranidir.

15 — 24 Yas Grubu Issiz
15 — 24 Yas Grubu Isgiicii Arz1 (istihdam + Issiz)

Geng Issizlik Oram =

Geng Niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
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Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiglik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli derecede
karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya birden
fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Egitim Durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana gruplar asagidadir:

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. ilkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim

Egitim Seviyelerine Gére Isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiciinii egitim durumlarina gére analiz ederken,
25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isglict icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢im zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak,
eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam”
kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

iktisadi Faaliyetlere Gére istihdam: Bu gdsterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagihmini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik
gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan tilke ekonomileri arasindaki seviye farkini
ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢cok 6nemli yer teskil eder. Toplam
verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektdrlerden daha yiiksek verimlilige sahip
sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida
yer alan sektérler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, Ormancilik ve Balikgilik

Madencilik ve Tas Ocakglilig

imalat

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

I o |m|mig (o |w >

Ulastirma ve Depolama
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Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetleri

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Kamu Yonetimi ve Savunma

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiltar, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri

Hjw|m|plv|o |22~ |= |-

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina
Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal Ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

U Uluslar Arasi Orgiitler Ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

istihdam Edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki tim nifus istihdam edilen niifustur.

istihdam Orani: Calisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiclinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

Istihdam Oram = — x 100
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiksek istihdam orani Gilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde Uicretler, calisma saatleri, kayit
disi istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Distik istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katiimadigini, ekonominin ya yiksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

is Basinda Olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile isgisi olarak
referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is Basinda Olmayanlar: isiile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat
(ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda calisan c¢iraklar ve stajyer
ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

ise Yerlestirme: is arayanlarin Kurumca ise yerlestiriimesidir.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiicii = istihdam Edilenler + issizler
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isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.
Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas tGzerindeki niifus, isgiicli bakimindan
lic temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. istihdam edilenler
ve issizler, birlikte isgliclini olustururlar.

isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

Isgiicii Piyasasi Arastirmasi: ISKUR tarafindan 16 Mart - 30 Nisan tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Piyasasi Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tiirkiye isyeri Kayit Sistemi” tizerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. isgiicii Piyasasi
Arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle gorisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari
isgliclinli talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak tizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda tcret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is
icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicli
piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da tilkenin isglicli piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiiciine Katiim Orani (IKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif
olan nufusun galisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.
isgiicii Arz1 (istihdam + Issiz)

Isgiiciine Katilrm Oram = — X 100
Kurumasal Olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katihmi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gdsterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin bilyiikligi hakkinda bilgi
verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katihm orani ekonomik olarak aktif
nifusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

isgiiciine Dahil Olmayan (inaktif) Niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma
cagindaki nifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isglicl icinde yer almadiklarini agciklamalari
bakimindan ¢ok 6nemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicli piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi dlistincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir. isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki
gruplara ayrilmistir.

1. is Aramayip Calismaya Hazir Olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is Bulma Umidi Olmayanlar: Daha énce is aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.
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1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basl yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

S ) 3 Kurumsal Olmayan Sivil Niifus — [sgiicii
Isglicline Dahil Olmayan Nifus Oram = - % 100
Kurumsal Olmayan Niifus

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, ticretli ya da lcretsiz olarak hig
bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son dort hafta iginde
is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta igcinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler
issiz ntifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus
ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz
nifus kapsamina dahildirler.

issizlik Orani: isgiicii piyasasinin en ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen gdstergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendiriimesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun siireli issizlik oranlarinin da
ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issiz
7 100

issizlik Oram = - . : X
3 Isgiici Arzi(Istihdam + Issiz)

isteki Durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort kategori
altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve lilke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir Glkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte,
Ucretli ve maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve licretsiz aile isgisi olarak calisan
sayisindaki azahstir.
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Kayit Disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok tilkede kayitdisi istihdam, gelir ve iretim yaratmada énemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal
glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek nifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip lilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit Dis1 istihdam Orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biylklGgi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.
Kayitdis: istihdam

Kawntdis: istihdam Oram = —— % 100
’ 7 Toplam Istihdam

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari ticret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli
bir is yerinde calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudir.

Kurumsal Olmayan Niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, ézel nitelikteki
hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal Olmayan Calisma Cagindaki Niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Mesleklere Gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler SézIigi, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan
ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve
meslek kodlarini kapsayan bir sézliktar.

Meslek siniflamasi dort rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakl meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler SézIGgii (TMS) ISCO-08 ile
uyumlu daha ayrintili bir sézliktir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en
ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicti piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde cok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgtic(,
o0gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gére
dagihimi 6nem arz etmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikarilmasi ile
elde edilen sayinin mevcut c¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde Giigliik Cekilen Meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gticliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.
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Yas Bagimlilik Orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin
ylzde olarak ifadesidir.
0 — 14 Yasg Niifus + 65 Yas ve tstll Nifus

Yas Bagimhilhk Oramn = - »x 100
15 — 64 Yas Nifus

Yerel Birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya
daha fazla kisinin calismasi halinde yrGtalar.

Yetersiz Istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis
olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Zamana Bagli Eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde
toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla siire calismak istedigini belirten ve
mumkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.
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Ek 4- Ek Tablolar

SEKTORLERE GORE iPA SONUGLARI-2014/1.DONEM

. Net
Temininde 30 Haz_lr.an istihdam
. . . - e 2015 Igin o .
Isyeri | Galisan Giigluk . Degisim
Sayisi | Sayisi Cekilen Kisi UL Orani 30
¥ ¥ * | Net istihdam .
Sayisi Degisimi Haziran
5 2015
Madencilik ve tas ocakgiligi 52 2.700 59 109 36 2,1% 1,3%
imalat 3.439 193.540 7.443 8.657 8.882 3,7%  4,6%
) EI.ek'Frlk, gavz, buhar ve iklimlendirme 18 887 7 6 19 0,8% 2.1%
Uretimi ve dagitimi
Sutemini; kanalizasyon, 55 gy yq 13 321 22%  34,6%
atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
insaat 1.264 25.197 491 1.056 1.763 1,9% 7,0%
Toptan ve perakende ticaret 1.733 50.265 1.770 2.283 1.681 3,4% 3,3%
U|a§t|rma ve depo]ama 342 9.992 91 169 320 0,9% 3,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti 380 8802 347 464 319 38%  3,6%
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 57 1.353 80 109 95 5,6% 7,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 56 1.017 7 19 24 0,7% 2,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 56 1.558 26 62 28 1,6% 1,8%
Meslek, bilimsel ve teknik 280 4200 103 357 239 24%  57%
faaliyetler
idari ve destek hizmet faaliyetleri 207 20776 346 505 1.664 1,6% 8,0%
Egitim 212 6357 112 146 a1 1,7%  0,6%
Insan sagligi ve sosyal hizmet 136 6128 153 341 462 2,4%  7,5%
faaliyetleri
Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve
27 1.029 20 10 23 1,9% 2,2%
spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.391 2,1% 2,9%

i san sssaan ihart| ades | oo | sk | 47% |
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Ek 5- 2 ile 9 Kisi Arasi istihdamli isyeri Bilgileri BURSA

2015 yili isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin
yaninda 2 ile 9 kisi arasl istihdamli isyerleri de ziyaret edilmistir.

Tirkiye is Kurumu, 2015 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 16 Mart — 30
Nisan 2015 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 132.034 isyerine ylize gorliisme yontemiyle anket
uygulamistir. TUIK isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan 2 ile 9 9 kisi
arasi istihdamli isyerleri ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme cercevesi
olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina gére Tarim, Kamu Yénetimi ve Savunma; Zorunlu
Sosyal Giivenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ve Uluslararasi Orgiitler ve
Temisilciliklerinin Faaliyetleri disindaki 17 alt sektérde yer alan, 2-9 arasi kisi istihdam eden ile 10 ve daha
fazla calisana sahip isyerleri érnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak
belirlenmis ve 17 sektor bazinda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri igin il ve Tlrkiye, 2-9 arasi kisi
istihdam eden isyerleriigin ise Tiirkiye geneli tahmini verilmistir.

Calisma kapsaminda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin hem Tirkiye geneli il
diizeyinde tahmin Uretilebilirken 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerleri icin sadece Tirkiye geneli icin tahmin
Uretilebilmektedir. S6z konusu isyerleri icin il dizeyinde tahmin Gretilmemistir. Bu nedenle raporun bu
boélimiine kadar 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerlerinin verileri kullanilmamistir. Bu béliimde Calisma ve s
Kurumu il Middrliiklerinin illerinde ziyaret ettikleri 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerlerine iliskin veriler
paylasilacaktir.

2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerlerine de 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerine uygulanan
soru kagidi uygulanmistir. Calismanin metodolojisi agisindan her iki bliytklikteki isyerleri icin bir farklilhk
bulunmamaktadir.

Tirkiye genelinde ¢alisma kapsaminda toplam 10 bin 211 adet 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyeri
ziyaret edilmistir. Bu isyerlerinin 6 bin 512 tanesine soru kagidi uygulanirken 3 bin 699 tanesinden cesitli
nedenlerle cevap alinamamistir.

Bu kapsamda Bursa ilinde 427 isyeri ziyaret edilmis olup, s6z konusu isyerlerinin 257 tanesi igin
soru kagidi uygulanmistir. Bu boélimde 257 isyerinden elde edilen veriler Gizerinde durulacaktir. S6z
konusu veriler ham veriler olup, genellestirme katsayisi Tlirkiye geneli tahmin Uretecek sekilde verildigi
icin genellestirilmis verilerin il dizeyinde bilgi veren bir ¢alismada kullanilmasinin uygun olmayacagi
disindlmastir. Ayrica 2 ile 9 kisi arasi isyerlerine ait veriler ili genellemedigi icin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinin verileri ile karsilastirma yapilmamistir.

Calisma kapsaminda Bursa ilinde 2 ile 9 kisi arasi istihdaml 257 isyerine soru kagidi uygulanmis

olup bu isyerlerinin yaklasik ylizde 20’si Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindedir.
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Tablo 1 isyerlerinin Sektérel Dagilimi

Sektér isyeri Erkek Kadin  Toplam
Toptan ve perakende ticaret 53 206 53 259
imalat 35 100 44 144
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 22 33 42 75
insaat 16 55 10 65
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 15 33 5 38
Finans ve sigorta faaliyetleri 14 28 22 50
Ulastirma ve depolama 13 47 8 55
insan saglhigi ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 14 35 49
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 11 36 18 54
Diger hizmet faaliyetleri 11 17 12 29
Kiiltir, sanat eglence, dinlencevespor [ 38 11 19
Gayrimenkulfaativetiei —— IEEEEE 24
Egitim 9 14 35 49
Bilgi ve iletisim 8 33 17 50
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme dretimi ve dagtimi  [JJIE 3 3 44
Madencilik ve tas ocakgilig 6 34 7 11
idarive destek hizmet faalivetiei B 25 | 3 28
Toplam 257 776 327 1103

Kaynak: iPA 2015

Arastirma kapsamindaki 17 sektorin 17 tanesinde 2 ile 9 kisi arasi istihdaml isyeri ziyaret
edilmistir.

S6z konusu isyerlerinde toplam 1103 kisi ¢alismaktadir. Bu isyerlerinde ¢alisanlarin yaklasik yizde
30’u kadin, ylizde 70'i erkektir. En fazla isyeri Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde olmasina ragmen
en fazla calisan da imalat sektoriindedir.

257 isyerinden 31 tanesinde 71 kisilik agik is oldugu tespit edilmistir.

Meslekler Acik is Sayisi
Makineci (Dikis)
Radyo Ve Televizyon Teknolojisi Teknikeri
Otomotiv Sac Sekillendirme isgisi
Dokuma Makineleri Operatorii Ve Ayarcisi
Sac Metal Kalipgisi
Sofor (Yolcu Tagima)

Garson (Servis Elemant)

Tiyatro Oyuncusu
Diger
Kaynak: iPA 2015

Toplamda 114 kisinin temininde gicliik cekildigi tespit edilmistir.
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Meslekler

Sigortacilik Meslek Elemani

Bireysel Emeklilik Aracisi

Radyo Ve Televizyon Spikeri

Asansor Bakim Ve Onarim Ustasi

Dokuma Makineleri Operatorii Ve Ayarcisi
Cnc Torna Tezgahi Operatorii

Makineci (Dikis)

Beden iscisi (Genel)

Plastik Enjeksiyon Sorumlusu

Paketleme iscisi (Gida)

Diger

Toplam
Kaynak: iPA 2015

Temininde giicliik cekilen mesleklerin temininde glgliik cekilme nedenine bakildiginda yiizde 74,6
oraninda gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman bulunamamasindan, yuzde 56,1 oraninda Yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasi, yiizde 32,5 oraninda Onerilen ticretin az bulunmasi, yiizde 28,9
oraninda Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi, ylzde 16,7 oraninda Calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesidir. Vardiyali ¢calisma olmasi tercihini higbir isyeri tercih etmemistir.

Bursa ilinde calisma kapsaminda ziyaret edilen 2 ile 9 kisi arasi istihdam eden isyerlerinde
istihdamin bir yil sonra toplamda artacagi tahmin edilmistir. istihdamin yiizde 11,7 oraninda artacagi
Ongorilmustar.

Tablo 2 istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen Meslekler

istihdam Artisi Beklenen Meslekler istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Meslek Sayi
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 15 | cOPcU 2
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 8 KURYE 2
Reklamci 8 KURYE 1
Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 7 Diger 5
Sicak Metal Sekillendirme isgisi 6 Toplam 10
Cnc Freze Tezgahi Operatori 6
Makineci (Dikis) 5
Metin Yazari 5
Diger 80
Toplam 140

Kaynak: iPA 2015
istihdam atii verilen mesleklerle azalisi bildirilen mesleklere birlikte bakildiginda toplamda 130

kisilik bir artis olacagi belirtilmistir.
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