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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicli piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artisi veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, Isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isglicli ihtiyaci lizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tirkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yilinin ilk yanisinda “isglicti Piyasas ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isglcu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 Nisan-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Bitlis ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve oOzel isyerlerine “Isglici Piyasasi |htiya¢ Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Bitlis ili’nde toplam 177 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 91 tanesi
1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 86 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 15 tanesi 50 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek siniflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde guclik cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde guclik
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki dénem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VVVY

Sonuclarn il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin, il Miidiirliklerimizin ve
diger kullanicilarin calismalarina yardimci olacag1 dusiinilmektedir. Zamanin
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.
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BITLIS ILININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Bitlis ilinin 2010 y1li sonunda nufusu 328 bin 767 Kkisidir. Bitlis ili az da olsa
goc alan bir ildir. 2009 yilina gore 2010 yilinda Bitlis’e 10 bin 800 kisi goc ederken,
15 bin 347 kisi ise ilden aynlmistir. Net azalis 4.547 kisi olmustur. Go¢ hizi -
13,74’dir. En fazla gocii Mersin’den alirken en fazla gécii istanbul iline vermektedir.

Bitlis ili icin isgiicline Katilma Oram 2009 yilinda 42,9 iken 2010 yilinda 1,2
puanlik artisla 44,1 olarak gerceklesmistir. 2009 ve 2010 yillarinda isgucune katilma
oram Tiirkiye genelinin altindadir. istihdam Oram da 2009 yilinda 36,8 iken 2010
yiinda 0,1 puanlik artisla 36,9 olarak gerceklesmistir. istihdam oram da 2008 ve
2009 yillarinda Turkiye geneli oraninin altinda gerceklesmistir.

Bunun yani sira issizlik Oram 2009 yiinda 14,3 iken 2010 yilinda 2 puanlik
artisla 16,3 seviyesine yukselmistir. Issizlik oram Bitlis ilinde hem 2009 yilinda hem
de 2010 yilinda Turkiye geneli issizlik oraninin Uzerinde gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Tirkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Bitlis ilinde bin 868
isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Turkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Bitlis ili’nde 13 bin 587 kisi
olarak gorulmektedir.

2010 yili sonunda ISKUR Bitlis il Mudirligine kayith 4 bin 377 issiz
bulunmaktadir. Yil icerisinde 768 acik is alinmis olup 19 kisi ise yerlestirilmistir.
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1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

ingaat 35 648 44 692 16 65 3 68 19 583 41 624
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 28 243 24 267 20 58 10 68 8 185 14 199
Toptan ve Perakende Ticaret 25 212 19 231 13 27 1 28 12 185 18 203
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giv. 22 1.028 33 1.061 12 48 7 55 10 980 26 1.006
Gida Urlinleri, igecek ve Tiitin imalat 10 71 3 74 7 15 0 15 3 56 3 59
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 10 246 11 257 4 14 0 14 6 232 11 243
Egitim 10 141 30 171 0 0 0 0 10 141 30 171
Oteller ve Lokantalar 10 91 6 97 6 13 4 17 4 78 2 80
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dag. 4 121 0 121 2 7 0 7 2 114 0 114
Agdagc Uriinleri imalati 3 14 1 15 3 14 1 15 0 0 0 0
Enerji Ureten Maddeler Harig Madencilik 3 76 6 82 0 0 0 0 3 76 6 82
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 3 87 17 104 1 2 0 2 2 85 17 102
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 3 59 1 60 2 10 0 10 1 49 1 50
Baska Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 2 13 1 14 1 2 0 2 1 11 1 12
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 2 14 14 28 1 4 0 4 1 10 14 24
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Kok Kémiiri, Raf. Ed. Petrol Ur. Niik. ve Yak iml. 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0
Balikgilik 1 11 1 12 0 0 0 0 1 11 1 12
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 1 5 0 5 1 5 0 5 0 0 0 0
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 1 12 0 12 0 0 0 0 1 12 0 12
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalat 1 10 0 10 0 0 0 0 1 10 0 10
Deri ve Deri Uriinleri imalat 1 5 0 5 1 5 0 5 0 0 0 0
Ana Metal ve Fabrlkasyon Metal Urlnleri imalati 0

m-
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Tarim sektoriinde 4, Sanayi sektoriinde 27, insaat sektoriinde 35 ve
Hizmetler sektorinde 111 isyeri olmak uzere toplam 177 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 2,3’U4 Tarnim sektorunde, % 15,3’U Sanayi
sektoriinde, % 19,7’si Insaat sektoriinde, % 62,7’si Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 48,5’i 10 ve daha fazla kisi, % 51,5’
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

i§yeri sayist en fazla insaat sektériinde bulunmaktadir. Toplam isyerlerinin %
19,7’si Insaat sektorundedir. Toplam calisan sayisinda on plana ¢ikan sektor Kamu
yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal guvenliktir.

Calisanlanin % 93,6’s1 erkek, % 6,4’U kadindir. Erkeklerin % 20,7’si insaat
sektorunde calismaktadir. Kadinlarin % 20,9’u Insaat sektorunde calismaktadir.

isyerlerinin % 48,5’i 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu isyerleri

toplam calisanlarin % 90,5’ini istihdam etmektedir. isyeri sayis1 daha az olmasina
ragmen istihdamin agirligi 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Beden Iscisi (Genel) 1.038 36 1.074 116 6 122 922 30 952
Beden Isgisi (Temizlik) 319 12 331 9 0 9 310 12 322
Biro Memuru (Genel) 140 27 167 8 5 13 132 22 154
Sofor-Yik Tasima 157 0 157 3 0 3 154 0 154
Beden isgisi (ingaat) 135 8 143 14 0 14 121 8 129
Bankacilik Meslek Elemani 77 15 92 0 0 0 77 15 92
Diger Ogretmenler 69 20 89 0 0 0 69 20 89
Elektrik Teknisyeni 81 0 81 0 0 0 81 0 81
Temizlik Gorevlisi 53 6 59 0 0 0 53 6 59
is Makineleri Operatorii 55 0 55 4 0 4 51 0 51
Orman iggisi (Nitelik Gerektirmeyen) 49 1 50 0 0 0 49 1 50
Beden is¢isi-Bina insaati 40 1 41 5 1 6 35 0 35
Biiro Iscisi 29 10 39 15 6 21 14 4 18
Kamyonet Sofori 36 0 36 0 0 0 36 0 36
Bekgi 31 0 31 2 0 2 29 0 29
Diger Biro Memurlari 27 2 29 0 0 0 27 2 29
Diger Yagdlayicilar 28 0 28 0 0 0 28 0 28
Diger Mihendislik Teknisyenleri 26 2 28 0 0 0 26 2 28
Sarkiteri, Bakkal ve Gida Pazarlari Satis Elemani 25 0 25 0 0 0 25 0 25
Hemsire 9 14 23 0 0 0 9 14 23
Rezervasyon Gorevlisi-Otel 23 0 23 0 0 0 23 0 23
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Perakende Satig Elemani (Gida) 19 3 22 3 0 3 16 3 19
Mekaniker-Metal isleyen Tezgah Takimlari 22 0 22 0 0 0 22 0 22
Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani 12 8 20 0 0 0 12 8 20
ingaat Siirveyani 18 0 18 0 0 0 18 0 18
Gemi Makine Zabiti 18 0 18 0 0 0 18 0 18
Akaryakit Satig Elemani (Pompaci) 18 0 18 1 0 1 17 0 17
Kepge Operatori 17 0 17 0 0 0 17 0 17
Gemi idarecisi (Glverte Kaptan) 17 0 17 0 0 0 17 0 17
Egitim Ogretim Gérevlisi 14 2 16 0 0 0 14 2 16
Elektrik Teknikeri 16 0 16 0 0 0 16 0 16
Yénetici-Kamu ve Ozel Tesebblse Ait Hizmetler) 14 2 16 1 0 1 13 2 15
Gulverte Tayfasi 15 0 15 0 0 0 15 0 15
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 14 1 15 0 0 0 14 1 15
Servis Garsonu 14 0 14 0 0 0 14 0 14
Zirai Sulamaci 14 0 14 14 0 14 0 0 0
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 14 0 14 0 0 0 14 0 14
Mobilya Dégemecisi 12 0 12 0 0 0 12 0 12
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri Ogretmeni 10 2 12 0 0 0 10 2 12
Asci (Ozel Hizmet) 11 1 12 0 0 0 11 1 12
Diger Orta Ogretim Ogretmenleri 10 1 11 0 0 0 10 1 11
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 11 0 11 1 0 1 10 0 10
Mermer Isgisi 10 0 10 0 0 0 10 0 10
Gemi Yagcisi ve Grescisi 10 0 10 0 0 0 10 0 10
Guvenlik Gorevlisi 9 0 9 4 0 4 5 0 5
Nezaretgi ve Ustabasi (Makine ve Metal Mamuller imalati) 9 0 9 0 0 0 9 0 9
Taksi Sofori 8 0 8 0 0 0 8 0 8
Biro Memuru (Personel) 6 2 8 5 2 7 1 0 1
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiiminda en fazla calisanin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (Genel), Beden iscisi
(Temizlik), Buro Memuru (Genel) ve Sofor-Yuk Tasimadir. Kadinlarin ve erkeklerin
toplamda en fazla calistig1 meslek ayni ve Beden Iscisi (Genel)’ dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler; Beden
Iscisi (Genel), Buro Iscisi ve Beden Iscisi (Insaat) ’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik) ,Biiro Memuru (Genel) ve Sofor-Yik
Tasimadir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisan
mesleklerle toplamda en fazla calisan mesleklerin ayni oldugu gorilmektedir.

2.ACIK ISLER

TABLO 3: MESLEKLERE GORE AGIK ISLER

TOPLAM
MESLEKLER

Zirai Sulamaci

Sofor (Yolcu Tasima)
g----

Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. Yalmizca 2 farkli meslekte acik is oldugu
tablodan gorulmektedir. Bunlar Zirai Sulamaci ve Sofor (Yolcu Tasima)’dir. Kamu
sektorunde Zirai Sulamaci ile Sofor (Yolcu Tasima) mesleklerinde acik is bulunurken
ozel sektorde yalmzca Sofor (Yolcu Tasima) acik is bulunmaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde acik is Zirai Sulamaci ile Sofor
(Yolcu Tasima) mesleklerinde iken 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde
yalmzca Sofor (Yolcu Tasima) mesleginde acik is bulunmaktadir.

Toplam 7 kisilik acik is 2 farkli meslege dagilmistir. Acik islerin % 85,7’si 9

ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinden alinmistir. isyeri sayisinda da alinan acik
islerde de agirlik 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerindedir.

2.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

Acik islerin tamam Hizmet sektorundedir.
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2.2.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarinda % 85,7 ile ilkogretim
mezunu ve % 14,3 ile meslek lisesi mezunu talep edilmektedir.

2.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve becerilere bakarsak Sofor
(Yolcu Tasima) mesleginde Takim Calismasi, Meslege Iliskin Yeterli Bilgi ve
Bilgisayar Kullanimi becerisi talep edilmektedir.

Zirai Sulamaci mesleginde yalmzca Meslege iliskin Yeterli Bilgi becerisi talep
edilmektedir.

3.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO 5: TEMININDE GU LUK GEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER

Ziraat Muhendisi (Tarlm Teknolojisi)

$ofor (Yolcu Tasima)

-----

Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiya¢c duyulan kisi
sayis1 tablo 5’de gosterilmistir. Yalmzca 2 meslegin temininde giiclik cekildigi
gorulmektedir. Bunlar Ziraat Muhendisi (Tarim Teknolojisi) ve Sofor (Yolcu
Tasima)’dir.

3.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Gii¢liik Cekilme
Nedenleri

Temininde gucluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenlerine
baktigimizda yalmzca 2 meslegin temininde giicliik cekilmektedir. Ziraat Miihendisi
(Tarim Teknolojisi) mesleginin temininde giiclilk cekilmesinin nedeni Gerekli
mesleki beceriye sahip eleman bulunmamasi, Sofor (Yolcu Tasima) mesleginde ise
Yeterli is tecrubesine sahip eleman bulunmamasidir.

[
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4.iSTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
4.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN

MESLEKLER
-
[ Zirai Suamact ]
Beden isgisi-Bina Insaati 16 0 16
Beden isgisi (ingaat) 11 6 5
Orman |§QISI (Nitelik Gerektirmeyen)

T - T N

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 7’de gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Toplam
istihdamda artis beklenen meslekler; Zirai Sulamaci, Beden Iscisi-Bina Insaati ve
Beden Iscisi (Insaat)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen meslekler
sirasiyla Zirai Sulamaci ve Beden Iscisi (Insaat)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen
meslekler ise Beden Iscisi-Bina Insaati, Beden Iscisi (Insaat) ve Orman lIscisi (Nitelik
Gerektirmeyen)’dir.

Tahmin edilen 50 kisilik istihdam artisinin % 50’sinin 9 ve daha az Kkisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.

4.2.istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

TABLO 8: 6 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN

MESLEKLER

MESLEKLER I ——
| Beden isgisi (Genel)

$ofor Yik Tasima

TOPLAM ___

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 8’de gosterilmistir.
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Azalis beklenen meslekler Beden iscisi (Genel) ve Sofor-Yik Tasima’dir. 2
meslekte 139 kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalis1 beklenen meslek
Beden Iscisi (Genel)’dir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam
azalis1 beklenen meslekler Beden Iscisi (Genel) ve Sofor-Yuk Tasima’dir.

Tahmin edilen 139 kisilik istihdam azalisinin % 98,6’s1 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi tahmin edilmektedir.

5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 9: 6 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL

DEGISIiM
_______sekior______liorav_io__io_

Ingaat

Tarim, Avcilik ve Ormancilik 19 15 4
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 4 4 0
| Kamu Y&netimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Givenlik |

Y N I ST

istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektorel dagilimina
bakildiginda; istihdam artisi beklenen sektorlerin; insaat, Tarnm, avcilik ve
ormancilik ve diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri oldugu
gorulmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artis1 beklenen
sektorlerin toplamda belirttigimiz sektorlerle aym oldugunu goriiyoruz. Ancak
Tarim, avcilik ve ormancilik sektoru onde gorulmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artis1 beklenen
sektorlerin; Insaat ve Tarim ,avcilik ve ormancilik oldugu goriilmektedir.

Sayisal olarak en fazla istihdam artis1 i nsaat sektdriinde beklenmektedir.

istihdam daralmas1 yalmzca Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal
guvenlik sektorunde beklenmektedir.

Anket dizenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 cikanildiginda, toplam istihdamin 89 kisi azalacagi
beklenmektedir. Azalis yalmizca 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde
beklenmektedir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 2,7 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 3,8 oraninda azalacagi ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 8,5 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir
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SONUC VE ONERILER

Anket vyapilan isyerlerinin % 2,3’U Tanm sektorunde, % 15,3’ Sanayi
sektoriinde, % 19,7’si insaat sektoriinde, % 62,7’si Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 48,5’i 10 ve daha fazla kisi, % 51,5’
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlarin % 93,6’s1 erkek iken, % 6,4’U
kadindir. Erkeklerin ve kadinlarin en cok calistigi meslek “Beden Iisciligi
(Genel)”dir.

Toplam istihdamin 6 ay sonra % 2,7 oraninda, 10 ve daha fazla kisi calistiran
isyerlerinde de % 3,8 oraninda azalacagi ongoriilmektedir. 9 ve daha az kisi
calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 8,5 oraninda artacagi tahmin edilmektedir.

Anketin yapildig1 donemde 7 kisilik agik is tespit edilmistir. Bunlar Zirai
Sulamaci ve Sofor (Yolcu Tasima) meslekleridir.

Temininde giclik cekilen meslekler Ziraat Miihendisi (Tarim Teknolojisi)
ve Sofor (Yolcu Tasima)’dir.

Ziraat Mihendisi (Tarim Teknolojisi) mesleginin temininde gliclik
cekilmesinin nedeni Gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulunmamasi, Sofor
(Yolcu Tasima) mesleginde ise Yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunmamasidir.

) istihdamda.art1§ beklenen meslekler Zirai Sulamaci, Beden Iscisi-Bina
Insaat1 ve Beden Iscisi (Insaat)’dir.

Toplam istihdamda azalis beklenen meslekler Beden iscisi (Genel) ve Sofor-
Yuk Tasima’dir.

Sektorel olarak istihdam artisi; insaat, Tarim, avcilik ve ormancilik ve

diger sosyal,toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri sektorlerinde oldugu
gorulmektedir.
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