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VALI SUNUSU

Bilindigi tizere issizlik, sadece ilimizin ya da iilkemizin degil, biitiim diinya iilkelerinin tizerinde
onemle durdugu sosyal ve ekonomik bir sorundur. Bu sorunun ¢6ziime kavusturlmasi i¢in rekabet giicii,
istthdam yaratma, pazarda varligini siirdiirerek yarattigi istthdam siirekli kilma ve nitelikli mal tiretimiyle

ekonomik gelismeye katkida bulunma becerisi gelistirilmelidir.

Hizli bir sekilde gelismekte olan ilimizin ve {ilkemizin kalifiye eleman ihtiyacini tespit etmek; bu
konuda 6niimiizdeki yillara 1s1k tutmak amaciyla "Isgiicii Piyasasi Analiz Calismas1" yapilmustir. Denizli il
merkezi ve ilgelerini kapsayan bu ¢alisma isgiicii piyasast hakkinda 6nemli veriler saglamistir. {limizde
mesleki egitim faaliyetlerini dogrudan yiiriiten Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiimiiz bu ¢alismayla birlikte
daha verimli hale gelecektir. Bu ¢alisma; bundan sonra yapilacak olan mesleki egitim ¢alismalarina katki
saglayacaktir. Caga ayak uydurabilen, mesleginde basarili, degisime agik bireyler yetistirmede mesleki egitim

veren kurumlara rehberlik edecektir.

Kalifiye eleman ihtiyacim karsilamak icin yol gosterici nitelikteki bu ¢alismada emegi gecen; basta
Denizli Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiimiiz personeli olmak iizere katkida bulunan tiim kamu kurum ve
kuruluslarina, dzel sektordeki isyerlerine tesekkiir eder, " Isgiicii Piyasas1 Analiz Calismasi"nin ilimizde ve

tilkemizde, istthdamin artirilip igsizligin azaltilmasina katki sunmasini temenni ederim.

Abdiilkadir DEMIR
Denizli Valisi
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ONSOZ

Istihdamin artirilmasina ve issizligin azaltilmasma yonelik olarak uygulanan aktif istihdam
politikalarinin basarili sonuglar verebilmesi i¢in isgiicii arz ve talebinin mevcut durumunun daha detayl
incelenmesi gerekmektedir. Bu detayli inceleme gelecege yonelik kararlar almada ve issizligin Oniine
geemede olumlu sonuglar doguracaktir.

Guintimiizde isgiicii piyasasi analizlerinde yerel diizeyde yapilan ¢caligmalarin daha 6nemli hale geldigi
anlasilmistir. Yerel analizleri 6nemli hale getiren faktorler ise; bolgesel, hatta il il farkliliklarin belirlenmesi,
yerel mekanizmalara iglerlik kazandirilmast, kisa, orta ve uzun vadeye yonelik projeksiyonlarin olusturulmasi
ve uygulanan politikalarin etkisinin incelenmesi bi¢iminde siralanabilir. Bu analizler ayn1 zamanda bolgesel
kalkinmanin da 6nemli bir pargasini olusturur. Bu baglamda isgiicti piyasast analizleri; igglicii piyasasina
yonelik verilerin disinda, bolgenin sosyo-ekonomik goriiniimiinii ve bunlarin isgiicii piyasasi ile nasil
iliskilendirilecegi hakkinda tahminler yapabilmeyi miimkiin kilar.

Yerel isgiicii piyasasi analizleri bolgesel farkliliklarm izlenmesi, IIMEK gibi yerel yonetisim
mekanizmalarina islerlik kazandirilmasi, yerel diizeyde isveren ve is arayan eslestirmelerinin saglanmasi, orta
vadede igverenler tarafindan talep edilen becerilerin issizlere kazandirilmasi ve uygulanan isgiicli
politikalarmmn etkilerinin izlenmesinde son derece dnemli calismalardir. Isgiicii Piyasas1 Analizi sadece
mevcut beceri ihtiyaglarini degerlendirmekle kalmaz, uzun vadeli bir bakis agisi da olusturur. Yani gelecekteki
ihtiyaclar1 6ngorerek bu ihtiyaclara aktif olarak yon vermeyi saglayan istihdam ve egitim politikalarinin
olusturulmasinda da kilit ¢aligmalar, Isgiicii Piyasas1 Analizleridir.

Isgiicii Piyasas1 Analiz Calismast' ile ulasilmak istenen temel hedefler, Denizli il sinirlar1 icerisinde
sektorel bazda isglicti piyasasina iliskin en gergekei ve giincel durumu belirlemek, ilin istihdam yapisini ortaya
koymalk, ihtiya¢ duyulan isgiictini tespit etmek, mevcut istthdamdaki artig ve azalig oranlari ile temin etmekte
giicliik ¢cekilen meslek ve pozisyonlar1 belirlemektir. Bu istatistiki veriler 1s131nda i1 Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullarina rehberlik etmek ve mesleki egitim faaliyetlerine yon vermek temel gayedir.

Denizli ili Tsgiicii Piyasas1 Analiz Calismasi'nin ilgili tiim taraflara yararli olmasini temenni eder, bu
calismay yiirtiten 1 Miidiirliigiimiiz personeline 6zverili calismalarindan dolay: tesekkiir ederim.

Ferudun GIRESUN
Denizli Calisma ve Is Kurumu
Il Mudiira
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IRI

Bu arastirma ilimizdeki on ve daha fazla kiGsi istihsdam eden isyerlerini kapsamis olup, igyeri sahibi,
isletme midiirii, personel miidiirii, insan kaynaklar1 sorumlusu veya muhasebe miidiirlerinin bilgi formlarimni
doldurmasi ile olusturulmustur.

Bolgesel ve il bazinda en kullanilabilir sonuglara ulasmak i¢in yapilan, isgiicii piyasast hakkinda yorum
yapabilmemizi saglayan Isgiicii Piyasas1 Anket Analiz Calismasi sekiz béliimden olusmustur.

Birinci bolimde isyeri ile ilgili genel bilgileri ve isyerinin ana iktisadi faaliyet alani bilgilerini
icermektedir. ikinci boliimde isyerinde ¢alismakta olan personelin meslek ve cinsiyet bazinda degerlendirmesi
yapilmistir.

Ucgiincii boliim, isyerinde mevcut agik islere iliskin sorular ve bu islerde calisacak olan personelde
aranilan nitelikler yer almaktadir. Dérdiincti boliim ise 2012 yili i¢erisinde isyerinde ise giris ve isten ¢ikislara
yonelik sorulariigerir.

Besinci ve altinci boliimlerde, isverenin isyerinde gelecege yonelik eleman artis ve azalisi olacaginm
ongordiigii mesleklere iliskin sorular yer almaktadir. Calismanin yedinci boliimiinde temininde giigliik ¢cekilen
mesleklerle ilgili sorular bulunmaktadir.

Sekizinci ve son boliimii ise, isyerini ziyarete giden ve bilgi formunu isverene veya isveren temsilcisine

doldurtan ISKUR c¢alisaninin bilgi formu ve ziyaretin geneline iliskin gériislerini igerir.
Ozellikle isgiiciiniin talep yoniiniin ve gelecek kisa donemde isgiicii egilimlerinin 6lgiilmesi, ihtiya¢ duyulan
egitim ve becerilerin tespit edilerek; isgiicli arz ve talebi arasindaki dengesizligin nasil ortadan kalkabileceginin
belirlenmesi ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak politika ve Onerilerin gelistirilmesi
hedeflenmistir. Kurumsal olarak aktif iggiicii politikalarinin tiimiine veri saglayabilecek bir arastirma yapildigi
g6z dnilinde bulundurulmalidir.

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bir¢ok iilkede yiiksek issizlik oranlarina ragmen
ozellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yiiksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bir¢ok sektorde isgiicii
fazlalig1 olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklar1 nedeniyle isgiicii agig1
karsilanamayabilmektedir. Acik isler, isgiliciiniin yetersizligi ve igsverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman
olmamasi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve ticretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda
doldurulamamaktadir.

[ller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi i¢in, illerin arz ve talep yapisin1 ayn1 dénem itibariyla
yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isgiicii piyasasinin her iki
boyutunu ortaya koyan arastirmalarin es zamanli yapilmasidir. Boyle bir ¢alismanin gerek isgiicii gerekse mali
acidan yaratacagi biiylik yiik dikkate alindiginda, pratik bir ¢6ziim isgiicli piyasasi arz analizlerinde mevcut veri
setlerinin kullanimudir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye Istatistik
Kurumu'nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hanehalk: Isgiicii Anketi (HIA)

sonuclarina dayanmaktadir.
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Isgiicii piyasasi talep verileri Calisma ve Is Kurumuna kayitli isverenler itibariyla idari kayit olarak
mevcuttur, ancak bu kayzitlar ilin genel talep yapis1 hakkinda yeterince fikir verememektedir. Isgiicii talebinin
illerdeki tiim igverenleri kapsayacak sekilde tiretilmesi isgiicli piyasasinin dogru takibi acisindan son derece
onemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

Issizlikle miicadele ve istihdamin arttirilmasi insan kaynaklarinin gelistirilmesine baghdir. Bu konuda
kurumsal bir¢ok ¢abadan bahsetmek miimkiindiir. Bu cabalarin etkinliginin arttirilmasi, isgiicli piyasasinin
dinamiklerinin bilinmesine, bolgesel ve yerel diizeydeki farkliliklarin iyi bilinerek politika ¢oziimlerinin
bununla uyumlu bir sekilde olusturulmasina baglidir. Bu ¢calismada elde edilen bulgularin analizi ile Denizli ili
isglicli piyasasinin politika ¢ercevesi tanimlanmaya ¢alisilmistir.

Bu Rapor ti¢ boliim olarak ele alinmustir.

Birinci boliim, ilin isgiicii piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve egitim
gostergeleri ile isgiicti gostergeleri birlikte ele alinarak, il isgiicii piyasasinin genel goriinlimii analiz edilmistir.
Buboliimde ayrica ISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasas1 ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

Ikinci béliim, Isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Denizli isgiicii talep yapisini ortaya
koymaktadir. Isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan isgiicii Talep
Arastirmasinin amaci igverenlerin agik islerini tespit etmek, isgilicti piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek
donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Uciincii boliim, Denizli isgiicii piyasas1 arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve dzellikle talep
arastirmas: sonug¢larindan yola ¢ikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiicii piyasasini
degerlendirmektedir. Elde edilen veriler 1s181nda isgiicii piyasasinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik

Oneriler sunmaktadir.
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YONETICi OZETi

Bu arastirma temel olarak Denizli ili isgiicii piyasasinin sorunlarini ve ihtiyaglarini ortaya ¢ikarmayi
amag¢lamaktadir. Bu amaca yonelik olarak piyasadaki temel dinamiklerin belirlenmesi ve istihdam
politikalaria yon verecek degerlendirmelerin yapilmasi diigiincesiyle arz ve talebe yonelik bir saha ¢alismasi
gerceklestirilmistir.

Bu raporlama kitabinda yer alan degerlendirmeler biiyiik oranda ankete dayali verilerden olusmakla
birlikte TUIK verileri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Milli Egitim Bakanlig1, Ekonomi Bakanlig1 ve
Calisma ve Is Kurumu Denizli il Miidiirliigii kaynaklarindan yararlanilmistir. Arastirmada drneklem tespiti ile
Denizli il merkezi ve il¢elerindeki on ve tizeri istihdamli toplam 1.507 igyeri ziyaret edilmistir. Anketler isveren
ve igveren temsilcisi ile yiiz yiize goriisme yontemi ile yapilmistir.

Diizenlenen anketlerin uygulanmasi sonucu ulasilan sonuglar degerlendirilmis olup, rapor kitabinda iki
baslik altinda incelenmistir. Ilk boliimde isgiicii piyasasmin genel goriiniimii hakkinda bilgiler yer almaktadir.
Piyasanin sekillenmesinde etkisi olan ekonomik verilere, niifus ve egitim gostergelerine deginilmistir. Tim
bilgiler tablo ve grafiklerle desteklenerek daha anlasilir bir hale getirilmistir.

2008 yili verilerine gore, TR32 bolgesinde Bolge Gayri Safi Katma Degerinin % 64'i hizmetler
sektoriinde, %22'si sanayi sektoriinde ve %14'i de tarim sektoriinde toplanmaktadir. Kisi basina diisen gayri safi
katma deger ise TR 32 Bolgesinde 2008 yil1 itibariyla 11.626 liradir. Denizli ilinin yatirim tesviklerinden en
fazla pay aldigi y1l 2011 y1li olarak dikkat cekmektedir. 2011 yilinda alinan yatirim pay1 1.568 milyon TL iken,
2012 Kasim ay1 itibariyla alinan yatirim pay1 382 milyon TL'dir. Kamu yatirimlari agisindan bakildiginda 2012
yilinda Denizli ili toplam 142.697.000 TL ile Tiirkiye genelinde 47. sirada bulunmaktadir. Bu miktar ayni yil i¢in
gerceklesen toplam kamu yatirimlarinin %0,32'sine denk gelmektedir.

Denizli ilinde 2012 yilinda 264 sirket, 9 kooperatif ve 993 gercek kisi isletmesi kurulmus; 124 sirket, 44
kooperatif ve 285 gercek kisi isletmesi kapanmistir. Bunlarin disinda 142 sirket ve 38 kooperatif tasfiye
edilmistir.

Denizli ili niifusu 2011 y1l1 Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi kayitlarina gore 942.278'dir. Denizli
ilinin niifusunu %49,9'unu erkekler olustururken, %50,1'in1 ise kadinlar olusturmaktadir. Toplam niifusun
286.956's1 kirda yasarken, 655.322'si sehirde yasamini stirdiirmektedir. Denizli ilinin niifus yogunlugu 81
kisidir. Ulkemizin niifus yogunlugu ise 97 kisidir.

Denizli ilinin okur-yazarlik oran1 %95'tir. Geriye kalan niifusun %3'ti okuma yazma bilmeyen, %2'lik
kistm da herhangi bir yorum yapilmayan gruptur. Okuma yazma bilmeyen niifus i¢inde kadin niifusunun

cogunlugu dikkat cekmektedir. Okuma yazma bilmeyenlerin %84'tinii kadinlar olusturmaktadir.
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Denizli ilinde dikkati ¢eken bir diger 6nemli husus isgiiciine katilim ve istihdam oraninin yiiksekligidir.
2010 yili itibartyla Isgiiciine katilim oram Tiirkiye'de %48,8, Denizli'de % 54,6'dir. Istihdam orani ise %48,5 ile
%43 olan Tiirkiye ortalamasinin tizerindedir. Iller siralamasinda isgiiciine katilim oraninda 15'dir. Istihdam
orani en yiiksek 20. ildir. Issizlik oran1 2010 yil1 itibartyla Tiirkiye'de %11,9 Denizli'de % 11,2'dir. Issizlik
Tiirkiye ortalamasindan diisiik olmasina ragmen issizlik orani en diisiik iller siralamasinda 48. siradadir.

Bolgedeki 382 bin gencin 150 bini ¢alismakta, 33 bini de issizdir. 199 bin geng de isgiicti disindadir.
Isgiicii dig1 niifusun %19,9'unu geng niifus olusturmaktadir. Isgiicii disindaki genglerin %63,8'ini (127 bin genc)
egitim ve 6gretim hayatina devam etmektedir.

2011 itibariyla Denizli ilinin de i¢inde yer aldig1 TR32 bolgesinin istihdam orani %49,8'dir. Her 100
erkekten 66's1(%66,4) her 100 kadindan 34" (%33,8) ¢alismaktadir. Erkek istihdam1 orani % 65,1 olan Tiirkiye
ortalamasindan 1,4 puan yiiksek iken, kadin istihdam orani Tiirkiye ortalamasindan (%25,6) 8,3 puan yiiksektir.
Diger bir ifade ile bolge istihdam oranini Tiirkiye ortalamasinin ¢ok tizerine ¢ikartan kadinlardir.

Kayit dis1 istthdam hem TR32 bolgesinde hem de Tiirkiye genelinde en 6nemli isgiicti piyasast
sorunlarindan biridir. Tiirkiye genelinde yillar igerisinde kayitdis1 istihdamda ufak diisiise ragmen toplam
istihdamin %42,1'i kayitdisi ¢alismaktadir. TR32 bolgesinde durumun daha kétii oldugu sdylemek miimkiindiir:
TR32 bolgesinde kayitdisi istihdamin toplam istihdamdaki pay1 %46'dir. TR32 bolgesinde 2006 yilinda %49,6
olan kayitdisilik orani, yillar igerisinde azalarak 2010 yilinda %42,5'1 gérse de 2011 yilinda tekrar yiikselerek
%46 olmustur.

2010 rakamlarina gére Mugla(%10,2) ve Denizli(%]11,2) issizlik oranlar1 bakimindan Tiirkiye(%11,9)
ortalamasinin altinda kalmaktadir. TR32 bolgesi igerisinde issizligin en yiiksek oldugu il %13,2'lik oranla
Aydin'dir. 2011 istatistiklerine gére TR32 bolgesinde issizlik oranm %8,5'tir. Bolgedeki issizlik orani Tiirkiye
ortalamasinin(%9,8) altindadir. Issizlik orani bolgedeki kadinlar agisindan %10,5, erkekler agisindan ise
%7,4'diir. 2012 yil1 itibartyla Denizli Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii'nde kayitli issiz istatistiklerine
bakildiginda, 2011 yilina gére Denizli'de kuruma kayitli issiz sayis1 %17,6'lik artigla 29.651 olmustur. Kayitl
issizlerin %52'si erkek %48'si kadindir. Tiirkiye genelinde ise kayith issizlerin %60 erkek, %40 kadindir.
2012 yili verilerine gore Denizli'de igsizlerin %51,4'1 bir y1ldan az siiredir is aramaktadir. Tiirkiye'de ise bu oran
%52,9'dur.

Denizli'de 2011 yilinda 3.096 kisi ise yerlesmisken 2012 yilinda %136'lik artisla 7.331 kisi ise
yerlestirilmistir. 2011 yilinda Tirkiye'de 363.672 kisi ise yerlesmistir. 2012 yilinda %353'lik artisla ise
yerlestirme 556.587 kisiye ulasmistir. Istatistiklerin bu denli artisinda 2012 yil1 nisan ayindan itibaren goreve
baslayan Is ve Meslek Danismanlarmin etkisi biiyiiktiir.

Denizli ilinde 2012 yilinda toplam 350 isgiicii yetistirme kursu agilmistir. Bu say1 Tiirkiye genelinde
acilan isglicii yetistirme kurslarinin %1,3'tine tekabiil etmektedir. Denizli ilinde agilan kurslara 2.577'si erkek,

3.687'si kadin olmak tizere toplam 6.264 kisi katilmistir.

1 Tr32 bolgesinde kayit dis1 istthdam oran1 2007 yilinda %47,8, 2008 yilinda %45,4, 2009 yilinda %43 'tiir. a
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Yani kurs katilimcilarinin %58,9'u kadin, %41,1'1 erkektir. Tiirkiye'de ise katilimcilarin %40,4'i kadin,
%59,6's1 erkektir. Denizli'de kurslara katilan kadin katilimeilarin orani Tiirkiye ortalamasindan yiiksektir.

Isgiicii Piyasasi Aragtirmasi kapsaminda isyerlerinde ¢aligan sayismin en yiiksek oldugu sektor
Denizli'de %51'lik pay1yla, Tiirkiye'de %23,8'lik pay1yla imalat sektoriidiir. Sektorel olarak isyeri basina ¢alisan
sayis1 en yiiksek olan sektor Denizli i¢in idari destek ve hizmetler iken Tiirkiye i¢in su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme i¢in diger hizmet faaliyetleridir. En diisiik olan ise Denizli i¢in gayrimenkul faaliyetleri
sektorliyken, Tiirkiye i¢in diger hizmet faaliyetleridir.

Her iki cinsiyet acisindan Tiirkiye ve Denizli'de en ¢ok istihdam saglayan sektor imalat sektoriidiir.
Ikinci sirada ise Tiirkiye icin idari destek ve hizmetler sektorii yer alirken, Denizli igin toptan ve perakende
ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorii gelmektedir. Denizli'de {igiincii sirada yer
alan sektor hem erkekler hem kadinlar i¢in idari ve destek hizmetleri faaliyetleridir.

En yiiksek ¢alisani olan ilk 10 meslekte ¢alisanlar, toplam ¢alisanlarin % 33,8'ini olusturmaktadir {1k 10
siradaki meslekler incelendiginde Denizli ilindeki tekstil sektoriiyle orantili olarak tekstil alanindaki meslekler
listede yer almaktadir. Ik sirada makineci (dikis) bulunurken ilk onda yer alan diger meslekler sirasi ile
kompleci-dokumaci (dokuma makineleri operatorii), bliro memuru, mermer is¢isi, sofor-yiik tasima,
konfeksiyon is¢isi, satis temsilcisi, glivenlik gorevlisi ve pazarlamacidir.

Denizli Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda Denizli ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler
neticesinde, referans donemi (10 Eyliil-31 Ekim 2012) esas alinmak {izere, var oldugu 6grenilen agik is sayisi
8.218'dir. Tiirkiye genelinde toplanan veriler goz oniine alindiginda, iilke genelinde referans donemi igerisinde
toplam 215.337 agik is talebi alinmigtir. Bu islerin ¢ogunlugunu sirastyla imalat, ingaat, toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorleri olusturmaktadir. Arastirmaya cevap veren
isyerleri itibartyla en fazla agik2 is imalat sektoriindedir. Denizli ilinde 10'dan fazla ¢alisani olan 6zel sektor
isyerlerinde hem igyeri sayis1 hem de ¢alisanlar itibariyla lokomotif sektor imalat sektoriidiir.

Denizli ilindeki igletmelerin ag¢ik is arama kanallarindan hangi diizeyde yararlandiklaria bakilacak
olursa, %77'si Akraba-Es-Dost, %46's1 ISKUR, %24't Gazete, %16's1 Internet Siteleri ve %2 si Ozel Istihdam
Biirolar1 araciligtyla agik is taleplerini karsilamaya calismaktadir.

Denizli ilinde 302 farkli meslekte 10.629 temininde giicliik ¢ekilen isgiicii tespit edilmistir. Tiirkiye
genelinde temininde giicliik ¢ekilen ilk on meslek igerisinde ilk siralarda, beden is¢isi (genel), makineci,
givenlik gorevlisi, garson(servis elemani) gelmektedir. Denizli ilinde temininde giigliik ¢ekilen meslekler,
makineci, kompleci-dokumaci, mermer is¢isi, kaynakel, madenci, garson, iplik¢i, giivenlik gorevlisi, hasil
makinesi operatorii ve konfeksiyon is¢isi seklinde siralanmaktadir. Denizli'de temininde gii¢liik ¢ekilen ilk on
meslek Denizli'deki teminde giicliikk ¢ekilen mesleklerin %45,7'sini olusturmaktadir. Denizli'de temininde

glicliik ¢ekilen ilk 10 meslekten 5'i tekstil sektoriinde yer alan mesleklerdir.

2 Agik is yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. Igveren, bu pozisyon i¢in, kurum disindan uygun bir aday
bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim atmaya da hazirdir; ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmay:
planlamaktadir. Isgiicti talep arastirmas: kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan agik isler derlenmistir.
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Tiirkiye genelinde eleman temininde giicliik cekilme nedenlerinde ilk sirada %354,5 ile gerekli
beceriye/nitelige sahip eleman olmamasi gelmektedir. ikinci sirayr % 50,8 ile ilgili meslekte eleman
bulunamamasi, {ligiincii siray1 ise %45 ile yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi almaktadir.
Denizli'de ise ilk sirada temas saglanan isyerlerinden, temininde giigliik ¢ekilen mesleklerin %59,3'tinde neden
olarak kesinlikle "eleman bulamiyorum" cevabi almmustir. Ikinci sirada ise %41,3 ile yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunamamasi yer almaktadir. Denizli'de ¢calistirdiklari is pozisyonlari ile ilgili olarak temininde gii¢liik
cekilme durumu bildiren isyerlerinde, temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin sadece %2,8'inde eleman var ama
yeterli beceri nitelige sahip eleman yok cevabi alinmistir.

Arastirma bulgularma gore 2012 Aralik ay1 itibartyla Denizli ilinde net istihdam degisim oran1 %4,65
iken, bu oran 2013 Haziran ay1 itibari ile 0,85 puan azalis gostererek kisa vadede (2012 Aralik) 1,9 iken, orta
vadede (Haziran 2013) 3,7'ye yiikselmistir.
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1. iISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Isgiicii piyasasi, ekonomik ve demografik faktorlerden ¢ok yakindan etkilenir. Ornegin ekonomik
gelismeler, yatirimlar, niifus ve niifus artis hizi, go¢ ve egitim istihdami ve dolayisiyla issizligi dogrudan
etkilemektedir. Bu nedenle, birinci boliimde isgiicii piyasasinin arka planini olusturmasi agisindan, Denizli

ilinin genel ekonomik durumu, demografik yapisi ve niifusunun egitim durumu ele alinacaktir.

1.1 Ekonomik Veriler

[lin yarattig1 katma deger, kisi basina diisen gelir, biiyiime hiz1, 6zel ve kamu sektorii yatirimlari gibi
ekonomik degiskenler ilin sosyo ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isgiicii piyasasini etkileyen temel
unsurlarin baginda gelmektedir. Ekonomik veri setinin 6nemli bir boliimiinii il ve hatta bolgesel bazda bulmak
miimkiin degildir.

[lin ekonomik giiciinii gosteren temel gosterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir
hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayimlamamaktadir. Bu serinin yerine iiretilmeye baslanan katma deger ve
yillara gore gelisimini gosteren istatistikler 2008 yilindan bu yana iiretilmemektedir. Son yillara ait verinin

eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi amactyla veri degerlendirmede kullanilmstir.

Grafik 1. Gayri Safi Katma Deger - Denizli, Mugla, Aydin (TR32), 2004-2008) (Bin TL)
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Kaynak : TUIK

2008 yili verilerine gore, TR32 bolgesinde bolge gayri safi katma degerinin % 64'0 hizmetler
sektortinde, %22'si sanayi sektoriinde ve %140 de tarim sektoriinde toplanmaktadir. Yillar itibariyla
bakildiginda tarim sektorii degisken bir yapiya sahipken, sanayi ve hizmet sektorleri biiytime egilimi
icerisindedirler. Diger taraftan yillar icerisinde hizmet sektoriiniin gayri safi katma deger i¢indeki pay1 artarken
sanayi sektoriiniin pay1 giderek azalmaktadir.

2008 yil1 itibariyla bolgede ve Tiirkiye'de en yiiksek Gayrisafi Katma Deger (GSKD) %64'liikk oranla
hizmetler sektoriindedir. Tarim sektorii GSKD iginde en diisiik agirliga sahip olmasina ragmen % 14 ile Tiirkiye
oranindan %6 daha fazladir. Sanayi sektorii agisindan bakildiginda ise %22 ile Turkiye'de ki GSKD'den %5
daha dusuktiir.
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TR32 bolgesinde kisi bas1 yaratilan katma deger 2008 yili itibariyla 11.626 liradir. Bu deger ile bolge,

kisi basina Tiirkiye'de yaratilan katma degerden % 3 daha az katma deger yaratmaktadir.

Tablo 1. Tiirkiye ve Denizli Yatirim Tesvikleri, 2008-2012

DENIZLi TURKIYE
YILLAR

Beloe Sabit Sabit

Adegdi Yatirim Yatirnm  |istihdam

(Milyon TL) (Milyon TL)
2008 49 171 . 149.381
2009 | 33 118 781 2.647 35.304 101.143
2010 | 62 1.568 1.167 4.505 70.293 161.621
2011 | 74 1.029 1.572 4.618 58.354 133.581
2012 | 64 382 1.288 3.945 45.792 133.029

Kaynak : TOBB

Denizli ilinin yatirim tesviklerinden aldig1 paya yillar bazinda bakildiginda inisli ¢ikislt bir tablo ortaya
cikmaktadir. Son 11 yilda sabit yatirimin 1.568 milyon TL ile en yiliksek miktara ¢iktig1 y1l 2011'dir. Bu, Denizli
ilinin toplam yatirim tesviklerinden oransal olarak da aldig1 en yiiksek paydir (%2,23). 2012 yili kasim ay1
itibartyla bu pay 382 milyon TL ile toplam yatirim tesvikleri i¢erisinde %1'lik bir paya gerilemistir.

Tablo 2. Kamu Yatirimlarinda ilin Yeri - Tiirkiye Geneli ve Denizli, 2011-2012

" 2011 2012
SEKTORLER — —— — ——
DENIZLI TURKIYE DENIZLI TURKIYE
21.371 4.553.857 28.013 5.852.392
Madencilik

| 2327 1.645.680 2911 1.208.400
limatat~~ [IER 400.460 12.300 538.050
Enerji [ 3.133.027 124 3.732.935
| Ulagtirma - Haberlesme  [JENERED 10.782.483 5.468 13.877.595
(Turizm  [IREL 256.357 4760 294.439
kot [ 408376 1912 479.845

T 5.161.277 33.263 6.491.136
e o0 2.162.564 19.150 2.161.600
35.177 7.896.206 34.796 9.797.895

Kaynak : Kalkinma Bakanlig1

Kamu yatirimlar agisindan bakildiginda 2012 yilinda Denizli ili toplam 142.697.000 TL ile Tirkiye
genelinde 47. sirada bulunmaktadir. Bu miktar ayni y1l i¢in gergeklesen toplam kamu yatirimlarinin %0,32'sine
denk gelmektedir. En yliksek kamu yatirimi "diger kamu hizmetleri" alaninda ger¢eklesmistir, bunu egitim alani
izlemektedir. 2011 y1lina gére 2012 yilinda Denizli ilinde kamu yatirimlarinda %15'lik bir artis olurken Tiirkiye
genelinde %22'lik bir artis olmustur.

m ** 2012 Ocak-Kasim Donemi Yatirim Tegvikleri
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Yatirim tegvikleri altyapi, isglicii ve cografi avantaj gibi pek ¢ok faktore baglidir. Tesvikler, tiim illerde
ayn1 etkiyi yaratmasa da; illerin ekonomik gelisimlerini degerlendirmek i¢in yatirim tesviklerinden ve kamu
yatirimlarindan aldiklar1 paylar ile kendi kaynaklarimi birlikte diisiinmek gerekmektedir. Bu anlamda ilde

kurulan ve kapanan firma istatistiklerine bakmak ilin genel ekonomik faaliyetleri anlaminda bir fikir

vermektedir.

Tablo 3. Kurulan, Kapanan Sirket Istatistikleri, Denizli, 2009-2012

DENIZLi iSi KURULAN/KAPANAN SiRKET iSTATISTiKLERI

13 844 145

m 71 107 64 310
m 411 8 973 159 79 126 67 378
m 470 15 1.088 199 58 140 53 406
264 9 993 142 35 124 44 285

Kaynak : TOBB

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) verileri 1s181inda, Denizli ilinde kurulan ve kapanan firma

istatistiklerine bakildiginda 2012 yili ilk 11 ayinda, 2011 yilinin ayn1 dénemine goére gore su tiir degisimler

izlenmektedir:
* Kurulan sirket say1s1 %39 azalmstir.
+ Kapanan sirket say1s1 %4 artmistir.
* Kurulan kooperatifsayis1 %31 azalirken, kapanan kooperatif sayist %2 azalmistir.
* Kurulan gergek kisi isletme sayis1 %1, kapanan gergek kisi isletme sayis1 %26 azalmigtir
» Tasfiyeye giren sirket say1s1 %26, tasfiyeye giren kooperatif sayis1 %33 azalmistir.
Bu durumda, degisimin en ¢ok gercek kisi isletmelerinde yasandigini; sirket kurulma oranlarinda

azalma olsa da kapanma oranlarinda da azalma oldugu; degisimin en az yasandigi firmalarin ise, kapanma

oranlari ile kurulma oranlarinin birbirine yakin oldugu, kooperatifier oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

*% 2012 Ocak-Kasim Dénemi Agilip Kapanan Sirket Istatistikleri m
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1.2 Niifus Gostergeleri

Isgiicii piyasasi ile demografik yap1 arasinda ¢ok ciddi bir iliski vardir. Calisma c¢ag1, niifusun artmasi
veya azalmast istihdam ve issizlik oranlarim dogrudan etkilemektedir. Ornegin; Tiirkiye geneline bakildiginda
isglicii piyasasinin temel 6zelliklerinden birisi, ¢alisma ¢agi niifusunun istihdamdan daha hizli artmasi ve artan
niifusa yeterli is imkanlarinin saglanamamasidir (DPT, 2007:30).

2011 y1li adrese dayali niifus kayit sistemine gore Denizli ilinin toplam niifusu 942.278'dir.Bu niifusu ile
Denizli ili Tirkiye toplam niifusunun %1,2'sini olusturmaktadir. Merkez ilge sehir niifusu 511.751, belde/kdy
niifusu 29.238'dir. Merkez hari¢ 18 ilce, 87 belediye ve 360 koyti vardir. 2010 verilerine gore Denizli ili toplam
niifusu 931.823 kisidir. Bu baglamda son bir yilda Denizli niifusu yaklasik 11 bin kisi artmistir. Hem 2010
yilinda, hem de 2011 yilinda kadin niifusunun erkek niifusundan fazla oldugu goriilmektedir. Denizli ilinin

niifus yogunlugu 81 kisidir. Ulkemizin niifus yogunlugu ise 97 kisidir.

Tablo 4. Denizli Ili Yerlesim Yeri Niifusu, 2011

i | Wil Merkes Belde/Koy

Merkez 511.751 255.241 256.510 29.238 14.814 14.424 540.989 270.055 270.934
Acipayam 13.297 6.713  6.584 43876 21973 21903 57.173 28.686 28.487
AKkoy 2.747 1.410 1.337 2719  1.355 1.364 5466 2.765  2.707
Babadag 3.923 1.945 1978  3.459  1.782 1.713  7.418 3.727  3.691
Baklan 1.984 968 1.016 4.137 2.019 2118  6.121 2987 3.134
Bekilli 3.352 1.576  1.776  4.675 2214  2.461 8.027  3.790  4.237
Beyaga¢  2.545 1.315 1.230 4538 2303 2235 7.083 3.618 3.465
Bozkurt 4958 2206 2.752 6.966 3.456 3.510 11.924 5.662  6.262
Buldan 15309 7.481 7.828 11.826 5.854 5972 27.135 13.335 13.800
Cal 3309 1961 1945 17.858 8.712  9.146 21.764 10.673 11.091
Cameli 2789 1435 1354 16941 8557 8384 19.730 9.992  9.739
Cardak  4.663 2459 2204 4809 2389 2420 9472 4848 4.624
Civril 17988 8.884  9.104 43.507 21.525 21982 61495 30.409 31.086
Giiney 5722 2797 2925 5484 2707 2777 11206 5.504  5.702
Honaz 10459 5.148 5311 21.272 11.609 9.663 31.731 16.757 14.974
Kale 8.182 4070 4.112 13224 6.628  6.596 21.406 10.698 10.708
Saraykoy 18.612 9370 9.242 11.230 5.591 5.639 29.842 14961 14.881
Serinhisar 10.572  5.231 5341 4537 2192 2345 15.109 7.423  7.686
Tavas 12.563 6.183  6.380 36.624 17.954 18.670 49.187 24.137 25.050

Kaynak : TUIK
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Denizli ilinin niifusunun %49,9'unu erkekler olustururken, %50,1'ini ise kadinlar olusturmaktadir.
Tiirkiye'de ise niifusun %50,2'si erkek nufiisu, 49,8'ini kadin nufiisu olusturmaktadir.

2011 ADNKS kayitlarina gore toplam niifusun %30,5'1 kirda, %69,5'1 ise sehirde yasamaktadir. Toplam
niifusun 286.956's1 kirda yasarken, 655.322'si sehirde yasamini stirdiirmektedir. Tiirkiye genelinde ise niifusun
%23,2'si kirda, %77,8'1 sehirde yasamaktadir. Denizli ilinde kirsal kesimde yasayanlarin orani Tirkiye

ortalamasinin tizerindedir.

Grafik 2. Yas Gruplarina Gore Niifus, Tiirkiye ve Denizli, 2011
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Kaynak : TUIK

Denizli ilinde ¢alisma yasindaki (15-64) niifus 649.692 kisidir. Bu grubun toplam niifus i¢indeki orani
%68,9'dur; bu da %67,4 olan Tiirkiye ortalamasin iizerindedir. Bu grubun Denizli i¢inde cinsiyet dagilimi
%50,4 erkek, %49,6 kadin niifus oranlariyla birbirine ¢ok yakindir. Denizli ilinde 0-14 yas araliinda yer alan
cocuklarin oran1 %22'dir; bu oranla Tiirkiye ortalamasi olan %25,3'liikk orandan 3 puan diisiiktiir. Denizli ilinde

65 yas Ustli ntifusun ilin toplam niifusuna orani ise %9, 1 ile %7,3'liikk Tiirkiye ortalamasindan yiiksektir.

1.3 Egitim Gostergeleri

Denizli ilinde ¢aligsma yasi niifusa iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda, en ¢arpict nokta bu grup
niifusun biiyiik boliimiiniin (%59,6)3 lise alt1 egitimlilerden olusmasidir. 15+yas niifusun %3,3"i okuryazar
degildir. Niifusun % 6,1'1 sadece okuryazar olup, ilkokul diplomast bile yoktur. Okuryazar olmayanlar,
okuryazar olup bir okul bitirenler ve lise alt1 egitimliler birlikte degerlendirildiginde, il Tiirkiye ortalamasindan

(%64,3) daha diisiik bir egitim seviyesine sahiptir.

3 Lise alt1 egitimliler ilkokul, orta okul ve dengi ile ilkogretim mezunlarini kapsamaktadir. m
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Grafik 3. Calisma Yas1 Niifusun Bitirilen Egitime Gore Dagilimi, Denizli ve Tiirkiye, 2011
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Kaynak : TUIK
Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere gore ¢ok daha yaygindir. Okuryazar
olmayan niifusun Denizli'de %84'i, Tiirkiye genelinde %83; diplomasi olmayanlarin Denizli'de %74'i, Tiirkiye
genelinde ise %67's1 kadin niifustur. Egitim seviyesi yiikseldikge mezun olan ¢alisma yasindaki kadin sayis1

azalmaktadir. Nifusun sadece %19,5'1 lise ve dengi okul mezunu, %9,5'1 ytiksek egitimlidir.

Tablo 5. Ortadgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi, Denizli, 2007-2012

DENiZzLi TURKIYE

DONEM Mesleki ve Mesleki ve

Genel Orta Teknik TOPLAM Genel Orta Teknik

igii Ortadgretim Ofretim Ortadgretim
2007-2008 21.047 16.868 37.915  1.980.452 1.264.870 3.245.322
2008-2009 24.461 20.859 45.320 2.271.900 2.565.264 3.837.164
2009-2010 25.600 23.869 49.469  2.420.691 1.819.448  4.240.139
2010-2011 27.140 29.610 56.750 2.676.123 2.072.487  4.748.610
27.993 26.446 54.439 2.666.066 2.051.220 4.717.286

Kaynak : MEB Istatistikleri Orgiin Egitim

TOPLAM

Ortadgretime kayit olanlarin sayisi son bes yil itibariyla incelendiginde hem Denizli hem de Tiirkiye i¢cin
mesleki ve teknik ortaggretime kayitli olan 6grenci sayisindaki artis ve azalig paralellik gostermektedir. 2010-
2011 egitim yilinda mesleki ve teknik liselerdeki kayitli 6grenci sayist yillar itibariyla en yiiksek seviyesine
ulagsmustir. Fakat sonraki egitim doneminde tekrar bir azalma olmustur. Genel ortaggretime kayitli olan 6grenci
sayist yillar itibariyla Tiirkiye genelinde artisli, azaligh bir seyir izlerken, Denizli ilinde genel ortadgretimde

stirekli yiikselis vardir.
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[lin istihdam gostergeleri agisindan ilkogretimden ortadgretime ve ortadgretimden yiiksekogretime
geciste goriilen okuldan ayrilmalar ¢ok 6nemlidir. Okuldan ayrilan geng niifus potansiyel isgiictidiir. Bu kesim
ilk kez is arayan kesim olarak oncelikle potansiyel issiz olarak isgiicii piyasasina giris yapacak, is bulan kesim de

istihdamda yer alacaktir. Bir kismi ise isgiicli piyasasi diginda yer alacaktir.

Tablo 6. Ilk ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi, Denizli, 2010-2012
MEZUN OLAN OGRENCI SAYISI 2010/11 EGIiTiM YILI SONU

MEESLEKi VE TEKNiK

ILKOGRETIM GENEL ORTAOGRETIM ORTAOERETIM

10.901 @ 5.517 5.384 4.307 1.942 2.365 3.883 2.015 1.868

3.577 1.855 1.722 481 257 224 365 191 174
TOPLAM 14.478 | 7.372 | 7.106 4,788 2.199 | 2.589 4.248 2.206 | 2.042

YENi KAYIT OLAN OGRENCI SAYISI 2011/12 EGiTiM YILI

MEESLEKi VE TEKNiK

ILKOGRETIM GENEL ORTAOGRETIM ORTAOGRETIM

11.829  6.191 5.638 5.028 2.203 2.825 6.367 3.525 2.842

3.517 1.806 1.711 589 298 291 484 297 187
TOPLAM | 15.346 7.997 | 7.349 5.617 2.501 | 3.116 6.581 3.822 | 3.029

Kaynak : MEB Istatistikleri Orgiin Egitim 2010-2011/2011-2012

Denizli ilinde 2010/2011 doneminde ilkégretimden mezun olan 14.478 6grenciden 12.468'1 genel ve
mesleki ve teknik ortadgretim olmak iizere ortadgretime devam etmektedir. Tlkogretimden mezun olan
ogrencilerin % 13,9'una karsilik gelen 2.010 6grencinin Orgiin dgretime devam etmedigi, agik Ogretim
kapsamina gectigi ya da go¢ yoluyla ilden ayrildig: diisiiniilebilir. Ilkogretimden ayrilma oran1 % 15,3 olan

Tirkiye oranina ¢ok yakindir.
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2. DENIZLI iLI iSGUCU PIYASASI

Isgiicli piyasasinda, isgiiciiniin temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisimi degerlendirmek igin
kullanilacak baslica kaynak TUIK 'in Hanehalk Isgiicii Anketleridir.

Il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyla ele alindiginda, Denizli ilinde dikkati
ceken dnemli husus isgiiciine katilim ve istihdam oraninin yiiksekligidir. 2010 y1li itibariyla isgiictine katilim
orani Tiirkiye'de %48,8, Denizli'de % 54,6'dr. Istihdam oran1 ise % 48,5 ile % 43 olan Tiirkiye ortalamasinin
tizerindedir. Denizli ili iller siralamasinda isgiiciine katilim oraninda 15. siradadur. Istihdam orani en yiiksek 20.
il Denizli'dir. Igsizlik oran1 2010 yili itibartyla Tiirkiye'de %11,9, Denizli'de % 11,2'dir. Issizlik Tiirkiye

ortalamasindan diisiik olmasina ragmen issizlik orani en diisiik iller siralamasinda 48. siradadir.

Grafik 4. Tiirkiye ve Denizli Isgiiciine Katilim, Istihdam ve Issizlik Oranlar1, 2010
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Kaynak : TUIK

Hanehalki isgiicii istatistiklerinde isgiicii piyasasi verilerinden isgiiciine katilim orani, istthdam orani ve
issizlik orani disinda kalan diger tiim gostergeler bolgesel bazdadir. Yani veriler sadece Denizli iline iliskin
olmay1p IBBS 2-TR32 béliimlenmesi ¢ercevesinde Mugla ve Aydin illerini de kapsamaktadir. TUIK Hanehalki
Isgiicii Anketlerinin dogrudan Denizli iline iliskin bilgi vermemesi ve Denizli ile birlikte Mugla ve Aydin
illerinden edinilen bilgilerin toplam1 tizerinden bir degerlendirme yapilmasi, analizlerde g6z Oniinde
bulundurulmalidir.

Bolge 15+yas kurumsal olmayan niifus 2.187.000 kisidir4 ve bu niifusun % 8,9'u okuryazar degildir. %
65,9'u lise alt1 egitimlidir. % 14,6's1 lise ve dengi okul , %10,6's1 yiiksekokul mezunudur. Calisan 1.088 bin, igsiz
102 bin, isgiicii dis1 niifus 998 bin kisidir.

4TU1K kurumsal olmayan niifusu okul, yurt, otel, huzurevi, hastane, hapisane, kisla ya da orduevinde ikamet edenler disinda kalan niifus olarak
a tanimlamaktadir.
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2.1isgiiciine Katihm

Tiirkiye geneline bakildiginda isgiicti piyasasinin en biiyiik sorunlarindan bir tanesi ¢alisma yasi
niifusun, isgiictine katilim oraninin diisiik olmasidir. Bu sorun her y1l Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan
[lerleme Raporlari'nda da dile getirilmektedir. Ozellikle de kadinlarm isgiiciine katilma oranlarindaki diisiikliik,
her ne kadar son bir ka¢ yilda az miktarda artmig ve 2011'de %28,8'e ulagsmis olsa da hala Avrupa Birligi
ortalamalarinin ¢cok altindadir.

Genis yas grubuna (15+ yas) gore sivil niifusa bakildiginda TR32 boélgesi igin sivil niifusun %54,4'i
isgiiciine katilmaktadir. Bu oranla bolge, 2011 yil1i¢in %49,9 olan Tiirkiye ortalamasindan yiiksektir.

Tablo 7. Egitim Durumuna Gére Sivil Niifus ve Isgiicii, Tiirkiye ve TR32, 2011

Toplam Sivil Niifus Toplam isgiicii Isggignll((%z;lm

Tiirkiye

Okuma yazma bilmeyen 5.863 1.203 20,5
Lise alt1 32.801 15.682 51,5
Lise ve dengi meslek okulu 12.726 7.585 63,9
Yiiksekogretim 5.643 4.476 79,3
Toplam 53.593 26.725 56,9
TR32: Denizli, Mugla, Aydin

Okuma yazma bilmeyen 185 41 21,0
Lise alt1 1.441 781 54,2
Lise ve dengi meslek okulu 320 191 59,7
Yiiksekogretim 231 175 75,8
Toplam 2.187 1.190 54,4

Kaynak : TUIK

TR32 bolgesinde isgiictine katilim oranlari cinsiyete gore incelendiginde, kadinlarin isgiictine katilim
oran1 %37,9 iken, bu oran erkekler i¢cin %71,8'dir. Bu bolgede kadinlarin isgiiciine katilimi, 2011 yilinda
Tirkiye'de %28,8 olan kadinlarin isgiiciine katilim oranindan yiiksek seviyede bulunmasina ragmen, yine de
erkeklerle kadinlar arasinda isgiiciine katilim anlaminda ciddi bir esitsizlige isaret etmektedir. Aradaki farkin bir
sebebinin de bolgede tarim sektoriiniin agirligt ve bu sektorde ticretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan kadinlar oldugu
distntlebilir.

Bolgede isgiiciine katilima yas agisindan bakildiginda ise isgiictine katilimin 25-34 aras1 yas gruplarinda
agirlik kazandig1 goriilmektedir. Isgiiciine katilimin en yiiksek oldugu yas aralig1 kadinlarda %76,5 ile 20-24,
erkeklerde %93,4 ile 25-34'tiir.
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Grafik 5. Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore Isgiiciine Katilim Oran1 TR32, 2011
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Kaynak : TUIK

Genis yas grubu ve egitim durumuna gore isgiictiniin niteligine bakildiginda, Tiirkiye'deki genel durumu
da yansitan bir sekilde, isgiliciiniin agirlikli bolimiinii %65,9'luk bir oranla lise alti derecede egitimliler
olusturmakta, bunu %25,5'lik bir oranla lise ve dengi meslek okulu derecesinde egitimliler takip etmektedir.
TR32 bolgesine ait iggiicii i¢erisinde okuma yazma bilmeyenlerin oran1 %8,9 iken yiiksek6gretim derecesinde

egitimlerinin bélgenin toplam isgiicii icerisindeki oran1 %10,6'd1r.

2.2 isgiiciine Dahil Olmayan Niifus

2011 yil1 verilerine gore Denizli ilinin de icerisinde yer aldigr TR32 bolgesinde isgiicti disinda kalan
niifus 997.000 kisidir. Bu niifusun %45,6'sinin isgiicti piyasasit disinda kalmas1 demektir. Bolgede isgiicii
disinda kalan kadinlarin oran1 % 62,1 ile erkeklerinkinin (%28,2) iki katindan daha fazladir. Denizli ili 6zelinde
isglicii piyasasi disinda kalanlar, genis yas grubu niifusunun %49,2'sini olusturmaktadir. Cesitli nedenlerden

otiirti isglicti disinda kalan ntifusun % 30,2'si erkeklerden, % 69,8'1 ise kadinlardan olugsmaktadir.
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Grafik 6. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Isgiicii Disinda Bulunma Orani, TR32, 2011
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Kaynak : TUIK

Egitim diizeyi arttikca her iki cinsiyette de isgiicii disinda kalma oran1 azalmaktadir. Bu durum 6zellikle

yiiksek egitimde ¢ok belirgindir. Durum yine kadinlarin aleyhine olmakla birlikte, yiiksek egitimli kadinlarin

%33,3'li, erkeklerin %16,3'ii isgiicii disindadir. Isgiicii disinda bulunma oranlarma cinsiyetler acisindan

bakilinca, arada kadinlar aleyhine 17 puanlik bir fark vardir. Cinsiyetler arasi iggiicii disinda bulunma farkinin

en yliksek oldugu iki egitim seviyesi lise alt1 egitimliler ve lise mezunlaridir. Her iki grupta da cinsiyetler arasi

fark kadinlar aleyhine 34 puana kadar ulasmaktadir.

Grafik 7. Nedene ve Cinsiyete Gore Isgiicii Disinda Bulunma Orani, TR32, 2011
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Kaynak : TUIK
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2011 yihi itibariyla nedene ve yasa gore isgiicline dahil olmayanlara bakildiginda TR32 bolgesinde ilk
sirada gelen nedenin ev isleri ile mesgul olmak (%35,3) oldugu anlasilmaktadir. ikinci sirada emekli olmak
(%18,5), tciincii sirada ise engelli, yash veya hasta olmak (%17,2) gelmektedir. Isgiicii disinda bulunma
nedenlerinde kadinlarda ilk sirada %50,6 ile ev isleri ile mesgul olma yer alirken, erkeklerde %47,5 ile emeklilik
yer almaktadir. Isgiicii disindaki kadin niifusun sadece %5,9'u emeklidir. Erkeklerde ikinci sirada %20,3 ile
egitim ve 6gretimde olanlar yer alirken, kadinlarda bu oran %9,8'dir. Erkeklerde dikkat ¢eken diger bir husus is
bulma timidi olmadig1 veya diger nedenlerle ¢alismak istedikleri halde is aramayanlarin isgiicii disindaki
erkeklerin % 13,3'inii olusturmalaridir.

Yine 2011 yili itibariyla nedene ve egitime gore isgiiciine dahil olmayanlara bakildiginda, TR32
bolgesinde ev isleri ile mesgul olduklar i¢in isgiiciine katilmayan kadinlarin biiyiik cogunlugunun (%72,7) lise
alti egitim diizeyine sahip oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla, diisilk diizeyde egitime sahip olmaktan
kaynaklanan bir sekilde ancak diisiik ticretli islerde ¢alisabilecek olmasi ve ¢ocuk bakim hizmetlerinin yetersiz
ve yiiksek ticretli olmasi nedeniyle kadinlarin birgcogunun ¢alismak yerine ev kadini olarak kaldigini ve ev isleri

ile cocuk ve yasli bakimiyla ilgilendigini soylemek miimkiindiir.

2.2.1.isgiicii Disindaki Geng Niifus

Bolgedeki 382 bin gencin 150 bini ¢alismakta, 33 bini de issizdir. 199 bin geng de isgiicii disindadir.
Isgiicii dis1 niifusun %19,9'unu geng niifus olusturmaktadr. Isgiicii disindaki genclerin %63,8'ini (127 bin geng)
egitim ve 6gretim hayatina devam etmektedir.

Her iki cinsiyette de isgiicli disinda bulunma nedeninin basinda egitim ve 6gretime devam etme yer
almaktadir. Isgiicti disindaki geng erkeklerin %77,2'si, gen¢ kadinlarin da %63,8'1 egitim ve 6gretimlerine
devam etmektedir. Geng erkeklerin %7,6's1 ¢alismak istedigi halde is aramaktan vazge¢mislerdir. Geng

kadinlarin %24,2'si de ev isleri ile mesgul olduklarindan isgiicii disindadirlar.

2.3 Istihdam
Denizli ili istihdam oran1 2010 yili itibariyla %48,5'dir. Denizli'nin yillar itibariyla istihdam orani
istikrarini korurken hem Tiirkiye hem de i¢inde yer aldigi TR32 bolgesinin tizerinde seyretmektedir. 2010 y1l1

itibartyla Denizli ili Tiirkiye'de istihdam oran1 il siralamasinda 20. sirada bulunmaktadir.

Tablo 8. Yillar Itibariyle Istihdam Oranlar, Denizli, TR32 ve Tiirkiye, %, 2008-2011

Denizli TR32 Tiirkiye
2008 48,2 44,6 41,7
2009 48,1 46,3 41,2
2010 48,5 48,3 43,0
2011 - 49,8 45,0

Kaynak : TUIK

STUiK il diizeyinde temel isgiicti gostergelerini 2008 yilindan itibaren yayinlamaktadir. En son haber biilteni 24/06/2011 tarihinde yayinlanmistir
ve 2010 sonuglarini igermektedir. 2011 y1l1 i¢in heniiz yaymlanmamustir.
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Grafik 8. Cinsiyete Gore Istihdam Orani, TURKIYE ve TR32, 2011
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Kaynak : TUIK

2011 yili itibartyla Denizli ilinin de i¢inde yer aldig1 TR32 bolgesinin istihdam orani %49,8'dir. Her 100
erkekten 66's1(%66,4) her 100 kadindan 34" (%33,8) caligsmaktadir. Erkek istthdam orani % 65,1 olan Tiirkiye

ortalamasindan 1,3 puan yiiksek iken, kadin isttihdam orani Tiirkiye ortalamasindan (%25,6) 8,3 puan yiiksektir.

Diger bir ifade ile bolge istthdam oranini Tiirkiye ortalamasinin ¢ok tizerine ¢ikartan kadinlardir. Bunun

nedenine Denizli agisindan bakilirsa tekstil sektoriiniin imalat sektoriinde oncii olmasi ve kadinlarin bu sektérde

yogun olarak isgiiciine katilmasindan kaynaklanmaktadir.

Grafik 9. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Istihdam Orani, TR32, 2011
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Kaynak : TUIK

Egitim seviyesi ile istthdam arasinda pozitif bir iliski vardir. Egitim seviyesi yiikseldik¢e istthdam

oranlar1 bolgede de yiikselmektedir. Egitim diizeyi ve istihdam arasindaki pozitifiliski 6zellikle kadinlarda daha

belirgindir.
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Okuryazar olmayanlarda %19,9 olan istithdam orani, lise alt1 egitimlilerde %50,2'ye, lise ve dengi okul
mezunlarinda %53,1'e yiiksek okul mezunlarinda %67,8'e yiikkselmektedir.Kadinlarda lise alt1 egitimlilerde
%33,9 olan istthdam orani1 22 puan artarak yiiksek egitimlilerde %55,9'a, erkeklerde 11,6 puan artarak
%65,7'den %77,3'e yliikselmektedir.

Grafik 10. Istihdamin Cinsiyete Gore Tarim ve Tarim Dis1 Dagilimi, TR32 ve TURKIYE, 2011
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Kaynak : TUIK

Tiirkiye ortalamasinda kadinlarin ¢ogunlugu tarim disi sektorlerde calisirken (kadin istihdaminin
%57,8'1) , bolgede durum bunun tam tersidir. Kadinlarin %50,9'u tarimda ¢alismaktadir. Bolge istihdaminda
hakim sektor tarim dis1 sektordiir. Calisanlarin %36,8'1 tarim sektoriindedir. Bu oran Tiirkiye ortalamasi olan
%?25'in lizerindedir. Erkeklerin ¢ogunlugu (%70,8) tarim dis1 sektorlerde ¢alismakla birlikte, oran Tiirkiye

ortalamasi olan %81,3'tin ¢ok altindadir.

Grafik 11. Istihdamin Sektorlere Gore Dagilimi, TR32 ve Tiirkiye, 2011
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Turkiye'de ve TR32 bolgesinde en fazla ¢alisani olan sektor hizmet sektoriidiir. Tiirkiye'de ¢alisanlarin
yarisina yakini hizmet sektoriinde istihdam edilirken, TR 32 bolgesinde ¢alisanlarin %43,6'lik bolimii hizmet
sektoriinde istthdam edilmektedir. TR 32 bolgesinde sektorlere gore istihdamda olusan farklilik tarim ve sanayi
sektoriinde kendini gostermektedir. Tiirkiye'de tarim sektoriinde istthdam edilenler %25,5'lik bir paya sahipken
bolgede bu pay %36,8'dir. Sanayi Tirkiye'de %26,5'lik bir payla ikinci sirada bulunurken TR32 bolgesinde
sanayideki istthdam %19,7 ile Turkiye'deki istihdam oranindan diisiik ve bolgedeki sektorel istihdam da son
sirada bulunmaktadir.

Erkek istihdaminda hakim sektor hizmetler sektoriidiir. Calisan her 100 erkekten 47'si hizmetler
sektoriindedir. Ikinci sirada %29,2 ile tarim sektorii yer almaktadir. Kadim istihdaminda hakim sektor yukarda
bahsettigimiz gibi tarimdir. Calisan her 100 kadindan 51'i tarim sektoriinde calismaktadir. ikinci sirada % 37,5
ile hizmet sektorii yer almaktadir.

Bolgede istthdaminin % 3,6'sin1 okuma yazma bilmeyenler olustururken, % 66,5'ini de lise alt1
egitimliler olusturmaktadir. Lise ve dengi okul mezunlarimin istihdamdaki orani1 % 15,6, yiiksek egitimlilerin
oranida % 14,3'tiir.

Bolge hizmet ve sanayi sektoriinde nitelikli elemana ihtiya¢c duyulmamaktadir. Lise alt1 egitimlilerin
istihdamdaki oran1 %66,5 iken, sanayi sektoriinde calisanlarin %73,4'inti, hizmet sektoriinde ¢alisanlarin
%66,5'1ni lise alt1 egitimliler olusturmaktadir. Sanayi sektoriinde ¢alisanlarin %17,8' lise ve dengi okul mezunu,
%7,9'u da yiiksekokul mezunudur. Hizmet sektoriinde ¢alisanlarin %15,6's1 lise ve dengi okul mezunu, %14,3'i

de yiiksekokul mezunudur.

Grafik 12. Egitim Durumuna Gére Sektorel Istihdam, TR32, 2011
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Kaynak : TUIK
Bolgede diisiik egitim seviyesinde olanlar agirlikli olarak tarim sektoriinde ¢alismaktadir. Okuma

yazma bilmeyenlerin neredeyse tamami (% 84,6) tarim sektoriinde calisirken, lise alt1 egitimlilerin de %46,1'i
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tarim sektoriinde calismaktadir. Buna karsin lise ve yiiksek egitimlilerin tercih ettikleri sektor hizmet

sektoriidiir. Lise egitimlilerin % 63,5'1, yiiksek egitimlilerin de % 82,7'si hizmet sektoriinde ¢aligmaktadir.

Tablo 9. Yas Gruplarina Gére Istihdam Orani, TR32, %, 2011
Erkek 36,6 63,5 85,5 82,4 38,7 66,4
Kadin 20,6 39,8 42,5 45,2 14,8 33,8
Kaynak : TUIK

En yliksek istihdam orani erkeklerde 25-34, kadinlarda 35-54 yas gruplarindadir. Bu gruplari erkeklerde
35-54, kadinlarda 25-34 yas grubu izlemektedir. Cinsiyetler arasi istihdam farki ¢ok fazladir. Bu yas gruplarinda

erkek istihdam orani kadin istthdam oraninin yaklasik iki katidur.

Grafik 13. Isteki Duruma Gére Istihdam, TR32, 2011
80,0% -

70,0% -
60,0% -
50,0% -

56,3%

40,0% -
30,0% -

38,8%

20,0% -

X
M
[o¢]

4,9%

10,0% -

0,0% -
Ucretli veya yevmiyeli  isveren veya kendi hesabina Ucretsiz aile isgisi

M KADIN [JERKEK B TOPLAM

Kaynak : TUIK

TR32 bolgesinde calisanlarin %53'i tcretli veya yevmiyelidir ve bu oran, %62 olan Tirkiye
ortalamasinin altindadir. istihdamm %28,3"i kendi hesabina veya isveren olarak ¢alismaktadir. Tarim
sektorliniin hakimiyeti iicretsiz aile is¢iligini de beraberinde getirmektedir. Bolgede calisanlarin %18,7'si
ticretsiz aile is¢isi iken, bu oran Tiirkiye'de %14'tiir. Erkeklerin yarisi ticretli veya yevmiyeli olarak ¢alisirken,
bu oran kadinlarda %47'ye gerilemektedir. Buna karsin ticretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan erkeklerin orani %4,9
iken, bu oran kadinlarda %44,3'e ¢ikmaktadir.

TR32 bolgesinde tarim dahil istihdamin isyeri biiyiikliigiine gére dagilimina bakildiginda ise Tiirkiye
genelindeki durumu yansitan bir sekilde isttihdamin ¢ok biiyiik oranda (%68.,4) 1-9 kisi ¢alistiran igyerlerinde
yogunlastig1, bunu %16,5'lik bir oranla 50 kisi iistii kisi ¢alistiran isyerlerinin izledigi goriilmektedir. Isyeri

biiytlikliigiine gore istthdamin en az oldugu isyerleriise %15,1 ile 10-49 aras1 kisi ¢alistiran igyerleridir.
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Grafik 14. Igyeri Biiyiikliigiine Gore Istihdam (tarim dahil), TR32 ve TURKIYE, 2011
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Kaynak : TUIK

2.3.1 Kayitdisi Istihdam

Kayit dis1 istthdam hem TR32 bolgesinde hem de Tiirkiye genelinde en onemli isgiicii piyasasi
sorunlarindan biridir. Tiirkiye genelinde yillar igerisinde kayit dis1 istihdamda ufak diislise ragmen toplam
istthdamin %42,1'1 kayit dist calismaktadir. TR32 bolgesinde durumun daha kétii oldugu sdylemek
miimkiindiir: TR32 bolgesinde kayit dis1 istihdamin toplam istihdamdaki pay1 %46'dir. TR32 bolgesinde 2006
yilinda %49,6 olan kayit disilik orani, yillar igeresinde azalarak 2010 yilinda %42,5'1 gorse de 2011 yilinda
tekrar yiikselerek %46 olmustur.

2011 y1l1 verilerine gore tarim sektoriindeki istihdam TR32 bolgesindeki toplam istihdam i¢inde 6nemli
bir yer tutmaktadir. Bu durum toplam kayit disi istthdam oranini artirici etkenlerden biri olarak
dustiniilmektedir.

Iktisadi faaliyet koluna gore kayithilik durumuna bakildiginda hem Tiirkiye, hem de bolgede kayit dist
istthdam oraninin en fazla oldugu sektoriin tarim oldugu goriilmektedir. Tiirkiye geneline kiyasla bolgede
tarimin istthdamdaki pay1 daha yiiksektir. Ancak TR32 bolgesinde bu sektdrde ¢alisanlarin %77,5'1 kayit dist
caligmaktadir. Bolgede tarimdan sonra kayit disi istthdamin en fazla oldugu sektorler sanayi ve hizmet
sektoriidiir. Bolgede kayit disiligin en fazla oldugu tarim dis1 sektor sanayi sektoriidiir. Sanayi sektoriinde %29.,4
olan kayit dist ¢aligma orani hizmetler sektoriinde %22,6'ya gerilemektedir. Sanayi sektoriinde kayit disi
calisma orani Tiirkiye ortalamasindan diisiiktiir. Buna karsilik hizmet sektoriinde ¢alisanlarin kayit disilik orani

Tiirkiye ortalamasindan ytiksektir.

6TR32 bolgesinde kayitdisi istthdam orani 2007 yilinda %47,8, 2008 yilinda %45,4, 2009 yilinda %43'tiir.
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Grafik 15. Iktisadi Faliyet ve Kayitlilik Durumuna Gére Istihdam Orani, TURKIYE ve TR32, 2011
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Kaynak : TUIK

Kayit dis1 istihdamda kadinlarla erkekler arasinda biiyiik farklar vardir. TR32 boélgesindeki kadinlarin
%63,9'u, erkeklerin ise %36,4't kayit dis1 calismaktadir.

Kayit disilik ile egitim arasinda negatif iliski vardir. Grafik 16'da goriildigii gibi egitim seviyesi
ylikseldik¢e kayit dist ¢alisma azalmaktadir. Kayit disilikta 6zellikle cinsiyetler arasinda ¢ok biiyiik farklilik
vardir. Egitim seviyesine gore istihdamda kayitlilik durumuna bakildiginda Tiirkiye genelinde (%91,9) oldugu
gibi toplam okuma yazma bilmeyenlerin %90'indan fazlasi kayit dis1 calismaktadir. Bunu sirastyla lise alti
egitimliler (%54,4), lise ve dengi meslek okullar1 mezunlar1 (%31,2) ve yiiksekogretim mezunlari (%10,9)
izlemektedir.

Bolgede en yiiksek kayit disilik orant %96,8 ile okuma yazmasi olmayan kadinlardadir. Bu egitim
seviyesindeki erkeklerde kayit dis1 calisma orani %75'tir. Cinsiyetler arasi fark lise alt1 egitimlilerde en yiiksek
noktaya ulagsmaktadir. Lise alt1 egitimli kadinlarda kayit disi ¢alisma orani erkeklerin 2 katina yakindir. En

diisiik kay1t dis1 calisma oran1 %10,9 ile yiiksek egitimlilerdedir ve cinsiyetler aras1 fark ¢ok azdir.
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Grafik 16. Egitim Seviyesi ve Cinsiyete Gore Istihdamda Kayitdisilik, TR32, 2011
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Kaynak : TUIK

En disiik kayit dist istthdam oranmi kadin ve erkeklerde ticretli ve yevmiyeli olarak ¢alisanlardadir.
Ucretli veya yevmiyeli calisanlarin %28,1'i kayit dis1 istihdam edilmektedir. Kadimlarm %35,4'ti, erkeklerin
%24,8'i kay1t dis1 istihdam edilmektedir. Isveren ve kendi hesabina ¢alisanlarda kayit dis1 calisma oran1 %50'dir.
En yiiksek kayit dis1 istihdam orami kadin ve erkeklerde iicretsiz aile iscisidir. Ucretsiz aile iscisi olarak
calisanlarin %90,2'si kayit dis1 istihdam edilmektedir. Kadinlarin %91,7'si erkeklerin, %82,9'u kayit dis1

istihdam edilmektedir.

Grafik 17. Isteki Duruma Gére Kayitdisi Istihdam Orani, TR32, 2011
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2.3.2. isgiicii Disindaki Geng Niifus
Bolgede 196 bini kadin, 186 bini erkek olmak tizere 382 bin geng¢ bulunmaktadir. Genglerin 150 bini
istihdamda yer almaktadir. Genglerin istthdam orani % 39,3'tiir. Geng erkeklerin istihdam orani geng kadinlarin

istihdam oranindan yiiksek olup; geng erkeklerin istihdam orani %48, gen¢ kadinlarin %15,4'tiir.

Grafik 18. Genglerin Cinsiyete Gére Istihdam Edildigi Sektorler, TR32, 2011
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Kaynak : TUIK

Genglerin de en fazla calistiklar1 sektor hizmet sektoriidiir. Calisan gencglerin %54'i hizmet
sektoriindedir. ikinci sirada %25,3 ile tarrm ve %20,7 ile sanayi sektorleri takip etmektedir. Genglerde de
cinsiyetlere gore caligilan sektorler farklhidir. Geng kadinlarin %50,8'i, geng erkeklerin %56's1 hizmet
sektoriinde calismaktadir. Geng erkeklerin %24,2'si sanayi, %20,9'u tarim sektoriinde calismakta iken; geng
kadinlarin %15,3"i sanayi %32,2'si tarim sektoriinde ¢aligmaktadir.

Isgiiciine dahil olmama nedenlerine 15-24 yas arasi grup 6zelinde bakildiginda, erkeklerin %77,2'sinin
egitim-6grenim nedeni ile; kadinlarin ise %55'inin egitim-6grenim ikinci olarak da %24,2'sinin ev isleri ile
mesguliyet nedeniyle isgiliciine dahil olmadiklar1 goriilmektedir. 15-24 yas arasi grupta egitim-6grenim
nedeniyle isgiicline dahil olmama orani %63,8'dir.

Geng erkeklerin %72,5'1 licretli ve yevmiyeli olarak ¢alisirken geng kadinlarin da %66,1'1 iicretsiz aile
is¢isidir. Calisan genglerin %86,8'1 lise alt1 egitimlidir. Diigiik egitim seviyesi ve tarim sektorii kayit disiligi da
beraberinde getirmektedir. Genglerin %57,3't kayit dis1 calisirken, lise alt1 egitimlilerde kayit disilik %66,3'e
ulagsmaktadir. Kayit disilik %29,4 ile en diisiik yiiksekokul mezunlarindadir. Cinsiyetler arasi kayit disi
istihdamda farklilik ortaya ¢ikmamakta ve geng erkeklerin %57,1'i, gen¢ kadinlarin %57,6's1 kayit disi
calismaktadir.

m 7Geng: niifus: 15-24 yas grubu, TUIK
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2.4 Issizlik

2010 rakamlarina gére Mugla(%10,2) ve Denizli(%11,2) issizlik oranlar1 bakimindan Tiirkiye(%11,9)
ortalamasinin altinda kalmaktadir. TR32 bolgesi igerisinde issizligin en yiiksek oldugu il %13,2'lik oranla
Aydin'dir.

2011 istatistiklerine goére TR32 bolgesinde issizlik oran1 %38,5'tir. Bolgedeki issizlik orani Tiirkiye
ortalamasinin(%9,8) altindadir. Issizlik oram1 bolgedeki kadinlar acisindan %10,5, erkekler agisindansa

%7,4'dir.

Grafik 19. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Issizlik Orani, TR32, 2011
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TR32 bolgesinde egitim seviyesine gore en diisiik issizlik oran1 % 7,3 ile okuryazar olmayanlarda iken,
bunu % 7,4 ile lise alt1 egitimliler izlemektedir. Egitimsizler ve diisiik egitimliler isgiicii piyasas1 diginda yer
almaktadirlar. Lise ve dengi okul mezunlarinda % 11 olan igsizlik oran1 yiiksekokul mezunlarinda % 10,9'dur.
Lise alt1 egitimlilerde issizlik oranlar1 daha diistikken, lise dengi ve yiiksekdgretim mezunlarinda bu oran daha
yiiksektir. Bu durumda s6yle bir yorum yapilabilir: Egitim seviyesi arttikca issizlik orani da artmaktadir. Lise ve
dengi meslek okulu mezunlarinda issizlik orani erkeklerde % 7,8, kadinlarda % 17,5; yiiksek egitimli erkeklerde
% 17,5, kadinlarda % 16,2'dir. Cinsiyetler acisindan ve egitim seviyesine gore en yiiksek issizlik orani, lise ve
dengi meslek okulu mezunu kadinlardadir.

Yas gruplarina gore TR32 bolgesinde en yiiksek issizlik oran1 %24,5 ile 20-24 yas grubundadir. Bu yas
grubunda issizlik orani, cinsiyetler acisindan da incelendiginde erkekler(%19,3) ve kadinlarda(%32,4) da en
yiiksek issizlik oranidir. Kadinlarda 20-24 yas grubunu %18,5 ile 15-19 yas grubu takip etmektedir. Bu grupta

erkeklerde issizlik oran1 %10,4 ile %18,5 olan kadin issizlik oranindan daha diisiiktiir. Hem kadinlar (%1,7)
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hem de erkekler (%3,2) agisindan issizlik oraninin en diisiik oldugu yas grubu ise 55 ve {iistii yas grubudur; bu

grubun toplam issizlik oran1 %2,7'dir.

Grafik 20. Yas Gruplaria ve Cinsiyete Gore Issizlik Orani, TR32, 2011
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Kaynak : TUIK

2011 yilinda TR32 bolgesinde issizlerin %91,2 'si daha once ¢alisirken igsiz kalmistir. Kadin issizlerin
%386,7's1 daha 6nce is sahibiyken erkek issizlerin %94,7'si daha 6nce ¢alisip issiz kalmistir. TR32 bolgesinde
calisip issiz kalanlarin %56,2'sini hizmet sektoriinde, %32,6'sin1 sanayi sektoriinde ve % 11'2'sini tarim
sektoriinde calisip issiz kalanlar olusturmaktadir. Bolgede hizmet sektoriiniin istihdamda ilk sirada yer almasi
sebebiyle bu sektorden ayrilip issiz kalanlarin ¢ok olmasi sasirtici degildir. Bolgedeki issizlerin %8,8'" ilk kez is
aramaktadir. Kadin issizlerin % 13,3" ilk kez is aramaktayken bu oran erkeklerde %5,3'tiir.

Egitim acisindan issizlere bakacak olursak TR32 bolgesindeki egitim diizeyine paralel olarak issizlerin
biiylik cogunlugu (%56,9) lise alt1 egitimlidir. Lise alt1 egitimlilerin neredeyse tamami (%93,1) daha 6nce
calisirken issiz kalmistir. Yiiksekokul mezun olup issiz olanlar igsizlerin %18,8'ini olustururken yiiksekokul
mezunlarinin %84,2'si calisirken igsiz kalmistir.

Bekleme siirelerine gore igsizlige bakildiginda, Tiirkiye genelinden farkli olarak, TR32 bolgesinde bir
yildan az siiredir is arayanlarin issizler icindeki pay1 %72,3, bir y1l ve daha uzun zamandir is arayanlarin pay1 ise
%27,7'dir. Uzun stireli issizlik cinsiyet bazinda incelendiginde, kadinlarin %31,8'1 bir y1l ve daha ¢ok siiredir i
aramay stirdiiriirken, is arayan erkeklerin ise %?24,6's1 bu pozisyondadir. Kadinlarda uzun stireli issizlik,
erkeklerden yiiksektir. i1k kez is arayan kadinlar ve erkeklerde ise uzun siireli issizlik siireleri esittir. Isgiicii

piyasasinailk kez girmek isteyen kadinlarda da, erkeklerde de bir y1l ve daha ¢ok i arayanlarin orani % 50'dir.
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Bolge issizlerinin %32,4'tinii gengler olusturmaktadir. Issizlik oran1 geng niifusta %19,5'tir. 25 yas ve
tizeri niifustaki issizlik orani ise % 6,7'dir.

Geng issizlik orani cinsiyetler agisindan baktigimizda kadinlarda erkeklere gore c¢ok yiiksektir.
Erkeklerde geng issizlik oran1 %15,2, kadinlarda % 26,6'dur. Isgiicii piyasasina ilk kez girecek olan geng niifus,
issiz genglerin % 21,2'sini olusturmaktadir. Geng issizlerin biiyiik cogunlugu (%78,8) daha 6nce bir iste ¢aligmis
olup da isini kaybeden genglerden olugsmaktadir. Genglerin biiylik ¢ogunlugu ¢alistiklar: sektorlere bagh olarak
hizmet sektoriinde(%51,5) calisirken issiz kalmistir, daha 6nce sanayi sektoriinde(%21,2) ¢alismis olanlar

ikinci siradadir.

2.5 iskur'da Kayith isgiicii Gostergeleri

Bu boliimde Tiirkiye Is Kurumu 2011 statistik Yillig1 verileri ile 2012 yili Denizli Calisma ve Is
Kurumu 1 Miidiirliigii verileri 1s181da Denizli ilinde kayith isgiicii ve kayith issiz verileri, acik is sayilari,
kuruma yapilan basvurular, islere yapilan yerlestirmeler ve isgiicii yetistirme kurslar1 6zetlenecektir. Kuruma
yapilan basvurularla ise yerlestirmelerin yas, egitim seviyesi ve kadin-erkek oranlari ag¢isindan
degerlendirilmesi, ilerleyen yillar1 i¢in gergeklestirilecek eslestirmelerin daha etkin bir sekilde yapilabilmesi
icin dnemli bir veri kaynagidir.

2011 yilinda Denizli Calisma ve Is Kurumu'na kayith isgiicii sayis1 29.686'dir. Kayitli isgiiciiniin
%353'int erkekler, % 47'sini kadinlar olusturmaktadir. Tiirkiye'de ise bu oran %64 erkekler, %36 kadinlar
seklindedir. Denizli'de kadinlarin isgiicline katiliminin Tirkiye'den yiiksek oldugunu bu veriler 1s181inda
sOyleyebiliriz. 2011 yilinda kayitl isgiictiniin egitim durumuna gore baktigimizda Denizli %51,4, Tiirkiye'de
%46,9 ile lise alt1 egitimliler ilk sirada bulunmaktadir. ikinci sirada Denizli'de %27,7, Tiirkiye'de %32 ile lise
mezunlar1 yer almaktadir. Calisma ve Is Kurumu'na kayith isgiicindeki yiiksekogrenim mezunlarinin pay1
Denizli'de %16,3, Tiirkiye'de 15,7'dir.

2011 yilinda Denizli'deki kayitl issiz sayist ise 25.220 kisidir. Kayitli igsizlerin % 51'1 erkek, % 49'a
kadindir. Kayith issizlerin cinsiyet dagilimlar1 Tiirkiye dagilimindan farklidir. Tiirkiye toplaminda kayith
issizlerin % 62'si erkek, % 38'i kadindr.

2012 yili itibartyla Denizli Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde kayith igsiz istatistiklerine
bakildiginda, 2011 yilina gére Denizli'de kuruma kayitli issiz sayist %17,6'lik artisla 29.651 olmustur. Kayitl
issizlerin %52's1 erkek, %48'si kadindir. Tiirkiye genelinde ise kayitl igsizlerin %601 erkek, %40" kadindir.
2012 y1ili verilerine gore Denizli'de igsizlerin %51,4'i bir yildan az siiredir is aramaktadir. Tiirkiye'de ise bu oran

%52,9'dur.
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Grafik 21. ISKUR’a Kayitl Issizlerin Egitim Durumuna Gore Dagilimi, Tiirkiye ve Denizli, 2012
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Kaynak : ISKUR

2012 yilina goére kuruma kayitli olan issizlerin egitim durumlarina goére inceledigimizde kayith
isgiictinde oldugu gibi Tiirkiye ile Denizli benzerlik gostermektedir. Denizli'de en fazla is arayan grup %50,8,
Tirkiye'de %49,3 ile ortadgretim mezunu altindaki gruptur. Bu oran1 Denizli'de %28,4, Tiirkiye'de %30 ile
ortadgretim mezunlar1 izlemektedir. Yiiksekogrenim mezunlari Denizli'de is arayanlarin %19,8'ini, Tiirkiye'de

%18,8'ini olusturmaktadir.

Grafik 22. ISKUR’a Kayitli Issizlerin Yas Durumuna Gore Dagilimi, Denizli ve Tiirkiye, 2012

25,0% X X §§
,0_' oN O -~ e H
o N Q
52 85 =% W TURKIYE
20,0% - - - Q3 P71
’ NS DENIZLI
© X
" ™ o \©
15,0% - - ga\l
o o
— o\°§
10,0% - RS
~
X o o XX
S S8 ’E
500 4 o g o o )
i "’
0,0%' T T T T T T ILI._\

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55+

Kaynak : ISKUR



D))

2012 ISKUR istatistiklerine gore Tiirkiye ve Denizli'de en yiiksek kayitli issiz 25-29 yas grubundadir.
Kayitl igsizlerin Denizli'de % 21,7'si, Turkiye'de %22,1'i bu yas grubundadir. 25-29 yas grubunu Denizli'de
%?20,1, Turkiye'de %20 ile 20-24 yas grubu takip etmektedir. Yas artikca kayitl issiz sayist azalmaktadir. 20-34
yas grubundaki kayitl igsizler, Tiirkiye toplaminda oldugu gibi, ildeki toplam issizlerin yarisindan fazlasinm
olusturmaktadir. 15-19 yas grubundaki issizlerin toplam issizler igindeki pay1 ise Tiirkiye ortalamasina yakindir.
Ilde % 2.9 olan 15-19 yas grubunun pay1, Tiirkiye toplaminda % 3,5'tir.

2012 yilinda 29.651 kayith issize karsin ilde 11.770 agik is mevcuttur. 2011 yilina gére kamudaki agik is
sayist %118 artmasina karsin ilde kamunun istihdam yaratma giicli ¢ok az ve Tiirkiye ortalamasindan da
distiktiir. Turkiye'de acik islerin %14,2'si, Denizli'de ise sadece %8'i kamu sektoriine aittir. Denizli'de 2012
yilinda 6zel sektorde agik is sayis1 bir onceki yila gore %75 artig gostererek %93,5'lik bir pay olusturmustur.

2012 yilina gore Denizli'de agik islerin sosyal duruma gore dagilimi %93,2'si normal %6,7's1 6zirlii;
Tiirkiye genelinde ise %87,6's1normal ve %12,4" 6ziirlii seklindedir.

2012 yilina gore Denizli ve Tiirkiye'de en fazla agik is bulunan sektor imalat sektoriidiir. Denizli'de
imalat sektoriindeki agik is orani1(%63) Tiirkiye'deki acik is oraninin(%33,9) iki katina yakindir. Ikinci sirada
Denizli'de %7,1, Tirkiye'de %9,5 ile toptan perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi sektorii gelmektedir. Bu sektorii Denizli'de %3,7 ile insaat sektorii; Tiirkiye'de diger hizmet faaliyetleri

1zlemektedir.

Grafik 23. ISKUR Acik Islerin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi, Denizli ve Tiirkiye, 2012
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Kaynak : ISKUR
2012 yilina gore meslek gruplarina gore agik is oran1 Denizli'de %31,8 ve Tiirkiye'de %51,1 ile nitelik

gerektirmeyen meslekler ilk sirada yer almaktadir.
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Denizli'de %28,8'le ikinci sirada tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu yer alirken
Tiirkiye'de %12 ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubu yer almaktadir. Ugiincii sirada ise Denizli'de %15
Tiirkiye'de %10,3'lik oranla sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar bulunmaktadir.

Acik islere bagvuru sayisina bakilacak olursa 2012 yilinda agik islerin artisina paralel olarak hem
Tiirkiye'de hem Denizli'de Calisma ve Is Kurumuna basvuru sayisinda ciddi bir artis yasanmustir. Denizli
ISKUR'da 2012 yilinda bir 6nceki y1la gére basvuru sayis1 %70,4 artarak 30.380 olurken Tiirkiye'de %64,2'lik
artis orani ile 2.296.325 basvuru sayisina ulagsmistir. Basvuru sayilarina cinsiyet agisindan bakacak olursak
Denizli ISKUR'a basvuranlarin %44'iinii kadinlar, %56'sm1 erkekler olusturmaktadir. Tiirkiye Genelinde ise
kuruma basvuru yapanlar1 %64 erkekler, %36 kadinlar olusturmaktadir. Bu oranlarla Denizli'de igsiz kadinlarin

Tirkiye'ye deki igsiz kadinlara gore aktifis arama siirecinde daha fazla bulundugunu ¢ikarabiliriz.

Tablo 10. Bagvurular, Alman Acik isler, Ise Yerlestirilenler ve ise Yerlestirme Orani®, 2012

ise Yerlestirme ise Yerlestirme
Orani

DENizLi 30.380 11.770 7.331 62,3%
TURKIYE 2.296.325 991.804 556.587 56,1%

Kaynak : Iskur

Denizli'de 2011 yilinda 3.096 kisi ise yerlesmisken 2012 yilinda %136'lik artigla 7.331 kisi ise
yerlestirilmistir. 2011 yilinda Tirkiye'de 363.672 kisi ise yerlesmistir. 2012 yilinda %353'lik artisla ise
yerlestirme 556.587 kisiye ulasmustir.

2012 yilinda Denizli'de ise yerlestirmede kadinlar %43 pay1 ile Tiirkiye'deki kadin istthdam pay1 olan
%29,8'den 13 puan fazladir. Denizli'de bir onceki yila gére kadmlarin ISKUR araciligiyla ise yerlestirilmesi
%214 artarken erkeklerin ise %99,6 oraninda artmstir. Ilde ise yerlestirme oram %62,3'tiir ve %56,1 olan
Tiirkiye ise yerlestirme oranindan fazladir.

Sektorlere gore ise yerlestirme durumuna bakildiginda imalat sektoriindeki agik is sayisina paralel
olarak hem Tiirkiye hem Denizli'de imalat sektorii ilk sirada bulunmaktadir. Denizli'de imalat sektoriinde ise
yerlesenlerin ise yerlestirme i¢indeki pay1 (%64,8) Tiirkiye'nin imalat sektoriindeki ise yerlestirme paymdan
(%28) iki katindan fazladur. Ikinci sirada agik is say1sinda oldugu gibi Denizli'de %6,4 toptan perakende ticaret;
motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorii gelmektedir. Tiirkiye'de ise %10,7 ile idari ve destek
hizmetleri faaliyeti sektorii yer almaktadir. Ugiincii sirada Denizli'de %35,1 ile bilgi iletisim sektorii Tiirkiye'de
%09,8 ile diger hizmet faaliyetleri sektorii bulunmaktadir.

Sosyal agidan ise yerlestirmeler incelendiginde 2012 yilinda Tiirkiye ve Denizli neredeyse aymidir. Ise
yerlesenlerin Denizli'de %93,3"inii, Tirkiye'de %93,6'sin1 normal kisiler olustururken; Denizli'de %6,6'sin1

Tiirkiye'de 6,4'tinti 6ziirliiler olusturmaktadir.

m Sise yerlestirme orani: Ise yerlestirilen sayisi/ Agik is say1s1*100
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2012 yilinda ise yerlestirmelerin egitim durumuna gore dagiliminda Tiirkiye ile Denizli arasinda fazla
bir fark yoktur. Denizli'de en fazla ige yerlestirilenlerin %64,6's1 Tiirkiye'de ise %61,5'1 ortadgretim mezunlari
altindaki egitim seviyesindeki kisilerden olugmaktadir. Bu orani Denizli'de %25,2 Tirkiye'de %28.,7 ile
ortadgretim mezunlari izlemektedir. Yiiksekogrenim seviyesindeki kisilerin ise yerlestirme oranlar1 Denizli'de
%10,2 Tiirkiye'de %9,8'dir.

Mesleklere gore kayith issizlere iliskin istatistiklere bakildiginda beden iscisi (genel), biiro
memuru(genel), temizlik gorevlisi, sekreter ve 6n muhasebeci sirasiyla ilk beste yer almaktadir. Kayith
issizlerin yarisi (%51,9) ilk 20 meslekteki kayitli issizlerden olugmaktadir.

Alnan agik is talepleri incelendiginde ise, beden is¢isi (genel), makineci, kompleci-dokumaci(dokuma
makineleri operatorii), kumas paketleme iscisi ve temizlik gorevlisi yer almaktadir. Bu meslekler toplam talebin
%44,5'ine karsilik gelirken, talep edilen ilk 20 meslek de toplam talebin %64'tinii olusturmaktadr.

Ise yerlestirme verilerine gore ise beden is¢isi (genel), makineci, kompleci-dokumaci (dokuma
makineleri operatorii), kumas paketleme iscisi ve boyahane tesis takip isc¢isi meslekleri toplam ise
yerlestirmelerin % 55,6'sin1 olusturmaktadir. Alinan talepler ve ise yerlestirmelere bakildiginda genel anlamda
en ¢ok talep edilen mesleklerde mevcut issizler arasindan karsilanmasinda sorun yasanmadigi goriilmektedir.
Ik 20 meslekte ise yerlestirmelerin Denizli Iskur'da ise yerlestirmelerin yarisina yakinini (%47,3)

olusturmaktadir.

Tablo 11. Meslek Bazinda Kayitli Issiz, Alman Acik Isler, ise Yerlestirilenler -- 1k 20 Meslek, 2012

Beden iscisi (Genel) 15,4%  Beden Iscisi (Genel) 23,0% Beden Iscisi (Genel) 16,7%
Biro Memuru (Genel) 4,4%  Makineci (Dikis) 10,3% Makineci (Dikis) 8,4%
Temizlik Gorevlisi 4,0% Dokumaci 6,4% Dokumaci 4.8%
Sekreter 2,9% Kumag Paketleme Isgisi 2,7% Kumas Paketleme isgisi 2,3%
On Muhasebeci 2,9% Temizlik Gorevlisi 2,2% Boyahane Tesis Takip isgisi 1,8%
Makineci (Dikis) 2,6% Kalite Kontrolcii - Tekstil 2,2% Kalite Kontrolcl -Tekstil 1,6%
(S-?;:ﬁtﬁlne)mam 2,3% i(;?/sa;hane Tesis Takip 1,9% Hasta Kayit Gérevlisi 1,4%
Cayci 2,3%  Kalite Kontrolci 1,7% Kalite Kontrolcii 1,3%
Sofér-Yik Tagima 2,1% On Muhasebeci 1,6% Konfeksiyon isgisi 1,2%
Pazarlamaci 1,6% Konfeksiyon Iscisi 1,6% Temizlik Gorevlisi 1,1%
Dokumaci 1,5%  Sofér-Yik Tagima 1,5% Guvenlik Gorevlisi 0,8%
Depo Hamali 1,5% Hasta Kayit Goérevlisi 1,4% Sofér - YUk Tasima 0,8%
Muhasebeci 1,3% Mermer Iscisi 1,4% Tibbi Dok.Ve Sekreter 0,8%
Sofér-itfaiye Araci 1,2%  Guvenlik Gorevlisi 1,3% Veri Giris Kontrol isletmeni 0,8%

Garson (Servis 12%  Satis Elemani (Tanitm)  1,1% iplikgi (Ring/Vater/Vargel)  0,7%

Elemani)

:;::2?$ FEIGHETS 1,1%  Pazarlamaci 1,0% Satis Elemani (Tanitim) 0,6%
Kasiyer 0,9% Kasiyer 0,9% Kasiyer 0,6%
Asgcl Yardimcisi 0,9% Sevkiyat Gorevlisi 0,8% Mermer Isgisi 0,6%
Bilgisayar isletmeni 0,9% Gaz Alti Kaynakgisi 0,8% Reyon Gorevlisi 0,6%
(B-|-e:rﬁinz|lii§|3| 0,9%  Reyon Gorevlisi 0,8% Perakende Sat. El.(Gida) 0,5%

Kaynak: ISKUR m
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Kayith igsiz agisindan ise yerlestirme oranlarina bakilacak olursa biiro memuru, sekreter, pazarlamaci,
muhasebeci, on muhasebeci, kaynakgi (gaz alti-oksijen ve elektrik), insan kaynaklari meslek elemani, bulasiket,
elektrik teknisyenine olan talebin yeterince karsilanmadig1 goriilmektedir. Ozellikle biiro memuru i¢in 258 olan
acik is talebinden 131'1 ise yerlesmisken halihazirda 1176 kayith issiz bulunmaktadir ve bu meslek i¢in isveren
ya da i arayanlarin birtakim isteklerinin karsilanabilecegi ortamin olusmadiginin gostergesidir. Kaynake¢iya
(gaz alt1 -oksijen ve elektrik) olan 177 talebe karsilik 133 kayith issiz var iken bunlardan da 34'u ise
yerlestirilmistir. Bu durumda mevcut talebin karsilanmasinda sorunlar olabilecegini isaret etmektedir. Elektrik
teknisyenine olan 171 agik is talebine karsin 244 kayitli issiz var iken bunlarin arasindan 61" ise yerlesebilmistir.
Diger ti¢ meslekte oldugu gibi, elektrik teknisyenine olan talep ve arzin eslesmesinde ise bagvuracak nitelikte
eleman bulunamamasi ya da igsverence onerilen sartlarin olumsuz degerlendirilmesi olabilir.

2011 yili itibartyla yas gruplarina gore Iskur issizlik 6denegi basvurularina bakildiginda, Denizli ilinde
yapilan toplam 8.082 bagvurunun Tiirkiye genelinde yapilan bagvurularin %1,8'ini olusturdugu sdylenebilir.

2012 yilinda bagvuru sayist %12'lik bir artig gostererek 9.012'ye ulagsmistir. Bu bagvurular sonucunda
hak sahiplerine 12.565.707 TL 6deme yapilmaistir.

Grafik 24. Yas Gruplarina Gore Issizlik Odenegi Basvurular, Tiirkiye ve Denizli, 2011
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Kaynak: ISKUR
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11 6zelinde en ¢ok basvuru 30-34 yas grubu issizler tarafindan yapilmaktadir. Bunu 25-29 yas grubuyla
35-39 yas grubu izlemektedir.2011 yilinda Cinsiyetler ag¢isindan basvurulara bakacak olursak en ¢cok basvuru
genelde oldugu gibi erkeklerde de 30-34 yas grubudur. Kadin issizler arasinda ise igsizlik 6denegine en ¢ok

basvuru yapan yas grubu 25-29 yas araligindaki kadinlardir. Bunu 30-34 ve 35-39 yas gruplari izlemektedir.
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Grafik 25. Ogrenim Durumuna Gére Issizlik Odenegi Basvurulari, 2011
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Kaynak : ISKUR

Denizli ili 2012 yili verilerine gore issizlik 6denegi basvurular sayilarina 6grenim durumuna gore
bakildiginda, en fazla bagvurunun lise alt1 egitim seviyesinde egitimli issizler tarafindan yapildig:
gorlilmektedir. Bunu ortadgretim mezunu issizler takip etmektedir. Cinsiyetler agisindan da bakildiginda kadin
ve erkekler i¢inde en fazla basvuruyu lise alt1 egitim seviyesindekiler olusturmaktadir.

Tiirkiye Is Kurumu istihdamin korunmast, artirilmast, issizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesi ile
issizligin azaltilmasina yardimci olmak amaciyla isgiicti yetistirme ve uyum hizmetleri yiiriitmektedir. Bu
etkinlikler, "Kuruma kayith issizlerin is piyasasi ihtiyaclar1 dogrultusunda istihdam edilebilirliklerinin
arttirtlarak; is bulmalarinin kolaylastirilmasina, ise yerlestirilmesine ve kendi islerini kurmalarinin
saglanmasina yonelik girisimcilik, meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimlerini, rehberlik ve
danigsmanlik hizmetlerini, toplum yararina ¢alisma programlari ile ¢alisan isgiiciine iliskin egitim seminerlerini”

kapsamaktadir’

9Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Uyum Hizmetleri Y6netmeligi, Say1: 27097 (6. Miikerrer), 31 Aralik 2008 Tarihli Resmi Gazete m
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Denizli ilinde 2011 yilinda toplam 279 isgiicli yetistirme kursu agilmistir. Bu say1 Tirkiye genelinde
acilan isglicii yetistirme kurslarinin %1,7'sine tekabiil etmektedir. Denizli ilinde a¢ilan kurslara 1.683"i erkek,

1.915'1 kadin olmak tizere toplam 3.598 kisi katilmistir. Yani kurs katilimcilarinin %46,7'si erkek, %52,3'i
kadindir.

Tablo 12. Isgiicii Yetistirme Kurslar, Tiirkiye ve Denizli, 2012

Isgiicii Yetistirme Kurslar1 (2012)
Tiirkiye Denizli Oran
Kurs Sayisi 27.351 350 1,3%
Erkek | 261.519 2.577 1,0%
Katilan | Kadin | 203.126 3.687 1,8%
Sayisi
Toplam | 464.645 6.264 1,3%

Kaynak: Denizli Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigi

Denizli ilinde bir 6nceki yila gore %25,4 artisla 2012 yilinda toplam 350 isgiicii yetistirme kursu
acilmistir. Bu say1 Tiirkiye genelinde acilan isgiicli yetistirme kurslarinin %1.3'tine tekabiil etmektedir. Bir
onceki yila gore Denizli'de kurslara katilan kursiyer sayist %71,4 oraninda artmistir. Denizli ilinde agilan
kurslara 2.577'si erkek, 3.687'si kadin olmak tizere toplam 6.264 kisi katilmistir. Yani kurs katilimcilarinin
%358,9'u kadin, %41,1'1 erkektir. Tirkiye'de ise katilimcilarin %40,4't kadin %59,6's1 erkektir. Denizli'de

kurslara katilan kadin katilimcilarin oran1 Tiirkiye ortalamasindan yiiksektir.



Tablo 13. Isgiicii Yetistirme Kurslari, Tiirkiye ve Denizli, 2012

KURSLAR

TURKIYE

D))

DENIZLIi

L Kurs Sayisi 3.333 5
UMEM Projesi/IEP
Katilan Sayisi 12.503 46
- Kurs Sayisi 8.018 88
Staj/IEP
Katilan Sayisi 18.570 242
Isgiicii Yetistirme Kurslar / Kurs Sayist 4.564 99
Istihdam Garantili Katilan Sayisi 116.451 2 417
isgiicii Yetistirme Kurslarn | Kurs Sayisi 4.936 40
/ITYCP Katilan Sayis1 | 186.599 1.002
Kurs Sayisi 2.359 54
UMEM Projesi
Katilan Sayis1 | 41,054 1.140
isgiicii Yetistirme Kurslan | Kurs Sayisi 1.576 28
/Genel Katilan Sayis1 34.019 664
Kurs Sayisi 900 22
Girisimcilik
Katilan Sayis1 24953 609
. Kurs Sayisi 574 4
Oziirlii Kurslan
Katilan Sayis1 6.272 33
Eski Hiikiimliilere Yonelik | Kurs Sayisi 334 10
Kurslar Katilan Sayisi 4.483 111

350

27.351
464.645

6.264

Kaynak : ISKUR

Denizli ilinde 2012 yilinda en fazla katilimcmin faydalandigi kursun Istihdam Garantili Isgiicii
Yetistirme Kursu kategorisinde oldugu goriilmektedir. Bu grup kursa il genelinde toplam 2.417 kisi katilmastir.
Bu tiir kurslar1 1.140 katilimc1 ile UMEM Projeleri kategorisi takip etmistir. Ugiincii sirada ise 1.002 katilimci
ile Isgiicii Yetistirme Kurslary/TY CP kurslarda da gelmektedir.

Katilime sayisinda oldugu gibi agilan kurslarda da ilk sirada %28,3 ile Istihdam Garantili Isgiicii
Yetistirme Kursu bulunmaktadir. Ikinci sirada ise %25,1 ile Staj Programlar1 bulunurken bu kursu %15.4 ile

UMEM Projesi izlemektedir.
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Tablo 14. Isgiicii Yetistirme Kurslar1 En Fazla Kursiyer Katilan Ik 15 Meslek, Denizli, 2012

Katilimci Sayisi
ISHESHESIERCAGE Pi(ougl;; Erkek Kadm r Toplam

Girisimcilik(Isletmeci) 22 321 288 609
Makineci (Dikis) 25 144 411 555
Kumas Paketleme Iscisi 10 54 187 241
Siit ve Siit Uriinleri Islemecisi 8 49 160 209
Dokumﬂac? (Dokuma Mak. 17 70 174 194
Operatorii)

Asc1 Yardimcisi 7 50 140 190
]Iarie;lrllalzlaynaklarl Meslek 10 %6 132 158
Grafik Tasarimcisi 9 61 87 148
Hasta ve Yasli Refakatcisi 4 4 90 94
Uziim Bagi Iscisi 3 12 67 79
Hasta Kayit Gorevlisi 7 8 68 76
Kaynake1 (Oksijen ve Elektrik) 3 70 0 70
Oto Elektromekanikeri 2 50 6 56
CNC Freze Tezgahi1 Operatorii 3 50 2 52
Tekstil Terbiye Iscisi 2 49 2 51

Kaynak : Denizli Calisma ve Is Kurumu

Yukaridaki tabloda Denizli ilinde acilan kurslarin mesleklere gore dagilimi verilmistir. En fazla kurs
programi makineci(dikis) mesleginde agilmigken, en fazla katilim girisimcilik kursuna olmustur. Genel
itibartyla kurslar IPA sonuclarinda ulasilan temininde giiclitk ¢ekilen mesleklerle uygunluk géstermektedir.
Ornegin makineci, dokumaci, kaynake¢1 meslekleri en fazla kurs agilan meslekler tablosunda bulunurken, ayni
zamanda temininde gii¢liik de ¢cekilmektedir. Buradan ¢ikarilacak sonug, yapilan kurslarin igletmecilerin talebi

dogrultusunda agildigidir.
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3.ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

Istihdamn artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiicii talebine duyarliliginin artirilmast, isgiicii
arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistirilmesine baglidir. Bu hedef
dogrultusunda Denizli ilinin isgiicii piyasasi talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile'® 2012 yilindan
baslayarak yilda bir kez olmak tizere periyodik isgiicii piyasasi talep arastirmasi yapilmasi planlanmustur.

Uygulama ilk kez 2012 Eyliil ve Ekim aylarinda yapilan bu arastirma ile Denizli ilinde mevcut, gecmis
ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimler izlenecektir. 1-9
calisan1 olan mikro 6lcekli isyerlerindeki hizli agilip kapanma oranlar1 dikkate alinarak, arastirmanin kapsami
igyeri sayisinin fazla olmasi nedeniyle 10 ve daha fazla calisani olan yerel birim isyerleri 6rneklem yontemi
secilerek uygulanmustir.

10 ve tizeri ¢alisani olan igyeri sayisinin ¢ok fazla olmasi zaman ve maliyet a¢isindan bakildiginda kayip
yaratacagindan dolay1 tam sayimin yerine 6rneklem tercih edilmistir. Arastirmanin cercevesi Tiirkiye Isyeri
Kayitlar1 Sistemidir. Isyeri listeleri her yilin nisan ay1 itibariyla giincellestirmesine, mikro 6lgekli isyerleri
kapsam diginda tutulmasina ve alana ¢ikilmadan 6nce isyerleri listesi, SGK ve ISKUR Il Miidiirliikleri gibi diger
adres kaynaklar1 ile de kontrol edilmesine ragmen, alanda bazi adreslerin bulunmasinda problem ile
karsilasilmistir. Alan uygulamasi sirasinda karsilasilan diger bir sorun da isyeri faaliyetleri ve isyeri
biyiikliiklerinde goriilen degisikliklerdir. Ozellikle 10-49 biiyiikliigiindeki isyerlerinden bir kismi1 1-9
buytikliikteki isyerlerine kayma gostermistir.

Isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasimin tamami ISKUR personeli
tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen "Il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu!!"
kapsaminda,

* Temel igyeri bilgileri

* Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, meslek)

* Acik is, (Meslek, Talep edilen egitim ve beceri diizeyleri, Karsilanma yollar)

* Temininde gii¢liik cekilen meslekler, (Meslek, Giigliikk nedeni ,)

* 2012 yilrigerisinde ise giris-¢ikislar,

* 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyla artis/azalis olacagi diisiiniilen mesleklere iliskin

sorular sorulmustur.

Iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE Rev.2

kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektorden 17'si'?kapsama dahil edilmistir.

10 Arastirma yontemi i¢in Ek 4'e bakiniz
Soru Formu Ek 1'de verilmistir.
12 Madencilik ve tas ocakgihgi; imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi; insaat; Toptan ve perakende ticaret,
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi ve iletisim;
Finans ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; idari ve destek hizmet faaliyetleri;
Egitim; insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri; Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor; ve Diger hizmet faaliyetleri. 47
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3.11syerleri ve Mevcut istihdam

Denizli Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi ¢ercevesinde toplam 4.055 isyerine iliskin veriler
derlenmistir. Bu isyerlerinden 823 tanesi 1-9 kisi ¢alistiran isyerleri, 3.232'1 ise 10 kisi ve Ustii kisi ¢alistiran
isyerlerinden olusmaktadir. Arastirma kapsamina sadece 10 ve iistii calisana sahip isyerleri girmekle birlikte,
uygulama agamasinda bu tiir isyeri oldugu belirtildigi i¢in ziyaret edilen 823 isyerinin, zaman igerisinde 1-9
biiytikliigiindeki isyerine dontismiis oldugu tespit edilmistir. Bu durum onceden 10 ve istii calisana sahip

isyerlerinin sayilarinda zaman igerisinde %20,3 oraninda bir azalma oldugunu gostermektedir.

Grafik 26. Denizli ve Tiirkiye’deki isyerlerinin Sektorel Dagilimi, 2012

Kiiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor o
CDENIZLI

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve L
B TURKIYE

Dagitimi

Bilgi ve iletisim

Gayrimenkul Faaliyetleri

Madencilik ve Tas Ocakgiligi

insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
Diger Hizmet Faaliyetleri

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

imalat 33,9

30,0 40,0

Kaynak : Denizli ve Tiirkiye IPA 2012

Biitiin isyerleri agisindan bakildiginda, 2012 yili itibartyla Denizli ve Tiirkiye genelinde en fazla isyeri
bulunan sektorler paralellik gostermektedir. Denizli'de %33,9'luk; Tiirkiye'de % 20,6'lik oranla en fazla isyeri
imalat sektoriindedir. Ikinci sirada ise Denizli'de %20,2, Tiirkiye'de % 19,8'lik oran ile toptan ve perakende
ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi gelmektedir. Ugiincii siray1 Denizli'de %7, Tiirkiye
genelinde % 9,8 ile insaat sektorii almaktadir. 11k {i¢ sektor Denizli'deki toplam isyerlerindeki payin yaklasik

%61,1'in1 olustururken, Tiirkiye i¢in bu oran %50,2'dir.



D))

3.2 Mevcut Istihdam Dagilin

Denizliilinde gerceklestirilen isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi'ndan elde edilen verilerden bir grubu da
goriisiilen igyerlerinde mevcut istihdam sayilariyla ilgilidir. Denizli iline 6zel isgiicii piyasasi verilerinin azlig1
goz ontine alindiginda, ¢alisanlarin dagilimi hakkindaki bu veriler aslinda isgiicli piyasasini arz yoniinden
degerlendirmek acisindan da 6nemlidir'”.

Arastirma kapsaminda Denizli'de 4055 isyerinde toplam 151.940 calisan istihdam edilmektedir.
Calisanlarin %69,7'si erkek iken, kadinlarin orani ise %30,3'tiir. Isyeri basina diisen ortalama calisan sayis1 ise
37, 4'tur. Tirkiye genelinde ise 127.687 isyerinde 6.240.294 kisi istihdam edilmektedir. Tirkiye'deki
isyerlerinde calisan kadinlarin oran1 %25.3 ile Denizli'deki kadin ¢alisan oranindan diisiik iken, isletme basina

diisen ortalama ¢alisan sayisiise 48,9 ile Denizli istatistiklerinin tizerindedir.

Grafik 27. Sektore Gore Calisan Oranlari, Denizli, 2012
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Kaynak : Denizli IPA 2012

Isyerlerinde ¢alisan sayisinin en yiiksek oldugu sektor Denizli'de %51'lik pay ile, Tiirkiye genelinde de
%23,8'lik paya sahip olan imalat sektoriidiir. Bu sektorii Denizli'de %13 ile toptan ve perakende ticaret, motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi izlerken, Tirkiye i¢in %12,7 oranla idari ve destek hizmet
faaliyetleri izlemektedir. Ugiincii sirada ise, Denizli'de %7,4 ile idari destek hizmet faaliyetleri sektorii, Tiirkiye
genelinde de %10,1 ile toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi yer
almaktadir.

Sektorel olarak isyeri basina ¢alisan sayisi en yiiksek olan sektor; Denizli i¢in idari destek ve hizmetler
iken, Tiirkiye icin su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme icin diger hizmet faaliyetleridir. En

diistik olan ise Denizli i¢in gayrimenkul faaliyetleri sektoriiyken, Tiirkiye i¢in diger hizmet faaliyetleridir.

13 Tim sonuglar degerlendirilirken Tarim ve Kamu igyerlerinin ve 1-9 arasi tiim sektorlerde isyerlerinin arastirma kapsaminda
olmadig1 g6z oniinde bulundurulmalidir.
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Her iki cinsiyet a¢isindan Tiirkiye ve Denizli'de en ¢ok istthdam saglayan sektor imalat sektoriidiir.
Ikinci sirada ise Tiirkiye icin idari destek ve hizmetler sektdrii yer alirken, Denizli i¢in toptan ve perakende
ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorii gelmektedir. Denizli'de tiglincii sirada yer
alan sektor hem erkek hem kadinlar i¢in idari ve destek hizmetleri faaliyetleridir. Tiirkiye'de ise toptan ve
perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorii erkeklerin en fazla istihdam

edildigi tictincii sektor olurken, kadinlar i¢in tigiincii sirada egitim sektorii gelmektedir.

Grafik 28. Sektorlere Gore Erkek-Kadin Calisan Oranlari, Denizli, 2012
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Kaynak : Denizli IPA 2012

Denizli'de erkeklerin kadinlara goére daha fazla agirlikta calistigi tic sektor; insaat, madencilik ve tas
ocakeiligl, ulastirma ve depolama olarak belirlenmistir. Kadinlarin agirlikli olarak calistigi igyerleri ise; insan
saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri, egitim ve mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler gibi sektorlerin i¢erisinde
yer almaktadir.

Tiirkiye'de bu siralama erkekler i¢in; su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri,
madencilik ve tas ocake¢iligi ve insaat sektoriidiir. Kadinlar i¢in Tiirkiye genelinde bu siralama; insan sagligi ve

sosyal hizmet faaliyetleri; egitim ve finans ve sigorta faaliyetleri sektorleri icerisinde yer almaktadir.
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Tablo 15. Sektorlere Gore Erkek - Kadin Calisan Oranlari, Denizli ve Tiirkiye , 2012

SEKTORLER
_ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN

imalat 79,5% 20,5% 68,0% 32,0%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 70,4% 29,6% 68,7% 31,3%

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosiklerin Onarimi

76,5% | 23,5% | 70,5% 29,5%

ingaat 90,0% @ 10,0% | 94,5% 5,5%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 94,5% 5,5% 0,0% 0,0%
Elekrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 85,5% 14,5% 83,6% 16,4%
Ulastirma ve dDepolama 86,3% 13,7% 86,9% 13,1%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 74,7% | 25,3% 68,1% 31,9%
Egitim 450% @ 55,0% @ 52,7% 47,3%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 572% | 42,8% | 64,5% 35,5%
Madencilik ve Tas Ocakgilgi 94,1% 59% | 92,9% 7.1%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 389% | 61,1% @ 34,7% @ 653%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 70,1% | 29,9% | 55,6% 44,4%
Kultur Sanat Eglence dinlence ve Spor 754% | 24,6% | 69,0% | 31,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 68,6% |« 31,4% | 70,6% 29,4%
Bilgi ve Iletigim 63,6% @ 36,4% | 66,6% @ 33,4%
Gayrimenkul Faaliyetleri 71,6% | 28,4% 81,6% 21,1%

Kaynak : Denizli ve Tiirkiye IPA 2012

Cinsiyete gore sektorel bazda ¢alisan sayilari incelendiginde, sirasiyla kadinlarin en fazla istihdam
edildigi sektorler; insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri, egitim sektorii ve mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetlerdir. Kadin istthdamina bakildiginda Tiirkiye ortalamasi %25,2'dir.Denizli'de ise bu oran %30,3 ile
Tirkiye ortalamasinin tistiindedir. Bu oranin yliksek olmas1 imalat sektoriintin Denizli'de 6nemli bir yere sahip

olmasiyla yakindan ilgilidir.

Grafik 29. Meslek Gruplarina Gore Istihdam, Tiirkiye ve Denizli, 2012
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Kaynak : Denizli ve Tiirkiye IPA 2012
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Arastirma verileri gercevesinde meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda Tiirkiye i¢in toplamda en
fazla istihdamin nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda yogunlastigi goriilmektedir. Denizli'de ise en fazla
istihdamin tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar oldugu yani nitelik gerektiren meslek grubunda
yogunlastig1 goriilmektedir. Toplamda ikinci olarak en fazla istihdam edilen meslek grubu; Tiirkiye i¢in biiro
hizmetlerinde calisanlar Denizli'de ise sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar grubu olusturmaktadir. Ugiincii
meslek grubu Tirkiye i¢in tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar, Denizli'de ise nitelik gerektirmeyen
meslekler grubu yer almaktadir. En az istthdam edilen meslek grubu; Tiirkiye ve Denizli i¢in ayn1 olup, nitelikli
tarim, ormancilik ve su tiriinleri ¢alisanlaridir.

Isyeri biiyiikliigii agisindan degerlendirildiginde, biitiin galisanlarin %60,2'sinin 50 ve {istii kisi
calistiran, %37,0'inin 10-49 kisi ¢alistiran isyerlerinde istthdam edildigi goriilmektedir. Tiirkiye i¢in bu
degerler; 10-49 aralig1icin % 27.3, 50 ve iistii i¢in %70.3 olarak goriilmektedir.

Tablo 16. Meslek Gruplarina Gore Erkek-Kadin Calisan Oranlari, Denizli ve Tiirkiye, 2012

Erkek (%)
T e e
‘Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ~ 98%  7,7% 222% 13,0%  13% = 9%
‘Hizmet ve Satis Elemanlan~ 113%  99%  89%  89%  11%  10%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ~ 27,1% 11,7% 245% 158%  26% 13%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Urdnleri Calisanlar~ 0,3%  04%  0,1%  01% 0% 0%
Profesyonel Meslek Mensuplari~ 98%  66% 226% 123%  13% 8%
Sanatkarlar Ve ilgili Islerde Calisanlar ~ 13,0% 224%  46% 162%  11%  21%
I N N A
“Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajeilar — 14,8% 31,9%  64% 285%  13%  31%
Yoneticiler  33% 18% 32% 09% 3% 2%

Kaynak : Denizli ve Tiirkiye IPA 2012

Denizli'de istihdam edilen kadinlar1 meslek gruplari agisindan inceledigimizde ilk sirada %28,5 ile tesis
ve makine operatdrleri ve montajcilar meslek grubu bulunurken, ikinci sirada %16,2 ile sanatkarlar ve ilgili
islerde ¢alisanlar bulunmaktadir. Tiirkiye'de ise %24,7 ile nitelik gerektirmeyen mesleklerde ¢alisan kadinlar ve
%?22,6'yla profesyonel meslek mensuplar1 yer almaktadir.

Denizli'de erkek calisanlar arasinda istthdamin en fazla kadinlarda oldugu gibi tesis ve makine
operatorleri ve montajcilart meslek grubunda toplandigi goriilmektedir. Bu meslek gurubunda calisan
erkeklerin toplam erkek calisanlar i¢indeki oran1 %31,9'dur. Kadin istthdaminda oldugu gibi ikinci sirada da
erkek calisanlarda %22.4 ile sanatkar ve ilgili islerde calisanlar bulunmaktadir. Tiirkiye de ise %27,1 nitelik
gerektirmeyen mesleklerde calisanlar ve %14,8 ile tesis ve makine operatdrleri ve montajcilart erkek

calisanlarin en fazla bulundugu meslek gruplaridir.
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Grafik 30. Denizli Meslek Gruplarina Gore Cinsiyetlerin Dagilimi, 2012
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Kaynak : Denizli IPA 2012

Denizli'de ana meslek gruplarinda ¢alisanlarin cinsiyetlere gore dagilimia baktigimizda istihdam
edilen kadinlarin en fazla agirliginin bulundugu meslek gruplari sirasiyla; profesyonel meslek mensuplari, biiro
hizmetinde ¢alisan elemanlar ve nitelik gerektirmeyen mesleklerdir. Erkek calisanlarin en fazla agirhiginin
bulundugu meslek gruplariysa; nitelikli tarim, ormancilik ve su firiinlerinde c¢alisanlar, yoneticiler ve
teknisyenler, teknikler ve yardimei profesyonel meslek mensuplaridir.

Grafik 30'da goriildagii gibi, her meslek grubunda bulunan erkek ¢calisanlar kadin ¢alisanlardan fazladir.
Bu durum Tiirkiye'de de farklilik gostermemektedir.

Tablo 17. En Fazla Calisan1 Olan Ilk On Meslegin Toplam Calisanlar i¢indeki Orani, 2012

ilk On Meslek % ilk On Meslek % ilk On Meslek %
(TOPLAM) ° (ERKEK) ° (KADIN) -

Makineci (Dikis) 5,0%  Dokumaci 5,0%  Makineci (Dikis) 14,0%
Dokumaci 5,0%  Mermer isgisi 4,8%  Konfeksiyon isgisi 6,3%
Blro Memuru 4,4% = Sofor - Yik Tasima 4,3%  Blro Memuru 6,2%
Temizlik Gorevlisi 4,2%  Biro Memuru 3,6%  Temizlik Gorevlisi 5,9%
Mermer Isgisi 4,1%  Temizlik Gorevlisi 3,5%  Dokumaci 4,8%
Sofor-Yik Tasima 3,0%  Glvenlik Gorevlisi 2,4% = Kumas Paketleme isgisi 3,5%
Konfeksiyon isgisi 2,5% | Pazarlamaci 2,2%  Muhasebeci 2,6%
Satig Temsilcisi 2,0%  imal isgisi 1,9% = Mermer isgisi 2,5%
Guvenlik Gorevlisi 1,8% = Satig Temsilcisi 1,8% = Makine Nakisgisi 2,3%
Pazarlamaci 1,8%  Beden iscisi (insaat) 1,5%  Satig Temsilcisi 2,2%

TOPLAM 33,8% TOPLAM 31,2% TOPLAM 50,2%

Kaynak : Denizli iPA 2012
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En yiiksek calisan1 olan ilk 10 meslekte ¢alisanlar, toplam ¢alisanlarin % 33,8'ini olusturmaktadir. ilk 10
siradaki meslekler incelendiginde Denizli ilindeki tekstil sektoriiyle orantili olarak tekstil alanindaki meslekler
listede yer almaktadir. 1k sirada makineci (dikis) bulunurken ilk onda yer alan meslekler sirasi ile kompleci-
dokumaci (dokuma makineleri operatorii), bliro memuru, mermer is¢isi, sofor-yiik tasima, konfeksiyon is¢isi,

satis temsilcisi, giivenlik gorevlisi ve pazarlamacidir.

3.3 Acikisler

Denizli Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda agik is, arastirmanin saha uygulamas: siirecinde
ziyaret edilen igyerlerinde isverenlerin "fiilen" ihtiya¢ duyduklari meslekleri ifade etmektedir. Agik is
yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari tanimlar. Denizli Isgiicii Piyasas1 Talep
Arastirmasi kapsaminda ise Denizli ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans donemi (10 Eyliil-
31 Ekim 2012) esas alinmak iizere, var oldugu 6grenilen agik is sayis1 8.217'dir. Bu kapsamda isverenler
ISKUR'a degil, ISKUR isverenlere ulasmistir. Arastirma kapsaminda en fazla agik is bulunan ilk ii¢ sektor
sirastyla; imalat, madencilik ve tas ocake¢iligi ile toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektorleridir. Isyeri biiyiikliigiine gore bakildiginda, 3559 agik is sayisiyla en fazla acik
is olanigyerleri 50'den fazla ¢caligsani olan igyerleridir.

Tiirkiye genelinde toplanan veriler goz 6niine alindiginda, iilke genelinde referans donemi icerisinde
toplam 215.243 agik is talebi alinmistir. Bu agik islerin ¢ogunlugunu sirasiyla; imalat, insaat, toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorlerinden gelen agik isler
olusturmaktadir. Isyeri biiyiikliiklerine gore incelendiginde, en fazla agik is talebi 50'den fazla calisana sahip
isletmelerde alinmastir.

Arastirmaya cevap veren igyerleri itibartyla en fazla agik ism imalat sanayindedir. Denizli ilinde 10'dan
fazla calisan1 olan 6zel sektor isyerlerinde hem isyeri sayisit hem de ¢alisanlar itibariyla lokomotif sektor imalat
sektoriidiir. Bu husus agik islerde de kendini gostermekte ve en fazla acik isin oldugu sektor de imalat olmakta ve
imalati, madencilik ve tas ocake¢ilig1 ve toptan perakende ticaret sektorleri takip etmektedir. A¢ik islerin % 58'i
imalat , %12,5'1 madencilik ve tas ocak¢iligi, %9,4'i toptan perakende ticaret sektdriindedir. Oransal olarak en
fazla a¢ik is bulunan sektorler Tiirkiye genelinde de imalat (%36,2), insaat (%12,2) ve toptan perakende ticaret

(%]11,6) olarak siralanmaktadir.

14 Agik is yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. Igveren, bu pozisyon igin, kurum digindan uygun
bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim atmaya da hazirdir; ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir
m gelecekte doldurmay1 planlamaktadir. Isgiicii talep arastirmas: kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan agik isler derlenmistir.
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Tablo 18. Tiirkiye ve Denizli Icin Sektérlere Gore Agik Is Sayisi, Acik Is Oranlar, 2012

. ACIK iS SAYISI | ACIKiS ORANI
ciis

4

Bilgi ve iletisim 3.578 1,7% 0,9%
Diger Hizmet Faaliyetleri 4.903 65 2,3% 3,4%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 2.787 4 1,3% 0,5%
Egitim 3.535 135 1,6% 2,5%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3.147 13 1,5% 0,4%
Gayrimenkul Faaliyetleri 5.384 44 2,5% 53,7%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 12.242 450 5,7% 6,9%
Kaltlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 3.292 6 1,5% 9,4%
Madencilik ve Tas Ocakgilig! 6.972 1025 3,2% 14,9%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 5.450 100 2,5% 2,8%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme 1.126 0 0,5% 0,0%
Faaliyetleri

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin 24.908 775 11,6% 3,8%
ve Motorsikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama 12.373 292 5,7% 4,3%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 11.944 127 5,5% 1,1%
imalat 77.919 4767 36,2% 5,8%
insan Saghiii ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 9.369 97 4,4% 2,7%
ingaat 26.313 313 12,2% 4,7%

Kaynak : Denizli ve Tiirkiye IPA 2012

Arastirma kapsaminda acik is orani; mevcut agik is sayisinin mevcut istihdam ve agik sayisinin
toplamina oramdir'®. Arastirma sonuglarina gore, Denizli ilindeki acik is oran1 %3,1 iken; en fazla agik is orani
bulunan sektorler sirasiyla gayrimenkul faaliyetleri (%53,7) madencilik ve tas ocakeiligi (%14,9), kiiltiir, sanat,
eglence, dinlence ve spor (%9,4), konaklama ve hizmet faaliyetleri (%6,9) sektorleridir. Tiirkiye genelinde agik
is oran1 hesaplandiginda %3,3 oldugu goriilmektedir. A¢ik orani en fazla olan sektorler Tiirkiye genelinde ingaat
(%6,1), gayrimenkul faaliyetleri (%5,7) ve imalat (%5,0) olarak siralanmaktadir. Ancak bu oranlar

degerlendirilirken ilgili sektorlerdeki isyeri ve ¢alisan sayilarinin g6z ardi edilmemesi gerekmektedir16.

15 Acik Is Orani = (A¢ik Ts Sayis1 * 100) / (Mevcut istihdam + Agik s Say1s)
Ornegin Denizli [linde Gayrimenkul sektoriindeki agik islerin toplam agik isler igerisindeki pay1 %0'5'tir. Ayrica Gayrimenkul sektoriindeki
calisanlarin toplam calisanlar i¢erisindeki pay1 %0,03'tlir. Diger taraftan, imalat sektoriindeki agik islerin toplam agik isler i¢erisindeki pay1 %58
ve imalat sektoriindeki ¢alisanlarin Denizli genelindeki ¢alisanlar igerisindeki pay1 %51'dir. a
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Ana meslek gruplar itibariyla Denizli'de en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu %45,4 ile tesis ve
makine operatorleri ve montajcilardir. Denizli'de Tirkiye'deki dagilima gore(%24,7) bu meslek grubunda
calisanlardan iki katindan daha fazladir. Bunun sebebi olarak Denizli ilindeki tekstil firmalarinin yogunluguyla
bagdastirilabilir. Bu ana meslek grubunu %29,3 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar ve %8,25 ile nitelik

gerektirmeyen islerde calisanlar takip etmektedir.

Grafik 31. 9 Ana Meslek Grubunda A¢ik Is Oranlari, Denizli ve Tiirkiye, 2012
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Kaynak : Denizli ve Tiirkiye IPA 2012

Ana meslek gruplari itibartyla Tiirkiye'de agik is oraninin en yiiksek oldugu ana meslek grubu %7,2 ile
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar iken Denizli'de %7,4 tesis ve makine operatorleri ve montajcilar grubudur.
[1de ikinci sirada %?7,2 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar yer alirken, iigiincii sirada yer alan hizmet ve
satis elemanlarinin acik is orani %4,4'tiir.

Meslekler itibartyla de agik isin en fazla oldugu meslek makineci'(dikis)dir. A¢ik islerin %14,8'ini
makineciler olusturmaktadir. Makinecileri %9,6 ile madenci(genel), %7,5 ile mermer is¢isi, %6,4 ile kompleci-
dokumaci (dokuma makineleri operatorii) ve %4,5 ile kaynake1 (gaz alti-argon-oksijen) takip etmektedir. Agik
i sayisinin en yiiksek oldugu ilk on meslek; Denizli'de toplam acik islerin %52,5'ini olustururken, Tiirkiye'de
33,5'ini olusturmaktadir. Tirkiye genelinde mesleklere goére acik is siralamasi beden is¢isi(%9,0),
makineci(%5,4), insaat elemanlar1 kalip¢isi(%5,4), giivenlik gorevlisi(%2,9) ve soguk demirci(%2,5)
seklindedir.
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Tablo 19. Meslek Bazinda En Fazla A¢ik s Bulunan ilk 10 Meslek, Denizli ve Tiirkiye, 2012

MESLEKLER ORAN
Makineci (Dikis) 14,8%
Madenci (Genel) 9,6%
Mermer Isgisi 7,5%
Kompleci-Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatorii) 6,4%
Kaynakgl (Gaz Alti - Argon - Oksijen) 4,5%
Kumas Paketleme isgisi 2,3%
Satis Elemani (Tanitim) 2,0%
Garson (Servis Elemani) 1,9%
Kalite Kontrolci - Tekstil 1,8%
Konfeksiyon isgisi 1,7%

MESLEKLER
Beden iscisi (Genel)

Makineci (Dikis)

insaat Elemanlari

Kahpgisi (Elle)

Glvenlik Gorevlisi

Soguk Demirci

Garson (Servis Elemani)

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Temizlik Gorevlisi
Madenci (Genel)

Mermer isgisi

_ DENizZLi TURKIVE

ORAN
9,0%
5,4%
5,3%
2,9%
2,5%
2,0%
1,9%
1,7%
1,5%
1,2%

TOPLAM 52,5% TOPLAM 33,5%

Kaynak : Denizli ve Tiirkiye IPA 2012

Arastirma kapsamindaki igyerlerinin belirttikleri a¢ik islerin %43't i¢in herhangi bir egitim diizeyi

belirtmemislerdir. Bu Tiirkiye i¢inde ayni1 sekilde olup, fark etmez secenegi %35,8 ile karsimiza ¢ikmaktadir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinin en fazla tercih ettigi bir diger secenek ise Denizli'de %36,8 ile Tiirkiye de

%27,5 ile lise alt1 secenegidir. En fazla agik is verilen meslekler incelendiginde egitim diizeyi tercihinin

gerekeesi anlasilmaktadir. En fazla acik is verilen meslekler incelendiginde hem Tiirkiye hem de Denizli'de;

makineci(dikis), mermer is¢isi, madenci, beden is¢isi ve dokumaci gibi meslekler spesifik bir egitim diizeyini

gerektirmediklerinden agik islerde ¢ogunlukla fark etmez veya lise alt1 egitim diizeyini tercih edilmesi son

derece dogaldir.

Grafik 32. A¢ik Isler Igin Istenen Egitim Diizeyleri, Tiirkiye ve Denizli, 2012
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Kaynak : Denizli ve Tiirkiye IPA 2012
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Arastirma kapsaminda dikkat ¢eken bir diger husus, agik islerde aranan egitim diizeyinde yiiksekokul
mezunlarinin'’ tercih edilme oranmin Denizli'de %4,6 olup, Tiirkiye'deki %15,8'lik orandan ¢ok daha diisiik

olmasidir.

Grafik 33. Ana Mesleklerde Thtiya¢ Duyulan Beceri Diizeyleri, Tiirkiye ve Denizli, 2012

70,0% 1 " 3 .
m TURKIYE
60,0% - *° L.
= W DENIZLI
50,0% - < 3
g
40,0% - o °
0 Bu\l %
30,0% N N . * S
o ) A
0 = 0
20,0% - 5 - &
S S ]
10,0% - ) b 3 8 S
o0 ~ ~
0,0% T T T T
Yeterli Bilgi Fiziki Takim iletisim ve Hesap Bilgisayar Proje Sats Yabanci Dil Sorun C6zme
Calismasi ifade Pazarlama

Kaynak : Denizli ve Tiirkiye IPA 2012

Isverenlerin Denizli ve Tiirkiye'de Grafik-33'de goriildiigii gibi en ¢ok talep ettikleri beceri diizeyi,
meslekte yeterli bilgiye sahip olmaktir. Bu beceriyi fiziki gii¢ ve takim ¢alismasina uygunluk takip etmektedir.
Grafik 33'de istenilen beceri diizeylerine bakildiginda ag¢ik is bulunan meslekler i¢in birden fazla beceri diizeyi
talep edilebildiginden yiizdesel beceri diizeylerinin toplami yilizde yiiziin tizerindedir.

En ¢ok talep edilen ilk on meslekte istenen becerilerde makineci, dokumaci, kaynakei, kumas paketleme
is¢isi, garson ve kalite kontrolcii-tekstil mesleklerinde; meslekte yeterli bilgi; madenci(genel), mermer is¢isi,
kumas paketleme iscisi ve konfeksiyon iscisi gibi mesleklerde ise fiziki gii¢ aranmaktadir.

Denizli ilindeki isletmelerin agik is arama kanallarindan hangi diizeyde yararlandiklarina bakilacak
olursa, asagidaki Grafik 34'te goriildiigii gibi %77'si akraba-es-dost , %46's1 ISKUR, %24'ii gazete, %16's1
internet siteleri ve %?2 si 6zel istihdam biirolar1 araciligtyla agik is taleplerini karsilamaya ¢alismaktadir. Tiirkiye
genelindeki sonuglara bakildiginda agik islerin karsilanma yollarinda Denizli'de oldugu gibi ilk sirada %56 ile
akraba-es dost araciligiyla eleman temin etme yontemi tercih edilmektedir. Bu sonug¢ agik islerin
karsilanmasinda geleneksel yontemlerin devam ettiginin gostergesidir. Tiirkiye genelinde de isletmeler
tarafindan tercih edilen ikinci arama kanali %42 ile ISKUR olmaktadir. Denizli'de isletmelerin Tiirkiye'deki
isletmelere kiyasla ISKUR'dan daha fazla yararlandiklar goriilmektedir. Denizli'de geleneksel yontemlerin

kullanim yayginligi da Tiirkiye'den oldukca fazladir.

m 17 Lisans-Meslek Yiiksek Okulu(MYO)-Lisansiistii egitimleri kapsamaktadir.
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Grafik 34. Tiirkiye ve Denizli Isletmelerin A¢ik Is Arama Kanallar1 Dagilimi, 2012
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Kaynak : Denizli ve Tiirkiye IPA 2012

Asagidaki tabloda eleman ihtiyaci olan isletmelerin bu ihtiyaglarini karsilamak amaciyla en fazla acik igin

bulundugu 10 meslekte hangi a¢ik is arama kanallarindan yararlandiklarinin bilgisi yer almaktadir.

Tablo 20. Denizli Meslek Bazinda En Fazla A¢ik Is Bulunan isk On Meslegin Karsilanma Yollar1, 2012
iISKUR Akraba-Es internet Ozel

MESEEKEER Aracihigiyla Gazete Dost Siteleri Ei?r!:)(::g
Makineci (Dikis) 40,3% 8,5% 78,0% 8,1% 0,0%
Madenci (Genel) 4,5% 59,8% 47,0% 0,0% 0,6%
Mermer Iscisi 52,6% 13,9% 63,4% 1,6% 0,0%
Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatori) 69,9% 32,9% 82,5% 15,4% 0,0%
Kaynakgi (Gaz Alti-Argon-Oksijen) 68,7% 24,4% 90,2% 45,1% 0,0%
Kumas Paketleme isgisi 59,6% 23,3% 85,0% 9,3% 0,0%
Satis Elemani (Tanitim) 9,6% 3,6% 89,2% 8,4% 0,0%
Garson (Servis Elemani) 40,1% 10,5% 93,8% 17,3% 16,7%
Kalite Kontrolci - Tekstil 87,8% 45,6% 82,3% 17,7% 0,0%
Konfeksiyon isgisi 22,9% 3,5% 80,6% 20,1% 0,0%

Kaynak : Denizli IPA 2012
Makineci(tekstil) mesleginde agik is talebi bulunan isletmeler %78 oraninda akraba-es dost araciligiyla,
%40,3 oraninda ISKUR aracilifiyla s6z konusu meslekteki eleman ihtiyaglarmi karsilamaya calistiklarini
belirtmislerdir. Bununla birlikte isletmelerin makineci meslegindeki acik isleri karsilamakta en az tercih
ettikleri kanallarin %8,5 ile gazete ve %8, 1 ile internet siteleri oldugu goriilmektedir.
Madenci(genel) mesleginde acik is talebi bulunan isletmeler %59,8 ile gazete araciligiyla,%47,0 ile
akraba-es dost araciligtyla s6z konusu meslekteki eleman ihtiyaglarini karsilamaya ¢alistiklarini belirtmislerdir.

Bu meslekte ISKUR araciligiyla eleman temin etme oran1 %4,5 olup, agik is talebi bulunan isletmeler tarafindan

az tercih edilmektedir.
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En fazla acik is talebi bulunan mesleklerden biri olan mermer is¢isi mesleginde acik is talebi olan
isletmeler %63,4 akraba es dost araciligiyla, %52,6 ISKUR araciligiyla,%13,9 gazete araciligiyla,%]1,6 internet
siteleri araciligiyla eleman temin etmektedirler.

En fazla agik is talebi bulunan mesleklerden dordiincii sirada yer alan dokumaci mesleginde acik is talebi
olan isletmeler %82,5 akraba es dost araciligiyla, %69,9 ISKUR araciligiyla, %32,9 gazete ve %15,4 internet
siteleri araciligtyla eleman temin etmektedirler.

Kaynake¢1 mesleginde acik is talebi bulunan isletmeler %90,2'si akraba-es dost araciligiyla, %68,7
ISKUR araciligtyla soz konusu meslekteki eleman ihtiyaglarini karsilamaya calistiklarini belirtmislerdir.
Bununla birlikte isletmelerin kaynake¢1 meslegindeki agik isleri karsilamakta tercih ettikleri kanallarin %45,1

internet siteleri ve %24,4 gazete araciligiyla oldugu goriilmektedir.

3.4 Temininde Giicliik Cekilen Meslekler

Denizli Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda 2012 yili bagindan arastirmanin yapildigi tarihe
kadar igverenlerin bulmakta giigliikk ¢ektigi veya kolaylikla temin edemedigi meslekler de tespit edilmeye
calismistir. Denizli ilinde 302 farkli meslekte 10.621 temininde giicliik ¢ekilen isgiicii tespit edilmistir.
Asagidaki grafikte temininde giigliik cekilen mesleklerin yer aldigi sektor bilgisi verilmistir.

Grafik 35. Tiirkiye ve Denizli, Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi, 2012
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Ulastirma ve Depolama

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
insaat

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin
ve Motorsikletlerin Onarimi

imalat 5

Kaynak : Denizli ve Tiirkiye IPA 2012
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Temininde giigliikk ¢ekilen mesleklere gore sektorler incelendiginde Tiirkiye genelinde %34,2 ile,
Denizli'de %55,2 ile imalat sektorii basi cekmektedir. Ikinci siradaki sektor ise Tiirkiye'de %13,5'lik, Denizli'de
%12'lik oranla toptan ve perakende ticaret sektoriidiir. Tiirkiye'de tigiincii sektor % 10,1 ile konaklama ve
yiyecek hizmet faaliyetleri olurken, Denizli'de ise ti¢lincii sirada %6,4'liik oranla insaat sektorti bulunmaktadir.
Denizli ilinde ilk ti¢ sirada yer alan sektorlerdeki isgiicii ihtiyaci, toplam isgiicli ihtiyacinin % 73'lini

olusturmaktadir.

Grafik 36. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Meslek Gruplarina Goére Dagilimi, 2012
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Kaynak : Denizli ve Tiirkiye IPA 2012

Denizli ilinde temininde gii¢liik ¢cekilen mesleklerin yer aldig1i meslek gruplari sirastyla; tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar, sanatkar ve ilgili islerde ¢alisanlar, hizmet ve satis elemanlari, nitelik gerektirmeyen
meslekler seklinde siralanmaktadir. Tiirkiye geneli ile Denizli ili paralel bir yapidadir. Temininde giigliik ¢cekilen
mesleklerin oransal dagilimi ile acik islerin mesleklere gore oransal dagilimi benzerlik gostermektedir. En fazla
temininde giicliik ¢ekilen meslek gruplarinda agik is oranlar1 da yiiksektir. Acik is orani yiiksek mesleklerin
temininde de gii¢liilk yasanmaktadir.

Tirkiye genelinde temininde giicliikk ¢ekilen ilk on mesleklerde ilk siralarda, beden is¢isi (genel),
makinect, glivenlik gorevlisi, garson(servis elemani) gelmektedir.

Denizli ilinde temininde giicliikk ¢ekilen meslekler, makineci, kompleci-dokumaci, mermer is¢isi,
kaynakg1, madenci, garson, iplikei, giivenlik gorevlisi, hasil makinesi operatorii ve konfeksiyon is¢isi seklinde
siralanmaktadir. Denizli'de temininde giicliik ¢ekilen ilk on meslek Denizli'deki teminde gii¢liik cekilen
mesleklerin %45,7'sini olusturmaktadir. Denizli'de temininde giicliik ¢ekilen ilk 10 meslekten 5 tanesi tekstil

sektoriinde yer alan mesleklerdir.
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Tablo 21. Tiirkiye ve Denizli Temininde Giicliik Cekilen 11k On Meslek, 2012

TURKIYE DENiZLi
TEMININDE GUCLUK SAYI TEMININDE GUCLUK SAYI
CEKILEN MESLEKLER CEKILEN MESLEKLER
Beden iscisi (Genel) 16.945 6,3% = Makineci (Dikis) 1582 14,9%
Kompleci-Dokumaci
Makineci (Dikis) 13.377 4,9% = (Dokuma Makineleri 849 8,0%
Operatori)
Guvenlik Gorevlisi 10.519 3,9% | Mermer Isgisi 709 6,7%
Garson (Servis Elemani) 7.794 | 2,9% | Kaynake (Gaz Alti - Argon - 397 3,7%
Oksijen)
Ascl 4.910 1,8% | Madenci (Genel) 344 3,2%
Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 4.776 1,8% = Garson (Servis Elemani) 226 2,1%
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 4.533 1,7% | iplikci (Pinag/vater/vargel) 204 1,9%
Hemsire 4.250 1,6% | Guvenlik Gorevlisi 202 1,9%
Satis Elemani (Tanitim) 4.118 1,5% | Hasil Makinesi Operatori 190 1,8%
Temizlik Gorevlisi 3.755 1,4% | Konfeksiyon Iscisi 1,5%

TOPLAM 27,7% TOPLAM 45,7%

Kaynak : Denizli ve Tiirkiye IPA 2012

Acik isler ve temininde giicliik cekilen meslekler arasinda biiyiik paralellik bulunmaktadir. Denizli'de ve
Tiirkiye'de en fazla acik i olan ilk on meslekle temininde giigliik cekilen on meslegin 6 tanesi aynidir.

Temininde giigliik ¢ekilen ilk 10 meslegi inceledigimizde Denizli'de ara eleman bulma konusundan
biiytik sikint1 yasandigi goriilmektedir. Bu mesleklerde temininde neden giicliik ¢ekildigi asagidaki grafikte yer

almaktadir.

Grafik 37. Tiirkiye ve Denizli Temininde Giicliik Cekilen Meslek, 2012
60,0% -
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40,0% -
30,0% -
20,0%
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Beceriye / Nitelige Eleman Yok is Tecriibesine Sahip  Onerilen Ucretin Calisma Ortam ve
Sahip Eleman Yok Eleman Yok Az Bulunmasi Kosullarinin

Begenilmemesi

Kaynak : Denizli ve Tiirkiye IPA 2012
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Tirkiye genelinde eleman temininde giiclik cekilme nedenlerinde ilk sirada %54,5 ile gerekli
beceriye/nitelige sahip eleman olmamas: gelmektedir. Ikinci sirayr % 50,8 ile ilgili meslekte eleman
bulunamamasi, ticlincii siray1ise %45 ile yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi almaktadir.

Denizli'de ise ilk sirada temas saglanan igyerlerinden, temininde gii¢liik ¢ekilen mesleklerin %59,3'tiinde
neden olarak kesinlikle "eleman bulamiyorum" cevabi almmustir. Ikinci sirada ise %41,3 ile yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasi yer almaktadir. Denizli'de ¢aligtirdiklari is pozisyonlari ile ilgili olarak
temininde gii¢liik ¢cekilme durumu bildiren isyerlerinde, temininde gii¢liik ¢ekilen mesleklerin sadece %2,8'inde
eleman var ama yeterli beceri nitelige sahip eleman yok cevabi alinmustir.

Isveren tarafindan doldurulan anketlerde temininde giicliik ¢cekilme sebebinin ¢ok yiiksek oranli olarak
is arayan kaynakl1 oldugu ve igveren kaynakli sorunun ¢ok diisiik oldugu ifade edilmistir. Bu veriler Tiirkiye'de

ve Denizli'de is arayanlardaki mesleksizlik durumunu ortaya koymaktadir.

Tablo 22. Temininde Giigliik Cekilen 1k 10 Meslegin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri, Denizli, 2012

is Tecriibesine =~ Calisma Ortam ve

Onerilen Ucretin Beceriye/Nitelige

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER Eleman Yok Eleﬁ]:;pYok Bel(geg:illﬁn-elmrASi Az Bulunmasi Sahip Eleman Yok
Makineci (Dikis) 64% 53% 23% 5% 9%
Kompleci-Dokumaci (Dokuma Mak. Op.) 58% 42% 25% 40% 0%
Mermer isgisi 68% 12% 64% 25% 0%
Kaynakgi (Gaz Alti - Argon - Oksijen) 54% 71% 18% 13% 7%
Madenci Genel 49% 1% 45% 0% 0%
Garson (Servis Elemani) 16% 60% 21% 0% 0%
iplikgi (Ring/vater/vargel) 100% 0% 0% 27% 0%
Glvenlik Gorevlisi 100% 16% 1% 1% 0%
Hasil Makinesi Operatori 89% 31% 23% 32% 0%
Konfeksiyon Iscisi 86% 11% 15% 0% 11%

Kaynak : Denizli iPA 2012

Makineci(%64), kompleci-dokumac1(%58), mermer is¢isi(%68), madenci(genel)(%49),
iplik¢i(%100), giivenlik gorevlisi(%100), hasil makinesi operatorii(%89), Konfeksiyon Is¢isi(%86)
mesleklerinde eleman temininde giicliik ¢ekilme nedenlerinde ilk sirada eleman olmamasi gelmektedir. Bunun
icin bu yondeki taleplerin karsilanmasi adina isgiici piyasasina bu mesleklerde eleman yetistirilmesi
gerekmektedir. Kaynake¢1 ve garson mesleklerinde "is tecriibesine sahip eleman bulunmamasi" ilk sirada yer
alan nedendir. Mermer is¢isi, madenci(genel) mesleklerinde ¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
yiiksek oranlara sahiptir.

Kompleci-dokumaci, iplikei, hasil makinesi operatorii mesleklerinde ise 6nerilen ticretin az bulunmasi
eleman temininde giicliik cekilmesinin bir baska sebebidir. Onerilen iicretin az bulunmasi ve nitelikli elemanin
bulunamamasi mesleklerde ticret beklentisinin yiiksek oldugunun ve isverenlerin bu beklentiye uygun ticret

onermediklerinin gostergesidir.

18 Temininde gii¢liik ¢ekilme nedeniyle ilgili birden fazla cevap verilebildiginden toplam deger %100'in tizerinde ¢ikabilmektedir. Buradaki oranlar
isletmelerin bir meslekte eleman temininde ne kadar gii¢liik ¢cektiginin hangi nedenlerden kaynaklandigini gostermektedir.
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3.52012 Yilinda Ise Giris-Cikislar

2012 yilinda isyerlerinde sektorlere ve isyeri biiytikliklerine gore eleman alimi ve elaman
cikma/¢ikarilma durumu degerlendirildiginde, Denizli'de isten ¢ikartilan toplam 36.265 kisiye karsilik toplam
40.506 kisinin ise alindig1 goriilmekte iken Tiirkiye i¢in bu rakamlar 1.409.300 kisinin isten ¢ikarilmasina
karsilik 1.766.431 kisinin ise alindigin1 gostermektedir. Diger ifadeyle, Denizli i¢in net istthdam artis14.24 1 kisi
iken Tiirkiye i¢in 357.131 kisi olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 23. Sektérlere Gore Net Istihdam degisimi'® ve NIDO?, Denizli ve Tiirkiye, 2012

TURKIYE DENizZLI
- .. NET
SEKTORLER NE;I!SG'I;ISI;II\[/)I?M Nioo [isTiHDAM| NipO
DEGiSiMi

iIMALAT 71.372 4,8% | 1.049 1,4%
INSAAT 31.557 78% | 916 | 14,5%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 44.160 13,7% | 633 | 10,5%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 84.030 10,6% | 537 4,8%
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 2.205 1,4% | 478 | 13,5%
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 4.483 2,8% | 290 4,9%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA . o

TASITLARININ VE MOTORSIKLETLERIN ONARIMI 27.047 4,3% | 268 1,4%
EGITIM 5.783 1,7% 70 1,3%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 13.976 5,2% 35 1,0%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 13.234 5,0% 29 0,9%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 12.583 11,0% 2 3,4%
SU TEMINIi, KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE . ) .

iYILESTIRME FAALIYETLER] 19.695 >,6% 0,0%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 5.344 43% | - 1| -0,1%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 965 1,1% | - 11 |-28,9%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 12,022 43% | - 17 | -0,3%
BILGi VE ILETISIM 6,431 48% | - 18 | -4,3%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETIMI ol P

VE DAGITIMI 2.155 0,7% 19 | -2,4%

TOPLAM 357.131
Kaynak : Denizli ve Tiirkiye IPA 2012

m 19 \et Istihdam Degisimi = Y1l iginde Ise girigler — Y1l iginde isten Cikislar
0 Net istihdam Degisimi Orani= (Y1l I¢inde Ise girigler — Y1l I¢inde Isten Cikislar) / Calisan Sayist
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Sektor bazinda net istthdam degisimi incelendiginde 2012 yilinda Tiirkiye genelinde biitiin sektorlerde
istihdam artis1 gézlenirken, Denizli'de bazi sektorlerde istihdamda daralma goriilmistiir. Denizli'de istihdam
artisinin en fazla oldugu sektorler sirasiyla 1.049 kisi ile imalat sektorii, 916 kisi ile insaat sektorii ve 633 kisi ile
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorii oldugu goriilmektedir. Tiirkiye'de ise 84.030 kisi ile idari ve
destek hizmet faaliyetleri sektori, 71.372 kisi ile imalat sektorii ve 44.160 kisi ile konaklama ve yiyecek hizmet
faaliyetleri sektorii istthdamin en fazla arttig1 sektorlerdir.

Denizli ilinde diger hizmet faaliyetleri, gayrimenkul faaliyetleri, ulastirma ve depolama, bilgi ve iletisim
ile elektrik, gaz, buharlandirma ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi sektorlerinde daralma gerceklesmistir.

2012 yilinda Net Istihdam Degisimi Oranina bakacak olursak Tiirkiye'de istihdamda %35,7'lik bir
biiytime s6z konusu iken bu oran Denizli'de %2,8'lik istihdam artis1 s6z konusudur. Denizli'de sektorel bazda
Net Istihdam Degisim Oranina bakacak olursak insaat sektoriinde %14,5'lik, mesleki bilimsel ve teknik
faaliyetleri sektoriinde %13,5'lik ve konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri %10,5'lik istthdam geligimi
olmustur. Tiirkiye'de NIDO'nun en yiiksek oldugu sektérler ise %13,7 ile konaklama ve yiyecek hizmetleri
faaliyetleri sektorti, %11 ile kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektorii ve %10,6 ile idari ve destek hizmet

faaliyetleri sektorudiir.

3.6 Gelecek Donem Istihdam Beklentisi
Tiirkiye genelinde yliriitillen arastirma kapsaminda isverenlerin gelecek donemler i¢in eleman
sayisindaki artis ya da azalislari hakkinda goriisleri alinarak birtakim sayisal verilere dontistiiriilmiistiir. Gelecek

istihdam beklentisi iki donem (31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013) itibariyla 6l¢iilmek istenmistir.

Tablo 24. 31 Aralik 2012 tibariyle Istihdam Artis1 ve Azalis1 Beklenen ilk 10 Meslek, Denizli ve Tiirkiye

31 ARALIK 2012 iSTIHDAM ARTISI 31 ARALIK 2012 iSTIHDAM AZALISI
BEKLENEN MESLEKLER BEKLENEN MESLEKLER

TURKIYE DENIZzLi TURKIYE DENizLI

Garson

Temizlik Gorevlisi

Guvenlik Gérevlisi Tugla imal isgisi

Tur Operatori

Ascl
Kat Goreuvlisi

Beden iscisi (Genel)
Makineci (Dikis)

Cop Kamyonu Surucuisi

Cocuk Bakim Elemani Turizm Meslek Elemani

Sevkiyat Gorevlisi

Satis Danismani

Profesyonel Sporcu insaat isgisi

Pazarlamaci Konserve Hazirlama isgisi

Gaz Alt1 Kaynakgisi Resepsiyonist

Kaynak : Denizli ve Tiirkiye IPA 2012
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31 Aralik 2012 tarihine kadar isletmelerde beklenen istihdam artis1 siralamasinda Tiirkiye genelinde 6ne
cikan meslekler; temizlik gorevlisi, giivenlik gorevlisi ve beden isgisi (genel)'dir. Denizli'de ise bu siralama;
makineci(dikis), dokumaci(dokuma makinesi operatorii) ve madenci(genel) seklindedir.

31 Aralik itibariyla meslekler bazinda istihdam azalisina iliskin meslekler degerlendirmesi yaptigimizda
Tirkiye genelinde garson, tugla imal is¢isi ve tur operatorii ilk {i¢ sirada gelmektedir. Y1l sonunda Denizli i¢in
azalis beklenen ilk tic meslege bakacak olursak ingaat kalipgisi, sivact ve duvarct yer almaktadir. Denizli'de
istthdaminda azalis beklenen ilk 10 meslek incelendiginde mevsimsel etkiyle insaat sektoriin yavaglamasina

bagli olarak bu sektorde ¢alisilan meslekleri igermektedir.

Tablo 25. 30 Haziran 2013 itibariyle Istihdam Artis1 ve Azalis1 Beklenen ilk 10 Meslek, Denizli ve Tiirkiye

30 HAZIiRAN 2013 iSTIHDAM ARTISI 30 HAZIRAN 2013 iSTIHDAM AZALISI
BEKLENEN MESLEKLER BEKLENEN MESLEKLER

TURKIYE DENiZLi TURKIYE DENizZLi
Beden is¢si

Kasiyer

Temazilik Gorevlisi Ogretmen

Garson Sevkiyat Gorevlisi

insaat isgisi Tarla iscisi (Pancar,Findik)

Satis Elemani Cayci / Kantinci

Glvenlik Gorevlisi Guzellik Uzmani

Makineci (Tekstil)

Kalite Kontrolcl

Sofér Raspaci (Gemi)
Ascl Boyaci (Gemi)
Kaynakgl Hamal

Kaynak : Denizli ve Tiirkiye IPA 2012

30 Haziran 2013 tarihi itibartyla Tiirkiye genelindeki istthdaminda artis beklenen mesleklerde sirasiyla
beden is¢isi, temizlik gorevlisi ve garson bulunurken; Denizli'de mermer is¢isi, madenci(genel),
makineci(dikis) meslekleri gelmektedir.

Tirkiye genelinde; 30 Haziran 2013 tarihi itibariyla meslekler bazinda en fazla azalig kasiyer, 6gretmen
ve sevkiyat gorevlisi mesleklerinde beklenirken, Denizli'de iplik egirme makinesi, sarap imal is¢isi ve pastalct
bulunmaktadir.

Genel olarak meslekler bazinda degisim incelendiginde, ozellikle Denizli i¢in makineci(dikis),
dokumaci, iplikei ve hasil makinesi operatoriinde de yil sonu hem isten ¢ikarilmalar hem de ise alimlar olacagi
anlasilmaktadir. Mevcut veri bu dort meslekte Denizli'de ciddi bir sirkiilasyon oldugunun da bir gostergesidir.
Bu durumun muhtemel sebepleri, bu mesleklerin temininde giigliikk yasanan meslekler olmasi ve ¢alisanlarin
ticretler nedeniyle daha fazla ticret veren firmay1 tercih etmesinden ve firmalarin bu sekilde diger firmalardan

transfer etme yolunu segmesinden kaynaklandigi sylenebilir.
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Tablo 26. Sektorlere Gore Aralik 2012 ve Haziran 2013 Itibariyle NIDO; Tiirkiye ve Denizli

Aralik 2012 Haziran 2012
SEKTORLER Net istihdam Degisim | Net istihdam Degisim
Orani Orani

Bilgi ve iletisim 2,3% -0,7% 1,4% 2,9%
Diger Hizmet Faaliyetleri 4,5% 2,6% 1,7% 3,1%
Elektrik Gaz. Buhar iklim. Ur. ve Dagitimi 1,8% 0,8% 0,1% 1,5%
Egitim 1,1% 1,3% 0,5% 2,3%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,7% 0,5% 0,5% - %
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,2% 115,8% 1,1% - %
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri -4,0% 6,3% 7,0% 5,9%
Kultlr Sanat Eglence Dinlence ve Spor 3,1% - % 2,3% - %
Madencilik ve Tas Ocakgihgl 1,9% 14,9% 3,4% 16,8%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 2,4% 2,3% 5,2% 2,3%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme 0,6% - % 2,6% - %
Faaliyetleri

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin 0,3% 3,8% 4,6% 2,7%
ve Motorsikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama 1,2% 4,8% 7,0% 4,1%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2,5% 3,0% 4,8% 0,9%
imalat 3,3% 5,2% 4,0% 3,5%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 1,4% 3,3% 1,6% 1,8%
insaat 0,5% 0,0% 5,8% 7,9%

TOPLAM

Kaynak : Denizli ve Tiirkiye IPA 2012

Net Istihdam Degisim Orani1 (NIDO) beklentisi, istihdam artis miktar1 beklentisiyle istihdam azalis
miktar1 beklentisinin mevcut ¢alisan sayisina oranmi ifade etmektedir. Denizli Ili Isgiicii Piyasas: Talep
Arastirmasi sonuclarina gore Aralik 2012 itibariyla net istihdam artis1 beklentisi % 4,7 iken, bu beklenti Haziran
2013 itibariyla % 3,8'e diismektedir. 2012 y1l1 sonu itibari ile en yiiksek net istihdam artis1 beklentisi sektorel
oranlara gore %115,8 ile gayrimenkul faaliyetleri, %14,9 ile madencilik ve tas ocak¢iligi ve % 6,3 ile konaklama
ve yiyecek hizmet faaliyetleri sektorlerindedir. 2013 yilinda bilgi iletisim, diger hizmet faaliyetleri, elektrik gaz,
buhar ve iklimlendirme tiretim ve dagitimi, egitim, madencilik ve tas ocak¢iligi ve insaat sektorlerinde 2012 yili
sonuna gore daha yiiksek oranda artis beklentisi bulunmaktadir. Hem 2012 hem 2013 yilinda kiiltiir, sanat,
eglence, dinlence ve spor faaliyetleri sektoriinde istihdam artis1 veya azalis1 beklenmemektedir. 2013 yilinda en
yliksek net istihdam artisi beklentisinde ilk sirada %16,8 ile madencilik ve tas ocak¢iligr sektorii bulunurken,

mevsimsel etkiyle %7,9'luk net istthdam oraniyla insaat sektorii ikinci sirada gelmektedir.

21 Net istihdam degisim oranlar1 degerlendirilirken, gayrimenkul faaliyetleri sektériinde galisanlarin toplam galisanlarin sadece %0,04't m
oldugu dikkate alinmalidir.
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Tiirkiye genelinde elde edilen sonuglara gore Aralik 2012 itibariyla net istihdam artis1 beklentisi % 1,8
iken, bu beklenti Haziran 2013 itibariyla % 3,6'ya yiikselmektedir. 1ki zaman araliginda artis oranina
bakildiginda Tiirkiye'de arastirma kapsaminda goriisiilen isyerlerinin 2013 yilinda daha fazla biiyiime egilimde
oldugu sonucuna varilmaktadir.

Tiirkiye 2012 y1li sonu NIDO rakamlari incelendiginde ise en fazla net istihdam artis1 %4,5 ile diger
hizmet faaliyetleri sektériinde beklenirken ikinci sirada %3,2 ile imalat sektorii gelmektedir. Ugiincii siray1 da
%3 ile kiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor faaliyetleri almaktadir. 2013 yili Haziran ayinda net istihdam
artisina dair beklentiler incelendiginde ise sirasiyla en fazla artis % 7 ile konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri, yine %7 ile ulastirma ve depolama ve %35,8 ile ingaat sektoriinde beklenmektedir.
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4. SONUC

Denizli Isgiicii Piyasasi Analizi raporunun, 2012 yilinda Denizli ilinde gerceklestirilen Talep
Arastirmasi ¢ercevesinde one ¢ikan amaglarindan bir tanesi en genel anlamiyla aktif isgiicti politikalarinin
tiimiine veri saglamaktir. Diger amag ise isgiicli piyasasinda 6zellikle talep agisindan ihtiya¢ duyulan isgiiciiniin
egitim ve becerilerini tespit etmek, isgiicii arz1 ve talebi arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika
ve Onerilerin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Dolayisiyla bu raporun bulgulari raporun veri saglama
kapasitesi ve ihtiyaclarin tespitine yonelik katki ve 6neriler agisindan degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Denizli ilinde istthdam ve issizlik sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik isgilicii yapisi ve
sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi derlenmesini
kolaylastirict bir ¢alisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasia iliskin verilerin az olmasi, Talep
Arastirmasi'nin katkilarin1 daha kiymetli hale getirmektedir. Ancak bu rapor cer¢evesinde veri derleme ve
degerlendirme anlaminda yasanan bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin biiytik ¢ogunlugu, 6zellikle isgiicii
piyasasina arz yoniinden bakarken kullanilabilecek verilerin il 6zelinde degil, TR32 bolgesi genelinde mevcut
olmasidir. Veri anlaminda ikinci bir kisitlilik ise isgiicii talebi arastirmasinin sadece 10 ve fazla c¢alisani olan
igyerlerine odaklanmasidir. Bu anlamda iki tespit yapilabilir. Birincisi 1-9 kisi biiytikliigtine igyerlerinin ve bu
isyerlerindeki isttihdamin azimsanamayacak kadar ¢ok olmasidir. Dolayisiyla Talep Arastirmasi sonucunda
yapilan analiz ve veri gruplamalari, 1-9 kisi ¢alistiran igyerlerini kapsamamistir. Sadece 6nceden 10 ve tizeri
calisan isletmelerde 1-9 araligia diismiis isletmeler vardir. ikinci tespit ise arastirma ¢ercevesinde Denizli'de 10
ve lizeri kisi calistiran isyerlerinin 6rneklem se¢imiyle 1507 isyeriyle goriisiilmiis olmasidir. Yine de bu raporun
sonu¢larina bu kisithiliklar goz 6niinde tutularak bakildiginda mevcut veriler 1s18inda birtakim degerlendirmeler
ve oneriler yapmak miimkiindiir.

Bu raporda sunulan veri ve analizin degerlendirmesi sorun alanlarinin, ihtiyaglarin ve isgiicii gelisimi
acisindan hedef kitlenin tespiti olarak ii¢ grupta ele alinabilir. Asagida yapilan degerlendirme bu ti¢ grubu
birbiriyle iliskili bir sekilde sunmaktadir.

Denizli'de ¢alisma yas1 kapsamindaki niifus Tiirkiye genelinden daha diisiik egitimlidir. Buna ek olarak
Denizli ilinde ¢alisma yas1 kapsamindaki kadin niifus, erkek niifustan daha az egitimlidir. TR32 bolgesinde
ozellikle kadinlar isgiicii piyasast disindadir.(%62,1). Bu oran erkekler i¢in %28,2, toplamda da %45,6
oranindadir. Ayrica igsizlik oranlarina bakildiginda, TR32 bélgesinde issizligin %5,3 oramiyla Tiirkiye
ortalamasinin altinda kaldig1 goriilse de, issizligin en yiiksek oldugu yas grubunun hem kadinlar, hem erkekler
icin %12,9 ile 20-24 yas grubu oldugu goézlenmektedir. TR32 bolgesinde egitim yiikseldikg¢e isgiiciine katilim da
yiikselmektedir. Bu veriler kadinlarin ve genglerin isgiiciine katilim oraninin ve istihdam olanaklarinin artmast,
issizlik oranlariin ise azalmasi i¢in kadinlara ve genglere 6nem verilmesi gerektigine isaret etmektedir.
Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicii yetistirme faaliyetlerinin 6ncelikli hedefkitlesi kadinlar ve gengler basta

olmak tizere igsizler, diger bir hedefkitlesi ise isgiicti disinda kalan niifus olmalidir.
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Isgiicii arzinin egitim durumu acisindan bir diger énemli tespit, son yillar icin bakildiginda
ilkogretimden mezun olan 6grenci sayisi ile izleyen donemde genel ortadgretim ile mesleki ve teknik
ortadgretime kayit olan 6grenci sayisi arasinda 1910 6grencilik bir fark oldugudur. IIkoégretim mezunlarinin
%13'tine tekabiil eden bu kesimin kismi oranlarda 6rgiin 6gretime devam etmedigi, acik 6gretim kapsamina
gectigi ya da gog¢ yoluyla ilden ayrildig: diisiiniilebilir. Bu durumda ilkogretimden sonra 6grenim hayatina son
veren kesimin de isgiiciine katilabilmesi ve istihdam olanaklarindan yararlanabilmesi i¢in verilecek isgiicti
yetistirme egitimlerinden faydalanmasi gerekmektedir. Isgiiciiniin egitim durumu anlaminda bir diger nokta ise
Denizli ilinde yeni 6grenci kayitlarinin meslek ve teknik ortadgretim lehine artista oldugudur. Bu durum talep
acisindan daha fazla nitelikli isgiicli yetismesi anlamina gelmektedir.

Arz ve talep eslestirmeleri diistiniildiigiinde, 2011 y1l1 itibariyla Denizli ilinde agik islere bagvuru yapan
12.539 kisi 20-34 yas araliginda yer almaktadir. Bu gruptan ise yerlestirilmis olanlarin sayisi ise bagvuranlarin
yaklasik beste birinden aza tekabiil eden 2.071 kisidir. Ayrica TR32 bolgesi genelinde issizligin en yiliksek
oldugu yas grubunun da %63 ile 20-34 yas grubu oldugu ve ise basvurularin ¢ok biiyiik oranda %64'5 lise alt1
egitimliler tarafindan yapildigi gézlenmektedir. Bu veriler 1s181inda Denizli ili 6zelinde bu yas grubu isgiiciiniin
egitilmesi ihtiyact oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu anlamda diizenlenecek egitimlerin hedef kitlelerinden
bir tanesinin 20-34 yas araligindaki isgiicii oldugu rahatlikla soylenebilir. Ozellikle de 30 yas iistii isgiiciinde
yasanan istihdam zorlugu, bu yas grubunun egitimi i¢in 6zel 6nlemlerin alinmasini gerektirmektedir.

Yine arz ve talep eslestirmeleri anlaminda, yapilan eslestirmeler sonucunda gonderilen kisilerin isveren
tarafindan kabul edilmemesi durumunda kabul edilmeme sebeplerinin neler oldugu bilinememektedir. Ileride
daha 1yi ise yerlestirmeler yapilabilmesini saglamak agisindan igverenlerin gonderilen kisileri kabul etmeme
sebeplerinin arastirilmasinda yarar vardir.

Isgiicii talebi agisindan bakildiginda Denizli ili 6zelinde imalat, toptan ve perakende ticaret sektorlerinin
hem isyeri sayisi, hem ¢alisan dagilimi, hem agik is, hem ise giris-¢ikislar, hem de gelecekte istthdam artisi
anlaminda agirlikli bir yere sahip oldugu acikca goriilmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan iggiicii yetistirme
faaliyetlerinin kisa vadede bu sektorlerin ihtiyaglarina yonelmesi olumlu sonuglar yaratabilir. Bunun yani sira
madencilik ve tas ocak¢ilig1 ile insaat sektorlerinde duraklama ve/veya diisiis oldugu da fark edilmektedir.
Dolayistyla diizenlenecek isgiicli yetistirme faaliyetlerinin bu duraklama ve diisiisii goz 6niine almasi gerekir.
Isgiicii piyasasi analizlerinde temel gostergelerden birisi olan agik is orani toplam agik is sayisinin yani sira
sektorlerin istthdam biiytikliiklerini de dikkate almaktadir. A¢ik is orani yiiksek olan sektorlerin agirlikl
sektorlere ek olarak biiylime potansiyeli tasidigini soylemek yanlis olmayacaktir. Bu anlamda Denizli ilinde bu
potansiyeli yansitan sektorler madencilik ve tas ocakc¢iligi ile kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor olarak
belirmektedir. Ayrica kisa ve orta vadede net istthdam artis orani beklentisi en yliksek olan sektorlerde
madencilik ve tas ocakeilig1, ingaat ve imalat olarak ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicii
yetistirme programlarinin 6zellikle de orta vadede (1 y1l) bu sektorlerin ihtiyaglarina yonelik olmasi isgiicii arzi

ve talebi eslestirmeleri agisindan olumlu sonuglar verebilir.
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Meslek olarak agik islere bakildigindaysa Denizli ilinde isgiicii talebinin tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar (3731 kisi); sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar (2411 kisi); nitelik gerektirmeyen meslekler (678
kisi) ve hizmet ve satis elemanlar1 (665 kisi); mesleklerinde yogunlastig1 goriilmektedir.

Ayrica temininde giicliikk c¢ekilen mesleklerde makineci, kompleci-dokumaci(dokuma makineleri
operatoriil), mermer is¢isi, kaynake¢i(gaz alti-argon-oksijen), kategorileri gibi zor ¢alisma kosullariyla bilinen
meslekler 6ne ¢ikmaktadir. Bu durumda Denizli ilinde isgiicli talebi agisindan, vasifli isgiicli aradiginin
gostergesidir. Dolayistyla diizenlenecek isgiicii yetistirme faaliyetlerinin bu mesleklere hitap etmesi gerektigi
dustiniilmektedir.

Isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep yaratacaktir. Bu isgiicii

talebiyle arz1 eslestirerek Denizli'de istihdami artirmak {izere asagidaki 6neriler degerlendirilmelidir:

« ISKUR'un issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin ¢ok iistiinde olan

issizlere yonelik, onlar1 istihdama dahil edecek sekilde kurslar diizenlenmelidir.

» Isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde kayith is arayanlara
niteliklerini gelistirmek tizere egitimler vererek, bu kayitl isgiiciinii isverene sunmak iizere igyeri ziyaretleri

fazlalastirilabilir.

» Isgiicti piyasasinda kadmlar ve genglerin istihdama katilim oranlarmi yiikseltmek amaciyla hedef

kitlesi gengler ve kadinlar olan egitim programlari diizenlenmelidir.

* Dezavantajli grubun isgiicline katilimini ve istihdamini artirmak i¢in kontenjanlar1 dolduramayan

isverenlerile igbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlari hazirlanmalidir.

» Mesleki egitim programlari ¢ergevesinde, 6rgiin 6gretimden ayrilan geng niifusu ve agik is taleplerini

birlikte degerlendirerek, isglicii piyasasina dahil edecek sekilde egitim basliklar1 belirlenmelidir.

» Kadinlarin istthdama katilimimi artirmak amaciyla aktif isgiicii piyasasi politikalar1 kapsaminda

gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katilimi artiracak tesvik politikalart uygulanmalidir.

» Ozellikle madencilik ve tas ocakcilig1 sektoriinde beklenen istihdam artisina yonelik bu sektorde
faaliyet gosteren isyerleri ile yakin iligki kurularak olusmasi beklenen eleman ihtiyacin1 gidermek {izere

egitimler ve arastirmalar yapilmalidir.
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Ek 1- Il isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu
B

Denizli ili isglict Piyasasi Talep Arastirma
ISKUR
(ISYERI BiLGI FORMU)

Sayin isyeri Yetkilisi,

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicti piyasasi arastirmasiile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
cozumine yénelik isglcu yapisi, sektérler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaclari belirlenmesine y6nelik bilgi

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta gizliligi 4904
sayili Turkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza 6zel

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tum isyerlerini kapsamaktadir.

Bilgi formunun, isyeri sahibi veya ortaklari, mudir bulunan igyerlerinde insan kaynaklari, personel, isletme veya muhasebe
mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir.

Yukaridaki aciklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi
tesekkir eder, saygilar sunariz.

Ornek No: : | | | | | |

isyerinin Yasal Unvani

isyerinin Tabela Unvani

ADRES BILGILERI
iL

iLCE

KOY

MAHALLE

CADDE/SOKAK

DIS KAPI NO

iC KAPINO

TELEFON/FAKS/e-MAIL

Formu Cevaplayan igyeri Yetkilisinin

Adi ve Soyadi D e s Unvani N
Tarih s Telefonu D e

E-posta : @ imzasi/Kase

Bu kisim Galisma ve is Kurumu il Mudiirliigi'nde Bilgi Formunun uygulamasindan sorumlu olan "kamu galiganlarinca”
doldurulacaktir.

BU BILGi FORMU ZiYARETGi VE KOORDINATOR EL KiTABI OKUNDUKTAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GiRiSi
ZIYARETGI EL KiTABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

] |

Ziyaretgi Kontrolér Veri Girigs Personeli

Adi ve Soyadi

Tarih ve imza F P L L

BILGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

........... Galisma ve is Kurumu il

Muadirlagi m
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n q - . q n
1 iISKUR Bolim | - ISYERI FAALIYETI 1 iISKUR
1: igyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden isaretleyiniz(*)
01 Madencilik ve Tas ocakgihgi
02 Imalat
03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi
04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
05 Insaat
06 Toptan ve parekende ticaret, motorlu kara tasitiarinin ve motorsikletlerin onarimi
o7 Ulastirma ve depolama
08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
09 Bilgi ve iletisim
10 Finans ve sigorta faaliyetleri
11 Gayrimenkul faaliyetleri
12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
13 Idari ve destek hizmet faaliyetleri
14 Egitim
15 insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri
16 Kultdr, sanat eglence, dinlence ve spor
17 Diger hizmet faaliyetleri
(*) |Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecektir.
Ayni
2: Igyerinin iktisadi faaliyet kodu isyeri listesindeki ile
Degismis
. Evet =)  Soru 4'e geginiz.
3: Isyeri mevsimlik ¢calisiyor mu?
Hayir — Soru 4'e geginiz.
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n . . n
1 ISKUR Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM 1 ISKUR
S4: igyerinizde calismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari islere gére siralayiniz?
01 02 03 04
Yapilan is Erkek Kadin Toplam

(Ornek; mimar, ziraat muhendisi, harita teknikeri, buldozer operatéri,

TOPLAM

SONRAKIi SAYFAYA GEGINiz ——
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- s Bo6lim Il - ACIK ISLER - seR

S5: Isyerinizde su an eleman ihtiyaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtiyag duyulan eleman sayisini belirtiniz?

02 03 04 05 06

S§5.1: Eleman ihtiyaci duymuyoruz l:l m— [Soru 6.1'e geginiz.

01

Beceri Ihtiyaci (*) Thtiyag Aclk islerinizi hangi yolla

duydugunuz

1. Bilgisayar kullanimi ariyorsunuz (*)
Talep Edilen Asgari elemani su
. . EQI'_':;E;::IZEV' 2. Fiziki ve Bedensel yeterlilik anda herhangi 1. ISKUR araciligiyla
: oplam
Eleman lhtiyaci Duyulan Meslekler | .56 aay [2- Genellse
3. Meslek lisesi 3. Hesap yapabilme (analitik beceri) bir yolla ariyor |2. Gazete
4. Meslek
yiksekokulu 2
4. Meslege iliskin yeterli bilgi MUSUNUZ? {3 Akraba-Es Dost
1-EVET
5. Proje tabanl galisma 4. internet Siteleri

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 2- HAYIR 1 2 3 4 5

(*) Birden fazla igaretlenebilir.

SONRAKI SAYFAYA GECINIZ —
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e Lot BOLUM IV. iSE GIRIS-CIKISLAR e b

S6.1: 2012 yili igerisinde isyerinizde eleman alimi yapildiysa mesleklere gére belirtiniz?

——

01 02

Eleman Alinan Meslekler Alinan Eleman Sayisi

S7.1: Isyerinizde, 2012 yili igerisinde eleman gikma/gikariima durumunu mesleklere gére belirtiniz?

| —

01 02

Eleman Cikan / Cikarilan Meslekler Cikan / Cikarilan Eleman Sayisi

SONRAKI SAYFAYA GECIN|Z N
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n BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHI iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA DEGISIKLIK n
OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

1 iISKUR

1 iISKUR
01

02

03

S.8: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artisi bekliyor
musunuz?

Evet == 8 3'e geciniz

S.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis
olacagini dastnmuyorum.

9.soruya geginiz

S.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis
olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir.

[ ]
[ ]

E—
EE——

9.soruya geginiz

S8.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda artis olacagini dustindugunuz meslekleri belirtiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle ARTIS olacagini dusunduaguntuz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artigi belirtiniz.

S.9: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalisi bekliyor
musunuz?

Evet == 9.3'e geciniz

S.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olacagini duastinmuayorum.

10.soruya geginiz

S.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

[ ]
[ ]

——
——

10.soruya geciniz

S.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda azalis olacagini dusindiginiz meslekleri belirtiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagini dustindtgunuz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal azahigi belirtiniz.

SONRAKIi SAYFAYA GECiNiz —)
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S on BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA S on
b DEGIiSIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER “\©
01 02 03

S.10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artisi bekliyor
musunuz?

Evet mmm)

10.3"e geciniz

S.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis
olacagini disunmuyorum.

11.soruya gecginiz

S.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte
artis olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

L]
L]

EE—)
——

11.soruya geginiz

S10.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artis olacagini dasundagunt

z meslekleri belirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagini dusundugunitz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artisi belirtiniz.

S.11: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalis| bekliyor
musunuz?

Evet )

11.3%e gecginiz

S.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig
olacagini dasunmuyorum.

12.soruya geginiz

S.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

[ ]
[ ]

—
——

12.soruya gecginiz

S11.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda azalis olacagini dusunduguniuz meslekleri belirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALIS olacagini disundugunuz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal azahisi belirtiniz.

SONRAKI SAYFAYA GEGINIZ S—
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1 iISKUR

BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER

1 iISKUR

belirtiniz?

S12.1: 2012 yili igerisinde isyerinizde eleman temininde giclik gektidiniz meslekleri ve bu mesleklerde temininde guglik ¢ektiginiz eleman sayisini

S12.2: Eleman temininde guglik gektigimiz meslek yok.

[ | e—  Anket Bitmistir. TESEKKURLER.

Eleman Temininde Guglik Cekilen Meslekler

Temimininde gucliik
cekilen eleman

Temininde Gugliik

cektiginiz meslegi

su an karsiladiniz

Temininde Guglik Gekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekte eleman bulunamamasi
2. Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasi

3. Yeterli is tecribesine sahip eleman

sayisi mi? bulunamamasi
4. Calisma ortam ve kosullarnin
1-EVET begenilmemesi
5. Onerilen cretin
2- HAYIR 1] 2 | 3 ] 4 | s
01 02 03 04

* Birden fazla giicliik nedeni isaretlenebilir.

(Bu kisim ziyaretgi tarafindan doldurulacaktir)

VIIL.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?




D))

Ek 2. Yontem

Ek 2a: Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme yéntemi
kullanilmistir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektdr bazinda il ve Tirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 64 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagrimi, sektér diizeyinde uzlasik dagiim ydntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 ]%
N =Goze diisen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=hWh
K =Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kiiclik gbze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiciik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal drneklem (ABRO) ydntemi ile gerceklestirilmistir. Bu ydntemde, birimlere
(0,1] arahiginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

€

sayilara gore birimler kiicikten biyiige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ’ ] seklindeki sabit bir
baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak (izere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim
ornege secilir.

EK 2b:Tahmin ve Notasyonlar
Her sektérde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak tizere ABRO yéntemi ile drnege segilmislerdir.

Her tabakadan ornege secilen toplam "y tane birimin T olarak tanimlanan bir secim olasiligi vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasiligi asagidaki gibi yazilr:

n
7, =
Nh

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biyiikliik grubundaki tabaka indisi

. h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N,

= h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.
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(Y) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V();h):NhZV(.)_/h):NhZ[Z(yi _)_/h)z /(nh _1)] dir.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

F=Y7,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

Wr)= 27,

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans vyilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi
yapimistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuclarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanhlik
etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaph birim sayisidir.
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Ek 2c:Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar:

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin JRey[o} | Denizli 1.507
Sanliurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | Izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | Orneklem Toplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot I1) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot Il) 1387
Canakkale 753

B;Jazie 253;613 Arashrmangeg.ilenToplam

Giresun 687 7]

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Riza 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabuik 299

Bilecik 291

Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankir 212

Mus 192

Kars 177

18dir 162

Gimishane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim Toplami 38.698
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigii

Isgiicii Piyasas1: Potansiyel calisanlarim emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklart isgiiciinii
talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken
karsiligindaiicret talep ederler.

I isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. Il diizeyinde isverenler bircok i icin
cesitlimeslek dallarimda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il iggiicii piyasasidir.
Isgiicii Piyasas1 Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinn niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢oziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidur:

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidur.

Isgiicii Talep Arastirmas1 Cercevesi: Malive Bakanhigi kayitlart kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2011 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda cgegsitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleriicin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.
IsgiiciiArz1: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklart isgiicii toplamidir.
Tanimlanmig bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas tizerindeki niifus, isgiicii bakimindan ii¢
temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. Istihdam edilenler ve
issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ozetlenebilir;

Cahisma ¢cagindaki niifus: /sgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar

Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapisane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukart

vastaki niifustur.

Geng niifus: /5-24 yas grubundaki niifustur.

Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiciinii egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29

vas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii i¢cindeki oranina da dzel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan ¢alisma ¢cagindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maagsl, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile iscisi olarak referans
donemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftast icinde cesitli nedenlerle iginin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifiiiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya
da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda calisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de

istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.
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Istihdam Oram: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsivet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim oram istihdam politikalarinin

olusturulmasinda kilit unsurlardr.
Toplam istihdam

x 100

Istihdam Orani= ——07 olmayan sivil niifus
Yiiksek istihdam orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge
tek basina yeterli degildir. Istihdam orammn degerlendirilmesinde iicretler, ¢alisma saatleri, kayit dis
istihdam, eksik istihdam ve ¢calisma saatleri de onemlidir.

Diisiik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek issizlik
oraninaya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina ¢alisanlar, isverenler ve iicretsiz aile is¢ileri olarak dirt kategori
altinda toplanan isteki durum, isgiicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir iilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte,
ticretli ve maagsh ¢calisanlarmm sayisindaki artis; kendi hesabina ve iicretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan sayisindaki
azaligtir.

Iktisadi faaliyetlere gore istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faalivetlerde yer aldiginn
ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gosterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi
veya daralmay, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akiglar: verimlilik analizlerinde ¢ok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.
Avrupa Toplulugu Ekonomik Faalivetlerin Istatistiki Siniflamast (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere asagida yer

alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balik¢ilik

Madencilik ve Tas ocakeiligi

Imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi

Su temini: kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

1n§aat

Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletrin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

Idari e destek hizmet faaliyetleri

Kamu yonetimi ve savunma

Egitim

Insan saglhig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarmin isverenler olarak faaliyetleri: Hanehalklari tarafindan kendi kullanimlarina yénelik olarak
Uluslar aras1 orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri E

cH | |B|IC(7|O|Z|Z|IT|R|=|T|=(Q|=|=|S|QF >
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Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Sozliigii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore hazirlanan
ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, ozetlenmis meslek tanimlarini ve meslek
kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakly alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakly meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sozliigii (TMS) ISCO-08 ile
uyumlu daha ayrintili bir sozliiktiiv. ISCO'da séz konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili
hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkl: isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok onemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiicii, ogretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi 6nem arz
etmektedir.

Kayit dis1 istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayith
olmayanlardur.

Bircok iilkede kayitdisi istihdam, gelir ve iiretim yaratmada énemli bir rol oynar. Kayitdist istihdam sosyal
giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip iilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit dis1 istihdam oranmi: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki oranmi olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kayit Dis1 Istihdam Orani = % 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistik¢ileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan olgiim zorluklar: nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik
istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek Zamana bagli eksik istihdam Ve Yetersiz istihdam'kavramlarina
gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siive ¢alismig olup, daha fazla siirve ¢alismak istedigini belirten
ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kigilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut igini degistirmek i¢in veya mevcut isine

ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya bagslayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da iicretsiz olarak hi¢ bir iste
calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son ii¢ ay icinde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa
dahildirler. Ayrica, ii¢ ay icinde baslayabilecegi bir is bulmusg ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da

isbast yapmak icin ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.
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Issizlik oram: sgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en cok deginilen gostergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinn isgiicii arzina oranidiv. Issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarmin da ayrica
dikkate alinmasi gerekir.

s L. Issi:
Issizlik oran1= ——** ___x100
Isgiicii arzi (istihdam+issiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir¢ok iilkede geng issizligi en 6nemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.
Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tammlayabilmek icin dort 6l¢iit nemlidir.

* 15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgticii icindeki oranidir.

s Icinde genc issizlerin oranini gsteren geng issizlik orant

* Yetiskin igsizlik orani icinde geng igsizlik oraninin yiizdesi

* Geng issizlik indeksi olarak tamimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

* Geng niifus iginde geng issizlerin orani
Uzun siireli issizlik: Kisa siireli issizlik; issizlik odenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile iiyelerinin
destegi ile yonetilebilir. Issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siiveli issizlik olarak
tammlanan uzun siiveli issizligin degerlendirilmesinde iki ol¢iit bnemlidir.

* Toplam isgiicti icinde uzun stireli issizlerin orani

» Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siivedir igsiz olanlarin toplam igsizlik
icindeki orant
Isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma
cagindaki niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicii icinde yer almadiklarint agiklamalart
bakimindan ¢ok onemlidir. Kisiler, cesitli nedenlerle isgiicii piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar: gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.
Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.
1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.
1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce is aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is
bulabilecegine inanmadigt icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.
1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,ogrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢calisamaz halde olma
gibinedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kigilerdir.
2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismast nedeniyle is aramayan ve igsbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.
3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve igbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve isbast yapmaya hazwr olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve isbast yapmaya hazir olmayan

kisilerdir.
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6.Calisamaz halde: Bedensel oziir, hastalik veya yashilik nedeniyle is aramayan ve isbast yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.
7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun digindaki diger nedenler ile is aramayan ve isbasi yapmaya hazir

olmayan kisilerdir.
Kurumsal olmayan sivil niifus-(Istihdam+issiz)

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Oran1= x100

Kurumsal olmayan sivil niifus
Egitim durumu: 6 ve yukar: yastaki tiim fertlerin egitim durumlar: hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi

Standart Egitim Siniflamasi (ISCED, 1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okumayazma bilip bir okul bitirmeyen

3. [lkokul

4. [Ikogretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Meslekiveya teknik lise

8. Yiiksek ogretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmast icin Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan yaptiklar:
miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki
kisilerdir. Kayitl isgiictinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde
calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayitl issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayithisgiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.

Aktifkayit: Son iglem tarihinden itibaren 2 yil siire ile ise gonderilmek iizere hazir olan kay:ttir.

Acik Is: Kuruma igverenlerden intikal eden is¢i istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun
bir adayin bulunmasi igin aktif adimlar attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima
gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidwr. Isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu
kapsamdadir.

Ise Yerlestirme: Is arayaniarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin iiriinii olan beceri, iligkin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kiginin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevileri basarabilmek icin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri Ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkl: tiirdeki faaliyet, is veya mesleki
rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acig1: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut
isgiicti arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok iilkesinde isgiicii piyasalari, artan issizlik,
vetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma
glicliikleri gibi sorunlarla karst karsiyadw. beceri agigimin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,
gizliigsizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i agigi yer alir.



D))

Temininde giicliik cekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadikilari takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak
ifade ederler.

Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda iirettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu iiretimde
bulunabilmek icin kullandiklart mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmas: sonucu elde edilen
degerdir.

Kisi Bas1 Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fivatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge
niifus tahminine béltinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu
degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna boliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma
degere ulasilmaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiciik ozellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin

belirli derecede karar alma ozerkligini kullanarak, mal ve hizmet tireten bir organizasyon birimidir. Girigim, bir
veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir par¢asidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha
fazla kisinin ¢calismast halinde yiiriitiiliir.

Acik Is Oram: Acik islerin, acik isler ile meveut calisanlarin sayismin toplamina boliinmesi ile elde edilen bir
orandiwr. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigi pozisyonlar: gostermektedir. Isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayr bekleyen pozisyonlar ise
acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina iliskin Issizlik oramina kiyasla isgiicii talebinin bir
gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullamsh bir géstergedir. Ornegin
ekonominin biiyiime donemlerinde a¢ik is oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik is oraninin geriledigi
donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azaliginin ¢ikarilmast ile elde
edilen saymin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Ek4-EKTABLOLAR

Ek-4.1: Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri’

Ek-4.2: Illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (SEGE-2011)%

22 Denizli Isgiicti Piyasasas1 Arastirmasi yazim asamasinda 2011 verileri yaymlanmadigin dolay1 2010 verilerine yer verilmistir. 2011 Temel Isgiicii
Gostergeleri sadece ek olarak sunulmustur.

23 SEGE-2011 calismas ise demografi, egitim, saglik, istihdam, rekabetci ve yenilik¢i kapasite, mali kapasite, erisilebilirlik ile yasam kalitesi olmak
tizere 8 alt kategoride, ¢ogunlugu 2009-2010 yillarmna ait 61 degisken kullanilarak hazirlanmustir. m
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Ek-4.1: Niifus ve Konut Arastirmas1 Kapsaminda Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri

15ve L
daha isgiiciinde Isgactne | jciindam issizlik
i yukari isgiicii | istihdam issiz olmayan katilm orani orani
yastaki niifus orani (%) (%)

niifus (%)
Toplam 55639 26 420 24 320 2100 29219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonakarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Adri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 83
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingél 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankini 140 69 65 3 71 49,0 46,6 52
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53

Denizii [ 733 | 38a [ 360 | 23 | 350 [ 523 [ 491 | 61 |

Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 59
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gilimiishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 85
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
Istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
Izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 35
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
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15 ve

daha isgiiciinde Isgdcane | jciindam issizlik
i yukari isgiicii | istihdam issiz olmayan katrlim orani orani
yastaki niifus orant (%) (%)
niifus (%)

Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 95
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 59
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 58
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 52
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanliurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabtik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 55
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak : TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyla)



< <<________________________

Ek-4.2: illeri Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamas1 (SEGE-2011)

iL kobu ILLER SEGE 2011 Sirasi iL kobUu ILLER SEGE 2011 Sirasi
TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR412 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Gorum 50
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankir 54
TR222 Ganakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11l Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Gumiushane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Diizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41




TR 32 BOLGESI

AYDIN - DENIZLi - MUGLA
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