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SUNUS

Tim dinyada gelismislik diizeyi ne olursa olsun (lkelerin en énemli sorunlarinin basinda
issizlik gelmektedir. Toplumdaki aile yapisi, egitim dizeyleri, yoksulluk ve su¢ oranlari basta olmak
Uzere issizlik, gerek nedenleri gerekse sonuglari bakimindan bir¢ok konu ile yakindan ilgilidir. Bu
nedenle istihdam artirici yatirrm ve politikalara agirlik vermek birgok kamu politikasinda 6ncelik
haline gelmistir. Bu bakimdan Ulkemizde de istihdamin arttirilabilmesi igin ciddi atihmlar yapilmistir.
Bu siireci daha etkin yuritebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isglicii
piyasasinin talep ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amagla
yerel dizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini
almistir.

ISKUR il Midarliigi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin gorislerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgliciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
iISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
isverenin nitelikli isglicii talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandiriimakta ve
onlara yeni is kapilari agiimaktadir.

Baskanlhigini yirittigim il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun en énemli gérevi il
diizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi onleyici tedbirleri belirlemek ve geregi icin ilgili
kurum ve kuruluslara bildirmektir. Bu gorevin yerine getirilebilmesi icin halen istihdam edilen ve
gelecekte ihtiya¢ duyulacak isgliciinlin tespit edilmesi bliyiik 6nem arz etmektedir.

Bu amag 1siginda hazirlanan Gimiishane ili isglicii Piyasasi Analiz Raporunun tiim taraflarla
paylasilarak, aranan mesleklerde egitim/programlarin dizenlenmesi ve issizligin azaltilmasi
hedeflenmistir.

Bu calismada emegi gecen Giimiishane Calisma ve is Kurumu il Midurliigiimiiz personeli ile
katki veren isveren/isveren vekillerine tesekkiir eder, ilimiz isgiicii Piyasasi Analiz Raporunun tim
taraflara hayirh ve yararli olmasini diliyorum.

Dr. Yusuf MAYDA

Gumiushane Valisi



ONSOz

Turkiye is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistiriimesi ile issizligin onlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicii piyasasinin en 6nemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isgtict
ve isverene yonelik birgok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriten, isgiici
piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isglicliniin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglcl yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gérevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile stirdiiren iSKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriiserek isglicii taleplerini derlemektedir. isgiici
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR icin degil, sosyal politikayla ilgilenen
tim kisi ve kurumlar icin saglikli 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde Tiirkiye Is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile goriisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur. ilimizde bu kapsamda
178 isyeri tespit edilmis ve 160 isyerine ulasiimistir.

Tirkiye Geneli ve il diizeyinde galisan sayisi, agik is, temininde glglik cekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya c¢ahsilmistir. Ayrica isglicii yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglan
dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin veriler derlenmistir.

Bu cercevede hazirlanan 2013 yili I. dénem “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” raporu hem
isglicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve Istatistik
Dairesi Baskanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep
arastirmasinin sonugclarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz
edildigi raporlarin da kamuoyuyla paylasilmasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim
isverenlerimize, emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Dilek Sehnaz ASICI
I Madard
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NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi’'nde Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi)

NIiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve
isbirligi Orgiitii)

TiPA: Tirkiye isglicii Piyasasi Analizi

TMS: Tirk Meslekler S6zIGgu

TUIK: Turkiye istatistik Kurumu

IPTA: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
GSKD: Gayri Safi Katma Deger
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YONETICi OzZETi

2012 yil itibariyle “Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi’ne gore Gilmiugshane ilinin toplam
niifusu 135.216 kisidir. Nifusun %50,6’si erkek , % 49,4’G kadinlardan olusmaktadir. ildeki toplam
nifusun %49,9'u il veya ilce merkezlerinde, % 50,1'i ise belde veya koylerde yasamaktadir.

2009 vyilinda net gog hizi binde -13,37 iken 2010 yilinda binde -9,83, 2011 yilinda binde
10,92 ve 2012 yilinda ise binde 16,14’diir. Bu verilere gére Gimushane ili 2009 ve 2010 yilinda gog
veren bir il iken 2011 ve 2012 yilinda go¢ alan bir il olmustur. Go&¢ sayilarina baktigimizda ise 2012
yihinda 11.166 kisi Giimughane’ye go¢ ederken, 9.001 kisi ise ilden ayrilmigtir.

GUmushane ilinde 2012 yili Calisma yasindaki nifus (15-64 yas araligl) toplam nifusun
%67’sidir. Calisma yasindaki nifusun % 51,8 ’ini erkekler % 48,2’sini kadinlar olusturmaktadir.
Calisma yasinin disinda kalan; 65 yas Ustl nifus toplam nifusun % 11,5%i, 0-14 yas ise toplam
nifusun % 21,6’sidir. ilin yas bagimlilik orani incelendiginde cocuk bagimlilik orani % 32,2, yash
bagimlilik orani % 17,1 ve genel bagimlilk orani % 49,3’tlir. Calisma yasi nifusun biyik boélimand
% 25,7‘lik oranla ilkokul mezunlari olusturmaktadir. ilkokul mezunlarini % 23,2 ile lise veya dengi okul
mezunlar, % 19,4 ile ilkégretim mezunlari takip etmektedir. Okuma yazma bilmeyenlerin orani
%6,1'dir.

2012-2013 MEB istatistikleri verilerine gére Giimiishane’de ortadgretime kayith 6grenci sayisi
13.636'dir. Bu sayinin % 64,5’i genel ortadgretim okullarinda, %35,5’i meslek ve teknik 6gretim
okullarinda 6grenim gérmektedir. Ortadgretimde kayith toplam 6grencilerin % 49,9’u erkek, % 50,1’i
kadindir.

Genel ortadgretimde Ogrenim gorenlerin % 98,5 sehir yerleskelerinde % 1,6’si koy
yerleskelerinde 6grenim gormektedir. Meslek ve teknik okullarda 6grenim gorenlerin ise tamami
sehir yerleskelerinde 6grenim gérmektedir.

Gimishane ilinin igerisinde yer aldigi TR90 bélgesinde genel ekonomik duruma bakildiginda,
sektorlere gore Gayri Safi Katma Deger (GSKD) 2004-2010 yillari itibariyle incelendiginde ilk sirada
Hizmetler sektori gelmektedir. Bunu Sanayi ve Tarim sektorleri izlemektedir. Bu durum Tiirkiye’deki
sektorlere gére GSKD dagihmi ile benzer sekildedir. Bélgede kisi basina GSKD’in bir dnceki yila gore
degisim orani 2010 yilinda %13,1 iken Turkiye’de bu oran %11,7'dir.

Gumiishane ili sosyo-gelismislik siralamasinda (SEGE-2011) 62. sirada bulunmaktadir. ilin
yatirim tesviklerinden aldig pay acisindan, 2012 yilinda sabit yatirimlara gére Gimushane ili Tirkiye
genelinde 81. sirada yer almaktadir. Kamu yatirimlari agisindan ise il 2013 yilinda Turkiye genelinde
71. sirada bulunmaktadir. Kamu yatirimlarindan aldigi pay Ulke genelindeki kamu yatirimlarinin
%0,2’sine denk gelmektedir.

ilde kurulan kapanan isyeri istatistikleri incelendiginde 2012 yilinda kurulan toplam isyeri
sayisinda 2011 yilina gére % 21,2 artis olmustur. 2012 yilinda kapanan toplam isyeri sayilari ise 2011
yilina gore % 9,4 azalmistir.

isglicli arzina iliskin temel gostergelere ait veriler genellikle TR90 bolgesine ait verilerdir. 2012
yili igin (15+ yas) kurumsal olmayan sivil nifusta TR0 bolgesinde isgliciine katilma orani %55,5 ile
%50 olan Tirkiye ortalamasinin lizerindedir. istihdam orani da ayni sekilde %52’lik oranla, %45,4
olan Tirkiye ortalamasinin lzerindedir. Bolgenin issizlik orani incelendiginde 2012 yilinda % 6,3 ile
%9,2 olan Tirkiye ortalamasinin altinda oldugu gorilmektedir.

TR90 bélgesinde isgiiciine katilim, erkeklerde %68,9 iken kadinlarda % 43,1’dir. isgiiciine
katilim oranlari yas gruplarina gére incelendiginde erkeklerde en fazla % 88,9 ile 25-34 yas grubunda,
kadinlarda ise % 58,8 ile 35-54 yas grubundadir. Erkeklerde egitim diizeyi arttik¢a isglicline katilm
orani da artmaktadir. Kadinlarda en yiksek isgliciine katilim orani yliksekdgretim mezunlarinda olup
onu lise alti egitimliler, lise ve dengi meslek okulu mezunlari izlemektedir. Bu oran okuma yazma
bilmeyenlerde en distktir.



2 Ekim 2011 tarihli NiGfus Konut Arastirmasina gore 2011 yili Gimushane ili icin temel isglict
gostergeleri incelendiginde isgiiciine katihm oraninin % 45, istihdam oraninin % 41,2 ve issizlik
oraninin % 8,5 oldugu gorilmektedir. 2012 yillik il bazinda veriler heniiz yayinlanmamistir.

2012 yihnda TR90 bdlgesinde istihdam orani %52’dir. Bolgedeki 15+ yas erkeklerin % 63,5’
kadinlarin %41,4’ G calismaktadir. Boélgede istihdamin en yiiksek oldugu yas grubu hem kadinlarda
hem de erkeklerde 35 -54 yas grubudur. istihdam edilen erkeklerde egitim diizeyine paralel olarak
istihdam oraninda arttigi gérilmektedir. Kadinlarda ise istihdam orani % 59’luk oranla yliksekdgretim
mezunlarinda en yilksektir. Bunu % 44 ile lise alti egitimliler, %36,7 ile okuma yazma bilmeyen, %
31,6 ile lise ve dengi meslek okulu mezunlari izlemektedir.

Gumuishane ilinin icinde bulundugu dizey 2 TR90 bdlgesinde 2012 vyilinda istihdam
edilenlerin % 55,2’si Tarim sektoriinde, 31,4’G Hizmet sektoériinde, % 13,4’ Sanayi sektoriinde
calismaktadir. Bolgede yillar itibariyle sektorler arasi degisim incelendiginde 2004 yilindan 2007 yilina
kadar istihdam edilenlerin oraninda Tarim sektériinden Sanayi ve Hizmetler sektdriine dogru gecisler
oldugu gorilmistir. Son yillardaki degisime bakildiginda ise 2012 yilinda bir 6énceki yila gére Tarim
sektoriinde istihdam edilenlerin orani artarken Sanayi ve Hizmet sektoriinde azalmistir.

istihdam edilenler isteki durumlarina gére incelendiginde tarim disi sektérlerde {icretli, maasli
ve yevmiyeli calisanlarin oraninin yiksek olmasi dikkat ¢cekerken tarim sektériinde isveren ve kendi
hesabina c¢alisanlarin oranin yiksek olmasi dikkat ¢ekmektedir. TR90 bolgesindeki tarim disi
sektorlerde istihdam edilen kadinlarin biyilik cogunlugu %87,9’luk oranla Ucretli, maasl ve yevmiyeli
¢alismaktadir. Erkeklerde de ayni sekilde %75,2’lik oranla (icretli, maash ve yevmiyeli olarak galisanlar
yogunluktadir. Tarim sektortinde istihdam edilen erkeklerin %86,8’lik oranla biylik cogunlugu isveren
ve kendi hesabina ¢alismaktadir. Kadinlarda ise % 58,8’lik oranla (icretsiz aile iscisi olarak calisanlar
yogunluktadir. Ayrica tarim sektoriinde isveren ve kendi hesabina calisan kadinlarin oraninin
yuksekligi (%40,6) dikkat gcekicidir.

TR90 bolgesinde istihdam edilenlerin Sosyal Givenlik Kurumuna kayithhk durumu
incelendiginde hem erkek hem de kadinlarda egitim dizeyi arttikga kayitliik oraninin da arttig
sonucuna ulasilmaktadir. Ayrica kayit disi calisma oraninin toplamda erkeklere gére kadinlarda daha
yiksek oldugu gorilmektedir. istihdam edilen kadinlarda kayit disi calisma %81,9 iken erkeklerde
kayit disi calisma %48,4’dir.

TR90 bolgesinde 2012 yilinda toplamda %6,3 olan issizlik orani erkeklerde % 7,8 iken
kadinlarda %4’dir. Bolgede issizlik oraninin en yiksek oldugu yas araligi erkeklerde %27,8 ile 15-19
yas grubu, kadinlarda ise %16,5 ile 20-24 yas grubundadir. Toplamda da issizlik orani %22,2 ile 20-24
yas grubunda en yliksektir. Egitim durumlarina gore issizlik incelendiginde genel olarak lise ve Ustii
egitimlilerde issizlik oraninin daha yiiksek oldugu goérilmektedir.

2012 yilinda isgiicine dahil olmayanlarin kurumsal olmayan (15+ yas) toplam nifus igindeki
orani % 44,6’dir. Ayrica erkeklerin % 31,2’si isgliclinlin disinda kalirken kadinlarin % 56,9’u isgiici
disinda kalmistir. TR0 bolgesinde 2012 yilinda isglicline dahil olmayanlarin isglicii disinda kalma
nedenleri incelendiginde ev isleri ile mesgul olma %33,9’lUk oranla ilk siradadir. Bunu %27,2’lik oranla
Ozirli yaslh veya hasta olma ve % 18,9’lik oranla 6grenci olma izlemektedir. TR90 bolgesinde isgiicline
dahil olmayanlarin egitim dizeyine gore dagiliminda en yiiksek pay %57’lik oranla lise alti
egitimlilerindir. Bunu % 24,1’lik pay ile okuma yazma bilmeyenler, % 15,1 pay ile lise ve dengi
okullular ve %3,7’lik payla yliksekogretim egitim seviyesindekiler izlemektedir.

Gumiishane Calisma ve is Kurumu verilerine gére 2012 yilinda kuruma basvuran 6.004 kisinin
% 56,1'i erkek, % 43,9’u kadindir. iISKUR’a basvuranlarin egitim diizeyi incelendiginde yarisindan
fazlasinin ilkbgretim egitim seviyesinde oldugu gortlmektedir. En fazla basvuru alinan Beden isgisi
(Genel), Beden iscisi (Temizlik), Biro memuru (Genel) gibi meslekler olup Tirkiye’de en fazla basvuru
alinan meslekler ile benzerlik géstermektedir.



Gimishane ISKUR’a kayitli issizler 2012 yilinda 4.414 kisidir. Kayitli islerin % 56,2’si 0 - 12 ay
arasl ise yerlestirmeyi bekleyenlerdir. 1 yil ve {izeri bekleyenlerin orani ise % 43,8’dir. Kayitli issizlerin
yogunlastigl yas araligl 20-44 yas araligi iken yogunlastig egitim dizeyi ilkogretim egitim seviyesidir.
Ayrica 2012 yilinda issizlik 6denegi alan 460 kiside 395’i erkek 65’i kadindir.

2012 yilinda iSKUR verilerine gore acik islerin sayisi dnceki yillara gére hizli bir artis gdstererek
3.780’e yikselmistir. Gimishane ve Tirkiye’de ana meslek gruplari arasinda Nitelik gerektirmeyen
meslekler acik islerin en yogun oldugu meslek grubudur. Bu meslek grubunda Glimiishane orani
%78,4" ile %51,1’lik Trkiye oraninin tizerindedir. Nitelik gerektirmeyen meslekler grubunu Hizmet ve
satis elemanlari meslek grubu takip etmektedir. Gimishane’de Uglincl sirada Biro hizmetinde
calisan elemanlar meslek grubu yer alirken bu durum Tirkiye verilerinde farklilasarak Sanatkarlar ve
ilgili islerde g¢alisanlar meslek grubuna kaymistir.

ISKUR ise yerlestirme istatistiklerine gore 2012 yilinda 2.981 kisi ise yerlestirilmistir. ise
yerlestirilenler iSKUR’ basvurularin % 49,7’sine denk gelmektedir. ise yerlestirilenlerin biyik
cogunlugunun Nitelik gerektirmeyen meslekler (%90) grubunda ve ilkogretim (%69,8) egitim
seviyesindedir.

2013 isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi (iPTA) sonuglarina gére Gimishane’de arastirma
kapsamindaki isyeri sayilari incelendiginde ilde 6ne ¢ikan sektorler arasinda Toptan ve perakende
ticaret sektori %26,9’luk oranla ilk sirada yer almaktadir. Toptan ve perakende ticaret sektorini
%15,6’lik oran ile insaat sektdérii ve %15,0’lik oranla imalat sektorii takip etmektedir. Tiirkiye de
sektorlere gore isyeri sayilar incelendiginde ise imalat sektorii %25,8’lik oranla ilk sirada yer
almaktadir. imalat sektdériinii %24,7’lik oran ile Toptan ve perakende ticaret sektdrii ve %16,2’lik oran
ile insaat sektorii takip etmektedir.

Arastirma sonugclarina goére ilde sektorlere gore galisanlarin dagilimi incelendiginde 6ne ¢ikan
sektorler arasinda %24’liik oran ile insaat sektérii ilk sirada yer almaktadir. insaat sektériini %13’Iik
oran ile Madencilik ve tas ocakgiligl sektori ve %11,8’lik oran ile Toptan ve perakende ticaret Sektori
takip etmektedir. ilde sektorlere gore calisanlarin cinsiyete goére dagilimi incelendiginde her 100
calisandan 13’Unin kadin ve 87’sinin erkek oldugu gozleniyor. Sektorler arasinda kadin ve erkek
calisan sayilarinin birbirine en yakin oldugu sektdr insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektériiniin oldugu goriilmektedir.(Her 100 calisandan 51’i erkek ve 49’u kadin) ilde meslek
gruplarina gore ¢alisanlarin dagihimi incelendiginde 6ne ¢ikan meslekler arasinda %26’lik oran ile
Nitelik gerektirmeyen meslekler ilk sirada yer almaktadir. Nitelik gerektirmeyen meslekleri ise
%18,4’lik oran ile Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, % 14,5’lik oran ile Sanatkarlar ve ilgili
islerde galisanlar takip etmektedir.

2013 iPTA sonuglarina gore ilde sektérlere gére acik is oranlari incelendiginde toplamda %2,1
oraninda acik is orani gériilmektedir. ilde sektérlere gore en yiiksek agik is orani %9,3’liikk oran ile
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektériinde bulunmaktadir. Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektériinii %3,8'lik oran ile Madencilik ve tas ocakciligi sektorii ve %3,6’lik oran ile imalat
sektorii takip etmektedir. IPTA sonuglarina gore ilde meslek gruplarina gére agik is oranlarinda
%4,4’'luk oran ile Hizmet ve satis elemanlari sektorii ilk sirada yer almaktadir. Hizmet ve satis
elemanlari sektoriini %3,4’liik oran ile Sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlar ve %3’lik oran ile
Profesyonel meslek mensuplari takip etmektedir.

ilde acik islerin mesleklere gére dagiimini incelendiginde en vyiiksek acik is oraninin
Garson(Servis elemani) meslegine ait oldugu goriilmektedir. Garson(Servis elemani) meslegini Firinci
ustasi-Unlu mamuller, Satis elemani(Perakende) takip etmektedir. Tiirkiye verileri incelendiginde ise
en fazla acik is, Makineci (Dikis) mesleginde oldugu gortlmektedir. Makineci (Dikis) meslegini Beden
iscisi (Genel) ve Giivenlik Gorevlisi meslekleri takip etmektedir.

ilde acik islerin talep edilen egitim diizeyine gére dagilimi incelendiginde en yiiksek orani %45
ile genel lise mezunlar olusturmaktadir. Tirkiye verileri incelendiginde ise en yiksek orana %30 ile
fark etmez secenegi yer almaktadir. il genelinde acik islerde talep edilen beceriler incelendiginde
%95,3’lik oran ile Fiziki ve bedensel yeterlilik ilk sirada yer almaktadir. Fiziki ve bedensel yeterliligi
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%93,1’lik oran ile Takim calismasi, %86,9 ile iletisim ve ifade yetenegi,%79,5 ile Yeterli bilgi,%65,9 ile
Sorun ¢dézme,%54,5 ile Hesap yapabilme,%33,8 ile Satis ve pazarlama becerisi, %33,6 ile Bilgisayar
kullanabilme,%24,7 ile Proje tabanli ¢calisma, %7 ile Yabanci dil bilme becerileri istenmektedir.

Gumishane genelinde yapilan arastirma kapsaminda en fazla temininde gliclik cekilen
meslekler siralamasinda ilk Ug¢ sirayr Agir kamyon soforii, Garson (Servis elemani) ve Beden
iscisi(Genel) olusturmaktadir. Tirkiye’de ise Makineci(Dikis), Guvenlik gorevlisi, Garson(Servis
elemani) ilk tigte yer almaktadir.

Arastirma sonuglarina gore Temininde giiclik ¢ekilen mesleklerin sektérlere gore dagilimi kisi
sayilari agisindan incelendiginde; en fazla %24,7'lik oranla Toptan ve perakende ticaret sektoriinde
eleman temininde giicliik cekildigi gériilmektedir. Bu sektdrii %23,3 ile insaat, %18,1 ile imalat ve
%11,9 ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorleri izlemektedir.

Temininde gliclik ¢ekilen mesleklerin meslek gruplarina gore dagilimda ilde en fazla %28,8'lik
oranla Sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlar meslek grubunda eleman temininde glglik cekildigi
gorilmektedir. Bu orani %24,1 ile Hizmet ve satis elemanlari ve %17 ile Tesis ve makine operatorleri
ve montajcilar meslek grubu izlemektedir.

Temininde gli¢lik cekilme nedenleri incelendiginde ise Gimishane ve Tirkiye verileri
benzerlik géstermektedir. ilk sirada Yeterli beceri ve nitelige sahip olmama nedeni yer alirken son
sirada Onerilen {icretin az bulunmasi nedeni yer almaktadir.

ilde yapilan isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina gore 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014
tarihleri itibariyle beklenen net istihdam degisim oranlari incelendiginde en yiksek degisim
oranlarinin insaat ve idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorlerine ait oldugu gériilmektedir. Bu iki
sektorde de degisim oranlarini etkileyen en 6nemli etkenler; ilin bulundugu cografi konum dolayisi ile
mevsimsel sartlar ve belirli sireli islerde ¢alisanlarda isin stresinin bitmesi gibi etkenlerdir.

2013 il iPTA sonuglarina gére Giimiishane’de istihdam artisi beklenen ilk 20 meslegin coktan
aza dogru siralamasinda 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle beklenen en yiksek istihdam artisi Fayans,
seramik ve karo dosemecisi mesleginde beklenmektedir. Fayans, seramik ve karo dosemecisi
meslegini Diger imalat ve ilgili isler(Elle) meslegi ve Tarim iscisi(Tarla Urtnleri) meslegi takip
etmektedir. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle ise beklenen en yiiksek net istihdam degisimi ise Temizlik
gorevlisi meslegindedir. Temizlik gorevlisi meslegini Beden iscisi (insaat) meslegi ve Beden
iscisi(Genel) meslegi takip etmektedir.

GUmishane’de istihdam azalisi beklenen ilk 20 meslegin ¢oktan aza dogru siralamasinda 31
Aralik 2013 tarihi itibariyle en yiksek istihdam azaligi Temizlik gérevlisi mesleginde beklenmektedir.
Temizlik gérevlisi meslegini Agir kamyon soférii meslegi Beden iscisi(insaat) meslegi takip etmektedir.
30 Haziran 2014 tarihine kadarki donemde ise beklenen en yiiksek net istihdam azalisi Kalipgi-pres
meslegindedir. Kalipgi-pres meslegini Danisma memuru meslegi ve Dagitici(Posta dagitim hizmetleri)
meslegi takip etmektedir.



GIRIS

isglicii Piyasasi Analiz calismasinin temel hedefleri; Giimiishane ilinde sektérel bazda isgiicii
piyasasinin talep ve arzina iliskin en gergekgi ve glincel durumu belirlemek, ilin istihdam yapisini
ortaya koymak, sektorlerin ihtiya¢ duydugu isgliciinii tespit etmek, issizlikle miicadelede uygulanacak
politikalarin olusturulmasinda basvurulan verilere kaynak olusturmaktir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem
itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag vardir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler
agirhkli olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile
Hane halki isgiicii Anketi (HiA) sonuglarina dayanmaktadir.

isglicii piyasas! talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit
olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir.
isglicli talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde tretilmesi isgiicii piyasasinin dogru takibi
acisindan son derece dnemlidir ve bu nedenle de 06zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine ydnelik calismalar Calisma ve Is Kurumu il
Mudurlikleri tarafindan 2007 yilindan beri siirdiridimektedir. Bu calismalarda degisik yontemlerin
kullanilmasi sonucu, hem illerin isglicl piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem
de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi icin tiim iller icin
standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve isglici piyasasi analiz raporunun yazimi kaginilmaz
olmustur.

ihtiyaglar dogrultusunda Giimishane ilinde 15 Mayis -30 Haziran 2013 tarihleri arasinda
isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan
isglicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor iki bolim olarak ele alinmistir.

Birinci boliim, ilin isglicl piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve
egitim gostergeleri ile isglici gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicl piyasasinin genel gorinimi
analiz edilmistir. Bu bolimde ISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi ISKUR verileri ile analiz
edilmistir. il bazinda isgiiciinii degerlendirebilmek adina iISKUR kayitlarindan iISKUR’a basvuranlar, ise
yerlestirmeler, ISKUR’a kayitli issizler isgiicii yetistirme kurslari, kurslardan yararlanan kisi sayilari ve
issizlik Odenegi Hak Edenler degerlendirilmistir.

ikinci boliim, isgiici Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Giimiishane isgiicii talep
yapisini ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda
uygulanan Isglicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isgiici
piyasasinda mevcut, gegcmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelisimleri izlemektir. Bu bolimiin sonunda sonug¢ kismi yer almakta ve elde edilen
bulgular i1siginda isglicl piyasasinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik dneriler sunulmaktadir.

Tim iller ve Tirkiye Geneli igin ayr ayr hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi lGzerinden ulasabilirsiniz



http://www.iskur.gov.tr/

BIiRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU
ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Bu kisimda isgiicl piyasasi ile ilgili olabilecek “Ekonomik Veriler” “Nufus Gostergeleri” “Egitim
Gostergeleri” “Genel isgiici Gostergeleri” “ISKUR’ a Kayith Isgiicii Gostergeleri” ne iliskin yorum,
degerlendirme ve analizlere yer verilecektir.

isglicli arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gdstergelerini iller itibariyle
ve yillik bazda bulmak mimkiin iken ekonomik yapi ve isglici piyasasi veri setlerinin timuini iller
bazinda elde etmek miimkiin degildir. Bu veri setlerinin biiyiik bir kismi bolgesel (iBBS 2 bélgeleri)*
veri setleridir. Bolgeler miimkiin oldukga illerin sosyo- ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya
getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda bdlgelerin olustugu iller
arasinda farkhliklar ortaya ¢ikabilmektedir.

Kalkinma Bakanlg tarafindan yapilan SEGE-2011” ¢alismasi sonuglarina gére Giimushane ili
sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda 62. sirada yer alirken ilin icinde bulundugu TR90?
bolgesinde bulunan illerden Trabzon 31. sirada, Rize 34. sirada, Artvin 44. sirada, Giresun 52. sirada,
Ordu 61.sirada yer almaktadir.

SEGE-2011 calismasinin sonuglarina gére Tiirkiye’de en gelismis ilk g il sirasiyla; istanbul,
Ankara ve izmir'dir. Gelismislik siralamasinda son g il sirastyla Agri, Hakkari ve Mus’tur.(Ayrintili bilgi
icin Bk:Ek-4, Ek Tablolar:4-C)

1.1 ) EKONOMIK VERILER

ilin ekonomik yapisindaki veriler isgiicii piyasasini besleyen mali kaynaklar hakkinda énemli
veriler saglayacaktir. ilin gelismislik diizeyi, sektér bazinda GSKD, kisi bagina diisen GSKD, ilin yatirnm
tesvik belgeleri, ilin kamu yatinmlarindaki Tirkiye'deki yeri; isglici piyasasinin arka planindaki
ekonomik yapi hakkinda fikir vermesi agisindan énemlidir.

! jstatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi li¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il,3.diizeyde
bolge birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiltlrel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir nifus
blyuklGgu de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2.dlizeyde bdlge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni kritere gore
2.duzey bolge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1.dlzeyde bolge birimleri tanimlanmistir.

% fllerin ve bélgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son ¢alisma Kalkinma Bakanlgi tarafindan 2011
yilinda yapilan g¢alismadir. Calisma; demografi, egitim, saglik, istihdam, rekabetgi ve yenilik¢i kapasite, mali kapasite,
erisebilirlik ve yasam kalitesi olmak Gzere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel bilesenler analizi kullanilarak hazirlanmistir.

*istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi (iBBS) diizey 2’ ye gére TR90 bélgesinde Giimiishane, Giresun, Trabzon, Artvin, Ordu ve
Rize illeri bulunmaktadir.



Grafik 1 : Ana Sektérlere Gore Bolgesel Paylar, TR 90, 2004-2010,(%)

M TARIM

2,5
H SANAYiI
2,0 .
H HiZMETLER
1,5

1,0
0,5

0,0
2007

Yillar
Kaynak: TUIK

Ug ana sektérde yillara gore yapilan karsilastirmada, TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize,
Artvin, GUmushane) bodlgesinde en yliksek payin Tarim sektoriine ait oldugu goriliyor. Tarim
sektorinid Hizmetler ve Sanayi sektorl takip etmektedir. 2010 yilini incelendiginde ise Tarim sektori
% 3,7’lik payla ilk sirada yer alirken Hizmetler sektorii % 2,6 ile ikinci sirada, Sanayi sektori ise % 2,2
ile Gglincl sirada yer almaktadir.

Tablo 1 : Ana Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger igindeki Paylari, TR90, 2004-2010,(%),
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TARIM
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Kaynak: TUIK

Ug ana Sektériin TRO0 bélgesinde (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Giimiishane) Gayri
Safi Katma Deger igindeki paylarini incelendiginde ise yillar iginde en yiiksek payin Hizmetler
sektoriine ait oldugu gorilmektedir. Hizmetler sektorini Sanayi sektori ve Tarim sektord takip
etmektedir. 2010 yilinda en yiksek payin % 64,6 ile Hizmetler sektoriine ait oldugu ve Hizmetler
sektorinid % 22,1'lik payla Sanayi sektori ve % 13,2’lik payla Tarim sektorlinlin takip ettigi
gorilmektedir.



Turkiye’de de bolgede oldugu gibi sektérlerin GSKD icindeki paylari incelendiginde en yiksek
payin Hizmetler sektoriine ait oldugu gorilmektedir. Hizmetler sektériinl Sanayi sektori ve Tarim
sektori takip etmektedir. 2010 yilinda en yiksek pay % 64,1 ile Hizmet sektoriine ait oldugu ve bunu
% 26,4’lik payla Sanayi sektori ve % 9,5’lik payla Tarim sektoriinin izledigi gortilmektedir.

Tablo 2: Kisi Basina Diisen Gayri Safi Katma Deger, TR90, 2005-2010,

YILLAR 2005 2006 2007 2008 2009 2010
TL 6.186 7.033 7.880 9.042 8.983 10.160
S 4,577 4.882 6.063 7.059 5.816 6.765
YILLAR 2005 2006 2007 2008 2009 2010
TL 8.338 9.632 10.744 12.020 12.000 13.406
5 6.187 6.686 8.267 9.384 7.769 8.926
Kaynak: TUIK

TR90 bolgesinde (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Glimushane) yillara gore kisi basina

diisen Gayri Safi Katma Deger miktarlari incelendiginde 2005 yilinda 6.186 TL olan kisi basina diisen
GSKD miktari, 2010 yilinda 10.160 TL’ ye yikseldigi goriilmektedir. Tlrkiye verileri incelendiginde ise
2005 yilinda 8.338 TL olan kisi basina disen GSKD miktari, 2010 yilinda 13.406 TLl'ye yikseldigi
gorilmektedir.

Tablo 3: Kisi Basina Diisen GSKD’ in Bir Onceki Yila Gére Degisim Oranlari, TR90, 2005-2010,(%)

TR 90 (%)

YILLAR 2005 2006 2007 2008 2009 2010

TL 21,5 14,0 12,0 14,6 -0,7 13,1

S 29,1 6,7 24,2 16,4 -17,6 16,3

TURKIYE (%)

YILLAR 2005 2006 2007 2008 2009 2010

TL 14,1 15,5 11,5 11,9 -0,2 11,7

S 21,2 8,1 23,7 13,5 -17,2 14,9

Kaynak: TUIK

TR0 bolgesinde kisi basina Diisen GSKD’ in bir onceki yila gore degisim oranlar *
incelendiginde 2005 yilinda % 21,5’lik bir degisim gorilirken 2010 yilinda % 13,1’lik bir degisim
gorulmastir. Tarkiye verileri incelendiginde ise 2005 yilinda bir 6nceki yila gore % 14,1’lik bir degisim
gorulirken 2010 yilinda bir 6nceki yila gore % 11,7’lik bir degisim oldugu goriilmektedir.

4 [(KBGSKD 2005 / KBGSKD 2004) -1] * 100 = [(KBGSKD 2005 — KBGSKD 2004) / KBGSKD 2004] *100
KBGSKD: Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger

(0]



Tablo 4: 2001-2012 Yillari Arasi Diizenlenen Yatirim Tegvikleri.

SABIT YATIRIM
(Milyon TL)

ILLER BELGE ADEDI ISTIHDAM

GUMUSHANE 5 14 79

TURKIYE 4.329 57.691 147.258

Kaynak: Ekonomi Bakanlig

2012 yilinda dizenlenen Yatirim tesvik belgelerinin llke genelinde sabit yatirimlara gore
dagihminda Glimushane, 14 milyon TL ile 81. sirada yer almaktadir. (bk. Ek: 4D)

Glmishane ilinin sabit yatinmlarda Tirkiye icindeki payina bakildiginda % 0,024 oldugu
gorilmektedir. istihdama gore yatirm tesvik belgelerinde ise Giimiishane ili Tirkiye genelinde %
0,053’lik bir paya sahip oldugunu soyleyebiliriz.

Tablo 5: Sektor Bazinda Yatirim Tesvikleri, Glimiishane, 2012,

SABIT YATIRIM
SEKTORLER (Milyon TL)

iSTIHDAMIN TOPLAMI

YERLi SERMAYE YERLi SERMAYE

Hizmetler

imalat

Madencilik

Toplam
Kaynak: Ekonomi Bakanligi

Yatirnm tesviklerini sektérel bazda incelendiginde GiUmishane ilinde en fazla sabit
yatirnm %57,1'lik oranla Madencilik sektériinde oldugu gérilmektedir. Madencilik sektorini % 28,6
ile imalat sektérii izlemektedir. Sabit yatirimda son sirada ise % 7,1 ile Hizmetler sektdriiniin oldugu
gorilmektedir.

Yatirim tesviklerinde istihdamin toplami agisindan incelendiginde % 69,6’lik oranla Madencilik
sektorii ilk sirada yer alirken bu sektérii % 19’luk oranla imalat ve % 11,4’liik oranla Hizmetler sektorii
izledigi gortlmektedir.



Grafik 2 : Kamu Yatirimlarinin Sektorlere Gore Dagilimi, Giimiishane, 2013,(%),
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Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

Gumushane ilindeki kamu yatirimlarinin sektorel dagilimi incelendiginde % 44,2’lik payla
Egitim sektorl ilk siradadir. Egitim sektoriini % 36.7 pay ile Tarim ve % 6.4°lik pay ile Diger kamu
hizmetleri takip etmektedir. Son sirada ise % 0,2 ile Turizm ve Madencilik sektorleri gelmektedir.

Grafik 3: Kamu Yatinmlarinda ilin Tiirkiye ile Karsilastirilmasi,2013,(%)
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Kaynak: Kalkinma Bakanhgi
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Glmishane ilinde kamu yatirimlarinda Egitim sektorii % 44,2’lik oranla ilk sirada yer alirken
Egitim sektorinl % 36,7’lik oranla Tarim sektorli, % 6,4’lik oranla Enerji sektori takip etmektedir.
Ulke genelinde % 28,3’liik oranla Ulastirma-Haberlesme sekt&rii birinci sirada; % 23,8’lik oranla Diger
kamu hizmetleri ikinci sirada, % 15,9’luk oranla Egitim sekt6ri t¢lincl sirada yer almaktadir.

ilde kamu yatirimlarinda imalat sektériiniin payr bulunmazken % 0,2’lik oranla Turizm ve
Madencilik en az paya sahiptir. Ulke genelinde en az paya % 0,7 ile Turizm, % 1,2 ile Konut, % 1,3 ile
imalat sektorleri sahiptir.

Gumushane ilinde tim sektorlere gbre kamu yatirimlari toplam 82.040.000 TL ‘dir. Bu miktar
Ulke genelindeki kamu yatirimlarinin % 0,2’sine denk gelen kii¢lik bir miktardir.

Kamu yatirmlarindan en fazla pay alan sirasiyla ilk (¢ il Ankara, istanbul, Mardin’dir.
GUmushane ise 81 il arasinda 71. siradadir. Kamu yatirimlarindan en az pay! alan son Ug il ise Kilis,
Ardahan, Bayburt’tur.(Ayrintil bilgi icin Bk. Ek- 4E)

Tablo 6: Kurulan, Tasfiye Edilen, Kapanan isyerleri Sayilari (Adet)
2012 OCAK-ARALIK (ONiKi AYLIK) 2011 OCAK-ARALIK (ONiKi AYLIK)
KURULAN TASFiYE KAPANAN KURULAN TASFIYE KAPANAN

GUMUSHANE E5

Kaynak: TOBB

ilde 2012 yilinda kurulan toplam isyeri sayisinda 2011 yilina gére % 21,2 artis olmustur. 2012
yilinda kapanan toplam isyeri sayilari ise 2011 yilina gore % 9,4 azalmistir.

2012 yilinda kurulan sirket sayisinda 2011 yilina gore % 44,4 azalis olmustur. Kurulan gergek
kisi ticari isletmelerin sayisinda % 74,3 artis olmustur. Kurulan kooperatif sayisinda ise bir dnceki yila
gore degisme olmamistir. 2012 yilinda tasfiye edilen sirket sayisinda bir 6nceki yila gére % 16,7 artis;
kooperatif sayisinda % 137,5 artis olmustur. 2012 yilinda kapanan sirket sayisinda bir énceki yila gére

% 12,5 azalis, kooperatif sayisinda ise % 33,3 azalma olmustur. Kapanan gergek kisi ticari isletme
sayisinda bir 6nceki yila gére degisme olmamistir.

1.2) NUFUS GOSTERGELERI

ilin niifus yapisi; isglicti piyasasini besleyen, mevcut ve potansiyel isglicii hakkinda bize fikir
vermesi acisindan énemlidir. Nifus verileri ilin arz yapisinin tespitinde 6nemli bir géstergedir.

Tablo 7: Yerlesim Yerleri ve Cinsiyete Gore Niifus Dagilimi, Giimiishane, (Kisi),

iL ILCE MERKEZLERI BELDE/KOY TOPLAM

TOPLAM ERKEK |KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK
2009 58.535 | 29.832 | 28.703 | 72.441 | 36.042 | 36.399 | 130.976 | 65.874 | 65.102

2010 61.162 | 30.900 | 30.262 | 68.456 | 34.131 | 34.325 | 129.618 | 65.031 | 64.587

2011 64.082 | 32.621 | 31.461 | 68.292 | 34.402 | 33.890 | 132.374 | 67.023 | 65.351

2012 67.514 | 34.180 | 33.334 | 67.702 | 34.286 | 33.416 | 135.216 | 68.466 | 66.750
Kaynak: TUIK
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TUIK verilere goére 2012 yilinda Giimishane ilinin toplam niifusu 135.216 kisidir. Nifusun
%50,6’s1 erkek , % 49,4’G kadinlardan olusmaktadir. ildeki toplam niifusun %49,9'u il veya ilce
merkezlerinde, % 50,1’i ise belde veya kdylerde yasamaktadir.

Tablo 8: Yas Gruplarina ve Cinsiyete Gore Niifus, Glimiishane , (2012), (Kisi),
GUMUSHANE (Kisi)

YAS GRUPLARI TOPLAM ‘ ERKEK

0-14 29.160 15.008 14.152
15-19 13.544 6.728 6.816
20-24 13.660 7.261 6.399
25-29 10.370 5.634 4.736
30-34 9.542 5.070 4.472
35-39 8.535 4.391 4.144
40-44 7.996 4.169 3.827
45-49 8.224 4.341 3.883
50-54 6.869 3.579 3.290
55-59 6.624 3.233 3.391
60-64 5.177 2.486 2.691

65+ 20.692 6.566 8.949
Toplam 135.216 68.466 66.750

Kaynak: TUIK

GUmishane ilinde 2012 yih Calisma yasindaki ntfus (15-64 yas araligl) toplam nifusun
%67’sidir. Calisma yasindaki nifusun(15-64 vyas) % 51,8ini erkekler % 48,2’sini kadinlar
olusturmaktadir. 65 yas Ustl nifus toplam niifusun % 11,5%i, 0-14 yas ise toplam nifusun % 21,6’sidir.

Grafik 4: Genis Yas Gruplarina Goére Niifus Dagilimi, Giimiishane ,(%),
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Kaynak: TUIK

Yillar itibariyle incelendiginde (15-64 yas) araligindaki nifus orani 2009 yilinda % 65 iken 2012
yihinda % 67’ye ylkselmistir. (0-14 yas) araligindaki niifus orani 2009 % 24 iken 2012 yilinda bu oran
%21,6 olarak azalmistir.
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Grafik 5:Yas Bagimhlik Oranlari, Glimiishane,2012 (%)
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Kaynak: TUIK

Glumishane ilinin yas bagimlilik oranlari incelendiginde Genel bagimlilik orani >(GBO) toplam
nifusta %49,3 iken, bu oran erkeklerde %46, kadinlarda % 52,9 oldugu gorilmistir. Cocuk bagimhlik
orani 6(CBO) toplam nifusta %32,2 iken, erkeklerde % 32, kadinlarda %32,4’dir. Yasl bagimlilik
oranl’ ise toplam niifusta %17,1, erkeklerde %14, kadinlarda % 20,5tir.

Grafik 6: Yillara Gére Yas Bagimlilik Oranlari, Giimiishane, 2012(%)

Kaynak: TUIK

ilin genel bagimlilik orani yillar itibariyle incelendiginde 2009 ve 2010 yillarinda % 53,9 iken
2011 yilinda % 51,7’ye, 2012 yilinda ise % 49,3’e geriledigi gérilmektedir. Bu durum ¢ocuk bagimlilik
oraninda ayni sekildedir. 2009 yilinda %37 olan ¢ocuk bagimhlik orani 2012 yilinda %32,2'ye
gerilemektedir. Yasl bagimlilik orani ise 2009 yilinda % 16,9 iken 2012 yilinda % 17,1 olarak degistigi
gorilmektedir.

> Genel Bagimlilik Orani: . 0-14 ve 65 ve daha yukari yaslardaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oraninin yiizde olarak
ifadesidir. GBO = [(Niifus 0-14 + Niifus 65+ )/ Niifus 15-64] * 100
6 Cocuk Bagimlilik Orani: . 0-14 yas grubundaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oraninin ylizde olarak ifadesidir.
€BO = (Niifus 0-14 / Niifus15-64) * 100
7 Yash Bagimhlik Orani: . 65 ve daha yukar yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranini olarak ifadesidir.
YBO = (Niifus 65+ / Niifus 15-64) * 100
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Tablo 9: Egitim Diizeyine Gore Niifus, Glimiishane,(15+ yas),2012, (Kisi),
Bitirilen egitim diizeyi Toplam Erkek Kadin
Okuma yazma bilmeyen | 6.396 1.001 5.395
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 8.179 2.807 5.372
ilkokul mezunu ‘ 27.106 11.627 15.479
ilkégretim mezunu 20.495 10.526 9.969
Ortaokul veya dengi okul mezunu 4.851 3.304 1.547
Lise veya dengi okul mezunu 24.436 15.386 9.050
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 9.102 5.969 3.133
Yiiksek lisans mezunu 392 287 105
Doktora mezunu ‘ 163 122 41
Bilinmeyen 4.311 2.104 2.207
Toplam 105.431 53.133 52.298

Kaynak: TUIK

Gimishane ilinde (15 yas+) nifusun egitim dizeyine gore dagiliminda % 25,7’lik pay ile
ilkokul mezunlari ilk sirada yer alirken bunu %23,2 payla lise ve dengi okul mezunlari ve %19,4’liik
payla ilkdgretim mezunlari izlemektedir. En az pay ise %0,2 ile doktora mezunlaridir.

Erkeklerde bu dagilimda % 29’luk payla lise ve dengi okul mezunu ilk sirada yer alirken
bunu % 21,9 ile ilkokul mezunlari ve % 19,8 ile ilkogretim mezunlari takip etmektedir. Kadinlarda ise
egitim dlzeyine gore dagilimda %29,6°lik payla ilkokul mezunlari ilk sirada olup bunu %19,1 ile
ilkogretim ve %17,3 lise ve dengi okul mezunlari izlemektedir.

Grafik 7: Egitim Diizeyine Gore Niifus Oranlari, Giimiishane, Tirkiye,(15+yas), 2012 ,(%)
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Kaynak: TUIK
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ilde bitirilen egitim diizeyine gore (15+ yas) niifus dagiliminda ilk {i¢ siralamanin Tiirkiye’de de
ayni oldugu gérilmektedir. ilde % 25,7’lik pay ile ilkokul mezunlari ilk sirada yer alirken bunu %23,2
payla lise ve dengi okul mezunlari ve %19,4'lik payla ilk6gretim mezunlar izlemektedir.
Tirkiye'de %26,9'lik pay ile ilkokul mezunlarini %21,4’'lik payla lise ve dengi okul mezunlari ve %
20.6'lik payla ilkogretim mezunlari takip etmektedir.

Okuma yazma bilmeyenlerin orani Giimishane’de %6,1 iken Tirkiye’de bu oran % 4,9'dur.

Tablo 10: Net Gog ve Net Gog Hizi, Giimiishane

ALDIGI GOC VERDIGi GOC NET GOC NET GOC HIZ1(%o)

Kaynak: TUIK

2009 vyilinda net gog hizi binde -13,37 iken 2010 yilinda binde -9,83, 2011 yilinda binde
10,92 ve 2012 yilinda ise binde 16,14’dir. Bu verilere gore Glimishane ili 2009 ve 2010 yilinda go¢
veren bir il iken 2011 ve 2012 yilinda go¢ alan bir il olmustur. Gog sayilarina baktigimizda ise 2012
yihinda 11.166 kisi GiimUshane’ye go¢ ederken, 9.001 kisi ise ilden ayrilmistir.

Tablo 11: En Fazla G6¢ Alinan ve Gog Verilen iller, Giimiishane, 2012,

EN FAZLA GOG ALDIGI iLLER EN FAZLA GOC VERDIGI iLLER
istanbul istanbul
Trabzon Trabzon
Ankara Ankara

Kocaeli Kocaeli
Bursa Erzincan
Samsun izmir
Erzurum Bursa
Giresun Giresun
Batman Samsun
Erzincan Antalya

Kaynak: TUIK

ilin 2012 yilinda en fazla gog aldigi ilk G il sirasi ile istanbul, Trabzon ve Ankara’dir. En fazla
gog verdigi illerin ilk Ug siralamasi da ayni sekildedir.

1.3) EGiTiM GOSTERGELERI

Ortadgretimde okuyan ve mezun Ogrencilerin bir bolimi bir sonraki ylksek egitim
seviyesinde devam edecek, bir kismi direkt is glicine katilacaktir.

ilkégretimde okuyan ve mezun &égrencilerin bir kismi egitimine devam etmeyecek, bir kismi
teknik/meslek liselerini, bir kismi genel liseleri tercih ederek egitimine devam edecektir. isgiiciinde
ihtiyac duyulan teknik/meslek lisesi mezunu ihtiyacinin karsilanmasinda kullanilacak kaynak
ilkogretim mezunlar olacaktir. Ayrica teknik/meslek lisesi mezunlarinin verileri isgiiclinde duyulan
ihtiyacin karsilanmasinda kaynaklik yapacaktir.
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Tablo 12: Egitim Seviyesine Gore Okullagma Orani, Giimiishane,2012-2013,(%)

GENEL MESLEKi VE TEKNiK
ORTAOKUL ORTAOGRETIM ORTAOGRETIM

TOPLAM ERKEK KADIN‘ TOPLAM ‘ ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK‘KADIN TOPLAM ERKEK KADIN

OKULLASMA iLKOKUL
ORANI

BRUT 116,2 |117,2 | 115,1 89,31 88,17 | 90,56 | 41,32 |43,45|39,18 | 50,41 | 48,95 | 51,88

93,95 | 94,61 | 93,23 80,82 80,74 | 80,92 | 25,48 | 24,92 | 26,04 | 42,42 | 43,22 | 41,61

Kaynak: MEB istatistikleri

Gumishane ilinde 2012 — 2013 egitim - 68retim yilinda egitim seviyesine gore briit okullasma
orani® toplamda en fazla % 116,2’lik oranla ilkokul seviyesinde oldugu goriilmektedir. Bunu %
89,31'lik oranla ortaokul, % 50,41'lik oranla meslek ve teknik 6gretim, % 41,32’lik oranla genel
ortadgretim izlemektedir. Brit okullasma oranini kadin erkek kiriliminda incelendiginde de ayni
siralamanin oldugu goérilmektedir.

GUmushane ilinde 2012 — 2013 egitim - 6gretim yilinda egitim seviyesine gore net okullagsma
oraninda’ da briit okullasma oranindaki gibi bir siralama goriilmektedir.

Tablo 13: Orta Ogretime Kayitl Toplam Ogrenci Sayisi, Giimiishane,2012-2013, (Kisi),

o GENEL | MESLEKi VE TEKNiK
CiNSIYET : - :
TOPLAM SEHIR KOY \ TOPLAM SEHIR
TOPLAM 8.800 8.664 136 4.836 4.836 0
ERKEK 4.449 4.369 80 2.357 2.357 0
KADIN 4.351 4.295 56 2.479 2.479 ]

Kaynak: MEB istatistikleri

Glmishane’de ortadgretime kayitl 6grenci sayisi 13.636°dir. Bu sayinin % 64,5'i genel
ortadgretim okullarinda, %35,5'i meslek ve teknik 06gretim okullarinda 0Ogrenim gdrmektedir.
Ortadgretimde 6grenimde kayith toplam 6grencilerin % 49,9'u erkek, % 50,1’i kadindir.

Genel ortadgretimde oOgrenim gorenlerin % 98,5 sehir yerleskelerinde % 1,6’si koy
yerleskelerinde 6grenim gormektedir. Meslek ve teknik okullarda 6grenim gorenlerin ise tamami
sehir yerleskelerinde 6grenim gérmektedir.

1.4) GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicii piyasasinda isgiiciiniin temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek igin
kullanilacak baslica kaynak TUIK’in Hanehalki isgiicii Anketleridir.

Bu béliimde kullanilan verilerin biylk bolimi Gimushane iline 6zel degildir; Glimiishane
ilinin de icinde bulundugu TR0 bdlgesine aittir.

& Briit Okullasma Orani: igili 6grenim tiiriindeki tiim 6grencilerin, ait oldugu 6grenim tiiriindeki teorik yas grubunda
bulunan toplam nifusa bélinmesi ile elde edilir.

° Net Okullasma Orani: iigili 6grenim tiiriindeki teorik yas grubunda bulunan &grencilerin, ait oldugu dgrenim tiriindeki
teorik yas grubunda bulunan toplam niifusa boliinmesi ile elde edilir.
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Tablo 14: Yillara Gére isgiiciine Katihm, istihdam, issizlik Oranlari, (15+ yas),TR90, TURKIYE

. TROO TURKIYE

YILLAR K Isgiiciine istihdam orani | issizlik orani Isgiiciine istihdam orami  igsizlik orani

atihm orani (%) (%) katihm orani (%) (%)

(%) ° (%)

2010 58,2 54,6 6,1 48,8 43,0 11,9
2011 57,4 53,7 6,4 49,9 45,0 9,8
2012 55,5 52 6,3 50 45,4 9,2
Kaynak: TUIK

2012 yili icin TR90 bolgesinde isgliciine katilma orani %55,5 ile %50 olan Tirkiye
ortalamasinin (zerindedir. istihdam orani da ayni sekilde %52’lik oranla, %45,4 olan Tirkiye
ortalamasinin Gzerindedir. Bolgenin issizlik orani incelendiginde 2012 yilinda % 6,3 ile %9,2 olan
Tlirkiye ortalamasinin altinda oldugu gorilmektedir.

Tablo 15: isgiiciine Katihm, istihdam, issizlik Orani, Giimiishane,2012,(%)

isgiiciine katilim orani istihdam orani issizlik oranmi
(%) (%) (%)

2008 65,4 62,2
2009 62,4 59,6 4,4
2010 58,8 55,4 5,8
2011* 45,0 41,2 8,5
Kaynak: TUIK (2008-2009-2010: Hane Halki isgiicii anketi

2011*: Nufus Konut Arastirmasi, (2 Ekim 2011)

Yillar

Temel isglict gostergelerinin iller bazinda agiklanan yillik en gilincel veri olan 2 Ekim 2011
tarihli NUfus Konut Arastirmasina gore 2011 yili GUumdishane ili icin temel isglici gostergeleri

incelendiginde; isgiiciine katihm oraninin % 45, istihdam oraninin % 41,2 ve issizlik oraninin % 8,5
oldugu goérilmektedir.

Grafik 8: Egitim Durumuna Gore Kurumsal Olmayan Sivil Niifus Oranlari,(15+ yas) TR90, 2012, (%)

B Okuma yazma bilmeyen
M Lise alti
M Lise ve dengi meslek okulu

M Yitksekogretim

Kaynak: TUIK

TR0 golgesinde kurumsal olmayan™ (15+ yas) sivil nufusun egitim seviyelerine gore
dagiliminda lise alti egitimlilerin orani % 58,6, okuma yazma bilmeyenlerin orani %16,7, lise ve dengi
meslek okullularin orani % 16,6 ve yiksek 6gretimlilerin oranini %8 oldugu goriilmektedir.

' 70K kurumsal olmayan niifusu okul, yurt, otel, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet edenler
disinda kalan niifus olarak tanimlamaktadir.
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1.4.1) iSGUCU
Grafik 9: Yillar ve Cinsiyete Gore isgiiciine Katilim Oranlari,(15+ yas), TR90,(%),

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Kaynak: TUIK

TR9I0 bolgesinde isglicline katilim orani 2012 yilinda erkeklerde %68,9 iken kadinlarda %
43,1’dir. Kadinlarin isgliciine katilim orani erkeklerden daha distk oldugu gorilmektedir. Yillar
itibariyle incelendiginde bdlgede 2004 yilinda 65,8 olan oranin 2012 yilinda %55,5 olarak degistigi
goralmastir.

Grafik 10: Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore isgiiciine Katilim Oranlari, TR90, 2012, (%)
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i Toplam
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Kaynak: TUIK

TR9I0 bolgesindeki isglicline katilim orani toplamda en fazla %72,9 ile 35-54 yas grubundadir.
Erkeklerde bu oran en fazla % 88,9 ile 25-34 yas grubunda, kadinlarda ise % 58,8 ile 35-54 yas
grubundadir. isgiiciine katilim oraninin en disiik oldugu yas grubu ise hem kadinlarda hem de
erkeklerde 15-19 yas grubudur.
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Grafik 11: Egitim Durumlarina ve Cinsiyet Ayrimina Gére isgiiciine Katihm Oranlari, TR90,2012,(%)

Okuma yazma Lise alti Lise ve dengi Yiiksekogretim
bilmeyen meslek okulu

Egitim Diizeyi
H Erkek ®Kadin EToplam
Kaynak: TUIK

TR90 bolgesinde egitim dizeyi arttikca isglicline katihm oraninin da arttigi gortlmektedir.
Erkeklerde de egitim diizeyi arttik¢a isgliciine katiim orani artmaktadir. Kadinlarda ise bu isgiicline
katilim orani en fazla yiksekoégretim mezunlarinda olup, onu lise alti egitimliler, lise ve dengi meslek
okulu mezunlari izlemektedir. Bu oran okuma yazma bilmeyenlerde en distktir.

Tablo 16: Genis yas grubuna ve Egitim durumuna gore isgiicii durumu,(15+ yas), 2012, TR90,(bin)

Egitim Durumu 20-24 25-34

Okuma yazma bilmeyen

Lise alti

Lise ve dengi meslek okulu

Yiiksekogretim

Toplam

Kaynak: TUIK

TR9I0 bolgesinde toplam isgliclinde lise alti egitimlilerin orani % 59,9 ile dikkat ¢ekmektedir.
Bunu %18 ile lise ve dengi okul egitimliler, %11,4 ile yliksek 6grenimliler ve % 10,7 ile okuma yazma
bilmeyenler izlemektedir.

Yas gruplarina gore isgliciinde ise en yilksek oran %45 ile 35-54 yas grubundadir. En dislk
oran ise %2,7 ile 15-19 yas grubundadir.
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1.4.2) iSTIHDAM
Grafik 12: Yillar ve Cinsiyete Gore istihdam Oranlari;,TR90,2012, (%)
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Kaynak: TUIK

TR0 bolgesindeki istihdam orani 2012 yilinda erkeklerde % 63,5 ile kadinlardaki %41,4
oranindan yiiksektedir. Yillar itibariyle incelendiginde 2005 yilinda % 61,3 olan istihdam orani 2012
yihinda %52 olarak degismistir.

Grafik 13: Genis Yas Grubuna Gore istihdam Oranlari,(15+ yas),TR90, 2012, (%)
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Kaynak: TUIK

2012 yilinda istihdam edilenler erkekler oraninin en yiiksek oldugu yas grubu %83,6 ile 35-54
yas grubudur. Bunu % 77,4 ile 25-34 yas grubu izlemektedir. Kadinlarda da ayni sekilde en yiksek
oran % 57,7 ile 35-54 yas grubundadir. Bu orani %45 ile 25-34 yas grubu izlemektedir.
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Grafik 14: Egitim Durumlarina Gére istihdam Oranlari,(15+yas), TR90, 2012, (%)

Okuma yazma Lise alti Lise ve dengi Yiuksekogretim
bilmeyen meslek okulu

Egitim diizeyi
Kaynak: TUIK
istihdam edilenlerin egitim durumlarina gére oranlarn incelendiginde erkeklerde egitim
diizeyine paralel olarak istihdam oraninda arttigi gortlmektedir. Kadinlarda ise istihdam orani %

59’luk oranla yiksekdgretim mezunlarinda en yiiksektir. Bunu % 44 ile lise alti egitimliler, %36,7 ile
okuma yazma bilmeyen, % 31,6 ile lise ve dengi meslek okulu mezunlari izlemektedir.

Grafik 15: istihdam Edilenlerin Yillar ve iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Dagilimi,(15+ yas), TR90,(%)
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Kaynak: TUIK

Gimishane ilinin icinde bulundugu dizey 2 TR90 bodlgesinde 2012 yilinda istihdam
edilenlerin % 55,2’si Tarim sektoriinde, %31,4’U Hizmet sektoérinde, % 13,4’U Sanayi sektoriinde
calismaktadir. Bolgede yillar itibariyle sektorler arasi degisim incelendiginde 2004 yilindan 2007 yilina
kadar istihdam edilenlerin oraninda tarim sektériinden sanayi ve hizmetler sektoriine dogru gegisler
oldugu gorilmustir. Son yillardaki degisime bakildiginda ise 2012 yilinda bir dnceki yila gére Tarim
sektoriinde istihdam edilenlerin orani artarken Sanayi ve Hizmet sektoriinde azalmistir.
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Grafik 16: istihdam Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gore isteki Durumu ,(15+ yas), TR90,2012 (%)

Erkek Kadin  Toplam Kadin  Toplam | Erkek Kadin  Toplam
Toplam Tarim Tarim Digi
® Ucretli, maash ve yevmiyeli H isveren ve kendi hesabina i Ucretsiz aile isgisi
Kaynak: TUIK

istihdam edilenler isteki durumlarina gére incelendiginde tarim disi sektérlerde icretli, maasli
ve yevmiyeli ¢alisanlarin oraninin yiiksek olmasi dikkat ¢ekerken tarim sektériinde isveren ve kendi
hesabina calisanlarin oranin yiiksek olmasi dikkat cekmektedir.

TR90 bolgesindeki tarim disi  sektorlerde istihdam edilen kadinlarin  buylk
¢ogunlugu %87,9'luk oranla Ucretli, maash ve yevmiyeli calismaktadir. Erkeklerde de ayni
sekilde %75,2’lik oranla Ucretli, maasli ve yevmiyeli olarak ¢alisanlar yogunluktadir.

Tarim sektorinde istihdam edilen erkeklerin %86,8'lik oranla blyik ¢ogunlugu isveren ve
kendi hesabina ¢alismaktadir. Kadinlarda ise % 58,8’lik oranla licretsiz aile isgisi olarak galisanlar
yogunluktadir. Ayrica tarim sektoriinde isveren ve kendi hesabina calisan kadinlarin oraninin
yuksekligi (%40,6) dikkat gekicidir.

Tarim ve tarim disi sektorler birlikte ele alindiginda; istihdam edilenlerin toplamda %42,2’si
isveren ve kendi hesabina galismaktadir. Kadinlarin %46,9’u (cretsiz aile isgisi olarak calisirken
erkeklerin %48,1’ i isveren ve kendi hesabina ¢alismaktadir.
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Grafik 17: Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithhga, Cinsiyete ve Egitim Durumuna Gére istihdam
Edilenlerin Oranlari, (15+ yas),TR90,2012,(%)

Erkek Kadin | Erkek kadin | Erkek Kadin | Erkek Kadin | Erkek Kadin

Okuma yazma Lise alti Lise ve dengi | Yiiksek 6gretim Toplam
bilmeyen meslek okulu

H Kayith ® Kayit Digi
Kaynak: TUIK

TR90 bolgesinde istihdam edilenlerin Sosyal Givenlik Kurumuna kayithhk durumu
incelendiginde egitim diizeyi yliksekdgretim seviyesinde olan kadin ve erkeklerde kayith ¢alisanlarinin
oraninin yliksekligi dikkate ¢ekerken; okuma yazma bilmeyen kadin ve erkeklerde kayit disi ¢alisma
oraninin yliksekligi dikkat cekmektedir.

Bu veriler 1s1ginda egitim dlizeyi arttik¢a sosyal giivenlik kurumuna kayithlik oraninin da arttig
sonucuna ulasilmaktadir. Ayrica kayit disi ¢alisma oraninin toplamda erkeklere gére kadinlarda daha
yiksek oldugu goériilmektedir. istihdam edilen kadinlarda kayit disi calisma %81,9 iken erkeklerde
kayit disi galisma %48,4’ddir.

1.4.3) iSSiZLiK
Grafik 18: Yillar ve Cinsiyete Gére issizlik Oranlari,(15+ yas),TR90,(%)
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Kaynak: TUIK
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Gumushane ilinin iginde bulundugu TR90 bélgesinde issizlik orani yillar itibariyle inisli ¢ikish
bir degisim gosterirken 2004 yilinda %6,9 olan issizlik oraninin 2012 yilinda % 6,3’ e geriledigi
gorilmektedir. Ayrica tim yillarda kadinlardaki issizlik oraninin erkeklere gére daha disik oldugu
anlagiimaktadir. 2012 yilinda erkeklerde issizlik orani % 7,8 iken kadinlarda %4’dur.

Grafik 19: Genis Yas Grubu ve Cinsiyet Ayrimina Gore issizlik Oranlari,(15+ yas), TR90, 2012,(%)
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Kaynak: TUIK

TR90 bolgesinde erkeklerde en yiiksek issizlik orani %27,8 ile 15-19 yas grubundadir.
Kadinlarda ise en yiksek issizlik orani %16,5 ile 20-24 yas grubundadir. Toplamda da issizlik
orani %22,2 ile 20-24 yas grubunda en yliksektir.

Grafik 20: Egitim Durumlarina ve Cinsiyete Goére issizlik,(15+ yas),TR90,2012,(%)

H Erkek

8 H Kadin
6 i Toplam
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Kaynak: TUIK

Egitim durumlarina gore issizlik incelendiginde genel olarak lise ve (stl egitimlilerde issizlik
oraninin daha yiksek oldugu gérilmektedir. Kadinlarda en yiiksek oran %15,2 ile lise ve dengi meslek
okulu mezunlarinda iken erkeklerde %10,3 ile lise ve st egitimlilerde oldugu gorilmektedir.
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1.4.4) iSGUCUNE DAHIL OLMAYANLAR
Grafik 21: Yillara Gore isgiiciine Dahil Olmayan Niifus, ,(15+ yas), TR90, (Bin)

2008

Yillar
H is giiciine dahil olmayan niifus
Kaynak: TUIK

isglictine dahil olmayanlar yillara gére incelendiginde genellikle bir artis oldugu, sadece 2008
yihinda azalma oldugu gorilmektedir. 2012 yilinda isglicline dahil olmayanlarin kurumsal olmayan
(15+ yas) toplam nifus icindeki orani % 44,6'dir. Ayrica erkeklerin % 31,2'si isglicliniin disinda
kalirken kadinlarin % 56,9’u isglici disinda kalmistir.

Grafik 22: isgiiciine Dahil Olmayanlarin Nedenlerine Gére Dagilimi (15+ yas),TR90, 2012, (%)

mexii

is aramayip calismaya hazir olan/Diger
is bulma iimidi yok
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Diger *
Mevsimlik calisan
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
Kaynak: TUIK

TR90 bolgesinde 2012 yilinda isglicline dahil olmayanlarin isglici disinda kalma nedenleri
incelendiginde ev isleri ile mesgul olma %33,9’lik oranla ilk siradadir. Bunu %27,2’lik oranla 6zlrld,
yasli veya hasta olma ve % 18,9’lik oranla 6grenci olma izlemektedir.

TR90 bolgesinde isgilicline dahil olmayanlarin egitim diizeyine gore dagiliminda en yliksek pay

%57’lik oranla lise alti egitimlilerindir. Bunu % 24,1’lik pay ile okuma yazma bilmeyenler, % 15,1 pay
ile lise ve dengi okullular ve %3,7’lik payla yliksekogretim egitim seviyesindekiler izlemektedir.
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1.5)  ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu béliimde ISKUR istatistiklerinden vyararlanarak il genelindeki basvuru miktarlari,
basvuranlarin agirhkli oldugu egitim dizeyi ve kadin-erkek oranlari, en fazla basvurulan meslek
dallari, kayith issiz sayilari ve kayith issiz sayilarinin daha ¢ok hangi yas araliginda oldugu, en fazla
issizin hangi meslek dallarinda oldugu, basvurularin ne kadar stirede sonuclandigl, en fazla acik isin
bulundugu meslek dallari konusunda bilgiler vermekte ve bu bilgiler kayitli issizlerin ise yerlestirme
konusunda daha dogru eslestirmeler yapilmasina bliyik 6lclide yardimci olmaktadir. Gimiishane
ilinde bu kapsamda en fazla basvuru alinan Beden iscisi(Genel) meslegi olup, en fazla kayith issizin
bulundugu mesleginde Beden isgisi(Genel)oldugu gdzlemlenmektedir. ildeki bu 6zellik Tiirkiye verileri
ile de benzerlik géstermektedir.

Grafik 23: 2008-2012 Arasinda iSKUR’a Basvurular, Giimiishane, (Kisi)
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Kaynak: iISKUR

2008-2012 arasinda iSKUR’a basvurular incelendiginde genel olarak iSKUR’a basvuran
erkeklerin kadinlardan fazla oldugu goérilmektedir fakat 2009-2010 yilinda bu ozellik farkhlik
gostererek iISKUR’a basvuranlarda kadinlarin erkeklerden fazla oldugu gériilmektedir.

2012 vyilindaki toplam basvurular, 2008-2012 vyillari arasindaki toplam basvuru
sayisinin - %37’sini  olusturmaktadir. 2008 yilindaki kadin basvuru sayisi toplam basvuru
sayisinin %19’unu olustururken, 2012 yilindaki kadin basvuru sayisi toplam basvuru sayisinin %44’(inii
olusturmaktadir. Bu veriler, ildeki ¢alisabilir kadin niifusun isglicline katilma egiliminde gozle gorulir
bir artis oldugunu gostermektedir.
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Tablo 17: Egitim Durumlarina Gére iSKUR’a Basvurular, Giimiishane, (Kisi)

EGiTiM DURUMLARI ERKEK KADIN TOPLAM
Okuma-Yazma Bilmeyenler 9 9 18
Okur-Yazar Olanlar 28 33 61
ilkogretim 1.840 1.747 3.587
Ortadgretim 1.096 644 1.740
Onlisans 230 126 356
Lisans 161 76 237
Yiiksek Lisans 4 1 5
Doktora 0 0 0
Toplam 3.368 2.636 6.004

Kaynak: iISKUR

ISKUR’a basvuranlar egitim durumlarina gore incelendiginde, ilkdgretim ve ortadgretim
egitim dlzeyine sahip insanlarin basvurularda agirhkli  oldugu goriilmektedir. Toplam
basvurunun  %59,7’sini ilkégretim mezunlari olustururken %29’unu ortadgretim mezunlari
olusturmaktadir.

Erkek ve kadin basvuru sayilari incelendiginde ise ilk goze carpan 6zellik ilkbgretim egitim
seviyesine sahip kadin ve erkek basvuru sayilarinin birbirine yakin olmasidir. ilkégretim mezunu
erkeklerin toplam basvuru igerisindeki orani %31 iken ilk6gretim mezunu kadinlarin toplam basvuru
icerisindeki orani %29 dur.

2013 (Ocak-Eyliil) dénemi incelendiginde ISKUR'a basvuranlarin 3.548 kisi oldugu
gorilmektedir. Basvuranlarin %59,6’s1 erkek, %40,4'i kadindir. Basvuranlarin % 58,1'lik oranla blyuk
cogunlugu ilkdgretim egitim seviyesindedir. Bunu 27,8'lik oranla Ortadgretim (Lise ve Dengi)
mezunlari ve %7,3'lik oranla 6n lisans mezunlari izlemektedir. Erkek ve kadinlarda da basvuranlarin
ayni egitim seviyelerinde yogunlastigi goriilmektedir.

Tablo 18: En Fazla Basvuru Alinan ilk 10 Meslek, Giimiishane, Tiirkiye (Kisi)
GUMUSHANE

TURKIYE

MESLEK

BEDEN iSCiSi (GENEL) BEDEN iSCiSi (GENEL) 572862
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) BURO MEMURU (GENEL) 100687
BURO MEMURU (GENEL) BEDEN iSGiSi (TEMIZLIK) 86976

TEMIZLiIK GOREVLISI TEMIZLiIK GOREVLISI 53649

GUVENLIK GOREVLISI SATIS ELEMANI (TANITIM) 47515

SUT TOPLAMA iscCisi SEKRETER 36929

MUSTERI TEMSILCiSi SOFOR-YUK TASIMA 33993

COCUK BAKICISI ON MUHASEBECi 30406

BEDEN iSCiSi (INSAAT) GARSON (SERVIS ELEMANI) 27132

SATIS ELEMANI (TANITIM) MUHASEBECI 25799

Kaynak: iISKUR

BASVURU MESLEK

BASVURU

GUmushane ilinde en fazla basvuru alinan ilk on meslek ¢oktan aza dogru siralandiginda
Beden iscisi(Genel)(%39,2) meslegi ilk siradadir. ilin bu &zelligi Tirkiye verileri ile benzerlik
gostermektedir. Beden iscisi(Genel) meslegini Beden is¢isi(Temizlik)(%11,9) meslegi takip etmektedir.

Tlrkiye’'de ise Beden isgisi(Genel) meslegini Bliro memuru(Genel) meslegi takip etmektedir.

2013 (Ocak-Eylul) doneminde basvuranlarin yogunlastigl ilk on meslek ise Beden iscisi

(Genel), Beden isgisi (Temizlik), Biro memuru (Genel), Beden iscisi (insaat), Miisteri Temsilcisi, Satis

Danismani, Agir kamyon soférl, Garson (servis elemani), Temizlik gorevlisi, Sofér-ylik tasima

seklindedir.
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Grafik 24: 2008-2012 Yillari Arasinda Kayitli issiz Sayisinin Degisimi, Giimiishane, (Kisi)
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Kaynak: iISKUR

2008-2012 tarihleri arasinda kayitl issiz degisim oranlari incelendiginde; erkek kayitli issizlerin
kadin kayith issizlerden fazla oldugu gorilmektedir. 2008 yilinda kadin kayitli issizlerin orani %20 iken
2012 yihinda %45’e yikselmistir. Bu veriler ise bize ilde ¢alisabilecek durumda olan kadin nifusun
ISKUR’a basvurarak, isgiiciine dahil olma egiliminde artis oldugunu gostermektedir. Genel olarak
ISKUR’a kayith issiz sayilar yillar itibariyle periyodik bir artis gosterirken; 2010 yilinda kayith issiz
sayisinda gozle gorilir bir diisiis olmasi dikkat gekmektedir.

Tablo 19: En Fazla Kayith issizin Bulundugu ilk 10 Meslek, Giimiishane, Tiirkiye, 2012

GUMUSHANE | TURKIYE

KAYITLI isSiz KAYITLI i$Siz
SAYISI SAYISI

BEDEN iSCiSi (GENEL) BEDEN iSCiSi (GENEL) 580621
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) BURO MEMURU (GENEL) 142007
BURO MEMURU (GENEL) BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 92007

BEDEN iSCiSi (INSAAT) SATIS ELEMANI (TANITIM) 47614

MUSTERI TEMSILCISi SEKRETER 46050

DIGER BURO MEMURLARI TEMIZLiK GOREVLISI 45512
SATIS ELEMANI (TANITIM) ON MUHASEBECi 38206
COCUK BAKICISI SOFOR-YUK TASIMA 35912
SOFOR-YUK TASIMA MUHASEBECi 32002
TEMIZLiK GOREVLISI BiLGISAYAR iSLETMENI 26951
Kaynak: iSKUR

MESLEKLER MESLEKLER

En fazla kayith issizin oldugu ilk on meslek c¢oktan aza dogru siralandiginda ilk sirada
Glmishane ve Turkiye’de ortak olarak Beden is¢isi(Genel) meslegi oldugu gorilmektedir. Beden isgisi
genel(Genel) meslegini Gimushane’de Beden iscisi(Temizlik) meslegi takip ederken Tirkiye’'de ise
Bliro memuru(Genel) meslegi takip etmektedir.
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2013 (Ocak-Eyliil) doneminde kayitli islerin yogunlastigi ilk on meslek ise Beden isgisi (Genel),
Beden iscisi (Temizlik), Biro memuru (Genel), Beden iscisi (insaat), Satis danismani, Cocuk bakicisi,
Garson (Servis elemani), Musteri temsilcisi, Temizlik gorevlisi, Sofor-yik tasima seklindedir.

Grafik 25: Bekleme Siirelerine Gore issizlerin Dagilimi, Giimiishane, 2012,(%)
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Kaynak: iSKUR

ISKUR’a basvuran kayith issizlerin bekleme siirelerine gére dagilimlar incelendiginde ise
yerlestirilmeyi bekleyenlerin g¢ogunlugunu %56,2’lik bir oran ile 0-12 ay arasinda bekleyenler
olusturmaktadir. 0-12 ay arasinda bekleyenlerin ¢ogunlugunu ise % 52’lik oran ile 0-5 ay arasinda
bekleyenler olusturmaktadir.

2013(Ocak-Eylil) doneminde kayitli issizlerin bekleme siirelerine gére dagilimi incelendiginde
ise 1 yil ve Uizeri bekleyenler %55,5 iken 0-12 ay arasi bekleyenlerin orani %44,5 dir.

Tablo 20: Yas Gruplarina Gére Kayitli issiz Sayilari, Glimiishane, 2012

YAS ARALIGI ERKEK KADIN TOPLAM
15-19 87 109 196
20-24 547 426 973
25 -29 488 314 802
30-34 335 314 649
35 -39 265 260 525
40-44 237 228 465
45 -49 207 167 374
50-54 116 89 205
55-59 72 51 123
60-64 44 21 65

65+ 16 21 37
TOPLAM 2.414 2.000 4.414
Kaynak: iSKUR

Yas gruplarina gore kayitli issizlerde erkeklerin orani %54,7iken kadinlarin orani ise %45,3 diir.
Kayitli igsiz oranlarini genis yas gruplarina gore incelendiginde ortak 6zellik olarak, kadin, erkek ve
toplamda kayith issizlerin %77’si 20-44 yas araliginda yogunlastigl géze carpmaktadir. Yogunlugun
oldugu 20-44 yas araligindaki kayitl issizlerin %55’ini erkekler ve %45’ini kadinlar olusturmaktadir.
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2013(Ocak-Eylil) doneminde de kayith issizler 20-44 yas grubunda (%78) toplanmistir.
Toplam icerisinde % 21’lik oranla 20-24 yas grubunda en fazla kayith issiz bulunmaktadir. Bu
donemde kayitli issizlerin %50,6’s1 erkek, %49,4’( kadindir.

Grafik 26: Kayitli issizlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi, Giimiishane, 2012
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Kaynak: iISKUR

ISKUR’a kayith issizlerin egitim durumlarina gére dagihimini incelendiginde ilkégretim ve orta
o6gretim mezunlarinda goézle gorilir bir yogunlugun oldugu goze carpmaktadir. Kayith issizlerde
erkeklerin % 53,8'i ilkogretim mezunu iken kadinlarin %58,1’i ilk6gretim mezunudur.

2013(Ocak-Eylul) déneminde kayitl issizlerin egitim seviyeleri incelendiginde ise % 58’lik
oranla ilkdgretim mezunlar ilk sirada yer alir. Bunu % 26,6'lik oranla ortadgretim (Lise ve dengi)
mezunlari ve %7,4 ile 6nlisans mezunlari izlemektedir. Erkek ve kadinlar da benzer bir siralama vardir.

Grafik 27: Yillara Gére Agik is Sayilari,Giimiishane, (Adet)

Kaynak: iSKUR

Yillara gére agik is sayilari 2008-2012 arasinda siirekli bir artig géstermektedir. ilde 2009
yiindan sonra acik is sayilarindaki artis hizinin 6nemli derecede arttig1 dikkat ¢cekmektedir. 2011
yilinda 1644 olan agik is sayisi 2012 yilinda 3780’e ylikselmistir, yani 2012 yilinda bir dnceki yila gore
acik islerde %130 oraninda bir artis oldugu goriilmektedir.
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ISKUR verilerine gore 2012 yilinda acik islerin %48’ 6zel sektére, %52’si kamu sektoriine™
aittir. 2013 (Ocak-Eylil) doneminde ise agik islerin %84,5'i 6zel sektdre %15,5' kamu sektoriine aittir.

Tablo 21: En Fazla Acik is Bulunan ilk 10 Meslek, Giimiishane, Tiirkiye,2012, (Kisi)

GUMUSHANE TURKIYE

MESLEKLER MESLEKLER
BEDEN iSCiSi (GENEL) BEDEN iSCiSi (GENEL)
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK)
GUVENLIK GOREVLISI TEMIZLIK GOREVLISI
TEMIZLiK GOREVLISI SATIS ELEMANI (TANITIM)
MUSTERI TEMSILCISi BURO MEMURU (GENEL)
ASBESTLi CIMENTO iMAL iSCiSi GUVENLIK GOREVLISI
VERI GiRiS KONTROL iSLETMENi MAKINECi (DiKi$)
GARSON (SERViS ELEMANI) GARSON (SERVIS ELEMANI)
MAKINE BAKIM ONARIMCISI CAGRI MERKEZi GOREVLISI
BURO MEMURU (GENEL) REYON GOREVLISi

Kaynak: iISKUR

Gumishane ve Tirkiye’de en fazla acgik isin bulundugu ilk on meslegi coktan aza dogru
siralandiginda Beden iscisi(Genel) ve Beden iscisi(Temizlik) meslekleri ilk iki sirada yer alirken bu
meslekleri Gimuishanede Glvenlik gorevlisi meslegi ve Tlrkiye’de Temizlik gorevlisi meslegi takip
ettigi gortlmektedir.

2013(Ocak-Eylal) déneminde Glimushane’de acik islerin bulundugu ilk 10 meslek Beden
iscisi(Genel), Beden iscisi(Temizlik), Beden iscisi (insaat), As¢i yardimcisi, Misteri temsilcisi, Garson
(Servis Elemani), Dikis makinesi operatérii-Kumas, is makineleri operatorii, Asci ve Temizlik
gorevlisidir.

Grafik 28: Ana Meslek Guruplarina Gore Agik islerin Dagilimi,Gliimiishane, Tiirkiye, 2012, (%)
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Kaynak: iSKUR

" Kamu sektdriindeki acik islere Toplum Yararina Calisma Projesi (TYCP) kontenjanlari dahil edilmistir. TYCP, issizligin yogun
oldugu dénemlerde igsizlerin kisa streli istihdam ve egitimini amaglayan, dogrudan veya yiklenici eli ile toplum yararina bir
is ya da hizmetin gergeklestirilmesini saglayan programlardir.
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Gumishane ve Turkiye’de ana meslek gruplari arasinda Nitelik gerektirmeyen meslekler agik
islerin en yogun oldugu meslek grubudur. Bu meslek grubunda Glimishane orani %78,4 ile %51,1’lik
Tirkiye oraninin lzerindedir. Nitelik gerektirmeyen meslekler grubunu Hizmet ve satis elemanlari
meslek grubu takip etmektedir. Gimiishane’de Uglincl sirada Biliro hizmetinde ¢alisan elemanlar
meslek grubu yer alirken bu durum Tirkiye verilerinde farklilasarak Sanatkarlar ve ilgili islerde
¢alisanlar meslek grubuna kaymistir.

2013(Ocak-Eylal) déneminde acik islerin yogunlastigi meslek grubu yine ilde (%52,5) ve
Tirkiye'de(%42) Nitelik gerektirmeyen meslekler grubudur. Bu meslek grubunu Gimishane ilinde
Tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar (%18,2) ile Hizmet ve satis elemanlari (%12,4) meslek
grubu izlemektedir. Tirkiye’de ise Nitelik gerektirmeyen meslekler grubunu, Hizmet ve satis
elemanlari (%16,3) ile Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar (%12,2) meslek gruplari izlemektedir.

Tablo 22: Acik islerin Sektoérlere Gore Dagilimi,Giimiishane, Tiirkiye,2012,(%)

SEKTORLER GUMUSHANE TURKIYE

Diger hizmet faaliyetleri 22,80% 9,10%
Bilgi ve iletisim 16,20% 4,40%
insaat 13,70% 5,40%
Tarim, ormancilik ve balikgilik 11,70% 1,60%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 9,40% 8,60%
Egitim 6,40% 3,90%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 5,30% 1,50%
imalat 5,20% 33,90%
Madencilik ve tas ocakgiligi 2,70% 0,80%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,40% 6,70%
Toptan ve perakende ticaret 1,30% 9,50%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1,30% 5,40%
Ulastirma ve depolama 0,80% 4,20%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,40% 1,40%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi 0,20% 0,70%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,00% 1,10%
Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0,00% 1,00%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,00% 0,40%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,00% 0,10%
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0,00% 0,10%
Kaynak: iISKUR

Acik islerin sektorlere gore dagiliminda Gimiushane ilinde %22,8'lik bir oran ile ilk sirada
Diger hizmet faaliyetleri sektérii gelirken bu durum Tiirkiye’de %33,9’luk oran ile yerini imalat
sektoriine birakmaktadir. Gimiishane’de Diger hizmet faaliyetleri sektoriinii %16,2'lik oran ile Bilgi ve
iletisim sektorii takip ederken Tiirkiye’de imalat sektériinii %9,5’lik bir oran ile Toptan ve perakende
ticaret sektodri takip etmektedir. Giimishane’de Ugilincii sirada %13,7’lik oran ile insaat sektérii
varken Tirkiyede ise %9,1’lik oran ile Diger hizmet faaliyetleri sektori bulunmaktadir.

2013(Ocak-Eylul) doneminde agik islerin sektorel dagiliminda Gumuishane’de ilk
sirada %23,9’lik oranla insaat sektérii gelirken insaat sektériinii %21 ile Diger hizmet faaliyetleri
ve %17,5 imalat sektorleri takip etmektedir. Tiirkiye’de ise % 35,7’lik oranla imalat sektori ilk sirada
yer alirken, imalat sektériini %11,1 ile Toptan ve perakende ticaret ve %9,5 ile Diger hizmet
faaliyetleri sektorleri takip etmektedir.

2012 yilinda Giimishane’de ISKUR kayitlarina goére acik islerin 102’si Engellilere, 2’si Eski
HlikimlG-TMY durumunda olanlara yoneliktir. 2013(Ocak-Eylil) doneminde ise 65 acik is Engelliler
icin iken 1 agik iste Eski Hukimli — TMY(Terorle Miicadelede Yaralananlar) durumunda olanlara
yoneliktir.
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Grafik 29: 2008-2012 Yilari Arasi ise Yerlestirme Miktarlari, Giimiishane,(Kisi)
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Kaynak: iISKUR

Yillara gore ise yerlestirme sayilari incelendiginde 2009 vyilindan sonra ise yerlestirme
sayilarinda sirekli bir artis gérilmektedir. 2009 yilinda bir dnceki yila gore ise yerlestirme sayilarinda
erkeklerin oraninin azalip kadinlarin oraninin artmasi dikkati ceken bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Ayni sekilde 2011 yilinda toplam ise yerlestirmelerin % 33,5’ini kadinlar olustururken bu oran 2012
yilinda %36,7 ye yikselmistir. Bu veriler 1siginda, kadinlarin isglicine dahil olma egiliminin 2009 yili ve
daha sonraki yillarda ciddi bir artis gosterdigi sonucuna ulasiimaktadir. 2012 yilindaki toplam ise
yerlestirme miktari bir dnceki yila gére % 193 oraninda bir artis gbstermistir.

2012 yilinda toplam ise yerlesenlerin %63,3’ erkeklerden, % 36,7’si kadinlardan olusmaktadir.
Toplam ise yerlestirmelerin % 65,9’ kamu sektériinde %34,1’ 6zel sektorde gerceklesmistir. Kamu
sektoriinde ise vyerlestirmelerin blylk ¢ogunlugu Toplum Yararina Calisma Projeleri (TYCP)
kapsaminda gerceklesmistir.

2013(Ocak - Eylal) doneminde ise yerlesenlerin % 70, 4'G erkek iken % 29,6' si kadindir. Bu
donemde ise yerlestirmelerin % 74,9'i 6zel sektorde %25, 1'i kamu sektoriinde gergeklesmistir.

Tablo 23: Egitim Durumlarina Gore ise Yerlestirme Sayilari, Giimiishane, 2012, (Kisi)

EGITIM DURUMU ERKEK | KADIN TOPLAM
Okuma-Yazma Bilmeyenler 1 1 2
Okur-Yazar Olanlar 11 16 27
ilkdgretim 1.183 897 2.080
Ortaégretim 575 156 731
Onlisans 77 18 95
Lisans 39 5 44
Yiiksek Lisans 0 2 2
Doktora 0 0 0
TOPLAM 1.886 1.095 2.981
Kaynak: iSKUR

il genelinde egitim durumlarina gore toplam ise yerlestirmelerde agirhgin %69,8'lik oranla
ilkégretim  egitim  diizeyinde  toplandigi  gorilmektedir.  ilkdgretim  dizeyinde ise
yerlestirmelerin %56,8’ini erkekler olustururken %43,2’sini kadinlar olusturmaktadir. ilkdgretim
egitim diizeyini ise % 24,5’lik oranla ortadgretim egitim diizeyi ve %3,2’'lik oranla 6nlisans egitim
diizeyi takip etmektedir.
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2013 (Ocak-Eylul) déneminde de ise yerlesenlerin cogunlugu % 58’lik oranla ilkbgretim egitim
diizeyine sahiptir. ilkdgretim mezunlarini % 32,4 ile ortadgretim mezunlari ve %6,2 dnlisans mezunlari

takip etmektedir.

Tablo 24: En Fazla ise Yerlestirme Yapilan ilk 10 Meslek, Giimiishane, Tiirkiye, 2012
GUMUSHANE

MESLEKLER
BEDEN iSCiSi (GENEL)

TURKIYE
MESLEKLER
BEDEN iSCiSi (GENEL)

BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK)

BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK)

GUVENLIK GOREVLISI

TEMIZLiK GOREVLISI

TEMIiZLiK GOREVLISI

GUVENLIK GOREVLISI

ANTRENOR (SPOR EGIiTiMCisi)

SATIS ELEMANI (TANITIM)

ASBESTLi CIMENTO iMAL iSCiSi

BURO MEMURU (GENEL)

COCUK BAKICISI REYON GOREVLISi
SOFOR-YUK TASIMA CAGRI MERKEZi GOREVLISI
ASCI MAKINECI (DiKi$)

GARSON (SERViS ELEMANI)

KASIYER

Kaynak: iSKUR

Gumuishane ve Tirkiye’de en fazla ise yerlestirme yapilan ilk on meslegin ¢oktan aza dogru
siralamasinda ilk iki sirada Beden is¢isi(Genel) ve Beden iscisi(Temizlik) meslekleri bulunmaktadir. Bu
meslekleri Gimiishane’de Glivenlik gorevlisi ve Temizlik gorevlisi meslekleri takip ederken Tirkiye'de
ise bu siralama Temizlik gorevlisi ve Glvenlik gorevlisi olarak yer degistirmektedir.

2013(Ocak-Eyliil) déneminde ise vyerlestirmelerde agirlikh ilk on meslek Beden isgisi
(Temizlik), Beden iscisi (Genel), Misteri temsilcisi, Beden isgisi (insaat), Veri giris kontrol isletmeni,
Temizlik gorevlisi, Asbestli ¢cimento imal iscisi, Asci yardimcisi, Asci, Is makineleri operatérii
meslekleridir.

Grafik 30: Ana Meslek Gruplarina Gére ise Yerlestirme, Giimiishane, Tiirkiye, 2012, (%)
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Kaynak: iSKUR
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Gumishane ve Tirkiye’de ana meslek gruplari arasinda Nitelik gerektirmeyen meslekler ise
yerlestirmelerin en yogun oldugu meslek grubudur. Bu meslek grubunda Gilimishane
orani %90,04’iken %57,23 olan Tiirkiye oraninin {zerinde kalmistir. ilde ve Tirkiye’de Nitelik
gerektirmeyen meslek gruplarini Hizmet ve satis elemanlari meslek grubu ve Tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek grubu takip etmektedir.

2013(Ocak-Eylil) doneminde Gumushane’de ise yerlestirmelerin en yogun oldugu meslek
grubu %65,4’lik oranla Nitelik gerektirmeyen mesleklerdir. Bu meslek grubunu %11,6 ile Biiro
hizmetlerinde ¢alisan elemanlar ve %10 ile Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek
gruplari izlemektedir. Tirkiye’de de bu doénemde ise yerlestirmeler Nitelik Gerektirmeyen
Mesleklerde yogunlasirken bu grubu Hizmet ve Satis Elemanlari ile Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar meslek gruplari izlemektedir.

Tablo 25: Sektorlere Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi Giimiishane,2012

SEKTORLER GUMUSHANE
Kisi

Kaynak: iSKUR

GUmishane’de sektorlere gore ise yerlestimelerde en blylik paya %21,27’lik bir oran ile
Diger Hizmet faaliyetleri sektori sahiptir. Diger Hizmet faaliyetleri sektoriini %18,58’lik oranla Bilgi
ve iletisim sektdrii, %15,60’lik oran ile insaat sektdrii ve %14,79’luk oran ile Tarim, ormancilik ve
balik¢ilk sektori takip etmektedir.

2013(Ocak-Eyliil) doneminde de ise yerlestirmelerin sektorel dagiliminda %30,5’lik pay ile
Diger Hizmet faaliyetleri ilk sirada yer alirken % 17,2 ile insaat sektdrii ve %15,5 Bilgi ve iletisim
sektorl izlemektedir.

Ayrica 2012 yilinda 2.981 kisilik ise yerlestirmeden 43’G Engelli ve 2’si Eski hikimli
durumundadir. 2013(Ocak —Eylil) doneminde ise 994 ise yerlestirmenin 30’u Engelli ve 1’i Eski
hiakdmltdar.
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Tablo 26: Cinsiyete gore Kurslar ve Kursiyer Gostergeleri, Glimiishane,2012
Kursiyer Sayisi ‘ Toplam
Erkek Kadin ‘ Kursiyer Sayisi
GIRiSIMCILIK 3 41 32 73
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 4 63 0 63
iS.YET.KURS/ iSTIHDAM GARANTILI 4 56 60 116
iS.YET.KURS/GENEL 24 59 424 483
iS.YET.KURS/TYGCP 58 1323 864 2187
iSBASI EGiTiM PROGRAMI(IEP) 55 39 27 66
ENGELLi KURSLARI 1 12 2 14
Genel Toplam 149 1593 1409 3002
Kaynak: iSKUR

KURS TURU Kurs Sayisi

2012 yilinda Gimishane'de iSKUR'un diizenledigi toplam 149 kursun biyiik kismi(%38,9)
isglicti Yetistirme Kursu/TYCP'dir. Bunu isbasi Egitim Programi (IEP) (%36,9) ve isgiicii Yetistirme
Kurslari/Genel (%16,1) izlemektedir.

Kurslara katilan kursiyer sayisi toplam 3002 kisidir. Bunlarin %53,1'i erkek %46,9'u
erkeklerden olusmaktadir. Agilan Girisimcilik kurslarinda kadin kursiyerlerin orani %43,8 ile dikkat
cekmektedir. Bu durum ildeki kadin girisimcilerin sayisinin giderek arttigi anlamina gelmektedir. Yine
isglicii Yetistirme Kurslari/Genel (Meslek Edindirme Kurslar) kursiyerlerinin %87,8'i kadin oldugu
gorilmektedir.

2013(Ocak-Eyliil) déneminde agilan toplam 149 kurstan 123’0 isbasi Egitim Programi (iEP),
220 isglicii Yetistirme Kurslari/TYP ve 4’ Ui isgiicii Yetistirme Kursu/Genel’dir. Bu kurslarda toplam
720 kursiyer bulunmaktadir. Bu kursiyerlerin %66’si isgiicii Yetistirme Kurslari/TYP’lerde, %23,8'i
isbasi Egitim Program (IEP)’larinda,%10,3’{i isgiicii Yetistirme Kursu/Genel kurslarinda bulunmaktadir.

Tablo 27: issizlik 6denegi hak edenler, Giimiishane, 2012
i0O Hak Edenler

Okur Yazar Olmayan

Okur Yazar

ilkégretim

Ortadgretim (Lise ve Dengi)

Onlisans

Lisans

Yiiksek lisans

Doktora

Toplam
Kaynak: iSKUR

2012 yilinda issizlik 6denegi hakedenlerin egitim diizeyi incelendiginde yogunlugun %53 ile
ilkdgretim egitim diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bunu % 36,3 ile Ortadgretim egitim diizeyi , %5,2
ile Onlisans egitim diizeyi izlemektedir. issizlik 6denegi hak eden erkeklerde benzer bir siralama
oldugu goérilmektedir. Kadinlarda ilkdgretim egitim seviyesine sahip i0. Hak edenlerin (%66,2)
oraninin ylksek olmasi dikkat cekmektedir.

2013 (Ocak-Eylil) doneminde de issizlik 6denegi hakedenlerin ¢cogunlugu ilkogretim egitim
(%62,8) diizeyindedir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

istihdamin artirilmasi ve issizlik oraninin azaltilmasi; isgiicii arz ve talebin dogru olarak tespit
edilmesine, isglici talepleri dogrultusunda egitim planlamalari ve buna uygun politikalarin
gelistirilmesine baghdir.

isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonucunda gecmis donemlere ait net veriler ve gelecek
donemlere ait meydana gelmesi beklenen mesleki gelisim ve degisim oranlari izlenebilmektedir. Bu
kapsamda Glimushane ilinde 178 isyerinden 160’ina ulasiimis ve yiz ylize gérismeler yapilmistir.

2.1) AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina bagldir. Bircok Ulkede yulksek issizlik
oranlarina ragmen o6zellikle kisa donemli isglici talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglict fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglicti acig1 karsilanamaya bilmektedir. Acgik isler, isgliciniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira baz
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicii, mevcut acik is ve gelecek dénemde
isglictinin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi
bilgileri olduk¢ca dnemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak
isglicii piyasasinin talep tarafina yoénelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acigi da Tirkiye is
Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz igin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu
baglamda isglicli piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biiyiik 5nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isglicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalan (iPA) siirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglcl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicl
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde
Tlrkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaglarindan biride iSKUR disinda da diger
kurum ve kuruluslarin isglici talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 28 : iISKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalan (2007-2012)

iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YO

Donem  [Kapsam  Period ___|Smiflamalar ___ Yontem  GORUSMEVAPILAN SYERISAVIS®

2007 50+ TUM iSYERLERI | 15 EKiM - 30 iSCO 88- NACE Yiiz yiize Toplam 12712

L . ) iSCO 88- NACE _ Toplam 71.001

2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik Elektronik 10+ isyeri 26.400

REV.1.1

50+isyeri 7.224

2009/1 IskuR'a KAVITLITOM | iSCO88-  NACE Elektronik Toplam 275.099
. . isan - ayls ektroni - -

iSYERLERI " | Rev.1.1 10+ syeri 83.404

50+isyeri 15.273

2009/1 IskuR'akAVITLITOM | [iSCO88- NACE Elektronik Toplam 255.938
. . asim- rali ektroni - -

iSYERLERI REV.1.1 10+ syeri 80.638

S50+isyeri 15.985

iSKUR’a KAYITLI TUM . ) iSCO88- NACE ] Toplam 218.068

2010/1 i$YERLERi 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 73.418

50+isyeri 14.476

2010/ ISKUR’a KAYITLI TUM 26 Nisam 1 Honi iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 198.479
. . isan- aziran eKtroni i i

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 69442

50+igyeri 14.688

20111 IskuRaKAVITLTOM | [iSCO88- NACE ektronk Toplam 159.862
. . isan- 1 Haziran ektroni - "

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 60.501

50+igyeri 13.393

10 + GIRISIMLER ) o Toplam 5.941

2011/1 (TUIK) 19 Aralik- 19 0cak || ISCO 8- NACE REV.2 | Yiiz yiize Tor yer 325

50+isyeri 1.606

10 + GiRiSiMLER . . . Toplam Girisim

2012/1 (TUiK) 2 Mayis- 15 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yuz ylze 5.225
10 + ISYERLERI ) I .

2012/11 (T0IK) 10 Eylil-31 Ekim iSCO 88- NACE REV.2 | Yiiz yiize Toplam isyeri 53.164
10 + ISYERLERI ) - .

2013/1 (TUIK) 15 Mayis-30 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yizylze Toplam isyeri 87.719

Kaynak: iSKUR

Tirkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde lisgiici Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 87.719 isyerine ylize
goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri, arastirmada oOrnekleme
cercevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri
olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

il genelinde arastirma kapsamina alinan 178 isyerinden 160’ina ulasilmis, kalanlarin ise
kapanmis durumda olduklari veya faaliyet gostermedikleri belirlenmistir. Uygulamasi 2013 Mayis ve
Haziran aylarinda yapilan bu arastirma ile Giimishane ilinde mevcut, ge¢cmis ve gelecek dénemde
meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimler izlenecektir. 1-9 ¢alisani olan
mikro Olcekli isyerlerindeki hizli aciip kapanma oranlari dikkate alinarak, arastirmanin kapsami
GUmushane ilinin tim ilge ve koylerinde bulunan 6zel sektér, 10 ve daha fazla galisani olan yerel
birim isyerleri olarak tanimlanmistir.

12 . .
Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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10 ve Uzeri galisani olan isyeri sayisinin ¢ok fazla olmamasi tam sayim yapilmasina olanak
saglamistir. Arastirmanin cercevesi Tirkiye isyeri Kayitlar Sistemidir. isyeri listeleri her yilin Nisan ayi
itibariyle gilincellestirmesine, mikro olgekli isyerleri kapsam disinda tutulmasina ve alana ¢ikilmadan
once isyerleri listesi, SGK ve ISKUR il Mudurliikleri gibi diger adres kaynaklari ile de kontrol edilmesine
ragmen, alanda bazi adreslerin bulunmasinda problem ile karsilasiimistir. Alan uygulamasi sirasinda
karsilasilan diger bir sorun da isyeri faaliyetleri ve isyeri bilyikliklerinde goriilen degisikliklerdir.
Ozellikle 10-49 biyukligiindeki isyerlerinden bir kismi 1-9 biyiiklikteki isyerlerine kayma
gostermigtir.

isyerleriyle yiiz yiize goériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri
Bilgi Formu” kapsaminda,
e Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)
e Temininde giglik gekilen meslekler, (Meslek, Giiglik Nedeni)
e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diistiniilen mesleklere
iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek lzere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clnki
mesleklere gore bir cergeve olmadigl icin 6rneklem ¢ekimine mesleki kirlhmi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi igin 6rnek hacmi, 6rnek se¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmistir.
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2.2) ISYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM

Yapilan arastirmalar kapsaminda Gumiushane ilinde faaliyet gosteren isyerlerinin buyik bir
cogunlugunu %26,9’luk oran ile Toptan ve perakende ticaret sektori olusturmaktadir. Yani baska bir
deyisle her 100 isyerinden 27’si Toptan ve perakende ticaret sektori ile ilgili faaliyet gostermektedir.
Toptan ve perakende ticaret sektdriinii insaat sektdrii takip etmektedir.

Tirkiye verilerinde ise %25,8’lik bir oranla imalat sektérii basta gelmektedir. Baska bir deyisle
Tirkiye’de her 100 isyerinden 26’si imalat sektériinde faaliyet gdstermektedir. imalat sektdriini
%24,7 ile Toptan ve perakende ticaret sektori izlemektedir. Bu oranlar bizlere gelecek donemlere ait
olusabilecek istihdam aciklarinin hangi sektorlerde daha fazla olabilecegi konusunda yol gostermekte
ve bu kapsamda egitim planlamalari ve buna uygun politikalarin gelistirilmesine yardimci olmaktadir.

Grafik 31: Sektorlere Gore isyeri Oranlan, Giimiishane, Tiirkiye,2013,(%)

ULASTIRMA VE DEPOLAMA

KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI
EGITiM

MADENCILiK VE TAS OCAKCILIGI

DIiGER HiZMET FAALIYETLERI

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI

MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI

iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI
BiLGi VE ILETiSiM

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DiINLENCE VE SPOR
SU TEMINi; KANALiZASYON

GAYRIMENKUL FAALIYETLERI

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME...

HTirkiye HGumishane 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Kaynak : ISKUR iL iPA VERILERI

Sektorlere gore isyeri sayilari incelendiginde ilde 6ne c¢ikan sektérler arasinda Toptan ve
perakende ticaret sektori %26,9’luk oranla ilk sirada yer almaktadir. Toptan ve perakende ticaret
sektdriini %15,6’lik oran ile insaat sektdrii ve %15,0’lik oranla imalat sektérii takip etmektedir.

Tirkiye de sektérlere gére isyeri sayilari incelendiginde ise imalat Sektérii %25,8’lik oranla ilk
sirada yer almaktadir. imalat Sektdriinii %24,7’lik oran ile Toptan ve Perakende Ticaret Sektorii
ve %16,2’lik oran ile insaat Sektérii takip etmektedir. Ayrica Gumiishane ilinde %15,0’lik oranla
ticlincli sirada olan imalat sektériiniin Tirkiye verilerinde %25,8'lik oran ile ilk sirada yer almasi dikkat
cekici bir unsurdur.
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Grafik 32: Sektorlere Gére Calisanlarin Dagilimi, Giimiishane,2013,(%)
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Kaynak: iSKUR iL iPA VERILERI

ilde sektorlere gore calisanlarin dagilimi incelendiginde dne cikan sektdrler arasinda %24’liik
oran ile insaat sektorii ilk sirada yer almaktadir. insaat sektériinii %13’liik oran ile Madencilik ve tas
ocakeiligl sektorii ve %11,8’lik oran ile Toptan ve perakende ticaret sektori takip etmektedir.

Grafik 33: Sektorlere ve Cinsiyete Gore Calisanlarin Dagilimi, Gimiishane, 2013, ( %)

Genel Toplam: B:FHA
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Kaynak: iSKUR iL iPA VERILERI
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ilde sektorlere gore calisanlarin cinsiyete gére dagilimi incelendiginde her 100 calisandan
13’Unin kadin ve 87’sinin erkek oldugu gozleniyor. Sektorler arasinda kadin ve erkek galisan
sayilarinin birbirine en yakin oldugu sektor insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri sektdriiniin
oldugu goriilmektedir.(Her 100 calisandan 51’i erkek ve 49’u kadin), insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektorini Egitim sektori takip etmektedir.(Her 100 galisandan 61’i erkek ve 39’u kadin)

Ayrica Ulastirma ve depolama sektorli ve bu sektdrden sonraki sektorlerde erkek calisan
orani %90’in Uzerinde olusu ve Diger hizmet faaliyetleri ile Kiltlr, sanat, eglence, dinlence ve spor
sektorlerinde galisanlarin %100°UnUn erkek olusu dikkat cekmektedir.

Grafik 34: Meslek Gruplarina Gére Calisanlarin Dagilimi, Giimiishane, Tirkiye, 2013,(%)
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Kaynak: iSKUR iL iPA VERILERI

ilde meslek gruplarina gére calisanlarin dagiimi incelendiginde ©ne ¢ikan meslekler
arasinda %26,0’lik oran ile Nitelik gerektirmeyen meslekler ilk sirada yer almaktadir. Nitelik
gerektirmeyen meslekleri ise %18,4’lik oran ile Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, %
14,5’lik oran ile Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar takip etmektedir.

Turkiye de meslek gruplarina gore c¢alisanlarin dagilimi incelendiginde ise %19,7’lik oran ile
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ilk sirada yer almaktadir. Tesis ve makine operatorleri ve
montajcilari %18,9’luk oran ile Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar ve %18,0’lik oran ile Nitelik
gerektirmeyen meslekler takip etmektedir.

Dikkat ¢ceken bir unsur olarak Nitelik gerektirmeyen meslekler, Hizmet ve satis elemanlari ve
Teknisyen, tekniker ve yardimci profesyonel meslek mensuplarinda calisanlarin orani Tirkiye
ortalamasinin istiinde oldugu gorilmektedir.
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Grafik 35: Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Calisan Sayilarinin Dagihmi, Giimiishane, 2013(%)
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Kaynak: iSKUR iL iPA VERILERI

ilde meslek gruplarina gére ¢alisanlarin dagilimi incelendiginde her 100 ¢alisandan 87 kisisinin
erkek oldugu ve 13 kisisinin ise kadin oldugu gortilmektedir. Meslek gruplari arasinda erkek ve kadin
calisan oranlarinin birbirine en yakin oldugu sektér Hizmet ve satis elemani (her 100 kisiden 72’si
erkek ve 28’ i kadin) ve Biiro hizmetinde ¢alisan elemanlar takip etmektedir. (Her 100 kisiden 74’(i
erkek ve 26’si kadin)

Ayrica Sanatkarlar ve ilgili mesleklerde calisanlar, Teknisyenler, teknikerler ve yardimci teknik

elemanlar, Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri
calisanlari mesleklerinde erkek ¢alisanlarin oraninin %90’in Uzerinde olusu dikkat ¢ekici bir unsurdur.
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Tablo 29: Calisanlarin Mesleklere ve Cinsiyete Gore Dagilim Oranlari, Giimiishane, Tiirkiye, 2013

GUMUSHANE

Erkek (ilk on bes meslek) Kadin (ilk on bes meslek)
Beden isgisi (Genel) ‘ Temizlik Gorevlisi ‘ 22%

Beden Isgisi (Genel) ‘ Temizlik Gérevlisi ‘ Gocuk Bakicisi 10%

Agir Kamyon $oférii o . e n Satig Elemani 0
6% Agir Kamyon Sofori 6% (Perakende) 8%

Is Makineleri Operatrii ‘ is Makineleri Operatorii 6% Diger Ogretmenler 5%
Beden Isgisi (insaat) ‘ St (el (e ‘ Diger Irir;zli?;:le ilgili 4%

Sofér-Yiik Tagima Sofér-Yiik Tagima - Asci 4%

Satis Elemani
(Perakende)

As¢i - Asci Biiro Memuru (idari isler) [

Diger imalat Ve ilgili Satis Elemani Bankacilik Meslek 3%
Isciler 0 (Perakende) 0 Elemani 0

Madenci (Genel) Diger Irir;zliela;r\/e ilgili Beden Isgisi (Temizlik) 20

Biiro Memuru (idari Isler) ‘ Beden lIsgisi (Temizlik) ‘ Bulasikgi (Stevard) ‘ 2%

Beden Isgisi (Temizlik) Akaryakit Satis Elemani Sekreter 2%

Cocuk Bakicisi ‘ insaat Kalipgisi (Ahsap) ‘ Beden isgisi (Genel) 2%

Akaryakit Satis Elemani is Makineleri Yagcisi Garson (Servis Elemani) |

Giivenlik Gérevlisi ‘ 1% R e ‘ Giivenlik Gérevlisi 2%
TURKIYE

Toplam (ilk on bes meslek)
Temizlik Gérevlisi ‘

Madenci (Genel) Asci Yardimcisi 3%

Toplam (ilk on bes meslek) Erkek (ilk on bes meslek) Kadin (ilk on beg meslek)
Temizlik Gorevlisi Beden isgisi (Genel) Temizlik Gorevlisi 7,4%
Beden Isgisi (Genel) \ Beden Iscisi (ingaat) \ Makineci (Dikis) 4,7%
Beden isgisi (ingaat) ‘ Temizlik Gorevlisi ‘ Muhasebeci 3,9%
Giveniik Goreviisi  EXRX)  Giwvenlik Goreviisi  [EX Sekreter 3,5%
Makineci (Dikis) ‘ Sofor-Yiik Tagima ‘ &%) Biro Memuru (Genel) 2,7%
Sofér-Yiik Tagima ‘ Makineci (Dikis) ‘ Satis Danismani 2,0%
Muhasebeci ‘ Garson (Servis Elemanti) ‘ Beden isgisi (Genel) 1,9%
Satig Danigsmani ‘ Satig Danigmani ‘ (WL78  Beden Iscisi (Temizlik) |IEWLY
Biiro Memuru (Genel) ‘ Muhasebeci ‘ Asgcli 1,5%

Garson (Servis Elemant) ‘ Pazarlamaci ‘ On Muhasebeci 1,3%
Beden isgisi (Temizlik) ‘ iW%8  Biiro Memuru (Genel) ‘ Cayci 1,3%
Pazarlamaci ‘ MOZ8 Beden iscisi (Temizlik) ‘ Hemsire 1,2%

Ascl ‘ 1,0% Sofor (Yolcu Tagima) ‘ Miisteri Temsilcisi 1,2%

Sekreter ‘ Depo Hamali ‘ Konfeksiyon isgisi 1,2%

Sofor (Yolcu Tagima) ‘ Tir-Cekici Sofori ‘ Cagri Merkezi Gorevlisi |[BEZ)
Kaynak: ISKUR IL IPA VERILERI
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ilde calisanlarin mesleklere ve cinsiyete gdére dagilimi incelendiginde %10’luk bir payla
Temizlik gorevlisi meslegi ilk sirada yer almaktadir. Temizlik gorevlisini %7’lik payla Beden
iscisi(Genel),%6’lik pay ile Agir kamyon soférii ve %5’lik pay ile is makineleri operatorii izlemektedir.
ilde cinsiyete goére dagilimi incelendiginde ise erkeklerde %8’lik oran ile Beden isgisi(Genel) ve
Temizlik gdrevlisi, %6’lik oran ile Agir kamyon soforii ve is makineleri operatdrii meslekleri ilk siralarda
yer alirken kadinlarda ise %22 ile Temizlik gorevlisi ilk sirada yer almaktadir. Temizlik gorevlisini %10
ile Cocuk bakicisi, %8 ile Satis elemani(perakende) ve %5 ile Diger o6gretmenler meslekleri takip
etmektedir.

Turkiye genelinde calisanlarin mesleklere ve cinsiyete goére dagilimi incelendiginde
ise %4,1’lik oran ile Temizlik gorevlisi ilk sirada yer almaktadir. Temizlik gorevlisi meslegini %3,3’liik
oran ile Beden isgisi(genel), %2,6’lik oran ile Beden isgisi (insaat) ve %2,4’ lik oran ile Giivenlik
gorevlisi meslekleri takip etmektedir. Turkiye genelinde kadin ve erkek dagilimi incelendiginde ise
erkeklerde %3,7’lik oran ile Beden isgisi(Genel) meslegi ilk sirada yer almaktadir. Beden isgisi genel
meslegini %3,4’liik oran ile Beden iscisi(insaat),%3,1’lik oran ile Temizlik gérevlisi,%2,8’ile Giivenlik
gorevlisi meslekleri takip etmektedir. Kadinlarda ise %7,4’ile Temizlik gorevlisi meslegi ilk sirada yer
almaktadir. Temizlik goérevlisini %4,7’lik oran ile Makineci(Dikis),%3,9’luk oran ile Muhasebeci
ve %3,5’lik oran ile Sekreter meslekleri takip etmektedir.

il ve Tirkiye geneli karsilastirildiginda Temizlik gérevlisi ve Beden iscisi (Genel) mesleklerinin
siralamasi ortak olarak goze c¢arpmaktadir. Tirkiye ve Glimishane’de erkek c¢alisanlarin en ¢ok
bulunduklari meslek olarak Beden iscisi(Genel) ve kadinlarda ise Temizlik gérevlisi olusu dikkat cekici
bir unsurdur.

2.3) AGIKIiSLER

Gumushane ilinde referans dénemi icerisinde (15 Mayis-30 Haziran 2013) isyerlerinin eleman
ihtiyaci duydugu (acik islere) meslekler mevcut isgiict talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina
imkan sunan 6nemli bir gostergedir. Bu mesleklerin hangi sektérlerden talep edildigi, bu meslekler
icin hangi egitim dlzeyi ve becerilerin talep edildigi ve genellikle agik islerin nasil karsilandigina iliskin
onemli bilgiler sunmaktadir. Bu kapsam da yapilan arastirmalarda Giimishane ilinde toplamda acik is
oraninin %2,1 oldugu tespit edilmistir. Sektorler arasinda en yiksek agik is orani Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde goziikmektedir. Meslek gruplarinda ise en yliksek agik is orani
Hizmet ve satis elemanlarinda oldugu tespit edilmistir.

Grafik 36: Sektorlere Gore Agik is Veren isyeri Dagihmi, Giimiishane, Tiirkiye,2013,(%)

KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI
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Kaynak: iSKUR iL iPA VERILERI
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Arastirma sonuglarina gore ilde agik is veren isyeri orani %21,6'dir. Acik is veren isyeri
sayilarinin sektorel dagilimi incelendiginde, sektorler arasinda en yiiksek agik is veren isyerleri %60’k
oran ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde oldugu, bu sektorii %57,1’lik oran ile
Madencilik ve tas ocakciligi sektéri ve %50’lik oran ile Bilgi ve iletisim sektorl takip ettigi
gorilmektedir.

Tirkiye’de agik is veren isyeri orani %28,7’dir. Acgik is veren isyeri sayilarinin sektorel
dagiiminda ise en yiksek acik is veren isyerleri %40,6'lik oran ile imalat sektériindedir. imalat
sektériini %36,9’luk oran ile insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri sektérii ve %35,8'lik oran ile
Konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektori takip etmektedir.

Grafik 37: Sektorlere Gore Acik is Oranlari, Giimiishane, Tiirkiye,2013,(%)

FAALIYETLERI

MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI
iMALAT

BiLGi VE iLETiSiM
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FAALIYETLERI
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iNSAAT
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H Tiirkiye H Glimiishane
Kaynak: iSKUR iL iPA VERILERI

ilde sektérlere gore acik is oranlari incelendiginde toplamda %2,1 oraninda acik is oldugu
gorilmektedir. ilde sektdrlere gére en yiiksek acik is orani %9,3’liikk oran ile Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri sektérinde bulunmaktadir. Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
sektoriinii %3,8’lik oran ile Madencilik ve tas ocakciligi sektodrii ve %3,6’lik oran ile imalat sektérii
takip etmektedir. Tirkiye verileri incelendiginde ise toplamda acik is oraninin %4,4 oldugu, sektorler
arasinda en yilksek acik is oraninin %5,6’lik oran ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ve
Diger hizmet faaliyetleri sektérlerindedir. Bu sektdrleri %5,4’lik oranla imalat ve 4,6’lik oranla Toptan
ve perakende ticaret sektorleri izlemektedir.(Bazi sektorlerde ilde agik is bulunmadigindan yer
verilmemistir.)

il ve Turkiye verileri karsilastirildiginda ortak olarak en yiiksek acik is bildiren sektérlerden
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorii oldugu gorilmektedir.
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Grafik 38: Acik islerin Meslek Gruplarina Goére Dagilimi, Giimiishane, Tiirkiye, 2013,(%)
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Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri...

H Tirkiye HGilimiishane 0 1 2 3 4 5 6
Kaynak: iSKUR iL iPA VERILERI

ilde meslek gruplarina gére acik is oranlarinda %4,4’liik oran ile Hizmet ve satis elemanlari
sektori ilk sirada yer almaktadir. Hizmet ve satis elemanlari sektoriini %3,4’llk oran ile Sanatkarlar
ve ilgili islerde ¢alisanlar ve %3’lik oran ile Profesyonel meslek mensuplari takip etmektedir.

Tirkiye verileri incelendiginde ise meslek gruplarina gére agik is oranlarinda %5,8’lik oran ile
Tesis, makine operatoérleri ve montajcilar ilk sirada yer almaktadir. Tesis, makine operatorleri ve
montajcilar meslegini %5,5’lik oran ile Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar ve %5’lik oran ile hizmet
ve satis elemanlari sektérleri takip etmektedir.

Tablo 30: Agik islerin Mesleklere Gore Dagihimi, Giimiishane, Tiirkiye,2013,(%),

Gumiishane Tiirkiye
Meslek Oran ‘ Meslek

Garson (Servis Elemani) 13,8% Makineci (Dikis) 7,9%
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 8,4% Beden iscisi (Genel) 3,3%
Satis Elemani (Perakende) 8,1% Gilvenlik Gorevlisi 3,2%
Tir-Cekici Soforii 6,7% Garson (Servis Elemani) 2,4%
Maden Miihendisi 5,8% Temizlik Gorevlisi 2,2%
Asgcl 5,1% Ortaci 1,7%
Kepge Operatorii 4,6% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Elektrikgi (Genel) 3,9% Satis Danismani 1,6%
Maden Sondori 3,5% Pazarlamaci 1,4%
Mekaniker-Maden Ocagi Makineleri 3,5% Cagri Merkezi Gorevlisi 1,3%

Kaynak: iISKUR iL iPA VERILERI

ilde acik islerin mesleklere gére dagilimini incelendiginde en yiiksek acik is oraninin
Garson(Servis elemani) meslegine ait oldugu gortilmektedir. Garson(Servis elemani) meslegini Firinci
ustasi-Unlu mamuller, Satis elemani(Perakende) takip etmektedir.

Turkiye verileri incelendiginde ise en fazla agik is Makineci (Dikis) meslegine ait oldugu
gorilmektedir. Makineci (Dikis) meslegini Beden iscisi (Genel) ve Giivenlik Gorevlisi meslekleri takip
etmektedir.
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Grafik 39: Agik islerin Talep Edilen Egitim Diizeyine Gére Dagilimi, Giimiishane, 2013,(%)
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Kaynak: iSKUR iL iPA VERILERI

ilde acik islerin talep edilen egitim diizeyine gére dagilimi incelendiginde en yiiksek orani %45
ile Genel lise mezunlari olusturmaktadir. Genel liseyi %23 oran ile Fark etmez,%11’lik oran ile Lise
alt1,%9 ile Meslek Yiksek Okulu(MYQ),%?7 ile Lisans, %5 ile Meslek lisesi mezunlari takip etmektedir.

Turkiye verileri incelendiginde ise en yliksek orana %30 ile fark etmez segenegi yer
almaktadir. Fark etmez segenegini %21,8 ile Lise alt1, %16 ile Genel lise,%12,7 ile Meslek lisesi,%12,6
ile Lisans,%5,8 ile MYO,%0,5’lik oran ile de Lisans Ustl mezunlari takip etmektedir.

Grafik 40: Agik islerde Talep Edilen Beceriler, Giimiishane,2013,(%)

iletisim ve ifade Yetenegi
Yeterli Bilgi

Sorun Cozme
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Kaynak: iSKUR iL iPA VERILERI

il genelinde acik islerde talep edilen beceriler incelendiginde %95,3’liik oran ile Fiziki ve
bedensel yeterlilik ilk sirada yer almaktadir. Fiziki ve bedensel yeterliligi %93,1’lik oran ile Takim
calismasi, %86,9 ile iletisim ve ifade yetenegi,%79,5 ile Yeterli bilgi,%65,9 ile Sorun ¢bzme,%54,5 ile
Hesap yapabilme,%33,8 ile Satis ve pazarlama becerisi,%33,6 ile Bilgisayar kullanabilme,%24,7 ile
Proje tabanli ¢calisma, %7 ile Yabanci dil bilme becerileri istenmektedir.
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Grafik 41: Agik islerin Aranma Kanallarina Gére Oranlari, Giimiishane, Tiirkiye,2013,(%)

iSKUR Gazete Akraba-Es internet Ozel istihdam = Gumushane

Araciligiyla Dost Siteleri Biirolari | Tiirkiye

Kaynak: iSKUR iL iPA VERILERI

ilde acik islerin aranma kanallarina gére oranlari incelendiginde %90,7’lik oran ile Akraba-es
dost araciligi ilk sirada yer almaktadir. Akraba — es dost araciligini takiben %59,2’lik oranla iSKUR
araciligr ile, %11,3 ile Gazete araciligi ile, %8,8 ile internet siteleri ile, %2,2 ile ise Ozel istihdam
birolari ile arandigi gérilmektedir.

Turkiye verileri incelendiginde ise %59,5’lik oran ile Akraba-es dost ile arandigi, Akraba-es
dost araciligini takiben %38,6 ile ISKUR, %35,3 ile Gazete, %26,7 ile internet siteleri ,%7 ile Ozel
istihdam birolari aracihgi ile is arandig1 gorilmektedir.

2.4) TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Bu boélumle ilgili yapilan arastirmalar kapsaminda isverenlerin hangi meslek kollarinda eleman
temininde glclik cektigini ve gliclik ¢cekilme nedenleri hakkinda bize bilgiler vermektedir. Bu bilgiler
kapsaminda gelecege yonelik yapilacak olan egitim plan ve programlarinda énemli bir yol gosterici
olarak degerlendirilmektedir. GUmishane genelinde vyapilan arastirma kapsaminda en fazla
temininde glglik cekilen meslekler siralamasinda ilk Ug sirayl Agir kamyon soforii, Garson (Servis
elemani) ve Beden iscisi(Genel) olusturmaktadir.
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Tablo 31: isyeri Sayisi ve Sektérlere Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslek Oranlari,2013,(%)

Sektor
MADENCILiK VE TAS OCAKCILIGI
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET
iNSAAT
BiLGi VE iLETiSiM
iIMALAT
EGITIM
FiINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI
DIiGER HiZMET FAALIYETLERI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiMi VE DAGITIMI

SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK YONETiIMI VE iYILESTIRME FAALIYETLERI

GAYRIMENKUL FAALIYETLERI
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER

iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI

KAMU YONETIMi VE SAVUNMA ZORUNLU SOSYAL GUVENLIK
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR

Genel Toplam:

Kaynak: iSKUR iL iPA VERILERI

Gumiishane Tiirkiye
71,4% 38,4%
70,0% 53,2%
66,7% 65,4%
54,8% 43,7%
50,0% 32,0%
50,0% 35,1%
45,8% 56,8%
44,4% 43,7%
20,0% 23,7%
20,0% 39,0%

8,3% 32,4%
0,0% 24,2%
0,0% 29,0%
0,0% 30,6%
0,0% 39,1%
0,0% 33,5%
0,0% 0,0%

0,0% 29,5%
43,7% 44,1%

GUmishane’de arastirma sonuglarina gore Temininde gigliik ¢ekilen mesleklerin, isyeri
sayllari(temininde gliglik cekilen meslekleri bildiren isyeri sayisi) agisindan sektorel dagihmi
incelendiginde; en fazla %71,4’lik oranla Madencilik ve Tas Ocakg¢iligl sektériinde eleman temininde
glclik cekildigi gorilmektedir. Bu sektéri % 70 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektori
ve %66,7 ile insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorii izlemektedir.

Bu oranlan Tiirkiye’de Temininde gliclik cekilen mesleklerin isyeri sayilari gore sektorel
dagilimi ile kiyaslandiginda; Madencilik ve tas ocakciligl, insaat, Toptan ve perakende ticaret,
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, Bilgi ve iletisim, Egitim, insan saglig ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektorlerinde Glimishane oranlarinin Tiirkiye oranlarindan yiliksek oldugu gorilmektedir.

imalat, Ulastirma ve depolama, Finans ve sigorta faaliyetleri ve Diger hizmet faaliyetleri
sektorlerinde ise GuUmuishane verileri Tirkiye verilerinin altindadir. Bu verilerde gbéze ¢arpan en
belirgin ézellik genel toplamda ilin ve Tiirkiye’nin veri degerlerinin birbirine cok yakin olmasidir.
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Tablo 32: Kisi Sayisi ve Sektorlere Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslek Oranlari, 2013

Sektor Giimiighane Tiirkiye

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET ‘ 24,7% 18,1%

iNSAAT 23,3% 13,4%

IMALAT 18,1% 39,4%

KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 11,9% 6,5%
MADENCILiK VE TAS OCAKCILIGI 6,8% 0,8%

EGITIM |  52% 1,7%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 4,0% 0,7%
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 2,0% 2,9%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA | 1,4% 3,8%
BiLGI VE ILETiSIM 1,2% 0,8%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 1,2% 1,8%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiMi VE DAGITIMI 0,0% 0,1%
SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK YONETiMi VE iYILESTIRME FAALIYETLERI 0,0% 0,2%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,0% 0,6%
MESLEKi, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 0,0% 3,1%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 0,0% 5,8%
KAMU YONETiIMi VE SAVUNMA ZORUNLU SOSYAL GUVENLIK 0,0% 0,0%

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DiINLENCE VE SPOR 0,0% 0,2%

Kaynak: iSKUR iL iPA VERILERI

Temininde gliclik cekilen mesleklerin, kisi sayilari(temininde glglik cekilen kisi sayisi)
acisindan sektorlere gore dagihmi incelendiginde; en fazla %24,7’lik oranla Toptan ve Perakende
Ticaret sektoriinde eleman temininde giglik cekildigi gorilmektedir. Bu sektori %23,3 ile
insaat, %18,1 ile imalat ve %11,9 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorleri
izlemektedir.

Kisi sayisi ve sektorlere gbére temininde glcliik cekilen meslek oranlari incelendiginde;
Madencilik ve tas ocakgilig, insaat, Toptan ve perakende ticaret, Konaklama ve yiyecek hizmetleri
faaliyetleri, Bilgi ve iletisim, Finans ve sigorta faaliyetleri, Egitim sektorlerinde Tirkiye oranlarinin
GUmushane oranlarindan diisik oldugu gorilmektedir

imalat, Ulastirma ve depolama, insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, Diger hizmet
faaliyetleri sektorlerinde ise Gimishane verileri Tlrkiye verilerinin altindadir.

Grafik 42: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi1,2013,
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Kaynak: iSKUR iL iPA VERILERI
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Temininde gliglik ¢cekilen mesleklerin meslek gruplarina gére dagilimda ilde en fazla %28,8'lik
oranla Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek grubunda eleman temininde glglik cekildigi
gorulmektedir. Bu orani %24,1 ile Hizmet ve Satis Elemanlari ve %17 ile Tesis ve Makine Operatorleri
ve Montajcilar meslek grubu izlemektedir.

Temininde glglik cekilen mesleklerin meslek gruplarina gore dagiliminda; Tirkiye ve
GUmushane’de en yiiksek orana Sanatkarlar ve ilgili islerde g¢alisanlar mesleginin sahip oldugu goze
carpmaktadir. Meslek gruplarinin oranlarini ¢coktan aza dogru siralama yaptigimizda Hizmet ve satis
elemanlari ve Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar sektorleri disindaki tiim sektorlerde Tirkiye
ve Glmishane verileri birbiri ile benzerlik gostermektedir. Hizmet ve satis elemanlari sektoriinde
GUmushane orani Tirkiye oranindan yilksekken Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
sektorinde ise Tirkiye verileri Gimlshane verilerinden daha yiksek oldugu gortlmektedir.

Tablo 33: Mesleklere Gore Temininde Giigliik Dagilimi, Glimiishane, Tiirkiye, 2013, (%)
Giimiishane (ilk 20 Meslek) | Tiirkiye(ilk 20Meslek)

Meslek ' Oran | Meslek

Agir Kamyon Soforii \ Makineci (Dikis)

Garson (Servis Elemani) B2 Giivenlik Gorevlisi

Beden iscisi (Genel) \ Garson (Servis Elemani)

Satis Elemani (Perakende) \ Beden iscisi (Genel)

Sivaci (Cimento Algi) \ Gaz Alti Kaynakgisi

Sigortacilik Meslek Elemani XAl satis Danismani

Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle) EX3ZH ortac

Firinci Ustasi-Unlu Mamuller EEZA Temizlik Gorevlisi

Beden isgisi (insaat) 131% LEEIENE

Ascl \ Kaynakgli

Direksiyon Egitmeni [2,8% IO

Elektrikgi (Genel) \ Cagri Merkezi Gorevlisi

Servis Garsonu EXZ sofor-Yiik Tagima

Konkasor Operatorii (Kirma-Eleme) \ 2,5% EIEL

Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi \ CNC Torna Tezgahi Operatérii

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) XA Beden isgisi (insaat)

Pazarlamaci \ 2,0% QG

Is Makineleri Operatérii \ Hemgire

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim X1/l Muhasebeci

Mermerci Ve Siisleme Tasgis! EX37 Komi (Garson Yardimcisi)

Kaynak: iSKUR iL iPA VERILERI

Temininde glgliik ¢ekilen mesleklerde ilk 20 meslekte ¢oktan aza dogru yapilan siralamada
Glimishane ve Tirkiye verileri incelendiginde Gimushane’de Agir kamyon sofdrili, Garson(Servis
elemani),Beden iscisi(Genel) ilk tigte yer alirken Tirkiye’de ise Makineci(Dikis), Giivenlik gorevlisi,
Garson(Servis elemani) ilk lcte yer almaktadir. Temininde giiclik cekilen mesleklerde son sirada
Glmishane’de Mermerci ve siisleme tasgisi meslegi, Turkiye’de ise Komi(Garson yardimcisi) meslegi
bulunmaktadir.
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Grafik 43: Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri, Giimiishane, Tiirkiye,2013,(%)

Onerilen licretin az bulunmasi

Calisma ortam ve kosullarnin begenilmemesi

is tecriibesine sahip eleman yok

Beceriye/nitelige sahip eleman yok

Bu Meslekte Eleman Yok

ETiirkiye H Giimiishane 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Kaynak: iSKUR iL iPA VERILERI

Temininde gliclik cekilme nedenleri incelendiginde ise Gumuishane ve Turkiye verileri
benzerlik géstermektedir. ilk sirada Yeterli beceri ve nitelige sahip olmama nedeni yer alirken son
sirada Onerilen (icretlerin az bulunmasi nedeni yer almaktadir.

2.5) GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

Bu kapsamda yapilan arastirmalar; sektorler ve meslek tirlerinde gelecek donemlere ait
istihdam artisi ve azalisi konusunda on bilgiler vermektedir. Bu 6n bilgiler gelecek donemlere ait ne
kadar isglicli ihtiyacinin dogacagl veya ne kadar isgiict fazlasinin olacagl konusunda bilgiler vererek
gerekli dnlemlerin alinmasi ve gerekli egitim planlamalarinin yapilmasina imkan saglayacaktir.

Tablo 34: Sektorlere Gore Beklenen Net istihdam Degisim Oranlari, Giimiishane, 2013-2014,(%)
Net istihdam Degisim Net istihdam Degisim
Orani 31 Aralik 2013 Orani 30 Haziran 2014

Sektorler

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI

iMALAT

SU TEMINi; KANALiZASYON, ATIK YONETiMi VE
iYILESTIRME FAALIYETLERI

iNSAAT

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET

ULASTIRMA VE DEPOLAMA

KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI
BiLGi VE iLETiSiM

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI

MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI

EGITIM

iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR
DIGER HiZMET FAALIYETLERI

Genel Toplam:

Kaynak: iSKUR iL iPA VERILERI
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ilde 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle net istihdam degisim oranlari
incelendiginde en yiiksek degisim oranlarinin insaat ve idari ve destek hizmet faaliyetleri sektérlerine
ait oldugu gorilmektedir. Bu iki sektérde de degisim oranlarini etkileyen en dnemli etkenler; ilin
bulundugu cografi konum dolayisi ile mevsimsel sartlar ve belirli siireli islerde calisanlarda isin
slresinin bitmesi gibi etkenlerdir.

Tablo 35: Meslek Gruplarina Gére Beklenen Net istihdam Degisimi Oranlar,2013-2014(%)

Net istihdam Degisim
Orani 31 Aralik 2013

Net istihdam Degisim

L ST Orani 30 Haziran 2014

Yoneticiler ‘ 1,0% 1,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari ‘ -0,6% 5,5%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 6,6% 0,3%
Meslek Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar -1,8% -2,5%
Hizmet Ve Satis Elemanlar -6,5% 8,5%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlan 0,0% 0,0%
Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar -14,1% 2,1%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar -8,9% 1,5%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler -10,3% 12,8%
Genel Toplam: -8,2% 5,4%

Kaynak: iSKUR iL iPA VERILERI

Meslek gruplarina gére beklenen net istihdam degisimi oranlari incelendiginde beklenen en
ylksek net istihdam degisimi Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar(% -14,1) ile Nitelik gerektirmeyen
mesleklerin oldugu gorilmektedir.

Gumiishane ilinde yapilan IPTA sonuglarina gére 31 Aralik 2013 tarihi itibari ile % -8.2’lik bir
oran ile net istihdam azalisi beklentisi olusmustur. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle ise beklenen net
istihdam degisiminde %5,4’liik bir artis beklenmektedir.

2.5.1) istihdam Artisi Beklenen Meslekler
Tablo 36: istihdam Artisi Beklenen Meslekler, Giimiishane

ARTIS

31 Aralik 2013 30 Haziran 2014

Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi

Temizlik Gorevlisi

| Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle)

Beden iscisi (ingaat)

Tarim isgisi (Tarla Uriinleri)

Beden iscisi (Genel)

Tas Ocakci (Genel)

Ascli

Firinci Ustasi-Unlu Mamuller

Satis Elemani (Perakende)

Elektrikci (Genel)

Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle)

Kepce Operatorii

Tarim isgisi (Tarla Uriinleri)

Beko Loder (Kazici - Yiikleyici) Operatorii

Asci Yardimcisi

Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme imalat

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Bilet Satis Elemani (Gise/banko)

Elektrikci (Genel)

Gise Memuru-PTT

Diger Sihhi Tesisat iscileri Ve Boru Tesisatgilari

Pasta Ustasi

Diger Ogretmenler

Pazarlamaci

Kepce Operatorii

Muhasebeci

Direksiyon Egitmeni

Garson (Servis Elemani)

Garson (Servis Elemani)

Ekmek Satis Elemani

Beko Loder (Kazici - Yiikleyici) Operatorii

Maden Miuhendisi

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim

Maden Miihendisi

Miisteri Temsilcisi

Ving Operatorii

Maden Sondorii

Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme imalat

Kaynak: iSKUR iL iPA VERILERI
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Gumiushane’de istihdam artisi beklenen ilk 20 meslegin ¢coktan aza dogru siralamasinda 31
Aralik 2013 tarihine kadarki donemde en yiiksek istihdam artisi Fayans, seramik ve karo désemecisi
mesleginde beklenmektedir. Fayans, seramik ve karo dosemecisi meslegini Diger imalat ve ilgili
isler(Elle) meslegi ve Tarim iscisi(Tarla Grtnleri) meslegi takip etmektedir. 30 Haziran 2014 tarihine
kadarki donemde ise beklenen en yiiksek istihdam artisi ise Temizlik gérevlisi meslegindedir. Temizlik
gorevlisi meslegini Beden iscisi(insaat) meslegi ve Beden iscisi(Genel) meslegi takip etmektedir.

2.5.2) istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
Tablo 37: istihdam Azalisi Beklenen Meslekler, Giimiishane

AZALIS
31 Aralik 2013 ‘ 30 Haziran 2014
Temizlik Gorevlisi Kalipgi-Pres
Agir Kamyon Sofori Danisma Memuru
Beden isgisi (ingaat) Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri)
Beden iscisi (Genel) Cayci
insaat Kalipgisi (Ahsap) Agir Kamyon Sofori
Tiinel Kalipgi-insaat Tas Ocakgi (Genel)
Sihhi Tesisatgl Gise Memuru-PTT
Sivaci Bankacilik Meslek Elemani
is Makineleri Operatorii Sofor-Yiik Tagima
Ascl Egitim Yoneticisi
Elektrik Tesisatgisi-Bina ilk Yardim Egitmeni (Siiriicii Kursu)
Sofor-Yiik Tasima Trafik Ve Cevre Bilgisi Ogreticisi (stiriicii Kursu)
Asci Yardimcisi Motor Ve Arag Teknigi Bilgisi Ogreticisi (Siiriicii
Seramik isgisi Firinci Ustasi-Unlu Mamuller
Soguk Demirci Pazarlamaci
Ekskavator (Kazicl) Operatorii Kasiyer
Bina Tecritgisi (Makine ile) Okul Oncesi Ogretmeni
Satis Elemani (Perakende) Banka Gise Yetkilisi
Duvarci Mekaniker-Maden Ocagi Makineleri
Biiro Memuru (Genel) Maden Sondoéri
Kapici-Kaloriferci Uzman Yardimcisi (Genel)

Kaynak: iSKUR iL iPA VERILERI

Gumishane’de istihdam azalisi beklenen ilk 20 meslegin ¢oktan aza dogru siralamasinda 31
Aralk 2013 tarihine kadarki donemde en yiksek istihdam azalisi Temizlik gorevlisi mesleginde
beklenmektedir. Temizlik gorevlisi meslegini Agir kamyon soférii meslegi Beden isgisi(insaat) meslegi
takip etmektedir. 30 Haziran 2014 tarihine kadarki donemde ise beklenen en yiksek net istihdam
azalisi Kalipgi-pres meslegindedir. Kalipgi-pres Danisma memuru meslegi ve Dagitici(Posta dagitim
hizmetleri) meslegi takip etmektedir.
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SONUC

Gumishane ili isglicii Piyasasi Analizi raporunun, Talep Arastirmasi cercevesinde en énemli
amaci; isglici piyasasinin arz ve talebi arasindaki uyumsuzlugun giderilmesi igin ihtiya¢ duyulan
isglicinin  egitim ve becerilerini tespit etmek, istihdamin artirlmasina yonelik Aktif isgiici
Programlarina veri saglamaktir.

isglicti piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen faktérler mevcut veriler kullanilarak analiz
edilmistir. Bu verilerin bir kismi il bazinda iken (niifus, egitim) bir kismi da GlimUshane ilininde iginde
bulundugu IBBS (istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi) diizey 2’ ye gore belirlenen TR0 bélgesine
aittir. il bazinda isgiiciniin temel géstergelerine ait veriler 2008-2010 yillari arasinda TUIK- Hanehalki
isglicii anketlerinden tiiretilmis olup 2011 verileri TUIK-Niifus ve Konut Arastirmasindan tiiretilmistir.

Talep boyutunun tespiti icin Tiirkiye istatistik Kurumu’ndan (TUIK) alinan adres listesine gore
10+calisani olan isyerlerini kapsayacak sekilde dizenlenmistir. Arastirmanin yapilacagi isyerlerinde
calisan sayisi 10+ istihdamli olmasina ragmen, 1-9 calisani olan isyerlerine ciddi oranda kayma ile
karsilasilmistir. Gimushane ilinde arastirma kapsamina 178 isyeri alinmis, bu isyerlerinden 160’1 ile
bu arastirma calismasi yapilabilmistir. Bu 160 isyerinde toplam 4.073 c¢alisan bulunmaktadir.

Calisabilir nifusun toplam niifus igindeki orani % 67’dir. Calisma yasindaki niifusun(15-64 yas)
% 51,8 ’ini erkekler % 48,2’sini kadinlar olusturmaktadir. ilde (15 yas+) niifusun % 63,6’s1 lise alti
egitim dizeyindedir. 15+ yas kadin nifusunun %72,2’si, erkek niifusunun ise % 55,1’i lise alti egitim
seviyesine sahiptir. ilde kadinlarin egitim seviyeleri erkeklerden daha dusiiktiir. Bu durum kadinlarin
istihdam oraninin erkeklere gore disik olmasinin en 6nemli nedenidir. Kadin istihdaminin
arttirllmasi icin kadinlarin egitim seviyesinin yikseltilmesi 6ncelikli durumdur. Kadin istihdaminda
kadinin ailevi nedenler yiziinden firsat esitligine sahip olmamasi, Ucretsiz aile isciliginin yaygin olmasi
da diger onemli faktorlerdir. Bu anlamda kadinlarin isglici piyasasi igerisindeki etkinliginin
artirlmasina yénelik énlemler alinmalidir. Bu amacla isgiici Piyasasi Arastirmasi ildeki Tirk Kadinlar
Birligi ile paylasilmis olup bu arastirmanin kadin istihdamini artirmaya yonelik projelere katki
saglamasi beklenmektedir.

Gumushane ili sosyo-gelismislik siralamasi itibariyle 81 il icerisinde 62. siradadir. Yatirm
tesviklerinde sabit yatirima gore dagilimda 81. sirada, kamu yatirimlari agisindan 71. siradadir.

ilin icinde bulundugu TR0 bélgesinde 2010 yilinda iktisadi faaliyetlerden en yiiksek payi %
3,7 ile Tarim sektoériinden alirken Gayri Safi Katma Deger agisindan en yiksek payl % 64,6 ile
Hizmetler sektériinden almaktadir. Bolgede sanayi sektoriinde calisabilecek isglci yetistirilmesi
faaliyetleri artirilmalidir.

TR0 bolgesinde isglicline katihm ve istihdam orani Tirkiye ortalamasinin Uzerinde iken
issizlik orani Tirkiye ortalamasinin altindadir. TR90 bolgesinde isglicline katilim orani %55,5'dir.
istihdam orani %52’dir. Bolgede istihdam edilenlerin % 55,2’si tarim sektdriinde%31,4’ii hizmeti
sektoriinde, % 13,4’0 sanayi sektoriinde galismaktadir.

Bolgede 2012 yilinda istihdam edilenlerin % 62,3’U kayit disi galismaktadir. Kadinlarda kayit
disi calisma %81,9 iken erkeklerde kayit disi ¢alisma %48,4’dir. Bu verilerden anlasildigl lizere
bolgedeki Sosyal Glivenlik Kurumuna kayithhk agisindan kayit disi ¢calisma kadinlarda daha yliksektir.
Bu durumda, kadinlarin aile icerisinde (cretsiz aile is¢isi olarak calismasinin biliylk etkisi vardir.
(Kadinlarin %46,9’u Ucretsiz aile isgisi olarak calisirken erkeklerin %48,1’ i isveren ve kendi hesabina
calismaktadir.) Ayrica genel olarak egitim seviyesi diistiikce kayit disi calismanin arttig1 gériilmektedir.
Bu konudaki bilincin artiriimasi 6nemlidir.

TRI0 bolgesinde 2012 yilinda isgliciine dahil olmayanlarin kurumsal olmayan (15+ yas)
toplam nifus icindeki orani % 44,6’dir. Bunun nedenleri arasinda ev isleri ile mesgul olma %33,9’lik
oranla ilk siradadir.

56



2012 Gimishane Calisma ve is Kurumuna kayith isgiicii istatistiklerine bakildiginda kuruma
basvuranlarin %60'inin ilkogretim seviyesinde oldugu goridlmistir.  Basvuranlarin  meslekleri
incelendiginde Beden iscisi(Genel), Beden iscisi (Temizlik), Bliro Memuru(Genel) gibi mesleklerin ilk
siralarda yer aldigi gérilmektedir.

ISKUR verilerine gére 2012 yilinda agik islerin sayisi énceki yillara gére hizla artarak 3.780’e
ylkselmistir. Acik islerde en biyilk paya %21,27'lik bir oran ile Diger Hizmet faaliyetleri sektori
sahiptir. Toplam basvurularin  %49,7’si ise yerlesmistir. ise vyerlestirmelerin agirlikli Nitelik
gerektirmeyen meslekler grubunda ve Diger Hizmetler faaliyetleri sektériinde oldugu gorilmektedir.

2013 yilinda yapilan Giimishane ili isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gore
arastirma kapsamindaki isyerlerinin yogunlastigi sektdér %26,9’luk oranla Toptan ve Perakende
Ticaret Sektoriidir. Tirkiye genelinde yogunlugun %25,8’lik bir oranla imalat sektériinde oldugu
gorilmektedir. Calisan sayilar agisindan bakildiginda ise ilde %24,0’lik oran ile insaat sektori ilk
sirada yer almaktir. insaat sektériini %13,0’lik oran ile Madencilik ve Tas Ocakc¢ihgl Sektérii ve
%11,8'lik oran ile Toptan ve Perakende Ticaret Sektori takip etmektedir

Arastirma sonuglarina gore ildeki acik is orani yiizde 2,1’dir. . ilde Sektorlere gére en yiiksek
acik is orani %9,3’lik oran ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde bulunmaktadir.
ilde acik islerin mesleklere gére dagihimini incelendiginde en yiiksek acik is oraninin Garson(Servis
elemani) meslegine ait oldugu goriilmektedir. Garson(Servis elemani) meslegini Firinci ustasi-Unlu
mamuller, Satis elemani(Perakende) takip etmektedir. Dolayisiyla ilde diizenlenecek isglicli yetistirme
programlarinin bu mesleklere yonelik olmasi isglici arzi ve talebi eslestirmeleri acisindan olumlu
sonuclar verebilir.

Acik isler icin % 45 oraninda Genel Lise, yizde 11 oraninda Lise alti egitimliler ve yiizde 9
oraninda Meslek Yiuksek Okulu egitimliler talep edilmektedir. Acik islerin biyik cogunlugunda asgari
bir egitim diizeyi talep edilmesi isverenlerin egitim dizeyine 6nem verdiginin gostergesidir.

Arastirma sonuglarina gore eleman temininde en fazla gli¢lik cekilen meslekler; Agir Kamyon
Soférii, Garson(Servis Elemani), Beden isgisi (Genel), Satis Elemani, Sivaci(Cimento, Alci) seklindedir.
isverenlerin % 84,5’ i eleman temininde giiclik cekilme nedeni olarak “Beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasini”, % 74,2’ si “is tecriibesine sahip elemanin bulunmamasi”, % 64,6’ si “bu
meslekte eleman bulunamamasini”, % 38,1’i“calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesini” ve %
26,8'i“6nerilen lcretin yeterli bulunamamasini” gostermistir.

31 Aralik 2013 tarihi itibari ile net istihdam artisi beklenen mesleklere; Fayans, Seramik ve
Karo Désemecisi, Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle), Tarim isgisi (Tarla Uriinleri), Tas Ocakgi (Genel),
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller gibi 6rnekler verilebilir. 31 Aralik 2013 tarihi itibari ile net istihdam artisi
beklenen mesleklere Temizlik Gérevlisi, Beden iscisi (insaat), Beden iscisi (Genel), Asci, Satis Elemani
(Perakende) gibi 6rnekler verilebilir.

Gelecek doénemde istihdam artisi beklenen sektérlere yonelik gerekli isglclnin
yetistirilmesine dncelik verilmelidir. ilin istihdam politikalari belirlenirken, istihdam artisi beklenen
sektorlerin olusturdugu istihdam potansiyeli, istihdam azalisi beklenen sektorlerin olusturdugu issiz
potansiyelleri g6z 6niinde bulundurulmaldir.
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KAYNAKCA

DPT, istatistik Verileri

ISKUR, istatistik Yilliklari, 2013 IPA Anket Verileri
Kalkinma Bakanhgi, Kamu Yatirimlari Veri ve Analizler
MEB, istatistik Orgiin Egitim

TOBB, istatistik Verileri

TUIK, Hane halki isgiicii Anketleri, Ulusal Hesap Verileri
TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri

Ekonomi Bakanhg) istatistikleri
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EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

consnsnssneninns ILT ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMAST

ISKUR| . oncone

Sayin Tsyer Vet

15 Kurumu (ISKUR) tarafindan gempeldestirbecek olan igglch plyasas araghrmas Be limizde sthdam ve igsizik sorununun
Boicl yapss, sektivier bannda persondd, eftim, nitelik vb. htiyaclan belirienmesine ySnelik bigi derlenmesi

gé'

Bilgi verme ve gizlilik

micirkert
Srerimeitadic. Yukandaki aciklamalar dodrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve calismaya
oldugunuz katkilardan dolay tegekkiir eder, saygilar sunanz.

1SYERI BILGILERI
Gk o : T T T T T T T 1
Lyyerinin Yasal Onvam '
Lgyerinin Tabela Unvan '
ADRES BILGILERI
n ' .
ILCE i
KoY '
MAHALLE i
CADDE / SOKAK '
DIS KAPI NO '
IC KAPI NO i
TELEFON/ FAKS/ e-posta ' S J )
tae Cevapdayas Lpve st § o S
Adive Soyads |1 Urw ani N
Tarih 1 Telefornu
|E-posta : tmza/Kagesl |
B kimm Cabe we iy B MUALLY rde Bigl Fo e “hamy gorevidenoe” doldund sk e
tyvend ek w vam sossua v s wdip! u VTS AP TIR AR EDESEN.
| ZIVARETCE | KONTROLOR | VERI GIR1S PERSONELT
|
Adi ve Soyadi
Tarth ve imza

[Gatigma ve I Kuruma i
Modoriude
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s | Bolum | - ISYERI FAALIYETI

. Igyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden igaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecektir.)

01 Madencilik ve Tag ocak¢iligi

02 imalat

03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitim

04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
05 insaat

08 Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitlarinin ve motorsikletierin onarimi
07 Ulagtirma ve depolama

(o] Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

09 Bilgi ve iletigim

10 Finans ve sigorta faaliyetleri

1 Gayrimenkul faaliyetleri

12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetieri

13 idari ve destek hizmet faaliyetieri

14 Egitim

15 insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetieri

18 Kiltir, sanat edlence, dinlence ve spor

17 Diger hizmet faaliyetleri

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile aym mi, degigmis mi?

(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, i§KUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kigi

tarafindan doldurulacaktir.)
Ayt | Doframny
| Sonraki Sayfaya Geginiz >
] e 4
L.m. Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM 14
01 02 02 04
Yapiian i Erek Gabgan | Kadin Gaigan | Toplam Gagan
(Ormek; mimar, Zraat mohendisl, hanta teknikerl, buldozer operaton, Sonet s s
sekreter, t3§ima Iggis! v.) Sayisi Saysi Sayisi
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Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme yéntemi
kullaniimistir. isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orant ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim ydntemi ile yapilmistir.
nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kigik goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiigiik dahi olsa her tabakada belirli sayida érnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmistir. Tim sektérlerde maliyet ve isgiici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yéntemi ile gergeklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere
(0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d <]0,1

sayilara gére birimler kiigiikten biytge dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir
baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak Uzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim
ornege segcilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO yéntemi ile drnege segilmislerdir.

Her tabakadan 6rnege secilen toplam My tane birimin T olarak tanimlanan bir secim olasihigl vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin sec¢im olasiligi asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biyuklik grubundaki tabaka indisi
n, - .
= h. tabakadaki 6rnek birim sayisi
N

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin se¢cim olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

RV e

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(Yﬂh): thv(yh): th[z(yi Vi )2 /(nh _1)] dir.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakal 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini
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Y=>Y,
h
Toplam tahmine iliskin varyans ise

W)= 2tv,)

h olarak elde edilir.

seklinde bulunur.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam digina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi
yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlihk
etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaplh birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)
Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem isyeri

Tamsayim Yapilan

. 10+ Igyeri Sayisi :
lllerin Adi A g lllerin Adi Sayisi
Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Avdin 1.370 | Denizli 1.507
Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | 6rneklemToplam 24.934
Zonguldak 832
Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753
Diizce 736 d -
Usak 691 °
Giresun 687
Mardin 677
Osmaniye 671
Adiyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
| Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabik 299
Bilecik 291
Bingdl 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agri 213
| Cankiri 212
Mus 192
Kars 177
Ig’dw 162
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

TAM SAYIM _ _ CEVAP TAM . ' CEVAP ORNEKLE ' ' CEVAP
VAPILAN ISYERI \/EREN SAYIM ISYERI \/EREN M YAPAN ISYERI \/EREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI TER SAYISI ISYERI
SAYISI ILLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agni 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 | Konya 3.921 3.533 ?;:::fm 19.588 16.338
Aydin 1.786 1414 Kitahya 1.111 924 1(';5':|I_EALM
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Cankirni 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Dizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
Glumishane 178 152 ‘ Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
Igdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim 21 264
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozligu

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari isgiiciinii talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il Isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler birgok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicli piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da lilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢oziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicu talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tirkiye
isyeri Kayit Sistemi” lzerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle goristilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isglicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicii bakimindan (¢ temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, ¢cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢adgindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

: Isgiicii Arzi (Istihdam+issiz
iKo = %2 ( ssiz)

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katim orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim
cizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki ylksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan calisma c¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile iscisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde gesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsihginda calisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

66



istihdam Orani: Calisanlarin ¢alisabilir yastaki nifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiclinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katiim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

x 100

istihdam Orani = ——
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani tlke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde Ucretler, calisma saatleri, kayit digi istihdam, eksik
istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Dislik istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yuksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve (icretsiz aile iscileri olarak dort kategori altinda
toplanan isteki durum, isglicli piyasasinin dinamiklerini ve tlke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir tlkede
genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektérlerine gecisle birlikte, Ucretli ve maasli
¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve licretsiz aile isgisi olarak galisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak iig temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gésterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢ok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim Yapiimamis

clA|w|=|o|o|o|z|z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zIugl, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir s6zltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakl meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakl
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézlugii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha
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ayrintili bir sézliktiir. 1SCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkli isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢cok 6nemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiicli, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yirutilmesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit digi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayl herhangi bir sosyal glvenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve iretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal glivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, vyuksek nifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir secenek olarak kargimiza ¢cikmaktadir.

Kayit digi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buylklugi calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kayitdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan dizenlenen 16. Calisma istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan olgiim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmistir.

Zamana badh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak istedigini belirten ve mimkin oldugu
taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is
buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gcretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste calismamis
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son Ug ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler igsiz nifusa dahildirler. Ayrica, Ug¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da lizerine engok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. Issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

Issiz

100

issizlik Orani = - X
3 Isgiici arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok llkede genc issizligi en énemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit Gnemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglict icindeki oranidir.
e cinde geng issizlerin oranini gdsteren geng issizlik orani

e  Yetiskin igsizlik orani icinde geng issizlik oraninin ylizdesi

e  Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e  Geng nifusiginde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sireli issizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile Gyelerinin destegi
ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol agar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sdreli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢it 6nemlidir.

e Toplam isgiicl iginde uzun sireli issizlerin orani
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o Uzun donemliissizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla stredir issiz olanlarin toplam issizlik icindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma cagindaki
nifustur. Bu gosterge, oOzellikle kisilerin neden isglici icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan cok
onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicl piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklar gibi diistincelerle is aramayan kesim potansiyel igsiz olmalari nedeniyle isglici piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. Is bulma @imidi olmayanlar: Daha dnce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadig; igin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve c¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramaylip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glvenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6zlr, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(istihdam+issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. llkokul

. ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yliksek 6gretim

ONOOULL A WN PR

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midirliklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde galismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.
Agik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi icin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik
is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.
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Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urind olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiicii
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgcok Ulkesinde isglici piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma guglukleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci acig1 yer alir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gligliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yiizde olarak
ifadesidir.

0—14 yas niifus + 65 yas niifus
( yas yas )X 100

Yas Bagimhilik Orani = 15—64 yas nifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu bélgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Béolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge niifus
tahminine boéliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna boliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi boélgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiglik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir veya daha fazla
kisinin ¢alismasi halinde yaratilir.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildigi
pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isglicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir géstergesi olarak
ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanisli bir gostergedir. Ornegin ekonominin biylime
doénemlerinde acik is oraninda nispi olarak ylikselis gorilirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 -B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri
1- Temel isgiicii Géstergeleri

15 ve daha

L isglictine istihdam issizlik
il yukari Isgiicil istihdam issiz I;gucunc{e katilim orani orani orani
yastaki olmayan niifus %) %) %)
niifus
Toplam 55639 26 420 24320 2100 29219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Gankin 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
[Gumishane ] w0  a[ a4 @ s[  ae] m2] 85|
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 71
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 49
Kitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 59
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Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Duizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektérel Dagilimi

i istihdam (000) Tarim Sanayi Hizmet Tanm (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24 320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adlyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
[Gimishene | a] W] 7] @ w[ s @ wms| a3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kitahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
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Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 311
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
1gdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Duzce 130 42 43 45 32,1 33,3 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar

Ek 4-A: Tiirkiye Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektérlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

Temininde 31 Arahk 30 Arahk Net Net
P ; b 2013 Igin | 2014 Igin | Agik | istihdam | istihdam
Sektorler |s§yerl (;sall§an gglk Is GuI:;_lluk Belirtilen | Belirtilen is Degisim | Degisim
ayist ayst ayst _9? r'en . Net . Net Orani | Orani 31 | Orani 30
Kisi Sayist | jstihdam | istihdam Arallk | Haziran
Madencilik ve tas ocakgiligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 1.991.454 | 113.084 134.403 101.196 79.726 5,4 51 4,0
Imal
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
faaliyetleri
insaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 3,4 57 54
ggg:gf ve perakende 45281 | 925.382| 44.837 61.834| 48.878| 46.739| 4,6 5,3 51
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve yiyecek 11.428| 282.720| 16.875 22.200 1.700| 15535 5,6 0,6 55
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 54
Finans ve sigorta
faaliyetleri 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik 8.034| 182.122 7.261 10.595 8.681| 14.246 3,8 4,8 7,8
faaliyetler
Idari ve destek hizmet 6.600 | 490.060| 17.891|  19.887| 34.422| 35670| 35 7,0 7.3
faaliyetleri
Kamu y6netimi ve
savunma zorunlu sosyal 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
guvenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
Insan saglg: ve sosyal 4111| 165.943|  7.017 9.896| 5126| 4.929| 41 31 3,0
hizmet faaliyetleri
Kultdr, sanat, eglence, 766 19.251 623 852 12 546 3,1 0,1 2.8
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 4,5 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 | 340.950| 263.906 | 268.334 4,4 4.7 4.8
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Ek 4-B: il Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari GUMUSHANE

Sektérlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

Temininde 31 Aralik | 30 Aralik Net Net
leveri i s 2013 Igin | 2014 Igin .| Istihdam | istihdam
loyer | Galisan | Aqils | Gucli | gelilen | aefrlen | A9KIS | Dogisim | Degisim
Y y y Kisi Savist | i Net . Net Orani 31 | Orani 30
st Say! Istihdam | Istihdam Aralik | Haziran
Madencilik ve tas ocakgilig 7 530 21 17 6,0 46,0 3.8 11 8,7
imalat 24 374 14 45 13,0 22,0 3,6 3,5 5,9
Elektrik, gaz, buhar ve 1 22 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
iklimlendirme Gretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik
yGnetimi ve iyilestirme 25 976 6 58 -293,2 14,8 0,6 -30,0 1,5
faaliyetleri
insaat 43 479 14 61 4,1 10,2 2,9 0,9 2,1
Toptan ve perakende ticaret 14 471 8 4 -1.2 4,7 17 -0,3 1,0
Ulastirma ve depolama 11 183 19 30 -9,9 6,6 9,3 -5,4 3,6
Konaklama ve yiyecek hizmeti 2 82 3 3 2,0 0,0 3,5 2.4 0,0
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 5 74 0 10 0,0 4,0 0,0 0,0 54
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 95 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gayrimenkul faaliyetleri 5 450 0 0 -64,0 87,0 0,0 -14,2 19,3
Mesleki, bilimsel ve teknik 9 221 1 13 0,0 11,0 0,5 0,0 5,0
faaliyetler
idari ve destek hizmet 3 49 1 5 2.0 5.0 2,0 41 10,2
faaliyetleri
Kamu ydénetimi ve savunma 1 31 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zorunlu sosyal guvenlik
Egitim 5 36 0 3 9,0 9,0 0,0 25,0 25,0
Insan sagligi ve sosyal hizmet 160 4073 87 249 -332,2 220,3 2.1 -8,2 54
faaliyetleri
Kultdr, sanat, edlence, dinlence 1 22 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 25 976 6 58 -293,2 14,8 0,6 -30,0 15
43 479 14 61 4,1 10,2 2,9 0,9 2,1

GENEL TOPLAM




Ek 4-C :illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (Sege-2011)

Kodu iller SEGE 2011 Sirasi il Kodu iller SEGE 2011
Sirasi
TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankin 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 GUmiushane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Duzce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81




SEGE-2011 Gostergeleri

Demografik Gostergeler

1. Nufus Yogunlugu

2. Yasa Ozel Dogurganlik Orani (15-49 yas)
3. Geng Bagimli Nufus Orani (0-14 yas)

4. Net Gog Hizi

5. Sehirlesme Orani

Egitim Gostergeleri

1.

Okuryazar Nifus Orani

Okuryazar Kadin Nifusunun Toplam Kadin Niifusuna Orani

Genel Ortadgretim Net Okullasma Orani

Mesleki ve Teknik Liseler Okullasma Orani

AN Eall Rl

ilin YGS Ortalama Basari Puani

6.

Yiksek Okul veya Fakilte Mezunu Nifusun 22+ Yas Nifusa Orani

Saghk Gostergeleri

1.

Ylz Bin Kisiye Diisen Hastane Yatak Sayisi

2.

On Bin Kisiye Diisen Hekim Sayisi

3.

On Bin Kisiye Dusen Dis Hekimi Sayisi

4.

On Bin Kisiye Dugen Eczane Sayisi

5.

Yesil Kart Sahibi Niifusun il Niifusuna Orani

istihdam Gostergeleri

1.

issizlik Orani

isgiiciine Katilma Orani

Calisma Cagindaki Niifusun (15 - 64 yas arasi) Toplam Niifus icerisindeki Orani

imalat Sanayi istihdaminin Sigortali istihdam igindeki Orani

Sosyal Guvenlik Kapsamindaki Aktif Calisanlarin Toplam Nifusa Orani

Ortalama Gunlik Kazang

Ortalama Guinlik Kazang - Kadin

R INf [N W N

istihdam Orani

Rekabetci ve Yenilik¢i Kapasite Gostergeleri

il ihracatinin Tiirkiye igindeki Pay!

Kisi Basina Diisen ihracat Tutar

imalat Sanayi isyerlerinin Tirkiye icindeki Payi

imalat Sanayi Kayitli isyeri Orani

Kisi Basi imalat Sanayi Elektrik Tiketimi

Organize Sanayi Boélgesinde Uretim Yapilan Parsellerin Tiirkiye icindeki Pay!

Kugiik Sanayi Sitesi isyeri Sayisinin Tiirkiye igindeki Payi

Yeni Kurulan Sirketlerin Toplam Sermayesinin Tiirkiye icindeki Payi

el el Dl Ll el ol Kol B R

On Bin Kisiye Dlisen Yabanci Sermayeli Sirket Sayisi

=
o

. YUz Bin Kisiye Disen Marka Basvuru Sayisi

=
=

. YUz Bin Kisiye Dusen Patent Bagvuru Sayisi

[EEY
N

. Yuksek Lisans ve Doktora Sahibi NiGfusun 30+ Yas Niifusa Orani

[EEY
w

. Kirsal Niifus Basina Diisen Tarimsal Uretim Degeri

-
S

. Turizm Yatirnm-isletme ve Belediye Belgeli Yatak Sayisinin Tiirkiye icindeki Pay!

15.

Tesvik Belgeli Yatirim Tutarinin Tiirkiye icerisindeki Payi

Mali Kapasite Gostergeleri
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ildeki Banka Kredilerinin Tiirkiye icindeki Payi

ildeki Tasarruf Mevduatinin Tiirkiye icindeki Pay!

Kisi Basina Dusen Banka Mevduati Tutari

Bin Kisiye Diisen internet Bankaciliginda Aktif Bireysel Miisteri Sayisi

Bin Kisiye Diisen internet Bankaciliginda Aktif Kurumsal Miisteri Sayisi

o NP |IWINIE

Kisi Basina Dusen Bitce Gelirleri

7

il Vergi Gelirinin Tirkiye icindeki Payi

Erisilebilirlik G6

stergeleri

1.

Kirsal Kesim Asfalt-Beton Koy Yolu Orani

ilin En Yakin Havaalanina Uzakhig

Hane Basina Genisbant Abone Sayisi

Kisi Basina Dligen GSM Abone Sayisi

Us W N

ilin Otoyol ve Devlet Yollarina Gére yiik-km Degerleri

6.

Toplam Demiryolu Hattinin Yuzélglime Orani

Yasam Kalitesi Gostergeleri

1. Bin Kisiye Diisen AVM Brit Kiralanabilir Alan Orani

2. Kanalizasyon Sebekesi ile Hizmet Verilen Belediye Nifusunun Toplam Belediye Niifusuna Orani
3. Kisi Bagi Mesken Elektrik Tuketimi

4. On Bin Kisiye Diisen Ozel Otomobil Sayisi

5. Kukartdioksit (SO2) Ortalama Degeri

6. Partikiiler Madde (Duman) Ortalama Degeri

7. Sosyal Glvenlik Kapsami Disinda Kalan Niifusun Toplam Nifusa Orani

8. Yiiz Bin Kisiye Diisen Ceza infaz Kurumuna Giren Hikiml{ Sayisi

9. Yiiz Bin Kisiye Diisen intihar Vakasi Sayisi

Degisken sayisi

61
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Ek 4-D: Yatirnm Tegvikleri 2012

ILLER

Genel Toplam

izmir
istanbul
Adana
Kocaeli
Bursa
Hatay
Gaziantep
Antalya
Ankara
\EQIEE]

Kahramanmaras
Muhtelif iller

Mardin

14 Tekirdag
15 Eskisehir
16 Mersin
17 Mus
18 Balikesir
19 Aydin
20 Konya
21 Yalova
22  Aksaray
23  Afyonkarahisar
24 Bilecik
25 Adiyaman
26 Sanlurfa
27 Mugla
28 Sakarya
29 Bolu
30 Kayseri
31 Kirsehir
32 Diizce
33 Malatya
34 Kirklareli
35 Denizli
36 Samsun
37 Diyarbakir
38 Usak

- 39 Kutahya
40 Osmaniye

BELGE
ADEDI

SABIT
YATIRIM
(Milyon TL)

iSTIHDAM

147.258

7.367

18.245

2.017

5.835

6.744

2.088

4.515

6.952

8.323

2.979

2.092

164

2.865

3.736

3.058

2.282

432

1.915

2.262

3.926

1.651

1.801

1.449

1.132

1.264

5.624

2.024

2.409

658

1.816

188

3.495

2.425

634

1.364

840

2.614

SIRA

41

42

43

44

R4S

46

e

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76

82

iLLER

Trabzon
Kastamonu
VEL
Erzincan
Giresun
Kars
Karaman
Canakkale
Nigde
Batman
Sivas
Kirikkale
Erzurum
Yozgat
Elazig

Zonguldak

Siirt
Tokat
Burdur
Bitlis
Rize
Corum
Ordu
Isparta
Sinop
Nevsehir
Agni
Edirne
Bingol
Amasya
Bartin
Kilis
Karabiik
Artvin
Sirnak
Bayburt
1gdir
Hakkari
Cankin
Tunceli

Ardahan

(o] (LTS}

BELGE vyt istivoA
(Milyon TL)

40 318 933
29 313 821
68 301 1.377
17 292 255
21 251 413
14 235 557
18 233 717
16 217 433
22 213 795
38 172 3.731
39 164 902
16 163 338
18 156 301
28 143 809
31 125 567
25 124 609
7 123 731
28 119 1.036
30 115 542
28 115 954
14 106 407
22 102 641
24 100 1.268
17 96 293
13 84 416
30 78 552
17 78 1.704
17 78 422
14 76 540
21 73 770
53 224

8 48 244
3 46 155
12 45 205
12 33 338
5 33 929
10 28 406
7 23 103
9 23 99
4 17 86
5 14 79
3 8 26
2 4 30
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Ek 4-E: Kamu yatirimlari 2013, (Bin TL)

iLLER
TURKIYE

TOPLAM
52.881.620

AYDIN

189.958

O 00 N O UV |~ WN R

ANKARA 3.664.716 KARS 181.580
ISTANBUL 2.246.210 ERZINCAN 177.671
MARDIN 1.458.881 MUS 172.211
iZMiR 1.209.754 SiNOP 167.435
DiYARBAKIR 914.826 KARAMAN 165.826
SANLIURFA 789.586 YOZGAT 155.578
MUHTELIF 776.601 AMASYA 155.451
HATAY 633.627 HAKKARI 155.301
KONYA 623.754 EDIRNE 152.577
ANTALYA 615.317 GIRESUN 143.184
KAHRAMANMARAS | 515.399 KIRKLARELI 137.825
MERSIN 511.121 TOKAT 136.822
ESKISEHIR 503.956 KIRIKKALE 135.817
ARTVIN 433.038 CORUM 135.317
GAZIANTEP 420.830 SIRNAK 133.779
SAKARYA 417.976 ZONGULDAK 133.600
BURSA 415.292 CANKIRI 121.262
KAYSERI 407.837 BURDUR 113.738
VAN 402.240 KASTAMONU 113.658
BINGOL 398.614 RiZE 110.518
KOCAELI 395.514 ISPARTA 105.473
ADANA 361.099 DUZCE 97.131
ERZURUM 360.246 NiGDE 96.880
KUTAHYA 354.552 BITLIS 92.930
SAMSUN 320.009 IGDIR 89.539
AKSARAY 316.415 KARABUK 86.325
SiVAS 309.393 KIRSEHIR 85.216
ORDU 299.817 USAK 83.137
ADIYAMAN 293.934 GUMUSHANE 82.040
BALIKESIR 280.964 BARTIN 80.699
AGRI 276.913 OSMANIYE 79.592
ELAZIG 252.827 BOLU 77.253
AFYONKARAHISAR 249.388 SIRT 72.682
TEKIRDAG 247.046 NEVSEHIR 68.580
MANISA 246.529 BILECIK 67.639
BATMAN 244.590 YALOVA 63.516
CANAKKALE 243.332 TUNCELI 62.163
TRABZON 223.509 KiLis 60.120
MALATYA 209.553 ARDAHAN 50.621
MUGLA 204.638 BAYBURT 46.929
DENIZLI 194.204
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ISKUR

TURKIYE IS KURUMU
GUMUSHANE CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU
Adres: inénii Mahallesi indnii Caddesi No:29 GUMUSHANE

Tel: 0456 213 1136
www.iskur.gov.tr



http://www.iskur.gov.tr/
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