Tiirkiye'de istihdam Oranlar, 2012

2013

AKSARAY

ISGUCU PIYASASI ANALIZi
RAPORU

Aciklama [SO1]: Kapaktaki grafik yerine
ile ile veya il iPA raporuna iliskin bir resim,
| grafik vb. eklenebilir.




AKSARAY CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU

iISGUCU PiYASASI ANALIZi RAPORU
(2013)

Raporu ]Hazwlayanlar\:

Ali OKCE

is ve Meslek Danismani

Aymen KILIC
is ve Meslek Danismani

Ferhat HUYUKLU

is ve Meslek Danismani

N.Nihan ALTINSOY

is ve Meslek Danismani

Agiklama [S0O2]: Sadece isim, Unvan
yazilmalidir. isim listesi Oncelikle hiyerarsik,
unvana, daha sonra alfabetik
listelenmelidir.Raporu hazirlayanlarin
resimleri KONULMAMALIDIR.




SUNUS

Kiresellesme ile beraber gelismislik diizeyleri ne olursa olsun Ulkelerin ortak sorunu
issizliktir. Bu sorunun ¢6ziimiinde uygulanacak ulusal ve yerel politikalar; bu siirecin kontrol
altina alinmasi, issizligin azaltilmasi ve olumsuz sonuglarinin dnlenmesi agisindan son derece
onemlidir.

Teknoloji ve bilimdeki degisimlere paralel olarak Tirkiye ‘nin ekonomik yapisi ve isglicii
piyasasi da hizla degismektedir. Bu degisimlere ayak uydurabilmek, isglici piyasasinin
beklentilerini belirlemek ve saghkli stratejiler olusturmak igin ilin isglicli piyasa analizlerini
yapmak son derece énemlidir. isgiicii Piyasasi Analiz ¢alismasi; isverenlerin ihtiyag duydugu
isglici niteliklerinin belirlenmesi, potansiyel is arayan ve isveren vatandaslarin
beklentilerinin saptanmasi ve ortaya cikan isglici profiline gére mesleki egitimlerin
planlanmasi, yerel anlamda issizlikle micadele galismalarinin etkinligini arttirmaya yonelik
hayati bir 6nem tasimaktadir.

Yapilan analiz galismasi ile Aksaray ili isglici piyasasindaki beceri, nitelik ve yetkinlik
talebi sektor diizeyinde analiz edilip aktif isglicli piyasasinin ihtiyaclari ve piyasanin giincel
durumu somut verilerle goézlenebilir hale gelmistir. Bu c¢alisma ile Aksaray ili isglci
piyasasinin gelistirilmesine ve istihdam politikalarinin olusturulmasina katki saglanacaktir.

Bu calismada emegi gecen basta Aksaray Calisma ve is Kurumu personeline ve degerli
isverenlerimize tesekkir eder; niifusu ve sanayisi ile gittikce blylyen ve gelisen ilimizin
isglict planlamasina isik tutan bu ¢alismanin, tim ilgili kurum ve kuruluslara yararli olmasini
temenni ederim.
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ONSOz

Modern ¢agin ekonomik ve sosyal bir olgusu olarak gelismis ve gelismekte olan tim
tilkeler icin en dnemli sorun kaynagi istihdam ve issizliktir. Issizlik sadece ekonomik bir sorun
olmanin 6tesinde, ¢ok ciddi sosyal ve psikolojik sorunlarda yaratmaktadir.

isglici Piyasasi Analiz calismasinin amaci, issizligin azaltiimasi ve istihdamin
arttinlmasidir. Bu ise egitimin isglici talebine duyarliiginin arttirilmasi, isglicii arz ve
talebinin dogru olarak tespit edilmesi ve buna uygun politikalarin gelistiriimesine baglidir. Bu
arastirma dogrultusunda Aksaray ilinin isglici piyasasi tespit edilmeye ¢alisilmistir. Aksaray
ilinde gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelisimlerin izlenmesi amaglanmaktadir.

Bu biling ve sorumlulukla; son yillarda tarim, sanayi, ticaret ve sosyal yapisinda hizli
gelismeler vyasanan ilimizde faaliyet gosteren isverenlerimizin isglici ihtiyaclarini,
beklentilerini, hedeflerini saglikli bir sekilde analiz etmek, gelecekteki istihdam ve isglici
politikalarini saglam temellere oturtmak amaciyla isverenlerle yiz ylze yapilan gérismeler
sonucunda elde edilen verilerle Aksaray Isgiicii Piyasa Analiz raporu hazirlanmistir.

Bu calismada emegi gecen Aksaray Calisma ve is Kurumu personeline ve diger
kurumlara, isyeri bilgi formunu cevaplayan tim isverenlerimize tesekkiir eder; Aksaray ili
isglicti Piyasasi Analiz calismasinin ilgili tiim taraflara yararli olmasini temenni ederim.
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YONETICI OzETi

Aksaray Isgiicii Piyasasi Analiz calismasi temel olarak Aksaray ili isgilicii piyasasinin
sorunlarini ve ihtiyaglarini ortaya c¢ikarmayl amaglamaktadir. Bu amaca yonelik olarak
piyasadaki temel dinamiklerin belirlenmesi ve istihdam politikalarina ydn verecek
degerlendirmelerin yapilmasi dislincesiyle arz ve talebe yonelik bir saha calismasi
gerceklestirilmistir.

Bu calismada yer alan degerlendirmeler bilylk oranda isyeri bilgi formuna dayal
verilerden olusmakla birlikte TUIK verileri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Milli Egitim
Bakanligi, Ekonomi Bakanhg ve Aksaray Calisma ve is Kurumu il Midiirliigii verilerinden de
yararlanilmigtir.

Aksaray ilinin icerisinde yer aldigi TR71 bolgesinde genel ekonomik duruma
bakildiginda, sektorlere gore Gayri Safi Katma Deger (GSKD) sirasiyla; hizmet, sanayi ve tarim
sektorii seklinde gerceklesmistir. Bolgenin 2008 yili Gayri Safi Katma Deger’inin ana sektorler
bazindaki dagilimi; Hizmetler sektorli %55,4, Sanayi sektori %25,1 ve Tarim sektord %16,9
seklindedir. 2012 yilinda toplam sabit yatirimlarin miktari siralamasinda Aksaray ili TR71
bélgesinde 697 milyon TL ile birinci sirada yer almaktadir. ilin 2013 yilinda almis oldugu kamu
yatirim tutari 316.415 bin TLdir. Kamu yatirim tutarlarinin sektoérel dagiliminda en yiksek
pay Ulastirma-Haberlesme sektoriine aittir.

Aksaray ilinde 2012 yili Ocak-Eylil donemi ile 2013 yilinin ayni donemlerinde kurulan
ve kapanan isyeri sayilari karsilastinldiginda; kurulan sirket sayisinin %11,8 arttigi, kurulan
gercek kisi ticaret isletmelerinin %8,7 azaldig1 gorilmektedir. Kapanan sirket sayisi da %6,2
azalmistir.

2011 yili Adrese Dayal Nifus Kayit Sistemi kapsamindaki sayim sonuglarina gore;
378.823 kisi olan Aksaray ili niifusu, 2012 yili Adrese Dayali NUfus Kayit Sistemi kapsamindaki
sayim sonuglarina gore 379.915 kisiye yukselmistir. Bu niifusun 188.945’i erkek, 190.970’i ise
kadindir. Aksaray ili igcin 2011 yilh nifus artis hizi %03,5 iken, 2012 yilinda %02,9 olarak
gerceklesmistir. ilimizde niifusun yerlesim yerlerine gore dagilimina baktigimizda niifusun
236.177’si il ve ilce merkezlerinde yasamakta, 143.738’i ise belde ve koylerde yasamaktadir.
TUIK verilerine gére 2012 yilinda Aksaray ilinin aldigi gé¢ 10.667, verdigi go¢ ise 12.374
kisidir. -4,48 net go¢ hizi ile Aksaray ilinin go¢ veren bir il oldugunu soyleyebiliriz.2012 yih

Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemi sonuclarina gore Aksaray ilinde g¢alisma yasi (15-64),nifus
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248.671 kisidir. Bu grubun toplam nifus igindeki orani %65 ‘dir. Calisma cagindaki (15-64
yas) nifusun 124.234’G erkek, 124.437’si kadindir.

isglictine katilma oran, issizlik orani ve istihdam orani, isgiicii piyasasi agisindan
olduk¢a 6nem arz eden verilerdir. 2012 yili TUIK “Hanehalki isgiicii Anketi” sonuglarina gore
TR71 bolgesinde (15+ yas) isgliciine katilma orani %46,4, issizlik orani %6,8 ve istihdam orani
%43,2 ‘dir. 2011 yilinda ise isglictine katilma orani %46,4, issizlik orani %8 ve istihdam orani
%42,7’dir. 2011-2012 yil verileri karsilastirildiginda 2012 yilinda issizlik oraninin azaldigi ve
istihdam oraninin arttigr gorilmektedir. Boélgede isglici disinda kalan nifus ise 596.000
kisidir.

2012 yilinda TR71 bélgesinde toplam isgiiciine katilm orani %46,4’tiir. Isgiiciine
katilim orani erkeklerde %69,4, kadinlarda %24,7’dir. Hem kadinlarda hem de erkeklerde
egitim seviyesi yikseldikge isgiicine katilim oraninin arttigi gorilmektedir. Yiksekogretim
mezunlarinda isgiiciine katilim orani erkeklerde %84,9 ile kadinlarda %66,6 ile ilk sirada yer
almaktadir.2012 yilinda TR71 bdélgesinde isgiicline katilimin %63,9 ile 25-34 yas gurubunda
yogun oldugu goérilmektedir. Bu yas gurubunu %58,1’lik isgliciine katim orani ile 35-54 yas
grubu izlemektedir.

2012 yilinda TR71 bolgesinde toplam issizlik orani %6,8, erkek issizlik orani %6,9 ve
kadin issizlik orani %6,4’tiir.issizlik oraninin %19,8 ile 20-24 yas grubunda oldugu
gorilmektedir. Bu yas grubunu %12,6 ile 15-19, %6,5 ile 25-34 yas gurubu izlemektedir.
Bolgede kadin ve erkeklerde egitim durumuna gore issizlik oranlarinda farklilik
gorilmektedir. Kadinlarda en dusik issizlik orani %0,3 ile okuma yazma bilmeyenlerde,
erkeklerde ise en disuk igsizlik orani %5,3 ile yliksekdgretim mezunlarindadir.

TR71 bolgesinde 2012 vyili verilerine gore toplam 596.000 kisi isglicii disinda
bulunmaktadir. Bu kisilerin 165.000’i erkek, 431.000’i kadindir. isgiici disinda bulunma
oranlarina bakildiginda kadinlarda ilk sirayr %74,3 ile ev isleri ile mesgul olma alirken
erkeklerde ilk siray1 %44,2 ile emeklilik almaktadir.

Bolgede 2012 yili istihdam orani %43,2dir. Erkeklerin istihdam orani %64,6 iken
kadinlarin istihdam orani %23,1’dir. Bolgede istihdamin en yiksek oldugu yas grubu hem
erkekler, hem de kadinlar igin 25-34’tir. Bunu iki cinsiyet icinde 35-54 yas grubu
izlemektedir. TR71 bolgesinde 2011-2012 vyillari igin istihdam oranlarinin egitim durumu ile
iliskisine bakildiginda ise okuma yazma bilmeyenlerde 2012 yilinda %0,5 oraninda ve lise alti

egitim durumunda da %1,4 oraninda azalma oldugu goérilmektedir. Buna karsin lise ve dengi
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meslek okulu mezunlarinda 2012 yilinda %0,9 oraninda, yliksekdgretim mezunlarinda ise
%2,5 oraninda artis olmustur. Toplam ¢alisanlarin %53,8’i (cretli veya yevmiyeli, %27,5'i
isveren veya kendi hesabina, %18,8'i ise licretsiz aile iscisi olarak calismaktadir. isteki durum
ve istihdamin sektorel dagilimi da cinsiyete gore farklihk gostermektedir. Erkek istihdaminin
en fazla oldugu sektdr hizmet iken kadin istihdaminin en fazla oldugu sektdr tarimdir. Ucretli
veya yevmiyeli calisanlarin hizmet sektoriinde yogunluk kazandigl, sektor icerisinde
calisanlarinda erkek agirlikl oldugu gorilmektedir. Kadinlarin ¢ogu ise tarim sektériinde
licretsiz aile iscisi olarak calismaktadir.

istihdamin sektorlere gére dagilimina bakildiginda TR71 bélgesinde istihdamin,
Tirkiye genelinde oldugu gibi hizmet sektoriinde yogunlastigi gorilmektedir. Hizmet sektori
TR71 bolgesinde toplam istihdamin %47,8’ini kapsamakta, bunu %35,7’lik istihdam yaratma
oraniyla sanayi sektorii ve %16,5 ile tarim sektorl izlemektedir.

2012 vyih verilerine gore Turkiye igin kayit disi calisma orani %39 iken bdlgemizde bu
oran %43,1'dir. TR71 bdélgesinde sektorlere gore kayit disi ¢alisma orani Tirkiye geneli ile
paralellik gbstermektedir. Bolgede; kayit disi ¢alisma orani tarim sektoriinde %78,9, sanayi
sektoriinde %25,3 ve hizmet sektoriinde %22,6'dir. Kayit disi calisma orani kadinlarda %65,9
iken erkeklerde %34,8’dir. Hem kadin hem de erkeklerde kayit disi ¢alisma orani tarim
sektériinde daha fazladir. Buna neden boélgenin cografik yapisi itibariyle tarima elverisli
olmasi ve tarim sektérinde calisanlarin daha cok Gcretsiz aile iscisi olarak calistirilmalari
gosterilebilir. Kayit disi ¢alisma oranina egitim dilizeyinde bakildiginda oranlar kadin ve
erkekte lise alti egitim dizeyinde en fazladir. Bu oran erkeklerde %79,3 iken, kadinlarda
%73,6'dir.

ISKUR verileri ve ise yerlestirme istatistikleri g6z 6niine alinarak incelendiginde,
Aksaray’da 2013 yili sonunda kayith issiz sayisi 8.452 kisidir. Kayitli igsizlerin egitim durumuna
bakildiginda; en fazla %57,5 ile ilkdgretim mezunlarinin, %26,6 ile lise ve dengi okul
mezunlarinin yer aldigi gérilmektedir. ilde en yiksek kayitli issiz 20-24 yas grubundadir.
Kayitli issizlerin %22,5’i bu yas grubundadir.

8.452 kayitl issize karsin Aksaray’da 2.809 agik is mevcuttur. Aksaray’daki agik islerin
%47,5'i imalat, %10,5’i diger hizmet faaliyetleri, %9,1’i toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve insaat sektdriinde yer almaktadir. ilde 2013 yili
Ekim ayi itibariyle 2.231 kisi ise yerlestirilmistir. Turkiye’de ise yerlestirme orani %48,4

iken,Aksaray’da ise yerlestirme orani %79,4’tiir. ilde en ¢ok ise yerlestirme %66,2 ile
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ilkogretim mezunlarinda gergeklestirilmistir. Bunu %25,2 ile ortadgretim, %4,3 ile 6nlisans
mezunlari takip etmektedir.

Aksaray lsglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarindan elde edilen veriler
dogrultusunda; Aksaray genelinde sektorler itibariyle en ylksek agik is oraninin %19,3 ile
imalat sektériinde oldugu gérilmektedir. imalat sektériini %14,3’liik agik is orani ile toptan
ve perakende ticaret, %8,5'lik acik is orani ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri,
%5,6’lik acik is orani ile insaat, %2,2’lik agik is orani ile ulastirma ve depolama ve %2,1’lik agik
is orani ile insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri izlemektedir.

Aksaray ili icin ana meslek gruplarina gore acik is oraninin en yiksek oldugu meslek
grubu %26 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlardir. Bunu %22,5 ile hizmet ve satis
elemanlari, %8,3 ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari ve
%6,2 ile biiro hizmetlerinde galisan elemanlar takip etmektedir.

Aksaray ilindeki acik islere oransal acgidan bakildiginda; gaz alti kaynakgisi
meslegindeki agik islerin toplam agik islere oraninin %22,4, marangoz mesleginde %10,1,
akaryakit satis elemani (pompaci) mesleginde %6,2, satis elemani (perakende) mesleginde
%6,1 ve pasta ustasi mesleginde %6 oldugu gorilmektedir. Agik isler siralamasinda ilk bes
meslek, toplam acik islerin %50,8'ini olusturmaktadir. ildeki acik islerde istenen egitim
dizeyine bakildiginda dikkat c¢eken husus herhangi bir egitim diizeyinin istenmemis
olmasidir. isverenlerin cogu talep edilen egitim diizeyine fark etmez cevabini vermistir. Yine
isverenler tarafindan acik isler icin en ¢ok talep edilen beceri; meslege iliskin yeterli bilgi ile
fiziki ve bedensel yeterliliktir. Bu beceriyi takim g¢alismasi ve bilgisayar kullanimi takip
etmektedir.

Aksaray ilinde temininde glgliik ¢ekilen sektorlerin %54,2’si imalat, %21,3’l toptan ve
perakende ticaret, %5,6’si konaklama ve yiyecek, %5,3'l insan saglgi ve sosyal hizmet
faaliyetleri ile insaat sektériindedir. Aksaray ilinde temininde gigliik ¢ekilen ilk on meslek su
sekilde siralanmaktadir: El ve Makine Dikiscisi (Genel), Gaz Alti Kaynakgisi, Garson (Servis
Elemani), On Muhasebeci, Hali Onaricisi (Elle Veya Basit Makinelerde), Oto Bakim-Onarimcisi
(Oto Mekanikeri), Asgl, Sofor-Yik Tasima, Pazarlamaci, Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)’dir.

Aksaray’da eleman temininde giglik ¢ceken isverenlerin %33,7’si ilgili meslekte yeterli
diizeyde beceriye/nitelide sahip eleman bulunamamasindan dolayr temininde gugluk
cektiklerini belirtmislerdir. Diger taraftan, Aksaray’da eleman temininde gliclik cektigini

belirten isverenlerin; %30,8’i yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasindan,
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%30,6’s1 ilgili meslekte eleman bulunamamasindan , %3,2’si ¢alisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesinden ve %1,7si de Onerilen lcretin az bulunmasindan dolayl eleman
temininde gliglik ¢ektiklerini belirtmistir.

Aksaray ili isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére 2013 yilinin Aralik ayi
sonu itibariyle beklenen net istihdam artisi %4,26 iken bu oran 2014 yili Haziran ayi sonunda
0,78 puan artis gostererek %4,64’e yikselmistir. Net istihdam artis beklentisinin en fazla
oldugu (¢ sektoriin sirasiyla; %28,57 ile kiltlr, sanat, eglence, dinlence ve spor, %8,17 ile
imalat ve %4,23 ile insan sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri oldugu goriilmektedir. Ayni
doénem itibariyle idari ve destek hizmet faaliyetlerinde %0,50 oraninda ve mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetlerde ise %0,18 oraninda net istihdam azalisi beklentisi oldugu goze
carpmaktadir.

Haziran 2014 itibari ile net istihdam artis beklentisinin en fazla oldugu g sektor ise
sirasiyla; %7,61 ile imalat, %7,50 ile madencilik ve tas ocakgiligi, yine ayni oranda konaklama
ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ve %7,21 ile ulastirma ve depolama oldugu goérilmektedir.
Kiltir, sanat, eglence, dinlence ve spor faaliyetleri sektériinde ise Aralik 2013 sonu ile
%28,57 net istihdam artisi gorilirken, Haziran 2014 sonu itibariyle %28,57 oraninda net

istihdam azalisi beklenmektedir.



GIRIS

isglici Piyasasi Analiz calismasinin temel amaci Aksaray ilinde sektérel bazda isgiicii
talebine iliskin en gercekci ve giincel durumu belirlemek, ilin istihdam yapisinin ortaya
koymak, sektorlerin ihtiyac duydugu isgliclinl tespit etmek, issizlikle micadele ¢alismalarinin
etkinligini arttirmaya yonelik yapilacak ¢alismalara yon verecek verileri derlemektir.

isglicii piyasalarini etkileyen sosyal ve ekonomik yapilarin mevcut durumlarinin ve
gelisim egilimlerinin genel hatlariyla incelenmesi, birtakim parametrelerin daha iyi
anlagilmasina yardimci olacaktir.

Aksaray ili icin 15 Mayis-30 Haziran tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi uygulanmis ve isgiicli piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi
Analiz Raporu hazirlanmistir.

Aksaray ili isgiicii Piyasasi Analiz raporu iki ana béliimden olusmaktadir.

Birinci bolimde ilin isglicli piyasasini etkileyen temel unsurlardan; ekonomik veriler,
nifus ve egitim gostergeleri ile isglicl gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicl piyasasinin
genel goriinim analiz edilmistir.

ikinci bdliimde ise isgiicli talep arastirmasi sonuglari analiz edilerek Aksaray ili isgiicii
talep yapisi degerlendirilmistir. isglicii talep arastirmasinin amaci il genelindeki acik isleri
tespit etmek, isglicli piyasasindaki mesleki degisim ve gelisimleri incelemektir.

Bu calismada genel ekonomik durum, demografik yapi ve egitim durumuna ait
verilerle, Aksaray ili isglicii piyasasinda isgiicii arzina ait veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) tarafindan hazirlanan genel niifus sayimlari ve Hanehalki isgiicii Anketlerine
dayanmaktadir. Bu verilerden bir kismi Aksaray iline 6zel olsa da isglicli arzina ait birgok veri
Aksaray ilinin de yer aldigi TR71 bolgesine (Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir, Kirikkale ) ait
verilerdir. Aksaray iline 6zel kayitli isglict ve kayitli issizlere iliskin veriler Aksaray Calisma ve
is Kurumu il Midirliigi kaynaklarindan alinmstir.

Calismanin sonuc béliimiinde “il isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu”
ile derlenen verilere ait analiz ve degerlendirmelere iliskin yorum ve Onerilere yer verilmistir.
Bu calisma isglicl piyasasi hakkinda genis ve kapsaml bilgiler icermesinden dolayi gelecek
doénem istihdam politikalarinin sekillenmesine katki saglayacaktir.

Tum iller ve Tirkiye geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analiz Raporlarina

www.iskur.gov.tr internet adresi tizerinden erisebilirsiniz.


http://www.iskur.gov.tr/

BiRINCi BOLUM

iSGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

EKONOMIK VERILER

ilin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, biiylime hizi, 6zel ve kamu sektorii
yatirimlari gibi ekonomik degiskenler ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isgiici
piyasasini etkileyen temel unsurlarin basinda gelmektedir. Ekonomik veri setinin énemli bir
bolimind il ve hatta bolgesel bazda bulmak mimkin degildir.

ilin ekonomik giiciinii gdsteren temel gosterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli
gelir hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine Uretilmeye
baslanan katma deger ve yillara gore gelisimini gosteren istatistikler 2008 yilindan bu yana
Uretilmemektedir. Son yillara ait verinin eksikligine ragmen, bu kissimda bir fikir vermesi
amaciyla veri degerlendirmede kullanilmistir.

Grafik 1. Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger igindeki Paylari, %,TR71,(2004-2008)
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Kaynak: TUIK

Grafige bakildiginda Gayri Safi Katma Deger (GSKD) hizmet ve sanayi sektoriinde
yillar itibariyle artis gbstermesine ragmen tarim sektériinde GSKD 2004 yilinda %28,4 iken
2008 yilinda %16,9a dismustur.



Grafik 2. Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger icindeki Paylari,%, (TR71-TURKIYE),2008
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Kaynak: TUIK

Tirkiye ‘de Gayri Safi Katma Deger (GSKD) hizmet, sanayi, tarim olarak siralanmisken
Aksaray ilinin icinde yer aldigi TR71 bolgesinde de bu durum paralellik géstermektedir.
Bolgesel bazda bakildigi zaman hizmet ve sanayi sektori Tiirkiye ortalamasinin altinda, tarim
sektori ise Tlrkiye ortalamasinin Gstiindedir.

Tablo 1. Kisi Basina Diisen Gayri Safi Katma Deger Paylari, (TR71-TURKIYE),(2004-2008)

TR71
2004 2005 2006 2007 2008
TL 5.262 6.008 6.736 7.722 8.696
usb $ 3.674 4.458 4.676 5.941 6.789
TURKIYE
2004 2005 2006 2007 2008
TL 7.307 8.338 9.632 10.744 12.020
usD $ 5.103 6.187 6.686 8.267 9.384

Kaynak: TUIK

Bolgede kisi basi yaratilan katma deger 2008 yilinda 8.696 liradir. Bu deger ile bolge,
kisi basina Tirkiye’de yaratilan katma degerden %28 daha az katma deger yaratmaktadir.
Bolgede ve Tirkiye genelinde 2004 yilindan 2008 yilina kadar kisi basina disen gayri safi
katma degerinde %61’lik artis gériilmektedir.

TR71 bolgesinde 2008 yilindaki kisi basina diisen gayri safi katma deger TL bazinda bir
onceki yila gore %12,6 artis gdstermistir. Tlrkiye verisine baktigimiz zaman 2008 yilindaki kisi
basina disen gayri safi katma deger bir dnceki yila gore TL bazinda %11,9 artis gdstermistir.
2004-2008 vyillari arasinda kisi basina disen gayri safi katma deger rakamlarinda degisik
oranlarda artis meydana gelmistir.



Tablo 2. Yatirim Tesvik Belgeleri,TR71,(2012)

i | TodlamBelge | Toplam SabitYatrm | rop1am itidam
Kirsehir 11 501 188
Aksaray 24 697 1.801
Kirikkale 16 163 338
Nevsehir 30 78 552
Nigde 22 213 795

Toplam 103 1.652 3.674

Kaynak: Ekonomi Bakanligi, Yatinm Tesvikleri istatistikleri

Ekonomi Bakanlig’'nca yapilan galismada yatirim

istihdamin oldugu ilin Aksaray oldugu gorilmektedir.

tesvik belgelerinde diizenleme
yapilmis buna gore TR71 bolgesinde Aksaray iline toplam 697 milyon TL tutarinda 24 belge
dizenlenmis ve istihdam 1.801 kisi olmustur. Bolgesel bazda en fazla sabit yatirm ve

Tablo 3. 2013 Yili Kamu Yatinimlarinin Sektérel Dagilimi,(Bin TL),Aksaray-TURKIYE

Diger
. last - o
Tarim | Madencilik | Imalat Enerji Ulastirma Turizm | Konut Egitim Saghk Kamu Toplam
Haberlesme ) .
Hizmetleri
Aksaray | 17.293 1.204 0 3.073 217.976 1.750 | 4.042 | 30.660 7.650 32.767 316.415
Turkiye | 6.002.624 | 1.790.700 | 683.350 | 4.290.765 | 14.967.255 | 356.545 | 613.250 | 8.419.268 | 3.169.890 | 12.587.973 | 52.881.620

Kaynak: Kalkinma Bakanhg:

2013 yili itibariyle ilin toplam kamu yatinnmlarindan aldigi pay %0,6 ile sinirli kalirken,

en yuksek kamu yatirrm payi da %1,5 ile ulastirma — haberlesme sektoriinde iken en diisiik

kamu yatirimi payi ise imalat sektori yatirimlarinda gerceklesmistir.



Grafik 3. Kamu Yatinnmlarinin Dagihmi, % ,(Aksaray-TURKIYE),2012
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Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

Aksaray’da kamu yatirimlarinin dagihmiyla Tirkiye’deki kamu yatirimlarinin dagilimi
incelendiginde Aksaray’in Tiirkiye'ye gore ulastirma ve haberlesme sektoriindeki orani dikkat
cekmektedir. Aksaray’daki kamu vyatirimlarinin %68,9’u ulastirma ve haberlesmeye
gitmektedir. Aksaray’da kamusal alanda ulastirma ve haberlesmeye ne kadar 6nem verildigi
gorulmektedir.

Tablo 4. Ocak - Eyliil Ayina Ait Kurulan ve Kapanan isyeri Sayisi, (Aksaray — Tiirkiye),(2012-
2013)

2013 OCAK-EYLUL (DOKUZ AYLIK) 2012 OCAK-EYLUL (DOKUZ AYLIK)

iL KURULAN TASFIYE KAPANAN KURULAN TASFIiYE KAPANAN
z‘._ z'_ ﬂ"_ z‘._
ADI | &5 12 18S| 5 || B |g|6S| 5 |s|6S|E|(s|E|g|6s
3 o a g 3 o & o a o 3 o A o« o T o -
2| v |2 || =L @ [2|g3| 7|2 || % |L3
AKSARAY 85 4 104 33 8 30 12 49 76 1 114 32 11 32 5 52
TURKIYE | 36.609 | 735 | 44.748 | 12.474 | 1.836 | 11.210 | 1.395 | 58.738 | 29.452 | 692 | 52.528 | 15.116 | 2.038 | 9.813 | 1.386 | 23.966

Kaynak: Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi

2012 vyilinda 114 isletmenin kurulmasina karsiik 52 isletmenin kapandigi
gorilmektedir. 2013 yilinda ise ilde agilan 104 ticari isletmeye karsilik 49 isletme kapanmistir.
isletmelerde yasanan bu hareketliligin en &nemli sebepleri arasinda isletmelerin
kurumsallasamayip aile isletmesi olarak uzun soluklu varliklarini devam ettirememeleri
gorilmektedir.
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NUFUS GOSTERGELERI

Tablo 5. Yerlesim Yerlerine Gore Niifus, Aksaray ,(2009-2012)

il/ilge merkezi Belde/Koy Toplam
Toplam | Erkek Kadin Toplam | Erkek Kadin Toplam | Erkek Kadin
2009 | 223.727 | 111.838 | 111.889 | 153.180 | 75.795 | 77.385 | 376.907 | 187.633 | 189.274
2010 228.060 | 113.272 | 114.788 | 149.445 | 73.684 | 75.761 | 377.505 | 186.956 | 190.549
2011 | 233.005 | 116.023 | 116.982 | 145.818 | 71.869 | 73.949 | 378.823 | 187.892 | 190.931

2012 236.177 | 117.786 | 118.391 | 143.738 | 71.159 | 72.579 | 379.915 | 188.945 | 190.970
Kaynak: TUiK, ADNKS

Yillar

Aksaray’da toplam niifus 379.915 iken il ve ilge merkezleri nifusu 236.177, belde ve
kéy nifusu 143.738 'dir. il ve ilge merkezlerin niifusunun toplam niifus icindeki orani %62,16
iken, belde ve koy niufusunun toplam niifus icindeki orani %37,84 'tir. Aksaray ilinin
sehirlesme oraninin %62,16 ile daha fazla oldugu gorilmektedir. Aksaray'da 7 ilge, 39 belde,
152 koy bulunmaktadir. Verilere goére 2009-2012 vyillari arsinda belde ve koy nifuslari
azalirken, il ve ilge merkezleri niifusunun arttigi gérilmektedir.

Tablo 6. Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Niifus, Aksaray, 2012

Yas grubu Toplam Erkek Kadin
'0-4' 33.593 17.186 16.407
'5-9' 33.580 17.212 16.368

'10-14' 36.559 18.567 17.992
'15-19' 35.346 18.313 17.033
'20-24' 30.528 15.172 15.356
'25-29' 30.565 15.721 14.844
'30-34' 31.730 16.056 15.674
'35-39' 27.898 13.907 13.991
'40-44' 24.008 11.909 12.099
'45-49' 21.877 10.842 11.035
'50-54' 17.539 8.455 9.084
'55-59' 15.347 7.338 8.009
'60-64' 13.833 6.521 7.312
'65-69' 9.754 4.346 5.408
70-74' 7.551 3.247 4.304
"75-79' 5.442 2.413 3.029
'80-84' 3.043 1.164 1.879
'85-89' 1.319 469 850
90+ 403 107 296
Toplam 379.915 188.945 190.970

Kaynak: TUiK, ADNKS Sonuglari

Turkiye'nin yasamakta oldugu sosyo-ekonomik dontsiimlere yanit olarak demografik
yapisi da hizla degismektedir. Bu degisimlerden nufusun kirsal/kentsel dagilimi, calisma yasi
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nufusu, nifusun yas, cinsiyet ve buna bagl olarak egitim dagilimlari, aldigi ve/veya verdigi
gog ile yas bagimlilik oranlari gibi gostergeler o il'e ait isglicli piyasasini etkileyen en énemli
demografik unsurlardir. Adrese Dayall Nifus Kayit Sistemi (ADNKS) 2012 sonuglarina gore,
379.915 niifusa sahip olan Aksaray’da niifusun %52’si 30 yasin altindadir. Tiirkiye istatistik
Kurumu (TUIK) tarafindan aciklanan verilere gére, 2012 yilinda 379.915 niifusa ulasan
Aksaray’da gen¢ niifusun yash nifusa gore daha fazla oldugu goérilmektedir. 30 yas
Ustlndeki nifus gruplari incelendiginde ise en az sayida 90 yas ve Uzerindekilerdir.10-14 yas
grubu niufusun en fazla oldugu gruptur. Toplam nifusa bakildiginda ise kadin ve erkek
nifusunun birbirine yakin degerde oldugu gorilmektedir.

Grafik 4. Bitirilen Egitim Diizeyine Gore 15+ Yas Nufusun Dagihmi, %, (Aksaray-
TURKIYE),2012
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Kaynak: TUiK, ADNKS Sonuglari (Yabancilar Dikkate Alinmamigtir.)

Aksaray ilindeki niifusu egitim diizeyi Turkiye oranlari ile kiyaslandiginda ilkokul ve
ilkégretim mezun nifusun orani Tirkiye ortalamalarinin izerindedir.

ilimizde ilkokul mezunu orani %33,1 ,Tirkiye’de ise %26,9’dur. ilkégretim mezunu
orani ilimizde %24,4 iken Tiirkiye’de ise bu oran %20,6’dir. Diger egitim diizeyindeki oranlar
Tirkiye ortalamalarinin altinda kalmistir.
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Tablo 7. Gég Alinan ve Gog Verilen ilk On iller, Aksaray,2012

2012'DE_Gbc ALINAN 2012'DE gbc VERILEN
ILLER ILLER
Konya 1.386 | istanbul 2.082
Ankara 1.283 | Konya 1.846
istanbul 1.179 | Ankara 1.806
Adana 486 |Antalya 579
Kayseri 424 |izmir 414
Mersin 401 |Nigde 403
Nigde 340 |Kayseri 347
Antalya 338 | Nevsehir 341
Hatay 304 | Kirsehir 294
izmir 286 |Mersin 275

Kaynak: TUiK, ADNKS Sonuglar

Geng bir ntfusa sahip olan Aksaray ilinde, daha ¢ok kicik ilgeler;6zellikle Sariyahsi,
Agacoren ve Giizelyurt ilceleri gé¢ vermektedir. il disina yénelen hareketler ise daha ¢ok
istanbul, Konya, Ankara gibi gelismis ve yakin illeri hedef almaktadir.

Tablo 8. Niifus ve Gog Verileri, Aksaray,(2009-2012)

YILLAR ADNKS 2012 Niifusu Aldig1 Gog | Verdigi Gog | Net Gog | Net Gog Hizi
2009 376.907 10.217 12.587 -2.370 -6,27
2010 377.505 10.159 13.225 -3.066 -8,09
2011 378.823 10.778 13.142 -2.364 -6,22
2012 379.915 10.667 12.374 -1.707 -4,48

Kaynak: TUiK, ADNKS Sonuglari

TUIK 2012 yili verilerine bakildiginda Aksaray’in aldigi géciin 10.667, verdigi gdciin ise
12.374 oldugu gorilmektedir.

Buna bagli olarak net goc¢ orani -1.707, net go¢ hizi -4,48 olarak hesaplanmistir.
Aksaray ili gé¢c oranlarina bakildiginda Aksaray’in goé¢ veren bir il oldugunu sdylemek
mUmkinddr.

EGiTiM GOSTERGELERI

ilin istihdam gostergeleri acisindan ilkdgretimden ortaokula ve ortaokuldan
ylksekogretime geciste gorilen okuldan ayrilmalar ¢ok 6nemlidir. Okuldan ayrilan geng
nifus potansiyel isglictidiir. Bu kesim ilk kez is arayan ,0ncelikle potansiyel issiz olarak isglicli
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piyasasina giris yapacak, is bulan kesim de istihdamda yer alacaktir. Bir kismi ise isglicli
piyasasi disinda yer alacaktir.

Tablo 9. Egitim Seviyesine Gére Okullasma Orani,%, Aksaray, 2012

m . e . . . .

£ _ ILKOKUL ORTAOKUL GENEL ORTAOGRETIM | MESLEKi ORTA OGRETIM
z 5

™

2 O

-6 Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

Briit | 110,96 | 110,91 | 111,02 | 100,82 | 100,82 | 100,83 45,39 42,97 47,94 34.00 37,01 30,85
Net | 99,25 99,19 | 99,32 91,49 91.60 | 91,38 31,53 27,76 35,49 28,13 31,44 24,66

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013

Milli Egitim Bakanligi’'ndan alinan 2012 okullasma oranlarina bakildiginda Aksaray
ilinde ilkokul ¢aginda %99,19 oraninda erkek, %99,32 oraninda kiz 6grencinin yer aldigi,
toplamda ise net %99,25 oraninda bir okullasma orani gorilmektedir. Bu oran brit olarak
%110,96 oranindadir. Brit okullasma oraninda netteki 6rgiin okuyan 6grencilere ek olarak
yaygin egitim alan 6grencilerde yer almaktadir.

ilimizde ortaokul diizeyinde %91,60 erkek, %91,38 kiz olmak kaydiyla net toplamda
%91,49 oraninda bir okullasma orani vardir. Ortadgretim dizeyinde ise ilimizde genel lise
bazinda %31,53 oraninda, mesleki lise oraninda ise %28,13 oraninda okullagsma orani vardir.

ilimizde okullasma oranlari ilk ve ortaokullarda fazla iken lise diizeyinde oldukca
dusiktir. Ayrica gerek genel gerekse mesleki orta 6gretimde net ve brit okullasma oranlari
arasindaki fark artmaktadir. Genglerimizin bir kismi lise egitimlerini yaygin olarak almayi
tercih etmektedir.

Tablo 10. Ortadgretimde Kayitl Toplam Ogrenci Sayisi, Aksaray, (2012-2013)

Yerles.im Erkek Kadin Toplam
Yeri
Sehir 8418 8204 16622
Koy 874 983 1857
Toplam 9292 9187 18479

Genel Mesleki ve teknik
Cinsiyet
Sehir Koy Toplam Sehir Koy | Toplam
Erkek 3439 109 3548 4979 765 5744
Kadin 4460 145 4605 3744 838 4582
Toplam 7899 254 8153 8723 1603 10326

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim,
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Aksaray ilinin toplam nifusu 379.915tir. Bu niifusun 18.479°u ortadgretime kayitli
ogrencilerden olusmaktadir. Oransal olarak il nifusunun %4,8i ortadgretime kayitli
ogrencilerdir.

Ortadgretimde okuyan 6grencilerin biyik bir kismi sehir merkezindedir. Sehirde
ortadgretime kayith erkek 6grenci sayisi kiz 6grenci sayisindan fazla iken koylerde kizlarin
sayisi erkeklerinkinden fazladir.

Ortadgretime kayith 6grenci sayilarinin genel, mesleki ve teknik lise dagilimina
bakildiginda her iki lise tirline kayith 6grenci sayisi sehirde koylerden oldukga fazladir.
Sehirde genel liselere kayitlilik sayisi 7899 iken kdylerde 254’tiir. Meslek ve teknik liselere
sehirde 8723 kisi kayitliyken kéylerde 1603 kisi kayitlidir.

Ortadgretime kayith 6grenci sayilarina cinsiyet dagilimi olarak bakildiginda genel
liselerde kizlar 4605 kisi ile 3548 kisi olan erkeklerden daha fazladir. Mesleki ve teknik
liselerde erkekler 5744 kisi ile 4582 olan kizlardan daha fazladir.

Tablo 11. Genis Yas Grubuna Goére Egitim Durumu,Bin Kisi, TR71,2012

15-19 | 20-24 | 25-34 |35-54 | 55+ | Toplam

Okuma yazma bilmeyen 1 3 8 35 85 132
Lise alti 106 44 129 | 268 | 140 687
Lise ve dengi meslek okulu 21 39 57 57 10 184
Yiksekogretim 0 14 43 39 11 107

Toplam| 128 100 237 399 | 246 1.110

Kaynak: TUIK, HIA

TR71 bolgesinde 2012 yilinda egitim durumuna gére okuma ve yazma bilmeyen
nifusun en fazla 55 ve Ustl yas araliginda, en disik ise 15-19 yas arali§inda oldugu
gorilmektedir. Lise alti egitim durumuna gore ise nifusun en fazla 35-54 yas araliginda, en
disik 20-24 yas araliginda oldugu gorilmektedir. Lise ve dengi meslek okullarinda da
nifusun en fazla 25-34 ve 35-54 yas araliginda, en diisiik ise 55 ve Ustl yas araliginda oldugu
gorilmektedir. Yiksekogretimde nifusun en fazla oldugu yas araligi ise 25-34‘t(r.

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglici piyasasinda isgliciiniin  temel 6zelliklerini ve istihdamin  yapisini
degerlendirmek icin kullanilacak baslica kaynak TUIK’ in Hanehalki isgiicii Anketleri’dir.

Tablo 12. isgiicii Piyasasi’na iliskin Temel Gostergeler,%, (TR71 —TURKIYE),(2010-2012)

TR71 TURKIYE
2010 2011 2012 2010 2011 2012
isgijcijne Katilim Orani 46,3 46,4 46,4 46,3 46,4 50
issizlik Orani 10,1 8 6,8 10,1 8 9,2
istihdam Orani 41,6 42,7 43,2 41,6 42,7 45,4

Kaynak:TUiK,HIA
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isglicii  piyasasinda isgliciinin  temel &zelliklerini ve istihdamin yapisini
degerlendirmek icin kullanilacak baslica kaynak TUiK’in Hanehalki isgiicii Anketleri’dir.

TUIK Hanehalki isgiicii Anketleri’nin dogrudan Aksaray iline iliskin bilgi vermemesi ve
Aksaray ile birlikte Kirikkale, Nevsehir, Kirsehir ve Nigde illerinden edinilen bilgilerin toplami
izerinden bir degerlendirme yapilmasi analizlerde g6z 6niinde bulundurulmalidir.

TR71 bolgesinde 2012 yilina bakildiginda gecmis yillara gore isglicine katilim orani
degismezken, issizlik oraninda azalma, istihdam oraninda artma goralmastar.

TR71 bolgesinde 2010 ve 2011 yillarinda isglicline katilm orani, issizlik orani, istihdam
orani Tirkiye ortalamalarina paralel iken 2012 yilinda bu oranlar Tirkiye ortalamalarinin
altinda kalmistir.

Grafik 5. isgiiciine Katilim, istihdam ve issizlik Oranlari, %, (TR71 - TURKIYE),2012
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Kaynak: TUiK, ADNKS
Hanehalki isgiicii istatistikleri'nde isgiicii piyasasi verilerinden isgiiciine katim oran,

istihdam orani ve issizlik orani disinda kalan diger tiim gostergeler bolgesel bazdadir. Yani
veriler sadece Aksaray iline iliskin olmayip TR71 bélgesi cercevesinde Kirikkale, Nevsehir,
Kirsehir ve Nigde illerini de kapsamaktadir. TUIK Hanehalki isgiicii Anketleri’nin dogrudan
Aksaray iline iliskin bilgi vermemesi ve Aksaray iliyle birlikte Kirikkale, Nevsehir, Kirsehir ve
Nigde illerinden edinilen bilgilerin toplami Uzerinden bir degerlendirme yapilmasi,
analizlerde gz 6niinde bulundurulmaldir.

TR71 bdlgesinde issizlik orani ve istihdam orani Tirkiye ortalamalarinin altinda
olmasina ragmen, vyillar itibariyle issizlik oraninin azaldigi, istihdam oraninin ise arttigi

soylenebilir.
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Tablo 13. Geng ve Yetiskinlerin isgiicii Durumu, Bin Kisi, TR71, 2012

Kaynak:TUiK,HIA

Geng issizlik orani cinsiyetler arasinda ¢ok buyuk farklihk géstermemektedir.
Erkeklerde %17,8 kadinlarda %14,8'dir. 15+ yas grubunda ise Erkekler % 6,9 kadinlar
%6,4tur.

Tablo 14. Kurumsal Olmayan Niifusun Cinsiyete Gére isgiicii Durumu, (Bin Kisi, 15+
yas),TR71,2012

Toplam 1111 515 480 35 46,4 6,8 43,2 596

Kaynak: TUIK, HIA

isgliciine katilma orani, issizlik orani ve istihdam orani isgiicii piyasasi agisindan
olduk¢a 6nem arz eden verilerdir. Genel olarak; issizlik oraninin yiksek, isgicline katiima ve
istihdam oraninin ise disiik seyretmesi isglici piyasasinin sikintilarinin basinda gelmektedir.

TUIK’in aciklamis oldugu “Hanehalki isgiicii Anketi” sonuglarina gére TR71 bélgesi
icin isgliciine katilma orani 2012 yilinda %46,4 olarak hesaplanirken, istihdam orani yine ayni
doénem igin %43,2 olarak gergeklesmistir. Bu oranlar cinsiyete goére degerlendirildiginde her
iki oraninda erkeklerde daha fazla oldugu gorilmektedir.

2012 yih verilerine gore Aksaray ilinin de igerisinde yer aldigi TR71 bolgesinde isglict
disinda kalan niifus 596.000 kisidir. Bélgede isgiicline dahil olmayan kadinlarin sayisi 431.000
ile erkeklerin (165.000) iki katindan daha fazladir.
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Grafik 6.Kurumsal Olmayan Niifusun Egitim Durumuna Gore Dagilimi,%,TR71,2012
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Kaynak: TUIK, HIA

TR71 bolgesinin 2012 yih kurumsal olmayan nifusunun egitim durumu verilerine
bakildiginda %62 ile en ¢ok oran lise alti iken, en az oran %10 ile yliksekdgretimdir.

isgiicii

Grafik 7. Yillar itibariyle isgiiciine Katiim Orani,Bin Kisi,TR71,(2004-2012)
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Kaynak:TUiK,HIA

TR71 bolgesinde isgiiciine katilim orani cinsiyete gore degerlendirildiginde; yillar
itibariyle genel olarak bir artis oldugu gozlenmisken, sadece 2008 yilinda ekonomik krizden
dolayi kadin ve erkek isgiictine katilim oraninda azalma olmustur.
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Yillar itibariyle erkeklerin isglicine katilim oraninin kadinlarin isglcine katihm
oranindan fazla olmasi; bélgede tarim sektériiniin agirhigi ve bu sektérde kadinlarin Ucretsiz
aile iscisi olarak ¢alistiriimasi distinilebilir.

Grafik 8.Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gére isgiicine Katiim Orani,%,TR71,2012
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Kaynak:TUiK,HIA

Egitim seviyesi ylkseldikge isgliciine katillim orani da artmaktadir.
Egitim seviyesine gore isglcline katilim oranina bakildiginda hem erkekler hem de
kadinlarda yuksekoégretim mezunlari ilk sirada yer aldig1 gérilmektedir.

Grafik 9. Egitim Durumuna Gore isgiiciine Katilim Orani, %, TR71, (2011- 2012)
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Kaynak: TUIK; HIA

2011-2012 verilerine gore isglicline katilim oraninin en yiksek oldugu egitim seviyesi
yiksekdgretim mezunlarindadir. isgiiciine katihm oraninin en az oldugu egitim seviyesi ise
okuma yazma bilmeyenlerde gorilmektedir. Egitim seviyesi ylkseldik¢e isgiliciine katihm
orani da artmaktadir.Egitim  seviyesi  yilkseldikce isglicine  katiimm  orani
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artmaktadir.Yiksekoégretim mezularinda isgliciine katihm oraninda %78,1 iken okuma yazma
bilmeyenblerde %18,4'tiir.

Grafik 10. Genis Yas ve Cinsiyete Gore isgiiciine Katilim Orani,%, TR71, 2012
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Kaynak:TUiK,HIA

2012 yilina ait verilere gore Aksaray ilinin de icerisinde bulundugu TR71 bdlgesinde
genis yas grubuna ve cinsiyete gore isglicine katihm orani erkek ve kadinda 20-54 yas
araliginda cogunluktayken, bu yas gruplari arasinda isgiiciine katilim orani en yiiksek olan
kesim 25-34 yas aralgidir. 25-34 yas araliginda isgliciine katilim orani erkeklerde %91,5 ,
kadinlarda ise %36,8'dir.Her yas grubunda erkeklerin isglicine katilm oraninin kadinlarin
isgliciine katilim oranindan daha fazla oldugu goriilmektedir. Bunun nedenleri; kadinlara
disik Ucret 6denmesi, kadinlarin ev hanimi olmalari, ayrica agir galisma kosullari da
kadinlarin issiz kalmalarinin sebepleri arasinda gosterilebilir.

Kadinlarin isgliciine katihm orani %36,8 oraniyla en fazla 25-34 yas gurubunda
gorilmektedir. ilerleyen yaslarda bu oranin azalmasi kadinlarin evienmeleri ve ¢ocuk sahibi
olmalari ile agiklanabilir.

Grafik 11. Genis Yas Grubuna Gore isgiiciine Katim Orani,%, TR71, (2011- 2012)

~ oY,
5 o
70 - 3 o

[T Y
n LD

54,

60 -

471

50 -

a0

30

25
24,
0,6

12

20

10 -

15-19 20-24 25-34 35-54 55+

W 2011 = 2012

Kaynak: TUIK; HiA
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2011-2012 yih verilerine goére isgicline katilim oraninin en yiksek oldugu yas grubu
%63,2 ve %63,9 ile 25-34 yas grubudur. isgiiciine katilim orani 2012 yilinda 25-34 yas
grubunda 0,07 ‘lik bir artis gdstermistir.

Grafik 12. Egitim Durumuna Gére isgiicii Disinda Bulunma Oran,%, TR71,2012
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Kaynak: TUiK, HIA

TR71 bolgesinin 2012 egitim durumuna goére isglici disinda bulunma oranlarina
bakildiginda %64,26 ile lise alti egitim mezunlarinin ilk sirada oldugu gorilmektedir. Ayni
sekilde cinsiyet bazinda bakildiginda erkek ve kadinda lise alti egitim dlizeyinde olanlarin
sayisi en yiksek seviyededir. Lise alti egitim mezunlarinin %45,81 ile kadin iken % 18,46 si
erkektir. Buna sebep olarak bu egitim diizeyindeki kadinlarin disiik (cretli islerde ¢calismak
istememesi, cocuk bakim maliyetinin ylksek Ucretli olmasi, bircogunun ev isleri, cocuk ve
yash bakimiyla ilgilenmeyi tercih etmeleri gosterilebilir.

Tablo 15. isgiicii Disinda Bulunma Nedeni,Bin Kisi,TR71,2012

|
sbumaimidiyok | 9 | 1 | 9 |

Mevsimlikgahsan | 0 | 0 | 1 |
Evisleriflemesgul | 0 | 321 | 321 |

Ogrenci(egitim-6gretim) m“
|
Oziifiiyashveyahasta | 25 | 42 | 66 |

4]

L T R A

Kaynak: TUIK, HIA
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TR71 bolgesinde 2012 yili verilerine gore toplam 596 bin kisi isglcu diginda
bulunmaktadir. Kadin ve erkeklerde isglici disinda kalma nedenleri incelendiginde;
kadinlarda ilk siray1 321 bin ile ev isleri ile mesgul olmalari, erkeklerde ise 73 bin ile emekli
olmalari gérilmektedir.

Grafik 13. Nedene ve Cinsiyete Gore isgiicii Disinda Bulunma Orani,%, TR71,2012
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Kaynak: TUIK, HIA

Arastirma sonucunda nedene ve cinsiyete gore isglicli disinda bulunma oranlarina
bakildiginda kadinlarda ilk siray1 %74,3 ile ev isleri ile mesgul olma alirken erkeklerde ilk sirayi
%44,2 ile emeklilik almaktadir. isgiicti disinda bulunma nedenlerinden ikinci sirayi hem kadin
hem erkeklerde 6grenci (egitim-6gretim) olmak almaktadir.Egitim-6gretim orani kadinlarda
%11,3 iken , erkeklerde %27,3’tir

issiz

Grafik 14. Yillar itibariyle TR71 Bolgesinde issizlik Orani,%, (2004-2012)
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Kaynak: TUIK, HiA
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2004-2012 istatistiklerine gére TR71 bolgesinde issizlik oraninda azalma
gorulmektedir. 2012 yili verilerine gore boélgedeki toplam issizlik orani %6,8, erkek issizlik
orani %6,9 ve kadin issizlik orani %6,4 ‘tlir. Bu agidan baktigimizda kadinlar issizlik oraninin
diismesine katki saglamaktadir.

Grafik 15. Genis Yas Grubuna Goére issizlik Orani,% , TR71, (2011-2012)
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Kaynak: TUIK, HIA

Bolgede genis yas grubuna gore issizlik orani 2011 ve 2012 vyillarinda birbirine
paralellik gostermektedir. Her iki yilda da issizlik oraninin en fazla oldugu yas grubu 20-
24'tlir.20-24 yas grubunda 2011 yilinda issizlik orani %18,5, 2012 yilinda ise %19,8’dir. Bu yas
grubundakilerinin 6grenimlerinin devam etmesi ve yeni mezun olup tecriibesiz olmalari
issizlik oraninin fazla olmasinin nedenlerinden gorilebilir.25-34 ve 35-54 yas grubunda 2011
yilina gore issizlik oraninda azalma oldugu da gorilmektedir.

Grafik 16.Egitim Durumuna Gore issizlik Orani,%, TR71,2012
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Kadin ve erkeklerde egitim durumuna gore issizlik oranlarinda farklilik gérilmektedir.
Kadinlarda en disik issizlik orani %0,3 ile okuma yazma bilmeyenlerde, erkeklerde ise en
disik issizlik orani %5,3 ile ylksekogretim mezunlarindadir. Erkeklerde egitim seviyesi
yukseldikge issizlik oraninin azaldigi gézlenmisken, lise ve dengi meslek okulu, ylksekdgretim
mezunu kadinlardaki issizlik oraninin okuma yazma bilmeyen kadinlara gére daha fazla
oldugu gozlenmistir. Okuma yazma bilmeyen erkeklerde, issizlik orani %11 ile en fazla iken
yuksekodgretim mezunu erkeklerde %5,3 ile en az oldugu gorilmektedir.

Tablo 16. Egitim Diizeyine Gore is Arama Siireleri bin mi %???, TR71,2012

1 ylaI;ian dizlal :;Isk Bekleyen || Toplam
TOPLAM
Okuma yazma bilmeyenler 0 0 0 0
Lise alti 16 2 1 19
Lise ve dengi meslek okulu 7 2 0 9
Yiiksekogretim 4 1 0 5
Toplam 27 5 1 33
ERKEK
Okuma yazma bilmeyenler 0 0 0 0
Lise alti 14 2 1 17
Lise ve dengi meslek okulu 5 1 0 6
Yiiksekogretim 2 0 0 2
Toplam 21 3 1 25
KADIN
Okuma yazma bilmeyenler 0 0 0 0
Lise alti 2 0 0 2
Lise ve dengi meslek okulu 2 1 0 3
Yiiksekogretim 2 1 0 3
Toplam 6 2 0 8

Kaynak: TUiK,HIA

TUIK verilerine gére TR71 bélgesindeki issizlerin %82 ‘si 1 yildan daha az siiredir
issizdir. Bu grubun icinde en fazla pay da %57,5 ile lise alti egitimliler almaktadir. Ote yandan
1 yil ve daha uzun siiredir issiz olanlarin orani %15 iken is bulmus fakat baslamak icin
bekleyenlerin orani ise %3’ tir.
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is arama siirelerine gore issizlige bakildiginda, uzun siireli issizlik cinsiyet bazinda
incelendiginde, kadinlarda uzun siireli issizlik, erkeklerden distktir. Kadinlarin %40 ‘1 bir yil
veya daha uzun siiredir is ararken, erkeklerde bu oran %60'tir.

Grafik 17. Yas Gruplarina Gore issizlik Orani1,%, TR71,2012
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Kaynak: TUiK,HIiA

2012 yih verileri 1siginda TR71 bolgesinde genis yas grubuna gore issizlik oranina
bakildiginda, issizligin en yiksek oldugu yas grubu erkekler (%20,2) ve kadinlar (%19,1) igin
20-24 yas grubudur. Bu yas grubunda issizlik oraninin fazla olmasinin nedeni; bu yas
grubundakilerin 6grenci olmalari, isverenlerin tecriibe aramasi ve bu ylzden verilen Ucretin
az bulunmasi gosterilebilir. Yas ilerledik¢e kadin ve erkeklerde issizlik oraninin azaldigi
gorilmektedir.

Tablo 17. Daha Once Calistirilan Sektore Gore issizlerin Egitim Durumu

wsogem | 0 | 1 | 3 | 2 | o |

Kaynak: TUIK,HIA

TR71 bélgesinin 2012 verilerine gore toplam issiz sayisinin %60'1 lise alti egitimlidir.
Sektorel olarak bakildiginda bitiin sektérlerde lise alti egitimliler ilk siradadir. Daha 6nce
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calisilan sektdre goére issiz sayisi %40 ile en ¢ok hizmet sektdriindedir. ikinci sirada ise %31 ile
sanayi sektorl gelmektedir.

Grafik 18. is Arama Siirelerine Gore ilk Kez is Arayanlar, %, TR71, 2012
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Kaynak: TUIK, HIA

Bolgedeki issizlerin %83,3’U 1 yildan daha az bir siiredir issizdir. Ote yandan 1 yil ve
daha uzun siiredir igsiz olanlarin orani %11,1 iken is bulmus fakat baslamak icin bekleyenlerin
oranilysa %5,6 ‘dir. Cinsiyetler arasinda ilk kez is arayanlarda is arama sireleri de farklilik
gostermektedir. isgiicii piyasasina ilk kez girmek isteyen erkeklerin ¢ogunlugu(%88,5) 1
yildan az suredir is ararken, kadinlarin gogunlugu(%70) 1 yildan fazla siiredir is aramaktadir.
Buradan su anlasiliyor ki erkekler kadinlara goére daha kisa siirede is bulmaktadir.

Grafik 19. Genis Yas Grubuna Gore issizlik Orani,%,TR71,2012
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Kaynak: TUiK, HIA

Genis yas grubuna gore issizlik oranina bakildiginda, issizligin en yiiksek oldugu yas
grubunun %19,8 ile 20-24 yas grubu oldugu goérilmektedir. Bu yas grubunda heniz
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ogrenciligine devam edenlerin yani sira tecrubesizlikten kaynakh is bulma problemi yasayan
genglerin etkisi blaylktir. 20-24 yas grubunu %12,6 ile 15-19 yas grubu ve %6,5 ile 25-34 yas
grubu takip etmektedir.

istihdam

Grafik 20. Yillar itibariyle TR71’de istihdam Orani,%, TR71,(2004-2012)
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Kaynak:TUiK,HIA

TR71 bolgesindeki istihdam orani verilerine bakildiginda bu oranin isgliciine katilim
orani ile paralel oldugu goriilmektedir.

Bolgenin istihdam oraninda da; vyillar itibariyle genel olarak bir artis oldugu
gozlenmisken, sadece 2008 yilinda ekonomik krizden dolayi kadin ve erkeklerde istihdam
oraninda azalma oldugu distnulebilir. 2012 yili verilerine bakildiginda ise erkek istihdam
oraninin kadin istihdam oraninin yaklasik iki kati kadar oldugu gorilmektedir. 2012 yilinda
kadin istihdam orani %23,1 iken erkek istihdam oraninin %64,6 oldugu gorilmektedir.

Grafik 21. istihdam Edilenlerin Yillar ve iktisadi Faaliyet Kollarina Goére Dagilimi, Bin
Kisi,TR71,(2004-2012)
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Kaynak:TUiK,HIA
iktisadi faaliyet koluna gére istihdam oranlari incelendiginde; hizmet sektériindeki
istihdam oranlarinin, incelenen vyillar itibariyle TR71 bolgesinin Tirkiye geneli ile paralellik
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gosterdigi gozlenmistir. 2012 yil verilerine bakildiginda da hizmet sektorii TR71 bolgesinde
toplam istihdamin %47,8’ini kapsamakta, bunu %35,7’lik istihdam yaratma oraniyla tarim
sektori ve %16,5'le sanayi sektori izlemektedir.

Grafik 22. isteki Duruma ve iktisadi Faaliyet Koluna Gore istihdam Edilenler, Bin
Kisi, TR71,2012
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Kaynak:TUiK,HIA

isteki durum ve istihdamin sektérel dagiimi cinsiyete gére farklilik géstermektedir.
Erkeklerin %58 i Ucretli, maasli ve yevmiyeli olarak galisirken, bu oran kadinlarda %42’'ye
gerilemektedir. Buna karsin Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alisan erkeklerin orani %7 iken, bu oran
kadinlarda %50’ye  ¢ikmaktadir. Ucretsiz  aile iscilerinin  ¢ogunlugunu  kadinlar
olusturmaktadir.

Tarim sektoriindeki is durumuna bakildiginda, tarim sektoriine licretsiz aile isgiliginin
hakim oldugu gorilmektedir. Bu durum sadece TR71 bdlgesi igin gegerli olmayip Tirkiye ‘ye
genellenebilecek bir durumdur. Son yillarda tarim sektériinden koparak kente go¢ eden
nufis, kentin bekledigi niteliklere sahip olmadigi icin isglicinin disinda kalmakta, bu da
kentsel alanda issizlige neden olmaktadir.

Grafik 23. Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithhga ve Egitim Durumuna Gére istihdam
Edilenler,Bin Kisi, TR71,2012

100%
100% o= =% 91
90% - 80 79%
%
o
335 % 65% 65%
6 -
60% 55% -
50% - %35
40% - 27%
30% -
20% - %
10% -
0%
Okuma yazma Lise alti Lise ve dengi meslek Yiksekogretim Toplam
bilmeyen okulu
M Kayith ERKEK M Kayrth KADIN  H Kayitdisi ERKEK M Kayrtdigi KADIN

Kaynak:TUiK,HIA
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Sosyal Glvenlik Kurumuna kayithhga ve egitim durumuna gore istihdam edilenlere
bakildiginda TR71bdlgesinde en yiksek kayit disihk orani %95’le okuma yazma bilmeyen
kadinlardadir. Bu egitim seviyesinde erkeklerde kayit disi galisma orani %80°dir. Cinsiyetler
arasi fark lise alti egitimlilerde en yiiksek noktaya ulagmaktadir. En diisiik kayit disi calisma
orani yiksekoégretim mezunlarindadir ayrica bu mezunlarda cinsiyetler arasi fark en azdir.

Grafik 24. Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore istihdam Orani,%, TR71,2012
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Kaynak: TUIK, HiA

Yas gruplarinin toplam istihdamdaki yeri incelendiginde her iki cinsiyette de 25-34 yas
grubundaki istihdam oraninin en fazla oldugu gorilmektedir. Bu yas grubundaki erkeklerde
istihdam orani %86,2, kadinlarda ise %33,8'dir. Bu yas grubunu erkeklerde %82,9 kadinlarda
%29,1 ile 35-54 yas grubundakiler takip etmektedir.

Grafik 25. Genis Yas Grubuna Gore istihdam Orani,%, TR71,(2011-2012)
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Kaynak: TUIK,HIA
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2011 ve 2012 verilerine gore TR71 bolgesinde istihdam oraninin en fazla oldugu yas
grubu %56,8 ve %59,8 ile 25-34 yas grubudur. Bunu %54,6 ve %55,3 ile 35-54 yas grubu takip
etmektedir. Ayrica 2012 yilinda 25-34, 35-54 yas grubunda 2011 yilina goére istihdam
oraninda artis oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni olarak bolgede egitim seviyesine verilen
Onemin artmasi gorilebilir.

Grafik 26.Egitim Durumlarina Gore istihdam Oranlan,%, TR71,(2011-2012)
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Kaynak: TUiK,HIA

Egitim seviyesi ile istihdam arasinda 6nemli derecede baglanti vardir. Egitim seviyesi
yikseldikge istihdam oranlar yikselmektedir. Bélgede de 2011-2012 verilerine bakildiginda
egitim seviyesi arttik¢a istihdam oraninin arttig1 gérilmektedir.

2011-2012 yillari verileri karsilastirildiginda okuma yazma bilmeyenlerde 2012 yilinda
%0,5 oraninda ve lise alti egitim durumunda da %1,4 oraninda azalma oldugu gorulmistdr.
Buna karsin lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda 2012 yilinda %0,9 oraninda,
yuksekdgretim mezunlarinda ise %2,5 oraninda artis oldugu gorilmistir. Son yillarda
istihdam oranindaki artisin nedeni olarak egitim durumuna verilen énemin artmis olmasi
gosterilebilir.
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Grafik 27. Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore istihdam Orani,%, TR71,2012
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Kaynak: TUiK,HIA

Bireyin sahip oldugu egitim istihdam oranini da olumlu yonde etkilemektedir. Egitim
durumuna ve cinsiyete gore istihdam orani verilerine bakildiginda hem erkeklerde hem
kadinlarda egitim seviyesi yiikseldikge istihdam oraninin arttigl gézlenmektedir. istihdam
oraninin yiksedgretim mezunu erkeklerde %80,4 , kadinlarda ise %59,6 ile en fazla oldugu
gorulmektedir.

Grafik 28. Cinsiyete Gore istihdam Orani, %, (TR71-TURKIYE), 2012
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Kaynak: TUiK,HIA

Bolgede istihdam orani %43,2 ‘dir. istihdam oraninin Tiirkiye ortalamasindan daha
disik oldugu gorilmektedir.TR71 bolgesinde erkeklerin istihdam orani Tirkiye ortalamasina
yakin iken, kadinlarda istihdam orani Tiirkiye ortalamasinin altindadir. TR71 bolgesinde kadin
istihdaminin az olmasinda; ¢ocuk bakim hizmetlerinin yetersiz ve yiksek (cretli olmasi
nedeniyle kadinlarin birgogunun ¢alismak yerine ev hanimi oldugunu, ev isleri,cocuk ve yasli
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bakimiyla ilgilendigini duslindirmektedir. Tlrkiye ortalamasina gore kadin istihdam orani
%26,3 iken bolgede bu oranin %23,1 oldugu gorilmektedir.

Grafik 29. isgiicline Dahil Olmayanlarin Cinsiyete Gore isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri,
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Kaynak:TUiK,HIA

2012 verilerine gore bolgede isgiicline dahil olmayan niifusa bakildiginda en fazla
oran %72 ile kadinlardadir. Bu oran erkeklerde ise %28‘dir. isgiiciine dahil olmama
nedenlerinde kadinlarda ilk sirada %100 ile ev isleriyle mesgul olma yer alirken, erkeklerde

%91 ile emeklilik yer almaktadir.

Grafik 30. Yas Bagimhilik Orani, %, (Aksaray — TURKIYE), 2012
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Kaynak: TUiK ADNKS Sonuglari
Aksaray’in cocuk bagimlilik orani

%41,72 olup bu oran Tirkiye ortalamasinin

lizerindedir. Diger bir ifadeyle gelecekte ilimiz i¢in daha geng ve dinamik bir niifus olacagini

soyleyebiliriz.
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Bununla beraber yash bagimlilik orani incelendiginde ise ilimiz, Tlrkiye ortalamasinin
altinda yer almaktadir. Bu verilere gore ilin genel bagimlilik orani Tiirkiye ortalamasinin
Uzerindedir. Tlrkiye ortalamasina gére genel bagimlilik orani %48,03 iken, ilimizde genel
bagimlilik oraninin %52,78 oldugu gorilmektedir.

Grafik 31. istihdamin Cinsiyete Gére Tarim ve Tarim Digi Dagilimi, %, (TR71-TURKIYE),2012
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Kaynak: TUIK,HIA

Tirkiye ortalamasinda kadinlarin ¢ogu tarim disi sektorlerde calisirken, bolgede
durum bunun tam tersidir. Tirkiye’de kadinlarin %60,7’si tarim disi sektérde %39,3 tarim
sektoériinde calismaktadir. TR71 bolgesi verilerine gore ise kadinlarin ¢ogu tarim sektériinde
istihdam edilmektedir. Buna neden olarak bolgede kadinlarin ¢ogunun tarim sektoriinde
licretsiz aile iscisi olarak calismasi gosterilebilir. Bolgede erkeklerin tarim disi sektérde
¢alisma orani daha fazla olmakla birlikte (%71,8), bu oran Tirkiye ortalamasinin (%81,6)
altindadir.

Grafik 32. isteki Duruma ve Cinsiyete Gore istihdam,%, TR71, 2012
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Toplam c¢alisanlarin %53,8’i Ucretli veya yevmiyeli, %27,5'i isveren veya kendi
hesabina, %18,8'i ise lcretsiz aile isgisi olarak calismaktadir. Toplam c¢alisanlarin biytk
gogunlugunun (cretli veya yevmiyeli calistigi gériilmektedir. isveren veya kendi hesabina
¢alisan kadin orani %8,3 iken bu oran erkeklerde (%34,5) 4 kat fazladir.Clinkli bolgede kadin
isveren sayisi fazla degildir. Bélgede kadinlar daha ¢ok Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alismaktadir.
Bolge verilerine bakildiginda da Ucretsiz aile isgisi olarak galisanlarin %50’sinin kadin oldugu
gorulmektedir.

Tablo 18. isteki Durumuna ve Sektére Gore istihdam,Bin Kisi, TR71,2012

Tarim 16 64 18 98
Sanayi 59 13 2 74
Hizmet 128 43 5 176
Toplam 203 120 25 348
Tarim 5 6 62 73
Sanayi 4 2 0 6
Hizmet 47 3 3 53
Toplam 56 11 65 132

Kaynak: TUiK, HIA

isteki durum ve istihdamin sektérel dagilimi cinsiyete gére farklilik géstermektedir.
Erkek istihdaminin en fazla oldugu sektér %50,5 ile hizmet iken kadin istihdaminin en fazla
oldugu sektor %55,3 ile tarimdir. Tarim sektoériinde kadin istihdaminin fazla olmasinin nedeni
kadinlarin Gcretsiz aile iscisi olarak calismasi olarak gosterilebilir.

Ucretli veya yevmiyeli calisanlarin %67,5’inin hizmet sektériinde yogunluk kazandigi,
sektor icerisinde calisanlarin da erkek agirlikli oldugu gorilmektedir.

isveren veya kendi hesabina calisanlar icerisinde tarim sektérii gdze carpmaktadir.
Tarim sektoéri payinin %53,4 oldugu gorilmektedir. Bu durumun bolgenin geleneksel ve
cografi yapisindan kaynaklandigi diislindlebilir.
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Grafik 33. Tarim ve Tarim Disi Kayit Disi Calisma Orani,%, (TURKIYE-TR71)
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Kaynak: TUIK, HiA

Bolge istihdaminin %43,1’i kayit disi ¢calismaktadir. Bolge kayit disi ¢alisma oranlari
itibariyle ilging bir yapiya sahiptir. Hem tarim hem de tarim disi sektorlerde kayit disi ¢calisma
orani Tirkiye ortalamasinin altinda olmasina ragmen, toplam kayit disi ¢alisma orani Tirkiye
ortalamasindan daha ylksektir. Bolge verilerine bakildiginda tarim sektériinde kayit disi
¢alisma oraninin %78,9 oldugu gorilmektedir. Buna neden bolgenin cografik yapisi itibariyle
tarima elverisli olmasi ve tarim sektériinde galisanlarin daha ¢ok Ucretsiz aile isgisi olarak
cahistirilmasi gosterilebilir.

Grafik 34. Sektorel Kayit Disi Calisma Orani,%, (TURKIYE-TR71),2012
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Kaynak: TUiK, HiA

ilimizdeki toplam kayit disi calisma orani Tiirkiye ortalamalarinin iizerindedir. Tiirkiye
de sektorel kayit disi calisma orani %39 iken ilimizde %43,1 ‘dir.

35



Sektorel olarak bakildiginda hem ilimizin iginde bulundugu bélgede hem de Tirkiye
de en yiksek kayit disi ¢alisma orani tarim sektoriindedir. Bolgede kayit disi ¢alisma oraninin
en fazla %78,9 ile tarim sektoriinde, %25,3 ile sanayi sektoériinde ve %22,6 ile hizmet
sektoriinde oldugu goérilmektedir.Tarim ve sanayi sektériinde TR71 bdlgesinin kayit dis
¢alisma orani Turkiye ortalamalarinin altinda iken; hizmet sektoériinde kayit disi ¢alisma
oranlari Tirkiye ortalamalarina esdegerdir.

Grafik 35. Tarim Ve Tarnim Disi Sektorlerde Cinsiyete Gore Kayit Digi istihdam Orami ,%,
TR71,2012
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Kaynak: TUIK, HiA

Tarim ve tarim disi sektorlerde kadinlardaki toplam istihdam oraninin erkeklerdekinin
yaklasik iki kati oldugu gorilmektedir. Kadinlarda %65,9 olan kayit disi ¢alisma orani
erkeklerde %34,8 ‘dir. Tarim disi ¢alisma oranlarinda cinsiyetler arasindaki fark az iken; tarim
sektoériinde kadin erkek arasindaki fark cok fazladir. Tarim sektoriindeki kayit disi istihdam
orani kadinlarda %94,6, erkeklerde %66,3’d(r.

Tarim sektoriinde galisan kadin nifusun kayit disilik oraninin bu kadar ylksek
olmasinda kadinin bu sektorde Ucretsiz aile isgisi olarak calistiriilmasinin etkili oldugu
dusindlebilir.

Grafik 36. Egitim Durumuna Gore Kayit Disilik ,%, TR71,2012
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Kaynak: TUIK, HIA
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TR71 bolgesinde toplam kayit disilik orani erkeklerde %34,8 iken kadinlarda %65,9
oranindadir. Kayit disiliga egitim dizeyinde bakildiginda oranlar kadin ve erkekte lise alti
egitim dizeyinde en fazladir. Bu oranlar erkeklerde %27,6 kadinlarda %48,5dir.  Bolge
genelinde 121.000°i erkek 87.000’i kadin olmakla birlikte toplam 208.000 kisilik bir kayit
disihk vardir.

Grafik 37. isteki Duruma Goére Kayit Disilik Orani,%, TR71,2012
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Kaynak: TUIK, HIA

isteki duruma gére kayit disilik oranina baktigimizda en fazla oranin %90 ile icretsiz
aile isciliginde oldugu gorilmektedir. Bunun nedeni Tiirkiye’de kadinlarin yariya yakini tarim
sektériinde, buyuk olctde hicbir kisisel gelir elde etmeden ve sosyal glivenceden yoksun bir
bicimde, Ucretsiz aile is¢isi olarak ¢alismalaridir. En distk kayit digi istihdam orani ise lcretli
veya yevmiyeli calisanlardadir. Ucretli veya yevmiyeli galisanlarin %22,1 ‘i kayit disi istihdam
edilmektedir.

Turkiye’de oldugu gibi bolgede de kayit disi istihdam oraninin azaldig1 goriilmektedir.
Buna ragmen ozellikle tarim sektoriindeki Ucretsiz aile isciliginde ciddi miidahaleye ihtiyag
vardir. 2011 verilerine bakildiginda bélgede toplam kayit disi calisma orani %46,4 iken bu
oran 2012 yilinda %43,1’ e dismustdar.
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Grafik 38. Genglerin ¢alistiklari sektérler,%, TR71,2012

Kaynak: TUiK,HIiA

Bolgemizde genglerin en ¢ok calistigi sektdr %42 ile hizmet sektoriidir. Bu bolgenin
hizla gelismekte oldugunu gostermesi agisindan dnemlidir. TR71 bolgesinde tarimin dnemli
bir payinin olmasi genglerin %40 ile ikinci sirada tarim sektoériinde ¢alismasi sonucunu ortaya
cikarmistir. %18 ile sanayi sektdri genclerin g¢alistiklari sektérler arasinda son sirayi
almaktadir.

iSKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Tablo 19. Egitim Durumlarina Gére Basvurular, Aksaray-Tiirkiye

Okur Yazar Olmayan

ERKEK 2.790 585.486

ilkdgretim
KADIN 1.024 275.180

ERKEK 245 96.580
KADIN 238 83.034

Onlisans

ERKEK 6 3.031
KADIN 5 3.380

Yiiksek Lisans

ERKEK 4.524 |1.178.143
TOPLAM KADIN 1.990 671.573
Toplam | 6.514 |1.849.716

Kaynak: iSKUR
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Aksaray’da ise basvurulanlarin %58,5’i ilkdgretim mezunlaridir. ilkégretim mezunlarini
%26 ile ortadgretim mezunlari takip etmektedir. Aksaray’da ise basvuranlarda okuma-yazma
bilmeyen erkeklerin kadinlardan daha fazla oldugu gorialmektedir. Diger 0Ogrenim
seviyelerinden mezun olanlarda ise kadinlarin sayisi erkeklerden daha azdir. Turkiye’de de
ise basvuranlarin  %46,5'inin ilkégretim mezunlarinin  olduliu goériilmektedir. Bunu
ortadgretim mezunlari takip ederken en az basvuru doktora mezunlarinda gériilmektedir.

Tablo 20. Basvurularin Mesleklere Gére Dagilimi Aksaray-Tiirkiye, 2013

MESLEK AKSARAY TURKIYE
GENEL TOPLAM 4523 1572631
Beden iscisi (Genel) 1194 382019
Beden isgisi (Temizlik) 148 67178
Sofor-Yik Tasima 114 30796
Beden isgisi (insaat) 104 15669
Gaz Alti Kaynakgisi 81 6358
Bliro Memuru (Genel) 76 77520
Garson (Servis Elemani) 76 26715
Satis Danismani 73 49837
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 62 5544
Sofor (Yolcu Tasima) 60 17601
Temizlik Gorevlisi 57 55549
Ascl 48 15994
Elektrikgi (Genel) a4 10188
Makine Montaj ve Bakim Onarimcisi 42 1525
Glvenlik Gérevlisi (Silahl) 39 10092
Agir Kamyon Sofori 39 10766
Beden isgisi-Bina insaat 36 6132
imal Iscisi 35 392
Sthhi Tesisatgl 32 4027

Kaynak: iSKUR

2013 yilinda hem ilimizde hem de Tiirkiye genelinde en fazla yapilan basvuru yaklasik
%25 ile beden iscisi (genel) oldugu gorilmektedir. Yapilan basvurunun %’Gnin nitelik
gerektirmeyen, beden giici ile galisma 6ncelikli bir meslekte olmasi mesleki egitime olan
ihtiyacin had safhada oldugunun acik bir gostergesidir.
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Tablo 21. Kayith issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi, Aksaray, 2013

136
Garson (ServisEleman) | 99 | 27.54

Elektrikgi(Genel) | 48 | 10893 |
BedeniscisiBinainsaat | 40 | 8270

Kaynak: iSKUR

2013 yili ISKUR verilerine gére Aksaray da kayith issizlerin en fazla oldugu meslek %35
oraniyla beden isgisi (genel)’ dir. Bunu %2,6 ile beden isgisi (temizlik) ve %2,5 ile biro
memuru takip etmektedir.
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Tablo 22. Kayith issizlerin Bekleme Siireleri, Aksaray, 2013

“

-

Kaynak: iSKUR

Bekleme siirelerine bakildiginda 1-2 yil bekleyenlerin en fazla oldugu gorilmektedir.
8-9 yil bekleyenlerin sayisi ise 10 ile en azdir. 2013° {in ilk 9 aylik verilerine bakildiginda
erkeklerin ve kadinlarin en fazla 1-2 yil bekledigi gorilmektedir. Erkeklerde en az bekleme
siresi 7-8 ve 8-9 yillaridir. Kadinlarda ise en az bekleme siiresi 8-9 yil oldugu gorilmektedir.

Tablo 23. Kayith issizlerin Yas Gruplarina Gére Dagilimi, (Aksaray-TURKIYE),2013

1519 | 522 | 68 | 109771 | 45

25-29 525.904

| 846 | | 250421 |

4549 | 524 | 62 | 169968 | 69 |
a4 | | 73655 |
I | 11359 |

65+ | 30 | 04 | 5170 | 02 |
| 8as2 | | 2450024 |

Kaynak: iSKUR
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Aksaray ilindeki kayith issiz sayisi yas gruplarina gore degerlendirildiginde en biyuik
orani %22,5 ile 20-24 yas grubu almaktadir. Bu oran Tirkiye ortalamasinin tzerindedir. 20-
24 yas grubunu, %20,5 ile 25-29 yas grubu takip etmektedir. Yas arttikga kayith issizlerin
orani azalmaktadir.

ilde %6,8 olan 15-19 yas grubunun payi Tiirkiye toplaminda %4,5 ‘tir. Aksaray ilindeki
kayitli issiz sayisi Tlrkiye'deki toplam kayitli igsiz sayisinin %0,34 ‘lni olusturmaktadir.

Tablo 24. Kayith issizlerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi, (Aksaray-TURKIYE),2013

T AI'(SARAY 'I:URKiYE
Kayith Issiz % Kayith Issiz %
Okur Yazar Olmayan 111 1,3 46.680 1,9
Okur Yazar 96 1,1 66.620 2,7
ilkogretim 4.860 57,5| 1.138.088 46,4
g::;)éretim 2T 2.246 26,6| 713.974 29,1
Onlisans 613 7.3 235.401 9,6
Lisans 515 6,1 243.309 9,9
Yiiksek Lisans 11 0,1 9.595 0,4
Doktora 0 0,0 357 0,0
TOPLAM 8.452 100,0 2.454.024 100,0

Kaynak: iSKUR

Aksaray ilinin egitim seviyesi Tirkiye ortalamasinin altindadir. ilkdgretim
mezunlarinin toplam kayitli issizler igindeki payl %57,5 iken bu oran Tirkiye'de %46,4'tir.
Tirkiye’de en fazla payi ilkégretim almaktadir. illimizdeki kayitl issiz oranlarinda lise ve
dengi okullarin pay1 %26,6 iken bu oran Tirkiye’de %29,1’dir.

ilimizde lise Usti kayith issiz sayisi toplam issiz sayisinin %13,5’idir. Bu oran
Tarkiye'de %19,9’dur. Buda ilimize kayith issizlerin egitim seviyesinin disik oldugunu
gostermektedir.

Tablo 25.Acik isler (Kamu-Ozel),Aksaray,2013

ACIK i$ SAYISI-2013 OZEL KAMU GENEL TOPLAM

AKSARAY 2.590 219 2.809
Kaynak: iSKUR

2013 Ocak-Eyliil déneminde agik islerin %92’si 6zel sektordedir. Son donemde
uygulanan genel politika kapsaminda ydritilen 6zellestirme ¢alismalari neticesinde kamu
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istiraklerinin azalmasi ile kamuda yuritilen is ve islemlerin yogunluklu olarak hizmet alimi
kapsaminda yapilmasi nedeniyle is¢i personel istihdam eden kamu sektoriinde daralma

oldugu goérilmektedir.

Tablo 26. Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi, Aksaray, 2013

MESLEKLERE GORE EN FAZLA ACIK iSiN OLDUGU 15 MESLEK | SAYISI
Beden iscisi (Genel) 626
El ve Makine Dikisgisi (Genel) 350
Beden isgisi (Temizlik) 170
Satis Danigmani 73
imal iscisi 73
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 71
Beden isgisi (insaat) 60
Temizlik Gorevlisi 50
Sekreter 49
Paketleme Makinesi Operatorii (Cips) 47
Sevkiyat Gorevlisi 46
Gaz alti Kaynakgisi 46
Kasiyer 45
Ambarci 40
Biskiivi imalat isgisi 39

Kaynak: iSKUR

2013’de en fazla agigin oldugu meslek 626 ile beden iscisi (genel) olarak
gorinmektedir. En ¢ok agik isin oldugu 15 meslegin toplaminin %35’i beden iscisi(genel)’e
aittir. Bunu 350 ile el ve makine dikiscisi (genel) takip etmektedir. 2013 Ocak-Eylil verilerine
bakildiginda yine beden iscisi (genel) ve el ve makine dikisgisi (genel)'nin yine ilk iki sirada
oldugu goriinmektedir. Bunun nedenleri arasinda; isglici piyasasinin sanayiye dayali
olmamasi, nitelikli personel tedarikinde isletmelerin zorlanmalari nedeniyle vasifsiz personel
talebi ve birgok meslegin yogun olarak beden isgisi (genel) meslegi adi altinda takip edilmesi

yer almaktadir.
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Tablo 27.iktisadi Faaliyetlere Gére Agik isler, Aksaray-Tiirkiye, 2013

Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetler; | 0 | 593

ingaat 255
Su temini; kanalizasyon, atik ybnetimi ve iyilestirme faaliyetleri “
256
-_ 156

Kaynak: iSKUR

Aksaray’da iktisadi faaliyetlere gore acik islerde ilk sirayr %47’lik oran ile imalat
almistir. Bunu %10 ile Diger Hizmet Faaliyetleri izlemistir. Tiirkiye’de ise 2013 yilinda agik
islerde imalat sektérii %35 ile ilk sirada yer almistir. Tirkiye’de ikinci siray1 %11’lik oran ile
Toptan ve Perakende Ticaret sektori izlemektedir.
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Tablo 28. Agik islerin Dagilimi, (Aksaray-TURKIYE), 2013

Aksaray Tirkiye
Sektorler Acik Is % Acik Is %
Sayisi Sayisi
Bilgi ve iletisim 4 0,1 32160 2,9
Diger hizmet faaliyetleri 294 10,5 105.777 9,5
Egitim 28 1,0 26.244 2,4
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 4 0,1 8.862 0,8
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 0,1 6.475 0,6
Gayrimenkul faaliyetleri 2 0,1 2.216 0,2
g::;\fel::j;ﬂakrg:gi isverenler olarak faaliyetleri; hanehalklar 0 0.0 593 01
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 155 B9 95.287 8,6
imalat 1.334 47,5 397.873 35,7
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 21 0,7 20.896 1,9
insaat 255 9,1 64.354 5,8
Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 0 0,0 3.664 0,3
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 70 2,5 81.091 7,3
Kultir, sanat edlence, dinlence ve spor 29 1,0 5.264 0,5
Madencilik ve tas ocakgiligi 39 1,4 10.563 0,9
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 25 0,9 57.367 5,2
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 80 2,8 10.304 0,9
Tarim, ormancilik ve balikgilik 2 0,1 9.057 0,8
;%F:I)Zri]k\ll:tlgﬁ?gﬁgﬂmicaret; motorlu kara tagitlarinin ve 256 91 123.918 1.1
Ulastirma ve depolama 209 7,4 50.903 4,6
Uluslararasi érgitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0,0 156 0,0
Genel Toplam 2.809 100,0( 1.113.024 (100,0

Kaynak: iSKUR

ilimizdeki agik islerin sektérlere gére dagilimina bakildiginda en fazla acik isin %47,5
ile imalat, %10,5 ile Diger Hizmet Faaliyetleri, %9,1 ile Toptan ve Perakende Ticaret, %9,1 ile
insaat, %7,4 ile Ulastirma ve Depolama sektérlerde oldugu gériilmektedir. Bu bes sektérdeki
acik is sayisi ilimizdeki agik is sayisinin %84 ‘linu olusturmaktadir. Turkiye genelinde ise agik
islerin agirlikla yer aldig) sektérler; %35,7 ile imalat, %11,1 ile Toptan ve Perakende Ticaret,
%9,5 ile Diger Hizmet Faaliyetleri, %8,6 ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, %7,3 ile
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti faaliyeti olarak siralanabilir. S6z konusu sektorler Tirkiye
genelindeki acik islerin %73’ Gni olusturmaktadir.
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Tablo 29. Sosyal Durumlarina Gore Agik isler, Aksaray-Tiirkiye, 2013

AKSARAY | TURKIYE
Normal 2.714 1.016.413
Engelli 94 95.136
Eski HukGmlG-TMY 1 1.475
Genel Toplam 2.809 1.113.024

Kaynak: iSKUR

Aksaraydaki agik islerin %3’U engelli statlslindedir. Ayni yilda Tirkiye ise agik islerin
%91'i normal statiide %9’u engelli statlisindedir. Gerek Aksaray’da gerekse Tiirkiye'de eski
hikimli-terorle micadelede yaralanan sayisinin cok az olmasinin neden 6zel sektorde eski
hikimla calistirma zorunlulugunun olmamasi ve isverenlerin de tercihlerini normal stattdeki
issizlerden yana kullanmasina baglanabilir.

Tablo 30. ise Yerlestirme (Kamu-Ozel), Aksaray-Tiirkiye, 2013

AKSARAY | TURKIYE
Erkek 144 42242
Kamu Kadin 78 13360
Toplam 222 55602
Erkek 1497 336302
Ozel Kadin 512 147289
Toplam 2009 483591
Erkek 1641 378544
Toplam Kadin 590 160649
Toplam 2231 539193

Kaynak: iSKUR
2013 yili Ocak-Eylal dénemi ise yerlestirme oranlarina bakildiginda %90 6zel sektor

%10 kamu ise yerlestirmesi olarak gorilmektedir. Tirkiye oranlari da buna paralellik
gostermektedir. Tirkiye deki, ise yerlestirme oranlarina baktigimizda %89,7 6zel sektor,
%10,3 kamu ise yerlestirmesi olarak gorilmektedir. Hem erkeklerde hem de kadinlar da 6zel
sektor ise yerlesme oranlari daha fazladir.

Tablo 31. Egitim Durumuna Gore ise Yerlestirmeler, (Aksaray-TURKIYE),2013

Egitim Diizeyi Aksaray | % | Tirkiye %
Okur Yazar Olmayan 9 0,4 | 2.827 | 0,524
Okur Yazar 3 0,13 | 14.517 | 2,692
ilkégretim 1.477 |66,2|303.528 | 56,293
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 568 |[25,5| 155.596 | 28,857
Onlisans 96 4,3 | 37.704 | 6,993
Lisans 77 3,45| 24.485 | 4,541
Yiksek Lisans 1 0,04 523 0,097
Doktora 0 0 13 0,002

Genel Toplam 2.231 | 100 [ 539.193 | 100

Kaynak: iSKUR
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Aksaray ilinde egitim durumuna gore ise yerlestirmeler Turkiye geneli ile paralellik
gostermektedir. Turkiye genelinde oldugu gibi ilde de en ¢ok ise yerlestirme ilkégretim
mezunlarinda gerceklestirilmistir. ilimizde ise yerlestirmelerde en fazla payr %66,2 ile
ilkdgretim mezunlari, %25,5 ile ortadgretim mezunlari, %4,3 ile dnlisans ve %3,45 ile lisans
mezunlari tekip etmektedir. Tirkiye genelinden farkh olarak Aksaray ilinden doktora yapmis
kimse ise yerlestirilememistir.

Tablo 32. Mesleklere Gore ise Yerlestirme, Aksaray, 2013

Meslekler ise Yerlestirme
Sayisi
Beden iscisi (genel) 563
Beden isgisi (temizlik) 153
El ve makine dikisgisi (genel) 111
Satis danismani 66
imal isgisi 65
Beden isgisi (insaat) 54
Kaynakgi (oksijen ve elektrik) 51
Temizlik gorevlisi 49
Sekreter 47
Paketleme makinesi operatoru (cips) 47
Sevkiyat gorevlisi 46
Gaz alti kaynakgisi 44
Kasiyer 41
Ambarci 40
Biskiivi imalat isgisi 39
Muhasebe yardimci elemani 35
Reyon gorevlisi 29
Sofor-yik tasima 29
Garson (servis elemani) 27
Satin alma gorevlisi 24

Kaynak: iSKUR

Mesleklere gore ise yerlestirmelerde en yiiksek ise yerlestirme %49‘luk oran ile beden
iscisi (genel) meslegindedir. Bu meslek de nitelik gerektirmeyen meslek grubuna girmektedir.
O nedenle meslek gruplarina gore ise yerlestirmeye bakildigi zaman nitelik gerektirmeyen
meslekler grubu ise yerlestirmede ilk sirada yer almaktadir. Bu meslegi %19’luk oran ile
beden iscisi (temizlik), %5 ile glvenlik gorevlisi meslekleri izlemektedir. 2013 yili Ocak-Eylil
donemi ise yerlestirmelerinde ise ilk iki sira 2012 yili ile aynidir Uglinci sirada satis
danismani, dérdincu sirada biro memuru (genel) yer almaktadir.
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Tablo 33. Meslek Gruplarina Gore ise Yerlestirme, Aksaray, 2013

Nitelik gerektirmeyen meslekler 934
Hizmet ve satig elemanlari 249
Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 140

Profesyonel meslek mensuplari
Nitelikli tarim, ormancilik ve su drinleri galisanlari

Kaynak: iSKUR

2013 yilinda en ¢ok ise yerlestirme %44’lik oran ile nitelik gerektirmeyen mesleklerde
olmustur. Bu meslek grubunu %24’lik oran ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ,%12 ile
hizmet ve satis elemanlari, %10 ile tesis ce makine operatérleri ve montajcilar izlemektedir.
En az ise yerlestirme ise, %0,4 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su trinleri galisanlari meslek
grubundadir.

Tablo 34. iktisadi Faaliyetlere Gore ise Yerlestirme, Aksaray, 2013

[ 20n |
[Diger hzmetfaalyetern | am|
optan ve perakendeticaret | 23|

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

T
[ Fekk, goz, buar ve Wimlenirme retim ve dagiarm |

Gayrimenkul faaliyetleri

GENEL TOPLAM 2231
Kaynak: iSKUR
2013 iktisadi faaliyetlere gére ise yerlestirmede imalat sektériiniin orani %37,5'tir.

imalat sektériinii %12 ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektérii izlemektedir. iktisadi faaliyete
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gore ise yerlestirmede en biylk payr bu iki sektor almistir, iki sektoriin toplam ise
yerlestirmede %49,8'lik orani vardir. Uluslararasi Orgitler Ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri,
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri, Kamu Yénetimi Ve Savunma; Zorunlu Sosyal
Glvenlik sektorlerinde hig ise yerlestirmenin olmadigi gérilmektedir.

Tablo 35. Sosyal Durumlara Gore ise Yerlestirme, Aksaray, 2013

Eski Hiikimli-TMY Genel
iL Norma Engelli | (Terérle Miicadelede
Toplam
Yaralanan
AKSARAY 2171 59 1 2231

Kaynak: iSKUR

2013 yili Aksaray Calisma ve is Kurumu ise yerlestirmelerinin %97’si normal statiideki
vatandaslarin ise yerlesmesi seklinde olmustur. Ozel sektérde eski hiikiimlii calistirma
zorunlulugu olmadigindan 2013 yilinda 1 eski hiikiimll veya terdrle miicadelede yaralanan
istihdam istatistiklere yansimistir. Ozel sektérde %3 oraninda engelli ¢alistirma zorunlulugu
oldugu icin engelli ise yerlestirmesi eski hiikiimllye gore daha yiksek ¢ikmistir. 2013 yilinda
59 engelli ise yerlestirilmistir.

Tablo 36. ise Yerlestirilenler ve ise Yerlestirme Orani, (Aksaray-TURKIYE),2013

. ise ise yerlestirme
Agikis yerlestirilenler orani %
AKSARAY 2809 2231 79,4
TURKIYE 1113024 539193 48,4

Kaynak: iSKUR

Acik islere bagvuru sayisina bakilacak olursa 2013 yilinda agik islerin artigsina paralel
olarak hem Tiirkiye’de hem Aksaray’da Calisma ve is Kurumu’na basvuru sayisinda ciddi bir
artis yasanmistir. ilde acik ise yerlestirme oranina bakildiginda Tiirkiye ortalamasinin
Gzerinde oldugu gorulmektedir. Tirkiye’ de ise yerlestirme orani %48,4 iken Aksaray’da bu
oranin %79,4 oldugu gorilmektedir.
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Tablo 37. Diizenlenen Kurs ve Katiimai Sayisi,(Aksaray-TURKIYE),2013

Aksaray Tiirkiye

UYGULAMA TURU Kurs Kurs Kursa Kursa Kurs Kurs Kursa Kursa

Sayisi Sayssi Katilan Katilan Sayisi Saysst Katilan Katilan

¥ % % y % %

Engellilere Yonelik |, 4,7 20 41 |431 |18 4771 |21
Kurslar
is.Yet.Kurs/
istihdam Garantili 4 9,3 103 21,1 2208 9,3 58.632 |25,5
is.Yet.Kurs/Tycp 1 2,3 131 26,9 (2209 9,3 93.319 |40,6
Isbast Egitim 30 | 69,8 | 101 | 207 [17079 |71,8 |38.254 |16,6
Programi(lep)
UMEM Projesi 6 14,0 132 27,1 |1876 7,9 35.083 15,2
GENEL TOPLAM 43 100,0 487 100,0 |23.803 |100,0 |230.059 (100

Kaynak: iSKUR
Aksaray Calisma ve is Kurumu il Midirliigi’nce 2013 yil sonuna kadar toplam 487
kisiye yonelik olarak 43 adet kurs ve program diizenlenmistir.

isbasi egitim programi kapsaminda 101 kisiye yoénelik 30 adet, UMEM projesi
kapsaminda 132 kisiye yonelik 6 adet, istihdam garantili kurs kapsaminda 103 kisiye yonelik 4
adet, engellilere ve hikimlilere yonelik kurs kapsaminda 20 kisiye 2 adet kurs aciimistir.
Toplum yararina ¢alisma programi kapsaminda 131 kisinin gegici siire ile istihdamlari
saglanmistir.

Aksaray ilinde 2013 yilinda en fazla katihmcinin faydalandigi kurs %27,1 ile UMEM
projesi olmustur. Bunu %26,9 ile toplum yararina galisma programi, %21,1 ile istihdam
garantili kurslar ve %20,7 ile isbasi egitim programi takip etmektedir. Tiirkiye genelinde ise
en fazla katihmcinin katildigi kurs %40,6 ile toplum yararina galisma programi, %25,5 ile
istihdam garantili kurslar ve %16,6 ile isbasi egitim programi takip etmektedir.

Tablo 38. Kurs Katilanlarin Cinisiyete Gére Dagilimi,(Aksaray-TURKIYE),2013

Aksaray Tiirkiye

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

Kursa Katilan Sayisi 219 268 487 159.533 | 117.496 | 277.029

Kursa Katilan Sayisi % 45 55 100 57,6 42,4 100

Kaynak: iSKUR
Kursa katilanlarin %55’'i kadin, %45’i erkektir. ilde kadinlarin kurslara katilimi

erkeklerinkinden fazladir. Kurslara katilanlarin 268’i kadin 219’u erkektir. Tlrkiye genelinde
ise durum tam tersidir. Tirkiye genelinde erkeklerin kurslara katilimi kadinlarinkinden daha
fazladir.
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Tablo 39. Egitim Durumlarina Gore igsizlik Odenegi Bagvurulan, Bin Kisi, 2012

Yiiksek

Okur Yazar ilkdgretim | Ortadgretim | On lisans Ao
Ogrenim

Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin

AKSARAY | 4 1 2 0 211 65 94 58 27 28

Kaynak: iSKUR

2012 yilinda Aksaray Calisma ve is Kurumu il Madiirligi’ miize toplamda 490 bin kisi
issizlik odenegi basvurusunda bulunmustur. Bunlarin arasinda 276 bin ile ortadgretim
mezunu olanlar ilk sirayr alirken; ikinci sirayr 152 bin kisi ile ©nlisans mezunlari
olusturmaktadir. issizlik 6denegine basvuruda erkeklerin sayisi kadinlarin sayisina oranla
oldukga fazladir.

IKINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUGLARI

AMAC VE YONTEM

iyi isleyen bir isgiici piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Birgok
llkede yiksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglici talebinin hep yuksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isgiict fazlahigl olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigi karsilanamamaktadir.
Acik isler, isglicinin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip
eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve lcretin begenilmemesi
nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip
mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isglicliniin egilimlerinin
bilinmesi kisa donemli isglicli yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca énemlidir. isgiicii piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikl
olarak Turkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isgilici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agigi da Tiirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il dlizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin;EUROSTAT
nezdinde hala llkemiz igin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biiylik 6nem arz etmektedir.

4904 Sayili Kanun’da Tiirkiye is Kurumu’na verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumu’nca 2007 yilindan beri isgiicii
Piyasasi Arastirmalari (IPA) strdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii Piyasasi
Arastirmalar’nin EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiritilmesi ve Resmi istatistik
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Programi kapsamina alinmasina yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Turkiye
istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu ¢alismalarin temel amaglari, isglicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglich piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu galismalar sayesinde Turkiye icin agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin
dnemli amaclarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tablo 40. iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari, (2007-2013/1)

iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

period | sifamalar | Yomtem | GORUSMEYAPILAN isVeRIsavis? |

2007 50+ TUM ISYERLERI | 15 EKIM - 30 iSCO 88- NACE Yiiz yiize Toplam 12712
L ) ) iSCO 88- NACE ) Toplam 71001
2008 TUM ISYERLERI sekm-saalk | Elektronik o yer )
50+isyeri 7.224
2008/1 iSKUR’a KAYITLI TUM R iSCO88- NACE Elektronik Toplam 275099
. . isan - ayis ektroni i n
ISYERLERI " I Rev.11 10+ isyeri 83.404
50+isyeri 15.273
iSKUR’a KAYITLI TUM iSCO88- NACE ) Toplam 255.938
2009/11 iSYERLERI 4 Kasim-13 Aralik REV.11 Elektronik 10+ isyeri 80.638
50+isyeri 15.985
2010/1 iSKUR’a KAYITLI TUM . iSCO88- NACE Elektronik Toplam 218.068
. . isan- aziran ektroni i i
ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 73.418
50+isyeri 14.476
2010/t ISkURa KAYITLITOM | iSCO 88-  NACE Elektronik Toplam 198479
. . isan- laziran eKktronl i 9
ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 69.442
50+isyeri 14.688
2011/1 iSKUR’a KAYITLI TUM I iSCO88- NACE Elektronik Toplam 159.862
. . 1san- laziran eKktroni A ;
ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 60.501
50+isyeri 13.393
10 + GIRISIMLER ) L Toplam 5041
2011/u (TUiK) 19 Aralik- 19 Ocak ISCO 88- NACEREV.2 | Yizyuze 10+ isyeri 3.283
50+isyeri 1.606
10 + GIRISIMLER ] o Toplam Girisim
2012/ 2 Mayis- 15 Haziran || [ISCO 88-  NACE REV.2 | Yiz yize 5.225
(TUIK)
10 + ISYERLERI ) N )
2012/11 (T0iK) 10 Eylul-31 Ekim ISCO 88- NACEREV.2 | Yizylze Toplam isyeri 53.164
10 + iSYERLERI ) o )
2013/1 (TUIK) 15 Mayis-30 Haziran | [SCO 88- NACE REV.2 | Yiz yuze Toplam isyeri 87.719

Kaynak: iSKUR

Tirkiye Is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isglicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Turkiye genelinde 87.719 isyerine
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yliz yiize goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye Isyeri Kayitlari Sistemi althk
kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri,
arastirmada ornekleme cergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Turkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina gére, tarim, kamu, hanehalklarinda isverenler ve uluslararasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
drnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tlrkiye tahmini verilmistir.
isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
iSKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglicii Piyasasi Talep
Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,
o Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)
e Temininde glicliik cekilen meslekler, (Meslek, Guglik Nedeni)
e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dustinilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
izere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkd mesleklere gore bir cerceve olmadigi icin 6rneklem ¢ekimine mesleki kirihmi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, 6rnek sec¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri
hakkinda Ek 2’de ayrintili agiklama yapilmistir.
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Grafik 39. isyerlerinin Sektérel Dagilimi,%,Aksaray,2013
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Kaynak: iSKUR

isglici piyasas! talep arastirmasi sonuglarina gére Aksaray ilindeki isyerlerinin %28,5’i
Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde faaliyet gostermektedir. Bunu sirasiyla %20,1 ile
imalat, %16,8 ile insaat, %8,6 ile Ulastirma ve Depolama, %6,5 ile Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyeteri ve %4,6 ile Egitim sektorleri takip etmektedir. ilde Kiiltiir, Sanat, Eglence,
Dinlence ve Spor ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme faaliyetleri
sektoriindeki isyerlerinin sayisinin ¢ok az oldugu da gorilmektedir.
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Grafik 40. Sektérlere Gore Calisanlarin Dagilimi,%,Aksaray,2013
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Kaynak: iSKUR

isglicii piyasasi talep arastirmasi kapsaminda elde edilen verilere gére sektdre gére
calisan dagihmina bakildiginda %39,6 ile imalat sektorii ilk sirayr almaktadir. Bu sektérii
%21,7 ile Toptan Ve Perakende Ticaret sektdrii takip etmektedir. Uglincii sirada ise %10,1 ile
insaat sektdrii yer almaktadir.
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Grafik 41. Sektoérlere Gore Calisanlarin Kadin-Erkek Dagihimi, %,Aksaray,2013
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Kaynak: iSKUR

Sektorlerin timU degerlendirildiginde isglicii piyasasinda erkek calisan oranlari ile
kadin ¢alisan oranlar arasindaki fark c¢ok fazladir. Kadin ¢alisan oraninin erkek calisan
oranindan fazla oldugu tek sektor insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriidiir.

Aksaray ilinde erkek calisanlarin yogunlugunun yiiksek oldugu sektorler sirasiyla;
%97,7 ile Diger Hizmet Faaliyetleri, %97,4 ile insaat, %97 ile Gayrimenkul Faaliyetleri ve
%92,5 ile Ulastirma ve Depolama sektorleridir.

Kadinlarin en fazla calistigi sektorler ise %55,7 ile insan Saglhg ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri, %42,9 ile Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor Faaliyetleri, %36,5 ile Egitim ve

%33,6 ile Finans ve Sigorta Faaliyetleridir.
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Grafik 42. Meslek Gruplarina Gore Galisan Erkek Kadin Oranlari,%, Aksaray,2013
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Kaynak: iSKUR

Aksaray’da istihdam edilen kadinlari meslek gruplari agisindan inceledigimizde ilk (g
sirada; %32,2 ile profesyonel meslek mensuplari, %32,1 ile biro hizmetlerinde galisan
elemanlar ve %20,5 ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubu yer almaktadir. Kadin ¢alisan
sayllarinin en az oldugu meslek grubu ise %2,1 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su Grinleri
¢alisanlari meslek grubudur.

Aksaray’da istihdam edilen erkekleri meslek gruplari agisindan inceledigimizde ise ilk
U¢ sirada; %97,9 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su drinleri galisanlari, %96,0 ile tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar ¢alisanlari ve %92,9 ile sanatkar ve ilgili islerde ¢alisanlar
grubu yer almaktadir.

Her meslek grubunda galisan sayilari oranina baktigimizda erkek ¢alisanlarin kadin
¢alisanlardan fazla oldugu gérilmektedir. Bu durum Tirkiye ile de benzerlik gbstermektedir.
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Tablo 41. Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilari, Aksaray,2013

Meslek Grup Erkek | Kadin Toplam
Yoneticiler 515 101 616
Profesyonel Meslek Mensuplari 945 449 1.394
R’/Ieeﬁnsiz);?anrller, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 1085 166 1951
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 895 422 1.317
Hizmet Ve Satis Elemanlari 2.013 509 2.522
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Galisanlari 206 4 210
Sanatkarlar Ve llgili islerde Caliganlar 4.889 374 5.263
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 2.736 113 2.849
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.982 510 2.492
Genel Toplam: | 15.266 2.649 17.914

Kaynak: iSKUR

Meslek gruplarina gore calisan sayilarina bakildiginda istihdamin en ¢ok oldugu
meslek grubu 5263 kisi ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar olmustur. ikinci sirada 2849
kisi ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, ardindan 2522 kisi ile hizmet ve satis
elemanlari gelmektedir. Bu ¢ meslek grubundaki ¢alisan sayisi sektorlerin toplam cgalisan
sayisinin %60 ‘ini olusturmaktadir.

Toplam istihdama cinsiyetler agisindan bakildiginda; erkek ¢alisan sayisinin
sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar grubunda en fazla oldugu goérilirken kadinlarda bu sayi
nitelik gerektirmeyen meslekler ve hizmet ve satis elemanlari mesleklerinde en st
diizeydedir. Erkeklerin biylk ¢ogunlugu sanayi sektoriinde ¢alismaktadir. Ayrica yonetici
kadrolarinin da biyik kismi erkeklerden olugsmaktadir.

Grafik 43. En fazla Calisani Olan ilk Bes Meslegin Toplam Calisanlar igindeki Orani, %,
Aksaray,2013
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Kaynak: iSKUR
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En fazla c¢alisani olan ilk 5 meslekte galisanlar, toplam c¢alisanlarin %39,7’sini
olusturmaktadir. Bu mesleklerin toplam c¢alisanlar icindeki oranina baktigimizda sirasiyla
%14,1 ile hizmet ve satis elemanlari, %7,8 ile profesyonel meslek mensuplari, %7,4 ile biro
hizmetlerinde galisan elemanlar, %7 ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel
meslek mensuplari, %3,4 ile yoneticiler mesleginin yer aldigi gérilmektedir.

ACIK iSLER

Grafik 44. Acik islerin Sektorlere Gore Dagilimi, %, Aksaray,2013
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Kaynak: iSKUR

isyeri bilgi formu uygulanan isyerleri itibariyle en fazla acik is imalat sektdriindedir.
Acik isin en fazla oldugu sektor %19,3 ile imalat iken bunu %14,3 ile toptan ve perakende
ticaret, %8,5 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, %5,6 ile insaat sektorl takip
etmektedir.

Grafik 45. Sektorlere Goére Agik is Orani,%, Aksaray,2013
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Kaynak: iSKUR
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Sektorlere gore acik is oranlarina baktigimizda ilk sirayi %1,48 ile konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri almaktadir. Bunu %0,37 ile toptan ve perakende ticaret sektord,
%0,34 ile insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri, %0,31 ile insaat sektdrii izlemektedir. |l
genelinde toplam agik is orani %0,30 ‘dur.

Grafik 46. Ana Meslek Gruplarina Gore Agik is Orani,%, Aksaray,2013
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Kaynak: iSKUR

Ana meslek gruplar itibariyle en fazla ihtiyag duyulan meslek grubu %26 ile
sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlardir. Bu ana meslek grubunu %22,5 ile hizmet ve satis
elemanlari, %8,3 ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari,
%6,2 ile biro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar ve %6 ile profesyonel meslek mensuplari takip
etmektedir.

Grafik 47. Acik is Belirtilen ilk BES Meslegin Toplam Agik is Sayisina Orani,%, Aksaray,2013
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Kaynak: iSKUR
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Meslekler itibariyle agik isin en fazla oldugu meslek %22,4 ile gaz alti
kaynakgisidir.Bunu %10,1 ile marangoz, %6,2 ile akaryakit satis elemani (pompaci), %6,1 ile
satis elemani (perakende) ve %6 ile pasta ustasi takip etmektedir. Bu mesleklerde agik is
sayisinin fazla olmasinin nedeni, gerekli mesleki egitim ve beceri eksikligi oldugu sdylenebilir.

Grafik 48. Acik islerin istenen Egitim Durumlarina Gore Dagihim, %, Aksaray,2013
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Kaynak: iSKUR

Acik islerde istenen egitim diizeyinde en ¢ok dikkat ¢eken husus genelde herhangi bir
egitim diizeyinin istenmemis olmasidir. Talep edilen egitim diizeylerine bakildiginda ilk sirayi
%54,4 ile egitim dizeyi farketmez olarak gorilmektedir. Bu durum kendini Tlrkiye genelinde
de gostermektedir. Agik islerde ilk siradaki bes meslek; gaz alti kaynakgisi, akaryakit satis
elemani, satis elemani, marangoz ve pasta ustasidir. Bu mesleklerde istenilen egitim
durumlarina baktigimizda sadece satis elemani mesleginin lise mezunu olmasi tercih
edilmistir. Diger mesleklerde ise en fazla egitim diizeyi farketmez olarak tercih edilmistir.
Buradan isverenlerin pratikten yetismis, usta cirak iliskisi ile meslegini 6grenmis kisileri
meslek lisesi mezunlarina goére daha fazla tercih edebildikleri gorilmektedir. Bunun igin
meslek lisesi 6grencilerinin meslegi daha iyi 6grenebilmelerini saglamasi agisindan staj
egitimlerine daha fazla agirlik verilmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.
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Grafik 49. Acik isler igin Talep Edilen Beceri Diizeyleri,%, Aksaray,2013

74
64

60 51
50 40
32

40 26 28 25
14

N

o
~

(o)
o]
(o)

=
o
I
6]
N
w
w
o

Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik
Hesap Yapabilme
iletisim ve ifade
Yetenegi
Takim Calismasi

Yabanci Dil

Bilgisayar Kullanimi
Meslege iliskin Yeterli
Bilgi
Sorun Cézme ve
Bagimsiz Karar Verme
Proje Tabanh Calima

Satis Pazarlama Becerisi

M Aksaray M Turkiye

Kaynak: iSKUR

2013 ISKUR istatistiklerine gore isverenler tarafindan en cok talep edilen beceri;
meslege iliskin yeterli bilgi ile fiziki ve bedensel yeterliliktir. Bu beceriyi takim gcalismasi takip
etmektedir.Bu durum Turkiye genelinde de paralellik géstermektedir.

Aksaray’da acik is bulunan mesleklerde istenilen becerilerin yiizdelik oranina
bakildiginda %32 oraninda meslege iliskin yeterli bilgi, %9 oraninda fiziki ve bedensel
yeterlilik, %8 oraninda takim galismasi, %7 oraninda bilgisayar kullanimi, %5 oraninda iletisim
ve ifade yetenegi gibi beceriler basta gelmektedir.

Meslege iliskin yeterli bilgi hemen hemen bitiin acik islerde talep edilmektedir.
Ozellikle; kaynakgl, satis elemani, marangoz mesleklerinde daha fazla talep edilmektedir.

Tablo 42. Acik islerin Aranma Yollarina Gére Dagilimi, %, Aksaray,2013

ST iSKUR P Akraba- [ internet | Ozel istihdam
Araciligiyla Es Dost | Siteleri Biirolari
Genel Toplam: 9,9 7,6 26,2 5,3 0,0

Kaynak: iSKUR

Aksaray ‘da acik islerin aranma yollarinin oranlarina bakildiginda ilk sirada %26,2 ile
akraba-es dost, %9,9’la ikinci sirada ISKUR ve Ugiincii sirada %7,6 ile gazete ilanlar yer
almaktadir. ilimizde acik islerin 6zel istihdam biirosu aracihiginin  kullanilmadig
gorilmektedir. Bunun nedeni ilimizde 6zel istihdam birolarinin bulunmamasidir.
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TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Grafik 50. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi, %, Aksaray,2013
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Kaynak: iSKUR

Temininde giigliik cekilen mesleklerin sektdrel dagiliminda ilk sirada %54,2 ile imalat

sektori yer almaktadir. Bunu sirasiyla %21,3 ile Toptan ve Perakende Ticaret, %5,6 ile

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri, %5,3 ile insaat ve insan Saghgi ve Sosyal Hizmetler sektorii

yer almaktadir.

Tablo 43. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Dagilimi, Aksaray,2013

AKSARAY TURKIYE

Meslek Toplam Meslek Toplam
El Ve Makine Dikisgisi (Genel) 178 Makine (Dikis) 23684
Gaz Alti Kaynakgisi 85) Guvenlik Gorevlisi 9512
Garson (Servis Elemant) 18 Garson (Servis Elemant) 7880
On Muhasebeci 14 Beden iscisi (Genel) 6446
Hali Onarici (Elle Veya Basit Makinelerde) 13 Gaz Alti Kaynakgisi 5864
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 12 Satig Danigmani 4691
Ascl 11 Ortaci 4628
Sofér-Yik Tagima 10 Temizlik Gorevlisi 4566
Pazarlamaci 10 Pazarlamaci 4434
Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik) 10 Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 4001

Kaynak: iSKUR

2013'te ilimizdeki isglct analizi talep arastirmasi kapsaminda isletmelere eleman

temin ederken hangi mesleklerde guclik ¢ektikleri sorulmustur. Aksaray ilinde, temininde en
cok giicliik cekilen meslek el ve makine dikisgisi (genel) meslegidir. ikinci sirada gaz alti
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kaynakcisi gelmektedir. ilimizin tekstil, metal sanayi ve makine alaninda biiyiik isletmelere
sahip olmasi bu tablonun ortaya ¢ikmasinda etkilidir. Bu iki meslegi; sirasiyla garson (servis
elemani), 6n muhasebeci, hali onarici, oto bakim-onarimcisi, asgl, sofor-yik tasima,
pazarlamaci, kaynakg¢i meslekleri takip etmektedir.

Grafik 51. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi, %,
Aksaray,2013
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Kaynak: iSKUR

Arastirmalardan elde edilen verilere bakildiginda ilimizde temininde en fazla giiglik
cekilen meslek grubu %58,6 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlardir. Bu meslek grubunu
%12,6 ile hizmet ve satis elemanlari, %8,8 ile profesyonel meslek mensuplari takip
etmektedir. Ayrica tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ile teknisyenler, teknikerler ve
yardimci profesyonel meslek mensuplari da temininde glicliik cekilen meslek gruplaridir. Bu
da ilimizde meslek lisesi ve onlisans mezunu teknik eleman agigl oldugunu goéstermesi
acisindan 6nem arz etmektedir.
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Grafik 52. Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri Oranlari, %, Aksaray,2013
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Kaynak: iSKUR

isglicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda 2013 yili icerisinde isverenlere

eleman temininde giiglik cekilme nedenleri sorulmustur. isverenlerin %33,7’si eleman

temininde guglik cekme nedeni olarak gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman

bulunamamasi seklinde belirtmislerdir. Diger taraftan, eleman temininde glgclik cektigini

belirten isverenlerin; %30,8'i sz konusu meslekte yeterli is tecriibesine sahip eleman

bulunamamasindan, %30,6’si ilgili meslekte eleman bulunamamasindan, %3,2’si calisma

ortam ve kosullarinin begenilmemesinden ve %1,7’si de 6nerilen Ucretin az bulunmasindan

dolayl eleman temininde giglik cektiklerini belirtmislerdir. Aksaray ilinin go¢ veren bir il

olmasi, ildeki yetismis elemanlarin blyiik illere gitmesine ve isyerlerinin tecribeli ve nitelikli

eleman temininde gli¢lik gekmesine neden olmustur.

Tablo 44. 31 Aralik 2013 itibariyle Net istihdam Artisi Beklenen ilk Onbes Meslek

Meslekler Net isjir.\de.:m
Degisimi

El Ve Makine Dikiscisi (Genel) 441
Gaz Alti Kaynakgisi 77
Mermer Isgisi 22
Maden Paketleme Isgisi (Kalsit) 21
Garson (Servis Elemant) 16
Algi Dekorasyoncu (Kartonpiyer) 13
Akaryakit Satigs Elemani (Pompaci) 11
Sofor-Yik Tasima 11
Utiict 11
Peynir imal Isgisi 10
Marangoz 10
Reyon Gorevlisi 8

Soguk Demirci 8

Muhasebeci 7

Duvarci 6

Kaynak: iPA 2013
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31 Aralik 2013 itibariyle istihdamda en fazla artis gbstermesi beklenen 441 kisi ile el
ve makine dikiscisi (genel) meslegidir. Bu meslegi 77 kisi ile gaz alti kaynakgisi izlemektedir.
Bu iki meslekten sonra en fazla istihdam artisi beklenen meslekler 22 kisi ile mermer isgisi ve
21 kisi ile maden paketleme iscisi (kalsit) meslekleridir. Yapilan arastirmada kisa vadede
beklenen istihdam degisimleri bu sekilde beklenmektedir.

Tablo 45. 30 Haziran 2014 itibariyle Net istihdam Artis Beklenen ilk Onbes Meslek

— Net
Meslekler istihdam

Degisimi
El Ve Makine Dikisgisi (Genel) 406
Briket imal isgisi 34
Gaz Alti Kaynakgisi 34
Tarim lggisi (Tarla Uriinleri) 27
Mermer isgisi 22
Demirci (Makine ile) 16
Garson (Servis Elemani) 14
Maden Paketleme Isgisi (Kalsit) 15
Sofér-Yuk Tagsima 13
Plastik Mamuller Imal Isgisi 13
Tugla imal iggisi 12
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 11
Pazarlamaci 10
Tasit Yiikleme Isgisi-Demiryolu Ve Karayolu 9
Araglari
Makineci (Dikis) 9

Kaynak: iPA 2013

Yapilan arastirmada isverenlere uzun vadede (bir yillik) istihdam beklentileri de
sorulmustur. Bu dogrultuda bizlere verilen cevaplar neticesinde 30 Haziran 2014 itibariyle en
fazla istihdam artisi beklenen meslek 406 kisi ile el ve makine dikiscisi (genel) meslegi
olmustur. Bu meslegi 34 kisi ile briket imal iscisi ve gaz alti kaynakgisi izlemektedir. Bu veriler
bize gdstermektedir ki 2014 senesinde imalat sektériinde istihdama yénelik bir atilim ve
canhlik géozlememiz kuvvetle muhtemeldir. El ve makine dikiscisi (genel) meslegindeki artis
ise ilimizde bulundan bir tekstil firmasinin blylimeye gitme dislncesinden
kaynaklanmaktadir.
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Tablo 46. 31 Aralik 2013 itibariyle Net istihdam Azalisi Beklenen ilk Onbes Meslek

~ Net
Meslekler Istihdam
Degisimi
Tarim Iscisi (Tarla Urlinleri) -22
Temizlik Gorevlisi -21
Briket imal iggisi -15
Satis Danigmani -12
Tugla imal isgisi 11
Demirci (Makine ile) -9
Tir-Cekici Sofori -5
Hali .Onarlm (Elle Veya Basit 4
Makinelerde)
Imal Isgisi -4
Fayans, Seramik Ve Karo Dosemecisi -3
Sihhi Tesisatgl -3
Beden Isgisi (insaat) -3
Elektrik Tesisatgisi-Bina -2
Isi Yalitimcisi -2
Servis Garsonu -2

Kaynak: iPA 2013

isverenlere 31 Aralik 2013 itibariyle istihdamda azalis beklenip beklenmedigi
sorulmustur. Buna gére 31 Aralik 2013 itibariyle istihdaminda en fazla azalis disinilen
meslek 22 kisi ile tarim iscisi (tarla Grlnleri) meslegidir. Bu meslegi 21 kisi ile temizlik
gorevlisi, 15 kisi ile briket imal isgisi, 12 kisi ile satis danismani, 11 kisi ile tugla imal isgisi
izlemektedir. Arastirmamizdan bdyle bir sonug¢ cikmasinin baslica nedeni, sektorlerdeki
islerin daha ¢ok mevsimsel olmasi, yaz basinda baslayip, kis aylari geldiginde bitmesi veya ara
verilmesiyle bu sektérlerde kis aylarinda istihdamin azalmasina neden olmustur.

30 Haziran 2014 icin istihdam azalisi beklentilerini bircok isveren bir fikir beyan etmemistir.
isglici piyasasinda bir yil sonrasi igin bir kestirimde bulunabilmenin gii¢ olacagini
soylemislerdir.
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SONUC

Saglikli ve degisen sartlara gore ihtiyaca cevap verebilecek sosyo — ekonomik politika
yapmak, toplumsal ve ekonomik hayat hakkinda glincel ve dogru bilgiye sahip olmayi
gerektirir.Boylece iginde bulunulan durum ve ilerleyen zamanda gerceklesmesi muhtemel
yonler tespit edilince, buna karsi ne gibi 6nlem alinabilecegini belirlemekte kolay ve basaril
olacaktir.

Aksaray ili isglici Piyasas! Analizi Raporu’nun temel yaklasimi issizligin azaltiimasi ve
istihdamin arttiriimasina yonelik aktif isglici programlarina yon vermektir. Bu dogrultuda
kullanilacak parametreler isgilict arz ve talep taraflidir.

ilin isglici piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki mevcut verileri
kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin dnemli bir kismi il bazinda degil 1iBS b&liimlenmesi
dogrultusunda NiGDE, NEVSEHIR, AKSARAY, KIRIKKALE ve KIRSEHIR'i kapsayan TR71
bélgesine aittir. isglicii piyasasi analiz calismasinda ilimizde toplam 813 isverene ulasiimaya
calisiimis bunun 722'si ile goriisiimistir. 91 isyerimiz kapali veya bulunamamistir.

Talep boyutunun tespiti igin Tirkiye Istatistik Kurumu’ndan alinan adres listesine
gore 10+ calisani olan isyerlerini kapsayacak sekilde bir calisma yapilmistir. isyeri anketi
uygulanacak isyerinde calisan sayisi 10+ istihdamli olmasina ragmen 1-9 calisani olan
isyerinde ciddi oranda kaymayla karsilagilmistir.

Arastirma sonuglarina olumsuz katki yapan durumlardan biri isglicti piyasasinin kayit
disi  g¢alisma oraninin  yiksek olmasidir. Bu durum kendini TR71 bolgesinde de
gostermektedir. Bolgede tarim disi sektorlerde kayit disi galisma orani %23,6°dir. Bu durum
isverenlerin g¢alisanlara yonelik arastirmalarda sadece kayith elemanlarini bildirdigi, kayit disi
¢alisanlarina dair bir bilgi vermedikleri sonucunu dogurmus,bu da arastirmayi olumsuz yénde
etkilemistir.

Aksaray ili sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina goére 81 ilin icinde 55’inci
siradadir. 2012 yilinda yatinm tesvik belgelerinin Ulke genelinde sabit yatirimlara gore
dagihminda Aksaray’da 697 Milyon TL tutarinda 24 belge diizenlenmistir. ilin istihdam orani
ise 1801 kisi olmustur. ilimiz bélge icerisinde sabit yatirim ve istihdamin en fazla oldugu ildir.
2013 yilinda ilin toplam kamu yatirimlarinda aldigi pay %0,6 olmustur. Kamu yatirimlarinda
en fazla payi ulastirma ve haberlesme sektoru almistir (%68,9).

2012 verilerine gore bolgedeki isglicine katilim oraninin en yiiksek oldugu yas grubu
25-34 yas grubudur. isgiiciine katilim oraninin en yiiksek oldugu egitim seviyesi yiiksek
o6gretim mezunlarindandir.

Bolgede issizlik verilerine bakildiginda issizlik oraninin en yiliksek oldugu yas grubu
20-24 yas grubudur. Egitim seviyesi goz 6niine alindiginda kadinlarda egitim diizeyi lise ve
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Ustl oldugunda issizlik oranlari artmakta; erkeklerde ise lise alti egitimlilerde issizlik
oranlarini daha fazla oldugu dikkat cekmektedir.

Aksaray Calisma ve is Kurumu il Muidirligi’miize kayith toplam 8452 issiz
bulunmaktadir. Bu issizlerin yarisindan fazlasi ilkdgretim mezunudur. Yas grubu ele alinirsa
en biyik payi bélgede oldugu gibi 20-24 yas grubu almaktadir.

TR71 bolgesindeki 2011-2012 istihdam oranlarina bakildiginda her iki yilda da
istihdam oranlarinin en yiiksek oldugu yas grubu 25-34 yas grubudur. istihdam oranlarini
egitim seviyesiyle paralel arttig1 ve egitim dizeyi yikseldikce istihdam oranlarinin yikseldigi
gozlenmistir.

Aksaray ilinde 2013 yili verilerine 2.809 acik is bulunmaktadir. ilimiz genelinde 2.231
kisi ise yerlestirilmis, bdylece ise yerlestirme orani %79,4 olmustur. ilde en cok ise
yerlestirme ilkdgretim mezunlarinda gerceklesmistir. ilimizde Tiirkiye’de oldugu gibi acik is
orani en yiksek olan sektor imalat sektéradir.

ilimizde eleman temininde giiclik cekilen sektdrlerin basinda imalat sektori ile
toptan ve perakende ticaret sektorleri gelmektedir. Temininde giglik ¢ekilen meslekler ise
sirasiyla;el ve makine dikiscisi, gaz alti kaynakgisi, garson, 6n muhasebe, hali onarici, oto
bakim onarimcisi olarak siralanabilir.

Aksaray ili isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonuclarina gére Aralik 2013 ile net istihdam
artis beklenen 3 sektdr Kiiltiir Sanat Eglence ve Spor, imalat ile insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleridir.

Haziran 2014 itibariyle net istihdam artisi beklenen sektdér ise sirasiylajimalat,
Madencilik ve Tas Ocakgiligl, Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyeti ile Ulastirma ve
Depolama sektorleridir.

ilimiz,isglici piyasasinda is arama kanallari arasinda agirlikli bir role sahiptir. Bu
baglamda gerek devlet kurumlari gerekse isveren ve calisan olarak bitin taraflara bazi
sorumluluklar diismektedir.

iISKUR’un igsizlere yénelik, onlari istihdama dahil edecek sekilde kurslar diizenlemesi
gerekmektedir. Kente iliskin projelerde istihdam odakhlik benimsenmeli, isglicii piyasasinda
hedef kitlesi gengler ve kadinlar olan egitim programlari diizenlenmeli, Aksaray genelinde
istihdam artirici yatirnmlarin yapilmasi ydéniindeki faaliyetler yogunlastiriimalidir. ilde 15 vyas
altindakilere yonelik meslek danismanhgi hizmeti arttiriimalidir.

Kamu ve 0Ozel kesim isverenleri, istihdama sireklilik ve istikrar kazandirmak adina
ozellikle, teknoloji degisiminin giindeme geldigi durumlarda mevcut personeli egiterek ve
yetistirerek mal ve hizmet Uretiminde kaliteyi arttirabilir.
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Calisanlarin sorumlulugu noktasinda yapmasi gerekenler ise; isten gikarilmalarini
onleyecek sekilde verimli ve uyumlu galismalari, azimli ve istekli olma, isyerinde kullanilacak
yeni teknolojileri takip ederek strekli kendi gelisimine ¢aba harcamahdir.

Aksaray Calisma ve is Kurumu il Midurligi’niin calismalari ilerleyen dénemde de
devam edecektir. Bu noktada isverenlerimizin bu calisma kapsaminda kendilerini ziyaret
eden kurumumuz ¢alisanlarina gerekli bilgiyi vermeleri dogru ve saglam isglict yetistirme
politikalarinin olusturulmasinda en biyik destek olacaktir. Kurumumuzun gerceklestirdigi
isglicii  Piyasasi Arastirmas’nin aktif isglicii piyasasinin ihtiyaclarina katki saglamasi
beklenmektedir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri,
ISKUR, istatistik Yilliklari,

SGK, Aylik istatistik Biilteni,
Kalkinma Bakanhgi,

Ekonomi Bakanligi,

Milli Egitim Bakanhgi,
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EKLER

Ek 1: il isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu
i . l ................ L1 1SGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMAST
I$KU ISYERI BILGI FORMU

Y

Tirkdye I§ Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeidestirBecek olan iggich piyesas aragrmag e limizde istihdam ve igsizik sorununun
obzimd igin isgicl yapes, sektivier bannda personsl, edtim, nitelik vb. ihtyaclan belirienmesine yineli biigi derlenmesi

Bilgi verme ve giziilik
1- Kurum ve kunduglarden alnan bu bilgier, yalnizea istatistiksel calig yla top olup,
gizliligi 4904 sayh Tarkiye fs ile altna Kanun sizden aknan bu bilgllerden)
sahenza dzel olaniar; idarl, adll ve asker hicbir organ, makam, merd veya iigiye verlemez, istatistik amaa deginda luflandamaz.
2- 4904 sayh Torkiye 1y 21'inci maddesi gerefince Kurum tarsfindan, kamu ve Szel kesim|

igyerierinden is ve iggiicil konulannda bilgi istenildijinde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.
3- Igverenlerden toplanan bilgier, Kurum hizmetierinden bagka amagla kulandemaz. fkind fikraya aylan davrananiar hakkinda)
Tiirk Ceza 136. maddesi hikimileri uyg
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51, lgyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden igaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecektir.)
01 Madencilik ve Tas ocakgigi
02 imalat
03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi
04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
05 ingaat
08 Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitlarinin ve motorsikletlerin onanni
o7 Ulagtirma ve depolama
08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
09 Bilgi ve iletigim
10 Finans ve sigorta faaliyetieri
1 Gayrimenkul faaliyetleri
12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
13 idari ve destek hizmet faaliyetieri
14 Egitim
15 insan saglidi ve sosyal hizmet faaliyetieri
16 Kdltar, sanat edlence, dinlence ve spor
17 Diger hizmet faaliyetleri
$2. igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni mi, degismis mi?
(Bu soru ziyaret edilen igyerinde degil, i$KUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecei bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)
Ay | Doligmaiy
| Sonraki Sayfaya Geginiz >
= Boliim Il - MEVCUT ISTIHDAM {...
53: isyerinizde galismakta olan mevcut personeli fillen yaptiklan iglere gére siralayiniz?
01 02 03 04
(Ornek; mimar, zraat mmn;uapn‘m tekniken, buldozer operaien), E'“: GAgan | Kaain Gakgan T”‘:“ fakgan
sekreter, tagima Iggis| vD.) Saysl Saps Sayst
= Bolum I-AGIK TSLER 1=
J25: lgyerinzde gu an eleman mtyac: 2 vo her Intiyaq Cuyuian eleman caywni belirtintz?
55.1: Eleman IMysc: Suymeyonss. J:’:b Sars s geginiz.
o (-3 @ - o Ed
Ty T | Mg Sieceist genetiin |
; T 285 vw Dece sl yetnric o | anst watla anyorausus &)
::‘:'"-* e s :': (T pe——"
Eleman Intyaci Duyuian Mesietier :-':iz'-'- :::::.-:::--' O
M;:M 7. Sorun gizme ve baderms karws verme ot meyer 3 Akt Do
:m & Takem cuabgrme muma? |4 mmet-Soupsl Mecys
& Yatmno: of saver
10 ‘wogr ve fece 4 8 Ore wrcam "
tl2sjajsjejT o0 amavm]| t]|2]|3]|4] s
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Ek 2-A: Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakal rassal
drnekleme ydntemi kullaniimistir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki
sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin
Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 64
ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim ydntemi ile yapiimistir.
nh =fA[K2+(1-K2) Mh2 ]%
N = Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h = Tabaka sayisi
nmin = K.i en kiglk gdze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢cok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini
garanti etmektir. Dolayisiyla girisim sayisinin ¢cok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak
sistem igerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmigtir. Tiim sektorlerde maliyet ve isglicl
dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal 6rneklem (ABRO) ydntemi ile gerceklestirilmistir.
Bu yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent
random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gére birimler kiiciikten biyige dogru

dizilir, tabaka bazinda belirlenen dy € [0’1] seklindeki sabit bir baslangi¢ noktasindan sonraki
ilk birimden baslamak Uzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim Ornege
secilir.

Ek 2 - B: Tahmin ve Notasyonlar
Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak lzere ABRO ydntemi ile

ornege secilmislerdir. Her tabakadan 6rnege secilen toplam M tane birimin b olarak
tanimlanan bir se¢im olasihigl vardir. Herhangi bir tabakadaki érnek birimin se¢im olasilig
asagidaki gibi yazilr:
n
T, ="
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biylikliik grubundaki tabaka indisi

Mh = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N _ h. tabakadaki toplam birim sayisi
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Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y), secilen birimlerin segim
olasiliklarinin tersi ile garpiminin toplamindan elde edilir.

=3V )= T

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(YAh): thv(yh): thl.Z(yi - Y )2 /(nh _1)-| dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakal
orneklemin genel kurallar kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam
tahmini

Y=>Y,

h seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

) 346

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer
olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis,
birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik
durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler
bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya cikacak vyanhlik etkileri
giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler haric) / cevapli birim sayisidir
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Ek 2- C : Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan 10+ isyeri Sayisi Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem Isyeri
lllerin Adi lllerin Adi Sayisi
Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
| Sanhurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | Istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | Izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Katahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832
Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753
Diizce 736 [, ad — 6
| Usak 691
Giresun 687
Mardin 677
Osmaniye 671
Adiyaman 644
Batman 641
Rize 607
Nevsehir 559
Edirne 517
| Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabuk 299
Bilecik 291
Bingol 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
| Agri 213
| Cankir 212
Mus 192
Kars 177
| 1gdir 162
Gimdishane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D : Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

TAM SAYIM ' ' CEVAP TAM . . CEVAP . . . CEVAP
YAPILAN ISYERI YEREN SAYIM ISYERI YEREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI iLLER SAVYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agn 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kiitahya 1111 924 GENEL TOPLAM 100.857 ‘ 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Cankiri 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanlurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
Gumishane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
18dir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsaym o,
Karaman 510 442 Toplam

78



Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sézliigi

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isgliclinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak (zere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda licret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgliciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
birgok is icin ¢esitli meslek dallarinda isci, ¢calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicu piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da llkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6zlimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan
isyeri ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Turkiye Isyeri Kayit Sistemi” tizerinden en giincel veri olan 2012 yil kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda c¢esitli nedenlerle goriisilemeyen isyerleri igcin “isyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isglicli piyasasina pazarlamak lzere sunduklari isglicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas Uzerindeki nufus, isglict
bakimindan t¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isglicine dahil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma Cadindaki Niifus: isgiici+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal Olmayan Niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal Olmayan Calisma Cagdindaki Niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha
yukari yastaki ntfustur.

Geng Niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiici katilim orani bir ekonomide c¢alisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan niifusun galisabilir yastaki ntifusa olan oranini ifade eder.

: Isgiicii Arzi (istihdam+issiz
iKo = sg ( $siz)

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu goésterge, calisma yasindaki ntifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyukltgi hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katihm orani ekonomik
olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

79



Egitim Seviyelerine Gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliclini egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yliksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.
istihdam Edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan galisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen niifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak
referans donemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde gesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.
Uretici kooperatifi lyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsihginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde iicretler, calisma
saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Dlstk istihdama katilm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yuksek issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu
gOsterir.

isteki Durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve {icretsiz aile isgileri olarak dért
kategori altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve Ullke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lGlkede genel olarak beklenen tarim sektorlinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gegisle birlikte, tcretli ve maash galisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

iktisadi Faaliyetlere Goére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan ilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde
¢ok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yilksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak (izere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik y6netimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (o (m|mio (o (o (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletigim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis

C-‘V‘ZD'UOZZ'-X'-

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere Gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler S6zliigi, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sézltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler S&zliigii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkl isglict piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiic,
O0gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiratilmesinde istihdamin mesleklere
gore dagilimi dnem arz etmektedir.

Kayit Dis1 istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayitl olmayanlardir.

Birgcok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uiretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal guvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek nifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir segenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit Disi istihdam Orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin blyUkligiu ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi
verir.

Kayitdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam
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Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana Bagh Eksik Istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire calismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla galismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢cinde ¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, licretli ya da Ucretsiz
olarak hig bir iste ¢alismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son Ug
ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda
olan tim kisiler issiz ntifusa dahildirler. Ayrica, (i¢ ay igcinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi
isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla
bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik Orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine encok deginilen
gostergesi  issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng
issizlik ve uzun stireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issiz

100

Issizlik Orani = —— — — X
Isgiicii arzi (istihdam+isiz)

Geng Issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok ilkede geng issizligi en dnemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng lssizlik Orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort dlgiit dnemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglicti igindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gdsteren geng issizlik orani

Yetiskin igsizlik orani igcinde geng issizlik oraninin yiizdesi

Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e Geng nifus iginde geng issizlerin orani

Uzun Siireli issizlik: Kisa sireli issizlik; issizlik 6denekleri, daha énce yapilan tasarruflar veya aile
tyelerinin destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikga ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla
sureli igsizlik olarak tanimlanan uzun siireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢tt dnemlidir.

e Toplam isglict icinde uzun sireli issizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam
issizlik icindeki orani

isgiiciine Dahil Olmayan (inaktif) Niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
¢alisma c¢agindaki nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicli icinde yer almadiklarini
actklamalari bakimindan ¢ok o6nemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglici piyasasi iginde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi distincelerle is
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aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

isgiicine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is Aramayip Calismaya Hazir Olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is Bulma Umidi Olmayanlar: Daha dnce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik Calisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev Isleriyle Mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime Devam Ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz Halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(istihdam+issiz)

x 100

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = ——
Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Egitim Durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. llkokul

. ilkdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

coONO UL~ WN K-

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Middrliiklerine dogrudan
yaptiklari miracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
Ucret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timidir.

Aktif Kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek (izere hazir olan kayittir.
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Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlinl olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gbrevleri basarabilmek icin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri A¢igi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgilicii piyasasinda becerili isgiicline ihtiyacin,
mevcut isglici arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok (lkesinde isglicl
piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi
ve bu degisime ayak uydurma glcllkleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri
arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle
karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci agigi yer
alr.

Temininde Giigliik Cekilen Meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giiglik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas Bagimhilik Orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin ylzde olarak ifadesidir.

(0—14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimlilik Orani = x 100

15-64 yas niifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Dedger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir
donemde bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (gikti)
degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin
¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Bagi Bolgesel Gayri Safi Katma Degder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi
bolge niifus tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi basl bolgesel gayri safi katma deger elde edilir.
Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikh ortalama dolar kuruna bélinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi
bolgesel gayri safi katma degere ulagiimaktadir.

Girigsim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiglik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lreten bir organizasyon birimidir.
Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yurutebilir.

Yerel Birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.
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Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir
veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde ydratalar.

Acik Is Orani: Agik islerin, agik isler ile mevcut galisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildigi  pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina
iliskin issizlik oranina kiyasla isglicii talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde agik is
oraninda nispi olarak yukselis goriliirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 -B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicli Piyasasi Gostergeleri

1- Temel isgiicli Gostergeleri

15 ve daha N isgliciine istihdam igsizlik
il yukari isgiicii istihdam isiz Isgucund“e katilim orani orani orani
yastaki olmayan niifus %) %) %)
niifus
Toplam 55639 26 420 24320 2100 29219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 5,1
Agni 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 59
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankir 140 69 65 3 71 49,0 46,6 50
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 59
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gumishane 100 45 a1 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kutahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 59
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Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 43
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 58
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 52
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 71
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
1gdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 73
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 55
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Dizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Aragtirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektorel Dagilhimi

i istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 371
Agn 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 371 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankini 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gumughane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
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Kahramanmarasg 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 358
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
1gdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Diizce 130 42 43 45 32,1 33,3 34,6

Kaynak: TUiK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar

Ek 4-A: Tiirkiye Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Goére IPTA Sonuglari-2013/1 Dénem

Teminind 31 Ar_allk 30 Ar_allk Net Net
syeri | Cahisan | Acikls | Guclak | 2013lcin | 2014icin | Acik | istindam | Istindam
Sektdrler pokield i Soviss (;elsilen Belirtilen | Belirtilen | js | Degisim | Degisim
Y! Y Y! Kisi Savisi | 1 Net - Net Orani | Orani 31 | Orani 30
$ Y| Istihdam | Istihdam Aralik Haziran
Madencilik ve tas ocakeiligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 29
imalat 47.378 1.991.454 | 113.084 134.403 101.196 79.726 54 51 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 14
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524 1.8 0,8 1,8
faaliyetleri
ingaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 3,4 57 54
obtan ve perakende 45281 | 925382 | 44.837 | 61.834 | 48.878 | 46.730 | 46 53 51
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri 11.428 282.720 16.875 22.200 1.700 15.535 5,6 0,6 55
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 54
Finans ve sigorta 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 21 3,8 4,0
faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik | g 434 | 185190 | 7261 10.595 8681 | 14.246 | 38 48 78
faaliyetler
Idari ve destek hizmet 6.600 | 490.060 | 17.891 | 19.887 | 34.422 | 35670 | 35 7,0 73
faaliyetleri
Kamu yonetimi ve
savunma zorunlu sosyal 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
glvenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
insan saghgi ve sosyal
hizmet faaliyetleri 4,111 165.943 7.017 9.896 5.126 4.929 4,1 31 3,0
Kultur, sanat, eglence, B .
dinlence ve spor 766 19.251 623 852 12 546 3,1 0,1 2,8
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 45 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 | 340.950 | 263.906 | 268.334 | 4,4 4,7 4,8
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Ek 4-B: il Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari Agiklama [SO5]: Bu Tablo il iPA Talep
Tablolari igerisinden 23. Tablodur.Belirtilen

yerden il tablosu verileri getirilip
.. v . tinlacaktrr.
Sektérlere Gére IPTA Sonuglari-2013/1. Dé6nem yepsrree
- 31 Aralik | 30 Aralik Net Net
everi | caf Acik | TeG"?.'”I'I‘Ife 2013 igin | 2014 gin | . | istihdam | istihdam
Sektérler Syent Gsa o | ‘Soviss | Geleien | Belirtilen | Belirtilen | “5I 8 | Degisim | Degisim
ayisi ayisi ayisi K'G?SI en .~ Net ~ Net anl | Orani 31 | Orami 30
181 SAYISt | stihdam | Istihdam Aralik | Haziran
Madencilik ve tag ocakgiligi 8,00 | 120,00 | 0,00 2,00 4,00 9,00 0,00 3,33 7,50
imalat 158,00 | 71005 | 1935 | 331,04 580,39 | 540,62 | 0,27 8,17 7,61
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme 2,00 | 3900 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
faaliyetleri
insaat 13199 | 14177 | 559 32,44 1,12 20,13 0,31 0,06 1,11
Toptan ve perakende ticaret 223,99 | 38909 | 14,34 | 130,20 108,13 | 119,17 | 0,37 2,78 3,06
Ulastirma ve depolama 68,00 | 82358 | 2,16 18,35 15,11 59,37 0,26 1,83 7,21
Konaklama ve yiyecek hizmeti | 5700 | 566,31 | 8,50 34,00 14,88 42 50 1,48 2,63 7,50
faaliyetleri
Bilgi ve iletigim 500 | 63,00 | 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finans ve sigorta faaliyetieri 9,00 | 152,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gayrimenkul faaliyetleri 6,00 39,60 0,00 0,00 0,00 1,20 0,00 0,00 3,03
Mes_leki, bilimsel ve teknik 35,00 616,90 1,09 8,75 -1,09 4,38 0,18 -0,18 0,71
faaliyetler
idari ve destek hizmet 15,00 | 928,81 0,00 2,31 -4,62 5,77 0,00 -0,50 0,62
faaliyetleri
Egitim 36,00 | 606,38 | 0,00 6,75 16,88 6,75 0,00 2,78 1,11
Insan saghi ve sosyal hizmet | 2300 | 617,89 | 2,09 32,41 26,14 19,86 0,34 423 321
faaliyetleri
Kiiltlr, sanat, eglence, dinlence | 1 oo 7,00 0,00 1,00 2,00 -2,00 0,00 28,57 -28,57
ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 14,00 | 520,00 | 0,00 8,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,77
GENEL TOPLAM 786,98 | 179143 | 53,13 | 610,25 762,93 | 830,75 | 0,30 4,26 4,64
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