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ŞIRNAK İLİ 

İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULLARI 

2024 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 
 

           4904 sayılı İş Kurumu Kanunun değişik 13. maddesi uyarınca ilin işgücü istihdam ve mesleki eğitim 

ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek mesleki teknik okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki 

eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği arttırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar 

oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları oluşturulmuştur. 

           Şırnak İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Olağan toplantıları 2024 Yılı Ocak, Nisan, Temmuz ve 

Ekim aylarında; Olağanüstü toplantıları ise 2024 Şubat ve Aralık aylarında gerçekleştirilmiştir. İlimizde 

ekonominin yeteri kadar gelişmemiş olması, sanayinin istenen düzeyde gelişememesi, iş imkânlarının kısıtlı, 

genç nüfusun fazla olması İlimizde işsizliğe sebep olmaktadır. Bu nedenlerden dolayı yeteri derecede kişi 

istihdam edilememektedir.  

         2024 yılında Toplum Yararına Programlar (TYP) adı altında 36 program açılmış olup bu kurslardan 

kamu kurum ve kuruluşlarda (Milli Eğitime bağlı resmi okullarda, Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü, Aile ve 

Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü, Tarım Ve Orman Bakanlığı III.Bölge Müdürlüğü, İl Müftülüğü) çevre 

temizliği, kamusal alt yapının yenilenmesi ve çevre düzenlenmesi, güvenlik, bakım-onarım işlerinde çalışmak 

üzere 3.871 kişi istihdam edilmiştir. 

 İşbaşı Eğitim Programları (İEP) kapsamında 130 program açılmış olup 569 kadın ve 263 erkek 

olmak üzere toplam 832 kişi faydalanmıştır. 

 İstihdam Garantili Mesleki Eğitim Kursları (MEK) kapsamında 6 kurs açılmış; bu kurslardan 90 

kadın, 13 erkek olmak üzere toplamda 103 kişi faydalanmıştır. 

 2024 yılında uygulanmaya başlayan İşgücü Uyum Programı (İUP) kapsamında 24 program açılmış; 

bu programlardan toplam 2.256 kişi faydalanmıştır. 

           İl Müdürlüğümüzde aktif kayıtlı işgücü kadın sayısı 38.767 ve erkek sayısı 38.016 olmak üzere 

toplam 76.783 kişi kayıtlıdır. 2024 yılı içerisinde özel sektörden 4.818 açık iş ilanı alınmıştır.  Alınan bu açık 

iş ilanlarında özel sektörden 4.823 kişi işe yerleştirilmiştir.
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1.Nüfus 

Tablo 1 Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 

Yaş Grubu 
TOPLAM NÜFUS 2023 

Toplam Erkek Kadın 

0-14 yaş grubu 192.113 98.110 94.003 

15-24 yaş grubu 120.630 65.540 55.090 

25-64 yaş grubu 237.762 127.151 110.611 

65+ yaş grubu 20.220 8.376 11.844 

İL TOPLAMI 570.745 299.177 271.568 

Verilere “ www.tuik.gov.tr ” adresinden ulaşabilirsiniz  

Tablo Yorumu: Veriler TÜİK’in 06.02.2024 tarihine aittir. İlimizde çalışma aralığı olan 15-64 yaş grubunun, 

toplam nüfusun yarısından fazlası olduğu görülmektedir. Ayrıca tablo incelendiğinde 65 ve üzeri grupta kadınlar 

erkeklerden daha fazla nüfusa sahiptir. 2024 verileri Şubat 2025’te yayınlanacaktır. 

 

Tablo 2 Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Yoğun Kent Orta Yoğun Kent Kır 

Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın 

ŞIRNAK 292.300 148.830 143.470 98.138 53.448 44.690 167.167 88.767 78.400 

Verilere “ www.tuik.gov.tr ” adresinden ulaşabilirsiniz  

Tablo Yorumu: Veriler TÜİK’in 11.05.2023 yılına aittir. Tabloyu incelediğimizde kent nüfusunun kır 

nüfusundan fazla olduğu görülmektedir. Cinsiyete göre hem kent hem de kır kesiminde erkek nüfusunun daha 

fazla olduğu görülmektedir. Toplam nüfusun % 71,03’ü kentsel kesimde ikamet etmektedir. 2024’te nüfus 

verilerinin “kır-kent dağılım” kırılımı verilmemiştir. 

 

Tablo 3 Göç Durumu 

İlin Adı İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı(%) 

ŞIRNAK 22.726 21.572 1.154 2,0 

Verilere “ www.tuik.gov.tr ” adresinden ulaşabilirsiniz 

Tablo Yorumu: Veriler TÜİK’in 14.08.2024 tarihine aittir. Şırnak ilinin göç alan bir il olduğu görülmektedir. 

Türkiye Petrolleri Anonim Ortaklığı Şırnak Bölge Müdürlüğü’nün açılması, ipek tolunun daha işler hale 

gelmesi vs örnek verilebilir. 2024 verileri Ağustos 2025’te yayınlanacaktır. 
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Tablo 4 Nüfusun İl ve İlçelere Göre Dağılımı 

İLÇE ADI TOPLAM 
İL VE İLÇE 

MERKEZLERİ 
BELDE VE KÖYLER 

YILLIK NÜFUS 
ARTIŞ HIZI (%) 

MERKEZ 108.699 75.932 32.767 58,2 

BEYTÜŞŞEBAP 16.056 6.367 9.689 0,7 

CİZRE 161.135 144.140 16.995 8,6 

GÜÇLÜKONAK 12.830 4.952 7.878 56,9 

İDİL 77.159 31.049 46.110 8,6 

SİLOPİ 148.126 108.880 39.246 22,5 

ULUDERE 46.740 12.068 34.672 20,3 

TOPLAM 570.745 383.388 187.357 23,3 

Verilere “ www.tuik.gov.tr ” adresinden ulaşabilirsiniz 

Tablo Yorumu: Veriler TÜİK’in 06.02.2024 tarihine aittir. İlimiz geneline bakıldığında 161.135 kişiyle en 

fazla nüfusa sahip Cizre ilçemiz iken 12.830 kişi ile en az nüfusa sahip ilçemiz Güçlükonak’tır. Belde ve 

köylerdeki nüfusta ise İdil ilçemiz ilk sırayı almaktadır. 2024 verileri Şubat 2025’te yayınlanacaktır. 

Tablo 5 İllere ve Cinsiyete Göre Yabancı Nüfus 

 2022 2023 

 Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın 

Türkiye 1.823.836 902.124 921.712 1.570.543 762.672 807.871 

Şırnak 941 369 572 994 376 618 

Verilere “ www.tuik.gov.tr ” adresinden ulaşabilirsiniz 

Tablo Yorumu: Veriler TÜİK’in 06.02.2024 tarihine aittir. İlimizdeki yabancı nüfus incelendiğinde bir 

önceki yıla göre % 5,63 artışla 994 kişi olmuştur. 2024 verileri Şubat 2025’te yayınlanacaktır. 
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1.2.Ekonomi 

Tablo 6 Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Şırnak Merkez 

Madencilik ve Taş 
Ocakçılığı 

Madencilik    

Çıkarma    

Kırma    

Eleme    

Paketleme    

Silopi Enerji Üretim 

 Enerji Üretimi   

 Dağıtım   

 Tüketim   

İl ve İlçelerinde 
Nakliye 

 Yükleme   

 Taşıma   

 İndirme   

İl ve İlçelerde Tekstil 

  İmalat  

  Dokuma  

  Pazarlama  

İl ve İlçelerde Diğer 

   Hazır Beton Üretimi 

   Un İmalatı 

   Ayakkabı İmalatı 

   Beton Boru Üretimi 
Veriler İl Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınmıştır 

Tablo Yorumu: İlimiz ve İlçelerinde Rekabet Gücü Yüksek Öncelikli Sektör olarak 1. Sırada Madencilik ve 

Taş Ocakçılığı yer almaktadır. 2. Rekabet Gücü Yüksek Sektörlerde Enerji Üretimi ve Lojistik bulunmaktadır. 

Yeni gelişmekte olan Tekstil sektörü, 3. Rekabet Gücü Yüksek Öncelikli Sektördür. İlimiz ve ilçelerde Hazır 

Beton Üretimi, Un İmalatı, PVC Kapı Pencere ve Boru Üretimi, Ayakkabı İmalatı, Mobilya İmalatı ve Beton 

Üretimi alanlarında da faaliyetleri vardır. 

 

Tablo 7 İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı (milyon TL) Öngörülen İstihdamı 

Enerji 0 0 0 

Hizmetler 20 282 333 

İmalat 53 1.299 3.915 

Madencilik 2 159 27 

Tarım 0 0 0 

Toplam 75 1.740 4.275 
Veriler; T.C. Sanayi Ve Teknoloji Bakanlığının  

(https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615) linkinden alınmıştır. 

 

Tablo Yorumu: İlimize 2023 yılında toplam 1 milyar 740 milyon Türk Lirası yatırım yapılmıştır. En fazla 

yatırım, 1 milyar 299 milyonla imalat sektörüdür. 3.915 kişi ile en fazla istihdamı öngörülen sektör de yine 

İmalat sektörüdür. 2024 verileri yayınlanmamıştır. 

 

https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
Tablo 8 TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İLİN ADI 
İŞSİZLİK 

ORANI 

İSTİHDAM 

ORANI 

İŞGÜCÜNE 

KATILIM ORANI 

Türkiye Geneli (TÜİK Verileri Kasım 2024) 8,60 % 49,60 % 54,20 % 

Türkiye Geneli (TÜİK Verileri 2023) 9,40 % 48,30 % 53,30 % 

ŞIRNAK (TRC3 TÜİK Verileri 2023) 11,40 % 37,50 % 42,30 % 
Verilere “ https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=istihdam-issizlik-ve-ucret-108&dil=1 ” linkinden ulaşabilirsiniz 
 

Tablo 9 Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

Devam Durumuna Göre Kamu Özel Toplam 

Yeni Açılan İşyeri Sayısı 84 1558 1642 

Kapanan İşyeri Sayısı - - - 

İz olan İşyeri Sayısı 46 1919 1965 

Devam Eden İşyeri Sayısı 328 3528 3856 
Veriler Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

Tablo Yorumu:  İz olan işyeri sayısında; 2024 yılı ve öncesinde açılan işyeri dosyaların 2024 yılında 

kapatılması neticesinde veri oluşturulmuştur. İz olan işyeri dosyalarında ihaleli ve özel bina inşaat 

dosyalarının ( Geçici iş yerleri) kapatılması sonucu sayı yüksek çıkmıştır. 

(ÖRNEK: İşyeri sayıları oluşturulurken “Geçici veya Mevsimlik İşyerleri” ile “Devamlı İşyerleri” toplamı alınmıştır.) 

Tablo 10 İŞKUR Temel Göstergeleri 

AÇIK İŞ SAYISI 
KAMU ÖZEL TOPLAM 

10 4.818 4.828 
 

İŞE YERLEŞTİRME (NORMAL) 2 4.681 4.683 

KADIN 1 967 968 

ERKEK 1 3.714 3.715 
 

İŞE YERLEŞTİRME (ENGELLİ) 0 125 125 

KADIN 0 16 16 

ERKEK 0 109 109 
 

İŞE YERLEŞTİRME (ESKİ HÜKÜMLÜ-TMY) 0 17 17 

KADIN 0 2 2 

ERKEK 0 15 15 
 

TOPLAM İŞE YERLEŞTİRME 2 4.823 4.825 

KADIN 1 985 986 

ERKEK 1 3.838 3.839 
 

KAYITLI İŞGÜCÜ 
AKTİF PASİF TOPLAM 

76.003 108.751 184.754 
 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 

https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=istihdam-issizlik-ve-ucret-108&dil=1
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Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

Tablo Yorumu: İl Müdürlüğümüzde kayıtlı işgücü 184.754 kişidir. Aktif işgücü sayısı ise 76.783’dur. 2024 

yılı içerisinde özel sektörden toplam 4.818 açık iş ilanı alınmıştır.  Alınan bu açık iş ilanlarında özel sektörden 

4.823 kişi işe yerleştirilmiştir. Bu bağlamda aktif işgücünün % 6,28’i işe yerleştirilmiştir. 

Tablo 11 İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

SEKTÖRLER ERKEK KADIN TOPLAM 
Bilgi ve iletişim 3 1 4 

Diğer hizmet faaliyetleri 8 4 12 

Eğitim 58 56 114 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 256 2 258 

Finans ve sigorta faaliyetleri 3 1 4 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 73 15 88 

İmalat 1.004 663 1.667 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 40 50 90 

İnşaat 441 15 456 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 24 22 46 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 87 49 136 

Madencilik ve taş ocakçılığı 210 1 211 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 34 21 55 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 2  2 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 8 5 13 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 212 47 259 

Ulaştırma ve depolama 1.376 34 1.410 

TOPLAM 3.836 986 4.825 
Veriler İşkur Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 

Tablo Yorumu: İşe yerleştirmelerin sektörel dağılımına baktığımızda % 34,54 oran ile en büyük payı 

“İMALAT” sektöründe iken ikinci büyük payı  % 29,22 oranı ile “ULAŞTIRMA ve DEPOLAMA” sektörü 

almaktadır. 

Tablo 12 Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirmeler 

Kamu Özel Toplam Kamu Özel Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 5 49 54  52 52 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI  276 276  263 263 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 5 2081 2086 2 1.892 1.894 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI  129 129  103 103 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR  178 178  254 254 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 

MESLEK MENSUPLARI  
50 50  

50 50 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR  2048 2048  2.205 2.205 

YÖNETİCİLER  7 7  4 4 

Genel Toplam  4.818 4.828  4.823 4.825 

Veriler İşkur Genel Müdürlüğünden alınmıştır.  

Tablo Yorumu: Tablo incelendiğinde hem açık iş ilanlarında hem de işe yerleştirmede özel sektörün ön 

planda olduğu görülmektedir. Açık işler ile kıyaslandığında % 99,93 oranında işe yerleştirme olduğu 

görülmektedir. 
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Tablo 13 İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35-39 

Yaş Grubu 
40-44 Yaş 

Grubu 
45–49 Yaş 

Grubu 
50–54 Yaş 

Grubu 
55–59 Yaş 

Grubu 
60-64 Yaş 

Grubu 
65+ 

GENEL 
TOPLAM 

ERKEK 107 583 741 714 578 452 308 190 117 39 10 3.839 

KADIN 170 406 177 112 55 39 15 9 1 2  986 

TOPLAM 277 989 918 826 633 491 323 199 118 41 10 4.825 

Veriler İşkur Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 

Tablo Yorumu: Tablo incelendiğinde işe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyetine göre dağılımında nüfusun yapısının genç olması nedeniyle 20-24 ve 25-29 yaş aralığında 

işe yerleşenler diğer yaş gruplarına göre fazladır. 60+ yaş kategorisinde iş arayanların iş arama becerilerine hemen hemen katılmadığı görülmektedir. 

 

Tablo 14 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

GENEL 
TOPLAM 

ERKEK 9 722 1.667 1.048 239 152 2  3.839 

KADIN 4 163 318 348 81 72   986 

TOPLAM 13 885 1.985 1.396 320 224 2  4.825 
Veriler İşkur Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 

Tablo Yorumu: Şırnak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin eğitim seviyesine göre dağılımına baktığımızda yükseköğrenim altı  % 86,68  

iken geri kalanlar yükseköğrenim ve üstü mezunlarından oluşmaktadır. 

 

Tablo 15 İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Kurum Tarafından Özel Sektör İşe 

Yerleştirilen Sayısı (İYS) 
656 320 432 284 430 392 320 233 428 292 348 690 4.825 

Özel Sektör Tarafından İşe Alınan 

Sayısı (İAS) 
548 605 409 407 516 443 552 543 541 805 436 40 5.845 

Etki Oranı (İYS / İAS * 100) 119,70 52,89 105,62 69,77 83,33 88,48 57,97 42,90 79,11 36,27 79,81 1725 82,54 

Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portal da yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

Tablo Yorumu: Tablo incelendiğinde ilimiz genelinde İŞKUR’a kayıtlı 5.845 kişi işe yerleşirken İl Müdürlüğümüz işbirliğince 4.825 kişi işe yerleşmiştir. 

Bununla birlikte işe yerleşenler üzerinde etki oramız % 82,54’tür. İşe yerleştirmelerde 690 kişiyle en fazla aralık ayı olurken 233 kişiyle en az ise ağustos ayında 

olmuştur.
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Tablo 16 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 

EĞİTİM DURUMU 

TOPLAM 
OKUR-
YAZAR 

OLMAYAN 

OKUR-
YAZAR 

LİSE 
ALTI 

OKUL  
MEZUNU 

LİSE VEYA 
MESLEK 
OKULU  

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 
VEYA 

FAKÜLTE 
MEZUNU 

YÜKSEK 
LİSANS 
VEYA 

DOKTORA 
MEZUNU 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 5 0 0 1 4 0 0 
Tek yıllık (uzun ömürlü olmayan) diğer 

bitkisel ürünlerin yetiştirilmesi 
3 0 0 0 3 0 0 

Hasat sonrası bitkisel ürünler ile ilgili 

faaliyetler 
2 0 0 1 1 0 0 

        

Madencilik ve taş ocakçılığı 251 7 66 94 44 25 1 
Başka yerde sınıflandırılmamış diğer 
madencilik ve taş ocakçılığı 

68 0 28 15 10 11 1 

Çakıl ve kum ocaklarının faaliyetleri; kil ve 
kaolin çıkarımı 

1 0 0 0 1 0 0 

Linyit madenciliği 21 1 5 9 5 1 0 

Madencilik ve taş ocakçılığını destekleyici 
diğer faaliyetler 

7 0 4 1 0 2 0 

Taş kömürü madenciliği 154 6 29 69 28 11 0 
        

İmalat 316 9 63 106 78 46 0 
Kümes hayvanları etlerinin işlenmesi ve 
saklanması 

1 0 0 0 1 0 0 

Başka yerde sınıflandırılmamış meyve ve 
sebzelerin işlenmesi ve saklanması 

1 0 0 0 0 1 0 

Sıvı ve katı yağ imalatı 1 0 0 0 1 0 0 

Öğütülmüş hububat ve sebze ürünleri imalatı 3 0 1 2 0 0 0 
Ekmek, taze pastane ürünleri ve taze kek imalatı 27 0 2 6 13 6 0 

Peksimet ve bisküvi imalatı; dayanıklı 
pastane ürünleri ve dayanıklı kek imalatı 

3 0 0 0 3 0 0 

Şeker imalatı 1 0 0 0 1 0 0 

Kakao, çikolata ve şekerleme imalatı 1 0 0 0 0 1 0 

Hazır yemeklerin imalatı 1 0 1 0 0 0 0 

Alkolsüz içeceklerin imalatı; maden sularının 
ve diğer şişelenmiş suların üretimi 

2 0 0 1 0 1 0 

İş giysisi imalatı 9 0 4 2 1 2 0 

Diğer dış giyim eşyaları imalatı 101 3 18 36 22 15 0 

İç giyim eşyası imalatı 52 0 9 16 14 7 0 

Diğer giyim eşyalarının ve giysi 
aksesuarlarının imalatı 

35 3 8 14 3 6 0 

Ayakkabı, bot, terlik vb. imalatı 1 0 1 0 0 0 0 

Birleştirilmiş parke yer döşemelerinin imalatı 1 1 0 0 0 0 0 

Kok fırını ürünlerinin imalatı 1 0 1 0 0 0 0 

Rafine edilmiş petrol ürünleri imalatı 8 0 2 3 1 2 0 

Boya, vernik ve benzeri kaplayıcı maddeler 
ile matbaa mürekkebi ve macun imalatı 

3 0 0 3 0 0 0 

Sabun ve deterjan ile temizlik ve parlatıcı 
maddeler imalatı 

1 0 0 1 0 0 0 

Plastik inşaat malzemesi imalatı 2 0 0 2 0 0 0 

Ateşe dayanıklı (refrakter) ürünlerin imalatı 12 0 5 5 2 0 0 

Seramik ev ve süs eşyaları imalatı 3 0 1 2 0 0 0 

İnşaat amaçlı beton ürünlerin imalatı 10 0 4 1 3 2 0 

Hazır beton imalatı 8 0 3 3 2 0 0 

Toz harç imalatı 1 0 0 1 0 0 0 

Beton, alçı ve çimentodan yapılmış diğer 
ürünlerin imalatı 

1 0 0 1 0 0 0 

Taş ve mermerin kesilmesi, şekil verilmesi 
ve bitirilmesi 

2 0 0 0 1 1 0 

Metal yapı ve yapı parçaları imalatı 3 0 0 2 1 0 0 

Metallerin işlenmesi ve kaplanması 3 1 0 1 0 1 0 

Başka yerde sınıflandırılmamış diğer genel 

amaçlı makinelerin imalatı 
2 0 0 0 2 0 0 

Motorlu kara taşıtları karoseri (kaporta) imalatı; 
treyler (römork) ve yarı treyler (yarı römork) imalatı 

1 0 0 0 1 0 0 

Motorlu kara taşıtları için diğer parça ve 

aksesuarların imalatı 
1 0 1 0 0 0 0 

Büro ve mağaza mobilyaları imalatı 5 0 1 1 2 1 0 

Diğer mobilyaların imalatı 6 1 0 2 3 0 0 

Tıbbi ve dişçilik ile ilgili araç ve gereçlerin 
imalatı 

1 0 0 1 0 0 0 

Başka yerde sınıflandırılmamış diğer 
imalatlar 

1 0 0 0 1 0 0 

Elektrikli ekipmanların onarımı 1 0 1 0 0 0 0 
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İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI  
 

EĞİTİM DURUMU 

TOPLAM 
OKUR-
YAZAR 

OLMAYAN 

OKUR-
YAZAR 

LİSE 
ALTI 

OKUL  
MEZUNU 

LİSE VEYA 
MESLEK 
OKULU  

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 
VEYA 

FAKÜLTE 
MEZUNU 

YÜKSEK 
LİSANS 
VEYA 

DOKTORA 
MEZUNU 

Elektrik, gaz, buhar ve 
iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 

39 1 6 3 16 11 1 

Elektrik enerjisi üretimi 33 1 6 2 13 9 1 
Ana şebeke üzerinden gaz yakıtların dağıtımı 1 0 0 1 0 0 0 

Elektrik enerjisinin dağıtımı 5 0 0 0 3 2 0 
        

Su temini; kanalizasyon, atık 
yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 

1 0 0 1 0 0 0 

Tehlikesiz atıkların toplanması 1 0 0 1 0 0 0 
        

İnşaat 438 11 54 175 127 55 1 
İkamet amaçlı olan veya ikamet amaçlı 
olmayan binaların inşaatı 

147 5 12 62 50 12 0 

Kara yolları ve otoyolların inşaatı 126 2 5 60 42 13 0 

Köprüler ve tünellerin inşaatı 6 0 1 2 1 2 0 

Akışkanlar için hizmet projelerinin inşaatı 9 0 1 3 3 1 0 

Elektrik ve telekomünikasyon için hizmet 
projelerinin inşaatı 

80 3 14 28 18 15 0 

Su projeleri inşaatı 1 0 0 0 1 0 0 

Şantiyenin hazırlanması 65 1 21 17 12 11 1 

Başka yerde sınıflandırılmamış diğer özel 
inşaat faaliyetleri 

4 0 0 3 0 1 0 

        

Ulaştırma ve depolama 239 4 52 90 58 28 0 
Kara taşımacılığı ile yapılan şehir içi ve 

banliyö yolcu taşımacılığı 
1 0 0 0 1 0 0 

Taksi taşımacılığı 1 0 0 1 0 0 0 
Başka yerde sınıflandırılmamış kara 
taşımacılığı ile yapılan diğer yolcu taşımacılığı 

14 0 1 4 7 1 0 

Kara yolu ile yük taşımacılığı 209 4 50 75 47 27 0 

Ev ve iş yerlerine verilen taşımacılık 
hizmetleri 

4 0 1 1 2 0 0 

Boru hattı taşımacılığı 2 0 0 2 0 0 0 

Depolama ve ambarlama 4 0 0 4 0 0 0 
Kara taşımacılığını destekleyici hizmet faaliyetleri 1 0 0 1 0 0 0 

Diğer posta ve kurye faaliyetleri 3 0 0 2 1 0 0 
        

Konaklama ve yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 

46 0 4 15 24 3 0 

Oteller ve benzeri konaklama yerleri 8 0 0 1 7 0 0 
Lokantalar ve seyyar yemek hizmeti faaliyetleri 35 0 4 14 15 2 0 

Diğer yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 0 0 0 2 0 0 

İçecek sunum hizmetleri 1 0 0 0 0 1 0 

        

Bilgi ve iletişim 3 0 2 0 1 0 0 
Haber ajanslarının faaliyetleri 2 0 1 0 1 0 0 

Başka yerde sınıflandırılmamış diğer bilgi 

hizmet faaliyetleri 
1 0 1 0 0 0 0 

        

Finans ve sigorta faaliyetleri 4 0 1 1 1 1 0 
Sigorta acentelerinin ve aracılarının 
faaliyetleri 

1 0 0 0 1 0 0 

Diğer parasal aracılık faaliyetleri 1 0 0 0 0 1 0 

Finansal hizmetler için yardımcı diğer 
faaliyetler (Sigorta ve emeklilik fonları hariç) 

2 0 1 1 0 0 0 

        

Gayrimenkul faaliyetleri 17 0 2 7 8 0 0 
Bir ücret veya sözleşme temeline dayalı 
olarak gayrimenkulun yönetilmesi 

17 0 2 7 8 0 0 

        

Eğitim 105 1 9 10 16 67 1 
İlköğretim 8 0 1 0 3 4 0 

Genel ortaöğretim 62 0 6 4 7 43 1 

Teknik ve mesleki orta öğretim 4 0 1 1 1 1 0 

Sürücü kursu faaliyetleri 10 0 0 2 4 4 0 

Başka yerde sınıflandırılmamış diğer eğitim 6 1 1 0 0 4 0 

Eğitimi destekleyici faaliyetler 15 0 0 3 1 11 0 
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İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 

EĞİTİM DURUMU 

TOPLAM 
OKUR-
YAZAR 

OLMAYAN 

OKUR-
YAZAR 

LİSE 
ALTI 

OKUL  
MEZUNU 

LİSE VEYA 
MESLEK 
OKULU  

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 
VEYA 

FAKÜLTE 
MEZUNU 

YÜKSEK 
LİSANS 
VEYA 

DOKTORA 
MEZUNU 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 
taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 

205 4 31 55 66 42 1 

Otomobillerin ve hafif motorlu kara 
taşıtlarının ticareti 

2 0 0 0 2 0 0 

Diğer motorlu kara taşıtlarının ticareti 1 0 0 0 1 0 0 

Motorlu kara taşıtlarının bakım ve onarımı 12 0 3 3 5 1 0 

Motorlu kara taşıtlarının parça ve 
aksesuarlarının toptan ticareti 

2 0 0 1 0 1 0 

Motorlu kara taşıtlarının parça ve 
aksesuarlarının perakende ticareti 

3 0 3 0 0 0 0 

Gıda, içecek ve tütün satışı ile ilgili aracılar 2 0 1 0 0 0 0 

İçecek toptan ticareti 1 0 0 1 0 0 0 
Belirli bir mala tahsis edilmemiş mağazalardaki 
gıda, içecek ve tütün toptan ticareti 

10 0 0 8 2 0 0 

Elektrikli ev aletleri toptan ticareti 1 0 1 0 0 0 0 

Elektronik ve telekomünikasyon 
ekipmanlarının ve parçalarının toptan ticareti 

1 0 0 0 1 0 0 

Tarımsal amaçlı makine ve ekipmanlar ile 
aksam ve parçalarının toptan ticareti 

3 0 0 1 0 2 0 

Katı, sıvı ve gazlı yakıtlar ile bunlarla ilgili 

ürünlerin toptan ticareti 
22 1 4 9 5 2 0 

Ağaç, inşaat malzemesi ve sıhhi teçhizat 
toptan ticareti 

1 0 0 0 1 0 0 

Hırdavat, sıhhi tesisat ve ısıtma tesisatı 
malzemelerinin toptan ticareti 

1 0 1 0 0 0 0 

Belirli bir mala tahsis edilmemiş 
mağazalardaki toptan ticaret 

16 0 4 2 6 4 0 

Belirli bir mala tahsis edilmemiş mağazalarda gıda, 
içecek veya tütün ağırlıklı perakende ticaret 

27 0 4 3 11 9 0 

Belirli bir mala tahsis edilmemiş 

mağazalarda yapılan diğer perakende ticaret 
2 0 0 1 0 1 0 

Belirli bir mala tahsis edilmiş mağazalardaki 
et ve et ürünlerinin perakende ticareti 

1 0 0 0 0 0 0 

Belirli bir mala tahsis edilmiş mağazalardaki 
tütün ürünlerinin perakende ticareti 

1 0 0 0 1 0 0 

Belirli bir mala tahsis edilmiş mağazalardaki 
diğer gıda ürünlerinin perakende ticareti 

2 0 0 1 1 0 0 

Belirli bir mala tahsis edilmiş mağazalarda 

otomotiv yakıtının perakende ticareti 
21 0 0 5 9 6 1 

Belirli bir mala tahsis edilmiş mağazalarda 
telekomünikasyon teçhizatının perakende ticareti 

7 0 3 0 0 4 0 

Belirli bir mala tahsis edilmiş mağazalarda 

hırdavat, boya ve cam perakende ticareti 
4 0 0 2 2 0 0 

Belirli bir mala tahsis edilmiş mağazalarda 
halı, kilim, duvar ve yer kaplamalarının 

perakende ticareti 

1 0 0 0 0 1 0 

Belirli bir mala tahsis edilmiş mağazalarda 
elektrikli ev aletlerinin perakende ticareti 

2 0 1 1 0 0 0 

Belirli bir mala tahsis edilmiş mağazalarda 
mobilya, aydınlatma teçhizatı ve diğer ev 

eşyalarının perakende ticareti 

2 0 0 1 0 1 0 

Belirli bir mala tahsis edilmiş mağazalarda 
gazeteler ve kırtasiye ürünlerinin perakende ticareti 

1 0 0 1 0 0 0 

Belirli bir mala tahsis edilmiş mağazalarda 
oyunlar ve oyuncakların perakende ticareti 

1 0 0 0 0 1 0 

Belirli bir mala tahsis edilmiş mağazalarda 
giyim eşyalarının perakende ticareti 

6 0 1 2 2 1 0 

Belirli bir mala tahsis edilmiş mağazalarda 
ayakkabı ve deri eşyaların perakende ticareti 

1 0 0 0 0 1 0 

Belirli bir mala tahsis edilmiş mağazalarda 

eczacılık ürünlerinin perakende ticareti 
21 2 2 6 5 4 0 

Belirli bir mala tahsis edilmiş mağazalarda 
saat ve mücevher perakende ticareti 

3 0 0 0 2 1 0 

Belirli bir mala tahsis edilmiş mağazalarda 
diğer yeni malların perakende ticareti 

7 1 0 3 1 1 0 

Tezgahlar ve pazar yerleri vasıtasıyla gıda, 
içecek ve tütün ürünleri perakende ticareti 

1 0 0 0 1 0 0 

Mağazalar, tezgahlar ve pazar yerleri 

dışında yapılan diğer perakende ticaret 
1 0 0 1 0 0 0 

Otomobillerin ve hafif motorlu kara 
taşıtlarının ticareti 

2 0 0 0 2 0 0 

Diğer motorlu kara taşıtlarının ticareti 1 0 0 0 1 0 0 

Motorlu kara taşıtlarının bakım ve onarımı 12 0 3 3 5 1 0 
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İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 

EĞİTİM DURUMU 

TOPLAM 
OKUR-
YAZAR 

OLMAYAN 

OKUR-
YAZAR 

LİSE 
ALTI 

OKUL  
MEZUNU 

LİSE VEYA 
MESLEK 
OKULU  

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 
VEYA 

FAKÜLTE 
MEZUNU 

YÜKSEK 
LİSANS 
VEYA 

DOKTORA 
MEZUNU 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 112 1 17 29 43 17 0 
Motorlu hafif kara taşıtlarının ve arabaların 

kiralanması ve leasingi 
1 0 0 0 1 0 0 

Diğer insan kaynaklarının sağlanması 15 0 4 3 3 5 0 

Binaların genel temizliği 29 0 0 7 17 4 0 

Diğer temizlik faaliyetleri 11 0 0 4 6 0 0 

Çevre düzenlemesi ve bakımı faaliyetleri 11 0 0 4 4 2 0 

Kombine büro yönetim hizmeti faaliyetleri 32 1 10 7 7 5 0 

Fotokopi çekme, doküman hazırlama ve 
diğer uzmanlaşmış büro destek hizmetleri 

1 0 0 0 1 0 0 

Çağrı merkezlerinin faaliyetleri 1 0 0 0 0 1 0 

Paketleme faaliyetleri 11 0 3 4 4 0 0 

        

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 
sosyal güvenlik 

23 0 2 3 4 14 0 

Genel kamu idaresi faaliyetleri 5 0 1 0 3 1 0 

Sağlık, eğitim, kültürel hizmetler ve diğer 

sosyal hizmetleri sağlayan kuruluşların 
faaliyetlerinin düzenlenmesi (Sosyal güvenlik 
hariç) 

16 0 1 1 1 13 0 

İş etkinliğinin artırılmasına yönelik katkı ve 
düzenleme faaliyetleri 

2 0 0 2 0 0 0 

        

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 26 0 2 4 8 11 0 
Hukuk faaliyetleri 2 0 0 0 1 1 0 
Muhasebe, defter tutma ve denetim 

faaliyetleri; vergi danışmanlığı 
12 0 0 3 4 4 0 

İşletme ve diğer idari danışmanlık faaliyetleri 1 0 1 0 0 0 0 
Mimarlık faaliyetleri 1 0 0 0 1 0 0 
Mühendislik faaliyetleri ve ilgili teknik 
danışmanlık 

2 0 1 1 0 0 0 

Teknik test ve analiz faaliyetleri 7 0 0 0 1 6 0 
Başka yerde sınıflandırılmamış diğer 
mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 

1 0 0 0 1 0 0 

        
İnsan sağliği ve sosyal hizmet 
faaliyetleri 

62 3 2 7 11 39 0 

Hastane hizmetleri 5 0 0 0 2 3 0 

Genel hekimlik uygulama faaliyetleri 1 0 0 0 0 1 0 

Uzman hekimlik ile ilgili uygulama faaliyetleri 6 1 0 0 0 5 0 

Dişçilik ile ilgili uygulama faaliyetleri 2 0 0 0 0 2 0 

İnsan sağlığı ile ilgili diğer hizmetler 4 0 1 1 1 1 0 

Zihinsel engellilik, ruh sağlığı ve madde 
bağımlılığına yönelik yatılı bakım faaliyetleri 

11 0 1 3 6 1 0 

Yaşlılar ve bedensel engelliler için barınacak 
yer sağlanmaksızın verilen sosyal hizmetler 

4 0 0 0 0 4 0 

Çocuk gündüz bakım (kreş) faaliyetleri 5 1 0 1 0 3 0 

Başka yerde sınıflandırılmamış barınacak 
yer sağlanmaksızın verilen diğer sosyal 

yardım hizmetleri 

23 1 0 1 2 19 0 

Kütüphaneler. arşivler. müzeler ve diğer 
kültürel faaliyetler 

1 0 0 1 0 0 0 

        

Diğer hizmet faaliyetleri 10 0 0 3 5 2 0 
Başka yerde sınıflandırılmamış diğer üye 
olunan kuruluşların faaliyetleri 

2 0 0 1 0 1 0 

Evde kullanılan cihazlar ile ev ve bahçe 
gereçlerinin onarımı 

5 0 0 0 5 0 0 

Kuaförlük ve diğer güzellik salonlarının 
faaliyetleri 

3 0 0 2 0 1 0 

        

TOPLAM 1.887 41 311 601 508 361 5 

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

Tablo Yorumu: İşsizlik sigortasından yararlananların % 23,21’si İnşaat, % 16,74’ü İmalat, % 13,30’u 

Madencilik ve taş ocakçılığı, % 12,66’sı Ulaştırma ve depolama, sektörlerinde çalışıp işten ayrılanlardır. 

Ayrıca tabloda görüldüğü gibi işsizlik sigortasından yararlananların % 77,84’ünün yükseköğretim altı eğitim 

durumuna sahip olduğu görülmektedir.
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Tablo 17 İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35-39 

Yaş Grubu 
40-44 Yaş 

Grubu 
45–49 Yaş 

Grubu 
50–54 Yaş 

Grubu 
55–59 Yaş 

Grubu 
60-64 Yaş 

Grubu 
 

65+ 
GENEL 

TOPLAM 

ERKEK 300 2.030 2.110 1.589 971 628 329 236 126 66 20 8.405 

KADIN 261 1.548 1.653 1.189 745 489 355 196 70 41 25 6.572 
TOPLAM 561 3.578 3.763 2.778 1.716 1.117 684 432 196 107 45 14.977 

Veriler İşkur Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 

Tablo Yorumu: Kayıtlı işsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımına bakıldığında % 25,12 oran ile 25-29 yaş grubu oluşturmaktadır. En az ise 60-64 ve 65+ yaş aralığında 

olan işsizlerin oluşturduğu gözlemlenmiştir. İlin sosyo-ekonomik koşulları göz önünde bulundurulduğunda bu gruptaki gençlerin istihdam edilebileceği işgücü sahası 

yeterli değildir.  

Tablo 18 İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim 
(Lise Dengi) 

Ön lisans Lisans 
Yüksek 
lisans 

Doktora 
GENEL 

TOPLAM 
ERKEK 167 763 2.911 3.512 646 403 3  8.405 

KADIN 500 1.139 1.936 1.992 703 301 1  6.572 
TOPLAM 667 1902 4.847 5.504 1349 704 4  14977 

Veriler İşkur Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 
 

Tablo Yorumu: Tabloyu incelediğimizde kayıtlı işsizlerin yüzde %  86.26’sı yükseköğrenim altı mezunu olarak dikkat çekmektedir.  

Tablo 19 Kayıtlı İşsizlerin Meslek Gruplarına Göre Dağılımı 

MESLEK ERKEK KADIN TOPLAM 

 

MESLEK ERKEK KADIN TOPLAM 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 240 209 449 SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 577 311 888 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1219 739 1.958 SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 1 1 2 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 4962 4611 9.573 TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 852 262 1.114 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 

66 16 82 
TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

311 228 539 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 157 186 343 YÖNETİCİLER 20 9 29 

TOPLAM 6.644 5.761 12.405  TOPLAM 1.761 811 2.572 

GENEL TOPLAM 14.997 
Veriler İşkur Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 
 

Tablo Yorumu: Meslek gruplarına bakıldığında % 63, 83 oranıyla en fazla Nitelik Gerektirmeyen Meslekler olduğu göze çarpmaktadır. Bunun sebepleri 

arasında eğitim seviyesinin düşük olması, sanayileşmenin olmaması vs. sayılabilir. 
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3. EĞİTİM 
Tablo 20 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlkokul-Ortaokul 

(İlköğretim) 
Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi bir 

ildeki Üniversite veya yüksekokula 

kayıt olan 

M
ez

u
n
iy

et
 

Y
ıl

ı 

Mezun Sayısı 

K
ay

ıt
 Y

ıl
ı Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

M
ez

u
n
iy

et
 

Y
ıl

ı 

Mezun Sayısı 

K
ay

ıt
 Y

ıl
ı Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
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ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
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m
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p
la
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o
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K
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.1
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1

 

7
7
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7
2
1

 

1
.4
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7

 

2
0
2
3
/2

0
2

4
 

3
.1

1
8

 

2
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1
5

 

5
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3
3

 

2
0
2
3
/2

0
2

4
 

4
1
6

 

3
1
5

 

7
3
1

 

2
.7

0
2

 

5
.2

0
2

 

7
.9

0
4

 

 
Fark (İ.Ö)= İlkokul –ortaokul mezunu yeni kayıt sayısı 
Fark (O.Ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 
NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 
Tablo Yorumu: Tablo incelendiğinde ilimiz genelinde 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılında 10.624 öğrenci İlkokul-ortaokulu bitirmiştir. 2023-2024 Eğitim-

Öğretim yılında liseden mezun olan 5.933 öğrenciden 731’i üniversiteye kayıt yaptırmıştır. İl genelinde ortaöğretimden mezun olup üniversiteye yerleşme oranı 

% 12,32’dir.
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Tablo 21 Bölümler İtibarıyla Yükseköğrenimde Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

T.C. ŞIRNAK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

AKADEMİK BİRİMLER 

MEZUN 
ÖĞRENCİ SAYISI 

YENİ KAYIT OLAN 
ÖĞRENCSİ SAYISI 

MEVCUT (TOPLAM) 
ÖĞRENCİ SAYISI 

2024 2024 2024 

AKADEMİK  
BİRİMLER 

BÖLÜM/PROGRAM ERKEK BAYAN ERKEK BAYAN ERKEK BAYAN 

Lisansüstü Eğitim  261 108 351 170 689 327 

Güzel Sanatlar Fak. 
Müzik 11 25 15 18 55 87 

Resim 9 13 13 33 37 99 

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fak. 

İktisat 0 1 36 28 76 48 

İşletme 3 0 13 8 17 9 

Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetimi 

2 2 30 14 84 34 

İlahiyat Fak. İlahiyat 39 56 41 40 287 362 

 İlahiyat (M.T.O.K.) 0 0 4 3 16 17 

Mühendislik Fak. 

Bilgisayar Mühendisliği 3 1 9 6 75 25 
İnşaat Mühendisliği 5 1 5 0 67 6 

Enerji Sistemleri  
Mühendisliği 0 0 0 0 4 0 

Maden Mühendisliği 2 0 0 0 1 0 

Sağlık Bilimleri Fak. 
Sağlık Yönetimi 8 6 29 17 114 70 
Sosyal Hizmet 3 26 27 30 85 101 

 Hemşirelik 0 0 16 27 16 27 

Ziraat Fak. 
Bahçe Bitkileri 3 5 24 11 67 28 
Tarla Bitkileri 5 0 25 12 79 27 

Beden Eğitimi ve 
Spor YO 

Beden Eğitimi ve Spor 
Öğretmenliği 

24 4 10 2 76 9 

Turizm ve Otel 
İşlt. YO 

Gastronomi ve Mutfak  
Sanatları 11 10 21 27 95 117 

Turizm İşletmeciliği 1 0 17 12 24 13 

Şırnak MYO 

Büro Yönetimi ve Yönetici  
Asistanlığı 5 15 15 39 64 81 

Elektrik 25 3 46 7 150 14 
İnşaat Teknolojisi 8 6 37 8 120 34 

Kuyumculuk ve Takı tasarımı 2 1 13 9 43 24 
Makine 16 1 28 3 84 10 

Muhasebe ve Vergi  
Uygulamaları 3 14 21 22 72 64 

Otomotiv Teknolojisi 10 0 30 1 75 5 
Özel Güvenlik ve Koruma 6 10 17 20 58 43 

Spor Yönetimi 12 4 23 9 86 29 

Sağlık Hiz. MYO 

Tıbbi 
Dokümantasyon ve Sekreterlik 11 35 18 37 48 87 

Çocuk Gelişimi 2 65 11 80 46 181 

İlk ve Acil Yardım 10 37 19 48 55 102 

Optisyenlik 5 12 19 23 53 60 
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T.C. ŞIRNAK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

AKADEMİK BİRİMLER 
MEZUN 

ÖĞRENCİ SAYISI 
YENİ KAYIT OLAN 
ÖĞRENCSİ SAYISI 

MEVCUT (TOPLAM) 
ÖĞRENCİ SAYISI 

2024 2024 2024 

AKADEMİK  
BİRİMLER 

BÖLÜM/PROGRAM ERKEK BAYAN ERKEK ERKEK BAYAN ERKEK 

 
Bilgisayar Programcılığı 14 8 33 20 101 41 

Çocuk Gelişimi 1 28 12 32 24 91 

Cizre MYO Elektronik Haberleşme 
Teknolojisi 1 5 25 3 65 8 

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları 6 7 17 12 47 34 

Sosyal Hizmetler 9 16 12 30 28 85 

İdil MYO 

Çocuk Gelişimi 4 18 8 34 17 98 

Elektrikli Cihaz Tekn. 12 0 24 2 67 7 
Laborant ve Veteriner Sağlık 6 6 8 5 23 25 

Sosyal Hizmetler 2 15 11 27 30 74 

Silopi MYO 

Bankacılık ve Sigortacılık 6 8 19 28 53 63 

Çocuk Gelişimi 2 27 11 33 31 98 

Dış Ticaret 9 1 21 12 55 26 

Lojistik 2 3 17 17 53 29 
Sağlık Kurumları  

İşletmeciliği 5 10 15 27 62 73 

TOPLAM 584 613 1.216 1.046 3.574 2.892 

 

Veriler Şırnak Üniversitesinden alınmıştır. 

Tablo Yorumu: Tabloyu incelediğimizde 2024 yılında mezun öğrenci sayısında Çocuk Gelişimi bölümü ilk sırada 

yer almaktadır. Bu bölümün ardından sırasıyla İlahiyat Bölümü ile Sosyal Hizmetler  takip etmektedir. Yeni kayıt 

olan öğrenci sayısında sırasıyla Çocuk Gelişimi, ilahiyat ve Sosyal Hizmetler bölümleri yer almaktadır. Şırnak ili 

maden şehri olmasına ragmen 2024 yılında maden mühendisliğinden 2 mezun verilmiş ve yeni kayıt alınmamıştır 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

4.1. Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Tablo 22 Şırnak İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulları ( 2024/1. Dönem ) Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme ve Değerlendirmesi 

Toplantı 
Tarih 
Karar No 

Karar:  
Şırnak İli İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları toplantısı 17.01.2024 Çarşamba günü saat 

14.00’da Vali Sayın C***** A*** Başkanlığında olağan toplanarak; aşağıda belirtilen kararlar 

alınmıştır 

Sorumlu, 
İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorunlar 

17.01.2024 
2024/ -1 

1- 2023 Yılı İŞKUR faaliyetlerinin genel değerlendirmesi Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü 
M***** S**** B*** tarafından yapıldı. 

İŞKUR 2024 GERÇEKLEŞTİ  

2- 2023 Yılı Faaliyet Raporu onaylandı. İİMEK 2024 ONAYLANDI  

3- Denetim Kurulu oluşturulup uygun görülerek onaylandı. 

İŞKUR 
MİLLİ EĞ. 

MÜD. 
2024 ONAYLANDI  

4- İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 

13. Maddesi gereği teşkil edilen Denetim Kurulunun yaptığı denetimlere ait raporlar 

görüşüldü. Her hangi bir aksaklığın olmadığı, denetim raporlarının uygunluğuna ve 

çalışmaların devamına karar verildi. 

İŞKUR 
MİLLİ EĞ. 

MÜD. 
2024 ONAYLANDI  

5- 2024 Yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı onaylandı. 
İŞKUR 

MİLLİ EĞ. 
MÜD. 

2024 ONAYLANDI  

6- 2024 Yılında tahsisi yapılacak ödenek kapsamında (1.200 kişilik İşbaşı Eğitim Programı 

(İEP) ile Toplum Yararına Programları (TYP) ve Kurslar için, Şırnak  Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünün yetkilendirilmesine ve ayrıca Aktif İşgücü hizmetlerinin 

yürütülmesine ilişkin usul ve esaslar hakkında yönetmeliğin 25. Maddesi ile 40. Maddesi 

uyarınca mesai saatleri ve günleri dışında düzenlenecek kurs ve programlar ile programa 

katılım saatleri; denetim imkanları dikkate alınmak, sözleşmede belirtmek suretiyle İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna verilen Onay yetkilerinin, Şırnak Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğüne devredilmesine oy birliğiyle kabul edildi. 

İŞKUR 2024 ONAYLANDI  

7- İl Milli Eğitim Müdürlüğünün alan/dal açma/kapatma talepleri uygun görülerek onaylandı. 
MİLLİ EĞ. 

MÜD. 
2024 ONAYLANDI  

8- Bir Sonraki İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları toplantısının 25 Nisan 2024 Perşembe 

günü saat 14.00’da Valilik toplantı salonunda yapılmasına oy birliği ile karar verildi. 
İİMEK 2024 ONAYLANDI  
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Tablo 23 Şırnak İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulları ( 2024/1. Olağanüstü Toplantısı ) Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme ve 

Değerlendirmesi 

Toplantı 
Tarih Karar 
No 

Karar 
Sorumlu, 

İlgili 
Kuruluş 

Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorunlar 

20.02.2024 
I. Olağanüstü 

Toplantısı 

 

Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğünün 02.02.2024 tarih ve 95718711 sayılı yazı 

ve 2024/36 Genelgesi gereği; Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği acil gündemiyle 

Şırnak İli İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları toplantısı 20.02.2024 Salı günü saat 

14.00’da Vali Sayın C***** A*** Başkanlığında kurul üyelerinin katılımı ile olağanüstü 

toplanarak; aşağıda belirtilen kararlar alınmıştır. 

Valimiz Sayın C***** A***’ın açılış konuşmalarının ardından İl Milli Eğitim Müdürü 

Sayın İzzettin Aydın Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda Kurul Üyelerine 

bilgi verdikten sonra gündem maddelerine geçilmiştir.  

Aşağıdaki kararların işletmelere gönderilmesi ve işletmeler tarafından gereğinin yerine 

getirilmesi kararı alınmıştır. 

a) 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa göre işletmelerin iş sağlığı ve güvenliği 

tedbirlerini alması ve Valilikçe takibinin yapılması, 

b) İşletmelerin , iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin alınan tedbirlerle ilgili raporlarını 2024 yılı 

Mart ayı sonuna kadar İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna teslim etmesi, sonraki yıllarda 

ise bu işlemlerin ağustos ayı sonuna kadar tamamlanması, 

c) 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunun İlgi (b) Kanunun 41 inci maddesi kapsamında ; 

Bakanlığımıza bağlı eğitim kurumlarının dışında kamu ve özel kurum ve kuruluşlarında 

yapılan aday çırak, çırak ve kalfaların eğitimi ile işletmelerde yapılan mesleki eğitim, 

öğrencilerin bu eğitiminden sorumlu işletmelerin bağlı olduğu oda veya birliklerin 

temsilcilerinin katılımıyla öğrencilerin eğitim aldığı işletmelerde bakanlık müfettişleri veya 

eğitim müfettişlerince eğitimin müfredata ve ilgili mevzuata uygunluğu konusunda denetimler 

yapılması. 

İİMEK 2024 GERÇEKLEŞTİ  
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Toplantı 
Tarih Karar 
No 

Karar 
Sorumlu, 

İlgili 
Kuruluş 

Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorunlar 

20.02.2024 
I. Olağanüstü 

Toplantısı 

 

İşletmelerce;  

a) Genelgedeki İlgi (b) Kanun ve İlgi (ç) Yönetmelik esaslarına göre işletmelerde mesleki 

eğitim ve staj yapan öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından korunması, teşhis ve 

tedavileri için İlgi (a) Kanun ve ilgili diğer mevzuat kapsamında gerekli önlemlerin alınması,  

b) İlgi (h) Yönetmelik esaslarına göre işletmelerde mesleki eğitime ve staja başlayacak 

öğrencilere, koordinatör öğretmen gözetiminde eğitici personel ve usta öğreticilerin 

katılımıyla işletme tarafından iş sağlığı ve güvenliği eğitimi ile iş yerine özgü tanıtım ve 

güvenlik eğitimlerinin verilmesi,  

c) İşletmelerde mesleki eğitim ve staj çalışmasından sorumlu eğitici personel veya usta 

öğreticilerin öğrencinin eğitim aldığı aynı alanda ustalık/usta öğreticilik belgesine sahip 

olması,  

ç) Öğrencilerin işletmelerde mesleki eğitim ve staj uygulaması süresince bulunabileceği 

işletme bölümleri ve alanlarının, aynı işletmenin başka birimlerinde de eğitim alabileceğinin 

ve eğitim mıntıkasının dışına çıkılmayacağının sözleşmede belirtilmesi hususlarına dikkat 

edilmesi , 

İİMEK 2024 GERÇEKLEŞTİ  
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Tablo 24 Şırnak İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulları ( 2024/2. Dönem ) Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme ve Değerlendirmesi 

Toplantı 
Tarih 
Karar No 

Karar:  
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanımız Sayın Prof. Dr. V**** I******’ın Telekonferans 

yöntemiyle açılış konuşmalarının ardından gündem maddelerine geçilmiştir. 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları’nın Etkinleştirilmesi tüm kurumların sorumluluğunda 

olup gerekli hassasiyetin gösterilmesi, 
 İşsizlikle mücadele kapsamında vatandaşların yoğun olduğu yerlerde Stantlar kurularak daha 

fazla vatandaşa ulaşılarak geçen seneye oranla daha fazla işe yerleştirmenin sağlanması, 
 Kayıt dışı istihdam ile mücadele kapsamında gerekli denetimlerin yapılması 

 Verilen hedeflerin Valilikçe takibinin yapılması,  

 İş Kazalarına karşı İş Sağlığı ve Güvenliği kapsamında sıkı denetimlerin yapılması ve sıfır 

tolerans ile çalışmaların yürütülmesi. 

Sorumlu, 
İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorunlar 

25.04.2024 
2024/ -2 

1- 2024 Yılı İŞKUR faaliyetlerinin genel değerlendirmesi Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü 

M***** S**** B*** tarafından yapıldı. 
İŞKUR 2024 GERÇEKLEŞTİ  

2- İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 

13. Maddesi gereği teşkil edilen Denetim Kurulunun yaptığı denetimlere ait raporlar 

görüşüldü. Her hangi bir aksaklığın olmadığı, denetim raporlarının uygunluğuna ve 

çalışmaların devamına karar verildi. 

İŞKUR, 

MİLLİ EĞ. 
MÜD. 

2024 ONAYLANDI  

3- 2024 yılı Mesleki Bilgi, Rehberlik ve danışmanlık Hizmetleri (MBRD) çalışmaları 

değerlendirilip mevcut faaliyetlerin devam etmesine, ayrıca  
 İş ve Meslek Danışmanlarınca eğitim-öğretim kurumu ziyaretleri gerçekleştirilerek, okul 

idarecileri ve rehber öğretmenlerle görüşmeler yapılarak ‘öncelikle rehber öğretmen eksikliği 

olan okullarda’ meslek danışmanlığı hizmetleri hakkında bilgi vermek; alan/dal seçimi yapacak 

öğrenciler ile kariyer planlaması aşamasında bulunan üniversiteye hazırlık öğrencilerine yönelik 
kendilerini, meslekleri ve eğitim olanaklarını tanıtmak ve mesleki yönelim konusunda 

danışmanlık hizmeti vermek. 

 Lise Öğrencilerinin 10-15 kişilik gruplar halinde, tarih ve saati önceden belirlenmek kaydıyla 
İŞKUR’a yönlendirilerek İş Kulübü faaliyetlerinden yararlandırılması, 

 Meslek danışmanlığı hizmetlerinin tanıtımı için Milli Eğitim Müdürlüğü ve Rehberlik 

Araştırma Merkezlerinin rehber öğretmenlerle planladığı toplantılara uygun görüldüğü oranda 

Meslek danışmanlarının katılımının sağlanması, 

 Okullardaki engelli öğrenciler için tarih, saat ve yeri önceden belirlenmek kaydıyla İŞKUR’un 

Engelli Koçu faaliyetlerinden (engelli iş ilanları, Ekpss vs.) yararlandırılması kararlaştırıldı. 

İŞKUR, 

MİLLİ EĞ. 
MÜD. 

2024 ONAYLANDI  
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Toplantı 
Tarih 
Karar No 

Karar 

Sorumlu, 

İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorunlar 

25.04.2024 
2024/ -2 

4- İl Milli Eğitim Müdürlüğünün tabloda belirtilen alan/dal açma/kapatma talepleri uygun 

görülerek onaylandı. 

SIRA 
NO  

İLÇE ADI  OKUL ALAN DAL DURUMU 

1 İDİL 
Çok Programlı 
Anadolu Lisesi 

Tarım 
Teknolojileri 

Endüstriyel Sebze 
ve Meyve 
Yetiştiriciliği 

AÇMA 

2 İDİL 
Çok Programlı 
Anadolu Lisesi 

Motorlu Araçlar 
Teknolojileri 

Otomotiv 
Elektromekanik 

AÇMA 

3 İDİL / ÇIĞIR 
Çok Programlı 
Anadolu Lisesi 

Bilişim 
Teknolojileri 

 AÇMA 

4 İDİL / ÇIĞIR 
Çok Programlı 
Anadolu Lisesi 

  AÇMA 
 

MİLLİ EĞ. 
MÜD. 

2024 ONAYLANDI  

5- Bir Sonraki İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları toplantısının 25 Temmuz 2024 

Perşembe günü saat 14.00’da Valilik toplantı salonunda yapılmasına oy birliği ile karar 

verildi 
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Tablo 25 Şırnak İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulları ( 2024/3. Dönem ) Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme ve Değerlendirmesi 

Toplantı 
Tarih 
Karar No 

Karar: 
Şırnak İli İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları toplantısı 11.07.2024 Perşembe günü saat 

14.00’da Vali Sayın C***** A*** Başkanlığında kurul üyelerinin katılımı ile olağan 

toplanarak; aşağıda belirtilen kararlar alınmıştır. 

Sorumlu, 
İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorunlar 

11.07.2024 
2024/ -3 

1- 2024 Yılı İŞKUR faaliyetlerinin genel değerlendirmesi Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü 

M***** S**** B*** tarafından yapıldı. 
İŞKUR 2024 GERÇEKLEŞTİ  

2- Denetim Kurulu üyeleri oluşturulup uygun görülerek onaylandı. 

İŞKUR 
MİLLİ EĞ. 

MÜD. 
2024 ONAYLANDI  

3- İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 

13. Maddesi gereği teşkil edilen Denetim Kurulunun yaptığı denetimlere ait raporlar 

görüşüldü. Her hangi bir aksaklığın olmadığı, denetim raporlarının uygunluğuna ve 

çalışmaların devamına karar verildi. 

İŞKUR 
MİLLİ EĞ. 

MÜD. 
2024 ONAYLANDI  

4- 2024/2 dönemine ait  1 adet Engelli projesi kurula sunulmuş olup yapılan değerlendirmede olumlu 
görüşle   projenin Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne gönderilmesine karar verildi. 
EK-1/b: Tip Değerlendirme Raporu 

Değerlendirme Raporu 
(İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından doldurulacaktır) 

Proje Sahibinin 
Adı/Unvanı 

 
A**** E*** 

Proje türü  
(x koyunuz) 

MEK  KİK X İşe 
Uyum 

 Korumalı 
İşyeri 

 Destek 
Teknolojis
i 

 

Proje Konusu  Seray Pidemix Kır Pidesi Salonu 

Toplam Proje Bütçesi 645.000 TL 

Komisyondan Talep 
Edilen Tutar 

400.000 TL 

Proje hakkında 
Yapılan 
Değerlendirme ve 
Açıklamalar 

 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) tarafından değerlendirilmiş 
olup, Kişinin proje ile ilgili gerekli araştırmaları yaptığı  Projenin 
sürdürülebilir olduğu kanaati ile  “Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan 
İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 
Komisyona”  OLUMLU görüşle gönderilmesine karar verilmiştir. 

İİMEK Toplantı Tarihi  11.07.2024 
 

İŞKUR 2024 ONAYLANDI  
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Toplantı 
Tarih Karar 
No 

Karar 
Sorumlu, 

İlgili 
Kuruluş 

Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorunlar 

11.07.2024 
2024/ -3 

5- İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda (İİMEK) Çocuk İşçiliği Konusu ele alınmış olup 

Kurul Üyelerine konu ile ilgili yasal düzenlemeler ve gelişmeler hakkında bilgilendirme 

yapıldı. Aylık izleme formlarının doldurulmasına esas olmak üzere kurumların Çocuk 

İşçiliği ile ilgili gerekli bilgileri zamanında Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne 

gönderilmesine karar verildi. 

İİMEK 2024 GERÇEKLEŞTİ  

6- Bir Sonraki İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları toplantısının 24 Ekim 2024 

Perşembe günü saat 14.00’da Valilik toplantı salonunda yapılmasına oy birliği ile karar 

verildi. 

İİMEK 2024 GERÇEKLEŞTİ  
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Tablo 26 Şırnak İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulları ( 2024/4. Dönem ) Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme ve Değerlendirmesi 

Toplantı 
Tarih 
Karar No 

Karar: 
Şırnak İli İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları toplantısı 24.10.2024 Perşembe günü saat 

11.00’da Vali Sayın B**** E**** Başkanlığında kurul üyelerinin katılımı ile olağan 

toplanarak; aşağıda belirtilen kararlar alınmıştır 

Sorumlu, 
İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorunlar 

24.10.2024 
2024/ -4 

1- 2024 Yılı İŞKUR faaliyetlerinin genel değerlendirmesi Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü 

M***** S**** B*** tarafından yapıldı. 
İŞKUR 2024 GERÇEKLEŞTİ  

2- Denetim Kurulu üyeleri oluşturulup uygun görülerek onaylandı. 
İŞKUR 

MİLLİ EĞ. 
MÜD. 

2024 ONAYLANDI  

3- Yürütme Kurulu Üyeleri oluşturulup, Kurul üyeleri tarafından uygun görülerek onaylandı. İİMEK 2024 ONAYLANDI  

4- İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 

13. Maddesi gereği teşkil edilen Denetim Kurulunun yaptığı denetimlere ait raporlar 

görüşüldü. Her hangi bir aksaklığın olmadığı, denetim raporlarının uygunluğuna ve 

çalışmaların devamına karar verildi. 

İŞKUR 
MİLLİ EĞ. 

MÜD. 
2024 ONAYLANDI  

5- Bir Sonraki İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları toplantısının 23 Ocak 2025 Perşembe 

günü saat 14.00’da Valilik toplantı salonunda yapılmasına oy birliği ile karar verildi. 
İİMEK 2024 ONAYLANDI  
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Tablo 27 Şırnak İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulları ( 2024/II. Olağanüstü Toplantısı ) Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme ve 

Değerlendirmesi 

Toplantı 
Tarih 
Karar No 

Karar: 

Şırnak İli İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları toplantısı 11.12.2024 Çarşamba günü saat 

11.00’da Vali Sayın B**** E**** Başkanlığında ekte adı soyadı unvanı ve imzası bulunan kurul 

üyelerinin katılımı ile olağanüstü toplanarak; aşağıda belirtilen kararlar alınmıştır 

Sorumlu, 
İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorunlar 

11.12.2024 
II. 

Olağanüstü 
Toplantı 

1- 2025 Yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı onaylandı. 
İŞKUR 

MİLLİ EĞ. 
MÜD. 

2024 ONAYLANDI  

2- 2025 Yılında tahsisi yapılacak ödenek kapsamında (1.500 kişilik İşbaşı Eğitim Programı 

(İEP) ile Toplum Yararına Programları (TYP) ve Kurslar için, Şırnak  Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünün yetkilendirilmesine ve ayrıca Aktif İşgücü hizmetlerinin 

yürütülmesine ilişkin usul ve esaslar hakkında yönetmeliğin 25. Maddesi ile 40. Maddesi 

uyarınca mesai saatleri ve günleri dışında düzenlenecek kurs ve programlar ile programa 

katılım saatleri; denetim imkanları dikkate alınmak, sözleşmede belirtmek suretiyle İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna verilen Onay yetkilerinin, Şırnak Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğüne devredilmesine oy birliğiyle kabul edildi 

İŞKUR 2024 ONAYLANDI  
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4.2. Kurs ve Program Verileri 

Tablo 28 İşbaşı Eğitim Programı Verileri 

İEP/İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 
Açılan 

Program Sayısı 
Katılımcı Sayısı 

Meslekler 
Açılan 

Program Sayısı 
Katılımcı Sayısı 

Erkek  Kadın Toplam Erkek Kadın  Toplam 

MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ 1 2  2 MOBİLYA MONTAJCISI 1 3  3 

BÜRO MEMURU (PERSONEL) 1 3 3 6 HAMURKÂR 1 3 2 5 

BÜRO MEMURU (GENEL) 1  4 4 PASACI (EKMEK) 1 1  1 

SEKRETER 1 3 2 5 PASTA YAPIM VE SUNUM ELEMANI 2 2 4 6 

SEKRETER (ORDER TAKER) 1 3 2 5 PASTACI YARDIMCISI 1 2 2 4 

KARGO TAKİP GÖREVLİSİ 1 3  3 TATLI USTASI (BAKLAVA) 1 2 1 3 

MUHASEBE ELEMANI 2  6 6 YAŞ PASTA YAPIMCISI 2 2 5 7 

ÖN MUHASEBECİ 5 3 2 5 EL VE MAKİNE DİKİŞÇİSİ 6 14 38 52 

ÇOCUK BAKICISI/ÇOCUK BAKIM ELEMANI 4 5 7 12 KONFEKSİYON İŞÇİSİ 8 20 64 84 

AŞÇI YARDIMCISI 1 3 1 4 MOBİLYA DÖŞEME İŞÇİSİ 1 1 3 4 

SERVİS ELEMANI (GARSON) 2 8 3 11 KADIN GİYİM MODELİST YARDIMCISI 1 2 6 8 

SERVİS ELEMANI (GARSON) YARDIMCISI 5 13 12 25 MARANGOZ 1 2 1 3 

SİPARİŞ ALICI 1 1 1 2 MERMER İŞÇİSİ 1 7 3 10 

SATIŞ ELEMANI / DANIŞMANI 1 3 2 5 GAZALTI KAYNAKÇISI (MIG-MAG KAYNAKÇISI) 1 12 1 13 

AKARYAKIT SATIŞ ELEMANI (POMPACI) 6 10 3 13 MOTOR TEKNİSYENİ 1 2  2 

KASİYER 2 3 1 4 OTOMOTİV ELEKTROMEKANİK TEKNİSYENİ 1 3  3 

MARKET ELEMANI 1  6 6 SATIŞ SORUMLUSU 1 1  1 

PERAKENDE SATIŞ ELEMANI (TEZGAHTAR) 5 3 2 5 ÇİKOLATA İMAL İŞÇİSİ 1  3 3 

REYON GÖREVLİSİ 4 11 6 17 ÇAMAŞIRHANE GÖREVLİSİ 1 2 4 6 

SATIŞ ELEMANI (TOPTAN) 1 2  2 DÜZ DİKİŞ MAKİNECİ 1 2 2 4 

SATIŞ GÖREVLİSİ 1 6  6 MAKİNECİ (DİKİŞ) 44 84 358 442 

HALKLA İLİŞKİLER GÖREVLİSİ 3 3 2 5 OVERLOKÇU 1 3 3 6 

AHŞAP MOBİLYA İMALATÇISI 1 8 4 12 TOPLAM 130 263 569 832 

 

Tablo 29 Mesleki Eğitim Kursu Verileri 

MEK/ Mesleki Eğitim Kursu 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 
Katılımcı Sayısı 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 
Katılımcı Sayısı 

Erkek  Kadın Toplam Erkek Kadın  Toplam 

KADIN GİYİM MODELİST YARDIMCISI 6 13 90 103      



29 

 

Tablo 30 Toplum Yararına Program Verileri 

TYP ( Toplum Yararına Program ) 

 
Açılan Program 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2024’de Açılan Toplum Yararına Programlar 

(TYP) 
36 2.286 1.585 3.871 

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

Tablo 31 İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan 
İep 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 
Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

ACİL TIP TEKNİSYENİ 2        

AHŞAP KAPI İMALATÇISI 5        

ANESTEZİ SAĞLIK TEKNİKERİ 2        

ASFALT İŞÇİSİ 30        

AŞÇI 9        

AYAKÇI (TEKSTİL) 10        

BETON POMPA-PÜSKÜRTME OPERATÖRÜ 2        

BETON VE BETONARME KALIPÇISI 10        

DAĞITICI (POSTA DAĞITIM HİZMETLERİ) 10        

DİĞER GARSONLAR, BARMENLER VE İLGİLİ 
İŞÇİLER 15 

       

DİĞER MUHASEBECİLER 2        

DİL VE KONUŞMA TERAPİSTİ 3        

DÜZ DİKİŞ MAKİNECİ 35 1 2 2 4    

EKMEK USTASI 2        

ELEKTRİK MÜHENDİSİ 2        

ELEKTRİK ÖĞRETMENİ 2        

ELEKTRİK TEKNİKERİ 20        

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSİ 7        

FİZYOTERAPİST 10        

GARSON (SERVİS ELEMANI) 32        

HAMURKAR 5 1 3 2 5    

ISI YALITIMCISI 15        

İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ 3        

KASAP (ET HAZIRLAYICI) 2        

KEPÇE OPERATÖRÜ 46        

KİMYA ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM 4        

KOMPLECİ (HAZIR GİYİM VE EV TEKSTİLİ) 5        

KUMAŞ KESME MAKİNESİ İŞÇİSİ 3        

MADEN MÜHENDİSİ 3        

MAKİNE NAKIŞÇISI 15        
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Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan 
İep 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 
Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

MAKİNECİ (DİKİŞ) 185 44 84 358 442    

MASTAR İŞÇİSİ (BETON DÖKÜMÜ) 2        

OTOMOTİV MEKANİKERİ 1        

ÖN MUHASEBECİ 3 5 3 2 5    

ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ 8        

PAZARLAMACI 1        

RESEPSİYON GÖREVLİSİ (ÖN BÜRO ELEMANI) 2        

SINIF ÖĞRETMENİ 3        

SIVACI 5        

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 124        

TIR-ÇEKİCİ ŞOFÖRÜ 7        

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ MESLEK 
ELEMANI 10 

       

UZMAN ÖĞRETİCİ 1        

TOPLAM 667 51 92 364 546    

Veriler İşkur Genel Müdürlüğünden alınmıştır.
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GENEL DEĞERLENDİRME 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

87 6 
 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki 
bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 
Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 
 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 
Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 
 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 
Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 
 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 
Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

36 2.286 1.585 3.871 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

1 13 
 
 
 
 
 
 
 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kurs sayısı Kadın Erkek Toplam 

130 569 263 832 
 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna 
yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen 
faaliyetler ve projeler var mıdır? 

Evet   Hayır 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

       Evet  Kısmen Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre 
mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı?  

             Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer 
alacak alan ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına 
göre mi yapıldı? 
 

  Evet  Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

Evet  Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi 

mi? 

Evet  Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

Evet  Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi 

mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen 

işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  Hayır 

 

 

 

 

 

 

 

 

Politika Göstergeleri 

1. 1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı 

mı? 

Evet    Hayır 

2. 2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

Evet  Hayır 

3. 3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı 

mı? 

Evet   Hayır 

4. 4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet 

yürütülmekte midir? 

Evet  Hayır 

5. 5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne 

geçilmesine yönelik kararlar alındı mı? 

                Evet                     Hayır
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