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GUnUmiz dianyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam
yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklar
da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirnm ve politikalara agirlik vermek
bircok kamu politikasinda o6ncelik haline gelmistir. Bu bakimdan (lkemizde de istihdamin
arttirilabilmesi i¢in ciddi atihmlar yapilmistir. Bu silireci daha etkin yiritebilmek ve etkili istihdam
politikalari olusturabilmek amaciyla isglict piyasasinin talep ve isteklerini detayh bir sekilde inceleme
gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amacla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin
etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR il Midarliigi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isglicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin gorislerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isglicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
iISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
isverenin nitelikli isglict talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve
onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini
ihtiyaca uygun yénlendirmek amaciyla kapsamli bir isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. il diizeyinde isgilicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin raporu bu konuda
genel bir rehber olmustur.



Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle iSKUR il Madirliigi
personeline, arastirma silrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, KiLiS isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz
Galismasi’nin ilimiz ve tum ilgililer igin yararh olmasini diliyorum

Sileyman TAPSIZ

KiLiS Valisi



ONSOZ

Turkiye is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicli piyasasinin
en onemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalar
dogrultusunda isgiici ve isverene yoénelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik
sigortasi islemlerini ylriten, isglici piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz
eden, yorumlayan, isgliclinin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglicii yetistirme,
mesleki egitim ve isglcl uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda Oonemli
gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini
dzveri ile siirdiiren ISKUR, isglicii piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen birgok
isverenle yiiz yiize goriiserek isgiici taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin
etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve
kurumlar icin saglikli 5ngori ve planlama yapilmasi acisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 129 bin 065 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile
gorisme gerceklestirmeye c¢alismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 110 bin 509’dur.
ilimizde bu kapsamda 172 isyeri tespit edilmis ve 159 isyerine ulagilmistir.

Tirkiye Geneli ve il dizeyinde ¢alisan sayisi, agik is, temininde glglik cekilen
meslekler ile gegmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin
eleman ihtiyact aninda karsilanmaya calisilmigtir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da
piyasa ihtiyaglari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin veriler derlenmistir.



Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2014 yili I. dénem “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi”
hem isglici arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayn
ayri il duzeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi
planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiici Piyasasi Analizi calismasinin tim kullanicilara faydali ve
hayirli olmasini diler, bu galismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tim isverenlerimize emegi gegen Kurum galisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkir ederim.

Mehmet Emin YUCEKAYA

il Miidiirii
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi

AiO: Acik is Orani

Bk.: Bakiniz

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama
Standardi)

IBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
10: issizlik orani

IKO: isgiiciine katilma orani

ISKUR: Turkiye is Kurumu

IPA: isglicii Piyasasi Analizi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi’'nde Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi)

NIiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve
Ishirligi Orguti)

TiPA: Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi

TMS: Tirk Meslekler SozIGgu

TUIK: Turkiye istatistik Kurumu



YONETICIi OZETi

Isgiicii piyasasinda ozellikle talep agisindan ihtiya¢ duyulan isgiiciiniin egitim ve
becerilerini tespit etmek, isgiicii arz1 ve talebi arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik
politika ve onerilerin gelistirilmesine yardimci olmak amaciyla 2014 yili isgiicii piyasasi talep
arastirmasi gerceklestirilmistir. Bu arastirmanin bulgular1 raporun veri saglama kapasitesi ve
ihtiyaglarin tespitine yonelik katki ve Oneriler acisindan degerlendirilmesi ve ontimiizdeki
siirecte isgilicli piyasasinin mevcut sorunlarini ¢ézmede bu bulgularin anahtar rol iistlenmesi
arzu edilmektedir.

12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda gergeklestirilen isgiicii talep aragtirmasi,
Kilis ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢oziimiine yonelik isgiicii yapis1 ve sektorler
bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi
derlenmesini kolaylastirict bir calisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasina iliskin
verilerin az olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli hale getirmektedir.
Arastirma bulgulart kurumumuzun ilerleyen donemde istihdama yonelik planlamalarinda
rehber rol oynayacaktir.

Alan calismasi1 Tiirkiye Istatistik Kurumu ile birlikte tespit edilen Kilis deki 6zel
sektorde faal olan 10+ istihdaml igyerlerinde gergeklestirilmistir. Uluslararas1 sektorel ve
mesleki smiflandirmalar kullanilarak yapilan arastirmada Kilis’te tam sayim yontemi ile
calisilmigtir. Yani Kilis ilindeki 10+ istthdamli 6zel sektdr isyerlerinin tamami ziyaret
edilmistir. Toplamda 172 igyeri bizzat ziyaret edilmis, bu isyerlerinin 147 tanesine ise igyeri
bilgi formu uygulanmistir.

Bu calisma kapsaminda Kurumumuza kayithi 11489 is arayana daha iyi hizmet sunma
gayreti i¢indeki kurumumuz 2014 yili Ocak-Agustos donemi igerisinde 1760 kisiyi ise
yerlestirmistir. Ayrica 2013 yili toplam ise yerlestirme sayis1 1251 olarak tespit edilmistir.

Isletmelerin nitelikli isgiiciine olan ihtiyaci kurumumuzca agilan isgiicii yetistirme
kurslariyla karsilanmaya c¢alisilmaktadir. Bu kurslarla meslegi olmayan kisilerin isgiicii
piyasasinin ihtiya¢ duydugu meslekleri edinmeleri amaclanmigtir. Kisinin edinecegi meslegi,
meslegi icra edenlerce igyerinde ogretilmesi kisinin kisa siirede meslekle ilgili kazanim
edinmesini saglamig, Ogrenirken iiretme stratejisi lizerine kurulmus bu yontemle isgiicli
kaybinin da 6niine gecilmistir. Bu baglamda kurumumuz 2014 yil1 Ocak-Agustos doneminde
toplam 33 kurs agmis bu kurslardan 88 erkek 69 kadin toplam 157 kisi faydalanmustir.

2014 yili ilk alt1 aylik donemde 292 kisi issizlik 6denegi hak etmistir. Issizlik ddenegi
hak edenlerin mesleki dagilimina bakildiginda en yiiksek say1 90 kisiyle Beden iscisi (genel)
meslegindedir. Bunu 45 kisiyle Temizlik gorevlisi meslegi takip etmektedir.

Calisma kapsaminda Kilis ilinde 55 kisilik agik is bulunmaktadir. Buna ek olarak,
Kilis’in “agik 13 oran1” %1,3 olarak hesaplanmistir. Saha caligmasinda ziyaret edilen
isyerlerinin % 9,31 agik isi oldugunu belirtmistir. Baska bir deyisle, her 10 isyerinden 1’inin
acik isi bulunmaktadir. A¢ik isler i¢in yaklasik olarak yiizde 43,6 oraninda asgari bir egitim
diizeyi talep edilmektedir. Acik isler icin yiizde 24,9 oraninda lise alt1 egitimliler, yiizde 7,7
lise ve dengi egitimler ve yiizde 11 lise iistii egitimliler talep edilmektedir. Acik isler i¢in
talep edilen ek beceriler incelendiginde; agik islerin ylizde 16,7’si i¢in bilgisayar kullanima,



yiizde 3,9’u i¢in satig ve pazarlama, ylizde 27,6’s1 igin etkin hesap yapabilme, yiizde 3,81 i¢in
iletisim ve ifade etme, yilizde 10,9°u icin takim calismasi becerileri, yiizde 18,6’s1 igin
meslege iliskin yeterli bilgi ve ylizde 42,5’1 icin fiziksel yeterlilik talep edildigi tespit
edilmistir.

Sektorlere gore en yliksek acik is orani yiizde 10,0 ile Madencilik ve tas ocakg¢iligi
sektoriinde tespit edilmistir. Madencilik ve tas ocak¢iligr sektoriinii yiizde 4,8 acik i orani ile
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektorii ve yiizde 3,8’lik agik is orani ile Toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorii izlemektedir.
Kilis de agik islerin en fazla oldugu mesleklerin, Reyon Gorevlisi, Dokuma Makineleri
Operatdrii/Dokumaci, Agir Kamyon Soforii, Beden Iscisi (Insaat), Tir — Cekici Soforii,
oldugu tespit edilmistir.

Kilis Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina gore, isverenlerin Kilis’da ilk 6 ayda 120
kisinin temininde glicliik ¢ektikleri sonucuna ulasilmistir. Calisma kapsaminda ziyaret edilen
igyerlerinin % 28’1 eleman temininde gii¢liik ¢ektigini belirtmistir. Baska bir deyisle, yaklasik
her 4 igverenden 1°1 isgiicii piyasasinda aradigi elemani bulurken zorlanmistir.

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda goriislilen igverenlere hangi
mesleklerde eleman temininde gligliik g¢ektikleri sorulmustur. Eleman temininde en fazla
giicliik cekilen meslekler; Asci, Tir-Cekici Soforii, Dokuma Makineleri Operatorii, Bilgi
Islem Destek Eleman1 , Sofor- Yiik Tasima meslegidir.

Kilis Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuglart 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle
istthdamda 48 kisilik net azalis beklendigini bize gdstermektedir. Yani, isverenler bugiine
kiyasla, 30 Haziran 2015 tarihinde istthdamin net olarak % -1.2 azalis beklemektedir.

30 Haziran 2015 tarihinde sektorler itibariyle net istthdam degisimine oransal olarak
bakilacak olursa, en yiiksek net istihdam artis1 beklenen {i¢ sektoriin; ylizde 1,4 ile Toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlariin ve motosikletlerin onarimi yiizde 0,8 ile imalat ve
yiizde 0,2 ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektorleri oldugu goriilecektir.

Reyon Gorevlisi, Tas Asma tavan Imalat Iscisi, Overlok makinesi Operatdrii, Dokuma
Makineleri Operatorii/ dokumaci, Kasiyer, meslekleri 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en
fazla net istihdam artis1 beklenen mesleklerdir. Buna karsilik; Tir Cekici Soforii, Garson
Servis Elamani, Minibiis Soforii, Matematik Ogretmeni, Insaat Elemanlar1 Kalipgisi,
meslekleri ise 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en fazla net istihdam azalig beklentisinin
oldugu mesleklerdir.

Arastirma neticesinde igverenlere yoOneltilen sorulardan ve kurumumuzun
gerceklestirdigi is ve islemlerden derlenen bilgiler 15181inda ortaya ¢ikan yukaridaki bulgular
kurumumuzun faaliyetlerini ve isgiicii piyasasinin mevcut durumunu rakamlar esliginde
yansitmaktadir.



GIRIS

Kilis ili iggiicii piyasasi talep arastirmasi analiz raporunun amaci igverenlerin “fiilen”
ihtiya¢c duyduklar1 ve temininde gii¢liik g¢ektikleri meslekleri tespit etmek, arz ve talep
arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikarmak, isgiici piyasasindaki mevcut durumu
izlemek, degisimleri takip etmek ve bu dogrultuda il diizeyinde istthdam politikalarinin
olusturulmasina yardimci olmaktir. Bu raporda il diizeyinde isgiicii arz1 ve talebine iliskin
temel veriler sunulacaktir.

Isgiicii piyasasi talep verileri, Calisma ve Is Kurumuna kayitli isverenler itibariyle
idari kayit olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapis1 hakkinda yeterince fikir
verememektedir. Isgiicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde iiretilmesi
isgiicli piyasasiin dogru takibi agisindan son derece 6nemlidir. Bu nedenle de 6zel bir talep
aragtirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir. Thtiyaclar dogrultusunda Kilis
ili icin 12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi igin
sahaya cikilmis, igverenlerle yiiz yiize goriisiilerek bilgi formu uygulanmis, alinan veriler
analiz edilerek yorumlanmis ve raporlastirilmistir.

Bu ¢alisma iki boliimden olusmaktadir;

Birinci bolimde Kilis ilinin isgiicii piyasasini arz agisindan analiz etmeye yarayacak
bilesenler incelenmektedir. Bu bilesenler isgiiciine katilim, istihdam, issizlik ve ISKUR’da
kayith isgiicli gostergeleri bagliklari altinda toplanmaktadir. Bu béliimde, Kilis ili 6zelinde en
son veriler 15181nda ISKUR kapsaminda gergeklesen arz ve talep eslestirmelerine bakmakta,
bu ¢ercevede Kilis ilinde acik islere yapilan bagvurular, bu islere yapilan yerlestirmeler ve
isglicii yetistirme cabalar1 6zetlenmektedir.

Ikinci boliimde, Kilis ili isgiicii piyasasi talep yapisi incelenmistir. Sahadan elde edilen
anket verileri dogrultusunda analizler yapilmistir. Bu béliim, Kilis Ili Isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasinin  sonuglarin1 derlemektedir. Bu g¢ercevede isyerlerinin dagilimi, calisanlarin
dagilimi, acik is, temininde giigliik ¢ekilen meslekler, isverenlerin gelecek istihdam beklentisi
gibi bilesenlere ait veriler 6zetlenmektedir.

Raporun sonu¢ boliimiinde ise isgiicii piyasasinin Onemli unsurlart arasindaki
iliskilerden yola c¢ikarak isgiicii arz1 ve talebi agisindan karsilastirmali bir degerlendirme
yapilmakta ve politika 6nerileri sunulmaktadir.

"Tim iller ve Tiirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina

www.iskur.gov.tr adresi (izerinden erisebilirsiniz."
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BIRINCi BOLUM

ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU
1. ISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Bu kisimda isgiicii piyasasi ile ilgili olabilecek TUIK’in il diizeyindeki verileri ile
ISKUR verileri ele alinacaktir.

Ekonomik gelismeler yatirimi, demografik faktorler olarak bilinen niifusun artis hizi
niifusun egitim diizeyi ,niifusun yaslilik durumu vb. unsurlar ig giiclinii etkilemektedir. B u
nedenle birinci bolimde Kilis ilinin genel ekonomik durumu ve demografik yapisin
inceleyecegiz Isgiicii piyasast ekonomi, istihdam, ticaret, niifus vs. etkilenen bir alandir.
Isgiicii analizlerinde kullamlan bu faktdrlerden niifus ve egitim gostergeleri ile ilgili veri
setlerini iller ve yillik bazda bulabilmek miimkiin iken, ekonomik yap1 isgiicli piyasas: veri
setlerini iller bazinda elde etmek miimkiin degildir. Bu veri setlerin biiyiik kism1 bolgesel veri
setleridir. Bolgeler miimkiin oldukga illerin sosyo- ekonomik yapilar1 dikkate alinarak bir
araya getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismiglik indeksi dikkate alindiginda bolgelerin
olustugu iller arasinda biiyiik farkliliklar ortaya c¢ikabilmektedir

Mlerin ekonomik giiciinii gdsteren temel gosterge illerin milli geliridir. TUIK illerin
milli gelirin hesaplanmasin1 2001 yilindan itibaren yaymlamamaktadir. Bu serinin yerine
tiretilmeye baglanan katma deger ve yillara gore gelisimini 2008 yilindan bu yana
tiretmektedir. Son yillara ait veri eksikligine ragmen kisimda fikir vermesi amaciyla veri
degerlendirmede kullanilmistir.

Raporumuzda faydalandigimiz veri kaynaklarimiz basta TUIK verileri ve ISKUR
verileridir. TUIK Verileri yil itibariyle 2014 yilindan ncesine ait en giincel verilerdir. ISKUR
verileri ise 2014 yilina ait verilerdir.

Tablo 1:11 Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri

il Dii 0 = e e .
iizeyinde Isgiiciine istihdam

Temel Isgiicii Katilma Igsizlik Oram
Gostergeleri Oram

Orani

Kaynak: TUIK
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2013 TUIK verilerine gore, Kilis’te isgiiciine katilma oran1 %44,5 issizlik oram %7,7
ve istthdam oran1 %41,1’ dir. Tiirkiye i¢in isgliciine katilma oran1 %50,8, issizlik oran1 %9,7
ve istihdam orani %45,9 olarak gergeklesmistir. 2013 yil1 verilerine bakildiginda, Kilis’te
isgliciine katilma oran1 ve istihdam oran1 Tiirkiye ortalamasinin altinda kaldig1 goriilmektedir.

Grafik 1: il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

Adiyaman’da 2013 yilinda onceki yillara kiyasla issizlik orani diiserken isgiiciine
katilim orani ve istthdam oraninda artis gézlenmemistir. 2008-2009 kriziyle birlikte igsizlik
oran1 Adiyaman’da zirve noktasina ulasirken, istihdam orani da diismiistiir. Issizlik orani
2010 yilinda azalisa gegmis ve istihdam orani da artmaya baslamistir. Onceki yillara kiyasla
2013 yilinda en yiiksek istthdam orani ve en diisiik issizlik orani seviyesine ulagsmistir.
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2. ISKUR GOSTERGELERI

KAYITLI iSSiZ

Kurum kayitlari baz alinarak iSKUR’a kayitli issizlerin mesleklerine gore sayilarinin yer
aldig1 tabloyu inceledigimizde, 2013 yilinda kayith issiz sayisi 5.817 iken 2014’Un ilk sekiz
ayinda kayith issiz sayisi 4.669’dur.

Tablo 1:Kayith issizlerin Mesleklere Gore Dagilim (2013-2014*)

KAYITLI KAYITLI
MESLEK issiz MESLEK issiz

BEDEN iSCiSi (GENEL) 2562 BEDEN iSCiSi (GENEL) 1655
BURO MEMURU (GENEL) 253 TEMIZLIK GOREVLISI 346
TEMIZLIK GOREVLISI 213 BURO MEMURU (GENEL) 148
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 166 BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 143
GUVENLIK GOREVLISI 86 MAKINECI (DIKIS) 93
SOFOR (YOLCU TASIMA) 78 SEKRETER 70
BIiLGISAYAR iSLETMENI 66 BIiLGISAYAR iSLETMENI 63
ASCI 63 SOFOR (YOLCU TASIMA) 57
CIFTCi (TARLA URUNLERI) 62 ASCI 56
SOFOR-YUK TASIMA 57 GUVENLIK GOREVLISI 49
&'XI'\\'ATJ'LTEEAS"UNLU 56 SOFOR-YUK TASIMA 44
COCUK GELISIM ELEMANI 53 GIFTCi (TARLA URUNLERI) 39
BEDEN iSCiSi-BINA iNSAATI 45 BURO iSCiSi 37
TAKSI SOFORU 45 MUHASEBECI 37
SEKRETER 40 ON MUHASEBECI 37

(GenelToplam _____ [s817  [ceneltoplam | as69 |

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos

Kayitli igsizlerin mesleklere gore dagilimina bakildiginda, 2013 yilinda 2562 olan
Beden Iscisi (Genel) meslegindeki issiz sayis1, 2014 yilmin ilk 8 aymda 1655 olarak kayitlara
geemistir. Beden iscisi (Genel) mesleginde kayitl igsiz sayisinda yaklasik 500 kisilik azalig
goriilmektedir bunda is arayanlarin is ve meslek danigmanlarinca daha dnce yaptiklar islere
gore mesleki smiflandirmaya tabi tutmalar1 etkili olmakla birlikte agilan 6zel sektor
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taleplerinde igverenlerin, is arayanlarin vasiflarint  mesleki yeterlilik ekseninde
degerlendirmeleri belirleyici unsurdur.

Meslekler siralamasinda ilk sirada yer alan Beden is¢isi (genel) meslek grubunun
bliyiik bir ¢ogunlugunun belirli bir meslek tanimina girmeyen igverenin tanimlamakta sikinti
cektigi nitelik gerektirmeyen ve diisiik iicretli istthdam edilen meslek olabilecegi
distiniilmektedir.

2014 yilinda kayith issizler mesleklerine gére siralandiginda, ilk sirada Beden Isgisi
(Genel) meslegi gelitken bu meslegi sirastyla Temizlik Gorevlisi, Biiro Memuru (Genel),
Beden Iscisi( Temizlik) ve Makineci (Dikis) takip etmektedir.
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ACIK ISLER

Agik isler, kurum personeli tarafindan kuruma kazandirilan ya da isverenlerce kuruma
bildirilen agik pozisyonlar1 tanimlamaktadir. Asagidaki tabloda 2013 yilinin tamami, 2014
yilimin ise ilk 8 ayinda kuruma kazandirilan agik islerin mesleklere gore dagilimi
incelenebilir.

Tablo 3:Acik Islerin Mesleklere Gore Dagilin (2013-2014%)

MESLEKLER ACIK is MESLEKLER ACIK i$

BEDEN iSCiSi (GENEL) BEDEN iSCisi (GENEL)
TEMIZLIK GOREVLISI 429 GUVENLIK GOREVLISI 299
GUVENLIK GOREVLISI 168 TEMIZLIK GOREVLISI 240
TERCUMAN 110 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 237
o L TRIKOTAJCI/ENDUSTRIYEL
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 76 e 100
DiKiS MAKINESI o
OPERATORU-KUMAS 49 MAKINECI (DIKIS) 53
ASCI YARDIMCISI 41 TERCUMAN 49
BILGI ISLEM DESTEK L
T 37 BURO iSCISi 42
STERILIZASYON GOREVLISI 30 BURO MEMURU (GENEL) 40
ORGU MAKINESI iSCisi (EL
TEZGAHI) 27 SATIS DANISMANI 32
HASTA VE YASLI BAKIM - KAGIT PECETE KATLAMA 0
ELEMANI MAKINASI OPERATORU
SIVACI 19 SEKRETER 29
o ELEKTRIK-ELEKTRONIK
ELEKTRIKCI (GENEL) 18 e 25
BURO MEMURU (GENEL) 17 GARSON (SERVIS ELEMANI) 24
INSAAT ELEMANLARI 0 SATIS TEMSILCISI / 2
KALIPCISI (ELLE) PLASIYER
TIBBI
MAKINECI (DiKiS) 15 DOKUMANTASYONCU VE 22
SEKRETER

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos
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Kuruma kazandirilan agik isler incelendiginde, 2013 yilinda agik is sayisinin 1.921
kisi oldugu goriilmektedir. 2014 yili Ocak-Agustos doneminde agik is sayist 2.121 kisi
olmustur. Etkin isgiicii piyasasi talep arastirmalar1 sonucunda 2014 yil1 sonu itibariyle agik is
sayisindaki artisin devam edecegi tahmin edilmektedir. En fazla acik isin bulundugu
mesleklere baktigimizda ilk meslegin hem 2013 yilinda hem de 2014 yili Ocak-Agustos
doneminde ilk sirada yer aldig1 goriilmektedir. Ortak olan meslek; Beden Iscisi (Genel)’dir.

2013 yilinda en fazla agik isin bulundugu meslekler igerisinde en fazla Beden Iscisi
(Genel) 523 kisi iken 2014 y1l1 Agustos ay1 sonu itibariyle yine ayni meslekte 505 kisi ile ilk
sirada yer almistir.
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ISE YERLESTIRMELER

Bu boliimde mesleklere gore 2013 ve 2014 yilina ait ise yerlestirme sayilart mevcuttur.
2014 yilindaki veriler Ocak — Agustos donemini kapsamaktadir.

ISKUR’un ise yerlestirmeleri alinan acik islere ve Kuruma kayitli issizlere baglhidur.
ISKUR ancak kendine gelen taleplere elindeki portfdyden ise yerlestirme yapmaktadir. Bu
acidan bakildiginda Kurumun ise yerlestirmelerini kendi kayitlar1 etkilemektedir. En fazla
Beden Is¢isi mesleginde agik is geliyorsa ve kayitlarda da bu meslekte eleman bulunuyorsa en
fazla ise yerlestirme Beden Iscisi mesleginde olmaktadir.

Son yillarda ISKUR ’un isgiicii talebini kuruma ¢ekme ¢alismalari sonucu kurumun agik
ise yerlestirme gostergelerinde de goriiniir bir artis olmustur. Bu artis, ISKURun 6zel sektor
igverenlerinin isgiicli ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla baslattigi yeni hizmetlerinin
sonucudur.

Tablo 4:Mesleklere Gore Ise Yerlestirme (2013-2014%)

ISE iSE
“"ESLE" YERLESTIRME _ m YERLESTIRME
TEMIZLIK GOREVLISI BEDEN iSCiSi (GENEL)

BEDEN iSCiSi (GENEL) 370 GUVENLIK GOREVLISI 295

TERCUMAN 91 BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 255

DiKiS MAKINESi OPERATORU- N L

KUMAS 44 TEMIZLIK GOREVLISI 134

ORGU MAKINESI ISCiSi (EL o

TEZGAHI) 27 BiLGI ISLEM DESTEK ELEMANI 45

STERILIZASYON GOREVLISI 26 TERCUMAN 44

ASCI YARDIMCISI 21 BURO iSCisi 33
HASTA VE YASLI BAKIM

SIVACI 18 e 25

INSAAT ELEMANLARI KALIPCISI T TIBBi DOKUMANTASYONCU VE 7

(ELLE) SEKRETER

BURO MEMURU (GENEL) 16 BiLGISAYAR iSLETMENI 20

PiSIRICi (KIMYASAL VE iLGiLi .

iSLEMLER) 14 BURO MEMURU (GENEL) 19

KONFEKSIYON iSCiSi 13 SATIS TEMSILCISI / PLASIYER 18

ASCI 11 ASCI YARDIMCISI 16

MOBILYA iIMALATCISI/MOBILYACI g COCUK BAKICISI/COCUK BAKIM i

(AHSAP) ELEMANI

MEKANIK BAKIM VE ONARIMCISI -

(MOTORLU TASITLAR HARIC) 9 COCUK GELISiM ELEMANI 14
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2013 yilina ait mevcut istatistikler incelendiginde, Kilis’te kuruma 5.817 kisi basvuru
yapmis ancak, 1.251 Kkisi ige yerlestirilmistir. Bu say1 2014 yil1 Agustos ay1 itibariyle 1.760
kisiye yiikselmistir.

Asagidaki tabloda en fazla ise yerlestirilenlerin ilk 10 meslege gore dagilimina
baktigimizda; Ik on meslekte ilk iki meslegin hem 2013 yili i¢in hem de 2014 yili agustos
doneminde ilk iki sirada yer aldigin1 gériiyoruz. Ortak olan meslekler; Beden Iscisi (Genel) ve
Beden Iscisi (Temizlik)’dir.

En fazla ise yerlestirilenlerin bulundugu meslekler igerisinde en fazla Beden Iscisi
(Genel) 2013 yil1 i¢in 370 kisi iken 2014 yil1 Agustos doneminde 660kisi ile ilk siradadir.

Meslekler siralamasinda ilk sirada yer alan Beden is¢isi (genel) meslek grubunun biiyiik
bir ¢ogunlugunun belirli bir meslek tanimina girmeyen isverenin tanimlamakta sikinti ¢ektigi
nitelik gerektirmeyen ve diisiik ticretli istihdam edilen meslek olabilecegi diistiniilmektedir.

MESLEKI EGIiTiM FAALIYETLERI

Mesleki Egitim faaliyetleri, istihdamin korunmasina ve arttirilmasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistiriimesine, issizligin azaltilmasina ve 0Ozel politika gerektiren guruplarin
isglicl piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak Uzere yapilan faaliyetlerdir. Bu kapsamda
issizlerin meslek edinmeleri ya da gelistirmelerine yonelik mesleki egitim kurslari ve
programlar diizenlenmektedir. Bu programlarin baslicalari sunlardir.

» Mesleki Egitim Kurslari

> Isbas1 Egitim Programlari

» Girisimcilik Egitim Programlari

» Toplum Yararina Programlari
Kurs: Herhangi bir meslegi olmayan, bir meslegi olmakla birlikte mesleginde is bulamayan
veya mesleginde yeterli olmayan issizlerin, niteliklerini gelistirerek istthdam edilebilirliklerini
artirmak amaciyla yapilan meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimlerini ifade eder.

Kursiyer: Meslek edindirme, gelistirme ve degistirme kurslarina katilan kisilerdir.

Toplum Yararina Programlar (TYP): Issizligin yogun oldugu dénemlerde igsizlerin kisa
stireli istihdam ve egitimini amaclayan, dogrudan veya yiiklenici eli ile toplum yararma bir 1s
ya da hizmetin ger¢eklestirilmesini saglayan programlardir.

Isbasi Egitim Program: Issizlerin mesleki deneyim kazanmalarmi teminen, Kurumca
belirlenen asgari sartlar1 tagiyan isyerlerinde isbasinda egitilmesini saglayan programlardir

Girisimcilik Egitim Programi: Kendi isini kurmak isteyen kisilerin kurmak istedikleri isin is
planlarin1 gelistirmelerini  saglamak amaciyla yapilan kuramsal ve uygulamali egitim
programlaridir.

Isgiicii Yetistirme Kurslari: Meslek edindirme, gelistirme ve degistirme kurslaridir
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Tablo 5:Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2014*)

2014*

KURS TURO

GIRISIMCILIK EGITiM

PROGRAMI 2 34 16 >0
iSBASI EGITIM PROGRAMI (iEP) 29 39 33 72
MEK/iSTIHDAM GARANTISIZ 1 0 20 20
MEK/OZEL POLITIKA 1 15 0 15

oenetoram | 33 | s | e | 157 |
Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos

Kilis'te acilan kurs ve programlara bakildiginda, en fazla isbasi egitim programinin
uygulandigi gorilmektedir. isletme bazinda uygulanan isbasi egitim programi sayisi 29’ dur.
Ozel politika gerektiren gruplara yonelik 2 kurs diizenlenmistir. Bu kurs ve programlara
alinan kursiyer sayilarina bakildiginda, isbasi egitim programindan 2014 Ocak-Agustos
doneminde 72 issizin faydalandigi gorilirken, 6zel politika gerektiren gruplara yonelik agilan
kurslardan ise 35 kisinin faydalandigi gériilmektedir. il genelinde ilk 8 ayda acilan toplam kurs
ve program sayisi 33 olup egitim goren kursiyer sayisi 157°dir. Bunlarin 88’i erkek 69'u
kadindir.

iSSIZLIK ODENEGI

Issizlik Sigortast Odenegi; Issizlik sigortasi, bir isyerinde calisirken, calisma istek,
yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasma ragmen, kendi istek ve kusuru diginda isini
kaybedenlere, ugradiklar1 gelir kayiplarin1 kismen de olsa karsilayarak kendilerinin ve aile
fertlerinin zor duruma diigsmelerini dnleyen, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren, Devlet
tarafindan kurulan zorunlu bir sigorta koludur.

> lissizlik sigortasi;

bir igyerinde c¢alisirken, calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina
ragmen, kendi istek ve kusuru diginda isini kaybedenlere, ugradiklar gelir kayiplarimi
kismen de olsa karsilayarak kendilerinin ve aile fertlerinin zor duruma diismelerini
Onleyen, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren, Devlet tarafindan kurulan zorunlu bir
sigorta koludur

Issizlik Sigortasindan Faydalanma;

Kendi istek ve kusuru disinda issiz kalmak,

Hizmet akdinin feshinden 6nceki son 120 giin i¢inde prim ddeyerek siirekli calismis
olmak,

Y V V
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» Son ii¢ y1l iginde en az 600 giin siire ile issizlik sigortast primi ddemis olmak

> Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 giin iginde en yakn ISKUR birimine sahsen ya
da elektronik ortamda basvurmak

» Hizmet akdinin feshinden 6nceki son ii¢ y1l icinde;

» 600 giin sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali igsizlere
180 giin

» 900 giin sigortali olarak caligip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizlere
240 giin

» 1080 giin sigortal1 olarak g¢alisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali igsizlere
300 giin

> Odeme yapilmaktadir

Tablo 6:Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler (2014%)

iﬂSSiZLiKM i‘_SSiZLiKh
MESLEKLER ODENEGI MESLEKLER ODENEGI

HAKEDENLER HAKEDENLER
BEDEN iSCiSi (GENEL) 67 BEDEN iSCiSi (GENEL) 90
BURO MEMURU (GENEL) 5 SATIS DANISMANI 3
SATIS DANISMANI 3 BURO MEMURU (GENEL) 4
SOFOR-YUK TASIMA 2 SOFOR-YUK TASIMA 7
MUHASEBECi 8 TEMIZLIK GOREVLISI 45
ON MUHASEBECI 1 MUHASEBECI 1
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 2 ON MUHASEBECI 5
TEMIZLiIK GOREVLISI 14 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 5
SEKRETER 1 MAKINECI (DiKis) 4
ASCI 2 SEKRETER 1
MAKINECI (DIKiS) 1 ASCI 4
SOFOR (YOLCU TASIMA) 7 SOFOR (YOLCU TASIMA) 6
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 1 GARSON (SERVIS ELEMANI) 0
PAZARLAMACI 3 CAYCI 1
Diger Meslekler 91 Diger Meslekler 1116

roam | 27 froam 0 | =2 |

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

Kilis Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii verilerine gore, 2013 yilinda toplam 207
kisi, 2014 Ocak-Agustos doneminde ise toplam 292 kisi issizlik 6denegi hak etmistir. 2014
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yilinin ilk 8 ayinda issizlik 6denegi hakkedenlerin sayis1 2013 yilinda hakkedenlerin sayisini
asmistir.

Kilis ili 6zelinde issizlik 6denegi hak edenlerin meslek dagilimina bakildiginda, 2013
yil1 ve 2014 yilinin ilk sekiz ayinda en fazla hak edisin oldugu ilk {i¢ meslek aynidir.

IKiNCi BOLUM

ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isglict talebinin hep ylksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglici fazlahig olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgicl a¢igl karsilanamaya
bilmektedir. Acik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve (Ucretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek dénemde isgliciiniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca ®nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirlikh
olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agigi da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili veriye iliskin il diizeyinde yeterli done bulunmamaktadir.
Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin
EUROSTAT nezdinde hala tlkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isgici
piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isglicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik ydontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.
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Bu galismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglici piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu galismalar sayesinde Turkiye igin erisilebilir agik is sayisi ve EUROSTAT’In talep
ettigi acik isler istatistikleri igin veri toplanabilecektir. Bu ¢alismanin dnemli amaglarindan biri
de ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini
karsilamaktir.

Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Turkiye genelinde 110.509 isyerine
ylz yize gorisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlar Sistemi altlik
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri,
arastirmada ornekleme cergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanst kapsaminda Turkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢calisana sahip isyerleri
ornekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz ylize gbriisme ydéntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglicti Piyasasi Talep
Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

e Temininde gliclik cekilen meslekler, (Meslek, Gli¢lik Nedeni)

e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi disliniilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gegcen 17 sektorde isyeri bazinda il’e 6zgl ve Tirkiye tahmini
vermek Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi
gerekir. Cinkl mesleklere gore bir cerceve olmadigi icin 6rneklem cekimine mesleki kirilimi
dahil edilememistir. Bu nedenle rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak
sunulmustur.

' Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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3.ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Bu boliimde, il genelinde arastirma kapsamina giren isyerlerinin sektorel goriiniimii ve
bu igyerlerinde ¢aliganlarin mesleklere ve cinsiyetlere gore dagilimini1 gosteren bilgiler yer
almaktadir.

iktisadi faalivetlere gore istihdam:

Bu gosterge istihdami hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldigmin ifadesidir Istihdam
genelde tarim, sanayi, insaat ve hizmetler olarak 4 temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gosterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimimi gosterir. Boylelikle sektorlere gore
ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke ekonomileri
arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislar1 verimlilik analizlerinde ¢ok
onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Isteki durum: Ucretliler, Kendi hesabina calisanlar, Isverenler, Ucretsiz aile iscileri ; olarak
dort kategori altinda toplanan isteki durum, isgiicli piyasasinin dinamiklerini ve iilke
ekonomisinin gelisimini gosterir.Gelisen bir iilkede genel olarak beklenen tarim sektdriinden
sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte, iicretli ve maaslh calisanlarin sayisindaki artis;
kendi hesabina ve iicretsiz aile is¢isi olarak c¢alisan sayisindaki azaligtir.

Tablo 2:Sektorlere Gore Isyeri Sayis1 Oranlari (2014)

Madencilik ve tas ocakeiligi 1 0,60%
[malat 19 11,90%
Insaat 35 22,00%
asilanin ve motosiketlern onari 23 14,50%
Ulastirma ve depolama 34 21,40%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4 2,50%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0,60%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8 5,00%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 15 9,40%
Egitim 9 5,70%
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 5 3,10%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 1,30%
Diger hizmet faaliyetleri 3 1,90%

Kaynak: Kilis IPTA, 2014
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Arastirma kapsaminda Kilis ilinde faaliyet gosteren 159 igyerine gidilerek yiiz ylize
goriisme  yapilmistir. Arastirmaya cevap veren isyerlerinin sektorel Dbiiyiikliigline
bakildiginda%?22 ile Ingaat ilk sirada yer alirken bu sektdrii %21,4 ile ulastirma ve depolama
%14,5 ile de Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
sektorleri takip etmektedir. Sanayi agirlikli kentlerde imalat sektoriiniin orani genelde daha
yiiksek ¢ikmakta ve sektorler arasinda ilk sirada Imalat sektdrii yer almaktadir. Bu oranlar
Kilis’1n bir sanayi kenti olmadiginin bir gostergesidir.

Grafik 2: isyeri Biiyiikliigiine Gore Calisan Sayilar1 Oranlari (2014)
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Kaynak: Kilis IPTA, 2014

Arastirmada, isyeri biiyiikliiklerine gore ¢alisan sayisi oranlara bakildiginda %56,6
ile ¢calisanlarin en fazla 10-49 kisi ¢aligtiran igyerlerinde oldugu goriiliir. Bu siralamay1 %39,2
ile 50-249 kisi ¢alistiran isyerleri takip etmektedir.
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Grafik 3: Isyeri Ozellikleri(2014)

60,0% | 543%

c0.0% 46,3%  46,7%

,U70 7

40,0% -

27,9%

30,0% -

20,0% - 12,0% 11,4%

[) -

10,0% ' 2,1% 1,3% 1,3%

[ 4 A Ay

0,0% — T — II— I_ Iz I._ T — I'_ I._ 1
S @< 2 % <z & T & &
z3 5253 3 283 5 2 5 &_
Sz_ FEE Z= < DIz £z z5
SuWx z0 T uw - o Sz %2
Eo< iz Enz & 22 <z = o< L%
22 =z = >3 =35 E 9 > 3 = z x
Y%: 53 258 22 83z 2 ¢ %z §&S
T3 2 53° £ °5 z£ = S$& 33
x < zz E£E £o Z<«< Zo - 2 o %
< o> W= — S < & %) = u
s Sz Ef S 2E S -
- éi e § %2] ﬁ [NT}

) == >

Kaynak: Kilis IPTA, 2014

Isyeri 6zelliklerine bakildiginda yiiksek olan ilk ii¢ siralama; ISKUR hizmetlerinden
faydalanan 54,3%, devletten herhangi bir tesvik alan isyeri sayis1 oran1 46,7%, ISKUR’dan
eleman talebi olan 46,3% ‘tiir. Burada devletin isverenine sundugu hizmeti isverenin
faydalandigim istatistikler ortaya cikarmaktadir Isyeri dzelliklerine bakildiginda diisiik olan
ilk ii¢ siralama yabanci ortakligi olan firma sayisi, kres imkani, egitim diizenleyen isyeri
sayis1 oldugu dikkat cekmektedir. Isverenin calisanmna kres imkani ve ¢alisma kosullari
herhangi bir egitim (calisma sartlari, is kosullari, is¢i sagligi, vb...) verilmedigi istatistikler
gostermektedir. Ancak devletin vermis oldugu tesvik ve hizmetlerden faydalanmakta
oldugunu istatistikler gostermektedir. Bundan dolay: istatistiksel olarak diisiik olan veriler
icin devletin tesvik yapmasi halinde isveren bu dogrultuda yapilan tesvikleri dikkate alacagi

diistiniilmektedir.
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Grafik 4: Isyeri Biiyiikliigiine Gore ISKUR’dan Faydalanma Oranlar1(2014)
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Kaynak: Kilis iPTA, 2014

Isyeri Biiyiikliiklerine gére ISKUR’dan faydalanma oranlarina bakildiginda en fazla
50-249 arasi is¢i ¢alistiran igyerleri %87,9 orani ile 6n sirada yer almaktadir. Bu siralamayi
%54,2 orani ile 10-49 isci calistiran igyerleri ve %38,7 orani ile 1-9 arasi is¢i calistiran
isyerlerinin takip ettigi goriilmektedir. {limizde 250+ is¢i ¢aligtiran isyeri yoktur. Bu oranin
Tiirkiye ortalamasinin(%36,0) ‘dir.

Grafik 5: Sektorlere gore ISKUR’dan faydalanma oranlari(2014)
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Kaynak: Kilis IiPTA, 2014
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Anket yapilan 159 isyerinden Isyeri sayisinin en yiiksek oldugu insaat sektdriinde 35
isyerinden 16’s1,Ulastirma ve depolama sektoriinde 34 isyerinden 9’u, Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektoriinde ise 23 isyerinden 19°u
ISKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir.

ISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlarma gére sektdrler siralandiginda, ilk sirada
%100 ile Madencilik ve tas ocakgiligi ve Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
gelmektedir. Bu sektorler oransal olarak yiiksek olmakla birlikte isyeri sayilarinin azlig
dikkate deger bir veri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Siralamada bu sektorleri %81 ile Toptan
ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, %77,7 ile de Imalat
faaliyetleri takip etmektedir.

Grafik 6: Isyeri Biiyiikliiklerine gore ihracat yapan isyeri sayis1 oranlari
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Kaynak: Kilis IPTA, 2014

Kilis’te yabanci ortaklig1 olan isyeri sayisi yok denecek kadar azdir. Isyeri 6zellikleri
incelenirken ildeki Ihracat yapan firma sayis1 oram Tiirkiye ortalamasinin(%18,1) altinda
oldugu goriliir.Kilis’te igyeri biiyiikliiklerine gore ihracat yapan isyeri sayist oranlarina
baktigimizda ise %9 ile en fazla ihracat yapan 10-49 arasi ¢aligan1 olan igyerlerinin oldugu
goriilmektedir.
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Grafik 7: Sektorlere gore ihracat yapan isyeri sayisi oranlari(2014)
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Kaynak: Kilis IPTA, 2014

Ihracat yapan sektdrlere bakildiginda 159 isyeri arasindan yalnizca 19’nun ihracat
yaptig1 goriilmektedir. Bu isyerlerinin sayilari sektorlere gore siralandiginda 8 isyeri ile Imalat
sektorii ilk sirada yer almaktadir. imalat sektoriinii 6 isyeri ile Ulastirma ve Depolama sektorii
izlemektedir.

Ihracat yapan isyerlerinin sektdrel dagilimi incelendiginde, imalat sektdriindeki
isyerlerinin %44,3’iintin, Ulastirma ve depolama sektoriindekilerin %18,8’nin, Mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetler sektoriindekilerin ise %12,5 nin ihracat yaptigi goriilmektedir.
Toplam igyerlerinin ise ancak %12’si ihracat yapmaktadir.
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Tablo 8:Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan Isyeri Sayis1 Oranlar: (2014)

Isyeri Sayisi | Part Time Oran(%)
Calisan isyeri
Sayisi
Madencilik ve tas ocakgiligi 1 0 0,0%
imalat 19 4 21,1%
insaat 35 1 2,9%

Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve 23 2 8,7%
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 34 6 17,6%
Kon.aklamé ve yiyecek hizmeti 4 0 0,0%
faaliyetleri

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0 0,0%
Mes.lekl, bilimsel ve teknik 3 0 0,0%
faaliyetler

idari ve destek hizmet faaliyetleri 15 0 0,0%
Egitim 9 1 11,1%
Insa.n sagll.gl ve sosyal hizmet 5 1 20,0%
faaliyetleri

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve 5 1 50,0%
spor

Diger hizmet faaliyetleri 3 1 33,3%

Kaynak: Kilis IPTA, 2014

Kilis ilinde part time isci calistiran isyeri oraninin %11,3 oldugu gorilmektedir.
Tablodaki veriler incelendiginde, il genelindeki 159 isyerinden 18'sinin part time isci
cahstirdigi anlasilmaktadir. Part time c¢alisma vyapan isyeri sayilari sektorlere gore
incelendiginde ilk sirada 6 isyeri ile “Ulastirma ve Depolama” sektori gorilmektedir. Bu
sektori 4 isyeri ile“imalat” , 2 isyeri ile de “Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi” sektorleri izlemektedir.
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Grafik 8: Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan Isyeri Sayis1 Oranlar: (2014)
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Kaynak: Kilis iPTA, 2014

Sektorler oransal olarak degerlendirildiginde ise part time galisanlarinin Kultir, sanat
eglence, dinlence ve spor,faaliyetlerinde %50 ile en yiksek oranda istihdam edildigi
gorulmektedir. Bu sektori  %33,3 ile “Diger hizmet faaliyetleri” , %21,1 ile de “imalat”
sektorleri takip etmektedir.

Grafik 9: Sektorlere Gore Mevsimlik Isci Calistiran Isyeri Sayis1 Oranlari (2014)
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Kaynak: Kilis IPTA, 2014
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Arastirmaya katilan toplam 159 isyerinden 15 tanesi mevsimlik is¢i ¢alistirmaktadir.
Toplam 15 isyerinin icersin de en ¢cok mevsimlik isci calistiran sektdr 5 isyeri ile insaat
sektériidiir. Bunu sirasi ile 3 isyeri ile imalat ve 2 isyeri ile Ulastirma ve Depolama
izlemektedir.

Kilis ilinde mevsimlik isci calistiran isyeri orani %9,5’dir. il genelindeki karasal iklim
sartlarina baglh olarak kislarin soguk ge¢cmesi nedeniyle, insaat sektérii bu mevsimde faaliyet
gostermemektedir. Buna bagl olarak sektorler bazinda mevsimlik is¢i calistiran isyeri
oraninin en yliksek oldugu sektor %50 ile Kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor’dur. Bunu
sirasi ile %25 ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ve %16,7 imalat sektéri

izlemektedir.

Tablo 9:Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Sektorel Dagilim Oranlar: (2014)

KURULUS YILLARI
0-4 10-14 | 15-19 | 20-24
SEKTORLER

Madenc111k ve tas ocakeiligi 0,6% 0,0% 10,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Imalat 4,6% 5,0% 0,0% 1,0% 0,0% 1,3%
Insaat 8,5% 9,0% 0,0% 2,0% 1,0% 0,7%

Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tagitlarinin ve 3,4% 5,0% 0,7% 2,0% 0,0% 0,7%
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 4, 7% 12,0% 3,4% 0,0% 1,0% 0,0%
Kon_aklam_a ve yiyecek hizmeti 0,0% 1,0% 4.0% 1,0% 0,0% 0,6%
faaliyetleri

Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6%
Mes:Iekl, bilimsel ve teknik 1.3% 3,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
faaliyetler

Idari ve destek hizmet faaliyetleri 5,0% 4,0% 1,3% 1,0% 0,0% 0,0%
Egitim 0,6% 2,0% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0%
Insan sagligi ve sosyal hizmet 0,8% 2.0% 1.3% 0,0% 0,0% 0,0%

faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve
spor

Diger hizmet faaliyetleri 0,6% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6%

| iweriSayhan | S0 | e | 17 | 14 | 3 | 7 |

Kaynak: Kilis IPTA, 2014

Kurulus yillarina gore isyerlerinin sektdrel dagilim oranlar incelendiginde ilimizdeki
degisik sektorlerde faaliyet gosteren isyerlerinin ¢ogunlugunun 0-14 yas arasi geng isyerleri
oldugu goriilmektedir. ilimizdeki isyerlerinin faaliyet yili arttik¢a isyerleri sayilar1 azalmakta
oldugu goriilmektedir.
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Grafik 10: Sektorlere Gore Cahsan Sayis1 Oranlar: (2014)

Finans ve sigorta faaliyetleri 0,30%
Madencilik ve tas ocakgilig 0,40%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,70%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1,30%
Diger hizmet faaliyetleri 1,609
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,90%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3,00%
Egitim 3,/70%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara... 9,30%
imalat 14,40%
Ulastirma ve depolama 16,90%
insaat 18,50%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 27,00%
0,00% 500% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

Kaynak: Kilis IPTA, 2014

Arastirmaya kapsaminda Kilis'te 159 isyerinde toplam 4128 kisi calistigi gorilmustar.

Sektorlere gore calisanlar il genelindeki toplam calisanlara oranlandiginda, en fazla calisanin

%27 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériinde oldugu gérilmektedir. idari ve destek
hizmet faaliyetleri sektoriindeki toplam galisan sayisi 1115 iken bunu 763 kisi ile insaat
sektorii takip etmektedir. insaat sektériin bu sayi ile il genelindeki pay1 %18,5'tir. Ulastirma

ve depolama sektori ise bu iki sektori %16,9 ile takip etmekte olup toplam galisan sayisi
699’dur Kilis ilinde en az ¢alisanin oldugu sektoér ise %0,3 ile Finans ve sigorta faaliyetleri

faaliyetlerindedir.

32



Tablo 10:Sektorlere ve Isyeri Biiyiikliigiine Gore Calisan Sayilar (2014)

iISYERI BUYUKLUGUNE GORE CALISAN
SEKTORLER SAYISI

1o 049 soms | Topam_
Madencilik ve tas ocakgiligl T 18 0 18
imalat 17 229 349 595
insaat 45 609 110 763

Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve 45 266 73 384
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 28 598 73 699
Kon.aklamé ve yiyecek hizmeti 0 54 0 54
faaliyetleri

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 11 0 11
Mes.,lekl, bilimsel ve teknik 17 101 0 118
faaliyetler

Idar.l ve de.stek hizmet 12 91 1012 1115
faaliyetleri

Egitim 9 145 0 154
Insa.n sagll.gl ve sosyal hizmet 0 124 0 124
faaliyetleri

Kdltir, sanat eglence, dinlence 1 )8 0 29

ve spor

Diger hizmet faaliyetleri 0 64 0 64

Kaynak: Kilis IPTA, 2014

Arastirmaya katilan toplam 159 isyerinde toplam 4128 kisi calismaktadir. isyerleri
icerisinde isyeri blyukligline gore c¢alisan sayilarinin dagilmina baktigimizda; isyeri
blyakligu 10-49 olan isyerlerin de toplam 2338 isci calismaktadir. Bunu 1617 isci ile calisan
sayisi 50-249 olan isyerleri ve 173 isci ile 1-9 olan isyerleri izlemektedir. En ¢ok calisan sayisi
olan sektor ise 115 isci ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoéridiir.
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Grafik 11: Calisanlarin Cinsiyete gore Sektorel Dagilim Oranlari (2014)

KiLis
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Kaynak: Kilis iPTA, 2014

Arastirmaya katilan toplam 159 isyerinde toplam 4128 kisi calismaktadir. Bunlarin
3569’u erkek, 559 ise kadindir. Calisan sayilari cinsiyete gére degerlendirildiginde, Kilis ilinde erkek
¢alisanlarin orani kadinlarin oranindan yaklasik 6 kat fazladir. Erkek galisanlarin orani %86,5 iken
kadin galisanlarin orani %13,5’tiir. Tlrkiye genelinde ise erkek galisanlarin orani %74 iken kadinlarin
orani %26’dir.

Sektorlere gore cinsiyet dagilimi incelendiginde bazi carpici veriler gbze carpmaktadir.
Buna gore bazi sektorlerde kadin calisan hi¢ yokken bazilarinda da yok denecek kadar azdir.
Ornegin madencilik ve tas ocakgihigl sektériinde kadin calisan hi¢ yokken Ulastirma ve
Depolama sektorlerinde kadin calisanlarin orani %2’3 olup c¢alisanlari yok denecek kadar
azdir. Kadinlarin oraninin erkeklerden fazla oldugu tek sektér insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri olarak gorilmektedir. Bu sektorde toplam 124 kisinin 76’s1 kadin 482i erkektir. Bu
sektordeki kadinlarin orani %61,6 iken erkeklerin orani %38,4’tur.

34



Grafik 12: Cahisanlarin Meslek Gruplarina gore ve Cinsiyete gore Dagilimlar: (2014)
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Kaynak: Kilis IPTA, 2014

Kilis'te calisanlarin meslek gruplarina ve cinsiyete gore dagilimi incelendiginde,
kadinlarin en fazla ve erkeklerin en az istihdam edildigi meslek grubu biiro hizmetlerinde
oldugu gorilirken kadinlarin en az ve erkeklerin en fazla istihdam edildigi meslek grubu
“nitelikli tarim, ormancilik ve su trinleri calisanlari” meslek grubunda oldugu goriilmektedir.

Kilis'te Kadinlarin kendi iclerinde en fazla “Biro hizmetlerinde calisan elemanlar”
meslek grubunda calistiklari ve erkeklerin de kendi iglerinde en fazla “nitelikli tarim,
ormancilik ve su Urunleri galisanlar” meslek grubunda galistiklari gérilmektedir.
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Tablo 11: Cinsiyete gore En Cok Calisilan Meslekler (2014)

TEMIZLiK GOREVLISI

BEDEN iSCISi (INSAAT)

TEMIZLIK GOREVLISI

BEDEN iSCIiSi (INSAAT)

TIR-CEKIiCI SOFORU

BURO MEMURU
(GENEL)

TIR-CEKiCi SOFORU

TEMIZLIK GOREVLISI

BILGI ISLEM DESTEK
ELEMANI

GUVENLIK GOREVLISI

GUVENLIK GOREVLISI

TERCUMAN

MiNiBUS SOFORU

MIiNiBUS SOFORU

SEKRETER

BEDEN iSCiSi (GENEL)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

COCUK
BAKICISI/COCUK BAKIM
ELEMANI

BURO MEMURU KUMAS PAKETLEME HASTA KABUL
(GENEL) NN GOREVLIS

BiLGI iSLEM DESTEK INSAAT ELEMANLARI BEDEN iSCiSi
ELEMANI KALIPCISI (ELLE) (TEMIZLIK)

KUMAS PAKETLEME
ISCISi

SATIS DANISMANI

SINIF OGRETMENI

iINSAAT ELEMANLARI
KALIPCISI (ELLE)

BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK)

COCUK BAKIM ELEMANI
(OZEL EGITIM
GEREKTIREN BIiREYLER)

Kaynak: Kilis IPTA, 2014

Kilis'te en ¢ok calisilan mesleklerin dagilimina baktigimizda; 2014 yilinda ilk 10
meslekte ilk (ic meslek sirasiyla; Temizlik Goérevlisi, Beden iscisi( insaat) ve Tir- Cekici Soférii
oldugu goriilmektedir. Cinsiyete gére en cok calisilan meslekler erkeklerde Beden isgisi
(Genel), Kadinlarda Temizlik gérevlisi meslegi ilk sirada gelmektedir.
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4. ACIK IS VERILERI

Bu boéliimde il genelindeki isverenlerin yil icindeki agik is verme egilimleri ve hangi
mesleklerde acik is verdikleri, agik islerde en ¢ok hangi 6zellikler tzerinde yogunlastiklarini,
beceri ihtiyaclarini, egitim durumlari ve istenilen egitim dizeylerini sektor, arama kanallari,
meslek grubu, meslekler, egitim ve cinsiyet bazinda inceleyerek bizlere genel bir goriinim
sunmaktadir.

4.1 ACIK IS VERME VE ACIK iS ORANI

Kilis isglicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda agik is; arastirmanin saha
uygulamasi silrecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin “fiilen” ihtiya¢ duyduklari
meslekleri ifade etmektedir. Agik is; yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan
pozisyonlari tanimlar. Bu pozisyonlarin igverenler tarafindan hemen ya da yakin bir gelecekte
doldurulmasi planlanmaktadir.

2014 yili referans donemi igerisinde (12 Mayis — 27 Haziran 2014) kurumumuzca
isyerleri ziyaret edilerek mevcut acik isler derlenmistir. il genelinde yapilan ziyaretler
neticesinde 55 kisilik agik is tespit edilmistir. Bu veri onceki yilin agik is sayisi ile
kiyaslandiginda, azalma meydana geldigi gbzlenmistir.

37



Tablo 12: Sektorlere gore acik is sayis1 acik is dagihm, Tiirkiye Kilis, %, 2014

_ vundve  Kiis

Sektorler

Toplam Acik
is Sayisi

Acik is
Dagilimi

Acik is
Dagilimi

Madencilik ve tas ocakgiligl 1450 0,7% 2 3,6%
imalat 87006 43,8% 20 36,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme

Uretimi ve dagitimi 188 0,1% 0 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik

yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 295 0,1% 0 0,0%
insaat 14074 7,1% 5 8,2%
Toptan ve perakende ticaret;

motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 34783 17,5% 15 27,7%
Ulastirma ve depolama 8051 4,1% 6 11,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 14863 7,5% 0 0,0%
Bilgi ve iletisim 2773 1,4% 0 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1277 0,6% 0 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 1111 0,6% 0 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler (4424 2,2% 6 10,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 15218 7,7% 0 0,0%
Egitim 3298 1,7% 1 1,8%
insan sagligi ve sosyal hizmet

faaliyetleri 5084 2,6% 0 0,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve

spor 504 0,3% 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri

Kaynak: Kilis IPTA, 2014

Kilis isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ise Kilis ilinde isyerlerine yapilan
ziyaretler neticesinde, referans donemi (12 Mayis — 27 Haziran 2014) esas alinmak Uizere, var
oldugu ogrenilen acik is sayisi 55’dir. Bu kapsamda isverenler iSKUR’a degil, iSKUR
isverenlere ulasmistir.

38



Turkiye genelinde toplanan veriler géz 6nine alindiginda, Ulke genelinde referans
donemi igerisinde toplam 198.582 acik is talebi tespit edilmistir. Alinan bu acgik islerin
¢ogunlugunu sirasiyla imalat, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi ve idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektorlerinden alinan talepler
olusturmaktadir.

Acik islerin sektorel dagilimi incelendiginde acik islerin hem Tirkiye hem de Kilis igin en
fazla imalat sektoriinde oldugu gorilmektedir. Turkiye igin agik islerin yariya yakini(%43,8)
“imalat” sektoriinde iken Kilis'te bu oran(%36,4)’tlr.

Tablo 13: Sektorlere gore acik is oram, Kilis, %, 2014

Toplam . Toplam
SEKTORLER Acik Is ];:"?ﬁlfil Calisan

Sayisi g Sayisi
Madencilik ve tas ocakg¢iligi 2 3,6% 18 10,0%
Imalat 20 36,4% 595 3,3%
Insaat 5 8,2% 763 0,6%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve 15 27,7% 384 3,8%
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 6 11,5% 699 0,9%
K_onakl_ama ve y|y_ecek 0 0,0% 54 0,0%
hizmeti faaliyetleri
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,0% 11 0,0%
Meglekl, bilimsel ve teknik 5 10.8% 118 4,8%
faaliyetler
Idar_l ve de_stek hizmet 0 0.0% 1,115 0.0%
faaliyetleri
Egitim 1 1,8% 154 0,6%
Insa.n sagl{gl ve sosyal hizmet 0 0.0% 124 0.0%
faaliyetleri
K_ultur, sanat eglence, 0 0.0% 29 0.0%
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 0 0,0% 64 0,0%

Kaynak: Kilis IPTA, 2014

GENELTOPLAM | 55 |[1000% | 4128 | 13% |

Arastirma sonuclarina gore 10’dan fazla calisani olan 6zel sektor isyerlerinin acik is
verme orani; mevcut acik is sayisinin mevcut istihdam/calisan ve acik sayisinin toplamina
oranidir. Arastirma sonugclarina gore, Kilis ilindeki 55 kisilik acik is orani %1,3 ile Turkiye
genelinin(%2,7) altinda yer almistir.
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Sektorlere gore en yiksek acik is orani yizde 10,0 ile Madencilik ve Tas ocakligl
sektoriinde oldugu tespit edilmistir. Madencilik ve Tas ocakligi sektérinl ylizde 3,7 ile
Mesleki, Bilimsel ve Teknik faaliyetleri sektori ve ylizde 3,8’lik acik is orani ile Toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori izlemektedir.

Turkiye geneli ile farkhlik iceren agik is oranlarina baktigimizda Adiyaman ilinde hig

aclk is olmayan sektorler “gayrimenkul faaliyetleri”, “Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri”, “insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri”, “Bilgi ve iletisim”, idari ve Destek

Hizmet Faaliyetleri”, “Kiltir, sanat, eglence, dinlence ve spor” sektoérleridir.
Tablo 14: Cinsiyete gore acik is oram, Kilis, %, 2014

Toplam Acik Is Calisan Sayisi Acik is Orani (%)
Sayisi
| 1 | 559

Kadin | | 0,17
Erkek || 33 | 3568 | 0,92

Kaynak: Kilis iPTA, 2014

Acik is verileri cinsiyete gore incelendiginde, 55 kisilik agik is sayisinin kadin ve
erkeklere esit dagilmadigl goriilmektedir. Cinsiyet sorusuna verilen 21 kisilik “Fark Etmez”
cevabi 55 kisilik acik is sayisindan duslildiglnde, 1 kisilik kadin ve 33 kisilikte erkek acik is
sayisinin oldugu gorilmektedir. Calisan sayilari cinsiyete gore oranlandiginda kadin
istihdaminin %0,17 ile erkek istihdaminin ¢cok gerisinde oldugu goriilmektedir. Erkeklerin acik
is oraninin ise %0,92 oldugu gorulmektedir.

Grafik 13: Cinsiyete gore Acik Is Oram Kilis, %, 2014
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Kaynak: Kilis IPTA, 2014
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Cinsiyete gore acik is orani kadinlar icin %0,17 olup erkeklerden daha az oldugu

gorilmektedir. Erkekler ise acgik is orani 0,92"dir

Tablo 15:A¢ik Islerin Sektor ve Cinsiyete Gore Dagihm, Kilis, %, 2014

M ilik

ocaadk‘;rl‘lgl' ve tas 2 0 2 0,0% [100,0%0,0%
imalat 20 0 20 0,0% 100,0% || 0,0%
insaat 5 0 5 0,0% 100,0% (| 0,0%
Toptan ve perakende

ticaret; motorlu kara 0 ) 13 15 0,0% 14.3% |85,7%
tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 0 4 2 6 0,0% 66,7% |(33,3%
Mesleki, bilimsel ve 1 0 5 6 16,7% 0,0% | 83,3%
teknik faaliyetler

Egitim 0,0% 0,0% 100,0%

%!Q!-!!!
Kaynak: Kilis IPTA, 2014

Acik islerin sektorlere ve cinsiyete gore dagiliminda kadinlarin Mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler sektoriinde erkeklerden daha fazla tercih edildigi gorilmektedir. Erkekler
de “Madencilik ve Tas Ocakglligl”, “imalat”,
“Gayrimenkul Faaliyetleri” ve “Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler” sektorlerinde oransal
olarak kadinlardan daha fazladir. “Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi” ve “Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler” sektoriindeki acik islerde
cinsiyet secenegi fark etmez olarak belirtilmistir.

“Insaat”, “Ulastirma ve Depolama”,
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Tablo 163: Isyerlerinin Yasia Gore A¢ik is Orami ve Acik Is Verme Oram , Kilis,

Acik Is Isletmelerin Genellestirilmis
Veren Isveren Yasa Gore Toplam Calisan
Isveren Sayisi Acik Is Sayisi
Sayis1 Verme
Oram
0-4 5 50 10,60% 1848 0,50%
5-9 5 68 7,80% 1443 1,40%
10-14 2 17 12,30% 298 6,10%
15-19 1 14 7,70% 351 1,50%
20-24 1 3 34,00% 52 2,10%

Kaynak: Kilis iPTA, 201

Referans donemi(12 Mayis-27 Haziran 2014) icerisinde Kilis ilinde 10 ve Uzeri isci
calistiran isyerlerinde toplam 4128 iscinin calistigl bildirilmis olup bu iscilerin yarisindan
fazlasinin 0-4 ve 5-9 yas arasi isyerlerinde calistigl gortlmektedir. Bu isyerlerinin calisan
sayllarina gore agcik is oranlarina bakildiginda oraninin en fazla oldugu yas grubu %6,1 ile 10-
14 yas arasi, hig agik is vermeyen grup ise 25+ yas arasi olan gruptur.

Acik is verme oranlari isyerlerinin yaslarina gore incelendiginde ilk siray1 %34’lik oran
ile 20-24 yas grubundaki isyerleri almaktadir. En diisik acik is verme oraniise 25+ yas
Uzerindeki isyerlerinde gerceklesmistir.
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Tablo 17: Sektérlere ve Isyerlerinin Yasina Gore Acik Is Verme Oram

SEKTORLER

Toplam

Madencilik ve tas ocakgiligi [ 100,0% [ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
imalat 14,4% 29,0% 0,0% 50,0% 0,0% 22,3%
insaat 8,3% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 6,5%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve 20,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 9,5%
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 0,0% 11,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,3%
Konaklama ve yivecek 0,0% |00% [00% [00% [00% [0,0%
hizmeti faaliyetleri
Finans ve sigorta faaliyetleri [ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
faa'\lli';:t'fek:' bilimsel ve teknik o6 o, lo0%  [500% [o0% [o0%  [250%
fa;ﬁ;‘/‘:ﬂ‘;‘iide“ek hizmet 00% [00% [00% [00% [00% |[0,0%
Egitim 0,0% 33,0% 0,0% 0,0% 0,0% 11,1%
fa;:i‘jz;‘lszg"g' vesosyalhizmet | o loo%  [00%  [|00% [00% |0,0%
Kdltir, sanat eglence,
SFirlane e s 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

GenetToplam  [106% [s0% [123% 27 [sa0% Josx |

Kaynak: Kilis IPTA, 2014

Acik is verme oranini isyerlerinin yasina gore inceledigimizde en fazla 20-24 yillik
isyerlerinin acik is verdikleri gorilmektedir. Dolayisiyla buradan 20-24 yas arasindaki
isyerlerinin istihdamlarini artirarak biyliimeye doniik hareket ettikleri sonucu cikarilabilir.
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Tablo 18: Sektorlere gore arama kanallarinin dagihimi, Kilis, %, 2014

© ©

> >

280 £ w3 £

3 SN SN 3

© © o

B N -

S SN NS B 2

& 6 & | & S
Madencilik ve tas ocakgilig 2 2 2 100% | 0% [ 100% |[100%
imalat 20 11 8 20 100% |(53%(42% |100%
insaat 5 1 5 100% (0% [25% [100%

Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve 15 15 |[15 100% (0% [ 100% |{100%
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 6 6 6 100% (0% [ 100% |[100%
Me§lek|, bilimsel ve teknik 5 6 6 83% 0% l100% l100%
faaliyetler

Egitim 1 1 100% [[0% [[0% 100%

s fsa i fao s Jowx [19%fr1% |so0x]

Kaynak: Kilis iPTA, 2014

Sektorlere gore isverenlerin talep ettigi elemanlari arama kanallarinin dagilimi
incelendiginde cogu isverenin ISKUR ve akraba-es dost araciligiyla ihtiyac duyduklar
elemanlari arama yoluna gittikleri goriilmektedir. Tim sektérler de eleman arama kanali
ISKUR araciligiyladir.

Arastirma sonugclari bize gosteriyor ki ISKUR araciligiyla aranmasi sektdr acisindan
iISKUR’un ne denli 6nemli bir kurum oldugunu géstermektedir. Dikkat cekici olan bir diger
husus ise nerdeyse tim sektorlerin akraba-es dostu bir arama kanali olarak kullandigidir.
Gazete kanali ile eleman aranan sektér imalat sektoridir.
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Tablo 19: Ana Meslek gruplarina gore acik is oram, Kilis, %, 2014

Acik i
Meslek Gruplari ":, ?
Dagilimi
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI . .
VE MONTAJCILAR 23 985 42,7% 22%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 15 596 27,7% 2,5%
NITELIK GEREKTIRMEYEN . .
R 6 992 10,0% 0,6%
PROFESYONEL MESLEK . .
MENSUPLARI 4 401 7,3% 1,0%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 3 211 5,5% 1,4%
MENSUPLARI
BURO HiZMETLERINDE GALISAN . .
AR 2 249 3,7% 0,8%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE . .
CALISANLAR 542 0,0% 0,0%
YONETICILER 150 0,0% 0,0%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE 0,0% 0,0%
SU URUNLERI CALISANLARI

Kaynak: Kilis IPTA, 2014
Kilis'te genel acik is orani % 1,3 olup acik is oraninin en yiiksek oldugu meslek

gruplari, %2,5 ‘lik oranlarla Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar ile Hizmet Satis
Elemanlari meslek gruplaridir.

Acik islerin dagilimina gore acik islerin olmadigi meslek gruplari ise Yoneticiler,
Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar, Nitelik Tarim, Ormancilik ve Su driinleri calisanlari
olarak gorilmektedir.

45



Tablo 20: Acik islerin Ana Meslek Gruplan ve Cinsiyete Gore Dagihm, Kilis, %, 2014

Genel

VE MONTAICILAR

Kaynak: Kilis iPTA, 2014

HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 0,00% |14,30%
NITELIK GEREKTIRMEYEN . ]
MESLEKLER 18,10% [ 81,90%
PROFESYONEL MESLEK . ]
MENSUPLARI 0,00% |[26,10%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI 0.00%  110000%

-!!!!

Acik islerin meslek grubuna ve cinsiyete gore dagiliminda oransal olarak dagilimina

baktigimizda toplam 55 kisilik acik isten 21’nde isverenler cinsiyetin énemli olmadigi

belirtmislerdir.. Kalan 34 kisilik agik islerde ise kadinlarin toplam orani(%1,8) erkeklerin

toplam orani (%59,8) ‘dir.

46



Tablo 41:Acik islerin mesleklere ve cinsiyete gore dagilim, Kilis, %,2014

Kadin| Erkek
e

REYON GOREVLISI 0 0 11 11 0,0% [0,0% |100,0%
DOKUMA MAKINELERI . . .

OPERATORU / DOKUMACI 0 1 0 1 0,0%  |100,0%]0,0%
AGIR KAMYON SOFORU 0 5 0 5 0,0% (100,0% | 0,0%
BEDEN iSGiSi (INSAAT) 0 5 0 5 0,0% (100,0% | 0,0%
TIR-CEKICi SOFORU 0 4 0 4 0,0% (100,0% | 0,0%
TEKSTIL TERBIYE iSCISi 0 4 0 4 0,0% (100,0% | 0,0%
KASIYER 0 0 2 2 0,0% [0,0% |100,0%

TEL’LSiﬁéFIiTEKNOLO“S' 0 0 2 2 0,0% [0,0% |100,0%
INSAAT MUHENDISI 0 0 2 2 0,0% [0,0% |100,0%
MAGAZA SORUMLUSU/SEFi | 0 1 0 1 0,0% (100,0% | 0,0%

ELE

(PngZYC/TrITSATIS MANT 1o 1 0 1 0,0% (100,0% | 0,0%

ON MUHASEBECI 0 0 1 1 0,0% [0,0% |100,0%
ENSILCS

PL;QEE; MsiLcist/ 0 0 1 1 0,0% [0,0% |100,0%
MUHASEBECI 0 1 0 1 0,0% (100,0% | 0,0%
MiNiBUS SOFORU 0 1 0 1 0,0% (100,0% | 0,0%
TEMIZLIK GOREVLISI 1 0 0 1 100,0%(10,0% |0,0%
SEKRETER 0 0 1 1 0,0% [0,0% |100,0%
MIMAR 0 0 1 1 0,0% [0,0% |100,0%

Kaynak: Kilis IPTA, 2014

12 Mayis - 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda 10 ve daha fazla is¢i ¢alistiran
isyerlerinden alinan acik isler mesleklere gore degerlendirildiginde en fazla ihtiya¢ duyulan
meslekler 11’er kisi ile Reyon Gorevlisi ve Dokuma Makineleri Operatéri  oldugu
gorilmektedir. Bunu sirasiyla Agir Kamyon Soférii ve Beden iscisi( insaat) meslekleri
izlemektedir.

Acik islerin meslek ve cinsiyete gore dagilimi tablosundan sadece kadinlarin tercih
edildigi mesleklere bakildiginda, Temizlik Goérevlisinin kadin olmasi istenmistir. Erkeklerin
daha cok tercih edildigi mesleklere bakildiginda ihtiyacin Dokuma Makineleri Operatori
Beden iscisi (insaat), Agir Kamyon Soféri gibi daha ¢ok fiziksel giice ve teknik bilgiye dayali
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mesleklerde oldugu gorilmektedir. Dikkat ceken bir diger nokta ise titlicii mesleginde aranan
her 100 elemanin yaklasik 60’nin erkek olarak istenmis olmasidir. Cinsiyetin 6nemli olmadigi
meslekler ise Reyon Gérevlisi, Kasiyer, On Muhasebeci ve Satis Temsilcisidir.

4.2 EGITIM DURUMU

Kilis'te egitim durumuna gore acik is orani, egitim ve cinsiyet durumuna gore acik is
dagilimi ve acik islerin egitim durumunun arama kanallarina gére dagilimi hakkinda veriler
derlenmistir.

Tablo 22: Egitim durumuna gore acik is dagilm, Tiirkiye Kilis, %, 2014

Egitim Durumu Acik is Acik is
Dagilimi DET-{[Ty]]

Cirakhk Egitimi

Lise alti

Genel lise

Meslek lisesi

Meslek yliksekokulu

Lisans

Lisans Usti

Farketmez

Kaynak: Kilis IPTA, 2014

Acik is olan mesleklerde belirli bir Egitim dizeyi istegi bulunmayanlarin (fark etmez)
orani, Adiyaman icin % 56,4’tir. Oranlara bakildigi zaman Kilis ilinde acik islerde egitim
diizeyinde belirli dlizey istegi bulunmayanlarin (fark etmez) orani fazla oldugu goriilmektedir.
Bu oran Turkiye oraninin(%38,2) yaklasik iki katidir.

Acik isler icin yaklasik olarak yizde 43,6 oraninda asgari bir egitim dizeyi talep
edilmektedir. Acik isler icin ylizde 32,6 lise ve dengi egitimler ve ylzde 11 lise Gsti egitimliler
talep edilmektedir.
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Grafik 14: Egitim durumu ve cinsiyete gore acik is dagihm, Kilis, %, 2014
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Kaynak: Kilis iPTA, 2014

Egitim ve cinsiyet durumuna gore; egitim dizeyinde belirli dizey istegi
bulunmayanlarin (fark etmez) acgik is dagihm orani kadin icin % 37,4 iken erkek igin %
42,7’tur. Oranlara bakildigi zaman Kilis ilinde acik is dagiliminda egitim dizeyinde belirli
diizey istegi bulunmayanlarin (fark etmez) orani hem kadinlar hem de erkekler icin fazla
oldugu gorilmektedir.

Tablo 23: Agik islerin egitim durumunun arama kanallarina gore dagilim

iSKUR Gazete- | Akraba-Es

Egitim Durumu

araciligiyla ilan vb Dost
Lise alti 100,0% 76,9% 23,1%
Genel lise 100,0% 0,0% 68,7%
Meslek lisesi 100,0% 0,0% 100,0%
Meslek yliksekokulu 100,0% 0,0% 100,0%
Lisans 100,0% 0,0% 100,0%
Farketmez 96,8% 0,0% 85,8%

Kaynak: Kilis IPTA, 2014

Acik islerin egitim durumunun arama kanallarina gére dagilimina bakilacak olursa
lisans mezunu istenen acik isler ISKUR ve Akraba — Es Dost araciligi ile aranmaktadir. Lise
alti egitim dizeyinde talep edilen agik islerin arama kanali olarak daha ¢ok Akraba — Es Dost
ve ISKUR ‘un kullanildigi gériilmektedir. Talep edilen egitim diizeyi ‘Fark Etmez’ olan agik
islerde arama kanali olarak %96,8 ile ISKUR ilk sirada yer almaktadir. Bu veri Kilis’teki
isverenlerin ISKUR’u daha cok vasifsiz ve herhangi bir egitim diizeyine ihtiyac duymadiklari
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mesleklerde tercih ettiklerini gostermektedir. Arama kanallarinin dagiliminda oransal olarak
“Gazete ilani vb.” kanalinin daha az kullanildigi gériilmektedir.

4.3 BECERI IHTIYACI
Tablo 24: Acik islerin becerilere gore dagihimi, Tiirkiye Kilis, %, 2014

Turklye
Say|S| Orani Sayisi Orani

Bllglsayar kullanimi 38241 19,3% 16,7%
Fazla Mesaiye Kalabilme 83168 41,9% 4 7,7%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 133050 67,0% 23 42,5%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 50407 25,4% 15 27,6%
iletisim ve ifade Yetenegi 86160 43,4% 2 3,8%
is Ahlakina Sahip Olma 137759 69,4% 10 18,7%
Proje Tabanli Calisma 33916 17,1% 0 0,0%
Satis ve Pazarlama Becerisi 26114 13,2% 2 3,9%
Seyahat Edebilme Esnekligi 22220 11,2% 7 13,4%
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme 51451 25,9%

Becerileri 0 0,0%
Takim Calismasi 105607 53,2% 6 10,9%
Yabanci Dil 14370 7,2% 0 0,0%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 110980 55,9% 18,6%

Kaynak: Kilis IPTA, 2014
2014 vyilinda vyapilmis olan Kilis isgiici Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi’nin
amaclarindan biri de isglicl piyasasindaki mevcut acik isleri ve bu isler icin aranan nitelikleri

tespit etmektir. Bu dogrultuda isverenlere acik isler icin talep ettikleri beceri dizeylerine
iliskin sorular yoneltilmistir.

Kilis is glici piyasasinda, acik islerin becerilerine gore dagiliminda aranan beceriler
incelendiginde “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik” %42,5 oraniyla 6ne c¢ikmaktadir. Beceri
oranlarinda “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik”” orani Tirkiye icin %67,4'tiir. Bu oran Kilis'ten
kadar olmasa da yiiksek bir orandir. Tirkiye icin is Ahlakina Sahip Olma %69,4 ile ilk
siradadir. Yabanci dil becerisi hem Kilis (%,0) hem de Tirkiye(%7,2) icin son tercih olmustur.

Kilis'teki acik isler icin talep edilen ek beceriler incelendiginde; acik islerin, yizde
16’s1 icin bilgisayar kullanimi, ylizde 3,9’u icin satis ve pazarlama, yizde 27,6s1 icin etkin
hesap yapabilme, ylzde 29'u icin iletisim ve ifade etme, ylizde 10,9’u icin takim calismasi
becerileri, ylizde 18,6’s1 icin meslege iliskin yeterli bilgi, ylizde 42,5i icin fiziksel yeterlilik,
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ylzde 7,7’si icin fazla mesaiye kalabilme, ylzde 13,4’U seyahat edebilme esnekligi ve ylzde

18,7’si is ahlakina sahip olma talep edildigi tespit edilmistir.

Grafik 15: Beceriler ve cinsiyete gore acik is dagilmi, Kilis, %, 2014
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iletisim ve ifade Yetenegi
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Kaynak: Kilis IPTA, 2014

Acik islerde talep edilen beceri diizeyleri cinsiyete gore incelendiginde genelde erkek

oranlari nin kadinlarinkinden daha fazla oldugu goriilmektedir. is Ahlakina sahip Olma ve

iletisim ve ifade Yetenegi talep edilen beceri diizeylerinde Kadinlar da en yiiksektir.
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Tablo 25:Egitim durumunun becerilere gore dagihim, Kilis, %, 2014

Lise alti Meslek | Meslek |Lisans

Beceriler lisesi

Bilgisayar kullanimi 0,0% 31,3% 100,0% [[100,0% |100,0% | 3,4% 16,7%
Fazla Mesaiye Kalabilme 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 13,6% 7,7%

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik |[76,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 41,3% 42,5%

Hesap Yapabilme (Analitik
Beceri)

iletisim ve ifade Yetenegi [/0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 26,7% 3,2% 3,8%
is Ahlakina Sahip Olma 0,0% 68,7% 100,0% [[100,0% [(100,0% | 3,2% 18,7%
Satis ve Pazarlama Becerisi |[0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 26,7% 3,4% 3,9%

0,0% 68,7% 100,0% | 0,0% 0,0% 38,5% |(27,6%

Seyahat Edebilme Esnekligi [ 23,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 13,6% 13,4%

Takim Calismasi 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% |[73,3% 3,4% 10,9%

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi | )5 1o, g 00 [00%  [100,0% [733% |6s% | 186%
ve Tecrube

Kaynak: Kilis IPTA, 2014

Acik islerde egitim durumunun becerilere gore daglimi tablosu incelendiginde
“Bilgisayar Kullanimi” becerisinin istendigi egitim diizeyleri ise meslek yiksekokulu, meslek
lisesi ve lisanstir. Bu da bize daha ¢ok bilgisayar kullaniminin nitelikli mesleklerde istenildigini
gostermektedir. Egitim dizeyi dustikce “Fazla Mesaiye Kalabilme” ve “Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik” gibi daha cok nitelik gerektirmeyen islerde talep edilen beceri diizeylerinin arttig
gorilmektedir.

Tablo 26: Thracat yapan firmalarda acik islerin becerilere gore dagilimn, Kilis, %, 2014

Toplam Agik | Beceri

Beceriler q v
Is Sayisi Dagilimi
Bilgisayar kullanimi 1 8,3%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 12 91,7%
Satis ve Pazarlama Becerisi 1 8,3%

Kaynak: Kilis IPTA, 2014
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ihracat yapan firmalarda acik islerin becerilere gére dagilimina bakildiginda, %91,7
ile Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerisinin ilk sirada oldugu goérilmektedir. ikinci sirayi ise
%8,3 ile Bilgisayar kullanimi ve Satis ve Pazarlama Becerisi beceri dizeylerinin paylastig
gorilmektedir.

4.4 ARAMA KANALLARI

Grafik 16: Acik is arama kanallarimin dagilim, Kilis, Tiirkiye %
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Kaynak: Kilis IPTA, 2014

isverenler acik islerine uygun eleman bulabilmek icin birbirinden farkli ve birden fazla
yontem kullanabilmektedir. Arastirma kapsaminda yer alan ve acik is belirten isverenler
Kilis'te %98,2 oraninda iSKUR araciligi ile acik isler icin eleman arama yolunu tercih
etmektedirler. Bu oran Turkiye geneli igin %60,4’tlr. “Akraba-Es Dost” aracihigl ile eleman
temin etme yoluna gitme yontemi, isverenler tarafindan hala en ¢ok kullanilan yontemler
arasindadir. Bu yolla acik islerin karsilanma orani Kilis ili icin %71 iken bu oran Tiirkiye geneli
icin %55,0 olup ilimizin oldukga altindadir

Turkiye genelinde acik islerin karsilanmasinda internet siteleri ve gazete ilanlari aktif
olarak kullanilirken, Kilis ili icin bu yéntemlerin kullanimi ortalamanin oldukg¢a altinda
kalmaktadir. Gerek Kilis ili gerekse Tiirkiye geneli icin, 6zel istihdam biirolarinin, acik islerin
karsilanmasinda pek tercih edilen bir yontem olmadigi goriilmektedi
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Grafik 17: A¢ik is arama kanallarimin dagihm, Kilis, %, (2013-2014)
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Kaynak: Kilis iPTA, 2014

Acik islerin aranma vyollarinin dagihmlari 2013 yilinin verileri ile karsilastirildiginda

ISKUR’un bir arama kanali olarak kullanilmasinda ciddi bir artisin oldugu gériilmektedir. 2013
yilinda %67 olan bu oranin, 2014 yilinda %98e yukseldigi gorilmektedir. “Akraba-Es Dost”

aractligi ile eleman temin etme yoluna gitme yontemi, isverenler tarafindan hala en cok

kullanilan ydntemler arasindadir. Bu yolla acik islerin karsilanma orani Kilis ili icin her iki yil

icin birbirine yakindir. Gazete ilaninin bir arama kanali olarak kullaniminda 2013 yilina gore

artis, internet-Sosyal Medya ve Ozel istidam biirolari arama kanali olarak kullaniminda ise

azalma oldugu goérilmektedir.

Tablo 27:Tesvikten yararlanan isyerlerinin arama kanalina gore dagilim, Kilis, %,

2014

Genel Genel
A K 1 H H

Kaynak: Kilis IPTA, 2014

iISKUR aracnllglyla 100,0% |[88,0% 93,2%
Gazete-ilan vb 1 1 16,3% 0,0% 7,1%
Akraba-Es Dost 3 7 11 50,0% 88,0% 71,3%
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Yukaridaki tabloyu inceledigimizde tesvikten yararlanan isyerlerinin %93,2’si iSKUR’u
bir arama kanali olarak kullanirken yine ayni grup %71,3’i ile Akraba —Es Dost’u da bir arama
kanal olarak kullanmaktadir.

Tablo 28:ISKUR hizmetlerinden yararlanma durumuna gére arama kanallarinin
dagihm, Kilis, %, 2014

Genel Genel
Arama Kanali
Toplam Toplam

ISKUR aracmglyla 100,0% |[92,6% 98,2%
Gazete-ilan vb 11 11 25,3% 0,0% 19,1%
Akraba-Es Dost 26 14 39 61,7% 100,0% |[71,0%

Kaynak: Kilis iPTA, 2014

ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin %100’l yararlanmayanlarin ise %92,6'si
ISKUR araciligiyla eleman aradigi gériilmektedir. ISKUR hizmetlerinden yararlanmayanlarin ilk
sirada tercih ettigi arama kanalinin ile Akraba-Es Dost oldugu gorulirken son sirada ise
Gazete-ilan vb. oldugu goriilmektedir.

Tablo 29:iISKUR hizmetlerinden yararlanan ve acik is talebi veren isyerlerinin arama
kanallarma gore acik is dagihim, Kilis, %, 2014

Arama Kanallari Toplam Acik is Sayisi | Acik is Dagilimi

ISKUR araciligiyla 42 100,0%
Gazete-ilan vb 11 25,3%
Akraba-Es Dost 26 61,7%

Kaynak: Kilis IPTA, 2014

Referans dénemi(12 Mayis-27 Haziran 2014) icerisinde ISKUR hizmetlerinden
yararlanan isyerlerinden alinan 55 acik isin 42’si ISKUR kanaliyla aranmistir. Bu sayiyi 26 ile
Akraba-Es Dost, 11 ile de Gazete-ilan vb. arama kanallari takip etmektedir.
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5.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

is ve Meslek Danismanlar tarafindan yapilan 2014 vyili isgiici Piyasasi talep
Arastirmasi kapsaminda 159 isyeri ile ylz ylize goériisme yapilmis olup isverenlere mevcut
istihdam, acik is talepleri gibi genel sorularin sorulmasinin ardindan temininde glicliik cekilen
meslekler sorusu yoneltilmistir. Bu soruya verilen cevaplar dogrultusunda bu calismada
niteliksiz isglicini nitelikli hale getirerek istihdama kazandirilmasi hedeflenmis olup, bu
calisma egitim ve istihdam stratejisi agisindan birgok konuya isik tutacaktir

Tablo 30: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlar: (2014)

II-Turklye Karsilastirmasi Turklye
- ==l
Sayisi Sayisi
Madencilik ve tas ocakgiligi 0,0% | 3.295 1%
imalat 30 24,8% |111.361 39%
ZI:\;:::; gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 0 0,0% | 384 0%
ety o | o Jar | o
ingaat 21 17,9% |(34.347 12%
tontiamve motoskleter onarm |16 | 137% 48978 | 17
Ulastirma ve depolama 0 0,0% | 9.957 4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6 5,0% (21.918 8%
Bilgi ve iletisim 0 0,0% |3.631 1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,0% | 1.305 1%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0% | 1.452 1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7 5,8% |[8.630 3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 11 9,5% [[18.839 7%
Egitim 6 5,0% [4.027 1%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4 3,1% | 7.960 3%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0,0% |[833 0%
Diger hizmet faaliyetleri 0 0,0% | 5.408 2%

Kaynak: Kilis IPTA, 2014

Kilis Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasina gére, toplam 159 isverenle yapilan
gortismede Kilis'te ilk 6 ayda 120 kisinin temininde glicliik cektikleri sonucuna ulasiimistir.
Calisma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin 44 eleman temininde glclik c¢ektigini
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belirtmistir. Baska bir deyisle, yaklasik her 3 isverenden 1’i isglici piyasasinda aradigi
elemani bulurken zorlanmigtir.
Kilis ilinde temininde guglik ¢ekilen mesleklerin sektérel dagilimi incelendiginde

eleman temininde en fazla zorluk ¢eken ilk tic sektodriin sirasiyla %24,8 ile “imalat”, %17,9 ile
insaat %13,7 orani ile “Toptan ve Perakende Ticaret” sektérleri oldugu goriilmektedir.
Tirkiye icin temininde glclik ¢ekilen mesleklerin sektorel dagihmi incelendiginde eleman
temininde en fazla zorluk cekilen ilk ii¢ sektériin sirasiyla %39,4 ile “imalat”, %17,3 ile
“Toptan ve Perakende Ticaret” ve %12,1 orani ile insaat sektorleri oldugu goriilmektedir.

Kilis ilinde acik islerde oldugu gibi temininde giicliik ¢cekilen mesleklerde de imalat
sektorinin agirhgr gorilmektedir. Adiyaman’da 9sektorde eleman temininde giclik
cekilmedigi gorulmdistir. Bu sektorlerde arastirma kapsamina giren isyeri sayisi az oldugu
icin (toplam isyerlerinin % 2,8’i) temininde glcliik cektikleri meslek de ortaya ¢itkmamistir.

Yukaridaki  tablodan anlasilacagi Uzere temininde glclik cekilen mesleklerde
Tirkiye’'ye paralel bir gérlinim ortaya ¢ikmistir.

Tablo 31: TGCM Eleman Sayisimin Sektorel Dagilim Oranlari (2013-2014)

Madencilik ve tas ocakgilig 0 0,0% 4 1,4%
imalat 30 24,8% 46 16,3%
insaat 21 17,9% 75 26,5%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin 16 13,7% 54 19,2%
onarimi

Ulastirma ve depolama 0 0,0% 42 14,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6 5,0% 8 2,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0% 1 0,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7 5,8% 14 5,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 11 9,5% 3 1,1%
Egitim 6 5,0% 14 5,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4 3,1% 11 3,9%
Diger hizmet faaliyetleri 0 0,0% 10 3,5%

iernimetaaetei | o] oo 1] 5%

Kaynak: Kilis IPTA, 2014
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Temininde Glgliuk Cekilen Mesleklerde Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari (2013
- 2014*) incelendiginde;

Bir 6nceki yil temininde giglik gekilenlerin %16,3 imalat sektériinde iken 2014 yilinda
bu oran artis gostermis ve %24,8 olmustur.

ilimizin 2000’li yillardan sonra gelismekte oldugu dusiiniliirse imalat sektdriinde
yasanan isglicti temininin anlamli oldugu goérilmektedir.

Bir 6nceki yiIl “Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi” sektorl temininde glicliik cekilen mesleklerden %19,2 oraninda pay alirken 2014
yihnda bu oran %13,7’e gerilemistir.

2013 ve 2014 yih igin diger sektorlerde temininde glglik ¢ekilme oranlarinda biyik

farkhliklar olmamakla beraber kiigiik degisiklikler meydana gelmistir.

Grafik 18: TGCM Eleman Sayisinin Acik Is ve Meslek Gruplarina Gore Dagilim
Oranlar (2014)

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 45,70%
34,60%
MONTAIJCILAR
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
0,
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 14,60%
SANATKARLAR VE ILGILi ISLERDE CALISANLAR 14,50%
| 2009,
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 18,60%
[)
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER |{[0 00% 10,00%
0,
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 22,705}3'704’
,70%

BURO HiZMETLERINDE GALISAN ELEMANLAR 0,00%

0,00%,00%0,00%5,0020,0026,0030,0036,0046,0046,0050,00%

B ACIK IS Oransal Dagilm ~ ® TGCM Oransal Dagilhm

Kaynak: Kilis IPTA, 2014

Kilis genelinde temininde glicliik cekilen eleman sayilari ve il genelindeki acik isler
meslek gruplarina gére degerlendirildiginde, tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
meslek grubunda %34,6’lik temininde glglik ¢ekilen eleman varken, %45,7’lik oranda ise
acik isin oldugu gorulmektedir. Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek grubunda %14,5
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oraninda temininde guglik ¢ekilen eleman bulunmaktadir. Ayni meslek grubunda agik islerin
orani %0’dir. Kilis ilinde nitelik gerektirmeyen mesleklerin agik is(%10) ve temininde giglik
cekilen meslekler igerisindeki orani(%0) Turkiye geneline gore oldukga dusliktir. Bu oran
Tarkiye igin Acik is %16,3 ve TGCM %10,1 olarak gergeklesmistir.

Grafik 19: Sektorlere Gore TGCM Isveren Sayis1 Oranlari (2014)

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

imalat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

insaat
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
Egitim

Ulastirma ve depolama

idari ve destek hizmet faaliyetleri

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Kaynak: Kilis IiPTA, 2014

Kilis genelinde 10 ve daha Ulzerinde isci calistiran 159 isyerinden 55’i eleman
temininde giicliik cektiklerini bildirmislerdir. il genelindeki %75’lik oran ile “Konaklama ve
yiyecek hizmetleri faaliyetleri” sektori basta gelmektedir. Bu sektorleri %50 ‘lik oranla
“insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri” ve  %44,5'lik oranla “imalat” sektorleri
izlemektedir.
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Grafik 20: Temininde Giicliik Cekilen Eleman sayisinin Meslek Gruplaria Gore
Dagilim oranlar: (2014)

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 359
MONTAJCILAR

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

15%

SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 15%

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 4%

HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 23%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Kaynak: Kilis IPTA, 2014

Arastirma kapsaminda isverenler ile yapilan goriismeler neticesinde elde edilen
bilgilerden biri de temininde glglik cekilen mesleklerdir. Bu meslekler gruplandirildiginda
temininde guglik ¢ekilen meslek gruplamasi sirasiyla %35 ile “Tesis ve Makine Operatorleri
ve Montajcilar’, %23 ile Hizmet ve satis elemanlari, %15 ile “Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar” ve Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari ve %14
ile Profesyonel Meslek Mensuplari” takip etmektedir.
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Grafik 21: Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman sayisinin Toplam Calisan Sayisina
oranlar (2014)
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Kaynak: Kilis iPTA, 2014

Kilis'te temininde gliclik cekilen elemanlar (120) toplam calisanlara (4128)
oranlandiginda Kilis geneli %3 oldugu gorilmektedir. Teknisyen ve teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplari meslek grubunun oraninin %8 ile en yiksekte oldugu
gorulmektedir. Hizmet ve Satis elemanlari %5’lik oranla takip eden meslek grubudur.
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Tablo 32:Mesleklere gore

karsilagtirilmas1 (2014%)

temininde giicliik cekme dagiliminin gecen yil

insaat Elemanlari Kalipgisi

[0) 0,
ASCI 12,0% (Elle) 9,6%
TIR-CEKiCi SOFORU 9,0% | Tir-Cekici Soférii 7,6%
DOKUMA MAKINELERI o . . . o
OPERATORU / DOKUMACI 9,0% | Diger Elektrik Tesisatglilari 7,4%
BILGI iSLEM DESTEK ELEMANI 8,0% | Sihhi Tesisatg! 5,5%
SOFOR-YUK TASIMA 5,0% | Minibis Soférii 4,7%
KURUYEMIiS PAKETLEME iSCiSi | 4,0% | Soguk Demirci 3,7%

n Dokuma Makineleri

0, 0,
KASIYER 4,0% Operatorl / Dokumaci 3,5%
KASAP 4,0% | Kir Bekgisi 3,5%
TATLI USTASI (BAKLAVA) 3,0% |insaat Kalipcisi (Ahsap) 3,5%
SARKUTERI URUNLERI SATIS 3,0% Fayans, Seramik Ve Karo 2.9%

ELEMANI

Dosemecisi

Kaynak: Kilis IPTA, 2014

ile

Arastirma kapsaminda isverenin temininde gliclik cektigi meslekler derlendiginde

Kilis ilinde 2014 yilinda temininde glglik cekilen mesleklerin basinda Ascilik meslegi

gelmektedir. 2013 yilinda ise temininde giicliik cekilen mesleklerin basinda insaat Elemanlari

Kalipcisi (Elle)meslegi gelmektedir.

Operatori / Dokumaci), Minibls Sofori meslekleri ortaktir

Her iki yil icin Tir-Cekici Soférii, Dokuma Makineleri
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Tablo 33:Meslek Gruplarinda TGCM Isverenlerin Karsilama oranlari (2014)

MESLEK GRUPLARI Genel
Toplam

[HiZMET VE SATIS ELEMANLARI | SATIS ELEMANLARI 64, [ 6400% |
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 4 9 42,10%
SANATKARLAR VE ILGILi ISLERDE .
CALISANLAR / : S EER
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 3 4 65,80%
MENSUPLARI

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR

-!!

Kaynak: Kilis iPTA, 2014

63,70%

Meslek gruplarinda temininde gliclik ¢ekilen eleman sayilarinin karsilanma oraninin
dagilimi incelendiginde, %85,8 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlarin meslek gruplarinda
karsilanma oraninin en yiksek oldugu gorilmektedir. Teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplari %65,8 ile ikinci sirayl alirken, %64 ile lglncu sirada yer
Hizmet ve satis elemanlarinin yer aldigi goriilmektedir. Toplamda temininde glicliik cekilen
mesleklerin karsilanma oranlarina bakildiginda, %63,8 liik bir oranin oldugu gorilmektedir.
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Grafik 22: TGCM isyerlerinde temininde giicliik ¢ekilme nedeni dagilimi oranlar:
Tiirkiye karsilastirmasi (2014)

. . . 0%
Galigma siirelerinin uzunlugu 6,00%
; . . 0%
Isyerine ulagim zorlugu 7.10%
. %
Vardiyal ¢alisma olmasi 9,70%
= . . . %
Onerilen lcretin az bulunmasi 21,70%
0,
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 19,90%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman 74,20%
0,
bulunamamasi 59,50%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman §1,50%
bulunamamasi 71,20%
0,
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 4%,60%
0,00%0,0028,0030,0040,0050,0060,0076,0086,0090,00%
m KiLiS ORAN  m TURKIYE ORAN

Kaynak: Kilis IPTA, 2014

isverenlerin géziinden eleman temininde gii¢liik cekilme nedenleri;

Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamiyor

Gerekli Mesleki Beceriye/ Nitelige Sahip Eleman Bulunamiyor
Calisma Ortam ve Kosullari Begenilmiyor

Meslekte Eleman Bulunamiyor

Onerilen Ucretin Az Bulunmasi
Parametreleri isiginda degerlendiriimeye calisiimistir.

Kilis ilinin eleman temininde gliclik ¢ekilme nedenleri Tirkiye genelindeki sonuglarla
kiyaslandiginda, gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi secenegi hem
Kilis'te hem de Tirkiye’de birbirine yakin oranlarda olup ilk sirada yer almaktadir. Yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasi secenegi Kilis'te %74,2 oraninda tercih edilirken,
Turkiye genelinde %59,5 oraninda isaretlenerek en ¢ok tercih edilen ikinci secenek olarak
karsimiza ¢tkmaktadir. Kilis’te en az tercih edilen secenek isyerine ulasim zorlugu ve Calisma
slirelerinin uzunlugu iken Tirkiye genelinde ise Calisma siirelerinin uzunlugudur.

Kilis ve Tirkiye geneli i¢in dikkat ¢eken bir husus ise temininde giiclik cekilen
mesleklerde isyerlerinde temininde gligliik ¢ekilme nedeni oranlarmin benzerlik gosterdigi
veya birbirlerine yakin olmasidir.
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Tablo 345: TGCM nedenlerinin Meslek icindeki dagilim oranlar: (2014)

s o =

3 E 8 o

a ® £ £ N

o ] g 0 = =

) R It - |2 = =

& ¥ 9 c 2 w £ 0 1]

[} W X S5 |9 © -

£ 3 c s |8 g £ £ CIEJ :g =

(] S ? 2 = o £ £ c ©

» = > c |= s |8 & = o £

e =t @ £ c E= ¢ = =

€ ¢ 9 E @ S |2 3.9 ]

5 992 §FES ® GO €3

(2] O 9o o > 2 O x o 0 o
TIR-CEKICi SOFORU 0,0% 100,0% 60,0% 0,0% 0,0% 0,0%
BILGI ISLEM DESTEK ELEMANI 100,0% [ 100,0% 100,0% |/ 0,0% 0,0% 0,0%
KURUYEMIS PAKETLEME ISCISI 0,0% 100,0% 100,0% || 0,0% 0,0% 0,0%
KASAP 0,0% 100,0% 100,0% |/ 0,0% 0,0% 0,0%
Ef;:;liLEIRI URUNLERI SATIS 0,0% 100,0% 100,0% [ 0,0% 0,0% 0,0%
AGIR KAMYON SOFORU 0,0% 100,0% 100,0% |[0,0% 0,0% 0,0%
g;ét‘ig‘i_ﬁwﬂGELULER QI3 I 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% || 0,0%
mgg: tiﬁ él:/l&L: ;- Al;?TASI / 0,0% 0,0% 100,0% |/ 0,0% 0,0% 0,0%
INSAAT DEMIRI BAGLAMA USTASI 0,0% 100,0% 100,0% |[0,0% 0,0% 0,0%
ASCI YARDIMCISI 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
INSAAT TEKNOLOJIiSI TEKNIKERI 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% |[100,0% |0,0%
INSAAT MUHENDISI 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% |[100,0% |0,0%
FiZYOTERAPIST 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% [/0,0%
ELEKTRIKCi (GENEL) 100,0% |[100,0% 100,0% |[0,0% 0,0% 0,0%
MAGAZA SORUMLUSU/SEFi 100,0% |[100,0% 100,0% |[0,0% 0,0% 0,0%
MANAV 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% |[0,0% 0,0%
MUHASEBECI 100,0% |[100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
giﬁ?;&gﬁ)RETMEN JPTl eIl 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: Kilis IPTA, 2014

Arastirma kapsaminda ziyaret edilen isverenlerin %81,5’i temininde gliglik ¢ekilme
nedeni olarak Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip elemanin bulunmamasi segenegini
bildirmislerdir. Yeterli is tecribesine sahip elemanin bulunamamasi %74,2 ile siralamada
takip eden secenek olarak kayitlara gecmistir. Kilis genelinde temininde en cok glicliik cekilen
mesleklerin verileri incelendiginde bu meslekte Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip
elemanin bulunmamasi ve Yeterli is tecribesine sahip elemanin bulunamamasi secenegi
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%100 ile ilk sirada yer aldigI goriilmektedir. En dlisiik secenek ise %1,8 ile Vardiyali calisma
olmasidir.

6.GELECEK DONEM iSTiHDAM EGILIMLERI

Net istihdam Degisim Orani (NiDO) beklentisi istihdam artis miktari beklentisiyle
istihdam azalis miktari beklentisinin mevcut galisan sayisina oranini ifade etmektedir.
Yapilan arastirma kapsaminda Kilis isverenlerin gelecek donemler icin eleman sayisindaki
artis ya da azalislari hakkinda gorisleri alinarak bir takim sayisal verilere dontstiraimastir.

Kilis isglici Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglari 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle
istihdamda48 kisilik net azalis beklendigini bize gostermektedir. Baska bir deyisle, isverenler
bugiine kiyasla, 30 Haziran 2015 tarihinde istihdamin net olarak % -1,2 azalmasini
beklemektedir.

Tablo 35: Sektérler Itibariyle Net Istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

Sektorler EC;FI)iLZr: Ne]t):gtii;il;?m Ne]t)g';tilsl;l(:lam

Sayisi Oram

Madencilik ve tas ocakgiligi 18 2 11,10%
Imalat 595 34 5,60%
Insaat 763 -53 -7,00%
ara gl ve motosilederm onarimy | % 58 16.40%
Ulastirma ve depolama 699 -56 -8,10%
faalﬁgzglélr?ma ve yiyecek hizmeti 54 0 0,00%
Finans ve sigorta faaliyetleri 11 0 0,00%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 118 7 5,90%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 1115 0 0,00%

Egitim 154 -42 -27,30%
faglril)s/z;rtll gﬁgligi ve sosyal hizmet 124 1 1.00%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 29 0 0,00%
Diger hizmet faaliyetleri 64 0,00%

__*_I

Kaynak: Kilis IPTA, 2014
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isglicii piyasas! arastirmasi referans dénemi(12 Mayis-27 Haziran 2014) icerisinde
isverenlere 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle istihdam sayisinda bir artis ya da azalis bekleyip
beklemedikleri sorulmustur. Gelen cevaplar dogrultusunda sektorler itibariyle net istihdam
degisim orani incelendiginde %15,4 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi sektoérinin en fazla istihdam artisi beklenen sektor oldugu
gorulmektedir. Bu sektorli %11,1 ile Madencilik ve tas ocakgiligi ve %1,1 ile Mesleki, bilimsel
ve teknik faaliyetler sektérleri izlemektedir. istihdamin azalmasini bekleyen sektérler ise %-
27,3 ile Egitim ve %-8,1 ile Ulastirma ve depolama, %-7 Ulastirma ve Depolama sektorleridir.
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, Finans ve sigorta faaliyetleri, Kiiltlr, sanat eglence,
dinlence ve spor ve Diger hizmet faaliyetleri sektorlerinde ise istihdam degisimi s6z konusu
degildir.

Tablo 36: Meslek Gruplar itibariyle Net istihdam Degisim Oranlar

Net Net istihdam
Meslek Gruplari istihdam Degisim
Degisimi Orani
BURO HiZMETLERINDE CALISAN o
ELEMANLAR > 249 207
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 3 596 0,60%
NITELIK GEREKTIRMEYEN o
MESLEKLER -10 992 -1,00%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE o
SU URUNLERI CALISANLARI 0 ! Lo
PROFESYONEL MESLEK o
MENSUPLARI =30 401 -7,40%
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE o
= 11 542 2,10%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 2 211 0,90%
MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE o
MONTAICILAR 2 8 20
YONETICILER 0 0,00%

Geneltoplam 48 faze  Jaoox |

Kaynak: Kilis IPTA, 2014

il genelinde 10 ve Uizeri isci calistiran 159 isverenle yapilan yiiz yiize gériismede net
-48 istihdam azalisi beklendigi ve net istihdam degisim oraninin % -1,2 oldugu
gorilmektedir. Meslek gruplari itibariyle net istihdam degisim orani incelendiginde, istihdam
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azahsi beklenen meslek grubunun -30 kisi ile Profesyonel Meslek mensuplari oldugu
gorulmektedir. Bunu sirasiyla -11 kisi ile Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar ve -10 nitelik
gerektirmeyen meslek gruplari izlemektedir. istihdam artisi beklenen meslek gruplar ise;
Hizmet satis elemanlari, Teknisyenler -Teknikerler ve Tesis makine operatorleridir.

Tablo 37: Net Istihdam Artis1 ve Azahsi Beklenen Ilk 10 Meslek

Net istihdam Artigi Olan Net istihdam Azalisi Olan
Meslekler Meslekler
REYON GOREVLISI TIR-CEKiCI SOFORU
'_I'AS_‘Y_UNU ASMA TAVAN IMALAT GARSON (SERVIS ELEMANI)
iSCisi
OVERLOK MAKINESIi OPERATORU S .
(OVERLOKCU) MINIBUS SOFORU
DOKUMA MAKINELERI OPERATORU / | MATEMATIK OGRETMEN:I-
DOKUMACI ORTAOGRETIM
q INSAAT ELEMANLARI KALIPCISI
KASIYER (ELLE)
KUMAS PAKETLEME ISCISI TEMIZLIK GOREVLISI
MANAV ASCI
IMAL iSCisi ASCI YARDIMCISI
AGIR KAMYON SOFORU BULASIKCI (STEVARD)
KASAP BEDEN iSCiSi (INSAAT)

Kaynak: Kilis IPTA, 2014

30 Haziran 2015 itibariyle meslekler bazinda beklenen artisa bakildiginda; Reyon
gorevlisi, Tas ylini asma tavan imalat iscisi, Overlok makinesi operatori (Overlokgu),
Dokuma makineleri operatdrii, Kasiyer, Kumas paketleme iscisi, Manav, imal iscisi, Agir
Kamyon Soféri meslekleri 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en fazla net istihdam artisi
beklenen mesleklerdir.

30 Haziran 2015 itibariyle meslekler bazinda en fazla azalma beklenen meslekler
farklihk gostermektedir. Tir- gekici sofori, Garson, Minibls soférli, Matematik 6gretmeni-
ortadgretim, insaat kalipcisi, Temizlik gorevlisi, Asci, Bulasikgi, Beden iscisi meslekleri ise 30
Haziran 2015 tarihi itibariyle en fazla net istihdam azalis beklentisinin oldugu mesleklerdir.
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'[ablo 38: 2013 ve 2014 I. Déonem Arastirma Sonuclarmin Net Istihdam Artis1 ve Azalisi
Ozelinde Karsilastirilmasi

NET iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN
MESLEKLER

NET iSTIHDAM AZALISI
BEKLENEN MESLEKLER

30.Haz.14 30.Haz.15 ‘ 30.Haz.14 30.Haz.15

Betonarme Demircisi TIR-CEKICI SOFORU Regel Imalat Iscisi REYON GOREVLISI
: : TASYUNU ASMA
Betonarme Demircisi (GAISON (SIHIRVIE Linggeis Blgicoeril g TAVAN IMALAT
ELEMANI) Kalipgisi (Elle) Lot
ISCISI
OVERLOK MAKINESI
Reyon Gérevlisi MINIBUS SOFORU Sofor (Yolcu Tasima) OPERATORU
(OVERLOKCU)
. DOKUMA
- - MATEMATIK Kalorifer Atesgisi (Kati MAKINELERI
Agir Kamyon Soforii OGRETMENI- PP
ORTAOGRETIM ve Sivi Yakit) OPERATORU /
DOKUMACI
Insaat Boyacisi/Boyaci- || INSAAT ELEMANLARI .
Bina KALIPCISI (ELLE) Ll R
; o - .o+ || Beton Pompa-Piiskiirtme | KUMAS PAKETLEME
Insaat Kalip¢ist (Ahsap) | TEMIZLIK GOREVLISI p—— iscisi
Firinc1 Ustasi-Unlu [k Yardim Egitmeni
Mamuller ASC (Siirtici Kursu) BN
Helva Ustasi ASCI YARDIMCISI Cocuk Gelisim Elemani IMAL iSCisi
Sucuk Paketleme BULASIKCI Mog)ﬁ \1’:1 g{ag; tiTCeil;mg‘ AGIR KAMYON
Makinesi Operatdrii (STEVARD) gist Ler SOFORU
(Stiriicti Kursu)
. . BEDEN ISCISi . .
Recel Imalat Isgisi (INSAAT) Direksiyon Egitmeni KASAP
Insaat Elemanlari . JR = L
Kalipgisi (Elle) TIR-CEKICI SOFORU Ekmek Satis Elemani1 REYON GOREVLISI
. TASYUNU ASMA
Sofor (Yolcu Tasima) (GO (AL Muhasebeci TAVAN IMALAT
ELEMANI) e
iscisi
. .. . . OVERLOK MAKINESI
Kaloifesrléltgsggi)(Ka“ MINIBUS SOFORU Do%%sizs Tee:ilsat OPERATORU
Y (OVERLOKCU)
MATEMATIK DOKUMA :
R . MAKINELERI
Asgc1 OGRETMENI- Pazarlamaci -
ORTAOGRETIM OPERATORU/
DOKUMACI

Kaynak: Kilis IPTA, 2014

2013 ve 2014 |. Dénem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi

Adiyaman o6zelinde karsilastirildiginda; Her iki yil icin net istihdam artisinda yer alan
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meslekler; Asci, insaat kalipgisi meslekleridir. Gelecek yil icin net istihdam azalisinda yer alan
ilk ig meslek; reyon gorevlisi, Tas ylinli asma tavan imalat isgisi, Overlok makinesi operatéri
meslegidir.

Tablo 39: Part Time Cahsma ve Isyeri Biiyiikliiklerine Gére Net istihdam Degisim
Oranlan

Part Time Part Time Galigani

Toplam
Calisani Olan Olmayan : p' )
: s [ .. ; . Isyerlerinin Net
Isyeri Bliyukliigii | Isyerlerinin Net Isyerlerinin Net | . °. .. .
. . . . .. . Istihdam Degisim
Istihdam Degisim Istihdam Degisim
Orani
Orani Orani
1-9 0,00% 7,20% 6,40%
10-49 4,30% -6,80% -1,60%
50-249 7,00% -2,80% 1,90%
250+ 0,00% 0,00% 0,00%

Kaynak: Kilis IPTA, 2014

Kilis ilinde Toplam Isyerlerinin Net Istihdam Degisim Orami %-1,2’dir . Bu oran Tiirkiye
ortalamasinin(%?5,1) altindadir.
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Grafik 23: Part Time Calisami Olan Isyerlerinin Gore Net Istihdam Degisim Oranlar

6,0% -

5,0% -

4,0% -

3,0% -

2,0% A

1,0% -

0,0%
/Paéim alisani Ofan isyerlerinin
-1,0% Net'Istihdam Degisim Orani

-2,0% 7 -2,2%

-3,0%

Kaynak: Kilis IPTA, 2014

isglicli piyasasi arastirmasinda part time calisanlari olup olmadigi sorusu isverenlere
sorulan sorular arasinda yer almaktadir. Part time calisma ve isyeri blyukliklerine gére Net
istihdam Degisim oranlarina bakildiginda dikkat ceken husus isyerlerindeki kismi zamanli isci
calistiran ve calistirmayan isletmeler arasindaki net istihdam degisim oraninda ki farktir. Part
time c¢alisani olan isverenler istihdam da %5,3’lik bir artis beklerken part time c¢alisani
olmayan isverenler %-2,2’lik net bir istihdam azalisi beklemektedir. il genelinde ise %-1,2 ‘lik
net bir istihdam azalisi beklemektedir.
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SONUC

Kilis Isgiicii Piyasas1 Analizi raporunun, Talep Arastirmasi gergevesinde en dnemli
amaclarindan bir tanesi en genel anlamiyla aktif isglicii politikalarinin tiimiine veri
saglamaktir. Diger amag ise isgiicli piyasasinda ozellikle talep agisindan ihtiya¢ duyulan
isgliciiniin egitim ve becerilerini tespit etmek, isgiicli arz1 ve talebi arasindaki dengesizligin
giderilmesine yonelik politika ve Onerilerin gelistirilmesine yardimei olmaktir. Dolayisiyla bu
raporun bulgular1 raporun veri saglama kapasitesi ve ihtiyaglarin tespitine yonelik katki ve
oOneriler agisindan degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Kilis ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢oziimiine yonelik
isgiicli yapis1 ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin belirlenmesine
yonelik veri ve bilgi derlenmesini kolaylastiric1 bir ¢alisma olmustur. Ozellikle il bazinda
isgiicli piyasasina iligkin verilerin az olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli
hale getirmektedir.

12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda gergeklestirilmis, arastirmada yiiz yiize
goriisme yontemi kullanilmistir. Aragtirma sonucu iki ana baglik altinda toplanmistir. Birincisi
isgiicli piyasasinin genel goriiniimii ikincisi ise isglicii piyasasi talep arastirma sonuclari.
Ozellikle isgiicii piyasasi talep arastirmasi neticesinde ilimizin isgiicii durumuyla ilgili Snemli
verilere ulagilmistir.

e Kayith issiz siralamasinda ilk sirada Beden Iscisi (Genel) mesleginin yer almasi, issizlik
kaydi i¢in miiracaat edenlerin ¢ogunlukla egitim diizeyi diisik ve niteliksiz is
beklentisindeki 1is arayanlar olmasindan kaynaklandig1 disiintilmektedir. Nitelik
gerektirmeyen meslekler meslek grubu agik is dagiliminda %25 ile diger meslek gruplari
arasinda son ilk sirada yer almaktadir. Bu sebeple, Kilis ilinin isgiicii profilinin daha
nitelikli duruma gelmesi ve is arayanlarin is piyasasina daha etkili bir sekilde katilmasi
icin, kurs programlarindan daha ¢ok sayida kisinin faydalandirilmasinin ve agilacak
program cesitliliginin arttirilmasinin biiyiik 6nem arz ettigi diisiiniilmektedir.

e Arastirma yapilan isyerlerinin %54,3’ii ISKUR hizmetinden faydalanmaktadir. Bu oranin
arttirilmasi icin tesviklerin gelistirilmesi onerilmektedir.

e Isyeri biiyiikliigii 1-9 olan isyerlerinin, diger biiyiikliiklerdeki isyerlerinden oransal olarak
daha c¢ok biiyiimeyi hedefledikleri diisiiniilmektedir. Ilde isyeri biiyiikliiklerine
ISKUR’dan faydalanan isyeri oranlar1 incelendiginde isyeri biiyiikliigi arttikca
faydalanma orani arttigi goriilmektedir. Bu sebeple daha kiigiik isyerlerinin kurum
hizmetlerinden faydalanmasini saglayacak calismalarin arttirilmasi 6nerilmektedir.

e Isyerindeki Calisanlarma Egitim Veren Isyeri oram1 %1,3’iitiir. Bu oranin arttirilmasi i¢in
igverenin bilinglendirilmesi 6nerilmektedir.

e Kurulma yas1 ©°20-24" aralifinda olan isyeri sayisi en az olup bu toplam 3’tiir. il geneli
igyerlerinin kurulma yaslar1 incelendiginde 20 yasindan biiyiik olan igyeri sayisi cok azdir.
Bunlarin temel nedenleri igverenlerin belli bir mali giice ulastiktan sonra yatirimlarini il
disina cikarttiklari ya da rekabet gilicii bulamadiklari i¢in isyerlerini kapattiklari
diistiniilmektedir.
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e Kilis ilinde kadin calisan oran1 %3,8 de kalmaktadir. Kadinlar, meslek gruplar1 arasinda
incelendiginde daha ¢ok biiro hizmetlerinde %43,10’luk oranla en fazla calistiklar1 meslek
grubudur. Ayni zamanda biitiin meslek gruplarinda erkek ¢alisma orant 50’nin
tizerindedir.

e Imalat sektoriiniin agik is verme oran1 %36,4 ile ilk siraya yer almaktadir.

e Kilis ilinde isveren acik isini temin etmede genel olarak iskur ve akraba-es dost kanalini
kullanma egilimindedir. Iskur kanalim tercih etme oranlarini yiikseltmek icin tesvikler
arttirilabilir. Isverenin akraba —es dost kanalini biiyiik bir oranla kullanmasi; tesvikleri
yetersiz gdrmesi, isbas1 egitim(IEP) programindan faydalanmaya calisan bazi isverenlerin
programin yiikiimliiliiklerini yerine getirmemekten kaynakli cezai miieyyidelerle karsi
karstya kalmasi konularmin etkili oldugu diisiiniilmektedir. ilgili isverenler sofdrlere
araglarini teslim ederken 6zellikle soforlerin giivenilir kisiler olmasina dikkat ettikleri; bu
sebeple akraba-es dost kanalimi kullanmaya ¢alistiklar1 isveren ziyaretlerinden de
anlasilmaktadir. Ulagtirma ve depolama sektoriiniin, dis tilkelere sinir olan Kilis ilinde
yurtici-yurt dis1 giizergahta calisacak istekli, giivenilir ve nitelikli personel (Tir
Soforii...vb.) bulma sikintist oldugu diistiniilmektedir.

e Meslek gruplarma gore acgik is dagilimi incelendiginde 45,7 % ile Tesis ve makine
operatdrleri ve montajcilar ve %27,7 hizmet ve satis elemanlar1 meslek grubu ise ilk
siralarda yer almaktadir. En fazla calistigi meslegin temizlik goérevlisi meslegi oldugu
kadinlara, bu meslek grubunda daha nitelikli meslekler edindirerek isgiicli piyasasina
katilmasinin saglanmasi onerilir.

e Erkeklerin en fazla calistig1 meslek Beden is¢isi (genel) meslegidir.

e Acik isler icin talep edilen becerilerden erkekler i¢in is ahlakina sahip olma ilk sirayi
alirken, kadinlar icin fiziksel ve bedensel yeterlilik ilk siray1 almaktadir. Is arayanlarmn bu
konuda bilinglendirilmesinin énemli oldugu diistiniilmektedir.

e Hizmet ve Satis Elemanlar1 meslek grubunda meslek grubunda calisan sirkiilasyonunun
fazla oldugu diisiiniilmektedir.

e Temininde giicliik ¢ekilen meslekler arasinda as¢ilik meslegi ilk siradadir.

Arastirma neticesinde ortaya ¢ikan 6nemli bulgular yukarida 6zetlenmistir. {limiz isgiicii
piyasasinin sayisal verilerle desteklenmis bu genel durumundan hareketle Kilis’ta istthdami
artirmak iizere asagidaki oneriler degerlendirilmelidir:

e Isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde kayitl is
arayanlara niteliklerini gelistirmek {iizere egitimler vererek, bu kayith isgiiclini
igverene sunmak iizere isyeri ziyaretleri fazlalastirilabilir.

e lsgiicii piyasasinda kadinlar ve genglerin istihdama katilm oranlarini yiikseltmek
amaciyla hedef kitlesi gengler ve kadinlar olan egitim programlar1 diizenlenmelidir.

e Dezavantajli grubun isgiicine katilimini ve istthdamini artirmak i¢in kontenjanlar
dolduramayan igverenler ile igbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlar
hazirlanmalidir.

e Mesleki egitim programlari gergevesinde, orgiin 6gretimden ayrilan geng niifusu ve
acik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isgilicii piyasasina dahil edecek sekilde
egitim bagsliklar1 belirlenmelidir.
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e Kadinlarin istthdama katilimini artirmak amaciyla aktif isgiicli piyasasi politikalar
kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarmma katilimi artiracak tesvik
politikalar1 uygulanmalidir.

e Ozellikle imalat, toptan ve perakende ticaret ve diger sektorlerde beklenen istihdam
artisina yonelik bu sektorde faaliyet gosteren isyerleri ile yakin iliski kurularak
olusmasi beklenen eleman ihtiyacim1 gidermek iizere egitimler ve arastirmalar
yapilmalidir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hane halki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
SGK, Aylik istatistik Biilteni

Gibi kullanilan yayin ve baglantilar alfabetik olarak buraya yazilacaktir.
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

- TURKIYE iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

ISKUR 2014| iSYERI BiLGi FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
¢6zUmi igin isglcliniin yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri hicbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu aragtirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden &rnek igyerlerini kapsamaktadir. Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki aciklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadigimizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el inizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) Isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde ¢ a kres i g g digini belirtiniz.
9) G 1ni1za ise gelmede servis hi inin sagl. g digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup ol dig belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim ip dii digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLGE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
iC KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvam
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU iSYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE INATOR EL KIiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCI [ KONTROLOR [ VERI GiRiS PERSONELI
I [ I \ | |
Adi ve Soyadi [ \ ‘
Tarih ve iImza \ \ |
BiLGI iQiN BASVURULABiLECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Galisma ve Is Kurumu il Midiirliigii
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O
1 ISKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

1‘ ISKUR|

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?
01 02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

]

Hayir " D

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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-

Boliim Il -AGIK ISLER

1=
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?
S 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_':> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 05 05
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asq ari Egitim 2. Fazlamesalye kalabilme hangiyolla ariyorsunuz (*) | , . .. ..
Dii N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Aﬁw
1 uéeylkl k gv ;'ersap yapﬁ'lb(ijlme ((Ana\jfik peeen) 1. ISKUR araciigiyla segae:ell(?:rl:en
. |ra | . lletigim ve ifade yetenegi
. 6. i ahlakina sahip olma i hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanh galisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan . |3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Aglk |§ i . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
4. Meslek lisesi 5 5 ; .
MeSIekler s . 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim alismasi 4. Internet-Sosyal Medya
(iksekokul 12.Yabanci dil . .
yuksekokuiu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans

7. Lisans Ustiu
8. Farketmez

1/2(3|4|5/6|7|8

10

11

12|13] 1 2 3|4

(*) (04), (05) ve (06) sutunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb
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W] ISKUR

BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 1%

01

02 03

istihdam artigi bekliyor musunuz?

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet 15.1'e geginiz

Hayir 16.soruya geginiz

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

Sk

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artigi olacagini dugtindugunuz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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5 BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER

e

sayisini belirtiniz?

S$17: 2014 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde gii¢liik ¢cektiginiz n

lekleri ve bu

leklerde temininde giigliik ¢ektiginiz eleman

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok.

>

Gériisme Bitmistir. TESEKKURLER.

oL 02 03 04
Temininde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1. Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriib sahip el bult
Temininde . 4. Galigma ortam ve nin i
guglik meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi
Eleman Temininde Giigliik Gekilen Meslekler cekilen  |karsiladimiz 6. Vardiyal caligma olmasi
eleman |, 7. isyerine ulasim zorlugu
sayisi 8. Galigma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7
3-KISMEN

* Birden fazla giigliik cekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Aragtirmasina yaptiginiz katkidan dolay tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretci veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretginin gorisleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KIiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SIVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 KiLis 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMIR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam 40.353



Ek 3-A: Tamim ve Kavramlar Sozliigii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarm emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag
duyduklar isgiliciinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak iizere ise
iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda ticret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde
isverenler birgok is icin ¢esitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler
bakimindan piyasa, il isgiicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasast Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasmin niteliklerinin
ve ayiricl 0zelliklerinin incelenip ¢oziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan
isyeri ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu”
uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanlig1 ve SGK kayitlar kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan 2013 yili
kayitlanidir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri igin
“igyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklar isgiicii
toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas {lizerindeki niifus,
isgiicli bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiicline dahil
olmayanlar. Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida
belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlar, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve
daha yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Kattim Oram (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz,
ekonomik olarak aktif olan niifusun ¢aligabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.
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IKO = (isgiicii Arz1 (istihdam +issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilim1 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif
olan kesimini gdsterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin
biiyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiliciine
katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiciinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii i¢indeki oranina da 6zel 6nem
Verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil
olan kurumsal olmayan c¢alisma ¢agindaki tiim niifus istthdam edilen niifustur.

Is bagsinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasl, kendi hesabima, isveren ya da iicretsiz aile
is¢isi olarak referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftas i¢inde cesitli
nedenlerle isinin baginda olmayan kendi hesabina veya igveren olarak caliganlar istihdamda
kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli
bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢lig1 vb.) karsiliginda
calisan c¢iraklar ve stajyer oOgrenciler de istthdam halinde olanlar kapsamina dahil
edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarm ¢alisabilir yastaki niifusa oranmidir. Ulke ekonomisinin istihdam
yaratma giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim
orani istthdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani {ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol a¢gmasina
ragmen, bu gosterge tek basina yeterli degildir. Istihdam oranmin degerlendirilmesinde
iicretler, calisma saatleri, kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligma saatleri de 6nemlidir.

Diisiik istthdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin
ya yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip
oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak
dort kategori altinda toplanan isteki durum, isgiicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke
ekonomisinin gelisimini gosterir. Geligen bir iilkede genel olarak beklenen tarim sektdriinden
sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte, iicretli ve maash calisanlarin sayisindaki artis;
kendi hesabina ve {icretsiz aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gore istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldigimin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi
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faaliyete ayrilir. Bu gosterge toplam istthdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir.
Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve
gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam
akislar1 verimlilik analizlerinde ¢cok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istthdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere
gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak
iizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi

I (o |m|m|o (o (e (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hane halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hane halklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamig

cld|v|=|o|e|o|z |z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek smiflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Sozlugi,
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Siniflandirma Sistemi
esaslarina gore hazirlanan ve meslek siiflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini,
0zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek smiflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana
gruplarin altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve
meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan
kullanilan Tiirk Meslekler Sézliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sozliiktiir.
[SCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrmtili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge Ozellikle farkli iggiicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
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edilmesinde ve isgiicii, Ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda,
yiriitiilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi1 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolay1 herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusuna kayitlt olmayanlardir.

Bircok iilkede kayit dis1 istihdam, gelir ve liretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayit dis1
istthdam sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarimin disinda olmasina ragmen,
yiikksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir se¢enek olarak karsimiza
cikmaktadir.

Kayit dist istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam i¢indeki orani
olarak hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi
hakkinda bilgi verir.

Kayit dis1 istihdam Orani = (kayit dis1 istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma
Istatistikgileri Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan &lciim zorluklari
nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana
bagli eksik isttihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢calismis olup, daha fazla siire ¢calismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda isttihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine
ek olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde calismaya
baslayabilecek olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi
ifade eder. Referans donemi i¢inde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, ticretli
ya da Tlcretsiz olarak hi¢ bir iste calismamis ve bdyle bir is ile baglantis1 da olmayan)
kisilerden i aramak i¢in son dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve
2 hafta iginde igbas1 yapabilecek durumda olan tiim kisiler igsiz niifusa dahildirler. Ayrica,
dort hafta i¢cinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baglamak ya
da igbas1 yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de igsiz niifus
kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: Isgiicii piyasasinin en c¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ok
deginilen gostergesi issizlik oramdir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in
geng igsizlik ve uzun siireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Oran1 = Issiz/(Isgiicii arz1 (istindam +isiz) ) x 100
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Geng igsizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en 6nemli
politika konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik oramt : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort oOlgiit
onemlidir.

15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢gindeki oranidir.
icinde geng issizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal
olmayan ¢alisma ¢agindaki niifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer
almadiklarin1 agiklamalar1 bakimindan c¢ok onemlidir. Kisiler , ¢esitli nedenlerle isgiicli
piyasasi i¢inde yer almayabilirler. Caligmak istedikleri halde kendilerine uygun is
bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalar1 nedeniyle
isgiicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmstir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde
isbast yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir is bulabilecegine inanmadigl i¢in is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir
oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak igsbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢aliganlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbas1 yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve
isbas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6renim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu i¢in is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaglilik nedeniyle is aramayan ve is bas1
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun digsindaki diger nedenler ile is aramayan ve is
bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
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Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Oram = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-(istihdam
+1ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukar yastaki tim fertlerin egitim durumlar1 hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Simiflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir,
ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek ogretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Midiirliiklerine
dogrudan yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda
asgari Ucret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is
bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isgiiciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar,
emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye
kalanlar kayitl igsiz sayllmaktadir. (ISKUR)

Kayuth isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek {izere hazir olan
kayittir.

Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Agik TIy: Tsveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin
igyeri disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlar1 attig1 yeni yaratilan, bos veya
bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore agik i3 muhakkak isyeri disina agilmalidir.
Isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Agik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut galisanlarin sayisinin toplamina boliinmesi
ile elde edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu
dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlar1 gostermektedir. Isyerinde calisanlar
yardimiyla doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer
almamaktadir. Isgiicii arzina iliskin Issizlik oranma kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi
olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir gdstergedir. Ornegin
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ekonominin biiylime donemlerinde agik is oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik is
oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {iriinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir
araya geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri
basarabilmek icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari,
etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanlhigin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki
faaliyet, is veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri acigimin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut isgiici arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok
iilkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik
kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma gigliikleri gibi sorunlarla karsi
karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilagtirildiginda
yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,
gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i agig1 yer alir.

Ise Yerlestirme: Ts arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiciik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin
belirli derecede karar alma ozerkligini kullanarak, mal ve hizmet {ireten bir organizasyon
birimidir. Girigim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Oranmi: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisiin
cikarilmasi ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip
caligsanlarla doldurmadiklar1 takdirde, bu durumu temininde giicliikk ¢ekilen meslekler veya
beceri eksigi agik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orant : 0-14 ve 65 ve daha yukar1 yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki
niifusa oranin yiizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimhilik Orant = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in
bir veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yiiriitiiliir.
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Ek 3-B: 2014 yih ISKUR {isgiicii Piyasas1 Analiz Calismasi (iPA) Ornek Plani

Cografi kapsam:

Cografi kapsam olarak niifus biylikliiklerine bakilmaksizin Tiirkiye Cumbhuriyeti

siirlari icinde bulunan tiim il ve ilge merkezleri ile koyler kapsama dahil edilmistir.

Sektorel Kapsam:

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamas1 (NACE) Rev2.0 esas

olmak lizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

B Madencilik ve Tas ocakgiligi

(o imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletigsim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

N idari ve destek hizmet faaliyetleri

P Egitim

Q insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
R Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

wn

Diger hizmet faaliyetleri

Kapsanan kitle:

Sektorel kapsam dahilinde tiim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.

89



Ornekleme cercevesi:

2014 yili Tiirkiye Istatistik Kurumu Is Kayitlar1 Sistemi altlik olarak kullanilmak {izere
sektorel kapsam dahilinde ilgili sektorde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip yerel
birimler ¢alismada Ornekleme c¢ergevesi olarak kullanilmustir.

Ornekleme birimi:

Ornekleme birimi yerel birimdir.

Gozlem birimi:

Gozlem birimi yerel birimdir.

Tahmin boyutu:

2014 yili iskur IPA c¢alismasi, 17 sektorde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini vermek
lizere planlanmustir. Ayrica C sektoriinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18,
19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33  boliimlerinde tahmin verilecek boyutta
tabakalama degiskenleri asagida verilmistir.

Kisimlar
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Ornekleme yontemi:

2014 yili iskur IPA calismasinda tabakali rassal 6rnekleme ydntemi kullanilmistir.

Ornek Hacmi ve Ornek Se¢imi

2014 yili Iskur IPA calismasinda amag, kapsam dahilindeki sektdrler  bazinda
Tiirkiye tahmini vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, [stanbul, {zmir, Antalya, Bursa,
Kocaeli) ornekleme, diger illerde tamsayim uygulanmak {izere planlanmistir. Bursa il i¢in
ayrica 2-9, 10+ calisan sayis1 tabakalamasi istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde
tahmin {retilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak, 6 ilde 40353 olarak

hesaplanmigstir. Diger illerde ise birim sayis1 87151 olarak belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim yontemi ile yapilmustir.

n =h[K2+(1-K) M2 1"
A = GOze disen ortalama 6rnek hacmi
Mp =Nn /(N /h)=h.W,

K = Goreceli 5nem

h  =Tabaka sayisi
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Nmin = K.A en kiglk gdze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢cok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem
icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tiim sektorlerde maliyet ve isglicli dikkate alinarak

belirlenmistir.

Omeklerin  segimi  ardisgik basit rassal orneklem (ABRQO) yontemi ile
gerceklestirilmistir. Bu yontemde, birimlere (0,1] aralifinda uniform dagilan siirekli rassal

sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler

kiigiikten biiylige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen d, e[O,l] seklindeki sabit bir

baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak iizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek

hacmi kadar birim 6rnege secilir.

Tahmin ve Rotasyonlar

Her sektorde yerel birimler bulunduklar tabaka esas olmak iizere ABRO yontemi ile

ornege secilmislerdir. Her tabakadan &rnege segilen toplam n, tane birimin 7z, olarak

tanimlanan bir se¢im olasilig1 vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasiligi

asagidaki gibi yazilir:

T, =——
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

N, = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N, = h. tabakadaki toplam birim sayis

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile

carpiminin toplamindan elde edilir.

b=V )T
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(YA ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

(Ah) Ny, V IZ(Y. yh /n (nh Jdlr.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin

genel kurallar kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y = ZYAh seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iliskin varyans ise
V(YA)= ZV(YAh) olarak elde edilir.
h

Ek 4- Ek Tablolar

Ek 4-A:Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglar

@ E= o
. E g
© = c
2 v o
Dy (a] ~
> £ o
c = £
2 B &
o = £y
(&) 4 (]
Madencilik ve tas ocakgihgi 1.722 83.891 1.450 3.295 4.329 1,70% 5,20%
imalat 50.597 2.510.806 87.006 111.361 115.160 3,30% 4,60%
Elektrik, gaz, buharve 676 37.222 188 384 308 0,50% [ 0,80%
iklimlendirme tretimi ve dagitimi
sutemini; kanalizasyon, atik ;g0 31.312 295 377 1271 0,90% | 4,10%
y6netimi ve iyilestirme faaliyetleri
insaat 37.791 832.881 14.074 34.347 60.506 1,70% 7,30%

Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve 46.693 1.119.724 34.783 48.979 55.307 3,00% 4,90%
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 11.428 324.949 8.051 9.957 9.754 2,40% 3,00%
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Konaklama ve yiyecek hizmeti 12594 [ 540.430 14863  [21.918 [ 15.853 2,70% [ 2,90%
faaliyetleri

Bilgi ve iletisim 2.722 102.669 2.773 3.631 5.413 2,60% 5,30%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.962 189.181 1.277 1.305 7.353 0,70% 3,90%
Gayrimenkul faaliyetleri 1.514 37.515 1.111 1.452 1.797 2,90% 4,80%
Mesleki, bilimsel ve teknik 9.638 196.305 4.424 8.630 9.490 2,20% | 4,80%
faaliyetler

idari ve destek hizmet faaliyetleri | 8.066 546.251 15.218 18.839 59.204 2,70% 10,80%
Egitim 5.712 190.977 3.298 4.027 992 1,70% 0,50%
Insan sagligr ve sosyal hizmet 4171 191.334 5.084 7.960 9.343 2,60%  ||4,90%
faaliyetleri

Kultdr, sanat eglence, dinlence ve

o 849 23.694 504 833 698 2,10% 2,90%
Dlger hizmet faaliyetleri 4.278 90.551 4.182 5.408 4.987 4,40% 5, 50%

Ek 4-B:l Geneli iPTA Alan Uygulama Sonugclar

SEKTORLERE GORE iPTA SONUGLARI-2014/1.DONEM

30
haziran Nt
Temininde o istihdam
. . . 2015 Igin o
isyeri | Galisan Gugluk . Degisim
. Belirlenen
Sayisi | Sayisi Cekilen Net Orani 30
Kisi Sayis1 | . .. Haziran
Istihdam
... . 2015
Degisimi
Madencilik ve tas ocakgiligi |1 18 2 2 10,0% 11,1%
imalat 19 595 20 30 34 3,3% 5,6%
insaat 35 763 5 21 -53 0,6% -7,0%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 23 384 15 16 59 3,8% 15,4%
Ulastirma ve depolama 34 699 6 18 -56 0,9% -8,1%
Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri 4 54 6 0 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri |1 11 0 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 8 118 6 7 7 4,8% 5,9%
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idari ve destek hizmet

faaliyetleri 15 1.115 11 0 0,0% 0,0%
Egitim 9 154 6 -42 0,6% -27,3%
insan sagligi ve sosyal hizmet

faaliyetleri 5 124 4 1 0,0% 1,0%
Kdltir, sanat eglence,

dinlence ve spor 2 29 0 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 3 64 0 0,0% 0,0%
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