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SUNUS
Glinlimiizde is arayanlarin kendi vasiflar1 disinda ek 6zelliklere sahip olmasi onlarin
isglicii piyasasina katilmalarinda énemli bir etken olusturmaktadir. Gelismekte olan teknoloji

ve kiiresellesme ortami  istihdami olustururken standartlar belirlemekte, bu standartlar
dogrultusunda sertifikasyon programlar1 ile isgiiciinii yeniden tanimlamaktadir. Avrupa
Birligi uyum yasalar1 gergevesinde biitlin mesleklerin bir yeterlilik sertifikasinin olacag:
belirlenmistir ve Tirkiye’de bu durum yayginlasmaya baslamakta, tesvik yasalariyla
isverenler sertifikali is¢i calistirdigi zaman devlet sigorta ve vergi indirimi yapmaktadir.

Is ve Meslek Danismanlig1 hizmetleri ile uzmanlarimiz is arayanlarin yeterliliklerine
uygun agik islere yonlendirmekte veyahut meslegi olmayan is arayanlarin meslek edinmesi
saglanmaktadir. Isverenlere yonelik olarak isyeri ziyaretleri yapilarak ISKUR hizmetleri
profesyonel olarak anlatilmakta, bir nevi is arayanlar ile igverenler arasinda koprii
olmaktadirlar.

Bolgemizin en Onemli problemlerinden biride kadin istihdaminda Tirkiye
ortalamasmin altinda kalmamizdir. Bunun i¢in kadmnlarimizin isgiicline katilmasi i¢in alt
yapinin olusturulmasi, ¢alisma ortamlarmnin iyilestirilmesi gerekmektedir. Ozellikle son birkag
yildir KOSGEB hibe ve kredi kullaniminda kadin girisimcilere saglanan kolayliklarla birlikte
kadin igverenlerin ve kadin yoneticilerin artisi ise hedeflenen degerlere ulasmakta umut verici
bir gelisme oldugu gézden kagmamalidir.

Sanlurfa’nin 6.bolge tesvik sistemine dahil edilmesi ile birlikte gerek diinyada ve
gerekse Tiirkiye’de iinlii bircok kurum ve kurulus memleketimize gelip istihdam ortami
olusturmakta ve istihdami artirmaktadir.



“Sanlurfa Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmas1” analiz ¢alismasi ile issizlikle miicadele
de ihtiya¢ duyulan meslekler tespit edilecek, meslek edindirme ve gelistirme kurslart ile
nitelikli elemanlar yetistirilecek, is arayanlara ve igverenlere danismanlik hizmeti verilecek
,dogru ise dogru kisi prensibi ile eslesmeler yapilacak ve ingallah istihdam artacaktir.

Bu calismada emegi gecen Calisma ve Is Kurumu Sanlurfa 11 Midiirliigii ¢alisanlarma
tesekkiir eder, calismanin Peygamberler Sehri Sanliurfa’miz ve iilkemiz i¢in hayirlara vesile
olmasini diliyorum.

Celalettin GUVENC
Sanhurfa Valisi



ONSOZ

Buram buram tarih kokan, her metrekaresinde medeniyet 6zii tagiyan inang ve

kiiltiir merkezi bazen Edessa , bazen Reha, bazen Ursu diye anilmis biiyiik

hiikkiimdarlarin ugruna nice savaslar yaptigi; Balikligoliiyle , Kalesiyle,Harran

evleriyle, Gobekli tepesiyle,Isotuyla,ciger kebabiyla diinyanin en eski sehirlerinden bir
olan Sanliurfa’da hizmet devam ediyor ve devam edecek.

Her yil yapilan Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi ile Isverenin hangi
mesleklerde agik islerinin oldugu, meslekte istedigi yeterlilikleri, temininde gii¢liik
cektigi meslekleri , sektorliniin gelecekteki durumlar1 tespit edilmektedir. Plan,
program, stratejiler gelistirilerek isgiicli piyasasinda arz ve talep dengesinin
saglanmasi amaglanmaktadir.

Is ve Meslek Danismanligi hizmetleri ile is arayan ve isveren arasinda
arabulucu olunmaktadir. Is arayan kisilere yapilan damismanlik hizmetleri ile
farkindalik olusturulmakta, kisilerin ihtiyaclar1 belirlenerek mesleklerine uygun islere
yonlendirilmekte veya meslek edindirme kurslarina yonlendirilerek meslek sahibi
olmalar1 saglanmaktadir.

Ozellikle ~girisimcilik  egitimleri ile kendi isini kurmak isteyen
girisimcilerimizin her yil sayilar1 artmaktadir. Egitimlerimiz de basarili olan bircok
girisimcimiz aldiklar1 hibe veya kobi kredileri ile isgiicli piyasasina katilmakta ve
istthdam ortami olusturarak kayit dis1 istihdamin 6niine gegilmektedir.

Dezavantajli gruplarin istthdaminda gerekli hassasiyet saglanmaktadir,
ozellikle engelli vatandaslarin ve kadinlarin istthdaminda Oncelikli isgiicline
katilmalari igin mesleki kurslar diizenlenmektedir. Isyeri ziyaretleriyle isverenlerimize
istihdam ve tesvik yasalarindan bahsedilmektedir.

Is giicii Piyasast Analizi ¢alismasi, Is ve Meslek Danismanlarimizca Sanlrfa il
merkezi ve ilgelerinde yiiz yiize goriisme teknigiyle yapilmis ve raporlastirilmistir.



Bu kitabin is piyasasinda Calisma ve Is Kurumu ile is birligi igerisinde olan kamu
kurum ve 6zel sektor kuruluslarina faydali bir kaynak olacagini diisiiniiyorum.

Bu calismada biiylik emek veren takim arkadaslarima ve tiim kamu kurum ve
kuruluslart ile 6zel sektor galisanlarina tesekkiir ederim.

Necdet KARASEVDA
il Miidiirii
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Ntfus Kayit Sistemi

AiO: Acik is Orani

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama
Standardi)

IBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
10: issizlik orani

IKO: isgiiciine katilma orani

ISKUR: Turkiye is Kurumu

IPA: isgiicii Piyasasi Analizi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi'nde Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi)

NiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve
isbirligi Orgiitii)

TiPA: Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi

TMS: Tlrk Meslekler SozIGgu

TUIK: Turkiye istatistik Kurumu



YONETICi OzETi

2012 yili sonuglarina gore Sanliurfa ilinin 15-64 yas araligi referans alindiginda
niifusun %94,2 ’si calisma yasindadir. Sanhurfa ilinde nifusun yerlesim yerlerinin dagilimi
Turkiye ortalamasina gore paralellik gostermekte, nifusun yarisindan fazlasi il/ilgelerde
yasamaktadir.

Sanliurfa ilinin yas dagilimi da Turkiye ortalamasindan farkllik gostermektedir. 0-14
yas grubu ile calisabilir yastaki nlfus Tlrkiye ortalamasina gére daha az pay alirken, yasli
niifusun payl daha azdir. Bu dagilim sonucu yas bagimlilik oranlari da Tiirkiye
ortalamasindan farklidir.

Genig yas grubuna gore nifusun %9,9’u okur yazar degildir. Nifusun % 14,8’i sadece
okur yazar olup, ilkokul diplomasi bile yoktur. Calisabilir yastaki nifusun agirlikli kismini % 82
lise alti egitimliler olusturmaktadir. Okur yazar olmayanlar, okur yazar olup bir okul bitirenler
ve lise alti egitimliler birlikte degerlendirildiginde, il Trkiye ortalamasindan (%68) daha
ylksek bir egitim seviyesine sahiptir. Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu
erkeklere gore ¢ok daha yaygindir. Okur yazar olmayan niifusun %83’u, diplomasi
olmayanlarin da %54,5’i kadin nifustur. Nifusun sadece %7,9’u lise ve dengi okul mezunu,
%3,7’si ylksek egitimlidir.

Il bazinda mevcut isglicli piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda
Sanliurfa ilinde dikkati geken 6nemli husus issizlik oraninin yiiksekligidir. 2011 yih verilerine
gore il issizlik orani % 10,4’tiir.isgliciine katilim orani %45,2’tir. istihdam orani %40,5 ile
%43,7 olan Tirkiye ortalamasinin altindadir.

Sanlurfa’nin issizlik orani Tirkiye ortalamasinin Ustiindedir ve ayni sekilde
istihdam orani da Tirkiye ortalamasinin Gstindedir, yillar itibariyle Sanhurfa’da issizlik
oraninin azaldigl, istihdam oraninin ise arttig1 gérilmektedir.

Kendi kaynaklari ile yatirim tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar
illerin ekonomik gelisimlerini birlikte etkilemektedir. Sanhurfa ilinin acilip kapanan isyerleri
incelendiginde ilde gercek kisi-ticari isletmelerin acilip kapanma oranlarinin birbirine yakin
oldugu gorilmektedir. 2012 yilinda ilde her 100 ticari isletmeye karsilik 24 isletme
kapanmistir. 2013 yilinda ise her 100 ticari isletmeye karsilik 7 isletme kapanmuistir. Yillara
gore kiyaslandiginda kapanan isletme sayisinda azalis gortilmektedir. Diger bir ifade ile kendi
isini kuran isveren sayisinda artis oldugu dikkat edilmesi gereken diger bir husustur.
Sirketlerde ise devinim daha az yasanmis, 2013 yilinda 2012 yilina kiyasla daha az sirket
kapanmistir.



isglicti Talebine iliskin olarak 2013 yili icin yapilan arastirma sonuglarina goére
isyerleri en gok toptan ve perakende ticaret sektdriinde faaliyet gostermektedir. Her 100
isyerinin 28,7’si ticaret sektoriindedir. Bu sektorli % 22,5 orani ile insaat ve % 14,1 orani ile
imalat sektorii takip etmektedir. Ug sektdrdeki isyerleri arastirmada cevap veren isyerlerinin
%65,3’unu olusturmaktadir.

Gahsanlarin % 54’ Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlari ve
Motosikletlerin Onarimi, idari ve destek hizmet faaliyetleri, imalat sektdriinde yer
almaktadir. En fazla ¢alisani olan sektér % 19,8 ile Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu
Kara Tagsitlari ve Motosikletlerin Onarimi sektortdir. Bu sektori, % 18 ile idari ve destek
hizmet faaliyetleri, % 16,3 ile insaat sektorleri takip etmektedir.

ilde calisanlarin biyiik cogunlugu erkektir. Calisanlarin icinde kadinlarin payi
sadece % 10,1'dir.

Kadin ¢alisanlarin biraz daha agirlik kazandiklari sektérlerdeki isyerlerinin toplam
isyerleri icindeki paylari da ¢ok azdir. Calisanlarinin % 42’sinin kadin oldugu insan saghiginin
ve sosyal hizmet faaliyetleri sektori isyerlerinin isyerleri igindeki agirhgr %4,2 dir.

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlari ve Motosikletlerin Onarimi
sektorii erkeklerde, insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetlerinde kadinlarda en ¢ok ¢alisilan
sektor olarak ilk siradadir. Calisan sayilarinin yakin oldugu sektér insan saghgi ve sosyal
hizmet faaliyetleridir. Erkek ¢alisanlarin %6,5'i, kadin ¢alisanlarin da %4,2’si insan sagligi ve
sosyal hizmet faaliyetlerinde ¢alismaktadir.

Calisanlarin Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlari ve Motosikletlerin
Onarimi sektoriinde yogunlasmasi mesleki dagilimlari etkilemektedir. Calisanlarin dortte biri
nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar ana meslek grubunda calismaktadir. ikinci sirada %
17,6's1 ile Tesis, Makine Operatorleri Ve Montajcilari ile, Gglincli ve dordiinci sirada birbirine
yakin oranlar ile hizmet ve satis elemanlari ve Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlari yer
almaktadir. Ana meslek gruplarinin cinsiyetlere goére dagilimi farklilik géstermektedir. Toplam
calisanlarin % 10,1’ini kadinlar teskil ederken, nitelik gerektirmeyen islerde calisanlarin ve
Profesyonel Meslek Mensuplarinda calisanlarin % 2,5’i kadindir, yoneticilerin ise sadece %
0,3’0, kadindir.



Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla agik is sayisi, en fazla
isyeri sayisi ve en fazla galisan sayisi Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlari ve
Motosikletlerin Onarimi sektériindedir. Bu sektorde acik is sayisi 585’tir ve bu sektorl insaat
(358) sektori takip etmektedir. Toplam Agik islerin %27,5’i Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlari ve Motosikletlerin Onarimi, % 16,9’u ingaat , %12,6’sI insan saghgi ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektoriindedir. Kamu yonetimi ve savunma zorunlu sosyal glivenlik,
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektoriinde ise hig agik is
bulunmamaktadir.

ilde acik is orani % 4,1’dir ve bu oran % 4,4 olan Tiirkiye ortalamasinin altindadir.

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu % 27,3
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlardir. Bu ana meslek grubunu Hizmet Ve Satis Elemanlari
% 22,3 ile Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar % 14,9 takip etmektedir.

Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslek glivenlik gorevlisi’dir. Agik
islerin % 9,7’sini olusturmaktadir. Bundan sonra sirasiyla hemsire %5,9 ,elektrik¢i genel %3,6
makineci(dikis) %2,5 takip etmektedir .

Temininde en zorluk gekilen meslek sihhi tesisatgisi’dir. Toplamda temininde guigliik
cekilen mesleklerin % 9’unu sihhi tesisatgi olusturmaktadir. Bu meslegi % 8,9 ile Kaynakgl
(Oksijen Ve Elektrik) takip etmektedir. Temininde en zorluk ¢ekilen meslekler siralamasinda
digerleri arasinda ise fark minimum diizeydedir ve % 8,8 ile insaat Kalip¢isi (Ahsap), % 8,3
Mobilyaci, % 2,6 insaat Elemanlari Kalipcisi (Elle) ve makineci(dikis), bahgivan %2,1 dir.

Arastirmaya cevap veren isyerlerinin kisa ve orta vadede almayi planladiklari
eleman sayisi, ¢gikartmak istediklerinden farkhdir. Yani ilde kisa (31 Aralik 2013) ve orta
vadede (30 Haziran 2014) istihdam artisi beklenmektedir. Kisa vadede en ¢ok istihdam artisi
bekleyen isyerleri Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin
Onarimi sektoridir.

Arastirmanin uygulandigi tarihe kadar Aralik 2013 net istihdam degisim orani
disiik olan sektérler ise ; Egitim,30 Haziran 2014 itibariyle de insan Saglig ve Sosyal Hizmet
faaliyetleri sektoriinde net istihdam azalisi beklenmektedir.

Net istihdam degisim orani (NiDO) kisa vadede orta vadeden daha yiiksektir.
Beklenti orani % 10,19°dan % 6,74’e diismustir. Diger bir ifade ile kisa vadede isverenlerin
gelisme beklentisi daha fazladir.



Orta vadede yani 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle ilde en fazla istihdam artisi
bekleyen sektor %23,5 ile diger hizmet faaliyetleri sektoridiir.%18,6 ile su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri %12,79 toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi net istihdam artisinin beklendigi diger
sektorlerdir.

GIRIS

Sanliurfa ili isglici piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglici piyasasi arz ve
talep boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya
¢ikartmak ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak 6nerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isglici piyasasinin olusabilmesi, isgiicli arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun énlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Bir¢ok
Ulkede yliksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglicl talebinin hep yliksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektdrde isglici fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglicli a¢ig1 karsilanmayabilmektedir.
Acik isler, isgliciniin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi
nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle de
zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni
doénem itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyac vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal
olan, il isglict piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin es zamanli
yapilmasidir. Boyle bir calismanin gerek isglicli gerekse mali agidan yaratacagi blyuk yik
dikkate alindiginda, pratik bir ¢c6ziim isglicl piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin
kullanimidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye istatistik
Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hanehalki isglicii Anketi
(HiA) sonuclarina dayanmaktadir.

isglicii piyasasi talep verileri Calisma ve Is Kurumuna kayitl isverenler itibariyle idari
kayit olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir
verememektedir. isgiicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde tiretilmesi
isglicl piyasasinin dogru takibi acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 6zel bir
talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicli talep verilerinin elde edilmesine yonelik ¢alismalar Calisma ve is Kurumu il
Mdiddrlikleri tarafindan 2007 yilindan beri strdirilmektedir. Bu ¢alismalarda degisik
yontemlerin kullanilmasi sonucu, hem illerin isglicli piyasalarinin yillar itibariyle
degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir.
Problemlerin giderilmesi icin tim iller icin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve
isglicll piyasasl analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.



ihtiyaclar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi
kapsaminda Sanhurfa iliigcin 15 Mayis — 30 Haziran 2013 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicli piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiici
Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor li¢ bolim olarak ele alinmgtir.

Birinci bolim, ilin isglcl piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler,
nlfus ve egitim gostergeleri ile isglicli gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicli piyasasinin
genel gdriinimi analiz edilmistir. Bu béliimde ayrica iISKUR verileri de ele alinarak ilin
isglicli piyasasi ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci boliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Sanliurfa isgiicii talep
yapisini ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yoénelik veri setlerinin temini
dogrultusunda uygulanan isgiicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit
etmek, isglicl piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya
gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Uciincii béliim Sanlurfa isgiicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve
ozellikle talep arastirmasi sonuclarindan yola ¢ikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiicii
piyasasini degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular isi1ginda isglicl piyasasinin gelistirilmesi
ve iyilestirilmesine yonelik dneriler sunmaktadir.

BIRINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Isgiicii arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini iller
itibariyle ve yillik bazda bulmak miimkiin iken ekonomik yapi ve isgiicli piyasasi veri setlerinin
tiimiinii iller bazinda elde etmek miimkiin degildir. Bu veri setlerinin biiyiik bir kismi1 bdlgesel (IBBS
2 bolgeleri)® veri setleridir. Bolgeler miimkiin oldukga illerin sosyo-ckonomik yapilar1 dikkate
almarak bir araya getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda bolgelerin
olustugu iller arasinda farkliliklar ortaya ¢ikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadig
illeri temsil ettigini sOylemek her bolge icin gecerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri
kullanilarak yapilan yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir.

Bu durum Sanlwrfa ilinin yer aldigit TRC2 (Sanliurfa,Diyarbakir illerini igeren bdlge) i¢in de
gecerlidir.Sanlrfa, Diyarbakir ile benzer sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda yer almaktadir.?
Bolgede gelismislik siralamasi itibariyle Diyarbakir ili Sanliurfa ilinden biraz daha gelismis
durumdadir.



A.EKONOMIK VERILER

[lin yarattig1 katma deger, kisi basina diisen gelir, biiyiime hiz1, 6zel ve kamu sektor
yatirimlari gibi ekonomik degiskenler ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin iggiicli
piyasasini etkileyen temel unsurlarin baginda gelmektedir. Ekonomik veri setinin 6nemli bir
boliimiinii il ve hatta bolgesel bazda bulmak miimkiin degildir.

Ilin ekonomik giiciinii gdsteren temel gosterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir
hesaplamasini1 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine iiretilmeye
baslanan katma deger ve yillara gore gelisimini gosteren istatistikler 2008 yilindan bu yana
tiretilmemektedir. Son yillara ait verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi
amactyla veri degerlendirmede kullanilmistir.

2 Bolgesel siniflama iig diizeyden olusmaktadir. Tlk agamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bélge birimleri olarak
tanimlanmustir. Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir niifus bilyiikligii de dikkate alinarak gruplanmasi ile
26 birim 2. Diizeyde bolge birimleri tanimlanmustir. Yine ayni kritere gore 2. diizey bolge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1.
diizeyde bolge birimleri tanimlanmustir.

% llerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik geligsmislik siralamasina iligkin en son ¢alisma Kalkinma Bakanligi tarafindan 2011 yilinda yapilan
calismadir. Calisma; demografi, egitim, saglik, istihdam, rekabetci ve yenilik¢i kapasite, mali kapasite, erisebilirlik ve yasam kalitesi olmak
tizere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel bilesenler analizi kullanilarak hazirlanmistir.

* il ekonomisinin en 6nemli gostergesi olan illerin Gayri Safi Yurt i¢i Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren hesaplanmamaktadir. Bu
serinin yerine {iretilen Gayri Safi Katma Deger Istatistiklerinin en son yaymlanma yili 2011 y1l1 olup, 2008 yili degerlerini icermektedir.
2009 y1ili degerlerine iliskin veri seti heniiz yayinlanmamustir. Serinin baslangi¢ yil1 2004 yilidir.



1.ANA SEKTORLERE GORE GAYRI SAFi KATMA DEGER:

Sekil 1: Ana Sektorlere Gore Gayri Safi Katma Deger 2004-2010 TRC2 (%)
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TRC2’de sektorlere gore gayri safi katma deger en fazla hizmetler sektoriin de, en az ise
sanayi sektortindedir. Yillara gore hizmetler sektoriinde artis, tarim sektoriinde azalis ve
sanayi sektorlinde ise dalgalanmalar oldugu goriilmektedir.




2.KiSi BASINA DUSEN GAYRI SAFi KATMA DEGER

Sekil 2: Kisi Basina Diisen Gayri Safi Katma Deger TRC2-TURKIYE,2004-2010 (TL)
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Sekil 2°ye gore kisi basina diisen gayri safi katma deger, TRC2 ve Tiirkiye de yillara gore
artis gostermektedir. TRC2’de 2004 yilindaki 3404 tl iken 2851 tl artig gostererek 2010 yilinda
6255 tl olmustur.




3.YATIRIM TESVIKLERI

Tablo 1: Sanlurfa Yatirim Tesvikleri 2010-2013

Yillar | Sermaye Tiirii | Belge Adedi S(al\l/)lli:y‘g?]tlll.t;l Istihdam
Yabanci Sermaye 1 1 21
2010 | Yerli Sermaye 104 330 2.678
Genel Toplam 105 331 2.699
Yabanci Sermaye 0 0 0
2011 | Yerli Sermaye 56 685 1640
Genel Toplam 56 685 1640
Yabanci Sermaye 3 12 1.172
2012 | Yerli Sermaye 96 589 4.452
Genel Toplam 99 601 5.624
Yabanci Sermaye 2 8 480
2013 | Yerli Sermaye 76 553 3.808
Genel Toplam 78 561 4.288

KAYNAK: EKONOMI BAKANLIGI 2013

Sanlrfa ilinde yerli sermayenin yatirim tesvikinden yararlanan girisimlere isaret eden alinan
belge sayisinda ve bu tesvikli yatirnmlarin yarattig1 istthdamda istikrardan ziyade bir
dalgalanma gozlemlenmektedir. Ayni referans donemleri i¢in 2013 yiliyla 2012 y1li
karsilagtirilacak olursa, 2013 yilinda 2012 yilina gore ilde yatirim tesvik belgesi adedi, sabit
yatirim ve s6z konusu tegviklerin ortaya koydugu toplam istthdamda diisiis goriilmektedir.

Tablo 1.1: Tiirkiye Geneli Yatirim Tesvikleri Sanlurfa Yatirim Tesvikleri 2013

Sermaye Tiirii | Belge Adedi | Sabit Yatirn1 (Milyon TL) |istihdam

Yabanci Sermaye 2 8 480

SANLIURFA | Yerli Sermaye 76 553 3.808
Genel Toplam 78 561 4.288

Yabanci Sermaye 170 7.977 7.230

TURKIYE | Yerli Sermaye 3.200 42.619| 114.005
Genel Toplam 3.370 50.596| 121.235

KAYNAK: EKONOMI BAKANLIGI 2013

Tablo 1.1°de tegvik yatirimlarinin referans donemde ortaya koydugu istihdamin tilke i¢in de
Sanlurfa i¢in de arttig1 goriilmektedir. So6zii edilen istihdam gerek lilke genelinde gerek
ilimizde sayica daha az tegvikli yatirim ile yaratilmis olmakla birlikte, Sanliurfa genelindeki




bu artis, lilke genelindeki artisin aksine yatirim tesvikli sabit yatirimlarin tutarinda da artigla

birlikte ger¢ceklesmistir.

4 KAMU YATIRIMLARI:

Tablo 2: Kamu Yatirimlarinin Sektdrel Dagilimi1 Sanlurfa 2012-2013 (BIN TL)

SEKTORLER 2012 2013
TARIM 409.465 418.638
MADENCILIK 6.281 801
IMALAT 0 0
ENERJI 42.357 53.590
ULASTIRMA - HABERLESME 6.356 26.842
TURIZM 3.624 865
KONUT 776 4111
EGITIM 86.166 93.498
SAGLIK 25.102 20.092
DIGER KAMU HiZMETLERI 67.609 170.339
TOPLAM 647.736 789.586
KAYNAK: DPT

Sanliurfa’da kamu yatirimlarinin sektorel dagilimina gére en fazla Tarim sektoriine yapildigi
goriilmektedir ; nedeni Sanliurfa’nin tarim sehri olmasindan ileri gelmektedir. Imalat
sektoriinde ise kamu yatiriminin yapilmadig: tabloda goriilmektedir.2012 yilina gére 2013 yili
kiyaslandiginda oran bazinda Ulastirma-Haberlesme sektoriine fazla yatirim yapildigs;
Madencilik, Turizm, Saglik sektorlerine ise gegen yila kiyasla devlet desteginin azaldig

anlagilmaktadir.
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Tablo 2.1: Kamu Yatirimlarinda ilin yeri 2013 (BIN TL)
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5. SANLIURFA’DA ACILAN VE KAPANAN iSYERLERI SAYISI :

Tablo 3: Agilan ve kapanan isyerleri sayis1 2013 SANLIURFA-TURKIYE, Ocak-Agustos

SANLIURFA | 459 2 362 33 3 32 3 111

TURKIYE | 32621 | 662 41050 6735 | 987 | 10221 | 1267 57132
KAYNAK: TOBB

Sanliurfa da TOBB verilerine gore kurulan sirket sayisi tasfiye edilen ve kapanan sirket
sayisina gore fazla olmasi tiretim ve isgiicli piyasasinda istihdam ortaminin gegen yillara
oranla daha fazla oldugu goriilmektedir.2013 yil1 agustos ayina kadar kurulan kooperatif
sayisinin az oldugu, Gergek kisi ticari isletmelerinde kurulan isyerleri tasfiye edilen ve
kapanan isyerlerine oranla ¢ok fazla olmasi girisimci, kendi isini kurmak ve igletme sahibi
olma diislincesinin yayginlastig1 anlami ¢ikmaktadir. Tablo 3’e bakildiginda Tiirkiye de
toplamda 2013 yilinda kurulan sirket sayis1 kapanan ve tasfiye edilen sirket sayisindan fazla,
digerlerinde ise az oldugu goriilmektedir.
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B.NUFUS GOSTERGELERI

Bu boliimde, Sanliurfa ili i¢in yerlesim yerlerine ¢alisma yasina, cinsiyete ve bitirilen egitim
diizeyine gore niifus incelenecektir.

1.YERLESIM YERLERINE GORE NUFUS:

Tablo 4: Yerlesim yerlerine gore niifus Sanlurfa —Tiirkiye,2010-2012

2010
Tiirkiye 56.222.356 | 28.308.856 | 27.913.500| 17.500.632| 8.734.326 | 8.766.306 | 73.722.988 | 37.043.182| 36.679.806
Sanhurfa 922.539 463.515 459.024 740.832 367.867 372.965 1.663.371 831.382 831.989

2011

Tiirkiye 57.385.706 | 28.853.575| 28.532.131| 17.338.563| 8.679.379| 8.659.184| 74.724.269| 37.532.954| 37.191.315
Sanhurfa 951.925 478.982 472.943 764.329 379.427 384.902 1.716.254 858.409 857.845
2012
Tiirkiye 58.448.431| 29.348.230| 29.100.201| 17.178.953| 8.607.938| 8.571.015| 75.627.384| 37.956.168 | 37.671.216
Sanhurfa 975.455 491.141 484.314 786.620 390.380 396.240 1.762.075 881.521 880.554

KAYNAK: TUIK

Sanlurfa’da 2010°dan 2012°ye kadar il/ilge merkezi, belde/kdy niifusunun arttigi, toplamda
erkek niifusunun kadin niifusundan fazla oldugu goriilmektedir. Bu durum Tiirkiye genelinde
de paralellik gdstermektedir. Niifusun biiyiik bir kismu il/llge merkezinde oturmaktadir.2012
yilt ADNKS sonuglarina gore Sanliurfa’da niifus 881.521 kadin,880.554 erkek ve toplamda
1.762.075 oldugu aciklanmaktadir.



2..CALISMA YASINA VE CINSIYETE GORE NUFUS:

Tablo 5: Calisma yasina ve cinsiyete gore niifus Sanliurfa,2010-2012

2010 2011 2012
Yas
grubu Toplam Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin
'0-4' 251.430 129.194 122.236 258.126 132.432 125.694 264.989 135.688 129.301
'5-9' 230.390 | 118.613| 111.777| 234.637 120.702 113935 | 239.275| 122779 | 116.496
'10-14' 219.371 112.192 107.179 225.060 115.212 109.848 226.918 116.282 110.636
'15-19' 184.101 94.012 90.089 189.257 96.620 92.637 194.220 99.211 95.009
'20-24' 146.716 67.671 79.045| 150.658 70.577 80.081 | 155.921 74.135 81.786
'25-29' 135.114 66.700 68.414 139.117 69.039 70.078 141.443 70.187 71.256
'30-34' 113.447 56.445 57.002 120.778 59.994 60.784 125.546 62.288 63.258
'35-39" 90.053 45.019 45.034 92.375 46.028 46.347 95.591 47.621 47.970
'40-44' 63.739 33.137 30.602 67.714 34.910 32.804 73.068 37.170 35.898
'45-49' 68.145 34.098 34.047 69.584 35.139 34.445 67.655 34.449 33.206
'50-54' 42.049 20.106 21.943 45.022 21.337 23.685 49.234 23.507 25.727
'55-59' 35.512 17.789 17.723 36.870 18.634 18.236 37.503 18.785 18.718
'60-64" 27.957 12.861 15.096 28.894 13.290 15.604 29.821 13.984 15.837
'65-69" 19.587 9.163 10.424 20.356 9.388 10.968 21.423 9.747 11.676
'70-74" 15.377 6.702 8.675 16.140 7.116 9.024 16.633 7.350 9.283
'75-79' 10.589 4.574 6.015 10.948 4.581 6.367 11.117 4.547 6.570
'80-84" 6.248 2.187 4.061 6.648 2.380 4.268 7.219 2.642 4.577
'85-89" 2.318 627 1.691 2.724 712 2.012 3.020 828 2.192
'90+" 1.228 292 936 1.346 318 1.028 1.479 321 1.158
Toplam 1.663.371| 831.382| 831.989| 1.716.254| 858.409| 857.845| 1.762.075| 881.521| 880.554
KAYNAK: TUIK

Tablo 5’te yas gruplarina gore niifus yillara gore artis gostermektedir. Niifusun biyik bir kismi 0-9 yas

arasindadir. Kadin niifusu erkek niifusuna gore 0-54 yas arasinda daha az, fakat 55 yas Ustlinde ise
kadin nifusu erkek nlifusuna goére daha fazladir. Calisan yas grubu 15-34 yas grubu yillara gore
artmakta 2009 yilinda 579.074 iken,38.085 kisi artarak 2012 yilinda 617.130 kisiye ylUkselmistir.
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3.GENIS YAS GRUBUNA GORE NUFUSUN BITIRILEN EGITiM DURUMU:

Tablo 6: Genis yas grubuna gore egitim 2012 Sanlurfa

Erkek 27 189.009 0 1.201 0 0 0 0 0 327 190.654
'6-13"

Kadin 281 178.916 0 1.356 0 0 0 0 0 661 181.214

Erkek 220 23.326 0 59.399 0 570 0 0 0 506 84.021
14-17"

Kadin 1771 33515 0 41.819 0 502 0 0 0 1.625 79.232

Erkek 872 9.829 0 36.615 0 15.109 473 0 0 1.352 64.250
18-21"

Kadin 6.297 23.710 0 24.657 0 10.441 354 0 0 4.156 69.615

Erkek 1173 8.551 0 18.392 0 13.171 3.781 4 0 2.255 47.327
22-24'

Kadin 7.167 15.002 0 12.107 0 6.733 3.259 2 0 4.403 48.763

Erkek 1.826 7.798 8.575 18.758 335 14.165 9.339 168 16 9.127 70.107
25-29'

Kadin 11.318 14.323 15.605 8.925 283 7.048 6.622 198 27 6.702 71.051

Erkek 1.949 5.079 14.736 13.708 2.769 11.299 7.411 455 117 4.682 62.205
'30-34'

Kadin 12.000 11.173 18.999 4787 1.755 4781 3.835 266 105 5.409 63.110

Erkek 1.253 3.077 14.931 10.101 2.822 8.209 4.750 325 149 1.901 47,518
'35-39'

Kadin 10.102 8.898 16.326 3.199 1545 2734 1.673 129 76 3.189 47.871

Erkek 1.084 2.485 13.256 7.770 3.211 5.091 2716 253 168 1.053 37.087
'40-44'

Kadin 9.089 7,673 11.262 2.011 1.208 1.653 719 68 39 2.130 35.852

Erkek 1.411 2.778 13.790 6.239 2.909 4.414 1.626 176 147 908 34.398
'45-49'

Kadin 10.313 7560 9.441 1.356 899 1.096 318 33 33 2.122 33.471

Erkek 1372 2.232 9.612 3.061 1.744 3.371 1.201 94 70 724 23.481
'50-54"

Kadin 10.024 5,639 6.286 621 449 632 186 7 9 1.842 25.695
'55-59" Erkek 1.813 2.566 7.883 1589 1.213 1.648 1.128 78 34 809 18.761
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Kadin 8.902 3.669 3.501 212 218 301 162 10 8 1.722 18.705

Erkek 2.123 2.437 5.894 666 746 835 500 35 21 722 13.979
'60-64'

Kadin 9.043 2.716 2.016 77 108 127 7 4 4 1.652 15.824

Erkek 8.533 5.630 6.904 319 682 649 414 19 22 2.251 25.423
'65 +'

Kadin 22.623 4.019 1.999 42 101 121 57 6 8 6.475 35.451

Toplam 142.586 581.700 181.016 279.077 22.997 114.700 50.601 2.330 1.053 68.705 1.444.765
KAYNAK: TUIK

2012 yilinda Sanliurfa’da egitim durumuna gore niifusta okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen
nifus genel nifusun yarisina yakin bir kismini olusturmaktadir. Okuma yazma bilmeyenler arasinda
kadinlarin cogunlukta oldugu dikkat cekmektedir. 168.684 kisi lise ve Usti egitim diizeyinden
mezundur. Calisma yas aralgi (15-35 )nifusun en fazla ilkdgretim mezunu ,en az ise doktora
mezunu egitim dlzeyine sahip oldugu gérilmektedir.
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4. ILLERE GORE TEMEL iSGUCU GOSTERGELERI, 2011

Tablo 7: Illere gére temel isgiicii gostergeleri 2011 Tiirkiye(BIN)

1 IOWBEEE - isgiiciinde isgiiciine istihdam Issizlik
yl:karl vastaki | Isglicii | Istihdam ) Issiz olmayan niifus katihm oram1 | oram oram
niifus

Toplam 55 639 26420 | 24320 2100 | 29219 47,5 43,7 79

Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4

Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1

Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51

Agrnt 333 163 151 12 170 49,0 45,5 72

Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0

Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 71

Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 54

Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0

Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3

Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 72

Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53

Bingol 182 86 78 8 95 47,5 431 9,3

Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1

Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 57

Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 59

Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0

Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2

Cankirt 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0

Corum 415 193 183 10 221 46,6 441 53

Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1

Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8

Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 59

Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6

Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4

Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 441 6,6

Eskigehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6

Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6

Giresun 336 166 153 14 169 49,6 454 8,3

Giimiighane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5

Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0

Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8

Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 71

Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4

Istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 84

Izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9

Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0

Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 35
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Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kurklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 459 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 49
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 59
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 48
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 419 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 43
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 58
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 415 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 471 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 74
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 52
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 78
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlrfa 988 447 400 46 542 452 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 73
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 49
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 71
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 357 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 73
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 374 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 55
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 78

KAYNAK: Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2011 Illere gore temel isgiicii gostergelerinde Sanlurfa isgiiciine katilim oran1 %

45,2 istthdam orani1 % 40,5, issizlik oran1 %10,4’tiir. Sanlurfa iggiiciine katilim oraninda ve

istihdam oraninda; Tiirkiye ortalamasinin altinda, issizlik oraninda ise ; Tirkiye

ortalamasinin Ustiindedir.

5.EGITIM DURUMUNA GORE iISGUCUNE KATILIM ORANI

Tablo 8:Egitim durumuna ve yillara gore isgiiciine katilim orani(%) TRC2, 2010-2012,15+yas

Villar | Cinsiyet | Oumayarma | Lise | LICAe S0 yinselogretim
2010 Erkek 42,5 58,1 58,8 84,6
Kadin 7,7 7.3 12,7 64,4
2011 Erkek 41,2 60,6 54 82,6
Kadn 6,1 5,7 10,5 56,2
Erkek 37,5 53,5 47,6 74,2
2012 Kadn 4,8 51 7.1 50,1
KAYNAK:TUIK

Egitim durumu ve yillara gore Sanliurfa’da iggiiciine katilim oranlar1 incelendiginde 2010
yilinda kadinlarda ve erkeklerde en yiiksek degerlere ulasildigi, artan yillarda ise diistise

gectigi goriilmektedir. Son ii¢ yilin isgiictine katilim oranlarinda erkeklerin kadinlardan daha

fazla oldugu g6z ardi edilmemelidir.2012 yilinda ytliksekogretim mezunlarinda erkeklerin
isgiicline katilim oran1 %74,2 iken kadinlarin ki % 50,1°dir.Egitim diizeyi arttik¢a isgiiciine
katilim oraninin arttig1 dikkat cekmektedir.
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6. EGITIM DURUMUNA GORE ISTIHDAM :

Tablo 9: Egitim durumuna gore istihdam oranlari TRC2 ,2010-2012,15+yas(%)

Yillar Cinsiyet CLUIE e Lise alti LSO SCMEN | S vt
bilmeyen meslek okulu

Erkek

2010 35 48,6 52 79,4
Kadin 7,5 6,9 11,3 61,7
Erkek

2011 36,3 54,3 50,6 79,5
Kadin 6 5,7 10 51,2
Erkek

2012 34,6 48,9 44,3 73,6
Kadin 4,8 5 6,9 49,5

KAYNAK:TUIK

2010 yilindan 2012 yilina kadar TRC2'de egitim durumuna goére istihdama katilim orani yillara gére
dalgalanmalar gostermektedir. Erkeklerin istihdama katilim orani kadinlarin istihdama katilim
oranindan daha yiliksektir.Okuma yazma bilmeyen,lise alti,lise ve dengi meslek okullarindan
mezunlarin erkek ve kadinda yillara gore istihdama katilim oranlarinin distigi gorilmektedir.2012
yilinda yliksekdgretim mezunlarinda erkeklerin istihdama katilim orani %73,6 iken kadinlarin

istihdama katilim orani % 49,5’tir.En diistik oranlar ise kadin ve erkeklerde okuma yazma

bilmeyenlerde oldugu goz ardi edilmemelidir.
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7. IKTiSADI FAALIYET KOLUNA VE MESLEK GRUBUNA GORE iSTIHDAM:

Tablo 11:iktisadi faaliyet koluna ve Meslek grubuna gére istihdam 2011-2012,TRC2,(BiN)

2011
ERKEK KADIN
Meslek Gruplari/iktisadi Faaliyet Kolu Tarim | Sanayi | Hizmet | Toplam | Tarim | Sanayi | Hizmet | Toplam
Kanun yapicilar iist diizey yoneticiler ve
miidiirler 0 5 46 51 1 1
Profesyonel meslek mensuplari 0 1 29 30 13 13
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 0 1 12 14 0 0 5 5
Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisan
elemanlar 0 2 18 20 0 0 5 5
Hizmet ve satis elemanlari 0 2 74 77 0 0 6 6
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik
ve su lirtinlerinde galisanlar 82 0 0 82 17 0 0 17
Sanatkarlar ve ilgili islerde caliganlar 2 48 25 75 0 2 1 2
Tesis ve makina operatérleri ve montajcilar 1 11 33 45 0 0 0 0
Nitelik gerektirmeyen iglerde ¢alisanlar 40 40 54 134 29 0 2 31
Toplam 125 110 292 528 46 2 32 80
2012
ERKEK KADIN
Meslek Gruplari/iktisadi Faaliyet Kolu Tarim | Sanayi | Hizmet | Toplam | Tarim | Sanayi | Hizmet | Toplam
Kanun yapicilar ist diizey yoneticiler ve
miidiirler 1 4 34 38 0 0 2 2
Profesyonel meslek mensuplari 0 1 25 25 0 0 10 10
Yardime1 profesyonel meslek mensuplar 0 1 10 10 0 0 4 4
Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisan
elemanlar 0 1 15 17 0 1 4 5
Hizmet ve satis elemanlari 0 2 55 58 0 0 4 4
Nitelikli tarim,hayvancilik,aveilik,ormancilik
ve su iiriinlerinde ¢alisanlar 80 0 1 81 22 0 0 22
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢aliganlar 6 54 21 81 0 1 0 1
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 1 9 30 39 0 0 0 0
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 41 63 45 149 18 0 4 22
Toplam 130 133 236 499 40 2 27 69
KAYNAK: TUIK

TRC2 (Sanliurfa, Diyarbakir)’de iktisadi faaliyet ve meslek gruplarma gore istihdamda

erkeklerin sayisinin kadinlarin sayisindan daha fazladir.2011 yili ve 2012 yilinda Nitelik
gerektirmeyen meslek gruplarinda erkeklerin ve kadinlarin daha fazla istthdaminin oldugu
goriilmektedir.2012 y111,2011 yil1 ile kiyaslanirsa kadin istthdaminin ve erkek istihdaminin
distiigii dikkat ¢ekmektedir. Kadinlarin Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek
grubundan hig istthdamlarinin olmadig1 ,Kanun yapicilar iist diizey yoneticiler ve miidiirler

meslek grubunda ise gecen yila gore arttig1 goriilmektedir.
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C.GENEL ISGUCU GOSTERGELERI

1.EGIiTIM VE MESLEK GRUBUNA GORE iSTIHDAM

Tablo12: Egitim durumuna ve Meslek grubuna gore istihdam edilenler(Bin)( 15 + yas )2012TRC2 (Sanlwrfa, Diyarbakir)

Okuma
yazma Lise ve dengi
bilmeyen Lise alti meslek okulu | Yiksekogretim | Toplam

Kanun yapicilar Ust dizey yoneticiler ve midurler 2 26 9 3 40
Profesyonel meslek mensuplari 0 0 2 34 35
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 0 3 3 8 14
Buro ve musteri hizmetlerinde caligan elemanlar 0 4 12 6 21
Hizmet ve satig elemanlar 2 38 16 7 62
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su
UrUnlerinde galiganlar 26 75 2 0 104
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 2 66 12 1 82
Tesis ve makina operatdrleri ve montajcilar 1 34 4 1 39
Nitelik gerektirmeyen islerde caliganlar 23 135 13 1 171
Toplam 56 380 72 61 569

Not. 2000 kisiden az degerlerde 6rnek buyukligi guvenilir tahminler igin yeterli degildir.

KAYNAK:TUIK

Tablo 12’¢ bakildiginda TRC2 (Sanliurfa, Diyarbakir) bolgesinde istihdam en ¢ok lise alti
egitimlilerde gerceklesmistir. Bunun yaninda dikkati ¢eken egitimin artmasiyla istthdam
azalmistir. Ancak bunun nedenini toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapisiyla
aciklanabilir. Ornegin kiz gocuklarinin ortaokul veya lise sonrasi okutulmamasi veya egitim
diizeyenin artmasiyla egitim masraflarinin artmasi egitime katilan kisi sayisinda sayisal
anlamda 6nemli diisiislere neden olmakta buda istihdamda egitimli kisilerin payin1
kiictiltmektedir. Tabloda ayrica nitelik gerektirmeyen islerde istthdam edilenlerin sayis1 diger
mesleklerde istihdam edilenlerden gok daha fazladir. Istihdamin en ¢ok saglandig ikinci
meslek ise Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iirlinleri mesleginde
gorilmektedir. Bu iki meslegin istthdam da ilk iki sirada olmasinin nedeni bolgede insaat ve
tarim sektoriinlin ana sektor olmasi ve gelisme gdstermesi ile agiklanabilir.
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Tablo12.1: Egitim durumuna ve Meslek grubuna goére istihdam edilenler(Bin)( 15 + yas )2012 Tirkiye

Okuma-
yazma Lise ve dengi

bilmeyen Lise alti meslek okulu | Yiksekogretim | Toplam
Kanun yapicilar ust diizey yoneticiler ve midurler 8 757 508 638 1.911
Profesyonel meslek mensuplari 0 15 83 1.833 1.931
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 1 282 585 707 1.575
Biro ve musteri hizmetlerinde calisan elemanlar 0 329 778 629 1.736
Hizmet ve satis elemanlari 53 1724 991 413 3.181
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su
Urlnlerinde galisanlar 742 3785 286 55 4.868
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 42 2470 610 86 3.208
Tesis ve makina operatérleri ve montajcilar 14 1877 581 68 2.539
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 258 3041 509 63 3.872
Toplam 1.119 | 14277 4932 4.493 | 24.821

Not. 2000 kisiden az degerlerde 6rnek buyukligu guvenilir tahminler icin yeterli degildir.

KAYNAK:TUIK

Tablo 12.1 Tiirkiye tablosunu TRC2 (Sanliurfa, Diyarbakir) bolgesi tablosuyla
karsilastirdigimizda Tiirkiye de Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su
tirtinlerinde istihdam edilenlerin sayis1 Nitelik gerektirmeyen islerde istihdam edilenlerin
sayisindan fazladir. TRC2 (Sanliurfa, Diyarbakir) bolgesinde ise bu tam tersidir. Tiirkiye de

egitim seviyesi 0zellikle lise alt1 egitiminden sonraki egitim diizeyleri artik¢a istihdam

azalmigtir bu yoniiyle TRC2 (Sanliurfa, Diyarbakir) bolgesiyle paralellik gostermistir. TRC2
(Sanlwrfa, Diyarbakir) bolgesinde okuma yazma bilmeyenlerin istihdami %9,8 iken Tiirkiye
de okuma yazma bilmeyenlerin istthdami %4,5 olarak ger¢eklesmistir.

2.YAS VE MESLEK GRUBUNA GORE iSTIHDAM

Tablo 13:Genis yas grubuna ve Meslek grubuna gore istihdam edilenler(Bin)( 15 + yag)2012TRC2 (Sanliurfa, Diyarbakir)
15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Kanun yapicilar Ust duzey ydneticiler ve mudurler | 0 2 12 22 4 40
Profesyonel meslek mensuplari 0 2 20 13 1 35
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 1 1 5 1 14
Buro ve musteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 0 2 11 1 21
Hizmet ve satis elemanlar 8 11 26 16 1 62
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su
Urinlerinde caliganlar 7 7 19 39 32 104
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 13 9 33 26 1 82
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 1 2 13 21 2 39
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 27 28 50 59 7 171
Toplam 57 64 186 211 51 569

Not. 2000 kisiden az degerlerde 6rnek buyikligu glivenilir tahminler igin yeterli degildir.

KAYNAK: TUIK
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Tablo 13’e gore TRC2 (Sanlurfa, Diyarbakir) bélgesinde istihdam yasla dogru orantili
olarak artmistir. Ozellikle 55 yasin altindakilerde yas arttik¢a istihdam artmustir. Istihdam en

¢ok 35-54 yas araliginda gergeklesirken ikinci olarak istihdam en ¢ok 25-34 yas araliginda
olmustur. Yani istthdam en ¢ok 25-54 yas aralig1 ger¢ceklesmistir. Bunun nedenini de soyle

aciklayabiliriz: bu yas araliginda is veriminin en yliksek oldugu araliktir. Ayrica istihdam da

Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar birinci sirayi alirken ikinci siray1 Nitelikli tarim,
hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iirlinlerinde ¢alisanlar iigiincii siray1 ise sanatkar ve

ilgili islerde galisanlar almistir.

Tablo 13.1:Yag grubuna ve Meslek grubuna gore istihdam edilenler(Bin)( 15 + yas ) 2012 Tiirkiye

15-19 20-24 25-34 35-54 5553 Toplam
Kanun yapicilar Ust diizey yoneticiler ve midirler 2 49 508 1121 231 1.911
Profesyonel meslek mensuplari 2 123 850 848 107 1.931
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 44 186 657 637 52 1.575
Buro ve musteri hizmetlerinde galisan elemanlar 79 276 709 620 51 1.736
Hizmet ve satig elemanlari 255 447 1110 1234 136 3.181
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su
Urlnlerinde calisanlar 243 251 746 2210 1418 4.868
Sanatkarlar ve ilgili iglerde galiganlar 264 339 1072 1397 135 3.208
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 96 250 864 1223 106 2.539
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 354 387 1041 1801 289 3.872
Toplam 1.338 2.309 7556 11093 2525 24.821

Not. 2000 kisiden az degerlerde 6rnek buyukligu guvenilir tahminler icin yeterli degildir.

KAYNAK: TUIK

Tablo 13.1‘e gore Tiirkiye de istihdam en ¢ok 35-54 yas araliginda gergeklesmistir. Ikinci
olarak istthdam en ¢ok 25-34 yas araliginda ger¢eklesmistir. 25-54 yas araliginda istthdamin

gerceklestigini goriilmektedir. TRC2 (Sanliurfa, Diyarbakir) bolgesinde ki istihdam Tiirkiye

de ki istthdamla paralellik gostermektedir. Ancak TRC2 (Sanlurfa, Diyarbakir) bolgesinde en

cok Nitelik gerektirmeyen islerde istihdam saglanirken, Tiirkiye de ise en ¢ok Nitelikli tarim,

hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su {iriinlerinde istihdam saglanmistir.
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3.ISTEKIi DURUM VE MESLEK GRUBUNA GORE iSTIHDAM

Tablo 14:isteki duruma ve Meslek grubuna gére istihdam edilenler(Bin)( 15 + yas )2012TRC2 (Sanlurfa, Diyarbakir)

Ucretli veya yevmiyeli | Isveren veya kendi hesabina | Ucretsiz aile isgisi Toplam
Kanun yapicilar ust diizey yoneticiler ve mudurler 10 30 0 40
Profesyonel meslek mensuplari 35 1 0 35
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 12 2 0 14
Biro ve musteri hizmetlerinde galisan elemanlar 21 0 0 21
Hizmet ve satis elemanlari 53 6 3 62
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su
UrUnlerinde galiganlar 4 77 23 104
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 68 12 1 82
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 30 9 0 39
Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar 144 13 14 171
Toplam 376 151 41 569
KAYNAK: TUIK
Tablo 14°de goriildiigii gibi TRC2(Sanlurfa, Diyarbakir) bolgesinde nitelik gerektirmeyen iglerde
calisanlarin istihdamu ilk siradayken ikinci sirada nitelikli tarim, hayvancilik. Aveilik, ormancilik ve su
iiriinlerinde calisanlar iiciincii sirada ise sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar yer almistir. Is durumuna
gore baktigimizda istihdamda iicretli ve yevmiyeli caliganlar istihdamda ilk siray1 alirken ikinci sirada
igveren ve kendi hesabina c¢alisanlar, {igiincii sirada iicretsiz aile is¢isi yer almaktadir.
Tablo 14.1:isteki duruma ve Meslek grubuna (ISCO_88) gore istihdam edilenler(Bin)( 15 + yas ) 2012 Tiirkiye
Ucretli veya maasgl Isveren ve Kendi hesabina Ucretsiz aile isgisi Toplam
Kanun yapicilar Ust diizey yoneticiler ve miidurler 698 1210 3 1.911
Profesyonel meslek mensuplari 1.762 166 4 1.931
Yardimcl profesyonel meslek mensuplari 1.418 145 12 1.575
Biro ve musteri hizmetlerinde galisan elemanlar 1.658 23 55 1.736
Hizmet ve satis elemanlari 2.602 327 252 3.181
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su
Uriinlerinde galisanlar 134 2635 2.099 4.868
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 2.479 676 53 3.208
Tesis ve makina operatérleri ve montajcilar 2.149 365 25 2.539
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 2.719 387 766 3.872
Toplam 15.619 5933 3.268 24.821

Not. 2000 kisiden az degderlerde 6rnek buyukligu guvenilir tahminler icin yeterli degildir.

KAYNAK TUIK

Tablo 14.1'de gorilduga gibi Turkiye’de istihdamda nitelikli tarim, hayvancilik. Avcilik, ormancilik ve

su Urtnlerinde galisanlar ilk siradayken ikinci sirada nitelik gerektirmeyen islerde g¢alisanlar Gglincii

sirada ise sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar yer almistir. is durumuna gore baktigimizda istihdamda
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Ucretli ve yevmiyeli calisanlar istihdamda ilk sirayi alirken ikinci sirada isveren ve kendi hesabina
calisanlar, Uglincl sirada (cretsiz aile is¢isi yer almaktadir. Bu yonlyle bolge Tiirkiye ile paralellik

gostermektedir.

Tablo 15:Meslek grubuna ve isyeri bliytkligine gore istihdam edilenler(Bin)(15+yas) 2012 TRC2 (Sanlurfa,

Diyarbakir)
(10-
(1-9)01.09.2013 |  24)01.10.2024 25-49 50+ | Toplam

Kanun yapicilar Ust dizey yéneticiler ve mudurler 36 1 2 0 40
Profesyonel meslek mensuplari 7 9 12 8 35
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 4 3 4 3 14
Bliro ve misterihizmetlerindegalisan elemanlar 4 3 10 4 21
Hizmet ve satis elemanlari 41 6 9 6 62
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve
suiiriinlerindegalisanlar 103 1 0 0 104
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 62 8 9 3 82
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 28 3 6 2 39
Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar 113 24 29 6 171
KAYNAK: TUIK
Tablo15’e bakildiginda TRC2(Sanliurfa, Diyarbakir) bolgesinde istihdam en ¢ok 1-9 araginda
is¢i calistiran isyerlerinde yogunlasmistir. Calisan sayisi artikca istihdamda genel anlamda bir
azalma olmustur. Bolgede istthdamin mesleklere gore dagilimi isyeri biiytikliigiinden
etkilenmedigi goriiliiyor. Istihdamda en ¢ok nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar yer
alirken ikinci sirayi nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iirtinlerinde
calisanlar ve tiglincii siray1 ise sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar yer almistir.
Tablo 15.1:isyeri biiyiikligiine ve Meslek grubuna gére istihdam edilenler(Bin)( 15 + yas )2012 Tiirkiye

9)05.09.20(]?.3 24)01.10.2((}204 25-49 50+ Toplam
Kanun yapicilar Ust diizey yoneticiler ve middrler 1221 204 194 292 1.911
Profesyonel meslek mensuplari 345 231 501 855 1.931
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 425 168 269 712 1.575
Biiro ve misteri hizmetlerinde calisan elemanlar 464 230 360 681 1.736
Hizmet ve satis elemanlari 1905 306 395 574 3.181
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su
Griinlerinde galisanlar 4796 38 14 19 4.868
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 1869 322 387 630 3.208
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 908 276 437 919 2.539
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 2353 340 484 694 3.872
Toplam 14287 2.115 3.042 5.377 24.821
KAYNAK:TUIK

Tablo 15.1°¢ baktigimizda Tiirkiye de istihdam en ¢ok 1-9 araliginda is¢i ¢aligtiran
isyerlerinde gerceklesmistir. Tiirkiye de Istihdam sirasiyla en goktan en aza dogru 1-9, 50+,
25-49, 10-24 araliginda is¢i calistiran isyeri olarak siralanabilir. Tiirkiye de on(10) ve {istii
isyerlerinde isyerlerinin biiylimesiyle beraber istthdaminda artig1 goriilmektedir. Tiirkiye de
mesleklere gore isttihdam en ¢ok nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iiriinleri
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mesleginde gerceklesmistir. Istihdamda ikinci olarak nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar
yer almistir. TRC2(Sanlurfa, Diyarbakir) bolgesinde mesleklere gore istihdam Tiirkiye’ nin

tam tersi olmustur. Yani bolgede nitelik gerektirmeyen isler ilk siray1 alirken Tiirkiye de ise

nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su lriinleri meslegi ilk siray1 almistir.

Tablo 16:Meslek grubuna (ISCO_88) ve Sosyal giivenlik kurumuna kayitliliga gore istihdam edilenle(Bin)( 15 + yas )2012TRC2
(Sanhurfa, Diyarbakir)

Kayitli Degil Kayith Toplam
Kanun yapicilar Ust diizey yoneticiler ve mudiirler 23 17 40
Profesyonel meslek mensuplari 0 35 35
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 3 11 14
Buro ve musteri hizmetlerinde calisan elemanlar 2 19 21
Hizmet ve satis elemanlarir 32 30 62
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su Urtnlerinde galiganlar 95 9 104
Kanun yapicilar Ust duzey yoneticiler ve midurler 55 26 82
Sanatkarlar ve ilgili islerde galiganlar 21 19 39
Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar 129 43 171
Nitelik gerek_t_i_rmeyen islerde caliganlar 360 209 569
KAYNAK: TUIK
Tablo 16°da goriildiigii gibi TRC2(Sanhurfa, Diyarbakir) bolgesinde kayit dis1 istihdamin gok
fazla oldugu goriilmektedir. Yukaridaki tablodan ortalama calisan her bes(5) kisiden en az
tic(3) kisi sosyal giivenlik kurumuna kayitli olmadan ¢alismaktadir. Bolgede kayit digiligin en
fazla oldugu meslek nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su tiriinleri meslegidir. Bunun
nedeni ise bolgenin tarim bolgesi olmasi ve tarim is¢ilerini kayit altina alacak bir sistemin
kurulamamasi olarak ifade edilebilir. Kayit digiligin en fazla oldugu ikinci meslek tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslegi, iiglincii ise kanun yapicilar ve iist diizey yoneticiler ve miidiirler
meslegidir.
Tablo 16.1:isyeri biyiikligiine ve Meslek grubuna gére istihdam edilenler(Bin)( 15 + yas )2012 Tirkiye
1-9 | (10-24)01.10.2024 25-49 50+ Toplam
Kanun yapicilar Ust diizey yoneticiler ve mudirler 1221 204 194 292 1.911
Profesyonel meslek mensuplari 345 231 501 855 1.931
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 425 168 269 712 1.575
Biro ve musteri hizmetlerinde galisan elemanlar 464 230 360 681 1.736
Hizmet ve satis elemanlari 1905 306 395 574 3.181
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su
Urlnlerinde calisanlar 4796 38 14 19 4.868
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 1869 322 387 630 3.208
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 908 276 437 919 2.539
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 2353 340 484 694 3.872
KAYNAK:TUIK
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Tablo 16.1°¢ baktigimizda Tiirkiye de istihdam en ¢ok 1-9 araliginda is¢i ¢aligtiran
isyerlerinde gerceklesmistir. Tiirkiye de Istihdam sirasiyla en ¢oktan en aza dogru 1-9, 50+,
25-49, 10-24 araliginda is¢i calistiran isyeri olarak siralanabilir. Tiirkiye de on(10) ve iistii
igyerlerinde igyerlerinin biiylimesiyle beraber istihdaminda artig1 goriilmektedir. Tiirkiye de
mesleklere gore istihdam en ¢ok nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su tiriinleri
mesleginde gerceklesmistir. Istihdamda ikinci olarak nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar
yer almistir. TRC2(Sanlurfa, Diyarbakir) bolgesinde mesleklere gore istihdam Tiirkiye nin
tam tersi olmustur. Yani bolgede nitelik gerektirmeyen isler ilk siray: alirken Tiirkiye de ise
nitelikli tarim, hayvancilik, aveilik, ormancilik ve su tirlinleri meslegi ilk siray1 almistir.

6.MESLEK GRUBU VE SGK KAYITLILIGA GORE iSTiHDAM

Tablo 17:Meslek grubuna ve Sosyal glvenlik kurumuna kayithliga gére istihdam edilenle(Bin)( 15 + yas
)2012TRC2 (Sanhurfa, Diyarbakir)

Kayith Degil Kayitli Toplam
Kanun yapicilar Ust diizey yoneticiler ve midurler 23 17 40
Profesyonel meslek mensuplari 35 35
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 11 14
Blro ve musteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 19 21
Hizmet ve satis elemanlarir 32 30 62
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su Urtnlerinde
calisanlar 95 9 104
Kanun yapicilar Ust dizey yéneticiler ve mudurler 55 26 82
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 21 19 39
Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar 129 43 171
Nitelik gerektirmeyen islerde caliganlar 360 209 569

KAYNAK: TUIK

Tablo 17°de goriildiigi gibi TRC2(Sanliurfa, Diyarbakir) bolgesinde kayit dist istthdamin ¢ok
fazla oldugu goriilmektedir. Yukaridaki tablodan ortalama calisan her bes(5) kisiden en az
ic(3) kist sosyal glivenlik kurumuna kayitli olmadan ¢alismaktadir. Bolgede kayit disiligin en
fazla oldugu meslek nitelikli tarim, hayvancilik, aveilik, ormancilik ve su iiriinleri meslegidir.
Bunun nedeni ise bolgenin tarim bdlgesi olmasi ve tarim is¢ilerini kayit altina alacak bir
sistemin kurulamamasi olarak ifade edilebilir. Kayit disiligin en fazla oldugu ikinci meslek
tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar meslegi, ligiincii ise kanun yapicilar ve {ist diizey
yoneticiler ve miidiirler meslegidir.
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Tablo 17.1:Meslek grubuna ve Sosyal glivenlik kurumuna kayitliliga gore istihdam edilenler Tirkiye 2012

Kayith Degil Kayith Toplam
Kanun yapicilar st dizey yoneticiler ve mudurler 342 1.569 1.911
Profesyonel meslek mensuplari 62 1.869 1.931
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 159 1.417 1.575
Biro ve musteri hizmetlerinde galisan elemanlar 158 1.578 1.736
Hizmet ve satig elemanlar 1.115 2.066 3.181
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su Urlnlerinde caliganlar 3.987 881 4.868
Sanatkarlar ve ilgili islerde caligsanlar 1.161 2.047 3.208
Tesis ve makina operatérleri ve montajcilar 529 2.010 2.539
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 2.174 1.698 3.872
Toplam 9.686 15.134 24.821

KAYNAK: TUIK

Tablo 17.1'de gorilecegi gibi Turkiye de sosyal glivenlik kurumuna kayithlik kayit disiliktan ¢cok daha
fazla oldugu goriliyor. Yani soyle ifade etmek gerekirse calisan her 25 kisiden 15’i sosyal glivenlik
kurumuna kayith 9'u kayitsiz olarak galisiyor. Tarkiye ile TRC2(Sanhurfa, Diyarbakir) bolgesi
karsilastirildiginda bolgede ki kayit disilik Tirkiye ortalamasinin ¢ok Gstlinde oldugu goruliyor.
Tirkiye de kayit disihgin en fazla oldugu ilk Gg meslek (en ¢oktan en aza) sirasiyla: nitelikli tarim,
hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Grinleri calisanlar; nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar;
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar olarak gorilmektedir.

7.iKTiSADIi FAALIYET VE SGK KAYITLILIGA GORE iSTIHDAM

Tablo 18:Sosyal giivenlik kurumuna kayithhga ve iktisadi faaliyet koluna gére istihdam edilenler(Bin)( 15 + yag)2012TRC2

(Sanlurfa, Diyarbakir)

Kayith Degil Kayith Toplam
Tarim 154 16 171
Sanayi 94 41 135
Hizmet 112 151 263
Toplam 360 209 569
Not. 2000 kisiden az degerlerde érnek blyuklugu guvenilir tahminler icin yeterli degildir.

KAYNAK: TUIK

Tablo 18’deki verilere baktigimizda TRC2(Sanlurfa, Diyarbakir) bolgesinde istihdam en ¢ok
hizmet sektdriinde gerceklesmistir. ikinci tarim sektorii iiglincii ise sanayi sektorii olmustur.
Sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik en ¢ok hizmet sektoriindeyken en az tarim sektoriinde
olmustur. Bolgede hizmet sektoriinde sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik orani %57,4 sanayi
sektoriinde %30,3 tarim sektoriinde %9,3 orani seklinde gerceklesmistir. Bolgede sosyal
giivenlik kurumuna kayithilik orant %36,7 olarak gerceklesmistir.
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Tablo 18.1:Sosyal giivenlik kurumuna kayithhiga ve iktisadi faaliyet koluna gére istihdam edilenler(Bin) (15+yas) 2012 Tiirkiye

Kayith Degil Kayith Toplam
Tarim 5.098 999 6.097
Sanayi 1.802 4.658 6.460
Hizmet 2.787 9.477 12.264
Toplam 9.686 15.134 24.821

Not. 2000 kisiden az deg@erlerde 6rnek blyuklugu guvenilir tahminler igin yeterli degildir.

KAYNAK: TUIK

Tablo 18.1’¢ baktigimizda Tiirkiye de istihdam en ¢ok hizmet sektoriinde saglanirken en az

tarim sektoriinde olmustur. Tirkiye de sosyal glivenlik kurumuna kayitlilik 24821(bin)
kisiden 15134(bin) kisisi kayith goriinmektedir. Tiirkiye deki kayitlilik oran1 %60,9 iken

bolgede %36,7 dir. Verilerden de anlasilacag: gibi Tiirkiye deki kayithilik orani bolgedeki

kayithilik oranindan ¢ok daha fazla oldugu goriilmektedir.

8.SGK KAYITLILIK VE EGIiTIM DURUMUNA GORE iSTIHDAM

Tablo19:Sosyal giivenlik kurumuna kayitlihga ve Egitim durumuna gore istihdam edilenler15+yas) 2012)TRC2 (Sanhurfa, Diyarbakir)

Kayith Degil Kayith Toplam
Okuma yazma bilmeyen 51 5 56
Lise alti 278 101 380
Lise ve dengi meslek okulu 28 44 72
Yiksekogretim 2 59 61
Toplam 360 209 569

Not. 2000 kigiden az degerlerde 6rnek blyuklGgl guvenilir tahminler icin yeterli degildir.
KAYNAK:TUIK

Tablo 19’da TRC2(Sanlwurfa, Diyarbakir) bolgesinde sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik
orani en ¢ok yiiksekdgretim diizeyinde gerceklesmistir. ikinci olarak en ¢ok sosyal giivenlik

kurumuna kayitlilik orani lise ve dengi meslek okulu diizeyinde olup, sosyal giivenlik

Kurumuna kayitlilik orant en az okuma yazma bilmeyenlerin oldugu diizeydir. Bolgede
istihdama baktigimizda istihdam en ¢ok lise alt1 egitim diizeyinde, ikinci lise ve dengi meslek
okulu, ti¢iincii ise yiiksekogretim diizeyinde gergeklesmistir.
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Tablo 19.1:Sosyal giivenlik kurumuna kayitlihga ve Egitim durumuna gore istihdam edilenler(Bin)(15+yas) 2012 Tiirkiye

Kayith Degil Kayith Toplam
Okuma-yazma bilmeyen 1.027 92 1.119
Lise alti 7357 6921 14277
Lise ve dengi meslek okulu 1014 3918 4932
Yuksekogretim 289 4.204 4.493
Toplam 9.686 15.134 24.821
Not. 2000 kisiden az deg@erlerde 6rnek blyuklugu guvenilir tahminler icin yeterli degildir.
KAYNAK: TUIK
Tablo 19.1°e baktigimizda Tiirkiye de sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik orani en ¢oktan en
aza dogru sirasiyla yiiksekdgretim, lise ve dengi meslek okulu, lise alt1 ve okuma-yazma
bilmeyenler seklinde siralanabilir. Tiirkiye genelinde egitim diizeyi yiikseldikce kayitliliginda
arttig1 goriilmektedir. Istihdamda Tiirkiye genelinde sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik
cogunlukta iken TRC2(Sanlurfa, Diyarbakir) bolgesinde sosyal giivenlik kurumuna kayit
olmayanlar ¢ogunluktadir. Isgiicii en ¢ok lise alt1 egitim diizeyinde istihdam edilirken, en az
okuma-yazma bilmeyenlerin oldugu grupta istihdam edilmistir.
9.SGK KAYITLILIK VE GENIS YAS GRUBUNA GORE iSTIHDAM:
Tablo 20:Sosyal giivenlik kurumuna kayithliga ve Genis yas grubuna gore istihdam edilenler(Bin)(15+yas) 2012 TRC2 (Sanliurfa,
Diyarbakair)
Kayith Degil Kayith Toplam
15-19 53 4 57
20-24 48 16 64
25-34 103 83 186
35-54 118 93 211
55+ 38 12 51
Toplam 360 209 569

Not. 2000 kigiden az degerlerde drnek blyuklGgu glvenilir tahminler igin yeterli degildir.
KAYNAK: TUIK

Tablo20’ye baktigimizda TRC2(Sanlurfa, Diyarbakir) her zamanki gibi sosyal giivenlik

kurumuna kayithilik kayitsizliktan daha az oldugu goriilmektedir. Kayitlhiligin en fazla oldugu
yas aralig1 35-54 yas aralig1 ondan sonra ise 25-34 yas araligidir. Kayitlhiligin en az oldugu yas
aralig1 ise 15-19 yas araligidir. Istihdam en fazla 35-54 yas araliginda ikinci olarak 25-34 yas
arliginda toplanmis goriilmektedir. Her zamanki gibi istthdam 25-54 araliginda toplanmistir.
Istihdamin en az oldugu yas araligi 55 ve iistii yas araligi olmustur.
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Tablo 20.1:Sosyal giivenlik kurumuna kayitlihga ve Yas grubuna gore istihdam edilenler(Bin)(15+yas) 2012 Tiirkiye

Kayith Degil Kayith Toplam
15-19 978 360 1.338
20-24 878 1.431 2.309
25-34 1990 5565 7556
35-54 3956 7137 11093
55+ 1883 641 2525
Toplam 9.686 15.134 24.821
Not. 2000 kisiden az degerlerde érnek blyUkIGgu guvenilir tahminler igin yeterli degildir.
KAYNAK: TUIK
Tablo20.1°deki veriler bakildiginda Tiirkiye de sosyal giivenlik kurumuna kayith olanlar
kayith olmayanlar fazladir. TRC2(Sanliurfa, Diyarbakir) bolgesinde ise bu tam tersidir.
Tiirkiye de sosyal giivenlik kurumuna kayitliligin en fazla oldugu yas araligi ise 11093 (bin)
kisi ile 35-54 yas araligidir. Ikinci olarak kayitliligin en fazla oldugu yas arlig1 25-34 yas
araligidir. Yani soyle denilebilir Tiirkiye de isgiicli 25-54 yas araliginda bulunmaktadir.
Istihdama baktigimizda istihdam en ¢ok 35-54 yas araliginda ikinci ise 25-34 yas arliginda
yogunlagsmistir. Tiirkiye de istihdamin 25-54 yas aragindaki isgiiciinde gerceklestigi
sOylenebilir. 25-54 yas araliginda Tiirkiye ve bolgeyi karsilastirdigimizda istihdam da
paralellik saglanirken sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik oraninda bolge Tiirkiye geneliyle
ters diismektedir.
10.iS ARAMA SURESINE VE EGIiTIM DURUMUNA GORE iSSiZLER
Tablo 21:is arama siiresine ve Egitim durumuna gére issizler(Bin)(15+yag) 2012 TRC2 (Sanliurfa, Diyarbakir)
1 yildan az 1 yil ve daha gok Toplam
Okuma yazma bilmeyen 2 0 3
Lise alti 31 3 33
Lise ve dengi meslek okulu 4 1 5
Yuksekogretim 0 0 0
Toplam 38 4 41
Not. 2000 kisiden az degerlerde 6rnek buyukligu guvenilir tahminler icin yeterli degildir.

KAYNAK: TUIK

Tablo 21’de TRC2(Sanlurfa, Diyarbakir) bolgesinde bir(1) yildan az siireyle is arayanlar
(issizler) %90,4 ile cogunlugu olusturuyor. Bir(1) yildan az siireyle is arayanlar (issizler)
genelde lise alt1 egitim diizeyinde toplanmistir. Bir yil ve bir yi1ldan fazla siireyle is arayanlar
4(bin) kisi ile %9,6 oranini olusturuyor.
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Tablo 21.1:is arama siiresine ve Egitim durumuna gore issizler(bin)(15+yas) 2012 Tiirkiye

1yildan az | 1 yilve 1 yildan fazla Toplam
Okuma-yazma bilmeyen 36 10 45
Lise alti 1077 286 1363
Lise ve dengi meslek okulu 429 179 607
Yiksekdgretim 321 181 503
Toplam 1862 655 2.518

Not. 2000 kisiden az degerlerde 6rnek blyuklugu guvenilir tahminler igin yeterli degildir.

KAYNAK: TUIK

Tablo 21.1°de Tiirkiye genelinde bir(1) yildan az siireyle is arayanlar (igsizler) %73,9’luk bir

oranla ¢ogunlugu olusturmaktadir. Bu oran TRC2(Sanlurfa, Diyarbakir) bolgesinde daha

yiiksektir. Tablo21 ile tablo21.1 karsilastirdigimizda bolgedeki issizler Tiirkiye deki igsizlerin
%1,62’sini olusturuyor. Tiirkiye de bir y1l ve bir yildan uzun siireli is arayanlar Tiirkiye deki

1§ arayanlarin %?26,0’sin1 olusturuyor. Tiirkiye de egitim diizeyinde igsizlere baktigimizda

cogunluk lise alt1 egitim diizeyinde yogunlasmustir.
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11. EGITIM DURUMUNA VE GENIS YAS GRUBUNA GORE ISSiZLER

Tablo 22: Egitim durumuna ve Genis yas grubuna gore issizler (Bin)(15+ yas), 2012 , TRC2 (Sanhurfa,

Diyarbakir)
Okuma yazma Lise Lise ve dengi meslek

bilmeyen alti okulu Yiksekogretim | Toplam
15-19 0 5 0 0 5
20-24 1 5 1 0 7
25-34 0 11 2 1 14
35-54 1 12 1 0 14
55+ 1 1 0 0 2
Toplam 3 33 5 1 42

verilmistir. Tabloyu inceledigimizde issizlik Lise alt1 egitiminde yogunlasmustir. Ikinci olarak issizlik

Yukarida TRC2 bélgesinde egitim durumuna ve genis yas grubuna gore issizlere ait tablo

encok lise ve dengi meslek okulu egitim diizeyinde gerceklestirmistir. Burada dikkat ¢ceken

yiiksekogretim diizeyinde issizligin en az seviyede olmasidir.

Tabloda TRC2 bolgesinde genis yas araliklarina bakildiginda igsizligin en ¢cok 25-54 yas
araliginda toplandigim goriilmektedir. Ayrica 55 yas ve iizerinde issizlik en az seviyededir.
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Tablo22.1: Egitim durumuna ve Genis yas grubuna gore issizler, (Bin)(15+ yas), 2012 TUR.

Okuma-yazma Lise dengi

bilmeyen Lise alti meslek okul Yuksekogretim) Toplam
15-19 1 179 52 1 234
20-24 3 180 180 176 541
25-34 9 380 225 244 858
35-54 22 555 140 72 789
55+ 9 69 10 9 96
Toplam 45 1363 607 503 2.518

KAYNAK:TUIK

Yukaridaki tabloda Tiirkiye’de egitim durumuna ve genis yas grubuna gore issizlere ait
verilir verilmistir. Tabloyu inceledigimizde Tiirkiye genelinde issizligin Lise alt1 egitim

diizeyinde ilk sirada oldugu goriilmektedir. TRC2 boélgesi Lisealt1 egitim diizeyindeki issizlik
Tiirkiye’deki issizlik ile paralellik gostermektedir. Ikinci olarak issizlik en ¢cok lise ve dengi

meslek okulu egitim diizeyinde ger¢eklestirmistir. Tirkiye’de okuma-yazma bilmeyenlerde

issizlik en az seviyededir.

Tabloda Tiirkiye’de genis yas araliklarina bakildiginda issizligin en ¢ok 25-34 yas araliginda
toplandigin1 goriilmektedir. Ikinci sirada ise 35-54 yas araliginda issizligin fazla oldugu
goriilmektedir. Ayrica TRC2 bolgesinde oldugu gibi Tiirkiye genelinde de 55 yas ve lizerinde

issizlik en az seviyededir.
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12. EGITIM DURUMUNA VE iSGUCUNE DAHIL OLMAMA NEDENINE
GORE ISGUCUNE DAHIL OLMAYANLAR

Tablo 23: Egitim durumuna ve isgiiciine dahil olmama nedenine gére isgiiciine dahil olmayanlar,
(Bin)(15+ yas), 2012, TRC2 (Sanliurfa, Diyarbakir)

Okuma yazma Lise ve dengi

bilmeyen | Lise alti meslek okulu | Yiiksekogretim Toplam
is bulma Umidi yok 11 146 27 8 192
is aramayip calismaya hazir olan/Diger 4 13 2 1 20
Ev isleri ile mesgul 403 391 40 9 842
Ogrenci(egitim-6gretim) 165 55 3 224
Emekli 9 32 8 3 51
Ozirlii yagli veya hasta 85 52 2 139
Diger * 1 11 21 8 41
Toplam 513 812 155 32 1.511

KAYNAK:TUIK

Tablo 23’te TRC2 bélgesinde egitim durumuna ve Isgiiciine dahil olmama nedenine
gore isgiiciine dahil olmayanlara ait veriler bulunmaktadir. Isgiiciine dahil olmayanlar
arasinda “Ev isleri ile mesgul” olanlar ilk sirada yer almaktadir. Ev isleri ile mesgul olanlar
arasinda okuma yazma bilmeyenler ¢ogunlugu olustururken, yiiksekdgretim egitim diizeyinde
isgiicline dahil olmayanlarin sayisinin en az gozlenmektedir. Egitim ve 6gretimden dolay1
isgiicline katilamayan 6grenciler ikinci sirada yer alirken, is bulma timidi olmayanlar tigiincii
sirada yer almaktadir. Bolgede is bulma timidini kaybetmis kisiler isgiliciine dahil olmayanlari
yaklasik %12,7’sini olusturmaktadir.
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Tablo23.1 : Egitim durumuna ve isgiiciine dahil olmama nedenine goére isgiiciine dahil olmayanlar,
(Bin)(15+ yas), 2012 , TURKIYE

Okuma-yazma bilmeyen | Lise alti Lise dengi meslek okulu | YUksekdgretim | Toplam

is bulma Uimidi yok 37 479 122 52 691
is aramayip galismaya hazir

olan/Diger 74 787 304 138 1.303
Mevsimlik calisan 9 44 6 4 63
Ev igleri ile mesgul 2.463 8023 1259 247 11.992
Ogrenci(egitim-6gretim) 2920 1337 153 4.409
Emekli 199 2447 611 537 3.795
Ozirli yagli veya hasta 1.864 1481 92 22 3.459
Ailevi ve kigisel nedenler 95 893 274 113 1.376
Diger * 13 120 108 56 298
Toplam 4.754 17.196 4.113 1.322 27.385

KAYNAK:TUIK

Tablo 23.1°de Tiirkiye’de egitim durumuna ve Isgiiciine dahil olmama nedenine gére
isgiicline dahil olmayanlara ait veriler verilmistir. TRC2 bélgesinde oldugu gibi Tiirkiye

genelinde de ev isleri ile mesgul olanlar ilk siray1 almistir. Ev isleri ile mesgul olanlar
arasinda ¢cogunluk Lise alt1 egitim diizeyinde iken en az ise yiiksekdgretim diizeyinde

olmustur. Tiirkiye genelinde isgiiciine dahil olmayanlar arasinda ikinci siray1 6grenciler
almaktadir. Ugiincii siray1 ise emekliler almaktadir. TRC2 bolgesinde is bulma {imidi
olmayanlar 192(Bin) Tiirkiye’de is bulma {imidi olmayan 691(Bin) kisinin %27,8’ini
olusturuyor. Bolgedeki i bulma imidi olmayanlarin oran1 Tiirkiye genelinde biiytlik paya

sahiptir. Tiirkiye’de yiiksek 6gretimi bitirip isgiicline dahil olmayan 1322(Bin) kisi

bulunmaktadir.
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13. GENIS YAS GRUBUNA VE ISGUCUNE DAHIL OLMAMA NEDENINE
GORE ISGUCUNE DAHIL OLMAYANLAR

Tablo 24:Genis yas grubuna ve isgiiciine dahil olmama nedenine gére isgiiciine dahil olmayanlar,
(Bin)(15+ yas), 2012, TRC2 (Sanlurfa, Diyarbakir)BIN

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
is bulma Gimidi yok 47 41 55 44 5 192
is aramayip calismaya hazir olan/Diger 3 5 5 5 3 20
Mevsimlik calisan 0 0 0 0 0 0
Ev isleri ile mesgul 94 126 221 274 127 842
Ogrenci(egitim-dgretim) 171 41 11 0 0 224
Emekli 0 0 0 10 40 51
Oziirlii yasli veya hasta 9 7 18 24 81 139
Ailevi ve kisisel nedenler 0 0 1 1 0 2
Diger * 17 14 9 2 1 41
Toplam 341 234 320 360 257 1511
KAYNAK:TUIK

Tablo 24°da TRC2 (Sanliurfa, Diyarbakir) bolgesinde genis yas grubuna ve Isgiiciine
dahil olmama nedenine gore isgiiciine dahil olmayanlara ait verilir yer almaktadir. Ev isleri ile

mesgul olanlar iggiliciine dahil olmayanlar arasinda ilk siray1 alirken ikinci siray1 6grenciler,

ticlincii siray1 ise is bulma iimidi olmayanlar almistir. Ev isleri ile mesgul olanlar arasinda ilk
sirada 35-54 yas araligy, ikinci siray1 25-34 yas araligl, liglincii siray1 ise 55 yas ve tistii kisiler

yer almaktadir. Ev isleri ile mesgul olmalari nedeniyle Isgiiciine dahil olmayanlar 25-54 yas

araliginda yogunlasmistir.
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Tablo 26.1:Genis yas grubuna ve isgiiciine dahil olmama nedenine gére isgiiciine dahil olmayanlar,
(Bin)(15+ yas), 2012 TURKIYE

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
is bulma timidi yok 123 112 169 227 59 691
is aramayip galismaya hazir olan/Diger 147 201 336 463 155 1.303
Mevsimlik calisan 3 7 14 26 13 63
Ev isleri ile mesgul 635 1.010 2.735 4.759 2.851 11.992
Ogrenci(egitim-6gretim) 3.423 856 128 2 0 4.409
Emekli 0 0 3 873| 2918 3.795
Oziirlii yasli veya hasta 95 81 227 611 2.444 3.459
Ailevi ve kisisel nedenler 104 186 569 425 91 1.376
Diger * 88 81 63 44 21 298
Toplam 4.619 2.534 4.245 7.434 8.553 27.385

KAYNAK:TUIK

Tablo’da is timidi yok diisiincesinde olan iggiiciine katilmayanlarin yag aralig1 incelendiginde
en fazla 35-54 yas aralig1 oldugu goriilmektedir.is aramayip fakat ¢alismaya hazir olanlarda
ve mevsimlik calisan,ev isleri ile mesgul olanlarda da ayni sey grubu en fazladir.
Ogrencilerde 15-19 yas aralig1 en fazladir giinkii egitim ve 6gretim gordiiklerinden dolayi
isgliciine katilamamaktadirlar.Ailevi ve kisisel nedenler de ise 25-34 yas araliginda isgiicline
dahil olmayanlarin sayisi fazla oldugu goriilmektedir
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14.EGITIM DURUMUNA GORE BASVURULAR:

Tablo 25: Cinsiyet durumuna gére iSKUR basvurular Sanliurfa 2009-2012

YILLAR 2012 2011 2010 2009
CINSIYET | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek |Kadin| Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
SANLIURFA | 48510 | 18843 | 67353 | 31608 | 7801 | 39409 | 26.142 |4.029 | 30.171 | 14.088 | 4.900 | 18.988

KAYNAK: iSKUR

Sanliurfa’da yillara gére ISKUR’a basvuru yapan kadin ve erkek sayilari artis gbstermektedir.2012

yiinda 48510 erkek,18843 kadin olmak Uzere toplamda 67353 kisi basvuru yapmustir.

Tablo 25.1: 2012 yilinda Egitim durumuna gére basvurular(BiN),SANLIURFA-TURKIYE

SANLIURFA

5696

9381

34825

13456

2378

1575

40

67353

TURKIYE

30604

63800

1109989

708001

191747

185039

6885

260

2296325

KAYNAK:ISKUR

Tablo 27’ye gore 2012 yilinda Sanlurfa da egitim diizeyine gore en ¢ok basvuru yapan lg grup

sirasiyla 34825 kisiyle ilkogretim mezunlari 13456 kisiyle ortadgretim mezunlari ve 9381 kisiyle okur

yazar grubu olusturmaktadir. 2012 yilinda Sanliurfa da egitim dlizeyine goére basvuru yapanlarin

toplami 67353 kisidir. Tiirkiye de egitim dlzeyine gore basvuru sirasi degismemis Sanhurfa ile

paralellik gostermistir. Sanhurfa’da ki bagvuru sayisi Tiirkiye deki bagvuru sayisinin %2,93'{i olarak

tespit edilmistir.

Sanliurfa’da 2013 Ocak Agustos verilerine gore ilkogretim alti basvuru yapan sayisi erkeklerde
25741 kadinlarda 11319 ; ilkdgretim lstli basvuru yapan erkek sayisi 8455,kadin sayisi

3364'tur.Sanhurfa’da egitim durumuna goére basvuru yapanlarin sayisi Tiirkiye'nin % 3 nii

olusturmaktadir.
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15.MESLEKLERE GORE YAPILAN BASVURULAR

Tablo 26: Sanlurfa da 2012 yilinda mesleklere gére yapilan basvurular(BIiN)

BEDEN iSCISi (GENEL) 39339
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 2037
BURO MEMURU (GENEL) 1359
BURO iSCiSi 1135
TRAKTOR SOFORU 806
SOFOR (YOLCU TASIMA) 620
ASCI 560
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 540
SOFOR-YUK TASIMA 520
BEKCI 508
CIFTCI (TARLA URUNLERI) 459
BILGISAYAR ISLETMENI 429
TAKSI SOFORU 411
GUVENLIK GOREVLISI 395
SEKRETER 388
GARSON (SERVIS ELEMANI) 338
COCUK GELISIM ELEMANI 337
COCUK BAKICISI 336
DIGER MESLEKLER 16684

Kaynak: iISKUR

Tablo 26’e gore 2012 yilinda Sanliurfa da mesleklere gore yapilan bagvurulara baktigimizda
en ¢ok beden is¢isi(genel) ikinci olarak beden is¢isi(temizlik) ve {i¢ilincii olarak biiro
memuru(genel) mesleklerinde bagvuru yapilmistir. Burada dikkati ¢eken husus yapilan biitiin
basvurularin yarisindan fazlasi beden isciligi olarak goriilmektedir.

Sanliurfa’da 2013 Ocak-Agustos aylari arasinda en fazla basvuru 8665 kisi ile Beden Iscisi
(Genel) bu say1 toplam basvurunun yarisindan fazlasini olusturmaktadir.
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16. ISE YERLESTIRME SAYISI

Tablo 27: 2012 yilinda Sanliurfa ve Tiirkiye de ise yerlestirme sayisi(BiN)

SANLIURFA 2416 11019 13435
TURKIYE 418939 137648 556587
Kaynak: iISKUR

Tablo 27°¢ gore Sanlurfa da kamuda ise yerlestirilen 11019, 6zelde ise yerlestirilen 2416
kisidir. Toplamda ise Sanliurfa da 13435 kisi ise yerlestirilmistir. Tiirkiye ye baktigimizda
ozelde 418939, kamuda 137648 kisi ise yerlestirilmistir. Tiirkiye de toplamda ise 556587 kisi
ise yerlestirmistir. Tiirkiye de 6zel sektore yerlestirilen kisi sayis1 kamuya yerlestirilen kisi
sayisindan fazladir ancak Sanliurfa da bu tam tersidir.

Sanlrfa’da 2013 yilinda Ocak-Eyliil aylar arasinda Ozel isyerlerine yerlesen erkek sayist
4948 kadin sayis1 1726°dir.Kamuya yerlesen erkek sayis1 6722 kadin sayis1 ise 1318 olmak
tizere toplamda kamu ve 6zel isyerlerine yerlesen sayis1 14714 tiir. Tiirkiye’de ise bu say1 6zel
isyerlerinde 483591 ,kamuda ise 55602 olmak iizere toplamda 539193 tiir.
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17.MESLEKLERE GORE ISE YERLESTIRME SAYISI

Tablo 28: 2012 yilinda Sanliurfa da mesleklere gore ise yerlestirme sayisi

BEDEN iSCISi (GENEL) 10817
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 872
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 180
SEKRETER 108
KASIYER 63
GARSON (SERVIS ELEMANI) 51
HASTA VE YASLI REFAKATCISI 46
HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI 45
CIFTLIK iSCISI (GENEL) 44
IPLIKCI (RING/VATER/VARGEL) 44
HASTANE HiZMETLISI 43
SATIS ELEMANI (TANITIM) 41
BOYAMA-YIKAMA MAKINESI OPERATORU (KUMAS) 36
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 31
MAKINECI (DIiKis) 30
PLASTIK ENJEKSIYON KALIPLAMA MAKINESI OPERATORU 29
MODEL MAKINECI (DOKUMA HAZIR GiYiM VE EV TEKSTILI) 28
iC GiYIM KONFEKSIYON MAKINECI 27
DIGER MESLEKLER 900

Kaynak: iSKUR

Mesleklere gore en ¢ok 10817 kisi ile beden is¢isi(genel) ikinci olarak 872 kisi ile beden
is¢isi(temizlik) tiglincii olarak 180 kisi ile cagr1 merkezi gorevlisi ise yerlestirilmistir.

2013 Ocak-Eyliil verilerine gore Erkeklerde 8902,kadinlarda ise 1779 kisi ile en fazla beden
is¢isi genel mesleginde ise yerlesme olmustur.
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18.SEKTORLERE GORE iSE YERLESTIRME SAYISI
Tablo 29: 2012 yilinda Sanliurfa da sektorlere gore ise yerlestirme sayisi(BiN)

Bilgi ve iletisim 5350
Diger hizmet faaliyetleri 684
Egitim 898
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 39
Finans ve sigorta faaliyetleri 7
Gayrimenkul faaliyetleri 6
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri; hane halklari tarafindan kendi

kullanimlarina yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet iiretim faaliyetleri 0
idari ve destek hizmet faaliyetleri 923
imalat 453
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1318
insaat 805
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glvenlik 41
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 36
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 27
Madencilik ve tas ocakgiligi 14
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1656
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 536
Tarim, ormancilik ve balikgilik 347
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 184
Ulastirma ve depolama 111
Uluslararasi érgutler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0

Kaynak: iSKUR

Tablo 29’a gore Sanliurfa da sektorlere gore en ¢ok ise yerlestirilenler 5350 kisi ile bilgi ve
iletisim sektoriinde, ikinci olarak 1656 kisi ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
sektdriinde ve {iciincii olarak da 1318 kisi ile de Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektorlerinde ise yerlestirilmistir.

Sanlrfa’da 2013 yili1 Ocak-Eyliil aylar1 arasinda; Erkeklerde ise yerlesenler en fazla 2558
kisi ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorii, kadinlarda ise 703 kisi ile insan saglhig1 ve
sosyal hizmetler sektdriidiir. Toplamda ise 3325 kisi en fazla Insan saglig1 ve sosyal hizmetler
sektorlinde yerlesme olmustur.
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19.SOSYAL DURUMUNA GORE ISE YERLESTIRILENLERIN SAYISI

Tablo 30: 2012 yilinda Sanliurfa ve Tiirkiye de sosyal durumuna gore ise yerlestirilenlerin sayisi(BiN)

302 2 0| 13435

TURKIYE 520713 35531 342 1| 556587
Kaynak: iISKUR

SANLIURFA 13131

Tablo 30’a gore 2012 yilinda Sanliurfa’da en ¢ok 13131 normal kisi, ikinci olarak 302 6ziirli
kisi ve tigilincii olarak da 2 eski hiikiimlii kisi ise yerlestirilmistir. Tiirkiye de ise 520713
normal kisi, 35531 oziirlii kisi, 342 eski hiikiimlii kigi ve 1 TMY (Terdrle Miicadelede
Yaralanan) kisi olarak ise yerlestirilmistir. Sanliurfa da yerlestirilen kisi sayis1 Tiirkiye de

yerlestirilen kisi sayisinin %2,41’idir.

Sanliurfa 2013 y1l1 Ocak-Eyliil Normal statiideki kisi sayis1 14549, Engelli sayis1 162,Eski
hiikiimlii 3, Terorle Miicadelede Yararlananlardan ise yerlesen olmamastir.
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20.SANLIURFA VE TURKIYE DE MESLEK GRUPLARINA GORE iSE YERLESTIRME
SAYISI

Tablo 31: 2012 yilinda Sanliurfa ve Tiirkiye de meslek gruplarina gére ise yerlestirme sayisi(BiN)

YONETICILER 1 1078
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 59 3514
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 122 15074
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK

MENSUPLARI 161 17646
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 401 41534
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 185 44493
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 317 48779
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 443 65913
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 11746 318556

Kaynak: ISKUR

Tablo 31’e gore 2012 yilinda Sanliurfa en gok is¢inin yerlestirildigi ilk ti¢ meslek grubu
sirasiyla nitelik gerektirmeyen meslekler, hizmet satis elemanlari ile tesis ve makine
operatdrleri ve montajcilart meslek gruplaridir. Tiirkiye i¢in baktigimizda da siralamanin
degismedigini goriiriiz.

2013 yil1 Ocak-Eyliil aylar1 arasinda en fazla nitelik gerektirmeyen meslekler
grubundadir;erkek sayis1 9319,kadin sayis1 2068 toplamda 11387 kisidir.

21.EGITIM DURUMUNA GORE iSE YERLESTIRME
Tablo 32: 2012 yilinda Sanliurfa ve Tiirkiye de egitim durumuna gére ise yerlestirme sayisi(BiN)

SANLIURFA 80| 1837 8083 2674 532 227 2 0 13435

TURKIYE 2602 | 20965 318636 159761 32547 | 21425 644 7| 556587
Kaynak: ISKUR

Sanlurfa ve Tiirkiye genelinde en fazla ige yerlestirme yapilan egitim durumu ilkdgretim
mezunlaridir. En az ise Doktora diizeyinde yerlestirme olmustur. Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezun
sayisinin fazlaligi ise ise yerlestirmede igverenlerin egitime ne kadar dikkat ettiginin gostergesidir.

2013 y1li1 Ocak —Eyliil aylar1 arasinda en fazla erkeklerde 6679 ,kadinlarda 1085 kisi ile ilkdgretim
mezunlaridir.



22. BEKLEME SURELERINE GORE KAYITLI iSSIZLER

Tablo 33: Bekleme siirelerine gore kayitl igsizler 2012 Sanliurfa- Tiirkiye

SANLIURFA TURKIYE

Bekleme Siireleri TOPLAM | Bekleme Siireleri TOPLAM

30 giin ve daha az 2653 |30 giin ve daha az 119450
1-2 ay 2283|1-2 ay 142009
2-3 ay 5164 |2-3 ay 115639
3-4 ay 3.700| 3-4 ay 129400
4-5 ay 8123 |4-5 ay 118728
5-6 ay 2185 |5-6 ay 99533
6-7 ay 3072 |6-7 ay 93782
7-8 ay 3649 |7-8 ay 79550
8-12 ay 11.856 | 8-12 ay 356106
1 yildan fazla 30.460 | 1 yildan fazla 1.118.065
Toplam 73.145 | Toplam 2.372.262

KAYNAK: ISKUR

Sanliurfa’da 2012°de 30 giinden daha az bekleyenlerin sayis1 2653 iken, 2013 ocak-
eyliil doneminde bu say1 6145°tir. 2012 yilinda 8-12 ay siire bekleyen kayitli igsiz sayisi
Sanliurfa da 11.856 iken 2-3 ay siire bekleyen kayitl issiz sayist ise 5154 tiir. 2013 yilinda ise
8-12 ay siire ile bekleyen kayitli igsiz sayist 3.565 iken 2-3 ay siire bekleyen kayitli igsiz

say1s1 ise 424 tir.

Tiirkiye geneline baktigimizda bekleme siiresinin artis1 ile kayith igsiz artist arasinda

diizensiz bir paralellik s6z konusudur. Tiirkiye genelinde 2012 yilinda 30 giinden daha az

bekleyenlerin sayis1 119.450 iken 2013 yilinda Tiirkiye genelinde 30 giinden daha az
bekleyenlerin sayis1 134.757dir.

23.YAS GRUPLARINA GORE iSSiZLiK
ODENEGI BASVURULARI

Tablo 34: Yas Gruplarina Gére Issizlik Odenegi Basvurular

2012 Sanlurfa

15-19| 20-24| 25-29| 30-34| 35-39| 40-44| 45-54|55-64| 65+| TOPLAM
SANLIURFA 1| 101| 440| 514| 407| 239] 152 22 1.921
TURKIYE| 958| 25.343| 80.598 | 91.279| 69.412 | 53.790|32.843 | 8.068 | 2.817| 365.108
KAYNAK:ISKUR

48




Tablo 34’e gore 2012 yilinda Sanlurfa ve Tiirkiye genelinde issizlik 6denegine en fazla 30-
34 yas gruplarinda ve en az 15-19 yas gruplarinda bagvuru yapildig: goriilmektedir.

2013 yil1 ocak-eyliil doneminde ise issizlik 6denegine bagvuranlarin sayisi 3971 iken is kayb1

tazminatina bagvuranlarin sayis1 15 kisi olarak tespit edilmistir.

24. OGRENIM DURUMLARINA GORE iSSiZLiK ODENEGi BASVURULARI

Tablo 35: Ogrenim Durumlarma Gére Issizlik Odenegi Bagvurular

SANLIURFA | TURKIYE

5 615

16 1097

10 731

26 752

51 1555

34 968

241 35663

478 82731

377 64227

126 24348

221 53741

177 36749

16 5656

43 11675

19 7156

15 7677

38 17276

32 11436

0 317

0 728

1 561

0 4

0 32

0 24

Kaynak:
ISKUR
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Tablo 35°¢ bakildiginda en fazla IO’ ye bagvuranlarmn Tiirkiye ve Sanlurfa genelinde
ilkdgretim mezunlarinin oldugu en az ise Doktora diizeyinde oldugu goriilmektedir. Sanlurfa’
da 2012 yilinda 10 Odemesi Biten Sayist Toplam 429, IO Odemesi Devam Eden Sayist 847,
10 Odemesi Kesilen Sayis1 Toplami 650 kisi iken Sanlurfa’ da 2013 yili ocak-eyliil
doneminde ise 10 Odemesi biten Sayis1 Toplam 263, IO Odemesi Devam Eden Sayisi 788,
10 Odemesi Kesilen Sayis1 Toplami 595 kisi oldugu tespit edilmistir.

25. KURS TURLERI VE KURS

SAYILARI
Tablo 36: 2012 yilindaki kurs tirleri ve sayisi
SANLIURFA TURKIYE
0 0
0 370
0 20
32 138
5 86
0 21
22 66
13 56
12 900
0 0
2 334
217 4564
15 1576
0 0
0
91 4936
90 8018
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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0 0

0 0

5 574

0 0
36 2359
30 3333
570 27351

Kaynak: ISKUR

. 2012 yilinda kurs tiirleri ve sayist incelendigi zaman Sanlrfa ve Tiirkiye genelinde
Isgiicii yetistirme kurslari/Istihdam garantili, Isgiicii yetistirme kurslar1 /TYP ve Is bast
egitim programlarinin ¢ok fazla oldugu goriilmektedir.

2012 yil1 ile 2013 yilin1 karsilastirdigimizda, 2013 yil1 ocak-eyliil doneminde
girisimcilik kurslari 1’e, isgiicii yetistirme kursu/istihdam garantili 156’ya, isgiicii yetistirme
kurs/typ 47’ye isgiicii yetistirme kursu/genel 4’e diiserken; isbasi egitim programi(iep)
116’ya, umem projesi 76’ya ylikselmistir.

Sanliurfa’da 2012 yilinda 570 kurs agilirken 2013 yil1 ocak-eyliil doneminde acgilan
kurs sayis1 549°dur. Tiirkiye genelinde ise 2013 y1li ocak-eyliil doneminde agilan kurs sayis1
28618°dir.

26. KURS TURLERI VE KURSA KATILAN ERKEK KADIN SAYISI

Tablo 37: 2012 yilindaki kurs tirleri ve kursa katilan Erkek Kadin sayisi
SANLIURFA | TURKIYE
Erkek 0 7.410
Kadin 0 1.043

Toplam 0 8.453
Erkek 0 195
Kadin 0 3

Toplam 0 198
Erkek 379 1.350
Kadin 386 1.992
Toplam 765 3.342
Erkek 861 4.796
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Kadin 6 603
Toplam 867 5.399
Erkek 0 323
Kadin 0 199
Toplam 0 522
Erkek 389 843
Kadin 96 284
Toplam 485 1.127
Erkek 215 465
Kadin 10 235
Toplam 225 700
Erkek 409 12.804
Kadin 160 12.149
Toplam 569 24.953
Erkek 30 4.284
Kadin 0 199
Toplam 30 4.483
Erkek 2.277 47.760
Kadin 3.057 68.691
Toplam 5.334 116.451
Erkek 318 9.303
Kadin 242 24.716
Toplam 560 34.019
Erkek 17.676 140.106
Kadin 3.647 46.493
Toplam 21.323 186.599
Erkek 133 9.060
Kadin 83 9.510
Toplam 216 18.570
Erkek 61 3.753
Kadin 24 2.519
Toplam 85 6.272
Erkek 408 25.963
Kadin 422 15.091
Toplam 830 41.054
Erkek 237 8.486
Kadin 206 4.017
Toplam 443 12.503

31.732 464.645

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda Kurslara katilan kadin ve erkek sayilarina bakildiginda Kadinlarin Kurslara
katiliminda ragbet ettigi goriilmektedir. Is giicii yetistirme kurslari/istihdam garantili kurslarda
kadin sayisinin erkek sayisindan fazla oldugu, TYP’ de ise erkek sayisinin
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kadin sayisindan fazla oldugu goriilmektedir. Buna gore kadinlarin meslek edinip vasifli bir
hale gelmeye yonelik faaliyetleri tercih ettigi, erkeklerin ise vasif gerektirmeyen kurslara
yoneldigi gdzden kagirilmamalidir. 2013 yili ocak-eyliil donemi de 2012 yili ile paralellik

gostermektedir.

27. SANLIURFA DA i$SiZ, BASVURU, YERLESTiRME

SAYILARI

Tablo 38: Sanhurfa da issiz, basvuru, yerlestirme sayilari ve yerlestirme oranlari

Kayitl
Nifus issiz Bagvuran Sayisi | ise Yerlestirilen | Yerlestirme Orani
SANLIURFA | 1.716.254 | 73145 67353 13435 19,94%

Kaynak: TUIK, iISKUR

Tablo 38’ta goriildiigi gibi 2012 yilinda 1.716.254 niifuslu Sanliurfa da 73145 kayitli igsiz
bulunmaktadir. Sanlrfa Iskur’a bagvuru sayis1 67353 tiir. Bagvuranlarin 134351 ise
yerlestirilmistir. Bagvuranlarin arasindan yerlestirme orant %19,94’tiir.

2013 yil1 ocak-eyliil doneminde ise Sanliurfa iskur’a bagvuru sayis1 48879’dur. Bagvuranlarin

14714°1 ise yerlestirilmistir. Bagvuranlarin arasinda yerlestirme orani % 30,10’dur.
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D. EGiTiM GOSTERGELERI

1. iILKOGRETIM VE ORTAOGRETIMDE OKUYAN TOPLAM OGRENCI

SAYISI

Tablo 39: ilk ve Ortaégretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi Sanliurfa

ilk ve Ortadgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi
Sanlurfa
ilkdgretim Ortadgretim
Yillar Erkek Kadin Erkek Kadin

2007/2008 189.840 159.010 30.893 14.732
2008/2009 192.816 167.835 36.570 19.166
2009/2010 204.994 187.030 44,989 24.955
2010/2011 213.259 201.937 54.116 31.505
2011/2012 212.539 199.329 55.664 36.096
2012/2013 223.726 215.852 63.278 41.878
KAYNAK:MEB

Sanliurfa’da 2007- 2013 yillar1 arasinda okuyan 6grenci sayilarina baktigimizda
diizenli bir artisin oldugunu gérmekteyiz. Ancak ilkdgretimde okuyan kadin 6grenci
sayilarinda 2011/2012 yilinda azalis dikkat ¢ekmektedir.
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2. ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIMDE YENI KAYIT VE MEZUN OGRENCI
SAYISI

Tablo 40: ilkégretim ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi, Tiirkiye ve
Sanliurfa, 2010-2012

ilk ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi
Tarkiye
Genel Mesleki ve Teknik
ilkogretim Ortadgretim Ortadgretim
2010/2011 dénemi yeni kayit 1.257.457 527.275 470.782
2011/2012 dénemi yeni kayit 1.285.550 513.896 525.069
2012/2013 dénemi yeni kayit 1.756.618 476.823 651.734
2009/2010 dénem sonu mezun sayisi 1.185.938 399.478 263.416
2010/2011 dénem sonu mezun sayisi 1.226.473 392.064 314.448
2011/2012 dénem sonu mezun sayisl 1.252.147 380.548 332.154
Sanlwurfa
Genel Mesleki ve Teknik
ilkogretim |Ortadgretim  [Ortadgretim
2010/2011 dénemi yeni kayit 48.282 13.339 6.998
2011/2012 donemi yeni kayit 49.711 12.461 9.632
2012/2013 dénemi yeni kayit 74.491 12.877 15.198
2009/2010 dénem sonu mezun sayisl 28.402 6.201 2.088
2010/2011 dénem sonu mezun sayisi 31.448 6.985 2.834
2011/2012 dénem sonu mezun sayisl 36.545 7.040 3.290

KAYNAK: MEB

2010-2013 arasindaki ii¢ okul donemi okullara yeni kayitlar agisindan karsilastirildiginda,
Tiirkiye genelinde ilkdgretim okullarina yapilan kayitlarda artis gézlenmektedir. 2012/2013
okul déneminde yeni kayitlardaki yliksek artis, okula kayitlarin 72 ayliktan 60 ayliga
diistiriilmesinden kaynaklanmaktadir. Sanlurfa ilinde de bu durumun Tiirkiye ile parallelik
arz ettigi goriilmektedir. Ortadgretime bakildiginda, Tiirkiye genelini de yansitacak bir
sekilde, genel ortadgretime kayitlarin azaldigi, ancak bunun yaninda mesleki ve teknik
ortadgretim okullarina kayitlarin yiikselmekte oldugu gézlenmektedir. Sanliurfa’da mesleki
ve teknik ortadgretim okullarina kayitlarin artmasinda katsay ile ilgili iyilestirmeler ve
meslek edindirip genel ortadgretim okullarina gore daha hizli isttihdam saglamasindan
kaynaklanmaktadir. 2010-2013 yillar1 arasindaki ii¢ 6grenim dénemine ilk ve ortadgretimden
mezun 68renci sayisi acisindan bakildigindaysa hem Tiirkiye genelinde hem de Sanlhwurfa ili
0zelinde yine meslek ve teknik ortadgretim okullarindan mezun olan 6grencilerin sayisinda
bir artis dikkati cekmektedir. Sanliurfa ili i¢in ilkogretim ve genel ortadgretim mezun
sayilarinda da ii¢ donem arasinda artis goze ¢arpmaktadir. Sanliurfa ilinde her okul dénemi
icin ilkogretimden mezun olan dgrenci sayisi ile genel ortadgretim ile mesleki ve teknik
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ortadgretime kayit olan 6grenci sayisi arasinda fark vardir. Ilkogretim mezunlarinin kismi

oranlarda cesitli nedenlerle (6rnegin ekonomik) orgiin egitime devam etmedigi, agik dgretim

(6rnegin basortiisiinden dolay1 bayanlar) kapsamina gectigi diisiintilebilir. Egitim ve 6gretim
kademeleri arasindaki gegislerde goriilen okuldan ayrilmalar 6nemlidir. Okuldan ayrilan bu

geng niifus ilk kez is arayan kesim ve oncelikle potansiyel issiz olarak isglicii piyasasina giris

yapacaktir.

3. ORTAOGRETIMDE OKUYAN TOPLAM OGRENCI SAYISI

Tablo 41: Ortadgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi, Sanhurfa, 2010-2012

Ortadgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi

Sanlurfa
Genel Ortadgretim Mesleki ve Teknik Ortadgretim
2010/2011 59.925 25.696
2011/2012 61.852 29.908
2012/2013 65.688 39.468
KAYNAK: MEB

Sanlurfa ilinde 2012/2013 6grenim yilinda genel ortadgretimde okuyan toplam 6grenci sayist
65.688 iken mesleki ve teknik ortadgretimde okumakta olan toplam 6grenci sayist 39.468’dir.

2012 yilina gore 2013 yilinda Genel Ortadgretim ve Meslek Teknik Ortadgretim Liselerine

bagvurularin 6nemli oranda arttig1 goriilmektedir.
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TALEP BOLUMU
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasmin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
tilkede yiiksek igsizlik oranlarina ragmen Ozellikle kisa dénemli isgiicii talebinin hep yiiksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde isgiicli fazlalifi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklart nedeniyle isgiicii ac¢ig1 karsilanamaya
bilmektedir. Acik isler, isgiicliniin mobilitesinin yetersizligi ve igverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve {icretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicii, mevcut acik is ve gelecek donemde isgiiciliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli iggiicii yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii
piyasasi bilgileri olduk¢a énemlidir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirhikli
olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalk: Isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acig1 da Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile
doldurmaya ¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz i¢in agik is orani agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isgiicii piyasas1 arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biiyiik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii
piyasasi arastirmalar1 (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007 den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmustir. Isgiicii piyasasi
aragtirmalarimin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik
Program1 kapsamina alinmasina yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren
Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu caligsmalarin temel amaglari, isgiicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicli piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgiicii piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar iizerinden aktif istthdam politikalarina veri kaynag: teskil etmek
seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde Tiirkiye icin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT’1n talep ettigi agik isler istatistikleri ig¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanin dnemli amaglarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 42: iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalan (2007-2013)

2007 50+ TUM iSYERLERI 15 EKiM - 30 ISCO 88- NACE Yuz yluze T°P|am 12.712
L . A iSCO88- NACE _ Toplam 71.001
2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik Elektronik 10+ isyeri 26.409
REV.1.1
S50+isyeri 7.224
iSKUR’a KAYITLI TUM . iSCO 88- NACE ) Toplam 275.099
2009/1 ISYERLERI 17 Nisan - 30 Mayis REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 33.404
S50+isyeri 15.273
iSKUR'a KAYITLI TUM iSCO 88-  NACE . Toplam 255938
2009/11 ISYERLERI 4 Kasim-13 Aralik REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 20.638
50+igyeri 15.985
2010/1 ISKURaKAVITLITOM | iSCO88- NACE Elektronik Toplam 218.068
. . isan- 1 Haziran eKtroni i N
ISYERLERI REV.1.1 10+ isyer 73418
50+igyeri 14.476
iSKUR’a KAYITLI TUM _ _ iSCO 88-  NACE . Toplam 198.479
2010/11 ISYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran _— Elektronik 10+ isyeri 59.422
50+igyeri 14.688
iSKUR’a KAYITLI TUM _ _ iSCO 88- NACE _ Toplam 159.862
2011/1 iSYERLER 26Nisan-LHaziran | o Elektronik 10+ isyeri 50.501
50+igyeri 13.393
10 + GIRISIMLER ) o Toplam 5941
2011/1 (TUiK) 19 Aralik- 19 Ocak ISCO 88- NACEREV.2 | Yuzylze 10+ isyeri 3.283
50+igyeri 1.606
10 + GiRiSiMLER . L Toplam Girigim
2012/ (TUiK) 2 Mayis- 15 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzylze 5.225
10 + ISYERLER] y = _
2012/11 (TUiK) 10 Eyliil-31 Ekim ISCO 88- NACEREV.2 | Yuzyuze Toplam isyeri 53.164
10 + iSYERLERI ) - _
2013/1 (TUiK) 15 Mayis-30 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzyuze Toplam isyeri 87.719

Kaynak: iSKUR

Tiirkiye Is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep
Arastirmast kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde
87.719 isyerine yiize gdriisme yontemiyle anket uygulamustir. Tiirkiye Isyeri Kayitlar1 Sistemi
althik kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip
igyerleri, aragtirmada oOrnekleme gercevesi olarak kullanilmistir. Aragtirmanin kapsaminda
Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamas1 (NACE)
Rev 2.0 smiflandirmasimna gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri
ornekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

Isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle (Arastrmanin saha calismasmin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il Isgiicii Piyasas1 Talep
Arasgtirmasi Isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri
Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Y ollart)
Temininde giicliik ¢cekilen meslekler, (Meslek, Giigliikk Nedeni)
31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artig/azalis olacagi diisiiniilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

! Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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Talep Arastirmasi, bahsi gegen 17 sektdrde igyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek
tizere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Ciinkii mesleklere gore bir ¢ergeve olmadigr icin 6rneklem ¢ekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi i¢in 6rnek hacmi, 6rnek se¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmuistir.

A.ISYERLERI VE MEVCUT iSTiHDAM:

Bu béliimde Sanliurfa Ilinde yapilan Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sonucunda elde
edilen; Sektorlere gore isyeri sayilari, Meslek Gruplarina gore ¢alisan sayilar1 ve Calisanlarin
Mesleklere gore dagilimi ile ilgili Tablo ve Grafikler incelenecektir.

1.ISYERI SAYILARI:

1.1 SEKTORLERE GORE ISYERI SAYILARI

Tablo 43: isyerlerinin isyeri bliyukligi ve sektorel dagilimi, sanliurfa 2013

Sektor Isyeri Isyeri Isyeri TOPLAM
Sayisi(1-9) | Sayisi(10-49) | Sayisi(50++)
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI 1 1 0 2
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME 0 1 3 4
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 3 2 1 6
BILGI VE ILETISIM 6 2 1 9
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 4 8 0 12
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 11 11 1 23
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 24 14 0 38
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 21 28 5 54
KONAKLAMA VE YIYECEK HIiZMETI FAALIYETLERI 23 44 2 69
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 37 33 1 71
EGITIM 11 55 6 73
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 9 82 6 97
IDARI VE DESTEK HIiZMET FAALIYETLERI 65 42 38 145
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 74 108 20 203
IMALAT 154 149 25 328
INSAAT 278 211 32 522
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 365 278 24 666
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Genel Toplam: 1087 1069 167

2322

KAYNAK:ISKUR

Arastirma kapsaminda Sanliurfa’da toplam 2322 igyerine iliskin bilgiler toplanmistir. En fazla
isyeri sayis1 sirasiyla Toptan ve perakende ticaret ,Ingaat, imalat, Ulastirma ve depolama ile
idari ve destek hizmetleri sektorlerinde bulunmaktadir. Yukaridaki tabloda sektorlere gore
igyeri sayilarina bakildiginda toplam igyeri 1-9 arasi is¢i ¢alistiran isyerlerinin sayisinin en
fazla oldugu sektor toptan ve perakende ticaret sektoriiniin oldugu goriilmektedir. Bu sayinin
10-49 arasi is¢i ¢alistiran isyerlerinde yine Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde fazla
oldugu goriilmektedir. 50 ve tizeri is¢i ¢alistiran igyerlerinde ise en fazla sayiya sahip sektor
Idari ve Destek hizmetleridir. Arastirma formunda her ne kadar 10 ve iizer i ¢alisani olan
igyerlerine gidildiyse de isverenlerin yaklasik %46.8°1 ¢alisan sayilarini 1-9 arasinda beyan
etmislerdir.

GRAFIK 3: iSYERI BUYUKLUKLERININ TURKIYE GENELI iLE KARSILASTIRILMASI, 2013
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Yukaridaki grafikte Isyeri biiyiikliikleri Tiirkiye geneli ile karsilastiriimigtir. Tiirkiye’de
%25.8 ile imalat sektorii birinci sirada iken Sanlurfa’da ise % 28,7 ile Toptan ve Perakende
Ticaret sektoriiniin birinci sirada oldugu goriilmektedir. Grafikten de anlasilacagi tizere
Sanlurfa’daki Isyerlerinin bir¢ok sektdrde oransal olarak Tiirkiye genelinin iizerinde oldugu
gorilmektedir.

2012 verilerinde ise Sanlurfa’daki isyerlerinin sektorel dagilimina bakildigi zaman Toptan
ve Perakende Ticaret sektoriiniin %28.3’liikk oranla yine ilk sirada oldugu goriilmektedir.
Insaat sektorii ise 2012 yilinda %16,7 ile 3.sirada yer alirken 2013 yilinda %22.5 ile
2.sirada yer almistir.

2. MEVCUT iSTiHDAM:

2.1 SEKTORE GORE CALISAN SAYILARI

Tablo 44: Sektorlere gore isyeri calisan sayilari 2013

Sektor Erkek | Kadin | Toplam

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 187 4 191
IMALAT 7038 272 7309
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIMI 706 9 715
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME FAALIYETLERI 27 0 27
INSAAT 7899 212 8112
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE 8981 869 9850
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 4267 124 4391
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETIi FAALIYETLERI 1653 48 1701
BILGI VE ILETISIM 421 183 604
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 285 66 350
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 344 3 347
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 876 116 992
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 7720 1225 8945
EGITIM 1352 383 1734
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 1879 1380 3260
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 149 8 157
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 986 103 1088
Genel Toplam: 44769 5005 49775

KAYNAK:ISKUR
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Yukaridaki Tabloda Sektorlere gore calisan sayilari kadin ve erkek ¢alisanlarin sayilari
verilmistir. Toptan ve Perakende ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve motosikletlerinin
onarmmi sektoriinde Erkek ¢alisanlarin sayisinin fazla oldugu, Insan Saglig1 ve sosyal Hizmet
Faaliyetleri alaninda ise Kadin ¢alisan sayisinin fazla oldugu géze ¢arpmaktadir. .Ayrica
biitiin sektorlerde erkek calisan sayisi tiim ¢alisan sayisinin %89.9’unu olustururken bu oran
kadinlarda %10.1°de kalmistir.

Toplamda 2012 yilina baktigimizda calisan sayilarina gore Imalat sektorii ilk sirada iken;
2013 yilinda ise Toptan ve Perakende ticaret; Motorlu Kara Tagitlarinin ve motosiklerinin
onarimi sektoriinde ¢alisan sayilari ilk sirada oldugu goriinmektedir.

Sektdrel olarak isyeri sayis1 2012 yilinda yapilan Isgiicii Piyasas1 Talep arastirmasina gore
farklilik gosterebilir. Bunun en biiyiik nedeni 2012 yilinda yapilan Isgiicii Piyasas1 Talep
Arastirmasi Eyliil ve Ekim aylarinda yapilmis olmasi, 2013 yili Isgiicii Piyasas1 Talep
aragtirmasinin Mayis ve Haziran déneminde yapilmis olmasidir. Ozellikle Mevsimlik gog¢
veren Sanliurfa’nin sektorel bazda galisan sayisinin degisiklik gostermesi kaginilmazdir.

GRAFIK 4: CALISAN SAYILARININ TURKIYE GENELI iLE KARSILASTIRILMAS
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Calisan sayilar1 bakimindan Tiirkiye’de ilk {i¢ siray1 %35.6 ile Imalat, %16.5 Toptan ve
Perakende Ticaret, %11.7 ile ingaat sektorleri alirken; Sanliurfa’da ise ilk ii¢ siraya 9%19.8 ile
Toptan ve Perakende Ticaret, %18.0 ile idari ve Destek Hizmetleri,%11.7 ile Insaat sektorleri

almaktadir.

Yukaridaki grafigi inceledigimizde Sanliurfa’da Imalat sektriinde ¢alisan kisi sayisiin
sektdrel dagilimmin Tiirkiye ortalamasimin altinda kaldigini gérmekteyiz. Idari ve destek
hizmet faaliyetlerinde ¢alisan sayilarinda Sanliurfa’nin Tiirkiye ortalamasinin iizerinde

oldugunu gérmekteyiz.

TABLO 45: SEKTORLERE GORE CALISANLARIN CiNSIYET AGIRLIGI 2013

SANLIURFA TURKIYE
Sektor
ERKEK KADIN ERKEK KADIN
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI
C S OCAKGILIG 97,7% 2,3% 95,6% 4,4%
IMALAT
96,3% 3,7% 78,0% 22,0%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIMI
» GAZ, BU v G 98,7% 1,3% 84,3% 15,7%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME
FAALIYETLERI 100,0% 0,0% 92,8% 7,2%
INSAAT
o 97,4% 2,6% 92,8% 7,2%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ
VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 91,2% 8,8% 76,4% 23,6%
ULASTIRMA VE DE.POLAMA | | | | o7 20 > 8% 87.5% 12.1%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIiZMETI FAALIYETLERI o7 20 > 8% 75 4% 246%
BILGI VE ILETISIM
G s 69,7% 30,3% 66,9% 33,1%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI
_S SIGO _ ‘ 81,3% 18,8% 64,0% 36,0%
GAYRIMI.ENITU.L FAALIYETLERTI | o 19 - ., o
MESITEKI, BILIMSEL YE TEKNIK I-:AALIYE'I.'LER 85,3% o o7.5% 22.7%
ID:A.R.I VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 56.3% S 1% >7.9%
FG'T'M - _ _ _ 77,9% 22,1% 50,7% 49,3%
IN"SAI\.I. SAGLIGI VE ?OSYAL HI.ZMET FAALIYETLERI B7.7% 2% 0% £519%
K.UULTUR,.SANAT, EGI._ENCE, IZ.)INLENCE VE SPOR 9419% oo 1% 21.9%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 90,5% 014% 55.9% 2%
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Genel Toplam:
| enel Toplam 89,9% 10,1% 76,9% 23,1%

KAYNAK:ISKUR

Sanlurfa’da sektorlere gore ¢alisanlarin cinsiyet agirligina baktigimizda biitiin sektorlerde
Erkek ¢alisan oraninin kadin ¢alisan oranindan daha fazla oldugunu gérmekteyiz. Insan
Sagligi ve Sosyal hizmetler faaliyetlerinde Kadin ¢alisanlarin oran1 %42,3 ile erkek
calisanlarin oranina yakin oldugunu gérmekteyiz. Ayrica Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yénetimi ve lyilestirme faaliyetlerinin tamaminda Erkek calisanlarin ¢alistigini
goriilmektedir. Kadin ¢alisan oranlarinin en fazla oldugu ilk ii¢ sektor; %42,3 ile Insan Saghig
ve Sosyal Hizmet faaliyetleri, %30,3 ile Bilgi ve Iletisim, %22,1 ile Egitim sektorlerleridir.

Tiirkiye genelinde sektdrlere gore calisanlarin cinsiyet agirligina baktigimizda insan Saghig
ve Sosyal Hizmet faaliyetleri(9%59,9) sektorii harig biitlin sektorlerde erkek ¢alisan oraninin
kadin ¢alisan oranindan fazladir. Egitim sektoriinde ise kadin ¢alisan oran1 %49,3 ile erkek
calisan oranina yaklasmistir. Kadin ¢alisan orani ile erkek calisan oraninin arasindaki farkin
en fazla oldugu sektér Madencilik ve Tas ocak¢iligr sektorii olmustur.

2.2 MESLEK GRUPLARINA GORE CALISAN SAYISLARI

TABLO 46: MESLEK GRUPLARINA GORE CALISAN SAYILARI, SANLIURFA 2013

Meslek Gruplari Erkek Kadin Toplam

Yoneticiler 1581 148 1729
Profesyonel Meslek Mensuplari 3242 1251 4493
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 4071 910 4980
Meslek Mensuplari

Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1299 552 1851
Hizmet Ve Satis Elemanlari 6487 712 7199
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urtinleri Caliganlari 832 2 835
Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar 6936 50 6986
Tesis Ve Makine Operatdrleri Ve Montajcilar 8626 132 8758
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 11695 1248 12944
Genel Toplam: 44769 5005 49775

KAYNAK:ISKUR

Meslek gruplarina gore ¢alisan sayilarina bakildiginda nitelik getirmeyen mesleklerde calisan
sayisinin ilk sirada oldugu goriilmektedir. Nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda c¢aligan
say1s1 tiim meslek gruplarindaki ¢alisan sayisin1 %26’simi1 olugturmaktadir.
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Kadin ¢alisan sayisinin en fazla oldugu ilk ti¢ meslek grubu sirasiyla Profesyonel Meslek
Mensuplari1(%25,0) , Nitelik Gerektirmeyen Meslekler(%24,9)ile Teknisyenler, Teknikerler
ve yardimc1 Profesyonel Meslek mensuplari(%18,2) meslek gruplaridir. Erkeklerde ise ilk ii¢
siray1 Nitelik gerektirmeyen meslekler(%26,1), Tesis Ve Makine Operatorleri Ve
Montajcilar(%19,2), Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar(%15,5) meslek gruplari
gelmektedir.

GRAFIK 6 : MESLEK GRUPLARINA GORE GALISANLARIN CINSIYET AGIRLIKLARI

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri...
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar
Yoneticiler
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
Hizmet Ve Satis Elemanlari
Genel Toplam:

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimcl...

Profesyonel Meslek Mensuplari

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

0,0% 20,0 40,0 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

W ERKEK m KADIN

KAYNAK:ISKUR
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Yukaridaki grafikte meslek gruplarina gore ¢alisanlarin cinsiyet agirliklar1 verilmistir. Kadin
calisan sayis1 hi¢bir meslek grubunda erkek ¢alisan sayisindan fazla degildir .Kadin ¢alisan
sayisinin erkek calisan sayisina en fazla yaklastigi meslek %29.8 ile Biiro hizmetlerinde
Calisan Elemanlar grubudur. Kadin ¢alisan sayisinin en az oldugu meslek grubu %0,3 ile
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve su iiriinleri meslek grubudur.

GRAFIK 7: MESLEK GRUPLARININ TURKIYE GENELI iLE KARSILASTIRILMASI 2013
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Meslek gruplarinda Tiirkiye’de %19.7 ile Tesis ve Makine operatorii ve montajlar Meslek
grubu ilk sirada iken Sanliurfa’da ise %26.0 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubu ilk
siradadir. Sanlurfa’nin tarim bolgesi olmasi sebebiyle Nitelik gerektirmeyen Meslekler grubu
oran olarak yiiksek ¢ikmistir. Ozellikle Sanlurfa’nin tarim bdlgesi olmasi sebebiyle nitelik
gerektirmeyen mesleklerde calisanlarin sayisi yiliksektir. Sanlurfa’nin 6. Tegvik Bolgesi
kapsamina alinmasi; son zamanlarda Sanlurfa’yr yatirim yapma konusunda cazip hale
getirmis ve nitelik gerektiren mesleklerin oraninin yiikselmesi konusunda gelecek i¢in umut
vermektedir.
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2.3. CALISANLARIN MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 47: CALISANLARIN MESLEKLERE VE CINSIYETE GORE DAGILIMI, SANLIURFA 2013

ERKEK KADIN TOPLAM
MESLEK SAYI % MESLEK SAYI % MESLEK SAYI %

Beden Isgisi (Genel) 3444 Beden isgisi 773 Beden isgisi 3946 7,9%
7,7% | (Temizlik) 15,4% | (Temizlik)

Beden Isgisi (Temizlik) | 3173 Bilgi Islem Destek 495 Beden Is¢isi 3527 7,1%
7,1% | Elemani 9,9% | (Genel)

Beden Isgisi (Ingaat) 1473 Hemsire 233 Temizlik Gorevlisi | 1478 3,0%
3,3% 4,6%

Minibiis Sofori 1470 Sekreter 222 Beden Isgisi 1473 3,0%
3,3% 4,4% | (insaat)

Giivenlik Gorevlisi 1385 Temizlik Gorevlisi 178 Minibiis Soféru 1471 3,0%
3,1% 3,6%

Servis Sofori (Okul) 1384 Satig Danigmani 120 Giivenlik Gorevlisi | 1425 2,9%
3,1% 2,4%

Sofor (Yolcu Tagima) 1316 Giivenlik 115 Servis Soforii 1384 2,8%

Gorevlisi (Okul)

2,9% | (Silahsiz) 2,3%

Temizlik Gorevlisi 1300 Muhasebeci 113 Sofor (Yolcu 1316 2,6%
2,9% 2,2% | Tasima)

Bilgi Islem Destek 718 Kasiyer 88 Bilgi Islem Destek |1213 2,4%

Elemani 1,6% 1,8% | Elemani

Muhasebeci 658 Okul Oncesi 84 Muhasebeci 770 1,5%
1,5% | Ogretmeni 1,7%

Agir Kamyon Sofori 657 Beden Iscisi 83 Agir Kamyon 657 1,3%
1,5% | (Genel) 1,7% | Sofori

Elektrik Teknisyeni 636 Hasta Danigmani 76 Elektrik 637 1,3%
1,4% 1,5% [ Teknisyeni

Elektrik¢i (Genel) 562 Ascl 73 Pazarlamaci 580 1,2%
1,3% 1,5%

Pazarlamaci 558 Yonetici (Bilgi 65 Satig Danigmani 577 1,2%
1,2% | iglem) 1,3%

Sofor-Yiik Tagima 540 Diger 62 Elektrik¢i (Genel) |562 1,1%
1,2% | Ogretmenler 1,2%

insaat Elemanlan 505 Terciiman 59 Sofor-Yiik Tagima | 540 1,1%

Kalipgisi (Elle) 1,1% 1,2%

Sivaci 479 Biiro Isgisi 56 ingaat Elemanlan | 505 1,0%
1,1% 1,1% | Kalipgisi (Elle)

Satig Danigmani 456 Tibbi Sekreter- 55 Sivaci 479 1,0%
1,0% | Poliklinik 1,1%

Giivenlik Gorevlisi 447 Tibbi Sekreter 54 Giivenlik Gorevlisi | 473 1,0%

(Silahh) 1,0% 1,1% | (Silahli)

Akaryakit Satig 445 Makineci (Dikis) 54 Giivenlik Gorevlisi | 455 0,9%

Elemani (Pompaci) 1,0% 1,1% | (Silahsiz)

idari Igler Miidiiri 433 Zihinsel Engelliler 50 idari Igler Mudiirii | 448 0,9%

Ogretmeni-Ozel

1,0% | Egitim 1,0%

Calisanlarin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimin tablosuna baktigimizda ilk
siralarda daha ¢ok nitelik gerektirmeyen mesleklerin oldugunu gérmekteyiz.

Sanlurfa’da galisanlarin mesleklere ve cinsiyete gore dagilima bakildiginda erkeklerde ilk ti¢
sirayl Beden is¢isi(Genel),Beden is¢isi(Temizlik),Beden is¢isi(ingaat) gibi Nitelik getirmeyen
isler almakta iken; kadinlar da Beden is¢isi(Temizlik),Bilgi Islem destek eleman1 ve Hemsire
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gibi Meslekler almaktadir. Tablodan anlasilacagi iizere Kadinlar daha ¢ok nitelik gerektiren
islerde galisirken Erkeklerin ise nitelik gerektirmeyen islerde ¢alistigi gozlenmektedir.

GRAFIK 8: Calisanlarin mesleklere gére dagilimi.2013,SANLIURFA
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KAYNAK:ISKUR

Toplam ¢aligan sayisinda Nitelik Gerektirmeyen islerde ¢alisanlarin sayisinin fazla oldugu
gozlenmektedir. Bunda ise Erkek calisanlarin sayisinin fazla olmasi ve toplam sayisi
etkilemesinin biiytik bir etkisi vardir. Grafikten de anlagilacag lizere ilk siralarda yer alan
Beden is¢isi(Temizlik), Beden is¢isi (Genel), Temizlik gorevlisi ve Beden iscisi(insaat)
mesleklerde toplamda %21°lik bir orana sahiptir.
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B.ACIK iSLER

1.SEKTORLERE GORE ACIK i$ SAYILARI:

TABLO 48 :SEKTORLERE GORE AGIK IS SAYILARI

Sektor AGIK iS SAYISI ACIK iS DAGILIMI ACIK |$ ORANI

MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 5 0,3% 28
IMALAT 209 9,8% 28
ELEVKTRiK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE |0 0,0%
DAGITIMI

0,0
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMi VE 7 0,3%
IYILESTIRME FAALIYETLERI 20,6
INSAAT 358 16,9% 4,2
TOPTAN VE PERAKENDE _TiCARET; MOTORLU KARA 585 27,5%
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 56
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 124 5,8% 28
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETIi FAALIYETLERI 123 5,8% 6.8
BILGI VE ILETISIM 7 0,3% 11
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 11 0,5% 30
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 52 2,4% 13.0
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 48 2,3% 47
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 224 10,5% 24
EGITIM 43 2,0% 2.4
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 268 12,6% 76
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 2 0,1% 13
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 59 2,8% 59
Genel Toplam: 2126 100,0% 41

7

KAYNAK:ISKUR

Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuglarina gore Sanlurfa’ da acik is orani yiizde 4,1’dir.

(2.126 kisi). Sektorlere gore en yiiksek acik ig oran1 yiizde 20,6 ile Su Temini; Kanalizasyon,

Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektoriinde tespit edilmistir. Su  Temini;

Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lIyilestirme Faaliyetleri sektdriinii yiizde 13,0 ile

Gayrimenkul Faaliyetleri sektorii ve 7,6’lik acik is orani ile Insan Saghg1 ve Sosyal Hizmet

Faaliyetleri sektorii izlemektedir.
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GRAFIK 9: SEKTORLERE GORE AGIK iS ORANI

Genel Toplam:
BILGI VE ILETISIM
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR
EGITIM
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI
IMALAT
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI
INSAAT
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER
DIGER HiZMET FAALIYETLERI

TOPTAN VE PERAKENDE TiICARET; MOTORLU...
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETi FAALIYETLERI
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI

SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE...

20,6

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

KAYNAK:ISKUR

Sanliurfa genelinde agik is orani yiizde 4,1°dir. Bir bagka ifade ile Sanliurfa’da her 100 kisilik

kadronun 96’s1 dolu, 4’ii doldurulmaya hazirdir.
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GRAFIK 10:ACIK iS ORANININ TURKIYE GENELI ILE KARSILASTIRILMASI, 2013, SANLIURFA
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KAYNAK:ISKUR

Sanliurfa’da Agik is orani 4.1 iken Tiirkiye Genelinde Bu oran 4.4 olarak hesaplanmistir.
Buradan Sanliurfa ile Tiirkiye’nin agik is oranlarinin birbirine yakin oldugunu gérmekteyiz.
Agik is oranlarinda Sanliurfa’da en fazla oran % 20,6 ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektoriinde iken Tiirkiye’de Konaklama ve Yiyecek
hizmetleri sektorlerindedir.
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2.MESLEK GRUPLARINA GORE ACIK IS SAYILARI:

TABLO 49: MESLEK GRUPLARINA GORE AGIK ISLER, SANLIURFA 2013

Toplam Acik islerin
Meslek Grubu Acik is Meslek Acik is
gruplarina | orani
sayisi = -
gore Dagilim
Yoneticiler
910,4% 0,5
Profesyonel Meslek Mensuplari
297 |14,0% 6,2

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplarl 197 [ 9,3% 3,8

Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

7513,5% 3,9
Hizmet Ve Satis Elemanlari
} 474122,3% 6,2
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urinleri Calisanlari
- 0]0,0% 0,0
Sanatkarlar Ve llgili Islerde Calisanlar
580 | 27,3% 7,7
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar
318 |14,9% 3,5
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
176 | 8,3% 1,3
Genel Toplam:
2126 | 100,0% 4,1

KAYNAK:ISKUR

Meslek gruplarina gore agik islere bakildiginda, agik islerin biiytlik bir kismi Sanatkarlar ve
lgili islerde Calisanlar ile Hizmet Ve Satis Elemanlar1 Meslek gruplarinda oldugu
gozlenmektedir. Calisanlarin Meslek grubuna gore dagilimina baktigimizda Nitelik
Gerektirmeyen Mesleklerde ¢alisanlar ilk sirada iken acik islerde ise 6.sirada oldugu
gorilmektedir. Acik isler daha ¢ok nitelik ve beceri gerektiren mesleklerdedir .



GRAFIK 11: MESLEK GRUPLARINA GORE AGIK i$ ORANLARI, SANLIURFA 2013
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KAYNAK:ISKUR

Acik is oranmin en yiiksek oldugu meslek gruplarinda ilk {i¢ sirayr Sanatkarlar ve Ilgili
Islerde Calisanlar, Hizmet Ve Satis Elemanlari ile Profesyonel Meslek gruplar1 almaktadir.
Calisan sayisinin en yiiksek oldugu meslek grubu olan Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde
Agik is oran1 1.3 diizeyindedir. Calisan sayisinin biiyiik bir kism1 Nitelik gerektirmeyen
Mesleklerde olmasina ragmen agik islerde geride kalmistir.
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GRAFIK 12: MESLEK GRUPLARINA GORE AGIK iS ORANLARININ TURKIYE GENELI iLE
KARSILASTIRILMASI

W SANLIURFA

m TURKIYE

KAYNAK:ISKUR

Meslek gruplarina gore Agik is oranlar1 incelendiginde Sanlurfa’da 7.7°lik oranla Sanatkar
ve ilgili igslerde Calisanlar meslek grubunun; Tiirkiye’de ise 5.8’lik oranla Tesis ve Makine
operatorleri ve montajcilart meslek grubunun ilk sirada oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler de Acik is oranlar1 Sanliurfa’da oldugu gibi son siralarda
yer bulmaktadir. Ust siralarda Nitelik gerektiren mesleklerin oldugu goze ¢arpmaktadir.
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3.MESLEKLERE GORE ACIK I$ SAYILARI:

TABLO 50: MESLEKLERE GORE ACIK i$ DAGILIMI,SANLIURFA,2013

SANLIURFA TURKIYE
Mesleklere Mesleklere
Toplam | gore agik is Toplam | goére agik is
Meslek Acik Is dagilimi Meslek Acik Is | dagilimi
Guvenlik Gorevlisi 207 9,7% Makineci (Dikis) 20358 | 7,9%
Hemsire 125 5,9% Beden iscisi (Genel) 8544  |3,3%
Elektrikci (Genel) 76 3,6% Guvenlik Gorevlisi 8331 3,2%
Makineci (Dikis) 54 2,5% Garson (Servis Elemani) 6168 2,4%
Satis Danismani 53 2,5% Temizlik Gorevlisi 5775 2,2%
Pazarlamaci 47 2,2% Ortaci 4511 1,7%
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) |47 2,2% Gaz Alt1 Kaynakgisi 4263 1,7%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 46 2,2% Satis Danismani 4107 1,6%
Beden iscisi (Genel) 44 2,1% Pazarlamaci 3516 1,4%
Muhasebeci 40 1,9% Cagri Merkezi Gorevlisi 3444 1,3%
Acil Tip Teknisyeni 38 1,8% Komi (Garson Yardimcisi) 2863 1,1%
Kalipgi-Pres 36 1,7% Sofdr-Yuk Tasima 2843 1,1%
Kaynakgi (Oksijen Ve
Garson (Servis Elemant) 30 1,4% Elektrik) 2573 1,0%
Open End Makinesi Operatori 29 1,4% Utiict 2501 1,0%
Tir-Cekici Sofor 28 1,3% Depo Hamali 2385 0,9%
CNC Torna Tezgahi
Sihhi Tesisatgl 27 1,3% Operatori 2293 0,9%
Sivacl 27 1,3% Overlok Makinesi Operatori | 2224 0,9%
Ascl 24 1,1% Beden iscisi (insaat) 2003 |0,8%
Komi (Garson Yardimcisi) 23 1,1% On Muhasebeci 1994 0,8%
Beden iscisi (Temizlik) 23 1,1% Muhasebeci 1914 0,7%

KAYNAK:ISKUR

Sanlurfa’ da agik islerin en fazla oldugu ilk ii¢ meslek; Giivenlik Gorevlisi, Hemsire,
Elektrik¢i (Genel) meslekleridir. Tiirkiye’de ise Makineci(dikis),Beden
1s¢isi(Genel),Gilivenlik Gorevlisi meslekleridir. Tiirkiye’de Nitelik gerektirmeyen Beden

is¢si(Genel) meslegi ilk siralarda yer alirken Sanliurfa’da daha alt siralarda yer bulmustur.
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4. ACIK ISLERIN TALEP EDILEN EGIiTIM DURUMLARINA GORE DAGILIMI

Grafik 12: Acik isler icin talep edilen egitim diizeyleri, SANLIURFA 2013
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KAYNAK:iSKUR

Sanliurfa’da talep edilen egitim diizeylerine gore Acik is oranlari sirastyla Lise Alt1(%29),
Herhangi bir Egitim Sart1 aramayan(%25) , Genel lise(%22), Lisans(%11), Meslek yiiksek
okulu (%8), Meslek Lisesi(%5) seklinde siralanmustir. Isverenlerin biiyiik bir kism1 Egitim
seviyesi diigiik olan personel istihdam etmek istemektedir .Grafikten Yiiksekogretim
mezunlarinin igverenler tarafindan daha az tercih edildigi gozlenmistir. Ayrica piyasada ara
eleman ihtiyaci var olmasina ragmen isverenler Meslek Lisesi Mezunlarindan %35 oraninda
acik is talebinde bulunmustur.
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5.ACIK iISLERE GORE BECERI DUZEYLERI

GRAFIK 13: AGIK ISLER iGIN TALEP EDILEN BECERi DUZEYLERiI ORANI,SANLIURFA 2013
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KAYNAK:ISKUR

Yukaridaki grafikte Acik Is bulunan mesleklerde isgiicii piyasas1 Talep arastirmasina katilan
isyerlerinin Talep ettikleri beceri diizeyleri yer almaktadir .A¢ik is bulunan meslek i¢in birden
fazla beceri diizeyi talep edilebildigi i¢in bu grafikte meslekler itabari ile yer alan yiizdesel
beceri diizeylerinin toplami1 %100’{in tizerindedir.

Isgiicii piyasas1 Talep Arastirmasi sonucunda goriisiilen isyeri sahiplerinin en ¢ok talep
ettikleri beceri diizeyleri en ¢oktan en aza dogru sirastyla: Meslege iliskin yeterli bilgi, fiziki
ve bedensel yeterlilik, takim ¢alismasi, iletisim ve ifade yetenegi, sorun ¢6zme ve bagimsiz
karar verme, hesap yapabilme, bilgisayar kullanma, proje tabanli caligma, satis ve pazarlama
ile yabanci dil becerileri seklindedir.

Sanliurfa igverenlerin %73,9°u talep ettikleri agik islerde ¢alisanlarin Meslege iligkin Yeterli
bilgi , %53,5’1 Fiziki ve bedensel yeterlilik, %46,4Takim Calismas1 becerilerine sahip
olmasimi istemektedir Grafikte géze ¢arpan bir diger veri ise isverenler talep ettikleri
personelde yabanci dil becerisine en az ihtiya¢c duymaktadir.

78



6.MESLEKLERE GORE ACIK i$ iLANLARININ KARSILANMA YOLLARI

GRAFIK 14: ACIK ISLERIN ARANMA KANALLARININ TURKIYE GENELI iLE KARSILASTIRILMASI
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KAYNAK:ISKUR

Acik Is arama kanallarina baktigimizda Sanlurfa’da Tiirkiye’de oldugu gibi Akraba-Es Dost
aracilig1 ile personel arayan isyerlerinin oraninin yiiksek oldugu gériilmektedir. ikinci sirada
ise ISKUR aracilig1 ile acik is arayan isyerlerinin oranini yiiksek oldugunu goriilmektedir.
Ozellikle ISKUR’da 2012 yilindan itibaren Is ve Meslek Danismanlarinin Kuruma
katilimindan sonra isverenlerin ISKURu daha fazla tercih ettigi gozlenmistir. Is ve Meslek
Danigmanlari Isyeri ziyaretleri ile kurumun tanittmini yaparak isverenlerin personel arama
konusunda ISKUR’u daha fazla tercih etmelerini sagladig1 goriilmektedir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinin on(10) ve iizeri is¢i istthdam eden isyerleri olmasina
ragmen agik is taleplerini karsilama konusunda kurumsal olmayan ve geleneksel yontemleri
tercih ettikleri gortilmektedir.
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C.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

1.SEKTORLERE GORE TEMININDE GUCLUK CEKIiLEN MESLEKLER:

TABLO 51: SEKTORLERE GORE TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER 2013 SANLIURFA

SANLIURFA TURKIYE

Toplam Sektorel Toplam Temininde |

Temininde Giicliik Sefilien Gugluk Cekilen Kisi [ Sektdrel Dagilimi
Sektor Cekilen Kisi Sayisi Sayisi
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 8 0,1% 2814 0,8%
iIMALAT 611 9,2% 134403 39,4%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME 0 0,0% 510 0,1%
SU TEMINI: KANALIiZASYON 5 0,1% 559 0,2%
INSAAT 3480 52,3% 45631 13,4%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 1195 17,9% 61834 18,1%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 188 2,8% 13091 3,8%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI
FAALIYETLERI 138 2,1% 22200 6,5%
BiLGI VE ILETiSIM 8 0,1% 2764 0,8%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 15 0,2% 2340 0,7%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 68 1,0% 1891 0,6%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 169 2,5% 10595 3,1%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 234 3,5% 19887 5,8%
EGITIM 108 1,6% 5693 1,7%
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET
FAALIYETLERI 277 4,2% 9896 2,9%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE
SPOR 1 0,0% 852 0,2%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 155 2,3% 5988 1,8%
Genel Toplam: 6660 100,0% 340950 100,0%

KAYNAK:ISKUR

Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsamindaki Sanlurfa ve Tiirkiye’deki isyerlerine 2013
haziran ve aralik ay1 sonu itibar1 ile hangi mesleklerde eleman temin ederken giicliik ¢ektikleri

sorulmustur. Bu ¢aligsma bize isgiicii piyasasinda talebin yapisi ile ilgili nemli bilgiler

vermektedir.

Sanlurfa’da temininde giicliik ¢ekilen mesleklere sektorler itibar ile bakildigin ilk sirada
3480(%52,3) kisilik ihtiyacla Insaat sektorii, Ikinci sirada 1195(%17,9) kisilik ihtiyacla
Toptan ve Parakende Ticaret sektorii ve liclincii sirada ise 611(%9,2) kisilik ihtiyagla imalat
sektorli gelmektedir. Sanliurfa’da sektorel bazda temininde giicliik ¢cekilen mesleklerde ilk
ti¢ sektoriin toplam1 5286 kisi oldugunu goérmekteyiz. Bu da Sanlurfa’da sektorlere gore
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temininde gii¢liik ¢ekilen mesleklerde toplam 6660 kisinin % 79,4’ gibi biiyiik bir kismini

olusturmaktadir.

Tirkiye’de sektorel bazda temininde giigliik ¢cekilen mesleklere bakildiginda ilk siray1
134403(%39,4) kisilik ihtiyacla ile imalat sektorii, ikinci sirada 61834(%18,1) kisilik
ithtiyagla ile Toptan ve Parakende Ticaret sektorii ve liclinde sirada ise 45631(%13.4)kisilik
ihtiyagla ile Insaat sektdriiniin oldugunu gérmekteyiz. Sanlurfa’da temininde giicliik cekilen
mesleklerde en fazla ihtiyag Insaat sektoriinde iken Tiirkiye ise Imalat sektdriinde olmustur.

2.TEMININDE GUCLUK CELILEN MESLEK GRUPLARI:

TABLO 52 : TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER,2013,SANLIURFA

_ Temininde Acik islerin
Temininde o
o Gigliik Meslek
Meslek Grubu Giicluk cek. ; m
Kisi sayisi Cekilen gruplarina gore
Dagilimi Dagilim
Yoneticiler
33/0,5% 0,4%
Profesyonel Meslek Mensuplari
497 | 7,5% 14,0%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari 548 | 8,2% 9,3%
Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
7511,1% 3,5%
Hizmet Ve Satis Elemanlari
914 13,7% 22,3%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari
137 2,1% 0,0%
Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar
3339 |50,1% 27,3%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar
871]13,1% 14,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
245 |3,7% 8,3%
Genel Toplam:
6660 | 100,0% 100,0%

KAYNAK:ISKUR

En fazla temininde giicliik ¢ekilen meslek grubu toplam igerisinde % 50,1 gibi yiiksek bir
orana sahip Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu ilk sirada yer almistir. Daha
sonra ise %13,7’lik oraniyla Hizmet ve Satis Elemanlari, %13,1’lik oraniyla Tesis ve Makine

Operatorleri ve Montajcilaridir.

En az temininde gligliik ¢ekilen meslek grubu %0,5 ile Yoneticilerdir. Nitelik gerektirmeyen
meslekler grubunda bu oranin %3,7 kaldig1 goriilmektedir. Bu tablo bize Isgiicii piyasasinda

nitelik gerektiren mesleklerin teminide igverenlerin daha fazla giigliik ¢ektigini

gostermektedir.
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D.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER:

TABLO 53: TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER,2013,SANLIURFA

Sanliurfa

Turkiye

Meslek

Temininde Gigluk Cekilen
Mesleklerin Dagilimi oran

Meslek

Temininde Gugluk
Cekilen Mesleklerin
Dagilimi oran

Sihhi Tesisatgl

9,0% Makineci (Dikis) 6,9%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)

8,9% Givenlik Gorevlisi 2,8%
ingaat Kalipcisi (Ahsap)

8,8% Garson (Servis Elemani) 2,3%
Mobilyaci .

8,3% Beden Iscisi (Genel) 1,9%
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

2,6% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Makineci (Dikis)

2,6% Satis Danismani 1,4%
Bahgivan

2,1% Ortacl 1,4%
Elektrikci (Genel)

2,0% Temizlik Gorevlisi 1,3%
Pazarlamaci

1,8% Pazarlamaci 1,3%
Nezaretci Ve Ustabag! (Ingaat igleri) Kaynakgi (Oksijen Ve

1,6% Elektrik) 1,2%
Beden Isgisi (Genel)

1,5% Ascl 1,1%
Hemsire

1,5% Cagr Merkezi Gorevlisi 1,0%
Betonarme Demircisi

1,4% Sofér-Yiuk Tasima 1,0%
Sivaci

1,3% Sivaci 0,9%
Kompozit Cephe Kaplama Iscisi CNC Torna Tezgahi

1,2% Operatori 0,9%
Tir-Cekici Sofori . .

1,1% Beden Isgisi (Insaat) 0,9%
Cirgir Makinesi Operatoru .

1,1% Utlicu 0,9%
Fayans, Seramik Ve Karo
Doésemecisi 1,0% Hemsire 0,8%
Ascl

1,0% Muhasebeci 0,8%
Muhasebeci

1,0% Komi (Garson Yardimcisi) 0,8%

KAYNAK:ISKUR

Temininde giicliik ¢ekilen ilk 20 meslege bakildiginda Sanliurfa’da %9 ile Sihhi

Tesisatc1,%8,9 ile Kaynake¢1(Oksijen ve Elektrik),%8,8 ile Insaat Kalipcist Mesleklerinin iist
siralarda oldugunu gérmekteyiz . Sanliurfa’da temininde giigliik ¢ekilen ilk 20 Meslek
icerisinde nitelik gerektirmeyen mesleklerde sadece Beden Is¢isi(Genel)’in %1,5 oraninda
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bulundugu gérmekteyiz. Bu tablo bize Sanliurfa’da isverenlerin daha ¢ok nitelik gerektiren
mesleklerde eleman temininde giicliik ¢cektigini gostermektedir.

Tiirkiye’de temininde giigliik ¢ekilen ilk 20 meslege bakildiginda %6,9 ile
Makineci(Dikis),%2,8 ile Giivenlik gorevlisi, %2,3 ile Garson mesleklerinin iist sirada
oldugunu gérmekteyiz. Temininde giicliik ¢cekilen mesleklerde nitelik gerektirmeyen
mesleklerin oranina bakildiginda Sanlurfa’ya oranla daha fazla olmasina ragmen Tiirkiye
Genelinde igverenler Nitelik getiren mesleklerin temininde gii¢liik cekmektedir.

1.MESLEKLERIN TEMININDE GUCLUK CEKILME NEDENLERI

GRAFIK 15: MESLEKLERIN TEMININDE GUGLUK GEKILME NEDENLERI
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KAYNAK:ISKUR

Yukaridaki Grafikte mesleklerin temininde giicliik ¢ekilme nedenleri Tiirkiye oranlari ile
birlikte verilmistir .Isgiicii Piyasasinda boyle bir soruya yanit alinmas: Isgiicii piyasasi
hakkinda bize 6nemli bir bilgi vermektedir.

Sanliurfa Temininde giicliik ¢cekilme nedenlerine bakildiginda ilk siray1 %70,9 ile “gerekli
mesleki bilgiye/nitelige sahip eleman bulunamamas1” almaktadir. Bu nedeni %58,0 ile
“yeterli 15 tecriibesine sahip eleman bulunamamas1”, %51.8 ile “ilgili meslekte eleman
bulunamamas1”, %19,0 ile “Onerilen {icretin az bulunmasi” , %17,8 ile “caligma ve ortam
kosullariin begenilmemesi” nedenleri izlemektedir. Tiirkiye’de mesleklerin temininde
giicliik cekilme nedenleri Sanlurfa ile paralellik gostermektedir.
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Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sirasinda isverenler tarafindan doldurulan isyeri bilgi
formunda temininde giicliik ¢ekilme nedeninin daha ¢ok is arayan kaynakli oldugu ifade
edilmistir. Isveren Kaynakl1 sorunlarin ise daha az oldugu ifade edilmistir. Sonus olarak
grafikten mesleksizlik ve tecriibenin isgiicii piyasasini olumsuz etkiledigi kanisina varabiliriz

5. GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

5.1 SEKTORLERE GORE NET iSTIHDAM BEKLENTISI

TABLO 54: SEKTORLERE GORE NET iSTIHDAM BEKLENTISI

Sektor Net istihdam Net istihdam | Net istihdam | Net istihdam
Degisimi 31 Degisimi 30 Degisim Orani | Degisim Orani 30
Aralik Haziran 31 Aralik(%) Haziran(% )

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 19 22 N 11,4
IMALAT 968 297 13,2 41

SU TEMINI; KANALIZASYON,ATIK YON. 6 5 22,2 18,5
INSAAT 863 673 10,6 8,3
TOPTAN VE PERAKENDE _TiCARET; MOTORLU KARA | 1879 1260 191 12,8
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 211 167 4,8 3,8
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 87 70 51 4,1

BILGI VE ILETISIM 45 65 7,5 10,8
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 27 19 7,8 53
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 11 37 3,0 10,6
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 132 73 13,3 7,4

IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 610 321 6,8 3,6

EGITIM 3 29 0,2 1,7

INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 149 53 4,6 1,6
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 5 13 3,2 8,3

DIGER HIZMET FAALIYETLERI 56 252 52 23,2

Genel Toplam: 5071 3356 10,2 6,7

KAYNAK:ISKUR

Istihdam beklentilerine sektdrel olarak baktigimizda 31 Aralik 2013 itibari ile ve 30 Haziran
2014 itabari ile tiim sektorlerde istihdam artis1 beklendigini gormekteyiz. En fazla istihdam
artis1 her iki donemde de Toptan ve perakende ticaret sektoriinde beklenmektedir. En az
istihdam artis1 31 Aralik 2013 itibar1 ile Egitim sektoriinde, 30 Haziran 2014 itibar ile Su
temini ve kanalizasyon ve atik yon. Sektoriinde beklenmektedir.

Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasinin yapildigi tarihe gore 30 Haziran 2014 tarihi itibar1 ile
3356 kisilik istihdam artis1 beklenmektedir.Net Istihdam Degisim oran1 %6,7’dir. Bu oran
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bize ¢aligsmanin yapildig: tarihte ¢alisanlarin sayisinda %6,7 oraninda artig beklenmekte
oldugunu gostermektedir.

Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasinin yapildigi tarihe gore 31 Aralik 2013 tarihi itibari ile
5071 kisilik istihdam artig1 beklenmektedir.Net istihdam degisim oran1 %10,2’dir.Yani
caligmanin yapilig1 tarihteki istihdam edilenlerin sayisina gore %10,’lik bir artig
beklenmektedir.

5.2 MESLEK GRUPLARINA GORE NET iSTIHDAM BEKLENTISI

TABLO 55: MESLEK GRUPLARINA GORE NET iSTIHDAM BEKLENTISI

31 Aralik | 30 haziran |1 Araltk |30 Haziran
NET NET Al T
Meslek Gruplan iSTIHDAM iSTIHDAM ISTIHDAM ISTIHDAM
DEGisiMi | DEGisimi |DEGISIM | DEGISIM
ORANI ORANI
Yoneticiler
4 178 0,2% 10,3%
Profesyonel Meslek Mensuplari
300 292 6,7% 6,5%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari
995 668 20,0% 13,4%
Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
50 68 2,7% 3,6%
Hizmet Ve Satis Elemanlari
565 358 7,8% 5,0%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari
0 7 0,0% 0,9%
Sanatkarlar Ve llgili islerde Caliganlar
887 568 12, 7% 8,1%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar
1000 816 11,4% 9,3%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
1269 401 9,8% 3,1%
Genel Toplam:
5071 3356 10,2% 6,7%

KAYNAK:ISKUR

Istihdam beklentilerine Meslek gruplari olarak baktigimizda 31 Aralik 2013 itibari ile ve 30
Haziran 2014 itibar1 ile tiim meslek gruplarinda istihdam artig1 beklendigini gérmekteyiz. 31
Aralik 2013 tarihi itibar ile en fazla istihdam beklentisinin oldugu meslek grubu 1269 kisi ile
Nitelik gerektirmeyen mesleklerde olmustur. 30 Haziran 2014 tarihi itibar1 ile en fazla
istihdam artig1 beklene meslek grubu ise Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslek
grubundadir.

Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasinin yapildig1 tarihe gore 30 Haziran 2014 tarihi itibari ile
3356 kisilik istihdam artis1 beklenmektedir.Net Istihdam Degisim orani %6,7’dir. Bu oran
bize ¢calismanin yapildig: tarihte ¢alisanlarin sayisinda %6,7 oraninda artis beklenmekte
oldugunu gostermektedir.
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Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasinin yapildigi tarihe gore 31 Aralik 2013 tarihi itibari ile
5071 kisilik istihdam artig1 beklenmektedir.Net istihdam degisim oran1 %10,2’dir.Yani
calismanin yapilig1 tarihteki istihdam edilenlerin sayisina gore %10,’lik bir artis

beklenmektedir.

5.3 EN FAZLA ISTIHDAM ARTISI BEKLENEN 20 MESLEK

Tablo 56: EN FAZLA ISTIHDAM ARTISI BEKLENEN 20 MESLEK SANLIURFA,2013

31.Aralik 2013

30.Haziran 2014

Bilgi islem Destek Elemani

Beden Isgisi (Insaat)

Beden isgisi (Genel)

Bilgi islem Destek Elemani

Beden isgisi (insaat)

Sofér (Yolcu Tasima)

Sofdr (Yolcu Tasima)

Yénetici (Bilgi islem)

Temizlik Gorevlisi

Makineci (Dikis)

Sofor-Yik Tagima Hamal

Sivaci Temizlik Gorevlisi
Givenlik Gorevlisi Ring Ustasi
Betonarme Demircisi Agir Kamyon Sofori
Duvarci Pazarlamaci

Elektrikci (Genel)

Ozel Givenlik ve Koruma Meslek Elemani

insaat Elemanlari Kalipgisi (Makineyle)

Givenlik Gorevlisi (Silahsiz)

Pazarlamaci

Glvenlik Gorevlisi (Silahlr)

Makineci (Dikis)

Veri Giris Kontrol isletmeni

Hamal

Sivaci

Satis Danigmani

insaat Elemanlari Kalipgisi (Makineyle)

Cirgir Makinesi Operatoru

Nezaretci Ve Ustabasi (insaat isleri)

Garson (Servis Elemant)

Avukat

Guvenlik Gorevlisi (Silahl)

Elektrikci (G8enel)

Givenlik Gorevlisi (Silahsiz)

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

KAYNAK:ISKUR

31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihlerinde en fazla istthdam artis1 beklenen mesleklere
bakildiginda 6zellikle Bilgi Islem destek elemani, Beden is¢isi (insaat), sofér(Yolcu tasima )
gibi mesleklerin her iki tarihte de iist siralarda oldugunu gormekteyiz.
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5.4 EN FAZLA ISTIHDAM AZALISI BEKLENEN 20 MESLEK

TABLO 57 :EN FAZLA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN 20 MESLEK

31.Aralik 2013

30.Haziran 2014

Beden Isgisi (Temizlik)

Beden isgisi (Temizlik)

Elektrik Elektronik Atis Kontrol Sistemleri Bakim
Onarimcisi

Glvenlik Gorevlisi

insaat Kalipgisi (Ahsap)

Servis Soférd (Okul)

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik Elemani

Beden isgisi (Genel)

Tas Ocakgl (Genel)

Konfeksiyon Makineleri Tamircisi

Beton Direk Ve Travers Demiri isgisi

Betonarme Demircisi

Servis Soféra (Okul)

Lojistik Elemani

Parke Doseyicisi

Diger iplik iscileri Ve Saricilar

Sondaj Operatéri/Sondor

Beton Ve Betonarme Kalipgisi

insaat Ustasi

Karo imal isgisi

Lojistik Elemani

Meydanci

insaat Demiri Baglama Ustasi

Rafine Makinesi Operatori (Kati Ve Sivi Yaglar)

Motosiklet Bakim Onarimcisi

Elektrikli Ev Aletleri Servis Teknisyeni

Oto Klima Bakim Onarimcisi

Prese Makinesi Operatorii (Tekstil)

Diger Hizmetgiler Ve Ilgili Hizmet Isgileri

Kazan Atesgisi/Buhar Kazani Operatoru

Direksiyon Egitmeni

Nezaretci Ve Ustabasi (Tekstil-Paketleme)

Demirci (Makine ile)

Depo Hamali

insaat Bekgisi

insaat Bekgisi

Boru Kaynakgisi

Malzeme Takip Ve Dagitim isgisi

Boyaci (Firga ile) (insaat Harig)

Panel Cati Kaplamacisi

KAYNAK:ISKUR

Yukaridaki tabloda 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibar ile en fazla isttihdam
azalis1 beklenen ilk 20 meslek goriilmektedir. En fazla istthdam azalis1 beklenen mesleklere
bakildiginda her iki tarihte de Beden iscisi(Temizlik) mesleginin ilk sirada oldugu

gorilmektedir.

30 Haziran 2014 itibar ile istihdam azalis1 beklenen mesleklere bakildiginda ticiincii sirada
yer alan Servis soforii(okul) géze carpmaktadir. 30 Haziran tarihi 6zellikle okullarin tatil

donemine

denk geldigi i¢in ziyaret edilen tagima sirketleri Servis Soforii(okul) mesleginde istthdam

azalig1 beklediklerini beyan etmislerdir.
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SONUC
Sanliurfa ili isglicti Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmasi ve istihdamin
artirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel
husus isglicl arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya
cikartabilmek icin ilin isglicli arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi
gerekmektedir.

Giris bolimunde de agiklandigi gibi ilin isglicU piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki
mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin &nemli bir kismi il degil, iiBS2 bolimlenmesi
dogrultusunda Sanhurfa, Diyarbakir illerini kapsayan TRC2 bolgesine aittir. Arza yonelik ikinci
kisitlama ise bu verilerin 6nemli boliminiin 2012 yilina ait olmasi, bir kisminin ise daha eski tarihlere
dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da kisitlari
mevcuttur. En 6nemli kisit arastirmanin temelini olusturan adres listesinden kaynaklanmaktadir.
Adres listesi 2012 Nisan ayinda glincellestirilmesine ve arastirma 10+¢alisani olan isyerlerini
kapsayacak sekilde diizenlenmesine ragmen, 1-9 calisani olan isyerlerine ciddi oranda kayma ile
karsilasiimistir. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az ¢alisani olan isyerlerinin de biiyime
olasihiginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasiligi 6lcebilecek veri seti mevcut degildir.

Diger bir 6nemli kisit ise Turk isglicli piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir. Tirkiye’de
kayit disi calisma orani ¢ok yliksektir. Bu durum kendini TRC2 boélgesinde de gostermektedir.
isverenlerin ¢alisanlarina ydnelik arastirmalarda sadece kayith elemanlarini bildirdigi, kayit disi
calisanlarina dair bir bilgi vermedikleri bilinen bir olgudur.

Arastirmanin diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili almada problem
yasanmasidir. Bu durum 6zellikle kendini beden isciligi mesleginde yogun olarak hissettirmektedir.
isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yénelik meslekleri tek bir kalem altinda,
beden iscisi olarak bildirmeleridir. Ayrica birgok isveren vasifl calisanlarini da beden isgisi(genel)
olarak kaydini yaptirdiklari bu arastirmanin diger 6nemli ayrintisidir. Mesleklere yonelik diger bir kisit
da Meslekler Sozliigiinde bazi mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler Sozliikte
yer almamaktadir.

Tim bu kisitlara ragmen gergeklestirilen Talep Arastirmasi bu gline kadar tiim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve zengin bir bilgi
tabanina sahiptir.

Sanliurfa ili sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda 81 il icinde 68.siradadir. Calisabilir yastaki
nifusun agirhkli kismini % 82 lise alti egitimliler olusturmaktadir. Okur yazar olmayanlar, okur yazar
olup bir okul bitirenler ve lise alti egitimliler birlikte degerlendirildiginde, il Turkiye ortalamasindan
(%68) daha yiksek bir egitim seviyesine sahiptir. Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu
erkeklere gore ¢ok daha yaygindir. Okur yazar olmayan nifusun %83’u, diplomasi olmayanlarin da
%54,5’i kadin nGfustur. Nifusun sadece %7,9'u lise ve dengi okul mezunu, %3,7’si yiksek egitimlidir.
Bu yapinin isglicl piyasasini derinden etkilemesi kaginilmazdir. Egitim oranlarinin disiklGgi isglicl
piyasasina girisi zorlastirmamaktadir. Sanliurfa ilinde niifusun kirsal alandaki cogunlugu tarim
sektoriinde lcretsiz ¢calismayi da beraberinde getirmekte ve bu durum istihdam oraninin Tiirkiye
ortalamasina Ustiinde olmasini saglamakta ve bir nevi issizligi de perdelemektedir.
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Bolgede istihdam orani artarken, issizlik orani azalmaktadir. issizlik oraninin azalmasindaki etken
Sanlurfa’nin 6.Bolge Tesvik’ inden yararlanan illerden olmasi nedeniyle istihdam imkanlarinin
artmasidir. 2011 yil TUIK verilerine gore il issizlik orani % 10,4’tir.isgliciine katilim orani %45,2’tir.
istihdam orani %40,5 ile %43,7 olan Tiirkiye ortalamasinin altindadir. Ozellikle geng kadin niifus
isglicli piyasasina girmeye ¢alismakta ve issizlik orani Gizerinde etkili olmaktadir.

Egitim dlzeyi kadinlarin isglicli piyasasina girislerini erkeklerden daha fazla etkilemektedir. Yiiksek
egitimli kadinlarda issizlik orani erkeklerden daha fazladir. Lise alti egitimli issizlerin Ugte birini yliksek
egitimli issizlerin Ggte ikisini kadinlar olusturmaktadir. ilk kez is arayan kadinlarin issizlik siireleri de
erkeklerden daha uzundur. Tim bu gostergeler bolgede kadinlarda egitimli, ilk kez isglicl piyasasina
giren ve uzun slredir issiz profili varligini ortaya koymaktadir.

ISKUR’a kayitl issizler incelendiginde ayni yapinin Sanhurfa ili kayith issizleri icin de gecerli oldugu
gorilmektedir. 2013 yilinda (Ocak-Eyliil)en fazla kayitli issiz 20-34 yas grubundadir. issizlerin yariya
yakini 20-34 yas grubundadir.

ilin egitim durumuna paralel olarak kayitli issizlerin yarisi lise alti egitime sahiptir. Kayith issizlerin
%3,7’si yuksek egitimlidir. Kayitli igsiz istatistikleri ilde de bolge issizlik yapisina benzer bir yapiyi

ortaya koymaktadir. Bu istatistiklerde de egitim seviyesi ylkseldikce kadinlarin isglicli piyasasina
girmeleri artmaktadir.

Sanliurfa’nin issizlik orani Tirkiye ortalamasinin Ustiindedir ve ayni sekilde istihdam orani da Tiirkiye
ortalamasinin Ustlindedir, yillar itibariyle Sanliurfa’da issizlik oraninin , istihdam oraninin
dalgalanmalar gosterdigi gorilmektedir.

Talep arastirmasi sonuglarina gére toplam galisanlarin sadece %10,1'i kadindir ve bu oran Tirkiye
ortalamasinin altindadir.

Kadin ¢alisanlarin gorece olarak agirlikli galistiklari sektorler idari destek ve hizmet faaliyetleri, insan
saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorleri gibi daha yiiksek egitim seviyesi gerektiren isyerleridir.
Erkek agirlikl olmasina ragmen érnegin imalat sektoriinde kadin ¢alisanlarin meslekleri, belirli bir
egitim dizeyinden ziyade, belirli beceri isteyen mesleklerdir.

Arastirma sonuglarina gore kadinlarin ve erkeklerin yogunlukla yer aldigi iki meslek tiird vardir. Birinci
meslek tiirli beden iscisi (genel) ve beden iscisi (temizlik) bu meslekleri olup belirli bir egitim ve beceri
istemeyen mesleklerdir. Bu meslekler en fazla icra edilen mesleklerdir. Daha sonra temizlik gorevlisi,
bilgi islem destek elemani, glivenlik gorevlisi silahsiz ,muhasebe gibi meslekler gelmektedir. Diger bir
ifade ile kadinlar ya belirli becerileri gerektiren distk egitimli mesleklerde veya yliksek egitim diizeyi
isteyen mesleklerde ¢alismaktadir.

Sanliurfa Calisma ve is Kurumu’nda agik islerin karsilanma orani, diger bir ifade ile ise yerlestirme
orani Turkiye genelinde ise yerlestirme totaline oranlandiginda %2,7’dir. Bu oran kamuda 6zel
sektore gore cok az bir farkla fazladir. ISKUR istatistiklerine gére toplam ise yerlestirmelerin
yarisindan fazlasi 15-39 yas araligindadir. Kayith issizlerin yas dagilimi ve ise yerlestirme orani dikkate
alindigina bu oran dogal gorilebilir. Toplam kayitli issizlerin tamamina yakini 15-39 yas grubundadir
ve acik is ilani kadinlara yonelik fazla olmasina ragmen yerlestirmeleri ise daha az olmaktadir.
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Kadinlarin ise yerlestirilmelerinde kurslar vasitasiyla yapilan ise yerlestirmeler 6nemli yer
tutmaktadir. Kurslar vasitasiyla yapilan yerlestirmelerin yariya yakinini kadinlar olusturmaktadir.

Kadin istihdami ile ilgili hedeflere il 6zelinde ulasmak oldukga zordur. Bunun igin kadinlarin
egitim seviyesinin artirilmasi ve dusik egitim seviyesine sahip kadinlarin da istihdamina yonelik
tesviklerin ve girisimcilik programlarinin gelistirilmesi gerekliliktir. ISKUR’a kayitli kadin issizlerin
yarisi lise alti egitimlidir. Bu kisilerin istihdamda yer alabilmeleri isverenin istedigi mesleki becerilere
sahip olacak sekilde egitiimelerine baghdir.

Talep boyutu itibariyle, arastirma sonuglarina gore Sanliurfa ilinde 10+ 6zel sekt6r yerel birim
isyerlerinde ¢alisanlar sayisina gére lokomotif sektor Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarim sektoriddr.

Agik is oranlari itibariyle ve temininde gliglik ¢ekilen meslekleri icinde bulunduran sektér Toptan
ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektortidiir. Sektorde agik is
orani yaklasik dortte birdir. Sektorde calisan sayisininda fazla olmasi ekonomide bu oranin 6nemini
hissettirmektedir Sektoriin gelisimi ile birlikte bu yondeki talep kendini daha da etkin olarak
hissettirecektir.

Arastirmanin yapildigi tarih itibariyle isyerleri Sanliurfa genelinde 2126 acik is bildirmislerdir. Agik
islerin sektorlere gore dagihmina bakildiginda, agik islerin en ¢ok toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektoriinde oldugu gorilmektedir. Bu sektori
insaat, insan saglhigi ve sosyal hizmet faaliyetleri ile insaat sektorleri izlemektedir. ilk 3 sirada yer alan
sektorlerin agirhginin oldukga yiiksek olmasi bu sektorlerin acik islerde lokomotif oldugunu
gostermektedir. Buna paralel olarak diger sektorlerin agirliklari ise cok dustktir.

Acik is oraninin yiiksekliginin iki anlami vardir. Ya istihdamda yasanan yiksek artis, doldurulmasi
gereken isler yaratmaktadir; ya da yiksek bir eleman devri nedeniyle yiiksek agik is yasanmaktadir.

Elimizde su asamada ilde istihdam artisini gésterecek bir veri yoktur. Bu veri ancak gelecek yil
mevcut olacaktir. 10+ isyerlerinde tam sayimin uygulanmasi, gelecek yil kapsanacak bir ¢ok isyerinin
bu yil ile ayni olmasina yol agacak ve hem gruplandirilmis veriler hem de isyeri bazinda agik is orani ve
sebebi bulunabilecektir.

Ana meslek gruplari itibariyle en yiiksek acik is oraninin oldugu grup, Sanatkarlar Ve ilgili islerde
Calisanlar meslek grubudur. ikinci sirada Hizmet Ve Satis Elemanlari meslek grubu calisanlar, {iciincii
sirada Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar yer almaktadir.Meslekler itibariyle de agik isin en
fazla oldugu meslek giivenlik gorevlisi’dir.Hemsire,Elektrikgi(genel),Makineci(dikis) meslekleri takip
etmektedir. Temininde en ¢ok zorluk ¢ekilen meslekler sirasiyla sihhi tesisatci,kaynakgi(oksijen ve
elektrik),insaat kalipgisi,mobilyact meslekleridir.

ilde acik islerde isverenlerin aradiklari elemanlarda istenilen egitim diizeyine verdikleri “lise altr”
cevabi dikkat cekicidir. Beden iscisi (genel) belirli bir egitim ve beceri istemeyen meslek olmasina
ragmen bu meslek icin de istenen egitim diizeyi sorusuna verilen cevap “farketmez” degil “lise alt1”
olmustur. Bunun arkasinda isverenlerin belirli bir egitim diizeyine sahip olmalarini istemeleri
etkendir.
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Temininde gliclik cekilen mesleklerin bulunmama nedenleri siralamasi da bu gorisi teyit
etmektedir. isverenlerin biiyiik cogunlugu beceriye/nitelige sahip eleman olmamasi belirtmislerdir.
ikinci sirada elemanlarin yeterli is tecriibesine uygun eleman olmamasi, iclincii sirada ¢alisma
ortamlarinin begenilmemesi gelmektedir. Becerilerin gelistirilerek isverenlerin istekleri
dogrultusunda acik islerin karsilanmasi bu mesleklere ve yukarida belirtilen meslek gruplarina
yonelik egitim programlarini 6ncelikli hale getirmek gerekmektedir.

Arastirmaya cevap veren isyerlerinin ilde kisa (31 Aralik 2013) ve orta vadede (30 Haziran 2014)
istihdam artisi beklenmektedir. En ¢ok istihdam artisi bekleyen isyerleri kisa vadede ve orta vadede
toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektoriidiir. Gerek
gelecek istihdam bu sektorlerde bu sektérde emek arzi ile emek talebi arasinda bir dengesizlik
oldugunu ve bu dengesizligi giderebilmek icin de ihtiyaca gore egitim programlarinin
diizenlenmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Sanayi sektorinidn ihtiyac duydugu nitelikli ara kademe insan giicliniin yetistirilmesi, ekonomik
kalkinmanin hizlandirilmasina katki saglanmasi amaciyla; dar meslek alanlari yerine genis tabanli
sektorel egitimin verildigi, moddler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve ¢alisma yasaminin ihtiyaclarina
cevap verebilen bir mesleki ve teknik egitim sistemi hedeflenmelidir.

Verilecek egitimlerin gergekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiya¢ duydugu becerileri
kazandirmasi ve istihdam garantili olmasi gerekir. Bu amagla verilecek egitimlerin bicim ve igerik
acisindan belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan isveren
temsilcilerinin gorislerinin alinmasi ¢cok 6nemlidir.

ilde dikkat ceken diger bir husus da 6zellikle de bazi sektérlerde goriilen yiiksek ise giris ve
cikislardir. Bu yiksek devinim ilde yiiksek bir kayitdisi istihdamin olduguna dair kanaat
olusturmaktadir. Hem kayitdisiligin dnlenmesinde hem de devinimin isletme ve ekonomide sebep
oldugu iiretim kayiplarinin, elemanlari tekrar egitme maliyetlerinin azaltilmasinda da iSKUR’a gérev
diismektedir; isletmelerin eleman alimlarinda iISKUR’u daha fazla kullanmalari igin olusturulmus olan
tesvik sistemlerini isverenlere daha etkili yollarla anlatmak ve ise yerlestirilen elemanlarin takibini
daha etkin yapmak.
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Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

il Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disginda tabakali rassal érnekleme yéntemi
kullaniimistir. isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yontemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 | %
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kigik géze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢cok kiicik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmigtir. Tim sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara duisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal drneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere
(0,1] araliginda uniform dagilan stirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d, (0,1

sayilara gére birimler kiiciikten biiyiige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir
baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak lizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim
ornege segilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar
Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO ydntemi ile 6rnege secilmislerdir.

Her tabakadan 6rnege segilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir segim olasihgl vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin sec¢im olasiligi asagidaki gibi yazilir:

n,

. =
h
N,

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biyuklik grubundaki tabaka indisi
n

h = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

=3 )Ty

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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V(YAh): thv(yh): NhZI_Z(yi =V )2 /(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

)= 3t

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi
yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya gikacak yanhhk
etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=se¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- C: Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

(2013)
CEVAP TAM CEVAP CEVAP
TAM SAYIM A . . : .. : :
YAPILAN ISYERI VEREN AV ISYERI YEREN ORNEK'LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI iLLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agrni 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719 ‘
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Gankirni 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
GlUmigshane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
18dir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim 21 264 1381
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3- Arastirma Yontemi

isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek
hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave
edilerek 64 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir. Geri kalan 66 ilde ise 10+isyerlerinde tam
sayim uygulanmistir. Tokat ili de tam sayim uygulanan illerden bir tanesidir.

Amag: Talep arastirmasinin amaci issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istihdam politikalarinin

olusturulmasi igin isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isglici piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek
donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: Tim ilge ve koyleri de kapsayacak sekilde tim Tokat ilidir.
Birim: Tokat ilindeki 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini
ylriten bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, bliro, magaza, bife, fabrika,
atolye, maden ocagl, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen
bir yerdeki yerlesik olan bélimiidir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim igin bir ya da daha gok kisinin
tam giin ya da kismi olarak ¢alismasiyla yuritilir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

Cerceve: TUIK’in 2011 yili Isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle gériisiilemeyen
isyerleri igin isyeri cevapsizlik formu doldurulmusgtur.

Sektdrel kapsam: iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE
Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si kapsama dabhil edilmistir.

Madencilik ve Tasocakgiligi

imalat

Elektrik,gaz,buhar ve iklimlendirme liretimi ve dagitimi

Su temini,Kanalizasyon,Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve lletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltiir,Sanat,Eglence,Dinlence ve Spor

L2l o1 Fol el =3 R Ll Eodl Rl el = of Kol Bl Rull AR [o ¥ I

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kapsanmayan sektérler

A Tarim,Ormancilik, Balikgilik

Qo

Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik

T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak
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|| V) || Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008'in Tirkiye uyarlamasi olan Turk
Meslekler Sozlugudir.

Veri derleme yontemi: Tokat ili talep arastirmasi alan uygulamasi yiiz ylize gériisme yontemi ile 25 Haziran — 20
Temmuz 2012 tarihleri arasinda uygulanmistir.

Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina g¢ikan, mikerrer olan
ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizhk
dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya
¢ikacak yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik dizeltmesi agagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=se¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 4- Tanim ve Kavramlar Sozliigii

istihdam Politikasi: Genel olarak, ekonomide mevcut istihdam diizeyinin korunmasi ve artirilmasi ve artiriimasi
icin hedefler belirlenmesidir.

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari isgliciini
talep ettikleri pazardir.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciinin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler birgok is icin
cesitli meslek dallarinda isgi, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglic piyasasidir.

isgiicii  Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢ézlimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebiisverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.
isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas (zerindeki niifus, isglicii bakimindan (i¢
temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. istihdam edilenler ve
issizler, birlikte isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isglici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: Istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, gcocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukar yastaki
nufustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani: isgiici katihm orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz , ekonomik olarak aktif olan
nufusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

isgiicii Arz1 (Istihdam+issiz)

Isgiiciine Katilim Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Niufus

Calisma hayatina katiimi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiytkligi hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve
yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katilim orani ekonomik olarak aktif nifusun yapisi hakkinda
bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliclinii egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29
yas grubundaki yiksek egitimlilerin isgiict icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile isgisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.
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Uretici kooperatifi Giyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya
da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep hargligi vb.) karsiliginda g¢alisan giraklar ve stajyer 6grenciler de
istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

x 100

istihdam Orani = —
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdama katilim orani llke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde ticretler, calisma saatleri, kayit disi
istihdam , eksik istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

Duguk istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dért kategori
altinda toplanan isteki durum, isgiicli piyasasinin dinamiklerini ve ilke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen
bir ilkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, tcretli ve
maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak {i¢c temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektorlere gére oransal dagihmini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akiglari verimlilik analizlerinde ¢cok énemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektérlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balik¢ihk

B Madencilik ve Tas ocakgiligl

C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
N idari ve destek hizmet faaliyetleri
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(0] Kamu yénetimi ve savunma

P Egitim

Q insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri
R Kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor
S Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin  isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi
T Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zIGga, Uluslar arasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozllktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 ve 6
basamakl meslekler yer almaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkl isglici piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiicli, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yuritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagihmi 6nem arz
etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitl
olmayanlardir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin blyiklGgi ¢alisma hayatinin sosyal giivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.

Kayitdisi istihdam

Kayitdigi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

issiz: issiz calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, licretli ya da Ucretsiz olarak hig bir
iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son li¢ ay iginde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tim kisiler igsiz niifusa
dahildirler. Ayrica, Ug ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da
isbasi yapmak icin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz nifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da (izerine en ¢ok deginilen gdstergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani
tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun siireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate
alinmasi gerekir.

Issiz

100

Issizlik Oran1 = —— — — X
Isgiicti arz1 (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢cok llkede geng issizligi en dnemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.
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Uzun siireli issizlik: Kisa sireli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile lyelerinin
destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresin uzadikga ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak
tanimlanan uzun sireli igsizligin degerlendirilmesinde iki 6lglit 6nemlidir.
e Toplam isgiici icinde uzun sireli issizlerin orani
e Uzun dénemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla stiredir issiz olanlarin toplam issizlik
icindeki orani

isgiicii disi (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifustur.
bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiici icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok énemlidir.
Kisiler, gesitli nedenlerle isglicli piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is
bulamayacaklar gibi duslncelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicii piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. [s aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbasi yapmaya hazir
oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma (imidi olmayanlar: Daha ®nce ii aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is
bulabilecegine inanmadigi igin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢calisamaz halde olma gibi
nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Odgretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi nedeniyle is aramayan ve is
basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(istihdam+issiz)

isgiicii Digi Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgiler
Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriilmaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. ilkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise
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7. Mesleki veya teknik lise
8. Yuksek 6gretim
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemi. (ISKUR)

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun
bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima
gore acik is muhakkak isyeri disina agiimalidir.

Acik is Orani: Agik olan toplam pozisyonlarin oranini élger ve su sekilde hesaplanir.

Acik islerin sayisi

Acik is Orani = 100

A1k islerin sayis1+Calisanlarin sayisi

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesi (ISKUR)
ise Yerlestirme: Bir isyerinde bir kisinin acik olan ise atanmasidir. (EUROSTAT)

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Grini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gérevleri basarabilmek icin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiici piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut
isglici arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok ulkesinde isglicl piyasalari, artan issizlik,
yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma
glclikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. Beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli
issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci agig1 yer alir.

ise Yerlestirme Orani: Acik islere yerlestirilen kisi sayisini ifade eder ve su sekilde hesaplanir.

ise yerlestirilen sayis1

x 100

ise Yerlestirme Orani = -
Aclk is sayisi

Net istihdam Degisim Orani: istihdam degisimini aciklar ve su sekilde hesaplanir.

Alinan eleman sayisi—Cikartilan eleman sayisi

Net istihdam Degisim Orani = x 100

Toplam ¢alisan sayis1

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giclik cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak
ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin ylzde
olarak ifadesidir.

(0—14 yas niifus + 65 yas niifus) X

15—64 yas niifus 100

Yas Bagimhlik Orani =

Béolgesel Gayri Safi Katma Dedger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (cikti) degerinden, bu Uretimde
bulunabilmek i¢in kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikariimasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge nifus
tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bélinmesi ile dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.
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Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kuglk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in belirli derecede karar
alma o6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya birden fazla yerde,
bir veya birden fazla faaliyet yuratebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin caligmasi halinde yurutilur.

104



w ISKUR



w ISKUR



w ISKUR



w ISKUR



w ISKUR



w ISKUR



w ISKUR



w ISKUR



w ISKUR



w ISKUR



w ISKUR



