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Madde I. KONU

Bu protokoliin konusu T.C. Cumhurbagkanligi Savunma Sanayi Bagkanlhg: tarafindan
olusturulan Kalfa Program: dogrultusunda nitelikli isgiiciine beceri kazandirilmasi ve
isglicliniin istthdam edilebilirliginin artirilmasmni teminen T.C. Cumhurbaskanhig: Savunma
Sanayi Bagkanhigi (SSB) ile Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) isbirliginde mesleki egitim kurslari

diizenlenmesidir.

Madde II. TARAFLAR
2.1. Bu Protokol T.C. Cumhurbaskanligi Savunma Sanayii Baskanlhigi ile T.C. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii arasinda yapilmistir.

2.2. Bu Protokoliin yiiriitiilmesinden illerde ISKUR adina Calisma ve Is Kurumu il
Midurliikleri/Hizmet Merkezleri gorevli ve sorumludur.

2.3. Bu Protokoliin taraflari ve taraflarin adresleri asagida belirtilmistir. Bu protokolde T.C.
Cumhurbagkanlii Savunma Sanayii Baskanhgi. T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi ve Bakanlik adina Tiirkiye Is Kurumu Genel Mudiirliigii birlikte “taraflar” tek tek
“taraf™ olarak anilacaktir. Taraflara yonelik her tiirli bildirim ve tebligat asagida bulunan

adresler aracthigi ile gergeklestirilir.

1) T.C. Cumhurbaskanhig: Savunma Sanayii Baskanhg:

Adres: Devlet Mahallesi, Siileyman Emin Caddesi No:6-7 06420 Cankaya / ANKARA
Kep: SSB@hs01.kep.tr

2) Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirltgi
Adres: Emniyet Mahallesi Mevlana Bulvari No:42 Yenimahalle/ANKARA

Kep: turkiyeiskurumu@hs01.kep.tr

Madde III. TANIMLAR

Bu Protokol’de gegen;

a. ISKUR: Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigii’ nii,

b. Kalfa Programi: T.C. Cumhurbaskanlig: Savunma Sanayi Baskanlg tarafindan olusturulan
ve yeni mezunlari savunma sanayii sektSriine hazirlamaya ynelik programi,

¢. Kalfa Programi Istihdam Platformu: Kalfa Programi’na katilan Paydas Firmalar ve/veya

savunma sanayii sektSriindeki ve/veya sektSr disindaki firmalarla olusturulan istihdama

y6nelik kiimelenmeyi,
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d. Kisi Glivenlik Belgesi: Sahislarin tabii oldugu iilkelerin milli giivenlik makamlarindan veya
bu makamlarca yetkilendirilmis giivenlik otoritelerinden alinmis ve sahsin gorevi geregi
bilmesi gereken gizlilik dereceli bilgiye niifuz edebilmesini ve / veya bu gibi gizlilik
dereceli bilgi ve belgelerin bulundugu kontrollii oda ve boigelere veya gizlilik dereceli
yerlere girig iznini gbsteren belgeyi,

e. Kursiyer: Isbu Protokol kapsaminda mesleki egitim kursuna katilan kisiyi,

f. Paydas Firma: T.C. Cumhurbaskanh3i Savunma Sanayii Baskanligi'nin olusturdugu Kalfa
Programi’nda yer alan her bir tiizel kisiligi,

g. SSB: T.C. Cumhurbaskanligi Savunma Sanayii Baskanligi'm,

h. YOK: Yiksek Ogretim Kurulu’nu,

L. Yiiklenici: Protokol kapsaminda tanimlanan T.C. Savunma Sanayii Baskanligi’nin
yukiimliiliiklerini yerine getirmek (belirli bir isin karsihgini iistlenecek ve / veya mal veya
hizmet teslim edecek) iizere T.C. Cumhurbaskanlizi Savunma Sanayii Baskanlig
tarafindan belirlenen ve gorevlendirilen tiizel kisiligi(kisilikleri).

J- Yritiicti Kurum: T.C. Cumhurbaskanligi Savunma Sanayii Baskanhg’'ni

ifade eder.

Madde IV. AMAC

Bu Protokoliin amaci, savunma sanayii sektdriine yonelik isgiicii ihtiyacinin karsilanabilmesi
ve ihtiyag duyulan yetkinliklerin kazandirilmasi ¢ercevesinde gergeklestirilecek mesleki egitim
kurslarina ySnelik SSB ile ISKUR isbirligi usul ve esaslarini ve taraflarin isbirligi kapsamindaki
hak ve yiikiimliiliikklerini belirlemektir.

Madde V. KAPSAM

Bu Protokol isgiici piyasasinin 6zellikle savunma sanayii sektoriindeki ihtiyaclarinin

Kargtlanabilmesini teminen SSB ile ISKUR arasindaki isbirligine ait usul ve esaslar1 kapsar.

Madde VI. DAYANAK
Bu protokoliin dayanaklari agagida belirtilmektedir:

a. 4 sayili Bakanliklara Bagli, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluglarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi,

b. 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu,
c. 08 Nisan 2022 tarihli ve 31803 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aktif Isgiicii

Hizmetlerinin Yiriitilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve bu
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Yonetmeligin uygulanmasina iliskin usul ve esaslarin yer aldigi Aktif [sgiicti Hizmetlerinin
Yiriitiilmesine 1liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge,

d. 11.Kalkinma Plani (2019-2023),

e. T.C. Cumhurbaskanligi yillik programlari (2022-2023),

. T.C. Cumhurbaskanligi SSB Stratejik Plani (2019-2023).

Madde VII. SORUMLULUK

Taraflar asli gorevlerini aksatmadan kendi mevzuat hiikiimlerine uygun olarak isbu Protokol
kapsaminda yer alan faaliyetlerin gergeklestirilmesinden ve belirlenen ortak amaca
ulagilmasindan miistereken yetkili ve sorumludur. Taraflar isbu Protokol’iin imzalanmasindan
sonra yayinlanacak olan EK-1°deki genelge (T.C. Cumhurbaskanhigi Savunma Sanayii
Bagkanligi ile Diizenlenecek Mesleki Egitim Kurslarinin Y iiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Genelge) kapsamindaki stiregleri. faaliyetieri ve sorumluluklari kabul ederler.

Madde VIII. PROTOKOL KAPSAMINDA YAPILACAKLAR/ UYGULAMA SURECI
8.1. Yiirlitlici Kurum, kendisi tarafindan olusturulan Kalfa Programina katilacak kursiyer
adaylarinin meslegin gereklerine uygun olarak belirlenen 6zel sartlara iliskin usul ve esaslarn
belirler.

8.2. Yiirfitiicti Kurum, Kalfa Programinin isleyisine dair biitiin operasyonel ve idari faaliyetleri
Paydas Firmalar adina koordine eder.

8.3. Yiriiticli Kurum, Kalfa Programi kapsamindaki operasyonel ve idari sorumluluklarini
kismen veya tamamen, yetkilendirdigi yiiklenici araciligiyla gergeklestirebilir.

8.4. Programa dahil olan kursiyer adaylarinin segiminde Yiiriitticti Kurum, Kalfa Programi
Istihdam Platformuna dahil olan Paydags Firmalar ile diger firmalarla ortak hareket eder ve bu
dogrultuda Yiirtitiici Kurum tarafindan kursiyer adaylarinin yer aldigi bir istihdam havuzu

olusturulur.

8.5. Kursiyerlere SSB tarafindan belirlenecek olan mesleklerde mesleki egitim kursu
diizenlenir.

8.6. SSB'nin belirledigi kriterlere gdre mesleki egitim kursunu basar ile tamamlayanlardan
Kisi Giivenlik Belgesine sahip olan adaylar, Kalfa Programi Istihdam Platformuna dahil olan
firmalarda ¢alismalari amaciyla istihdam havuzuna dahil edilir.

8.7. Kalfa Programi Istihdam Platformu, SSB ve/veya SSB’nin belirledigi yiiklenici(ler)
tarafindan SSB adina yonetilir.

8.8. Ulkemizin savunma sanayii ekosisteminin ihtiyag duydugu yetkin insan kaynagini

yetistirmeye katki saglamak amaciyla bu sektorde faaliyet gosteren kurum veya kuruluslar ile
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isbirligi ¢aligmalart yiriitiiliir, firmalarin ISKUR hizmetlerinden azami Slgiide faydalanmasi

igin faaliyetler gergeklestirilir.

Madde IX. TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

Isbu Protokol hiikiimlerinin yiiriitilmesinde taraflarin gorev ve yikiimlilikleri asagida
belirtilmektedir:

A) SSB’nin Yiikiimliiliikleri

9.1.1. Mesleki egitim kurslari baglamadan Snce bu programin kamuoyuna duyurulmasini
saglamak,

9.1.2. Isbu Protokol kapsaminda diizenlenecek mesleki egitim kurslarina katilacak kisilerin
se¢imini ISKUR a kayitlt is arayan kisiler arasindan [SKUR il miidiirliikleri/hizmet merkezleri
ile birlikte yapmak.

9.1.3. Mesleki egitim kursu diizenlenecek meslek alanlarini belirlemek ve ISKUR a bildirmek,
9.1.4. Kalfa Programi kapsaminda mesleki egitim kursu diizenlenecek her bir meslek icin
hazirlanan egitim miifredatini, egitim sonunda yapilacak sinav ve degetlendirme siireglerini ve
basarili bulunan kursiyerlere verilecek sertifikalar1 YOK veya YOK iin yOnlendirdigi éiniversite
ve/veya liniversitelere onaylatmak,

9.1.5. Mesleki egitim kursu sonrasinda gergeklesmesi hedeflenen istihdam igin Paydas Firmalar
ve/veya savunma sanayii sektoriindeki ve sektdr disindaki firmalar ile koordinasyonu ve
yonlendirmeyi saglamak,

9.1.6. Paydas Firmalarla ve/veya savunma sanayii sektSriindeki ve sektor disindaki firmalarla
is birligi igerisinde istihdam oranlarini arttirmaya ¢alismak,

9.1.7. Paydas Firmalarla ve Kalfa Programi igin belirleyecegi yiiklenici(ler) arasindaki
koordinasyonu saglamak,

9.1.8. Mesleki egitim kurslarini basariyla tamamlayan kisilerin Kisi Giivenlik Belgesi
bagvurularinin yapilmasini saglamak ve siireci takip etmek,

9.1.9. Isbu Protokol kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerle ilgili gelismeleri internet
sayfasi, sosyal medya hesaplari ve yayin organlari araciligiyla isbu Protokoliin tarafi olan
Kurumlarin is birligini belirterek yayinlamak,

9.1.10. Isbu Protokol kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlere iliskin ti¢lincii taraf/taraflarla
yapilan ig ve islemlerden dolay1 [SKUR u bilgilendirmek,

9.1.11. Isbu Protokol kapsamindaki faaliyetlerin izleme ve degerlendirme raporlarini ve isbu

Protokol kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlere iliskin bilgileri talep edilmesi halinde
iSKUR’a vermek,
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9.1.12. SSB yukandaki ytikiimlilikleri ve bu ytikiimlitklerden dogabilecek dogrudan ve dolayli

tiim faaliyetlerin icrasi igin yiiklenici(ler) gdrevlendirebilir.

B) ISKUR’un Yiikiimliiliikleri
9.2.1. Isbu Protokol kapsaminda mesleki egitim kursu diizenlenecek meslekleri il istihdam ve
Mesleki Egitim Kuruluna sunarak alinan kararlar dogrultusunda is ve islemleri yapmak,

..... SSB temsilcileri ile ISKUR'a kayith is arayanlar arasindan mesleki egitim Kursuna
katilacaklar: belirlenen kriterlere gore uygun olarak segmek,
9.2.3. Isbu Protokol kapsaminda mesleki egitim kursu basvurusunda bulunan adaylarla ilgili
bilgileri ve mesleki egitim kursu detaylarin: SSB ile Kamunet iizerinden paylasmak.
9.2.4. Isbu Protokol kapsaminda mesleki egitim kurslarinin diizenlenmesi igin ilgili mevzuat
kapsaminda is ve iglemleri yiiriitmek,
9.2.5. Diizenlenecek kurslarda ilgili mevzuat kapsaminda egitici giderlerini karsilamak,
9.2.6. Kurslara katilan kursiyerlere katilim sagladiklari her fiili giin i¢in ISKUR Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenen tutarda kursiyer zaruri gideri 56denmesini saglamak,
9.2.7. Kursiyerlerin i3 kazast ve meslek hastahgi ile genel saglik sigortasi primlerinin

Odenmesini saglamak.

Madde X. UYUSMAZLIKLARIN COZUMD
Isbu Protokol maddelerinin uygulanmasinda ve bu Protokolde hiikiim bulunmayan konularda,
oncelikle ilgili mevzuata gére, ilgili mevzuatta hiikiim bulunmamasi durumunda ise taraflar

arasinda iyi niyet, karsilikh anlayis ve uzlagma kurallari ¢ercevesinde ¢dziimlenir.

Madde XI.  GIZLILIK
Isbu Protokol kapsaminda taraflarin temasta olduklar: ilgili birimlerden ve her sekilde
birbirlerinden aldiklari bilgiler Kalfa Programinin yiiriitiilmesi ana amaci disinda higbir amag

i¢in kullanilamaz. Kanunen yetkili kilinan makamlarin bilgileri talep etmesi durumu bunun
disindadir.

Madde XII. TANITIM FAALIYETLERI

12.1. isbu Protokol kapsaminda yapilacak tanitim ve bilgilendirme faaliyeti; SSB ve ISKUR
tarafindan  yiiriitiilecektir. SSB ihtiyag durumunda bu isleri yiiklenici(ler) araciliyla
yapabilecektir.

12.2. Isbu Protokole konu ¢alismalarin tamaminda Protokol cergevesindeki is birligine atifta

bulunulur ve hazirlanacak bilgi, belge, sunum, basin agiklamasi vb. her tiirlii tanitim
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materyallerinde ve tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde Protokole taraf Kurumlarin isim ve

logolarina agik ve anlastlir sekilde yer verilir.

12.3. Isbu Protokol kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin fiili olarak yiirlitiildiigii alanlarda
ve egitim materyalleri, sinav materyalleri, afig, brosiir, vb. gérsel dokiimanlarda isbu Protokol
tarafi Kurumlarin logo ve Kurum isimlerinin bulundugu, faaliyetin bu kurumlar arasindaki is

birligiyle gergeklestirildigine dair okunabilir ve anlasilabilir tabela/pano/afis bulundurulur.

Madde X111, PROTOKOLUN FESHI VEYA DEGISIKLIK

Taraflardan her birinin Protokolii sona erdirmeyi veya maddelerde degisiklik yapmayi istemesi
halinde, bu istek Protokoliin diger taraflarina en az 1 (bir) ay Once bildirilir. Belirtilen siire
icerisinde, fesih veya degisiklik yapilmasina iliskin ihbarname gdnderilmemesi durumunda

Protokoliin siiresi ayni sartlarda 1 (bir) y1l daha uzatilmis sayihir. Bu husus miiteakip her yi1l igin

gegerlidir.

Madde XIV. PROTOKOLUN SURESI

Isbu Protokoliin gegerlilik siiresi imzalandigi tarihten itibaren 5 (bes) yildir.

Madde XV. YURUTME VE YORURLUK

15.1. Isbu protokol hiikiimlerini SSB ve ISKUR miistereken yiiritiir.

15.2. Isbu Protokol ../../.... tarihinde taraflarca imzalanarak yiirlirlige girmistir.

15.3. Isbu Protokol 15 (on bes) madde 7 (yedi) sayfadan ibaret olup, 2 (iki) niisha olarak imza

altina alinmistir. Isbu Protokoliin her niishasi asil niteliginde olup asagida adlar1 bulunan

taraflarca imzalanmistir.

Prof. Dr. ismail DEMIR Prof. Dr. Lutfihak ALPKAN
Baskan Bakan A.
T.C. Cumhurbaskanligi Savunma Sanayii Baskanhg Balinc ¥ ranigiss

T.C. Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:

EK-1: T.C. Cumhurbagkanligi Savunma Sanayii Baskanligi ile Diizenlenecek Mesleki Egitim

Kurslarinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge




