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iISKUR Bililten HAZIRAN 2024

CUMHURBASKANI ERDOGAN: “I$ POZITIF PROGRAMI ILE
250 BINDEN FAZLA KADINI ISTIHDAMA KAZANDIRDIK”

Cumhurbaskanmi Recep Tayyip Erdogan, Cumhurbaskanhd: Kiilliyesi’ndeki
Cumhurbaskanhgi Kabine Toplantis’’nin ardindan millete seslendi.

HeD birlikte Kayseri'de egitim sirasinda kaza kirima ugrayan ucakta sehit olan iki pilota Allah’tan
P rahmet dileyen Erdodan, pilotlarin aileleri ile Tark Hava Kuvvetlerine bassaglig
aziz milletimizin dileklerini iletti

tevecciihiine 14-28 Mayis secimleri sonrasinda olusturduklari kabinenin din itibariyle gorevdeki

birinci yilini tamamladigini animsatan Erdogan, “Oncelikle Rabbimize, mensubu

mazhar olmaktan iftihar ettigimiz necip milletimize ve Tirkiye’ye hizmet etme imkanini bizlere

olabilmenin bahsettigi icin hamdediyoruz. 85 milyonun her bir ferdine sahsimiza, partimize ve

. . ittifakimiza duyduklari giiven icin yirekten tesekk(r ediyorum. Kabine (yeleri olarak

gayretlndeylz. hep birlikte aziz milletimizin tevecctihiine mazhar olabilmenin gayretindeyiz.” diye
konustu.




“Tiirkiye’ye Kazandirdiklarimiz Ortadadir”

Cumhurbaskani Erdogan, 783 bin kilometrekare
vatan topradinin her karisina, 85 milyon insanin her
bir ferdine ayni nazarla yaklastiklarini ve askla hizmet
ettiklerini  vurgulayarak su degerlendirmelerde
bulundu: “Felaket tellallarina aldirmiyoruz, fitne
tuccarlarina kulak asmiyoruz. Bahanelerin arkasina
siginmadan Tarkiye’yi blyitmenin, kalkindirmanin
ve daha da yuceltmenin miicadelesini veriyoruz.
HUk(metlerimizin  ismini, milletimizin  génliyle
birlikte blylk bir basari hikayesi olarak siyaset
literatlrine yazdiran temel vasfimiz, iste budur.
HUk(met olarak yegane referansimiz hizmetlerimiz
ve eserlerimizdir. Tlrkiye'ye kazandirdiklarimiz
ortadadir, hedeflerimiz ortadadir; milletimiz de
yaptiklarimizi, yapacaklarimizi ¢ok net bicimde
gérmektedir. Bizimicin esas olan da zaten milletimizin
takdiri, duasi ve kararidir. Allah dmar verdikce, ‘bugiin
Hak icin, halk icin ve Turkiye icin ne yaptik’ sorusunu
kendimize sormaktan geri durmayacagiz.”

“En Diisiik Emekli Ayliginda
Net Yiizde 82 Artisa Gittik”

Calisma hayatinin iyilestirilmesine yonelik buglne
kadar tarihi nitelikte bircok adim attiklarini hatirlatan
Erdogan, Turkiye’nin, dinyanin en kapsayicl, yaygin
ve Kkusatici sosyal givenlik sistemine sahip ulke
oldugunu soyledi.

Calisani, memuru, emekliyi, Ucretli kesimi enflasyona
ezdirmeme ilkesine bugline kadar sadakatle bagdli
kaldiklarini dile getiren Erdogan, 1 Ocak 2024’ten
itibaren gecerli olan asgari Ucretin net 17 bin 2 lira
olarak belirlendigini animsatti. Bdylece, bir énceki
doneme gdre net asgari Ucret artis oraninin yuzde 49,
2023 Ocak dénemine gdre artis oraninin ise yzde 100
olarak gerceklestigini aktaran Erdodan, s6zlerini sdyle
strdardd: “Memurlarimizin maaslarini, s6z verdigimiz
uzere, Temmuz 2023’te en dusik 22 bin liraya, Ocak
2024 itibariyle de 33 bin liraya cikardik. 7’nci D6nem
Toplu Sozlesme gdrismelerinde, genele iliskin
oransal zam disinda, 11 hizmet kolunun tamaminda
mutabakat sadlandi. En distk emekli ayliginda Ocak
2023 tarihine kiyasla net ylzde 82 artisa gittik. 2023
yill ekim ayinda emeklilerimizin tamamina bir defaya
mahsus olmak Uzere 5’er bin lira 6dedik. Ramazan ve
Kurban Bayramlarinda 6dedigimiz emekli ikramiyesi
2024 il itibariyle yuzde 50 artisla 3 bin liraya ¢ikt1.”

“Son Bir Yil iginde iISKUR Araciligiyla 1,3 Milyon
Kisiyi ise Yerlestirdik”

Ortak Paylasim Platformu ve Calisma Meclisini,
sendikalarla, isverenlerle ve calisma hayatinin tim
temsilcileriyle gerceklestirdiklerini hatirlatan Erdogan,
“Su noktaya Ozellikle deginmek istiyorum, is gucl
piyasasina yonelik aldigimiz tedbirler ve faaliyetlerimiz
neticesinde Cumbhuriyet tarihimizin rekorlari kirildi.
istihdam sayimizi 32,6 milyon kisiye, istihdam
oranimizi yuzde 49,5, is giicline katiim oranimizi ise
ylizde 54,2’'ve yiikselttik. issizlik oranimiz ise yiizde
8,6’yla son 10 yilin en distk seviyesine indi.” dedi.

Cumhurbaskani Erdogan, kadin istihdam oranini
ylzde 32,5%e, istihdam sayisini 12,35 milyon Kkisiye
yukselttiklerini ~ belirterek,  kadin istihdamini
desteklemeye yonelik “Is Pozitif” programiyla 250
binden fazla kadintistihdama kazandirdiklarini aktardi.
Kadin, Gen¢ ve Mesleki Yeterlilik Belgesi olanlarin
istihdamina verilen tesviki 2025 sonuna kadar
uzattiklarini dile getiren Erdogan, bu tesvik sayesinde,
yilda 650 bin Kisi icin sosyal glvenlik primi isveren
paylarini karsiladiklarini, reel sektore vyaklasik 25
milyar lira destek olduklarini séyledi.

Son bir yil icinde ISKUR araciligiyla 1,3 milyon kisiyi
ise yerlestirdiklerini ifade eden Erdogan, 2024’te bu
sayinin 570 bini gectigini kaydetti.
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“|sverene 99,1 Milyar Lira
Asgari Ucret Destegi Verildi”

Cumhurbaskani Erdogan, 6 Subat 2023 depremleri
nedeniyle mucbir sebep hali ilan edilen il ve
ilcelerdeki isveren ve sigortalilarin SGK’ya olan
borclarinin 6denmesinin 28 Subat 2025’e kadar
ertelendigini  belirterek, Arallk 2023’te genel
saglik sigortasi prim borcu bulunan 1 milyon 879
bin vatandasin yaklasik 1,8 milyar liralik borcunun
silindigini aktard.

Isverene asgari Ucret destegi uygulamasinda
destek tutarini 700 liraya ¢ikardiklarini animsatan
Erdogan, “2024 Mart ayi itibariyla isverene toplam
99,1 milyar lira asgari Ucret destedi verildi. Son 1
yilda geri ddeme listemiz genisletilerek 128 adedi
kanser ilaci olmak (zere toplam 570 adet ilac¢ geri
ddeme kapsamina alindi. Boylelikle 858’i kanser
olmak (izere Geri Odeme Listelerinde vyer alan ilag
sayisi 8 bin 457°ye ulastl.” dedi.

Erdogan, sadlik raporu olan hastalarin hastanelerde
sira alip beklemeksizin, aile hekimlerine giderek
ilaclarini yazdirmalarini kolaylastirdiklarini kaydetti.

“Tek Haneli Enflasyon Oranlarini
Mutlaka Yakalayacagiz”

Cumhurbaskani Erdogan, Tarkiye’nin Orta Vadeli
Program ve 12’inci Kalkinma Planr'yla belirledigi
hedeflere dogru emin adimlarla ilerledigini
vurgulayarak, sunlari kaydetti: “Son 1 yilda Merkez
Bankamizin brit rezervleri yaklasik 44 milyar
dolar artisla, 142 milyar dolarin Gzerine ¢iktl. Swap
hari¢ net rezervlerdeki artis son 1 yilda 67 milyar
dolara ulasti. Uretim, istihdam, ihracat ve kaliteli
blyimeden taviz vermeden tek haneli enflasyon
oranlarint mutlaka yakalayacadiz. Bunun sabir,
irade ve suphesiz kararlilik gerektiren bir sirec
oldugunun cok iyi farkindayiz. Hikimet olarak,
hedeflerimize ulasacagimizdan en Kkucuk bir
stiphemiz bulunmuyor. Milletimizden de ekonomi
programimizi  sahiplenmeye ve desteklemeye
devam etmesini bekliyorum. Oniimiizdeki giinlerde
farkll toplantilarda son 1 yildaki icraatlarimizi
milletimizle paylasmayi strdiirecegiz.”




BAKAN ISIKHAN: “NE ISTIHDAMDA NE DE EGITIMDE

OLAN GENC SAYISINDA ONEMLI AZALMALAR SAGLADIK”

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat
Isikhan, ILO’nun 112’nci Uluslararasi Calisma
Konferansi’na katilmak iizere Cenevre’ye gitti.

Birlesmis  Milletler ~ Binas‘nda  duzenlenen
konferansta Genel Kurula hitap eden Bakan
Isikhan, ILO Genel Direktérin Gilbert F. Houngbo'yu,
‘Yenilenmis Bir Toplumsal Sézlesmeye Dogru’ adli
distnddrici raporundan dolayi takdir ederek, “Bu
rapor, herkes icin sosyal adalet ve onur ilkelerini
destekleme yoniindeki kolektif sorumlulugumuzu
hatirlatmaktadir. ~ Calisma  dinyasi  benzeri
gorilmemis dondsimlerden ve  zorluklardan
gecmekte iken mevcut toplumsal sézlesmenin bu
zorluklara ¢c6z(im bulma cabasl icinde oldugu aciktir.
Bu nedenle, dayanisma, adalet ve esitlik ilkeleri
Uzerine insa edilmis, yenilenmis bir toplumsal
sOzlesmeye ihtiyacimiz  bulunmaktadir. ILO’nun
ilkeleri, gelenekleri ve standartlari, yenilenmis bir
toplumsal sdzlesmeyi (zerine insa edebilecegimiz
saglam bir temel saglamaktadir.” seklinde konustu.
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“Mazlum Filistin Halkinin Yaninda Olacagiz”

Isikhan, ILO’nun yenilenmis toplumsal s6zlesmesini
ve sosyal adaleti tartisirken, Gazze’de Filistinlilerin
dogrudan hedef alinarak insanlk tarihinin en
vahsi katliaminin yasandidina dikkati cekerek,
“Burada isci  haklari, calisan kadinlari, toplu
sOzlesmeleri ve calisma standartlarini konusurken,
Gazze’de bu temel haklarin hepsi Israil tarafindan
cigneniyor. Bu trajedi, insanlik onuruna, sosyal
adalete ve uluslararasi hukuka yapilan ciddi bir
saldirdir. Tarkiye; Sayin Cumhurbaskanimiz Recep
Tayyip Erdogan’in guclu liderliginde, Gazze'ye
54 bin ton insani yardim ulastirarak Gazze'ye
insani yardim sadlayan lider (lke konumundadir.
Turkiye Cumhuriyeti devleti olarak bu katliama
karsi simdiye kadar oldugu gibi bundan sonra da
karsi duracadiz. Mazlum Filistin halkinin yaninda
olacagiz” ifadelerini kulland.
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“Tiirkiye Yiizyih Vizyonu Altinda Cesur ve
Kapsayici Adimlar Attik”

Turkiye'nin sosyal adalet ve dayanisma yaklasiminin
koklerinin kadim devlet gelenedine dayandidina
ve mevcut politikalara yon veren bir pusula gorevi
gérdtigune vurgu yapan Bakan Isikhan, sdyle
devam etti: “Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan’in vizyoner liderligi ve ‘Turkiye Yuzyil’
vizyonu altinda cesur ve kapsayicl adimlar attik.
Ozellikle kadinlara ve genclere odaklanarak herkes
icin firsat esitligi ve insana vyakisir isi tesvik ettik.
Cabalanmiz, dikkate deger sonuclar vermektedir.
Bu yil tarihin en ylksek istihdam oranina ulastik.
Hem kayit disi istihdamda hem de ne istihdamda
ne de egitimde olan genc¢ sayisinda 6nemli
azalmalar sagdladik. Ulusal cabalarimizin 6tesinde,
Turkiye kiresel alanda sosyal adaletin 6ncu sesidir.
Turkiye, 2015 yilindan bu yana milli gelire oranla
en fazla insani yardim saglayan ilke oldu. Ittifak
8.7 kapsaminda cocuk isciligini ortadan kaldirmak
icin caba gosteren ve uzmanhgimizi diger tlkelerle
paylasan ‘rehber Glke’ olmaktan gurur duyuyoruz.
Ayrica Ulkemiz, Kiiresel Sosyal Adalet Koalisyonu’na
katilarak sosyal adalet konusundaki kararlihdini
ortaya koymustur.”

Isikhan, politikalari ve uygulamalari sekillendirmede
sosyal diyalogu itici bir gic olarak gordiklerinin
altini cizerek, “Bunun en son ve somut Ornekleri,

son 1 yil icinde gerceklestirdigimiz Kamu Personeli
Danisma Kurulu, Uclii Danisma Kurulu ve Calisma
Meclisi'dir. Sosyal adalete yonelik yorulmak bilmez
cabalarindan dolayr ILO’ya en icten sikranlarimi
sunuyorum.” ded,.

ILO Direktoru GilbertF.Houngboileikiligériismelerde
bulunan Isikhan, gdrismede Tirkiye ile ILO
arasindaki iliskilerin hizla ilerleyerek gucld ve verimli
bir is birligine donlstigunt gdrmekten duydugu
memnuniyeti dile getirdi. Cocuk isciligiyle micadele
alaninda deneyimlerin diger Ulkelerle paylasiimasi
amaciyla Ittifak 8.7 kapsaminda Rehber Ulke
olduklarini da animsatan Bakan Isikhan; kayit disilik,
adil gecis, tedarik zincirleri ve krizlere midahale
alanlarindaki ILO’nun yeni eylem programlarini ve
bu programlara yonelik olusturulmasi 6ngorilen
yeni vapilanmayr memnuniyetle karsiladiklarini
ifade etti.

Bakan Isikhan, Filistin Calisma Bakani Dr. Enas
Dahadha ile de ikili gorismelerde bulundu. Gorlisme
kapsaminda Filistin meselesi ve kiresel ishirligi ve
Bakanliklar arasi iliskiler ele alindi.

112’nci Uluslararasi Calisma Konferansi kapsaminda
Endonezya isgiicti Bakani Dr. Hj. Ida Fauziyah ile
de ikili gorusme gerceklestiren Bakan Isikhan,
gorismede Turkiye-Endonezya iliskilerine Kkatki
sunmak ve ikili diyalogu daha da guclendirmek icin
kararhliklarini vurgulad.




BAKAN ISIKHAN: “KISA CALISMA ODENEGINDEN
YARARLANMAK ICIN GEREKEN SON 3 YILDA 600 GUN
PRIM ODEME SARTINI 450 GUNE DUSURDUK”

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Resat
Morali Toplanti Salonu’nda diizenlenen tekstil, giyim ve deri sektoriiniin temsilcilerinin katilchgr “I.
Sektor Bulusmalarn Programi”na katildi.

Toplantida konusan Bakan Isikhan, Tlrkiye’nin gerek iceride gerekse disarida yasanan bircok sorun ve
engele ragmen Tarkiye Yazyih yardyuasind emin adimlarla strddrdigine vurgu yaparak, “Bu vizyonun
basarili bir sekilde hayata gecirilmesini sadlayacak en énemli arac ekonomik kalkinma ve Gretim sirecidir.
Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdodan’in liderliginde; yatirm, dretim, istihdam ve ihracat
temel unsurlaryla insa edilmis yerli ve milli bir ekonomik blyime modeli bu sirecin en énemli teminati
niteligindedir. Ulkemizin ceyrek asra yaklasan bilyiime yolculugunda buginlere bizi tasiyan da aslinda
bu bakis acisidir. Elbette bu zaman diliminde Ulkemiz; dogal afetler, savaslar, kiiresel krizler gibi pek cok
hadiseden olumsuz etkilenmis ve bircok engelle karsi karsiya kalmistir. Gecmiste gerek iceride gerekse
disarida ve bolgemizde yasanan sorunlarin ilerleyisimizi sekteye ugrattigi donemler olmustur. Ancak
bunlardan hicbiri uzun vadeli hedeflerimize ulasmamiza engel teskil etmemistir. Ekonomiye ve calisma
yasamina iliskin devam eden bu basarili ilerleyisin korunabilmesi icin calismalarimizi cok yonlil ve etkili is
birlikleriyle yirutmek bizim en ¢ok dnem verdigimiz konular arasindadir.” ifadelerini kullandi.




“Calisma Hayatina Risk Olusturabilecek
Gelismelerin Etkisini En Aza indirmek igin
Calismalara Devam Ediyoruz”

Yeni hayata gecirilen dizenlemelerde de dogal
afetler, kuresel krizler gibi calisma hayatina
risk olusturabilecek gelismelerin etkisini en aza
indirmek icin ¢alismalara devam ettiklerinin altini
¢izen lIsikhan, “Bu kapsamda Resmi Gazete’de
yayimlanan Kisa Calisma Odenegi Yonetmeliginde
yaptigimiz degisiklikler de bu hassasiyetin en
onemli gostergesidir. Kisa calisma o6deneginden
yararlanmak icin gereken son 3 yilda 600 giin prim
ddeme sartini 450°e gine dastrdik. Uygulamanin
sigortall bakimindan 4 haftadan kisa olabilmesinin
istisnalarint  da  dizenledik.  Yaptigimiz  bu
dizenlemelerle her sart ve kosulda isverenlerimiz ve
calisanlarimiz arasindaki dengeyi koruyarak hareket
ettigimizi de dzellikle belirtmek isterim.” bilgilerini
paylastl.

Bakan Isikhan, etkili is birliklerinin dzellikle is guc
piyasalarinda karsilasilan gucltkler ve bunlarin
aslilmast icin  yapiimasl gerekenler konusunda
calisma hayatinin paydaslariyla bilgi ve goris
alisverisinde bulunmanin énemine degindi.

“Calisan, Ureten, Ulkemizin Gelecedi Adina Tas
Ustiine Tas Koyan Herkes Bizim Paydasimizdir”

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligr'nin cok tarafli,
cok kultarl ve cok disiplinli bir ¢alisma hayatina
sahip olduguna dikkati ceken Isikhan, sdzlerini soyle
strdardd: “Calisan, Ureten, tlkemizin gelecedi adina
tas Ustline tas koyan herkes bizim paydasimizdir,
yol arkadasimizdir. Tum sektorlerde is glci arz
ve talebinin eslesmesi noktasinda karsilasilan
glcliklerintespitedilerek istihdamin gelistiriimesine
yonelik sonu¢ odakl politikalarin  belirlenmesi
Bakanligimizin en temel amaclarindan birisidir. Bu
anlayisla Bakanlik olarak, Sekt6ér Bulusmalari adi
altinda 6zellikle ekonomimizde ve istihdamda 6ne
cikan sektorlerin temsilcileriyle bir araya gelmek ve
¢6zUm odakli istisarelerde bulunmak amaciyla yeni
bir calisma baslatiyoruz.”
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Bakan Isikhan, bu amac¢ dogrultusunda is gucu
piyasalarinin gecmisten gelen yapisal sorunlarini
cozmek, gelecekte karsilasiimasi  muhtemel
guclukleri ve firsatlar bir arada degerlendirerek
sektorlerde istihdami gelistirecek ortak aklin
gelistirilmesi icin sektor temsilcileriyle bir araya
gelmeyi amacladiklarini aktardi.

Tekstil sektortintn Tlrkiye icin hem ekonomik hem
de stratejik dneme sahip blyk bir sektdr oldugunu
kaydeden Isikhan, “Ekonomiye sagladigl katma
deger, ihracat potansiyeli ve istihdam kapasitesi
ile Glkemizin kalkinmasinda cok 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ozellikle son yillarda, sektériimiziin
goOsterdigi gelisim ve blyime, bizler icin gercekten
blyiuk bir gurur kaynagi olmustur. Bu sektor yesil
ve dijital dontdsim sdreclerine adaptasyonu daha
hizli gerceklestirebilen, bdlgesel yayginligi genis ve
emek yogun bir sektdr niteligindedir.” diye konustu.
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“Issizlik Oraninda Son 11 Bucuk Yilin En iyi
Seviyesini Yakalamis Durumdayiz”

Bakan Isikhan, istihdamda ve is glclnde en iyi
verilerin elde edildigi, tarihi zirvelerin yakalandig
bir sirecin icerisinde olduguna vurgu yaparak, soyle
devam etti: “Politikalarimizin ve reformlarimizin
etkisini cok stkr hizli bir sekilde goriyoruz. TUIK
tarafindannisanayiisglcu verileriaciklandiveissizlik
oraninda Kasim 2012’den bu yana, son 11 bucuk yilin
en iyi seviyesini yakalamis durumdayiz. issizlik orani
aylk bazda 0,1 puan; yillik bazda ise 1 bucuk puan
azalarak 8,5’a gerilemis durumda. Issiz sayisi da
484 bin kisi azalmis durumda. istihdam sayisi gecen
yila gére 1 milyon 240 bin Kisi artarak 32 milyon
266 bin Kisiye yikseldi. istihdam orani da 1 bucuk
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puan artarak ylzde 49 olarak gerceklesti. Geng ve
kadinlarda da son yillarin en iyi seviyelerine ulastik.
Genc issizlik verisi, 2005 yilindan bu yana en distk
seviyeye geldi. Kadinlarda ise yillik bazda issizlik
2,9 puan azalarak ylzde 11,1 olarak gerceklesmistir.
Bizler bu verileri calisma hayatina katihmin ve
istihdamin artmasi, is imkanlarinin cesitlenerek
genislemesi ve Ulkemizin istikrarl bayimesinin bir
yansimas! olarak degerlendiriyoruz.”

Toplantiya Bakan Yardimcisi Faruk Ozcelik, birim
yoneticileri ile tekstil, giyim ve deri sektdriinln
temsilcileri katild.
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ISKUR ILE MARMARA UNIVERSITESI ARASINDA
IS BIRLIGI PROTOKOLU IMZALANDI

Turkiye Is Kurumu Genel Midurliga (ISKUR) ile Marmara Universitesi (MU) arasinda is guicil piyasasinin
nitelikli is gtict ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla diizenlenen is birligi protokol Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Lutfihak Alpkan ve Marmara Universitesi Rektori Prof. Dr. Mustafa Kurt tarafindan
imzalandi.

Marmara Universitesinde gerceklesen imza torenine, Bakan Yardimcisi Alpkan ve MU Rektor(i Kurt'un
yani sira Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Danismani Prof. Dr. Fatma Ayanoglu, ISKUR Genel Midur
Yardimcisi Varol Dur, istanbul Calisma ve Is Kurumu Il Miid(irti Ugur Oto da katilim sagladi.
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GUNEY KORE CUMHURIYETI ENGELLILERE YONELIK
ISTIHDAM AJANSI HEYETI ISKUR’U ZIYARET ETTI

Giiney Kore Cumhuriyeti Engellilere Yonelik istihdam Ajansi (KEAD) Yoneticisi Jung Yeon Kim
baskanhgindaki heyet, Tiirkiye is Kurumu (iSKUR) ile is birligi protokolii imzalamak, bilgi ve tecriibe
paylasimi gerceklestirmek amaciyla 11-13 Haziran 2024 tarihleri arasinda iSKUR’a ¢alisma ziyareti
diizenledi.

Ziyaretin ilk giintinde; ISKUR Genel Mudir Yardimcisi Varol Dur baskanliginda gerceklestirilen toplantida
istihdam uzmanlar tarafindan ISKUR’un genel yapisi, Tirkiye’nin is giicti piyasasi verileri, istindam, is
ve meslek danismanligi, engelli vatandaslarimiza yonelik hizmetler, aktif ve pasif is glct hizmetleri ile
yUrGttlmekte olan projeler hakkinda detayli sunum gerceklestirildi. Sunumun ardindan Jung Yeon Kim ve
beraberindeki heyet, engellilere yonelik gerceklestirilen faaliyetleri ile ilgili ISKUR heyetine bilgilendirmede
bulundu.
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Ziyaretin ikinci giiniinde; heyet, ISKUR Genel Midiir(i Samet Giines ile bir araya gelerek kurumlar arasi is birligi
faaliyetleri ile 2024 yilinda gerceklestirilecek calismalari iceren is birligi protokolin( imzaladi.

Ziyaretin son giiniinde ise heyet, ISKUR uygulamalarini yerinde gérmek amaciyla is kuliibi ve akabinde ISKUR
destekleriyle hayata gecen engelli is yeri ziyareti gerceklestirdi. Ziyarette heyete ISKUR’'un sunmus oldugu
hizmetler hakkinda bilgi verildi.

Ziyaret, kurumlar arasindaki is birliginin guclendirilmesine ve gelecek ddnemde gerceklestirilecek faaliyetlere
iliskin yol haritasi belirlenmesine ydnelik istisareler neticesinde sona erdi.
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AZERBAYCAN MiLLI OBSERVATORIYA KURUMU
ISKUR’A ZIYARET DUZENLEDI

Azerbaycan Emek Piyasasi ve Sosyal Koruma Sorunlari Uzerine Milli Observatoriya Kurumu heyeti, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanligi (CASGEM) tarafindan dlkemiz ve ézellikle Tlrkiye
Cumhuriyetleri ile surdartlebilir is birlikleri olusturmak amaciyla yaratilen “CASGEM’in Egitim Kapasitesinin
Gelistiriimesi Projesi” kapsaminda 4 Haziran 2024 tarihinde ISKUR’a ziyaret diizenledi.

Ziyaret kapsaminda, ISKUR tarafindan yuratilen is gcii piyasasi arastirmalari ve sonuclari ile aktif is gici,
istihdam, is ve meslek danismanligi ile issizlik sigortasi hizmetleri hakkinda heyete bilgiler verilirken karsilikli
tecriibe paylasimi gerceklestirildi.
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ISKUR Bilten HAZIRAN 2024

GENEL MUDUR YARDIMCISI ISIK, DENIZLI CALISMA VE
IS KURUMU IL MUDURLUGUNU ZIYARET ETTI

ISKUR Genel Mudir Yardimcisi Mustafa Isik, Denizli ziyaretleri kapsaminda Denizli Calisma ve Is Kurumu I
MGdarlagana ziyaret etti.

Isik gerceklestirdigi ziyarette, Il Miidurlugiince istihdamin korunmasi ve artiriimasi icin ydratilen calismalar,
aktif is glcu hizmetleri kapsaminda diizenlenen kurs ve programlar ile is kultpleri faaliyetleri hakkinda
Kurum yoneticileri ile istisarelerde bulundu.

Ardindan il Miduirliigu personeliyle bir araya gelen Isik, toplu is gorismesine katilan firma yetkilileri ve is
arayan vatandaslar ile de gérust.

Istk daha sonra istihdam ve Gretim calismalarini yerinde incelemek amaciyla Denizli Organize Sanayi
Bolgesinde faaliyet gosteren Yavuz Cehre Tekstil San. ve Tic. firmasini ziyaret etti.
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PROGRAM BUTCE EGITIMI DUZENLENDI

ISKUR

TURKIYE i$ KURUMU

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde
performans esasl bitce sistemini amaclayan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
kapsaminda uygulanan performans esasli program biitcelemenin iISKUR’da da uygulanabilmesi amaciyla
07 Haziran 2024 tarihinde ISKUR Genel Miidir Yardimcisi Engin Akyol baskanliginda program biitce egitimi
dlzenlendi.

Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi yetkilileri tarafindan gerceklestirilen toplantiya ISKUR
birimlerinden temsilciler katilim sadladi.
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ISKUR Bilten HAZIRAN 2024

KISA CALISMA UYGULAMASINDA YENI DONEM BASLADI

Pasif isglicti programlarinin erisilebilirliginin artirilarak daha fazla vatandasa sosyal koruma saglanmasi
ve kisa calisma ddeneginin etkinliginin artiriimasi amaciyla 3 Subat 2024 tarihinde yayimlanan kanuni
dizenleme ile kapsamli degisiklikler hayata gecirildi.

Yeni kanun sonrasinda, kisa calisma uygulamasina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla da
11 Haziran 2024 tarihinde Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlandi.

S6z konusu yonetmelik ile kisa calisma uygulamasina iliskin detayli tanimlamalar yapilarak uygulamada
ortaya cikmas muhtemel baslama ve bitis tarihlerindeki belirsizligin ortadan kaldiriimasi hedeflendi.
Kisa calisma uygulamasina iliskin usul ve esaslar hakkinda 6nemli diizenlemelerin yer aldigi yonetmelik
ile;

* Diger zorlayici sebep gerekcesiyle yapilan basvurularda isyerinin fiziken dogrudan etkilendidi
durumlarda Yonetim Kurulu karari aranmayacadina,
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* [syerinin fiziken dogrudan etkilenmedigi ancak nakit darligi, 6deme guicliigi, pazar daralmasi ve stok
artisi gibi sebeplerle dolayli olarak etkilendigi gerekcesiyle yapilan basvurularin Kurum birimi tarafindan
reddedilecedine,

* Isverenler tarafindan yapilan basvurulara iliskin giincelleme taleplerine iliskin siireclerin nasil
yUrGtulecegine,

* Kisa calisma 6denedi basvurusu yapilan isyerinden farkli bir isyerine nakil olan sigortali icin nakil olunan
isyeri (izerinden yeni basvuru yapiimasi gerektigine,

* Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlariyla uyumlu olmasi kaydi ile fiili gerceklesen kisa calisma uygulamasinda
sigortall bakimindan haftalik calisma sresinin en az (cte bir oraninda azaltilmis olmasi kuralinin
aranmayacadina,

« isverenler tarafindan kisa calisma déneminin son ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin verilmesi gereken tarihi izleyen ayin sonuna kadar ISKUR’a
iletilen ddemeye esas bilgilerin 6demelerde dikkate alinacadina, kisa calisma ddenedinin kesilmesi ve
durdurulmasina iliskin is ve islemlerin yrGttlmesine yonelik detayli diizenlemeler yapildi.
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ISKUR Bulten HAZIRAN 2024

NEET PRO KAPANIS KONFERANSI ANKARA’DA
DUZENLENDI
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Turkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi’nin ortak
finansmaniyla  yardtilen “Ne Egitimde Ne
Istihdamda Olan Gengler icin Isgiici Piyasasi Destek
Programi (NEET PRO) Teknik Destek Projesi”
kapanis konferansi 28 Haziran 2024 tarihinde
Ankara’da diizenlendi.

Etkinlik, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
Dis lliskiler ve Avrupa Birligi Genel Mudur
Yardimcisi Ersoy Glinay, Avrupa Birligi Tirkiye
Delegasyonu Isbirligi Birim Baskani Odoardo
Como ile ISKUR Dis lliskiler ve Projeler Dairesi
Baskani ve NEET PRO Operasyon Faydalanicisi
Kidemli Temsilcisi (SROB) Oduzhan Kipeli’'nin
acilis konusmalariyla basladi. Projenin tanitim filmi

= PIas* <I DESTEK
cl-'k w "OJ

JGRA’. (NEET Prt N e (B sverale

gOsterimi ve proje takim lideri Luca Azzoni’nin
sunumu ile dgleden 6nceki oturum tamamlandi.
Konferansin 6gleden sonraki oturumuna paneller
ile devam edildi.Panellerde hibe projelerine katilan
NEET genclerin deneyimleri dinlenildi.NEET lerin
kapasite gelistirme ve istihdam edilebilirligi,
NEET’lere erisim ve farkindalik faaliyetleri ele alindi.

Etkinlik siresince projenin kazanimlari ve genclerin
gelecekteki beklentileri (zerine dnemli gorisler
paylasildi.

Kamu kurum ve Kkuruluslari, gencler, uluslararasi
kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarindan yaklasik
360 kisinin katildigi etkinlik, kapanis konusmalari
ile sona erdi.
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IKiZ DONUSUMUN IS GUCU PIYASASINA ETKILERI
ARASTIRMASI ISTISARE TOPLANTISI DUZENLENDI

Tarkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan Yatirim Ortamini lyilestirme Koordinasyon Kurulu (YOIKK) 2024 Eylem
Plani kapsaminda gerceklestiriimesi planlanan “ikiz Déntisimun Is giicii Piyasasina Etkileri” arastirmasinin
istisare toplantisi 13 Haziran 2024 tarihinde dizenlendi.

llgili Kurum ve kuruluslarin goris ve onerilerinin alindigi ve ISKUR Genel Midir Yardimaisi Varol Dur
baskanliginda gerceklestirilen toplantida, arastirmanin taslak soru formu ve yontemine iliskin istisarelerde
bulunuldu. Ayrica toplantiya 20 farkl kurumun temsilcisi aktif olarak katilim sagladl.

Kurum personeli tarafindan gerceklestirilecek olan arastirma sonug¢ raporunun https://www.iskur.gov.tr/
kurumsal-bilgi/raporlar/ adresinden kamuoyu ile paylasiimasi planlaniyor.
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ISKUR Bilten HAZIRAN 2024

EUROGUIDANCE 2024 YILI ORTAK POLITIKA AGLARI
TOPLANTISI DUZENLENDI

“ Sharing tools an” qood
s P ses for ce ity
(o

ISKUR tarafindan tilke temsilciligi yiirtitilen Avrupa Rehberlik Merkezi'nin (Euroguidance) Ortak Politika Aglari
toplantisi 12 Haziran 2024 tarihinde Belcika’nin baskenti Briksel'de diizenlend.i.

Toplantiya Euroguidance Tirkiye ofisinin yani sira, Euroguidance (yesi diger lkeler ile Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi (EQF) ve Europass Agi Uyesi Glkelerin temsilcileri katiim sagladi. 1 giin sdren ve farkl konularla
ilgili oturumlardan olusan toplantida dncelikle 3 farkh agin birbiriyle is birligi icerisinde yirUtebilecedi ve
gelistirebilecedi calisma alanlar Gizerine degerlendirmeler yapildi.

Bunun yaninda, aglarin gerek drgltlenme gerekse calisma bicimi bakimindan birbirinden &drenebilecedi
dustnadlen hususlar ile ilgili cesitli oturumlarda ve farkli konu bashklar altinda istisarelerde bulunuldu. Ayrica,
toplanti sirasinda Ulkeler kendi icerisindeki 3 farkli Agin temsilciliklerinin ortaklasa yurattaga iyi uygulama
calismalari hakkinda bilgi paylasiminda bulundu.
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ISKUR, PORTEKIZ’E CALISMA ZIYARETI DUZENLEDI

ISKUR “Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Gencler icin Isgtici Piyasasi Destek Programi” (NEET PRO)
kapsaminda istindam ve Mesleki Egitim Enstitiisii (IEFP), Genclik Garantisi Programi, Loures-Odivelas Is
Merkezi, Vila Franca de Xira Istihdam ve Egitim Merkezi, UPskill Programi, Choice Programi ve Talentus
Space Programlarini incelemek amaciyla Portekiz’e calisma ziyareti diizenledi.

3-7 Haziran 2024 tarihleri arasinda gerceklestirilen ziyaretlerde; proje uygulamalari ve faaliyetlerine iliskin
sunumlarin yaninda issiz genclerin ve is guicll piyasasinda dezavantajli konumda olan bireylerin istihdam
edilebilirliklerini ve mesleki becerilerini ve teknik yetkinliklerini artirmak amaciyla gelistirilen Youth
Guarantee ve Choice Programlarina yonelik bilgilendirme sunumlari yapild.

Ardindan, Portekiz is glcu piyasasinin yapisi, aktif is glict piyasasi onlemleri, 6zel politika gerektiren
gruplara yonelik sunulan danismanlik hizmetleri, profilleme, mesleki egitimlerin genel yapisi ve ciraklik
programlari hakkinda bilgi alindi.

Ziyaret sirasinda edinilen bilgiler, Trkiye’de genc issizligi ve NEET sorununa yonelik yenilikci ve strdirilebilir
cOzUmler gelistiriimesine katki saglarken 6zellikle IEFP’nin aktif istihdam politikalarinin, mesleki egitim
programlarinin ve engellilerin mesleki rehabilitasyonu konusundaki uygulamalarin Tirkiye’deki benzer
projelere ilham kaynadi olacadi degerlendirildi.
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ISKUR Bulten HAZIRAN 2024

BOSNA HERSEK’IN EUROGUIDANCE’A DAHIL EDILMESI
KONUSUNDA TOPLANTI DUZENLENDI

Florian Kadletz - ETF

Sanela Mesanov...

Avrupa genelinde kariyer rehberligi ve danismanligi alaninda is birligi ve deneyim paylasimlarini saglamak
(izere kurulan (ye, aday ve cevre Ulkelerin katildigi bir calisma agi olan ve Glke temsilciligini ISKUR'un
yUrttaga Avrupa Rehberlik Merkezi’ne (Euroguidance) Uye olmayl amaclayan Bosna Hersek’in nasil bir
orgutlenme ile Aga Uye olabilecedi konusunun degerlendirildigi toplanti diizenlendi.

Cevrimiciolarak 6 Haziran 2024 tarihinde gerceklestirilen toplantiya; Avrupa Egitim Vakfi (ETF) temsilcileri
Florian Kadletz, Kamuran Cosar ve Jan Peter Otero, Bosna Hersek istihdam Kurumu Temsilcisi Selena
Mesanovic ve ISKUR is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskani Ramazan Begboga ile istihdam Uzmani
Kagan Bayramodlu katilim saglad.

Toplant! sirasinda Euroguidance (yeligi konusunda ISKURun deneyimleri Bosna Hersek temsilcilerine
aktarilirken kurumsal olarak nasil bir yapi gerektigi, Gyelidin olasi getirileri ve gerektirdikleri Gzerine
aciklamalar yapildi. Toplantinin ilerleyen asamalarinda (yeligin gereksinimleri konusunda acikliga
kavusturulmasi istenilen hususlar hakkinda bilgiler ele alindi.
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LITVANYA ISTIHDAM SERVISI ILE “ENGELLI IS
ARAYANLARA YONELIK HIZMETLER” KONULU CALISTAY

DUZENLENDI

| | (
)
& Brigita Elona BlavasdiGniene

ISKUR ile Litvanya istindam Servisi arasinda imzalanmis olan is birligi protokolii ve eylem plani kapsaminda
“Engelliis Arayanlara Yonelik Hizmetler” konulu calistay 25 Haziran 2024 tarihinde cevrimici olarak diizenlendi.

Calistayda, Litvanya istihdam Servisi yetkilileri engellilere yénelik sunulan kamu istihdam hizmetleri ve vaka
ornekleri (izerine sunum gerceklestirirken ISKUR istihdam uzmanlari tarafindan engellilerin ISKUR’a kayit
strecleri, kota sistemi, istihdam tesvikleri, is ve meslek danismanligr hizmetleri ve kendi isini kurma hibe
projeleri hakkinda Litvanya yetkilileri bilgilendirildi.
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ISKUR Bilten HAZIRAN 2024

SLOVENYA ISTIHDAM SERVISI ILE CEVRIM ICl
SEMINER DUZENLENDI

Slovenya Istihdam Servisi ile 16-17 Kasim 2023 tarihlerinde Antalya’da diizenlenen WAPES etkinliginde
imzalanan is birligi protokolil kapsaminda 27 Haziran 2024 tarihinde ¢evrim ici seminer dizenlendi.

Kurumlar arasi tecriibe paylasimini amaclayan seminerde, ISKUR istihdam uzmanlar tarafindan sanal
istihdam fuarlari, Is Pozitif ve kadin istihdamini arttirmaya yonelik faaliyetler hakkinda bilgilendirme
vapilirken Slovenya istihdam Servisi tarafindan da Slovenya is giicti piyasasi ve platform algoritmalar
hakkinda sunum gerceklestirildi.
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DUNYA BANKASI HEYETI ISDEP KAPSAMINDA
ISKUR’U ZIYARET ETTI

Dogu ve Gilney Afrika Sosyal Koruma ve Istihdam Uygulama Yoneticisi Paolo Belli, Bas Ekonomist
Dhushyanth Raju ve beraberlerindeki heyet 12-13-14 Haziran 2024 tarihinde ISKURu ziyaret etti.

Ik olarak Cankaya Hizmet Merkezine gerceklestirilen ziyarette heyete, ISKUR'Un hizmet sunumu
cercevesinde yuratilen faaliyetlere iliskin bilgilendirme gerceklestirildi.

Heyet programin ikinci giniinde ISKUR Genel Mdiir Yardimcisi Varol Dur'u makaminda ziyaret etti.
llgili ziyarette, Isgiicti Piyasasina Gecisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP 2) hakkindaki gtincel durum
degerlendirilirken Diinya Bankas ile ISKUR arasinda gelecek donemlerde tesis edilebilecek potansiyel is
birliklerine iliskin istisarelerde bulunuldu.

Ziyaretin son guniinde ise heyet tarafindan ISDEP 2 kapsaminda Adana ilinin Saricam ilcesine bagli
Organize Sanayi Bolgesinde bir is yeri ziyaret edildi. “Temel imalat ve montaj elemani” mesleginde 30
faydalanicinin Uygulamali Egitim Programindan faydalandidi firmaya yapilan ziyarette, firma yetkilileri
tarafindan programlara ve sirketin ¢alisma alanlarina iliskin bilgilendirmeler gerceklestirilerek firmada
uretilen Granler ve ¢alisma ortami tanitildi.
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ISKUR Bulten HAZIRAN 2024

ISDEP 2 PILOT IL MUDURLUKLERI ISTISARE
TOPLANTISI DUZENLENDI

Biiyiikcekmece... Mustafa Dilovasi

-l 3
Can Alkan / ISKUR L zeynep.demir3434 88 | Bliylikcekmece Bergen Er... Mustafa Dilovasi

I
-

bilge.yalinkilicli JISKUR levent.kurter BURSA ISKUR/GEMLIK Hi... serife.turker/ ISKUR

BURSA/YILDIRI... zeynal.karabulut  karabaglar-Hilal

BURSA/YILDIRIM HIZMET... ferihan.demir zeynal karabulut karabadglar-Hilal

W

".4
1.ARIN
| et - : =
istanbul il Mudarligu ISKUR-CAGATAY GOKYAY

Bursa- il Mudiir...

Anil Tamburaci melike.duyan " | dilek tuna-Tuzla Meltem AYDIN Buyukcek... Bursa- il Mudrlaga

Isguicii Piyasasina Gecisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP 2) kapsaminda ISKUR Pilot Il Mudiirliikleri Istisare
Toplantisi 4 Haziran 2024 tarihinde cevrim ici olarak diizenlendi.

Toplantiya, Genel Midarltk teknik birimlerinden yonetici ve uzman diizeyinde gdrev alan personelin yani
sira Uygulamali EGitim Programlari kapsaminda sahada gdrev yapan ve il midurliklerinde Projenin idari
streclerinde gdrev alan personel katilim sagladl.

Nisan ayinda gerceklestirilen istisare toplantisinin devami niteliginde diizenlenen toplantida, Projenin saha
uygulamalarinda etkinliginin artirilmasi ve bu yolla proje hedeflerine ulasilabilmesi adina ihtiya¢ duyulan
tedbirler ve atiimasi gereken adimlar ele alind..

Ayni zamanda Genel Mudurluk teknik birimleri ve il madarlikleri arasindaki iletisimin de gticlendirilmesinin
hedeflendigi toplantida, pilot il midurluklerinde calismakta olan ISKUR personelinin Proje faaliyetleri
kapsamindaki sorulari Genel Mudurltk birimlerince cevaplandirildi. Buna ek olarak, Proje uygulamalari
hakkinda ihtiya¢c duyulan hususlarda il midirligi personeline yonelik genel bilgilendirmelerde de
bulunuldu.
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AKTIF ISGUCU PROGRAMLARI KAPSAMINDA ISTISARE
TOPLANTISI DUZENLENDI

ISKUR Aktif isgiici Hizmetleri Dairesi Baskani Oguz Diizgin ve istihdam uzmanlar, ISKUR'un
hizmetlerimizden biri olan aktif is giicti programlarina iliskin géris alisverisinde bulunmak, mevzuatta
ve uygulamadaki son degisiklikleri aktarmak, ISKUR personelinin gortis ve énerilerini alabilmek amaciyla
27-29 Mayis 2024 tarihlerinde istanbul Calisma ve Is Kurumu il Mdrligiina ve Hizmet Merkezlerini ziyaret
etti.

Ardindan ayni amacla 11 Haziran 2024 tarihinde Ankara Calisma ve is Kurumu il Madarligund ziyaret
eden heyet, Ankara ISKUR Hizmet Merkezlerinde gorev alan personelin katilimiyla ISKUR Genel Midurlik
Konferans Salonu’nda toplanti diizenledi.
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ISKUR Bilten HAZIRAN 2024

102. MESLEK DANISMA KOMISYONU
TOPLANTISI DUZENLENDI

102. Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) toplantisi is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskan Vekili
Ramazan Begboga baskanliginda 11 Haziran 2024 tarihinde ISKUR Genel Mudiirliik Toplanti Salonu’nda
dizenlendi.

ISKUR, MEB, MYK, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, YOK, TOBB, TESK, TiSK, TURK-IS, TUIK, KOSGEB
temsilcilerinin katihmiyla gerceklestirilen toplantida kurumlar arasi is birligini guclendirmeye, bilgi
alisverisini saglamaya ve meslek secme asamasinda olan genclerin meslekleri glvenilir kaynaklardan
tanimasina yonelik calismalar ele alind..

Ayrica toplantida, meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirmek amaciyla Uzerinde ¢alisilan ve
aralarinda muhasebe ve denetim uzmani, yazihm gelistirme uzmani, ziraat mihendisi (Bitki koruma),
yapay zeka ve veri mihendisi, spor uzmani, insaat altyapi teknisyeni, petrol endistrisi teknisyeni, ara¢
muayene istasyonu teknisyeni, rayli sistemler ara¢ teknisyeni, astrolog mesleklerinin yer aldigi 10 adet yeni
meslek bilgi dosyasi gérlsulerek onayland.
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ILLERDEN HABERLER

MERSIN’DE ENGELSIZ KARIYER VE
ISTIHDAM FUARI DUZENLENDI

Mersin Valiligi himayelerinde, Mersin Calisma ve Is Kurumu il Midarlugi koordinasyonunda Mersin’de
faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslari is birligiyle “1. Mersin Engelsiz
Kariyer ve istihdam Fuari” dizenlendi.

Mersin Universitesi Akdeniz Kiiltir Merkezi Konferans Salonu’nda gerceklestirilen fuara; Mersin Valisi Ali
Hamza Pehlivan, Mersin Universitesi Rektorii Prof. Dr. Erol Yasar, il Milli Egitim Mudiri Fazilet Durmus,
ISKUR il Miiduiri Ercan Gon, Engelsiz is Adamlari Dernegi Baskani Soner Demir, kamu kurum ve kurulus
temsilcileri, meslek kuruluslari ve STK temsilcileri ile Mersin’de faaliyet gdsteren firma temsilcileri katilim
saglad.

Fuarda, Mersin’in 6nde gelen firmalari tarafindan acilan stantlar ile is arayan engelli vatandaslar isverenler
bir araya geldi.
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iISKUR Bulten HAZIRAN 2024

AFYONKARAHISAR’DA
ISBASI EGITIM PROTOKOLU IMZALANDI

\\\ S Sl

IR AFYONKARAHISAR

Afyonkarahisar Calisma ve Is Kurumu il Mudirlugi ile Atlas Trend Tekstil Sanayi Ticaret Limited Sirketi
is birliginde, katihmcilarin mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri ve tecribe kazanabilmeleri amaciyla
“konfeksiyon iscisi” mesleginde 20 kisilik Isbasi Egitim Protokolti imzalandi. Afyonkarahisar Valisi Doc.
Dr. Kibra Giran Yigitbas! ve protokol Gyelerinin katilimiyla imzalanan protokol kapsaminda katilimcilar
isbasinda uygulamali egitim alacak.
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ISKUR, MESLEK TANITIM GUNU ETKIiNLiGi DUZENLEDI

Ardahan Calisma ve Is Kurumu il Midrligu ve
Ardahan il Milli Egitim Mdarliigu is birliginde or-
tadgretim okullarinda 6grenim géren 11. ve 12. sinif
dgrencilerine yonelik Meslek Tanitim GUna etkin-
ligi dtzenlendi. Farkli dallarda mesleklerin tanitil-
digi etkinlikte; Ardahan Universitesi Rektori Prof.
Dr. Mehmet Biber (niversite programlari, Arda-
han Bassavci Vekili Mehmet Ali Sarioglu hakimlik
ve savcilik meslekleri, Ardahan Gole Kaymakami
Yunus Emre Firat ise kaymakamlik ve idari amirlik
meslekleri hakkinda sunum gerceklestirdi.

Ayrica diger meslek erbaplari tarafindan veterinerlik, avukathk, insaat mihendisligi, mimarlik, cevre mihendisligi
ve hemsirelik mesleklerinde 6grencilere sunum yapildi. Sunumlarin ardindan soru cevap bolimu gerceklestirilerek
etkinlik sona erdi.

ISKUR i$ POZITIF ILE KADIN ISTIHDAMINA DESTEK OLUYOR

P

¥ vizyiin Kadin

Erzurum Calisma ve is Kurumu I Miidairligi ile Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet yiiriiten Mithatogullari
Sentetik Dokuma Firmasi arasinda konfeksiyon iscisi mesleginde 23 kisilik isbasi Egitim Programi baslatild!.
“Yiizyilin Kadin Istihdami Programi” kapsaminda, egitim alacak kursiyerlerin yogunlukla kadin kursiyer
olup 6 aylik siirecin sonucunda kursu bitirecek katilimcilarin tamami istihdam garantili olarak ise alinacak.
Firmanin su anda calisan sayilari 214 olup, yil sonunda 250 istihdama ulasmasi hedefleniyor.
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iISKUR Bulten HAZIRAN 2024

ISKUR, iSBASI EGITIM PROGRAMLARIYLA
ISTIHDAMIN ARTIRILMASINA DESTEK OLUYOR

i aha 02 g

= >vilin Kadln lstlhdaml Programl
Yuzv - __ PaZiTiF

Aydin Calisma ve is Kurumu il Madarlagi “Yuzyilin Kadin istindami Programi is Pozitif” kapsaminda
“perakende satis elemani” mesleginde Birlesik Magazalar A.S firmasi is birlidi ile 22’ si kadin olmak tizere 26
kisilik, Migros Ticaret A.S firmast is birligi ile 23 kisi olmak Uzere toplamda 49 kisilik isbasi egitim programlari
dizenleyecek.

Programda katilimcilar, 3 ay sureyle isbasinda uygulamali egitim gorecek. Ayrica program suresince
katiimailarin giinlik giderleri, ISKUR tarafindan karsilanacak.

TRABZON’DA iSBASI EGITIM
ISKUR PROTOKOLLERIi iMZALANDI

TRABZON GALISMA VE iS
KURUMU iL. MUDURLUGU

Trabzon Calisma ve Is Kurumu Il Midrligu ile
GUndogdu Mobilya Sanayi Tic. Ltd. firmasi is
birliginde mobilya déseme ve dikim iscisi ile oksi-
gaz kaynakcisi mesleklerinde 12’si kadin olmak
(izere toplamda 19 Kisilik isbasi Egitim Programi
Protokoll imzalandi. Protokol ile dizenlenecek
olan programlarin sonunda katiimcilarin ylzde
60’1 isveren tarafindan 12 ay sdreyle istihdam
edilecek.

Ayrica Trabzon Calisma ve is Kurumu il Midurligu ile Akgiin Bilgisayar Program ve Hizmetleri Sanayi
Ticaret A.S. is birliginde gelecedin meslekleri alaninda 10 kisilik isbasi Egitim Programi Protokol(i imzalandi.
Katilimcilarin 5’inin kadin oldugu yazilim ve veri tabani uzmani mesleginde diizenlenecek olan program 9 ay
stirecek olup programin sonunda katilimcilarin ylizde 60’1 isveren tarafindan 18 ay stireyle istihdam edilecek.
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ISKUR iSBASI EGITIM PROGRAMLARIYLA
ISTIHDAMA KATKI SUNUYOR

Kars Calisma ve is Kurumu il Midrligu ile Site Telekom
A.S. Kars Lokasyonu is birliginde masteri hizmetleri
gorevlisi mesleginde 36 kisilik isbasi Egitim Program
Protokolil imzaland. imzalanan protokol kapsaminda
firma tarafindan program sonrasinda basarili olan
kursiyerler istihdam edilecek.

Aydin Calisma ve is Kurumu il Miidarlugi ile OKT Trailer Sanayi firmasi is birliginde sistem miihendisi ve Griin
gelistirme elemani mesleginde calistiriimak tzere 9 kisilik, Sultan Ak Tekstil firmasi is birliginde ise diiz dikis
makineci mesleginde 9 kisilik olmak tizere toplamda 18 kisilik isbasi Egitim Programi baslatildi. Katilimcilar,
firma binyesinde 6 ay sireyle isbasinda uygulamali egitim gérecek. Program siiresince katiimcilarin ginlik
zaruri giderleri ISKUR tarafindan karsilanacak.
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BIGA ISKUR’DA ILK IS GORUSMEM ILK ISIM
PROJESI PROTOKOLU IMZALANDI

- ISKUR

TURKIYE IS KURUMU

BIGA HiZMET MERKEZI

CANAKKALE

Canakkale Calisma ve is Kurumu Il Miidirlugii Biga Hizmet Merkezi tarafindan 2024 yili itibariyle mezun
olacak meslek lisesi dgrencilerini ISKUR’da gdrevli is ve meslek danismanlari ile tanistirmak, isverenler
ile goriismelerini saglamak, 6grencilerin ISKUR kayitlarini yapmak ve is hayatina katiimini saglamak
amaciyla “Ilk Is Gortismem ik Isim Projesi”nin imza protokolii diizenlendi.

Imza torenine; Biga Kaymakami Erding Dolu, Canakkale Calisma ve Is Kurumu il Miidtird Mehmet Ugur
Yavuz, Biga Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Sadan Dogan, Biga ilce Milli Egitim Mtdura Erkan Bilen,
Biga Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Baskani ibrahim Mutur, Kamu Kurum ve Kurulus temsilcileri ile firma
temsilcileri katihm sagladi. Firmatemsilcileri, mezun olacak 6grenciler ile goriismeler yaparak édrencilere
is hayatl hakkinda bilgi verdi.
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IS KULUPLERI EGITIMLERI DEVAM EDIYOR

Turkiye is Kurumu (ISKUR), is Kuliipleri kapsaminda diizenledigi egitimler ile kadinlar, gencler, engelliler,
uzun sureli issizler, issizlik ddenedi alanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarda yer alan kisilere is ve
meslek danismanligr hizmeti yoluyla is arama motivasyonu ve yontem destedi vermeye devam ediyor.

Egitimlerde 6z gecmis hazirlama, malakat teknikleri, is arama kanallart hakkinda teorik bilgilerin yani sira
katimcilara isverenlerle bire bir milakat uygulamasi hizmeti de sunuluyor. Bdylece is hayatina girmekte
zorlanan bireylerin yogun danismanlik destedi ile daha kolay is bulmalari hedefleniyor.
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BASARI HIKAYESI

ISKUR’UN DUZENLEDIGI iSBASI EGITIM
PROGRAMI iLE TECRUBE SAHIBi OLDUM  PQZ{TiF

isbasi Egitim Programi

iSKUR’UI‘I Ismim Cigdem Turgut, Almanya Mannheim dogumluyum. Lise egitim_imi Mersin

“Gel . NevitKodalli GlzelSanatlar Lisesindetamamladiktansonra, Dumlupinar Universitesi
elecegin Guzel Sanatlar Fakiltesi Cizgi Film ve Animasyon Bélimanden mezun oldum.
Meslekleri Cizgi film ve animasyonlar aklim erdiginden beri hayatimin énemli bir parcasi oldu.
Kurslan” Gerek okul sonrasi, gerek bos zamanlarimda farkli farkli evrenleri izlemek, benim

- . icin bayik hayal gtct ve ilham kaynadiydi. Tlrkiye'ye tasindigimizda ve burada
|$ Hayatlmda egitimimi strdirdiigimde 6gretmenlerim “ileride nasil bir kariyer hedefliyorsun?”

Cok Etkili Oldu diye sorduklarinda cevabim hazirdr: “Cizgi film yapmak.”
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Universite egitimimin son yillarinda, bircok odgrenci
gibi gelecek kaygisi duymaya basladim. Staj dersimiz
icin stidyo ve prodiksiyon sirketleri arastirmaya
baslamistim. Resimli Film Animasyon Studyosu’nun
projelerini sicakkanli buldum. Ozellikle TRT Cocuk’ta
yayimlanmis Toroslar’da yasam surdiren yorikleri
konu alan animasyon dizisi Maysa ile Bulut, Toroslar/
Mersinli bir birey olarak beni buyalemisti. Bir bucuk aylik
staj srecimde yapicl tecribeler kazandim ve sektor
hakkinda fikirlerim olustu. Mezun olunca ISKUR'un
Gelecegin Meslekleri alaninda actigi Isbasi  Egitim
Programina katildiktan sonra calismak istedigim firmada
istihdam edildim. Cizgi film ve animasyon/dizi ve
sinema sektoriinde faaliyet gosteren firma blinyesinde
animasyon programcisi mesleginde arka plan tasarimci
(background artist) diye tabir edilen isi yapiyorum.
Sektorde bircok farkl (nvanlar olsa da, arka plan
tasarlamak benimicin ayri bir tutku. Cevremizi olusturan
renkleri, dokulari, 1sik ve gd6lge oyunlarini izlemeyi
baydleyici buluyorum. Bu gdézlemlerimi, olusturdugum
calismalara yansitmaktan mutluluk duyuyorum.

Amacim ekibim ile birlikte nice ilham verici projelere
imza atip insanlarla paylasabilmek, benim hayatimi
sekillendiren bu macerayl, ayni hedeflerle ilerlemek
isteyen genc-yasli fark etmeden herkese motivasyon ve
ilham ile sunabilmek. Bu iste merak ve tutku inaniimaz
derecede 6nemli. Elbette kaygilar zaman zaman kendini
belliedecektir fakat kaygilanmak yerine harekete gecmek
sizi oldugunuz yerden Kkurtarip ileriye goturecektir.
Uretimin énemli oldugu gibi hayal giiciinii beslemek de
ihmal edilmemeli. Bu alana ilgi duyan bircok insan var
bu Ulkede, adeta koskocaman bir aile. B&Iim(in 6gretim
Uyeleri, sektor veya serbest meslek olarak bu kariyeri
strdiren insanlarla iletisime gecip, konu ile ilgili bilgi
sahibi olmak gerekiyor. Son olarak sunmus olduklar
Isbasi Egitim Programi ile yapmak istedigim iste hem
tecriibe hem de sektdr hakkinda bilgi sahibi olmamama
firsat sunan ISKUR’a tesekkur ederim.

ISKUR Bulten HAZIRAN 2024

39



SORU

Issizlik Sigortasi Nedir?

Issizlik sigortasi; calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina ragmen
kendi istek ve kusuru disinda isini kaybedenlerin ugradiklar gelir kayiplarini
kismen de olsa karsilamayi amaclayan, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren
ve devlet tarafindan kurulan zorunlu bir sigorta koludur.

Kimler Issizlik Sigortasindan Yararlanabilir?

Bir hizmet akdine dayall olarak calisan sigortalilar, banka sandidina tabi
sigortalilar ve istekleri halinde kismi streli is s6zlesmesi ile calisan sigortalilar
issizlik sigortasi kapsamindadir. Memurlar ve kendi nam ve hesabina calisanlar
issizlik sigortasi kapsaminda yer almamaktadir.

Kimler Issizlik Odenegi Alamaz? E@=7Q

Hakli fesih disinda kendi kusuru ve isteg@iyle istifa eden, herhangi bir sosyal
guvenlik kurulusundan yaslilik ayligr alan kisiler isci prim sartlarini saglasa da
issizlik 6denedi alamaz.

40

Issizlik Odenegimi PTT Subelerine Gitmeden Alabilir Miyim?

Issizlik 6deneklerinizi PTT subelerine gitmeden Kuruma bildirdiginiz banka hesap numaralari
(IBAN) aracaligiyla da alabilirsiniz.
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