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SUNUS

En genel anlamiyla bir Uretim faktéri olan emegin, tam anlamiyla ve dogru bicimde
degerlendirilmemesi durumunu ozetleyen "issizlik" ilimizin ve Ulkemizin ivedilikle koruma altina alinmasi
gereken en biiyik risklerindendir. "issizlik" olgusunun bir risk olarak tanimlanmasi ise tretim faktérlerinden
emegin isglicl piyasasinda "is arayan' "yani bireyi temsil etmesidir.

Stphesiz ki "isglich Piyasasi" degeri birbirinden ayirt edilemez iki parametrenin yani; is arayan ve
isverenin birlesiminden olusur. Gelismisligin ve dlinya milletleri arasinda s6z sahibi olmanin yolu ise skalanin
bir ucunda bulunan "issizligin azaltilmasi" ve diger ucunda bulunan "istihdamin artirilmasindan" gecmektedir.

iste tam bu noktada yerelde ve iilke genelinde isgiicii Piyasasi Analizi yaparak; isveren ve is arayanlar
eslestirirken isabetli kararlar alabilmeyi, bireyleri isglicii piyasasindan koparmaksizin aktif kilabilmeyi, egitim-
istihdam iliskisini gliclendirerek dogru ise dogru kisiyi ydnlendirebilmeyi gérev edinen ISKUR ortaya koydugu bu
raporla Kayseri ilinin isglicii Piyasasi'na etkin bir planlama ve mevcutta var olan hassasiyetle degerlendirme
Ozelligi kazandirmistir.

isglicli Piyasasinda kaliteyi yiikseltmeyi; piyasaya daha hakim bir konuma gelmeyi, modern bir istihdam
kurumu olmayi hedefleyen "ISKUR" 2012 yilindan itibaren biinyesine aldigi is ve Meslek Danismanlari ile yola
devam etmektedir.

ilimiz icin istihdamin artirilmasinin ilkemizin kalkinmasinda temel nokta oldugunun bilincine vararak,
arastirmamiza katilan ve Arastirma Bilgi Formunu sabirla ve hassasiyetle cevaplayan tim isverenlerimize
tesekkiir eder, emegi gecen tiim Calisma ve is Kurumu personelini tebrik ederim.

Orhan DUZGUN

Kayseri Valisi



ONSOz

Tirkiye is Kurumu (iISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistirilmesi ile issizligin onlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglici piyasasinin en 6nemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isgici
ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriten, isgiicii
piyasas! verilerini yerel ve ulusal bazda deneyen, analiz eden, yorumlayan, isgliclniin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglcl yetistirme, mesleki egitim ve isglicii uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gbrevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini ézveri ile siirdiiren iSKUR, isgiicii piyasasi analizleri aracihigiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yize goriiserek isgiici taleplerini derlemektedir. isgiicii
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen
tim kisi ve kurumlar icin saglikh 6ngori ve planlama yapilmasi acisindan onemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda, Tirkiye genelinde
Turkiye is Kurumu (ISKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile
goriisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719'dur. ilimizde bu
kapsamda 3.307 isyeri tespit edilmis ve 2911 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il diizeyinde calisan sayisi, acik is, temininde gicliik cekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci



aninda karsilanmaya ¢alisilmistir. Ayrica isglcu yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglan
dogrultusunda acilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yil "Kayseri ili isglicii Piyasasi Analizi" hem isglicl
arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri beni de isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi
Bagkanlhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gergeklestirilen talep arastirmasinin
sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. Bu vesileyle Kayseri ili isgiicii Piyasasi Analizi ¢alismasinin
tim kullanicilara faydah ve hayirli olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak
bilgi formumuzu dolduran tim isverenlerimize emegi gecen Kurum c¢alisanlarimiza ve sosyal
paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Ahmet AYCIGEK

Kayseri Calisma ve is Kurumu il Miidiirii
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YONETICI OZETi

istihdamin artirlmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiici talebine duyarlihginin
artirilmasina, isglcl arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin
gelistirilmesine baglidir. Mevcut durumun analiz edilmesi ve problemlerin teshis edilmesi, gelecege
dair planlama yapmanin ilk adimidir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii(ILO)' niin her yil yayinladigi Kiiresel istihdam Egilimleri Raporunda
da belirtildigi gibi yapilan butin iyilestirmelere ragmen issizlik riski devam etmektedir. Bu durum
issizligi azaltmayi ve istihdami artirmaylr amaglayan aktif isglicii piyasasi politikalarinin 6nemini
artirmistir.

TUIK’in agiklamis oldugu “hane halki isgiicii anketi” sonuglarina gére Kayseri ili icin isgiiciine
katilma orani 2013 yilinda %51 olarak hesaplanmistir. Yine 2013 yili verilerine gore Kayseri ili igin
issizlik orani %9,9 olarak hesaplanirken, istihdam orani ayni dénem igin %46 olarak gergeklesmistir.

2014 yili (Ocak- Temmuz arasi, 7 aylik dénem) verilerine gére Kayseri Calisma ve is Kurumu il
Mudirlugl’ne basvuran kisi sayisi 33.570 kisi olup, basvuranlarin 21.531’i erkek, 12.039”u ise
kadindir.

Kayseri ilinde 2014 yilinda (Ocak-Temmuz arasi, 7 aylik donem) 33.570 kayitli issize karsin
toplam 13.395 acik is mevcuttur. ilde 2014 yili Temmuz ayi itibariyle 4582 kisi ise yerlestirilmistir.
2014 yili Agustos ayi sonuna kadar ISKUR tarafindan acilan kurs sayisi 65°tir.Acilan kurslarin 22’si
UMEM PROJE/ MEK'tir.

Kayseri Calisma ve is Kurumu il MidirlGgu verilerine 2014 yilinin ilk sekiz aylik déneminde
issizlik 6denegini hak edenlerin sayisi 4761’ dir. issizlik 6denegini hak edenlerin mesleklere dagilimina
bakildiginda ilk Gi¢ meslek Beden isgisi ( Genel ), Sofor-yiik tagima, Temizlik Gorevlisi seklindedir.

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiici talebine duyarhhginin
artirilmasina, isgicl arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin
gelistirilmesine baglidir. Bu hedef dogrultusunda Kayseri ilinde isgilici piyasasinin talep boyutunu
tespit edebilmek amaci ile Kayseri Calisma ve is Kurumu il Mudirltgi tarafindan 2014 yil 12 Mayis-
27 Haziran tarihleri arasinda Kayseri isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirilmistir.

Kayseri ilinde gerceklestirilen bu talep arastirmasi ile Kayseri’ deki isgliciiniin yapisi, sektorler
bazinda galisanlarin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimlari, ihtiyag duyulan isglici igin talep edilen
egitim ve beceri durumlari, temininde glglik cekilen meslekler ve teminde giigliik cekme nedenleri,
2015 yil ortasinda isglict piyasasinda mesleki degisim beklentilerine iliskin bilgiler derlenmistir.

Bu calisma ile birlikte Kayseri'nin isglicl piyasasinin fotografi cekilerek Kayseri’ deki sektorlerin
isglcl ihtiyaci tespit edilmistir. Calisma sonucunda Kayseri diizeyinde sektorel olarak istatistiksel ve
anlamli tahminler Uretilmistir.

Alan calismasi Tiirkiye istatistik Kurumu ile birlikte tespit edilen Kayseri’ deki 6zel sektérde faal
olan 10+ istihdamli isyerlerinde gerceklestirilmistir. Uluslararasi sektorel ve mesleki siniflandirmalar
kullanilarak yapilan arastirmada Kayseri’ de tam sayim yontemi ile ¢alisiimistir. Yani Kayseri ilindeki
10+ istihdamli 6zel sektor isyerlerinin tamami ziyaret edilmistir. Toplamda 3307 isyeri bizzat ziyaret
edilmis, bu isyerlerinin 2911 tanesine ise isyeri bilgi formu uygulanmistir.



Calisma kapsaminda Kayseri ilinde 2 bin 72 kisilik acik is bulunmaktadir. Buna ek olarak,
Kayseri’'nin “acik is orani” %1,6 olarak hesaplanmistir. Baska bir deyisle, Kayseri’de her 100 kisilik
kadronun 98,4’U dolu 1,6’1 ise bos olup doldurulmaya hazirdir. Saha g¢alismasinda ziyaret edilen
isyerlerinin % 16,9’u, agik isi oldugunu belirtmistir. Baska bir deyisle, her 6 isyerinden 1’inin agik isi
bulunmaktadir. Acik isler icin yaklasik olarak ylzde 37 oraninda asgari bir egitim dlizeyi talep
edilmektedir. Acik isler icin ylizde 17 oraninda lise alti egitimliler, ylizde 14 lise ve dengi egitimler ve
ylzde 7 lise Ustl egitimliler talep edilmektedir. Acik isler icin talep edilen ek beceriler incelendiginde;
acik islerin ylzde 1,2’si icin yabanci dil yeterliligi, ylizde 5,2’si icin bilgisayar kullanimi, ylizde 5,2’si igin
satis ve pazarlama, ylizde 2,4’i icin proje tabanli ¢alisma, yizde 4,4’Q icin etkin hesap yapabilme,
ylizde 21,7’si is Ahlakina Sahip Olma, yiizde 9,2’si Fazla Mesaiye Kalabilme, yiizde 1,5'i Seyahat
Edebilme Esnekligi, ylizde 5,3’u icin sorun ¢dzme ve bagimsiz karar verme becerileri, yizde 10,5’i igin
iletisim ve ifade etme, ylzde 11,2’si igin takim ¢alismasi becerileri, ylzde 57’si icin meslege iligskin

yeterli bilgi ve yluzde 41’i igin fiziksel yeterlilik talep edildigi tespit edilmistir.

Sektérlere gore en yuksek agik is orani %3,6 ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
sektorinde tespit edilmistir. Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetlerini %3,5 acik is orani ile Bilgi ve
iletisim sektori ve % 2,7’lk acik is orani ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; Toptan ve

perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori izlemektedir.

Kayseri’de acik islerin en fazla oldugu mesleklerin; Beden iscisi (Genel), Mobilya Déseme iscisi,
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) , Terzi, Metal Mamuller Montaj Iscisi, Garson (Servis Elemani) ,
Mobilyaci, Satis Danismani, Temizlik Gorevlisi, Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) oldugu tespit

edilmistir.

Kayseri isglicii Piyasasi Talep Arastirmasina gore, isverenlerin Kayseri’de ilk 6 ayda 4 bin 401
kisinin temininde gliclik cektikleri sonucuna ulasiimistir. Calisma kapsaminda ziyaret edilen
isyerlerinin % 38,7’si eleman temininde gli¢glik ¢ektigini belirtmistir. Baska bir deyisle, yaklasik her 3

isverenden 1’i isglicl piyasasinda aradigl elemani bulurken zorlanmustir.

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda gorisilen isverenlere hangi mesleklerde
eleman temininde glicliik cektikleri sorulmustur. Eleman temininde en fazla glglik cekilen meslekler;
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi), Mobilya Ddéseme iscisi, Beden iscisi (Genel), Terzi, Metal Mamuller
Montaj lIscisi, Mobilyaci, Pres Tezgdhi Operatérii (Kesim), Garson (Servis Elemani), Mobilya

imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap), Satis Danismani meslegidir.



Kayseri isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclari 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle istihdamda
4 bin 948 kisilik net artisin beklendigini bize gostermektedir. Baska bir deyisle, isverenler bugline

kiyasla, 30 Haziran 2015 tarihinde istihdamin net olarak % 3,9 artmasini beklemektedir.

30 Haziran 2015 tarihinde sektorler itibariyle net istihdam degisimine oransal olarak bakilacak
olursak en yiiksek net istihdam artisi beklenen ¢ sektériin; % 9,2 ile idari ve destek hizmet
faaliyetleri, % 5,5 ile Finans ve sigorta faaliyetleri ve % 4,2 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektérleri oldugu gorilecektir.

Beden Iiscisi (Genel), Temizlik Gérevlisi, Beden iscisi (insaat), Giivenlik Gorevlisi, Mobilya imalatgisi,
Mobilyaci, iplik Egirme Operatérii (Ring/Vater/Vargel), Beden iscisi (Temizlik), Mobilya Déseme isgisi,
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi)meslekleri 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en fazla net istihdam
artisi beklenen mesleklerdir.



GIRIS

istihdamin artinlmasi ve issizligin azaltiimasi; egitimin isglicii talebine duyarlihginin
artirilmasina, isglicii arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin
gelistirilmesine baghdir. Mevcut durumun analiz edilmesi ve problemlerin teshis edilmesi, gelecege
dair planlama yapmanin ilk adimidir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii(ILO)' niin her yil yayinladigi Kiiresel istihdam Egilimleri Raporunda
da belirtildigi gibi yapilan butin iyilestirmelere ragmen issizlik riski devam etmektedir. Bunun igin
issizligi azaltmayi ve istihdami artirmayi amaglayan aktif isglici piyasasi politikalarinin dnemini
artirmistir.

isglicii piyasasi emek arzi ve emek talebinin bulustugu piyasadir. Bu piyasada talep boyutunu
isverenler olustururken arz boyutunu ise isglicii olusturmaktadir. Talep yonuyle belirli bir lcret ve
calisma kosullari sunulurken, arz yéniiyle de mesleki beceri ve yetkinlikler sunulmaktadir. isgiicii
Piyasasi Analizi (iPA), isglicii piyasasinin yapisini isverenler ve isgiicii arasindaki dinamik iligkileri
ortaya koyan calismadir. isgiicii piyasasi analizi; sayisal ve niteliksel gdstergelerle isgiicii piyasasina
katihmi, katilanlarin beceri setini, buglin igin gereken becerileri, gelecekte hangi meslekler icin ne tir
becerilerin gerektigini ve glinimiz ihtiyaglar ile isgliciinin nitelikleri arasindaki farki yerel ve (lke
dizeyinde ortaya koyan calismalardir.

lyi isleyen bir isglici piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok Ulkede yilksek issizlik
oranlarina ragmen 0Ozellikle kisa donemli isglicii talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglicli fazlaligl olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklar nedeniyle isglici agigl karsilanmayabilmektedir. Agik isler, isglicliiniin hareketlilik
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve lcretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

Aktif istihdam politikalari, issizligin azaltilp istihdamin arttirilmasi, isglicl piyasasinda arz ve
talep arasinda mevcut dengesizliklerin ortadan kaldirilmasi ile yakindan iliskilidir. isgiicti Piyasasi
Arastirmasi Raporu ile 6zellikle isglict talebine iliskin elde edilen bulgular ve isglici arzinin yapisina
iliskin veriler 1siginda isglici piyasasindaki dengesizliklerin giderilmesine yonelik oneri ve
degerlendirmelere ulasilirken, il diizeyinde aktif isglicii politikalari igin en temel veriler de saglanmis
olmaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem
itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isgiici
piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin es zamanh vyapilmasidir. Boyle bir
calismanin gerek isglicii gerekse mali acidan yaratacagl buyik yik dikkate alindiginda, pratik bir
¢6ziim isglicii piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiici Piyasasinin arz
tarafina yonelik veriler agirlikh olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus
Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hane halki isgiicii Anketi (HIA) sonuclarina dayanmaktadir.

Isglicti piyasas! talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit
olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir.
isglicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde Uretilmesi isglicii piyasasinin dogru
takibi acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik
olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglici talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve is Kurumu il
Madurlikleri tarafindan 2007 yilindan beri slirdiridlmektedir. Bu calismalarda degisik yontemlerin
kullanilmasi sonucu, hem illerin isglici piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde
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hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi icin tim iller
icin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve isglici piyasasi analiz raporunun yazimi
kaginilmaz olmustur.

Kayseri ili Isglicii Piyasasi Arastirmasi Raporunun temel amaci; ilin isgiicii piyasasi arz ve talep
boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikartarak bu
dengesizligin giderilmesine yardimci olacak dnerileri olusturmak ve ayrica elde edilen verileri analize
tabi tutarak il diizeyinde aktif istihdam politikalarinin olusturulmasina katki saglamaktir.

Belirtilen amaclar ve hedefler dogrultusunda Kayseri’de bulunan 10+ isyerlerine, Kayseri
Calisma ve is Kurumu il Mudurliigiinde gorevli 75 is ve Meslek Danismani tarafindan 3307 isyeri
ziyaret gerceklestirilerek 2911 isyerine 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda “ il isgiici
Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulanmistir. Elde edilen sonuclar icerisinde isyeri
cevap durumlarina gore agirhklandirma yapilmistir. Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan,
faaliyeti kapsam disina cikan, miikerrer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler
kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el
degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olugmasi halinde cevapsizlik duzeltmesi® yapilmistir. Bu
yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilk etkileri
giderilmistir.

Bu rapor (g bolim olarak ele alinmustir.

Birinci bolim, ilin isgliclt piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, nifus ve
egitim gostergeleri ile isglici gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicli piyasasinin genel gérinimu
analiz edilmistir. Bu béliimde ayrica ISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi iISKUR verileri ile
analiz edilmistir.

ikinci béliim, isglicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Kayseri isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan
isglicli Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isgiicii piyasasinda mevcut,
gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri
izlemektir.

Uclincii bélim Kayseri isgilicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve 6zellikle
talep arastirmasi sonuclarindan yola cikarak, iISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isglici piyasasini
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular 1s1ginda isglicli piyasasinin gelistiriimesi ve iyilestirilmesine
yonelik 6neriler sunmaktadir.

! Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapl birim sayisidir.



BIRINCI BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN
iSGUCU PIYASASI KAVRAMI

Modern bir ekonomide mevcut bircok piyasa icinde en énemli olani isgiicii piyasasidir iktisadi
faaliyetlerin temel unsurunu olusturan emek, ayni zamanda isglicli piyasasi kavraminin da 6ziini
olusturur. isverenler lretim faaliyetini gerceklestirirken az veya cok emek talebinde bulunurlar. Emek
talebi, dogal olarak “emek arz1” cephesini harekete gegcirir. Bir lilkedeki emek arzi cephesi, “isglici”
kavramiyla ifade edilir. Belirli bir gelir saglamak amaciyla iktisadi faaliyete katilmak isteyen emek
sahibi de, emegini isglicii piyasasina arz etmek durumundadir. Her iki tarafin ihtiyaglarini
karsilayabilmesi icin emegini arz eden isgliciinin, emek talebiyle (isverenle) bulusmasi
gerekmektedir®

iste bu anlatilanlardan hareketle; bir iilkedeki toplam emek arzini ifade eden isgiiciiniin emek
talebi ile bulustugu piyasaya “emek piyasasi, is piyasasi veya isglicl piyasasi” denmektedir. Emek arzi
bir Glkenin nifusu ve nifus yapisiyla, yani insan unsuruyla ilgiliyken, emek talebi, yatirimlarla, yeni is
sahalarinin acilmasiyla, yani tilkenin ekonomik yapisi ve giiciiyle ilgilidir®.

Isglicii piyasasinda calisanlar emeklerini sunmakta, isverenler de emegi talep etmektedir.
Emek arz ve talebinin bulustugu isgiicl piyasalarinda, emegin fiyati olan lcretler ve ¢alisma kosullar
da belirlenmektedir. Ucretler ve calisma kosullarinin belirlenmesi, ilkelerdeki isgiicii piyasalarinin
tipik Ozelliklerine gore ortaya c¢ikmaktadir. Bazi tip piyasalarda Ucretler piyasa kosullarina goére
kendiliginden, bazilarinda ise devletin miidahalesiyle oIU§maktad|r4.

isglicli piyasalarinin baslica fonksiyonu, emek arz ve talebinin dengelenmesidir. isgiicii arz
edenlerle talep edenler arasinda bir denge kurulmasinda yani isglicli piyasasinin dizenlenmesinde
istihdam kurumlari 6nemli rol oynamaktadir. Bu kurumlar ile istihdam hizmetinin planlanmasi ve bu
yolla issizlik sorunuyla miicadele edebilmek amaclanmaktadir®. Ozellikle 1980’lerde kiresellesme
sureci ile birlikte isglici piyasalarinda yasanan gelisme ve degisimler kamu istihdam kurumlarinin ve
hizmetlerinin 6nemini arttirmistir. Bu siire¢ tim diinyada kamu istihdam kurumlari ve hizmetlerinin
degisim ve gelisimini zorunlu kilmistir. Ayrica kamu istihdam kurumlarinin issizlikle miicadelede ve
degisen isglici piyasalarinin ihtiyaglarini karsilamada yetersiz kalmasi 6zel istihdam kurumlarinin da
onem kazanmasina ve yayginlasmasina neden olmustur.

isglicii piyasasina iliskin bilgileri toplanmasi, islenmesi ve sunulmasini saglayan isgiicii piyasasi
bilgi sisteminin olusturulmasi ve etkin bir sekilde islemesi, saghkl politikalarin olusturulmasinda
biyiik 6nem tasimaktadir. Ulkemizde isgiicii piyasasina iliskin bilgileri toplayip yayinlamakta gérevli
olan resmi kurum Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK)’ dur. TUIK’in disinda Tirkiye is Kurumu (iSKUR),

2 Korkmaz, Adem ve Mahirogullari, Adnan, issizlikle Miicadelede Emek Piyasasi Politikalari (Tiirkiye ve AB iilkeleri), Ekin
Basin Yayin, Bursa, 2013, s:32.

3 Zaim, Sabahattin, Calisma Ekonomisi, Filiz Yayinevi, istanbul, 1997, s:39.

* Korkmaz ve Mahirogullari, s:38.

> Lordoglu, Kuvvet ve Kaplan, Nurcan, Calisma iktisadi, Der Yayinlari, istanbul, 2008, s.120.



Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Ekonomi Bakanligi vb. kurumlar isglict piyasasi ile ilgili verileri
saglamaktadirlar. Biz raporumuzda TUIK ve ISKUR verilerine yer verecegiz.

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI
ISGUCU VE ISGUCUNE KATILIM

Ulkeler, niifus miktarini ve kalitesini ne kadar cok arttirirlarsa emek arzi ve dolayisiyla tiretim
miktarini o kadar ¢ok arttirabileceklerdir. isgliciiniin temel kaynagini niifus olusturmaktadir. Niifusun
blylkligu ve ozellikleri, kaynaklarin sosyal ve ekonomik sektorler arasindaki dagilimini 6nemli dlglide
etkilemekte, kaynaklarin bu sekilde dagilimi da ekonominin bliyime hizini, isglici ve istihdam
dizeyini etkilemektedir.

Toplam nifustan sonra isglcinin en o6nemli kaynagini c¢alisma c¢agindaki ntfus
olusturmaktadir. 15-64 yaslar arasindaki nifusa galisma ¢agindaki nifus denmektedir. 15 yasin
altindaki ¢ocuklar ile 65 yasin Ustlindeki yasllar ise ¢alisma ¢agi disindaki nifusu ifade etmektedir.
TUIK tlkemizde ¢alisma cagindaki niifus icin Gst simin kaldirmis ve kurumsal olmayan sivil niifus
icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki ntfusu ¢alisma cagindaki ntifus olarak tanimlanmistir. Kurumsal
olmayan sivil ntfus ise, “okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, 6zel nitelikteki hastane, hapishane,
kisla ya da orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifus” tur. Nifusun 15 ve daha yukari yas
gruplari ¢alisabilir kesimi gosterdiginden, kurumsal olmayan galisma ¢agindaki niifusa “aktif ntfus” da
denmektedir. Aktif niifus, isgiicii ile isglictine dahil olmayanlardan olusmaktadir®.

[ Calisma Cagindaki Nifus (15+ yas) ]

Calisan
(istihdamda olan)

v

Issiz .
. . Is Aramayan
(Is Aravan ve Is Basi Yapmava Hazir

A\ 4

[ isglicii ] [ isgiiciine Dahil Olmayan ]

6 Bicerli, M.Kemal, Calisma Ekonomisi, Beta Basim Yayin, istanbul, 2009, s:73-202.
" TUIK, isgiicii, istihdam ve [ssizlik istatistikleri Dizisi-1,Tiiik yayinlari, Kasim 2007.



Herhangi bir Ulke veya boélgede emek arzini yani emegini isglici piyasasina sunmaya hazir
durumdaki niifusa isglici denmektedir (Murat, 1997). isgiicii, emek arzini insan sayisi yéniinden ifade
eden bir kavramdir (Zaim, 1997). TUiK’e gore ise isgiicli, calisma caginda olup (15 ve ustii) istihdam
edilenler ile issizler toplamindan olugsmaktadir. Anlasilacagi izere ¢alisma ¢aginda olan kisilerin hepsi
¢alismamaktadir. Mevcut dénemde istihdam edilenlerin yani sira, istihdam edilmek arzusunda olan
issizler de isgiicii icinde degerlendirilmektedir. issizler ise, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve isbasi
yapabilecek durumda olan kisilerden olusmaktadir. Dolayisiyla ¢alisan ile is arayanlar isgiici olarak
nitelendirildigine gore, calismayanlar ile is aramayanlar isglicline dahil olmayanlari olusturmaktadir.

isglichi katihm orani bir ekonomide; calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan nifusun
¢alisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder. Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma
yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet (iretiminde yer
alabilecek isglici arzinin buydklGglu hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim
durumuna gore isglictine katilim orani ekonomik olarak aktif nifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

isgliciiniin calisabilir yastaki niifusa orani olarak ele alinan isgiiciine katilma orani, istihdam
edilmis ya da issiz olarak, isglicli piyasasi ile baglantisi olanlarin gérece 6nemini ortaya koymaktadir.
Clnku isglcune dahil olmayan kisilerin, is aramayarak isglici piyasasi ile baglantilarini kopardiklar
varsayllmaktadir. isgiiciine katilma oranlarinin yiikselmesi, isgiicii piyasasi ile baglantisi olanlarin yani
Uretken kabul edilenlerin sayisinin artmasi anlamina gelmektedirs.

Isglicti piyasasinda isgiiciiniin temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek icin
kullanilacak baslica kaynak TUiK’in Hane halki isgiicii anketleridir.

isgliciine Katilma Oran, issizlik Orani ve istihdam Orani, isgiicii piyasasi acisindan oldukca
oénem arz eden verilerdir. Genel olarak; Issizlik Oraninin yiiksek, isgiiciine Katilma ve istihdam
Oranlarinin ise disuk seyretmesi isglicl piyasasinin sikintilarinin basinda gelmektedir.

8 Lordoglu ve Kaplan, 2008, s.132.



Grafik 2: isgiiciine Katilim, istihdam ve issizlik Oranlari, Kayseri, Tiirkiye, Diinya 2013,%

6
—

isglicine Katilma Orani istihdam Orani issizlik Orani

* KAYSERI ~ TURKIYE = DUNYA

Kaynak: TUIK, HIA, ILO

2013 yili verilerine gore; il bazinda mevcut isglicli piyasasi temel degiskenler itibariyle ele
alindiginda Kayseri ilinde issizlik oraninin Tirkiye geneline gore daha yiksek oldugu goriilmektedir.
issizlik orani 2013 yili itibariyle Tiirkiye genelinde %9,7 iken, Kayseri ilinde %9,9’dur. Bu oran ile en
disik issizlik oranina sahip 60. ildir. Kayseri ilinde 2013 yilinda %51 olan isgiiciine Katilim Orani ile
%50,8 olan Tiirkiye ortalamasinin (izerinde gerceklesmistir. istihdam orani ise %46 ile %45,9 olan
Turkiye ortalamasinin Gstiindedir.

2013 yili temel isglicii gostergelerini Diinya geneli ile karsilastirdigimizda ise genel olarak
bltlin gostergeler agisindan Kayseri ilinin durumu Dinya ortalamasina gore olumsuz bir yapiya
sahiptir. Isgiiciine Katilma Orani Diinya genelinde %63,5 iken Kayseri’ de %51 olarak gerceklesmis,
istihdam orani Diinya genelinde %59,6 iken Kayseri’ de %46 ve issizlik orani Diinya genelinde %6 iken
Kayseri’ de %9,9 olarak gerceklesmistir.



Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

Yillar isgiiciine Katilma Orani istihdam Orani issizlik Orani
2008 39,0% 34,7% 11,1%
2009 40,8% 35,0% 14,1%
2010 44,0% 37,8% 14,1%
2011 49,3% 43,2% 12,3%
2012 50,9% 46,1% 9,3%
2013 51,0% 46,0% 9,9%

Kaynak: TUIK

2013 yih verilerine gére Kayseri ilinde bir 6nceki yila gore issizlik orani ve isgliciine katilma
oranlarinda artis, istihdam oraninda azalis oldugu goze carpmaktadir. Kayseri ilinde, 2012 yili
sonuclarina gére %9,3 olarak gerceklesen issizlik orani, 2013 yilinda %9,9; 2012 yilinda %46,1 olarak
gerceklesen istihdam orani 2013 yilinda %46; 2012 yilinda %50,9 olan isgiiciine katilma orani da 2013
yilinda %51,0 olarak degismistir.
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Grafik 3: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

PAVOE] 2010 2011 2012

isgliciine Katilma Orani issizlik Orani  ess==istihdam Orani

Kaynak: TUIK
ISKUR GOSTERGELERI

Bu kisimda, ISKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isgiicii piyasasi degerlendirilmistir. ISKUR
istatistikleri sadece ISKUR’a kayith kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il bazinda

cinsiyet, yas, egitim gibi kayith issizlerin 6zelliklerini ve acik islerin sektorel dagilimi gibi 6zellikleri
icermesi acisindan onemli gostergelerdir.

KAYITLI iSSiZ

2013 yih ve 2014 yilinda Ocak — Temmuz aylari arasindaki kuruma kayith issiz sayilarina
meslekler bazinda bakildiginda en fazla kayith issizin beden iscisi (Genel) mesleginde oldugu
gorilmektedir.
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Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014*)

2013 2014*

MESLEK KAYITLI iSSiz MESLEK KAYITLI iSSiz
BEDEN iSCiSi (GENEL) 6.290 BEDEN iSCiSi (GENEL) 5.336
BURO MEMURU (GENEL) 1.644 BURO MEMURU (GENEL) 1.341
TEMIZLIK GOREVLISI 1.216 TEMIZLIK GOREVLISI 1.234
SEKRETER 1.204 SEKRETER 1.085
SATIS DANISMANI 994 SATIS DANISMANI 990
ON MUHASEBECI 901 ON MUHASEBECI 814
SOFOR-YUK TASIMA 755 SOFOR-YUK TASIMA 750
CAYCI 592 CAYCI 507
ASCI 543 ASCI 500
PAZARLAMACI 492 PAZARLAMACI 494
DIGER MESLEKLER 21.078 Diger Meslekler 20.519
Toplam 35.709 Toplam 33.570

Kaynak: ISKUR
* Temmuz sonu itibariyle

Tablo incelendiginde 2013 yilinda ve 2014 Ocak — Temmuz aylari arasinda beden iscisi( genel )
meslegini biro memuru ( genel ) ve temizlik gorevlisinin izledigi gortlmektedir. 2013 yilinda kayith
issiz sayisi 35.709 iken 2014 yilinda Ocak- Temmuz aylari arasinda kayitli issiz sayisi 33.570’tir.

ACIK ISLER
Kayseri ilinde 2013 yilinda agik is sayisi 15.637 iken 2014 yilinda (Ocak-Agustos arasi, 8 aylik donem)
33.570 kayitli issize karsin toplam 13.395 acik is mevcuttur.

Tablo 3: Kayseri ilinde Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014*)

MESLEK ACIK iS MESLEK ACIK iS

BEDEN iSCiSi (GENEL) 6.219 BEDEN iSCiSi (GENEL) 5.161
METAL MAMULLER MONTAIJ iSCISi 419 ARGON KAYNAKCISI (TIG 350
KAYNAKCISI)
TEMIZLIK GOREVLISI 383 TEMIZLIK GOREVLISI 335
ARGON KAYNAKCISI (TIG KAYNAKCISI) 336 MOBILYA DOSEME iSCiSi 322
MOBILYA DOSEME iSCisi 333 ON MUHASEBECI 316
SEKRETER 312 SATIS DANISMANI 303
ASCI 262 ASCI 238
TERZI 253 SEKRETER 238
MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP) 252 TERZI 237
REYON GOREVLISI 250 METAL MAMULLER MONTAJ iSCiSi 186
DIGER MESLEKLER 6.618 DIGER MESLEKLER 5.709
TOPLAM 15.637  TOPLAM 13.395

Kaynak: ISKUR
* Temmuz sonu itibariyle
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ISKUR istatistiklerine gére 2013 yilinda ve 2014 yili Temmuz ayi sonu itibariyle acik is sayilarinin
mesleklere gére dagilimina bakildiginda en fazla acik isin Beden iscisi (Genel) mesleginde oldugu
gorilmektedir. 2013 yilinda Beden isgisi (genel) meslegini Metal Mamuller Montaj iscisi ve Temizlik Gérevlisi
izlerken; 2014 yili Ocak- temmuz aylari arasindaki verileri gére Beden iscisi (genel) meslegini Argon Kaynakgisi
(Tig Kaynakgisi) ve Temizlik Gorevlisi izlemektedir.

ISE YERLESTIRMELER

Tabloya gore 2013 ve 2014 verileri degerlendirildiginde Kayseri isgilicii Piyasasinda vasifsiz
personel ihtiyacinin dnemli bir yer teskil ettigi anlasiimaktadir. Ayrica On Muhasebeci, Sekreter, Ascl
gibi mesleklerde ise yerlestirmelerin 6n plana ¢iktig gorilmektedir.

Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme (2013-2014*)

MESLEK iISE YERLESTIRME MESLEK ISE YERLESTIRME
BEDEN iSCiSi (GENEL) 4.626 BEDEN iSCiSi (GENEL) 2.577
METAL MAMULLER MONTAJ iSCISi 292 REYON GOREVLISI 124
REYON GOREVLISI 234 TEMIZLIK GOREVLISI 100
TEMIZLIK GOREVLISI 190 ON MUHASEBECI 78
MOBILYA DOSEME iSCisi 178 SEKRETER 77
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 175 ASCI 69
SEKRETER 174 SATIS DANISMANI 65
iPLIK EGIRME OPERATORU e
. 1 -
(RING/VATER/VARGEL) 54 SOFOR-YUK TASIMA 64
KABLO iIMAL MAKINESI
SATIS DANISMANI 136 e 61
MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI .
12 B E ENEL
(AHSAP) 4 URO MEMURU (GENEL) 56
DIGER MESLEKLER 3.364 DIGER MESLEKLER 1.311
Toplam 9.647 Toplam 4.582

Kaynak: ISKUR
* Temmuz sonu itibariyle

2013 yilinda ise yerlegstirilenlerin ise yerlestikleri mesleklere bakildiginda, Kayseri ilinde ilk lg
sirada Beden iscisi (Genel) (4626 kisi), Metal Mamuller Montaj iscisi (292 kisi) ve Reyon Gérevlisi (234
kisi) meslekleri yer almaktadir. 2014 yili Ocak - Temmuz aylari arasindaki verilerine bakildiginda ise ilk
lic sirada Beden Iscisi (Genel) (2.577 kisi), Reyon Gorevlisi (124 kisi), Temizlik Gorevlisi (100 kisi)
bulunmaktadir.

2014 ise yerlestirme verilerinin ilk alti ay1 yansitmaktadir. Bu verilere gére 4.582 kisi ilk alti
ayda ise yerlestirilmistir. Tirkiye is Kurumu Genel Mudirligiimizin Kayseri il Mudurligi icin
belirledigi 2014 ise yerlestirme hedefi 13.062 kisidir. EylUl ay itibariyle verilere bakildiginda 10.289
kisinin ise yerlestigi ve belirlenen hedefin %79” unun gergeklestigi gortlmektedir. 2014 yili sonu
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itibariyle belirlenen hedefin %100’ (iniin gerceklestirilmesi konusunda il Midirligimiizce istihdami
artirici faaliyet ve ¢alismalara devam edilmektedir.

MESLEKI EGITIM FAALIYETLERI

Kayseri’ de 2014 yili Ocak — Agustos aylari arasinda 65 kurs acilmistir. En fazla kursun UMEM
PROJESI/MEK kapsaminda acildigi gorilmektedir. Acilan kurslara toplam 811 kursiyer katilmistir.
Kursiyerlerden 553’ U erkek, 258" i kadindir. Acilan kurslarda kadin katilma oraninin en fazla
girisimcilik kursunda oldugu ve girisimci kadin sayisinin Kayseri ilinde her gegen glin arttig tespit
edilmistir.

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2014)

Katilan Kursiyer Sayisi

KURS TURU

GiRIiSIMCILIK EGiTiM PROGRAMI 12 139 140 279

Acilan Kurs

HUKUMLU KURSU/KOMIiSYON KAYNAKLI 1 15 0 15
HUKUMLU KURSU/KURUM KAYNAKLI 4 43 10 53
iSBASI EGiTiM PROGRAMI(IEP) 9 23 27 50
MEK/iSTIHDAM GARANTISizZ 2 37 10 47
MEK/OZEL POLITIKA 2 0 44 44
UMEM PROJESI/IEP 13 32 7 39
UMEM PROJESI/MEK 22 264 20 284
GENEL TOPLAM 65 553 258 811

Kaynak: ISKUR
* Ocak — Agustos Dénemi

Kendiislerini kurmak isteyen kisilere yonelik olarak verilen Girisimcilik Egitimi 2012 yilinda 468
kisiye, 2013 yilinda 464 kisiye verilerek bu kisiler sertifikalandirilmistir. 2014 yili Eylll ayi itibariyle de
400 kisiye Girisimcilik Egitimi Sertifikasi verilmistir. Yilsonuna kadar 100 kisiye daha Girisimcilik Egitimi
Sertifikasi verilerek 500 kisiye tamamlanmasi planlanmaktadir.

2014 yih Eylil ayi sonu itibari ile ise; degisik tir ve mesleklerde 77 adet kurs agilmis olup, bu
kurslara 350’si kadin, 632’si erkek olmak lzere toplam 982 kursiyer katilmistir. Ayni donemde agilan
bu kurslardan 604 kisi mezun olmus, 146 kursiyer ise gesitli nedenlerle kurslari yarim birakmistir. 232
kursiyerin ise egitimi devam etmektedir. Kurslarimizi basari ile tamamlayan 604 kursiyerden 16’si
kadin, 163’U erkek olmak Uzere toplam 179 kursiyer istihdam edilmistir. Kurs sonrasinda ise
yerlesenlerin mezun olan kursiyerlere orani % 29,6 olarak gerceklesmistir.
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iSSIZLIK ODENEGI

Mesleklere gore issizlik 6denegini hak edenlere bakildiginda 2014 yili Ocak — Agustos aylari arasinda
4.761 kisidir. issizlik 6denegini hak edenlerden 875’ i vasifsiz isci diye nitelendirilen Beden iscisi (Genel)
mesleginde oldugu gorilmektedir.

Tablo 6: Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler (2014)

2014*

MESLEK iSSizLiIK ODENEGINi HAK EDENLER
BEDEN iSCIiSI (GENEL) 875
SOFOR-YUK TASIMA 164
TEMIZLIK GOREVLISI 143
BURO MEMURU (GENEL) 139
SATIS DANISMANI 132
ON MUHASEBECI 118
ASCI 110
MUHASEBECI 92
SEKRETER 76
PAZARLAMACI 72
DIGER MESLEKLER 2.840
GENEL TOPLAM 4.761

Kaynak: ISKUR
* Ocak — Agustos Dénemi

2014 Eylil donemine kadar veriler tekrar incelendiginde ise isini kaybeden ve issizlik
sigortasindan faydalanmak amaciyla 9.660 kisinin basvuruda bulunmus oldugu ve bunlardan hak eden
5.549 kisiye issizlik 6denegi baglandigi tespit olunmustur. Bu veriler 1siginda yaz donemi bitiminde
isten ayrilanlarin ve issizlik 6denegine basvuranlarin sayisinda bir artis oldugu gortlmektedir.
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IKINCI BOLUM
ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUGLARI

AMAGC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglici piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok llkede yuksek issizlik
oranlarina ragmen ozellikle kisa donemli isglici talebinin hep yilksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglici fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglcl acig1 karsilanmayabilmektedir. Agik isler, isgliciiniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiici
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicli, mevcut acik is ve gelecek donemde
isglctinun egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglict yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

Isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi
bilgileri olduk¢a dnemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirliklh olarak Tirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak
isglic piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acigl da Tiirkiye is
Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
dizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala tilkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu
baglamda isglicti piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz blyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayill Kanunda Tirkiye Is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiici piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isglici piyasasi
arastirmalan (IPA) siirdiirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 vyilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isglici piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu galismalarin temel amaglari, isglicii piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicu
piyasasinda mevcut, ge¢cmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde
Turkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi agik isler istatistikleri icin
veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin énemli amaglarindan biride ISKUR disinda da diger kurum
ve kuruluslarin isglict talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Turkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiici Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 20.124 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine ylize
gériisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlar Sistemi althk kullanilarak sektorel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme
cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane
halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve daha
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fazla calisana sahip isyerleri érnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri

olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

Tablo 7: iISKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalar (2007-2013)

iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

Dénem Kapsami Periyod Siniflamalar Yoéntem GORUSME YAPILAN iSYERISAYISI
50+ TUM 15 EKIM - 30 iSCO 88- NACE o
2007 . . Yiz ylize Toplam 12.712
ISYERLERI KASIM REV.1.1
Toplam 71.001
L . 15 Ekim - 5 iSCO 88- NACE . - -
2008 TUM ISYERLERI Elektronik 10+ igyeri 26.409
Aralik REV.1.1
50+igyeri 7.224
Toplam 275.099
iSKUR’a KAYITLI 17 Nisan - 30 iSCO 88- NACE . - -
2009/1 . . Elektronik 10+ isyeri 83.404
TUM ISYERLERI Mayis REV.1.1
50+igyeri 15.273
Toplam 255.938
iISKUR’a KAYITLI 4 Kasim-13 iSCO 88- NACE . - -
2009/11 L . Elektronik 10+ isyeri 80.638
TUM ISYERLERI Aralik REV.1.1
50+igyeri 15.985
Toplam 218.068
iSKUR’a KAYITLI 26 Nisan- 1 iSCO 88- NACE . - -
2010/ . ) . Elektronik 10+ igyeri 73.418
TUM ISYERLERI Haziran REV.1.1
50+isyeri 14.476
Toplam 198.479
iISKUR’a KAYITLI 26 Nisan- 1 iSCO 88- NACE . - -
2010/11 L . . Elektronik 10+ isyeri 69.442
TUM ISYERLERI Haziran REV.1.1
50+igyeri 14.688
Toplam 159.862
iSKUR’a KAYITLI 26 Nisan- 1 iSCO 88- NACE . : :
2011/1 L . . Elektronik 10+ igyeri 60.501
TUM ISYERLERI Haziran REV.1.1
50+igyeri 13.393
Toplam 5.941
10 + GIRISIMLER 19 Aralik- 19 iSCO 88- NACE o - -
2011/l Yuz yuze 10+ igyeri 3.283
(TUIK) Ocak REV.2
50+isyeri 1.606
10 + GIRISIMLER 2 Mayis- 15 iSCO 88- NACE o Toplam Girigim
2012/1 . Yz yuze 5.225
(TUIK) Haziran REV.2
10 + ISYERLERI 10 Eylil-31 iSCO 88- NACE o . .
2012/ . Yuz yuze Toplam Isyeri 53.164
(TUIK) Ekim REV.2
10 + ISYERLERI 15 Mayis-30 iSCO 88- NACE o . .
2013/ . Yiz ylze Toplam Igyeri 87.719
(TUIK) Haziran REV.2
10 + ISYERLERI 12 Mayis-27 iSCO 88- NACE L .
2014/1 . Yiz ylze Toplam Isyeri 110.509
(TUIK) Haziran REV.2

Kaynak: ISKUR
* Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.

17



isyerleriyle yiiz ylze goriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri
Bilgi Formu®” kapsaminda,

. Temel isletme bilgileri

. Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri dlzeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

. Temininde gliglik ¢cekilen meslekler, (Meslek, Gliglik Nedeni)

o 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusunilen mesleklere iliskin

sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek lizere
planlandigindan mesleklere goére vyapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinki
mesleklere gore bir ¢ergeve olmadigl icin 6rneklem g¢ekimine mesleki kirilmi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

ISYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM

Bu béliimde Kayseri genelinde ve Tiirkiye’de isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsamina giren
isyerlerinin sektorel gorinimi ve bu isyerlerinde calisanlarin mesleklere ve cinsiyetlere gore
dagilimini gosteren veriler incelenmistir.

ISYERI VERILERI

Kayseri ilinde gerceklestirilen Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
cercevesinde toplam 3.307 isyeri ile gorlisilmustir. Bu isyerlerinin 468’ i 50 Uzeri ¢alisani, 1.917’ si
10-49 arasi galisani ve 792 tane igyerinin ise 1-9 arasinda galisani vardir.

° Soru Formu Ek 1'de verilmistir.
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Tablo 8: Sektérlere Gore isyeri Sayisi Oranlari (2014)

Sektorlere Gére isyeri Sayilari Tii?:;
Madencilik ve tas ocakgiligi 1,1%
imalat 31,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 0,2%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,1%
insaat 21,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 22,2%
Ulastirma ve depolama 4,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3,2%
Bilgi ve iletisim 0,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2,6%
Egitim 3,2%
insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri 2,0%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 1,9%

Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1
Arastirma sonuglarina gore Kayseri’de igyerlerinin buyik ¢ogunlugu %31 ile imalat sektoriinde

faaliyet gostermektedir. Bu sektorli %22,2 ile toptan ve perakende ticaret sektorii ve %21,7 ile insaat
sektori takip etmektedir.

Tirkiye genelinde ise; en blylk paya sahip ilk U¢ sektoér; %25,2 ile imalat, %23,2 ile toptan ve
perakende ticaret ve %18,8 ile insaat sektoriidiir. Bu sonuclar Kayseri isgiicii piyasasinin sektérel
dagihiminin Tlrkiye ile benzerlik gosterdigini ortaya koymaktadir.
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Grafik 4: isyeri Ozellikleri (2014)
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Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1

isyeri ozelliklerine ait bu grafik incelendiginde; isyeri bilgi formu uygulanan isyerlerinden
%45,6’s1 ISKUR hizmetlerinden yararlanmaktadir. Yine bu formun uygulandigi isyerlerinden %42’ sinin
ISKUR’dan eleman talebinde bulundugu, %26,2’ sinin devletten cesitli tesviklerden yararlandigi
gorulmektedir. Bu isyerlerinden %21,1’i ihracat yapan firmalardandir. %2,3’ Gnin yabanci ortakhiginin
bulundugu, %6,6’sinin kismi ¢alisma yaptigl, %0,8’inin kres imkaninin bulundugu, %47,8’inin servis
imkani bulundugu, %73,5’inin ise isyerinde c¢alisanlarina herhangi bir egitim dizenledigi
gorilmektedir.

Arastirma kapsaminda ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerleri icin toplam isyerleri
iceresinde en yiiksek oran %68,4 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektérii isyerlerinindir. Bunu
% 67,5 lik oranla imalat sektori ve %50,0’ lik oranla Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
ivilestirme faaliyetleri sektérii takip etmektedir. ISKUR hizmetlerinden en az faydalanan sektorler ise
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {retimi ve dagitimi, insaat ve Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetleri yer almaktadir.
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Tablo 9: Sektorlere Gore iSKUR’dan Faydalanma Oranlari (2014)

ISKUR
. HiZMETINDEN Genel
SEKIOR FAYDALANAN Toplam
ISYERI SAYISI

Madencilik ve tas ocakgilig 16 34 46,7%
imalat 664 984 67,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 1 6 16,7%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

Faaliyetleri ' ! e 2 3 50,0%
insaat 165 689 24,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

M(ftosikletFI)erin onarimi ’ 330 704 46,9%
Ulastirma ve depolama 43 148 29,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 43 102 41,7%
Bilgi ve iletisim 7 18 37,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 8 23 34,8%
Gayrimenkul faaliyetleri 4 14 30,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 34 134 25,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 57 83 68,4%
Egitim 25 102 24,5%
insan saglhgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 26 63 41,6%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 5 11 45,5%
Diger hizmet faaliyetleri 20 59 33,3%

Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1

Sektérlere gére Kurum hizmetlerinden faydalanma oranlarina bakildiginda idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektoriindeki firmalarin basi cektigi goriilmektedir. Siralamada ikinci sirayr imalat sektérii almakta,
bunu ise Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektériindeki firmalar ile diger sektor
firmalari takip etmektedir. Siralamanin oransal olarak yapildigi konusuna dikkat edilmeli, rakamsal olarak
imalat sektériindeki firma sayisinin biyiikligi de géz ardi edilmemelidir.
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Grafik 5: Sektorlere gore iSKUR’dan faydalanma oranlari (2014)
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Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1
Daha fazla isyerinin iSKUR faaliyetlerinden haberdar olmasi ve yararlanabilmesi maksadiyla is

ve Meslek Danismanlarimiz tarafindan isyeri ziyaretlerine 6nem verilmekte ve tanitim calismalari
yapiimaktadir.
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Tablo 10: Sektorlere Gore Yabanci Ortakhgi Olan isyeri Sayisi Oranlari(2014)

Sektoriin
Yabanci . .
. | Kayseri | Kendi
Ortaklig: Geneli | igindeki
SEKTOR olan | onel | €
icveri Isyeri | Yabanci
siy & Sayisi | Ortaklarin
y Orani
Madencilik ve tas ocakgilig 2 34 7,0%
imalat 39 984 4,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 1 6 17,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2 3 50,0%
Toptar.l ve per.akende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 12 704 2.0%
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 3 148 2,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 102 2,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 23 9,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3 134 3,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 83 1,0%
Egitim 2 102 2,0%
insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 63 3,0%
Diger Sektorler 0 791 0,0%
TOPLAM 72 3.177 2,0%

Kaynak: KAYSERI [PA 2014/1

Arastirma kapsaminda yabanci ortakhgl olan isyeri sayilarina bakildiginda Kayseri ilinde
toplamda 72 isyerinin yabanci ortagi bulunmaktadir. Yabanci ortagl olan isyerlerinin sektérel
dagilimina bakildiginda da en fazla 39 isyeri ile imalat sektériinde oldugu gériilmektedir. imalat
sektériinl ise 12 isyeri ile Toptan ve perakende ticaret sektérii izlemektedir. isyeri bilgi formu
uygulanan isyerlerinden Bilgi ve iletisim, Gayrimenkul faaliyetleri, Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve
spor, Diger hizmet faaliyetleri sektorlerinde yabanci ortaklik bulunmamaktadir.
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Grafik 6: Sektoriin Kendi igindeki Yabanci Ortakliklarinin Oranlari(2014)

Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1

Oransal olarak sektorlerin kendi igcindeki yabanci ortaklarinin dagihmina bakildiginda ise %50
oraninda Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektériinde yabanci ortagi
oldugu, bu sektori ise %17 ile Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme (retimi ve dagitimi sektoriiniin
takip ettigi gorilmektedir. Su temini; kanalizasyon, atik yoOnetimi ve iyilestirme faaliyetleri
sektoriindeki oranin yiksek cikmasinin nedeni ise bu sektordeki isyeri sayisinin az olmasindan
kaynaklanmaktadir.
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Tablo 11: Sektorlere Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari(2014)

ot G ihracat Yapan

Y v isyeri Sayisi
Madencilik ve tas ocakgilig 34 11 33,0%
imalat 984 491 50,0%
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme liretimi ve 6 1 17,0%
dagitimi
insaat 689 36 5,0%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve 704 104 15,0%
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 148 5 4,0%
Kon.aklam? ve yiyecek hizmeti 102 ) 2.0%
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 18 1 6,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 14 0 0,0%
Mes:lekl, bilimsel ve teknik 134 7 5,0%
faaliyetler
Idar'l ve de-stek hizmet 83 3 4,0%
faaliyetleri
Egitim 102 1 1,0%
Insa'n sagll-gl ve sosyal hizmet 63 1 2 0%
faaliyetleri
Diger hizmet faaliyetleri 59 4 7,0%
Diger Sektorler 37 0 0,0%

Kaynak: KAYSERI [PA 2014/1

Arastirma kapsaminda ihracat yapan isyeri sayilarina bakildiginda 3.177 isyerinden 669
isyerinin ihracat yaptig1 gorilmektedir. En fazla imalat sektoriinde 491 isyeri ihracat yapmaktadir. Su
temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, Finans ve sigorta faaliyetleri,
Gayrimenkul faaliyetleri, Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor sektorlerinde ise ihracat
yapilmamaktadir.
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Grafik 7: Sektorlere Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari (2014)

Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1

Sektorlere gore ihracat yapan isyerlerinin oransal dagilimina bakildiginda ilk sirada %50,0 ile
imalat sektori yer alirken %33,0 ile Madencilik ve tas ocakeiligi ikinci sirada %17,0 ile Elektrik, gaz,
buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektori Gglincl sirada yer almaktadir. Bu sektérlerdeki
oranlarin yiksek ¢ikmasinin nedeni isyeri bilgi formu uygulanan isyeri sayilarinin az olmasindan
kaynaklanmaktadir.
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Tablo 12: Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari (2014)

h ORA
OR
imalat 40 984 4,0% 19,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve dagitimi 2 6 33,0% 1,0%
insaat 29 689 4,0% 14,0%
':;t:sri\k\::t?:rriik:::rel r.t‘:lcaret, motorlu kara tasitlarinin ve 33 704 5.0% 16,0%
Ulastirma ve depolama 13 148 9,0% 6,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 18 102 18,0% 9,0%
Bilgi ve iletisim 2 18 13,0% 1,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 23 4,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 14 20,0% 1,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 16 134 12,0% 8,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 15 83 18,0% 7,0%
Egitim 21 102 20,0% 10,0%
insan saghigi ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 63 15,0% 5,0%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 4 11 36,0% 2,0%
Diger hizmet faaliyetleri 3 59 5,0% 1,0%
Diger Sektorler 0 37 0,0% 0,0%
KAYSERI 208 3.177 7% 100%

Kaynak: KAYSERI [PA 2014/1

Part time isci calistiran isyeri sayilari incelendiginde Kayseri ilinde 3.177 isyerinden 208 tanesi
part time isci calistirmaktadir. Part time isci calistiran isyerlerinin sektorel dagilima bakildiginda ise ilk
sirada 40 isyeri ile imalat sektorl yer alirken bunu 33 isyeri ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektérii ve 29 isyeri ile insaat sektorii izlemektedir.
Madencilik ve tas ocakciligl, Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

sektorlerinde ise part time is¢i calistirlmamaktadir.
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Grafik 8: Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlan (2014)
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Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1

Sektorlere gore part time isci calistiran isyeri sayisi oranlarina bakildiginda ilk ¢ sirada Kaltdr,
sanat eglence, dinlence ve spor %36,4 oraninda; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi %33,3 oraninda ve Egitim %20,4 oraninda part time isci calistirmaktadir. Kayseri genelinde
ise %6,6 oraninda part time isci calistiran isyeri bulunmaktadir.
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Tablo 13: Sektorlere Goére Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlari (2014)

Kayseri Mevsimlik is¢i  Mevsimlik isgi

o Mevsimlik isci .
SEKTOR Cal?s‘::sl:'?nli;::i G_ene!l . (;all§t|ran Cahst_n_‘a_nlarm.
o Isyeri isyeri Sayisi Kendi Igindeki
Sayisi Orani Orani

Madencilik ve tas ocakgiligi 9 34 26,7% 2,2%
imalat 36 984 3,7% 8,7%
insaat 263 689 38,2% 62,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 41 704 5,9% 9,9%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 13 148 8,7% 3,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 16 102 15,3% 3,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 6 14 40,0% 1,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 12 134 9,2% 3,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 14 83 16,5% 3,3%
Egitim 3 102 3,1% 0,7%
insan saghigi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 63 3,3% 0,5%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 4 11 36,4% 1,0%
Diger hizmet faaliyetleri 1 59 1,8% 0,3%
Diger Sektorler 0 50 0,0% 0,0%
KAYSERI 420 3.177 13,2% 100%

Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1

Arastirma kapsaminda ziyaret edilen 3.177 isyerinden 420 tanesinde mevsimlik isci
calismaktadir. Mevsimlik isci calistiran isyerlerinin sektorel dagilimina bakildiginda insaat (263)
sektori ilk sirada yer almaktadir. Bunu sirasiyla Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi (41) ve imalat (36) sektori izlemektedir. Mevsimlik isci calistiran
isyerlerinden %62,6’sI insaat ; %9,9’ u Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi; %8,7’i imalat sektériindedir.
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Grafik 9: Sektorlere Gore Mevsimlik isci Calistiran isyeri Sayisi Oranlari (2014)
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Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1

Mevsimlik isci calistiran isyerlerinin sektor icerisindeki dagilimina bakildiginda Gayrimenkul
faaliyetleri sektériiniin %40’ 1, insaat sektériiniin %38,2’ i, Kiiltlir, sanat eglence, dinlence ve spor
sektoriiniin %36,4'l, Madencilik ve tas ocakgihgl sektoriiniin %26,7’ si mevsimlik is¢i calistirmaktadir.

Kayseri il genelinde yapilan arastirma kapsamindaki toplam isyerlerinin %13,2’i mevsimlik isgi
calistirmaktadir.
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Tablo 14: Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Sektorel Dagilm Oranlari (2014)

SEKTOR 1014 1519
Madencilik ve tas ocakgilig 20,0% | 23,3% | 13,3% | 233% | 6,7% | 13,3%
imalat 20,4% | 21,2% | 171% | 19,4% | 9,7% | 12,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi 50,0% | 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% | 33,3%

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

. . 50,0% | 0,0% | 50,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
faaliyetleri

insaat 27,4% | 33,8% 15,2% 12,0% 7,1% 4,6%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

. ) 16,3% | 22,3% | 16,0% | 19,6% | 11,5% | 14,3%
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 9,5% | 23,4% | 18,9% | 28,5% | 12,4% | 7,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 29,6% | 253% | 17,6% | 11,0% | 55% | 11,0%
Bilgi ve iletisim 12,5% | 25,0% | 12,5% | 31,3% | 6,3% [ 12,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 8,7% | 34,8% | 21,7% | 26,1% | 0,0% | 8,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 60,0% | 10,0% | 10,0% | 10,0% | 0,0% | 10,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 43,7% | 29,4% 8,4% 6,7% 6,7% | 5,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 32,9% | 36,7% | 22,8% 51% | 1,3% | 1,3%
Egitim 24,5% | 37,8% | 16,3% | 102% | 51% | 6,1%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 23,3% | 50,0% | 11,7% | 10,0% | 3,3% | 1,7%
Kiltr, sanat eglence, dinlence ve spor 273% | 9,1% 0,0% 18,2% | 0,0% | 45,5%
Diger hizmet faaliyetleri 10,5% | 19,3% | 17,5% 53% | 10,5% | 36,8%
KAYSERI 22,2% | 26,2% | 16,1% | 16,4% | 8,7% | 10,3%

Kaynak: KAYSERI iPA 2014/1

Arastirma kapsamindaki isyerlerinin sektorlere gore hangi yas araliginda oldugu incelendiginde;
Madencilik ve tas ocakgiligi sektoriindeki isyerlerinin %23,3’i 5-9 yas araliginda; %23,3’G 15-19 yas araliginda,
imalat sektoriindeki isyerlerinin %21,2” si 5-9 yas araliginda, Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve
dagitimi sektoriindeki isyerlerinin % 50’si 0-4 yas araliginda, Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
ivilestirme faaliyetleri sektdriindeki isyerlerinin %50 ‘ si 0-4 yas araliginda; %50’ si 10- 14 yas araliginda; insaat
sektorlindeki isyerlerinin %33,8 ‘i 5-9 yas araliginda; Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektorlindeki isyerlerinin %22,3’ G 5-9 yas araliginda; Ulastirma ve depolama
sektoérindeki isyerlerinin %28,5’ i 15-19 yas araliginda; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektériindeki
isyerlerinin %29,6’ s1 0-4 yas araliginda; Bilgi ve iletisim sektoriindeki isyerlerinin %31,3’ (1 15-19 yas araliginda;
Finans ve sigorta faaliyetleri sektoriindeki isyerlerinin % 34,8 ‘i 5 — 9 yas aralig§inda; Gayrimenkul faaliyetleri
sektoérindeki isyerlerinin %60,0" 1 0-4 yas araliginda; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektérindeki
isyerlerinin %43,7’si 0- 4 yas araliginda; idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériindeki isyerlerinin %36,7’ si 5-
9 yas araliginda; Egitim sektoriindeki isyerlerinin %37,8” i 5- 9 yas araliginda; insan saghgi ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektoriindeki isyerlerinin %50,0  si 5-9 yas araliginda; Kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor
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sektorlindeki isyerlerinin %45,5" i 25 ve Ustl yas araliginda; Diger hizmet faaliyetleri sektériindeki isyerlerinin
%36,8" i 25 ve Usti yas araliginda yer almaktadir. Kayseri genelindeki isyerlerinin %22,2’ si 0 -4 ; %26,2 si 5-9;
%16,1 ‘i 10 -14; %16,4’ Ui 15-19; %8,7 ‘si 20-24; %10,3’( 25 ve Usti yas araliginda yer almaktadir.

CALISAN VERILERI

| Tablo 15: Sektérlere Gére Calisan Sayisi Oranlari (2014)

Madencilik ve tas ocakgilig 1.682 1,3%
imalat 59.054 46,8%
Elel(trlk, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve 392 0,7%
Dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri
insaat 15.083 12,0%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

51 0,0%

Tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 19.250 15,3%
Ulastirma ve depolama 4.279 3,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2.049 1,6%
Bilgi ve iletisim 278 0,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 401 0,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 444 0,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2.151 1,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 10.917 8,7%
Egitim 3.727 3,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4.485 3,6%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 643 0,5%
Diger hizmet faaliyetleri 815 0,7%

Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1

Kayseri’de arastirma kapsaminda yer alan 3.177 isyerlerinde referans déneminde (12 Mayis —
27 Haziran 2014) toplam 126.199 kisi istihdam edilmektedir. Kayseri ilinde imalat sektdrii %46,80’lik
pay ile en fazla calisana sahip olan sektor iken bunu %15,3’ liik pay ile Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve %12,0° lik pay ile insaat sektérii izlemektedir.

Sektorlere Gore CGalisan Sayisi Oranlarini daha anlasilir kilmak maksadiyla gorsel agidan
betimleyen grafik asagida sunulmustur.
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Grafik 10:Sektérlere Gore Calisan Sayisi Oranlari (2014)
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Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1
Sektorlere gére calisan sayisi oranlarina bakildiginda, Kayseri ilinde %46,8’ lik oranla imalat sektériiniin
ilk sirada yer aldigi gorilmektedir. imalat sektériinii %15,3 ile Toptan ve perakende Ticaret, motorlu kara

tasitlarinin onarimi ve %12 ile insaat sektorii takip etmektedir. imalat sektérii ile diger sektérler arasindaki
farkin fazla olmasi Kayseri ilinde tretime yonelik sanayinin 6n planda oldugu ve gelistiginin gdstergesidir.
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Tablo 16 : SEKTORLER GORE ORTLAMA CALISAN SAYILARI (2014)

Sektorler

Madencilik ve tas ocakgilig

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri

insaat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri

KAYSERI

Kaynak: KAYSERI iPA 2014/1

Calisan
Sayisi
1.682

59.054

892
51

15.083
19.250

4.279
2.049
278
401
444
2.151
10.917
3.727
4.485
643
815
126.199

isveren
Sayisi

34
984
6
3

689
704

148
102
18
23
14
134
83
102
63
11
59
3.177

Ortalama
Calisan Sayisi

49
60
149
17

22
27

29
20
15
17
32
16
132
37
71
58
14
40

Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi incelendiginde 3.177 isyerinde toplam 126.199 Kkisi
calismaktadir. En fazla calisani bulunan imalat sektdriinde 984 isyerine karsilik galisan sayisi 59.054 iken isyeri
basina ortalama 60 ¢alisan diismektedir. Sektorler igerisinde ortalama calisan sayisinin 149 kisi ile en yliksek
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve dagitimi sektériinde iken bunu 132 kisi ile idari ve destek
hizmet faaliyetleri sektorl izlemektedir. En distk ortalama galisan sayisinin ise 14 kisi ile Diger Hizmet

Faaliyetleri sektoriinde oldugu goriilmektedir.
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Grafik 11: SEKTORLER GORE ORTLAMA GALISAN SAYILARI (2014)
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Kaynak: KAYSERI iPA 2014/1
Ziyaret edilen 3.177 isyerinden isyeri basina ortalama olarak 40 calisan diismektedir. Bu

calisan sayisi ortalamasi Kayseri geneli icin baz alindiginda, ¢cogu sektdrde il ortalamasinin altinda isgi
calistigi gortlmektedir.
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Tablo 17: Calisanlarin Cinsiyete gore Sektorel Dagilim Oranlari (2014)

Erkek Kadin
- o . Erkek Kadin Toplam
Sektorlere ve Cinsiyete Gore Calisan Calisan Calisan
Calisan Calisan Calisan

Sayilar Savisi Savisi Savisi Sayisi Sayisi

y v v Orani Orani
Madencilik ve tas ocakgilig 1.638 44 1.682 97,0% 3,0%
imalat 53.975 5.078 59.054 91,0% 9,0%
EIekFrllf, gaz, l‘:‘)uhar ve iklimlendirme 761 131 892 85,0% 15,0%
tiretimi ve dagitimi
Su terr.nnl; kana'llzasyc.)n, atik yonetimi ve 38 14 51 75,0% 27.0%
iyilestirme faaliyetleri
ingaat 14.194 889 15.083 94,0% 6,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu 15.282 3.968 19.250
kara tasitlarinin ve motosikletlerin 79,0% 21,0%
onarimi
Ulastirma ve depolama 4.002 277 4.279 94,0% 6,0%
Kon?klama. ve yiyecek hizmeti 1.559 489 2.049 76,0% 24,0%
Faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 206 72 278 74,0% 26,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 268 133 401 67,0% 33,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 357 87 444 80,0% 20,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1.709 441 2.151 79,0% 21,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 7.978 2.939 10.917 73,0% 27,0%
Egitim 2.083 1.644 3.727 56,0% 44,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1.849 2.636 4.485 41,0% 59,0%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 501 142 643 78,0% 22,0%
Diger hizmet faaliyetleri 80,0% 20,0%

Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1

Kayseri’de lIsglicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda yer alan 3.177 isyerlerinde referans
doneminde (12 Mayis—27 Haziran 2014) toplam 126.199 kisi istihdam edilmektedir. Bunlardan
19.151’i Kadin, 107.048i erkektir.

Sektorlere gore calisan Kadin ve erkek oranlarina bakilacak olursa, Kayseri’de calisanlarin
blylk ¢ogunlugu erkek olup toplam ¢alisanlarin igerisinde kadinlarin payr %15, erkeklerin pay ise
%85’tir. Turkiye toplaminda ise kadin galisanlarin payi %26, erkek galisanlarin payi %74’tir.

Kayseri ilinde erkek calisanlarin, kadin ¢alisanlara kiyasla oraninin ¢ok yliksek oldugu sektorler
sirasiyla: %97 ile Madencilik ve Tas Ocakgiligl, %94 ile insaat, Ulastirma ve depolama sektérleri ve %91
ile Imalat sektérleridir.

Kayseri ilinde kadin galisanlarin erkeklere oranla daha fazla oldugu bir sektor vardir. Bu %59 ile
insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériidiir. Bu sektér disinda erkeklere gore diisiik olmakla
birlikte kadinlarin en fazla galistig diger sektor; %44 ile egitim sektoridir.
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Tablo 18: Calisanlarin Meslek Gruplarina gore ve Cinsiyete gore Dagilim Oranlari (2014)

Erkek Kadin | Toplam

Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayisi Calisan | Calisan | Calisan | Galisan | Calisan
Sayisi Sayisi Sayisi

Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 5.811 3.686 9.496 . 61,0% . 39,0%
Hizmet ve satis elemanlari 9.067 3.435 12.502 @ 73,0% | 27,0%
Nitelik gerektirmeyen meslekler 23.696 4,278 27.974 @ 85,0% @ 15,0%
Nitelikli tarim, ormancilik ve su liriinleri ¢alisanlar 368 6 374 98,0% 2,0%
Profesyonel meslek mensuplari 5.903 3.365 9.268 64,0% @ 36,0%
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 31.930 1.233 33.162 | 96,0% | 4,0%

Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel
meslek mensuplar

Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar 22.676 1.595 24271 | 93,0% @ 7,0%
Yoneticiler 1.926 2.300 84,0% 16,0%

Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1

5.672 1.179 6.851 83,0% @ 17,0%

Kayseri’de meslek gruplarina gore calisan sayilarina bakildiginda toplam da en fazla galisan
sayisina sahip olan meslek grubu, 33.162 kisi ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek
grubudur. Cinsiyet bazinda calisan sayilari degerlendirildiginde erkeklerin 31.930 kisi ile en fazla
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda, kadinlarin ise 4.278 kisi ile Nitelik
Gerektirmeyen meslek grubunda c¢alistigi goriilmektedir.

Grafik 12: Calisanlarin Meslek Gruplarina gére ve Cinsiyete gore Dagilim Oranlari (2014)
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Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1
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Meslek gruplarina gore calisan oranlari incelendiginde ise, Kayseri’de erkeklerde %98,3‘lik pay
ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari ilk sirada yer alirken, %61,2’lik pay ile Biiro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar son sirada yer almaktadir. Kadinlarda ise %38,8’lik pay ile Biro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ilk sirada yer alirken, %1,7 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su

Uriinleri Calisanlari son sirada yer almaktadir.

Tablo 19: Cinsiyete gére En Cok Calisilan Meslekler (2014)

" usmomel | e | wow

BEDEN iSCiSi (GENEL)
TEMIZLiK GOREVLISI

MOBILYA iMALATCISI OBILYACI
(AHSAP)

BEDEN iSCiSi (INSAAT)
MOBILYA DOSEME iScisi
METAL MAMULLER MONTAJ
iscisi

SOFOR-YUK TASIMA

BURO MEMURU (GENEL)
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)

SATIS DANISMANI
Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1

BEDEN iSCiSi (GENEL)

MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI
(AHSAP)
BEDEN iSCISi (INSAAT)

MOBILYA DOSEME iSCISi
TEMIZLIK GOREVLISI
METAL MAMULLER MONTAJ iSCiSi

SOFOR-YUK TASIMA
BURO MEMURU (GENEL)

iPLIK EGIRME OPERATORU
(RING/VATER/VARGEL)
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)

TEMIZLiK GOREVLISI
BEDEN iSCiSi (GENEL)

BURO MEMURU (GENEL)

SEKRETER

ASCI
MUHASEBECi

KASIYER
SATIS DANISMANI

VERI GIiRiS KONTROL
ISLETMENI
CAGRI MERKEZI GOREVLISI

Calisanlarin mesleklere goére dagilimina bakildiginda Kayseri genelinde Beden isgisi (Genel)
meslegi ilk sirada yer almaktadir. Bunu Temizlik gorevlisi ve Mobilya imalatgisi/ Mobilyaci (Ahsap)

meslekleri izlemektedir.

Erkek calisanlarin mesleklere gore dagilimina bakildiginda Beden iscisi (Genel) ilk sirada yer
alirken ikinci sirada Mobilya imalatcisi/ Mobilyaci (Ahsap), Uglincii sirada Beden iscisi (insaat) yer

almaktadir.

Kadin galisanlarin mesleklere gére dagiliminda ilk sirada Temizlik Goérevlisi yer almaktadir.
Bunu Beden iscisi (Genel) ve Biiro Memuru (Genel) izlemektedir.
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ACIK ISLER

Acik is; Isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda isverenlerin hemen veya yakin zamanda
“fiilen” ihtiya¢ duyduklari meslekleri veya isleri ifade etmektedir. Baska bir deyisle acik is; bos veya
yakinda bosalacak olan pozisyonlari tanimlar. Bu kapsamda arastirmanin yapildigi 12 Mayis-27
Haziran 2014 tarihleri arasinda arastirma kapsamindaki isyerlerinin eleman ihtiyaclari tespit edilmeye
calisiimistir. ilgili ddnemde Kayseri’de mevcut acik isler tespit edilerek derlenmistir.

Bu kapsamda Kayseri’de isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans donemi (12 Mayis-
27 Haziran 2014) esas alinmak Uzere, var oldugu 6grenilen agik is sayisi 2.072'dir.

ACIK iS VERME VE ACIK iS ORANI

Acik is verme orani, acik is olan isyeri sayisi ile toplam isyeri sayisi arasindaki orandir. Yani
formiillestirildiginde “Acik is Veren isyeri Sayisi/isyeri Sayisi” seklindedir.

Tablo 20: Sektérlere Gore Agik is Orani (2014)

; Toplam
SEKTOR A":.Ik Is Calisan
Dagilimi
Sayisi
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 76 3,7% 2.049 3,6% 3,4%
Bilgi ve iletisim 10 0,5% 278 3,5% 5,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 60 2,9% 2.151 2,7% 2,9%
Toptan ve perakend(? tlcaref; motorlu kara 405 19,5% 19250 21% 4,2%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
imalat 1.164 56,2% 59.054 1,9% 4,6%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 60 2,9% 4.485 1,3% 2,3%
Madencilik ve tas ocakgihigi 19 0,9% 1.682 1,1% 3,2%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 7 0,3% 643 1,1% 0,9%
insaat 161 7,8% 15.083 1,1% 2,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 4 0,2% 444 0,9% 2,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 63 3,0% 10.917 0,6% 0,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 0,1% 401 0,5% 3,5%
Egitim 18 0,9% 3.727 0,5% 1,2%
Ulastirma ve depolama 20 1,0% 4.279 0,5% 1,8%
Diger hizmet faaliyetleri 3 0,1% 815 0,4% 2,7%
Elevktrlk, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve 0 0,0% 892 0,0% 0,1%
dagitimi
Su tfemml;.kanallzasyon, atik yénetimi ve iyilestirme 0 0,0% 51 0,0% 10%
faaliyetleri

Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1

Sektoérlere gore acik is sayisina bakildiginda 2.072 agik isin 1.164 kisilik kismi imalat sektoriinde
bulunmaktadir. Toplam agik is icerisinde imalat sektériiniin orani  %56,2’dir. imalat sektériiniin
ardindan en fazla agik isin bulundugu sektoérler sirasiyla toptan ve perakende ticaret ve ingaat
sektorleridir. En az acgik isin bulundugu sektorler ise %0,1’lik pay ile Finans ve sigorta faaliyetleri ve
diger hizmet faaliyetleri sektorleridir.
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Arastirma sonuglarina gore Kayseri ilindeki acik is orani %1,6°dir. 2013 yilinda %3,5 olan acik is
oraninda 2014 yilinda %2,9’luk bir azalma oldugu gorilmektedir. Agik is dolu olmayan veya yakinda
bosalacak olan pozisyonlari tanimlar. Buna gore Kayseri ilinde agik is oranindaki azalma igverenlerin

ihtiyac duydugu isgliciinlin sayisinda bir azalma oldugunu goésterme

ktedir.

Kayseri'de 2014 yilinda en fazla acik is %3,6’lik oran ile Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektoriduir. Bunu %3,5 ile Bilgi ve iletisim sektori izlemektedir.

Kayseri’ de 2014 yilinda Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi; Su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorlerinde agik is bulunmazken 2013 yilinda

acik is bulundugu gorilmektedir.

Acik Isi Olan isyerlerinin Sektérel Dagilimi

Tablo 21:Acik isi Olan isyerlerinin Sektorel Dagilimi (2014)

SEKTORLER
T

Bilgi ve iletisim 18
imalat 984
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 102
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve 704
motosikletlerin onarimi

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 11
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 63
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 134
idari ve destek hizmet faaliyetleri 83
Gayrimenkul faaliyetleri 14
Egitim 102
insaat 689
Ulastirma ve depolama 148
Finans ve sigorta faaliyetleri 23
Madencilik ve tas ocakgilig 34
Diger hizmet faaliyetleri 59

Diger Sektorler

KAYSERI Genel Toplam 3.177

Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1

Acik isi olan Agik is Verme

isveren Sayisi Orani
5 25,0%

242 24,6%

21 20,9%

136 19,3%

2 18,2%

11 16,7%

21 16,0%

8 10,1%

1 10,0%

9 9,1%

61 8,8%

13 8,7%

2 8,7%

2 6,7%

3 5,3%

0 0,0%

BT

Arastirma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinden acik isveren isyerlerinin dagilimi sektorler
bazinda incelendiginde Kayseri ilinde en fazla acik isveren sektdr 242 isyeri ile imalat sektéridiir.

Acik is verme oranlarina bakildiginda %25 ile Bilgi ve iletisim sektori ilk sirada yer alirken bunu
%24,6 ile imalat %20,9 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorleri izlemektedir®

10 Acik isveren isyeri dagihmi hesaplanirken toplam isyeri sayisinin da kullanildigi dikkate alinmalidir.
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Kayseri ilinde Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme (Uretimi ve dagitimi; Su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorlerinde agik isveren isyeri
bulunmamaktadir.

Kayseri’de ziyaret edilen 3.177 isyerinden 538 isyeri acik is vererek %16,9’u teskil etmektedir.

Sektérlere Ve Isyerlerinin Yasina Gére Acik [s Verme Orani

Tablo 22: Sektorlere Ve isyerlerinin Yasina Gore Acik is Verme Orani (2014)

20-24 25+ Genel

SEKTORLER - B e
Madencilik ve tas ocakgilig 17,0% 14,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 7,0%
imalat 26,0% | 25,0% | 26,0% @ 23,0% | 30,0% @ 19,0% 25,0%
ingaat 7,0% 80%  14,0% 8,0% @ 7,0% | 40% @ 9,0%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

. . 16,0% | 21,0%  22,0% @ 18,0%  22,0%  17,0% 19,0%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 0,0% | 13,0% 12,0% 5,0% @ 12,0% 9,0% 9,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 22,0% | 26,0% @ 6,0% | 20,0% | 20,0% | 30,0% | 21,0%
Bilgi ve iletisim 100% 50,0% 0,0% @ 0,0% 0,0% | 0,0% @ 25,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% | 13,0% 0,0% @ 17,0% 0,0% @ 0,0% 9,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 17,0% 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 15,0% @ 17,0% | 10,0% @ 13,0% @ 25,0%  17,0% 16,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 15,0% 10,0% @ 6,0% @0,0% 0,0% 0,0% 10,0%
Egitim 17,0%  11,0% 6,0% | 0,0% @ 0,0% | 0,0% & 9,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,0% | 27,0% 29,0% 0,0% 0,0% 0,0% 17,0%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 33,0% | 100,0% 0,0% @ 0,0% @ 0,0% @ 0,0% @ 18,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% @ 9,0% 0,0% 33,0% 0,0% 5,0% 5,0%

Kaynak: KAYSERI [PA 2014/1

isyerlerinin yasina gore acik is verme oranlarina bakildiginda 0-4 yas arasinda %16, 5-9 yas
arasinda %17, 10-14 yas arasinda %18, 15-19 yas arasinda %16, 20-24 yas arasinda %20 ve 25 yas ve
lzerinde %14’tlr. Kayseri genelinde yaklasik %17 olan acik is verme oraninin, isyerlerinin yas
araliklarina gore incelenmesinde de benzer degerler izledigi gérilmektedir.
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Sektérlere Gére Arama Kanallarinin Dagilimi

Tablo 23: Sektorlere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi (2014)

. internet-  Ozel
Sektorler ISKL!R Gazetes Sosyal istihdam
aracihigiyla llan vb .
Burolari

Madencilik ve tas ocakgihigi 88,2% 0,0% 100% 0,0% 0,0%
imalat 77,9% 35,7% | 44,2% 4,1% 2,1%
insaat 36,2% 13,8% | 52,9% 17,4% 0,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 55,5% 26,8% | 44,4% 24,5% 5,0%
Ulastirma ve depolama 51,7% 30,2% 59,1% 0,0% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 67,6% 13,2% 47,1% 29,4% 0,0%
Bilgi ve iletisim 0,0% 44,4% | 55,6% 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 73,6% 1,9% 24,5% 11,3% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 96,7% 16,7% | 48,3% 0,0% 0,0%
Egitim 17,7% 5,9% 47,2% | 35,1% 0,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 50,9% 8,8% 15,8% 87,7% 0,0%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 100% 0,0% 85,7% 100% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 33,3% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0%

KAYSERIi Genel 68,3%
Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1

Sektorlere gore acik islerin karsilama kanallarina bakildiginda %68,3 ile iSKUR araciligiyla
eleman arayanlar ilk sirada yer almaktadir. 2013 yilinda %37,1 olan ISKUR araciligiyla eleman
karsilama 2014 vyilinda artis gostermektedir. Bu durum Kayseri Calisma ve Is Kurumu il
Madirliglmizin etkinliginin ve taninirliginin zamanla arttigini géstermektedir. 2013 yilinda %64,5 ile
ilk sirada yer alan akraba es — dost ile kargilama 2014 yilinda %44,8 oldugu gorilmektedir.

isyerlerinin sektorel dagilimina bakildiginda Madencilik ve Tas Ocakgiligl Sektdriiniin %88,2;
imalat Sektdériinin %77,9; Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektériiniin %67,6 oraniyla
ISKUR aracihigi ile acik isini karsiladigi gériilmektedir.
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Acik Islerin Sektérlere Ve Cinsiyete Gére Dadilimi

Tablo 24: Acik islerin Sektérlere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi (2014)

SEKTOR ’Kadln mm Kadin

Madencilik ve tag ocakgiligi

imalat 64
insaat 21
Toptan ve perakende ticaret 69
Ulastirma ve depolama 1
Konaklama ve yiyecek Hizmeti 3
faaliyetleri

Bilgi ve iletisim 0
Finans ve sigorta faaliyetleri 0
Gayrimenkul faaliyetleri 0
Mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler 10
idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan saghgi ve sosyal hizmet 3
faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve 3
spor

Diger hizmet faaliyetleri 1
TOPLAM 187

Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1

984
109
231

15

20

2

34

2

0

1.424

116

30

105

4
53

16

60
13

50

2

2

461

0,0% 100%
5,5% 84,5%
13,0% 68,1%
17,1% 57,1%
5,4% 73,2%
4,4% 26,5%
0,0% 22,2%
0,0% 0,0%
0,0% 100%

17,0% 56,6%

3,3% 1,7%
17,7% 5,9%

14,0% 1,8%

42,9% 28,6%

33,3% 0,0%
9,0% 68,7%

Erkek ‘ Farketmez

0,0%
10,0%
18,8%
25,8%
21,5%
69,1%
77,8%
100%

0,0%
26,4%
95,0%
76,4%

84,2%

28,6%

66,7%
22,3%

Acik islerin sektorlere ve cinsiyete gére dagilimina bakildiginda Madencilik Ve Tas Ocakgiligl;
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler sektorlerinde %100 oraninda erkek eleman aranmaktadir.
Kadinlarin Erkeklere gore daha fazla tercih edildigi sektorler ise Kultlr, sanat eglence, dinlence ve
spor; Diger hizmet faaliyetleri sektorleridir. Finans ve sigorta faaliyetleri sektoriinde ise cinsiyetin fark

etmedigi gorilmektedir.

En fazla acik isin bulundugu imalat sektdriinde ise isverenler acik is pozisyonlari icin %5,5
kadin, %84,5 erkek ve %10 oraninda cinsiyet fark etmez seklinde talepte bulunmaktadirlar.
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Meslek Gruplarina Gére Acik ls Orani

Tablo 25: Meslek Gruplarina Gore Agik is Orani (2014)

Toplam . .

Meslek Gruplari Calisan Ag::k Is el

Dagilimi Orani

Sayisi

SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE CALISANLAR 676 33.162 32,6% 2,0%

NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 451 27.974 21,7% 1,6%

HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 303 12.502 14,6% 2,4%

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 258 24.271 12,5% 1,1%

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 142 9.496 6,8% 1,5%

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 120 9.268 5,8% 1,3%

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 114 6.851 5,5% 1.6%
MESLEK MENSUPLARI

YONETICILER 8 2.300 0,4% 0,3%

NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 1 374 0,1% 0,3%

CALISANLARI

KAYSERI
Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1

126199

100%

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu %32,6 pay ile Sanatkarlar
ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubudur. Bu ana meslek grubunu %21,7 ile Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler meslek grubunda calisanlar ve %14,6 ile Hizmet Ve Satis Elemanlari meslek grubunda

calisanlar takip etmektedir.

Acik is oranlarina bakildiginda ise %2,4 ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu ilk sirada yer

alirken %2,0 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu ikinci sirada yer almaktadir.

Acik Islerin Meslek Grubuna Ve Cinsiyete Gére Dagilimi

| Tablo 26: Acik islerin Meslek Grubuna Ve Cinsiyete Gére Dagilimi (2014)

‘ Meslekler
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER

NITELiKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR

TEKNiISYENLER, TEKNiKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL
MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERiI VE MONTAICILAR

YONETICILER
KAYSERI
Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1

Kadin

33

41

30
0

23
14
12

32
2
187

Erkek
56
130
337
1

19
622
74

179

1.424

Kadin
23,0%
13,4%
6,7%
0,0%

19,3%
2,1%
10,8%

12,4%
29,2%
9%

Erkek
39,5%
42,8%
74,8%
100%

15,6%
92,1%
65,5%

69,3%
70,8%
69,0%
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Arastirma kapsamindaki isyerlerinden Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urilnleri meslek
grubunda kadin acik is glici bulunmamaktadir. Erkeklerde acik is orani en yliksek olan meslek
gruplari, Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, Nitelik gerektirmeyen meslek gruplaridir. Kadinlarda ise
Blro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek grubu 6n plana ¢ikmaktadir.

Mesleklere Gére Acik [s Dagilimi

Tablo 27: Mesleklere Gore Agik is Dagilimi (2014)

Meslekler Toplggéflk 5 D'A;(ghl:lil
BEDEN iSCiSi (GENEL) 317 15,3%
MOBILYA DOSEME iSGisi 139 6,7%
ARGON KAYNAKGISI (TIG KAYNAKGISI) 97 4,7%
TERZI 80 3,9%
METAL MAMULLER MONTA iSGiSi 72 3,5%
GARSON (SERViS ELEMANI) 58 2,8%
MOBILYACI 55 2,6%
SATIS DANISMANI a7 2,3%
TEMIZLiK GOREVLISI 41 2,0%
MOBILYA iMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP) 40 1,9%
MERMER iSCisi 39 1,9%
TEL HALAT iIMAL iSCisi 37 1,8%
SEVKIYAT GOREVLISI 37 1,8%
DiKiS MAKINESi OPERATORU-KUMAS 34 1,6%
CAGRI MERKEZi GOREVLISi 33 1,6%
BEDEN iSCiSi (iINSAAT) 30 1,4%
SEKRETER 25 1,2%
KASIYER 24 1,2%
PRES TEZGAHI OPERATORU (KESiM) 24 1,1%
REYON GOREVLISI 23 1,1%
ON MUHASEBECI 22 1,1%
PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAICISI 22 1,0%
HASTA BAKIMI ELEMANI 21 1,0%
DIGER 756 36,5%
KAYSERI 2.072 100%

Kaynak: KAYSERI iPA 2014/1
Mesleklere gore acik islerin dagilimi incelendiginde Kayseri’de ilk sirada %15,3’lik pay ile

Beden iscisi (Genel) meslegi yer alirken, ikinci sirada %6,72’lik pay ile Mobilya déseme iscisi ve Giclincii
sirada %4,7’lik pay ile Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) meslegi yer almaktadir.
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Acik Islerin Mesleklere Ve Cinsiyete Gére Dadilimi

| Tablo 28: Acik islerin Mesleklere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi (2014)

MESLEKLER Kadin  Erkek Kadin  Erkek
BEDEN iSCiSi (GENEL) 10 269 5,2% 18,9%
MOBILYA DOSEME iSCiSi 2 137 1,1% 9,6%
ARGON KAYNAKCISI (TIG KAYNAKCISI) 0 97 0,0% 6,8%
TERZI 1 46 0,6% 3,2%
METAL MAMULLER MONTAJ iSCiSi 2 64 1,1% 4,5%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 4 13 2,2% 0,9%
MOBILYACI 5 49 2,9% 3,5%
SATIS DANISMANI 6 10 3,5% 0,7%
TEMIZLIK GOREVLISI 8 12 4,0% 0,8%
MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP) 3 37 1,7% 2,6%
MERMER iSCiSi 0 39 0,0% 2,7%
TEL HALAT iMAL iSCiSi 0 37 0,0% 2,6%
SEVKIYAT GOREVLISI 2 30 1,1% 2,1%
DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 16 1 8,5% 0,1%
CAGRI MERKEZI GOREVLISI 0 0,0% 0,0%
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 0 25 0,0% 1,8%
SEKRETER 21 11,1% 0,2%
KASIYER 9 4,6% 0,1%
PRES TEZGAHI OPERATORU (KESiM) 0 24 0,0% 1,7%
REYON GOREVLISI 3 13 1,7% 0,9%
KAYSERI 187 1.424 100% 100%

Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1

Acik islerin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimina bakildiginda kadinlarda %11,1 lik payla
sekreter meslegi ilk sirada yer alirken, erkekler de %18,9’ luk payla Beden iscisi (Genel) meslegi ilk
sirada yer almaktadir.

Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi), Mermer iscisi, Tel Halat imal iscisi, Beden isgisi (insaat), Pres
Tezgahi Operatorii (Kesim) mesleklerinde kadin elemana ihtiya¢ duyulmamaktadir. Cagri merkezi
Gorevlisi mesleginde ise cinsiyet ayrimi yapiimamaktadir.
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EGITIM DURUMU

12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda gerceklestirilen isgiicii Piyasasi Analizi Talep
Arastirmasi ile isverenlerden, acik islerle birlikte bu agik isler icin talep edilen egitim diizeylerine ait

bilgiler de derlenmistir.

Egitim Durumuna Gére Agik is Dadilimi
Grafik 13:Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilimi (2014)

2,9% 2,8% 1,7% /_0,1%

3,8%

10,7% .

Farketmez M Lise alti M Genel lise M Lisans Meslek lisesi

Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1

Meslek yiiksekokulu NA Cirakhk Egitimi

Acik islerde istenen egitim diizeyinde en c¢ok dikkat ceken husus genelde herhangi bir egitim
diizeyinin istenmemis olmasidir. il genelinde isverenlerin %61,2’si talep edilen egitim diizeyine fark
etmez cevabini vermistir. ikinci sirada (%16,7) lise alti egitimliler, {iciincii sirada %10,7 ile Genel lise
mezunlari gelmektedir. Kayseri ilinde %0,1 ile ¢irakhk egitimi mezunlari son sirada yer almaktadir.
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Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gére Acik [s Dagilimi

Grafik 14: Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gére Agik is Dagilimi (2014)
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Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1

Acik is dagilimi, egitim durumu ve cinsiyete gore degerlendirildiginde kadinlarda %43,4
erkeklerde %69,5 oraninda belirli bir egitim diizeyi istegi bulunmamaktadir. Kadinlarda giraklik egitimi
dizeyi harig, erkeklerde ise biitlin egitim dlzeyleri icin agik is bulunmaktadir.

Arastirma kapsaminda 6zel sektérde belirlenen acik isler icin daha ¢ok Beden iscisi (vasifsiz)
personel ihtiyacinin olmasi ve vasifli personel bulmakta zorluk cekildiginden isverenler tarafindan
vasifli personel ihtiyacinin da vasifsiz personel teminiyle giderilip meslek ici egitimle bu eksikligin
kapatilmasi yoluna gidilmesi genel olarak acik isler icin aranan personellerde herhangi bir egitim
diizeyinin 6nemli olmamasina sebebiyet vermektedir.
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Egitim Durumuna Gére Acik is Dagilimi

Tablo 29:Egitim Durumuna Goére Agik is Dagilimi (2014)

ihracat ihracat yabanct yabancs
aban aban Kayseri Kayseri Ortakligi Ortakligi
oo _y £ _y P Geneli Geneli Olan Olan
Egitim Durumu Firmalarin | Firmalarin : : . .
Acik i Acik i Acik Is Acik Is Firmalarin | Firmalarin
s:’; |s? Dag'lllrfu Sayisi Dagihmi Acik is Acik is
E & Sayisi Dagilimi
NA 32 3,5% 36 1,7% 0 0,0%
Cirakhik Egitimi 0 0,0% 2 0,1% 1 2,6%
Lise alti 125 13,8% 346 16,7% 19 46,9%
Genel lise 45 5,0% 222 10,7% 2 5,3%
Meslek lisesi 19 2,0% 60 2,9% 1 2,7%
Meslek yiiksekokulu 15 1,7% 58 2,8% 1 2,7%
Lisans 10 1,1% 79 3,8% 1 2,5%
Farketmez 73,0% 1.268 61,2% 37,3%

KAYSERI m 100% 2.072 100% 100%

Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1

ihracat yapan firmalarin acik is talepleri 6zel olarak incelendiginde %73,0 oraniyla egitim
durumunun 6nemli olmadigi gorilmektedir.

Yabanci ortakhgl olan firmalarda ise egitim durumuna gore acik is dagilimina bakildiginda ise
en fazla %46,9 oraniyla lise alti egitimliler tercih edilmektedir.

Kayseri genelindeki acik is dagiliminda da %61,2 oraniyla egitim durumu fark etmez’ i tercih
eden isverenler ilk sirada yer almaktadir.
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Acik Islerin EGitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dadilimi

Tablo:30 Acik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi (2014)

Egitim Durumu iISKUR Gazete-ilan | Akraba-Es internet- Ozel
aracihigiyla vb Dost Sosyal istihdam
Medya Biirolari
Cirakhik Egitimi 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Lise alti 83,0% 30,0% 31,0% 17,0% 5,0%
Genel lise 65,0% 19,0% 39,0% 14,0% 2,0%
Meslek lisesi 52,0% 23,0% 47,0% 28,0% 0,0%
Meslek yiiksekokulu 56,0% 15,0% 50,0% 9,0% 0,0%
Lisans 31,0% 13,0% 33,0% 51,0% 1,0%
Farketmez 68,0% 32,0% 51,0% 9,0% 2,0%

Kaynak: KAYSERI [PA 2014/1

Acik isler icin aranan personellerin egitim durumunun arama kanallarina gére dagiliminda en
yiiksek verilere bakildiginda personel arayan isverenler iSKUR araciligiyla %83,0 oraniyla egitim
durumunu “lise alti”, Gazete-ilan vb. araciligiyla %32,0 oraniyla egitim durumunu “fark etmez”,
akraba- es dost araciligiyla %51,0 oraniyla egitim durumunu “fark etmez”, internet- sosyal medya
aractligiyla %51,0 oraniyla egitim durumunu “lisans”, 6zel istihdam burolari araciligiyla %5,0 oraniyla
egitim durumunu “lise alt1” olarak belirtmektedirler.
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BECERI IHTIYACI

Acik Islerin Becerilere Gére Dadilimi

isglicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasinin amaclarindan biri de, isgiicii piyasasindaki mevcut
acik isler icin aranan nitelik ve becerileri tespit etmektir. Bu kapsamda ziyaret edilen isverenlerden
acik isler icin talep ettikleri beceri diizeylerine iliskin bilgiler alinmistir.

Grafik 15:Agik islerin Becerilere Gore Dagihimi (2014)
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Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1

isverenlerin en cok talep ettikleri beceri ihtiyaci %57,0 oraniyla “yeterli mesleki bilgiye sahip”
olmaktir. ikinci sirada %41,9 ile “fiziki ve bedensel yeterlilik becerisi” gelmektedir. Bu becerileri
sirasiyla %21,7 ile “is ahlakina sahip olma”, %11,2 ile “takim calismasi” ve %10,5 ile “iletisim ve ifade
yetenegi” takip etmektedir.
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Mesleklerin Becerilere Gére Dagilimi
Tablo 31:Mesleklerin Becerilere Gore Dagilimi (2014)

Sorun

o Fazla Fiziki ve Hes?p iletisim Is Proje ~ Satisve  Seyahat Ciiz“me S Yet.erli .

KAYSERI illlgllsayar Mesaiye | Bedensel Yapabl‘lr.ne ve ifade Ahlak.ma Tabanli Pazarlama Edebilme Bagimsiz |~ Takim Yab::mc| Mesl¢=:k|{Tekn|k
ullanimt |y o labilme | Yeterlilik (Analnt_|k Yetenegi Sahip Caligma  Becerisi  Esnekligi Karar — Calismasi ol B|Ig|"ve
Beceri) Olma Verme Tecriibe

Becerileri

BEDEN iSCISi (GENEL) 0,3% | 16,1% | 584% | 1,0% | 0,3% |24,7%| 0,0% | 3,7% | 0,0% | 3,4% | 17,9% | 0,0% 40,3%
MOBILYA DOSEME iSCiSi 0,0% | 0,8% |408% | 0,0% | 9,2% |13,9% | 0,0% | 0,8% | 0,0% | 0,0% | 85% | 0,0% 57,7%
ARGON KAYNAKCISI (TIG KAYNAKCISI) 0,0% 2,2% | 46,8% | 0,0% | 0,0% |13,3% | 0,0% | 1,1% 1,1% | 0,0% | 6,7% | 0,0% 54,3%
TERZI 0,0% 1,3% |26,7% | 1,3% | 8,0% |12,0%| 0,0% | 0,0% 0,0% | 40% | 53% | 0,0% 68,0%
METAL MAMULLER MONTAJ iSCiSi 1,5% 1,5% |19,4% | 1,5% 3,00 | 1,5% | 1,5% | 1,5% 1,5% [ 1,5% | 3,0% | 1,5% 80,6%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 7,4% | 49,9% | 72,7% | 10,9% |64,9% | 61,0% | 0,0% | 39,0% | 0,0% | 46,4% | 57,5% | 0,0% 49,3%
MOBILYACI 0,0% 0,0% |[54,9% | 0,0% | 0,0% [23,5% | 0,0% | 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 80,4%
SATIS DANISMANI 13,4% | 0,0% |[20,7% | 4,5% |33,8%(42,7%|6,7% | 29,5% | 6,7% | 20,3% | 9,1% | 0,0% 31,9%
TEMIZLIK GOREVLISI 0,0% 8,0% |23,5%| 0,0% | 0,0% |10,7% | 0,0% | 15,6% | 0,0% | 0,0% | 8,1% | 0,0% 55,7%
MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP) | 0,0% 54% |48,8% | 0,0% | 0,0% |10,8% | 2,7% | 0,0% 0,0% | 53% | 21,7% | 8,0% 75,8%
MERMER iSCISi 0,0% | 11,1% | 16,7% | 0,0% | 0,0% | 5,6% | 0,0% | 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 83,3%
TEL HALAT iIMAL iSCisi 0,0% | 13,4% | 13,4% | 0,0% | 0,0% |13,4% | 0,0% | 0,0% 0,0% | 0,0% | 13,4% | 0,0% 86,6%
SEVKIYAT GOREVLISI 57% | 11,3% | 28,8% | 8,6% |11,3%|31,5%|5,7% | 23,1% | 11,5% | 57% | 57% | 57% | 25,4%
DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 0,0% 0,0% (47,1% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% [ 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 52,9%
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 3,2% 0,0% | 0,0% 0,0% | 0,0% [96,8% | 0,0% [ 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0%
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 0,0% 0,0% |[43,3% | 0,0% 7,9% | 7,9% | 0,0% | 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 56,7%
SEKRETER 48,0% | 8,3% |22,1% | 12,8% |21,7%|12,6% | 0,0% | 0,0% 0,0% | 4,6% |12,4% | 0,0% 34,3%
KASIYER 22,0% | 13,0% | 31,1% | 26,4% |30,6% |26,4% | 0,0% | 4,4% | 13,2% | 13,2% | 8,8% | 0,0% 78,0%
PRES TEZGAHI OPERATORU (KESIM) 0,0% 0,0% |31,8% | 0,0% | 0,0% [ 0,0% | 0,0% [ 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 68,2%
REYON GOREVLISI 0,0% | 17,9% | 182% | 0,0% |13,4%|13,7% | 0,0% | 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 68,4%

Kaynak: KAYSERI [PA 2014/1



isverenle yapilan yiiz yize gériismede “Acik islerde talep edilen beceriler nelerdir?” sorusu da
sorulmustur. Bu kapsamda Kayseri ilinde acik islerde talep edilen beceriler incelendiginde isverenler en fazla
“yeterli mesleki bilgiye sahip” eleman talebinde bulunmaktadir.

Meslekler bazinda talep edilen beceriler incelendiginde ise Tel Halat imal iscisi mesleginde %86,6;
Mermer iscisi mesleginde %83,3; Metal mamuller montaj iscisi mesleginde %80,6 ile “yeterli mesleki bilgiye
sahip olmak” istenilmektedir. Beden isgisi (Genel) mesleginde ise %58,4’lik pay ile Fiziki ve bedensel yeterlilik
aranmaktadir.

Beceriler Ve Cinsiyete Gére Acik [s Dagilimi

Grafik 16: Beceriler Ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi (2014)
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Kaynak: KAYSERI [PA 2014/1

Acik is dagihimina cinsiyete ve istenilen becerilere gore bakildiginda kadinlarda en cok istenilen
Uc beceri “yeterli mesleki beceri”, “fiziki ve bedensel yeterlilik”, “iletisim ve ifade” yetenegidir.
Erkelerde ise “yeterli mesleki beceri”, “fiziki ve bedensel yeterlilik” ve “is ahlakina sahip olma”
yetenekleridir.
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Egitim Durumunun Becerilere Gére Dagilimi

Tablo 32: Egitim Durumunun Becerilere Gére Dagilimi (2014)

Cirakhik

Egitimi

Meslek
Lisesi

Meslek
yiiksek
okulu

Lisans

Lisans
Ustii

Farketmez

Bilgisayar kullanimi 6,1% | 4,0% |39,4% | 28,6% | 50,3% | 66,5% | 78,2% 7,4% 5,2%
Fazla Mesaiye Kalabilme 53,2% | 52,1% | 39,1% | 46,0% | 47,8% | 34,6% | 52,8% | 42,4% 9,2%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik | 73,4% | 72,3% | 66,5% | 75,6% | 66,2% | 55,1% | 78,2% | 67,3% 41,9%
Hesap Yapabilme (Analitik

Beceri) 11,2% | 21,7% | 36,1% | 40,3% | 63,9% |52,2% | 52,8% | 21,5% 4,4%
iletisim ve ifade Yetenegi 11,4% | 41,9% | 70,4% | 53,0% | 52,2% | 69,3% | 74,6% | 36,5% 10,5%
is Ahlakina Sahip Olma 78,3% | 73,7% | 73,7% | 81,8% | 84,8% |72,8% |52,8% | 70,9% 21,7%
Proje Tabanh Calisma 16,4% | 21,0% | 23,1% | 37,4% | 44,6% | 53,1% | 52,8% | 17,6% 2,4%
Satis ve Pazarlama Becerisi 9,8% | 7,6% |27,2% | 7,8% | 14,4% | 28,8% |21,8% | 11,2% 5,2%
Seyahat Edebilme Esnekligi 3,7% | 13,5% | 16,7% | 19,6% | 44,1% | 35,0% | 52,8% | 14,9% 1,5%
Sorun C6zme ve Bagimsiz

Karar Verme Becerileri 20,2% | 23,3% | 41,1% | 37,8% | 69,3% | 59,3% | 31,0% | 28,6% 5,3%
Takim Galismasi 35,2% | 52,9% | 58,0% | 68,5% | 65,9% |63,1% | 78,2% | 49,2% 11,2%
Yabanci Dil 1,6% | 1,3% | 10,4% | 54% | 13,2% | 34,9% | 52,8% 0,4% 1,2%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi

ve Tecriibe 80,4% | 51,5% | 50,2% | 73,0% | 77,0% | 75,1% | 78,2% | 55,6% 57,0%

Kaynak KAYSERI IPA 2014/1

Acik islerde talep edilen egitim durumunun becerilere gore dagilimi incelendiginde; Ciraklik
egitiminde olanlarda en fazla %80,4 oraninda “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe”; Lise alti
egitimlilerde en fazla %73,7 oraninda “is ahlakina sahip olma”; Genel lise egitimlilerde %73,7 oraninda “is
ahlakina sahip olma”; Meslek lisesi egitimlilerde %81,8 oraninda “is ahlakina sahip olma”; Meslek
yuksekokulu egitimlilerde %84,8 oraninda “is ahlakina sahip olma”; Lisans egitimliler %75,1 oraninda
“yeterli mesleki bilgi”; Egitim durumu fark etmez olanlarda %70,9 oraninda “is ahlakina sahip olma” talep

edilmektedir.

Genel olarak bakildiginda “is ahlakina sahip olma”, "fiziki ve bedensel yeterlilik” ve “yeterli
mesleki bilgi” yetenekleri tim egitim dlzeyleri icin yliksek oranda aranan o&zellikler olarak

gorilmektedir.
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Ihracat Yapan Firmalarda Acik Islerin Becerilere Gére Dadilimi

Tablo 33: ihracat Yapan Firmalarda Acik islerin Becerilere Gore Dagilimi (2014)

TR lhracat Toplam
: Yapan Acik .
. Firmalarin . : . Beceri
Beceriler : . | Firmalarin Islerdeki o
Acik Islerdeki Beceri Beceri Dagilimi
Beceri ihtiyaci ’ o
Dagilimi lhtiyaci
Bilgisayar kullanimi 26 2,9% 108 5,2%
Fazla Mesaiye Kalabilme 64 7,1% 190 9,2%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 380 41,8% 868 41,9%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 20 2,2% 91 4,4%
iletisim ve ifade Yetenegi 33 3,7% 218 10,5%
is Ahlakina Sahip Olma 135 14,9% 450 21,7%
Proje Tabanh Calisma 16 1,8% 50 2,4%
Satis ve Pazarlama Becerisi 34 3,8% 107 5,2%
Seyahat Edebilme Esnekligi 8 0,8% 30 1,5%
Sorun C6zme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 24 2,6% 109 5,3%
Takim Calismasi 90 9,9% 232 11,2%
Yabanci Dil 13 1,4% 25 1,2%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 514 56,5% 1.182 57,0%
Genel Toplam 909 100% 2.072 100%

Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1

ihracat yapan firmalarda acik islerin becerilere gére dagilimini inceledigimizde; “Yeterli Mesleki/Teknik
Bilgi ve Tecriibe” becerisinin %57,0 oraninda en fazla aranan beceri oldugu gorilmektedir. Bunun yanisira “
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve is ahlakina sahip olma” becerilerinin de arandigi, bu becerilerin birbirini
tamamlayan butinler toplulugu oldugu gorilmektedir. Sunu da sdylemek gerekir ki; bu beceriler toplulugu ayni
zamanda ihracat yapmayan genel isyerlerinin de istemlerinde bulunmaktadir.

55



ARAMA KANALI

Agik [s Arama Kanallarinin Dadilimi

isverenler acik islerine uygun eleman bulabilmek icin birbirinden farkl ve birden fazla ydéntem
kullanabilmektedir. Agik islerin tamami i¢in 2014 yilinda isyerlerinin agik is arama kanallarindan hangi
diizeylerde yararlandiklarina bakilacak olursa, acik islerin %68’i ISKUR, %45’i akraba-es, dost, %28’i
gazete-ilan vb, %13’U internet siteleri ve %2’si 6zel istihdam birolari aracihg ile arandig
gorilmektedir.

Grafik 17:A¢ik is Arama Kanallarinin Dagilimi (2014)

.
70,0% 68,0%
64,5%
60,0%
50,0%
40,9%
40,0%
0,
§L0% 23,7%
20,0%
7,2%
10,0%
0,0%
iSKUR ARACILIGIYLA ~ GAZETE-iLAN VB AKRABA-ES DOST iINTERNET-SOSYAL OZEL iSTIHDAM
MEDYA BUROLARI
L H2014 H2013 J

Kaynak: KAYSERI iPA 2014/1

Kayseri’de iSKUR araciligi arama kanalinin kullanilma orani 2013 igin %37,1 iken 2014 yilinda
artarak %68 olmustur. Turkiye geneline baktigimizda ise benzer bir durum goérilmektedir. 2013’te %48
olan oran 2014 yilinda %60,4 olmustur. Bu artis iISKUR’un etkinliginin arttigini géstermektedir. ISKUR’un
payinin yiiksek olmasinda son vyillarda isverenlerle gelistirdigi diyalog, 6111 sayili torba yasayla
isverenlere sunulan istihdam ve tesvik paketleri ve yiz yiize gerceklestirilen isyeri ziyaretlerinin etkisi
buayuaktur. Kurumumuza isverenler internet sayfamizdan (www.iskur.gov.tr) 7/24 erisebilmekte ve
yapmak istedikleri islemi internet Uzerinden rahatlikla yapabilmektedirler. Ayrica is ve Meslek
Danismanlarimiz isverenlerin mevzuat ¢ercevesinde bilgilendirilmeleri ile taleplerini karsilamalarina
sistemli olarak yardimci olmaktadirlar.

Akraba-es, dost arama kanalinin kullanilmasi hem Kayseri’de hem de Tiirkiye genelinde azaldigi
goriinmektedir
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| Tablo 34: Acik is Arama Kanallarinin Dagilimi (2014)

Yabanci Ortaklik
iISKUR araciligiyla 87,0% 47,0% 68,3%
Gazete-ilan vb 47,0% 13,0% 28,2%
Akraba-Es Dost 13,0% 2,0% 44,8%
internet-Sosyal Medya 2,0% 0,0% 13,1%
Ozel istihdam Biirolar 0,0% 100% 2,2%

Kaynak: KAYSERI iPA 2014/1

Yabanci ortakligl olan firmalarin agik islerine personel bulmak maksadiyla %87 oraninda, ihracat yapan
firmalarin ise %47 oraninda iSKUR’u kullandiklari arastirma sonuglarina gére belirlenmistir. Yabanci ortakligi olan
firmalarin 6zel istihdam bdrolarini kullanmadiklari, ihracat yapan firmalarin ise %100 oraninda kullandiklar
belirlenmistir.

Mesleklere Gére Arama Kanallarinin Dagilimi
Tablo 35: Mesleklere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi (2014)

: internet- Ozel
MESLEKLER ar;i'l(l:;zla ﬁ:rz‘e‘;‘s Ak:)a::t'Es Sosyal istihdam
Medya Biirolari

BEDEN iSCiSi (GENEL) 70% 21% 49% 11% 4%
MOBILYA DOSEME iSGisi 71% 45% 61% 15% 15%
ARGON KAYNAKCISI (TIG 81% 43% 55% 0% 0%
KAYNAKGISI)
TERZI 71% 43% 37% 0% 0%
METAL MAMULLER MONTAJ iSCiSi 90% 87% 9% 1% 1%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 71% 9% 40% 54% 0%
MOBILYACI 74% 20% 57% 0% 0%
SATIS DANISMANI 46% 7% 59% 16% 7%
TEMIZLiIK GOREVLISI 72% 11% 74% 10% 0%
MOBILYA iMALATCISI/MOBILYACI 86% 22% 41% 3% 0%
(AHSAP)
MERMER iSCiSi 89% 94% 6% 0% 0%
TEL HALAT iMAL iSCiSi 100% 13% 0% 0% 0%
SEVKiIYAT GOREVLISI 89% 3% 40% 25% 3%
DiKi$ MAKINESi OPERATORU- 53% 47% 47% 0% 0%
KUMAS
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 100% 0% 0% 0% 0%
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 72% 0% 57% 0% 0%
SEKRETER 74% 9% 31% 8% 0%
KASIYER 35% 4% 45% 42% 0%
PRES TEZGAHI OPERATORU (KESiM) 82% 86% 18% 0% 0%
REYON GOREVLISI 32% 9% 52% 30% 0%

Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1

Mesleklere gore agik is pozisyonlari igin personel arama kanallarinin dagilimi incelendiginde
Kayseri genelinde ISKUR aracihginin yaklasik %68’lik oranla 6n plana ciktigi goriilmektedir. Meslek
bazinda da Tel Halat imal iscisi, Metal Mamuller Montaj iscisi, Mermer iscisi taleplerinin yiiksek oranda
ISKUR araciligi ile karsilanmaya c¢ahisildigi ortaya cikmaktadir.
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ISKUR araciiginin yaninda isverenler tarafindan Akraba-Es Dost vesilesiyle personel bulma
yoluna gidildigi Gazete, ilan arama kanalinin da etkin olarak kullanildigi tespit edilmistir.

[syeri Biiyiikliigiine Gére Arama Kanalinin Dagilimi
Tablo 36: isyeri Biiyiikliigiine Gére Arama Kanalinin Dagilimi (2014)

Satir Etiketleri Genel Toplam
iISKUR araciligiyla 48% 57% 83% 92% 61%
Gazete-ilan vb 19% 18% 29% 25% 20%
Akraba-Es Dost 54% 52% 40% 25% 50%
internet-Sosyal Medya 14% 8% 11% 25% 10%
Ozel istihdam Biirolari 2% 1% 2% 8% 1%

Kaynak: KAYSERI iPA 2014/1

isyeri buyuklugiine gore acik is arama kanallarinin dagilimina bakildiginda 1-9 arasi isci calistiran
isyerlerinde %48 ISKUR, %19 gazete-ilan vb. %54 akraba-es —dost, %14 internet- sosyal medya, %2 &zel
istihdam biirolari; 10-49 arasi isci calistiran isyerlerinde %57 ISKUR, %18 gazete, %52 akraba-es dost, %8
internet-sosyal medya %8, 6zel istihdam birolari %1; 50-249 arasi is¢i ¢alistiran isyerlerinde %83
ISKUR, %29 gazete- ilan vb., %40 akraba-es dost, %11 internet-sosyal medya, %2 6zel istihdam biirolari;
250 ve lizerinde isci calistiran isyerlerinde ise %92 ISKUR, %25 gazete-ilan vb. %25 akraba es-dost, %25
internet—sosyal medya, %8 oraninda 6zel istihdam biirolari kullanilmaktadir.

Tesvikten Yararlanan Isyerlerinin Arama Kanalina Gére Dagilimi
Tablo 37: Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanalina Goére Dagilimi (2014)

Arama Kanallan Evet Hayir Genel Toplam
iSKUR araciligiyla 72,0% 56,0% 61,0%
Gazete-ilan vb 21,0% 20,0% 20,0%
Akraba-Es Dost 44,0% 52,0% 50,0%
internet-Sosyal Medya 11,0% 9,0% 10,0%
Ozel istihdam Biirolari 2,0% 1,0% 1,0%
KAYSERI IPA 2014/1

Tesvikten yararlanan isyerlerinin acik islerini karsilama kanallarina bakildiginda bu isyerlerinin
%72,0" si ISKUR araciligiyla eleman ararken %56,0’ si iISKUR’dan yararlanmamaktadir. Genel olarak
bakildiginda ise tesvikten yararlanan isyerlerinin %61,0’ i personel ihtiyaclarini iISKUR araciligi ile
karsilamaktadirlar.
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Iskur Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanallarinin Dagilimi

Tablo 38: iskur Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanallarinin Dagihmi (2014)

Arama Kanallan Evet Hayir Genel Toplam Evet Hayir Genel Toplam
iISKUR araciligiyla 1.052 358 1.410 74,0% 57,0% 69,0%
Gazete-ilan vb 409 176 585 29,0% 28,0% 28,0%
Akraba-Es Dost 610 307 918 43,0% 49,0% 45,0%
internet-Sosyal Medya 213 53 266 15,0% 8,0% 13,0%
Ozel istihdam Biirolari 40 5 45 3,0% 1,0% 2,0%

Kaynak: KAYSERI iPA 2014/1
Tablo verilerine gére ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin %74 oraniyla iSKUR kanalini

kullanirken, %43 oraniyla akraba-es dost kanalini kullandiklari gériinmektedir. En az ise Ozel istihdam
Birolarinin tercih edildigi mevcut verilerden ¢ikarilmaktadir.

Iskur Hizmetlerinden Yararlanan Ve Acik Is Talebi Veren isyerlerinin Arama Kanallarina Gére Acik s Dagilimi

Tablo 39:iskur Hizmetlerinden Yararlanan ve Agik is Talebi Veren isyerlerinin Arama Kanallarina Gore Agik is
Dagilimi (2014)

Arama Kanallari Toplam Agik Is Sayisi Acik is Dagilimi
iSKUR araciligiyla 1.015 77,0%
Gazete-ilan vb 405 31,0%
Akraba-Es Dost 566 43,0%
internet-Sosyal Medya 155 12,0%
Ozel istihdam Biirolari 40 3,0%

Kaynak: KAYSERI [PA 2014/1

ISKUR’un hizmetlerinden yararlanan ve acik is talebi veren isyerlerinin arama kanallarina gére
acik is dagilimina bakildiginda bu isyerleri %77,0 oraniyla ISKUR araciligiyla eleman karsilama yolunu
tercih ederken %31,0 oraniyla gazete-ilan vb. %43,0 oraniyla akraba-es dost, %12,0 oraniyla internet-
Sosyal Medya, %3,0 oraniyla 6zel istihdam birolari araciligiyla elemanlarini kargilamaktadirlar.
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CiNSIYET DAGILIMI

Cinsiyete Gére Agik Is Orani
Tablo 40: Cinsiyete Gore Acik is Orani (2014)

Cinsiyet Toplam Agik Is Sayisi Toplam Calisan Sayisi
Kadin 187 19.151
Erkek 1.424 107.048
Genel Toplam 1.610 126.199

Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1

Agik is Orani

0,98%
1,33%

1,60%

isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda cinsiyete gére acik is sayilari degerlendirildiginde tespit
edilen 2.072 acik isten 1.610 acik isin 6zellikle belirli bir cinsiyete yonelik oldugu belirlenmistir. 1.610
acik isten 187’si kadin, 1.424’0 ise erkek is arayanlara yoneliktir. Buna gore acik is oraninin kadinlarda
%0,98; erkeklerde %1,33 oldugu gorilmektedir. 462 agik isin her iki cinsiyete de uygun olabilecegi

sonucu ¢ikmaktadir.

ILLERIN ACIK i$ ORANI
Tablo 41: illerin Agik is Orani (2014)

ADANA 1,8% ELAZIG 1,0%
ADIYAMAN 2,2% ERZINCAN 2,8%
AFYONKARAHISAR 2,7% ERZURUM 1,7%
AGRI 2,7% ESKISEHIR 3,3%
AKSARAY 1,2% GAZIANTEP 2,2%
AMASYA 3,3% Genel Toplam 2,7%
ANKARA 2,9% GIRESUN 1,7%
ANTALYA 3,1% GUMUSHANE 3,7%
ARDAHAN 1,7% HAKKARI 0,1%
ARTVIN 1,4% HATAY 1,7%
AYDIN 3,4% IGDIR 1,5%
BALIKESIR 1,4% ISPARTA 1,1%
BARTIN 2,4% ISTANBUL 2,7%
BATMAN 3,6% iZMIR 3,2%
BAYBURT 1,9% KAHRAMANMARAS 2,5%
BILECIK 3,2% KARABUK 2,3%
BINGOL 1,7% KARAMAN 3,8%
BITLIS 1,4% KARS 2,8%
BOLU 2,2% KASTAMONU 4,3%
BURDUR 4,2% KAYSERI 1,6%
BURSA 3,2% KIRIKKALE 2,8%
CANAKKALE 2,4% KIRKLARELI 4,1%
CANKIRI 3,0% KIRSEHIR 2,5%
CORUM 2,1% KiLis 1,3%
DENiZLi 4,3% KOCAELI 3,4%
DIYARBAKIR 0,9% KONYA 3,5%
DUZCE 3,2% KUTAHYA 3,5%
EDIRNE 4,1% MALATYA 2,0%

Kaynak : KAYSERI IPA 2014/1

MANISA
MARDIN
MERSIN
MUGLA

MUS
NEVSEHIR
NiGDE
ORDU
OSMANIYE
RiZE
SAKARYA
SAMSUN
SIIRT
SiINOP
SiVAS
SANLIURFA
SIRNAK
TEKIRDAG
TOKAT
TRABZON
TUNCELI
USAK

VAN
YALOVA
YOZGAT
ZONGULDAK

2,7%
3,6%
1,8%
2,9%
0,9%
0,9%
2,0%
3,0%
2,3%
3,5%
3,8%
2,2%
0,3%
5,8%
2,5%
1,6%
1,0%
2,4%
3,9%
2,4%
0,5%
2,8%
0,9%
3,8%
4,5%
3,2%
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TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER

Temininde guglik cekilen meslekler isverenlerin acgik islerini istedikleri meslek ve/veya
becerilere sahip calisanlarla dolduramamalari veya zorluk ¢cekerek doldurmalari durumunu ifade eder.
Temininde gli¢liik cekilen meslek (TGCM) ile adlandirilacaktir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine 2014 yili icerisinde hangi mesleklerde
eleman teminde glglik gektikleri ve hangi nedenlerden dolayi giiglik ¢ektikleri sorulmustur.

ELEMAN TEMININDE GUGCLUK CEKEN ISYERLERI

isyerlerinin isglicii piyasasinda eleman bulmada giiclik cektikleri meslekler bize isgiici
piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. Bu kapsamda, farkli mesleklerde 4.401
kisinin temininde gliclik cekildigi tespit edilmistir.

Tablo 42: TGCM Eleman Sayisinin Sektérel Dagilim Oranlari (2014)

Kayseri Turkiye
Sektor Kigi

Madencilik ve tas ocakgilig 36 0,80% 3.295 1,2%
imalat 2.710 61,6% 111.361 39,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 8 0,2% 384 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 8 0,2% 377 0,1%
insaat 483 11,0% 34.347 12,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 628 14,3% 48.979 17,3%
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 74 1,7% 9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 145 3,3% 21.918 7,8%
Bilgi ve iletisim 12 0,3% 3.631 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 6 0,1% 1.305 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 4 0,1% 1.452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 77 1,7% 8.630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 49 1,1% 18.839 6,7%
Egitim 29 0,7% 4.027 1,4%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 93 2,1% 7.960 2,8%
Kultlr, sanat eglence, dinlence ve spor 12 0,3% 833 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 0,6% 5.408 1,9%

TR e wex e wox

Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1

Arastirma kapsaminda olan isyerleri igcinde en yiiksek payla eleman temininde giglik ¢eken
sektdr Tirkiye sonucunda oldugu gibi imalat sektdriidiir. imalat sektdriindeki isyerlerinin %61,6’si
eleman temininde giicliik cektiklerini ifade etmiglerdir. Tiirkiye genelinde de bu oran %39,4’tiir. ilde
%14,3 ile ikinci sirada olan toptan ve perakende ticaret sektori Tirkiye genelinde de %17,3 ile ayni
siradadir. ilde {iglincii sirada %11,0’lik dilimle insaat sektérii yer alirken, Tiirkiye genelinde de insaat
sektori %12,1 ile Gglincl sira yer almaktadir.
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Tablo 43: TGCM Eleman Sayisinin Yillar itibariyle Sektérel Dagilim Oranlari (2013-2014)

Sektor 2013 2014
Kisi Sayisi Oran Kisi Sayisi Oran

Madencilik ve tas ocakgilig 60 1,0% 36 0,8%
imalat 3.393 58,0% 2.710 61,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi 12 0,2% 8 0,2%
ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve - 0,0% 8 0,2%
iyilestirme faaliyetleri

insaat 505 8,6% 483 11,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 933 16,0% 628 14,3%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 130 2,2% 74 1,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 118 2,0% 145 3,3%
Bilgi ve iletisim 16 0,3% 12 0,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 30 0,5% 6 0,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 9 0,2% 4 0,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 249 4,3% 77 1,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 123 2,1% 49 1,1%
Egitim 57 1,0% 29 0,7%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 147 2,5% 93 2,1%
Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor 6 0,1% 12 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 59 1,0% 27 0,6%
Genel Toplam 5.847 100% 4.401 100%

Kaynak: KAYSERI iPA 2014/1

Temininde gliclik cekilen mesleklerin sektorel dagilimina bakildiginda 2013 ve 2014 yillarinda
ilk ¢ sektoriin ayni oldugu gorilmektedir. 2013 yilinda %58 oraninda eleman temininde guiglik gekilen
imalat sektort 2014 yilinda %61,6 olarak artis gostermektedir. Toptan ve perakende ticaret sektériinde
2013 yilinda %16 olan oran 2014 yilinda kiguk bir disusle birlikte %14,3" e gerilese de temininde
glcluk cekilme siralamasinda ikinci sirada yer almaktadir. 2013 yilinda 2014 yilinda Gglincl sirada yer
alan insaat sektoriiniin 2013 yilinda %8,6 olan oran, 2014 yilinda %11,0 olarak artis gostermektedir.
Kayseri ilinde 2013 yilinda 5.847 olan temininde glclik cekilen eleman sayisinin 2014 yilinda 4.402
olarak belirlenmesi Kayseri isglicl piyasasi icin olumlu yonde bir gelismedir.
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TEMININDE GUCLUK GCEKILEN MESLEKLER

Tablo 44: TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gore Dagilim Oranlari (2014)

TGCM | TGCM Kisi | Agik is Kisi

Meslek Gruplari

Kisi Sayisi % Sayisi

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 96 2,2% 142 6,8%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 373 8,5% 303 14,6%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 380 8,6% 451 21,7%
NITELIKLIi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI . o

CALISANLARI 3 0,1% ! 0,1%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 302 6,9% 120 5,8%
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 2.182 49,6% 676 32,6%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL . o

MESLEK MENSUPLARI 267 el% 114 %5%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 777 17,7% 258 12,5%
YONETICILER 0,5% 0,4%

Genel Toplam 4.401 100% 2.072 100%

Kaynak: KAYSERI iPA 2014/1

Temininde glgclik c¢ekilen mesleklerin meslek gruplari ve acglk is sayisina gore
degerlendirildiginde ilk sirada 2.182 temininde guicliik ¢ekilen kisi ve 676 kisilik acik is ile sanatkarlar ve
ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu ilk sirada yer almaktadir. Eleman temininde gliglik ¢ekilen meslek
grubunda ikinci sirada 777 kisi ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, tGglincli sirada 380 kisi ile
nitelik gerektirmeyen mesleklerdir. Acik is sayisinda ise ikinci sirada 451 kisi ile nitelik gerektirmeyen
meslekler, l¢lincl sirada 303 kisi ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubu yer almaktadir.
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Tablo 45: Kayseri ilinde Sektérlere Gore TGCM isveren Sayisi Oranlari (2014)

isveren TGCM isveren

Sektorler (o] 1]
Sayisi Sayisi

Madencilik ve tas ocakgihigl 34 9 26,7%
imalat 984 593 60,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve dagitimi 6 2 33,3%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 3 2 50,0%
insaat 689 157 22,8%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 704 254 36,0%
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 148 38 25,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 102 45 44,0%
Bilgi ve iletisim 18 7 37,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 23 5 21,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 14 1 10,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 134 38 28,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 83 13 15,2%
Egitim 102 20 19,4%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 63 28 45,0%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 11 4 36,4%
Diger hizmet faaliyetleri 22,8%

KAYSERI 3.177 1.229 38,7%

Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1

Eleman temininde glclik ceken isveren sayisinin sektorlere gore dagilimi incelendiginde
arastirma kapsamindaki 3.177 isyerinin 1.229 tanesi eleman temininde giclik ¢cekmektedir. Eleman
temininde en fazla giiglik ceken sektor %60,3 ile imalat sektéridir. Bunu sirasiyla %50,0 ile Su temini,
kanalizasyon, atik ydnetimi ve %45 ile insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektérleri izlemektedir.
Kayseri genelinde isyerlerinin %38,7‘si eleman temininde glgliik cekmektedir.
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Tablo 46: Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman sayisinin Toplam Calisan Sayisina oranlari (2014)

Toplam Calisan (]

Meslek Gruplari . o Oran
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 9.496 96 1,0%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 12.502 373 3,0%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 27.974 380 1,4%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 374 3 0,9%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 9.268 302 3,3%
SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE CALISANLAR 33.162 2.182 6,6%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 6.851 267 3,9%
MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 24.271 777 3,2%
YONETICILER 2.300 0,9%

Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1

Temininde gliglik g¢ekilen elemanlarin meslek gruplarina gore dagilimina bakildiginda %6,6
oraninda “Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar” meslek grubunda, %3,9 oraninda teknisyenler,
teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari, %3,3 oraninda profesyonel meslek
mensuplarinda eleman temininde glicliik cekilmektedir.

Tablo 47: Mesleklere Gore Temininde Giicliikk Cekme Dagiliminin Karsilagtiriimasi (2013-2014)

Meslekler 2014 Meslekler 2013
Oran Oran

ARGON KAYNAKCISI (TIG KAYNAKCISI) 7,9%  MOBILYA DOSEME iSCISi 6,5%

MOBILYA DOSEME iSCisi 5,7%  ARGON KAYNAKCISI (TIG 5,7%
KAYNAKCISI)

BEDEN iSCISi (GENEL) 4,8% TERZ 5,2%

TERZI 4,5%  BEDEN iSCiSi (GENEL) 4,6%

METAL MAMULLER MONTAJ iSCISi 2,8%  MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI 3,4%
(AHSAP)

MOBILYACI 2,1%  KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 2,9%

PRES TEZGAHI OPERATORU (KESIM) 2,0% KABLO IMAL MAKIMESIi OPERATORU  2,9%

GARSON (SERVIS ELEMANI) 2,0% PAZARLAMACI 1,7%

MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP) 1,9%  SATIS DANISMANI 1,6%

Kaynak: KAYSERI [PA 2014/1

Eleman temininde glglik cekilen mesleklerin 2013 ve 2014 yillarinda dagilimina bakildiginda
2013 yilinda ilk sirada %6,5 ile Mobilya Déseme iscisi yer alirken 2014 yilinda %7,9 ile Argon Kaynakgisi
(Tig Kaynakgisi) yer almaktadir. 2013 yilinda Mobilya Déseme isgisi meslegini sirasiyla Argon Kaynakgisi
(Tig Kaynakgisi), Terzi, Beden iscisi (Genel), Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap) meslekleri izlerken;
2014 yilinda Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) meslegini Mobilya Déseme iscisi, Beden liscisi (Genel),
Terzi, Metal Mamuller iscisi izlemektedir.
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Tablo 48: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama Oranlari (2014)

TGCM Eleman Sayisi

MESLEK GRUPLARI Karsilanma
Orani

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 21 96 22,3%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 114 373 30,5%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 53 380 13,8%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 3 3 100,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 71 302 23,6%
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR 276 | 2.182 12,7%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK

MENSUPLARI ' >7 267 21,3%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 94 777 12,1%
YONETICILER 8 21 37,1%
Kayseri Genel Toplam 697 4.401 15,8%

Kaynak: KAYSERI [PA 2014/1

Meslek gruplarina gore isverenlerin temininde giigliik cektikleri elemanlari karsilama oranlarina
bakildiginda Biiro hizmetlerinde calisan elemanlarinin %22,3’lGniln, Hizmet ve satis elemanlarinin
%30,5’inin; Nitelik gerektirmeyen mesleklerdekilerin %13,8’inin; Nitelikli tarim, ormancilik ve su
Urlinleri calisanlarinin %100’Unin; Profesyonel meslek mensuplarinin %23,6’sinin; Sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlarin  %12,7’sinin; Teknisyenler, teknikerler ve vyardimci profesyonel meslek
mensuplarinin %21,3’Unin; Tesis ve makine operatorleri ve montajcilarin %12,1’inin ve Yoneticiler
meslek grubunun %37,1’inin karsilandigi gorilmektedir.
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Tablo 49: TGCM Nedenlerinin Meslek igindeki Dagilim Oranlari (2014)

Gerekli
Bu Mesleki Yeterli is e
meslekt | beceriye/ | tecriibesi 3 Onerilen . : .
. o . ortam ve " - Vardiyah Isyerine | calisma

e ise nitelige ne sahip licretin az - ..
Meslekler - kosullarinin ¢alisma ulagim stirelerinin

basvuru | sahip eleman a0 bulunmas o -

begenilme olmasi zorlugu | uzunlugu
yapilma | eleman bulunama . 1
mesi
masi bulunama | masi
masi
ARGON KAYNAKGISI (TIG
KAR\((SI\(I) AKCII-\SI) GG 65% 81% 77% 17% 8% 2% 2% 1% 100%
MOBILYA DOSEME iSGisi 64% 74% 70% 4% 11% 0% 1% 0% 100%
BEDEN iSGiSi (GENEL) 35% 72% 59% 26% 13% 3% 13% 3% 100%
TERZI 52% 85% 69% 9% 13% 2% 2% 2% 100%
mgLﬁ!’AI;n il;g;LLER 80% 93% 91% 0% 1% 0% 0% 0% 100%
MOBILYACI 85% 81% 73% 4% 8% 0% 0% 0% 100%
zziiZFrzGIR?JH(IKESiM) 65% 79% 76% 1% 9% 0% 0% 0% 100%
ERVi

g&ﬁgm;s RVIS 20% 74% 33% 9% 22% 3% 3% 7% 100%
MOBILYA
iMALATCISI/MOBILYACI 63% 71% 59% 11% 14% 0% 3% 0% 100%
(AHSAP)
SATIS DANISMANI 25% 77% 47% 27% 36% 0% 0% 2% 100%
BEDEN iSGiSi (iINSAAT) 62% 87% 48% 11% 7% 0% 0% 0% 100%
gﬁg;i_:_lg:b MAKINESI 100% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
PAZARLAMACI 29% 87% 62% 10% 13% 4% 4% 4% 100%
ALUMiINYUM DOGRAMACI 66% 82% 94% 0% 2% 0% 0% 0% 100%
AHSAP BOYAMACI 92% 85% 75% 8% 2% 0% 0% 0% 100%
ELAEYI:'IFI;\;I(KC)I (OKSUEN VE 60% 89% 64% 13% 13% 0% 4% 4% 100%
MERMER iSCiSi 72% 30% 70% 25% 5% 0% 0% 0% 100%
:;%?ISTA KAYNAK MAKINESI 67% 88% 98% 12% 2% 0% 0% 0% 100%
MUHASEBECI 22% 65% 51% 37% 7% 0% 0% 0% 100%
ELEKTRIK MALZEMESi
MONTAJ isGisi 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
(NITELIKSiz)
KAYSERI 56% 78% 68% 12% 10% 1% 2% 2% 100%

Kaynak: KAYSERI [PA 2014/1

isverenlerden elde edilen bilgilere gére eleman temininde giicliik cekilme nedenleri mesleklere
gore degerlendirilmistir. Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) mesleginde %81 oraninda “gerekli mesleki
beceriye sahip eleman bulunamamasi”, %77 oraninda “yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi”, %65 oraninda “bu meslekte ise basvuru yapilmamasi”; Mobilya doseme iscisi
mesleginde %74 oraninda “gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulunamamasi”, %70 oraninda
“yeterli is tecrlibesine sahip eleman bulunmamasi”, %64 oraninda ise “bu meslekte ise basvuru
yapilmamasi” eleman temininde gliclik ¢ekilme nedeni olarak ifade edilmistir. Diger mesleklerde de
“yeterli is tecrlibesine sahip eleman bulunmamasi”, “gerekli mesleki beceriye sahip eleman
bulunmamasi”, “bu meslekte ise basvuru yapilmamasi” nedenlerinin genel olarak yiksek oranda
oldugu gorilmektedir.
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Tablo 50: TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari (2014)
TGCM ISVEREN

TGC Nedenleri Sayisi Oran

Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi 2.483 56,0%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 3.422 78,0%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 2.993 68,0%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 514 12,0%
Onerilen ticretin az bulunmasi 429 10,0%
Vardiyali ¢galisma olmasi 53 1,0%
isyerine ulagim zorlugu 96 2,0%

77 2,0%

Calisma siirelerinin uzunlugu

Genel Toplam 4401 100%

Kaynak: KAYSERI iPA 2014/1

Eleman temininde giligliik ¢ektigini belirten isverenlerden %78,0i gerekli mesleki beceriye sahip
eleman bulunamamasi, %68,0 i “yeterli is tecribesine sahip eleman bulunamamasi”, %56,0’s|
“meslekte ise basvuru yapilmamasi” nedenlerinden dolayr eleman temininde glglik cektiklerini
belirtmektedirler.

Tablo 51:TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari Tiirkiye Karsilastirmasi
(2014)

TGC Nedenleri Turkiye  Kayseri

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 38,0% 56,0%

Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 74,0% 78,0%
60,0% 68,0%

17,0% 12,0%
19,0% 10,0%
5,0% 1,0%
6,0% 2,0%
5,0% 2,0%

Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
Onerilen licretin az bulunmasi

Vardiyali ¢alisma olmasi

isyerine ulagim zorlugu

Calisma siirelerinin uzunlugu

Kaynak: KAYSERI [PA 2014/1

Eleman temininde glicliik cekilme nedenleri incelendiginde Kayseri'de %78 ile “gerekli mesleki
beceriye sahip eleman bulunamamasi” ilk sirada yer alirken, bunu %68 ile “yeterli is tecriibesine sahip
eleman olmamasi” ikinci sirada %56 ile “bu meslekte ise basvuru yapilmamasi” lglnci sirada yer

almaktadir.
Tirkiye genelinde de siralama aynidir. ilk sirada %74 ile “gerekli mesleki beceriye sahip eleman

bulunamamasi”, ikinci sirada %60 ile “yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi” ve Uglinci
sirada %38 ile “bu meslekte ise basvuru yapilmamasi” nedenlerinden dolayi eleman temininde gliglik

cekilmektedir.
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Grafik 18: TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlan Tiirkiye Karsilastirmasi
(2014)

® Turkiye ~ Kayseri

Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

Mayis-Haziran aylarinda gergeklestirilen isgiicii Piyasasi Analizi kapsaminda isletmelerin gelecek
donemler i¢in eleman sayisindaki artis ya da azalislari hakkinda goérisleri sorulmustur. Boylece istihdam
beklentisi bir yillik donem itibariyle ol¢ilmek istenmistir.

Tablo 52: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlar (2014)

Net Net istihdam
Sektorler istihdam Degisim

Degisimi Orani
Madencilik ve tas ocakgilig 1.682 51 3,0%
imalat 59.054 2.054 3,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve 892 33 3,7%
Dagitimi
insaat 15.083 585 3,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 19.250 813 4,2%
Tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 4.279 53 1,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2.049 77 3,8%
Bilgi ve iletisim 278 3 1,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 401 22 5,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 444 8 1,9%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2.151 79 3,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 10.917 1.010 9,2%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4.485 121 2,7%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 643 5 0,8%
Diger hizmet faaliyetleri 4, 2%

KAYSERI 126.199 4.948

Kaynak: KAYSERI iPA 2014/1

isglicli Piyasasi Arastirmasi kapsaminda ilimizdeki isverenlere 30 Haziran 2015 sonu itibariyle
mevcut istihdam artis ve azalis beklentileri sorulmustur.

istihdam beklentilerine sektdrel olarak bakildiginda 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en fazla
%9,2 oraninda idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériinde artis beklenmektedir. En az ise %0,8
oraninda Kdltir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektoriinde artis beklenmektedir. Kayseri genelinde
ise 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle %3,9 oraninda artis beklenmektedir.
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Tablo 53: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari (2014)

3 3 Toplam | Net istihdam

Meslek Gruplan Sayisal | Sayisal | Calisan Degisim
Artisl Azalis Sayisi Orani

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 135 18 9.496 1,2%

HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 827 27 12.502 6,4% 800
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1.864 237 27.974 5,8% 1.627
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI .

CALISANLARI 0 0 374 0,0% 0
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 187 15 9.268 1,9% 172
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 1.639 118 33.162 4,6% 1.521
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI .
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 256 13 6.851 3,6% 243
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE .
MONTAJCILAR 664 203 24.271 1,9% 461
YONETICILER 2.300 0,3%

KAYSERI 5. 578 m 126.199 4. 948

Kaynak: KAYSERI IPA 2014/1

Kayseri ili isglici Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gore herhangi bir meslek grubunda
istihdam azalisi beklenmemektedir. 30 Haziran 2015 itibariyle meslek gruplari icerisinde net istihdam
degisim oraninin en yuksek oldugu ilk G¢ meslek grubu %6,4 ile Hizmet ve satis elemanlari; %5,8 ile
nitelik gerektirmeyen meslekler ve %4,6 ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar oldugu goriilmektedir.

ISTIHDAM ARTISI VE AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair 6ngori sahibi olmanin en biiyik
faydasi Aktif isglicii Politikalarini bu mesleklere ydneltmektir. Bu sayede istihdamin artirilmasina ve
issizligin azaltilmasina dogrudan katki sunulmaktadir.

Tablo 54: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek (2014)

Net istihdam Artisi Olan Meslekler Net istihdam Azalisi Olan Meslekler ‘
BEDEN iSCiSi (GENEL) SOFOR (YOLCU TASIMA)
TEMIZLIK GOREVLISI TURKCE OGRETMENI
GUVENLIK GOREVLISI EBE
MOBILYA IMALATGISI/MOBILYACI (AHSAP) HASTA KABUL-KAYIT GOREVLISI
BEDEN iSCiSi (INSAAT) KAMYONET SOFORU
MOBILYACI SABLON PRESCI (METAL)
iPLIK EGIRME OPERATORU (RING/VATER/VARGEL) GUMRUK MUSAVIRI
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) BEKO LODER (KAZICI - YUKLEYiCi) OPERATORU
MOBILYA DOSEME iSCISi MAKAM SOFORU
ARGON KAYNAKCISI (TIG KAYNAKCISI) DIREKSIYON EGITMENI

Kaynak: KAYSERI [PA 2014/1

30 Haziran 2015 tarihlerinde en fazla istihdam artisi beklenen meslekler incelendiginde il
genelinde en fazla net istihdam artisi beklenen meslekler; Beden iscisi (Genel), Temizlik gorevlisi,
Guvenlik Gorevlisi, Mobilya imalatcisi/mobilyaci (Ahsap), Beden iscisi (insaat), Mobilyaci, iplik egirme
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operatorii (Ring/Vater/Vargel), Beden iscisi (Temizlik), Mobilya Déseme iscisi, Argon Kaynakgisi (Tig
Kaynakgisi) seklindedir.

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle net istihdam azalisi beklenen meslekler incelendiginde il
genelinde en fazla istihdam azalisi beklenen meslekler; Sofor (Yolcu Tasima), Tirkge 6gretmeni, Ebe,
Hasta kabul-Kayit Gorevlisi, Kamyonet Soféri, Sablon Presci (Metal), Gimrik Musaviri, Beko Loder

(Kazici-Yiikleyici) operatorii, Makam Sofér, Direksiyon Egitmeni seklindedir.

Tablo 55: 2014 ve 2015 I. D6nem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi Ozelinde

Karsilastirilmasi

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
30.Haz.14 . 30Haz15 | 30Haz14 | 30Hazl5

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE
iKLIMLENDIRME URETIMi
VE DAGITIMI

SU TEMINI VE
KANALIZASYON, ATIK
YONETIMI VE iYILESTIRME
FAALIYETLERI

KULTUR, SANAT, EGLANCE
VE SPOR

GAYRIMENKUL
FAALIYETLERI

MADENCILIK VE TAS
OCAKCILIGI

FINANS VE SIGORTACILIK
FAALIYETLERI

BILGi VE iLETiSIM

DIGER HiZMET
FAALIYETLERI

EGITIM

iNSAN SAGLIGI VE HIZMET
FAALIYETLERI

BEDEN iSCISi (GENEL)

TEMIZLIK GOREVLISI

GUVENLIK GOREVLISI

MOBILYA
IMALATCISI/MOBILYACI
(AHSAP)

BEDEN iSCiSi (INSAAT)
MOBILYACI

iPLIK EGIRME OPERATORU
(RING/VATER/VARGEL)

BEDEN iSCISi (TEMIZLIK)

MOBILYA DOSEMECISI

ARGON KAYNAKGCISI(TIG
KAYNAKCISI)

IMALAT

TOPTAN VE PAREKENDE
TICARET; MOTORLU KARA
TASITLARININ VE
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

INSAAT
ULASTIRMA VE DEPOLAMA

EGITIM
KONAKLAMA VE YiYACAK
HiZMETLERI FAALIYETLERI

MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK
FAALIYETLER

iDARI VE DESTEK HiZMET
FAALIYETLERI

I DIGER HiZMET FAALIYETLERI

iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL
HIZMET FAALIYETLERI

RING USTASI

ASFALT ISCiSi

PARKE VE BORDUR TASI
IMAL iSCiSi

DIGER SINIF
OGRETMENLERI

BEKCi

iS MAKINELERI
OPERATORU

ASANSOR MONTAJ iSCiSi

EKSANTRIK PRES TEZGAHI
OPERATORU

INSAAT BAKCISI
BETON ASFALT SERME

(FINISER SERICI MAKINASI
OPERATORU)

Kaynak: KAYSERI iPA 2014/1

30 Haziran 2014 ve 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle istihdam artisi beklenen meslekler
incelendiginde ilk on meslegin genel itibariyle ayni oldugu fakat siralamalarin farkli oldugu
gorilmektedir. 30 Haziran 2014 itibariyle istihdam artisi beklenen ilk ic meslek sirasiyla Beden iscisi
(insaat ), Temizlik Gorevlisi, Beden iscisi (Genel) seklinde iken; 30 Haziran 2015 itibariyle istihdam artisi
beklenen ilk Gic meslek ise Beden iscisi (Genel), Temizlik Gorevlisi, Glvenlik Gorevlisi seklindedir.

30 Haziran 2014 ve 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle net istihdam azalisi beklenen meslekler
incelendiginde, 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle azalis beklenen ilk (¢ meslek Sondaj Operatori /
Sonddr, Otomatik Maden Makinesi operatori, Algi dekorasyoncu (Kartonpiyer) seklinde iken, 30
Haziran 2015 itibariyle azalis beklenen ilk (ic meslek Ring Ustasi, Asfalt iscisi, Parke ve Bordiir Tasi imal
iscisi seklindedir.
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Ulke genelinde ise bilgisayar operatérii, cep telefonu ve aksesuarlari satis eleman, diger
o0gretmenler, asfalt iscisi, ekonomist (iktisatcl) ve matematik 6gretmeni-ortadgretim meslekleri ise 30
Haziran 2015 tarihi itibariyle en fazla net istihdam azalis beklentisinin oldugu mesleklerdir.

Tablo 56: Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam Degisim Oranlari ve
Sektorler icerisindeki Net istihdam Degisim Payi (2014)

MEVSIMLIK PERSONEL
CALISTIRAN iSYERLERININ

TOPLAM ISYERLERININ

SEKTORLER SEKTORLER SEKTORLER

ITIBARIYLE NET ITIBARIYLE NET
DEGISiM PAYI DEGISiM PAYI

Madencilik ve tas ocakgiligi 4,1% 3,7% 3,0% 1%

imalat 2,6% 8,2% 3,5% 42%

insaat 5,1% 57,5% 3,9% 12%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tagitlarinin ve motosikletlerin 3,1% 5,2% 4,2% 16%

onarimi

Ulastirma ve depolama 4,8% 3,0% 1,2% 1%

Kon'aklam:.:\ ve yiyecek hizmeti 4,0% 1.8% 3,8% 2%

faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri 3,4% 0,9% 1,9% 0%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,6% 0,2% 3,7% 2%

Idari ve destek hizmet faaliyetleri 3,6% 18.9% 9,2% 20%

Egitim 0,2% 0,2% 0,0% 0%

Insa.n sagll.gl ve sosyal hizmet 5,7% 0,3% 2.7% 2%

faaliyetleri

Genel Toplam 37% 100% 48% 100%

Kaynak: KAYSERI [PA 2014/1

Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam Degisim Oranlari
ve Sektorler icerisindeki Net istihdam Degisim Payi verileri incelendiginde mevsimlik personel ¢alistiran
isyerlerinden en cok %5,10 Net istihdam Degisim orani ile insaat sektoriinde istihdam degisimi
yasandigl gorinmektedir. Bunun nedeninin ise mevsimsel sartlarin insaat sektorindeki faaliyetleri
direkt olarak etkilemesidir. Mevsimlik isci calistiran isyerlerinde sektorler itibariyle net degisim payi
incelendiginde insaat sektoérinin %57,5 oraniyla ilk sirada oldugu gériinmektedir. Bunu %18,9 oraniyla
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektérii takip etmektedir.

Genel olarak toplam isyerlerinde ise en ¢ok %9,20 Net istihdam Degisim orani ile idari ve Destek
Hizmet Faaliyetleri sektoriinde istihdam degisimi yasandigl goériinmektedir. Sektorler itibariyle net
degisim payi incelendiginde imalat sektériiniin %42 oraniyla ilk sirada oldugu gériinmektedir. Bunu
%20 oraniyla yine idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektori takip etmektedir.
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Kayseri genelinde net istihdam degisim oraninin mevsimlik isci ¢alistiran isyerlerinde %37 ve
arastirma kapsamindaki tiim isyerlerinde %48 oldugu tespit edilmistir. Bu veriler bize Kayseri’de bir yil
icerisinde yaklasik %50’lik bir istihdam hareketliligi oldugu sonucunu vermektedir.
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SONUC

Klresellesme siireci ile birlikte ortaya cikan degisimler isglcl piyasalarini da 6énemli derecede
etkilemis ve 6zellikle 1990’lardan bu yana tiim diinyada issizlik ve istihdam sorunun giderek arttigi
gozlenmistir. Bu durum issizligi azaltmayi ve istihdami arttirmayr amaglayan politikalarin 6nemini
arttirmistir.

ILO 2014 Kiiresel istihdam Egilimleri raporuna gére yapilan biitiin iyilestirmelere ragmen issizlik
risk durumunu sirdirmektedir. Gelecek 5 yillik projeksiyonda issiz sayisi 5 milyon daha artacagi tahmin
edilmektedir. Bu baglamda diinyada oldugu gibi tlkemizde de issizlik ve istihdam sorunu biyiik 6nem
tasimaktadir. Ulkemizde issizlikle miicadele ve istihdami arttirmaya yonelik politika ve programlara
Ozellikle son yillarda daha agirlik verilmis ve daha etkin bir sekilde uygulanmaya baslanmistir.

ISKUR’a kayitli issizler incelendiginde 2014 yili (Ocak-Temmuz arasi, 8 aylik dénem) verilerine
gore Kayseri'de kayith igsiz sayisi 33.570 kisidir. Kayith issizlerin 21,531 kisisi Erkek, 12,039 Kkisisi
kadindir.

Kayseri Calisma ve is Kurumu il Mudirligi’nce 2013 yili Eylil ayi itibariyle 10,289 kisi ise
yerlestirilmistir. il hedeflerine ulasma orani %79’dr.

Ulkemizin genel sorunu olan issizlik ve istihdam sorunu Kayseri ili icin de énemli bir sorundur.
TUIK’in agiklamis oldugu “hane halki isgilicii anketi” sonuglarina gére Kayseri ili igin isgiiciine katiima
orani 2013 yilinda %51 olarak hesaplanmistir. Yine 2013 yili verilerine gére Kayseri ili icin issizlik orani
%9,9 olarak hesaplanirken, istihdam orani ayni donem icin %46 olarak gerceklesmistir. 2013 yili
sonuglarina gore Kayseri ilinde gerek isglciine katilim orani gerekse istihdam orani Turkiye
ortalamasinin Ustlinde gerceklesmistir. Kayseri ilindeki issizlik orani ile Turkiye genel issizlik orani
arasinda ise 6nemli bir fark bulunmamaktadir.

Kayseri ilinde 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda gergeklestirilen Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi
Analizi Talep Arastirmasi ¢cercevesinde toplam 3.307 isyeri ile goristlmustir. Bu isyerlerinin 468’inin 50
Uzeri ¢cahisani, 1.917’ sinin 10-49 calisani, 792’ sinin ise 1-9 arasinda calisani vardir.

isyerleri ile ilgili arastirma sonuglarina goére, anket yapilan isyerlerinde farkli mesleklerde
toplamda 126,199 kisi calismaktadir ve calisanlarin 107,048’ i Erkek ve 19,151’ i kadindir. isyerlerinin
blylk ¢cogunlugu imalat sektoriinde faaliyet gostermektedir ve toplamda en fazla galisanin oldugu
sektor imalat sektortdir. Kadinlarda da erkeklerde de en fazla galisilan sektér, imalat ile toptan ve
perakende ticaret sektorli ve insaattir. Calisanlarin meslek gruplarin gére dagilimina baktigimizda en
fazla calisanin 33,162 pay ile Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar grubunda oldugunu gérmekteyiz.

Kayseri genelinde referans donemi (12 Mayis-27 Haziran 2014) iginde isletmelerde 2,072 agik is
oldugu tespit edilmistir. En fazla acik is imalat sektdriinde bulunmaktadir. imalat sektoriiniin
arkasindan en fazla acik isin bulundugu faaliyet kolu sirasiyla Toptan ve Perakende Ticaret ile insaat’tir.
EUROSTAT, “Acik is / (istihdam + Acik is) x 100” formiiliinii kullanarak agik is oranini hesaplamaktadir.
Bu formiil ile hesaplandiginda acgik is oraninin Kayseri geneli i¢cin 1,6 oldugu gorulmustir. Sektorel
olarak acik is oranlarina bakildiginda acik is oraninin en yiksek oldugu sektér “Konaklama ve yiyecek
faaliyetleri” sektoriduir. Bunu bilgi ve iletisim sektori takip etmektedir.

Meslek gruplarina gore acik islere bakildiginda acik islerin biytk bir kismi nitelik gerektirmeyen
meslekler ve sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar gruplarinda vardir. Buradan da gorildigi gibi agik
isler daha fazla nitelik ve beceri gerektiren mesleklerdendir. Acik is oranlarinin en yiksek oldugu

75



meslek gruplari ise sirasiyla Beden iscisi (genel), Argon Kaynakgisi (Tig kaynakgisi) ve Temizlik gérevlisi
meslek gruplaridir.

Meslekler itibariyle agik isin en fazla oldugu meslek Beden iscisi (genel) meslegidir. S6z konusu
acik islerde istenen egitim diizeyinde en ¢ok dikkat ¢eken husus genelde herhangi bir egitim diizeyinin
istenmemis olmasidir. il genelinde isverenlerin %61,2" i talep edilen egitim diizeyine fark etmez
cevabini vermistir. Bu durum kendini Tirkiye sonucunda %38’ de gostermektedir. Hem il de hem de
Turkiye genelinde en fazla acik isler belirtilen mesleklerde, ilk ¢ sirada bulunan meslegin genel beden
iscisi olmasi ve bu meslegin belirli bir egitim ve beceri istemeyen meslek olmasindan 6tiird, istenen
egitim dizeyinin fark etmez olmasi beklenen bir sonug olarak gortilmektedir.

isverenlerin en ¢ok talep ettikleri beceri ihtiyaci fiziki ve bedensel yeterlilik becerisidir, ikinci
sirada yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe gelmektedir. Daha sonra is ahlakina sahip olma, takim
calismasi ile iletisim ve ifade yetenegi gelmektedir. En az talep edilen beceri ve nitelikler ise yabanci dil
ve seyahat edebilme esnekligi becerisidir. Kayseri ilinde isverenler en fazla iSKUR araciligiyla acik isler
icin eleman aramaktadirlar. Daha sonra sirasi ile akraba-es-dost araciligl, gazete, internet siteleri ve
Ozel istihdam birolari gelmektedir.

Kayseri isglici Piyasasi Talep Arastirmasina gore, 4 bin 92 kisinin temininde giicliik cektikleri
sonucuna ulasiimistir. Personel temin etmede en ¢ok gliclik ceken sektor sanayi (imalat) sektoridr.
Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda gorislilen isverenlere hangi mesleklerde eleman
temininde giglik gektikleri sorulmustur. Eleman temininde en fazla gugliik ¢ekilen meslekler; Mobilya
Ddseme liscisi, Argon Kaynakgisi, Terzi, Beden iscisi, Mobilya imalat iscisi, Kaynakgi (oksijen, elektrik),
Kablo imalat makine operatori, Pazarlama ve Satis danismani meslegidir. Temininde en ¢ok gliglik
cekilen meslekler de, agik is bulunan mesleklerde oldugu gibi bliyik ¢ogunlukla imalat sektoriindedir.
Yine temininde giiglik ¢ekilen mesleklerin 6nemli bir bélima acik islerdeki mesleklerde oldugu gibi
hem nitelik hem de beceri gerektiren mesleklerdir.

isyerlerinin personel temin etmede giiclik cekme nedenlerinin basinda ise “Bu meslekte ise
basvuru yapilmamasi” ve gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi gelmektedir.
Bunu, yeterli is tecribesine sahip eleman bulunmamasi, ¢calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
ve Onerilen Ucretin az bulunmasi izlemektedir.

Arastirma kapsaminda isyerlerinin ¢ogu oniimuzdeki bir yil igerisinde isyerinde eleman
ihtiyacinin artacagini diisiiniirken, az bir bélimi sabit kalacagini ifade etmektedir. 30 Haziran 2015
tarihinde sektorler itibariyle net istihdam degisimine oransal olarak bakilacak olursa, en yliksek net
istihdam artisi beklenen ii¢ sektériin; idari ve destek hizmet faaliyetleri, Finans ve sigorta faaliyetleri ile
toptan ve perakende ticaret sektorleri olacagi beklenmektedir. Beden iscisi (Genel), Temizlik Gorevlisi,
Beden iscisi (insaat), Guivenlik Gérevlisi, Mobilya imalatcisi, Mobilyaci, iplik Egirme Operatorii
(Ring/Vater/Vargel), Beden iscisi (Temizlik), Mobilya Ddéseme Iscisi, Argon Kaynakgisi (Tig
Kaynakgisi)meslekleri 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en fazla net istihdam artisi beklenen
mesleklerdir. Buna karsilik 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle net istihdam azalisi beklenen meslekler
incelendiginde ise il genelinde en fazla istihdam azalisi beklenen meslekler; Sofér (Yolcu Tasima),
Turkce 6gretmeni, Ebe, Hasta kabul-Kayit Gorevlisi, Kamyonet Soféri, Sablon Presci (Metal), Gimriik
Musaviri, Beko Loder (Kazici—Yikleyici) operatéri, Makam Sofori, Direksiyon Egitmeni seklindedir.
Tum bu sonuglar géstermektedir ki, kayseri ili gelismislik bakimindan Tirkiye’nin 6nemli illeri arasinda
yer alsa da ciddi bir issizlik ve istihdam sorunu yasamaktadir.

Sonug olarak, Kayseri ilinde issizligin 6nlenmesi ve istihdamin arttirilmasi icin isyerlerinin ve
issizlerin de beklenti ve onerileri dikkate alinarak yapilmasi gerekenler su sekilde 6zetlenebilir;
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Kayseri ilinde 6ncelikle Meslek Liselerinin ve Meslek Yiksek Okullarinin sanayi sektoriiniin
ihtiyaclarina cevap verecek sekilde kalite ve etkinligi arttirlmal ve 6grenciler bu okullara
yonlendirilmelidir. iISKUR ve diger mesleki egitim veren kurumlarin da, bu ihtiyaci karsilamaya
yonelik mesleki egitim programlarina agirlik vermesi gerekmektedir.

Kayseri ilinde ozellikle KOSGEB’in istihdam arttirici ¢alismalari tesvik etmesi ve bu yondeki
faaliyetlerini arttirmasi gerekmektedir. Ayrica igsizlerin dogru politika ve programlarla istihdam
artisi beklenen mesleklere hazir hale getirilmesi 6nemlidir.

Kayseri ilinde Kadinlarin is bulamama nedenlerine bakildiginda birinci sirada deneyimsizlik,
ikinci sirada yetersiz egitim yer almaktadir. Bu noktada Kadinlara yonelik mesleki egitim
programlarinin arttirilmasi ve Kadinlarin isglici piyasasinin ihtiya¢ duydugu becerilerle
donatilmasi gerekmektedir.

Kayseri ilinde issizlerin isten ayrilmada etkili olan unsurlarin basinda dustk lcret gelmekte,
bunu isin sigortasiz olmasi, isten c¢ikarilmak izlemektedir. Kayseri ilinde disuk Ucretin ve
glivencesizligin énemli bir sorun oldugu agiktir. issizlerin gelecekle ilgili beklentileri de
incelendiginde, issizlerin “asgari Ucretin altinda Ucret verilmemesi” ve “kisilere hak ettikleri
Ucretin verilmesi”, “lcretlerin artirilmasi” ve “is glvencesinin arttirilmasi” gibi beklentileri
bulunmaktadir. Bu dogrultuda isyerlerinin denetimlerinin arttirilmasi ve bu konuda gerekli
tedbirlerin alinmasi gereklidir.

Kayseri’ de isyerlerinin en ¢ok destek aldigi kurumlar iSKUR ve Ticaret ve Sanayi Odasidir. Bu
durum igyerlerinin diger kurum ve kuruluslarla olan baginin zayif oldugunu géstermektedir.
Ozellikle KOSGEB ile olan bagin ve sanayi-liniversite isbirliginin giiclendirilmesi gerekmektedir.

Kayseri’ de gerek issizler gerekse isyerleri yaptiklari éneriler de, iISKUR’un hizmetleri ile ilgili
tanitim faaliyetlerini arttirmasini gerektigini belirtmislerdir. Bu durum isyerlerinin ve issizlerin
ISKUR’un hizmetlerini tam olarak bilmediklerini ortaya koymaktadir. Bu yiizden ISKUR’un
tanitim faaliyetleri diizenleyerek bilgilendirme ve bilinglendirmeyi arttirmasi gerekmektedir.

Tum Ulkede oldugu gibi Kayseri ilinde de issizlik ve istihdam sorunu 6nemli boyutlardadir.
issizlikle miicadele ve istihdami arttirmaya yonelik politika ve programlarinin ilin yerel ihtiyaclari
da g6z oninde bulundurularak yayginlastirilmasi ve etkinliginin arttirilmasi 6nemlidir. Bu
konuda 6zel sektor, diger kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum kuruluglarindan da gerekli
destegin alinmasi gerekmektedir.
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EKLER
Ek 1- il isglict Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

TURKIYE iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

ISKUR 2014| iSYERI BiLGi FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (iSKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi aragtirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
g6ziimii igin iggiicliniin yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglannin belilenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalmzca istatistiksel calismalarda kullamimak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza dzel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kigiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi gerefiince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amacla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklar, personel, isyeri veya muhasebe miidirleri tarafindan doldurulmasi énerilmektedir. Yukarndaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

iSYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvam
Isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) Isyeri olarak iSKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha once ISKUR'dan eleman inizin olup olr ] belirtiniz.
4) isyerinizin tin digi istihd tesviginden yararlamip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) Igyerinizin yabana ortakhigi olup olmadigim belirtiniz.
7) isyerinizde kasmi {part-time) calismanin var olup olmadigini belirtiniz.
8) igyerinizde galisanlara kres imkaninin saglanip saglanmadigim belirtiniz.
9) Calisanlariniza ige g servis hi inin saglanip saglanmadigini belirtiniz.
10) igyerinizde mevsimlik istihdam edilen personelin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda galisanlarimiza igleriyle ilgili herhangi bir egitim di ip diizer digini belirtiniz.
ADRES BILGILERI
i ‘iu;s: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPI NO
iC KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA ’ i @

Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin

Adi ve Soyadi Unvam
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kage

Bu kisim Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii'nde Bilgi Formunun uygulamasindan sorumlu olan "kamu gérevlilerince” doldurulacaktir.

BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABI OKUNDUKTAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GiRigt ZEYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

ZIYARETCI KONTROLOR | VERI GIRIS PERSONELI

[ [ \ | \ |
Adi ve Soyadi

Tarih ve imza

BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI

iL MODURLOGD ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Gal ve Is Kurumu Il Mudurlago
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=

Boélim | - MEVCUT iSTIHDAM -iw
S12: isyerinizde caligmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan iglere gore siralayiniz?
01 02 03 04
Yapilan iy Kadin Calisan |Erkek Calisan,  Toplam
((")mek; mimar, ziraat mithendisi, harita teknikeri, G ¥ C $ P

buldozer operatbrii, sekreter, tagima iggisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi
TOPLAM
S13. isyerinizde calisan sayisinin son bir yil icerisinde, 10 ve iizerine ¢ikip citkmadigim |y et D
belirtiniz.
(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak
belirtilen isyerleri” cevap verecektir.) Hayir I

BN

SONRAKI SAYFAYA GECINiz P

1/
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o Bolim Il -AGIK iSLER .im
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?
S 14.1: Eleman aramiyoruz. |\ fif Soru 15'e geginiz.
o1 02 03 04 o o
I Beceri ihtivaci ve Kisisel Ozellikler (*} llgili meslekteki agik isinizi
Talep Ed“en 1. Bigisayar kularam: 1l mesiekieKl aciK ISInIZI
Asgari Egitim 2. Fazla mesalye kalabilme hangi yolla anyorsunuz (*) K isiniz icin
- 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik
Dizeyi 4 H‘:sapvjapabillr‘:: ():nali:ilk beceri) ; . asadjidaki
- IeSH § . 1. ISKUR araciliiyla
1. cu“akhk 5. iletigim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. Ig ahlakina sahip olma 2 Gazste-il b hangisini tercih
Toplam 2. Lise alt 7. Proje tabanli calisma - azete-llan, vo. edersiniz?
Eleman Aranilan ;3. Genel lise 8. Satig ve pazariama becerisi 1. Kadin
Aciklg 4 Meslek lisesi % Sevahat cdebiime coneki 3. Akraba-Es Dost 2 Erkek
Meslekler S - Meslek ISeSl |10 sonun gozme ve bagimsiz karar verme beserileri ) 3. Farketmez
ayisi 5. Meslek 11.Takim galigmasi 4. Internet-Sosyal Medya
.. 12.Yabanc dil
yUkseKOkUIu 13.Yelerli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel Istihdam Birolan
6. Lisans
7. Lisans ustu 12/3 45678 9101 1213 1|2 |3 4|5 1 2|3
8. Farketmez
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
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-iw BOLUM Ill. 30 HAZIRAN 2015 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGiSIKLIGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 1%

01 02 I 03
Evet D#) 15.1"e geciniz
.S.1.5: 30 Haziran 20:IS tarihi itibariyle igsyerinizde herhangi bir meslekte net Hayir El::i 16.s0ruya geginiz
istihdam artisi bekliyor musunuz?
Fikrim Yok “—@ 16.soruya geginiz

meslekleri belirtiniz?

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artigi olacagini digtindagiuntz

Net istihdam ARTISI olacagdini disindiginiz meslekler

Net sayisal arfis

$.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam azalisi bekliyor musunuz?

I
Evet /l—‘—r> 16.1°e geciniz
Hayir "_‘:F> 17.soruya geciniz

Fikrim Yok D#> 17.soruya geciniz

meslekleri belirtiniz?

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihdam azalisi olacadini dustindiginiz

Net istihdam AZALISI olacagini disundiginiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER

$17: 2014 yih igerisinde isyerinizde eleman temininde giigliik gektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giigliik gektiginiz eleman

sayisimi belirtiniz?

-iw

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok.

[

Gériigme Bitmistir. TESEKKURLER.

o1 02 03 | 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Guclak 1. Bu meslekte ise basvuru yapil
Geid 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamas:
L cektiginiz 3. Yeterli is tecribesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Gahsma ortam ve kog nin begeni i
giclilk meslegisuan £ Bnerilen iicretin az bulunmasi
Eleman Temininde Giiglik Gekilen Meslekler  gekilen karsiladinz 6. Vardiyall calisma olmasi
eleman | .o 7. igyerine ulasim zorlugu
sayisi 8. Cahgma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7
3-KISMEN
(I
L
(I
I
I
I
I
L
L
(I
(I
(]
L
L
L
L

* Birden fazla giigliik ¢cekilme nedeni isaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Aragtirmasina yaptiginiz katkidan dolay tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda G_bri.is ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretci veya Yanit veren Isveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretcinin gorugleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari
TAMSAYIM YAPILAN TAMSAYIM YAPILAN

10+ ISYERI SAYISI

10+ ISYERI SAYISI

iLLER ILLER
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
CANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENiZzLI 2.961 Rize 808
DIYARBAKIR 2.502 KAYSERI 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIRT 369
ELAZIG 1.310 SINOP 370
ERZINCAN 393 SIVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613
ZONGULDAK 1.014
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMIR 6.276
ISTANBUL 8.493
ANTALYA 4,289
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar S6zIUgu

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isglclnl talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda (icret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok
is icin gesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglici
piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
Ozelliklerinin incelenip ¢ozimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tirkiye isyeri Kayit Sistemi” Uzerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. Talep
arastirmasi kapsaminda ¢esitli nedenlerle goérusiilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas Uzerindeki nufus, isglci
bakimindan ¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, igsizler ve isglicine dahil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isglicini olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isglicii+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel nitelikteki
hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan ntifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (iKO): isgiicii katiim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan nifusun calisabilir yastaki ntifusa olan oranini ifade eder.

iKO = (isgiicti Arzi (istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi Olcen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet (iretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyliklGgi hakkinda bilgi
verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katilim orani ekonomik olarak aktif
nifusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina gore analiz ederken,
25-29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.
85



istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen niifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: si ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde gesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak galisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi liyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat
(ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harglgi vb.) karsiliginda g¢alisan ¢iraklar ve stajyer
ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giclini gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiksek istihdam orani Glke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde Ucretler, calisma saatleri,
kayit disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Distk istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve Ucretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isglicli piyasasinin dinamiklerini ve lilke ekonomisinin gelisimini
gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine
gecisle birlikte, Ucretli ve maash calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve licretsiz aile iscisi
olarak galisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gdsterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak iic temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu
gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore
ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan lilke ekonomileri arasindaki
seviye farkini ortaya koyar. Sektoérel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder.
Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiksek
verimlilige sahip sektorlere gegcmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida
yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikeilik

Madencilik ve Tas ocakgeiligl

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

I |e |m|mio (6 (W (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu y6netimi ve savunma

Egitim

insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik

cldA|w|m|o|w|o|z |2 |~ [= |-

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler So6zIlGgu, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozltktr.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin
da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézlugi
(TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken
TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkl isglicl piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiic,
O0gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gére
dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal glvenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal glivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek nifus artis hizina
veya kentlesmeye sahip llkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit digi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin blyuklGgu calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kayitdisi istihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100
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Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan olgiim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak,
eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve “yetersiz
istihdam” kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak istedigini
belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak
bir is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde galismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, licretli ya da Ucretsiz olarak
hig bir iste ¢calismamis ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son dort hafta
icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan
tum kisiler issiz ntfusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi
isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla
bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da lizerine en ¢ok deginilen
gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde
toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin genc issizlik ve uzun sireli issizlik
oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issizlik Orani = issiz/(isglicii arzi (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok lilkede geng issizligi en 6nemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6lgit 6Gnemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isglicl igindeki oranidir.
icinde geng issizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
cagindaki nufustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglicl icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok énemlidir. Kisiler , gesitli nedenlerle isglicli piyasasi iginde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi diislincelerle is aramayan kesim potansiyel
issiz olmalari nedeniyle isglicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Iis bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir
is bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz halde
olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu
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belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢aliganlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasl yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasl yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-(istihdam + issiz)) / (Kurumsal
Olmayan Sivil Nifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. iIkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midirliklerine dogrudan
yaptiklari miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, galismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret
dizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay slire ile ise gonderilmek lizere hazir olan kayittir.

Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.
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Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

Acik is Orani: Agik islerin, agik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen
bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli
girisimlerin yapildigi pozisyonlari géstermektedir. isyerinde ¢alisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen
pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiici arzina iliskin issizlik oranina
kiyasla isglicu talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktirel hareketlerine dair daha kullanigh
bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is oraninda nispi olarak yikselis
goralurken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide vyavaslama isareti olarak
degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri Ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicti piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicl arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok llkesinde isglici piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu
degisime ayak uydurma guiglikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1)
is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda
yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci agigi yer alir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiglk o6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet treten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir
veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi ile
elde edilen sayinin mevcut calisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giigliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki ntifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin
ylzde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas nufus + 65 yas nlfus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir veya
daha fazla kisinin calismasi halinde yuratalir.
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Ek 4- Ek Tablolar
Ek 4-A: Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

Net
. . . Net . .
. iSYERi | CALISAN | ACIKisS o Agikis | istihdam
SERe SAYISI SAYISI SAYISI T6eM ';:'h id::; Orani | Degisim
gls (o] -11]]
Bilgi ve iletisim 2.722 102.669 2.773 3.631 554 2,6% 0,6%
Diger hizmet faaliyetleri 4.278 90.551 4.182 5.408 591 4,4% 0,7%
Egitim 5.712 190.977 3.298 4.027 258 1,7% 0,1%
Elektrik, gaz, buharve 575 37.222 188 384 71 0,5% 0,2%
iklimlendirme uretimi ve dagitimi
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.962 189.181 1.277 1.305 279 0,7% 0,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 1.514 37.515 1.111 1.452 250 2,9% 0,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8.066  7.048.742  15.218 18.839 1.747 2,7% 0,0%
imalat 50.592 = 545251  87.006 = 111.361 = 10.949 3,4% 2,0%
) S U Sl TS 4171  2.509.857  5.084 7.960 1.116 2,6% 0,0%
faaliyetleri
Insaat 37.791 191334  14.074 = 34.347 5.128 1,7% 2,7%
IR P s G HTE) 12594  832.881  14.863  21.918 2200 2,7% 0,3%
faaliyetleri
's(:c"tr"r' sanat eglence, dinlence ve 849 510.430 504 833 118 2,1% 0,0%
Madencilik ve tas ocakgiligi 1.722 23.594 1.450 3.295 227 1,7% 1,0%
Mesleld, bilimsel ve teknik 9538  83.891  4.424 8.630 1.611 2,2% 1,9%
faaliyetler
Su temini; kanalizasyon, atik o0 196.305 295 377 104 0,9% 0,1%
yonetimi ve iyilegstirme faaliyetleri
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve 45,593 31.312 34.783 48.979 8.602 3,0% 27,5%
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 11.428 1.119.724  8.051 9.957 1.520 2,4% 0,1%

TOPLAM 200.906 | 324.949 | 198.582 | 28.2704 | 35.432 10,9%
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Ek 5-2014 yili iskur isgiict Piyasasi Analiz Calismasi (iPA) Ornek Plani

Cografi kapsam:

Cografi kapsam olarak niifus biiyiikliiklerine bakilmaksizin Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar i¢inde

bulunan tiim il ve ilge merkezleri ile kdyler kapsama dahil edilmistir.

Sektorel Kapsam :
Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Simiflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak

lizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

B Madencilik ve Tas ocakgiligi

c imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
F insaat

G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

N idari ve destek hizmet faaliyetleri

P Egitim

Q insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

R Kdaltar, sanat eglence, dinlence ve spor

S Diger hizmet faaliyetleri

Kapsanan kitle:

Sektorel kapsam dahilinde tiim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.
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Ornekleme gergevesi:

2014 yili Tirkiye istatistik Kurumu is Kayitlar Sistemi althk olarak kullaniimak izere sektérel kapsam

dahilinde ilgili sektorde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip yerel birimler ¢alismada 6rnekleme cercevesi

olarak kullanilmistir.
Ornekleme birimi:
Ornekleme birimi yerel birimdir.
Gozlem birimi:
Go6zlem birimi yerel birimdir.

Tahmin boyutu:

2014 yili iskur iPA calismasi, 17 sektérde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini vermek (izere planlanmistir.

Ayrica C sektériinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18, 19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33 bdlimlerinde

tahmin verilecek boyutta tabakalama degiskenleri asagida verilmistir.

Kisimlar

B

I & =m m O O

w A O v Z = r X«
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Ornekleme yéntemi:

2014 yili iskur IPA calismasinda tabakali rassal 6rnekleme yéntemi kullanilmistir.

Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

2014 yili Iskur IPA calismasinda amag, kapsam dahilindeki sektorler bazinda Tiirkiye tahmini
vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, Istanbul, Izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli) o6rnekleme, diger
illerde tamsayim uygulanmak {izere planlanmistir. Bursa il i¢in ayrica 2-9, 10+ ¢alisan sayisi
tabakalamasi istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin {iretilmesini saglayacak kriterler
dikkate alinarak, 6 ilde 40353 olarak hesaplanmistir. Diger illerde ise birim sayist 87151 olarak

belirlenmistir.
Ornek hacminin dagitimi, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim yontemi ile yapilmustir.

nh =A[K+(1-K) Mp2 1%
i = Goze disen ortalama 6rnek hacmi
My =Nn/(N/h)=hW,
K = Goreceli 6nem
h = Tabaka sayisi

Nmin = K.A en kiglk goze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiigiik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek

tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardigik basit rassal érneklem (ABRO) yontemi ile gergeklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-

PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiigiikten biiyiige dogru dizilir, tabaka bazinda
belirlenen d, € [0,1] seklindeki sabit bir baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak iizere,

tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege secilir.
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Tahmin ve Notasyonlar
Her sektorde yerel birimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO yodntemi ile 6rnege

se¢ilmiglerdir. Her tabakadan 6rnege segilen toplam [, tane birimin 7}, olarak tanimlanan bir se¢im

olasilig1 vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasilig1 asagidaki gibi yazilir:

ﬂh:_
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

Ny, = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

Nh= h. tabakadaki toplam birim sayisi

~

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile ¢arpiminin

toplamindan elde edilir.

BIVARES

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(Ah): thv(yh): Nh2|_Z(yi - Y )2 /nh(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallari

kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y = ZYAh seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iliskin varyans ise

V(YA): ZV(YAh) olarak elde edilir.
h
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