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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicli piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artis1 veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, Isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgiicli ihtiyaci lizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tirkiye Is
Kurumu tarafindan 2011 yilimn ilk yarisinda “isgiicti Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isglcu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayithi isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

. Bu cercevede, 1 Nisan-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Kahramanmaras
Ili’nde Kurumumuza kayitli tim kamu ve ozel isyerlerine “Isglici Piyasasi Ihtiyac
Analizi Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Kahramanmaras ilinde toplam 696 isyeri anketi doldurmustur. Bu is yerlerinin
126 tanesi 1-9 kisi aras1 istihdam eden isyeri, 570 tanesi 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden is yerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinin 131
tanesi 50 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerleridir.

Anket calismasinda; meslek siniflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucliuk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde glcluk
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VVVY

Sonuclarn il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin, il Miidiirliklerimizin ve
diger kullanicilarin calismalarina yardimci olacagi diistiniilmektedir. Zamanini
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.
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KAHRAMANMARAS iLININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Kahramanmaras ilinin 2010 yili sonunda nufusu bir milyon 44 bin 816 kisidir.
Kahramanmaras ili goc veren bir ildir. 2009 yilina gore 2010 yilinda
Kahramanmaras’a 21 bin 182 kisi go¢ ederken, 28 bin 592 kisi ise ilden ayrilmistir.
Net azalis 7 bin 410 kisi olmustur. Go¢ hiz1 yuzde 9,83’tur. En fazla gocu Gaziantep
ve Istanbul’dan alirken en fazla gocii yine Gaziantep ve istanbul illerine
vermektedir.

Kahramanmaras ili icin isgiiciine Katilma Oram 2009 yilinda yiizde 47,2 iken
2010 yiinda 2,0 puanlik artis gostererek yuzde 49,2 olarak gerceklesmistir.
Kahramanmaras ili icin Isgiiciine Katilma Oram 2009 yilinda Tirkiye ortalamasinin
altinda gerceklesirken 2010 yilinda Turkiye ortalamasinin Uzerinde gerceklesmistir.
istihdam Oram ise 2009 yiinda 39,7 iken 2010 yilinda yiizde 3,2 puanlik azalisla
42,9 olarak gerceklesmistir. Kahramanmaras ili icin istihdam Oran1 hem 2009 yilinda
hem de 2010 yilinda Turkiye ortalamasinin altinda gerceklesmistir.

Kahramanmaras ili icin issizlik Oram 2009 yilinda yiizde 16,0 iken 2010
yiinda yizde 3,2 puanlik azalisla 12,8 seviyesine gerilemistir. issizlik oram
Kahramanmaras ilinde hem 2009 yilinda hem de 2010 yilinda Turkiye ortalamasinin
uzerinde gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu’nun 2011 yii Ocak ay1 verilerine gore; Turkiye
genelinde 4a kapsaminda toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken Kahramanmaras
ilinde 9 bin 322 isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu
sigortali sayist Turkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken
Kahramanmaras ilinde 94 bin 788 kisi olarak gorulmektedir.

2010 yili sonunda ISKUR Kahramanmaras il Miidirliigiine kayitli 18 bin 459
issiz bulunmaktadir. Yil icerisinde 2 414 acik is alinmis olup, bin 855 kisi ise
yerlestirilmistir.
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1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Toptan ve Perakende Ticaret 107 1.744 353 2.097 18 57 14 71 89 1.687 339 2.026
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 100 | 16.072 | 2.494 | 18.566 5 11 1 12 95 16.061 || 2.493 || 18.554
ingaat 97 3.182 130 3.312 30 100 11 111 67 3.082 119 3.201
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 53 687 192 879 15 52 4 56 38 635 188 823
Gida Uriinleri, igecek ve Titin imalat 46 1.461 325 1.786 9 22 2 24 37 1.439 323 1.762
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 32 731 39 770 7 21 7 28 25 710 32 742
Makine ve Techizat imalat 28 1.076 128 1.204 4 9 0 9 24 1.067 128 1.195
Bagka Yerde Siniflandiriimamig imalatlar 28 449 48 497 4 8 0 8 24 441 48 489
Egitim 27 668 332 1.000 4 22 4 26 23 646 328 974
Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guven | 25 1.442 54 1.496 7 41 3 44 18 1.401 51 1.452
Oteller ve Lokantalar 19 352 45 397 0 0 0 0 19 352 45 397
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 18 284 507 791 2 8 2 10 16 276 505 781
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi| 18 1.803 20 1.823 1 1 0 1 17 1.802 20 1.822
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 14 259 120 379 1 4 0 4 13 255 120 375
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 13 480 147 627 3 12 1 13 10 468 146 614
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Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 12 207 16 223 4 10 2 12 8 197 14 211
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati 9 241 3 244 0 0 0 9 241 3 244
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 9 323 18 341 1 2 1 3 8 321 17 338
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Ur. iml.; Bas. ve Yay. 7 275 21 296 3 12 2 14 4 263 19 282
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 7 97 8 105 2 3 3 6 5 94 5 99
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocak. 6 1.432 18 1.450 2 5 0 5 4 1.427 18 1.445
Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik ve Tagocak 6 98 1 99 2 7 0 7 4 91 1 92
Agac Uriinleri imalati 5 91 9 100 0 0 0 0 5 91 9 100
Deri ve Deri Uriinleri imalati 3 31 6 37 0 0 0 0 3 31 6 37
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 2 12 0 12 1 2 0 2 1 10 0 10
Kok Kémiiri, Raf. Ed. Petrol Ur. ve Niikleer Yak. iml.| 2 18 3 21 1 2 0 2 1 16 3 19
Kimyasal Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf imalat 1 24 6 30 0 0 0 0 1 24 6 30
Ev ici Personel Calistiran Hanehalklari 1

m
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Tarim sektoriinde 10, insaat sektoriinde 97, Sanayi sektoriinde 280 ve
Hizmetler sektortinde 309 is yeri olmak uzere toplam 696 adet is yeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan is yerlerinin yuzde 1,4’4 Tarim sektorunde, yuzde
12,1’i insaat sektdriinde, yiizde 42,0’si Sanayi sektoriinde, yiizde 44,7’si Hizmetler
sektorunde faaliyet gostermektedir. Anket dolduran is yerlerinin yuzde 81,9’u 10 ve
daha fazla kisi, yuzde 18,1’i 9 ve daha az kisi istihdam eden is yeridir.

En fazla is yeri Toptan ve Perakende Ticaret sektorunde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin yuzde 15,4’u Toptan ve Perakende Ticaret sektorunde faaliyet
gostermektedir. Toplam calisan sayisinda ise on plana Tekstil ve Tekstil Uriinleri
imalat1 sektorii cikmaktadir. Calisanlarin yiizde 48,1’i Tekstil ve Tekstil Uriinleri
imalati sektoriinde calismaktadir.

Calisanlann yuzde 86,9’u erkek, yuzde 13,1’i kadindir. Erkeklerin yuzde
47,9’u kadinlann ise yuzde 49,4’u Tekstil ve Tekstil Urunleri Imalat1 sektorunde
calismaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinde hem is yeri sayis1 hem de
calisan sayis1 olarak insaat sektorii 6n plana cikmaktadir. 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden is yerlerinde ise hem is yeri sayisi olarak hem de calisan sayisi olarak
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati sektérii on plana cikmaktadir.

is yerlerinin yiizde 81,9’u 10 ve daha fazla kisi istihdamli is yerleridir ve bu is
yerleri toplam calisanlarin yluzde 98,8’ini istihdam etmektedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

iplikgi (Ring/Vater/Vargel) 7.015 1.118 8.133 0 0 0 7.015 1.118 8.133
Beden isgisi (Genel) 6.723 524 7.247 94 12 106 6.629 512 7.141
Beden iggisi (ingaat) 2.010 98 2.108 43 1 44 1.967 97 2.064
Konfeksiyon isgisi 1.295 639 1.934 0 0 0 1.295 639 1.934
Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatori) 1.120 38 1.158 2 0 2 1.118 38 1.156
Elbise Dikiscisi (Deri Ve Kirk Harig) 453 153 606 0 0 0 453 153 606
Diger Ogretmenler 344 208 552 1 0 1 343 208 551
Orgii Makinesi Operatérii 520 23 543 0 0 0 520 23 543
Digum Makinesi iscgisi (Dokuma Tezgahi) 481 20 501 0 0 0 481 20 501
Gida Teknolojisi Teknisyeni 267 222 489 0 0 0 267 222 489
Satig Elemani (Tanitim) 393 76 469 17 6 23 376 70 446
Celikhane iggisi 407 61 468 2 0 2 405 61 466
Kamyonet Soforu 413 0 413 0 0 0 413 0 413
Pazarlamaci (Satig Temsilcisi) 324 83 407 18 4 22 306 79 385
Bankacilik Meslek Elemani 262 144 406 0 0 0 262 144 406
Bagka Yerde Sinif. Kaba ins. ve Ilgili Is. Cal. Sanat. 335 4 339 0 0 0 335 4 339
Beden isgisi-Bina ingaati 319 0 319 5 0 5 314 0 314
Guvenlik Gorevlisi 276 16 292 1 1 2 275 15 290
Metal Levha Isgisi 261 16 277 2 0 2 259 16 275
Diger Buk{culer, Dokuyucular, Trikotajcilar, Boya. ve ilgili isci. 243 33 276 0 0 0 243 33 276
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 248 8 256 0 0 0 248 8 256
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Open End Makinesi Operatori 242 0 242 0 0 0 242 0 242
Perakende Satig Elemani (Gida) 191 40 231 7 1 8 184 39 223
Orman isgisi (Nitelik Gerektirmeyen) 213 5 218 0 0 0 213 5 218
Diger imalat ve llgili isciler (Makine ile) 210 6 216 1 0 1 209 6 215
Temizlik Gorevlisi 196 9 205 10 0 10 186 9 195
Diger Hizmetgiler ve llgili Hizmet isgileri 180 21 201 0 0 0 180 21 201
Diger Metal Levha isgileri 169 14 183 0 0 0 169 14 183
Beden isgisi (Temizlik) 157 18 175 1 0 1 156 18 174
Diger Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme imalat iggileri 151 23 174 0 0 0 151 23 174
Sofér-Yuk Tasima 167 1 168 10 1 11 157 0 157
Boyaci (Giyecek) 158 8 166 0 0 0 158 8 166
Metal Pres Makinesi Operatori 138 26 164 0 0 0 138 26 164
insaat Kalfasi (Genel) 161 0 161 5 0 5 156 0 156
Terziler Elbise imalat iscileri 79 78 157 0 0 0 79 78 157
Sofor (Yolcu Tasima) 155 1 156 1 0 1 154 1 155
Garson (Servis Elemant) 132 19 151 4 2 6 128 17 145
Diger iplik iscileri ve Saricilari 144 1 145 0 0 0 144 1 145
Bilgisayar Operatoru 66 71 137 0 0 0 66 71 137
Cer Makinesi Operatoéru-Tekstil 135 0 135 0 0 0 135 0 135
Elektrik Teknisyeni 133 0 133 0 0 0 133 0 133
Diger Metal isleme Tezgahi Operatérleri 117 13 130 0 0 0 117 13 130
Boyama-Yikama Makinesi Operatori (Kumas) 114 16 130 0 0 0 114 16 130
Bobin Sarici (Mensucat) 100 26 126 0 0 0 100 26 126
Elektrikci (Diger) 125 0 125 6 0 6 119 0 119
Diger Madenciler ve Tasocakgilar (Nitelik Gerektirmeyen) 125 0 125 0 0 0 125 0 125
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 116 8 124 0 0 0 116 8 124
Kumas Boya Hazirlayicisi 112 8 120 0 0 0 112 8 120
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanmin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; iplikci (Ring/Vater/Vargel), Beden
iscisi (Genel), Beden iscisi (insaat), Konfeksiyon iscisi ve Dokumaci (Dokuma
Makineleri Operatorii)’dir. Kadinlarin ve erkeklerin toplamda en fazla calistig
meslek iplikci (Ring/Vater/Vargel)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden Iscisi (Genel), Beden Iscisi (Insaat), Satis Elemani (Tanmtim), Pazarlamaci
(Satis Temsilcisi) ve Satic1 (Perakende Ticaret)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinde en fazla calisilan meslekler;
iplikci (Ring/Vater/Vargel), Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (insaat), Konfeksiyon
iscisi ve Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatdrii)’dir. Hem is yeri sayisinda hem de
calisan sayisinda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerleri agirlikta oldugu icin
toplamda en fazla calisilan meslekler ile 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is
yerlerinde en fazla calisilan meslekler siralamasi Dbirbirlerine paralel
seyretmektedir.

2.ACIK ISLER
MESLEKLER
Beden iscisi (Genel) 300 2 302 0 302
iplikgi (Ring/Vater/Vargel) 0 270 270 0 270
Orgii Makinesi Operatéri 0 30 30 0 30
Diger Metal isleme Tezgahi Operatorleri 0 15 15 0 15
Hemsire 0 13 13 0 13
Vater Makinesi Operatori 0 10 10 0 10
Diger Terziler 0 10 10 0 10
Konfeksiyon Isgisi 0 8 8 0 8
Endiistriyel Otomasyon isgisi 0 7 7 0 7
Diger imalat ve llgili isgiler (Makine ile) 0 6 6 0 6
Tekstil Terbiye Iscisi 0 5 5 0 5
Dokumaci (Dokuma Mak. Operat6ri) 0 3 3 0 3
Boyama-Yikama Makinesi Op.(Kumas) 0 3 3 0 3
Diger Metal Levha isgileri 0 3 3 0 3
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 0 3 3 0 3
Tekstil Teknisyeni 0 2 2 2 0
Beden isgisi (ingaat) 0 2 2 0 2
Acil Tip Teknisyeni 0 2 2 0 2
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 1 0 1 1 0

1 ISKUR
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Bankacilik Meslek Elemani

0

Makine Kurma ve Tesisat isgisi 0
Cevre Mihendisi 0
0

0

Saglhk Memuru
Muhasebe Gorevlisi (Otel)
ingaat Tekmsyenl

TomtaM st a0 | o1 | 4 | e
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Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. 25 farkli meslekte 701 kisilik acik is oldugu
tablodan gorulmektedir.

En fazla acik is; Beden iscisi (Genel), iplikci (Ring/Vater/Vargel) ve Orgi
Makinesi Operatoru mesleklerinde bulunmaktadir. Kamu sektorunde en fazla Beden
iscisi(Genel) mesleginde acik is bulunurken oOzel sektordeki acik is siralamasinin
toplamdaki acik is siralamasindan farki bulunmamaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinde acik is Tekstil Teknisyeni
Bilgisayarli Muhasebe Elemam ve Makine Kurma ve Tesisat iscisi mesleklerinde
bulunmaktadir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerindeki acik is bulunan
meslek siralamasi toplamda acik is bulunan meslekler siralamasi ile aymdir.

2.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

SEKIL 1: ACIK iS SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

ETARIM  mSANAYI INSAAT  m HIZMET

Acik islerin yuzde 97,1’i Sanayi sektorinde, yuzde 2,6’st Hizmetler
sektorunde ve yuzde 0,3’U de Insaat sektorundedir.

1 ISKUR
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2.2.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

SEKIL 2: EGITIM DURUMLARINA GORE AGIK iSLER
700 ~
600 -
500 -
400 -
300 -
200 A
100 -
O .

Farketmez Lisansistii Lisans MYO (On Meslek Lisesi Genel Lise Cirakhk ilkdgretim
Lisans) Egitim
BKAMU BOZEL HTOPLAM Mezunu

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla
tercih edilen egitim durumunun “Meslek Lisesi” oldugu goriilecektir. Meslek
lisesinin arkasindan ikinci sirada “Genel Lise” liciincii sirada ise “Farketmez”
gelmektedir.

Kamu sektoriindeki acik isler icin en cok tercih edilen egitim diizeyi ise
dizeyi “Meslek Lisesi” mezuniyetidir. Benze bicimde 6zel sektor tarafindan da en
cok tercih edilen egitim diizeyi “Meslek Lisesi”dir. Ozel sektorde bulunan 400 acik
is talebi icerisinde 291 kisilik acik is talebinde s6z konusu egitim diizeyi tercih
edilmektedir.

Kahramanmaras ilinde “Meslek Lisesi” mezuniyetinin tercih edildigi 591
kisilik acik is talebi bulunmaktadir. Bu taleplerin 3 tanesi 9 ve daha az kisi istihdam
eden is yerlerinden gelirken 588 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is
yerlerinden gelmistir.

“Genel Lise” mezuniyetinin durumuna bakilacak olursa 41 kisilik acik is
talebinde tercih edilen “Genel Lise” mezuniyetine iliskin tercihin tamam ozel
sektorden gelmistir. Aym1 durum “Farketmez” secenegi icinde gecerlidir. 33 kisilik
acik is talebi icin “Farketmez” tercihi secilmis ve bunlarin tamami 6zel sektorden
gelmistir.

“Lisans” mezuniyeti, Kahramanmaras ilinde acik is talebinde bulunan is
yerleri tarafindan tercih edilen bir diger egitim diizeyidir. S6z konusu egitim
duzeyinde 19 kisilik acik is talebi bulunmaktadir. 19 kisilik talebin 1 tanesi 9 ve
daha az kisi istihdam eden bir is yerinden gelirken 18 kisilik talep ise 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden is yerlerinden gelmistir.

‘ ISKUR



TURKIYE i§ KURUMU

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin acik isler icin en cok talep
ettigi egitim dizeyi ise “Meslek Lisesi” olmustur. lkinci sirada “Genel Lise”
mezunlar ve ucuncu sirada ise “Farketmez” yer almaktadir.

Acik is talebinde bulunan is yerleri tarafindan en az tercih edilen 3 egitim
diizeyi ise “Ilkogretim”, “Ciraklik Egitimi” ve “On Lisans”tir.

1 iISKUR
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2.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

TABLO 4: AGIK iS BULUNAN MESLEKLER iGiN TALEP EDILEN BECERILER

Sorun Hesap Fiziki Ve Diger Bilgisayar | iletigsim Ve Satis Ve Takim Yabanci Dil
Cozme Ve|| Tabanh Yapabilme | Bedensel |(Agiklayiniz)| Kullanimi ifade Pazarlama | Calismasi Bilgisi
MESLEK ADI BTg:r;lz CGaligma | Yeterli Bilgi (Qgsgrt:)k Yeterlilik Yetenegi Becerisi
Verme
Becerileri
Orgli Makinesi Operatérii 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0%
Beden Isgisi (Genel) 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Beden isgisi (insaat) 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Hemsire 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
iplikgi (Ring/Vater/Vargel) 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Acil Tip Teknisyeni 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bankacilik Meslek Elemani 100,0% (| 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% 0,0%
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 0,0% 0,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Boyama-Yikama Mak. Op. (Kumas) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger Metal Levha isgileri 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger Metal isleme Tezgahi Op. 0,0% |[100,0% (| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
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Diger Terziler Elbise imalat isgileri 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Diger imalat ve llgili isgiler (Makine ile)| 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Dokumaci (Dokuma Makineleri Op.) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Endustriyel Otomasyon isgisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Konfeksiyon iggisi 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Makine Kurma ve Tesisat ig¢isi 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0%
Muhasebe Goérevlisi (Otel) 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Saglik Memuru 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Tekstil Teknisyeni 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Tekstil Terbiye isgisi 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0%
Vater Makinesi Operatori 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cevre Mihendisi 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0%
ingaat Teknisyeni 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve beceriler Tablo 4’te
gosterilmistir. Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin
ylizde oranlarina bakildiginda ankete katilan is yerlerinin yiizde 61,3’i0 Meslege
iliskin Yeterli Bilgi, yiizde 35,5’i Takim Calismas1, yiizde 29,0’u Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik ve yuzde 25,8’i de Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerilerini talep
etmektedir.

Beden iscisi (Genel) mesleginde acik is talebi olan is yerlerinin yiizde 50,0’si
Meslege Iliskin Yeterli Bilgi, Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) ve Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik becerisini talep etmektedir.

iplikci (Ring/Vater/Vargel) mesleginde acik is talebi olan is yerlerinin yiizde
50,0’si Meslege Iliskin Yeterli Bilgi ve tabloda yer almayan diger becerileri talep
etmektedir.

Orgii Makinesi Operatorii mesleginde acik is talebi olan is yerlerinin yiizde
66,7’si Meslege Iliskin Yeterli Bilgi, ylizde 33,3l de Takim Calismasi becerilerini
talep etmektedir.

Diger Metal isleme Tezgahi Operatorleri mesleginde acik is talebi olan is
yerlerinin tamami Proje Tabanli Calisma ve Takim Calismasi becerilerini talep
etmektedir.

Meslege iliskin Yeterli Bilgi acik is verilen mesleklerin cogunlugunda
isverenler tarafinda talep edilen bir beceridir. Bu becerinin talep edildigi meslekler
tabloda yer alan meslekler icerisinde mesleki bilgi ve beceri seviyesi nispi olarak
yilksek olan meslekler oldugu icin Meslege iliskin Yeterli Bilgi becerisinin ilgili
mesleklerde acik is talebinde bulunan is yerlerinin cogunlugu tarafindan talep
edilmesi normaldir. Diger taraftan, mesleki becerisi disiik mesleklerde ise hic talep
edilmemis olmasi da son derece normaldir.

Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme becerisi Bankacilik Meslek Elemann,
Konfeksiyon Iscisi, Tekstil Teknisyeni, Cevre Miihendisi ve Insaat Teknisyeni
mesleklerinde acik is talebinde bulunan is yerlerinin tamami tarafindan talep
edilmektedir.

Proje Tabanli Calisma becerisi ise ankete katilan is yerlerinin yuzde 9,3’u
tarafindan talep edilmistir. Diger Metal isleme Tezgahi Operatorleri, Diger Terziler
Elbise imalat iscileri ve Cevre Miihendisi mesleklerinde acik is talebinde bulunan is
yerlerinin tamam tarafindan talep edilmektedir.

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerisi ise Beden iscisi (Genel) ile Beden
iscisi (insaat) mesleklerinde acik is talebinde bulunan is yerlerinin yiizde 50,0’si
tarafindan talep edilirken Bankaciik Meslek Elemani, Bilgisayarli Muhasebe
Elemani, Makine Kurma ve Tesisat iscisi, Muhasebe Gorevlisi (Otel), Tekstil Terbiye
iscisi ve Cevre Mihendisi mesleklerinde acik is talebinde bulunan is yerlerinin
tamam tarafindan talep edilmektedir.

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerisi Beden iscisi (Genel) mesleginde acik is
talebinde bulunan firmalarin yuzde 50,0’si tarafindan talep edilirken Bilgisayarli
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Muhasebe Elemani, Boyama-Yikama Makinesi Operatori (Kumas), Diger Metal Levha
iscileri, Diger Terziler Elbise imalat iscileri, Diger imalat ve ilgili isciler (Makine
ile), Endistriyel Otomasyon iscisi, Konfeksiyon iscisi ve Tekstil Terbiye iscisi
mesleklerinde acgik is talebinde bulunan is yerlerinin tamami tarafindan talep
edilmektedir.

Bilgisayar Kullanim becerisi Bankacilik Meslek Elemani, Bilgisayarli Muhasebe
Elemani, Makine Kurma ve Tesisat iscisi, Tekstil Terbiye iscisi ve Cevre Miihendisi
mesleklerinde acik is talebinde bulunan is yerlerinin tamam tarafindan talep
edilmektedir.

iletisim ve ifade Yetenegi acik is talebinde bulunan firmalann yiizde 9,7’si
tarafindan talep edilmistir. Soz konusu beceri Bankacilik Meslek Eleman,
Endustriyel Otomasyon iscisi ve Cevre Miihendisi mesleklerinde acik is talebinde
bulunan is yerlerinin tamam tarafindan talep edilmektedir.

Satis ve Pazarlama becerisi de acik is talebinde bulunan firmalar tarafindan
fazla talep edilmeyen becerilerden biridir. sBankacilik Meslek Elemani, Tekstil
Terbiye iscisi ve Cevre Miihendisi mesleklerinde acik is talebinde bulunan is
yerlerinin tamam tarafindan talep edilmektedir.

Yabanc1 Dil Bilgisi becerisi ise sadece Makine Kurma ve Tesisat iscisi
mesleginde talep edilen bir beceridir.

3. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO 5: TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER
Orgii Makinesi Operatorii 0 35 35 0 35
iplikgi (Ring/Vater/Vargel) 0 30 30 0 30
Makineci (Dikis) 0 20 20 0 20
Eksantrik Pres Tezgahi Operatori 0 15 15 0 15
Utlicti (El ile) 0 15 15 0 15
Hemgire 0 13 13 0 13
Acki ve Polisaj Tezgahi Op.-Metal isciligi 0 10 10 0 10
Boya Teknikeri 0 10 10 0 10
Diger Metal isleme Tezgahi Operatérleri 0 10 10 0 10
Diger Terziler Elbise imalat isgileri 0 10 10 0 10
Dokumaci (Dokuma Makineleri Op.) 0 10 10 0 10
Garson (Servis Elemani) 0 10 10 0 10
Diger imalat ve llgili isgiler (Makine ile) 0 6 6 0 6
Beden Iscisi (Genel) 0 5 5 0 5
Endustriyel Otomasyon Teknikeri 0 5 5 0 5
Endustriyel Otomasyon lsgisi 0 5 5 0 5
Enjeksiyon Pres Dékim Makinesi Op. 0 5 5 0 5
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Konfeksiyon isgisi 0 5 5 0 5
Diger Metal Levha isgileri 0 3 3 0 3
Tekstil Aprecisi 0 3 3 0 3
Acil Tip Teknisyeni 0 2 2 0 2
Beden Isgcisi (Insaat) 0 2 2 0 2
Hazir Giyim Kalipgisi 0 2 2 0 2
Cer Makinesi Operatori-Tekstil 0 1 1 1 0
Diger Teknisyen ve Teknikerler 0 1 1 0 1
Makine Kurma ve Tesisat iggisi 0 1 1 1 0
Saglik Memuru 0 1 1 0 1
ingaat Teknisyeni 0 1 1 0 1

Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiya¢ duyulan kisi
sayis1 tablo 5’de gosterilmistir. 28 meslekte 236 kisilik eleman temininde gucluk
cekilmektedir.

Temininde gucluk cekilen mesleklere bakilacak olursa bu mesleklerin
sirastyla Orgli Makinesi Operatorii, Iplikci (Ring/Vater/Vargel), Makineci (Dikis),
Eksantrik Pres Tezgahi Operatorii ve Utiicti (EL ile) meslekleri oldugu goriilecektir.
Temininde giicliik cekilen mesleklerin tamami 6zel sektordeki is yerlerinden geldigi
icin temininde gucluk cekilen mesleklere iliskin siralama ozel sektorde faaliyet
gosteren is yerleri icin de gecerlidir. Buna ek olarak temin giicliigii cekilen
mesleklerin bliylik cogunlugu 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinden
geldigi icin aym sekilde temininde giicliik cekilen mesleklere iliskin siralama 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden is yerleri icinde gecerlidir.

Temininde en fazla giicligiin cekildigi meslekler nitelik ve beceri diizeyi
yilksek olan mesleklerdir. Beden iscisi mesleginde ise oncelikle isgiicli piyasas1
icerisinde sirkulasyonu yuksek olmas1 ve isverenlerin nitelik diizeyi yuksek olmayan
isleri Beden iscisi talebi olarak bildirmelerinden dolay1 bu meslek temininde giicliik
cekilen meslekler siralamasinda yer almaktadir. Tablo 6’da temininde gucluk
cekilen bu mesleklerin temininde gucluk cekilme nedeni ile ilgili bilgiler
verilecektir.

Acik is bulunan meslekler ile Temininde gucluk cekilen meslekler arasinda
paralellik bulunmaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinde temininde gucliuk cekilen
meslekler; Cer Makinesi Operatorii-Tekstil ile Makine Kurma Ve Tesisat Iscisi’dir. 9
ve daha az kisi istihdam eden is yerleri 2 Kkisilik eleman temininde gucluk
cektiklerini belirtmislerdir.

Temin gicligli cekilen mesleklerin biiylik cogunlugu 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden is yerlerinden geldigi icin temininde en fazla giiclik cekilen
mesleklere iliskin siralama 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerleri icin de
gecerlidir.
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3.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme
Nedenleri

TABLO 6: MESLEKLERIN TEMININDE GUGLUK GEKILME NEDENI

Gerekli Yeterli is Bu meslekte
mesleki tecriibesine eleman
beceriye sahip | sahip eleman |bulunmamasi

eleman bulunmamasi
bulunmamasi

Onerilen
uicretin az
bulunmasi

Calisma
ortam ve
kosullarinin
begenilmeme

MESLEKLER

Orgli Makinesi Operatorii 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Beden isgisi (Genel) 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 50,0%
Beden isgisi (insaat) 50,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0%
Dokumaci (Dokuma Mak. Op.) 100,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Hemsgire 0,0% 50,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Acil Tip Teknisyeni 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Acki ve Polisaj Tez. Op.-Metal Is. 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Boya Teknikeri 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cer Makinesi Operatori-Tekstil 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger Metal Levha isgileri 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger Metal isleme Tezgahi Op. 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Diger Teknisyen ve Teknikerler 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Diger Terziler Elbise imalat isgileri 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Diger imalat ve ilgili is.(Makine ile)|  0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Eksantrik Pres Tezgahi Operatorii |  100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Endistriyel Otomasyon Teknikeri 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Endiistriyel Otomasyon isgisi 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Enjeksiyon Pres Dékim Mak. Op. 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Garson (Servis Elemant) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Hazir Giyim Kalipgisi 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Konfeksiyon iggisi 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Makine Kurma ve Tesisat iggisi 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Makineci (Dikis) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Saghk Memuru 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Tekstil Aprecisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Utlicti (El ile) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
insaat Teknisyeni 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
iplikgi (Ring/Vater/Vargel) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Temininde gucluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenleri Tablo 6’da
gosterilmistir. Tabloya gore 28 farkli meslegin temininde giicliik cekilmektedir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin temininde gucluk cekilme nedenlerinin
genel toplaminin yiizde oranlarina bakildiginda is yerlerinin yiizde 50,0’si Yeterli is
Tecrubesine Sahip Eleman Bulunmamasindan,
Beceriye Sahip Eleman Bulunmamasi ile ilgili Meslekte Eleman Bulunmamasindan
dolay1 eleman temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir.
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Orgli Makinesi Operatorii mesleginde eleman temininde giiclik cektigini
belirten is vyerlerinin yuzde 33,3’U Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman
Bulunmamasindan ve yiizde 66,7’si de Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman
Bulunmamasindan dolay1 eleman temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir.

iplikci (Ring/Vater/Vargel) mgsleéinde eleman temininde giicliik cektigini
belirten is yerlerinin tamami Yeterli Is Tecrubesine Sahip Eleman Bulunmamasindan
dolay1 eleman temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir.

Makineci (Dikis) mesleginde eleman temininde giicliik cektigini belirten is
yerlerinin giiclik cekme nedenine bakilacak olursa is yerlerinin tamaminin Yeterli is
Tecrubesine Sahip Eleman Bulunmamasindan dolay1 eleman temininde gucluk
cektikleri gorulecektir.

Eksantrik Pres Tezgahi Operatori mesleginde eleman temininde giicliik
cektigini belirten is yerlerinin tamami hem Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman
Bulunmamasindan hem de Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunmamasindan
dolay1 eleman temininde guclik cektiklerini belirtmislerdir.

Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni incelenecek
olursa ankete katilan is yerlerinin Orgii Makinesi Operatorii, Beden iscisi (insaat),
Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatorii), Acil Tip Teknisyeni, Diger Metal Levha
iscileri, Diger Metal isleme Tezgahi Operatorleri, Diger Terziler Elbise imalat
iscileri, Eksantrik Pres Tezgdhi Operatorii, Endustriyel Otomasyon Teknikeri,
Endustriyel Otomasyon iscisi, Enjeksiyon Pres Dokiim Makinesi Operatorii ve
Konfeksiyon liscisi mesleklerinde bu sebepten dolay1 eleman temininde giicliik
cektikleri gorulecektir.

Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni incelenecek olursa
ankete katilan is yerlerinin yarisinin bu sebepten dolay1 eleman temininde gucluk
cektikleri gorulecektir.

ilgili Meslekte Eleman Bulamamasi nedeni incelenecek olursa ankete katilan
is yerlerinin Beden iscisi (Genel) , Beden iscisi (insaat), Dokumaci (Dokuma
Makineleri Operatori), Hemsire, Acil Tip Teknisyeni, Acki ve Polisaj Tezgahi
Operatorii-Metal isciligi, Diger Terziler Elbise imalat iscileri, Diger imalat ve ilgili
isciler (Makine ile), Konfeksiyon iscisi, Makine Kurma ve Tesisat iscisi, Saglik
Memuru ve Tekstil Aprecisi mesleklerinde bu sebepten dolayr eleman temininde
gucluk cektikleri gorulecektir.

Calisma ve Ortam Kosullarinin Begenilmemesi nedeni incelenecek olursa
ankete katilan is yerlerinin Beden iscisi (Genel) ile Eksantrik Pres Tezgah
Operatoru mesleklerinde bu sebepten dolayr eleman temininde gucluk cektikleri
gorulecektir.

Son olarak Onerilen Ucret Diizeyinin Az Bulunmasi nedeni incelenecek olursa
Beden iscisi (Genel), Beden Iscisi (insaat), Diger Metal isleme Tezgahi Operatorleri,
Diger Teknisyen ve Teknikerler, Diger imalat ve ilgili Isciler (Makine ile), Makine
Kurma ve Tesisat iscisi ile insaat Teknisyeni mesleklerinde bu sebepten dolay
eleman temininde gucluk cektikleri gorulecektir.
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4.iSTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
4.1.istihdam Artisi Beklenen Meslekler

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN
MESLEKLER

_-

IpI|k9| (Ring/Vater/Vargel) 0

Orgii Makinesi Operatéri 45 0 45
Diger Mobilyacilar ve ilgili isciler 20 0 20
Diger Metal isleme Tezgahi Operatérleri 19 0 19
Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatori) 17 0 17
Torba Ve Cuval Dikme Makinesi isgisi 15 0 15
Ambalajci (El ile) 10 0 10
Diger Terziler Elbise imalat isgileri 10 0 10
Makine Bakim Onarimcisi 10 0 10
Eksantrik Pres Tezgahi Operatori 5 0 5
Endustriyel Otomasyon Teknikeri 5 0 5
Yardimci Hemsire 5 0 5
Beden Iscisi-Bina insaati 4 0 4
Diger Metal Levha isgileri 3 0 3
Diger Metal islemcileri 2 2 0
Bankacilik Meslek Elemani 1 0 1
Bilgisayar Operatori (¢izim Programlari) 1 0 1
Muhasebe Meslek Elemani 1 0 1
Muhasebeci 1 0 1
Sekreter 1 0 1
Sarkuteri, Bakkal ve Gida Pazarlari Satis Elemani 1 0 1

2

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 7’de gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Toplam
istihdamda en cok artis beklenen meslekler; iplikci (Ring/Vater/Vargel), Orgii
Makinesi Operatorii, Diger Mobilyacilar ve ilgili isciler, Diger Metal isleme Tezgah
Operatorleri ile Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatori)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinde istihdam artis1 beklenen meslek
Diger Metal Islemcileri’dir.

istihdam artis1 beklenen mesleklerin tamamina yakini 10 ve daha fazla
istihdam eden is yerlerinde oldugu icin 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is
yerlerinde istihdamda artis beklenen meslekler siralamasi ile toplamda en cok
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istihdam artis1 beklenen meslekler siralamasi birebir aymdir. Tahmin edilen 366
kisilik istihdam artisinin yuzde 99,5’inin 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.

4.2.istihdam Azahs1 Beklenen Meslekler

TABLO 8: 6 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN
MESLEKLER

MESLEKLER __ __

Konfek3|yon iscisi 0

isletme Meslek Elemani -33 0 -33
Diger Ogretmenler -26 0 -26
Hidrofil Pamuk imalat iscisi -21 0 -21
Beden iscisi (Genel) -20 5 -25
Diger Hizmetgiler ve ilgili Hizmet isgileri -18 0 -18
Beden isgisi (Temizlik) -10 0 -10
Makine Montajcisi (Genel) 5 -5 0
Temizlik Gorevlisi 3 -2 -1
Beden isgisi (ingaat) 2 0 -2
Abone isleri Memuru -1 0 -1
Acil Servis Hemsiresi 1 0 -1
Makine Kurma ve Tesisat iscisi 1 -1 0
insaat Miihendisi 1 -1 0
is Makineleri Operatérii -1 0 -1

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 8’de gosterilmistir.

Bu tablo toplamda azalis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Bir
meslekte toplamda azalis beklenirken 9 veya daha az kisi istihdam eden is
yerlerinde artis beklenebilir. Bu sebeple tabloda pozitif degerler de bulunmaktadir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler; Konfeksiyon iscisi,
isletme Meslek Elemani, Diger Ogretmenler, Hidrofil Pamuk imalat iscisi, Beden
iscisi (Genel) ile Diger Hizmetciler ve ilgili Hizmet iscileri’dir. Toplamda 15 farkl
meslekte 230 kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalisi Makine
Montajcis1 (Genel), Temizlik Gorevlisi, Makine Kurma ve Tesisat Iscisi ve Insaat
Muhendisi mesleklerinde beklenmektedir.

Tahmin edilen 230 kisilik istihdam azalisimin yuzde 98,3’u 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden is yerlerinde olacag1 tahmin edilmektedir. Bu yiizden toplamda
istihdam azalisi beklenen meslekler siralamasiyla 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden is yerlerinde istihdam azalis1 beklenen meslekler siralamasi birebir aymdir.
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5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 9: 6 AY SONRA iSTiHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL

DEGI
VY| N T

Tekstll ve Tekstil Uriinleri imalati 0

Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi 50 0 50
Makine ve Techizat imalati 42 -1 43
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 20 0 20
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 8 0 8

Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 2 0

Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 0 1

Ulastirma, Depolama ve Haberlesme -3 0 3
insaat -12 -6 6
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri -20 -2 -18
Egitim -26 0 -26
Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Glvenlik -30 5 -35
Toptan ve Perakende Ticaret -32 0 -32
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tagocakgihgi -50 0 -50

istihdam artisi veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagilimina
bakilacak olursa toplamda en fazla istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Tekstil ve
Tekstil Uriinleri imalati, Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitim,
Makine ve Techizat imalati ile Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri oldugu
gorulecektir.

) 9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinde Ana Metal ve Fabrikasyon Metal
Urinleri Imalat1 ile Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik
sektorlerinde istihdam artis1 ongorulmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ise en fazla istihdam artisi
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati, Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve
Dagitimi, Makine ve Techizat imalati ile Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri
sektorlerinde beklenmektedir.

Hem sayisal olarak hem de oransal olarak en fazla istihdam artis1 Tekstil ve
Tekstil Urunleri Imalat1 sektorinde beklenmektedir.

En fazla istihdam azalisi ise Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve
Tasocakciligl, Toptan ve Perakende Ticaret, Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu
Sosyal Glivenlik, Egitim ve Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri
sektorlerinde beklenmektedir.
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Anket duzenlenmesinden 6 ay sonra meslekler bazinda ongorulen net
istihdam artisindan net istihdam azalis1 cikanldiginda, toplam istihdamin 136 kisi
artacagi ongorilmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinde istihdamin 2
kisi azalacagi ongoriilirken, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinde
istihdamin 138 kisi artacag1 ongorilmektedir.

Toplam istihdamin alti1 ay sonra % 0,4 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,4 oraninda artacag ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,4 oraninda azalacagi tahmin
edilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Anket yapilan is yerlerinin yuzde 1,4’4 Tarim sektorlinde, yuzde 13,9°u
insaat sektoriinde, yiizde 40,2’si Sanayi sektoriinde, ylizde 44,4’ Hizmetler
sektorunde faaliyet gostermektedir. Anket dolduran is yerlerinin yuzde 81,9’u 10 ve
daha fazla kisi, yuzde 18,1’i 9 ve daha az kisi istihdam eden is yeridir Calisanlarin
yizde 86,9’u erkek, yizde 13,1’i kadindir. Erkeklerin ve kadinlarin en cok calistigi
meslek “Iplik¢i (Ring/Vater/Vargel)”dir.

Toplam istihdamin alti1 ay sonra % 0,4 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,4 oraninda artacag: ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,4 oraninda azalacagr tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildig1 donemde 701 kisilik agik is tespit edilmistir. En fazla acik
is; Beden Iscisi (Genel), Iplik¢i (Ring/Vater/Vargel) ve Orgu Makinesi Operatori
mesleklerinde bulunmaktadir.

En cok temininde giiclik cekilen meslekler; Orgii Makinesi Operatorii,
iplilgg:i (Ring/Vater/Vargel), Makineci (Dikis), Eksantrik Pres Tezgahi Operatori
ve Uticu (El Ile)’dur. Temininde gucluk cekilen mesleklerde tek bir meslek veya
sektor on plana ¢ikmamaktadir.

En fazla temininde giicliik cekilen meslek Orgii Makinesi Operatérii’diir. Orgii
Makinesi Operatorii mesleginde eleman temininde giicliik cektigini belirten is
yerlerinin yuzde 33,3’u Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulunmamasindan
ve yiizde 66,7’si de Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunmamasindan dolay:
eleman temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir.

istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Ipl:kc: (Ring/Vater/Vargel),
Orgii Makinesi Operatoru Dlger Mobilyacilar ve llgili isciler, Diger Metal isleme
Tezgdhi Operatorleri ile Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatoru)’d1r

) Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler; Konfeksiyon Iscisi,
Isletme Meslek Elemani, Diger Ogretmenler, Hidrofil Pamuk Imalat Iscisi, Beden
Iscisi (Genel) ile Diger Hizmetciler ve Ilgili Hizmet Iscileri’dir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artisi Tekstil ve Tekstil UrUnle(i imalats,
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi, Makine ve Techizat Imalati ile
Gayrimenkul, Kiralama ve Is Faaliyetleri sektorlerinde ongorlilmektedir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalari, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar acilmali ve bu kurslarda isglicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanligi faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isgiicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicli de 6nceden gz 6niine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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