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iISKUR Bulten TEMMUZ 2024

BAKAN ISIKHAN, “G-20 CALISMA VE ISTIHDAM
BAKANLARI TOPLANTISI”NA KATILDI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, Brezilya’nin Fortaleza kentinde
diizenlenen “G-20 Calisma ve istihdam Bakanlari Toplantisi” kapsaminda diizenlenen “Adil
Gecis Liderlik Forumu’nda konustu.

Tuim G-20 (lkelerine, uluslararasi kuruluslara ve G-20 istihdam Calisma Grubu (iyelerine Bakanlar
Bildirgesi'nin sekillenmesindeki degerli katkilarindan dolayi da tesekkir eden Bakan Isikhan,
“Bugtin bu Forumda sdylevin de 6tesinde ve gelecegimizin temelini olusturan bir fikri tartismak
icin bir araya gelmis bulunmaktayiz: Adil gecis. Cevresel zorluklarla ve teknolojik gelismelerle
karsi karstya kaldigimiz buginlerde, calisma ddnyasina ve istihdam politikalarina yonelik
yaklasimlarimizi yeniden degerlendirmemiz biyik énem tasimaktadir.” dedi.

Otomasyonun, yapay zekanin ve cevre dostu yesil teknolojilerin yikselisinin ¢esitli endustrileri
yeniden sekillendirdigini, bazi isleri gecersiz kilarken yeni is firsatlari da olusturdugunu belirten
Bakan Isikhan, sunlari kaydetti: “Yesil ve dijital donisimu basariyla yaritmek icin G-20 Ulkeleri
olarak bireyleri yesil isler ve gelecegin isleri icin gerekli becerilerle donatmaliyiz.




Bu kapsamda, izin verirseniz Tlrkiye’nin adil bir gecise
yonelik cabalarini, politikalarini ve programlarini
paylasmak isterim. Turkiye, Cumhurbaskanimiz Sayin
Recep Tayyip Erdogan’in liderliginde, ekonomik
blyumeyi cevresel sirdirdlebilirlik  ve sosyal
esitlikle dengeleyerek adil bir gecisi desteklemek
amaciyla cesitli girisimlerde bulunmustur. Calisma

ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi olarak ilgili paydaslarla
is birligi icinde 2024-2028 ddnemine iliskin Ulusal
Istihdam  Stratejisi taslagini  hazirladik. Taslak
Stratejinin dort temel politika ekseninden biri, yesil
ve dijital donisiman taleplerine uygun becerilerin
gelistirilmesidir. Ayrica, adil gecis, diger politika
eksenlerinide kesen bir konu olarak entegre edilmistir.
Turkiye, yenilenebilir enerji kaynaklarinin gelisimini
tesvik etmek, vyesil islerin yaratiimasina katkida
bulunmak ve fosil yakitlara olan bagimlihgi azaltmak
amaciyla politika ve tesvikler uygulamaktadir.”

“Adil Bir Gegis, Esitlikci ve Siirdiiriilebilir Bir
Ekonomi insa Etme Firsatini Temsil Ediyor”

Turkiye’de iklim degisikliginin azaltilmasi ve uyum
saglanmasina yonelik bir Tklim Degisikligi Eylem
PlanI’nin da hayata gecirildigini dile getiren Isikhan,
Tarkiye’nin yeniden egitim girisimleri, sosyal koruma
programlar ve ekonomik cesitlendirme stratejileri
yoluyla, etkilenen iscileri desteklemeye yonelik
tedbirleri birlestirerek, dtsik karbon ekonomisine
adil ve kapsayici bir gecis saglayacak mekanizmalarini
arastirdigini belirtti.

Bakan Isikhan konusmasini soyle sirdurdd: “Bu
kapsamda, Avrupa Yesil Mutabakati dogrultusunda
yesil dontsumu desteklemek amaciyla 2021 yilinda
Yesil Mutabakat Eylem Plan’ni hazirladik. Adil gecis,
bu Eylem Planinin oncelikli politika odagi olarak
belirlenmistir. Bakanligimiz biinyesinde Yesil ve Sosyal
Ekonomi Dondstm Biriminin kurulmasi, yesil ve dijital
ekonomi dontisuma ve adil gecis cabalarini koordine
etme konusundaki kararlihgimizi vurgulamaktadir.
Bunlarin yani sira, adil gecis politikalarinin is birligi
icinde gelistirilmesi amaciyla kamunun, sosyal
ortaklarin ve sivil toplum temsilcilerinin katilimiyla
bir diyalog platformu olusturulmustur. 2026 yilina
kadar Bakanligimizin  koordinasyonunda ulusal
dizeyde Adil Gecis Stratejisi’ni hazirlayip uygulamayi
planlamaktayiz. Turkiye’nin tim toplumsal kesimlere
yarar saglayan ve c¢evresel zorunluluklara yanit veren
adil bir gecisi gerceklestirme konusundaki degismez
kararlihi§inin altini cizmektedir. Sonu¢ olarak, adil bir
gecisin daha dayanikli, esitlik¢ci ve strddrlebilir bir
ekonomi insa etme firsatini temsil ettigini vurgulamak
isterim. iklim degisikliginden yikici teknolojilere kadar
21. yazyilin zorluklariyla miicadele ederken, yolumuzu
adalet ve kapsayicilikla karakterize ettigimizden
emin  olmaliyiz.  Toplumun tim  kesimlerinin
ihtiyaclarint karsilayan, esitlik ilkelerini destekleyen
ve sirdUrdlebilir blyimeyi kolaylastiran politikalari
benimseyerek, refahin herkes icin erisilebilir oldugu
bir gelecedin yolunu acabiliriz” dedi.

Bakan Isikhan, “Kaliteli islerin ve Insana Yakisir islerin
Desteklenmesi” ve “Teknolojinin Yasam Kalitesinin
Artiriimasi Araci Olarak Kullanilmasi” oturumlarinda
dakonusma yapti. Istkhan ayrica temaslarikapsaminda
G-20 Donem Baskanligint yiriten Brezilya’nin Calisma
ve istihdam Bakani Luiz Marinho, Giiney Afrika
Istihdam ve Calisma Bakani Nomakhosazana Meth ve
Suudi Arabistan insan Kaynaklar ve Sosyal Kalkinma
Bakani Ahmad Suliman Alrajhi, Hollanda Basbakan
Yardimcisi ve Sosyal Isler ve istihdam Bakani Eddy Van
Hijum ile ikili gérismeler gerceklestirdi.

Bakan Isikhan, Brezilya Hikimetine G-20 Donem
Baskanligi konusunda goésterdikleri misafirperverlik ve
cabalarr igin tesekkr etti.
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BAKAN ISIKHAN, TURKIYE- ROMANYA CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK ORTAK CALISMA GRUBU
1. TOPLANTISI’NA KATILDI
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhdi ile
Romanya Calisma ve Sosyal Dayanisma Bakanhdi arasindaki Calisma ve Sosyal Giivenlik Ortak Calisma
Grubu’nun 1. Toplantisi’na katilmak ve cesitli temaslarda bulunmak iizere Romanya’ya gitti.

Toplantida konusma yapan Bakan Isikhan, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin Rumen muhataplarla
yakin iliskilerin gelistirimesine verdigi oneme dikkati cekerek, “Ulkelerimiz arasinda giderek artan
iliskilerimize paralel sekilde istihdamin ve sosyal glivenlik mekanizmalarimizin gliclenmesi ortak hedefimiz.
Ulkelerimiz arasindaki iliskilerin daha da ileriye tasinmasi icin Bakanlik olarak calismalarimizi strddriyoruz.
Bakanliklarimiz arasindaki iliskilerin son yillarda ivme kazanmasi bunun en somut ornegidir. Her iki Ulke
vatandaslarinin ve calisanlarinin sosyal gtvenlik haklarinin mitekabiliyet esaslari cercevesinde glivence
altina alinmasini saglayan Sosyal Guvenlik Anlasmasi 2003 yilindan bu yana yardrlUktedir.




iki Ulke vatandaslarinin sosyal haklarini gelistirme
yoninde onemli bir adim olan bu Anlasma
kapsaminda ayni yil bir idari Anlasma imzaladik.”
ifadelerini kullandi.

S6z  konusu anlasmanin  zaman icerisinde
uygulanmasinda karsilasilan sorunlarin giderilmesi
amaciyla tadiline ihtiya¢c duyuldugunu kaydeden
Isikhan, “Bu dodrultuda Anlasmay! revize ederek,
gectigimiz Mayis ayinda Ankara’da gerceklestirilen
Turkiye-Romanya Yiksek Duzeyli Stratejik Isbirligi
Konseyi birinci Toplantisi sirasinda imzaladik. Bu
Anlasmanin vatandaslarimiz ve Ulkelerimiz icin
yUksek fayda saglamasini temenni ediyorum.” dedi.

Bakan Isikhan, Sosyal Glivenlik Anlasmasi’nin yani
sira iki Ulke Bakanliklari arasinda sosyal glivenlik ve
iS piyasas! alaninda is birligini 6ngdren, 1999 yilinda
imzalanan Protokol’Ul hatirlatarak, soyle devam etti:
“Bu Protokol ile karsilikh bilgi degisimi ve iki tlke
vatandaslarinin sosyal haklarini gelistirecek adimlarin
ilk tohumu atiimistir. S6z konusu Protokole daha fazla
islerlik kazandiriimasina yonelik olarak yapilabilecek
faaliyetler hususunda kiymetli mevkidasim ile Mayis
ayinda vyaptigimiz  gérismede, Bakanliklarimiz
arasinda Calisma ve Sosyal Glvenlik Ortak Calisma
Grubu’nun olusturulmasi ve ilk toplantinin da en kisa
stirede gerceklestiriimesine yonelik karar aldik.

Bu vesileyle, bu kadar kisa bir slrede sirecin
tamamlanmasina  yonelik  gayretli  calismalari
nedeniyle basta Sayin Bakan ve ekibine olmak Uzere,
emegi gecen herkese tesekkir ediyorum.”

“Siki is Birligi Faaliyetlerimizi Sonu¢ Odakl Somut
Is Birligi Temelinde Siirdiirmek Hedefimizdir”

Ortak Calisma Grubu toplantilarinin iki tlke arasinda
calisma ve sosyal glvenlik konularinda yasanan
sorunlarin - ¢6zimi ve bu alanda Bakanliklar
arasindaki is birliklerinin gliclendirilmesi icin oldukca
etkin bir mekanizma olduguna vurgu yapan Isikhan,
“Bu kapsamda, is gulcl piyasasl politikalari, is teftis
faaliyetleri, is saghgr ve glvenligi ile sosyal glvenlik
gibi konularda uzman degisimi ve cevrim ici toplantilar
gerceklestirecediz. Her alanda oldugu gibi calisma,
istihdam ve sosyal glivenlik alanlarinda da tecriibe ve
birikimlerimizin paylasiimasini ¢cok degerli buluyorum.
Siki is birligi faaliyetlerimizi sonu¢ odakli somut is
birligi temelinde sirdirmek  hedefimizdir.” diye
konustu.
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“Protokol ve Eylem Planinin Uygulanmasini ”

Siki Bir Sekilde Takip Edecegiz”

Bakan Isikhan, Protokol kapsaminda hazirlanan
2 yillik Eylem Planinin somut calismalariicermesinin
iki Ulke arasindaki is birligin derinlesmesine katki
saglayacadini sdyledi.

Protokol’iin ve Eylem Planr'nin uygulanmasini siki
bir sekilde takip edeceklerine vurgu yapan Isikhan,
g6rev alanlarina giren her konuda Romanya ile
bilgi ve tecriibeleri paylasmaktan, iki Ulkenin
vatandaslarina en yiksek fayda sadlayacak
faaliyetleri  degerlendirmekten  memnuniyet
duyacadini da dile getirdi.

Toplantinin ardindan Bakan Isikhan ve Romanya
Calisma ve Sosyal Dayanisma Bakani Simona Bucura
Oprescu “Turkiye-Romanya Calisma ve Sosyal
GUvenlik Ortak Calisma Grubu Birinci Toplantisrna
iliskin Protokoli” imzaladilar.

Protokoltn ardindan duzenlenen basin a¢iklama-
sinda Bakan Isikhan, “Protokol kapsaminda hazir-
lanan 2024-2025 ddnemine iliskin Eylem Planinin
somut calismalar icerecek olmasinin is birligimi-
zin derinlesmesine katki saglayacagina eminim. Bu
strecleri sorunsuz bir sekilde yarGttagimuiz muha-
taplarimiza ve teknik ekiplerimize huzurlarinizda
tesekkir etmek istiyorum.” ifadesini kullandi.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat
Isikhan’in Romanya’ya duzenledigi ziyarette AK
Parti Canakkale Milletvekili Ayhan Gider, AK Parti
Adiyaman Vekili Resul Kurt, Tirkiye Is Kurumu
Genel Mudurd Samet Glnes, Sosyal Gulvenlik
Kurumu Baskan Yardimcisi ismail Ertiiziin de hazir
bulundu.




BAKAN ISIKHAN, “MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
MEZUNLARINA SAGLANAN TESVIKLER VE OGRENCILERE
YONELIK DEVLET KATKILARI” TEMALI i$ BIRLIGI
PROTOKOLU IMZA TORENINE KATILDI
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Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat
Isikhan ile Milli E§itim Bakani Yusuf Tekin, Golbasi
Mogan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde
dizenlenen “Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Mezunlarina Saglanan Tesvikler ve Ogrencilere
Yonelik Devlet Katkilar” temali is birligi protokold
imza torenine katildi. Protokol, Tirkiye Is Kurumu
Genel Midard Samet Gunes ve Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Muduru Ali Karagdz arasinda imzaland.

Bakan Isikhan, konusmasinda; “Her bakimdan
gelismis, gucli bir Turkiye icin; yine her bakimdan
donanimli ve egitimli, ¢alisan ve Ureten genclere
ihtiyacimiz var. Ozellikle mesleki ve teknik egitimin,
ulkemiz icin sahip oldudu buyik 6nemi géz 6niinde
bulundurdugumuzda, bu 6grenim sistemini, el
birlidiyle ¢cok daha yiksek standartlara tasimamiz
gerekiyor. Bu sebeple; Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlidi olarak, Milli Egitim Bakanligimizin mesleki

ve teknik egitim alanindaki degerli ¢alismalarina en
iyi katkiy sunmanin gayretiicerisindeyiz.” ifadelerine
yer verdi.

“Son Bir Yil icinde iISKUR Araciligiyla 1,3 Milyon
Vatandasimizin ise Yerlesmesine Aracilik Ettik”

Mesleki ve teknik egitimin; strddrdlebilir kalkinma,
rekabetci is glic piyasasi olusturma ve genclerimizi
gelecege hazirlama noktasinda buyik bir dneme
sahip oldudunu soéyleyen Isikhan; “Bu alanda,
Milli Egitim Bakanligimizla koordineli bir sekilde
calismalarimizi yaratiyoruz. Hepinizin bildigi Gzere,
Nisan 2024 dénemi itibaryla istihdam sayimizi 32,6
milyon Kisi ile rekor seviyeye cikardik. Son bir yil
icinde ISKUR araciligiyla 1,3 milyon vatandasimizin
ise yerlesmesine aracilik ettik. Bu rakamlara ulasmak
icin is guict piyasamizin dedisen ihtiyac ve taleplerini
yakindan takip ediyoruz” ded.i.
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“[sverenlerin Ara Eleman Sorununu
Cozmek icin Onemli Adimlar Attik”

Bakan Isikhan, vatandaslarin istihdama katiima
noktasinda gereken mevzuat degisikliklerini ve
destek modellerini hizlica devreye aldiklarini ifade
ederek; “Ozellikle isverenlerin ara eleman sorununu
c6zmek icin 6nemli adimlar attik. Bu kapsamda,
Isbasi Egitim Programlarimizi ve Mesleki Egitim
Kurslarimizi sahadan gelen yogun talep Uzerine
donustlrduk. OSB’ler ve Teknokentlerin nitelikli
eleman ihtiya¢lart dogdrultusunda (niversite ve
kamu is birligini gelistirdik. Ozellikle; bu alanda
Universitelerimizin  kapasitesinden daha fazla
yararlanmak Uzere yeni bir egitim modeli baslattik.”
seklinde konustu.

“Bu Uygulama; Mezunlarimizin Kendi Alanlarinda
Is Hayatina Katilmalari ve Daha Kolay
is Bulabilmeleri Noktasinda Onemli
Bir Destektir”

“Yedi Bolgede Yedi Universite” hedefiyle baslatilan
modeli, Universitelerden gelen yogun talep Uzerine
on bir Universiteye cikardiklarini sdyleyen Isikhan;
“Savunma Sanayi Baskanligimiz ile is birligiyle
hayata gecirdigimiz Kalfa Programrnda ilk
mezunlarimizi verdik. Is arayanlarimizin, mesleki ve
teknik egitimi noktasinda 6nemli faaliyetler yuriten
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi ve Milli Egitim
Bakanligi olarak, is birligi calismalarimizi her gecen
glncesitlendirerek artiriyoruz. Buis birligi sayesinde;
mesleki ve teknik egitim alaninda daha etkili, verimli
vesaglikliuygulamalar gelistirecegimize inaniyorum.
Bu kapsamda kurmus oldugumuz calisma
komisyonu tarafindan eslestirme yapmaya yonelik

olarak, ilk etapta yedi meslek alani belirlenmis ve
bu alanlarda eslestirme c¢alismasi tamamlanmistir.
Bu alanlar; “elektrik-elektronik teknolojisi, makine
ve tasarim teknolojisi, metal teknolojisi, mobilya
ve i¢c mekan tasarimi, motorlu araclar teknolojisi,
tesisat teknolojisi ve iklimlendirme ve gemi yapimi”
alanlaridir.Bualanlarlailgili; 537 meslek tespit edilmis
ve eslestirmeleri yapiimistir. insallah éntimiizdeki
donemde; diger meslek alanlarina iliskin eslestirme
calismalarint da yine komisyonumuz vasitasiyla
tamamlamis olacagiz. Bu eslestirmeleri esas alarak;
meslek liselerini  tamamladiktan sonra; mezun
olduklar alanda Isbasi Egitim Programina katilan
genclerimize/vatandaslarimiza  asgari ~ Ucretten
yuzde 30 daha fazla tutarda cep har¢higi veriyoruz.”
dedi.

Meslek lisesi mezunlarinin mezun olduklari alanda
Isbasi  Egitim Programina katim saglamalari
durumunda; alacaklart cep harchginin - glnlik
tutarini 654 liradan 850 liraya yukseltildigini
sOyleyen Isikhan; “Bu uygulama; mezunlarimizin
kendi alanlarinda is hayatina katilmalari ve daha
kolay is bulabilmeleri noktasinda 6nemli bir
destektir. Oniimiizdeki dénemde de is arayan ve
isverenlerimizin  yanlarinda olacak, istihdamin
korunmasl ve arttinlmasi noktasinda Bakanlik
olarak Uzerimize diseni yapmaya devam edecegiz.
Insallah, Tirkiye Ydzyil'ni, ylzyilla damgasini
vuracak genclerimizle birlikte insa edecegiz. Buna
ylrekten inaniyorum. Genel MiidUrlerimiz tarafindan
imzalanacak “Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumu
Ogrenci ve Mezunlarina Verilen Devlet Destekleri
ile Tesviklere iliskin is Birligi Protokolu”ntin hayirli
olmasini diliyorum.” ifadelerini kulland.




JAPONYA SAGLIK, CALISMA VE REFAH BAKANLIGI
ISTIHDAM GUVENLIGI BUROSU HEYETI iISKUR’U
ZIYARET ETTI

Japonya Saglik, Calisma ve Refah Bakanligi (MHLW) istihdam Giivenligi Biirosu Genel Miidiirii Masahiko
Yamada baskanhgindaki heyet bilgi ve tecriibe paylasimi gerceklestirmek amaciyla 2-3 Temmuz 2024
tarihlerinde iSKUR’a calisma ziyareti diizenledi.

Ziyaretin ilk giiniinde heyet ISKUR Genel Miidiirii Samet Guines tarafindan kabul edilerek kurumlar arast is
birligi faaliyetlerine iliskin calismalari iceren is birligi protokol(i imzalandi. imza téreninde Giines; Tirkiye ile
Japonya arasindaki diplomatik iliskilerin baslangicinin 100. yili minasebetiyle iki Glke istihdam kurumlari
arasindaki is birliginin énemini vurgulayarak kurumlar arasi bilgi ve tecriibe paylasiminin saglayacadi
faydalara dikkat cekti. Yamada da protokol sayesinde kurumlar arasinda 6zellikle dijital hizmet sunumu ve
yaslanan niifusa yonelik istihdam politikalari gibi konularda is birligi yapilabilecedine degindi.
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Protokol imza téreninin ardindan; ISKUR Genel Mudir Yardimcisi Engin Akyol baskanliginda gerceklestirilen
toplantida istihdam uzmanlari tarafindan ISKUR’un genel yapisi, Tirkiye’ninis giicti piyasasi verileri, istindam, is
ve meslek danismanligi, engelli vatandaslara yonelik hizmetler, aktif ve pasif is glici hizmetleriile yiritilmekte
olan projeler hakkinda detayli sunum gerceklestirildi. ISKUR sunumu sonrasinda Japon heyeti tarafindan
Japonya is giicl piyasasina yonelik bilgiler ve istihdam Giivenligi Biirosu faaliyetlerini iceren bilgiler aktarildi.

Ziyaretin ikinci giiniinde ise Japonya Heyeti, ISKUR tarafindan sunulan hizmetleri yerinde gérmek amaciyla
Sincan Hizmet Merkezi ve is kuliib(i ziyaretinde bulunarak yetkililerden detayli bilgi aldi. ISKUR birimlerinin
ardindan Kurumumuz ile aktif is gtct programlart kapsaminda is birligi yapilan bir firma ziyaret edilerek
Heyete firmanin Kurumumuzla yarGttagu is birlikleri hakkinda bilgi verildi.

Ziyaret, Kurumlar arasindaki is birliginin guclendirilmesine ve gelecek dénemde gerceklestirilecek faaliyetlere
iliskin yol haritasi belirlenmesine yonelik istisareler neticesinde sona erdi.

n



ISKUR VE SPK ARASINDA FINANSAL OKURYAZARLIK
PROTOKOLU IMZALANDI

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) ile Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) arasinda finansal okuryazarligin
yayginlastiriimasina yonelik is birligi protokol(i, ISKUR Genel Miid(irliigiinde diizenlenen térenle imzalandi.

ISKUR Genel Miidiirii Giines’ten Finansal Okuryazarlik Vurgusu

Imza téreninde konusan ISKUR Genel Miidiirii Samet Giines, 6zellikle finansal okuryazarligin toplumun tim
kesimlerine yayginlasmasinin énemine vurgu yaparak, ISKUR olarak sosyo-ekonomik acidan dezavantajli
kesimlere hitap ettiklerini ve yeni uygulayacaklar aktif is giicl programlarinda finansal okuryazarlik
egitimlerini zorunlu tutacaklarini ifade etti. Glnes, “Finansal piyasalarin ve yatirim araclarinin yogunlastig
bu dénemde, toplumun tiim kesimlerinin finansal bilgiye sahip olmasi gerekmektedir.” dedi.
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SPK Baskani Goniil: “Finansal Bilgiye Sahip Bir Toplum Hedefliyoruz”

SPK Baskani ibrahim Omer Gonil ise giniimiziin en énemli konularindan birinin ekonomi oldugunu
belirterek, finansal okuryazarlik bilincinin gelistirilmesine yonelik tasarlanan egitim programi ve platformun
cok kiymetli oldugunu vurguladi. Gonal, “ISKUR’un, is arayanlar, isverenler ve dgrenciler gibi toplumun
genis bir kesimiyle strekli temas halinde oldugunu gériyoruz. 2024°0n ilk 6 ayinda 1 milyon 510 bin
vatandasimizla bireysel goriisme gerceklestirmis, 5 bin 525 okul ziyareti yapmis ve 445 bin 957 is yeri
ziyaretinde bulunmustur. Bu protokol, finansal okuryazarhdi toplumun ttim kesimlerine tanitma hedefimizle
orttismektedir.” ifadelerini kulland.

Finansal Okuryazarlik Platformu Yogun ilgi Gériiyor

Gonal, mayis ayinda tanitilan Finansal Okuryazarlik Platformu’nun aile batcesi yapma, finansal riskleri
yonetme ve finansal planlama becerileri kazandirma gibi konularda icerikler sundugunu belirtti. Gondal,
“Platformu bir ayda 200 binin Gzerinde kisi ziyaret etti. Bu platform, finansal bilincin artirilmasi yoninde
dnemli bir adim olmustur.” seklinde konustu.

Bu protokolle birlikte, ISKUR ve SPK, finansal okuryazarlik egitimleri ve egitici egitimleri diizenleyerek
finansal bilgiye sahip, finansal acidan dodru tutum ve davranis icinde olan bir toplum olusturmaya katki
saglamayl amacliyor. Hayata gecirilen bu isbirliginin, finansal bilincin artirlmasinda énemli bir rol oynayacadi
ongorulayor.
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ACIK IS ISTATISTIKLERI ARASTIRMASI IKINCI CEYREK
SONUCLARI YAYIMLANDI

Turkiye Is Kurumunun (ISKUR) Resmi Istatistik Programi (RIP) kapsamindaki gorevleri arasinda yer alan
ve Avrupa Istatistik Ofisi (EUROSTAT) standartlarina uyumlu olarak yilda dort defa gerceklestirilen Acik is
Istatistikleri Arastirmasi’nin 2024 yili ikinci ceyrek sonuc raporu yayimlandi.

20-31Mayis 2024 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 6rneklemde yer alan 1ve (izeri ¢alisani olan 17 bin 181
isletme ile gorusilerek gerceklestirilen arastirma sonuclarina gdre bu dénemde 270 bin 761 acik isin oldugu
gorulirken acik is orani ylizde 1,5 olarak tespit edildi. Ayrica acik is sayisinin bir 6nceki yilin ayni dénemine
(2023 ikinci ceyrek 297 bin 253) kiyasla yuzde 8,9 oraninda azaldidi belirlendi.

Acik is oraninin en yuksek oldugu sektorlerin basinda “konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri”, “imalat”
ve “kultar, sanat eglence, dinlence ve spor” sektorleri gelirken acik isin en fazla oldugu mesleklerin basinda

N1

ise “makineci (dikis)”, “konfeksiyon iscisi” ve “servis elemani(garson)” meslekleri yer aliyor.

Acik s Istatistikleri Arastirmasi sonuc raporuna https://www.iskur.gov.tr/kurumsal-bilgi/istatistikler/
web adresinden ulasilabilmektedir.
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ISKUR Bllten TEMMUZ 2024

IS VE MESLEK DANISMANLIGI HIZMETLERININ
GELISTIRILMESI PROJESI YONLENDIRME KOMITESI VE
AYLIK YONETIM TOPLANTISI DUZENLENDI

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan yuratilen
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Dis iliskiler ve
Avrupa Birligi Genel Mdurliginin S6zlesme Makami
oldugu “Is ve Meslek Danismanligi Hizmetlerinin
Gelistirilmesi Projesi”’nin 6. Yonlendirme Komitesi
ve 40. Aylik Yonetim Toplantisi 31 Temmuz 2024
tarihinde diizenlendi.

Ankara'da gerceklestirilen toplant;, ISKUR Genel
Madar Yardimcaist Varol Dur, Avrupa Birligi Tlrkiye
Delegasyonu Program Yoéneticisi Ahmet Karan, Dis
iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidurluga Sozlesme
Yonetimi Daire Baskani Ugur Giines, ISKUR Is ve
Meslek Danismanligi Dairesi Baskani Nazan Oks(iz ile
Dis iliskiler Dairesi Baskani Oguzhan Kiipeli katilim
sadladi.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi, ISKUR ve
AB Turkiye Delegasyonu ile cesitli kamu kurum ve

kuruluslarinin temsilcilerinin de katildigi toplantinin
acilisinda konusan ISKUR Genel Mudir Yardimcisi
Varol Dur; s ve Meslek Danismanligi Hizmetlerinin
Gelistirilmesi  Projesi’nin hedeflerine ve bugline
kadar yapilan calismalarina degindi.

Teknik Destek Ekibi tarafindan 2024 vili Aralik
ayinda tamamlanmas! planlanan projede son 6
ayda kaydedilen ilerlemeler ve proje sonuna kadar
tamamlanmasi planlanan proje faaliyetleri hakkinda
bilgi verildi. Ayrica katiimcilar projeye iliskin
sorularini ve katkilarini sundu.

Yonlendirme Komitesitoplantisinintamamlanmasinin
ardindan ISKUR Genel Mudiir Yardimcr Varol Dur'un
moderasyonunda 40. Aylik Yonetim Toplantisi
diizenlendi.
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TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU
UYESI ISVERENLERE AKTIF IS GUCU PROGRAMLARI

ANLATILDI

Is arayanlar ve isverener icin oldukca dnemli faaliyetlerden biri olan Aktif is Giicii Programlarini Tirkiye Esnaf
ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK) yelerine anlatmak ve Kurumlar arasi is birlidi ve koordinasyonu
arttirabilmek amaclariyla TESK ve Tirkiye is Kurumu Genel Midurlugia (ISKUR) temsilcilerinin katilimiyla
toplanti diizenlendi. Toplanti sonrasinda 81 ilden katilan TESK Uyesi isverenlere ISKUR istihdam uzmanlari
tarafindan cevrim ici olarak isbasi Egitim Programi ve Uygulamali Egitim Programi hakkinda bilgi verilerek

isverenlerin sorulari cevaplandi.
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ISKUR Bllten TEMMUZ 2024

HE W n m mm

EKONOMIK KALKINMA VE IS BIRLIGI ORGUTU
BECERILER ZIRVESI BASLADI
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Turkiye Is Kurumu Genel Mudirliiga (ISKUR) ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi koordinasyonunda
gerceklestirilecek olan “Ekonomik Kalkinma ve is Birligi Orgiti (OECD) Beceriler Zirvesi” hazirlik calismalari
kapsaminda 19 Temmuz 2024 tarihinde OECD ekibi ve ISKUR arasinda cevrim ici toplanti diizenlendi.

Toplantida, OECD tarafindan bir sunum geceklestirilirken daha 6nce dizenlenen toplantilara iliskin
deneyimler, toplanti icerigi, butcelemeye yonelik katilimcilarla karsilikli istisarelerde bulunuldu. Bununla
birlikte, 6nimuzdeki strecte gerceklestirilecek calisma plani dizenlenerek kurumlarin sorumluluklari
hakkinda gorev dadilimi yapildi.
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ISDEP 2 KAPSAMINDA BURSA VE IZMIR
IL MUDURLUKLERI VE KIZILAY
TOPLUM MERKEZLERI ZIYARET EDILDI

ISDEP 2

IZMIR IL MUDURLUGU

(
\ iSDEP |1
i salcl p } is

BRI

ISDEP 2 Projesi kapsaminda 30-31 Temmuz 2024 tarihlerinde Diinya Bankasindan gorevlendirilen bir heyet
esliginde gerceklestirilen izleme ziyaretleri cercevesinde, Uluslararasi Isglici Genel Mudirligi (UIGM),
ISKUR ve Tirk Kizilay temsilcilerinden olusan heyet izmir ve Bursa illerini ziyaret etti.

Oncelikle ISKUR il miidurliiklerine yonelik diizenlenen ziyaretlerle, ISKUR temsilcilerinden Projenin giincel
durumuna ve sahadaki gelismelere iliskin bilgi alinirken Proje kapsaminda Uygulamali Egitim programlari
(UEP) uygulayan s yerlerine yonelik bir dizi ziyaret gerceklestirildi. Ardindan Turk Kizilay Toplum Merkezleri
ziyaret edilerek illerdeki ziyaretler tamamladi.

Son olarak, saha ziyaretinin bulgularini ve ekiplerin nihai degerlendirmelerini ortaya koymak amaciyla hem
ISKUR hem de UiGM’de 1 Agustos 2024 tarihinde bir dizi degerlendirme toplantisi gerceklestirilerek ziyaret
programi sona erdi.
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ISKUR Bllten TEMMUZ 2024

ISDEP 2 KAPSAMINDA CEVRIM ICI IL ISTISARE
TOPLANTILARI DUZENLENDI
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ISDEP 2 kapsaminda Tiirkiye is Kurumu Genel Midirlugi (ISKUR) “Pilot il Midurlukleri istisare
Toplantilar” temmuz ay! stiresince cevrim ici olarak ISKUR Genel Miduirligu ve ISKUR il Midtrliikleri
personelinin katihmiyla dizenlendi. Toplantiya Genel Midurluk teknik birimlerinden yonetici ve uzman
diizeyindeki personelin yani sira, Uygulamali Egitim Programlari kapsaminda il Madiirliklerinde gérev
alan personel de katilimi saglad.

Temmuz ayindaki toplantilar cercevesinde, 2 Temmuz 2024 tarihinde Bursa, 3 Temmuz 2024 tarihinde
Kocaeli ve 4 Temmuz 2024 tarihinde Konya illerine yonelik toplantilar cevrim ici olarak gerceklestirildi.
Toplantilarda Projenin saha uygulamalarinda etkinligin artirilmasi icin atilabilecek adimlar ve karsilasilan
engellerin asilmasina yonelik ¢c6zim 6nerileri ele alindi. Ayni zamanda Genel Mudurlik, il madrlikleri ve
Kizilay saha ekipleri arasindaki iletisimin de guclendirilmesinin vurgulandidi toplantida, sahada calisan
ISKUR ve Turk Kizilay personelinin Proje faaliyetleri kapsamindaki soru ve geri bildirimleri degerlendirildi.
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IS VE MESLEK DANISMANLARINA “HAK TEMELLI
YAKLASIMLAR” OZELINDE EGITIM VERILDI

ISKUR ile Uluslararasi Calisma Orgiitti (ILO) Tirkiye Ofisi arasinda yapilan is birligi ile dezavantajli gruplara
yonelik sunulan danismanlik hizmetleri kapsaminda, temmuz ay! icerisinde Eskisehir, istanbul ve Bursa
illerinde, 7 farkli ilden 70 is ve meslek danismanina “Hak Temelli is ve Meslek Danismanhigi Egitimleri”
diizenlendi. Agustos ay icerisinde de izmir ve Mersin illerinde egitimlerin devam etmesi planlaniyor.

is ve Meslek Danismanhigi Dairesi Baskanliginda gérevli olan istihdam uzmanlarinca verilen egitimler, is ve
meslek danismanlarinin verdikleri hizmetleri farkli ve daha genis bir a¢i olan insan haklari ve hak temelli
yaklasim cercevesinden gdrmesine imkan saglayacak.Egitim sirasinda ayrica, karsilikli gorQs alisverisleri ile
hizmet sunumunda insan haklariilkelerinin g6z dniinde bulundurulmasi bakimindan verimli degerlendirmeler
yapildi.

Soru-cevap ve interaktif etkinlik calismalar boliminde ise katilimcilarla yapay zeka ve is ve meslek
danismanligr hizmetinin gelecedi hakkinda da bilgiler paylasildi.
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ILLERDEN HABERLER

KADIN ISTIHDAMI ICIN POZITIF AYRIMCILIK
PROTOKOLU IMZALANDI
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Milli Miidafaadan Milli Kalkinmaya Ttrkiye Yazyilinin Kadinlari, “Yiizyilin Kadin istindami is Pozitif Projesi”
kapsaminda Manisa Calisma ve Is Kurumu Il MGidUrligu ile Lenis Global Plas. ve Kalip San. Tic. Ltd. Sti.
arasinda Kadin istihdami icin Pozitif Ayrimcilik (KIPAP) Protokolii Manisa Valisi Enver Unli’niin katilimiyla
imzalandi. Protokol térenine Lenis Global Plas. ve Kalip San. Tic. Ltd. Sti. Yonetim Kurulu Baskanlari Hilya
Kocalp Yilmaz ve Sedef Kocalp Kilinclar ile Manisa Calisma ve Is Kurumu il Miidiirii Giinseli Tufan katildi.

Lenis Global firmasi ile imzalanan bu protokolle kadin istihdami desteklenirken yaklasik 25 kadinin
firmanin tam zamanli sigortali calisani olarak kendi evlerinden ¢alisma imkani bulmasi sadlanacak. Cesitli
sebeplerle aktif is hayatinin icinde bulunma imkani olmayan kadinlarin evden c¢alisma modeliyle tam
zamanli sigortali olarak istihdama dahil olmasi saglanacak. Manisa’da Lenis Global Firmasi ile baslatilacak
bu calisma modeli ile evden calisma yénteminin yayginlastirilarak kadinlarin ¢alisma hayatina dahil
edilmesi icin drnek olusturmasi hedefleniyor.
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iISKUR Bulten TEMMUZ 2024

ISKUR ONCULUGUNDE “INSAN KAYNAKLARI
PLATFORMU” TOPLANTISI DUZENLENDI
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Yalova Calisma ve Is Kurumu 6nciligiinde insan Kaynaklari Platformu Toplantisi, Yalova Valisi Dr. Hiilya
Kaya, Yalova ISKUR il Midiirti Erhan Dede, Bursa Rehberlik ve Teftis Grup Baskani Yal¢in Kubat, Yalova
SGK I Mudiiri Mehmet Salih Aydin ve Platforma dye is yeri temsilcilerinin katilimi ile gerceklestirildi.
Acilis konusmasinda soz alan Yalova Valisi Dr. Hiilya Kaya, “llimizde 6zellikle cok tehlikeli ve tehlikeli
sektorlerde yer alan is yerlerinde is kazalarini nasil azaltabiliriz? Sadece ceza ve denetim degil, burada
aktif cdztmler nelerdir? Bunlari ortaya koymak istiyoruz. Sizlerin bu konudaki géruslerinizi &nemsiyor,
¢6zUm odakli bir anlayisi benimsiyoruz.” dedi.

ISKUR I Mudiri Erhan Dede ise, “Yalova'da kamu-ozel sektor diyalogunu gelistirmek (izere ilimizin
istihdamina yon verenisveren ve iK temsilcilerimiz ile birlikte calisma hayati ve insan kaynaklari siireclerine
yonelik yaptigimiz toplantilarimizdan ¢ok verimli ve glizel sonuclar aldigimiza sahit oluyoruz” dedi.

IK toplantisi, is kazalari ve meslek hastaliklar alaninda sahada yasanan sorunlar ve ¢6zim énerilerinin
paylasimi ve soru-cevap bolimunin ardindan sona erdi.
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ANTALYA’DA 131 Kisi iSi iSBASINDA OGRENECEK

“Yiizyilin Kadin istihdami Programi is Pozitif”
kapsaminda Antalya Calisma ve Is Kurumu
I Mudirliga ile Tahtakale Spot Magazacilik
A.S. firmasi is birliginde farkli mesleklerde,
katihmcilarin ¢cogunlugu kadin olmak (izere 110
kisilik Isbast Egitim Programi baslatild.

Ayrica yine “Yuzyilin Kadin istihdami Programi is
Pozitif Programi” kapsaminda Antalya Calisma ve
Is Kurumu il Mdarliigu ile Rich Hospital Hastanesi
is birliginde, “hemsire yardimcisi ve hasta kabul
kayit gorevlisi” mesleklerinde toplam 21 kisilik
Isbasi Egitim Programi baslatild.

ISKUR’DAN ERZURUM’DA KADIN iSTIHDAMINA iSBASINDA DESTEK

Erzurum Calisma ve Is Kurumu il Midrligu ile Karaz Tekstil firmasi is birliginde “konfeksiyon iscisi”
mesleginde 15 Kisilik isbasi Egitim Programi baslatildi. Uygulamali egitim alacak katilimcilarin cogunlugu
kadinlardan olusurken 6 ay stirecek programi tamamlayan kisilerin tamaminin istihdam edilmesi planlaniyor.
Halihazirda calisan sayisi 201 olan firma, ISKUR'un destegi ile istihdam sayisini yil sonuna kadar 350’ye
ctkarmay! hedefliyor.

Erzurum Calisma ve Is Kurumu il Midarlagi ayrica, Cem Tekstil firmasi is birliginde “konfeksiyon iscisi”
mesleginde tamami kadinlardan olusacak 15 kisilik isbasi Egitim Programi Protokol(i imzaladi.
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ISKUR, FARKLI FIRMALARLA 57 KiSiLiK
ISBASI EGITIM PROTOKOLLERI iMZALADI

Yy "WLUBY

L)

Trabzon Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigu ile Securitas Guvenlik Hizmetleri Anonim Sirketi arasinda “6zel
givenlik gorevlisi (silahsiz)” mesleginde 9’u erkek, 8'i kadin olmak (izere toplamda 17 kisilik isbasi Egitim
Programi Protokolli imzalandi. Protokold, ISKUR Trabzon il Midirii Servet Kaba ve Securitas Guvenlik
Hizmetleri Anonim Sirketi insan Kaynaklari Uzmani Yaren Keles imzaladi. Ozel Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz)
meslegdinde diizenlenecek olan program 6 ay surecek ve program sonunda katiimcilarin ylizde 60’1 isveren
tarafindan istindam edilecek.

Ayrica Trabzon Calisma ve Is Kurumu il Midirliigu ile BIM Birlesik Magazalari Anonim Sirketi arasinda
“perakende satis elemani (tezgahtar)” mesleginde 14’0 kadin, 12’si erkek olmak Gzere toplamda 26 kisilik
Isbast Egitim Programi Protokol(i imzaland!. 4 ay stirecek olan programin sonunda katilimcilarin en az yiizde
60’1 isveren tarafindan istihdam edilecek.

Trabzon Calisma ve Is Kurumu il MGidrligu ile Pusula Customer Experience iletisim A.S arasinda ise 13°(
kadin, 7'i erkek toplamda 14 kisinin katilim saglayacagi “cagri merkezi musteri temsilcisi” mesleginde isbasi
Egitim Programi Protokolii imzaland. Protokolii, ISKUR adina Trabzon Il Midurii Servet Kaba ve Pusula
Customer Experience iletisim A.S firmasi adina ise Utku Bahcekapili imzaladi. Diizenlenecek olan programin
sonunda katilimcilarin ylzde 60’1 isveren tarafindan 6 ay sireyle istihdam edilecek.

ISKUR, IS POZITIF ILE KADIN ISTIHDAMINA DESTEGINi SURDURUYOR

“Yuzylin  Kadin Istihdami Programi s Pozitif”
kapsaminda Aydin Calisma ve Is Kurumu I
Madarlaga ile Tugba Kuruyemis firmasi is birliginde
“kuruyemis imal iscisi” mesleginde 26 kisilik Isbasi
Egitim Programi baslatildi. Katiimcilar, 3 ay slreyle
ishasinda uygulamall egitim gdrecek. Program
stiresince katihmcilarin gunlik zaruri giderleri, genel
saglik sigortas ile is kazasl ve meslek hastalig
sigortasl primleri ISKUR tarafindan karsilanacak.
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ISKUR, iSBASI EGITIM PROGRAMLARIYLA iSTIHDAMA KATKI SUNUYOR

PUsilA |
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Kars Calisma ve Is Kurumu il Midarliigu ile Site Telekom A.S. Kars Lokasyonu arasinda “miisteri hizmetleri
gorevlisi” mesleginde 34 kisilik isbasi Egitim Programi Protokolli imzalandi. 6 ay sirecek olan program
sonrasinda basarili olan kursiyerler istihdam edilecek.

Ayrica Kars Calisma ve Is Kurumu Il Mudiirliigii ile Pusula Call Center iletisim A.S. arasinda “miisteri temsilcisi”
mesleginde 45 kisilik isbasi Egitim Programi Protokolii imzalandi. Protokole gére programi tamamlayan
katilimcilar 3 aylik streyle firma binyesinde istihdam edilecek.

ISKUR’LA KENDI iSININ SAHIBi OLDU

Engelli ve eski hikimliu calistirmayan isverenlerden
tahsil edilen idari para cezalar ile olusan fondan kendi
isini kurmak isteyen engelli ve eski hukimlUlere verilen
maddi desteklerle olusturulan projeler ile Ramazan
Aydogdu’nun hayali gercege dondstl. 3 yil dnce Isparta
Calisma ve Is Kurumu il Mdarlugiine gelerek projesini
sunan, Ramazan Cihan Aydoddu, reklam ve promosyon
hizmetleri yarattagd “Aydogdu Ticaret Pazarlama” adli
is yerinde is yasamina adim attl. Isparta ISKUR il Miidr(
Mustafa Hoke tarafindan kendisine is yeri devir teslimi
yapilan Aydogdu, ISKUR'un destedi sayesinde sevdigi
alanda, Ustelik de kendi isinin sahibi olarak calismaktan
mutluluk duydugunu dile getirdi.

ISPARTA
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2024 YILI lll. OLAGAN IL ISTIHDAM VE MESLEKI
EGITIM KURULU TOPLANTILARI BASLADI

2024 yili 111. Olagan Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu (IIMEK) toplantilari Tarkiye genelinde devam ediyor.
Kurul calismalar cercevesinde il dizeyinde; istihdam ve mesleki egitim politikalarinin olusturulmasina,
istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi dnleyici tedbirler ile uygulanacak aktif is giicli programlarinin
belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki egitim uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik calismalar yapilmasi ve yerel diizeyde istihdamin artirilmasiyla ilgili kararlarin alinmasi hedefleniyor.

2024 yili 111. Olagan Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu (IIMEK) Toplantilarini Temmuz ayinda gerceklestiren
iller: “Adana, Adiyaman, Afyonkarahisar, Agri, Aksaray, Amasya, Ankara, Antalya, Ardahan, Artvin, Aydin,
Balikesir, Bartin, Batman, Bayburt, Bilecik, Bilecik, Bolu, Burdur, Bursa, Canakkale, Corum, Denizli, Diyarbakir,
Edirne, Elazi§, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, GimUshane, Hakkari, Isparta, Istanbul, izmir, Kahramanmaras,
Karaman, Kars, Kastamonu, Kayseri, Kirklareli, Kirsehir, Kilis, Kocaeli, Konya, Kitahya, Malatya, Manisa,
Mardin, Mersin, Mugla, Nigde, Ordu, Osmaniye, Rize, Sakarya, Samsun, Siirt, Sinop, Sivas, Sanliurfa, Tekirdag,
Tokat, Trabzon, Usak, Van, Yalova, Yozgat, Zonguldak”.
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IS KULUPLERI EGITIMLERI DEVAM EDIYOR

Turkiye is Kurumu (ISKUR), is Kuliipleri kapsaminda diizenledigi egitimler ile kadinlar, gencler, engelliler,
uzun sureli issizler, issizlik ddenedi alanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarda yer alan kisilere is ve
meslek danismanlidr hizmeti yoluyla is arama motivasyonu ve yontem destedi vermeye devam ediyor.

Egitimlerde 6z gecmis hazirlama, malakat teknikleri, is arama kanallart hakkinda teorik bilgilerin yani sira
katilimcilara isverenlerle bire bir milakat uygulamasi hizmeti de sunuluyor. Bdylece is hayatina girmekte
zorlanan bireylerin yogun danismanlik destedi ile daha kolay is bulmalari hedefleniyor.
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ISKUR’DAN GENGLERE YONELIK “GUNES OKULU” PROJESI

ANTALYA

“Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Gencler icin Isgiicti Piyasasi Destek Programi (NEET PRO)” kapsaminda
Antalya Calisma ve Is Kurumu Il Miidurlagi’niin paydasi oldugu ve Antalya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan
yUratulen “Gunes Okulu Projesi”nin acilis toplantisi Antalya’da gerceklestirildi.

Kadin dncelikli katilimcilara ve giines enerjisi sektériiniin temsilcilerine hitap edilen programda, ISKUR olarak
15- 29 yas araligindaki 200 gencin glines enerjisi alaninda istihdam edilebilmeleri icin teorik ve uygulamali
egitimler tamamlandiktan sonra, bireysel eylem planlar hazirlanarak gines enerjisi alaninda is hayatina
atilmalarina aracilik edilecek.

ISKUR, MESLEK SECIMINDE OGRENCILERIN YANINDA

Karabik Calisma ve Is Kurumu il Midurlagi'nde gorevli
meslek danismanlari tarafindan, Il Milli Egitim MGdurlugi
ve Kardemir AS firmasi is birligiyle acilan ‘Kardemir ikili
Mesleki Egitim Okulu’na basvuran 6drencilere Mesleki
Yonelim Test Bataryasi uygulandi. Karabiik ISKUR Il
MUdard Ferhat Saricam konu ile ilgili yaptigr aciklamada,
mesleki yénelim test bataryasi uygulamasina 2 glin devam
ettiklerini, 160 06grenciye test uyguladiklarini belirtti.
Genclerle meslek seciminin dnemi ve kariyer belirleme, is
arama becerilerinin gelistirilmesi, isverenlerin beklentileri,
6z gecmis hazirlama, malakat teknikleri, aktif isglcU )
programlarl cercevesinde isbasi egitim programindan B (|
yararlanma, dzel politika gerektiren gruplara yonelik olarak
dizenlenen mesleki egitim kurslarindan yararlanma, -
is hayatl ve ise uyum, mesleki yonelim test bataryasi KARABU
uygulamalari konularinda bilgiler paylasildi.

A

(o'
L
-
(a4
(7]
o0
<L
==
P
L
o
(a4
L
-
—

29



PULITIF

UYELIK VE AYRINTILI BILGI IGIN;

ispozitif.iskur.gov.tr @

n
; ISKUR
giac:l.m’ 1 !ﬁ-zﬁwmnu




BASARI HIKAYESI

ISKUR’UN MESLEKI EGITIM KURSUNA KATILMAK
HAYATIMA FARKLI BIR YON VERDI

ERCAN ERGUN/ISTANBUL

Mesleki Egitim Kursu

Isinize Deger
Vererek
Calismak Cok
Giizel

Bir Duygu

Ismim Ercan Ergiin, 17 Temmuz 1987 dogumluyum. Anadolu Universitesi Kamu
Yonetimi bolimd mezunuyum. Evliyim ve bir cocugum var. Daha 6nce hizmet
sektoriinde ve farkll sektorlerde cesitli islerde calisiyordum. Bununla birlikte
Kariyer olarak kendimi gelistirebilecedim, kariyer yasamimda ileriyi gorebilecedim
kurumsal bir sirkette calismay! istiyordum. iSKUR ile bordro ve 6zliik mesleki
egitim kursu ilani icin irtibata gecerek yetkililerden detayl bilgi aldim. Akabinde
istihdam garantili bu kursa katilim sagladim.
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Su an Panasonic sirketinde tlim bordro ve 6zlk streclerinden sorumlu madur yardimcisi olarak ¢alisma
hayatima devam ediyorum. Tim maas ve yasal siirecleri yaritayorum. Benim calistigim departmanda
personelin 6zlik dosyalari da takip ediliyor. Ozlik dosyalarinin giincellenmesi, calisanlarin izinlerini takip
etmek gibi isler benim bagh oldugum birimin sorumlulugunda yer aliyor. Ayrica personelin fazla ya da eksik
calisilan gunlerinin takibini yapmak da sorumluluklarimiz arasinda yer aliyor. Yine calisan personelin yillik
izin planlarini olusturarak takibini yapryorum. Genel is akisimiz bu sekilde. isinize deger vererek calismak ve
calisanlarla iletisimde olmak gercekten cok giizel bir duygu.

Insanin Kendine Giivenmesi ve
Kendinin Farkinda Olmasi Cok Onemli

Bu meslegde sahip kisilerin ekip calismasina ¢ok yatkin olmasi gerekiyor. Office programlarini iyi kullaniyor
olmalari avantaj kendilerine sadlayacaktir. Personelle ilgili ¢calisma mevzuatini ¢ok iyi bilmeleri de diger
onemli bir husus. Bu meslege iliskin cesitli sertifika programlari var. Bu sertifika programlarina katilim
saglamalari yine fayda sadlayacaktir. Kendilerine glivenmeleri, yeniliklere acik olmalari, insan iliskilerinde
basarili olmalari énemli. insanin kendi potansiyelinin ve neler yapabileceklerinin farkinda olmasi da cok
onemli.
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SORU

Issizlik Odenegimi PTT Subelerine Gitmeden Alabilir miyim?

Issizlik 6deneklerinizi PTT subelerine gitmeden Kuruma bildirdiginiz banka hesap numaralari
(IBAN) aracaligiyla da alabilirsiniz.

Issizlik Odenegi Nasil Hesaplanir? _é?p

h

GOnlik issizlik ddenedi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak
hesaplanan glnlik ortalama brit kazancinin %40’1 olarak hesaplanmaktadir.

Issizlik Odenegi Miktarinin Ust Simiri Ne Kadardir? q?p/’D

Issizlik ddenegi miktari, aylik asgari dcretin brit tutarinin %80’ini gecememektedir. !

Issizlik Odenegine Basvurumu Ne Zamana Kadar Yapabilirim?

Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 glin icinde yapmaniz gerekmektedir.
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