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SUNUS

issizlik diinyanin ve iilkemizin en énemli sorunlarindan biridir. Bu sorunun ¢éziimiinde
uygulanacak ulusal ve yerel politikalar bu siirecin kontrol altinda tutulabilmesi agisindan son
derece 6nemlidir. issizlik sorununun ciddi bir sekilde algilanabilmesi ve ¢6ziim yollarinin
aranmasi ancak yerel isglici piyasasinin analizi ile mimkinddr.

Turkiye’nin gelisen ve degisen ekonomik yapisi ile beraber teknolojinin de degistigini
ve isglicl piyasasinin bu degismelere hizla ayak uydurdugunu gormekteyiz. Stirekli degisken
yapida olan isglicu piyasasi i¢in analizler yapmak, isglicli piyasasinin beklentilerini belirlemek,
saglikh stratejiler olusturmak agisindan son derece 6nem arz etmektedir.

Bir Ulkenin en buylk sermayesi sahip oldugu nitelikli insan glctdir. Cunki iyi
yetismis insan olmadan diger Uretim faktorleri hicbir anlam ifade etmemektedir. Hizli bir
sekilde gelismekte olan ilimizin ¢alisma hayatinin tim sektorlerini dogrudan ilgilendiren
nitelikli eleman acgigini tespit etmek ve éniimiizdeki yila 151k tutmak amaciyla isgiici Piyasasi
Analiz galismasi yaptiriimigtir.

isglici piyasasi analiz ¢alismasi kapsaminda isyerlerine anketler uygulanmis, bu
isyerlerinin mevcut durum analizleri, 6nimizdeki yillara ait ihtiyac ve beklentileri tespit
edilmistir.

Bu baglamda Kocaeli ili isgiicii Piyasasi Analiz Calismasi’nin ilimizdeki il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu ¢alismalarina ve llkemizin issizlikle miicadele ve istihdam politikasi
olusturma calismalarina 6nemli katkilari olacagina inaniyorum.

Bu analiz raporunun hazirlanmasinda emegi gecen herkesi tebrik ediyor, Kocaeli ili
isglicii piyasasi Talep Arastirmasi Analiz Calismas’’nin ilimiz ve tim ilgililer icin yararl
olmasini diliyorum.

Ercan TOPACA

Kocaeli Valisi



ONSOz

Ulkelerin kalkinmasinin temeli olan istihdamin artirilmasi; issizligin azaltilmasi, isgiici
piyasasinin gelistirilmesi, egitimin isglici talebine duyarhliginin artiriimasi, isglici arz ve
talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistiriimesine baghdir.

Ulusal politikalarin olusturulmasinda ilke genelinde yapilan isgiicii Piyasasi Analizleri
(iPA) 6nem kazanirken, yerel politikalarin olusturulmasinda yerel isgiicii piyasasi analizleri
onemlidir.

Kurumun asli gérevlerinden olan isglici piyasasi verilerini derlemek, analiz etmek,
yorumlamak ve uygulamaya koymak islevinden hareketle Kocaeli Calisma ve is Kurumu
olarak, yerel isgiicii piyasasi analizleri bélgesel farkliliklarin izlenmesi, il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu (IMEK) gibi yerel yénetim mekanizmalarina islerlik kazandiriimasi, yerel
diizeyde isveren ve is arayan eslestirmelerinin saglanmasi, orta vadede isverenler tarafindan
talep edilen becerilerin igsizlere kazandirilmasi ve uygulanan isglicii politikalarinin etkilerinin
izlenmesinde son derece énemli calismalardir. isglici Piyasasi Analizleri (iPA) sadece mevcut
beceri ihtiyaglarini degerlendirmekle kalmaz, uzun vadeli bir bakis acisi da olusturur. Yani
gelecekteki ihtiyaglari 6ngorerek bu ihtiyaglara aktif olarak yon vermeyi saglayan istihdam ve
egitim politikalarinin olusturulmasinda da kilit calismalar, isgiicii Piyasasi Analizleridir.

Bu isgiicli Piyasasi Analiz Raporu 10 Ekim 2012-31 Kasim 2012 tarihleri arasinda 1.737
isyerinde isverenler ile yliz ylze gerceklestirilen gériismeler sonucunda derlenen verilere
gore hazirlanmistir.

Bu rapora kuskusuz en biylik destek, degerli zamanlarini ayirarak arastirmamizi
cevaplayan isverenlerimizden gelmistir. Onlarin cevaplari bize gelecek calismalarimizda
rehberlik edecektir.

Bu arastirma kitabinin hazirlanmasinda emegi gegen personelimize ve isverenlerimize

Oztekin KASUKCI
Kocaeli Calisma ve is Kurumu

il Mudiri
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YONETICi OZETi

Kocaeli ilinin de igerisinde yer aldigi TR42 bolgesinin genel ekonomik durumuna bakildiginda,
2004-2008 yillari arasinda ana sektorlere gore Gayri Safi Katma Deger (GSKD) de ilk sirada %53,2'lik
oranla Hizmetler Sektori gelmektedir. %39,8’lik oranla Sanayi Sektérini, %7 ile Tarim Sektoru takip
etmektedir. Sanayi sektorii ilimizde oransal olarak azalmasina ragmen Tirkiye ortalamasinin
Ustlindedir. Hizmetler sektori ilimizde artis gosterirken Tirkiye ortalamasinin altinda kalmistir.
Bolgede kisi basina GSKD 2008 yilinda 2007 yilina gore %7,7’lik artis ile 16,990 TL olmustur. Bu miktar
Tirkiye ortalamasindan %41 daha fazladir. Kocaeli ili sabit yatirrmda 2011 yilini %141’lik artis ile
kapatmistir. 7.458 Milyon TL'lik yatirim ile Tirkiye de ilk sirayr alan ilimiz kamu yatirrmlarinda
%7,3’luk artig saglamistir.

Yillara gore kurulan sirket istatistiklerine baktigimizda 2011 yili en fazla sirketin kuruldugu yil
olmustur. 2011 yilinda kapanan sirket sayisi 2010 yilina gore %11,7’lik artis gostermistir. Kocaeli ilinin
kurulan sirketler bazinda Tirkiye’deki payi %2,3 ve gercek kisi isletmelerinde ise bu oran %0,9’dur.

Kocaeli ilinin nifus gostergelerine baktigimizda; 2011 yilinda nifus %2,67’lik artis ile
1.601.720 kisi olmustur. ilimiz Tirkiye nifusunun %2,1'ini olustururken, ilimizdeki erkek orani
%50,7'dir. Nufusun %93,6’si il/ilce merkezlerinde yasamakta olup Tirkiye de bu nifus orani
%76,8'dir. 2011 yilinda Kocaeli ilinde ¢alisma yasinda (15-64 yas grubu) olanlar bir énceki yila gore
%2,97’lik artis ile 1.118.598 kisi olmustur. Bu yas gurubunun Kocaeli ilinde-ki orani %69,8 iken
Turkiye'deki orani %67,4’e denk gelmektedir. Nifus artis hizi Kocaeli’"de 2010 yilina gore %26,3 iken
%3,4 olan Tirkiye degerinin oldukga lzerindedir. Kocaeli de 2011 yilinda go¢ eden insanlarin net
sayisi 13.244’tlir. Bu sayi ile net gog¢ hizi 2010 yilinda %9,7 iken 2011 yilinda %8,3‘e digmustdr.

isglicti piyasasinin genel bir resmini cikartabilmek icin isgiiciine katihm, istihdam ve issizlik
oranlarina, cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler arasi dagilim gibi gostergeler 1siginda bakmak
gerekmektedir. Bu tir bir analiz icin kullanilacak baslica kaynaklar Kocaeli'ne 6zel degil, NUTS2
boélimlemesinde TR42 bolgesine aittir. TR42 Bolgeleri; Kocaeli, Sakarya, Bolu, Dizce, Yalova illerini
kapsamakta olup, TR42 Bodlgesinin nifusu 3.315.463 iken Kocaeli'nin ayni dénemdeki nfusu
1.601.720’dir. Bu bilgilerin dikkate alinmasinda yarar vardir.

Kocaeli ilinde isgiiciine katilim orani %48,2’dir. ilin istihdam orani %41,6 ile %43,0 olan
Tirkiye ortalamasina yakin seyir ediyorken, ilin issizlik orani %13,8 ile %11,9 olan Tirkiye geneli
issizlik oraninin ¢ok Ustiinde gergeklesmistir. issizlik oraninin gok olmasina ragmen yillara bakildiginda
Kocaeli’nde issizlik oraninin azaldigi, istihdam oraninin ise arttigi gézlenmektedir.

TR42 bolgesinin 15+yas grubunda kurumsal nifus harig 2.511.000 kisi bulunmaktadir. Bu
nifusun %6,7’sinin okuma yazmasi yoktur. %63,2’si lise alti egitimlidir. %19,6’sI lise ve dengi okul,
%10,6’s1 yiuksekogretim mezunu olup 1.210.000 kisi ¢alisani ve isglicline 1.373.000 kisinin katilimi
bulunmaktadir.

Kocaeli'nin yillara gore meslek gruplarindaki istihdamina baktigimizda artis gézlenmektedir.
Buna paralel olarak istihdam edilenlerde 2010 yilina gére Tarim sektori %24,9, Sanayi sektori %15,3
ve Hizmet sektéri %9,5 oraninda artis gostermistir. Kocaeli’ de %44,3’lik oranla Hizmet sektori
sektorler icerisinde en yilksek orana sahip olmasina ragmen Tirkiye genelinin (%48,1) altinda
kalmaktadir. Bolgesel bazda baktigimizda yani TR42 bolgesinde bir onceki yila gore istihdam



oranlarinin okuma yazma bilmeyenlerde %17,9, lise altinda %14,0, lise dengi okullarda %10,9 ve
ylksekogretimde %23,4 oraninda artis olmustur. Egitim diizeyleri igerisinde lise alti egitimdekiler
%61,9 oranla en yiksek paya sahipken bu oranla %63,8’lik Tlirkiye ortalamasinin da altinda kalmistir.

Kocaeli ilinin 2011 yilinda istihdam oranlari 2010 yilina gére yas gruplarinda artis gdstermistir.
Yas gruplarina bakildiginda; 15-19 yas grubunda %3,3, 20-24 yas grubunda %12,6, 25-34 yas
grubunda %15,0, 35-54 yas grubunda %12,7 ve 55+ yas grubunda ise %31,5 oraninda artmistir.
istihdam edilenlerin isteki durumlarina bakildiginda; Ucretli ve yevmiyeli istihdam edilenler 2011
yilinda %14,2 oraninda artis gostererek 773.000 kisi olmus ve toplam istihdam edilenlerin icerisindeki
pay! ise %63,9 olmustur. Bu oran ile Tirkiye ortalamasi %61,7 olan lcretli ve yevmiyeli istihdam
edilenlerin oranindan yiiksektir. isveren veya kendi hesabina calisanlar %13,6 oraninda artarak
292.000 kisi ve Ucretsiz aile iscileri de %21,8 oraninda artarak 145.000 kisi olmustur. Kocaeli ilindeki
istihdamin isyeri bayukliklerine dagilimina baktigimizda; 2011 yilinda istihdam edilenlerin %51,2’si
isyeri blyUkligu (1-9) grubunda bulunmakta ve bir onceki yila gore de %12,8 oraninda artis
gostermistir. isyeri buyuklGgi (10-49) grubunun istihdamdaki orani %16,9 ve son olarak %31,9’luk
oraniyla isyeri byuklugi (50+) grubu gelmektedir. Yine bu iki isyeri blytkliklerinin de bir 6nceki yila
gore istihdam edilenlerin sayisinda artis gbzlenmistir.

Kayrit Disi istihdami; kendi adina ve bagimsiz ya da bir isverene hizmet akdiyle bagh
calisanlarin galismalarinin veya elde ettikleri tcret ve kazanclarin, ilgili kamu kurum ve kuruluslarina
(Sosyal Guvenlik Kurumu, Maliye) hic bildiriimemesi ya da glin sayisi veya (cret tutari olarak eksik
bildiriimesi olarak ifade edebiliriz. Sosyal Glivenlik Kurumuna kayitliik durumunun mesleklere gore
istihdamina bakarsak; %83,2 ile en yliksek orana sahip meslek grubu tarim, hayvancilik, avcilik,
ormancilik ve su Urlnlerinde galisanlar olmaktadir. TR42 Bolgesindeki kayit disihk ile ilgili veriler
incelendiginde, 2010 yilinda %38,5 olan kayit digi istihdam 2011 yilinda %37,9’a gerilemistir. Ayni
donemdeki kayit disilik orani da Tiirkiye ortalamasinin (%42,1) altinda kalmistir.

TR42 Bolgesinin issizlik dagihmina bakmamiz icin bolgedeki is arama siresinin egitime gore ve
egitimin yasa gdre oranini incelememiz gerekir. Oncelikle bélgedeki is arama siiresinin egitime gore
dagilimina baktigimizda; 2010 yilinda issizlerin is arama siireleri 1 yildan ¢ok olanlar igin %27,2, 2011
yilinda ise bu oran %31,9’a ¢ikmistir. Okuma yazma bilmeyenlerin 2011 yilinda is arama sireleri 1
yildan ¢ok olanlar %50,0, lise alti egitim diizeyinde %29,1, lise ve dengi meslek okulunda %34,1 ve
yuksekogretimde %38,7 olarak gergeklesmistir. Bu veriler, TR42 bolgesindeki egitim dlzeyleri ile is
arama slrelerinin dogru orantili olarak arttigini géstermektedir. TR42 bolgesinde 2011 yilinin (15-19)
yas grubunda issizler igerisindeki orani %9,8, (20-24) yas grubunda %21,5, (25-34) yas grubunda
%31,3, (35-54) yas grubunda %33,7 ve 55+ yas grubunda ise %4,9’dur. Egitim dlzeylerine goére 2011
yilandaki igsiz oranlarina baktigimizda lise alti ve okuma yazma bilmeyenlerin %54,0, lise ve st
egitim dlzeyinde ise %46,0 oranindadir. Bu veriler, egitim dlzeyi arttik¢a issizlik oraninin azaldigini
gostermektedir.

TR42 Bolgesinde isgict disindaki nidfusun istihdama katilamamasinin  nedenlerini
inceledigimizde; yas ve egitim karsimiza cikmaktadir. Yas ve nedenlerine baktigimizda boélgede
isglicline dahil olmayanlarin sayisi 2010 yilina goére %4,9 oraninda azalarak 2011 yilinda 1.138.000 kisi
olmustur. Bu sayi ile Turkiye isglcu disindaki niifusun %4,2’sine denk gelmektedir. 2011 yilinda yas
grubunun isgiictine dahil olmayanlarin dagilimi icerisinde (35-54) ve 55+ yas gruplari en ylksek paya
sahiptirler. Ayni sekilde isglicline dahil olmama nedenlerine gore bakildiginda ev isleri ile mesgul



olma ve 6grencilik en yiksek orana sahiptirler. 2011 yilinda isglicline dahil olmayanlarin dagilimi
icerisinde lise alti egitim diizeyi en yiksek orana sahiptir.

ISKUR’un Kocaeli ilindeki etkinligine baktigimizda; iSKUR’a kayitlilarin yarisina yakini
ilkdgretim mezunu ve kayithlarin {icte biri de ortadgretim (lise ve dengi) mezunudur. Kocaeli ilinde
egitim seviyesi arttikca kayithlarin orani Turkiye’deki kayitlilarin oranindan fazladir. Bu fark Kocaeli
ilinin egitim seviyesinin de bir gdstergesi olarak kabul edilebilir. ISKUR’a kayitlilarin mesleklere gére
dagilimina baktigimizda ilk sirayi %21,9 ile beden iscisi (genel) almaktadir. Bu oranda ISKUR’a
kayithlarin egitim seviyesiyle paralellik gostermektedir. ilk on meslegin Kocaeli icindeki toplam
dagilimi ise %41,8dir. ISKUR’un ise yerlestirmelerinde egitim durumlarina baktigimizda; Kocaeli ilinde
ilk iki sirayi ilkdgretim ve ortadgretim (lise ve dengi) okullarindan mezun olanlar almaktadir. Kocaeli
ilinde egitim durumu vyiikseldikce ise yerlestirme Tiirkiye ortalamasinin Ustiine ¢ikmaktadir.
ilkégretim, ortadgretim ve ©nlisans mezunlarinin ise yerlesme orani Kocaeli ilinin %94,9’unu
karsilamaktadir. ise yerlestirmelerin meslek gruplari dagilimina baktigimizda; en fazla ise yerlestirme
%56,2 orani ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubundadir. %15,1’lik orani ile sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar meslek grubuda ikinci sirada yer almakta olup bu orani ile Tiirkiye ortalamasinin
yaklasik iki katidir. Kocaeki ilinin en az ise yerlestirdigi meslek grubu yéneticilerdir. Kocaeli ilinde isten
¢tkan bir kisinin bir ay icinde tekrar ise baslama orani %4,3’tlr. Kisinin yasa geregi issiz sayilabilmesi
icin 6 ay boyunca sigorta girisinin olmamasi gerekir. Bu yasa dikkate alindiginda; ilk 6 ayda ise girenler
Kocaeli ilinde bekleyenlerin iicte birine denk gelmektedir. Kayitli issizlerin egitim diizeyleri %85,7 ile
ilkogretim ve ortadgretim dengi okullardir. Bu egitim diizeyinde ortaya ¢ikan meslekler; beden iscisi
(genel), biiro memuru (genel), 6n muhasebeci, sekreter vb. issizlik 6édemesine hak kazananlarin
egitim seviyesi dikkate alindiginda; %46,9 ilkogretim, %33,8 ortadgretim ve %9,3 ile 6nlisans
mezunlari gelmektedir. Bu siralama Tirkiye ile paralellik géstermektedir. 2012 yilinda en ¢ok acilan
isglicli egitim kursu %29,3 ile isbasi egitim programidir. isgiicii yetistirme kursu (TYCP) %18,0 ile ikinci
sirada yer alirken %16,7 ile de isglicli yetistirme kursu / istihdam garantili ticlinci sirayr almaktadir.
Kursiyerlerin isglicl egitim kurslarina dagihmina baktigimizda UMEM projeleri ve hikimlilere yénelik
kurslar haric diger kurslarda esit dagihm gdzlenmektedir. Ozellikle isgiicii yetistirme kurslarinda kadin
sayisinin fazla olmasi dezavantajli gruplara yonelik iyi bir adimdir.

2012 isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarini; isyerleri ve mevcut istihdam, acik isler,
temininde gliclik cekilen meslekler, 2012 yilinda ise giris-cikislar ve gelecek dénem istihdam
egilimleri basliklari altinda toplayabiliriz.

Kocaeli ili isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gore isyerlerinin biiyiik cogunlugu
imalat Sektériinde faaliyet gdstermektedir. Her 100 sirketin 28’i imalat Sektdriindedir. Bu sektorii
%18 ile Toptan Perakende ve Ticaret ve %10 ile insaat Sektérii takip etmektedir. Bu li¢ sektdr
arastirmaya katilan sektorlerinin %56’sin1 olusturmaktadir. Kocaeli’'ndeki isyerlerinin Tirkiye’deki
isyerleri icindeki orani %5 olarak yer almaktadir. Kocaeli’'nde en fazla pay alan imalat Sektériiniin
Tlrkiye icindeki payi %6’dir.

Arastirma sonuglarina gére Kocaeli’nde calisanlari %46’si imalat Sektériinde yer almaktadir.
Tirkiye’de ise yine ilk sirada yer alan imalat Sektoriindeki calisan orani %24 diir. ikinci sirada %9
oraninda Toptan ve Perakende Ticaret, Uglincl ve dordiincl siralarda ise %8,7 ve %8,5 oranlariyla
insaat ve idari Destek Hizmetleri Faaliyetleri yer almaktadir. Tirkiye’de ise sirasiyla idari ve Destek
Hizmet Faaliyetleri %13, Toptan ve Perakende Ticaret Motorlu Kara tasitlarinin ve Motosikletlerinin



Onarimi %10 ve insaat Sektdérii %6 oranlariyla imalat sektdriinii izlemektedir. Kocaeli ilinde
calisanlarin %72’s1 imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, insaat ve idari Destek Hizmetleri Faaliyetleri
sektorlerinde yer almaktadir. Kocaeli ilinde 50 ve Uzeri calisani olan sektérler incelendiginde imalat
Sektdrii %42 orani ile ilk siradaki yerini korurken; bu sektérii %12 oraniyla idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri ve %11 oraniyla insaat Sektérii takip etmektedir.

Ana meslek gruplarina gore c¢alisan sayilarinin ortalamalarina bakildiginda Kocaeli ve
Turkiye'de nitelik gerektirmeyen meslekler ilk sirada yer almaktadir. Yoneticiler ise hem Kocaeli’'nde
hem de Tirkiye’de son sirada yer almaktadir. Kadin ve erkek oranlarinin Kocaeli’ndeki ana meslek
gruplarina dagilimi ise mesleklere gore degisiklik gostermektedir. Kadinlar en ¢ok Biiro Hizmetlerinde
calisirken(%41), Profesyonel Meslek Mensuplarinda Faaliyetlerinin  olmadigi  goriilmektedir.
Sanatkarlar Ve llgili islerde galisanlar ve Hizmet Ve Satis Elemanlari kadinlarin daha fazla calistiklari
meslek gruplaridir.

Meslek bazinda Kocaeli'nde en ¢ok goriilen mesleklere bakildigi zaman vasif gerektirmeyen
Beden iscisi(Genel) %20 oraniyla ilk sirada yer almaktadir. Beden iscisi(insaat), Biiro Memuru ve
Lastik Uretim Operatérii(Motorlu Tasitlar) en sik goriilen diger meslekler olarak siralanmaktadir.
Cinsiyetlere gore dagilimlara bakildiginda erkeklerde en cok goriilen meslekler: beden iscisi(Genel),
Beden iscisi(insaat) ve Lastik Uretim iscisi olarak siralanirken; kadinlarda Beden iscisi(Genel), Biiro
Memuru (Genel) ve Temizlik Gérevlisi olarak siralama olusmustur.

Kocaeli ilinin acik islerini inceledigimizde en fazla acik is imalat Sanayindedir. ilin dncii
sektériiniin imalat Sanayi olmasi itibariyle bu sonug sasirtici olmamistir. imalat sektdriinii %20
oraniyla idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri izlemektedir. imalat Sanayi ile idari Ve Destek Hizmet
Faaliyetleri toplam acik islerin yarisini olusturmaktadir. Kocaeli ilinin agik is orani %3,1’dir. Acik isler
sektdrlere gore oranlandiginda ilk sirada Diger Hizmet Faaliyetleri yer almaktadir. insan Saghigi Ve
Sosyal Hizmetler, Konaklama Ve Yiyecek Hizmetleri, idari Ve Destek Hizmetleri acik is oranlari
bakimindan diger sektérlerden dnde gelmektedir. Acik is oraninin en az oldugu sektér ise Elektrik,
Gaz Buhar Ve iklimlendirme Uretimi olarak gdziikmektedir.

Acik islerin karsilanmasinda isverenlerin istedigi egitim ve beceri dizeyleri de dikkate
alinmistir. Agik isler igin talep edilen egitim diizeyi sorusuna Kocaeli’ de isverenler en ¢ok lise alti %24
olarak cevap vermistir. Bunu farketmez %21 ve meslek lisesi mezunu %17 izlemektedir. Lisansisti ise
isverenlerin en az talep ettikleri 6grenim durumudur. Farketmez orani Tirkiye ortalamasinda %36
oranla ilk sirada iken; lise alti ise %28 oraniyla ikinci siradadir. Egitim seviyesi yikseldikge Tirkiye
ortalamasi Kocaeli ortalamasina nazaran diists gdstermektedir. Kocaeli’'nde genel lise orani %15 ve
lisans orani %12 iken Tirkiye'de genel lise orani %12 ve lisans orani %10’dur. Acik isler icin talep
edilen beceri diizeylerine baktigimizda ise ilk Ug sirayr %62,9 ile fiziki yeterlilik, %57,3 ile yeterli bilgi
ve beceri diizeyi ve %30,8 ile takim ¢alismasi yer almaktadir. Tlrkiye icin beceri diizeyleri oranlari
%70,9 ile yeterli bilgi ve beceri, %70,17 ile fiziki yeterlilik ve %48,1 ile takim galismasi yer almaktadir.

Temininde guclik cekilen meslekler isverenlerin acik islerini istedikleri meslek ve/veya
becerilere sahip calisanlarla karsilayamamalari veya zorluk cekerek karsilamalari durumunu ifade
eder. Temininde gliclik cekilen mesleklere sektorel bazda baktigimizda hem Kocaeli’de hem de
Tirkiye’de ilk sirayr imalat sektorii almistir. idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériiniin orani %14
iken Turkiye ortalamasi %6 seviyelerindedir. Tlrkiye ortalamasi %14 olan Toptan Ve Perakende
Ticaret sektoriinin Kocaeli orani %9 dolaylarindadir. Meslek gruplarina gore ise Kocaeli’'nde en gok
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%29 oraninda Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlarda temininde giigliik cekilmektedir. Bunu %12 ile
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari gruplari ile yine ayni orana
sahip Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar izlemektedir. Bu li¢ meslek grubu toplam oranin
yarisindan fazlasini teskil etmektedir. Yoneticiler ile Bliro Hizmetlerinde Calisanlar meslek gruplari ise
temininde en az gliglik ¢ekilen meslek gruplaridir. Kocaeli ve Tirkiye’de temininde gligliik gekilen
mesleklerin temininde gicliik ¢ekilme nedenleri olarak isveren ve isveren temsilcileri tilke genelinde
en cok yeterli beceri ve nitelige sahip eleman bulamamayi gostermistir. isverenler dnerilen iicretin
azligi ve galisma ortami ve kosullarinin begenilmemesi segeneklerinin mesleklerin temininde giigliik
cekilme nedenlerinde daha az etkili oldugunu disiinmektedir.

2012 yilinda ise giris-cikislara bakildiginda Kocaeli’ de net galisan artisi 25.026 kisi olmusgtur.
istihdam artisinin en fazla oldugu sektér imalat Sektériidiir. Bu sektori sirasiyla insaat ve insan Ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri izlemektedir. Net istihdam degisim oranlarina (Nido) gore insan Saghg Ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri ilk siradadir. Bu sektori kiltir Eglence Dinlence Ve Spor, Gayrimenkul
Faaliyetleri ve insaat Sektérii izlemektedir. Nido orani en diisiik sektor ise Su Temini, Kanalizasyon Ve
Atik Yénetimidir. imalat sektériiniin net istihdam orani %6 seviyesindedir.

Kisa vadede en fazla istihdam artisi %35 ile imalat sektdriinde olacaktir. idari Ve Destek
Hizmet Faaliyetleri ile insaat Sektdriinde yer alan isyerleri de %17 oraniyla ikinci ve tiglincii siralarda
yer almaktadir. Azalisin en ¢ok olacagi sektor ise %40 ile insaat Sektdrii olarak beklenmektedir. imalat
Sektorii ve Toptan Perakende Sektorleri ise azalisin ¢ok olacagi diger sektorler olarak goziikmektedir.
Orta vadede ise kisa vade ile paralellik gdsteren istihdam artisi sirasiyla imalat, insaat ve idari Ve
Destek Hizmet Faaliyetleri Sektorleri olarak siralanmistir. Orta vadeli azalisin en ¢ok olacagi 6ngoriilen
sektdér ise %32 oranla Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleridir. idari Ve Destek Hizmet
Faaliyetlerinin %24 insaat Sektoriiniin ise %20’lik bir azalma gdsterecegi 6ngdrillmektedir.



GIRIS
isglici piyasasi analiz calismasi; Kocaeli ilinde sektdrel bazda isletmelerin talebine iligkin en
gincel egilimleri belirlemek, ilin istihdam yapisini ortaya koymak, sektorlerin ihtiya¢c duydugu

isglicinii tespit etmek, kisa ve orta vadeye yonelik projeksiyonlarin olusturulmasina yon verecek
verileri ortaya koymaktir.

Kocaeli ilindeki isglicti piyasasini olusturan sektorlerin istihdamdaki mevcut durumlarinin ve
gelecek egilimlerinin ortaya konulmasi, gelecege yonelik saglikh kararlarin alinmasi ve kaynaklarin
rasyonel bir bicimde kullanilmasi agisindan son derece onemlidir. Bu nedenle, isglicinin talep
tarafini olusturan isletmelere Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen Kamu istihdam Hizmetlerinin
Gelistirilmesi Projesi kapsaminda Kocaeli isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi yapilmis ve Kocaeli isgiicii
Piyasasi Analiz Raporu’nda bu verilere yer verilmistir.

Kocaeli isgiicti Piyasasi Analiz Raporu {i¢ bdliimden olusmaktadir.

Birinci Boliim: ilin isglicii piyasasinin arz tarafini etkileyen; genel ekonomik yapi, niifus
ozellikleri, egitim ve genel isglicii gostergeleri baslklari analiz edilmistir. Bu basliklara ilave olarak
isglicti disi ntifus istihdami, kayit disi istihdam ve issizlik basliklarina da deginilmistir. Yine bu bélimde
dezavantajl gruplardan olan kadinlar ve genclere de baslik agilmistir. iSKUR verilerinden yararlanarak
acik islere yapilan basvurular, ise yerlestirmeler ve isgiict yetistirme ¢alismalari da 6zetlenmistir.

ikinci Béliim: Bu béliimde ilin isglicii piyasasina talep yoniinden bakilmistir. Kocaeli ili isgiici
Piyasasi Talep Arastirmasinin amaci isyerlerinin sektorel dagilimini, calisanlarin mesleklere ve
sektorlere gore dagihmini, agik isleri, 2012 yilinda ise giris-cikislari ve isyerlerinin kisa ve orta vadede
istihdam beklentisi gibi verileri ortaya koymaktir.

Uglincii Béliim: Raporun son bélimi ise Kocaeli ili isglicii piyasasini arz ve talep yéniinde -
ozellikle talep yoniinden- irdeleyip, bir degerlendirme yapilmakta ve gelecege yonelik politikalar
olusturulmaktadir.

Kocaeli isgiici Piyasasi Analiz Raporu’nun hazirlanmasinda bircok kaynaktan veriler
toplanmistir.  Birinci  bolimiin  hazirlanmasinda Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerinden
yararlanilmistir. TUIK tarafindan dnceki yillarda hazirlanan Genel Niifus Sayimlari, Hane halki isgiicii
Anketi ve Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verileri dikkate alinmistir. TUIK’ ten alinan verilerin bir
kismi sadece ilimize ait iken verilerin bir kismi da NUTS2 bélgelendirme gercevesinde Kocaeli ilinin de
yer aldigi TR42 bolgesi verilerinden faydalaniimistir. Bunlarin yaninda Ekonomi Bakanlhgi, Kalkinma
Bakanhigi, Milli Egitim Bakanhg ve Turkiye Odalar Ve Borsalar Birligi verilerinden de bilgiler
toplanmistir.

ikinci bélimiin hazirlanmasinda ise Calisma ve is Kurumu il Midiirliikleri tarafindan 2007
yilindan itibaren tutulan isgiicii talep verileri dikkate alinmistir. Yine bu béliimde kullanilan Kocaeli ili
isglici Piyasasi Talep Arastirma verilerinin hazirlanmasin da Kocaeli Calisma ve is Kurumu
personelinin isverenlerle yiiz yiize yapmis oldugu anket ¢alismasindan da yararlanilmistir. ilimizde 10
ve Uzeri ¢alisani olan isyerlerine uygulanan bu anket icin TUIK 2011 yili isyeri Kayit Sistemi listesinden
bir 6rneklem yapilmistir. Orneklem listesinin olusturulmasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler
Siniflamasi NACE Rev.2 kullaniimis ve siniflama da yer alan 21 ana sektérden 17'si* dikkate alinmistir.
Kocaeli ili isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi 10 Eylil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda yapilmistir.
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Arastirma kapsaminda isyeri kapanan, faaliyeti kapsam disi ¢ikan, mikerrer olan, referans yilinda
faaliyette bulunmayan, faaliyetin el degistirmesi ve birimin cevap vermeyi kabul etmemesi gibi
nedenlerden olusan cevapsizlik durumunda cevapsizlik duzeltiimesi® yapilmistir. Boylece ortaya
cikabilecek yanlilik etkilerinin de énline gecilmis oldu.

Tum iller ve Tirkiye Geneli i¢in ayri ayr hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi (izerinden erisebilirsiniz.

! Dikkate alinan 17 sektér: Bilgi Ve iletisim; Diger Hizmet Faaliyetleri; Egitim; Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi
Ve Dagitimi; Finans Ve Sigorta Faaliyetleri; Gayrimenkul Faaliyetleri; idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri; imalat; insan Saghg
Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri; insaat; Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri; Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor;
Madencilik Ve Tas Ocakgiligi; Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler; Su Temini; Kanalizasyon, Atik Ynetimi Ve lyilestirme
Faaliyetleri; Su Temini; Kanalizasyon, Atik Ynetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri.

2 Kapsama dahil edilmeyen sektorler Tarim, orman, balikgilik; Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik; Hane
halklarinin isverenler olarak faaliyetleri; Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri.

3Cevap5|z||k dizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.


http://www.iskur.gov.tr/

BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

iISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Bu bolimiin amaci Kocaeli ilinin isglicii piyasasi arzini etkileyen faktorleri ortaya ¢ikarmaktir.
ilin isglicti piyasasinin arz tarafini etkileyen faktorleri; ekonomik yapi, niifus dzellikleri, egitim ve genel
isglict gostergeleri seklinde siralayabiliriz. Bu faktorlere ilave olarak isglict disi niifus istihdami, kayit
disi istihdam ve issizlik gibi diger faktorlere de deginilmistir. Yine bu bélimde dezavantajli gruplardan
olan kadinlar ve genclere de; issizlik, kayit disi istihdam, egitim gibi konularda parantez acilmistir.
ISKUR verilerinden yararlanarak agcik islere yapilan basvurular, ise yerlestirmeler ve isgiicii yetistirme
calismalari da bu bolimde yer almistir.

EKONOMIK VERILER

Grafik 1: Ana Sektorlere Gére Gayri Safi Katma Deger icindeki Paylari, TR42,%,2004-2008
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Kaynak: TUIK Gayrisafi Katma Deger istatistikleri

Kocaeli ilinin yer aldigi bolgede Gayri Safi Katma Deger itibariyle hakim sektdr 2008 yilinda
%55,6 pay ile hizmetler sektoriidiir. ikinci sirada %38,3 ile sanayi yer almaktadir. Tarim sektérii, %6,1
ile en az paya sahip sektordr.

Bolgenin yillara gore aldiklari paylar; hizmetler sektorlerinde biylime egilimi icerisinde ve
sanayi ile Tarim sektériinde ise daralma egilimi igerisindedir. Bu verilerden yola ¢ikarak bélgede ki en
onemli sektorlerinden biri olan sanayi sektoriinde ki daralmanin 2008 yilinda yasanan kiresel krizin

* il ekonomisinin en &nemli gostergesi olan illerin Gayri Safi Yurt i¢i Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren

hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine {retilen Gayri Safi Katma Deger istatistiklerinin en son yayinlanma yili 2011 yili olup,
2008 yili degerlerini icermektedir. 2009 yili degerlerine iliskin veri seti heniiz yayinlanmamistir. Serinin baslangig yih 2004
yihdir.



onemli sektorlerinden biri olan sanayi sektoriinde ki daralmanin 2008 yilinda yasanan kiresel krizin
olumsuz etkisi olarak degerlendirilebilir. Ayrica 2008 yilinda, bolgedeki sanayi sektori gayrisafi katma
degerinin Turkiye ortalamasinin Ustiinde oldugu ve Tarim ile Hizmetler sektorlerinin gayrisafi katma
degerlerinin ise Tirkiye ortalamasinin altinda yer almaktadir.

Grafik 2: Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger (GSKD), 2004-2008
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Kaynak: TUIK Gayrisafi Katma Deger istatistikleri

2007 yilhinda kisi basina GSKD (TL) 15.029 ile %7,7 artarak 2008 yilinda 16.990 olmustur. Ayni
sekilde 2007 yilinda TR42 bolgesi verileri incelendiginde Tirkiye siralamasinda 3. sirada iken 2008
yilinda bir basamak yiikselerek 2. sirada yerini almistir.

Tablo 1: Yatirim Tesvikleri, 2010-2011
2010 2011

S¢1*" [5elge Adedi [Sabit Yatinm (Milyon TU) [istihdam |Belge Adedi _]Sabit Yatirim (Milyon TLJistihdam
Enerji 3 25 15 6 1.413 237
Hizmetler 14 421 637 34 1.157 2.140
imalat 81 2.597 4914 108 4.883 4.061
Madencilik 0 0 0 1 5 30
Tarim 1 1 24 0 0 0
Toplam 99 3.044 5.590 149 7.458 6.468

Kaynak: Ekonomi Bakanhigi

Kocaeli ilinde 2011 yilinin 2010 yilina gore yatirm tesviklerinden aldigi pay artis
gostermektedir. Sektorler arasinda da imalat sektorii basi ¢ekmekte ve 2. sirada 2010 yilinda
hizmetler sektori bulunurken 2011 yilinda Enerji sektori yer almaktadir. Yatirim tesviklerinden aldigi
pay ile Kocaeli 81 il icinde 1. sirada yer almaktadir.



Tablo 2: Kamu Yatirimlarin illere Gére Sektérel Dagilimi, 2010-2011

2010 2011

SEKTORLER

Kocaeli Turkiye
Tarim 2070 4188264 1695 4553857
Madencilik 100 1419800 256 1645680
imalat 3349 333472 2401 400460
Enerji 3376100 3473 3133027
Ulastirma Haberlestirme 4733 11077404 3521 10782483
Turizm 2705 182934 2705 256357
Konut 157021 408376
Egitim 50724 4247971 59999 5161277
Saglk 8500 1868225 5500 2162564
Diger Kamu Hiz. 103150 6981775 108505 2896206
Toplam 175331 33832966 188055 36400287

Kaynak: Kalkinma Bakanlig

Kamu yatirimlari 2011 yilinda 2010 yilina goére %7,3 oraninda artarak 188.055 olmustur. 2011
yiliigin Kocaeli ilinin Tirkiye icerisindeki payi %0,5 ile sinirh kalirken, en yiiksek kamu yatirim payi da
“diger kamu hizmetleri” alaninda gergeklesmistir.

Tablo 3: Sektorlere Gére Acilip Kapanan isyerleri, 2009-2011
KOCAELI iLi KURULAN/KAPANAN SiRKET ISTATISTIKLERI

2009 960 7 459 245 135 258
2010 1.013 13 493 289 68 158 46 649
2011 1.206 16 572 367 51 224 30 699

Kaynak: TOBB

2011 yilinl 6nceki yillara gore kiyasladigimizda yeni kurulan sirket, kooperatif ve gergek kisi
isletmelerde artmistir. Ayni sekilde 2011 yilini dnceki yillara gore kiyasladigimizda da kooperatifler
hari¢ kapanan sirket sayisinda da artis olmustur. Ayrica 2011 yih icin yeni kurulan sirketlerde Kocaeli
ilinin Tlrkiye icerisindeki payr %2,3 ve yeni kurulan gergek kisi isletmelerde Kocaeli ilinin Tirkiye
icerisindeki payi ise %0,9 olmustur.
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NUFUS GOSTERGELERI

Kocaeli ili nifusu 2010 yilinda 1.560.138 iken 2011 yilinda %2,67 artarak 1.601.720 olmustur.
il niifusuyla Turkiye nifusunun %2,1” ini olusturmaktadir. Ayrica Kocaeli ili niifusu icerisinde kadin-
erkek orani birbirine ¢cok yakindir: Nifusun %50,7’ si erkek, %49,3’ i kadinlardan olusmaktadir.

Grafik 3: Yerlesim Yerlerine Gore Nufus, 2011
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Kaynak: TUIK; ADNKS

Kocaeli ilinde 101.762 kisi kirsalda yasamaktadir. 2011 yili sonunda Tirkiye ortalamasinda
nifusun %76,8’i il/ilce merkezlerinde ikamet ederken, Kocaeli’ de bu oran %93,6’dir. Kent nufusunun
cok yogun olmasini ilin sanayi sehri oldugunun bir gostergesi olarak degerlendirebiliriz.

Tablo 4: Calisma Yasi ve Cinsiyete Gore Nuifus

— 2011 Yih 2010 Yih
opian e | Koo | Topien | e | ean

0-4 132.625 68.112 64.513 130.175 66.896 63.279
5-9 124.543 64.292 60.251 125.059 64.425 60.634
10-14 132.076 68.073 64.003 128.648 66.242 62.406
15-19 126.481 64.900 61.581 125.334 64.300 61.034
20-24 131.424 65.151 66.273 126.833 59.924 66.909
25-29 151.366 76.957 74.409 153.898 78.407 75.491
30-34 159.464 82.405 77.059 150.515 77.873 72.642
35-39 133.156 68.887 64.269 129.484 66.779 62.705
40-44 106.930 55.207 51.723 102.341 52.888 49.453
45-49 104.394 52.814 51.580 101.390 51.063 50.327
50-54 82.027 41.732 40.295 80.361 40.985 39.376
55-59 72.386 36.354 36.032 67.117 33.683 33.434
60-64 50.970 25.196 25.774 49.031 24.303 24.728
65-69 34.943 17.069 17.874 33.466 16.379 17.087
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70-74 24.794 11.402 13.392 23.897 10.917 12.980
75-79 17.761 7.868 9.893 17.586 7.829 9.757
80-84 10.903 4.090 6.813 10.307 3.811 6.496
85-89 4.333 1.517 2.816 3.726 1.337 2.389
90+ 1.144 276 868 970 226 744

1.601.720 812.302 789.418 1.560.138 788.267 771.871

Kaynak: TUIK; ADNKS

Kocaeli ilinde ¢alisma yasinda olanlar (15-64 yas grubu) 2010 yilinda 1.086.304 iken 2011
yilinda %2,97 artarak 1.118.598 kisi olmustur. Bu grubun 2011 yilinda toplam niifus igerisindeki payi
%69,8 olup Turkiye ortalamasinin da (%67,4) lzerinde yer almaktadir. Bu durum isglicii piyasasinin
arz kisminda gelecek icin potansiyel olusturmaktadir.

Tablo 5: Yillara Gore Nifus, Alinan Gog, Verilen Gog, Net Gog ve Net Gog Hiz
ilin

ilin Aldig
Yillar A " 18! Verdigi
Go¢ "
Gog
2009 |1.522.408 60.432 48.399 12.033 7,94
2010 |1.560.138 64.503 49.379 15.124 9,74
2011 |1.601.720 63.314| 50.070 13.244 8,3

Kaynak: TUIK, ADNKS

Kocaeli ili 2011 yilinin gb¢ yapisini bir 6nceki yila gore; aldig go¢ azalmasina ragmen verdigi
goc artmistir. Net go¢ hizinin bir onceki yila goére azalmasina ragmen Kocaeli go¢ alan bir il
konumundadir.

EGiTiM GOSTERGELERI

Grafik 4: Calisma Yasi Nifusunun Bitirilen Egitime Gore Dagilim1,%,2011
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Kaynak: TUIK; ADNKS
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15+yas nifusun %3,8’i okuryazar degildir. Nifusun % 3,8’i sadece okuryazar olup, ilkokul
diplomasi bile yoktur. Calisabilir yastaki niifusun agirlikli kismini (%52,6) lise alti egitimliler’
olusturmaktadir. Okuryazar olmayanlar, okuryazar olup bir okul bitirenler ve lise alti egitimliler
birlikte degerlendirildiginde, Kocaeli (%60,2) Turkiye ortalamasindan (%64,3) daha yuksek bir egitim
seviyesine sahiptir. Kadinlar arasinda o6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere gore cok daha
yaygindir. Okuryazar olmayan niifusun %84’l, diplomasi olmayanlarin da %69’u kadin nifustur.

Nifusun %25,2’si lise ve dengi okul mezunu, %11,3’l yuksek egitimlidir.

Tablo 6. ilk ve Orta Ogretimde Okuyan, Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayilari

o ilkdgretim Ortadgretim
Ogretim Yili Mesleki ve Teknik Ortadgretim
| Okuyan | YeniKayit | Mezun | Okuyan | YeniKayit | Mezun | Okuyan | YeniKayit |
TOPLAM

2010/2011 215.563 24.977 25.239 54.818 10.968 7.187 58.043 11.496 7.944
2011/2012 224.091 26.268 56.101 10.977 57.663 12.347

ERKEK
2010/2011 110.645 12.769 13.179 28.577 5.649 3.330 33.394 6.381 4.419
2011/2012 114.626 13.610 28.732 5.739 32.058 6.709

KADIN
2010/2011 104.918 12.208 12.060 | 26.241 5.319 3.857 24.649 5.115 3.525
2011/2012 109.465 12.658 27.369 5.238 25.605 5.638

Kaynak: MEB, Milli Egitim istatistikleri

Kocaeli ilinde 2010/2011 déneminde ilkbgretimden mezun olan 25.239 6grenciden 23.324'(
genel ile mesleki ve teknik orta 6gretim olmak lizere orta 6gretime devam etmektedir. ilkégretimden
mezun olan 06grencilerin %7,6’sina karsihk gelen 1.915 6grenci egitim hayatindan tamamen
ayrilmistir. ilkégretimden ayrilma orani %15,3 olan Tiirkiye oraninin ¢ok altindadir.

Tablo 7. Orta Ogretim Ogrenci Sayilari, 2009-2012
KOCAELI

TURKIYE

Genel Mesleki Genel Mesleki
OGRENIM YILI ve Teknik ve Teknik
Orta Toplam Orta
ey Orta ey Orta
Ogretim | ... . Ogretim | ... .
Ogretim Ogretim
2009/2010 49.376 50.889 | 100.265 |2.420.691|1.819.448|4.240.139
2010/2011 54.818 58.043 | 112.861 |2.676.123|2.072.4874.748.610
2011/2012 56.101 57.663 | 113.764 |2.666.066|2.090.220|4.756.286

Kaynak: MEB; Milli Egitim Istatistikleri

Mesleki ve teknik orta 6gretimde kayith olan 6grenci sayisi yillar itibariyle artish, azalisla bir
seyir izlerken, genel orta 6gretime kayith olan 6grenci sayisinda ise slirekli yikselis vardir. Ayrica 2011
yihinda ildeki genel orta Ogretime kayith olan 6grenci sayisinin Tiirkiye geneli icerisindeki payi
%2,1’ine sahipken mesleki ve teknik egitim veren okullardaki 6grenci sayisinin Tirkiye geneli
icerisindeki pay! %2,8"dir.

> Lise alti egitimliler ilkokul, ortaokul ve dengi ile ilkogretim mezunlarini kapsamaktadir.
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicii piyasasinin genel bir resmini cikartabilmek icin isgiiciine katihm, istihdam ve issizlik
oranlarina cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler arasi dagihm gibi gostergeler 1siginda bakmak
gerekmektedir. Bu tiir bir analiz i¢in kullanilacak baslica kaynak TUIK’ in Hanehalki isgiicii Anketleridir.
Ancak bu verilerin bliylk bélimi Kocaeli iline 6zel degildir; NUTS2 bolimlemesinde Kocaeli, Sakarya,
Bolu, Diizce ve Yalova illerini kapsayan TR42 bolgesi bitlinlinde mevcuttur.

Grafik 5: Isgiiciine Katilim, istihdam ve issizlik Oranlari, %, 2010
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Kaynak: TUIK isgiicii istatistikleri

Kocaeli ilinde issizlik orani 2010 yih itibariyle %13,8’dir. Bu oran ile %11,9 olan Tirkiye geneli
issizlik oraninin izerinde gerceklesmistir. isgiiciine katiim orani %48,2’dir. istihdam orani %41,6 ile
%43,0 olan Tirkiye ortalamasinin altindadir. issizlik orani Tiirkiye ortalama issizlik oraninin ¢ok
Ustlinde ve istihdam orani da Tirkiye ortalamasinin altinda olmasina ragmen, vyillar itibariyle
Kocaeli’nde issizlik oraninin azaldig, istihdam oraninin ise arttig1 gérilmektedir. 2009 yili sonuglarina
gc’jre6 istihdam orani %39,0, issizlik orani %17,0’dir.

Tablo 8: Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gére Niifus, isgiicii ve istihdam, Bin, 2011

istihdama Katilim

EGIiTiM DUZEYiI Sivil Niifus istihdam

Orani
Okuma yazma bilmeyen 168 36 33 19,9
Lise alti 1.586 802 716 45,1
Lise ve dengi meslek okulu 491 310 265 54,1
Yiksekogretim 266 226 195 73,3
Toplam 2.511 1.373 1.210 48,2

Kaynak: TUIK isgiicii Istatistikleri

S TUIK il dizeyinde temel isglicii gostergelerini 2008 yilindan itibaren yayinlamaktadir. En son haber bilteni 24/06/2011
tarihinde yayinlanmistir ve 2010 sonuglarini icermektedir. 2011 yili igin heniiz yayinlanmamustir.
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TR42 bolgesi 15+yas kurumsal olmayan niifus 2.511.000 kisidir.” Bu nufusun %6,7’si
okuryazar degildir. %63,2’si lise alti egitimlidir. %19,6'si lise ve dengi okul , %10,6’si yiksekogretim
mezunudur. Galisan 1.210.000 ve isglici 1.373.000 kisidir.

ISTIHDAM

Tablo 9: iktisadi Faaliyet ve Meslek Grubuna Gére istihdam, Bin, 15+ yas

2010 2011

Meslek Gruplari
I e I e ey
0 20 78 98 1 22 82

Kanun yapicilar tst diizey yoneticiler ve

R 105
madirler
Profesyonel meslek mensuplari 0 7 59 67 1 9 73 83
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 0 33 46 78 1 46 50 97
Biiro ve musteri hizmetlerinde galisan 0 17 51 69 0 19 66 85
elemanlar
Hizmet ve satis elemanlari 0 8 112 119 1 8 118 127
Nlt?|l'|.(|l tal.'lm, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve 196 1 ) 199 242 1 1 244
su Urtinlerinde gahsanlar
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 1 135 28 163 0 144 28 172
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 0 91 46 137 1 105 55 161
Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar 11 47 64 122 14 60 63 137
Toplam 209 359 485 1.053 261 414 536 1.210

Kaynak: TUIK isgiicii Istatistikleri

Meslek gruplarinda istihdam edilenlerin orani bir 6nceki yila gore artis gostermektedir. Ayrica
istihdam edilenlerde 2010 yilina gére Tarim sektort %24,9, Sanayi sektorii %15,3 ve Hizmet sektori
%9,5 oraninda artis gostermistir. Sektorler icerisinde Hizmet sektorii %44,3 oranla en ylksek paya
sahip olmasina ragmen Tiirkiye geneli icerisindeki %48,1’lik ortalamanin altinda kalmaktadir.

Tablo 10: Egitim Durumu ve Meslek Grubuna Gére istihdam, Bin, 15+ yas

Lise ve Lise ve

Meslek GruPIar' ol TlE) dengi Yiiksek 2 ST E] dengi Yiiksek
yazma e Toplam | yazma e
" meslek | 6gretim . meslek | 6gretim
bilmeyen bilmeyen
okulu okulu
Kanun yapicilar tst diizey
P e 0 53 23 22 98 0| 53 26 25 105
yoneticiler ve mudurler
Profesyonel meslek 0 1 6 59 67 0 ) 7 74 83
mensuplari
Yardimci profesyonel meslek 0 20 31 27 78 ol 23 38 36 97
mensuplar
Biiro ve musteri hizmetlerinde 0 16 34 20 69 ol 2 38 25 g5
calisan elemanlar

7 TUIK kurumsal olmayan nufusu okul, yurt, otel, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet edenler
disinda kalan niifus olarak tanimlamaktadir.
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Hizmet ve satig elemanlari
0 69 38 12 119 1 71 41 15 127

Nitelikli tarim, hayvancilik,
avcilik, ormancilik ve su 22 165 9 3 199 27 | 204 10 4 244
Urtnlerinde galisanlar

Sanatkarlar ve ilgili islerde

1 117 38 6 163 1| 125 37 9 172
¢alisanlar
Tesis ve n'.\aklna operatorleri 1 % a“ 5 137 1! 107 48 5 161
ve montajcilar
Nitelik gerektirmeyen islerde 3 97 19 3 122 3 110 20 3 137

calisanlar

N I N T I I

Kaynak: TUIK isgiicii istatistikleri

TR42 bolgesinde bir 6nceki yila gore istihdam oranlarinin okuma yazma bilmeyenlerde %17,9,
lise altinda %14,0, lise dengi okullarda %10,9 ve yliksekdgretimde %23,4 artis olmustur. Egitim
dlzeyleri icerisinde lise alti egitimdekiler %61,9 oranla en yiiksek paya sahipken bu oranla %63,8’lik
Tlrkiye ortalamasinin da altinda kalmistir.

Tablo 11: Yas Grubu ve Meslek Grubuna Gére istihdam, Bin, 15+ yas

Meslek Gruplan F————1—— 1. - T - - .| Toplam

Kanun yapicilar
st dlizey
yOneticiler ve
midirler

1 3 25 58| 11 98 0 3 26 59 17 105

Profesyonel
meslek 0 6 34 22 5 67 0 6 43 29 4 83

mensuplari

Yardimci
profesyonel
meslek
mensuplari

Bliro ve musteri
hizmetlerinde 5 13 25 24| 2 69 5 15 34 29 2 85
¢alisan elemanlar

Hizmet ve satis

16 17 40 42| 5 119 14 18 40 49 6 127
elemanlari

Nitelikli tarim,
hayvancilik,
avcilik,
ormancilik ve su
Grlinlerinde
¢ahsanlar

10 11 27 86 64 199 10 11 26 108 88 244
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Sanatkarlar ve
ilgili islerde 11 14| e0| 72| 7 163 12| 17 61 74 8 172
cahsanlar

Tesis ve makina

operatorleri ve 5/ 18| 52| 57| 5 137 6 19 66| 63 7 161
montajcilar

Nitelik

gerektirmeyen 1| 12| 31| 61| 6 122 13 13 40| 63 9 137

islerde calisanlar

Kaynak: TUIK isgiicii Istatistikleri

Bolgenin 2010 yilina gore istihdam oranlar 15-19 yas grubunda %3,3, 20-24 yas grubunda
%12,6, 25-34 yas grubunda %15,0, 35-54 yas grubunda %12,7 ve 55+ yas grubunda ise %31,5
artmistir.

Tablo 12: isteki Duruma ve Meslek Grubuna Gére istihdam, Bin, 15+ yas

Ucretli Isveren Ucretli Isveren Ucretsiz
Meslek Gruplar veya Ucretsiz veya .
veya . e veya . aile
Il kendi aile isgisi el kendi e
E hesabina hesabina
Kanun yapicilar Ust diizey
o o 24 74 0 98 27 77 0 105
yoneticiler ve middrler
Prof nel meslek
ofesyonelmesie 61 5 0 67 77 6 0 83
mensuplari
Yardimci profesyonel
P y 73 5 0 78 90 6 0 97
meslek mensuplari
Biiro ve musteri
hizmetlerinde galisan 63 0 5 69 79 0 6 85
elemanlar
Hizmet ve satis
93 13 14 119 102 12 13 127
elemanlari
Nitelikli tarim,
hayvancilik, avcilik
Y i ! 8 100 91 199 6 124 114 244
ormancilik ve su
Urlnlerinde ¢alisanlar
natkarlar ve ilgili
:Sa atkariarve lig 131 31 2 163 135 34 3 172
islerde calisanlar
Tesis ve makina
operatorleri ve 119 17 1 137 142 19 1 161
montajcilar
_N'te“k gerektirmeyen 105 12 5 122 115 13 8 137
islerde galisanlar

Kaynak: TUIK isgiicii Istatistikleri
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Ucretli ve yevmiyeli istihdam edilenler %14,2 oraninda artis gdstererek 773.000 ve toplam
istihdam edilenlerin igerisindeki payi ise %63,9 olmustur. Ayrica Ucretli ve yevmiyeli istihdam
edilenlerin orani %61,7 olan Tirkiye ortalamasindan yiiksektir. isveren veya kendi hesabina calisanlar
%13,6 oraninda artarak 292.000 kisi ve Ucretsiz aile isgileri de %21,8 oraninda artarak 145.000 kisi
olmustur.

Tablo 13: Mesleklere ve isyeri Biiyiikliigiine Gére istihdam, Bin, 15+ yas

Meslek Gruplari

Kanun yapicilar Gst

diizey yoneticiler ve 72 9 6 11 98| 74 10 8 13 105
muddurler
Profesyonel meslek

13 7 17 29 67 15 10 17 40 83
mensuplari

Yardimci profesyonel

14 6 9 49 78, 18 8 13 58 97
meslek mensuplari

Bliro ve musteri
hizmetlerinde 20 8 8 33 69 25 11 10 39 85
¢alisan elemanlar
Hizmet ve satig
elemanlari
Nitelikli tarim,
hayvancilik, avcilik,
ormancilik ve su 191 5 1 2 199, 235 7 1 1 244
Urinlerinde
calisanlar
Sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar
Tesis ve makina
operatorleri ve 35 9 16 77 137, 39 10 20 93 161
montajcilar
Nitelik
gerektirmeyen 52 11 16 44 122 61 9 16 51 137
islerde calisanlar

Toplam | sa9| 78| 97| 328 1.053| 619 92| 113 386 1.210
Kaynak: TUIK isgiicii Istatistikleri

75 11 8 25 119 74 13 12 28 127

76 13 15 59 163) 79 14 17 62 172

2011 yilinda istihdam edilenlerin %51,2’ si isyeri buyuklugi (1-9) grubunda bulunmakta ve bir
onceki yila gore de %12,8 oraninda artis gostermistir. Ayrica diger isyeri blyUkliklerini de bir dnceki
yila gore degerlendirdigimizde istihdam edilenlerin sayisinda artis gorilmustir.
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KAYITDISI iSTIHDAM

Tablo 14: Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitlilik Durumu ve Mesleklere Gore istihdam, Bin, 15+ yas

Meslek Gruplari . o
Kayith Degil | Kayith | Toplam Kayith Degil | Kayith Toplam

Kanun yapicilar
Ust diizey
yOneticiler ve
miudirler

31 67 98 29 75 105

Profesyonel
meslek 5 62 67 5 78 83
mensuplari
Yardimcl
profesyonel
meslek
mensuplari
Biiro ve musteri
hizmetlerinde
¢alisan
elemanlar
Hizmet ve satis
elemanlari

Nitelikli tarim,
hayvancilik,
avcilik,
ormancilik ve su
Urdnlerinde
cahsanlar

10 68 78 13 83 97

11 58 69 14 71 85

47 73 119 46 81 127

167 32 199 203 41 244

Sanatkarlar ve
ilgili islerde 61 102 163 65 107 172

¢ahsanlar

Tesis ve makina
operatorleri ve 23 114 137 27 135 161

montajcilar
Nitelik

gerektirmeyen 51 72 122 56 81 137
islerde galisanlar

Kaynak: TUIK isgiicii istatistikleri

Meslek gruplari igerisindeki kayit disilik verilerine gore %83,2 ile en yiiksek orana sahip olan
nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Grlnlerinde ¢alisanlar bulunmaktadir. Bolgedeki
kayit disilik ile ilgili veriler incelendiginde ise 2010 yilinda %38,5 iken 2011 yilinda bu oran %37,9'a
gerilemistir. Ayni sekilde 2011 yilinda ki kayit disilik orani da Tirkiye ortalamasinin (%42,1) altindadir.
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Grafik 6: iktisadi Faaliyet ve Kayithlik Durumu Gére istihdam, Bin, 15+ yas, 2011
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Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri

TR42 bolgesinin kayit disihk durumu iktisadi faaliyetlerine goére incelendiginde Tarim
sektorindeki oranin diger sektérlerdeki orandan daha yiksek oldugu ve 2010 yilinda tarim
sektorindeki kayit disilik orani %84,2 iken 2011 yilinda bu oran %82,4’e gerilemistir. Ayrica Tarim
sektorinin kayit disilik orani Turkiye ortalamasinin altinda kalmistir. Kayit disilik oranlarda Hizmet
sektoriinlin Tarim sektoriinden sonra gelmesine ragmen, %28’lik payla Tirkiye ortalamasinin Gstlinde
cikmistir.

Grafik 7: Egitim ve Kayithhik Durumu Gére istihdam, Bin, 15+ yas, 2011
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Kaynak: TUIK isgiicii istatistikleri

2011 yilinda bolgede okuma yazma bilmeyenlerde kayit disilik %93,9, lise alti egitim
diizeyinde %49,7, lise ve dengi meslek okulunda %18,9 ve yiiksekogretimde ise %10,8 olmustur. Bu
veriler TR42 bolgesinde egitim diizeyi arttik¢a kayit disilik oraninda azalma oldugunu gostermektedir.
Ancak Yiiksekdgretimde ki kayit disilik orani Tirkiye ortalamasinin Ustiinde ¢ikmistir.
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Grafik 8: Yas ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithlik Durumu Gére istihdam, Bin, 15+ yas, 2011
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Kaynak: TUIK isgiicii istatistikleri

Bolgede (15-19) yas grubunda 2010 yili kayit disilik %68,9 ve 2011 yilinda ise %68,3, 55+ yas
grubunda ise 2010 yili kayit disilik %85,2 ve 2011 yilinda ise %83,1 olarak gergeklesmistir. Kayit disilik
55+ yas grubunda en yiiksek paya sahip ve bu oranla %75,6’lik Tirkiye ortalamasinin {zerinde
cikmistir.

isSizLiK

Tablo 15: Egitim ve is Arama Siiresine Gore issizler, Bin, 15+ yas

o is bulmu is bulmus
Egitim Durumu ¥ $ baglamak
[ECETHE] S 1 yildan az icin
icin bekl
icin bekleyen bekleyen
kum zm
9” ayazma 2 1 0 3 2 1 0 3
bilmeyen
Lise alti 67 19 1 87 61 25 1 87
Lise ve dengi
31 15 1 47 29 15 0 44
meslek okulu
Yiksekogretim 13 9 0 22 18 12 1 31
Toplam 113 43 2 158 109 52 2 163

Kaynak: TUIK isgiicii Istatistikleri

Bolgenin 2010 yilinda issizlerin is arama sireleri 1 yildan ¢ok olanlar igin %27,2, 2011 yilinda
ise bu oran %31,9" a ¢tkmistir. Okuma yazma bilmeyenlerin 2011 yilinda is arama sireleri 1 yildan ¢ok
olanlar %50,0, lise alti egitim dlzeyinde %29,1, lise ve dengi meslek okulunda %34,1 ve
yliksekogretimde %38,7 olarak gerceklesmistir. Bu veriler, TR42 bolgesinde ki egitim diizeyleri ile is
arama surelerinin dogru orantili olarak arttigini géstermektedir.
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Tablo 16: Egitim ve Yasa Gore issizler, Bin, 15+ yas

Egitim Durumu

O.kuma yazma 0 0 0 1 0 2 0 0 1 1 1 2
bilmeyen
Lise alti 13 11 25 34 4 86 11 9 24 38 5 86
Lise ve dengi

5 16 16 9 1 47 5 14 13 11 1 44
meslek okulu
Yiiksekdgretim 0 7 12 2 o 22 0 12 13 4 1 31
Toplam 19 34 53 46 5/ 158 16 35 51 55 8| 163

Kaynak: TUIK isgiicii istatistikleri

TR42 bolgesinde 2011 yilinin (15-19) yas grubunda issizler icerisindeki orani %9,8, (20-24) yas
grubunda %21,5, (25-34) yas grubunda %31,3, (35-54) yas grubunda %33,7 ve 55+ yas grubunda ise
%4,9” dur. Egitim dlizeylerine gore 2011 yilandaki issiz oranlarina baktigimizda lise alti ve okuma
yazma bilmeyenlerin %54,0, lise ve Ustl egitim diizeyinde ise %46,0 oranindadir. Bu veriler, egitim
diizeyi arttikca issizlik oraninin azaldigini géstermektedir.

iSGUCU DISINDAKI NUFUS

Tablo 17: Yasa ve Nedene Gére isgiiciine Dahil Olmayanlar, Bin, 15+ yas

isgiiciine Dahil Olmama Nedeni

15-19| 20-24| 25-34| 35-54| 55+|Toplam| 15-19| 20-24| 25-34| 35-54| 55+| Toplam

is bulma Gimidi yok 1 1 1 4 1 7 1 1 1 2 1 6
Is aramayip galismaya hazir ) 5 5 6 4 - 3 3 6 1 5 -8
olan/Diger

Mevsimlik ¢alisan 0 1 1 3 2 6 0 0 2 3 2 7
Evisleriile mesgul 21 46| 154 263| 135 619 19 44| 144 240| 135 582
Ogrenci(egitim-6gretim) 154 34 2 190 159 35 2 0 197
Emekli 0 59| 136 196 0 39| 119 158
Ozurlu yasliveya hasta 3 2 5 16| 77 103 3 2 6 19 90 120
Ailevi ve kisisel nedenler 7 7 17 7 2 40 7 6 10 7 2 32
Diger 6 5 2 o 1 15 3 2 2 1 0 8
Toplam 194 100 187 358 358  1.197 194 94 174 322 353 1.138

Kaynak: TUIK isgiicii istatistikleri

Bolgede isgliciine dahil olmayanlarin sayisi 2010 yilina gore %4,9 oraninda azalarak 2011
yilinda 1.138.000 olmustur. 2011 yilinda yas grubunun isgiiciine dahil olmayanlarin dagilimi igerisinde
(35-54) ve 55+ yas gruplari en ylksek paya sahiptirler. Ayni sekilde isglicine dahil olmama
nedenlerine gore bakildiginda ev isleri ile mesgul olma ve 6grencilik en ylksek orana sahiptirler.
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Tablo 18: Egitim ve Nedene Gore isgiiciine Dahil Olmayanlar, Bin, 15+ yas

isgiiciine Dahil Olmama

Nedeni Lise alti

is bulma timidi yok 5 2 0 7 4 1 0 6
5::7;2? calismaya hazir o 13 6 2 2 1 19 5 3 28
Mevsimlik ¢alisan 1 5 0 6 2 5 0 0 7
Evisleriile mesgul 83 470 59 7 619 67 434 69 11 582
Ogrenci(egitim-dgretim) 129 57 4 190 133 60 3 197
Emekli 9 125 37 24 196 5 106 30 17 158
Oziirlii yash veya hasta 53 47 2 0 103 58 58 3 1 120
Ailevi ve kisisel nedenler 2 25 10 4 40 1 21 8 3 32
Diger 5 6 3 15 0 2 4 2 8

Kaynak: TUIK isgiicii Istatistikleri

Bolgenin 2011 yili isglictine dahil olmayanlarin Tiirkiye icerisindeki pay1 %4,2’dir. 2011 yilinda
isglicline dahil olmayanlarin dagilimi icerisinde lise alti egitim diizeyi en yliksek orana sahiptir.

ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Grafik 9: iISKUR’a Kayithlarin Egitim Durumuna Gére Basvurulari; %, 2012
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Kaynak: iSKUR Kocaeli

Kocaeli ilinde iISKUR’a kayithlarin yarisina yakini ilkégretim mezunu ve kayitlilarin iigte biri de
ortadgretim (lise ve dengi) mezunudur. Kocaeli ilinde egitim seviyesi arttikga kayithlarin orani
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Tirkiye’deki kayithlarin oranindan fazla olmasi Kocaeli ilinin egitim seviyesinin de bir gostergesi
olarak kabul edilebilir.

Tablo 19: iSKUR’a Kayithlarin Mesleklere Gére Dagilimi (ilk On Meslek); 2012

MESLEKLERE GORE BASVURULAR (iLK ON MESLEK)

BEDEN iSCiSi (GENEL) 12970 572862
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 2393 86976
BURO MEMURU (GENEL) 1981| 100687
iSTIHSAL TEKNiSYENi 1605 1891
ON MUHASEBECI 1104 30406
SEKRETER 1087 36929
TEMIZLiK GOREVLISI 984 53649
SATIS ELEMANI (TANITIM) 953 47515
AMBALAICI (ELiLE) 866 4356
CAYCI 771 18547
GENEL TOPLAM 59122| 2296325

Kaynak: iSKUR Kocaeli

Kocaeli ilinde iISKUR’a kayitlilarin mesleklere gére dagilimina baktigimizda ilk siray1 %21,9 ile
beden iscisi (genel) almaktadir. Bu oranda iSKUR’a kayitlilarin egitim seviyesiyle paralellik
gostermektedir. ilk on meslegin Kocaeli icindeki toplam dagilimi ise %41,8’dir.

2012 yilinda Kocaeli ilinde ise yerlestirmeler de %88,1 ile 6zel sektérde istihdam yapilmistir.
Kocaeli ilindeki toplam istihdam sayisinin da 10.111 oldugunu géz ardi edilmemelidir.

Grafik 10: iSKUR’a Kayitlilarin Egitim Durumlarina Gére ise Yerlestirmeler, %, 2012
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Kaynak: iSKUR Kocaeli

ISKUR’un ise yerlestirmelerinde egitim durumlarina baktigimizda; Kocaeli ilinde ilk iki sirayi
ilkégretim ve ortadgretim (lise ve dengi) okullarindan mezun olanlar almaktadir. Kocaeli ilinde egitim
durumu vyikseldikce ise vyerlestirme Tirkiye ortalamasinin Ustiine c¢ikmaktadir. ilkdgretim,
ortadgretim ve 6nlisans mezunlarinin ise yerlesme orani Kocaeli ilinin %94,9’unu karsilamaktadir.
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Grafik 11: iISKUR’a Kayitlilarin Meslek Gruplarina Gére ise Yerlestirmeleri, %, 2012
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Kaynak: iSKUR Kocaeli

ise yerlestirmelerin meslek gruplari dagilimina baktigimizda; en fazla ise yerlesme %56,2
orani ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubundadir. %15,1’lik orani ile sanatkarlar ve ilgili islerde
¢alisanlar meslek grubuda ikinci sirada yer almakta olup bu orani ile Tlrkiye ortalamasinin yaklasik iki
katidir. Kocaeki ilinin en az ise yerlestirdigi meslek grubu yoneticilerdir.

Tablo 20: iISKUR’a Kayith issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi; 2012
BEKLEME SURESI KOCAELI TURKIYE

30 GUN VE AZ 2.544 119.450
1-2AY 3.460 142.009
2-3AY 3.133 115.639
3-4AY 3.239 129.400
4-5AY 2.536 118.728
5-6AY 2.345 99.533
6-7AY 2.370 93.782
7-8AY 2.208 79.550
8-12 AY 8.170 356.106
1-2YIL 17.736 680.298
2-3YIL 5.740 237.822
3-4YIL 2.914 103.229
4-5YIL 1.225 42.518
5-6YIL 1.150 32.323
6-7YIL 233 6.613
7-8YIL 152 3.831
8-9YIL 121 4.216
9-10YIL 130 3.880
10 YILDAN FAZLA 138 3335
Genel Toplam 59.544 2.372.262

Kaynak: iSKUR Kocaeli

25



Kocaeli ilinde isten ¢ikan bir kisinin bir ay icinde tekrar ise baslama orani %4,3'tiir. Kisinin

yasa geregi issiz sayilabilmesi icin 6 ay boyunca sigorta girisinin olmamasi gerekir. Bu yasa dikkate

alindiginda; ilk 6 ayda ise girenler Kocaeli ilinde bekleyenlerin iigte birine denk gelmektedir.

Tablo 21: iSKUR’a Kayith issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi, 2012

MESLEKLERINE GORE KAYITLI iSSIZLER (iLK ON MESLEK) \ KOCAELi  TURKIYE
BEDEN iSCiSi (GENEL) 13.370 580.621
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 3.946 92.007
BURO MEMURU (GENEL) 2.449 142.007
SEKRETER 1.402 46.050
ON MUHASEBECI 1.357 38.206
ISTIHSAL TEKNISYENi 1.256 1.480
SATIS ELEMANI (TANITIM) 1.013 47.614
CAYCI 921 21.965
TEMIZLIK GOREVLISI 908 45,512
AMBALAJCI (EL iLE) 844 4.071

Kaynak: iSKUR Kocaeli

Kayith issizlerin egitim diizeyleri %85,7 ile ilkogretim ve ortadgretim dengi okullardir. Bu
egitim dlizeyinde ortaya cikabilecek meslekler; beden iscisi (genel), biro memuru (genel), 6n
muhasebeci, sekreter vb. Kayith issizlerin mesleklerine bakildiginda egitim diizeyiyle paralel oldugu

anlasiimaktadir.

Tablo 22: Ogrenim Durumlarina Gére issizlik Odenegi Bagvurulari, 2012

EGiTiM DURUMU

NITELIGi

KOCAELI

TURKIYE

issizlik Odemesi Biten Sayis 6 615
Okur Yazar Olmayan issizlik Odemesi Devam Eden Sayisi 21 1.097
issizlik Odemesi Kesilen Sayisi 19 731
issizlik Odemesi Biten Sayisi 12 752
Okur Yazar issizlik Odemesi Devam Eden Sayisi 19 1.555
issizlik Odemesi Kesilen Sayisi 18 968
issizlik Odemesi Biten Sayisi 1.114 35.663
ilk('jgretim issizlik Odemesi Devam Eden Sayisi 2.412 82.731
issizlik Odemesi Kesilen Sayisi 2.771 64.227
issizlik Odemesi Biten Sayis 799 24.348
Ortadgretim (Lise Ve Dengi [~ )
OkuIIar) Issizlik Odemesi Devam Eden Sayisi 1.735 53.741
issizlik Odemesi Kesilen Sayisi 1.493 36.749
issizlik Odemesi Biten Sayisi 193 5.656
Onlisans issizlik Odemesi Devam Eden Sayisi 477 11.675
issizlik Odemesi Kesilen Sayisi 343 7.156
issizlik Odemesi Biten Sayisi 206 7.677
Lisans issizlik Odemesi Devam Eden Sayisi 445 17.276
issizlik Odemesi Kesilen Sayisi 409 11.436
Yuksek Lisans issizlik Odemesi Biten Sayisi 14 317
issizlik Odemesi Devam Eden Sayisi 26 728
issizlik Odemesi Kesilen Sayisi 23 561
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. . 4
Issizlik Odemesi Biten Sayisi 0

Doktora issizlik Odemesi Devam Eden Sayisi 3 32
issizlik Odemesi Kesilen Sayisi 3 24

Kaynak: iSKUR Kocaeli

issizlik 6demesine hak kazananlarin egitim seviyesi dikkate alindiginda; %46,9 ilkégretim,
%33,8 ortadgretim ve %9,3 ile 6nlisans mezunlari gelmektedir. Bu siralama Tirkiye ile paralellik
gostermektedir.

Grafik 12: isglicti Egitim Kurslari Sayisi Ve Tiirii, %, 2012
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Kaynak: iSKUR Kocaeli

2012 yilinda en ¢ok acilan isgiicii egitim kursu %29,3 ile isbasi egitim programidir. isgiici
yetistirme kursu (TYCP) %18,0 ile ikinci sirada yer alirken %16,7 ile de isglici yetistirme kursu /
istihdam garantili Gglinci sirayr almaktadir.

Tablo 23: isgiicii egitim Kursu Kursiyerlerinin Cinsiyete Gére Dagilimi, %, 2012

KURS TURLERI KOCAE“ TURKIYE
'ERKEK | KADIN

GIRISIMCILIK 51,0 49,0 51,3 48,7
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 100,0 0,0 95,6 4,4
iISGUCU YETISTIRME KURSU (iSTIHDAM

GARANTILI) 406 |594  |41,0 59,0
iSGUCU YETISTIRME KURSU (TYCP) 46,1 53,9 27,3 72,7
iSBASI EGITIM PROGRAMI (iEP) 41,4 58,6 48,8 51,2
OZURLU KURSLARI 40,3 59,7 59,8 40,2
UMEM PROJESI 81,6 18,4 63,2 36,8
UMEM PROJESI (iEP) 81,1 18,9 67,9 32,1

Kaynak: iSKUR Kocaeli
Kursiyerlerin isglicii  egitim kurslarina dagilimina baktigimizda UMEM projeleri ve

hikiimlilere yonelik kurslar hari¢ diger kurslarda esit dagihm gézlenmektedir. Ozellikle isgiici
yetistirme kurslarinda kadin sayisinin fazla olmasi dezavantajli gruplara yonelik iyi bir adimdir.
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IKINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUGLARI

AMAG VE YONTEM

isglicii piyasasinin giizel bir sekilde isleyebilmesi icin, isgiicii arzi ile isglicii talebinin iyi bir
sekilde eslesmesi gerekmektedir. Bu eslestirme sayesinde istihdam artar ve issizlik azalir. istihdami
artirabilmek icin; egitimin isglici talebine duyarliiginin arttirilmasi, acilan kurslarin ihtiya¢ duyulan
meslekleri karsilayabilmesi, nitelikli isglicine sahip kisilerin yetistiriilmesi ve bunlara uygun
politikalarin gelistirilmesi gerekmektedir. Agik islerin karsilanmasi i¢in bu nedenlerin yaninda is
ortaminin ve {cretlerinde iyilestiriimesi gerekmektedir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip
mevcut durumda isgiicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isgiicinin egilimlerinin bilinmesi kisa
donemli isglict yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

Tim bu bilgiler esliginde isgiicii piyasasi bilgileri oldukca énemlidir. isgiicii Piyasasinin arz
tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii
Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak bu verilerden talep tarafina yonelik uygun veriler
bulunmamaktadir. Bu acigi da Tiirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
¢alismaktadir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgilicii piyasasi
arastirmalan (iPA) siirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicl
piyasasinda mevcut, gegcmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde
Kocaeli ili ve Tiirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT’ in talep ettigi acik isler
istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin énemli amaglarindan biride iSKUR disinda
da diger kurum ve kuruluslarin isglicli talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tablo 24: iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

ISKUR'UN UYGULADIGI iISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

Sayisi

50+ TUM 15 EKIM - iSCo 88- -

2007 iSYERLERI | 30KASIM | NACEREv.1.1 | YUzvuze Toplam 12.712
TUM 15 Ekim - 5 | iSCO 88- .

2008 ISYERLERI | Aralik NACE REV.1.1 | Cektronik WIS 7A LS
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iSKUR’a
KAYITLI 17 Nisan- | iSCO 88- )
2009/1 TOM 30 Mayis NACE REV.1.1 Elektronik Toplam 275.099
iSYERLERI
iSKUR’a
KAYITLI 4 Kasim-13 | iSCO 88- .
2009/11 TOM Aralik NACE REV.1.1 Elektronik Toplam 255.938
iSYERLERI
iSKUR’a
KAYITLI 26 Nisan-1 | iSCO 88- )
2010/1 TOM Haziran NACE REV.1.1 Elektronik Toplam 218.068
iSYERLERI
iSKUR’a
KAYITLI 26 Nisan-1 | iSCO 88- .
2010/11 TOM Haziran NACE REV.1.1 Elektronik Toplam 198.479
iSYERLERI
iSKUR’a
KAYITLI 26 Nisan-1 | ISCO 88- .
2011/1 TOM Haziran NACE REV.1.1 Elektronik Toplam 159.862
iSYERLERI
10 + .
o 19 Aralik- 19 | iSCO 88- -
2011/11 GIRISIMLER | Ny Yiiz yiize Toplam 5.941
(TUIK)
10+ 2 Mayis- 15 | iSCO 88-
2012/ GIRISIMLER | |, -0 NACE REV.2 Yiiz yiize Toplam 5.225
(TUIK)
10+ 10 Eylil-31 | iSCO 88-
2012/11 :?r\t(ﬁﬁ;.ERl Ekim NACE REV.2 Yiz ylze Toplam 53.164

Kaynak: ISKUR

Kocaeli Calisma ve is Kurumu, 2012 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep
Arastirmasi® kapsaminda 10 Eyliil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Kocaeli ili genelinde 1.737 isyerine
ylz ylze goriisme yontemiyle anket uygulamistir. Bu isyerlerinden 347 tanesi 1-9 kisi calistiran
isyerleri, 923 tanesi 10-49 kisi calistiran isyerleri ve 305 tanesi de 50+ kisi calistiran isyerleridir.
Arastirma kapsamina sadece 10 ve Ustl calisana sahip isyerleri girmekle birlikte, uygulama
asamasinda bu tir isyeri oldugu belirtildigi icin ziyaret edilen 347 isyerlerinin, zaman icerisinde 1-9
blylkligindeki isyerine donismuis oldugu tespit edilmistir. Bu durum 6nceden 10 ve (st calisana
sahip isyerlerinin sayilarinda zaman igerisinde %22,0 oraninda bir azalma oldugunu gostermektedir.
Orneklem icerisindeki 162 isyeri de faaliyeti kapsam disi olan, miikerrer olan, referans yilinda
faaliyette bulunmayan, faaliyetin el degistirmesi ve birimin cevap vermeyi kabul etmemesi gibi
nedenlerden olusan cevapsizlik durumunda cevapsizlik diizeltiimesi yapilmistir.

Tirkiye isyeri Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada Ornekleme cergevesi olarak kullaniimistir.
Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki
Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gore, 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla galisana
sahip isyerleri drnekleme gercevesi olarak kabul edilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize goériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR

personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri

]

Bilgi Formu™ kapsaminda,

8Ara§,t|rma yoéntemi igin Ek 2‘ye bakiniz.
®Soru Formu Ek 1'de verilmistir.
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Temel isletme bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

Temininde gliclik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gli¢lik Nedeni)

2012 yilrigerisinde ise giris-cikislar,

31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi distiniilen mesleklere
iliskin sorular sorulmustur.

NN

Talep arastirmasi igin 6rnek hacmi ve 6rnek segimi hakkinda Ek 2-b’de ayrintili agiklama yapilmustir.
ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Kocaeli ili iIPA sonuglarina gére isyerlerinin biyiik cogunlugu imalat Sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Her 100 sirketin 28’i imalat sektériindedir. Bu sektorii %18 ile Toptan Perakende Ve
Ticaret ve %10 ile insaat Sektori takip etmektedir. Bu li¢c sektdér arastirmaya katilan sektorlerinin
%56’sIn1 olusturmaktadir. Dordlinci sirada ise %7 ile Finans Ve Sigorta Faaliyetleri yer almaktadir.

Grafik 13: isyerlerinin sektérel dagilimi,%,2012
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Kaynak: Kocaeli IPA

ilde 50 ve Uizeri ¢alisani olan sektérler incelendiginde imalat Sektdrii %42 orani ile ilk siradaki
yerini korurken; bu sektérii %12 oraniyla idari ve destek hizmet faaliyetleri ve %11 oraniyla insaat
Sektori takip etmektedir. Kocaeli’ndeki isyerlerinin Tirkiye’deki isyerleri icindeki orani %5 olarak yer
almaktadir. Kocaeli’'nde en fazla pay alan imalat Sekt&riiniin Tiirkiye icindeki pay1 %6’dir.

Arastirma sonuclarina gore Kocaeli’'nde calisanlari %46’s1 imalat Sektériinde yer almaktadir.
Tirkiye’de ise yine ilk sirada yer alan imalat Sektériindeki calisan orani %24 diir. ikinci sirada %9
oraninda Toptan Ve Perakende Ticaret, Uglincl ve doérdinci siralarda ise %8,7 ve %8,5 oranlariyla
insaat ve idari Destek Hizmetleri Faaliyetleri yer almaktadir. Tiirkiye’de ise sirasiyla idari Ve Destek
Hizmet Faaliyetleri %13, Toptan Ve Perakende Ticaret Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerinin
Onarimi %10 ve insaat Sektdérii %6 oranlariyla imalat Sektériinii izlemektedir. Kocaeli ilinde
calisanlarin %72’si imalat, Toptan Ve Perakende Ticaret, insaat ve idari Destek Hizmetleri Faaliyetleri
Sektoérlerinde yer almaktadir.
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Tablo 25: Sektorlere Goére Calisan Oranlari, %, 2012

Sektorde
Erkek T e ¢alisanlarin
calisan o toplam
orani,%
orani,% ¢alisanlara
orani,%
BILGI VE ILETISIM 68,5 31,5 2,5
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 77,1 22,9 0,5
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETIMi
VE DAGITIMI 86,4 136 0,5
EGITIM 44,5 55,5 3,6
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 50,9 49,1 2,5
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 74,2 25,8 0,5
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 64,4 35,6 3,1
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 87,7 12,3 0,1
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 93,2 6,8 0,8
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 74,6 25,4 4,6

SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMIi VE

IYILESTIRME FAALIYETLERI 9.7 20,3 0.3
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; 77,7 22,3 9

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 90,6 9,4 6,1
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 84 16 8,5
IMALAT 87,6 12,4 45,6
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 44,2 55,8 2,6
INSAAT 94,1 5,9 8,7

Kaynak: Kocaeli iPA

Calisanlarin cinsiyetlerine gore tablo incelendiginde Kocaeli’'nde ¢alisanlarin %82’si erkek %18
ise kadindir. Tlrkiye’de ise kadinlarin orani %25’tir. Kadin ¢alisanlarin en fazla oldugu sektoérler %56
oranlariyla insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ve Egitim Sektérleridir. Bu iki sektériin Kocaeli ili
toplam oranlari ise %6 dolayindadir. Tlrkiye agisindan kadinlarin en fazla galistigi sektorler Kocaeli ile
paralellik géstermekte olup sirasiyla %61 oraniyla insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ve %55
oraniyla Egitim Sektérleridir. Kocaeli’'nde kadinlarin en az calistigi sektér %6 oraniyla insaat Sektérii
olup, Tiirkiye’de ise; ayni orana sahip Su Temini Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri
ile Madencilik Sektorleridir.

Ana meslek gruplarina gore calisan sayilarinin ortalamalarina bakildiginda Kocaeli ve
Tirkiye’'de nitelik gerektirmeyen meslekler ilk sirada yer almaktadir. Yoneticiler ise hem Kocaeli’'nde
hem de Tirkiye’de son sirada yer almaktadir.

Tablo 26: Ana Meslek Gruplarina Gére Calisan Ortalamalari, %, 2012

Meslek Grup ‘ Kocaeli ‘ Turkiye
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 10% 13%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 8% 11%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 30% 26%
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Profesyonel Meslek Mensuplari 12% 13%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 14% 11%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 8% 10%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 14% 13%
Yoneticiler 3% 3%

Kaynak: Kocaeli IPA

Kocaeli ilinde galisanlarin meslek gruplarina gore dagilimina baktigimizda; %30’u Nitelik
Gerektirmeyen Mesleklerde, %14’(i Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar yine %14’ de Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek gruplarinda galismaktadir. Bu dagilimin Tirkiye orani ise;
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler %26’lik orani ile ilk sirayi alirken bunu %13’liik orani ile Biro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar, Profesyonel Meslek Mensuplari ve Tesis Ve Makine Operatorleri Ve
Montajcilar meslek gruplari takip eder.

Kadin ve erkek oranlarinin Kocaeli’ndeki ana meslek gruplarina dagilimi ise mesleklere gére
degisiklik gostermektedir. Kadinlar en ¢ok biiro hizmetlerinde ¢alisirken(%41), profesyonel meslek
mensuplarinda faaliyetlerinin olmadigi gorilmektedir. Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar ve hizmet
ve satis elemanlari kadinlarin daha fazla ¢alistiklari meslek gruplandir.

Grafik 14: Meslek Gruplarina Goére Calisanlar, %, 2012

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
Hizmiet VWe Satis Elemanlan
Nitelik Gerektirmeyen M eslekler
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Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci

Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajolar

Yoneticiler
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Kaynak: Kocaeli IPA

Meslek bazinda Kocaeli'nde en ¢ok goriilen mesleklere bakildigi zaman vasif gerektirmeyen
Beden iscisi(Genel) %20 oraniyla ilk sirada yer almaktadir. Beden iscisi(insaat), biiro memuru ve lastik
Uretim operat6ri (motorlu tasitlar) en sik gérilen diger meslekler olarak siralanmaktadir. Cinsiyetlere
gore dagihmlara bakildiginda erkeklerde en ¢ok goérilen meslekler: Beden iscisi(genel), beden
iscisi(insaat) ve lastik Uretim iscisi olarak siralanirken; kadinlarda beden iscisi(genel), biro memuru
(genel) ve temizlik gorevlisi olarak siralama olusmustur.

Tablo 27: Calisanlarin Mesleklere Gore Dagilimi, %, 2012

ilk On Meslek (Toplam) % | ilk On Meslek (Erkek) ’ % | ilk On Meslek (Kadin)

Beden Iscisi (Genel) 20 Beden Iscisi (Genel) 21,5 | Beden Iscisi (Genel) 13,3

Beden isgisi (insaat) 3,4 Beden isgisi (insaat) 4,2 Biiro Memuru (Genel) 6,5
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Blro Memuru (Genel ik Ureti éri
(Genel) 3,4 | LastikUretim Operatori 4 | Temizlik Gorevlisi 47

(Motorlu Tagitlar)

Lestls Ulrettln O]9t 3,3 Biro Memuru (Genel) 2,7 Muhasebeci 3,7

(Motorlu Tagitlar)

Beden Iscisi (Temizlik) 2,3 Giivenlik Gérevlisi 2,5 Beden iscisi (Temizlik) 3,6

Guvenlik Gorevlisi 2,1 Sofér-Yuk Tagima 2,2 Sekreter 2,6

Sofor-Yuk Tagima 1,8 Beden Iscisi (Temizlik) 2 Satig Elemani (Tanitim) 2

Temizlik Gorevlisi 1,7 istihsal Teknisyeni 1,7 Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 1,5

istihsal Teknisyeni 1,4 Makine Miihendisi 1,2 Ambalajci (Makine ile) 1,5

Muhasebeci 1,3 Diier Uiz e otz lbet 1,1 Banka Gise Yetkilisi 1,5
/formenler

Toplam 40,7 Toplam 43 Toplam 40,9

Kaynak: Kocaeli iPA

ACIK ISLER

isyerlerinin verdikleri cevaplara gére Kocaeli’nde en fazla agik is imalat Sanayindedir. ilin dncii
sektoriiniin imalat sanayi olmasi itibariyle bu sonuc sasirtici olmamistir. imalat Sektériinii %20
oraniyla idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri izlemektedir. imalat Sanayi ile idari Ve Destek Hizmet
Faaliyetleri toplam agik islerin yarisini olusturmaktadir.

Grafik 15: Acik islerin Sektérlere Gére Dagilimi,%,2012
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Kaynak: Kocaeli IPA

Anketin uygulandigi isyerlerinden alinan verilere gore acik is orani™® %3,1’dir. Acik isler
sektorlere gore oranhginda ilk sirada Diger hizmet faaliyetleri yer almaktadir. insan Sagligi Ve Sosyal
Hizmetler, Konaklama Ve Yiyecek Hizmetleri, idari Ve Destek Hizmetleri acik is oranlari bakimindan
diger sektorlerden dnde gelmektedir. Agik is oraninin en az oldugu sektor Elektrik, Gaz Buhar Ve
iklimlendirme Uretimi olarak gdziikmektedir.

10 Acik is Orani=Agik is/(Acik is + Calisan )seklinde hesaplanmaktadir.
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Sektorlere gore acik is oranlarina baktigimizda; %8,6 orani ile Diger Hizmet Faaliyetleri ilk
sirayi alirken ikinci siray1 %8,3’liik orani ile insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler Faaliyetleri almistir.

Grafik 16: Sektérlere Gére Acik is Oranlari,%,2012
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Kaynak: Kocaeli iPA

Ana meslek gruplarina gore aglk isler en fazla %23 oraniyla hizmet ve satis elemanlarinda
gorilmektedir. Agik islerin yogunlastigl diger meslek gruplari ise sirasiyla sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar ve nitelik gerektirmeyen meslekler olarak yer almaktadir. Yoneticiler ise en az agik is
bulunan meslek grubudur.

Ayrica meslek gruplarina goére acgik is sayisi isyeri buylkliklerine gore degisiklik
gostermektedir. 50 ve Uzeri eleman c¢alistiran isyerlerinde hizmet ve satis elemanlari ile nitelik
gerektirmeyen mesleklerde daha fazla acik is mevcut iken 10-49 arasinda eleman sayisina sahip
isyerlerinde ise sanatkar ve ilgili islerde ¢alisanlar ve hizmet ve satis elemanlari meslek gruplarinda
daha fazla agik is bulunmaktadir.

Grafik 17: Meslek Gruplarina Gére Acik islerin Dagilimi,%,2012
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Kaynak: Kocaeli IPA
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Meslek bazinda en fazla aglk is %13 oraniyla giivenlik gorevlisi meslegindedir. Guvenlik
gorevlisini %9,7 oran ile beden iscisi(genel) ve %4,2 oraniyla dis protez teknikeri izlemektedir. Acik is
oranin en yiiksek oldugu ilk on meslek* toplam oranin 2/3 tinii olusturmaktadir.

Tablo 28: Acik is Belirtilen ilk On Meslegin Toplam Acik Is icindeki Orani ,%, 2012
MESLEK ORANI |

Guvenlik Gorevlisi 13

Beden iscisi (Genel) 9,7
Dis Protez Teknikeri 4,2
Sevkiyat Gorevlisi 3,2
Gaz Alti Kaynakgisi 2,4
CGagri Merkezi Gorevlisi 2,2
Makine Bakim Onarimcisi 2

Servis Garsonu 1,7
Pazarlamaci(Satis Temsilcisi) 1,5
Ascl 1,5
Toplam 63,5

Kaynak: Kocaeli IPA

Acik isler igin talep edilen egitim diizeyi sorusuna Kocaeli de isverenler en ¢ok lise alti %24
olarak cevap vermistir. Bunu farketmez %21 ve meslek lisesi mezunu %17 izlemektedir. Lisanslisti ise
isverenlerin en az talep ettikleri 6grenim durumudur. Farketmez orani Tirkiye ortalamasinda 36%
oranla ilk sirada iken; lise alti ise %28 oraniyla ikinci siradadir. Egitim seviyesi yiikseldik¢e Tirkiye
ortalamasi Kocaeli ortalamasina nazaran dislis gostermektedir. Kocaeli’'nde genel lise orani %15 ve
lisans orani %12 iken Tiirkiye’de genel lise orani %12 ve lisans orani %10’dur.

Grafik 18: Acik Isler icin Talep Edilen Egitim Diizeyler,%, 2012
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Kaynak: Kocaeli iPA

Kocaeli’'nde agik isler icin talep edilen beceri diizeylerine baktigimizda ilk {i¢ siray1 %62,0 ile fiziki
yeterlilik, %57,3 ile yeterli bilgi ve beceri diizeyi, %30,8 ile takim ¢alismasi yer almaktadir. Tirkiye igin
beceri diizeyleri oranlari %70,9 ile yeterli bilgi ve beceri, %70,17 ile fiziki yeterlilik ve %48,0 ile takim
* Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi igin Ek 4-a’ ya bakiniz.
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calismasi yer almaktadir. En fazla acik isin Giivenlik Gérevlisi ve Beden iscisi mesleklerinde olmasi
Fiziksel ve bedensel yeterliligi en fazla talep edilen beceri durumuna getirmektedir.

Grafik 19: Acik isler icin Talep Edilen Beceri Diizeyleri,%, 2012
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Kaynak: Kocaeli IPA

Yapilan arastirmada isverenleri agik isleri hangi kanallarla karsiladiklari da sorulmustur. Cikan
sonuglarda Kocaeli ile Tirkiye’nin benzer degerlere sahip oldugu Grafik 20 de goriilmektedir.
isverenlerin en cok akraba-es dost yolu ile acik isleri karsilama yoluna gittikleri gorilmektedir.
ISKUR’un ise ikinci secenek olarak kullanildigi saptanmistir. iISKUR’u gazete ilanlari ve internet siteleri
takip etmektedir. Ozel istihdam biirolari ise son sirada degerlendirilmistir.

Grafik 20: Mesleklere Gore Acik islerin Karsilanma Yollari,%, 2012

60,0% 35,7%
L~
50,0% - o
* | 205%329% 3799
o/ -
40,0% 29,4%30,5%
30,0% 7 = KOCAELI
20,0% - B TURKIYE
10,0%
0,0% : : : :
iSKUR Gazete Akraba-Es  Internet Ozel
Araciligiyla Dost Sitesi istihdam
Birolari

Kaynak: Kocaeli IPA
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TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde guclik cekilen meslekler isverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve/veya
becerilere sahip calisanlarla karsilayamamalari veya zorluk cekerek karsilamalari durumunu ifade
eder. Talep arastirmasi cercevesinde isverenlere 2012 yili icerisinde bu durumda olduklari meslekler
sorulmustur.

Ankete cevap veren isyerleri icinde en yiksek oranda eleman temininde giicliik ¢cekilen sektor
hem Tiirkiye’de hem de Kocaeli’'nde imalat Sektérii olarak belirtilmistir. Bu oran ilimizde Tiirkiye
ortalamasina nazaran biraz daha yiksektir. idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektdriiniin Kocaeli
ilindeki orani %14 iken Tirkiye ortalamasi %6 seviyelerindedir. Tiirkiye ortalamasi %14 olan Toptan
Ve Perakende Ticaret sektoriiniin Kocaeli orani %9 dolaylarindadir.

Grafik 21: Sektorlere Gore Temininde Guglik Cekilen Meslekler,%, 2012
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KAYNAK: Kocaeli iPA
Meslek gruplarina gore ise Kocaeli’nde en ¢ok %29 oraninda sanatkarlar ve ilgili islerde

calisanlarda temininde glclik ¢ekilmektedir. Bunu %12 ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek gruplari ile yine ayni orana sahip tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
izlemektedir. Bu ¢ meslek grubu toplam oranin yarisindan fazlasini teskil etmektedir. Yoneticiler ile
blro hizmetlerinde galisanlar meslek gruplari ise temininde en az glclik cekilen meslek gruplaridir.

Grafik 22: Meslek Gruplarina Gére Temininde Giiglik Cekilen Meslekler, %, 2012
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Kaynak: Kocaeli IPA
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Temininde en ¢ok glglik ¢ekilen meslekler Tirkiye ve Kocaeli icin farkhliklar gostermektedir.
Tlrkiye’de temininde en cok gicliik cekilen ilk G¢ meslek makineci(dikis), beden iscisi(genel) ve satis
elemanidir. Kocaeli’nde™ ise giivenlik gérevlisi, beden iscisi(genel) ve gaz alti kaynakgisi ilk tg sirada
yer almaktadir. Kocaeli ilinde en fazla temininde glglik ¢ekilen ilk 20 meslek ile en fazla agik is olan ilk

20 meslegin 7 tanesi aynidir.

Tablo 29: Meslek Gruplarina Gére Temininde Gliglik Cekilen Meslekler

KOCAELI

Glvenlik Gorevlisi

\TURmYE

Makineci (Dikis)

Beden iscisi (Genel)

Beden iscisi (Genel)

Gaz Alti Kaynakgisi

Satis Elemani

Aliminyum Dogramaci

Garson

Metal Mamuller Montaj isgisi

Gulvenlik Gorevlisi

CNC Tezgah Operatori

Gaz Alti1 Kaynakgisi

Endustriyel Boru Montajcisi

Sofor-Yik Tagima

Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi)

Ascl

Tir Sofori

Bilgisayar Yazilim Teknisyeni

Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)

Temizlik Gorevlisi

Ambalajci (El ile)

Hemsire

Ascl

is Makineleri Operatérii

Servis Garsonu

CNC Tezgah Operatori

Plastik Kalip Makinesi Operatori (Presle)

Beden iscisi (insaat)

Elektrik Teknisyeni

Dokumaci

Tornacli (Torna Tezgahi Operatori)

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci

Elektrik Teknikeri

Elektrik Teknisyeni/Teknikeri

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim | Elektrikgi
Dis Protez Teknisyeni Muhasebeci
Ving Operatori Mermer isgisi

Kaynak: Kocaeli IPA

Turkiye ve Kocaeli'nde temininde glclik cekilen mesleklerin temininde glclik cekilme

nedenleri olarak isveren ve isveren temsilcileri (ilke genelinde en ¢ok yeterli beceri ve nitelige sahip
eleman bulamamayl gostermistir. Kocaeli’'nde sirasiyla vyeterli is tecrlibesine sahip eleman
bulunmamasi ve eleman yok yanitlari verilirken Tirkiye’de ise eleman yok ve tecriibeli eleman
bulunmamasi olarak nedenler siralanmistir. isverenler énerilen iicretin azhgl ve calisma ortami ve
kosullarinin begenilmemesi seceneklerinin mesleklerin temininde giiclik ¢ekilme nedenlerinde daha
az etkili oldugunu distinmektedir.

2 Temininde Gugliik Cekilen Meslekler Kocaeli ili i¢in Ek 4-b’ ye bakiniz.
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Grafik 23: Mesleklerin Temininde Guglik Cekilme Nedenleri, %, 2012
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Kaynak: Kocaeli iPA

2012 YILINDA iSE GiRiS-CIKISLAR

2012 yilinda isyerlerinde sektorlere ve isyeri blyikliklerine goére eleman alimi ve
elaman c¢ikma/cikarilma durumu degerlendirildiginde, Kocaeli’'nde isten ¢ikartilan toplam
114.716 kisiye karsihk toplam 139.742 kisinin ise alindigi gorilmekte iken Tirkiye icin bu
rakamlar 1.409.300 kisinin isten cikarilmasina karsilik 1.766.431 kisinin ise alindigini
gostermektedir. Diger ifadeyle, Kocaeli icin net calisan artisi 25.026 kisi iken Tirkiye icin
357.131 kisi olarak ortaya ¢cikmaktadir

Kocaeli icin ise alinan eleman sayisi ile isten cikan eleman sayilari arasindaki fark
dikkate alindiginda lokomotif sektdr olarak bilinen imalat Sektdriinde en fazla istihdam artisi
oldugu goriilmektedir. Bu sektdrii insaat ve insan Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri izlemektedir.

Net istihdam degisim oranlarina (Nido)13 gore insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri ilk siradadir. Bu sektorl Kultir Eglence Dinlence Ve Spor, Gayrimenkul
Faaliyetleri ve insaat Sektérii izlemektedir. Nido orani en diisiik sektér ise Su Temini,
Kanalizasyon Ve Atik Yénetimidir. imalat Sektdriiniin net istihdam oran %6 sevisindedir.

BNIDO = (ise Giren Sayisi — isten Cikan Sayisi) / Calisan Sayisi
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Grafik 24: Sektorlere Gére NiDO,%,2012

SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI 7,1
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 2,7
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI -2,0
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME | -1,0
EGITIM | -0,7
ULASTIRMA VE DEPOLAMA | -0,2
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU | 0,2
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 0,9
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 1,6
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 3,1
iMALAT 6,3
BILGI VE ILETiSiMm 6,9
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 8,1
INSAAT 10,7
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 11,0
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 11,5

INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 13,8

GenelToplor N 4,5

-10,0 -5,0 0,0 5,0 10,0 15,0

Kaynak: Kocaeli iPA

GELECEK DONEM iSTiHDAM EGIiLiMLERI

Gelecek donem istihdam egilimleri ile isyerlerinin kisa(alti aylik) ve orta(bir yillik) dénemler

olarak istihdam degisimlerinin 6grenilmesi amaglanmistir.

Arastirma sonucunda Kocaeli'nde kisa vadede en fazla istihdam artisi %35 ile imalat
Sektériinde yer alan isyerlerinde olacaktir. idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri ile insaat Sektoriinde
yer alan isyerleri de %17 oraniyla ikinci ve Gglnci siralarda yer almaktadir. Azalisin en ¢ok olacagi
sektdr ise %40 ile insaat Sektdrii olarak beklenmektedir. imalat Sektérii ve Toptan Perakende
Sektorleri ise azalisin ¢ok olacagi diger sektorler olarak gozilkmektedir. Orta vadede ise kisa vade ile
paralellik gdsteren istihdam artisi sirasiyla imalat, insaat ve idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri
Sektorleri olarak siralanmigtir. Orta vadeli azalisin en ¢ok olacagl dngorilen sektér ise %32 oranla
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleridir. idari Ve Destek Hizmet Faaliyetlerinin %24 insaat
Sektoriniin ise %20'lik bir azalma gosterecegi dngorilmektedir.
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Tablo 30: Sektérlere Goére Kisa ve Orta Vadede Net istihdam Artis-Azalis Dagihmi, %, 31 Aralik 2012,
%, 30 Haziran 2013

ARALIK 2012 HAZIRAN 2013
SEKTORLER - -
BEKLENTISI BEKLENTISI

Bilgi Ve iletisim 1,4 2,0
Diger Hizmet Faaliyetleri 9,5 11,8
Egitim 3,6 1,1
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve 0,1 0,0
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 1,1 1,2
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,7 0,7
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 7,0 4,9
imalat 2,5 1,3
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 1,4 2,2
insaat 3,3 5,0
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 3,4 5,6
Kaltir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor -7,8 2,0
Madencilik Ve Tas Ocakglilig 0,2 0,5
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 3,4 3,1
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve lyilestirme 1,7 1,8
Toptan Ve Perakende Ticaret 1,7 3,5
Ulastirma Ve Depolama 0,6 3,6

Toplam 2,8 2,5

Kaynak: Kocaeli iPA

Kocaeli’de kisa donemde net istihdam degisim orani %2,8 olarak beklenirken orta vadede 0,3
puan azalarak %2,5 olarak gergeklesmesi beklenmektedir. Ayni oranlar Tirkiye geneli igin kisa vadede
%1,9 iken orta vadede %3,7’dir. Kisa vadede Tirkiye genelinin lizerinde istihdam artisi beklenirken
orta vadede istihdam artis beklentisi Tlrkiye geneli beklentisinin altindadir.

Kisa vadede sektorler icerisinde istihdam degisimine oransal olarak bakilacak olursa, sektor
icerisinde oransal olarak en yiiksek istihdam artisi beklenen (¢ sektoriin; ylzde 9,5 ile Diger Hizmet
Faaliyetleri, ylizde 7 ile idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri ve yiizde 3,6’si ile Egitim sektdriinde
oldugu goriulmektedir. Sadece Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektoriinde istihdam azalisi
beklenmektedir. Orta vadede %11,8 ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektorii,%5,6 ile Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ve %5 ile insaat sektdrleri 6n plana c¢ikmaktadir. Burada mevsimsel
etkilerin katkisi gérilmektedir.

Tablo 31: En Fazla istihdam Artisi Beklenen ilk 20 Meslek

EN FAZLA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN iLK 20 MESLEK

31 ARALIK 2012 30 HAZIRAN 2013
Beden iscisi (Genel) Guvenlik Gorevlisi

Guvenlik Gorevlisi Beden iscisi (Genel)

Endustriyel Boru Montajcisi Beden iscisi (insaat)

Gaz Alti Kaynakgisi Servis Garsonu

Makine Montajcisi (Genel) Aliminyum Dogramaci

istihsal Teknisyeni Beden iscisi (Temizlik)
Aliminyum Dogramaci Arama Kurtarma Teknisyeni
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Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)

Parke Doseyicisi

Celik Konstriiksiyon iscisi

Temizlik Gorevlisi

Demirci (Makine ile)

Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)

Beden iscisi (Temizlik)

istihsal Teknisyeni

Temizlik Gorevlisi

Sofor (Yolcu Tasima)

Servis Garsonu

Reyon Gorevlisi

Okul Oncesi Ogretmeni

Ascl Yardimcisi

Ving Operatori

Cagri Merkezi Gorevlisi

Cagri Merkezi Gorevlisi

Ascl

Kalipgi-Pres

Satis Elemani (Tanitim)

insaat Teknikeri

Vals Taslama Tezgahi Ayarci-Operatori (Metal

Diger Kagit imalat iscileri

Makineci (Dikis)

Okul Oncesi Ogretmeni

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim

Kaynak: Kocaeli iPA

Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair 6ngoéri sahibi olmanin
en biiyiik faydasi Aktif isgiici Politikalarini bu mesleklere yéneltmektir. Bu sayede istihdamin
artirilmasina ve issizligin azaltilmasina dogrudan katki sunulmaktadir.

31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihlerinde istihdam en fazla istihdam artisi
beklenen meslekler'® incelendiginde 10 meslegin her iki tarihte ilk 20 icerisinde oldugunu
gdrmekteyiz. istihdam artisi beklenen mesleklerde mevsimselligin etkisi gériilmemektedir.

Tablo 32: En Fazla istihdam Azalisi Beklenen ilk 20 Meslek
EN FAZLA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN 20 MESLEK

31 ARALIK 2012
Beden Isgisi (Insaat)

30 HAZIRAN 2012

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Parke Déseyicisi

Bulasikgi (Stevard)

Dis Protez Teknisyeni

Kasiyer

Marangoz

Tiirkge Ogretmeni

Otobiis Kaptani (Soférii)

Pasta Ustasi

Satis Elemani (Toptan)

Boyaci-Bina

Mobilya Montaj Iscisi

Sivacli

Yiikleyici (Loder) Operatori

Felsefe Grubu Ogretmeni-Ortadgretim

Avukat

Kimya Ogretmeni-Ortadgretim

Biro Memuru (Hukuk)

Tarih Ogretmeni-Ortadgretim

Laboratuvar Teknikeri

Sosyal Bilgiler Ogretmeni (ilkégretim)

Otobls Muavini

Mesleki Rehberlik Danigsmani

Operasyon Yetkilisi (Banka)

Cografya Ogretmeni-Ortadgretim

Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi

Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim

Alci Dekorasyoncu (Kartonpiyer)

Fizik Ogretmeni-Ortaégretim

Hamal

Makine Muhendisi

Y Kisa Vadede istindam Artisi Beklenen Meslekler icin Tablo Ek 4c’ye bakiniz. Orta Vadede istihdam Artisi Beklenen

Meslekler igin Tablo Ek 4e’ye bakiniz.




Kadin Hastaliklari Ve Dogum Uzmani

Kamyonet Sofori

Servis Birro Elemani (Otomotiv)

Harita Mihendisi

Bilet Satis Elemani (Gise/banko)

Kaynak: Kocaeli iPA

Kisa ve orta vadede Kocaeli ilinde istihdam azalisi beklenen mesleklere bakildiginda
mevsimsellik etkisi gorilmektedir. Kisa vadede en fazla istihdam azalisi beklenen meslek® Beden
iscisi (insaat) iken ilk 20 meslek icerisinde insaat sektdriine yonelik meslekler dikkat cekmektedir.
Orta vadede istihdam azalisi beklenen mesleklerde ise Egitim sektoriine iliskin meslekler dikkat
cekmektedir. Ozel sektérde faaliyet gdsteren dershaneler yaz aylarinda aktif olarak calismadiklari igin

istihdam azalisi beklenmektedir.

> Kisa Vadede istihdam Azalisi Beklenen Meslekler icin Tablo Ek 4d’ye bakiniz. Orta Vadede istihdam Azalisi Beklenen

Meslekler icin Tablo Ek 4f'ye bakiniz.
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UCUNCU BOLUM
ISGUCU PIYASASI SONUCLARI

Kocaeli ili isglicii Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi isgiicii piyasasinda 6zellikle talep
acisindan ihtiya¢g duyulan isglcinin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglici arzi ve talebi
arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve 6nerilerin gelistirilmesine yardimci olmaktir.

ilin isglicti piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki mevcut veriler kullanilarak
analiz edilmistir. Bu verilerin dnemli bir kismi il degil, 1iBS2 b&limlenmesi dogrultusunda Kocaeli,
Sakarya, Bolu, Diizce ve Yalova illerini kapsayan TR42 bolgesine aittir. Arza yonelik ikinci kisitlama ise
bu verilerin 6nemli boliminin 2011 yilina ait olmasi, bir kisminin ise daha eski tarihlere
dayanmasidir.

Talep Arastirmasi, Kocaeli ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik isgtici
yapisi ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi
derlenmesini kolaylastirici bir calisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasina iliskin verilerin
az olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli hale getirmektedir. Bu arastirmanin en
onemli kisitlamasi sadece 10 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerine odaklanmasidir. Bu anlamda iki
tespit yapilabilir. Birincisi 1-9 kisi blyukligine dismis isyerlerinin azimsanamayacak kadar ok
olmasidir. ikinci tespit ise arastirmaya gergevesinde goérisiilen isyerlerinin toplam istihdam anlaminda
Samsun 6zelinde beyan edilen sadece 279.001 galisani kapsiyor olmasidir. 2011 yili itibariyle Samsun
ilinde calisma yasi nifusun (15-64 yas) yaklasik 1.118.598 oldugu, bu niifusun da 2010 yili itibariyle
%48,2’sinin isgliciine katildigi distintldiiglinde arastirmanin kapsami hayli daralmis olmaktadir.

Arastirmada diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintil almada
problem yasanmasidir. Bu durum oOzellikle kendini beden isciligi mesleginde yogun olarak
hissettirmektedir. isverenlerin genel egilimi temizlik, tagima ve ingaat islerine ydnelik meslekleri tek
bir kalem altinda, beden iscisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da Meslekler
Sozliginde bazi mesleklerin  tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler Soézlikte yer
almamaktadir.

Tum bu kisitlara ragmen gergeklestirilen Talep Arastirmasi bu giine kadar tim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastiriimis bir arastirmadir ve zengin bir veri
tabanina sahiptir.

Kocaeli ili sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda'® 81 il icinde 4. siradadir. Calisabilir
yastaki nifusun agirlikh kismini (%52,6) lise alti egitimliler olusturmaktadir. Kadinlar arasinda 6zellikle
diplomasizlik durumu erkeklere goére c¢ok daha yaygindir. Okuryazar olmayan nlfusun %84,
diplomasi olmayanlarin da %69’u kadin niifustur. Niifusun sadece %25,2’si lise ve dengi okul mezunu,
%11,3’'0 yuksek egitimlidir. Ayrica issizlik oranlarina bakildiginda, issizligin en yiliksek oldugu yas
grubunun %33,7 ile 35-54 yas grubu oldugu ve bunu 25-34 yas grubunun izledigi gbzlenmektedir.
TR42 bolgesinde egitim ylkseldikce isgliciine katilim da ylkselmektedir.

illerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasi igin Ek 4-g’ ye bakiniz. Ayrica illerin niifus ve konut arastirmasi kapsaminda
temel isglicti gostergeleri icinde Ek 4-h’ ye bakiniz.
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Bolge istihdaminin % 34’U sanayi sektorindedir. Bolge sanayisi nitelikli elemana ihtiyag
duymaktadir. Lise alti egitimlilerin istihdamdaki orani %63 iken, sanayi sektériinde galisanlarin
%60’In1 lise alti egitimliler olusturmaktadir. Sanayi sektériinde galisanlarin %28'’i lise ve dengi okul
mezunu, %12’si de yliksekokul mezunudur.

Bolgede istihdam orani artarken, issizlik orani azalmaktadir. Ancak istihdam orani Tirkiye
ortalamasinin altinda ve issizlik orani ise Tiirkiye ortalamasinin tstiindedir. issizlik oraninin yiiksek
olmasinin iki nedeni vardir. Geng niifus ve kadinlar. 2011 yili Hanehalk isgiicii Anketi Sonuglarina
gore bolgede issizlik orani %11,9 iken, bu oran geng niifusta %22,0'dir. Erkeklerde %10,4 olan issizlik
orani, kadinlarda %15,2’ye yiikselmektedir. Ozellikle genc kadin niifus isglicii piyasasina girmeye
calismakta ve issizlik orani izerinde etkili olmaktadir. Bélgede en yliksek issizlik orani %27,6 ile 20-24
yas grubundaki kadinlardadir.

Egitim dlzeyi kadinlarin isglicl piyasasina girislerini erkeklerden daha fazla etkilemektedir.
Yiksek egitimli kadinlarda %21,6 olan issizlik orani erkeklerde sadece %9,2’dir. Bolgede yliksek
egitimli issizlerin Gcte ikisini kadinlar olusturmaktadir. ilk kez is arayan kadinlarin issizlik siireleri de
erkeklerden daha uzundur. Tim bu gostergeler bolgede kadinlarda egitimli, ilk kez isglicti piyasasina
giren ve uzun sdredir issiz profili varligini ortaya koymaktadir.

ISKUR” a kayith issizler incelendiginde ayni yapinin Kocaeli ili kayith issizleri icin de gegerli
oldugu gorilmektedir. 2012 yilinda en fazla kayith issiz 25-29 yas grubundadir. Kayith issizlerin
%22,1’i bu yas grubundadir. issizlerin beste ticiine yakini da 20-34 yas grubundadir.

ilin egitim durumuna paralel olarak kayitl issizlerin yarisina yakini lise alti egitime sahiptir.
Kayith igsizlerin %18,9’u yiksek egitimlidir. Kayith igsiz istatistikleri ilde de bolge issizlik yapisina
benzer bir yapiyi ortaya koymaktadir.

isglicii talebi agisindan bakildiginda Kocaeli ili 6zelinde imalat, idari ve destek hizmet
faaliyetleri ile insaat sektorlerinin hem isyeri sayisi, hem calisan dagilimi, hem agik is, hem ise giris-
cikislar, hem de gelecekte istihdam artisi anlaminda agirlikh bir yere sahip oldugu agikca
gorilmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicii yetistirme faaliyetlerinin kisa vadede bu
sektorlerin ihtiyaclarina gore belirlenmesi olumlu sonuglar yaratabilir. Bunun yani sira elektrik, gaz,
buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektoriinde duraklama oldugu da fark edilmektedir.
Dolayisiyla diizenlenecek isglicli yetistirme faaliyetlerinin bu duraklamayi da g6z 6nline almasi
gerekir.

Yapilan arastirmanin diger bir sonucu olarak da toplam ¢alisanlarin sadece %18'i kadindir ve
bu oran %24 olan Tirkiye ortalamasinin altindadir.

Kadin calisanlarin gorece olarak agirlikhi ¢ahstiklari sektorler insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri, egitim sektort, finans ve sigorta faaliyetleri gibi daha ¢ok daha yiksek egitim seviyesi
gerektiren isyerleridir. Yukarida aciklanan gostergelerle birlikte bu gosterge de Kocaeli ilinde ancak
daha vyiksek egitim seviyesine sahip kadinlarin isglici piyasasina girme sansinin oldugunu
gostermektedir.

Kocaeli ilinde ise vyerlesenlerin %88,1'i 6zel sektérde istihdam edilmektedir. Ise
yerlestirmelerde en ylksek olunan egitim seviyesi ilkogretim (%57,2) dizeyidir.
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Hedef istihdamin artirilmasi ise, oncelikle kadinlarin egitim seviyelerinin ylkseltilmesi
gerekmektedir. Ayrica, duslik egitim seviyesine sahip kadinlarin da istihdamina yoénelik tegviklerin
arttirlmasi ve girisimcilik programlarinin gelistirilmesi gereklilik gostermektedir. Kocaeli ilinde
iISKUR’a kayith kadin issizlerin yarisi lise alti egitimlidir. Bu kisilerin istihdamda yer alabilmeleri,
isverenin istedigi mesleki becerilere sahip olacak sekilde egitilmelerine baghdir. Bu bilgiler dikkate
alindiginda isgiicii egitim kurslarinda éncelikli olarak kadinlar dikkate alinmaktadir. Oziirliilere yonelik
kurslarin %59,7’si, isglict yetistirme kursu/istihdam garantili kurslara %59,4 ve %58,6 ile de isbasi
egitim programina katilan kadin kursiyerlerin oranidir.

isglicii piyasasi analizlerinde temel gdstergelerden birisi olan acik is orani yiiksek olan
sektorlerin agirlikh sektorlere ek olarak blylime potansiyeli tasidigini sdylemek yanlis olmayacaktir.
Bu anlamda Kocaeli ilinde bu potansiyeli yansitan sektorler, diger hizmet faaliyetleri ile insan saghigi
ve sosyal hizmet faaliyetleri olarak belirmektedir. Ayrica kisa ve orta vadede net istihdam artis orani
beklentisi en yliksek olan sektorler de diger hizmet faaliyetleri, idari ve destek hizmet faaliyetleri ile
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori olarak ortaya ¢cikmaktadir. Dolayisiyla diizenlenecek
olan isglici yetistirme programlarinin 6zellikle de orta vadede (1 yil) bu sektérlerin ihtiyaglarina
yonelik olmasi isglicli arzi ve talebi eslestirmeleri acisindan olumlu sonuglar verebilir.

Ana meslek gruplar itibariyle en ylksek agik is oraninin oldugu grup, hizmet ve satis
elemanlari grubudur. ikinci sirada sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, (iglincii sirada nitelik
gerektirmeyen meslekler grubu yer almaktadir. Bu nedenle agik is orani yiiksek mesleklerin blyiime
potansiyeli tasidigini soylemek mimkanddar.

Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslek giivenlik gorevlisidir. Glvenlik
gorevlisini beden iscisi (genel) takip etmektedir. Temininde en zorluk ¢ekilen meslek de giivenlik
gorevlisidir. Bu meslegi de yine beden iscisi (genel) takip etmektedir.

Temininde giicliik cekilme nedenleri siralamasin da isverenlerin biiyiik cogunlugu istedikleri
beceri ve nitelige sahip eleman bulamadiklarini belirtmislerdir. ikinci sirada elemanlarin yeterli is
tecriibesine sahip olmamalari, UGglincli sirada meslekte eleman bulunamamasi gelmektedir.

Son olarak ise dikkat edilmesi gereken 6nemli bir unsur, arastirma kapsaminda Kocaeli ili
isglicl piyasasina meslek gruplari agisindan bakildiginda en fazla galisan sayisinin hem kadinlar, hem
de erkekler icin nitelik gerektirmeyen islerde yogunlastigidir. Bu durumda Samsun ilinde isglict talebi
acisindan, aslinda egitim aranmayan mesleklerin veya isgliciniin duslik diizey egitimli olmasinin
isverenler icin yeterli olacagl sonucuna varilabilir. Ancak bu arastirma ve analiz ¢ercevesinde (cret ve
calisma kosullari gibi isglicl piyasasi bilesenleri degerlendirilmeye alinmadigi icin, bu tespitin isglict
arz ve talebi arasinda var olan dengesizlikleri gidermekte islevsel olacagi diisiinilmemektedir.

Arastirma sonuglarina gore isletmelerin gelecek beklentileri olumludur. Gerek kisa dénem
(alti ay) , gerekse orta dénem (on iki ay) itibariyle en ¢ok net istihdam artisi beklenen sektor yine
imalat sektoriidir. Gerek gelecek istihdam artisinin imalat sektort agirlikh olmasi, gerekse acik is ve
temininde gligliik ¢cekilen mesleklerin imalat sektériinde olmasi, bu sektérde emek arzi ile emek talebi
arasinda bir dengesizlik oldugunu ve bu dengesizligi giderebilmek icin de ihtiyaca gore egitim
programlarinin diizenlenmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.
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Sonug olarak; nitelikleri ise uygun olmayan iscilerin istihdami verimsizlik, rekabet glicliniin ve
yeni yatirimlarin azalmasi yoluyla tekrar issizlie yol agabilmektedir. Sektorlerin ihtiya¢ duydugu
nitelikli ara kademe insan giclnin yetistiriimesi, ekonomik kalkinmanin hizlandirilmasina katki
saglanmasi amaciyla; verilecek egitimlerin gercekten nitelikli olmasi ve isletmelerin ihtiya¢ duydugu
becerileri kazandirmasi gerekmektedir. Bu amacgla verilecek egitimlerin bigim ve igerik agisindan
belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan isveren temsilcilerinin
goruslerinin alinmasi cok dnemlidir.
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KAYNAKCA

Ekonomi Bakanligi istatistikleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanhg istatistikleri

MEB, istatistik Yilliklari

TOBB istatistikleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri
TUIK, Hanehalki isglicii Anketleri
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EKLER

EK 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

KOCAELI iLi iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI

(iSYERI BiLGi FORMU)

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik
sorununun ¢éziimiine yonelik isglicli yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik
bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel ¢calismalarda kullaniimak amaciyla toplanmakta olup, gizliligi
4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza
ozel olanlar; idari, adli ve askeri hicbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci digsinda kullanilamaz.
4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve
isgiicti konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. isverenlerden toplanan bilgiler,
Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136 nci
maddesi hiikimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir. ilgi formunun, isyeri sahibi veya
ortaklari, miidir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel, isletme veya Muhasebe Miidirleri tarafindan
doldurulmasi 6nerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve ¢alismaya yapmis oldugunuz
katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

isyerinin Yasal Unvani :

Isyerinin Tabela Unvani:
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[]

ﬁ ISKUR

I - ISYERI FAALIYETI

1: Igyerinin ana iktisadi faaliyetini agsagidaki listeden isaretleyiniz(*)

ﬁ ISKUR

o1 Madencilik ve Tas ocakgiligi
02 Imalat
03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi
04 Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri
05 Ingaat
06 Toptan ve parekende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
07 Ulastirma ve depolama
08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
09 Bilgi ve iletisim
10 Finans ve sigorta faaliyetleri
11 Gayrimenkul faaliyetleri
12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
13 idari ve destek hizmet faaliyetleri
14 Egitim
15 insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
16 Kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor
17 Diger hizmet faaliyetleri
(*) |[Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecektir.
Ayni
2: Isyerinin iktisadi faaliyet kodu isyeri listesindeki ile
Degismis
. Evet Soru 4'e geginiz.
3: Isyeri mevsimlik calisiyor mu?
Hayir — Soru 4'e geginiz.
- g H H
— Béliim Il - MEVCUT iSTIHDAM

S4: isyerinizde galigmakta olan mevcut personeli fillen yaptiklari islere gore siralayiniz?

01

02 03

04

Yapilan Is

Erkek | Kadin

Toplam

TOPLAM

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz

—

‘ﬁ ISKUR

BSIGM Il -ACIK iSLER

=

ﬁ ISKUR|

S5: Isyerinizde su an eleman ihtivaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtiyac duyulan eleman
I

S5.1:_Eleman _ihtiyaci duymuyoruz_—1— Soru 6.1'e geginiz. [ [ [ [ | [
01 02 03 04 05 06
Talep Edilen Beceri ihtiyaci (*) Ihti){ag Acik islerinizi hangi yolla
Asgari Egitim 1. Bilgisayar kullanimi duydugunuz |, vorsunuz ™*)
Duiizeyi 2. Fiziki ve Bedensel yeterlilik elemani su . «
1.Lise alt 3. Hesap yapabilme (analitik beceri) . 1.ISKUR araciligiyla
Eleman ihtiyaC| Toplam |2. Genel lise 4. Meslege iligkin yeterli bilgi anda 2. Gazete
Acik is 3. Meslek lisesi 5. Proje tabanli calisma o herhangi bir |3, Akraba-Es Dost
Duyulan Meslekler | says: 4. Meslek 6.Satis ve pazarlama becerisi yolla anyor |4. internet Siteleri
yiksekokulu 7.Sorun gézme ve bagimsizkarar verme N X
5.Lisans becerileri musunuz? [5. Ozel Istihdam Burolari
6. Lisans Ustd 1-EVET
7. Farketmez 1 2 3|4 5 6 7 8 9 |10 1 2 3 4 5
2- HAYIR
- | |
- | |
| LI LI
(*) Birden fazla isaretlenebilir.
SONRAKI SAYFAYA GECINIZ —)
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ISKUR

BOLUM IV. iSE

GIRIS-CIKISLAR

S6.1: 2012 yiliigerisinde isyerinizde eleman alimi yapildiysa mesleklere gore belirtiniz?

S$6.2: 2012 yiliigerisinde isyerinde eleman alimi yapilmadi.

I:I — Soru 7'e geginiz.

01

02

Eleman Alinan Meslekler

Alinan Eleman Sayis|

S7.1: Isyerinizde, 2012 yili igerisinde eleman gikma/gikarilma durumunu mesleklere gére belirtiniz?

Soru 8'e geginiz.

S7.2:2012 yiliigerisinde isyerinde eleman gikma/gikariima durumu olmadi. I:I —
0

1

02

Eleman Cikan / Cikarilan Meslekler

Cikan / Cikarilan Eleman Sayis|

i o T e n [u
W ISKUR BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA 8 iSKUR
i ]j 5 DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER il 15
01 02 03
S.8: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte Evet — 8.3'e geginiz

istihdam artigi bekliyor musunuz?

S.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis
olacagini digtnmuyorum.

9.soruya geginiz

S.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

9.soruya geginiz

—
—

S8.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda artig olacagini digtindiigiiniiz meslekleri belirtiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle ARTIS olacagini diigtindiigiiniiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle beklediginiz sayisal artisi
belirtiniz.

S.9: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte
istihdam azaligi bekliyor musunuz?

Evet I—» 9.3'e geginiz

S.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig
olacagini distnmuyorum.

10.soruya geginiz

S.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

—)
)

10.soruya geginiz

S.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda azalis olacagini diisinduginiiz meslekleri belirtiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagini disiindiginiz mes

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle beklediginiz sayisal azaligi

lekler L
belirtiniz.
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BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI IT

iBARIYLE GALISAN SAYISINDA

W iISKUR oo 1 o o W i
o DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER N il
01 02 03
S.10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte Evet l 10.3'e geginiz

istihdam artis1 bekliyor musunuz?

S.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig
olacagini disinmuyorum.

[ ]

11.soruya geginiz

S.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte
artis olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

[ ]

——)
—)

11.soruya geginiz

S10.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde ¢aligsan sayisinda artig ola

cagini distnduginiz meslekleri belirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagini diistindugiiniiz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle beklediginiz sayisal
artisi belirtiniz.

S.11: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte
istihdam azaligi bekliyor musunuz?

—

Evet 11.3'e geginiz

S.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olacagini_dusinmuyorum.

12.soruya geginiz

S.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

12.soruya geginiz

—)
——

S11.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda azalis o

lacagini diisiindiiginiz meslekleri belirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALIS olacagini disiindiginiz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle beklediginizsayisal azaligi
belirtiniz.

BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

S12.1: 2012 yih igerisinde isyerinizde eleman temininde glgclik gektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde guglik ¢ektidiniz

eleman sayisini belirtiniz?

S12.2: Eleman temininde gliglik ¢ektigimiz meslek yok. —

Anket Bitmistir. TESEKKURLER.

[ ]

Temininde Gugllk ¢ektiginiz

meslegi su an karsiladinizmi?

L Temimininde
Eleman Temininde

Temininde Giigliik Cekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekte eleman bulunamamasi

2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi

Gugluk Cekilen Meslekler ir:x::z:‘f; 1-EVET 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
2- HAYIR 4. gallsma ortam ve kosullarnin begenilmemesi
5. Onerilen Ucretin azbulunmasi
3-KISMEN 1 2 3 4 5
01 02 03 04

VIIl.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
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Ek 2a: Arastirma Yontemi

il Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakal rassal érnekleme yéntemi
kullanilmistir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 64 ilde tamsayim 15 ilde érnekleme seklinde belirlenmistir. Kocaeli ili de
ornekleme uygulanan illerden bir tanesidir.

Amag: Sektorel bazda isletmelerin talebine iliskin en glincel egilimleri belirlemek, ilin istihdam yapisini ortaya
koymak, sektorlerin ihtiya¢ duydugu isgliciini tespit etmek, kisa ve orta vadeye yonelik projeksiyonlarin
olusturulmasina yon verecek verileri ortaya koymaktir.

Cografi kapsam: Tum ilge ve kdyleri de kapsayacak sekilde tiim Kocaeli ilidir.
Birim: Kocaeli ilindeki 10 ve daha fazla kisi ¢alisani olan yerel birim isyerlerinden 6rneklem segilmistir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini
ylraten bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, bife, fabrika,
atolye, maden ocagl, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen
bir yerdeki yerlesik olan bélimidir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim igin bir ya da daha gok kisinin
tam giin ya da kismi olarak ¢alismasiyla yuratilir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

Cerceve: TUIK'in 2011 yili isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle gériisiilemeyen
isyerleri icin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektorel kapsam: iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE
Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si kapsama dahil edilmistir.

Madencilik ve Tasocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi

Su temini, Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve lletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

2l =2 Fol el -3 R Eall Bl Rl el = of Kol Bull Rul AR ol o

Diger Hizmet Faaliyetleri
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Kapsanmayan sektérler

Tarim, Ormancilik, Balikgihk

Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklar Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak

C|H|O|>

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Tiirkiye uyarlamasi olan Tark
Meslekler Sozltgudiir.

Veri derleme yéntemi: Kocaeli ili talep arastirmasi alan uygulamasi yiiz yiize gériisme yéntemi ile 10 Eylil — 31
Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmistir.

Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan
ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik
diizeltmesi yapiimistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya gikacak
yanhhk etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik duzeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapl birim sayisidir.
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Ek 2b: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan illerin Adi 10+ isyeri Sayisi  Ornekleme Yapilan illerin Adi 10+ Orneklem isyeri Sayisi
Balikesir 1.585 Adana 1.677
Manisa 1.582 Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 Antalya 1.745
Hatay 1.416 Bursa 1.838
Aydin 1.370 Denizli 1.507
Sanlurfa 1.342 Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 istanbul 2.132
Sakarya 1.250 izmir 1.881
Malatya 1.070 Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995
Elazig 974 Konya 1.658
Ordu 962 Mersin 1.572
Kitahya 890 Mugla 1.478
Erzurum 856 Trabzon 1.393
Van 850

Zonguldak 832

Sivas 804 Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Diizce 736 Aragtirmada Secilen Toplam isyeri sayis 65.723 ‘
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adlyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabuik 299

Bilecik 291

Bingd| 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

18dir 162

GUmughane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligi

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari isgiiciini talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglict piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da (ilkenin isglici piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢oziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicu talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tirkiye
isyeri Kayit Sistemi” lzerinden en giincel veri olan 2011 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle gorusilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isgiicii bakimindan (¢ temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine ddhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, ¢cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢adgindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

{sgiici Arzi (Istihdam + Issiz)

iko = Kwrumsal Olmayan Sivil Nufus x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katiim orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim
gizer.

Egitim seviyelerine godre isgiicii: Bu gosterge toplam isglicini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yuksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.
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istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan ¢alisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak galisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsihginda g¢alisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiclinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere goére istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istikdam

A Tm

istihdam Orani = Kwrumsal Olmayan Sivil Nafus y 100

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde Uicretler, calisma saatleri, kayit digi istihdam, eksik
istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Dislik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir tilkede
genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektérlerine gegisle birlikte, Ucretli ve maasli
¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve licretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak iig temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gbsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢cok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gegcmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (e |[(m|m (o (o (e (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim
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Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim Yapiimamis

clAfw|=|o|o|o|z |z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zItgh, Uluslararasi Calisma
Orgitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozltktar.

Meslek siniflamasi dért rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakl meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakl
meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézliigii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha
ayrintih bir sézliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkli isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok dnemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isglicii, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiratiilmesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi dnem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayr herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitl
olmayanlardir.

Bir¢ok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Gretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal giivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, vyiksek nifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir segenek olarak karsimiza gtkmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin biyukligi ¢calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kawtdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = Toplam istihdam 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitl tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan olgiim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire galismis olup, daha fazla slre ¢alismak istedigini belirten ve miimkin oldugu
taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine

ek olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.
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issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
doénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsihgi, yevmiyeli, Gcretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste calismamis
ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son ¢ ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, Ug ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin ¢esitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da {izerine en cok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. Issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

i;s:'z

Issizlik Oram = 1$gacl arzi (istthdam +1512) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede geng issizligi en 6nemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani: Geng issizligini ayrintil olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢it dnemlidir.

15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglict icindeki oranidir.
icinde geng issizlerin oranini gbsteren geng issizlik orani

Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin yiizdesi

Geng igsizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

Geng niifus icinde geng igsizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile liyelerinin destegi
ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol agar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢it 6nemlidir.

Toplam isglicli iginde uzun sireli issizlerin orani

Uzun doénemli igsizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla stiredir issiz olanlarin toplam issizlik igcindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki
nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglici icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok
onemlidir. Kisiler, ¢esitli nedenlerle isgiicti piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgilicli piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi igin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, 6grencilik, irat sahibi olma, emeklilik ve calisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve ishbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
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4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir dgrenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glvenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6zlr, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nafus — (Istihdam + Igsiz)
o

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = Kurumsal Olmayan Svil Nafus x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. ilkégretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 0gretim

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midirliklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, galismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitl
isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde galismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayrtlarda yer alanlarin timidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Agik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik
is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urind olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.
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Beceri Ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agidi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isglicline ihtiyacin, mevcut isgiicii
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dlinyanin bir¢cok Ulkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma giiclikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci acigi yer alir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gliclik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin ylizde olarak
ifadesidir.

( 0 — 14 vasnifus + 65 vas nifus)
Yas Bagimhlik Orani = 15 — 64 yas nifus x 100

Bolgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu bélgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Degder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge niifus
tahminine boéliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna boliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi boélgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiglik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Uireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin ¢alismasi halinde yaratilir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isglicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak
ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanisli bir gostergedir. Ornegin ekonominin biyiime
doénemlerinde acik is oraninda nispi olarak ylikselis gorilirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin cikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 4 a: Acik islerin Mesleklere Gore Dagilimi

MESLEK Toplam Agik is Sayilari

Glvenlik Gorevlisi 1158
Beden Iscisi (Genel) 867
Dis Protez Teknikeri 377
Sevkiyat Gorevlisi 284
Gaz Alti Kaynakgisi 212
Gagri Merkezi Gorevlisi 198
Makine Bakim Onarimcisi 174
Servis Garsonu 155
Pazarlamaci (Satig Temsilcisi) 138
Ascl 137
Satig Elemani (Tanitim) 130
Temizlik Gorevlisi 128
Plastik Enjeksiyon Kaliplama Makinesi Operatoru 126
Garson (Servis Elemant) 122
Celik Konstriiksiyon iscisi 121
Elektrikgi (Diger) 115
Beden Isgisi (insaat) 111
Beden iscisi (Temizlik) 105
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) 94
Forklift Operatori 94
Okul Oncesi Ogretmeni 93
Vals Taslama Tezgahi Ayarci-Operatorii (Metal isciligi) 90
Asgcl Yardimcisi 88
Kaynak Teknisyeni 85
Ving Operatori 84
Yazilim Mihendisi 83
Sofér-Yuk Tasima 83
CNC Torna Tezgahi Operatori 78
Makine Mihendisi 76
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 69
Lojistik Meslek Elemani 69
Elektrik Teknisyeni 68
Kasiyer 67
Hemsire 66
Makine Montajcisi (Genel) 64
Sekreter 62
Mekanik Bakim Ve Onarimcisi (Motorlu Tasitlar Harig) 61
Elektrik Mithendisi 60
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) 60
Pres Tezgahi Operatori 57
Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 51
CNC Tezgah Operatoru 50
Tir Soféri 50
Plastik Kalip Makinesi Operatoru (Presle) 48
Muhasebeci 47
Sinif Ogretmeni 46
Dokimcl (Metal) 43
Oto Kaportaci 43
Komi (Garson Yardimcisi) 43
Mimar 42
Misteri Temsilcisi 41




Punta Kaynak Makinesi isgisi 39
Elektrik Teknikeri 39
Gida Mihendisi 39
Elektronik Teknikeri 39
Acil Tip Teknisyeni 39
insaat Teknikeri 38
Dokum Teknikeri 38
Kurye 37
insaat Miihendisi 36
Makineci (Dikis) 35
Halkla iligkiler Gérevlisi 35
Bliro Memuru (Genel) 34
Diger Ustabagi/postabagsi/formenler 34
On Muhasebeci 33
Enjeksiyon Pres Dokiim Makinesi Operatori 33
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 33
Pazarlama Yetkilisi (Banka) 32
Metal Dokim Kalipgisi 31
insaat Teknisyeni 30
Ambalajci (Makine ile) 28
Uretimde Kalite Kontrol Teknikeri 27
Oto Fren Bakim-Onarimcisi 26
Metal Mamuller Montaj isisi 26
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 26
Misteri Hizmetleri Gorevlisi 25
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 24
Diger Kaynakgilar Ve Pirmuzculer 23
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 23
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 22
Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 22
Bulasikgi (Stevard) 22
Depo Sorumlusu 21
Gida Teknikeri 21
Pisirici (Ekmek) 21
Hamurkar 21
Banka Gige Yetkilisi 20
Sofér (Yolcu Tasima) 20
Satin Alma Sorumlusu 19
Satig Temsilcisi/plasiyer 18
Sac Metal Kalipgisi 18
Gise Memuru-Ptt 18
Elektrikli Motor Bakim-Onarimcisi 17
Turizm Ve Otelcilik Elemant 17
Laborant-Boya 17
Yénetici-Kamu Ve Ozel Tesebbiise Ait Hizmetler 17
Boyaci-Bina 17
Mobilya Cilacisi (Piiskiirtme ile) (Agag) 17
Sivaci 17
Ambalajci (El ile) 17
Oto Elektrikgisi 17
Satin Alma Muduri 17
Reyon Gorevlisi 17
Demirci (Makine ile) 17
Mermer isgisi 17
Bilgisayar Destekli Tasarim-imalat Elemani (Cad_cam) 17
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Bilgisayar Miihendisi 16
Cikolata imal iscisi 16
Grafik Tasarimcisi 16
Demirciler, Sahmerdancilar Ve Pres Operatorleri 16
Oto Boyacisi 15
Reklam Tabelaci 15
Endustriyel Mekanik Teknisyeni 15
Endiistri Uriinleri Tasarimcisi 15
Montaj iscisi (Havall Tornavida) 15
Freze Tezgahi Operatorii-Metal isgiligi 14
Tesviye Ustasi-Metal isleme 14
Boya Ve Kum Hazirlama iscisi (Makine ile) -Maca Hazirlama 13
Fizyoterapist 12
istihsal Teknisyeni 11
Kimya Teknikeri 11
Mekaniker (Kompresor) 11
Makine Teknikeri 11
Bakim Ve Onarim Elektrikgisi 11
Grafiker 10
Seri Uretimtezgah Operatérii 10

Operasyon Yetkilisi (Banka)

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Plastik Boru imal iscisi

Agac Bicme Makinesi Operatori (Hizarci)

Kasap (Et Hazirlayici)

Hidrolik Pres Tezgahi Operatori

Plastik Dograma Montaj Elemani

Kebap Ustasi

Fatura Ve Hesap Tahsilatgisi

Halkla iligkiler Uzmani

Sigorta Eksperi (Motorlu Kara Tasitlari-Kaza)

ingilizce Ogretmeni

Ahsap Dogramaci

Galvanizci (Daldirma ile)

Sekerleme imal iscisi (Elle)

Beden Egitimi Ogretmeni-Ortadgretim

Capakg!

Makine Teknisyeni

Yikleyici (Loder) Operatori

Sihhi Tesisatgl

Pvc Dograma imalat Ve Montaj Teknisyeni

CNC Freze Tezgahi Operatori

Eksantrik Pres Tezgahi Operatori

Apkant Hidrolik Pres Tezgahi Operatorii

Cevre/Temizligi ve Denetimi Teknikeri

Kimyager

Manikurcu-Pedikurct

Kalite Kontrolcii

Teknik Ressam

Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve Montajcisi

Finans Analisti

Metal Boru Kesme Makinesi Operatori

Diger Miihendisler

Dalgic

Elektronik Teknisyeni
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Plastik Kalip Teknisyeni

Arama Kurtarma Teknisyeni

Resepsiyonist (On Biiro Elemant)

Proje Yoneticisi

Yénetici-Endiistriyel iliskiler Ve Personel isleri

Yazihm Destek Uzmani

Sicak Haddeci-Celik

Dokiim Teknisyeni (Metal)

Mekaniker-Fabrika Bakimi

Kimya Muhendisi

Saghk Memuru

Ebe

Mobilya Montaj iscisi

Uzman (Genel)

Psikolog (Ozel Egitim Okullari)

Kalipgi-Pres

Fiziksel Tip Ve Rehabilitasyon Uzmani

Cevre Miihendisi

Cocuk Gelisim Ve Egitimcisi

Sosyal Bilgiler Ogretmeni (ilkégretim)

Psikolog

Servis Sofori (Okul)

Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri)

Torba Kagit Baski Makinesi Operatori

Kargo Takip Gorevlisi

Matbaa Baski Montajcisi

Elektrikli Ev Aletleri Bakim-Onarimcisi

Lojistik Elemant

Tibbi Sekreter

Sosyal Hizmet Uzmani

Endustriyel Otomasyon Teknikeri

Mutfak Esyalari Tamircisi

iklimlendirme Ve Sogutma Teknikeri

Muhasebe Meslek Elemani

Dis Hekimi

Diger Uzman Tip Doktorlari

Orman Endustri Miihendisi

Uretim Miihendisi

Tesviye (Talasl Uretim) Ogretmeni

Mimari Teknik Ressam

Ving Operatoéri (Seyyar Vingten Gayri Bomlu Vingler)

Metal isleri Teknisyeni

Boyaci-Metal

isitme Engelliler Sinif Ogretmeni

Kauguk Kalip Presi Operatori

Tesisat Teknolojisi Teknisyeni

Merkezi iklimlendirme ve Havalandirma Teknisyeni

Hidrolik Pnématik Bakim Onarim Elemani

Endustriyel Otomasyon Teknisyeni

is Saglig1 Ve Giivenligi Teknikeri

Radyoloji Teknisyeni (Radyasyon Onkolojisi)

Ekskavator (Kazici) Operatori

Endustri Mihendisi

Makine Miihendisi (Arge/aerodinamik)

Diger Elektrik Miihendisleri
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Kimya Teknisyeni 1
Kazan Atesgisi/Buhar Kazani Operatori 1
Direksiyon Egitmeni 1
Kirtasiye Ve Kitap Satis Elemani 1
Metal isleri Teknikeri 1
Magaza Sorumlusu/sefi 1
Genel Toplam: 8923

Ek 4 b: Temininde Giicliik Cekilen Meslekler

Toplam Temininde Gii¢ Sayisi

Givenlik Gorevlisi 1088
Beden Iscisi (Genel) 631
Gaz Alti Kaynakgisi 382
Aliminyum Dogramaci 302
Metal Mamuller Montaj isgisi 292
CNC Tezgah Operatori 241
Endstriyel Boru Montajcisi 189
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) 177
Tir Soféri 169
Glvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 169
Ambalajci (El ile) 169
Asgl 166
Servis Garsonu 165
Plastik Kalip Makinesi Operatoéri (Presle) 160
Elektrik Teknisyeni 144
Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 132
Elektrik Teknikeri 131
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 119
Dis Protez Teknisyeni 113
Ving Operatori 112
Muhasebeci 99
Satis Elemani (Tanitim) 97
Plastik Enjeksiyon Kaliplama Makinesi Operatori 94
Elektrikgi (Diger) 92
Celik Konstriiksiyon iscisi 91
insaat Teknikeri 91
insaat Teknisyeni 91
Asgcl Yardimcisi 87
Cagri Merkezi Gorevlisi 86
Sevkiyat Gorevlisi 86
Otobiis Muavini 84
Pazarlamaci (Satig Temsilcisi) 83
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) 80
Akaryakit Satig Elemani (Pompaci) 78
Hemsire 73
Makine Teknikeri 72
Okul Oncesi Ogretmeni 68
Temizlik Gorevlisi 67
Hamurkar 64
Beden Isgisi (insaat) 64
Yazilim Mihendisi 59




Beden iscisi-Bina insaati 57
istihsal Teknisyeni 56
Pazarlama Yetkilisi (Banka) 56
Kasap 56
ilk Yardim Egitmeni (Stiriicii Kursu) 55
Pisirici (Ekmek) 54
Komi (Garson Yardimcisi) 53
Makineci (Dikis) 52
Kimyager 52
Oto Boyacisi 49
Garson (Servis Elemani) 48
Sinif Ogretmeni 48
Fizyoterapist 47
Tesviye Ustasi-Metal isleme 46
Bilgisayar Miihendisi 46
Makine Montajcisi (Genel) 45
Ayakkabi Tamircisi 43
Direksiyon Egitmeni 42
Acil Tip Teknisyeni 40
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 39
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 39
Elektronik Teknikeri 38
Mekanik Bakim Ve Onarimcisi (Motorlu Tagitlar Harig) 38
Kurye 38
itfaiyeci 38
Tren Teskil iscisi 35
Makine Miihendisi 35
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve Montajcis 34
CNC Torna Tezgahi Operatori 34
Oto Kaportaci 34
Teknik Ressam 33
Sofér-Yuk Tasima 32
Sihhi Tesisatgl 32
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 32
Metal Dokiim Kalipgisi 31
Forklift Operatori 29
Betonarme Demircisi 28
Tahribatsiz Muayene Operatéri 28
Deri Dikici (Saraciye) -Makine 28
Tinel Kalipgi-insaat 28
Grafiker 27
Gida Mihendisi 27
Elektrik Mithendisi 27
Freze Tezgahi Operatérii-Metal isgiligi 26
Dis Lastik Tamircisi 26
Gida Teknikeri 26
Isicam imal isgisi 26
Mobilya Cilacisi (Plskiirtme ile) (Agac) 26
Yapi Yalitimcisi 26
Mekatronik Teknikeri 25
Galvanizci (Daldirma ile) 25
Temizlik Gorevlisi (Hastane) 23
Kasiyer 23
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Satis Temsilcisi/plasiyer 23
Diger Kaynakgilar Ve Pirmuzciler 22
Cevre Mihendisi 20
insaat Miihendisi 19
On Muhasebeci 19
Cografya Ogretmeni-Ortadgretim 18
Diger Ascilar 18
Satin Alma Sorumlusu 17
Muhasebe Uzmani 17
Sofor (Yolcu Tagima) 17
Biitge Uzmani 17
Pasta Ustasi 17
Diger Uretimnezaretgi Ve Ustabasilar (Agag) 17
Matbaacilik Teknikeri-Ofset Baski 17
Muhabir 17
Yat-Tekne Laminasyon isgisi 17
Bilgisayar Programcisi 17
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 17
Radyo Ve Televizyon Yayin Cihazlari Operatori 17
Arge Sefi 17
Entegre Sistem Sefi 17
Boyaci-Metal 17
Elektrik Ve Elektronik Miihendisi 16
Makine Bakim Onarimcisi 16
Reklam Tabelaci 15
Montaj isisi (Havall Tornavida) 15
Bilgisayar Operatori 15
Sofdr-itfaiye Arac 15
ingilizce Ogretmeni 15
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 15
Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim 15
Pres Tezgahi Operatori 15
Boya Ve Kum Hazirlama iscisi (Makine ile) -Maca Hazirlama 13
Seramik Isgisi 13
Harita Teknikeri 13
Harita Muhendisi 13
Boyaci-Bina 13
is Makineleri Operatéri 12
Depo Sorumlusu 12
Elektrik Montori-Sogutma Ve Havalandirma Donanimi 12
Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi 12
Sivaci (Cimento Algi) 12
Nezaretci Ve Ustabasi (insaat isleri) 12
Kantin isletmecisi 11
Arama Kurtarma Teknisyeni 11
CNC Freze Tezgahi Operatori 11
Kalite Kontrolct 11
Reyon Gorevlisi 11
Proje Yoneticisi 11
Sac Metal Kalipgisi 10
Ambalajci (Makine ile) 10
Muhasebe Meslek Elemant 10
Endistri Mihendisi 10
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Mobilya Montaj iscisi 10
Oto Elektrikgisi 10
isitme Engelliler Sinif Ogretmeni 10

Ekskavator (Kazici) Operatori

Mimar

Elektrik Tesisatgisi-Bina

Plastik Boru imal isgisi

Grafik Tasarimcisi

Uretim Planlama Memuru

Bobin-Katlama-Bikim Makine Operatori

CNC Lazerle Kesme Operatori

Kasap (Et Hazirlayici)

Tirkge Ogretmeni

Oto Fren Bakim-Onarimcisi

Bilgi islem Destek Uzmani

Yénetici-Kamu Ve Ozel Tesebbiise Ait Hizmetler

Bulasikgi (Stevard)

Satis Mudiri

Mdusteri Temsilcisi

Maden Sondori

Gemi Ving Operatori

Flekso Baski Makinesi Operatori

Ahsap Dogramaci

Sekerleme imal iscisi (Elle)

Mermer isgisi

Kebap Ustasi

Jeoteknik Teknikeri

Fatura Ve Hesap Tahsilatgisi

Sigorta Eksperi

Biiro Memuru (Genel)

Kalipgi-Pres

Diger Ustabagi/postabasi/formenler

Beden iscisi (Temizlik)

Satig Elemani (Perakende)

Yikleyici (Loder) Operatori

Matbaa isgisi

Endustriyel Mekanik Teknisyeni

Endustri Uriinleri Tasarimcis

Elektrik Panosu Montori

Makine Teknisyeni

Sarkdteri, Bakkal Ve Gida Pazarlari Satis Elemani

Apkant Hidrolik Pres Tezgahi Operatori

Psikolog

Eczaci Kalfasi

Satis Elemani (Toptan)

Boru Kaynakgisi

Metal Boru Kesme Makinesi Operatori

Bickici (ince Agag isleri)

Biiro Makineleri Bakim Ve Onarimcisi

Okul Midurd

Elektrik Tamircisi

Hadde Torna Tezgahi Ayarci-Operatérii (Metal Isciligi)
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Manikurcu-Pedikurct

Sicak Haddeci-Celik

Gazbeton Kireg Hazirlama Operatori

Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme imalat isgileri

Ebe

Elektronik Teknisyeni

ic Mimar

Elektrostatik Boya Operatori

Dogalgaz Tesisat Teknisyeni

Pompaci (Petrol Rafinesi)

Mutfak Sefi

Eksantrik Pres Tezgahi Operatori

Peyzaj Mimari

Fiziksel Tip Ve Rehabilitasyon Uzmani

Diger Tahmil-Tahliye Ve ilgili Yiik Tagima iscileri

Torba Kagit Baski Makinesi Operatori

Lojistik Meslek Elemant

Resepsiyonist (On Biiro Elemani)

Ortodonti Uzmani

Bilgisayar Teknisyeni

Mekaniker-Fabrika Bakimi

Elektrikli Ev Aletleri Bakim-Onarimcisi

Pres Dokiim Makinesi Operatori

Tibbi Sekreter

Usta Ogretici (Anaokulu)

Sekreter

iklimlendirme Ve Sogutma Teknikeri

Diger Ozel Egitim Ogretmenleri

Bayan Kuaforu

Kat Gorevlisi-Temizlik

Enerji Santrali Operatori (Buhar)

Operasyon Yetkilisi (Banka)

Radyo, Televizyon ve Elektronik Cihazlar Bakim-Onarimcisi

Diger Miihendisler

Motor Ve Arag Teknigi Bilgisi Ogreticisi (Stiriicti Kursu)

Serigrafi ve Tampon Baski Operatori / Serigraf

Metot Miihendisi

Kompleci-Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatori)

Pismaniye imalat isgisi

Mobilya Désemecisi

Torna Tezgahi Ayarci-Operatérii (Metal isiligi)

Uretim Miihendisi

Radyoloji Teknisyeni (Radyasyon Onkolojisi)

Tugla imal isgisi

Marangoz

Makyaj Elemani (makyodz-Makyor)

Tesisat Teknolojisi Teknisyeni

Demirci (Makine ile)

Ziraat Muhendisi

Borverk (Bohrwerk) Operatori

Metal isleri Teknikeri

Boya Renk iscisi
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Kimya Muhendisi

Saghk Memuru

Psikolog (Ozel Egitim Okullar)

Egzoz Tamircisi

1
1
Fizikgi 1
1
1
1

Rontgen Teknisyeni (Mr)

Diger Sihhi Tesisat Iscileri Ve Boru Tesisatgilari 1

Genel Toplam: 10079

Ek 4 c: Kisa Vadede istihdam Artisi

Meslek Artis Miktar

Beden Isgisi (Genel) 1985
Glvenlik Gorevlisi 1187
Endustriyel Boru Montajcisi 458
Beden Isgisi (insaat) 438
Gaz Alti Kaynakgisi 402
Makine Montajcisi (Genel) 258
istihsal Teknisyeni 238
Aliminyum Dogramaci 226
Gilvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 169
Celik Konstriiksiyon isgisi 165
Demirci (Makine Ile) 147
Beden Isgisi (Temizlik) 132
Temizlik Gorevlisi 128
Dis Protez Teknisyeni 113
Servis Garsonu 105
Sofér-Yik Tasima 101
Okul Oncesi Ogretmeni 94
Ving Operatori 88
Cagri Merkezi Gorevlisi 87
Kalipgi-Pres 86
Insaat Teknikeri 86
Diger Kagit Imalat Isgileri 84
Muhasebeci 78
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 77
Mekanik Bakim Ve Onarimcisi (Motorlu Tasitlar Harig) 76
Elektrikgi (Diger) 76
Metal Mamuller Montaj Isgisi 75
Vals Taslama Tezgahi Ayarci-Operatorii (Metal Isgiligi) 75
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 72
CNC Tezgah Operatori 72
Sinif Ogretmeni 67
Satis Elemani (Tanitim) 66
Plastik Enjeksiyon Kaliplama Makinesi Operatorii 65
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 63
Satis Temsilcisi/plasiyer 57
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 57
Makine Mihendisi 55
Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii) 53
Kauguk Cekme Makinesi Operatoru 53
Diger Ustabasi/postabasi/formenler 51
Yazihm Mdhendisi 50




Pres Tezgahi Operatori 44
Kurye 44
Elektrik Teknikeri 44
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) 43
Kasiyer 41
Komi (Garson Yardimcisi) 39
Meyve Toplama isgisi 36
insaat Mihendisi 36
Acil Tip Teknisyeni 35
Boyaci-Bina 35
Direksiyon Egitmeni 34
Elektrik Ve Elektronik MUhendisi 34
Metal Dokiim Kalipgisi 33
Pazarlama Yetkilisi (Banka) 32
Sevkiyat Gorevlisi 32
Oto Elektrikgisi 31
insaat Teknisyeni 30
Ascl 28
Is Makineleri Operatérii 27
Sekreter 26
Agdag Bicme Makinesi Operatori (Hizarct) 26
Ahgap Dograma Ve Kaplamacisi 26
Oto Kaportaci 26
Yap! Yalitimcisi 26
Galvanizci (Daldirma lle) 25
Elektrik Montori-Sogutma Ve Havalandirma Donanimi 24
Biro Memuru (Genel) 23
Resepsiyonist (On Biiro Elemani) 23
Elektrik Teknisyeni 22
Matematik Ogretmeni-Ortaégretim 22
Banka Gise Yetkilisi 22
Cevre Muhendisi 20
CNC Torna Tezgahi Operatori 20
Sofér (Yolcu Tasima) 20
Hemsire 19
Makine Bakim Onarimcisi 19
Makineci (Dikis) 18
Elektrikli Motor Bakim-Onarimcisi 17
Sivaci 17
Ahsap Ambalaj Isgisi 17
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 17
Pompa lstasyonu Operatérii (Petrol Ve Dogal Gaz Harig) 17
Hasta Kabul Gorevlisi 17
Grafik Tasarimcisi 16
Garson (Servis Elemani) 16
Satisg Elemani (Perakende) 15
Endustri Uriinleri Tasarimcisi 15
Montaj isgisi (Havall Tornavida) 15
Reklam Tabelaci 15
Forklift Operatori 15
Depo Sorumlusu 15
Diger Uzman Tip Doktorlar 14
Elektronik Teknikeri 13
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve Montajcisi 12
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Satin Aima Sorumlusu 12
Saglik Memuru 12
Elektronik Teknisyeni 12
Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri) 11
Tahribatsiz Muayene Operatoru 11
Bilgisayar Mihendisi 11
On Muhasebeci 11
Sac Metal Kalipgisi 10
Cografya Ogretmeni-Ortadgretim 10
Musteri Temsilcisi (banka) 10
Kepge Operatori 10
Yénetici-Kamu Ve Ozel Tesebbiise Ait Hizmetler 10
Tirkge Ogretmeni 10
Oto Boyacisi 10
Kimyager

Teknik Ressam

Makine Teknikeri

Meydanci

Laborant-Boya

Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkégretim

ingilizce Ogretmeni

Kalite Kontrolcl

Finans Uzmani

Grafiker

Medikal Muhasebe Elemani

Hamurkar

Pisirici (Ekmek)

Elektrik-Elektronik Teknisyeni

Satin Aima Sefi

Bilgisayar Programcisi

Musteri Temsilcisi

CNC Freze Tezgahi Operatori

Agir Kamyon Sof6ru

Satig Elemani (Toptan)

Aliminotermit Kaynakgisi

insan Kaynaklari Meslek Elemani

Freze Tezgahi Operatérii-Metal isciligi

Psikolog

Demirciler, Sahmerdancilar Ve Pres Operatorleri

Freze Tezgahi Ayarci-Operatérii (Metal Isgiligi)

Biro Makineleri Bakim Ve Onarimcisi

Manikrci-Pedikircl

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Tibbi Sekreter

Elektrik Mihendisi

Biiro Memuru (Haberlesme)

Plastik Mamuller Montaj Isgisi

Servis Sofori (Okul)

Tir Soforu

Psikolog (Ozel Egitim Okullari)

Satis Muduru

Finansman Yoneticisi

Uzman (Genel)

Mekaniker (Kompresor)
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Gida Teknikeri
Cevre/Temizligi ve Denetimi Teknikeri
Kimya Teknikeri

Kasap

Cocuk Gelisim Ve Egitimcisi

Fiziksel Tip Ve Rehabilitasyon Uzmani
Sihhi Tesisatgl
Reyon Gorevlisi

Bilgisayar Teknisyeni

Matbaa Baski Montajcisi

Ascl Yardimcisi

Pazarlama Miduri
Bulasikgi (Stevard)
Radyo, Televizyon ve Elektronik Cihazlar Bakim-Onarimcisi

Girisimsel Radyoloji Uzmani

Kimya Teknisyeni

Lojistik Elemani

Kirtasiye Ve Kitap Satig Elemani

Sosyal Hizmet Uzmani

Diger Profesyonel Hizmet Mudurleri

Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)

Operasyon Yeitkilisi (Banka)

Mobilya Montaj Isgisi

Fizik Ogretmeni-Ortadgretim

Makyaj Elemani (maky6z-Makyor)

Merkezi iklimlendirme ve Havalandirma Teknisyeni

Tesisat Teknolojisi Teknisyeni

Sef Garson

Gise Memuru-Ptt

Sosyal Yardimlar Memuru

Bilgisayar Donanim / Teknolojisi Teknikeri

Bas Laborant

Fizyoterapist
Maden Muhendisi
Kalite Guivence Analisti (Bilgisayar)

Bakim Ve Onarim Elektrikgisi

Bitce Uzmani
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Kimya Muhendisi

Genel Toplam: 9867

Ek 4 d: Kisa Vadede istihdam Azalisi

Meslek Azalig Miktari

Beden lsgisi (insaat) 621
Beden Isgisi (Genel) 473
Dis Protez Teknisyeni 242
Parke Ddseyicisi 173
Marangoz 52
Elektrikgi (Diger) a7
Otobiis Sofori 42
Sofor-Yik Tasima 39
Satis Elemani (Toptan) 35
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 28




Mobilya Montaj isgisi 26

Direksiyon Egitmeni 26
Yikleyici (Loder) Operatdri 23
Satis Temsilcisi/plasiyer 22
Avukat 17
Biro Memuru (Hukuk) 17
Laboratuvar Teknikeri 17
Otobis Muavini 17
Operasyon Yeitkilisi (Banka) 15
Metal Dokim Kalipgisi 14
Kurye 12
Mekanik Bakim Ve Onarimcisi (Motorlu Tasitlar Haric) 11
Fayans, Seramik Ve Karo Dégsemecisi 11
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 11
Algi Dekorasyoncu (Kartonpiyer) 11
Sofdr (Yolcu Tasima) 10
Hamal

istihsal Teknisyeni

Cevre Muhendisi

Kadin Hastaliklari Ve Dogum Uzmani

Kimyager
Grafiker
Boyaci-Bina

Biro Memuru (Genel)

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Servis Buro Elemani (Otomotiv)

Sivaci

Plastik Enjeksiyon Kaliplama Makinesi Operatoru

Harita Mihendisi
Banka Gise Yetkilisi
Biiro Memuru (Haberlesme)

Muhasebeci

CNC Tezgah Operatori

Bilet Satis Elemani (Gise/banko)
Sevkiyat Gorevlisi

Hemsire

Satig Elemani (Tanitim)

Acil Tip Teknisyeni

Gise Memuru-Ptt

Kamyonet Sofori

Biiro Memuru (idari isler)
Zabit Katibi

Usta Ogretici (Anaokulu)
Ebe

Okul Oncesi Ogretmeni
Roéntgen Teknisyeni (Mr)
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ingaat Mihendisi 1

Genel Toplam: 2151

Ek 4 e: Orta Vadede istihdam Artisi

Meslek Artis Miktan

Beden Isgisi (Genel) 1135
Beden Isgisi (insaat) 1101




Glvenlik Gorevlisi 953
Servis Garsonu 444
Aliminyum Dogramaci 226
Beden Isgisi (Temizlik) 207
Arama Kurtarma Teknisyeni 193
istihsal Teknisyeni 183
Temizlik Gorevlisi 173
Parke Doseyicisi 173
Glvenlik Gérevlisi (Silahsiz) 169
Sofdr (Yolcu Tasima) 128
Reyon Gorevlisi 104
Garson (Servis Elemant) 93
Asgcl Yardimcisi 87
Cagri Merkezi Gorevlisi 86
Ascl 86
Satisg Elemani (Tanitim) 77
Vals Taslama Tezgahi Ayarci-Operatorii (Metal Isgiligi) 75
Makineci (Dikis) 70
Okul Oncesi Ogretmeni 60
Oto Boyacisi 60
Bilgisayar Muhendisi 55
Komi (Garson Yardimcisi) 54
Buro Memuru (Genel) 54
Tir Sofori 53
Yazilim Mahendisi 51
Oto Kaportaci 47
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 46
Makine Bakim Onarimcisi 46
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 44
CNC Torna Tezgahi Operatoru 43
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 43
Pismaniye imalat Isgisi 43
Sofér-Yik Tagima 42
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 42
Forklift Operatori 41
Saglik Memuru 38
Hasta Kabul Gorevlisi 34
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine Ile) 33
Sinif Ogretmeni 30
Elektrikgi (Diger) 29
CNC Tezgah Operatori 27
Plastik Boru Imal Isgisi 27
Mimar 26
On Muhasebeci 26
Ving Operatori 26
Kurye 26
Diger Kaynakgilar Ve Pirmuzciler 25
Galvanizci (Daldirma ile) 25
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve Montajcisi 25
Kepge Operatori 25
Sekreter 25
Makine Teknikeri 24
Resepsiyonist (On Biiro Elemani) 23
insaat Miihendisi 23
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Mekanik Bakim Ve Onarimcisi (Motorlu Tasitlar Harig) 22
insaat Teknikeri 21
Bahgivan 18
Pazarlama Yetkilisi (Banka) 18
Marangoz 17
Elektrikli Motor Bakim-Onarimcisi 17
Direksiyon Egitmeni 17
Sac Isgisi 17
Biiro Memuru (idari Isler) 17
Kasap 17
Celik Konstriiksiyon isgisi 17
Pres Tezgahi Operatoriu 17
Nezaretgi Ve Ustabasi (Boya imalat) 16
Makine Teknisyeni 16
Montaj Isgisi (Haval Tornavida) 15
Bilgisayar Operatoru 15
Harita Muhendisi 15
Harita Teknikeri 15
Tornaci (Torna Tezgahi Operat6ri) 15
Reklam Tabelaci 15
Satis Temsilcisi/plasiyer 15
Hemsire 14
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 14
Elektronik Teknikeri 13
Satig Elemani (Toptan) 13
Kalite Kontrolctu 12
Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri) 11
Sap Isgisi 11
Bilgisayar Teknisyeni 10

Banka Gise Yetkilisi

Depo Sorumlusu

Grafik Tasarimcisi

Plastik Kalip Makinesi Operatori (Presle)

Hamurkar

Satin AlIma Sorumlusu

Bulasikgi (Stevard)

Satis Elemani (Perakende)

Yénetici-Kamu Ve Ozel Tesebbiise Ait Hizmetler

Laborant-Boya

Oto Elektrikgisi

Pisirici (Ekmek)

Uretim Paneli Kontrol Operatorii

Kat Gorevlisi-Temizlik

Musteri Temsilcisi

Hasta Bakim Elemani

Bilgisayar Programcisi

CNC Freze Tezgahi Operatori

Sogutmaci Ve Havalandirmaci (iklimlendirme)

Elektrik Ve Elektronik Mihendisi

Polyester imal Isgisi

Cayci

Mekaniker (Kompresor)

Tibbi Sekreter

Kredi Karti Pazarlama Elemani
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Elektrik Teknisyeni

Diger Uzman Tip Doktorlar

ingilizce Ogretmeni

Rusga Ogretmeni
Elektrik Teknikeri

Yazilim Geligtiricisi

Operasyon Yeitkilisi (Banka)
Elektronik Teknisyeni

Muhabir

Pres Dokim Makinesi Operatori

Plastik Mamuller Montaj isgisi

Proses iscisi

Depo Hamali

Futbolcu

Biro Memuru (Haberlesme)
Editor-Gazete, Dergi Vb.
Bayan Kuafori

Agir Kamyon Sof6ri

Radyo, Televizyon ve Elektronik Cihazlar Bakim-Onarimcisi
Ambalajci (El ile)

Kasiyer

Maden Mihendisi

Kirtasiye Ve Kitap Satig Elemani

iklimlendirme Ve Sogutma Teknikeri

Sigortacilik Meslek Elemani

Halkla lliskiler Gorevlisi

Jeoloji MUhendisi

Muhasebeci

Orman Mihendisi

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Tiirkge Ogretmeni

Jeofizik Mihendisi

Finans Uzmani

Elektronik Mihendisi (Genel)
Otomotiv Elektromekanik Teknisyeni
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Cocuk Gelisimi Meslek Elemani

Genel Toplam: 7866

Ek 4 f: Orta Vadede istihdam Azalisi

Meslek Azalis Miktari

Beden Isgisi (insaat) 287
Beden Isgisi (Genel) 213
Garson (Servis Elemani) 52
Bulasikgi (Stevard) 26
Matematik Ogretmeni-Ortaégretim 21
Istihsal Teknisyeni 17
Kasiyer 17
Tiirkge Ogretmeni 11
Marangoz 9
insaat Mithendisi 9
Pisirici (Ekmek) 9
Pasta Ustasi 9




Boyaci-Bina

Servis Garsonu

Sivaci

Felsefe Grubu Ogretmeni-Ortadgretim

Kimya Ogretmeni-Ortadgretim

Tarih Ogretmeni-Ortadgretim

ingilizce Ogretmeni

Sosyal Bilgiler Ogretmeni (ilkdgretim)

Mesleki Rehberlik Danigmani

Cografya Ogretmeni-Ortadgretim

Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim

Fizik Ogretmeni-Ortadgretim

Makine Mihendisi

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Musteri Temsilcisi

Elektrik Teknisyeni

Firinci Ustasi-Unlu Mamuller

Temizlik Gorevlisi

Satig Elemani (Tanitim)

Kamyonet Sofori

Bilgisayar Teknisyeni

Genel Toplam:

Ek 4 g: illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi

RPN WOl |lOnfOfoOnfO(fO|O1|O ||

iL KODU iLLER SEGE 2011 iL KODU iLLER SEGE 2011
SIRASI SIRASI
TR100 iISTANBUL 1 TRB11 MALATYA 42
TR510 ANKARA 2 TR332 AFYON 43
TR310 izZMiR 3 TR905 ARTVIN 44
TRA12 ERZINCAN 45
TR611 ANTALYA 5 TR631 HATAY 46
TR411 BURSA 6 TR821 KASTAMONU 47
TR412 ESKiSEHiR 7 TR813 BARTIN 48
TR323 MUGLA 8 TR722 SIVAS 49
TR211 TEKIRDAG 9 TR833 CORUM 50
TR322 DENizLi 10 TR823 SINOP 51
TR424 BOLU 11 TR903 GIRESUN 52
TR212 EDIRNE 12 TR633 OSMANIYE 53
TR425 YALOVA 13 TR822 CANKIRI 54
TR222 GCANAKKALE 14 TR712 AKSARAY 55
TR213 KIRKLARELI 15 TR713 NiGDE 56
TR621 ADANA 16 TR832 TOKAT 57
TR721 KAYSERI 17 TRB14 TUNCELI 58
TR422 SAKARYA 18 TRA11 ERZURUM 59
TR321 AYDIN 19 TR632 KAHRAMANMARAS 60
TR521 KONYA 20 TR902 ORDU 61
TR612 ISPARTA 21 TR906 GUMUsHANE 62
TR221 BALIKESIR 22 TRC13 KiLiS 63
TR331 MANISA 23 TRA13 BAYBURT 64
TR622 MERSIN 24 TR732 YOZGAT 65
TR334 USAK 25 TRC12 ADIYAMAN 66
TR613 BURDUR 26 TRC22 DiYARBAKIR 67
TR413 BILECIK 27 TRA22 KARS 68
TR812 KARABUK 28 TRA23 IGDIR 69
TR811 ZONGULDAK 29 TRC32 BATMAN 70
TRC11 GAZIANTEP 30 TRA24 ARDAHAN 71
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TR901 TRABZON 31 TRB13 BINGOL 72
TR522 KARAMAN 32 TRC21 SANLIURFA 73
TR831 SAMSUN 33 TRC31 MARDIN 74
TR904 RIZE 34 TRB21 VAN 75
TR423 DUZCE 35 TRB23 BITLIS 76
TR714 NEVSEHIR 36 TRC34 SIiRT 77
TR834 AMASYA 37 TRC33 SIRNAK 78
TR333 KUTAHYA 38 TRA21 AGRI 79
TRB12 ELAZIG 39 TRB24 HAKKARI 80
TR715 KIRSEHIR 40 TRB22 MUS 81
TR711 KIRIKKALE 41

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi (2011 Verileri)

Ek 4 h: illerin Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda Temel isgiicii Gostergeleri

15 ve iseiicii

daha — isgiiciinde §kguclune istihdam  issizlik

yukari istihdam issiz olmayan atilim orani orani

. orani
77yastaki

niifus
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 5,1
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gimishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4




Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 \ 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanhurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
I8dir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Duzce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK (2 Ekim 2011 itibariyle)
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