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GIRIS

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasinin
ihtiyaclarini belirlemek olduk¢a &nemlidir. isglici piyasasinin nabzini tutmak, isgici
piyasasinin talep yapisini ortaya koymak, seyrini izlemek ve beklentileri aciga cikarmak
amaciyla ISKUR tarafindan 2007 yilindan beri periyodik olarak isgiicii Piyasasi Arastirmalari
(iPA) gerceklestiriimektedir. Farkli yontemler kullanilarak 2007’den beri devam eden

arastirmalar 2011 yilinin ikinci yarisindan itibaren TUIK isbirligiyle siirdiiriilmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglcl
piyasasinda mevcut ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen sektorel ve
mesleki degisim ile gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu
sonuglar Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynag teskil etmek seklindedir. Bu
calismanin dnemli amaclarindan biri de iISKUR’un yani sira diger kurum ve kuruluslarin isgiicii
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamak ve ihtiyaca uygun mesleki egitim planlamasinin

yapilabilmesi igin veri saglamaktir.

2019 vyili isglici Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 10.254’G 2-9 istihdamli; 4.925’i 10-19
istihdamli ve 68.708'i ise 20+ istihdamli olmak Ulzere toplam 83.887 isyeri, 1 Nisan-3 Mayis
2019 tarihleri arasinda yliz ylize gorisme yontemi ile ziyaret edilmistir. 20 ve daha fazla
istihdamli isyerleri 77 ilde tam sayim 4 ilde 6rneklem yontemi ile il diizeyi ve Turkiye geneli
tahmin Uretecek sekilde, 2-9 ve 10-19 istihdamli isyerleri 6rneklem yontemiyle sadece Tirkiye

genelini tahmin edecek sekilde ¢alisma kapsamina dahil edilmistir.

Calisma sonuclarina gore Tlrkiye geneli ve il dlizeyi raporlarinin yani sira sektorel raporlar da
hazirlanmistir.  Arastirma kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasina (NACE Rev 2.) gére; Tarim, Ormancilik ve Balikgilik, Kamu
Yénetimi ve Savunma; Sosyal Giivenlik, Hane Halklarinda isverenler Olarak Faaliyetleri ile
Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri disindaki 17 alt sektdrde yer alan, 2 ve
daha fazla istihdamli isyerleri 6rnekleme cergevesi olarak kabul edilmektedir. Bu calismada ise

Madencilik ve Tas Ocakgiligl Sektoriine yonelik veriler degerlendirilmistir.



2019 YILI iISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI

MADENCILIK ve TAS OCAKCILIGI SEKTORU RAPORU

isglicli Piyasasi Arastirmalarinin temel amaglari, isgiicii piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde
etmek, isglicl piyasasinda mevcut ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
sektorel ve mesleki degisim ile gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu kapsamda 2019 yil isgiicii Piyasasi Arastirmasi 1 Nisan-3 Mayis 2019 tarihleri

arasinda 2-9, 10-19 ve 20+ igyerleri ziyaret edilerek gergeklestirilmistir.

Uluslararasi sektorel ve mesleki siniflandirmalar kullanilarak yapilmis olan bu arastirmada il
diizeyinde sonug alabilmek maksadiyla 20 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleriicin 77 ilde
tamsayim, 4 ilde érneklem ydntemiyle saha calismasi gerceklestirilmistir. Orneklem yapilan
iller istanbul, Ankara, izmir, Bursa’dir. 2-9 ile 10-19 arasi ¢alisani olan isyerlerinde ise Tiirkiye

geneli sonug alabilmek icin drneklem yéntemi kullaniimistir.

2019 yili isgiicli Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 83 bin 887 isyeri ziyaret edilerek 1 milyon 411
bin 802 isyerine yonelik veri derlenmistir. 1 milyon 411 bin 802 isyerinde 13 milyon 22 bin 547

calisan tespit edilmistir.

2019 yili isglicti Piyasasi Arastirmasi sonuglari kullanilarak Tiirkiye geneli ve il raporlari disinda
sektorel raporlar da olusturulmustur. Bu raporda Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektori 6zelinde
sonuclar irdelenecektir. Bu sebeple rapor icerisinde Madencilik ve Tas Ocakgciligl Sektoériinden

bahsedilirken “sektor” ibaresi zaman zaman kullanilmistir.

Madencilik ve Tas Ocakciligl sektoriiniin alt sektorleri icinde Motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin toptan ve perakende ticareti ile onarimi, Toptan ticaret (Motorlu kara tasitlari
ve motosikletler harig), Perakende ticaret (Motorlu kara tasitlari ve motosikletler harig) yer
almaktadir. Ozellikle raporda meslek bazinda veriler incelenirken Madencilik ve Tas Ocakgilig

Sektoriinin kapsami dikkate alinmahdir.



ISYERLERiI VE MEVCUT iSTIHDAM

2019 yili isglicti Piyasasi Arastirmasi kapsaminda Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektodriinde 3 bin
965 isyeri igin veri derlenmis olup, bu isyerlerinde toplam 120 bin 235 galisan tespit edilmistir.
Arastirma kapsamindaki isyerlerinin yizde 33’0, ¢alisanlarin yiizde 23,1’i Madencilik ve Tas
Ocakgiligi Sektodriindedir. Calisan orani isyeri oranina gére daha fazladir. Ulkemizde istihdamin
en c¢ok yer aldigl, diger bir deyisle her 10 calisandan 2’sinin bu sektorde calistig
anlasiimaktadir. Ticaretin gelismesiyle birlikte Glkemiz ekonomik yapisi icinde nemli bir paya
sahip olan Madencilik ve Tas Ocakcgihigl Sektorinin arastirma verileri 1siginda isgici

piyasasinda da ayni derece 6neme sahip oldugu anlasiimaktadir.

Isyeri Verileri
isyeri verileri bélimiinde arastirma kapsamindaki Madencilik ve Tas Ocakgiligl Sektériinde

faaliyet gosteren isyerlerinin 6zelliklerine iliskin veriler ortaya konacaktir.

Asagidaki grafikte sektorde faaliyet gosteren isyerlerinin buyikllklerine gore dagilimi

incelenmistir.

Grafik 1: Calisan Sayisina Gore isyerlerinin Dagilimi
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Kaynak: IPA 2019

Sektorde faaliyet gosteren isyerlerinin ylzde 54,4’G 2-9 arasi istihdamli isyerlerinden
olusmaktadir. 10-19 ve 20 ve daha fazla istihdamli isyeri sayisi ise toplam isyerleri icinde sirasi
ile ylizde 17,5 ve yuzde 28,1 oraninda bulunmaktadir. Tirkiye genelinde arastirma
kapsamindaki isyerlerinin ylizde 85,5’i 2-9 arasi istihdamli isyerlerinden olusmaktadir. Tlrkiye

genelindeki 20+ istihdamli isyerlerinin toplam isyerleri igindeki pay! ise ylzde 6,9’dur.



Grafik 2: Kismi Zamanh Calisma, Vardiya ve ihracat Yapan isyerlerinin Orani
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Kaynak: IPA 2019

Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektorii bu alanda Tiirkiye geneline gore yliksek bir orana sahiptir.
Turkiye genelinde toplam isyerlerinin ylizde 6,7’si ihracat yapmaktadir. Sektorde isyeri
blyuklGgu arttikca ihracat yapma orani da artmaktadir. 2-9 istihdamli isyerlerinde bu oran
yluzde 19,1 iken, 10-19 istihdamli isyerleri icin ylizde 29,1 ve 20+ istihdamli isyerleri igin ise
ylzde 33,3"tiir.

2-9 istihdamli isyerlerinde bu oran yiizde 11,6 iken, 10-19 istihdamli isyerleri icin ylzde 18,5
ve 20+ istihdamli isyerleri icin ise ylizde 45,2’dir. Vardiyali calisma yapmak, sektorde Tirkiye
geneline gore yuksektir. Tlrkiye genelinde vardiyali calisma yapan isyerlerinin orani yliizde 9,2

olarak gergeklesmistir.

2-9 istihdamli isyerlerinde bu oran yizde 3,1 iken, 10-19 istihdamli isyerleri icin ylizde 6,1 ve
20+ istihdamli isyerleri igin ise ylzde 8,6’dir. Kadinlarin isglicl piyasasina girisinde ozellikle
kismi zamanli ¢galismalarin olumlu etkisi bulunmaktadir. Gerek isglicii piyasasinda yeterli is
tecribesi bulunmayan kadinlarin istihdam edilmesinde gerekse de aile ylkumlilikleri
sebebiyle isglici piyasasi disinda kalan kadinlarin istihdaminin arttirilmasi agisindan kismi
zamanli ¢alismalar bliyik 6éneme sahiptir. Kismi zamanli galigmalar tam sureli ¢alismalara
geciste de kopriu gorevi gormekte ve hatta gegici istihdamdan kalici istihdama da sevk

edebilmektedir. Tirkiye genelinde kismi zamanh g¢alismalar yapan isyerlerinde kadin



istihdaminin orani diger isyerlerine gore daha yliksek ¢ikmaktadir. Arastirma sonuglarina gére
Tirkiye genelinde kismi zamanli ¢alisani bulunan isyerlerindeki kadin ¢alisanlarin orani yiizde
35,9 iken kismi zamanh ¢alisani olmayan isyerlerinde ylizde 25’tir. Ancak bu durum sektorler
arasinda farkliik gosterebilmektedir.

Grafik 3: Kadin Galisanlarin Kismi Zamanh ve Vardiyah Calisma Yapan isyerlerindeki
Durumu
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Kaynak: iPA 2019

Madencilik ve Tas Ocakgciligl Sektoériinde yer alan isyerlerinde kismi zamanli ¢calisma yapiliyor

olmasi kadin istihdamini 6nemli derecede etkileyen bir faktor olarak goriilmemektedir.

Bununla birlikte arastirma kapsaminda bu soruyu isverenlere yoneltildiginde sadece
isyerlerinde kismi zamanh calismalarin yapilip yapilmadiginin sorulduguna dikkat etmek
gerekmektedir. Bu isyerlerinden kismi zamanli galisanlarin ne kadarinin kadin ya da erkek

olduguna iliskin veri alinmamaktadir.

Sektorde vardiyali calisma gerceklestirmeyen isyerlerinde kadin istihdaminin oraninin vardiyal
¢alisma gergeklestiren isyerlerine gore daha yiksek oldugu gbéze ¢arpmaktadir. Vardiyali
calisma yapan isyerlerinde kadinlarin toplam calisanlar icindeki orani ylizde 5,2 iken bu oran
vardiyali calisma yapmayan isyerlerinde ylizde 9,7 olarak gergeklesmistir. Tlirkiye genelinde
vardiyali calisma yapmayan isyerlerinde kadinlarin toplam istihdam icindeki orani ylizde 27,1
iken, vardiyall calisma yapan isyerlerinde ylizde 27,9’dur. Sektérde, genel olarak vardiyali

¢alisma yapmayan isyerlerinde kadinlarin g¢alisma orani nispeten daha yiiksek



gerceklesmektedir. Tlirkiye genelinde bu oranlar birbirine yakin gerceklesmisse de sektorlere
gore farkhhklar bulunmaktadir. Madencilik ve Tas Ocakgilig1 Sektori ise, tlke genelinin tersine
olarak, vardiyali calisma yapmayan isyerlerinde kadinlarin oraninin nispeten daha yiksek
oldugu gorilmektedir. Bu oranlar ise Madencilik ve Tas Ocakgiligl Sektoriinde vardiyali

¢alismalarin kadin istihdaminin 6niinde bir 6nemli bir engel teskil etmedigini gdstermektedir.

Grafik 4: Yatinm Planlayan isyerlerinin Orani
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Kaynak: IPA 2019

Sektorde arastirma kapsamina giren isyerlerinin yiizde 15,9’u gelecek 1 yil icinde yatirm
yapmayi planlamaktadir. Tirkiye genelinde ise bu oran yiizde 9,9 olarak gergeklesmistir. Hem
sektorde hem de (lke genelinde isyeri blyukIGgi arttik¢a yatirim planlayan isyeri orani da

artmaktadir.

Grafik 5: AR-GE Calismasi Yapan isyerlerinin Orani
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Kaynak: iPA 2019

Madencilik ve Tas Ocakgiligl Sektoriinde olup arastirma kapsaminda yer alan isyerlerinin ylzde
14,9’unda AR-GE galismasi yapildigi belirtilmigtir. Tiirkiye genelinde ise AR-GE galismasi yapan
isyerlerinin orani ylzde 5,4 olarak gergeklesmistir. Madencilik ve Tas Ocakgihgl Sektoérindeki

AR-GE calismasi yapan isyerlerinin (ilke geneline benzerdir.

Sektorde 2-9 istihdamli isyerlerinde AR-GE galismasi yapan isyerlerinin orani yiizde ; 10-19
istihdamli isyerleri icin ylzde 16,6 ve 20+ istihdaml isyerleri icin ise ylizde 24,6 olarak
gerceklesmistir. GoraldUgu Gzere sektorde firmalarin ¢alisan sayisi arttikca AR-GE calismalari

yogunlasmaktadir.

Grafik 6: insan Kaynaklarindan Sorumlu Personeli Olan isyerlerinin Orani
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Kaynak: iPA 2019

Madencilik ve Tas Ocakgliligi Sektoériinde olup arastirma kapsaminda yer alan isyerlerinin ylizde
24,6’sinda, insan kaynaklarindan sorumlu personel ¢alismaktadir. Tirkiye genelinde ise insan
kaynaklarindan sorumlu personel ¢alisan isyeri orani yiizde 8,5’tir. Madencilik ve Tas Ocakgilig
Sektoriinde 6zellikle 20+ isyerlerinin yaklasik yarisi insan kaynaklarindan sorumlu personel

calismaktadir.

Grafik 2: isyerlerinin iSKUR Hizmetlerinden Yararlanma Orani
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Grafik 7°de sektdrdeki isyerlerinin iISKUR hizmetlerinden son 1 yil iginde yararlanma durumu
ver almaktadir. Grafikte isyerlerinin biyukligl arttikca ISKUR’dan yararlanma oranlarinin
arttigi gérilmektedir. Baska bir ifade ile isyeri bliyuklGgi ile Kurum hizmetlerinden faydalanma
arasinda dogrusal bir iliski bulunmaktadir. 2-9 arasi istihdamli isyerlerinde ISKUR
hizmetlerinden yararlanma orani ylizde 21,3 iken, bu oran 10-19 istihdamli isyerleri igin ylizde

37,9’a; 20+ istihdamli isyerleri icin ise ylizde 52’ye ylikselmektedir.

Tirkiye genelinde ise ayni egilim devam etmektedir. 2-9 arasi istihdamli isyerlerinde ISKUR
hizmetlerinden yararlanma orani ylizde 18,8; 10-19 istihdamli isyerleri i¢in ylizde 38 iken 20+
istihdamli isyerleri icin ise bu oran yizde 53,3’e yikselmektedir. Sektordeki 20 ve daha fazla

istihdamli firmalarin yarisindan fazlasi iISKUR hizmetlerinden yararlanmaktadir.

Sektdrdeki arastirma kapsaminda bulunan tiim isyerleri icinde son 1 yil icerisinde ISKUR
hizmetlerinden vyararlanan isyerlerinin orani ise yiizde 321,8'dir. iISKUR hizmetlerinden

yararlanan isyerlerinin orani Tiirkiye genelinde ise ylizde 22,6 olarak tespit edilmistir.

Sektdrde, ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin yiizde 64,8’i Eleman Temini, yiizde
60,5’i Danismanlk ve Yénlendirme, yiizde 28,7s’i Tesvikler ve yiizde 12,6’si isbagi Egitim

Programlari hizmetinden yararlanmistir.
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Grafik 3: iSKUR hizmetlerinden Yararlanmayan isyerlerinin Yararlanmama Sebepleri

c0,0% 46,2%

45,0%
40,0% 30,5%
35,0% .
30,0%
25,0%
20,0% 11,2% 11,8%
%g;gZﬁD 5 0% 6,2% 6,1%

5,0% - 0

0,0%

N S R N A & @
o & al o & N &
& & & O & @ &
X N & N S &
\\‘-1 "‘\’\, & . \\\\4\\ ég; \)\\Qo .;st
o *qg@ & & & <& &
& e & & & o
i ® & & & ° <
) " (\(‘?’ Q‘:\Q QQ‘ Q:QI\\/\' ‘96@ \BQ“\}
© 20 & &F S & o
© NN < oD N Ao
& P S &

Kaynak: IPA 2019

Arastirma kapsaminda ISKUR hizmetlerinden yararlanmayan isyerlerine bu durumun nedeni
sorulmustur. Bu baglamda Madencilik ve Tas Ocakcihgl Sektdriinde iSKUR hizmetlerinden
yararlanmayan isyerlerinin yizde 42,2’si ISKUR’un sundugu hizmetlere diger kaynaklardan
ulastigini belirtmislerdir. iISKUR hizmetlerinden haberdar olmayan ve bu sebeple hizmetlerden
yararlanmadigini belirten isverenler ise toplam hizmetlerden yararlanmayan isyerlerinin ylzde
30,5’ini olusturmaktadir. Tirkiye genelinde ise ISKUR’un sundugu hizmetlere diger
kaynaklardan ulastigini belirten isyeri orani yiizde 47,7’dir. iISKUR hizmetlerinden haberdar
olmayan ve bu sebeple hizmetlerden yararlanmadigini belirten isverenlerin orani ise ylizde

25,7 olarak gerceklesmistir.
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Mevcut istihdam Verileri

Bu bolimde Madencilik ve Tas Ocakgiligl Sektorl altinda faaliyet gosteren arastirma

kapsamindaki isyerlerinde istihdam edilenlere iliskin verilere yer verilecektir.

Sektorde arastirma kapsamina giren isyerlerinde toplam 120 bin 235 ¢alisan tespit edilmistir.

Calisanlarin yiizde 93’G erkeklerden, ylzde 7’si ise kadinlardan olusmaktadir. Arastirma

kapsaminda bulunan isyerlerinde Tiirkiye genelinde toplam ¢alisan sayisi 13 milyon 22 bin 547

olarak tespit edilmis olup, Tirkiye genelinde toplam calisanlarin ylzde 27,4’G kadinlardan

olusmaktadir.

Grafik 4: Sektorlere Gore Kadin Calisanlarin Orani
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Kaynak: IPA 2019

Grafik 9’da sektorlere gore kadin calisanlarin toplam calisanlar icindeki oranlari gésterilmistir.

Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektériinde kadin galisanlarin sayisi %6,6 olarak tespit edilmistir.



Grafik 5: Calisanlarin isyeri Biiyiikliiklerine Gore Dagilimi

= 2-9 =m10-19 =20+

Kaynak: IPA 2019

Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektoriindeki calisanlarin yizde 80,6’s1 20+ istihdamli isyerlerinde
calismaktadir. Calisanlarin ylizde 11,1'i 2-9 arasi istihdamli isyerlerinde ¢alismaktadir. 10-19
arasi istihdaml isyerlerinde calisanlar ise sektorde toplam calisanlarin yiizde 8,3’Unl
olusturmaktadir. Tirkiye genelinde ise 20+ istihdamh isyerlerindeki calisanlarin toplam
calisanlar icindeki orani ylizde 56,2; 2-9 istihdamli isyerleri icin ylizde 32,7 ve 10-19 istihdamh
isyerleriicin ise ylizde 11,1'dir.
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Tablo 1: Cinsiyete Goére En Fazla Calisani Olan Meslekler

Kadin
BURO MEMURU (GENEL)

Erkek
MADENCI (GENEL)

Toplam
MADENCI (GENEL)

SEKRETER

BEDEN ISCISI (GENEL)

BEDEN ISCISI (GENEL)

MUHASEBECI

DIGER MADENCILER VE
TASOCAKCILAR (NITELIK
GEREKTIRMEYEN)

DIGER MADENCILER VE
TASOCAKCILAR (NITELIK
GEREKTIRMEYEN)

TEMIZLIK GOREVLISI

SOFOR-YUK TASIMA

SOFOR-YUK TASIMA

MERMER ISCISI

MERMER ISCISI

MERMER ISCISI

ON MUHASEBECI

IS MAKINELERI OPERATORU

IS MAKINELERI OPERATORU

BEDEN ISCISI (GENEL)

KAMYON SOFORU

MADEN MUHENDISI

HAZIRLIK ELEMANI

MADEN MUHENDISI MERMER OCAKGCISI KAMYON SOFORU
BURO ISCISI MADEN MUHENDISI MERMER OCAKCISI
ASCI YER ALTI MADEN ISLETMESI YER ALTI MADEN ISLETMESI

HAZIRLIK ELEMANI

BURO MEMURU (GENEL)

MADENCI (GENEL)

MADENCI (GENEL)

SEKRETER

BEDEN ISCISI (GENEL)

BEDEN ISCISI (GENEL)

MUHASEBECI

DIGER MADENCILER VE
TASOCAKCILAR (NITELIK
GEREKTIRMEYEN)

DIGER MADENCILER VE
TASOCAKCILAR (NITELIK
GEREKTIRMEYEN)

TEMIZLIK GOREVLISI

SOFOR-YUK TASIMA

SOFOR-YUK TASIMA

MERMER ISCISI

MERMER ISCISI

MERMER ISCISI

ON MUHASEBECI

IS MAKINELERI OPERATORU

IS MAKINELERI OPERATORU

BEDEN ISCISI (GENEL)

KAMYON SOFORU

MADEN MUHENDISI

HAZIRLIK ELEMANI

MADEN MUHENDISI MERMER OCAKCISI KAMYON SOFORU
BURO ISCISI MADEN MUHENDISI MERMER OCAKCISI
ASCI YER ALTI MADEN ISLETMESI YER ALTI MADEN ISLETMESI

HAZIRLIK ELEMANI

Kaynak: IPA 2019

Yukaridaki tabloda ise Madencilik ve Tas Ocakgiligl Sektoriindeki istihdamin mesleklere gore

dagihimi incelenerek ilk 20 meslek verilmistir.
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ACIK ISLER

Acik isler; isglicli piyasasinda isverenlerin ihtiyaglarini ortaya koyan, gerek meslek gerekse
talep edilen beceri ve egitim diizeyi bilgisini elde etmek suretiyle acilacak olan mesleki egitim
kurslari, isverenlere verilmesi muhtemel tesvikler ve is arayanlari dogru mesleklere yoneltmek
anlaminda alinacak kararlari etkileyen onemli verileri icermektedir. Bu baglamda isgtici
piyasasinin talep tarafina iliskin 6nemli bir gosterge olan acik isler, isglicl talebine yonelik

olarak planlanan politikalar anlaminda basvurulan 6nemli bir veri alanini teskil etmektedir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerine 2019 yili 1 Nisan-3 Mayis tarihleri arasinda ziyaret
gerceklestirildigi zamanda acik islerinin bulunup bulunmadigi sorulmustur. isyerlerine bu soru
kapsaminda acik is bulunan mesleklerin yaninda bu meslekte cinsiyet tercihlerinin olup
olmadigi, acik is olan meslekler icin talep edilen asgari egitim dizeyi, acik islerinde engelli
isglcl tercih edip etmeyecekleri, aranilan beceriler ve agik islerini hangi kanallar ile aradiklari

sorulmustur.

Arastirma kapsaminda Madencilik ve Tas Ocakgihgl Sektoériinde 3 bin 965 isyerinden 325’inde
¢alisma déneminde agik is oldugu tespit edilmis olup, toplamda 3 bin 640 kisilik acik is oldugu

bilgisi alinmistir.

Asagidaki grafikte de gorildigl lzere sektorde acik isi olan isyerleri, sektordeki arastirma

kapsamindaki tim isyerlerinin ylizde 7,4’lGne tekabil etmektedir.

Grafik 6: isyeri Biiyiikliiklerine Gére Agik isi Olan isyeri Oranlari

2-9 10-19 20+ Genel Toplam

Kaynak: iPA 2019
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isyeri buylkliklerine gére degerlendirildiginde ise 2-9 arasi istihdamli isyerlerindeki tiim
isyerlerinin ylzde 5,3’linde agik is bulunmakta iken; 10-19 arasi istihdamli isyerlerinde bu oran
yuzde 9,2'ye yilkselmektedir. 20+ istihdamli igyerlerinin ise ylzde 13,2’sinin agik isi

bulunmaktadir. isyeri biyiikliigi arttikca acik isi olan isyeri orani artmaktadir.

Madencilik ve Tas Ocakgilig Sektorinin agik is orani yiizde 2,7 olarak tespit edilmistir. Bir
diger ifadeyle sektorde 100 kisilik istihdam potansiyelinin yaklasik olarak 97’sinin fiili
istihdamda oldugu, 3 kisilik ise personel agiginin bulundugu tespit edilmistir. Agik is orani
Turkiye genelinde ylizde 2,5 olarak tespit edilmistir. Sektoriin acik is orani Tirkiye geneli acik
is oranindan 0,1 puan Ustlinde gerceklesmistir. Madencilik ve Tas Ocakciligl Sektoriiniin

eleman ihtiyaci Tlirkiye ortalamasinin tGzerindedir.

Grafik 7: isyeri Biiyiikliiklerine Gére Agik islerde Cinsiyet Tercihi

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%

20,0%

0,0%
2-9 10-19 20+ Genel Toplam

EKadin mErkek m Cinsiyet Onemli Degil

Kaynak: IPA 2019

Yukaridaki grafikte ise isverenlerin agik islerinde cinsiyet 6zelinde tercihleri yansitilmistir.
Sektorde 2+ istihdamli isyerlerinden alinan toplam agik isin yiizde 93’lGinde cinsiyet anlaminda
dzel bir tercihte bulunulmamistir. isverenler s6z konusu acik islerinde cinsiyetin dnemli
olmadigini ifade etmek istemislerdir. Sektdrde calisanlarin cinsiyet profilinden sektérde

kadinlarin galismayi tercih etmedigi soylenbilecektir.
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Grafik 8: Acik islerde Cinsiyetin Onemli Olmama Orani
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| Tarkiye

Kaynak: IPA 2019

Arastirma kapsaminda dikkat ¢eken sonuglardan biri isyerleri blytduikge cinsiyetin 6nemli
olmadigi acik is tercihlerinin siirekli olarak degismesidir. 2-9 arasi istihdamli isyerlerinden
alinan acik islerin ylizde 11’inde cinsiyetin 6nemli olmadigl hususu vurgulanmisken bu oran
10-19 arasi istihdaml igyerlerinde yuzde 5,54 dismus, 20+ istihdamli isyerlerinde ise yizde

83,41’e ylikselmistir.

Tablo 2: Agik islerde Cinsiyete Gore Talep Edilen Egitim Diizeyi

Egitim Seviyesi Kadin Erkek s Cms!yetw Genel
Onemli Degil Toplam
Lise Alti 6,0% 4,4% 7,8% 4,6%
Cirakhk 0,0% 2,9% 0,0% 2,7%
Genel Lise 3,0% 3,2% 9,8% 3,5%
Meslek Lisesi 0,0% 2,3% 0,6% 2,2%
Meslek Yuksekokulu 6,0% 0,6% 7,4% 1,1%
Lisans 33,0% 1,4% 44,3% 4,2%
Her hangi bir egitim diizeyi aramiyorum 51,9% 85,2% 30,1% 81,7%
Lise Alti 6,0% 4,4% 7,8% 4,6%

Kaynak: iPA 2019

Yukaridaki tabloda ise isverenlerin cinsiyet kirllimina gore agik islerinde hangi egitim diizeyini

talep ettikleri gosterilmistir. Genel anlamda Madencilik ve Tas Ocakgiligl Sektoérinde 2+

17



istihdamli isyerlerinden alinan agik islerin ylzde 81,7’si herjangi bir egitim dlzeyi

aramamaktadir.

Bu oranlari Turkiye geneli ile mukayese edersek; Turkiye genelinde en fazla oranda isverenler
herhangi bir egitim diizeyi aramamakta ve bunun orani yiizde 37,5'tir. ikinci sirada en ¢ok talep
edilen egitim diizeyi ise ylizde 20,6 orani ile genel lise egitimi iken, bunu lglinci sirada ylzde
18,2 ile lise alti egitim takip etmektedir. isverenlerin acik islerinde talep ettikleri egitim diizeyi
kapsaminda Madencilik ve Tas Ocakgihgl Sektoriindeki egilim meslek lisesi yerine genel lise

yoniinde oldugu sergilenmektedir.

Sektorde, acik islerde talep edilen egitim dizeyleri cinsiyet 6zelinde degerlendirildiginde;
kadin isglici tercihlerinde yizde 51,9 orani ile her hangi bir egitim dizeyi aramiyorum
aranmamaktadir. Erkekler igin de ylzde 85,2 ile isverenler herhangi bir meslegin 6nemli

olmadigini vurgulamistir

Grafik 9: Acik islerde Engelli Tercihi

100%
90%
80%
— 53,85%
60%
Q,
0% 93,13% 94,82% 90,20%
40%
30%
20%
10%

0% 2,56% 0,00% C 16% 2,92%
2-9 10-12 O+ 2+

Evet Fark Etmez ™ Hayir

Kaynak: IPA 2019

Sektorde isverenlerin acik islerinde engelli istihdam etme yoniindeki gorusleri incelenmistir.
Sektdrde arastirma kapsaminda olan isyerlerindeki acik islerin 6nemli bir bolimi engellilere
uygun degildir. Yer alti ve su alti islerinde engelli ¢calistirmanin zorunlu olmamasi sartlarin

elverissiz olmasida bu oranlara etki etmektedir.

Turkiye genelinde ise Madencilik ve Tas Ocakclligi Sektoérinden farkh bir egilim

gorulmektedir.2-9 istihdaml isyerlerinden alinan acgik islerinin yizde 78,7’si ve 10-19
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istihdamli isyerlerindeki agik islerin ylzde 82,1’i icin engelli calistirma yoniinde “hayir”cevabi

alinmisken, 20+ istihdamli isyerleri igin bu oran yiizde 53,2’ye diismektedir.

Tablo 3: Agik islerde Talep Edilen Beceriler

Beceriler 2-9 10-19 20+ 2+
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 1 1 3 1
Takim Calismasi 3 3 2 2
iletisim ve ifade Yetenegi 4 5 1 3
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 2 2 5 4
Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme 5 4 6 5
ikna Kabiliyeti ve Pazarlama Giicii 6 6 4 6
Bilgisayar Kullanimi 7 8 7 7
Analitik Dustnebilme 8 7 8 8
Yabanci Dil 10 9 9 9
Yenilikci Diistince Yetenegi 9 10 10 10

Kaynak: iPA 2019

Madencilik ve Tas Ocakgliligl Sektoriinde tespit edilen tiim acik isler icin talep edilen beceriler
siralandiginda ilk sirada Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrube, ikinci sirada Takim Calismasi,

tiglincli sirada ise iletisim ve ifade Yetenegi bulunmaktadir.

Sektoriin, acik isler icin talep edilen beceriler incelendiginde 6zellikle Tirkiye geneli ile ayni
egilime sahip oldugu gorilmektedir. Nitekim Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriube becerisi

sektorde oldugu gibi Tiirkiye genelinde de ilk sirada yer almaktadir.
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Grafik 10: Agik islerin Arama Kanallarina Gore Dagilimi
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Kaynak: iPA 2019

isverenlerin acik isleri icin kullandiklari arama kanallari, isyeri biyiikliklerine gére dnemli
dlctide farkhlasmaktadir. 20 ve daha fazla istihdaml isyerlerinde iSKUR araciligiyla arama
kanali en fazla tercih edilen arama kanali olarak ortaya ¢itkmistir. 20 ve daha fazla istihdamli
isyerlerinde, yiizde 90,9’u ile ISKUR araciligi arama kanali tercih edilmektedir. Tiirkiye geneli
acik isi olan isyerlerinin arama kanal tercihlerine balkildiginda Madencilik ve Tas Ocakgilig

Sektori ile benzer bir egilim sergilendigi gérilmektedir.

Ozel istihdam biirolarinin etkinligi ise Madencilik ve Tas Ocakgihigi Sektorii nezdinde ¢ok yiiksek

olmadigi anlasilmaktadir. S6z konusu arama kanali ylizde 3,9 ile son sirada yer almaktadir.
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Tablo 4: En Fazla Agik is Olan Meslekler

Meslekler Acik is Sayisi

MADENCI (GENEL) 2.244
MERMER OCAKCISI 129
MERMER ISCISI 104
MAKINE OPERATORU (DERI ISLENTI) 58
TESIS ISCISI (MADEN) 45
KAMYON SOFORU 44
BEDEN ISCISI (GENEL) 39
TAS AYIRICI (MERMER, GRANIT) 36
MADEN MUHENDISI 35
MERMER BLOK KESME MAKINESI OPERATORU 32
KOMPOZIT URUN URETIM ELEMANI (DEVAMLI LEVHA) 31
EKSKAVATOR(KAZIMA VE YUKLEME) OPERATORU 30
MADEN SECME AYIRMA ISCISI 29
YER ALTI MUTEFERRIK ISCISI 29
NUMUNECI (MADEN OCAGI) 22
JEOLOJI MUHENDISI 20
DIS TICARET OFIS HIZMETLERI ELEMANI 19
SOFOR-YUK TASIMA 19
PAKETLEME ISCISI 19
TAS OYMA ISCISI (ELLE) 17

Kaynak: iPA 2019

Yukaridaki tabloda ise Madencilik ve Tas Ocakgihgi Sektériinden alinan agik isler iginde ilk
20’de bulunan meslekler belirtilmistir. En fazla aranan meslekler; madenci, memerr ocakgisi

ve mermer isgisidir.
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Tablo 5: Yiiksekdgretim Mezunu Talep Edilen Agik islerde ilk 20 Meslek

Meslekler Acik s Sayisi

MADEN MUHENDISI 32
JEOLOJI MUHENDISI 20
DIS TICARET OFIS HIZMETLERI ELEMANI 19
BURO MEMURU (GENEL) 11
ITHALAT-IHRACAT SORUMLUSU 10
MAKINE BAKIMCI 10
ELEKTRIK MUHENDISI

MUHASEBECI

KIMYAGER

INSAAT MUHENDISI

KESTIRIMCI BAKIM ELEMANI

MAKINE BAKIM ONARIM TEKNISYENI/MAKINE BAKIM ONARIMCISI
IMALAT MUHENDISI/URETIM MUHENDISI

SEKRETER

PLANLAMA MUHENDISI

MAKINE MUHENDISI

HARITA TEKNIKERI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONTROLORU

LOJISTIK UZMANI

METALURJI VE MALZEME MUHENDISI

Kaynak: iPA 2019
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Yukaridaki tabloda Madencilik ve Tas Ocakgiligl Sektoriinde tespit edilen agik islerin egitim
dizeylerine gore incelenmesi sonucu isverenler tarafindan yilksekdgretim mezunu talep
edilen agik isler gorilmektedir. Sektorde ylksekdgretim mezunu igin verilen 177 kisilik agik is
tespit edilmistir. En ¢ok acik isi olan meslekler; maden mihendisi, jeoloji mihendisi ve dis

ticaret ofi hizmetleri elemanidir.
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TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Madencilik ve Tas Ocakgiligl Sektériinde arastirma kapsamina giren 2+ istihdamli isyerlerinde
isverenlere son 1 yil icinde hangi mesleklerde eleman temininde gligliik gektikleri ve bunun
nedenleri sorulmustur. Bu arastirma ile ulasti§imiz mevcut istihdam sayisi ve isyerlerindeki
acik is pozisyonlari kadar istihdam etmek isteyip de cesitli sebeplerle aradigi isglicini
bulamamasi veya bulmasina ragmen zorlanmasi hususu da isgiic piyasasi i¢in olduk¢a 6nemli
bir bilgidir. Bu bolimde Madencilik ve Tas Ocakg¢ihigl Sektoriinde isverenlerin eleman

temininde glclik cekilen kisi sayilari meslek ayrintisinda incelenecektir.
Grafik 11: Eleman Temininde Giiglitk Ceken isyeri Orani
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Kaynak: IPA 2019

Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektoriinde arastirma kapsamina giren toplam 3 bin 965
isyerinden 681’inde son 1 yilda eleman temininde gugluk gekildigi tespit edilmistir. 2-9
istihdamli isyerlerinin ylizde 14,2’si, 10-19 istihdamli isyerlerinin ylzde 21,6’s1,20+ istihdaml
isyerlerinin ylzde 20,2’si ve toplamda ise yuzde 17,2’si eleman temininde guglik c¢ektikleri

tespit edilmistir.
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Tablo 6: Meslek Grubuna Gore Temininde Giigliik Cekilen Kisi Sayisi

MESLEK GRUPLARI 2-9 10-19

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 336 231 591 1.157
MONTAJCILAR
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 326 117 205 648
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 48 23 72 143
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 48 13 61 122
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 67 6 40 114
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 29 3 15 47
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 19 16 10 46
YONETICILER 2 2

Genel Toplam 873 409 995 2.277

Kaynak: IPA 2019

Madencilik ve Tas Ocakciligl Sektoriinde 681 isyerinde 2 bin 277 kisinin temininde gliclik
cekildigi tespit edilmistir.

Tablo 7: Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

2-9 10-19 20+ 2+
IMI MADEN ISCISI (CAM) YER ALTI MADEN
ISLETMESI HAZIRLIK | IMI MADEN ISCISI
MERMER ISCISI ELEMANI (CAM)
ARA-TASIT ARACI
OPERATORU (MADEN SONDAJ
OCAGI) OPERATORU/SONDOR MERMER ISCISI MERMER ISCISI
IS MAKINELERI EKSKAVATOR(KAZIMA
OPERATORU VE YUKLEME) SOFOR-YUK
KAMYON SOFORU OPERATORU TASIMA
BEDEN ISCISI (GENEL) YER ALTI MADEN
IS MAKINELERI ISLETMESI
TESIS ISCISI (MADEN) OPERATORU HAZIRLIK ELEMANI
SOFOR-YUK TASIMA IS MAKINELERI
SOFOR-YUK TASIMA KAMYON SOFORU OPERATORU
MADEN MUHENDISI IS MAKINELERI MADEN
OPERATORU MADENCI (GENEL) MUHENDISI
GAZALTI (MIG-MAG) ARA-TASIT ARACI
KAYNAKCISI OPERATORU
ASCI MADEN MUHENDISI | (MADEN OCAGI)
MERMER OCAKCISI YUKLEYICI (LODER)
MADEN MUHENDISI OPERATORU KAMYON SOFORU
DIGER BETONARMECILER, EKSKAVATOR(KAZI
SAP ISCILERI VE MOZAIK | EKSKAVATOR(KAZIMA VE MA VE YUKLEME)
(TERRAZO) ISCILERI YUKLEME) OPERATORU | SOFOR-YUK TASIMA OPERATORU
KEPCE OPERATORU MERMER
TAS PARCALAYICISI MERMER OCAKCISI OCAKGCISI




OPERATORU

(DEVAMLI LEVHA)

TAS PARCALAYICISI YER ALTI MUTEFERRIK BEDEN ISCISI
MERMER ISLEMECI ISCISI (GENEL)
ASClI MERMER KEPCE
MAKINE BAKIMCI EBATLANDIRMA ISCISI OPERATORU
MADEN SECME AYIRMA SONDAIJ
ISCISI KUREKGI - KOMUR | OPERATORU/SON
TAS OYMA ISCISI (ELLE) OCAGI DOR
FORKLIFT OPERATORU KOMPOZIT URUN
SERI URETIMTEZGAH URETIM ELEMANI GAZALTI (MIG-

MAG) KAYNAKCISI

EKSKAVATOR(KAZIMA VE

BEKO LODER (KAZICI -

(ON BURO ELEMANI)

MADENCI (GENEL)

JEOLOJI MUHENDISI

YUKLEME) OPERATORU YUKLEYICI) OPERATORU | KEPGE OPERATORU | MADENCI (GENEL)
BILGISAYARLI MAKINE MEKANIK BAKIM TESIS ISCISI

(CNC OPERATORU ) MERMER CIKARMA ISCISI ONARIMCISI (MADEN)

SEKRETER KAYNAKCI (OKSIJEN
KEPCE OPERATORU VE ELEKTRIK) ASCI
KAMYON SOFORU MERMER EBATLANDIRMA YUKLEYICI (LODER)
ISCISI ELEKTRIKCI (GENEL) OPERATORU
IS MAKINELERI YAGCISI KAZMACI-MADEN VE TAS
SIHHI TESISATCI TASOCAGI PARCALAYICISI

RESEPSIYON GOREVLISI DIGER

BETONARMECILER
, SAP ISCILERI VE
MOZAIK
(TERRAZO)
ISCILERI

Kaynak: iPA 2019

Yukaridaki tabloda sektordeki temininde glglik gekilen ilk 20 meslege yer verilmistir
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Grafik 12: Eleman Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: IPA 2019

Madencilik ve Tas Ocakg¢iligi Sektorinde eleman temininde glcliik cekilen kisilerin ylzde
76,2'sinde Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni ile
temininde glicliik cektikleri tespit edilmistir. Bu oran Tirkiye geneline benzer bir oranda
gerceklesmistir. Daha sonra yiizde 63,5 oraninda ise Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman
Bulunamamasi nedeni, yiizde 56,9 ile ilgili Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi nedenleri
on plana ¢ikmistir. Sektorde, eleman temininde gligliik ¢ekilme nedenlerinden ilk (g sira,

Turkiye geneli ile ayni gergeklesmistir.
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Tablo 8: 20+ isyerlerinde illere Goére Agik is ve TGCM Sayilar

iller Ackis  TGCM
ADANA 1 9
ADIYAMAN 0 2
AFYONKARAHISAR 2 8
AGRI 0 0
AKSARAY 3 2
AMASYA 0 10
ANKARA 6 13
ANTALYA 16 12
ARDAHAN 0 0
ARTVIN 4 5
AYDIN 8 7
BALIKESIR 76 12
BARTIN 0 0
BATMAN 0 0
BILECIK 16 25
BINGOL 0 4
BITLIS 0 0
BOLU 3 0
BURDUR 61 80
BURSA 19 34
CANAKKALE 35 29
CANKIRI 0 0
CORUM 3 6
DENiZLI 7 17
DiYARBAKIR 5 17
DUZCE 0 1
EDIRNE 14 41
ELAZIG 5 9
ERZINCAN 14 4
ERZURUM 0 0
ESKISEHIR 12 20
GAZIANTEP 0 2
GIRESUN 0 3
GUMUSHANE 3 20
HAKKARI 1 25
HATAY 18 5
IGDIR 0 0
ISPARTA 7 11
ISTANBUL 21 45
iZMIR 34 149
KAHRAMANMARAS 5 0

iller Acikis TGCM
KARAMAN 1 6
KARS 0 2
KASTAMONU 5 41
KAYSERI 38 16
KIRIKKALE 0 0
KIRKLARELI 1 4
KIRSEHIR 0 6
KiLis 0 0
KOCAELI 0 1
KONYA 13 11
KUTAHYA 13 14
MALATYA 0 8
MANISA 34 23
MARDIN 55 0
MERSIN 2 5
MUGLA 79 38
MUS 16 11
NEVSEHIR 35 31
NiGDE 35 13
ORDU 0 2
OSMANIYE 0 1
RiZE 0 4
SAKARYA 0 0
SAMSUN 2 2
SIiRT 0 0
SINOP 0 0
SIVAS 11 35
SANLIURFA 1 0
SIRNAK 0 0
TEKIRDAG 3 28
TOKAT 3 4
TRABZON 0 5
TUNCELI 0 0
USAK 0 3
VAN 0 0
YALOVA 0 1
YOZGAT 2 38
ZONGULDAK 2.060 6
Genel Toplam 2.825 995

*Turkiye geneli sayisi, 20+ istihdamli igyerlerinden alinan agik is ve TGCM sayisidir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektoriinde isverenlerin 2020 yili Nisan sonu itibariyle
istihdamlarinin ne yonde degisim gosterecekleri tespit edilmeye calisiimistir. Bu baglamda
isverenlerden bir yil sonraki istihdam degisimlerini meslek diizeyinde tahmin etmeleri

istenmigtir.

Tablo 9: Meslek Gruplarina Gore Net istihdam Degisimi

2-9 10-19 20+ 2+
Meslek Gruplari ~ Net ~ Net ~ Net - Net
Istihdam Istihdam Istihdam Istihdam
Degisimi % Degisimi - Degisimi Degisimi
Biiro Hizmetlerinde Calisan 38 3,4% 3 0,1% 41 0,7%
Elemanlar
Hizmet ve Satis Elemanlari - 0,0% 17 0,5% 17 0,3%
Nitelik Gerektirmeyen 508 29,1% 158 12,0% 363 2,1% 1.029 | 5,1%
Meslekler
Nitelikli Tarim, Ormancilik 41 26,0 41 22,8
ve Su Uriinleri Calisanlari % %
Profesyonel Meslek 211 11,2% 41 4,1% 131 1,7% 383 3,6%
Mensuplari
Sanatkarlar ve ilgili islerde 422 25,6% 157 10,7% 555 4,6% | 1.134 | 7,5%
Calisanlar
Teknisyenler, Teknikerler 96 13,7% 3 0,8% 52 0,6% 152 1,4%
ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari
Tesis ve Makine 1.679 36,0% 530 13,2% 3.865 | 9,3% | 6.074 | 12,1
Operatorleri ve %
Montajcilar
Yoneticiler 10 2,6% -3 -0,2% 7 0,3%

Genel Toplam 5.025 5,2%
Kaynak: IPA 2019

Sektorde 1 yil sonra isverenlerin 8 bin 878 kisilik istihdam artisi bekledikleri tespit edilmistir.
2020 yili Nisan sonunda 2019 yili Nisan ayina goére yizde 7,4 oraninda artis gosterecegi tahmin
edilmektedir. Bu oran Tirkiye genelinde ylzde 7,4 olarak tespit edilmistir. Madencilik ve Tas
Ocakgihgl Sektoériinde 20 ve daha fazla istihdamliigsyerlerinde net istihdam degisim orani ylizde
5,2; 10-19 istihdaml isyerlerine ait net istihdam degisim orani yizde 9,0 ve 2-9 istihdamli

isyerlerine ait net istihdam degisim orani ylzde 22,2’dir.
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Tablo 10: Net istihdam Artisi/Azalisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

MADENCI (GENEL) DIGER TAS KESME VE OYMA ISCILERI
MERMER ISCISI KAPI/KANTAR GOREVLISI
MERMER OCAKGCISI BEDEN ISCISI (TEMIZLIK)
BEDEN ISCISI (GENEL) BURO ISCISI
SOFOR-YUK TASIMA KUMANDA TABLOSU OPERATORU
MADEN MUHENDISI DIGER MAKINE TEKNISYENLERI
IS MAKINELERI OPERATORU BEKCI
DIGER MADENCILER VE TAS OCAKCILAR TURIZM VE OTELCILIK ELEMANI
TAS PARCALAYICISI MAKINE BAKIM USTASI
TESIS ISCISI (MADEN) ISLETMECI

Kaynak: iPA 2019

Yukaridaki tabloda ise net istihdam artisinin ve azalisinin beklendigi meslekler verilmistir.
Madencilik ve Tas Ocakgilig1 Sektoriinde arastirma kapsamina giren 2+ istihdamli isyerlerinden
2020 yili Nisan sonunda istihdam artisinin beklendigi ilk bes sirada yer alan meslekler;
Madenci, Mermer iscisi, Mermer Ocakgcisi, Beden iscisi (Genel) olarak tahmin edilmistir.
istihdam azalisinin beklendigi meslekler ise Diger Tas Kesme Ve Oyma Iscileri, Kapi/Kantar
Gorevlisi, Beden Iscisi (Temizlik)Biro Iscisi, Kumanda Tablosu Operatorii, Diger Makine

Teknisyenleri olarak beklenmektedir.

Grafik 18: Tesviklerin istihdama Katkisi
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Kaynak: iPA 2019
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Sektérde, isverenler en fazla yiizde 64,2 ile prim destegi, yiizde 56,1 ile Yeni istihdama Ucret
Destegini, ylzde 44 ile ise uygun eleman temini istihdama en fazla katki yapacak destek olarak

gormektedir.

Grafik 19: Son 3 yilda istihdam Seferberlikleri Kapsaminda Sunulan Hizmetlerden Haberdar

isyeri Orani
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Evet Hayir
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B Madencilik Ve Tag Ocakcihg W Tirkiye

Kaynak: iPA 2019

isverenlerin, hem sektdérde hem de diger sektérlerde yaklasik yarisi son 3 yilda sunulan

istihdam tesviklerinden haberdardir.
Grafik 20: Gelecek 10 Yl igerisinde Teknolojik Gelismelerin Sektore Etkisi

34,4%
32,6

Fikrim yok istihdami istihdami istihdami
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Kaynak: iPA 2019
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isverenlerin yiizde 19,1’i, gelecek 10 yil icerisnde teknolojik gelismelerin sektdrdeki istihdami
artiracagl, yluzde 21.8’i ise istihdami azaltacagl yoniinde goris beyan etmistir. Sektorde,
Turkiye genelinden farkh olarak, istihdamin azalacagini, artacagini, degismeyecegini beyan
edenler ile fikir beyan etmeyenlerin oranlari yaklasik olarak aynidir. Tirkiye genelinde ise
ylizde 34,1 ile isverenlerin 3’te 1’i istihdamin degismeyecegini diisinmektedir.

Grafik 21: isyerinizde, ¢alisma iznine tabi olarak, Gegici Koruma Statiisiinde (Suriyeli, Irakli,
Afgan vb.) isgiicii istihdam etmek ister misiniz?
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Kaynak: iPA 2019

Sektorde isverenlerin ylizde 11,4’0 calisma iznine tabi olarak Gegici Koruma Statilisiinde isglicu

istihdam etmek istemektedir. Tlirkiye genelinde ise bu oran 9,6’dir.
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Grafik 23: E-Ticaret (internet iizerinden) yoluyla mal veya hizmet satisi yapiyor musunuz?
Yapmiyorsaniz neden?

Evet Hayir

m Madencilik Ve Tag Ocakgihgr ®TR

Kaynak: IPA 2019

Sektorde isyerlerinin ylizde 3,9’u e-ticaret yoluyla mal ve hizmet satisi yapmaktadir. Sektor bu
oran ile Turkiye geneli oraninin izerine ¢cikmaktadir. Sektérde e-ticaret yapmayan isyerlerinin

nedeni ise Uretilen Giriin/hizmetlerin e-ticarete uygun olamamasidir.
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SONUC

Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektor raporu, 1 Nisan-3 Mayis 2019 tarihleri arasinda
gerceklestirilen 2019 yili isglicti Piyasasi Arastirmasi sonuglarindan derlenerek yazilmistir. Bu
rapor sektériin mevcut durumunu, istihdam yapisini, ihtiyaglarini ve gelecek dénem istihdam

egilimlerine yonelik bilgiler vermektedir.

2019 yili isgiicti Piyasasi Arastirmasi kapsaminda Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektodriinde 3 bin
965 isyeri icin veri derlenmis olup, bu isyerlerinde toplam 120 bin 235 ¢alisan tespit edilmistir.

Sektorde faaliyet gosteren isyerlerinin ylzde 54,4’G 2-9 arasi istihdamli isyerlerinden
olusmaktadir. 10-19 ve 20 ve daha fazla istihdamli isyeri sayisi ise toplam isyerleri iginde sirasi
ile yizde 17,5 ve vyizde 28,1 oraninda bulunmaktadir. Tirkiye genelinde arastirma
kapsamindaki isyerlerinin ylizde 85,5’i 2-9 arasi istihdamli isyerlerinden olusmaktadir. Tirkiye

genelindeki 20+ istihdamli isyerlerinin toplam isyerleri icindeki payi ise ylizde 6,9’dur.

Sektdrde arastirma kapsamina giren isyerlerinde toplam 120 bin 235 calisan tespit edilmistir.
Galisanlarin yizde 93’G erkeklerden, ylizde 7’si ise kadinlardan olusmaktadir. Arastirma
kapsaminda bulunan isyerlerinde Turkiye genelinde toplam galisan sayisi 13 milyon 22 bin 547
olarak tespit edilmis olup, Tirkiye genelinde toplam calisanlarin yizde 27,4’ kadinlardan

olusmaktadir.

Arastirma kapsaminda Madencilik ve Tas Ocakgiligl Sektériinde 3 bin 965 isyerinden 325’inde
calisma doneminde acik is oldugu tespit edilmis olup, toplamda 3 bin 640 kisilik acik is oldugu

bilgisi alinmistir.

Asagidaki grafikte de gorildigi lizere sektorde acik isi olan isyerleri, sektérdeki arastirma

kapsamindaki tiim isyerlerinin ylizde 7,4’line tekabiil etmektedir.

Madencilik ve Tas Ocakciligi Sektorinilin agik is orani yiizde 2,7 olarak tespit edilmistir. Bir
diger ifadeyle sektorde 100 kisilik istihdam potansiyelinin yaklasik olarak 97’sinin fiili
istihdamda oldugu, 3 kisilik ise personel aciginin bulundugu tespit edilmistir. Acik is orani
Turkiye genelinde ylizde 2,5 olarak tespit edilmistir. Sektoriin acik is orani Tirkiye geneli agik
is oranindan 0,1 puan Ustlinde gerceklesmistir. Madencilik ve Tas Ocakgilhigl Sektoriniin

eleman ihtiyaci Turkiye ortalamasinin Gzerindedir.
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2-9 arasi istihdamli isyerlerinden alinan agik islerin ylizde 11’inde cinsiyetin 6nemli olmadigi
hususu vurgulanmigken bu oran 10-19 arasi istihdamli isyerlerinde ylzde 5,54 diismus, 20+
istihdamli isyerlerinde ise ylzde 83,41’e yikselmistir Bu durum Tirkiye genelinde isyeri
blylkliglne gore artan bir seyirde gergeklesmistir. Bu artis egiliminin nedeni olarak; 6zellikle
kurumsal firmalarda daha cok egitim ve beceri diizeyine 6nem gosterilmesi, isi yapabilecek

yetkinligin 6n plana c¢ikarak cinsiyetin tercih kriteri olarak ortaya ¢ikmamasi gosterilebilir.

Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektoriinde 2+ istihdamli isyerlerinden alinan agik islerin ylizde

81,7’si herjangi bir egitim diizeyi aramamaktadir.

Bu oranlari Tlrkiye geneli ile mukayese edersek; Turkiye genelinde en fazla oranda isverenler
herhangi bir egitim diizeyi aramamakta ve bunun orani yiizde 37,5tir. ikinci sirada en ¢ok talep
edilen egitim dizeyi ise ylizde 20,6 orani ile genel lise egitimi iken, bunu Uglinci sirada yilizde
18,2 ile lise alti egitim takip etmektedir. isverenlerin agik islerinde talep ettikleri egitim diizeyi
kapsaminda Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektoriindeki egilim meslek lisesi yerine genel lise

yoniinde oldugu sergilenmektedir.

Madencilik ve Tas Ocakglligl Sektoriinde tespit edilen tiim acik isler icin talep edilen beceriler
siralandiginda ilk sirada Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe, ikinci sirada Takim Calismasi,

tiglincli sirada ise iletisim ve ifade Yetenegi bulunmaktadir.

Sektoriin, acik isler icin talep edilen beceriler incelendiginde 6zellikle Turkiye geneli ile ayni
egilime sahip oldugu goriilmektedir. Nitekim Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriube becerisi

sektorde oldugu gibi Tiirkiye genelinde de ilk sirada yer almaktadir.

Madencilik ve Tas Ocakgihgl Sektorinde arastirma kapsamina giren toplam 3 bin 965
isyerinden 681’inde son 1 yilda eleman temininde gliclik cekildigi tespit edilmistir. 2-9
istihdamli isyerlerinin ylzde 14,2’si, 10-19 istihdamli isyerlerinin ylizde 21,6’s1,20+ istihdaml
isyerlerinin ylizde 20,2’si ve toplamda ise ylzde 17,2’si eleman temininde giglik cektikleri

tespit edilmistir.

Madencilik ve Tas Ocakgiligl Sektoriinde eleman temininde glicliik cekilen kisilerin yizde
76,2’sinde Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni ile
temininde glglik gektikleri tespit edilmistir. Bu oran Tirkiye geneline benzer bir oranda
gerceklesmistir. Daha sonra yiizde 63,5 oraninda ise Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman
Bulunamamasi nedeni, yiizde 56,9 ile ilgili Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi nedenleri
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on plana ¢ikmistir. Sektorde, eleman temininde gliglik ¢ekilme nedenlerinden ilk (g sira,

Turkiye geneli ile ayni gergeklesmistir.

Sektorde 1 yil sonra isverenlerin 8 bin 878 kisilik istihdam artisi bekledikleri tespit edilmistir.
2020 yili Nisan sonunda 2019 yili Nisan ayina gore ylizde 7,4 oraninda artis gosterecegi tahmin
edilmektedir. Bu oran Turkiye genelinde yizde 7,4 olarak tespit edilmistir. Madencilik ve Tas
Ocakgihgi Sektoriinde 20 ve daha fazla istihdamliisyerlerinde net istihdam degisim orani ylizde
5,2; 10-19 istihdamli isyerlerine ait net istihdam degisim orani ylzde 9,0 ve 2-9 istihdaml

isyerlerine ait net istihdam degisim orani ylzde 22,2’dir.

Madencilik ve Tas Ocakgilig1 Sektoriinde arastirma kapsamina giren 2+ istihdamli isyerlerinden
2020 yih Nisan sonunda istihdam artisinin beklendigi ilk bes sirada yer alan meslekler;
Madenci, Mermer iscisi, Mermer Ocakgisi, Beden iscisi (Genel) olarak tahmin edilmistir.
istihdam azalisinin beklendigi meslekler ise Diger Tas Kesme Ve Oyma Iscileri, Kapi/Kantar
Gorevlisi, Beden Iscisi (Temizlik)Bliro Iscisi, Kumanda Tablosu Operatori, Diger Makine

Teknisyenleri olarak beklenmektedir.

Sektérde ISKUR’un en ¢ok hangi alanlarda isyerlerini desteklemeli sorusuna verilen cevaplar
incelendiginde, ylzde 62,9 ile Yeni alim yapilacak calisanlar icin sigorta ve prim destegi, ylizde
56,9 ile Yeni alim yapilacak calisanlar icin ticret destegi ve yiizde 36,5 ile ise Uygun Eleman

Temini 6n plana ¢ikmaktadir.

isverenlerin yiizde 19,1, gelecek 10 yil icerisnde teknolojik gelismelerin sektérdeki istihdami
artiracagi, ylzde 21.8'i ise istihdami azaltacagl yoniinde goris beyan etmistir. Sektorde,
Turkiye genelinden farkl olarak, istihdamin azalacagini, artacagini, degismeyecegini beyan
edenler ile fikir beyan etmeyenlerin oranlari yaklasik olarak aynidir. Tirkiye genelinde ise

ylizde 34,1 ile isverenlerin 3’te 1’i istihdamin degismeyecegini diistinmektedir.

Sektorde isverenlerin yizde 8'i calisma iznine tabi olarak Gecici Koruma Statiistinde isglici
istihdam etmek istemektedir. Tlrkiye genelinde ise bu oran 9,6’dir. Ayrica, Sektorde Sektorde
isyerlerinin ylzde 3,9’u e-ticaret yoluyla mal ve hizmet satisi yapmaktadir. Sektoér bu oran ile
Turkiye geneli oraninin Gzerine ¢ikmaktadir. Sektérde e-ticaret yapmayan isyerlerinin nedeni

ise Uretilen riin/hizmetlerin e-ticarete uygun olamamasidir.
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