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TURKIYE iS KURUMU 10. OLAGAN GENEL KURUL KARARLARI

Geleneksel mesleklerde yurtttigimuz kurs, program ve uygulamalar ile gelenegimizi gelecege aktararak, gelenegimizi yasatacak gelecegimizi insa
edecegiz.

Z kusaginin isglicl piyasasina giriste ihtiyag ve beklentileri tespit edilerek pro-aktif ydntemlerle isglicli piyasasina girisleri desteklenecek ve ayrica
genglerin girisimci olmalarina yonelik politikalar gelistirilecektir.

isglicti piyasasinda 6nemi giderek artan yesil isler kapsaminda mevcut olan veya ortaya cikacak mesleklerdeki gelismeler dikkate alinarak, bireylerin
isglicli piyasasindaki degisime uyum saglama kabiliyetlerinin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar ylrutulecektir.

isglicti piyasasinin tiim paydaglari ile esgiidiimlii olarak istihdam hizmetlerine iliskin bilgi paylasimi sistemi ve veri paylagiminin gelistiriimesine
yonelik tedbirler alinacaktir.

isglicti Piyasasi Arastirmalarinin taninirliginin ve gériiniirligiiniin arttirilmasi yéniinde ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Beyin goglniin engellenmesi ve geri donUslerin artirilmasi desteklenerek yurtdisinda yasayan nitelikli isglictintin tilkemize donlst kolaylastirilacaktir.

Galisma hayati icinde calisanlarin degisen ve yenilenen mevzuat konusunda e-devlet tzerinden bilgilendirilmesi saglanacaktir.

Engelli bireylerin istihdaminin daha etkin takibi agisindan kota uygulamasinin sistemsel olarak izlenmesine yénelik galismalar yuritulecektir.

Engelli bireylerin ilgi, istek, beceri ve egitimlerine uygun pozisyonlarda istihdam edilmesi gayesiyle Engelli is Koglugu (Destekli istihdam Modeli)
yayginlastirilacaktir.

Engelli istihdamini artirmak ve galisma sartlarini iyilestirmek maksadiyla gahismalar yuritilecektir. Bu gergevede isverenleri 6zendirici mekanizmalar
gelistirilecektir.

Eslestirme hizmetinin daha etkin hale getirilmesi hedefi dogrultusunda, ise yerlestirme hizmetlerinin kolaylastiriimasi ve isverenlere yonelik
hizmetlerin isglicti piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda daha sistematik bir bicimde yuritilmesi igin galismalar gerceklestirilecektir.

Ortadgretim ve Universite 6grencilerinin isglicl piyasasina gegislerini kolaylastirmak maksadiyla mesleki ve teknik ortadgretim-tniversite-6zel sektor
isbirligi gelistirilecek, ilgili paydaslarla ortak galismalar yuritilecek ve mevcut programlar etkinlestirilecektir.

Akademisyenlerin ve kurumsal sirketlerde galisanlarin kendi islerinin yaninda girisimci olmalarini kolaylastiracak dizenlemeler yapilmasina yonelik
calismalar yuritulecektir.

Kadinlarin internet sitesi, portal, aplikasyon gibi dijital ortamlardaki ekonomik faaliyetlerinin gelistirilmesini hedefleyen mekanizmalar olusturulacak
ve kadin girisimcilerin e-ticarette gliclenmelerini saglamaya ve kadinlar tarafindan kurulan kooperatifleri yayginlastirmaya yonelik hizmetler
desteklenecektir.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin yapisi etkinlestirilerek, Kurul galismalarinin izlenmesine ve degerlendiriimesine yoénelik mekanizmalar
iyilestirilecektir. Bu cercevede 6zel sektor, kamu kurumu ve sivil toplum kurulusu temsilcilerini bir araya getirecek organizasyonlar diizenlenecektir.

isglicli piyasasi arastirmalari dogrultusunda isgiicii piyasasinin beklentileri analiz edilerek tiniversite ve meslek yiiksekokul béliimlerinin sayisinin
artirilmasi veya azaltilmasina yonelik galismalar yirattlecektir.

Ozel politika gerektiren gruplara yénelik is ve meslek danismanligi hizmeti sunmak gayesiyle iSKUR tarafindan sunulan is Kuliipleri hizmeti tilke
genelinde yayginlastirilacaktir.

is saghg ve giivenligi kiiltiirliniin gelistiriimesine yonelik tim paydaslar ile calismalar yiiriitiilecektir.

is ve meslek danismanligi hizmetleri kapsaminda sunulan isveren danismanligi hizmetleri biinyesinde, isyerlerinin insan kaynaklari departmanlariyla
iletisim aglari kurmak ve hizmet sunumunu gl¢lendirmek amaciyla olusturulan platformlar yayginlastirilacak ve gelistirilecektir.

iSKUR hizmet noktalarinin niceligi ve niteligi artirilacaktir.

issizlik sigortasinin daha fazla sosyal korumayi saglayacak sekilde diizenlenebilmesi igin ¢alisma yapilacaktir.

Kadinlarin iggticiine ve istihdama katilimlarinin artirilmasini teminen bakim hizmetlerine erisimin kolaylastiriimasi basta olmak Gzere ilgili taraflarla
ishirlikleri gelistirilerek is ve aile yasamini uyumlastiran uygulamalar hayata gegirilecektir.
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imalat sanayi, insaat sektorii basta olmak tizere 6zellikle KOBi'lerde yeni istihdam olanaklari olusturulmak gayesiyle istihdam politikalari
gelistirilmesi icin calismalar ytrutilecektir.

Teknolojik yenilik ve dijital donusiim gergevesinde meslek bazinda is analizleriyle beceri ve nitelikler tanimlanacak, eslestirme hizmetlerinde
faydalanilmak tizere mesleki beceri envanteri gikarilacaktir.

“Mesleksizlik” olgusuna karsi istihdam-mesleki yeterlilik-mesleki egitim baglantilar giiglendirilecek, ilgili kurumlarla isbirlikleri gelistirilecektir.

Sektorel tabanli bir mesleki egitim temel alinarak isglicti piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda nitelikli ara eleman yetistirilmesi konusunda ¢alismalar
yurtilecektir.

Egitim hayatindan istihdama geciste yasanan tecriibe eksikligini gidermeye yonelik staj ve mesleki egitim uygulamalari gliglendirilecektir.

Mesleki gelisime iliskin egitim programlari ve siiregleri, glincelliginin saglanmasi igin diizenli olarak revize edilecektir.

Mevsimlik tarim isgilerinin galisma sartlari ile beraberindeki aile bireylerinin yasam ve egitim sartlari iyilestirilecek, denetim mekanizmasinin
etkinlestirilmesi yoluyla kayit altina alinmalari saglanacaktir.

Milli Teknoloji Hamlesi kapsaminda yasanan gelismelere baglh olarak ISKUR hizmetleri siiregle uyumlu hale getirilecek, yeni beceri ihtiyaglari
kapsaminda paydaslarla isbirligi dogrultusunda aktif isglict piyasasi politikalari uygulanacak, verilen hizmetler gesitlendirilerek gelistirilecektir.

istihdamda ve egitimde olmayan (NEET) genglerin isgiicii piyasasina gegislerini kolaylastiracak hizmetler ve mekanizmalar gelistirilecektir.

Ozel istihdam Birolari ile isbirlikleri gelistirilecek, isgiicii piyasasinda etkinliklerinin artirilmasi icin tedbirler alinacaktir.

Ozel politika gerektiren gruplarin niteliklerini gelistirerek isgiicii piyasasina katilimlarini artirmak ve daha iyi sartlarda istihdam edilmelerine imkan
saglamak maksadiyla hedef grup, sektor ve bolge odakli aktif isglicii programlarinin uygulanmasi saglanacaktir.

Konuk evlerinde kalan siddet magduru kadinlara yonelik olarak isglici piyasasina giriglerini kolaylastirmayi teminen bireysel danismanlik ve grup
danismanligi hizmetleri etkinlestirilecektir.

Hizmet sunulan tiim bireylerin ¢alisma hayati bakimindan ayirt edici 6zellikleri tanimlanacak ve tespit edilen degiskenlere gore profilleri
hesaplanarak kisinin 6zelliklerine ve durumuna 6zel hizmet sunulacaktir.

Ozel politika gerektiren gruplarin isgiicii piyasasina katilimini artirmaya ydnelik olarak is arayan ve isverenlerin arasindaki mesafeyi engel olmaktan
¢ikaracak sanal istihdam fuarlar gelistirilecektir.

Tarim, imalat, bilisim, bakim hizmetleri gibi belirli sektorlerde ve gelisme alanlarinda isglicti piyasasi ihtiyaglari goz 6niinde bulundurularak bu
sektorlere yonelik istihdam ve aktif isglict piyasasi politikalari gelistirilecektir.

Yenilikgi, akilcl, strdurilebilir ve kapsayici tedbirlerle kamu istihdam hizmetleri sunulmasi noktasinda isgiict piyasasinin tiim aktorleriyle ytratilen
isbirligi imkanlari daha da gelistirilecektir.

Sosyal yardim yararlanicilarinin istihdama ve sosyal hayata kazandirilmasina yonelik tedbirler alinacak, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirlikleri
gelistirilecektir. Calisabilir durumda olan sosyal yardim yararlanicilarinin istihdama gegisini veya kendi islerini kurmalarini yonlendirici rehberlik
calismalari yapilacaktir.

istihdam tesviklerinin sade, etkin ve anlasilir olmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilecek, "istihdam temelli" yaklasim ekseninde biitiinciil bir bakis
acistyla birlikte sosyal taraflarla aktif calismalar gergeklestirilecektir.

Toplum Yararina Programlarin 6zel sektorde is arama istegini azaltan yonleri tespit edilerek programlarin isglicli piyasasina uyumu, sosyal adaleti ve
kamu kaynaklarinin etkin kullanimini 6nceleyecek sekilde donustiirilmesi saglanacaktir.

Mesleklerin tiim kesimler tarafindan kolay anlasilir ve izlenebilir hale getirilmesi, ayrica mesleki egitim ve gelisim faaliyetlerinin ortak bir zemine
kavusmasi maksadiyla uluslararasi standartlara uygun ulusal meslek siniflama sistemine gegilecek, ulusal meslek standartlari ve yeterlilikler ile Tirk
Meslekler Sozltglnde yer alan is ve meslek tanimlari bu sisteme dahil edilecektir.

issizlik stirelerinin analiziyle ilgili calismalar yiiriitiilecek ve analizlerden elde edilen bilgiler dogrultusunda uzun siireli issizlerin istihdam
edilebilirliklerini artirmak tizere aktif isglici programlari kapsaminda yeni uygulamalar gelistirilecektir.

Kadinlarin dogum sonrasi istihdamda kalmalarini saglamak gayesiyle yarim galisma 6denegi etkinlestirilecektir.

Yurtdisi istihdam hizmetleri kapsaminda yurtdisina is¢i géttiren isverenlerin ve galismaya giden iscilerin mevzuat hiikiimleri, hak ve yukumlulukleri
konusunda bilinglendirilme faaliyetleri etkinlestirilecek, ihtiyaglara gére mevzuat calismalari yiritulecektir.



