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Gunlmuz dinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince
istihdam yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari
ve huzursuzluklari da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam arttirici yatirrm ve
politikalara agirhk vermek bir¢cok kamu politikasinda dncelik haline gelmistir. Bu bakimdan
Ulkemizde de istihdamin arttirilabilmesi igin ciddi atilimlar yapilmistir. Bu slreci daha etkin
ylritebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isglict piyasasinin talep
ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amagla yerel
diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini
almistir.

ISKUR il Midurliigii 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiici
piyasasi politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin
goruslerine basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam
hizmetlerinin yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizh
ulasabilmesi amaciyla ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi
tutarak yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli isglici talebi karsilanirken ayni zamanda
issizlerimize meslek kazandiriimakta ve onlara yeni is kapilari acilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarini ihtiyaca uygun yénlendirmek amaciyla kapsamh bir isgiici Piyasasi Talep
Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi verilerini iceren bu calismanin
raporu bu konuda genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya cikmasinda gosterdikleri &zenli calisma nedeniyle iISKUR I
Midurliga personeline, arastirma slrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit
veren tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Trabzon isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi Analiz Calismasi’nin ilimiz ve tim ilgililer icin yararh olmasini diliyorum.

A. Celil 6z

Trabzon Valisi



Turkiye is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicl piyasasinin
en onemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari
dogrultusunda isgiici ve isverene ydnelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik
sigortas! islemlerini yiriten, isglici piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz
eden, yorumlayan, isglcunin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglicl yetistirme,
mesleki egitim ve isglci uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda O6nemli
gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini
dzveri ile siirdiiren ISKUR, isglicii piyasasi analizleri aracihigiyla Kuruma erisemeyen bircok
isverenle yiiz yiize goriiserek isgiici taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin
etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve
kurumlar igin saglikli 6ngorii ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile
gorisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur.
ilimizde bu kapsamda 2.324 isyeri tespit edilmis ve 2.173 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il dizeyinde calisan sayisi, acik is, temininde glglik cekilen
meslekler ile gegcmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin
eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da
piyasa ihtiyaclari dogrultusunda acilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. dénem “Tiirkiye isglicti Piyasasi Analizi”
hem isgiicli arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Baskanhigimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri
ayri il duzeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi
planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi ¢calismasinin tiim kullanicilara faydal ve
hayirli olmasini diler, bu calismanin ortaya cikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tim isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkir ederim.

Mustafa SEZGIN
il Midiiri



ICINDEKILER

SUNUS «.iiiiiiiiiiiiiiiieresessiitirrerssssssseestteresssssssssssstenesssssssssssssseesssssssssssssseesssssssssssssssessssssssssssssanans i
ONSOZ....c.veeeerrereereneesteesesasts e setssessesessessesssssssssssssssessessastesessensastesessessesessessessssessessssessensenees i
TABLOLAR LISTESI..c.ucevetrereerrrseesensestsessessessssesssssssessessesssssssessessssessessssessesssssssessessessssesssssssessesseses iv
SEKILLER LISTESI ...uvveeueeeiureeeeeitneceeesssesssniessessssesssessssssssessssesssessssssssessssesssessssesssessssessssssssesssnssnens vii
KISALTIMIALAR ...covvuueneiiiiinerenssssssissinmesessssssssssssnmeesssssssssssssssesssssssssssssssesssssssssssssssesssssssssssssssesnnnes viii
YONETICH OZET .cueiueeeerereetresentestseseseesesessestsessesssssssesssssssessessesessessessessssessensensssesssssssessassenes 1
GIRIS . eeeiieeitreiieeree e e et e e e s ar e s b e s bt e be s s s e s s s e s st esssaessaasssessssesssaesssassssessessssessassssesssessnesssasssanes 4
BIRINCI BOLUIM ......coueviieenretresnentesteessesseessessstssessesessessessessssessssssnssssssssssssssssssssssessessesessessenenns 6
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMUL........verceeireieieeeeeceeeeeeeseeesseesssessssssssessssessssssssssssessanes 6
ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN .......cccoueeruerereeeraeesseesssesesseesasesssessssssssessanes 6
EKONOMIK VERILER ...ttt ettt et ettt sttt et eteetesasetesaestestensensenssnssssatesaessensensensansanesseaseseens 6
NUFUS GOSTERGELERI ....vvviiiecieteteisi ettt ettt sttt e s ssnnnans 13
EGIiTiM GOSTERGELERI ......vvietiecteieiseie ittt sttt sttt nses 18
GENEL ISGUCU GOSTERGELERI ...ttt ettt ettt sttt ettt et sebestensesenesaenesseneseaneas 19
ISKUR’A KAYITLI ISGUCU GOSTERGELERI ...ttt 32
TKINCE BOLUM ...ttt ettt sas s esae e se s s st s as s s e s ne s st snsssesssnssessasens 46
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUGLARI.......ceicrureeirnreienreeiseeesseeessseesssssesssseesssssssnnes 46
AMAGC VE YONTEM ..ottt ettt ettt ettt ee et stesae st ete s e st entensenestestesessensansaneensesesasseenas 46
ISYERLERT VE MEVCUT ISTIHDAM. ...ttt s s eeenaees 49
ACTK ISLER ....vveeietetetitetetetet ettt ettt ettt s e s ettt ebese s ebeses st ebesese et esesess s ebesess s ebesesssesesenseseseseananas 57
TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER ......cvitititiictieeeecceeet ettt ettt eesesaessseene st seenens 64
GELECEK DONEM ISTIHDAM EGILIMLERI ..ottt 69
istihdam Artisi BeKIENen IMESIEKIET ..........cveviieviieeiieeieeeeeeeee ettt snnas 71
istihdam Azalisi BEKIENEN IMESIEKIEE ........c.vevieieeiieeiieeiceeeee ettt eanas 72
SONUG -ttt ettt ettt ettt st e sttt e bt e e sbe e s bbeesabeesabaeesabeesabeeeasbeesabeeesabeesabaesabaeesabeesasbeenaseesasaeesaseesn 73

L 7 L PN 77
8 Q1 N 78
Ek 1- il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi FOrMU.........ccoveveuiveeieeeiceeecieeceeeeeeeee s 78
Ek 2- Ek 2a: Ornek Hacmi ve Ornek SECIMI....cviiiireieeieiteeeeteeeete ettt ettt ere s 81
Ek 2b: Tahmin Ve NOTASYONIATr....cccuiiiiiciiiee ettt e st e e e bee e e e s bae e e e sbteeeeenteeeesnnes 81
Ek 2 c: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012).....c.cceeveeeveiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeas 83
Ek 2 d: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013) ....c.oceuiveeeveeeireeieeeeeeeeeeeeeeee s 84
Ek 3-A Tanim ve Kavramlar SOZIUSU .........uveeeeeiiiiiciiiiieee ettt e e e e et e e e e e e e snnr e eeee s 85
Ek 3-B Niifus ve Konut Arastirmasina Gére il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri..................... 91
| L 11 o] [o] - | ST PRPROt 95



TABLOLAR LISTESI

Tablo 1 :Sektorlere Gore Bolgesel Paylar, TR 90.....cccceveuiireererenncreenerenneereneeeeeerenssrensesenssesssssesssssanns 6
Tablo 2 :Sektorlerin GSKD icindeki Paylars, TR 90......cccueeerrrerereeresseeeesseeeesseeessseesssseessssesssssesssssessans 7
Tablo 3 :Kisi Bagina GSKD, TR 90- TURKIYE .......cccceeeerueeruresreeeraeeeeeesseesseessssssssessssesssessssssssessasssssenns 7
Tablo 4 :Kisi Basina GSKD, Bir Onceki Yila Gore Artis Orani, %, TR 90-TURKIYE......cccccvvuverreerrveereenne 8
Tablo 5 :Yatirim TeSVIKIEri, 2002 ....c..ieuiieiiiiiiireeiieiieireeeaeesieenstenereserasersssssssenssasssssssnssenssansssnssanes 8
Tablo 6 :Sabit Yatirimlar ve istihdam, TRABZON, 2012 .......ccccvvueeereereeereesssreeesesssneesssssseeessssssesssssnns 9
Tablo 7 :Kamu Yatirimlari ; 2012, BiN TL c..ceucieiieiiieiieeiieiienereirenieenieenereecrsserssesasessssenssssssssssnssanses 10
Tablo 8 :2013 Kamu Yatirimlarinin Sektorel Dagilimi, Bin TL..c.cccieeiieniieeiieneinerniereieeereeecreecenecennnes 11
Tablo 9 :Acilan-Kapanan iSyerleri, TRABZON .......ccccceeeeerveeeeeessseeeeessssseeesesssresssssssesssssssssesssssssessses 12
Tablo 10 :Yerlesim Yerine Gore Niifus, TRABZON......cccieuiteiteiteeenirenereeeresereerasesessenssssssssssnssenses 13
Tablo 11 :Yas Gruplarina Gore Niifus, TABZON ,2012.......cccccteiieerenirenirenerenereeraseesssensssssssnssnssenses 13
Tablo 12 :Genis Yas Gruplarina Gore Niifusun Yillar itibariyle Dagilimi, TRABZON........cccevueeerunenn. 14
Tablo 13 :Bitirilen Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Gore Niifus, (15+ Yas), 2012......cccceereererenncreencrennnnnes 15
Tablo 14 :ilin Aldig1 Go¢, Verdigi Gog, Net Goc ve Net Gog Hizi (2009-2012) ....uueeeerveeeeneeesnveeessneees 16
Tablo 15 :Trabzon ilinin En Fazla Gog Aldigi ve GO¢ Verdigi iller, 2012 ....c.ueeeeveeeeeeeeeseeesenveeessneens 17
Tablo 16 :Egitim Seviyesine Gore Okullasma Oranlari, TRABZON,.....cccccteuereenrerennerennerenncrennerennneees 18
Tablo 17 :Ortadgretimde Kayith Toplam Ogrenci Sayisi, TRABZON .......cccovueeevveererveeessseeessseceseeees 18
Tablo 18 :Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gore Kurumsal Olayan Niifus, Bin, TR 90,2012.... 20
Tablo 19 :Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gore isgilicli, TR 90, 2012 ....ccueereueererveersveeeseeens 21
Tablo 20 :Yillar itibariyle issizlik Oranlari, %, TR 90-TURKIYE, (15+ Ya§)....cooeeeerueererveersreeeesveceseeees 23
Tablo 21 :Yillar itibariyle istihdam Oranlari, %, TR 90-TURKIYE, (15+ Ya$§) c.eeeeerueererueeesreeersveeesneees 25
Tablo 22 :isgiiciine Dahil Olmama Nedenine ve Genis Yas Grubuna Gore isgiiciine Dahil Olmayanlar,
TR 90, (BiN), (154 YAS5) ceeuuereurrreneereneireneierenserssssrensersnsssensssessssrssssssssersnssssssssensssssssssssseranssssnsssensssnen 29
Tablo 23 :isgiiciine Dahil Olmama Nedenine ve Egitim Durumuna Gére isgiiciine Dahil Olmayanlar,
TR 90, 2012, (BiN), (154 YAS) .eteuuereeuirererrreererrarerensersnsssensesensssrssssssssersnssssssssenssssssssssssersnssssnsssanssssns 30
Tablo 24 :Egitim Durumuna Gére Alinan Basvurular, TRABZON, 2012........cccceereunerennerenncernncrennncees 33
Tablo 25 :En Fazla Basvuru AlInan IMESIEKIET .......ceeeeiiieiiieeiireniiieeereenettenereeneerennerenserenseseasesensenes 36
Tablo 26 :En Fazla Kayith issizin BUlUNAUZU MESIEKIET .........cecueeruereeenreeeeeeesnrecsessseesseeesssesssesnne 34
Tablo 27 :Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Kayitli issizler, TRABZON ..........cceevuveeineeesrneeessseessseesssneees 35
Tablo 28 :En Fazla Acik is Bulunan MesleKler, 2012.........cceeeeureeirureeisnneecsseeessseesssseesssseesssseesssseens 37
Tablo 29 :Egitim Durumuna Gore 2012 Yili ise Yerlestirmeleri, TRABZON ..........cccoveeeveeesneeesnneens 40
Tablo 30 :En Fazla ise Yerlestirme Yapilan MesleKIer,2012.........ceeveevereeererrnreeieissseeersessneeeeesssneseses 41
Tablo 31 :Egitim Durumuna Gére issizlik Odenegi Basvurulari, 2012........ccccveeererveeereesneeeecssneeeses 45
Tablo 32 :Diizenlenen Kurslar, TRABZON, 2012......ccccetuuirteeierencrennerenncreaseressserssssssssesenssssasssenssens 45
Tablo 33 :iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012).....c.cceeereerureerrersereeescssseeereessneeeeesssseseses 47
Tablo 34 :isyerlerinin isyeri Biiyiikliigii ve Sektorel Dagilimi, TRABZON .......cceeeerveeereernneeeecssnneeeees 49
Tablo 35 :Sektorlere Gore Calisan Sayilari, TRABZON ........ccceereeeneenrenceenerencrencrnscrssensessssancsnssennses 51
Tablo 36 :Meslek Gruplarina Gore CaliSanlar.....cccecceeeiieiieiiiiienieeeereereereereernereseenseencsascennsennes 53
Tablo 37 :Calisanlarin Mesleklere ve Cinsiyete GOre Dagilimi .......ccceveeirieeirineieieeneieeereneceeenereneenes 56
Tablo 38 :AGIK IS VEren ISYEIIEN «.uuveereerureeiiiiieeeeiiciereeeeissseeeeesssseeesssssseeesessssesssssssssesssssseesssssssessses 57
Tablo 39 :Acik islerin Ekonomik Faaliyet Kollarina Gore Dagilimi, TRABZON ......ccceeeeveeruveeeeersnneeenes 57
Tablo 40 :Meslek Gruplarina Gore Acik isler, TRABZON ........ccceeerueeeerueeessseeessseesssseesssseessssessssseses 59
Tablo 41 :Mesleklere Gore AGIK is DaBIIMI .....cceeceeeiueeiieeiineecieeesseeessessseesssessssesssessssessssssssesssessnns 61
Tablo 42 :Temininde GUCIiK Bildiren ISYErIEri.....cccererrererrrerereeeisnreeisseeessseeesssnesssseesssseesssseessssenes 64
Tablo 43 :Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektérel Dagilimi.......cccceeeereeeniiireeeiirreneeienenenn. 64
Tablo 44 :Meslek Gruplarina Gore Temininde Glicllik Dagilimi ......ccccueereeeniiireeeiiineneiiereneeeenenenns 65
Tablo 45 :Mesleklere Gore Temininde GUCIUK DABIIMI ........civeeeiirieeeiiiiieicereeescereeeecereneseeseenenes 66
Tablo 46 :Sektorlere Gore Net istihdam BeKIENtiSi....c.veeerurerereereseeresseerssseeessseesssseesssseessseessssenes 69
Tablo 47 :Meslek Gruplarina Gore Net istihdam BeKIENtiSi ......eeeeurererueeierueeeisneeeisseesssseesssseeessneees 70
Tablo 48 :En Fazla istihdam Artisi BekIEnen 20 MESIEK .......ceervvererurererueerssneeessseesssseesssseessssessssseees 71




Tablo 49 :En Fazla istihdam Azalisi Beklenen 20 Meslek




SEKILLER LISTESI

Grafik 1 :Trabzon ilinde Kamu Yatirimlarinin Sektorel Dagilimi, % ,2013...ccccuveeeeeeeeineeeseeessneenans 11
Grafik 2 :Yas Bagimlilik Orani, TRABZON, 2012 ......cccceteeereenirrenceeeeerenscressersnsessnsssensssssssessssessnnens 14
Grafik 3 :Bitirilen Egitim Diizeyine Gore Niifusun Dagilimi, TURKIYE-TRABZON, 2012...........cccceuu... 16
Grafik 4 :Yillar itibariyle il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri, TRABZON........ccccevvueeereerveeeeennne 19
Grafik 5 :Egitim Durumuna Gore Kurumsal Olmayan Niifus, TR 90, 2012 .......ccccceerueenrenrrencrencennnes 20
Grafik 6 :Egitim Durumuna ve Yillara Gore isgiiciine Katilim Orani,%, TR 90, (15+ Ya$).....ccccevreeunee 21
Grafik 7 :Genis Yas Grubuna ve Yillara Gore isgiiciine Katilim Orani, %, TR 90, (15+ Yas) .....ceeeeunee 24
Grafik 8 :Yillara Gore isgiiciine Katilim Orani, %, TR 90 ....cccevvueeeresrieeerressrreeeessssreesssssssesssssssesssssnns 26
Grafik 9 :Genis Yas Grubu ve Yillara Gore issizlik Orant,% ,TR 90 ......cceeeereveereesrrreeressseeersessneeseesnns 24
Grafik 10 :Egitim Durumu ve Yillara Gore issizlik Orani, % ,T 90, (15+ Ya$) ..cceeerrreereerrueerresseneeeessnne 25
Grafik 11 :Genis Yas Grubu ve Cinsiyete Gore istihdam Orani,% ,TR 90, (15+ Yas) ..ccccceeeruveeecuneennns 26
Grafik 12 :Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore istihdam Orani ,% ,TR 90, (15+ Yas) .cccevereerveersrueeenne 26
Grafik 13 :istihdam Edilenlerin Yillar itibariyle iktisadi Faaliyet Kodlar1,% , TR 90......ccccceerueerrrveernne 27
Grafik 14 :istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gore isteki Durumu,% ,TR 90, 2012 .......ceeeueereeeereneeenne 27
Grafik 15 :Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithliga ve Egitim Durumuna Goére istihdam Edilenler, %, TR
90, 2012, (154 YAS) ceeererennirenneernnrerrarerenserensirensesesssersssessssessnssssssesesssssssssssssessnssssnsssenssesssssssnsesannans 28
Grafik 16 :isgiiciine Dahil Olmama Nedenine Gére isgiiciine Dahil Olmayanlar, 2012.................... 30
Grafik 17 :isgiiciine Dahil OlImama Nedenine ve Cinsiyete Gore isgiiciine Dahil Olmayanlar, TR 90,
] 1 P 31
Grafik 18 :Yillara Gore Alinan Basvurular, TRABZON ......ccceeeeirtenirtenierencreererenncsensesensserssssssnsesennens 32
Grafik 19 :Yillara Gore Kayitli issiz Sayilar;, TRABZON .......cccoeveeereerereeresseeessseeessseessssesssssesssssessnns 34
Grafik 20 :Kayitli issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi, TRABZON ........ccccvueeeeneeeeveeecsneennns 35
Grafik 21 :Egitim Durumuna Gore Kayith isszilerin Dagilimi, TRABZON .......ccceeeeueeeineeecveeecnnennns 36
Grafik 22 :Yillar itibariyle AGIK i$ SAYIAII......cccvvierurieiiriiiireiisreiesreeessreeessseesssseessssesssssessssessssseesnns 36
Grafik 23 :Acik islerin Ana Meslek Gruplarina Gore DaBIlIMI ........ceceeeereeereeeruerseeesseessnesssessssessenes 38
Grafik 24 :Acik islerin Sektorlere GOre DABIIMI .....cccveeerveeesreiesreiesreeesseeesssseessseesssssesssssssssnsessns 39
Grafik 25 :Yillar itibariyle Yapilan ise Yerlestirmeler, TRABZON .........ccceevuveeerreecsneeesneeessseesssneesnns 40
Grafik 26 :Egitim Durumuna Goére ise Yerlestirmelerin Dagilimi, TRABZON, 2012........ccoeeevuveereennee 41
Grafik 27 :ise Yerlestirmelerin Ana Meslek Gruplarina Gére Dagilimi, 2012 ..........ceeevueeeeveeeeneennns 43
Grafik 28 :ise Yerlestirmelerin Sektorlere Gore Dagilimi, 2012 .........ceeveeerureeruerseeereeessnecssessssesseens 44
Grafik 29 :isyeri Biiyiikliiklerinin Tiirkiye Geneli ile Karsilagtirilmasi ..........coeeveeerureeisneeessveeecsneennns 50
Grafik 30 :Calisan Sayilarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastirllmas .......eeveeveveeeeessereeeesssneeesessneeeeenns 52
Grafik 31 :Sektorlere Gore Calisanlarin Cinsiyet AZIFIKIANT c....vveeireeiiieniiieeierennirieireeeierenereeerennees 53
Grafik 32 :Meslek Gruplarina Gore Calisanlarin Tiirkiye Geneli ile Karsilastirilmasi .......cccoeveeeennee 54
Grafik 33 :Meslek Gruplarina Gére Calisanlarin Cinsiyet ASIFIIKIar: .....c.cevveereeiirieirieiereeeieeierennens 55
Grafik 34 :Acik is Oranlarinin Tiirkive Geneli ile Karsilagtirilmas .....eeeeeeerereereesreeeeeeessneeeressneeeeesnns 59
Grafik 35 :Meslek Gruplarina Gore Acik is Oranlarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastirilmasi............. 60
Grafik 36 :Acik islerin Talep Edilen Egitim Durumuna Gore Dagilimi, TRABZON......ccccueeereeruveereennne 62
Grafik 37 :Acik islerde Talep EIlen BECEIIET ....ccuueetriiureiieisrreeeeisseeeresssreeeeessssessssssseessssssseesessnns 62
Grafik 38 :Acik islerin Aranma Kanallarinin Tiirkive Geneli ile Karsilagtirilmasi ......ccocueeereerveereenne 63
Grafik 39 :Temininde Giicliitk Cekilen Meslek Gruplarinin Tiirkiye ile Karsilastirilmasi ..........ccceeuu... 66
Grafik 40 :Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme Nedenlerinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi.
.................................................................................................................................................. 67

Vi



KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Ntfus Kayit Sistemi

AiO: Acik is Orani

Bk. : Bakiniz

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi
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YONETICi OzETi

Trabzon, sosyo-ekonomik gelismislik siralamasi itibariyle 81 il icinde 31. siradadir.
Trabzon ilinin de iginde yer aldigi TR 90 bdlgesinde genel ekonomik duruma bakildiginda,
sektorlere gore Gayri Safi Katma Deger (GSKD) ilk sirada % 64,6'lik bir oranla hizmetler
sektoriinde gelmekte, bu sektdrl sanayi ve tarim sektorleri takip etmektedir. 2012 yilinda
yatirnm tesvik belgelerinin (ilke genelinde sabit yatirrmlara goére dagiliminda Trabzon, 318
milyon TL ile 40. sirada yer almaktadir. Kamu yatirimlari agisindan bakildiginda ise 2012
yilinda Trabzon ili toplam 196.057 bin TL ile 33. Sirada yer almaktadir.

Trabzon ilinin 2012 yil toplam nifusu 757.898 kisidir. Nifusun %49’u erkek ,%51’i
kadinlardan olusmaktadir. ildeki calisma yasi (15-64) niifusun toplam niifus icindeki orani
%68’dir. Trabzon ilinde toplam nifusun % 56’si il veya ilce merkezlerinde ,%44’(i ise belde
veya koylerde yasamaktadir.

Trabzon ilinde nifusun yas yapisina bakildiginda calisma cagindaki nifusun (15-64
kabuli ile) tim nifusun % 68'ini olusturdugu gordlir. Trabzon ilinde 0-14 yas araliginda yer
alan cocuklarin tim niifus icindeki payr % 21’dir.ildeki 65 yag tstii niifusun ilin toplam
nifusuna orani ise % 11'dir. ilde calisma yasi nifusuna iliskin egitim istatistiklerine
bakildiginda en 6nemli nokta nifusun % 60,3 ‘Uniin lise alti egitimlilerden olusmasidir ki bu
da Turkiye ortalamasindan (% 63,9) 3,6 puan duslktir. Calisma yasl nufusun en biyuk
oranla (% 24,9) ilkokul mezunu oldugu gorilir. Bunu % 24,4’lik oranla lise veya dengi okul
mezunlari izler. ilde yiiksekokul veya fakiilte mezunlarinin orani % 11,2 iken okuma yazma
bilmeyenlerin orani ise % 6,0’dir.

Trabzon ili igin isglcune katim orani 2011 yilinda % 51,4 iken istihdam orani %
47,4'tur. Ayrica 2010 yilinda Trabzon, %6,3’ lik issizlik orani ile en disuk issizlik oranina sahip
8. il iken 2011 yilinda issizlik oraninin % 7,8’ e ¢cikmasiyla 46. siraya gerilemistir.

2012 yili igin TR 90 bolgesindeki istihdam orani % 52 ile Tirkiye genelinden (%45,4)
6,6 puan yuksektir. Bolgede erkek istihdam orani % 63,5 iken kadin istihdam orani %
41,4'tar.

TR 90 bolgesinde calisan erkeklerin %48’i isveren ve kendi hesabina ¢alisirken
kadinlarda bu oran %33’tlir.Kadinlarin yariya yakini Ucretsiz aile iscisi olarak calisirken
erkeklerde bu oran sadece %4’tir

Bolge istihdaminin % 62’si kayit disidir, bu oranla Tirkiye ortalamasi olan %39’dan 23
puan yiksektir. Kadinlardin % 82’ si erkelerin % 48’i kayit disi calismaktadir. Bolgede en
yiksek kayit disiik orant %99 ile okuma yazma bilmeyen kadinlara aittir. Bu egitim
seviyesindeki erkeklerde kayit disi calisma orani ise % 94'tiir.

TR 90 bolgesinde 2012 yili verilerine gore toplam 883 bin kisi isglicline dahil
olmamaktadir. Egitim durumuna gore isglicli disinda kalma nedenleri incelendiginde lise alti
egitim seviyesindeki grubun % 57 ile en yiiksek paya sahip oldugunu gorilmektedir. Lise alt
egitimli kisilerin isgliciine katilmama nedenlerinin basinda ev isleri ile mesgul olmalari
gelmektedir. Yas grubuna gore bakildiginda ise ilk sirada % 38 ile 55 yas Ustl grup yer
almaktadir. isgiicii disinda kalma nedenlerinin basinda “©zirlii, yasl veya hasta” kriteri
gelmektedir.

2013 yili Ocak-Eylil donemi itibariyle Trabzon Calisma ve is Kurumuna kayith issiz
sayisi 24.000°'dir.Ayni donem itibariyle kuruma yapilan basvuru sayisi ise 17. 996’ dir.
Bagvurularin egitim durumuna gore dagihminda en blylik pay % 38 ile ilkégretim
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mezunlarina aittir. Bunu % 34 ile ortadgretim mezunlari takip etmektedir.2013 yili ilk 8
ayinda isverenlerden toplam 7.891 ac¢ik is alinmis ayni doénemde 4.846 Kkisi ise
yerlestirilmistir. En fazla ise yerlestirme Beden iscisi (Genel) mesleginde yapilmistir. Trabzon
ilinde 2012 yilinda toplamda 293 kurs dizenlenmis ve 4.219 kisi dizenlenen bu kurslardan
faydalanmstir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére Trabzon ve Tirkiye genelinde en
fazla isyeri bulunan ilk lg sektor paraleldir. Trabzon ‘da en fazla isyerine sahip olan sektor
%27,9’luk bir oranla Toptan ve Perakende Ticaret iken Tiirkiye’de % 25,8’lik oranla en fazla
isyeri Imalat sektériindedir. Ikinci sirada ise Trabzon’da %23,2’lik oranla insaat sektdorii
gelirken Tirkiye’de % 24,7’lik oran ile Toptan ve Perakende Ticaret gelmektedir. Uglincii
sirayl Trabzon’da %15 ‘lik pay ile imalat, Tirkiye genelinde % 16,2 ile insaat sektéri
almaktadir.

Arastirma sonuclarina gore Trabzon’daki 2.173 isyerinde toplam 5.075 kisi istihdam
edilmektedir. istihdam edilenlerin % 79’u erkek %21’i kadindir. Kadinlarin en fazla istihdam
edildigi ilk Gic sektdr sirasiyla Toptan ve Perakende Ticaret, imalat ve idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri iken erkeklerin en fazla istihdam edildigi ilk (i¢c sektdr sirasiyla insaat, Toptan ve
Perakende Ticaret ve imalat sektérleridir. Genel istihdam durumuna bakildiginda ise en fazla
calisanin bulundugu ilk g sektér insaat, Toptan ve Perakende Ticaret ve imalat olarak
siralanmaktadir.

Calisanlarin mesleklere gore dagiliminda, en fazla c¢alisanin bulundugu meslekler
Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (insaat), Temizlik Gorevlisi, Givenlik Gérevlisi ve Biiro
Memuru( Genel)’ dur. Erkeklerin toplamda en fazla calistiklari meslek Beden iscisi (Genel),
kadinlarin ise Temizlik Gorevlisi meslegidir.

Saha calismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Trabzon genelinde agik is orani
ylizde 4,5 olarak hesaplanmistir. Trabzon ‘da acik is orani en yliksek olan ilk li¢c sektor
sirastyla imalat (%6,93), Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri (%6,38) ve Mesleki,
Bilimsel ve Teknik Faaliyetler (% 6,35) iken ; Tirkiye genelinde agik is orani en yiiksek olan ilk
Uc¢ sektor Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri (% 5,63), Diger Hizmet Faaliyetleri
(%5,58) ve Toptan ve Perakende Ticaret (% 5,44)’ tir.

Meslek gruplari itibariyle en yiksek agik is orani; yiizde 7,0 ile Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek grubundadir. Acik is oraninin yiiksek oldugu diger ana
meslek gruplari ise yiizde 5,5 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ve yiizde 4,9 ile
Profesyonel Meslek Mensuplaridir. Arastirma kapsaminda toplanan acik islerin mesleklere
gore siralamasi yapildiginda Trabzon’da ilk sirayr Garson (Servis Elemani) meslegi alirken
Turkiye genelinde Makineci (Dikis) meslegi almaktadir. Bu sirayi Trabzon’da Beden iscisi
(Genel) ve Kuruyemis Paketleme iscisi meslekleri izlerken Tirkiye genelinde Beden iscisi
(Genel) ve Glivenlik Goérevlisi meslekleri izlemektedir.

Arastirma sonuclarina gore isverenlerin yarisindan fazlasi personel teminini akraba-es
dost vasitasiyla karsilanmaktadir. Agik islerin aranma yollarinda ISKUR, Tiirkiye genelinde
oldugu gibi Trabzon’da da ikinci sirada yer almaktadir.

Arastirma yaptigimiz dénemde, temininde gliclik ¢ekilen meslekleri sektorel bazda
inceledigimizde en fazla zorluk c¢ekilen sektériin Toptan ve Perakende Ticaret oldugu
gorilmektedir. Bu sektori imalat sektérii takip etmektedir. insaat sektérii de liglincii sirada



yer almaktadir. Meslek gruplarina gore temininde glicliik cekilen mesleklerde hem Trabzon
hem de Tiirkiye geneli icin ilk sirada Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu
gelmektedir. Bu meslek grubunu Trabzon’da Hizmet ve Satis Elemanlari izlerken Tirkiye
genelinde Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu izlemektedir.
Trabzon ilinde en fazla temininde giglik cekilen meslekler; Garson (Servis Elemani),
Pazarlamaci, Beden iscisi (Genel), Satis Danismani ve Elektrikci (Genel)'dir. Bu mesleklere
baktigimizda Beden iscisi(Genel) disindaki meslekler nitelik ve mesleki beceri diizeyi yiiksek
olan mesleklerdir. Mesleklerin temininde glglik c¢ekilme nedenlerini inceledigimizde
Trabzon’daki isverenlerin yilzde 58,6’si eleman temininde glglik ¢ekilme nedeni olarak
“tecribeli eleman bulunamamasini”, yiizde 53,9’ u “yeterli beceri ve nitelige sahip eleman
bulunamamasini”, yiizde 42,1’ i “meslekte eleman bulunamamasini”, ylizde 22,0’ 1 “galisma
ortam ve kosullarinin begenilmemesini” ve vylzde 11,01 “Onerilen Ucretin vyeterli
bulunamamasini” gtistermi§tir.1

Arastirma sonugclarina gore isletmelerin gelecek beklentileri olumludur. Kisa dénem
(alti ay) icin en fazla istihdam artisi beklenen sektér insaat sektodriiyken uzun dénem (on iki
ay) itibariyle en fazla istihdam artisi beklenen sektér Toptan ve Perakende Ticaret
sektoridir. Yine kisa donemde en fazla istihdam artisi beklenen meslek glivenlik goérevlisi
meslegiyken uzun dénemde en fazla istihdam artisinin beden iscisi (genel) mesleginde
olacagi beklenmektedir.

31 Aralik 2013 itibariyle meslekler bazinda beklenen artisa bakildiginda Trabzon ili igin
ilk G¢ sirada Givenlik Gorevlisi, Garson (Servis Elemani) Ve Beden iscisi-Bina insaati
meslekleri yer almaktadir. Sektorel bazda istihdam artisi beklentisinde ise Trabzon’ da ilk
sirayl insaat sektorii alirken Toptan ve Perakende Ticaret sektérii ikinci sirada, idari ve
Destek Hizmet Faaliyetleri sektori ise liglincl sirada yer almaktadir. 31 Aralik 2013 itibariyle
istihdam azalisinin en fazla yasanacagi mesleklerin basinda Cay Uretim Ve isleme/Cay
Teknolojisi Teknisyeni, Cay Eksperi Ve Tiinel Kalipgi-insaat gelmektedir.

30 Haziran 2014 itibariyle Trabzon ili igin en fazla istihdam artisi beklentisi olan
sektoérler Toptan ve Perakende Ticaret, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ve ingaat
sektorleridir. En fazla istihdam artisi beklenen meslekler ise Beden iscisi (Genel), Giivenlik
Gorevlisi(Silahli) Ve Beden iscisi-Bina insaati seklindedir.

Trabzon ili isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gére 2013 yilinin Aralik ayi
sonu itibariyla net istihdam degisim orani % 4,5 iken bu oran 2014 yili Haziran ayi sonunda 1
puan artis gostererek % 5,5’e yikselmistir. 2013 Yili sonu itibariyle, sektorler icerisinde
istihdam degisimine oransal olarak bakilacak olursa en yliksek istihdam artisi beklenen
sektorlerin; % 17,7 ile Gayrimenkul Faaliyetleri ve % 10,4 ile insaat oldugu gérilmistir.
2014 yilinin ilk yarisi sonu itibariyle sektorler icerisinde istihdam degisimine oransal olarak
bakilacak olursa en yiiksek net istihdam artisi beklenen sektorlerin; % 9,7 ile idari ve Destek
Hizmeti Faaliyetleri ve % 6,8 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorleri oldugu goriliir.

! Bir meslegin temininde glicliik cekilme nedeni olarak birden fazla neden gosterilebildiginden dolayi oranlarin
toplami %100’den fazla ¢ikabilmektedir.



GIRIS

isglicii piyasasi analiz ¢alismasinin temel hedefleri Trabzon ilinde sektérel bazda
isglicu talebine iliskin en gergekgi ve glincel durumu belirlemek, ilin istihdam yapisini ortaya
koymak, sektorlerin ihtiyac duydugu isgliclini tespit etmek, issizlikle miicadele ¢calismalarinin
etkinligini artirmaya yonelik yapilacak ¢alismalara yon verecek verileri derlemektir.

isglicii piyasalarinin (izerinde etkisi olan sosyal ve ekonomik yapilarin mevcut
durumlarinin ve gelisim egilimlerinin genel hatlariyla incelenmesi, birtakim parametrelerin
daha iyi anlasiimasina ve gozden kagirilan yeni durumlara ulasilmasina gercek anlamda
yardimci olacaktir.

Trabzon ilindeki isglici piyasasini olusturan sektérlerin mevcut durumunun ve
gelecek egilimlerinin ortaya konulmasi, gelecege yonelik saglkli kararlarin alinmasi ve
kaynaklarin rasyonel bir bicimde kullanilmasi agisindan son derece 6nemlidir. Bunun igin,
isgliciiniin talep tarafini olusturan isletmelere uygulanan anketler ile s6zl edilen etkilerin
belirlenmesine olanak saglanmistir.

Trabzon ili isgiicti Piyasasi Analiz raporu iki ana béliimden olusmaktadir:

Birinci boliimde ilin isglicli piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler,
nifus ve egitim gostergeleri ile isglicli gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglici piyasasinin
genel gériinimi analiz edilmis; ayrica iISKUR verilerinden de yararlanilarak ilin isgiicii piyasasi
ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci béliimde ise isgiicli Talep Arastirmasi sonuglari analiz edilerek Trabzon ili isgiicii
talep yapisi ortaya koyulmustur. isgiici Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini
dogrultusunda uygulanan isgiicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit
etmek, isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya
gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Trabzon lisgiici Piyasasi Analizi raporunda cesitli kaynaklardan derlenen veriler
kullanilmistir. ilk iki bélim ¢ercevesinde genel ekonomik durum, demografik yapi ve egitim
durumuna ait verilerle, Trabzon ili isglicii piyasasinda isglici arzina ait veriler Turkiye
istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan hazirlanan Genel Nifus Sayimlari ve Hanehalki isgiici
Anketlerine dayanmaktadir. Bu verilerden bir kismi Trabzon iline 6zel olsa da, isglict arzina
ait bircok veri il bazinda degil NUTS2 bolgelendirme sistemi cercevesinde Trabzon ilinin yer
almis oldugu TR0 bolgesi (Trabzon, Giresun, Ordu, Gimiishane, Rize ve Artvin) geneline ait
verilerdir. Bu verilerin bliylik cogunlugu 2011 yilina aittir.

Trabzon iline 6zel kayith isglici ve kayith issizlere iliskin en yeni veriler Trabzon
Calisma ve is Kurumu il MidirlGgi tarafindan temin edilmistir. Raporun isgiici talebi ile ilgili
bélimiinde ise isglicii Piyasasi Talep Arastirmas’nin sonucunda elde edilen veriler
kullanilmaktadir. Arastirma cercevesi Trabzon ilinde 10 ve daha fazla calisani olan yerel birim
isyerleri’ ile sinirhidir. isyerleri listesi TUIK’ in 2012 yili Turkiye isyeri Kayit Sistemi listesinden

% Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini
ylraten bir girisim ya da girisimin bir parcasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, bife, fabrika,
atolye, maden ocagl, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen
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qu5turmU§tur3. iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler
Siniflamasi NACE Rev.2 kullaniimis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si* kapsama
dahil edilmistir.

Trabzon icin isglici Piyasasi Talep Arastirmas’nin alan uygulamasi 15 Mayis-30
Haziran 2013 tarihleri arasinda gerceklestirilmis, arastirmada yiz ylize gorliisme yontemi
kullanilmistir. Elde edilen sonuglar igerisinde isyeri cevap durumlarina gore agirliklandirma
yapiimigtir. Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam digina ¢ikan,
muikerrer olan ve referans vyilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda
degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi
gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik duzeltmesi yapimistir. Bu yolla
degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya c¢ikacak yanhlik
etkileri giderilmistir.

Tum iller ve Tirkiye geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz.

bir yerdeki yerlesik olan bélimidir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim icin bir ya da daha gok kisinin
tam glin ya da kismi olarak ¢alismasiyla yiritillr. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

} Cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri igin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

* Madencilik ve tasocakciligl; imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve dagitimi; Su temini,
kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri; insaat; Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi
ve iletisim; Finans ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; idari ve
destek hizmet faaliyetleri; Egitim; insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri; Kiiltiir,sanat,eglence,dinlence ve
spor; ve Diger hizmet faaliyetleri.

> Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaplh birim sayisidir.


http://www.iskur.gov.tr/

BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isgiicii arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini iller
itibariyle ve yillik bazda bulmak mimbkin iken ekonomik yapi ve isglicl piyasasi veri setlerinin
timunda iller bazinda elde etmek miimkin degildir. Bu veri setlerinin buyuk bir kismi bélgesel
(iBBS 2 bolgeleri)® veri setleridir. Bélgeler miimkiin oldukga illerin sosyo-ekonomik yapilari
dikkate alinarak bir araya getirilmeye c¢alisilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate
alindiginda bolgelerin olustugu iller arasinda farkhliklar ortaya gikabilmektedir. Bu nedenle
bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil ettigini sdylemek her bolge icin gecerli
olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan yorumlarda bu hususa dikkat
edilmelidir.

Bu durum Trabzon ilinin yer aldigi TR 90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin,
Gumishane illerini iceren bolge ) icin de gecerlidir.Trabzon, Rize ile benzer sosyo- ekonomik
gelismislik siralamasinda Ust siralarda yer alirken, Artvin, Giresun , Ordu ve Giimiishane daha
alt siradadir.

EKONOMIK VERILER

Trabzon ilinin Tlrkiye ekonomisi icindeki yerini belirlemede yardimci olacak 6nemli
ekonomik gostergelerden biri Gayri Safi Katma Deger (GSKD)’ dir. Fakat bu verilere il bazinda
ulasmak miimkiin olmamakla beraber Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) 2008 yilindan itibaren
istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi (iBBS) cercevesinde bélgesel bazl olarak Tiirkiye’nin
bolgesel GSKD verilerini agiklamaya baslamistir. iBBS’ ye gére Trabzon, Artvin, Giimishane,
Ordu, Rize ve Giresun illeri TR 90 olarak siniflandiriimistir.

Tablo 1 :Sektérlere Gére Bolgesel Paylar- TR 90

YILLAR TARIM  SANAYi | HIZMETLER
3,5 2,0 2,6

2004

2005 4,5 2,1 2,6
2006 4,8 1,9 2,6
2007 4,5 2,0 2,6
2008 4,5 2,0 2,7
2009 3,7 2,1 2,7
2010 3,7 2,2 2,6

Kaynak: TUIK,Sektérlere Gore Bolgesel Paylar-istatistiki Blge Birimleri Siniflamasi Diizey2(2004-
2010)

6 Bolgesel siniflama ti¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bdlge
birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiiltlirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir niifus
blyuklugl de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Diizeyde bdlge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni
kritere gore 2. diizey bélge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bolge birimleri tanimlanmustir.
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TUIK, istatistiki Bolge Siniflandirmasi cercevesinde bolgesel bazl olarak Tirkiye
Sektérlere Gore Bolgesel Pay verilerini 2004 yilindan itibaren agiklamigtir. Nihai veri 2010
yilina aittir.

TR 90 bdlgesinde gayri safi katma degerin sektérlere gore paylari incelendiginde 2010
yili igin agirhk Tarim sektoriindedir (% 3,7). Bunu sirasiyla Hizmetler (%2,6) ve Sanayi (2,2)
sektorleriizlemektedir. Ayrica bolgesel paylarin en fazla dalgalanma gosterdigi sektor de yine
Tarim sektori olmugtur.

Tablo 2 :Sektérlerin GSKD icindeki Paylari- TR90

2004 14,8 21,8 63,4
2005 18,0 21,9 60,2
2006 17,2 20,8 62,0
2007 14,8 21,7 63,4
2008 14,4 20,9 64,7
2009 12,9 20,3 66,8
2010 13,2 22,1 64,6

Kaynak: TUIK, Sektérlerin GSKD igindeki Paylari- istatistiki Bélge Birimleri Siniflamasi Diizey2(2004-
2010)

Sektorlerin TR 90 bolgesi icin gayri safi katma deger icindeki paylari incelendiginde
GSKD bakimindan bolgedeki hakim sektorin Hizmetler sektorii oldugu soylenebilir. Bolge
icinde toplam gayri safi katma degerin % 64,6 ‘si Hizmetler sektoriindedir. Bolge icinde
Sanayi sektorliiniin bolgenin toplam gayri safi katma degeri icindeki pay1 % 22,1 iken Tarim
sektoriinin bolgenin toplam gayri safi katma deger icindeki pay1 %13,2’ dir.

Tablo 3 : Kisi Basina GSKD, TR 90 -TURKIYE

TR 90

S
2004 2005 | 2006 2007 2008 2009 2010 _
b 5076 6.168 7.033 7.880 9.042 8.983 |10.160
50 3.545 4.577 4.882 6.063 7.059 5.816 | 6.765

TURKiYE

_
o

7.307

R 5.103

Kaynak: TUIK

2004-2010 yillari arasi kisi basina disen gayri safi katma deger TR 90 bdlgesi icin %
100 artis gostererek 5.076 TL “ den 10.160 TL'ye ¢ikmistir. Tiirkiye genelinde ise 2004-2010
yillari arasi kisi basina diisen gayri safi katma deger % 83,5 artis gbstermistir.

Turkiye geneli icin 2010 yili itibariyle kisi basina GSKD 13.406 TL’ dir.



Tablo 4 :Kisi Basina GSKD , Bir Onceki Yila Gére Artis Orani, %, TR90- TURKIYE

TR 90

. w0
. 2005 2006 2007 2008 2009 2010 |
21,513% | 14,023% | 12,043% | 14,746% |-0,652% | 13,102%
L 129,111% | 6,663% | 24,191% | 16,427% |-17,608% | 16,317%

TURKIYE
205 2006 2007 2008 2009 2010 __
14,109% | 15519% | 11,545% | 11,876% | -0,166% | 11,716%
1 21,242% | 8,065% | 23,646% | 13,511% |-17,210% | 14,892%
Kaynak: TUIK

Kisi basina GSKD’ nin bir dnceki yila goére artis orani incelendiginde TR 90 bdlgesi icin
en fazla artisin 2005, Tiirkiye geneli icin ise 2006 yillarinda oldugu gorilir.

Tablo 5 : Yatirim Tesvikleri, 2012

P £ = P £ £

ILLER & =2 z ILLER & =2 2
Tiirkiye Geneli | 4.326 57.714 | 147.065 | 41 | Kastamonu 29 313 821

1 | izmir 210 8.918 7.367 |42 |Van 68 300 1.496
2 istanbul 573 4991| 17.920| 43 | Erzincan 17 292 255
3 | Adana 89 2.837 2.017 | 44 | Giresun 21 251 413
4 | Kocaeli 164 2.783 5.835| 45 |Kars 14 235 557
5 Bursa 215 2.603 6.738 | 46 | Karaman 18 233 717
6 | Hatay 67 2.278 2.088 | 47 | Canakkale 16 217 433
7 | Gaziantep 227 1.875 4.515| 48 | Nigde 22 213 795
8 | Antalya 115 1.813 6.956 | 49 | Batman 38 172 3.731
9 | Ankara 178 1.712 8.354 |50 | Sivas 39 165 902
10 [ Manisa 102 1.479 2.979| 51 | Kirikkale 16 163 338
11 | K.Maras 74 1.428 2.092 |52 | Erzurum 18 156 301
12 | Mardin 48 1.193 2.865|53 | Yozgat 28 143 809
13 | Tekirdag 121 1.168 3.712| 54 | Elazig 31 125 567
14 | Eskisehir 52 1.117 3.058 | 55 [ Zonguldak 25 124 609
15 | Mersin 95 1.110 2.282 | 56 | Siirt 7 123 731
16 | Mus 19 1.042 432 |57 |[Tokat 28 119 1.036
17 | Balikesir 68 952 1.915| 58 | Burdur 30 115 542
18 | Aydin 51 912 2.262 |59 | Rize 14 106 407
19 | Konya 198 852 3.901 | 60 | Bitlis 27 104 915
20 | Yalova 24 718 1.651 |61 | Gorum 22 102 641
21 | Aksaray 24 701 1.801 |2 | Ordu 24 100 1.268
22 | Afyonkarahisar 59 670 1.449 | 63 | Isparta 17 96 293




23 | Bilecik 19 641 1.132 | 64 |Sinop 13 84 416
24 | Adiyaman 29 620 1.274 | 65 | Nevsehir 30 78 552
25 | Sanhurfa 99 602 5.657 | 66 | Agri 17 78 1.704
26 | Mugla 57 595 2.030| 67 |Edirne 17 78 422
27 | Sakarya 44 544 2.359 | 68 | Bingol 14 76 540
28 | Bolu 14 537 658 | 69 | Amasya 21 73 770
29 | Kayseri 66 522 1.816 | 70 | Bartin 7 53 224
30 | Kirsehir 11 501 188 | 71 | Kilis 8 48 244
31 | Dizce 48 498 3.555 | 72 [ Karabik 3 46 155
32 [ Malatya 45 487 2.425 73 | Artvin 12 45 205
33 | Kirklareli 25 450 634 | 74 | Sirnak 12 33 338
34 | Denizli 71 408 1.364 | 75 | Bayburt 5 33 99
35 [ Samsun 45 396 84076 |Igdir 10 28 416
36 | Diyarbakir 68 350 2.620 | 77 | Hakkari 7 23 103
37 | Usak 31 350 489 | 78 | Cankiri 9 23 99
38 [ Kitahya 36 342 1.151| 79 | Tunceli 4 17 86
39 | Osmaniye 27 326 502 | 80 [ Gumushane 5 14 79
40 | Trabzon 40 318 93381 | Ardahan 3 8 26

Kaynak: Ekonomi Bakanhdi, Yatirim Tesvik Istatistikleri

2012 yili Turkiye geneli yapilan sabit yatirimlarin toplam tutari 57.714 milyon TL olup
bu yatirimlar neticesinde 147.065 kisinin istihdam edilmesi saglanmistir. Sabit yatirrmlarin
illere gére dagiliminda izmir, istanbul ve Adana ilk {i¢ sirada yer almaktadir. 2012 yili yatirim
tesviklerinde Trabzon 40. Sirada yer almaktadir. Trabzon’da yapilan 318 Milyon TL ‘lik
yatirima karsilik 933 kisi istihdam edilmistir.

Tablo 6 :Sabit Yatirimlar Ve istihdam, Trabzon, 2012

SEKTORLER SABIT YATIRIMLARIN TOPLAMI iSTIHDAMIN TOPLAMI
(MILYON TL)

Yerli Sermaye Yabanci Yerli Sermaye Yabanci
Sermaye Sermaye

ENERJI 162 |

[HizmETIER Y R 20 574 120
\ 24 : 124 :
m__

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigii

Trabzon ili igin yapilan yerli ve yabanci yatirimlar incelendiginde en fazla yatirrmin
Enerji sektoriine yapildigi gorilir, bunu sirasiyla Hizmetler sektérii, imalat sektérii ve
Madencilik sektorii takip etmektedir. ilde yabanci sermaye yatirimi yapilan sektériin sadece
Hizmetler sektorii oldugu da Tablo-6’ da goriilmektedir. Buna karsilik en fazla istihdamin
saglandigl sektér de Trabzon ili icin Hizmetler sektéridir. istihdam miktari acgisindan
Hizmetler sektdriinii sirasiyla imalat, Enerji ve Madencilik sektorleri takip etmektedir.



Tablo 7 :Kamu Yatirnmlari, 2012, Bin TL

TURKIYE 44 434 287 | 41 ORDU 165 005
1 ANKARA 355337142 ZONGULDAK 161 085
2 ISTANBUL 2559243|43 EDIRNE 156 444
3 ARTVIN 849 704 | 44 ELAZIG 149 298
4 DiYARBAKIR 798 074 | 45 KARS 143 877
5 MARDIN 721380 46 SIRNAK 142 916
6 iZMIR 704 596 | 47 DENiZzLI 142 697
7 SANLIURFA 647 736 | 48 GIRESUN 131 168
8 KONYA 490 647 | 49 KARAMAN 130 059
9 iCEL 460100 | 50 KIRKLARELI 123 329
10 KAHRAMANMARAS 458 777 |51 HAKKARI 120 629
11 BURSA 45229752 TEKIRDAG 120 266
12 ANTALYA 42039353 KASTAMONU 118 268
13 GAZIANTEP 360239 |54 TOKAT 117 926
14 HATAY 31447455 AMASYA 116 556
15 BALIKESIR 30338656 MUS 115 543
16 SAKARYA 293 606 | 57 RIZE 112 406
17 ADIYAMAN 29312358 CORUM 109 836
18 MUGLA 27265259 KIRSEHIR 100 556
19 AGRI 268942 | 60 YOZGAT 99 266
20 ESKISEHIR 268 816 |61 BOLU 96 735
21 SIVAS 267 693 |62 KARABUK 88 592
22 KUTAHYA 266 085 | 63 USAK 85 554
23 ADANA 265061 |64 BURDUR 85 255
24 SAMSUN 260 496 | 65 BARTIN 84 973
25 MANISA 260034 |66 ISPARTA 83773
26 ERZURUM 248 984 | 67 SIRT 81028
27 VAN 246980 | 68 CANKIRI 76 642
28 BATMAN 241415|69 DUZCE 76 352
29 AFYONKARAHISAR 229366 |70 BITLIS 73 424
30 KAYSERI 221099|71 NiGDE 65 449
31 CANAKKALE 220887(72 GUMUSHANE 62 188
32 KOCAELI 217842|73 OSMANIYE 60 115
33 TRABZON 196 057 | 74 IGDIR 58 445
34 AKSARAY 187 970| 75 KiLiS 56 030
35 AYDIN 184 076 | 76 TUNCELI 52911
36 KIRIKKALE 18361977 NEVSEHIR 51679
37 ERZINCAN 17572778 ARDAHAN 47 275
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38 BINGOL 169 863 |79 BILECIK 43 897
39 SINOP 165 884 | 80 YALOVA 37078
40 MALATYA 165 238 81 BAYBURT 33790

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

2012 kamu yatirimlarinin dagilimina bakildiginda Trabzon 196.057 Bin TL ile 33.
Sirada yer alirken 2013 kamu yatirimlarinda 223.059 TL ile 37. Sirada yer almaktadir.

Grafik 1 :Trabzon ilinde Kamu Yatirimlarinin Sektérel Dagilimi, %, 2013

ETARIM
B ENERJI
= KONUT

= DIGER KAMU HiZMETLERI

B MADENCILIK

m EGITIM

2%
0% 2%

m IMALAT
B ULASTIRMA-HABERLESME m TURIZM
SAGLIK

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

2013 yih kamu yatirimlarinin sektorel dagilimina bakildiginda Trabzon ilinde en yiiksek
kamu yatirrminin % 34 oranla Diger Kamu Hizmetleri alaninda gerceklestigi gériilmektedir. Bu
sektori % 23 ‘lik oran ile Egitim sektori izlerken Tarim alaninda yapilan yatirimlar % 19°luk

oranla U¢linci sirada gelmektedir.

Tablo 8 :2013 Yili Kamu Yatirimlarinin Sektérel Dadilimi,Bin TL

I TRABZON TURKIVE
43.238

Madencilik

Ulastirma-Haberlesme

Turizm

Diger Kamu Hizmetleri \ 75.572

|

Toplam

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

6.002.624

27.062 1.790.700
0 683.350
1.022 4.290.765

5.233 14.967.255
4.011 356.545
800 613.250
51.071 8.419.268
15.500 3.169.890

12.587.973
52.881.620
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Kamu yatirimlari agisindan bakildiginda 2013 yilinda Trabzon ili toplam 223.509 Bin
TU lik kamu yatirimi ile 37. sirada yer almaktadir. Bu miktar Tirkiye genelinde ayni yil
icerisinde gerceklesen kamu yatirimlarinin % 0,42’ sine denk gelmektedir.

Tablo 9 :Acilan-Kapanan isyerleri, Trabzon

2012 ARALIK (BiR AYLIK) \ 2011 ARALIK (BiR AYLIK)

iL ADI

W@Wﬁﬁﬁﬁﬂﬂ@ﬂﬁﬁﬁﬂﬁﬁ

Kaynak:www.tobb.org.tr

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi verilerine gére Trabzon’da kurulan/kapanan isyerleri
istatistiklerine baktigimizda 2012 yili Aralik ayinda bir dnceki yilin ayni donemine gore su
degisiklikler goze carpmaktadir.

° Kurulan sirket sayisi % 28 oraninda azalmistir.

° Kapanan sirket sayisi bir dnceki yila gére 8 kat artmistir.

° Kurulan kooperatif sayisinda bir 6nceki yila gore degisim yasanmazken 2012
yihinda kapanan kooperatif olmamistir.

. Kurulan gergek kisi isletme sayisi %36 azalirken kapanan gergek kisi isletme
sayisl %29 azalmistir.

° Tasfiyeye giren sirket sayisi %53 azalirken, tasfiyeye giren kooperatif sayisi

degismemistir.

Bu durumda oransal degisimin en fazla kapanan sirket sayisinda oldugu, kapanan

sirket sayisinda artis yasanirken tasfiyeye giren sayisinda yiksek bir oranda azalma
gorilmustir.
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NUFUS GOSTERGELERI

Demografik yapi ile isglicii piyasasi arasinda siki bir iliski vardir. isgiicii arzini etkileyen
etmenler nifus dinamikleri tarafindan belirlenir. Bu dinamikler dogum, 6lim, go¢ gibi
olaylari icerir. Calisma ¢agi nlifusun artmasi veya azalmasi ise istihdam ve issizlik oranlarini
dogrudan etkilemektedir.

Trabzon iline ait 2012 yili Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemi (ADNKS) sonuglarina
bakildiginda toplam niifusun 757.898 kisi oldugu goriilmektedir. Trabzon ili bu nifusu ile
Tirkiye toplam nifusunun %1’ini olusturmaktadir. ilin niifusu icinde kadin/erkek oranina
bakilacak olursa nifusun %49’unun erkek, %51’inin ise kadin oldugu goérulir. Trabzon ili
nifusu 2010 ve 2011 yilinda azalirken 2012 yilinda artis gostererek 757.898 kisi olmustur.

Tablo 10 :Yerlesim Yerine Gére Niifus,TRABZON

IL/ILCE MERKEZLERI BELDE/KOY . _TOoPLAM

TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM | ERKEK KADIN TOPLAM | ERKEK  KADIN |

408 103 203.480| 204.623 357.024 175.122 181.902 765.127 378.602 386.525

M‘ 415.652 | 206.664 | 208.988) 348.062| 170.395| 177.667| 763.714| 377.059] 386.655

2011 ‘ 421.504 210.023 211.481 335.849 164.403 171.446 757.353 374.426 382.927
2012 426.882 212.603 214.279 331.016 162.074 168.942 757.898 374.677 383.221

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Trabzon iline ait 2012 yili ADNKS sonuglarina bakildiginda nufusun %56’sinin il/ilce
merkezlerinde %44’iinln ise belde/kdylerde ikamet ettigi gorulir. Hem kirsal hem de kentsel
kesimdeki nifusun cogunlugu kadinlardan olusmaktadir.

Tablo 11 :Yas Gruplarina Gére Niifus,TRABZON (2012)

YASGRUBU _______ TOPLAM ____ ERKEK ___KADIN _

0-14 161413 82424 78989
15-19 64.878 32.984 31.894
20-24 63.402 32.038 31.364
25-29 58.497 30.022 28.475
30-34 58.155 29.530 28.625
35-39 53.202 26.808 26.394
40-44 50.072 25.406 24.666
45-49 51.314 25.313 26.001
50-54 45.321 23.002 22.319
55-59 41.531 20.157 21.374
60-64 30.703 15.105 15.598
65+ 79.410 31.888 47.522

TOPLAM | 757898 374677 383221

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari
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2012 yil verilerine gore Trabzon ilinde nifusun yas yapisina bakildiginda calisma
cagindaki nufusun ( 15-64 kabuli ile) tim nifusun % 68’ini olusturdugu goéralir (517.075
kisi). Bu orana dayanarak ilin, geng bir niifusa sahip oldugu soylenebilir. Bunun disinda ¢ocuk
nifusunun (0-14 yas) toplam nifusun %21’ ini ve yasl nifusunun (65+)’da toplam nifusun
%11’ ini olusturdugu verilerden hesaplanabilir.

Tablo 12 :Genis Yas Gruplarina Gére Niifusun Yillar itibariyle Dagilimi,TRABZON

YAS GRUBU m 15-64 65+ TOPLAM

173.518 518.112 73.497 765.127
88.444 260.571 29.587 378.602

2000 | 85.074 257.541 43.910 386.525
170.795 516.504 76.415 763.714

| Erkek| 87.172 259.077 30.810 377.059
200 | ET 83.623 257.427 45.605 386.655
165.110 514.587 77.656 757.353

| Erkek| 84.365 258.764 31.297 374.426

201 | T 80.745 255.823 46.359 382.927
161.413 517.075 79.410 757.898

| Erkek| 82.424 260.365 31.888 374.677
2012 78.989 256.710 47.522 383.221

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Yillara gore nifus dagihmlari incelendiginde ¢ocuk nifusunda (0-14 yas) sirekli bir
azahs, yasl nifusunda ( 65+) siirekli bir artis gézlemlenmektedir. Calisma c¢agindaki ntifusun
(15-64) ise 2011 yilina kadar dusis gosterdigi 2012 yilinda ise arttig1 goriilmektedir.

Genis yas grubuna gore nifusun cinsiyet kirlhmina bakildiginda ise 65 yas Usti nifus
haricinde diger iki genis yas araligindaki nifusta kadinlarin oraninin erkeklerden disik
oldugu gorilmektedir.

Grdfik 2 : Yas Bagimlilik Orani,TRABZON, 2012

49,3
50,0 - 180 43,9
400 1 312 31,7 30,8
30,0 A
5,4 S2
20,0 - “ 2,2
10,0 -
0,0 T T T
TOPLAM ERKEK KADIN
B Cocuk Bagimlilik Orani B Yash Bagimhlik Orani = Genel Bagimlilik Orani

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuclari
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Yas bagimlilik orani galisma yasindaki her 100 kisinin teorik anlamda bakmak zorunda
oldugu calisma yasi disinda kalan yash ve cocuk niifusunu belirtmesi bakimindan anlamhdir.
Yani bu oran lretime katkida bulunan calisma yasindaki ntifusun kendileri ile birlikte Gretime
katilmayan niifusa da yetecek kadar (iretimde bulunmasi gerektigini gostermektedir.

Trabzon genelinde 2012 yil itibariyle gocuk bagimlilik orani %31,2 yash bagimhlik
orani %15,4 ve genel bagimhlik orani %46,6 olarak hesaplanmistir.

Tablo 13 :Bitirilen Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Gére Niifus (15+ Yas ), 2012

I TURKIYE TRABZON

Bitirilen egitim diizeyi mm Topl M
Okuma yazma bilmeyen 2.784.257 474.016 | 2.310.241 36.273 4.743 31.530

Okuma yazma bilen fakat bir
okul bitirmeyen 3.784.667 | 1.209.967 | 2.574.700 40.047 10.834 29.213

ilkokul mezunu 15.220.028 | 6.606.954 | 8.613.074 148.650 64.258 84.392

ilkdgretim mezunu 11.617.159| 6.587.279| 5.029.880 105.522 57.750 47.772

Ortaokul veya dengi okul
mezunu 2.849.999 | 1.736.233 | 1.113.766 30.018 18.689 11.329

SRV ERC SR IR TR 12.096.830 | 6.951.695 | 5.145.135 145.751 84.380 61.371

mezunu 5.913.187 | 3.400.307| 2.512.880| 66.750| 39.609 |  27.141
I 416.741| 245.621| 171120 3.678 2.179 1.499
‘ 122.619|  75.746|  46.873 1.459 991 468
1.716.318| 883.798] 832.520|  16.900 8.154 8.746

56.521 28.171.616 | 28.350.189 | 595.048 | 291.587 | 303.461
Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglar

Bitirilen egitim diizeyine gbore 15 yas ve Ustli nifus incelendiginde hem Tirkiye
genelinde (%26,9) hem de Trabzon’da (%24,9) ilk sirada ilkokul mezunlari yer almaktadir.
Bunu ikinci sirada ilkogretim mezunlari, Uglincl sirada ise lise veya dengi okul mezunlari
izlemektedir. Hem Tirkiye genelinde hem de Trabzon’da en az nifusa ise doktora
mezunlarinin sahip oldugu goérilmektedir.
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Grafik 3 :Bitirilen Egitim Diizeyine Gére Niifusun Dadilimi, Tiirkiye-Trabzon, 2012
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Tablo 14 :ilin aldidi gb¢, verdigi gb¢, net géc ve net gb¢ hizi (2009 - 2012 )

YILLAR m Aldigi Gog = Verdigi Gog m Net G6g Hizi (%)

2009 765.127 36.868 26.474 10.394 13,68
2010 763.714 29.130 36.546 -7.416 -9,66
2011 757.353 24.858 38.446 -13.588 -17,78
2012 757.898 21.864 25.478 -3.614 -4,76

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Yillar itibariyle bakildiginda Trabzon ilinin aldigi go¢ slirekli azalmis, verdigi gog ise
2011 yilina dek artis gosterirken 2012 yilinda ani bir diisis gostermistir.Net go¢ ve net gog
hiz1 2009 yili disindaki yillarda negatif bir seyir izlemektedir.
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Tablo 15 :Trabzon ilinin En Fazla Gé¢ Aldigi ve Gé¢ Verdidi iller,2012

En Fazla En Fazla
Gog Aldig iller Gog Verdigi iller
istanbul istanbul
Ankara Ankara
Samsun Samsun
Rize Bursa

Gimiishane Kocaeli
Giresun Rize
Kocaeli Gilimiishane

Bursa Giresun
Ordu Sakarya
Erzurum Erzurum

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

2012 yili itibariyle Trabzon ilinin en fazla go¢ aldigi ve go¢ verdigi illerin benzerlik

gosterdigi géruliir. Trabzon ilinin en ¢ok géc verdigi illerin istanbul ve Ankara gibi sehirler
olmasi, goctn agirhkli olarak

dislindirmektedir.

is olanaklar

ve egitim

sebepleriyle gergeklestigini
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EGiTiM GOSTERGELERI

Turkiye’de 1990’larin baslarindan beri bitiin egitim dizeylerinde olanaklar ve firsatlar
artmistir.1997'de 4306 sayili yasa ile zorunlu egitimin ilkokuldan sonra ortaokulu da icine
alarak sekiz yila cikarilmasi, bu dénem icerisinde bircok kamu Universiteleri ve 0Ozel
Universiteler agilmasi okullasma oranlarini bitiin diizeylerde artmistir.

Tablo 16 : E§itim Seviyesine Gére Okullasma Oranlari, TRABZON

MESLEKI VE TEKNiK
iLKOGRETIM ORTAOGRETIM GENEL ORTAOGRETIM ORTAOGRETIM

Toplam Erec Koo Toplam Erlek_ Kadn_ Toplam _ Erkck Kadin_ Toplam _ Erek_Kadn |

BRUT |105,4 105,5 | 105,3 | 104 102,5 | 105,5 | 52,2 49,7 |54,8 58,9 61,8 | 55,9

NET 98,9 98,7 99,1 95,8 96,1 95,4 38,1 35,3 41,0 |45,5 48,6 (42,3
Kaynak:www.meb.gov.tr-Milli Egitim istatistikleri,Orgiin Egitim 2012-2013

Trabzon ili icin net okullasma oranlari 2011-2012 6gretim yilinda ilkbgretim icin %98,5
iken 2012-2013 6gretim yilinda %98,9 olarak gerceklesmistir. Ayni sekilde ortadgretimde net
okullasma orani 2011-2012 6gretim yili icin %80,7 iken 2012-2013 6gretim yil icin %95,8 ;
genel ortadgretimde 2011-2012 6gretim yili icin %39,4 iken 2012-2013 6gretim yili icin %38,1
ve mesleki ve teknik ortadgretimde 2011-2012 6gretim yili icin %41,3 iken 2012-2013
o0gretim yil icin %45,5 olarak gerceklesmistir.

Trabzon ilinin net okullasma oranlari ilkogretim hari¢ tim diger egitim seviyelerinde
Turkiye ortalamasinin lGzerinde seyretmektedir.

Tablo 17 : Ortadgretimde Kayitli Toplam Odrenci Sayisi, TRABZON

____ TOPLAM ERKEK | KADIN _

Toplam |54.855 |27.968 |26.887
Sehir 50.940 |25.946 |24.994
|3.915 ]2.022 |1.893 |

Koy |
MESLEKi VE TEKNiK
GENEL ORTAOGRETIM ORTAOGRETIM
CiNSiYET

mm

ERKEK 12.468 11.503 15.500 14.443 |1.057
KADIN 13.310 12.257 |1.053 |13.577 12.737 | 840
TOPLAM | 25.778 23.760 |2.018 |29.077 27.180 |1.897

Kaynak: www.meb.gov.tr-Milli Egitim istatistikleri,Orgiin Egitim 2012-2013

Trabzon ilinde 2012-2013 6gretim yilinda ortadgretimde okuyan toplam 6grenci sayisi
54.855 olup bunlarin 25.778’i genel ortadgretim 29.077’si mesleki ve teknik ortadgretimde
okumaktadir.
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicii piyasasinin genel bir resmini ¢ikarabilmek icin isgliciine katilim, istihdam ve
issizlik oranlarina cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler arasi dagihm gibi gostergeler
1siginda bakmak gerekmektedir. Bu tiir bir analiz icin gerekli verilerin cogu TUIK Hane halki
isglicii Anketlerine dayanmaktadir. Bu béliimde sunulacak analiz Trabzon ili 6zelinden ziyade,
bolgesel 6zellikleri yansitmaktadir.

Bolgesel olarak Trabzon’un iginde yer aldigi TR 90 boélge illeri (Trabzon, Rize, Ordu,
GUmuishane, Giresun, Artvin) istihdam ve isglici gostergeleri acisindan Tirkiye
ortalamasinin tzerindedir. Ancak Trabzon ili, TR90 bélgesinde isgliciine katilim ve istihdamin
en az oldugu, issizligin en fazla gorildigu ildir. Buna sehirlesme oraninin artmasi ile artmasi
tahmin edilen nifus etki etmistir.

TUIK 2008, 2009 ve 2010 vyillarinda il diizeyindeki isgiici temel gdstergelerini
derlerken kaynak olarak Hanehalki isgiicii Anketlerini kullanirken 2011 yilinda farkli bir
metod izleyerek kaynak olarak Niifus Konut Arastirmasini kullanmistir.

Trabzon ili igin isgliciine katilim orani 2010 yilinda %56,4 iken 2011 yilinda azalisla %
51,4 e dismistiir. istihdam orani 2010 yilinda % 52,8 iken 2011 yilinda 5,4 puanlk azalsla %
57,4 olarak gerceklesmistir. Ayrica issizlik orani 2010 yilinda 6,3 seviyelerinde iken 2011
yiinda 7,8 e c¢ikmistir. 2011 yili bolgesel (TR90 Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin,
Glmishane) sonuglarina gore istihdam orani %53,7, isglicline katilim orani %57,4 ve issizlik
orani da %6,4 olarak gergeklesmistir.

Grafik 4 :Yillar itibariyle il Diizeyinde Temel isgiicii Géstergeleri, TRABZON
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Kaynak: TUIK, HIA Sonuglari

il bazinda mevcut isgiicii piyasasi, temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Trabzon
ilinde dikkati ceken 6nemli husus issizlik oranidir. 2011 yil issizlik orani % 7,8 ile Tirkiye
ortalamasindan 0,1 puan dusuktr.

Ayrica 2010 yilinda Trabzon, %6,3’ lik issizlik orani ile en duslk issizlik oranina sahip
8. il iken 2011 yilinda issizlik oraninin % 7,8’ e ¢ikmasiyla 46. siraya gerilemistir. 2011 yil igin
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Trabzon’da isgiiciine katihm orani % 51,4’liik oranla Tirkiye ortalamasindan 3,9 puan
ylksek, ayni sekilde istihdam orani da % 47,4’ lik oran ile Turkiye ortalamasindan 3,7 puan
yuksektir.

Tablo 18 : Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gére Kurumsal Olmayan Niifus, Bin,TR 90, 2012

20-24 2 56 76 30 164
25-34 14 187 94 52 346
35-54 57 465 99 57 678

55+ 255 291 23 19 588

Kaynak: TUIK

TR 90 bolgesinde 15 yas Ustu kurumsal olmayan nifusun dagihmina bakilacak olursa
nifusun % 34’0 35-54 yas araligindadir. Bu yas araligini sirasiyla 55 yas Usti (% 30), 25-34 yas
arasi (% 18), 15- 19 yas aras! (% 10) ve 20-24 yas arasi (% 8) niifus izlemektedir.

Ayrica 15 yas Ustl kurumsal olmayan nifusun % 59’u lise alti egitim seviyesindedir.
TR 90 bolgesindeki kurumsal olmayan nifusun sadece % 8'i yiksekogretim mezunudur.

Bolgedeki okuma yazma bilmeyenler ile lise ve dengi meslek okulu mezunlarinin orani ise
esittir.

Grdfik 5 :Egitim Durumuna Gére Kurumsal Olmayan Niifus, TR90, 2012

B Okuma yazma bilmeyen M Lise alti

i Lise ve dengi meslek okulu B Yiksekodgretim

Kaynak: TUIK

20



Tablo 19 :Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gére isgiicii, TR 90, 2012

15+ Yas, (Bin) ‘

Okuma yazma bilmeyen 0 0 3 3

15-19 2024 | 2534 | 35-54
4| 80 118

Lise alti 24 30 122 335| 149 659

Lise ve dengi meslek okulu 6 35 70 73 13 198

Yiiksekogretim 0 21 43 52 10 125

Kaynak: TUIK

TR 90 bolgesindeki isgliciinlin genis yas grubu ve egitim durumuna gore dagilimina
bakildiginda isglictiinin buylk bir kisminin lise alti egitim diizeyinde ve 35-54 yas araliginda
oldugu gorilmektedir.TR 90 bdlgesindeki isglicinlin %45’ i 35-54 yas araligindadir. Bu yas
araligini sirasiyla 55 yas ustl (%23), 25-34 yas arasi (% 22), 20-24 yas arasi (% 8) ve 15-19 yas
arasi (% 3) grup izlemektedir.

isgliciiniin egitim durumuna bakilacak olursa ilk sirada % 60’lik oranla lise alti
mezunlarinin oldugu gorilir. Bunu % 18 ‘lik oranla lise ve dengi meslek okulu mezunlari izler.
Okuma yazma bilmeyenler ile yiiksekokul mezunlarinin orani ise esittir (%11).

Grafik 6 :Egitim Durumuna ve Yillara Gére isgiiciine Katilim Oranlari, % ,TR 90 (15+ Yas)
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Kaynak: TUIK

TR 90 bdlgesinin isgliniine katilim orani incelendiginde yillar itibariyle siirekli bir azalis
oldugu gorilmektedir. 2008 yilinda ylksek 6gretim mezunlarinda isgiiciine katilm orani %
85,2 iken bu oran 2012 yili igin 6,2 puanlk bir distsle % 79,0 olarak gergeklesmistir. Ayni
sekilde lise alti mezunlarda 2008 yilinda isglicline katihm orani % 62,2 iken 2012 yilinda 5,5
puanhk bir disis ile % 56,7 olmustur. Okuma yazma bileyenlerin 2008 yih isglicline katilim
orani % 40,8 iken 2012 yilinda 5,2 puan disusle % 35,6 olmustur. Lise ve dengi meslek okulu
mezunlarinda ise 2008 yili isgliciine katilim orani % 64,6 iken 2012 yilinda 4,8 puanhk dususle
% 59,8 olarak gergeklesmistir.
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TR 90 bolgesinde en yliksek isglicine katiim oraninin ylksekdgretim mezunlarinda
gorilmesine ragmen yillar itibariyle isglicline katihm oranindaki en biyiik dislisiin de yine bu
egitim grubunda oldugu goriilmektedir.

Grdfik 7 :Genis Yas Grubuna ve Yillara Gére isgiiciine Katilma Oranlari, %, TR 90 (15+ Yas)
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Kaynak: TUIK

TR 90 bolgesindeki genis yas grubuna gore isglicline katihm oranlarina bakildiginda
15-19 vyas grubunda vyillar itibariyle slirekli bir azalsin diger yas gruplarinda ise
dalgalanmalarin oldugu gorilmektedir.

Ayrica isgliciine katilim oranini en fazla 35-54 yas grubunda, en dusik ise 15-19 yas
grubunda oldugu, bir diger deyisle orta yas grubundaki kisilerin isgliciine katiliminin fazla,
egitim ¢agindaki nifusun ise isglictine katiiminin disuk oldugu séylenebilir.
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Grafik 8 :Yillara Gére isgiiciine Katilim Orani, %,TR90
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuclari

TR 90 bolgesinde isgiicine katilm orani 2008 yilina kadar stirekli bir disus seyri
izlerken 2008-2009 doneminde artis 2009 ‘dan sonra ise yine bir disls trendine girmistir.

TR 90 bolgesinde isglicline katihm oraninin cinsiyet kirilmina bakildiginda kadinlarin
isglcline katilim oraninin tiim yillarda hem erkeklerden hem de genel ortalamadan diisik
oldugu, erkeklerin isglictine katilim oraninin ise hem kadinlardan hem de genel ortalamadan
ylksek oldugu gortlmektedir.

2004 yilinda TR 90 bodlgesinde isgiicline katilim orani % 65,8 iken 2012 yilinda 10,3
puanlik bir disisle % 55,5 e gerilerken erkeklerde bu oran 9,8 puan, kadinlarda ise 11,2
puan dismistar.

Tablo 20 :Yillar itibariyle issizlik Oranlari, %, TR 90-Tiirkiye (15+ Yas)

TR 90 TURKIYE

S

2004 8,2 10,8 10,8 11,0
2005 5,5 5,8 5,2 10,6 10,5 11,2
2006 5,6 6,1 4,9 10,2 9,9 11,1
2007 6,6 7,7 5,0 10,3 10,0 11,0
2008 5,8 6,2 5,2 11,0 10,7 11,6
2009 6,0 6,9 4,7 14,0 13,9 14,3
2010 6,1 7,3 4,4 11,9 11,4 13,0
2011 6,4 7,5 4,7 9,8 9,2 11,3
2012 6,3 7,8 4,0 9,2 8,5 10,8

Kaynak: TUIK, HIA Sonuglari
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Bir ekonomideki issizlik orani, s6z konusu ekonomideki issizlerin toplam isglici
(cahsanlar + issizler) icindeki payini ifade etmesi bakimindan 6nemlidir.

TR 90 bolgesindeki issizlik oranlarina bakilacak olursa yillar itibariyle dalgalanmalarin
oldugunu gorebiliriz. TR 90 bolgesinde 2004 yilinda issizlik orani % 6,9 iken 2012’ de 0,6 puan
diiserek % 6,3 olarak gerceklesmistir. Issizlik orani tim yillarda Tiirkiye genelinden disiik bir
seyir izlemektedir. 2012 yilinda TR 90 bolgesindeki issizlik orani Tlrkiye genelinin 2,9 puan
altindadir.

Cinsiyet bazindaki issizlik oranlarina bakilirsa, TR 90 bdlgesinde kadinlardaki issizlik
orani tim vyillarda erkeklerdeki issizlik oraninin altindayken Turkiye geneli igin tam tersi bir
durum s6z konusudur.

2012 yilinda TR 90 bolgesindeki kadin issizlik orani Tiirkiye genelindeki kadin issizlik
oranindan 6,8 puan, TR 90 bolgesindeki erkek issizlik orani ise Tirkiye genelindeki erkek
issizlik oranindan 0,7 puan disuktr.

Grafik 9 :Genis Yas Grubu ve Yillara Gére issizlik Orani, %, TR 90
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Kaynak: TUIK

Genis yas grubunun vyillar itibariyle issizlik oranlarina bakilacak olursa en yiksek
issizlik oranina sahip olan yas grubunun 20-24 yas grubu oldugu gorilir. Bu yas grubunu 15-
19 yas grubu izler. Grafikten de anlasilacagi lzere issizlik oraninin gen¢ yas grubunda daha
yiksek oldugu soylenebilir. Yillar itibariyle en dislik issizlik oranina sahip yas grubu ise 55 yas
st grup olmustur.
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Grafik 10 : Egitim Durumu ve Yillara Gére issizlik Orani, % ,TR90
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Kaynak: TUIK,

Grafik 10’dan da anlasilacagi lzere egitim dizeyi arttik¢a issizlik orani da paralel
sekilde artis gostermektedir. TR 90 bdlgesinde egitim durumuna gore issizlik oranina
bakildiginda en yiliksek issizlik oranina yliksekégretim mezunlarinin sahip oldugu
gorilmektedir. Bu egitim grubundaki issizlik orani 2008 ‘de % 9,9 iken 2012’ de 1,8 puanlk
artisla % 11,7 olarak gerceklesmistir. Ayni sekilde lise ve dengi meslek okulu mezunlarindaki
issizlik orani da 2008 ‘de %10,7 iken 2012 ‘de 0,8 puanlik artisla % 11,5 olarak
gerceklesmistir.

Tablo 21 :Yillar itibariyle istihdam Oranlari, %, TR 90-Tiirkiye (15+ Yas)

TORKIYE
YILLAR 20 ‘ =

2004 61,3 72,2 51,2 41,3 62,7 20,8
2005 60,2 72,5 48,6 41,5 63,2 20,7
2006 57,5 69,2 46,6 41,5 62,9 21,0
2007 55,3 65,9 45,2 41,5 62,7 21,0
2008 57,6 69,9 45,7 41,7 62,6 21,6
2009 57,0 68,9 45,7 41,2 60,7 22,3
2010 54,6 66,1 43,4 43,0 62,7 24,0
2011 53,7 66,1 41,9 45,0 65,1 25,6
2012 52,0 63,5 41,4 45,4 65,0 26,3

Kaynak: TUIK, HIA Sonuglari

TR 90 Bolgesinin 2012 yili igin istihdam orani % 52’dir. Bu oran ile Turkiye
ortalamasindan 7 puan yuksektir. Bolgede her 100 erkekten 64’t, her 100 kadindan 41’i
calismaktadir. Erkek istihdami orani % 65 olan Tirkiye ortalamasindan 1 puan duslik iken,
kadin istihdam orani % 26 olan Tirkiye ortalamasindan 15 puan yuksektir. Diger bir ifade ile
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bolgedeki istihdam oranini Tlrkiye ortalamasinin Gzerine ¢ikaran kadinlardir. Bunun nedeni

tarimda Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alisan kadinlarin bélgede yogun olarak ¢alismasidir.

Grafik 11 : Genis Yas Grubu ve Cinsiyete Gére istihdam Orani, %, TR 90, (15+ Yas)
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Kaynak: TUIK

Yas gruplarinin toplam istihdamdaki yeri incelendiginde hem erkeklerde hem de
kadinlarda 35-54 yas grubu en yiliksek dizeydedir. Bu grubu 25-34 yas grubu takip

etmektedir.

Grafik 12 :Egitim Durumu ve Cinsiyete Gére istihdam Orani, %, TR90, (15+ Yas)
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Kaynak: TUIK

Egitim durumuna goére cinsiyet kirlhminda istihdam oranlarina bakilacak olursa
ylksekogretim mezunu erkeklerin % 76’sinin, kadinlarin ise % 59’unun istihdama katildig
goralur. Bu oranlar lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda erkekler igin %66 kadinlar igin
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ise % 31 olarak gerceklesmektedir. Lise alti egitim dizeyindeki erkeklerin % 64’0 istihdama
katilirken kadinlarda bu oran % 44’ tiir. Okuma yazma bilmeyenlerde ise kadinlarin istihdama
katihmi erkeklerden fazladir.

Grafik 13 :istihdam Edilenlerin Yillar itibariyle iktisadi Faaliyet Kodlari, %, TR 90
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Kaynak: TUIK

Yillar itibariyle istihdam edilenlerin lg¢ temel sektére gore dagilimina bakildiginda TR
90 bolgesinde istihdamin yaridan fazlasinin tarim sektériinde yer aldigi gériliir. istihdam
edilen her 100 kisinin 55’i tarimda, 31’i sanayide, 13’0 ise hizmet sektoriinde ¢alismaktadir.

Grafik 14 :istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gére isteki Durumu, %, TR 90, 2012
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Kaynak: TUIK,HIA Sonuclari
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TR 90 bolgesindeki c¢alisanlarin yariya yakini (% 46) isveren ve kendi hesabina
calhismaktadir.

isteki durum ve istihdamin sektérel dagilimi cinsiyete gére farklilik géstermektedir.
Erkeklerin % 48’i isveren ve kendi hesabina calisirken, bu oran kadinlarda % 33’e
gerilemektedir. Ayni sekilde erkeklerde Ucretli, maash ve yevmiyeli g¢alisanlarin orani % 46
iken kadinlarda bu oran % 19’a dismektedir. Buna karsin (icretsiz aile iscisi olarak calisan
erkeklerin orani %4 iken, bu oran kadinlarda % 46’ya ¢ikmaktadir.

Tarimda calisanlarin yaridan fazlasi (%59) isveren ve kendi hesabina calismakta iken
tarim disi galisanlarin  tamamina yakini (%78) {Ucretli, maashh ve yevmiyeli olarak
calismaktadir. Tarimda ¢alisan erkeklerin ¢ogunlugu (% 86) isveren ve kendi hesabina
calismakta iken kadinlarin ¢cogunlugu (%58) licretsiz aile iscisi olarak calismaktadir. Ucretsiz
aile isgilerinin blyilk ¢ogunlugunu kadinlar olusturmaktadir.

Grafik 15 :Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithliga ve Egitim Durumuna Gére istihdam Edilenler, %,
TR90, 2012 (15+ Yas)
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Kaynak: TUIK

Sosyal glivenlik kurumuna kayithlik durumu ve egitim durumuna gore istihdam
edilenlere bakilarak su sonuclara ulasilabilir;

4 istihdam edilen kadin galisanlarin % 18’i sosyal giivenlik kurumuna kayitli iken
% 82’si kayit digi galismaktadir. Bunun nedeni kadinlarin gogunun tarimda ¢alismasidir.
v istihdam edilen erkek ¢alisanlarin % 52’si sosyal giivenlik kurumuna kayith iken

% 48’i kayit disi caligmaktadir.

4 Kayit disi istihdamda kadinlarin orani erkeklerden 34 puan fazladir.

4 Kayit disi istihdam en fazla okuma yazma bilmeyenlerde ortaya ¢ikmaktadir.
Okuma yazma bilmeyen erkeklerin sadece %6’si sosyal glivenlik kurumuna kayith iken
kadinlarda bu oran %1’ dir.

v Egitim diizeyi arttikca hem kadinlarda hem de erkeklerde kayit disi ¢alisma
orani azalmaktadir.
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Tablo 22 :isqgiiciine Dahil Olmama Nedenine ve Genis Yas Grubuna Gére is Giiciine Dahil
Olmayanlar, TR 90, (Bin), (15+ Yas)

is bulma Gmidi yok

is aramayip ¢alismaya hazir
olan/Diger 3
Mevsimlik ¢alisan ‘ 0
Ev isleri ile mesgul ‘

Ogrenci(egitim-6gretim)

T
Oziirlii yasl veya hasta ’

Ailevi ve kisisel nedenler ’

Kaynak: TUIK

2012 yihinda Turkiye’de isgliciine dahil olmayan kisi sayisi 27.385 bin kisi olup bunun
%3 ‘U TR 90 bolgesindedir. 2012 yih verilerine gére TR 90 bdlgesinde 883 bin kisi isglicline
dahil olmamaktadir.Bu kisilerin % 66 ‘si kadin (586 bin kisi), % 34’ erkektir (297 bin kisi).TR
90 bolgesi icin bakilacak olursa, isglicii disinda kalma nedenlerinin basinda “ ev isleri ile
mesgul” kriteri gelmektedir. Yani 883 bin kisinin 299 bini ev isleri ile mesgul oldugundan
isglicline dahil olmamaktadir.

Ayrica isglicline dahil olmayanlarin yas grafigi incelendiginde en ylksek paya %38 ile
55 yas st niifusun sahip oldugunu soyleyebiliriz. Bu yas grubunu %21’ lik oran ile 35-54, %
20’ lik oran ile 15-19, % 12’ lik oran ile 25-34 ve % 9’ luk oran ile 20-24 yas grubu
izlemektedir.
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Grafik 16 :isgiiniice Dahil Olmama Nedenine Gére isgiiciine Dahil Olmayanlar, 2012
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Kaynak: TUIK

isgiicline dahil olmama nedenlerine gére isgiicii disinda kalanlarin TR 90 ve Tiirkiye
geneli icin karsilastirmali oranlarina bakilacak olursa ilk sirada hem TR 90 bdlgesi hem de
Tirkiye geneli icin “ev isleri ile mesgul” kriterinin geldigini gérebiliriz. Bunu ikinci sirada TR 90
bolgesi icin “Ozlrll, yash veya hasta” kriteri izlerken Tirkiye geneli icin  “68renci” kriteri
izlemektedir.

Tablo 23 :isgiiciine Dahil Olmama Nedenine ve Editim Durumuna Gére isgiiciine Dahil Olmayanlar,
TR 90, 2012 ,(Bin), (15+ Yas)

Lise ve
Okuma dengi
yazma meslek

bilmeyen Lise alti okulu Yiiksekogretim

is bulma Gimidi yok 0
is aramayip ¢alismaya
hazir olan/Diger 1

Mevsimlik ¢alisan 0 3 0 0 3

Ev isleri ile mesgul ‘ 47 205 42 5 299

Ogrenci(egitim-6gretim) 0 113 50 4 167

S e [ T 1 o
Oziirlii yash veya hasta ‘ 158 80 2 1 241

Ailevi ve kisisel nedenler 1 5 6 2 14
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Kaynak: TUIK

Egitim durumuna gore isglici disinda kalma nedenleri incelendiginde lise alti egitim
seviyesindeki grubun % 57 ile en yiksek paya sahip oldugunu gorilmektedir. Bu grubu % 24
ile okuma yazma bilmeyenler izlemektedir. Lise alti egitimli kisilerin is gliciine katilmama
nedenlerinin basinda ev isleri ile mesgul olmalari gelmektedir. Dolayisiyla bu gruptaki
kisilerin ylksek ¢cogunlugunu kadinlarin olusturdugunu séylemek mimkiindr.

Grafik 17 :isqgiiciine Dahil Olmama Nedenine ve Cinsiyete Gére isgiiciine Dahil Olmayanlar, TR 90,
2012
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Kaynak: TUIK

TR 90 bolgesinde isglicine dahil olmayanlarin neden ve cinsiyet kirllimina
bakildiginda, kadinlarin daha ¢ok “ev isleriyle mesgul” olduklarindan dolayi isgliciine dahil
olmadiklarini soyleyebiliriz. Erkeklerin ise isgliciine dahil olmama nedenlerinin basinda

on

“6grenci” ,”emekli” ve “6zurll, yasli veya hasta” durumunda olmalari gelmektedir.
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ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu béliimde Tirkiye Is Kurumu 2008-2012 yillari arasindaki veriler ve 2013 ( Ocak-
Eylll) verilerine dayanilarak, Trabzon ilinde kayith isglici ve kayith issizler, agik is sayilari,
kuruma yapilan basvurular, islere yapilan yerlestirmeler ve isglicl yetistirme kurslarina ait
sayisal veriler derlenecektir. Kuruma yapilan basvurularla ise yerlestirmelerin yas, egitim
seviyesine, kadin-erkek oranlari agisindan degerlendirilmesi, ilerleyen yillar igin
gerceklestirilecek eslestirmelerin daha etkin bir sekilde yapilabilmesi icin dnemli bir veri
kaynagidir.

2013 yilinin Ocak-Eylil verileri incelendiginde kurumda kayith issiz sayisi 24.000’dir.
Bu sayi 9 aylik verileri icerir. 2012 yilinin Aralik ay1 sonu itibariyle Trabzon Calisma ve s
Kurumu Trabzon il Midirligi’nde kayith isgiici istatistiklerine bakildiginda ise, kuruma
kayith 24.057 issiz oldugu gorilmektedir. Bu sayi 2011 yilinda 19.113’d{. 2011 yilina oranla
sonraki yillarda kurumdaki kayith issiz sayisinin artisin kurumun uyguladigi Aktif isgiici
Programlarindan kaynaklandigi soylenebilir. Ayrica is arayanlarin % 4’l engellilerden, % 43’
35 yasindan kuglklerden % 40,5’i ilkogretim mezunlarindan olusmaktadir.

Turkiye geneli 2012 vyili istatistikleri incelendiginde kurum hizmetlerinden
yararlanmak igin yapilan 2.296.325 basvuruya karsilik 556.587 kisi istihdam edilmistir.

Grafik 18 :Yillara Gére Alinan Basvurular, TRABZON
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Kaynak: ISKUR

Yillara gore kuruma yapilan basvurular incelendiginde 2008-2011 yillari arasinda
kuruma basvuran sayisi kiiclik dalgalanmalar gosterirken 2012 yilinda yliksek oranda bir artis
gostermistir. 2012’ de 2011 yihina gore basvuru sayisi %46 artmistir. Bu artista kurumun
taninirhginin arttirilmasi icin yapilan faaliyetlerin, Aktif isgiicii Hizmetleri faaliyetlerinin ve s
ve Meslek Danismanhgi faaliyetlerinin etkisinin oldugunu sdéylememiz mimkindir. 2013
yihinin ilk 9 ayhk diliminde ise kuruma yapilan basvuru sayisi 17.996 olup bunun %601 erkek
%40’1 kadindir.
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Tablo 24 : Editim Durumuna Gére Alinan Basvurular, TRABZON, 2012

'Okuma-Yazma |

Bilmeyen

Okur Yazar Olanlar 65 97 162
ilkdgretim 5.757 | 3.083 | 8.840
Ortadgretim 4643 | 2.896 | 7.539
On Lisans 1.276 | 1.113 | 2.389
Lisans 1.369 1.165 2.534
Yiksek Lisans 30 28 58
Doktora

m@

Kaynak: ISKUR

2012 yih itibariyle basvurularin egitime gbre dagiliminda en biylk oran %41’le
ilkogretim mezunlarina aittir. Bunu %35’le ortadgretim mezunlari takip etmektedir. En diistk
pay ise %0,3 ile yliksek lisans ve %0,01 ile doktora mezunlarina aittir. Buradan egitim seviyesi
arttikca basvuru oranlarinin azaldigini séylemek miamkindir. 2013’Un ilk 9 aylk verilerine
gore de en bliyik oran %38’le yine ilkogretim mezunlarina aittir. Bunu %34’le ortadgretim
mezunlari takip etmektedir. En disik pay %0,05 ile yine doktora mezunlarina aittir.

Tablo 25 : En Fazla Basvuru Alinan Meslekler

MESLEKLER TRABZON MESLEKLER TURKIYE

BEDEN iSCiSi (GENEL) 2.798 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 572.862
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 1.730 | BURO MEMURU (GENEL) 100.687
BURO MEMURU (GENEL) 1.151 | BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 86.976
SATIS ELEMANI (TANITIM) 682 | TEMIZLIK GOREVLISI 53.649
TEMIZLIK GOREVLISI 619 | SATIS ELEMANI (TANITIM) 47.515
SEKRETER 589 | SEKRETER 36.929
ON MUHASEBECI 468 | SOFOR-YUK TASIMA 33.993
GARSON (SERVIS ELEMANI) 384 ON MUHASEBECI 30.406
SOFOR-YUK TASIMA 372 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 27.132
GUVENLIK GOREVLISI 369 | MUHASEBECI 25.799
Genel Toplam 21.641 | Genel Toplam 2.296.325

Kaynak: ISKUR

En fazla basvuru alinan mesleklerde Tiirkiye ve Trabzon kiyaslandiginda ilk (¢
meslegin ayni oldugu gorilmektedir. Trabzon ilinde yapilan 21.641 basvuruda ilk siray1 2.798
kisiyle beden isgisi(genel), ikinci sirayr 1.730 kisiyle beden isgisi (temizlik) ve lglincl sirayi da
1.151 kisiyle biro memuru (genel) meslekleri almaktadir. 2013’tn ilk 9 aylik verilerine gore
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ise Trabzon ilinde ilk siray1 1.738 kisi ile Beden iscisi (genel) ikinci sirayr 1.026 kisiyle Biiro
Memuru (genel) ve Uglincl sirayl da 852 kisiyle Satis Danismani meslegi almaktadir. Gecen
yila gore sadece Uclincli sirada bir degisiklik gozlenmektedir.

Grafik 19 : Yillara Gére Kayitl issiz Sayilari, TRABZON
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Kaynak: ISKUR

2012 yilsonu itibariyle Trabzon ilinde iISKUR’ a kayitli issiz sayisi 24.057’dir. Bu sayi
onceki yillara gore ani bir artis gostermistir. 2013 Ocak-Eylul verilerine gore ise kayith erkek
sayisi 13.319, kayith kadin sayisi 10.681 olmak lizere toplam kayith issiz sayisi 24.000’dir.

Tablo 26 :En Fazla Kayitli issizin Bulundudgu Meslekler

BEDEN iSCISi (GENEL) 3.178 |BEDEN iSCISi (GENEL) 580.621
BURO MEMURU (GENEL) 1.808 | BURO MEMURU (GENEL) 142.007
BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 1.263 | BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 92.007
SATIS ELEMANI (TANITIM) 817 [ SATIS ELEMANI (TANITIM) 47.614
SEKRETER 785 | SEKRETER 46.050
ON MUHASEBECI 544 | TEMIZLIK GOREVLISI 45.512
BILGISAYAR ISLETMENI 493 | ON MUHASEBECI 38.206
SOFOR-YUK TASIMA 411 SOFOR-YUK TASIMA 35.912
GARSON (SERVIS ELEMANI) 405 | MUHASEBECI 32.002
TAKSI SOFORU 365 | BILGISAYAR ISLETMENI 26.951
GENEL TOPLAM 24.057 | GENEL TOPLAM 2.372.262

Kaynak: ISKUR

Kayitli igsizlerin mesleklere gore dagilimlari incelendiginde ilk sirayi hem Trabzon’ da
hem de Tirkiye genelinde nitelik gerektirmeyen meslekler grubuna ait olan beden iscisi
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(genel) mesleginin aldigi gérilmektedir. Trabzon ilinde bu meslege ait issizlerin tim issizler
icerisindeki payl %13 iken Tirkiye genelinde bu oran %23’e ¢cikmaktadir.

Grafik 20 :Kayitl issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi, TRABZON
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Kaynak: ISKUR

Kayith issizlerin yaklasik olarak yarisinin, bir yildan daha uzun sire herhangi bir ise
yerlesemedigi Grafik 20’ de gorilmektedir. Bir yildan az bekleme sireleri igin ylzdeler yakin
degerler icermektedir.

Tablo 27 :Yas Grubu ve Cinsiyete Gére Kayitl issziler, TRABZON

__ Erkek | Kadin | Toplam

Toplam  13s15 1012 24057

Kaynak: ISKUR

15-19 280 251 531
20-24 2.519 2.362 4.881
25-29 3.457 2.724 6.181
30-34 2.462 1.730 4.192
35-39 1.908 1.227 3.135
40-44 1.529 897 2.426
45-49 1.091 542 1.633
50-54 434 270 704
55-59 176 79 255
60-64 47 32 79
65+ 12 28 40

2012 vyili itibariyle iISKUR’a kayith issizlerin yas dagilimina bakildiginda biyiik
cogunlugunun genclerden olustugunu soylemek mimkiindir. Trabzon ilinde yas gruplarina
gore kayith issizlerin bliyik cogunlugunun % 25,7’lik bir oranla 25-29 yas grubunda oldugu
gorilmektedir. Bunu %20,3’liik oranla 20-24 yas grubu ve % 17,4’liik oranla 30-34 yas grubu
izlemektedir. Ayrica ISKUR’ a kayith erkeklerin kadinlardan fazla oldugu da tablo 27’ den
anlasilmaktadir. 2013 yilinin ilk 9 aylik verilerine gore de kayith issizlerin %24,7’sinin 25-29
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yas grubunda, %21,5’inin 20-24 yas grubunda ve %16,9’'unun da 30-34 yas grubunda

oldugunu séylemek mimkunddir.

Grafik 21 :Egitim Durumuna Gére Kayitli issizlerin Dagilimi, TRABZON
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Kaynak: ISKUR

Trabzon ilinde kayith issizlerin egitim durumlarina gore dagilimi incelendiginde en
ylksek payi ilkogretim mezunlarinin aldigr goérilmektedir. 2013 yilinin ilk 9 aylik verilerine
gore ise erkek-kadin toplaminda egitim durumuna goére kayith issiz sayilari kiyaslandiginda;
ilk sira %40,3’le ilkégretim mezunlarina aittir. Bunu % 32,7 ile ortadgretim mezunlari ve %

13,9’la lisans mezunlari takip etmektedir.

Grafik 22 :Yillar itibariyle Acik is Sayilari
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Kaynak: ISKUR
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2008-2012 yillari arasinda ISKUR’da kayit altina alinan acik is sayilari incelendiginde
surekli bir artis oldugu Grafik-22"den gérilmektedir. Bu sayi en blylk artigi 2010- 2011 yillar
arasinda saglamistir. Ancak en fazla agik is toplam 5.953 ile 2012 yilinda alinmigtir. 2013
yilinin ilk 9 aylik verilerine gore ise 6nceki yillara gore oldukga fazla bir artis saglanarak agik is

sayisi 7.891’e ulagmistir.

Tablo 28 :En Fazla Acik is Bulunan Meslekler,2012

BEDEN iSCIiSi (GENEL) 1.340 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 366.718
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 736 | BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 48.132
TEMIZLIK GOREVLISI 497 | TEMIZLIK GOREVLISI 43931
GARSON (SERVIS ELEMANI) 222 | SATIS ELEMANI (TANITIM) 22.153
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 213 BURO MEMURU (GENEL) 20.913
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 206 GUVENLIK GOREVLISI 20.446
ON MUHASEBECI 141 MAKINECI (DIKi$) 18.058
SATIS ELEMANI (TANITIM) 125 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 15.768
BURO MEMURU (GENEL) 115 | CAGRI MERKEZi GOREVLISI 13.197
GUVENLIK GOREVLISI 113 REYON GOREVLISI 11.054
GENEL TOPLAM 5.953 | GENEL TOPLAM 991.804

Kaynak: iSKUR

En fazla agik is bulunan meslekler Trabzon ve Tirkiye geneli igin benzerlik
gostermektedir. Acik islerin hangi mesleklere ait olduguna bakilacak olursa Trabzon’ da 2012
yiliicin en fazla acik is 1.340 kisiyle Beden iscisi (Genel) meslegindedir. Acik is sayisinda ikinci

sirayl 736 kisiyle Beden iscisi(Temizlik) alirken gilincii sirayl da 497 kisilik sayiyla Temizlik

Gorevlisi almaktadir. 2013 yilinin il 9 aylik verilerine gore ise Trabzon ili igin en fazla agik is
alinan mesleklerin ilk ikisi degismemektedir. 1.356 kisiyle Beden iscisi (Genel) ilk sirayi, 668
kisiyle Beden iscisi(Temizlik) ikinci sirayi almaktadir. Uglincii sirada ise bu kez 659 kisiyle Cagri

Merkezi Gorevlisi gelmektedir.
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Grafik 23 :

Acik islerin Ana Meslek Gruplarina Gére Dadilimi
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Kaynak: ISKUR

Acik islerin ana meslek gruplarina gore dagilimlarina bakildiginda Trabzon ve Tirkiye
icin nitelik gerektirmeyen mesleklerin diger meslek gruplarina gore daha fazla talep edildigi
sonucu karsimiza ¢itkmaktadir. Trabzon ili igin bu oran % 45,9 iken Turkiye geneli igin bu oran
%51,1’e kadar ¢ikmaktadir. Bu durum Trabzon ili igin 2013 yilinin ilk 9 ayinda da %36,5’lik bir
oranla devam etmektedir.
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Grafik 24 : Acik islerin Sektérlere Gére Dadilimi
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Kaynak: ISKUR

2012 yilinda acik islerin sektorlere gore dagihimina bakildiginda ilk iki siranin Trabzon
ve Turkiye geneli icin paralel oldugu gorilir. Trabzon ilinde alinan acik islerin sektorlere gore
dagilimlarina bakildiginda en fazla talebi %16’lik oranla Diger Hizmet Faaliyetleri sektoriinin
verdigi goriilmektedir. Bunu %15’lik oranla imalat sektérii takip etmektedir. Tiirkiye
genelinde ise ilk sirada % 34’ lik oran ile imalat sektérii gelirken ikinci sirada % 16’ lik oran ile
Diger Hizmet Faaliyetleri sektori gelmektedir. 2013 yili Trabzon ili Ocak-Eylul verilerine
bakildiginda ise ilk sirayi %21,1’lik oranla imalat sektérii alirken bunu % 20,0 ile Mesleki
Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektorii ve % 13,3’le insaat sektori takip etmektedir.
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Grafik 25 : Yillar itibariyle Yapilan ise Yerlestirmeler, TRABZON
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Kaynak: ISKUR

ISKUR’un 2008-2012 yillari arasinda yaptigi ise yerlestirme sayilari incelendiginde en
fazla ise yerlestirme 3.937 kisiyle 2011 yilinda gergeklestirilmistir. Genel itibariyle tim
yillarda ise yerlestirilen erkek sayisi kadin sayisindan fazladir. 2013 yili ilk 9 aylik ise
yerlestirme sayisi ise 4.846’dir. Bu da 2013 vyilinda diger yillara gore vyapilan ise
yerlestirmenin yiksek miktarda arttigini gostermektedir.

Tablo 29 : Egitim Durumuna Gére 2012 Yili ise Yerlestirmeleri, TRABZON

g e

Okuma-Yazma Bilmeyenler 0 0 0
Okur-Yazar Olanlar 16 15 31
ilkdgretim 1.193 520 1.713
Ortadgretim 640 347 987
On Lisans 153 149 302
Lisans 85 115 200
Yiksek Lisans 3 2 5
Doktora

ol o o
Toplam | 209 1148 323

Kaynak: ISKUR

ise yerlestirilenlerin egitim durumuna gére dagilimina bakilacak olursa 2012 yilinda
ise yerlestirilenlerin biyiik cogunlugunu ilkdgretim mezunlarinin olusturdugu goérilir. ise
yerlestirilenlerin %530 ilkdgretim, %30’u ortadgretim, %9’u ise 6n lisans mezunudur. En az
ise yerlestirme ise yliksek lisans mezunlarinda yapilmistir.

Bu durum 2013’Un ilk 9 ayinda da degismemis ilkogretim mezunlari ise yerlestirmede
2.282 kisi ile birinci sirada yer almig, bunu 1.508 kisi ile ortadgretim mezunlari ve 531 kisi ile
onlisans mezunlari takip etmistir.
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Grafik 26 :Egitim Durumuna Gére ise Yerlestirmelerin Dagilimi, TRABZON,2012
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Kaynak: ISKUR

2012 yili ise vyerlestirmeleri egitim durumuna gore incelendiginde en fazla ise
yerlestirmenin %53’lik oranla ilkégretim mezunlarinda oldugu gorilmektedir. Bunun en
biiyiik nedeni isverenlerin ISKUR’dan daha cok niteliksiz eleman talep etmeleridir. ikinci
sirayl %30’luk oranla ortadgretim mezunlari almaktadir. Yine bu tabloda gbdze garpan en
onemli verilerden biri de doktora mezunlarinin 2012 yilinda iSKUR tarafindan herhangi bir
ise yerlestirilemedigidir. 2013 yili Ocak-Eyliil verilerine gore ise yerlestirmelerde ilkogretim
mezunlarinin payl %28,9, ortadgretim mezunlarinin payi ise % 19,1’dir. ise yerlestirmelerin
egitim durmu ve cinsiyet faktoriine bagh degerlendirilmesi yapildiginda; ilkogretim ve
ortadgretim mezunlarina yonelik islerde erkeklerin daha fazla istihdam edildigi, 6nlisans ve
lisans mezunlarina yonelik islerde ise kadinlarin daha fazla istihdam edildigi gbze
carpmaktadir. Bu durum bize egitim seviyesi arttikca kadinlarin istihdaminin arttigi
yorumunu yaptirabilir.

Tablo 30 : En Fazla ise Yerlestirme Yapilan Meslekler, 2012

BEDEN iSCIiSi (GENEL) 1.083 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 229.943
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 462 BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 37.294
TEMIZLIK GOREVLISI 454 | TEMIZLIK GOREVLISI 29.650
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 153 | GUVENLIK GOREVLISI 13.308
ON MUHASEBECI 69 SATIS ELEMANI (TANITIM) 11.867
GARSON (SERVIS ELEMANI) 68 BURO MEMURU (GENEL) 8.597
BURO MEMURU (GENEL) 56 REYON GOREVLISI 8.267
COCUK BAKICISI 50 CAGRI MERKEZi GOREVLISI 8.152
BILGISAYAR ISLETMENI 45 MAKINECI (DIKIS) 8.115
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HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI 45 KASIYER 6.740
ASCI 41 LOJISTIK ELEMANI 6.087
BAYAN TERZISI 35 GARSON (SERVIS ELEMANI) 6.017
GUVENLIK GOREVLISI 32 KONFEKSIYON iSCisi 4.940
SATIS ELEMANI (TANITIM) 32 IPLIKCI (RING/VATER/VARGEL) 4.029
KONFEKSIYON iSCiSi 30 SOFOR-YUK TASIMA 3.261
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 27 DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 2.913
KURYE 25 DIGER IMALAT VE iLGILi iSCILER (ELLE) | 2.842
SATIS TEMSILCISi/PLASIYER 24 GAZ ALTI KAYNAKCISI 2.838
SEKRETER 22 BEDEN iSCiSi (INSAAT) 2.739
SOFOR-YUK TASIMA 19 ON MUHASEBECI 2.738
Genel Toplam 3.238 | Genel Toplam 556.587

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda ISKUR tarafindan yapilan ise yerlestirmeler incelendiginde bu sayilarin
acik is sayilariyla orantili oldugu gbze carpmaktadir. En fazla ise yerlestirme 1.083 kisiyle
beden iscisi (genel) mesleginde gerceklestirilmistir. Bunu 462 kisiyle beden iscisi (temizlik) ve
454 kisiyle temizlik gorevlisi meslekleri takip etmektedir. Turkiye genelindeki siralama ise
229.943 kisiyle beden iscisi(genel) ilk sirada 37.294’le beden iscisi (temizlik) ikinci sirada yer
alirken UGglncl sirayr 29.650 kisiyle temizlik gorevlisi almaktadir. 2013 yilinin ilk 9 aylik
verilerine gore ise en fazla yerlestirme 859 kisi ile beden iscisi (genel) mesleginde
gerceklesmistir. Bunu 716 kisi ile beden iscisi (temizlik) ve 539 kisi ile glivenlik gorevlisi

meslekleri takip etmektedir.
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Grafik 27 :ise Yerlestirmelerin Ana Meslek Gruplarina Gére Dadilimi, 2012
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Kaynak: ISKUR

Ana meslek gruplarina gore ise yerlestirmelere bakildiginda, Grafik 27’ de Tirkiye ve
Trabzon icin en fazla ise yerlestirmenin Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde oldugu ve ise
yerlestirme oranlarinin paralellik sergiledigi gortlmektedir. 2013 yili ilk 9 aylik Trabzon
verilerine gore de ise yerlestirmelerde ilk sirayi %45,4’le Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
grubu almaktadir. Bunu %20,2 ile Hizmet ve Satis Elemanlari ve %13,1’le Blro Hizmetlerinde
Calisan Elemanlar meslek grubu takip etmektedir.
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Grafik 28 :ise Yerlestirmelerin Sektérlere Gére Dagilimi, 2012

30% - 28%
25% A
20% A
15% -
10% -

5% -

0% 194%

£
=
(9]
>
—
©
=
>
o]
5
©
oo
>
=
s
-~
o
w

0%

imalat
insaat

Bilgi ve iletisim

Diger hizmet faaliyetleri

Finans ve sigorta faaliyetleri

idari ve destek hizmet faal.

insan sagligi ve sosyal hizmet faal.
Kamu y6netimi ve savunma
Konaklama ve yiyecek hizmeti faal.
Madencilik ve tas ocakgiligi
Mesleki, bilimsel ve teknik faal.
Su temini; kanalizasyon, atik yon.
Tarim, ormancilik ve balkgilik
Toptan ve perakende ticaret
Ulastirma ve depolama

mTRABZON m TURKIYE

Kaynak: ISKUR

ise yerlestirmelerin sektorlere gére dagilimi incelendiginde Trabzon ili icin ilk sirayi
%25’lik oranla Diger Hizmet Faaliyetleri Sektori alirken Tirkiye igin ilk sira %28’lik oranla
imalat Sektériindedir. ikinci sirada ise Trabzon icin Ulastirma ve Depolama sektérii Olurken
Turkiye geneli icin idari ve Destek hizmeti faaliyetleri sektdrii, ticlincii sirada ise Trabzon igin
Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektori Tirkiye geneli icin Diger Hizmet Faaliyetleri
sektorleri gelmektedir.

2013 yih Ocak-Eyll verilerine gore ise ilk siray1 % 26,5’lik oranla Mesleki Bilimsel ve
Teknik Faaliyetler alirken ikinci sirada %17,0’la imalat sektorii yer almaktadir. Uglincii sirada
da % 15,2 ile insaat sektdrii bulunmaktadir.
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Tablo 31 :Egitim Durumuna Gére issizlik Odenedi Basvurulari, 2012

Kaynak: ISKUR

Bilinmeyen 0 0 428 97
Okur Yazar Olmayan 6 12 2.333 1.536
Okur Yazar 11 13 3.655 1.489
iIkdgretim 2.169 572 246.625 60.699
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 1.441 615 130.951 57.825
On Lisans 259 188 23.445 20.043
Lisans 314 222 32.451 24.949
Yuksek Lisans 15 7 1.275 1.311
Doktora 2 1 76 57

6

issizlik d6denegi icin yapilan basvurular egitim seviyesi acisindan incelendiginde
Tirkiye ve Trabzonda gerceklestirilen basvurularin paralellik gésterdigi goriilmektedir. il
genelinde de Ulke genelinde de en fazla issizlik 6denegi basvurusunu ilkogretim mezunlar
yapmistir .Yine il ve llke genelinde ikinci sirayi ortadgretim mezunlari almaktadir.

Tablo 32 :Diizenlenen Kurslar, TRABZON, 2012

. KusSaysKatlanSays

Eski HikUmlilere Yonelik Kurslar 1 21
Girisimcilik 4 294
HakGmlilere Yonelik Kurslar 6 99
Isglicti Yetistirme Kurslari / Istihdam Garantili 39 701
isglicti Yetistirme Kurslari/Genel 39 677
isglicti Yetistirme Kurslari/TYCP 62 1.824
isbasi Egitim Programi(iEP) 100 138
Oziirlt Kurslar 5 61
UMEM Projesi 13 254

UMEM Projesi/iEP 24 150

Kaynak: ISKUR

Trabzon ilinde 2012 yilinda toplamda 293 kurs diizenlenmis olup diizenlenen bu
kurslardan 2.291 erkek 1.928 kadin olmak Uzere toplam 4.219 kisi faydalanmistir. Kurs
programlari arasinda kurs sayisi en fazla olan program tiirii isbasi Egitim Programi iken
katilimcr sayisi agisindan birinci sirada 1.824 kisi ile Toplum Yararina Galisma Programlari
(TYCP) yer almaktadir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isglicu talebinin hep ylksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglicii fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgicli acigl karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve cretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut agik is ve gelecek dénemde isglicliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicu yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca &nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yodnelik veriler agirhkli
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalk: isglicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acigi da Tiirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
¢calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il dizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biliyliik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isgicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicii piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT’ n talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanin énemli amaclarindan biride iISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiici
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 33 : iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

period Yéntem GORUSME YAPILAN iSYERI
SAYISI’

2007 50+ TUM 15 EKIM-30 [iSCO88- NACE iz yize Toplam 12.712
iSYERLERI KASIM REV.1.1
. Toplam 71.001
2008 TUM ISYERLERI 15Ekim- 5 [1SCO88-  NACE Elektronik
eKktroni i i
Aralik REV.1.1 10+ igyeri 26.409
50+igyeri 7.224
. . Toplam 275.099
20091 iSKUR’ a KAYITLI | 17 Nisan-30 [iSCO 88- NACE Elektronik
. . . eKktroni i i
TOM ISYERLERI | Mayis REV.1.1 10+igyeri 83.404
50+igyeri 15.273
. . Toplam 255.938
200901 iSKUR” a KAYITLI |4 Kasim-13 | iSCO 88- NACE Elektronik
.. . . eKktroni i i
TOM iSYERLERI | Aralik REV.1.1 10+ isyeri 80.638
50+igyeri 15.985
. . Toplam 218.068
2010/ iSKUR” a KAYITLI |26 Nisan-1 | iSCO 88- NACE Elektronik
.. . . ektroni i i
TOM ISYERLERI | Haziran REV.1.1 10+ isyeri 73.418
50+igyeri 14.476
. . Toplam 198.479
2010/1 iSKUR’ a KAYITLI |26 Nisan-1 | iSCO 88- NACE Elektronik
.. . . eKtroni i i
TOM ISYERLERI | Haziran REV.1.1 10+ isyeri .
50+igyeri 14.688
. . Toplam 159.862
2011/ iSKUR’ a KAYITLI | 26 Nisan-1 | iSCO 88- NACE Elektronik
. . . eKktroni i i
TOM ISYERLERI | Haziran REV.1.1 10+igyeri 60.501
50+igyeri 13.393
o . Toplam 5.941
201/1 10 + GIRISIMLER | 19 Aralik-19 [ iSCO 88- NACE Vi
. uz yuze i i
(TUIK) Ocak REV.2 v 10+ isyeri 3.283
50+igyeri 1.606
10 + GIRISIMLER | 2 Mayis-15 |iSCO 88- NACE o Toplam Girisim
2012/1 . Yiiz ylze 5.225
(TUIK) Haziran REV.2
10 + ISYERLERI 10 Eylil-31 | iSCO88- NACE o o
2012/11 . Yiiz ylze Toplam Isyeri 53.164
(TUIK) Ekim REV.2
10 + iSYERLERI 15 Mayis-30 | iSCO 88- NACE L o
2013/ . Yiz ylze Toplam Igyeri 87.719
(TUIK) Haziran REV.2

Kaynak: ISKUR

Tirkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 isyerine yiiz
ylize gériisme yéntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye Isyeri Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak
sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada
ornekleme cergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa
Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére,

’ Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt
sektorde yer alan, 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul
edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektdr bazinda il ve Tirkiye tahmini
verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gdriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

. Temel isletme bilgileri

. Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

. Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

. Temininde gliclik cekilen meslekler, (Meslek, Gliglik Nedeni)

° 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diistiniilen

mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkl mesleklere gore bir cerceve olmadigi icin drneklem cekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iligskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, 6rnek secimi, tahmin ve notasyon yoéntemleri
hakkinda Ek 2’de ayrintili agiklama yapilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Trabzon isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda toplam 2.173 isyeriyle
gorlslilmustilr. Bu isyerlerinden 713 tanesi 1-9 kisi calistiran isyerleri, 1.273 tanesi 10- 49 kisi
calistiran isyerleri, 187 tanesi ise 50 ve Uzeri kisi calistiran isyerlerinden olusmaktadir.
Arastirma kapsaminda sadece 10 ve Uzeri ¢alisana sahip isyerleri girmekle birlikte, uygulama
asamasinda bu tuir isyeri oldugu belirtildigi icin ziyaret edilen 713 isyerinin zaman igerisinde
1-9 buyudkligiindeki isyerine donlismis oldugu tespit edilmistir.

Tablo 34 :isyerlerinin isyeri Biiyiikliigii ve Sektérel Dagilimi, TRABZON

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI

iIMALAT 88 198 40 326
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME 3 3 2 8
URETiMIi VE DAGITIMI

SU TEMINIi; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI 0 0 1 1
VE IYILESTIRME FAALIYETLERI

INSAAT 213 243 49 505
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; 187 390 29 607

MOTORLU KARA TASITLARININ VE
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 46 110 12 168
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI 72 123 13 208
FAALIYETLERI

BILGI VE ILETiSIM 6 18 1 25
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 11 16 0 27
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 5 2 1 8
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIiK FAALIYETLER 19 33 3 56
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 16 27 22 65
KAMU YONETIMI VE SAVUNMA ZORUNLU 0 0 0 0
SOSYAL GUVENLIK

EGITIM 8 44 4 57
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET 8 30 3 41
FAALIYETLERI

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE 6 9 1 16
SPOR

DIGER HIZMET FAALIYETLERI

Kaynak: iPA

isyerlerinin sektorel dagilimina bakildiginda 1-9 kisi calistiran isyerlerinin en fazla
insaat sektorinde oldugu gorilmektedir. Ayrica Kamu Y6netimi ve Savunma sektori ile Su
Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektériinde 1-9 ve 10-49 kisi
calistiran isyeri olmadig s6ylenebilir. En fazla 50 ve Uzeri is¢i calistiran isyerlerinin de sirasiyla
insaat, imalat ve Toptan ve Perakende Ticaret sektorlerinde oldugu sdylenebilir. Toplam
isyerleri icinde en fazla calisanin oldugu ilk Ug¢ sektor ise sirasiyla Toptan ve Perakende
Ticaret, insaat ve imalat sektérleridir.
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Grafik 29

: isyeri Biiyiikliiklerinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi
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Kaynak: iPTA

BUtln igyerleri agisindan bakildiginda, Trabzon ve Tirkiye genelinde en fazla igyeri
bulunan ilk Gi¢ sektor paraleldir. Trabzon ‘da en fazla isyerine sahip olan sektér %27,9’luk bir
oranla Toptan ve Perakende Ticaret iken Turkiye’de % 25,8’lik oranla en fazla isyeri imalat
sektériindedir. ikinci sirada ise Trabzon’da %23,2’lik oranla insaat sektdrii gelirken Tiirkiye’de
% 24,7’lik oran ile Toptan ve Perakende Ticaret gelmektedir. Uciincii sirayl Trabzon’da %15
‘lik pay ile imalat, Tiirkiye genelinde % 16,2 ile insaat sektérii almaktadir.

isyerleri acisindan Trabzon’da en az paya sahip olan sektérler ise %0’ lik pay ile Su
Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri, %0,4 ‘ lik pay ile Elektrik, Gaz,
Buhar ve iklimlendirme Uretim ve Dagitimi ve yine % 0,4 ‘liik pay ile Gayrimenkul Faaliyetleri
sektorleridir.
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Tablo 35 : Sektorlere Gére Calisan Sayilari, TRABZON

[ MADENCILIK VE TAS OCAKCILGT |

IMALAT 6859 2128 8988
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETIMi VE DAGITIMI 653 78 731
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME FAALIYETLERI 19 12 31
INSAAT 9732 659 10391
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE 8017 2289 10306
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 3202 259 3460
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 2734 1171 3906
BILGI VE ILETiSIM 324 91 415
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 199 150 349
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 129 39 168
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 937 344 1281
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 5092 1330 6422
KAMU YONETIMI VE SAVUNMA ZORUNLU SOSYAL GUVENLIK 0 0 0
EGITIM 868 653 1521
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 535 895 1431
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 302 38 339
DIGER HIZMET FAALIYETLERI | 1157]

Kaynak: iPTA

Arastirma kapsaminda Trabzon’daki 2.173 isyerinde toplam 51.075 kisi istihdam
edilmektedir. istihdam edilenlerin % 79'u erkek %21’i kadindir. Kadinlarin en fazla istihdam
edildigi ilk Gi¢ sektdr sirasiyla Toptan ve Perakende Ticaret, imalat ve idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri iken erkeklerin en fazla istihdam edildigi ilk (ic sektér sirasiyla insaat, Toptan ve
Perakende Ticaret ve imalat sektérleridir. Genel istihdam durumuna bakildiginda ise en fazla
calisanin bulundugu ilk ii¢c sektérii insaat, Toptan ve Perakende Ticaret ve imalat olarak
siralayabiliriz.
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Grafik 30 :Calisan Sayilarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi
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B TRABZON m TURKIYE

Kaynak: iPTA

Sektorlere gore ¢alisan dagilimina bakilacak olursa Trabzon ve Tirkiye genelinde en
fazla calisanin bulundugu ilk t¢ sektoriin ayni oldugu goriliir. Trabzon ‘da en fazla calisana
sahip olan ilk iki sektdér %20’lik oranla Toptan ve Perakende Ticaret ile insaat sektérleri iken
Turkiye’de en fazla calisana sahip sektor % 36’lik oranla imalat sektorudir. Tirkiye'de en
fazla ¢alisanin oldugu ikinci sektér Toptan ve Perakende Ticaret iken Uglincl sektor % 12’ lik
oranla insaat sektérudir. Trabzon’da ise Ugilincii sirada % 18’lik oranla imalat sektori
gelmektedir.
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Grafik 31 :Sektérlere Gére Calisanlarin Cinsiyet Adirliklari
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Kaynak: iPTA

Sektorlere gore calisanlarin cinsiyet dagilimina bakildiginda ¢alisanlar

icinde

erkeklerin agirhiginin en fazla oldugu ilk Gg sektor sirasiyla ;Madencilik ve Tas Ocakgiligl,
insaat ve Ulastirma ve Depolama sektérleri olurken, ¢alisanlarinin biiyiik agirligini kadinlarin
olusturdugu ilk tic sektdr de sirasiyla insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, Diger Hizmet
Faaliyetleri ve Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektorleridir.

Tablo 36 :Meslek Gruplarina Gére Calisanlar

T weskowp | ek | fadn Topm |
143 952

Yoneticiler 810

Profesyonel Meslek Mensuplari 2.343 1.719 4.062
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 4.103 694 4.798
Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 2.287 1.978 4.265
Hizmet Ve Satis Elemanlari 7.312 2.212 9.524
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 95 7 103
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 9.436 831 10.267
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 5.484 621 6.105
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 8.485 2.515 11.001

Genel Toplam: | 40357 10.719 51.075 |

Kaynak: IPTA
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Arastirma verileri 1si8inda meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda Trabzon igin
toplamda en fazla istihdamin nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda yogunlastig
gorilmektedir. En fazla istihdamin oldugu ikinci sektdr Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar
olurken Uglnci sirada Hizmet ve Satis Elemanlari yer almaktadir. Nitelikli tarim, ormancilik
ve su UrUnleri calisanlari meslek grubu hem kadinlarin hem de erkeklerin toplam
istihdamlarinin iginde en az istihdam edilen meslek grubunu olusturmaktadir.

Erkekler en fazla Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler ve Hizmet ve Satis Elemanlari meslek gruplarinda ¢aligsirken kadinlarin en fazla
istihdam edildigi ilk (¢ meslek grubu sirasiyla Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, Hizmet ve
Satis Elemanlari ve Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubudur.

Grafik 32 :Meslek Gruplarina Gére Calisanlarin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi
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®m TRABZON m TURKIYE

Kaynak: IPTA

Meslek gruplarina gore calisanlarin dagilimi incelendiginde Trabzon’da en fazla
galisanin bulundugu ilk ¢ meslek grubu sirasiyla Nitelik Gerektirmeyen Meslekler (%22),
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar (%20) ve Hizmet ve Satis Elemanlari (%19) olurken
Tiarkiye icin bu siralama Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar (%20), Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar (%19) ve Nitelik Gerektirmeyen Meslekler(% 18) seklindedir.

Hem Trabzon hem de Tirkiye genelinde en az g¢alisan Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri Calisanlari meslek grubundadir.
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Grafik 33 :Meslek Gruplarina Gére Calisanlarin Cinsiyet Adirliklari
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Kaynak: IPTA

Meslek gruplarina gore calisanlarin cinsiyet agirliklarinda erkeklerin tim meslek
gruplarinda kadinlardan fazla oldugu gorilmektedir. Cinsiyet durumuna goére calisanlarin
biylk kismini erkeklerin olusturdugu meslek gruplarinin basinda % 93’lik pay ile Nitelikli
Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari grubu gelmektedir. Bu meslek grubundaki
toplam calisanin % 93’ erkek % 7’si kadindir. Bu meslek grubunu Sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar izlemektedir. Bu meslek grubuna ait calisanlarin % 92 erkek % 8’i kadindir.Uglincii
sirada ise Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu gelmektedir.Bu
meslekte calisanlarin ise % 901 erkek % 10’1 kadindir.Meslek gruplari cerisinde kadin
agirhginin en yogun oldugu meslek grubu % 46’lik oranla Biro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar gelmektedir.
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Tablo 37 :Calisanlarin Mesleklere ve Cinsiyete Gére Dagilimi

TOPLAM

Beden isgisi (Genel) 7,2% | Beden isgisi (Genel) 8,1% | Temizlik Gorevlisi 7,9%
Beden isgisi (insaat) 3,6% | Beden iscisi (insaat) 4,6% | Satis Danismani 4,8%
Temizlik Gorevlisi 3,4% | Guvenlik Gorevlisi 4,0% | Sekreter 4,2%
Guvenlik Gorevlisi 3,3% | Tir-Cekici Sofori 2,6% | Biro Memuru (Genel) 4,2%
Blro Memuru (Genel) 2,9% | Guvenlik Gorevlisi (Silahh) 2,6% | Musteri Temsilcisi 4,1%
Satis Danismani 2,6% | Buro Memuru (Genel) 2,5% | Beden isgisi (Temizlik) 3,9%
Garson (Servis Elemani) 2,4% | Sofor-Yuk Tasima 2,4% | Beden iscisi (Genel) 3,8%
Beden iscisi (Temizlik) 2,2% | Pazarlamaci 2,4% | Muhasebeci 3,6%
Guvenlik Gorevlisi (Silahh) 2,1% | Garson (Servis Elemani) 2,3% | Asci 2,9%
Pazarlamaci 2,0% | Temizlik Gorevlisi 2,3% || Garson (Servis Elemant) 2,6%
Tir-Cekici Soféri 2,0% | Satis Danismani 2,1% | On Muhasebeci 2,5%
Sofér-Yiuk Tagima 1,9% | Agir Kamyon Soférii 2,0% | Hemsire 2,2%
Agir Kamyon Sofori 1,6% | Beden isgisi (Temizlik) 1,7% I(Dgﬁ:; Imalat Ve llgili Isciler 2,2%
Muhasebeci 1,5% | Sivaci 1,6% | Kuruyemis Paketleme isgisi 2,2%
Asci 1,5% ;Eflae?t Elemanlar Kalipgisi 1,3% | Bulasikei (Stevard) 2,1%
Misteri Temsilcisi 1,2% | Sofér (Yolcu Tagima) 1,2% | Temizlik Gorevlisi (Hastane) 2,1%
Sivaci 1,2% | Elektrik¢i (Genel) 1,2% | Kasiyer 2,0%
- : )

:gﬂae?t lemanlari Kalipgis: 1,0% | Asci 1,1% | Konfeksiyon iscisi 1,6%
Sekreter 1,0% | Muhasebeci 1,0% | Reyon Gorevlisi 1,4%
Sofor (Yolcu Tagima) 0,9% | Depo Sorumlusu 0,9% | Kat Gorevlisi-Temizlik 1,2%
Kaynak: iPTA

Trabzon ilinde arastirma kapsamindaki isyerlerinde toplam 1.169 farkli meslekte

calisan tespit edilmistir. Toplamda en fazla calisilan meslekler Beden iscisi (Genel, insaat),
Temizlik Gorevlisi, Glivenlik Gorevlisi, Bliro Memuru (Genel), Satis Danismani, Garson (Servis
Elemani), Beden iscisi (Temizlik), Giivenlik Gérevlisi (Silahl) ve Pazarlamac’ dir. Erkeklerin
toplamda en fazla calistiklari meslek Beden isgisi, kadinlarin ise Temizlik Gérevlisi meslegidir.
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ACIK iSLER

Trabzon isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda acik is arastirmanin saha
uygulamasi slirecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin “fiilen” ihtiya¢c duyduklar
meslekleri ifade etmektedir. Agik is olusturulmus, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan
pozisyonlari tanimlar. Referans Donemi igerisinde (15 Mayis-30 Haziran 2013) isyerlerinin
eleman ihtiyaci duydugu (agik islere) meslekler mevcut isglicli talebi hakkinda degerlendirme
yapilmasina imkan sunan énemli bir gdstergedir. Trabzon isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
kapsaminda ise Trabzon ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans donemi (15
Mayis-30 Haziran 2013) esas alinmak Uzere, var oldugu 6grenilen acik is sayisi 2.396’dir. Bu
kapsamda isverenler iISKUR’ a degil, ISKUR isverenlere ulasmistir. Arastirma kapsaminda en
fazla agik is bulunan ilk 5 sektér sirasiyla imalat, Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi, insaat, Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri,
Ulastirma Ve Depolama sektorleridir.

Tirkiye genelinde toplanan veriler géz oniline alindiginda, tlke genelinde referans
donemi icerisinde toplam 258.082 acik is talebi alinmistir. Acik islerin ¢ogunlugu sirasiyla
imalat, Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi

Ve insaat sektorlerindedir.

Tablo 38 : Acik is Veren isyerleri

Acik is
Veren

isyeri
Dagilimi-
TRABZON

Acik is

Veren

isyeri
Dagilimi -
TURKIYE

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 3 10 33,3% 19,9%
IMALAT 129 326 39,6% 40,6%
EDI;AECIE(ITI'TII\LTI GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETIMI VE ) g 20,0% 13,0%
ViLESTIME FAALYETLER] 0 I
INSAAT 103 505 20,5% 17,3%
TASITLARININ VE MOTOSKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 37 168 22,1% 18,1%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 74 208 35,8% 35,8%
BiLGI VE ILETISIM 25 29,2% 29,1%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 7 27 25,9% 17,2%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 1 8 14,3% 21,6%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 24 56 42,9% 24,1%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 16 65 24,6% 24,8%
EGITIM 14 57 24,1% 21,8%
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 9 41 21,1% 36,9%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 3 16 21,4% 19,9%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 9,3% 27 4%

GenlTopom: ez

Kaynak: IPTA
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Arastirma sonuglarina goére Trabzon genelinde goriisme yapilan toplam 2.173
isyerinin 629 ‘u isyerinde agik is bulundugunu beyan etmistir. En fazla agik is bulunan sektor
Trabzon ve Tirkiye icin Toptan ve Perakende Ticaret sektortdir. Acik isveren isyeri
dagilimina bakildiginda ise Trabzon ve Tirkiye genelinin birbiriyle paralel oldugunu goérilir.
Gorldsme yapilan her 100 isyerinin 29’u isyerlerinde acik is bulundugunu beyan etmistir.

Tablo 39 :Acik islerin Ekonomik Faaliyet Kollarina Gére Dagilimi, TRABZON

Acik is

Toplam Agik is Dagihmi

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 6 3,1% 3,0
IMALAT 669 27,9% 6,9
E:EngTTlul(l GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiIMI VE 5 0,1% 0.2
TEMINi; KANALIZASYON, ATIK YONETIMi VE

iSYLiJLESTiRIVIIE FAAAI‘_iYEéI'?_Egi ATIYE ! 0 0,0% 0.0
INSAAT 412 17,2% 3,8
T .

TASITLARININ VE MOTOSKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 101 4,2% 2,8
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 266 11,1% 6,4
BILGI VE ILETiSIM 16 0,7% 3,6
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 17 0,7% 4,6
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 2 0,1% 1,3
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 87 3,6% 6,3
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 82 3,4% 1,3
gﬁl\\;léJN\l(_(i)KNETIMI VE SAVUNMA ZORUNLU SOSYAL : 0,0% 0.0
EGITIM 35 1,5% 2,2
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 14 0,6% 1,0
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DiINLENCE VE SPOR 18 0,8% 5,1
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 75 3,1% 6,1

Kaynak: IPTA

Trabzon genelinde goriisilen 2173 is yerinden toplam 2396 acik is tespit edilmistir.
Trabzon genelinde agik is orani %4,5’tir. Bir baska deyisle her 100 kisilik kadronun 95’ i dolu,
5’i doldurulmaya hazirdir. Ekonomik faaliyetlerine gére bakildiginda Trabzon’ da en fazla agik
is orani bulunan sektdr imalat sektériidiir. imalat sektdriindeki her 100 kisilik kadronun 93’ {
dolu, 7’si doldurulmaya hazirdir. imalat sektériinii Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
sektori izlemektedir. Bu sektordeki her 100 kisilik kadronun 94’ i dolu 6’si doldurulmaya
hazirdir.

Acik islerin dagiliminda Trabzon’ da ilk sirayi yine imalat sektorii almaktadir. Yani her
100 kisilik acik isin 28’i imalat sektériindedir. imalat sektdriinii Toptan ve Perakende Ticaret
sektori izlemektedir. Her 100 kisilik agik isin 25" i Toptan ve Perakende Ticaret
sektorindedir. Acik is dagiliminda en az paya sahip olan sektorler ise Gayrimenkul
Faaliyetleri ve Elektrik ,Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretim ve Dagitimi sektérleridir.Bu
sektorlerdeki agik is orani % 0,1’dir.Ayrica Su Temini ; Kanalizasyon,Atik Yoénetimi ve
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lyilestirme Faaliyetleri sektorii ile Kamu Yénetimi ve Savunma;Zorunlu Sosyal Givenlik
sektori hig agik is bildirmemistir.

Grafik 34 :Acik is Oranlarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastirilmasi
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Kaynak: IPTA

Trabzon’daki agik is orani Tirkiye genelinden %0,1 puan daha yiksektir. Agik is orani
Trabzon’da % 4,5 iken Turkiye geneli icin % 4,4’ tlr. Trabzon ‘da agik is orani en yiiksek olan
ilk Uc sektdr sirasiyla imalat (%6,93), Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri (%6,38) ve
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler (% 6,35) iken ;Tlrkiye genelinde agik is orani en yliksek
olan ilk Ug¢ sektor Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri (% 5,63), Diger Hizmet
Faaliyetleri (%5,58) ve Toptan ve Perakende Ticaret (% 5,44) sektorleridir.

Tablo 40 : Meslek Gruplarina Gére Acik isler, TRABZON

Yoneticiler 3 0,1% 0,3%
Profesyonel Meslek Mensuplari 210 8,8% 4,9%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplari 234 9,8% 4,7%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 124 5,2% 2,8%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 458 19,1% 4,6%
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Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 0 0,0% 0,0%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 598 25,0% 5,5%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 459 19,2% 7,0%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 308 12,9% 2,7%

Genel Toplam: m 100,0%

Kaynak: IPTA

Meslek gruplarina gore acik is oranlarinda Trabzon’ da ilk siray1 Tesis Ve Makine
Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubu almaktadir. Bu meslek grubundaki her 100 kisilik
kadronun 93’ i dolu 7’si doldurulmaya hazirdir. ikinci siradaki meslek grubu Sanatkarlar Ve
ilgili islerde Calisanlar meslek grubudur. Bu meslek grubundaki her 100 kisilik kadronun 94’ {i
dolu iken 6" si doldurulmaya hazirdir.Uclincii sirada ise Profesyonel Meslek Mensuplari
meslek grubu yer almaktadir.Bu meslek grubunda da her 100 kisilik kadronun 95’i dolu iken
5" i doldurulmaya hazirdir.Meslek gruplarina gore acik is oranlarina bakildiginda acik isi
bulunmayan tek meslek grubu Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlary’ dir.

Meslek gruplarina gore acik islerin dagihmina bakildiginda ise ilk sirada Sanatkarlar Ve
ilgili islerde Calisanlar yer alir. Yani her 100 kisilik agik isin 25’i Sanatkarlar Ve ilgili islerde
Calisanlar meslek grubundadir. ikinci ve ticlincii siradaki meslek gruplari ise sirasiyla Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar ile Hizmet ve satis Elemanlari meslek gruplaridir. Bu
meslek gruplarindaki acik is dagilimi aynidir. Yani her 100 kisilik agik isin 19’u Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilarinda iken diger 19 “ u Hizmet ve Satis Elemanlarindadir.

Acik is dagiliminda en az paya sahip olan meslek grubu ise Yoneticiler’ dir. Arastirma
kapsaminda bu meslek grubundan yalnizca 3 acik is bildirilmistir.

Grafik 35 :Meslek Gruplarina Gére Acik is Oranlarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi
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Kaynak: IPTA
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Arastirma kapsaminda derlenen agik is oranlarinin meslek gruplarina gore siralamasi
yapildiginda hem Trabzon’da hem de Tirkiye genelinde ilk sirayi Tesis ve Makine
Operatérleri ve Montajcilar ikinci sirayr Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar almaktadir.
Uglincli sirayi ise Tiirkiye’de Hizmet ve Satis Elemanlari izlerken Trabzon’ da Profesyonel
Meslek Gruplari izlemektedir.

Hem Trabzon’da hem de Tiirkiye genelinde acik is orani en diisiik olan Meslek grubu
Yoneticiler’ dir.

Tablo 41 :Mesleklere Gére Acik is Dagilimi

Garson (Servis Elemani) 7,2% | Makineci (Dikis) 7,90%
Beden isgisi (Genel) 5,8% | Beden iscisi (Genel) 3,30%
Kuruyemis Paketleme isgisi 4,4% || Glvenlik Gorevlisi 3,20%
imalat Ve ilgili isciler (Makine ile) 4,0% | Garson (Servis Elemani) 2,40%
Satis Danismani 3,3% | Temizlik Gorevlisi 2,20%
Pazarlamaci 2,7% | Ortaci 1,70%
Elektrik¢i (Genel) 2,6% | Gaz Alti Kaynakgisi 1,70%
Musteri Temsilcisi 2,4% | Satig Danigsmani 1,60%
Temizlik Gorevlisi (Hastane) 2,4% | Pazarlamaci 1,40%
Makineci (Dikis) 2,2% | Cagri Merkezi Gorevlisi 1,30%
Konfeksiyon isgisi 1,7% | Komi (Garson Yardimcisi) 1,10%
Komi (Garson Yardimcisi) 1,6% | Sofor-Yik Tagima 1,10%
Ascl 1,4% | Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1%
Agir Kamyon Soféri 1,3% | Utiicii 1%
Beden isgisi (insaat) 1,2% | Depo Hamali 0,90%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,1% | CNC Torna Tezgahi Operatori 0,90%
On Muhasebeci 1,0% || Overlok Makinesi Operatori 0,90%
insaat Kalfasi (Genel) 1,0% | Beden isgisi (insaat) 0,80%
Muhasebeci 1,0% | On Muhasebeci 0,80%
Sofor-Yik Tasima 0,9% | Muhasebeci 0,70%

Kaynak: iPTA

Arastirma kapsaminda Trabzon’da toplam 301 adet farkhh meslekten 2.396 acik is
alinmistir. En fazla acik is Garson (Servis Elemani) mesleginde olup toplam acik islerin %
7,2’sini olusturmaktadir. Tirkiye genelinde ise ilk sira Makineci (Dikis) meslegine ait olup
toplam acik islerin % 7,9’unu olusturmaktadir. Hem Tiirkiye genelinde hem de Trabzon’da en
fazla acik is alinan ikinci meslek Beden iscisi (genel)’ dir. Uglincii sirayi ise Trabzon’da
Kuruyemis Paketleme iscisi alirken Tiirkiye genelinde Giivenlik Gérevlisi almaktadir.
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Grafik 36 :Acik islerin Talep Edilen E§itim Durumuna Gére Dagilimi, TRABZON
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Kaynak: iPTA

Arastirma kapsaminda isverenlere acik islerinde talep ettikleri egitim dizeyleri
soruldugunda Trabzon’daki isverenlerin ¢ogu belli bir egitim diizeyi aramadiklarini

belirtmistir. isverenlerin talep ettikleri egitim diizeyinde ikinci sirada “genel lise”, Gigiinci
sirada ise “lise alt1” egitim dlzeyleri gelmektedir.

Grafik 37 :Acik islerde Talep Edilen Beceriler
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Kaynak: IPTA

isverenlerce agik isler icin is arayanlardan talep edilen ek beceriler incelendiginde ise ;
yuzde 81,0” inin meslege iliskin yeterli bilgiyi, ylizde 56,9” unun fiziksel yeterliligi, ylizde 45,9’
unun takim g¢alismasi becerilerini, yizde 43,7 sinin iletisim ve ifade etme becerisini, ylzde
31,0’ inin hesap yapabilmeyi, ylizde 24,3’lnun bilgisayar destekli ¢calismayi, ylizde 17,5 inin
satis ve pazarlama kabiliyetini ylizde 17,4’Gnln sorun ¢odzebilme kabiliyetini, ylzde 16,3’
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Unln proje tabanli galisabilmeyi ve yizde 6,7” sinin yabanci dil yeterliligini talep ettigi tespit
edilmistir.®

Grafik 38 :Acik islerin Aranma Kanallarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastirilmasi
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Kaynak: IPTA

Arastirma sonuglarina gore acik islerin yarisindan fazlasi akraba-es dost vasitasiyla
karsilanmaktadir. Acik islerin aranma vyollarinda iSKUR Tiirkiye genelinde oldugu gibi
Trabzon’da da ikinci sirada yer almaktadir. Yine de kurumun taniirhginin artirllarak bu
oranin yukari ¢ikartilmasi gerekmektedir. Agik islerin aranma yollarinda en az tercih edilen
kanalin 6zel istihdam biirolari oldugu da arastirma sonuclarinda gortlmektedir.

® Bir meslek icin birden fazla beceri aranabildiginden dolayi oranlarin toplami %100’den fazla gikabilmektedir.
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TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Trabzon lisgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013
tarihleri arasinda yapilan arastirma ile isverenlerin temininde glclik cektigi veya kolaylikla

temin edemedigi meslekler tespit edilmeye ¢alisiimistir.

Tablo 42 :Temininde Giicliik Bildiren isyerleri

Toplam isyeri

Teminde Gugliik
Bildiren isyeri
Sayisi

Temininde
Gugliik Dagilimi

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 10 7 66,7%
iIMALAT 326 209 64,0%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMi VE

DAGITIMI’ ' 8 2 20,0%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME 1 0 0,0%
FAALIYETLERI

iNSAAT 505 177 35,1%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 607 311 51,3%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 168 61 36,4%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 208 134 64,2%
BILGI VE iLETISiM 25 19 75,0%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 27 33,3%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 8 0,0%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 56 33 59,2%
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 65 26 40,4%
KAMU YONETIMi VE SAVUNMA ZORUNLU SOSYAL GUVENLIK 0 0 0,0%
EGITIM 57 27 48,1%
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 41 24 57,9%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 16 3 21,4%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI | 32,6%|

Genel Toplam: 2173 1057 48,6%

Kaynak: IPTA

Arastirma kapsaminda gorisme yapilan 2.173 isyerinden 1.057’si eleman temininde
glclik cektigini bildirmistir. Eleman temininde en fazla gilglik cektigini belirten sektor
Toptan ve Perakende Ticaret sektorii olmustur. Bu sektérde gériisme yapilan 607 isyerinden

311’i eleman temin ederken guglik gektigini belirtmistir.

Tablo 43 :Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Sektérel Dagilimi

Toplam Temininde

Giigliik Cekilen Kisi
Sayisi

[ MADENCILIK VE TASOCAKCILGI [ 18]  05%] 0,8%
iIMALAT 687 19,6% 39,4%
ELE!(TRiK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETIMI VE

DAGITIMI 3 0,1% 0,1%
SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK YONETiIMi VE iYiLESTIRME

FAALIYETLERI 0 0,0% 0,2%
INSAAT 679 19,3% 13,4%
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TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 1008 28,7% 18,1%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 216 6,2% 3,8%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 444 12,6% 6,5%
BILGI VE ILETISIM 29 0,8% 0,8%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 21 0,6% 0,7%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 0,0% 0,6%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 75 2,1% 3,1%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 115 3,3% 5,8%
EGITIM 60 1,7% 1,7%
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 56 1,6% 2,9%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 11 0,3% 0,2%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 88 2,5% 1,8%

Geveoperm_»u__iws o

Kaynak: iPTA

Arastirma yapilan donemde temininde glclik cekilen meslekler sektorel bazda
incelendiginde Trabzon’da en fazla eleman zorlugu cekilen sektér Toptan ve Perakende
Ticaret sektérii olurken Tiirkiye geneli icin imalat sektériidiir. Trabzon’da ikinci sirada imalat
sektori yer alirken Tirkiye’de Toptan ve Perakende Ticaret sektorii yer almaktadir. Uclinci
sirada ise hem Trabzon’da hem Tiirkiye genelinde insaat sektdrii yer almaktadir.

Ayrica Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi hem Trabzon hem de
Turkiye genelinde temininde en az gli¢clik yasanan sektoér olmustur.

Trabzon genelinde gorisilen isyerlerinde temininde giglik cekilen kisi sayisi
toplamda 3.511 olarak tespit edilmistir.

Tablo 44 :Meslek Gruplarina Gére Temininde Giigliik Dagilimi

Gu;ﬁ?:(ig:‘;ﬁml Acik is Dagilimi

Yoneticiler 13 —0,4"0—0,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 310 8,8% 8,8%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplari 431 12,3% 9,8%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 154 4,4% 5,2%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 719 20,5% 19,1%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 1 0,0% 0,0%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1069 30,5% 25,0%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 426 12,1% 19,2%
Nitelik Gerektlrmeyen Meslekler 11 1% 12 9%

Kaynak. iPTA

Tablo-44 temininde glgliik ¢ekilen meslek gruplarinin agik is dagihmindaki yerini
gostermesi agisindan énemlidir. Meslek gruplarina gore temininde gugliik dagilimi ve agik is
oranlarina bakacak olursak acik islerde nitelik daha dlsik iken temininde glglik ¢ekilen
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mesleklerde niteligin daha 6n plana ciktigini gorebiliriz. Arastirma sonucunda bulunan acik
islerle temininde glglik gekilen meslekleri karsilastirdigimizda bu ikili arasinda dogrusal bir
paralellik oldugu gorilmektedir.

Grafik 39 :Temininde Giicliik Cekilen Meslek Gruplarinin Tiirkiye ile Karsilastiriimasi
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Kaynak: IPTA

Temininde glglik ¢ekilen meslek gruplarinda hem Trabzon hem de Tirkiye geneli icin
ilk sirada sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu gelmektedir. Bu meslek grubunu
Trabzon’da hizmet ve satis elemanlar izlerken Tirkiye genelinde Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu izlemektedir. Temininde en az gliclik cekilen
meslek grubu ise Trabzon’da Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari iken
Turkiye genelinde Yoneticiler meslek grubudur.

Trabzon ilinde temininde glglik cekilen meslekler Ek 4-C' de gosterilmistir.

Temininde gliglik ¢ekilen ilk 20 meslege ait bilgiler Tablo-45‘ te verilmektedir.

Tablo 45 :Mesleklere Gére Temininde Giicliik Dadilimi

Garson (Servis Elemani) 7,8% Makineci (Dikis) 6,9%
Pazarlamaci 5,6% Glvenlik Gorevlisi 2,8%
Beden iscisi (Genel) 5,3% Garson (Servis Elemant) 2,3%
Satis Danismani 3,0% Beden Iscisi (Genel) 1,9%
Elektrikci (Genel) 2,1% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Makineci (Dikis) 2,0% Satig Danismani 1,4%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,7% Ortaci 1,4%
Sivaci 1,7% Temizlik Gorevlisi 1,3%
Musteri Temsilcisi 1,6% Pazarlamaci 1,3%
Temizlik Gorevlisi (Hastane) 1,6% Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,2%
Ascl 1,6% Ascl 1,1%
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Komi (Garson Yardimcisi) 1,3% Cagni Merkezi Gorevlisi 1,0%
Beden iscisi (insaat) 1,2% Sofér-Yik Tasima 1,0%
Agir Kamyon Sofori 1,1% Sivaci 0,9%
On Muhasebeci 1,1% CNC Torna Tezgahi Operatéri 0,9%
Tir-Cekici Sofori 1,1% Beden iscisi (insaat) 0,9%
Reyon Gérevlisi 1,0% Utlich 0,9%
Muhasebeci 0,9% Hemsire 0,8%
Ekmek Ustasi 0,9% Muhasebeci 0,8%
rrl?:r;t \?:?\;Iao:]:acjlc{sﬁvc Dograma- 0,9% Komi (Garson Yardimcisi) 0,8%

Kaynak: IPTA

Arastirma sonucuna gore toplamda 382 meslek tiriinde 3.511 kisilik temininde
glclik cekilen meslek vardir. Trabzon icin toplamda en fazla temininde glicliik cekilen
meslekler; Garson (Servis Elemani), Pazarlamaci, Beden iscisi (Genel), Satis Danismani ve
Elektrikci (Genel) ilk siralari almaktadir.

Turkiye geneli igin en fazla temininde gugliik ¢ekilen meslekler ise; Makineci (Dikis),
Giivenlik Gérevlisi, Garson (Servis Elemani), Beden Iscisi (Genel) ve Gaz Alti Kaynakgisi

seklinde siralanmaktadir.

Temininde glclik cekilen mesleklerin ilk siralarina baktigimizda Beden iscisi(genel)
disindaki meslekler nitelik ve mesleki beceri diizeyi yliksek olan mesleklerdir.

Arastirma kapsamina giren isyerlerinden alinan bilgilere gore eleman temininde

glclik cekilen mesleklerin gligliik cekilme nedenleri Grafik 40’da gosterilmistir.

Grafik 40 :Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme Nedenlerinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi
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Kaynak: iPTA

Mesleklerin temininde glclik cekilme nedenlerini inceledigimizde Trabzon’ daki
isverenlerin ylizde 58,6” si eleman temininde giicliik cekilme nedeni olarak “tecribeli eleman
bulunamamasini”, ylizde 53,9’ u “yeterli beceri ve nitelige sahip eleman bulunamamasini”,
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yuzde 42,1’ i “meslekte eleman bulunamamasini”, yiuzde 22,0° 1 “galisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesini” ve ylizde 11,0’ 1 “6nerilen Ucretin yeterli bulunamamasini”
gostermistir.’ Ozellikle Trabzon ili gé¢ verme orani yiiksek oldugundan beyin goci
yasamaktadir. Bu durum yetismis elemanlarin baska illere gitmesi ile isyerlerinin nitelikli ve
tecriibeli eleman teminini zorlastirdiginin gostergesidir.

Turkiye genelinde ise isverenlerin ylzde 58,9’ u eleman temininde giiclik ¢cekilme
nedeni olarak “yeterli beceri ve nitelige sahip eleman bulunamamasini”, ylizde 53,3’ {
“tecribeli eleman bulunamamasini”, ylzde 47,7'si “meslekte eleman bulunamamasini”,
yluzde 19,7’si “galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesini” ve ylzde 19,5’i “Gnerilen
Ucretin yeterli bulunamamasini” géstermistir.

Arastirmaya gore Onerilen lcretin az bulunmasi isverenlerin ¢ogunlugu tarafindan
temininde glglik cekilme nedenleri arasinda en az etkiye sahip neden olarak ortaya
¢citkmistir.

° Bir meslegin temininde glicliik cekilme nedeni olarak birden fazla neden gosterilebildiginden dolayi oranlarin
toplami %100’den fazla ¢ikabilmektedir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Tablo 46 :Sektérlere Gore Net istihdam Beklentisi

Net istihdam WD LS E R

30Haziran Degisim Orani

Degisim Orani

2014 | 31 Aralik (%)

30 Haziran
(%)

| MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI | 3 4 44 2,5
IMALAT -189 405 22,1 4,5
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME
URETIMI VE DAGITIMI 0 0 0.0 0.0
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE
IYILESTIRME FAALIYETLERI 0 0 0.0 0.0
INSAAT 1077 557 10,4 5,4
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 583 697 5,7 6,8
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 4 158 0,1 4,6
KONAKLAMA VE YiYECEK HIZMETi FAALIYETLERI 216 240 5,5 6,2
BILGI VE ILETiSIM 17 8 4,0 2,0
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 21 20 6,0 5,7
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 30 0 17,7 0,0
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 35 57 2,8 4,5
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 346 623 5.4 9,7
KAMU YONETIMi VE SAVUNMA ZORUNLU 0 0 0.0 0.0
SOSYAL GUVENLIK ’ ’
EGITIM 36 12 2,4 0,8
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 35 23 2,4 1,6
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 25 2 7,4 0,7
DIGER HiZMET FAALIYETLERI

Kaynak: IPTA

Tablo 46’ da 2013 yilsonuna ve 2014 ilk yarisina iliskin net istihdam beklentileri yer
almaktadir. Buna gore 31 Aralik 2013 tarihinde beklenen net istihdam degisimi 2294’t(r.

Yilsonuna kadar beklenen en yiiksek istihdam artisi 1077 kisiyle insaat sektériindedir.
Bunu 583 kisiyle toptan ve perakende ticaret sektori ve 346 kisiyle idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektorleri takip etmektedir.

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle en gok istihdam azalisinin beklendigi sektér imalat
sektorudur.

2014 yihnin ilk alti aylik verileri incelendiginde ise net istihdam degisim beklentisinin
2811 oldugu gorilmektedir.
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30 Haziran 2014’e kadar beklenen istihdam artislari kiyaslandiginda en yulksek artisin
697 kisi ile toptan ve perakende ticaret sektoriinde olacagl 6ngoérilmektedir. Bunu 623 kisi
ile idari ve destek hizmetleri faaliyetleri sektorii ve 557 ile insaat sektorleri takip etmektedir.

Tablo 47 :Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Beklentisi

AL |§t.ll‘.ld?m L Is"t'nl'\da_im 31 Aralik 30 Haziran
Meslek Gruplari Degisimi Degisimi NiDO NiDO
31 Aralik 30 Haziran

Yoneticiler

Profesyonel Meslek Mensuplari

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 10 138 0.2% 5 9%
Profesyonel Meslek Mensuplari ) e e
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 80 22 1,9% 0,5%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 820 741 8,6% 7,8%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su

- . 0 1 0,4% 1,4%
Urinleri Calisanlari

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 757 934 7,4% 9,1%
Tesis V.e Makine Operatoérleri Ve 27 382 0,4% 6,3%
Montajcilar

Nitelik Gerektlrmeyen Meslekler 8% 5%

Kaynak : iPTA
Meslek gruplarina gore net istihdam beklentileri incelendiginde;

31 Aralk 2013 icin en fazla istihdam artisinin 6ngoruldigi meslek grubunun hizmet
ve satis elemanlari oldugu géze carpmaktadir. Bunu sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar
meslek grubu takip etmektedir.

30 Haziran 2014 verilerine bakilirsa en yiksek istihdam artisinin beklendigi meslek
grubunun sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu gorilmektedir. Bu donem igin
ikinci sirayl da hizmet ve satis elemanlari meslek grubu almaktadir.
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istihdam Artisi Beklenen Meslekler
Tablo 48 :En Fazla istihdam Artisi Beklenen 20 Meslek

31 ARALIK 2013 ‘ 30 HAZIRAN 2014

TRABZON \ TURKIYE \ TRABZON TURKIYE

Guvenlik Gorevlisi Makineci (Dikis) Beden iscisi (Genel) Glvenlik Gorevlisi

Garson (Servis Elemani) Guvenlik Gorevlisi Glvenlik Gorevlisi (Silahh) | Temizlik Gorevlisi

Beden iscisi-Bina insaati | Temizlik Gorevlisi Beden Iscisi-Bina insaati | Makineci (Dikis)

Beden iscisi (insaat) Beden iscisi (Genel) Kuruyemis Paketleme Beden iscisi (Genel)

iscisi
Satis Danismani Satis Danismani insaat Elemanlari Kalipgisi | Beden iscisi (insaat)
(Elle)

Elektrik¢i (Genel) insaat Elemanlari Kalipgisi | Ozel Giivenlik ve Koruma | Pazarlamaci
(Elle) Meslek Elemani

ingaat Boyacisi/Boyaci- Gaz Alti Kaynakgisi Satis Danismani Garson (Servis Elemani)

Bina

Beton Ve Betonarme Beden iscisi (insaat) Elektrikgi (Genel) Satis Danismani

Kalipgisi

Temizlik Gorevlisi Pazarlamaci Sivaci Cagri Merkezi Gorevlisi

Betonarme Demircisi Elektrikgi (Genel) Garson (Servis Elemani) Sivaci

Bigak imal isgisi Algi Dekorasyoncu Servis Sofori (Okul) Gaz Alti Kaynakgisi
(Kartonpiyer)

Temizlik Gorevlisi insaat Demiri Baglama Servis Garsonu Sofor-Yik Tasima

(Hastane) Ustasl

Musteri Temsilcisi Cagri Merkezi Gorevlisi Bulasikgi (Stevard) Komi (Garson Yardimcisi)

Pazarlamaci Metal Mamuller Montaj | Temizlik Gorevlisi Glvenlik Gorevlisi
isgisi (Hastane) (Silahsiz)

Konfeksiyon isgisi Garson (Servis Elemant) Guvenlik Gorevlisi insaat Elemanlari Kalipgisi

(Elle)

Agir Kamyon Soférii Ortaci Tir-Gekici Soféri imal iscisi

Makineci (Dikis) Musteri Temsilcisi Pazarlamaci Elektrik¢i (Genel)

Tas Duvarci-insaat) Sofor-Yik Tasima Cay Eksperi Ascl

insaat Miihendisi imal iscisi Sofér-Yiik Tagima Mermer iscisi

Kasap (Et Hazirlayici) Kaynakgi (Oksijen Ve Diger Tugla Oriiciiler, Tas | insaat Boyacisi/Boyaci-
Elektrik) Duvarcilar Bina

Kaynak: IPTA

Trabzon ve Tirkiye geneli istihdam artisi beklenen meslekler incelendiginde;

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle Trabzon’da en fazla istihdam artisi beklenen meslek
Guvenlik Gorevlisi olurken Tirkiye genelinde ilk sirada Makineci (Dikis) meslegi yer
almaktadir. Trabzon’da ikinci sirada garson (servis elemani) ve (glincl sirada beden isgisi-
bina insaati meslekleri gelmektedir.

30 Haziran 2014 tarihi beklentileri incelendiginde ise Trabzon’da en fazla istihdam
artisi Beden iscisi (Genel ) mesleginde beklenirken Tiirkiye geneli icin Givenlik Gorevlisi
meslegi ilk siradadir. Trabzon icin ikinci sirada Glvenlik Gorevlisi (Silahll) meslegi yer alirken
Turkiye genelinde Temizlik Gorevlisi meslegi ikinci sirada gelmektedir.

71



istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
Tablo 49 : En Fazla istihdam Azalisi Beklenen 20 Meslek

31 ARALIK 2013 30 HAZIRAN 2014

TRABZON TURKIYE TRABZON TURKIYE

Cay Uretim Ve Isleme
/cay Teknolojisi
Teknisyeni

Tugla imal isgisi

| Beden isisi (insaat) | iscisi (insaat)

| Sebze Toplama isgisi | Toplama isgisi

Cay Eksperi

Oda Gorevlisi-Turizm

Temizlik Gorevlisi

Kuruyemis Paketleme

Tiinel Kalipgi-insaat

Endistriyel Boru

insaat Kalfasi (Genel)

Diger Kagit imalat isgileri

Sofor (Yolcu Tasima)

Bahgivan

Tas Duvarci-insaat)

Meyve Sebze Ayiklama

Diger imalat Ve ilgili

Diger Fidanlik isgileri Ve

Fast Food Hazirlayicisi-

Gumrik Memuru

Kazan Atesgisi/Buhar

Cicek Diizenleyicisi

Hali Yikama isgisi

Tinel Kalipgi-ingaat

Beton Direk Ve Travers

Eglence Hizmetleri

Diger Betonarmeciler,

isletmeci (Genel)

Diger Tugla Oriiciler, Tas

Dikim Iscisi (Bahgecilik)

Bina Tecritgisi (Makine

Seyahat Servis Elemani

Diger Madenciler Ve Tag

Sebze Yetistirme iscisi

Perde imal isgisi

Tarim isgisi-Karma

Diger Boyacilar (insaat

Beton Ve Betonarme

Kanal Ve Izgara Iscisi

Cirgir Makinesi

Beden isgisi (Temizlik)

Elektrik Tesis isletme

Sap Isgisi

Destek Personeli

Sivacl

Direksiyon Egitmeni

Gida Maddeleri

Karton Ve Mukavva Kutu

Kalorifer Atescisi (Kati ve

Diger Agac islem Iscileri

Deniz Baliklari Ureticisi

Corap Orme Makinesi

Beton Asfalt Serme

Boru Kaynakgisi

Direksiyon Egitmeni

Ciftlik Iscisi (Pamuk)

Dis Protez Teknisyeni

GUmrik Memuru

Tugla Ve Kiremit Kalipgisi

Diger Deri isgileri

Diger Sivacilar

Tiinel Kalipgi-insaat

Santiye Sefi-insaat

Pamuk Toplama

Tir-Cekici Sofori

Firin isgisi (Tugla,kiremit

Otopark Gorevlisi

Diger Balikgilar

Hamal

Mutfak Gorevlisi

Dis Protez imalat isgisi Ve

Kesme Makinesi isgisi

Diger Tahmil-Tahliye Ve

Barmen

Asfalt Plenti Operatori

Direksiyon Egitmeni

Algi Siva Uygulayicisi

Kadayif imal Ustasi

Kirtasiye Ve Kitap Satis

Yikama Ve Ayiklama isgisi

Kaynak: IPTA

Trabzon ve Tirkiye geneli istihdam azalisi beklenen meslekler incelendiginde;

31 Arahk 2013 tarihi itibariyle Trabzon’da en fazla istihdam azalisi beklenen meslek
Cay Uretim ve isleme/ Cay Teknolojisi Teknisyeni olurken Tiirkiye genelinde ilk sirada Tugla
imal iscisi meslegi yer almaktadir. Trabzon’da ikinci sirada Cay Eksperi ve {giincii sirada
beden Tinel Kalipci-insaat meslekleri gelmektedir.

30 Haziran 2014 tarihi beklentileri incelendiginde ise Trabzon’da en fazla istihdam
azalisi Beden iscisi (insaat ) mesleginde beklenirken Tiirkiye geneli icin Sebze Toplama isgisi
meslegi ilk sirada gelmektedir. Trabzon icin ikinci sirada Temizlik Gorevlisi meslegi yer alirken
Turkiye genelinde Kuruyemis Paketleme iscisi ikinci sirada gelmektedir.

72



SONUC

Trabzon ili isgiicii Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmasi ve
istihdamin artirlmasina yénelik Aktif isglicii Programlarina yén vermektir. Bu dogrultuda
kullanilacak parametreler isglicli arz ve talep tarafidir.

Giris boliminde de acgiklandigi gibi ilin isglici piyasasl arz yapisi ve arzi etkileyen
degiskenler eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin 6nemli bir kismi il
bazinda degil, iBBS2 bdliimlenmesi dogrultusunda Trabzon, Rize, Ordu, Giresun, Giimiishane
ve Artvin’ i kapsayan TR90 bdlgesine aittir.

Talep boyutunun tespiti icin Tirkiye istatistik Kurumu’ndan (TUIK) 2012 Nisan ayinda
glncellestirilerek alinan adres listesine gére 10+¢alisani olan isyerlerini kapsayacak sekilde
diizenlenmistir. isyeri anketi uygulanacak isyerinde calisan sayisi 10+ istihdamli olmasina
ragmen, 1-9 ¢alisani olan isyerlerine ciddi oranda kayma ile karsilasiimistir.

Arastirma sonuglarina olumsuz katki yapan durumlardan biri genelde isgici
piyasasinin kayit disi calisma oraninin yiksek olmasidir. Bu durum kendini TR90 bdélgesinde
de gostermektedir. Bolgede kayit disi ¢alisma orani %62’dir. Bu durum isverenlerin
calisanlarina yonelik arastirmalarda sadece kayith elemanlarini  bildirdigi, kayit disi
calisanlarina dair bir bilgi vermediklerinden dolayl arastirmanin sonuglarina negatif katki
yapabilmektedir.

Arastirmanin sonuglarina olumsuz katki yapan durumlardan bir tanesi de
isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili almada problem yasanmasidir. Bu
durum 6zellikle kendini beden isciligi mesleginde yogun olarak hissettirmektedir. isverenlerin
genel egilimi temizlik, tagima ve ingaat islerine yonelik meslekleri tek bir kalem altinda,
beden iscisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da Meslekler Sozliigiinde
bazi mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler Sozllikte yer almamaktadir.

Yukarida sayilan birtakim olumsuzluklara ragmen gerceklestirilen talep arastirmasi
tiim isverenleri kapsadigi icin zengin bir bilgi tabanina sahiptir.

Trabzon ili sosyo-ekonomik gelismislik siralamasi itibariyle 81 il icinde 31. siradadir.
2012 yihinda yatirim tegvik belgelerinin Ulke genelinde sabit yatirimlara goére dagiliminda
Trabzon, 318 milyon TL ile 40. Sirada yer almaktadir. Kamu yatirimlari agisindan bakildiginda
ise 2012 yilinda Trabzon toplam 196.057 bin TL ile 33. Sirada yer almaktadir.

Calisabilir yastaki nifus Turkiye ortalamasindan (zerindedir. Calisabilir yastaki
nifusun agirlikh kismini (%60°in1) lise alti egitimliler olusturmaktadir. Calisabilir nifusun
sadece , %11,3’0 yiksek egitimlidir. Trabzon ili niifusun yas ve egitim yapisi, isgici talebi ve
sektorlerin  egilim vyapisi ile beraber degerlendirildiginde; yeni istihdam alanlarinin
olusturulmasi gerektigi ortaya cikmaktadir. Ayrica bolgedeki calisabilir nifusun egitim
oranlarinin dislklGgl bu kisilerin isglict piyasasina girisi zorlastirmaktadir.

Trabzon ilinin gdce bagh niifus bilgileri incelendiginde 6zellikle son yillarda dalgal bir
seyir izlendigi gozlemlenmistir. Yillar itibariyle bakildiginda 2009 yilinda go¢ alan bir il iken
2009’ dan sonra gog¢ veren bir olmaya baslamistir. Burada verilen goglin hiziyla birlikte gog
edenlerin niteliklerini de ortaya koyarsak; genelde egitim seviyesi yliksek olanlarin (lisans ve
daha yiksek egitimliler) sehirden gog ettigi anlasiimaktadir. Buna karsin alinan gégiin egitim
seviyesinin ilkogretim ve lise diizeyinde yogunlasmis oldugu gorilmektedir.
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Trabzon ilinin verdigi gbé¢liin hem niteligi hem de vyas dagilimi ile birlikte
degerlendirildiginde genc¢ ve calisan niifusun ilden ayrildigi gorilmektedir. Bu durum ilde
yetisen ve egitim goren kisilerin daha iyi sartlarda ¢alismak Uzere gog ettigi sonucunu ortaya
cikartmaktadir. Ozellikle yiiksek katma degerli sanayi yatirimlarinin olmamasi bélgedeki genc
ve yiksek egitimli kisilerin go¢ etmek zorunda kalmalarina yol agmaktadir.

Yapilan isglici piyasasi arastirmasi raporu sonucunda elde edilen veriler 1s1ginda isyeri
biyiklilerine ve sektorlere gére calisanlarin en fazla bulundugu sektor insaat sektéridiir. Bu
sektdrii Toptan ve Perakende Ticaret ve imalat sektérleri takip etmektedir.

Bolgede son iki yilda istihdam orani azalis gosterirken, issizlik orani artmaktadir.
Trabzon ilini isglicli gostergeleri agisindan degerlendirdigimizde; isgliciine katilim orani yillar
itibariyle azalarak 2011 yilinda 51,4 ‘e inmistir. isgliciine katihm orani agisindan Tirkiye
ortalamasindan (%47,5) ylksektir.

2012 yilsonu itibariyle Trabzon ilinde ISKUR’ a kayitli issiz sayisi 24.057’dir. Bu sayi
onceki yillara gore ani bir artis gostermistir. 2013 Ocak-Eylul verilerine gore ise kayith erkek
sayisi 13.319, kayith kadin sayisi 10.681 olmak lzere toplam kayitli issiz sayisi 24.000’dir.

ISKUR’a kayitli issizlerin yas dagilimina bakildiginda biyiik cogunlugunun genglerden
olustugunu séylemek mimkindir. Trabzon ilinde yas gruplarina gére kayith issizlerin blyuk
gogunlugunun % 25,7’lik bir oranla 25-29 yas grubunda oldugu goriilmektedir. Trabzon ilinde
kayith issizlerin egitim durumlarina gore dagilimi incelendiginde en yiksek payi ilkdgretim
mezunlarinin aldigi gorilmektedir. Egitim durumuna gore en fazla kayith issiz kadinlarda lise
mezunlarinda varken erkeklerde en fazla ilkogretim mezunlarinda vardir.

Arastirma sonuglarina goére Trabzon’da 2.173 isyerinde 51.075 kisi istihdam
edilmektedir. Tirkiye genelinde ise 5.595.353 kisi istihdam edilmektedir. Trabzon’da
calisanlarin %79’u erkek , %21 ‘i kadindir. Trabzon ‘da en fazla galisana sahip olan ilk iki
sektdor %20’lik oranla Toptan ve Perakende Ticaret ile insaat sektérleri iken Tiirkiye’de en
fazla calisana sahip sektor % 36’lik oranla imalat sektortdir.

Erkeklerin en fazla calistiklari meslekler sirasiyla Beden iscisi (Genel), Beden iscisi
(insaat), Guivenlik Gérevlisi, Tir-Cekici Sofér Ve Biiro Memuru olurken kadinlarin en fazla
calistiklari meslekler Temizlik Gorevlisi, Satis Danismani, Sekreter, Biro Memuru( Genel) Ve
Misteri Temsilcisi gibi ya belirli becerileri gerektiren disuk egitimli mesleklerde veya yiiksek
egitim diizeyi isteyen mesleklerdir.

Talep boyutu itibariyle, arastirma sonuclarina gore Trabzon ilinde 10+ Ozel sektor
yerel birim isyerlerinde calisanlar sayisina gére lokomotif sektér insaat olup ayrica Toptan ve
Perakende Ticaret ve imalat sektorlerinin de hem isyeri sayisi hem de acik is anlaminda
agirlikl bir yere sahip oldugu acikca gorilmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgici
yetistirme faaliyetlerinin kisa vadede bu sektorlerin ihtiyaclarina yonelik olmasi olumlu
sonuclar doguracaktir. Buna karsilik acik is oranlari itibariyle 6nde gelen sektor imalat
sektortidir. Sektorde acik is orani % 6,9’dur.

En fazla calisana sahip sektorlerin acik is dagilimlari da yiiksektir. imalat sektériinde
acik is dagilimi %27,9 Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi sektériinde %24,8, insaat sektériinde %17,2 dir.

Acik is oraninin yiksekliginin iki anlami vardir. Ya istihdamda yasanan yuksek artis,
doldurulmasi gereken isler yaratmaktadir; ya da ylksek bir eleman devri nedeniyle yiiksek
acik is yagsanmaktadir.
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Elimizde su asamada ilde istihdam artisini gdsterecek bir veri yoktur. Bu veri ancak
gelecek yil mevcut olacaktir. 10+ isyerlerinde tam sayimin uygulanmasi, gelecek vyil
kapsanacak birgok isyerinin bu yil ile ayni olmasina yol agacak ve hem gruplandirilmig veriler
hem de isyeri bazinda acik is orani ve sebebi bulunabilecektir.

isglicli piyasasi analizlerinde temel gdstergelerden biri olan acik is oranlari toplam
acik is sayisinin yani sira sektorlerin istihdam bayukliklerini de dikkate almaktadir. Trabzon
ilinde ana meslek gruplari itibariyle en yliksek acik is oraninin oldugu grup, Tesis ve Makine
Operatérleri ve Montajcilari grubudur. ikinci sirada sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar,
Uglncl sirada Profesyonel Meslek Mensuplari yer almaktadir. Agik is orani yulksek
mesleklerin blylme potansiyeli tagidigini séylemek mimkunddr.

Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu meslek Garson (Servis Elemani)’dur.
Garson (Servis Elemani)’ nu Beden iscisi (Genel) takip etmektedir. Temininde en zorluk
cekilen meslek de yine Garson (Servis Elemani)’ dur. Bu meslegi de Pazarlamaci takip
etmektedir.

Arastirma kapsaminda isverenlere acik islerinde talep ettikleri egitim dlzeyleri
soruldugunda Trabzon’daki isverenlerin ¢ogu belli bir egitim dlizeyi aramadiklarini
belirtmistir. isverenlerin talep ettikleri egitim diizeyinde ikinci sirada “genel lise”, liclinci
sirada ise “lise alt1” egitim dlzeyleri gelmektedir.

Acik islerde ilk sirada yer alan Garson (Servis Elemani) meslegi icin isverenler daha ¢ok
“genel lise”, ikinci sirada yer alan Beden iscisi (Genel) meslegi icin ise “lise alti” egitim
seviyesi istediklerinin belirtmislerdir.

Temininde glglik c¢ekilen mesleklerin  bulunmama nedenleri siralamasinda
isverenlerin  blylk c¢ogunlugu vyeterli is tecribesine sahip eleman bulamadiklarini
belirtmislerdir. ikinci sirada istedikleri beceri ve nitelige sahip eleman bulunamamasi, tiglincii
sirada meslekte eleman bulunamamasi gelmektedir.

Arastirma sonuglarina gore isletmelerin gelecek beklentileri olumludur. Kisa déonem
(alt1 ay) icin en fazla istihdam artisi beklenen sektér insaat sektoriiyken uzun dénem (on iki
ay) itibariyle en fazla istihdam artisi beklenen sektor Toptan ve Perakende Ticaret
sektorudur. Yine kisa dénemde en fazla istihdam artigi beklenen meslek glvenlik gorevlisi
meslegiyken uzun donemde en fazla istihdam artisinin beden iscisi (genel) mesleginde
olacagi beklenmektedir.

Sanayi sektoriniin ihtiya¢c duydugu nitelikli ara kademe insan gliclinln yetistirilmesi,
ekonomik kalkinmanin hizlandirilmasina katki saglanmasi amaciyla; dar meslek alanlari
yerine genis tabanli sektorel egitimin verildigi, modiler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve
calisma yasaminin ihtiyaclarina cevap verebilen bir mesleki ve teknik egitim sistemi
hedeflenmelidir.

Verilecek egitimlerin gercekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiyac duydugu becerileri
kazandirmasi ve istihdam garantili olmasi gerekir. Bu amacla verilecek egitimlerin bi¢cim ve
icerik acisindan belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan
isveren temsilcilerinin gorislerinin alinmasi cok dnemlidir.
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ilde dikkat ceken diger bir husus da ozellikle de bazi sektérlerde goriilen yiiksek ise
giris ve cikislardir. Bu yuksek devinim ilde yliksek bir kayit disi istihdamin olduguna dair
kanaat olusturmaktadir. Hem kayit disiligin 6nlenmesinde hem de devinimin isletme ve
ekonomide sebep oldugu Ulretim kayiplarinin, elemanlari tekrar egitme maliyetlerinin
azaltilmasinda da ISKUR’ a gérev diismektedir. isletmelerin eleman alimlarinda ISKUR’ u daha
fazla kullanmalari igin olusturulmus olan tesvik sistemlerini isverenlere daha etkili yollarla
anlatmak ve ise yerlestirilen elemanlarin  takibini daha etkin  yapmak.

76



KAYNAKCA

Ekonomi Bakanligi

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanhgi

SGK, Aylik istatistik Biilteni

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri ve ADNKS Sonuglari

www.meb.gov.tr

www.tobb.org.tr
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EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

conssnrsnnennne TLE 1SGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

ISKUR|  cncrone

Saywn Tgyen Yetisi,

Taridye I3 Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeldestirfecek olan igglch plyasas aragbrmaga Be limizde isthdam ve lgsizik sorununun
ohzimd kin golcl yeps, sektivier bannda personsl, edtim, nitelik vb. htyaclan belirienmesine yinelik bigi derlenmes

Srerimestedic. Yukandaki dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve caligmaya
oldufunuz katiolardan dolay tegekdkiir eder, saygilar sunanz.
1SYERI BILGILERI
Omek No : | [ | | | | | |
tgyerinin Yasal Onvam f
Igyerinin Tabala Onvan '
ADRES BILGILERI
n f .
[fce -
KoY '
MAHALLE '
CADDE /SOKAK '
DI§ KAPT NO '
1C KAPT NO '
TELEFON/ FAKS/ e-posta ! — y ®
e Covagluyse Layen 1o Sam.
Adive Soyads |1 s
Tarih 1 Telefonu
| E-posta 1 Imza/ Kagesi i
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Bolum | - ISYERI FAALIYETI -

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden igaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)

01

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitlarinin ve motorsikletierin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

2|29 |B|8|R|B|8

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetlen

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetieri

Kiltir, sanat edlence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni nu, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, ISKXUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)

=

ISonr-kis-vf-yaGe«;h'z>

Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM ‘i...

tl: Isyerinizde galigmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan islere gore siralayiniz?

01 02 03 04

Yapian i§
(Ornek: mimar, zraat mOhendis!, hartta tekniker, buldozer operators, | ok wargan | Kadin Gaigan | Toplam Gangan

t.— Bolum IT-AGIK TSLER B
6: gy guan 'y yaud ve her kte Intlyag Guy 3y ?
55.1: Cleman IMysc: duymeyonss. [I'.1=° Soru £y geginis.
o [ =] . s o
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2Tk vw Bacersm! yetnrlic wm
Talep Lot Aagard |3 Mesap papetire (snalth Secwd) 1 whwmany
T 4 Mesiede Bydn ywint big i 1 LR arecadte
Topam| 2. Gers Ine £ Proge mberk e s =
Eleman Intyac: Duyulan Mesietier A iy |3 Mesiek bae © Zaty ve pezarmTm Deceon hertmegs b Guaste-ten,
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S Unaee m"' Mo G O e
£ Usarm Sat0
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S Yatanc ot
50 g v tace rumensy VEVET s Ouut it Boretan
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Ek 2-A: Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

il Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakal rassal érnekleme yéntemi
kullaniimistir. isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin (retilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagrtim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 | %
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kicguk goze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢cok kigik dahi olsa her tabakada belirli sayida érnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmigtir. Tim sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara duisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal drneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere
(0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d (0,1

sayllara gore birimler kigukten biytuge dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen h [ ] seklindeki sabit bir
baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak Uzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim
ornege segilir.

Ek 2 - B: Tahmin ve Notasyonlar

Her sektérde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO ydntemi ile drnege segilmislerdir.

Her tabakadan 6rnege secilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir secim olasihgl vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin sec¢im olasiligi asagidaki gibi yazilir:

n,

. =
h
N,

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve blytklik grubundaki tabaka indisi

My = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

W22
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(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

W, )= N u(g) = N[0 -9 P o, <)

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallar
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V-3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

WY )=3v1Y,)

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir.
Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak vyanlilik etkileri
giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diuzeltmesi
R®=se¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem isyeri

Tamsayim Yapilan

. 10+ Isyeri Sayisi .
lllerin Adi A J lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum FEAl Trabzon | 1.393
Van 850 | GrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 [N d o0 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingdl 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

| Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

| 18dir 162

GlUmishane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

VIS . . CEVAP TAM . . CEVAP . . . CEVAP
VAPILAN ISYERI YEREN AV ISYERI YEREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI iLLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719 ‘
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Cankirni 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
GlUmishane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
Igdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim 21 264
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozligu

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari isgiiciinii talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicti piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢oziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tirkiye
isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle goristlemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isglicii bakimindan (¢ temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nufustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.
iKo = Isgiici Arzi (Istihdam+Issiz)

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun yapisi hakkinda bir resim
cizer.

Egitim seviyelerine godre isgiicii: Bu gosterge toplam isglicini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma g¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile isgisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde gesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep hargligi vb.) karsihginda ¢alisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciini
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katiim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde ticretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik
istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

Dusik istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek igsizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve tilke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir ilkede
genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektérlerine gecisle birlikte, Ucretli ve maasli
calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Uicretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢ok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gegcmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

~

Finans ve sigorta faaliyetleri

-

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

clA|v |=|o|=|o|z]|=2

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler So6zIGgh, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir so6zltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézligii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sdzliiktir. iSCO’da sdz konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicti piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde cok 6nemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiicli, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayl herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Birgok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal glivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyuklugi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kay:itdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmistir.

Zamana badl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire g¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak istedigini belirten ve miimkin oldugu
taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is
buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
doénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gicretli ya da lcretsiz olarak hig bir iste calismamis
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son g ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, U¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dabhildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da lizerine engok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

Issiz

issizlik Orani = 100

Isgiicii arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismiglik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok llkede gencg issizligi en énemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6lgiit &nemlidir.
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e  15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiici icindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin yiizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e  Geng nifusiginde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile Gyelerinin destegi
ile yénetilebilir. issizligi stiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki dl¢it 6nemlidir.

e Toplam isglict icinde uzun sireli igsizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam igsizlik igindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma cagindaki
nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglicl igcinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok
onemlidir. Kisiler , gesitli nedenlerle isglici piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgilicii piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Gesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradig halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik g¢alisma, ev kadini olma,dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramaylip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yasllik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam+issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. ilkdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek ogretim

cONO UL WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde galismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)
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Kayitl isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek Gizere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Agik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acgik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin (riinl olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicli piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiicii
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok Ulkesinde isglicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma guglikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci agig1 yer alir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gliclik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin ylizde olarak
ifadesidir.

(0-14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimhlik Orani = x 100

15-64 yas niifus

Bdlgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu boélgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (cikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tliketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bélgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge niifus
tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna boliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Uireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin galismasi halinde yarutalar.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut galisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak
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ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanisli bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biyiime
donemlerinde acik is oraninda nispi olarak yukselis gorilirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut calisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 —B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri

1- Temel isgiicii Gdstergeleri

15 ve daha L isgiiciine istihdam igsizlik
il yukari isgiicti istihdam issiz Isgucunc{e katilim orani orani orani
yastaki olmayan niifus %) (%) %)
niifus
Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 111
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 111
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
CGanakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gumushane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 49
Kutahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
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Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
1gdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Duizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektérel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24 320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agrni 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gumishane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
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Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
Igdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Duzce 130 42 43 45 32,1 333 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar
Ek 4-A: Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuclari

Sektérlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

Temininde 31 Arahk 30 Arahk Net Net
Co ; b 2013 Igin | 2014 Igin | Agik | istihdam | istihdam
Sektérler Svert | Cabsan ) fakls | GOGUK | Belirtilen | Belirtilen | is | Degisim | Degisim
ayst ayst ayst _9? f'en . Net . Net Orani | Orani 31 | Orani 30
Kisi Sayist | jstindam | istihdam Aralik | Haziran
Madencilik ve tag ocakgiligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 | 1.991.454 | 113.084| 134.403| 101.196| 79.726 5,4 5,1 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik ydnetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
faaliyetleri
insaat 29.776 | 653.825| 22.728 45631| 36.993| 35.600 3,4 5,7 5,4
gggr‘g‘t” ve perakende 45281 | 925.382| 44837| 61.834| 48.878| 46.739| 4.6 53 5,1
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve yiyecek 11.428 | 282.720| 16.875 22.200 1.700| 15535 5,6 0,6 5,5
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletigim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 5,4
Finans ve sigorta 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesileki, bilimsel ve teknik 8.034| 182.122 7.261 10.595 8.681| 14.246 3,8 438 7.8
faaliyetler
Idari ve destek hizmet 6.690| 490.060| 17.891 19.887| 34.422| 35670| 35 7.0 73
faaliyetleri
Kamu y6netimi ve
savunma zorunlu sosyal 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
guvenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
Insan sagligi ve sosyal 4111| 165943  7.017 9.896 5.126 4929 41 31 3,0
hizmet faaliyetleri
g.“““r' sanat, eglence, 766 19.251 623 852 12 546| 3.1 0,1 2,8
inlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 45 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 340.950 | 263.906 | 268.334 4.4 4.7 4,8




Ek 4-B: il Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

31 Aralik | 30 Aralik
Temininde | 2013 igin | 2014 igin . Net . Net
. . . o e . T : Istihdam | Istihdam
" Isyeri | Galisan | Acikls | Giugliik | Belirtilen | Belirtilen | Agik I L. L
Sektorler A Degisim | Degisim
Sayisi Sayisi | Sayisi Cekilen Net Net Orani
i e P e Orani 31 | Orani 30
Kigi Sayisi | Istihdam | Istihdam )
S . L Aralik Haziran
Degisimi | Degigimi
Madencilik ve tag ocakgiligi 10 179 6 18 8 4 30 4.4 25
imalat 326 8988 669 687 -189 405 6.9 @1) 4.5
!Elt_aktrlk, gaz, t_)_uhgr ve § 8 731 2 3 0 0 0,2 - -
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik i} B B
yonetimi ve iyilestirme 1 31 0 0 0 0
faaliyetleri
; 10,4 4
Insaat 505 10391 412 679 1077 557 38 0. S
. 54 5,7 6,8
Toptan ve perakende ticaret 607 10306 593 1008 583 697
Ulastirma ve depolama 168 3460 101 216 -4 158 2.9 ©.1) 4.6
Konaklama ve yiyecek hizmeti 6,4 5,5 6,2
faaliyetleri 208 3906 266 444 216 240
Bilgi ve iletigsim 25 415 16 29 17 8 36 40 2,0
Finans ve sigorta faaliyetleri 27 349 17 21 21 20 4.6 6.0 5.7
1 17,7 -
Gayrimenkul faaliyetleri 8 168 2 0 30 0 3 '
Mesleki, bilimsel ve teknik 56 1281 87 75 35 57 6,4 2,8 4,5
faaliyetler
dari ve destek hizmet 65 6422 82 115 346 623 13 5,4 9,7
faaliyetleri
Kamu ydnetimi ve savunma ) ) ) ) ) ) ) ) )
zorunlu sosyal guvenlik
Egitim 57 1521 35 60 36 12 2.2 24 0.8
insan sagligi ve sosyal hizmet 1,0 2,4 1,6
faaliyetleri 41 1431 14 56 35 23
Kiiltdr, sanat, eglence, dinlence 16 339 18 11 25 2 51 7,4 0,7
ve spor
1 2 4
Diger hizmet faaliyetleri 45 1157 75 88 61 4 6. 5 0.
4,5 4,5 55
GENEL TOPLAM 2173 | 51075 | 2396 3511 2294 2811
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Ek4-C: Temininde Gliglik Cekilen Meslekler, TRABZON

Meslek Toplam
Garson (Servis Elemanti) 275
Pazarlamaci 197
Beden iscisi (Genel) 188
Satig Danigmani 104
Elektrik¢i (Genel) 72
Makineci (Dikis) 72
Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik) 60
Sivaci 60
Musteri Temsilcisi 58
Temizlik Gorevlisi (Hastane) 57
Ascl 57
Komi (Garson Yardimcisi) 46
Beden Isgisi (insaat) 41
Agir Kamyon Sofori 39
On Muhasebeci 39
Tir-Cekici Sofori 38
Reyon Gorevlisi 35
Muhasebeci 32
Ekmek Ustasi 32
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve Montajcisi 31
CNC Torna Tezgahi Operatori 30
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 29
is Makineleri Operatorii 28
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 28
Diger imalat Ve llgili Isciler (Elle) 26
Sofér-Yuk Tasima 26
Akaryakit Satig Elemani (Pompaci) 25
Sihhi Tesisatgl 25
Ekskavator (Kazici) Operatori 24
Gaz Alti Kaynakgisi 24
Kalipgi-Pres 23
ingaat Mihendisi 23
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 23
Kasiyer 21
Mobilya Imalat Ustasi / Mobilyaci (Ahsap) 21
Mermer Isgisi 21
Resepsiyonist (On Biiro Elemant) 21
Kuyumcu-Altin Ve Gimiis Isleme 20
Hamal 20
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 19
Harita Muhendisi 19
Sigortacilik Meslek Elemani 18
Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme imalat isgileri 18
insaat Boyacisi/Boyaci-Bina 18
Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi 17
Mobilya Montaj isgisi 17
insaat Elemanlar Kalipgisi (Elle) 16
Asansér Bakim ve Onarim Isgisi 16
Otomotiv Kaporta Ustasi 16

97



Mobilya Satis Elemani 16
Perde imal Isgisi 16
Cam Mamul Imal Ustasi 16
Motorsikletli Kurye 15
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 15
Seramik Isgcisi 14
insaat Teknikeri 14
Mimar 14
Makine Mihendisi 13
Soguk Demirci 13
Beton Ve Betonarme Kalipgisi 13
Asansoér Montaj Isgisi 13
Harita Teknikeri 13
Kesimci (Konfeksiyon) 13
Asci Yardimcisi 12
Elektrik Teknikeri 12
Duvarci 12
Tas Duvarci-ingaat) 12
ingilizce Ogretmeni 12
Satis Temsilcisi / Plasiyer 12
Cam Susleyicisi (Elle) 12
Elektrik MUhendisi 11
Diger Madenciler Ve Tas Ocakgllar 11
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 11
Fizyoterapist 11
Seyahat Servis Elemani (Host/hostes/otoblis-Tren) 11
Yapi Yalitimcisi 11
Depo Hamali 11
Depo Sorumlusu 11
Diger Terziler Elbise Imalat Iscileri, Dikisciler, 11
Ddsemeciler Ve llgili Isciler

Temizlik Gorevlisi 10
Servis Soforl (Okul) 10
Diger Ustabasi/postabasi/formenler 10
Hasta ve Yagli Bakim Elemani 10
Déner Ustasi 10
Mobilya Déseme lsgisi 10
Manav 9
Sondaj Operat6ri/Sondor 9
Sevkiyat Gorevlisi 9
Servis Garsonu 9
Sekreter 9
Pasta Ustasi 9
Pisirici (Ekmek) 8
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) 8
Aliminyum imalat isgisi 8
Prefabrik Yapi Montaj Isgisi 8
Kire¢ Paketleme Isgisi 8
Asansor Bakim ve Onarim Ustasi 8
Is1 Yalitimcisi 8
Betonarme Demircisi 8
Beko Loder (Kazici - Yikleyici) Operatori 8
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Parke Ve Bordiir Tasi imal Iscisi

Kalorifer Tesisatgisi

Ving Operatori

Otoblis Muavini

Kurye

Pide Ustasi

Oto Yikama Elemani

Yufka Ustasi

Rehber Ogretmen (Psikolojik Danigman)

Biro Memuru (Genel)

Gida Mihendisi

Otomotiv Kaporta isgisi

Usta Ogretici (Pvc Dograma imalat Ve Montajciligi)

Beton Pompa-Puskuirtme Operatori

Perde Ve Mefrusat (Ev Tekstil) Satis Elemani

insaat Miihendisi-Bina

Algi Siva Uygulayicisi

Elektrik Tesisatgisi-Bina

Al¢i Dekorasyoncu (Kartonpiyer)

Asansoér Montaj Ustasi

Makine Teknikeri

Izgara Koftecisi

Bulasikgi (Stevard)

Elektrik Teknisyeni

Aliminyum Dogramaci

Kasap

Overlok Makinesi Operatéri

Bigak imal isgisi

Nezaretci Ve Ustabag! (Plastik, Kimyasal Ve Sentetik
Mamuller Imalati)

OO0 OO O N N N N N NN NN NN NN NN NN o) o] 0o o) 00

Hamurkar

Sit Ve Siit Urlinleri Iislemecisi

Cam Balkon Sistemleri Montajcisi

Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik, Hayat

Gulvenlik Gorevlisi

Kuruyemis imal isgisi

Kompozit Cephe Kaplama Iscisi

Kamyonet Soforu

Esya Tasima Isgisi

Bilet Satis Elemani (Gise/banko)

Sogutmaci Ve Havalandirmaci (Iklimlendirme)

Okul Oncesi Ogretmeni

Tath Ustasi (Baklava)

Diger Mobilya Iscileri

Dis Protez Teknisyeni

Ayakkabi imalatgisi

Tiirk Dili Ve Edebiyat Ogretmeni-Ortaégretim

Elektrikli Ev Aletleri Bakim-Onarimcisi

Kartus Dolum Isgisi

Utiich

Turistik ve Hediyelik Esya Yapimcisi

Grafiker

gloajoajoajlajoajloajoalaloalolo|o] oo oo oo oo
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Celik Kapi Montaj isgisi

Montajci (Kurgucu)

Grafik Tasarimcisi

Teknik Ressam

Otomotiv Boya Ustasi

Mutfak Gorevlisi

Plastik Mamuller imal Isgisi

Dokimcu (Metal)

Surekli Dokiim Ustasi

Diger Kesiciler, Sayacilar,dikisgiler Ve llgili Isgiler

Kap! Montaj Iscisi

Su Uriinleri Mithendisi

Otomotiv Elektrikgisi

Satisg Elemani (Toptan)

Satis Elemani (Perakende)

Magaza Muduri

Otomotiv Kaynakgisi

Motor Yenilestirmeci

Diger Elektrikli Esya Montajcilari Ve llgili Elektrik Iscileri

Radyo, Televizyon ve Elektronik Cihazlar Bakim-
Onarimcisi

B I BN BN R R I R B B N N B B B R R B R RS

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik Elemani

insaat Miihendisi-Sihhi Tesisler

Dogalgaz Baca Ustasi

Sap Isgisi

Kat Gorevlisi-Temizlik

ic Mimar

Isicam imal Isgisi

Cevre Mihendisi

Hali Yikama isgisi

Otomotiv Govde Onarimcisi

Fotografci

Lahmacun Ustasi

Kebap Ustasi

Sinif Ogretmeni

Beton Santral Operatori

Simit Imalat Ustasi

Plastik Dograma Montaj Elemani

Tornaci (Torna Tezgahi isgisi)

Beton Transmikser Operatori

Dokuma Makineleri Operatori / Dokumaci

Ziraat Mihendisi

ik Yardim Egitmeni (Suriicii Kursu)

llag Tanitim-Satis Miimessili (Reprezanti)

Bilgisayar Satis Elemani

Elektrikli Motor Bakim-Onarimcisi

Su Urlinleri Teknikeri

Fotograf Cekimci

Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisi

Lojistik Elemani

Gazeteci

Dizgici

W W W W W W WWWWWWWWWWWWWWWWWW WP
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Elektrik Ve Elektronik Mihendisi

Topograf

Boru Désemecisi

Hidrolik Pnématikgi

Biiro Memuru (idari isler)

Cam Esya Kesicisi (Elle)

Otomasyon Sistemleri Teknisyeni

Uzman (Genel)

Sehir Plancisi

Koordinatér-Eglence, Lokanta, Otel

Cam Temizleyici

Kimyager

Fast Food Hazirlayicisi-Hamburger, Tost, Sandvig Vb.

is Saghigi Ve Giivenligi Uzmani

Cep Telefonu Ve Aksesuarlari Satis Elemani

Terciman

Mobilya Déseme Ustasi

Usta Ogretici (Otomotiv Boyacilidi)

Dis Protez Modelajcisi

Dis Protez Tesfiyecisi

Psikolog

Plastik Mamuller Montaj Isgisi

Halkla iliskiler Ve Tanitim Elemani

Fiberglasgi

Celik Konstriiksiyon isgisi

Simit Satis Elemani

Terzi

Saya Dikici (Makine ile)

Mobilya ve Dekorasyon Montaj Ustasi

Bilgisayarli Makine (CNC Operatorii )

Torna Tezgahi Ayarci-Operatori (Metal isgiligi)

is Makineleri Bakim ve Onarimcisi

Diger Lastik Imalat iscileri

Dis Protez imalat isgisi Ve Tamircisi

Diger Dis Ile llgili Personel

Ahsap Boyamaci (elle)

Sogutma Isitma Sistemleri Bakim-Onarimcisi

Cam Mamul Islemecisi (Finisaj)

Nezaretgi Ve Ustabasi (Elektrik Teghizat imalat Ve
Donanimi)

NINININININININININININININININIDNININININININININININININININININININIDNIDNDINDN

Makine Montaj ve Bakim Onarimcisi

Terzi-Abiye, Gelinlik

Damperli Kasa Imal Ustasi

Matematikgi

ikdgretim Matematik Ogretmeni

is Makineleri Yagcisi

Dogalgaz Isitma Ve Sihhi Tesisat Teknikeri

Bilgisayar Programcisi

Bilgisayar Teknolojisi Teknikeri

Lpg Satis Elemani (Pompaci)

Kimya Muhendisi

Matbaacilik Teknikeri-Ofset Baski

NININININININININIDNIDNN
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Otomotiv Boya Isgisi

Metal Sac isleme Iscisi

Makine Teknisyeni-Otomotiv

Usta Ogretici (Otomotiv Mekanikerligi)

Caycl

isletmeci (Genel)

Dagitim Elemani (Gida-Icecek)

Bilgisayar MUhendisi

Elektronik Teknikeri

Tarim Alet Ve Makineleri Bakim Ve Onarimcisi

Nezaretci Ve Ustabasi (Tekstil-Paketleme)

iklimlendirme Ve Sogutma Teknikeri

Elektronik Teknisyeni

Kuru Temizlemeci

Reklamci

Makine Teknolojisi Teknisyeni

Akaryakit ve Otogaz ikmal ve Dolum Elemani

Maden Mihendisi

Silindir Operatori

Atesci (Dinamitgi)

Diger ingaat Teknisyenleri

Jeoloji Muhendisi

insaat Kalfasi (Genel)

Restorasyoncu

Greyder Operatori

Seramik Sanatgisi

Mermerci Ve Susleme Tasgisi

Asfalt Plenti Operatori

Motorlu Araclar Teknolojisi Teknisyeni

Emlak Ve Emlak Yonetimi Meslek Elemani/emlak
Danismani

NN RN NI I Y Y N I Y Y Y Y Y E R RN BN R BN R R RS

Dogal Gaz Tesisatgisi

Diger Tugla Oriiciiler, Tas Duvarcilar

Santiye Sefi-ingaat

Diger Cati iggileri

Mobilya Cilacisi (Piiskiirtme Ile) (Agag)

Teknik Ogretim Ogretmeni (Orta Ogretim)

Jeodezi Ve Fotogrametri(Geomatik) Mihendisi

Dava Takip Memuru

Mobilyaci

Orman Muhendisi

Perde Ve Jaluzi Montaj Ustasi

Kepge Operatéri

iletisim Analisti (Bilgisayar)

Buldozer (Dozer) Operatori

Sofor (Yolcu Tagima)

Lojistik Meslek Elemani

Forklift Operatori

Koordinatér-Seyahat Acentesi

Cocuk Gelisimi Meslek Elemani

Cocuk Geligimi Ve Egitimi Ogretmeni

Hemsire

[N = = [ e N Y e e Y N N e e e e R N R R
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Radyoteknolog (Réntgen Teknisyeni)

Tibbi Laboratuar Teknikeri

Diger Sinif Ogretmenleri

ic Hastaliklari (Dahiliye) Uzmani

Anestezi Teknisyeni

Radyoloji Teknisyeni (Radyasyon Onkolojisi)

Salataci (Salata Ustasi)

Kahve Ve Kakao Hazirlayicisi (Barista)

Diyetisyen

Sicak Mutfak Asgisi

Beden Iscisi (Temizlik)

Tabldot Ascisi

Ascibasi

Diger Ust Diizey Yéneticiler

Rezervasyon Gorevlisi-Otel

Ortaci

Diger Ascilar

Plastik islemeci

Pastane Uriinleri Satis Elemani

ithalat-ihracat Sorumlusu

Demir Dogramaci

Gemi insaati Miihendisi

Marangoz

Ferforje Demir Ustasi

Degirmen Isgcisi (Hububat)

Diger Metal islemcileri

Bestekar/kompozitor

Diger Uretim Nezaretgi Ve Ustabasilar (Agag)

Gravircu-Metal Kalip (Elle)

Mobilya Déseme Kesim Isgisi

Helezon Yay Dizgi Makinesi Operatori

Nezaretci Ve Ustabag! (Kimyasal Ve ilgili Maddelerin
Islenmesi)

Rl Rl Rkl R PR R PR R PR Rl Rr R R R PR R PR -

Usta Ogretici (Firincilik)

Diger Makine Teknisyenleri

Firin Isgisi (Tugla,kiremit Ve Benzeri insaat Elemanlari)

Oksi-Gaz Kaynakgisi

Argon Kaynakgisi (Ti§ Kaynakgisi)

Yatak/Baza Dikis Makinesi Operatori

Arag Takip Gorevlisi (Kargo)

Tornaci (Torna Tezgahi Operatéri)

Usta Ogretici (Anaokulu)

Tirkge Ogretmeni

Motor Ve Arag Teknigi Bilgisi Ogreticisi (Striicti Kursu)

Almanca Ogretmeni

Cografya Ogretmeni-Ortadgretim

Kimya Ogretmeni-Ortaégretim

Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim

Fizik Ogretmeni-Ortadgretim

Tomrukgu

Oto Yedek Parga Satis Elemani

Elektrik-Elektronik Teknikeri

Rl Rkl PRl R PR R PRk R~
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Web Sitesi Sorumlusu

Fotograf Baskicisi

Ekmek Dagitim Elemani

Bilgi Teknoloji Danigmani

Pazarlama Mudurt

Pompaci (Petrol Rafinesi)

Kirtasiye Ve Kitap Satig Elemani

Modelist-Giyim Egyasi

Flekso Baski Makinesi Operatori

Teknik Satis Temsilcisi

Elektrik Tesisat Proje Cizim Elemani

Pastalci

Servis Biro Elemani (Otomotiv)

Turist Rehberi

Eczaci Kalfasi

Gorintu Ve Ses Sistemleri Teknisyeni

Satig Muduri

Yénetici (Is Hizmetleri)

Klima Sistemleri Teknisyeni

Kameraman

Televizyon Program Y&netmeni

Radyo Ve Televizyon Spikeri

Fuaye Elemani

Genel Yayin Yénetmeni

Yayin Tasarimcisi

Gazete Dagiticisi

Matbaa Ustasi

Rl Rkl Rkl R PR R Rl R PRl R P R R R R R~

Genel Toplam:

3511
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ISKUR

TURKIYE IS KURUMU
TRABZON CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU
Adres: iskenderpasa Mah. Giizel Hisar Cad. Salih Yazici Sok. No:1 Merkez/TRABZON

Tel: 0462 321 64 82
0462 3211195

WWW.iskur.gov.tr



http://www.iskur.gov.tr/
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