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SUNUS

Gunlmuzde gelisen teknoloji ve piyasa sartlari mevcut isglicinin arz ve talebini yapisal
olarak degistirmektedir. Bu degisim isglicii piyasasinda arz-talep uyusmazliklarindan kaynaklanan
issizlige neden olmaktadir.

Diger yandan kiresellesmeyle birlikte rekabetin boyut degistirmesi ile de diinya llkelerinin,
surekli olarak gelisen ve yenilenen piyasa sirecine adapte olmalarini zorunlu hale getirmistir. Bu
sirecte ekonominin temel unsurlarindan olan insan kaynaklarinin ve girisimciligin gelistirilmesi
fevkalade 6nem kazanmistir.

Bu anlamda istihdamin arttirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isglici talebine
duyarhliginin saglanmasi, isglici arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesi ve buna uygun
politikalar gelistirilmesi sayesinde olabilmektedir. Bu dogrultuda Tiirkiye genelinde oldugu gibi Aydin
ilimizde de isglicli piyasasl talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile 2013 yilinda isglicl piyasasi
talep arastirmasi yapilmistir.

ilimizdeki istihdam ve issizlik sorununun ¢éziimiine yonelik isgiicii yapisi ile sektérler bazinda
personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesini saglamayi
amaclayan isgiicii Piyasasi Analiz Calismasi, 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Aydin il ve
ilgelerinde 10 ve Uzeri isgi ¢alistiran isyerlerinde isverenlerle ylz ylize goriiserek gerceklestirilmistir.
Saha calismasi, Aydin Calisma ve is Kurumu il Midurliigi imkanlariyla yapilmustir.

Yapilan bu arastirmayla ilimizde sektorel bazda ihtiyag duyulacak meslekler belirlenip,
istihdam artisi ve azalisi beklenen mesleklerin, piyasadaki muhtemel degisme ve gelismeleri
projeksiyona tabi tutularak gerekli nlemlerin alinmasi saglanabilecektir.

Bu calismanin yani sira ilimizde ikincisi diizenlenen “Aydin insan Kaynaklari ve istihdam Fuari
(AYIF)” ile isgliciiniin aktif Gyeleri olan 6zel sektér ve kamu sektérii biraya getirilmis, hem isgiicii arz
ve talep eden taraflar bulusturulmus, hem de katilimcilara verilen bilgiler ile genglerimizde bir vizyon
olusturulmavya calisiimistir.

Aydin isgiicii piyasas! analiz ¢alismasi ve insan Kaynaklari ve istihdam Fuarinda emegi gecen
Aydin Calisma ve Is Kurumu il Mudirligi personelini ve katkida bulunan herkesi kutluyorum.
Basarilar diliyorum.

Erol AYYILDIZ
Aydin Valisi



ONSOz

Tirkiye is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistirilmesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglici piyasasinin en 0Onemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isglict
ve isverene ydnelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiiriiten, isgiici
piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isgliciinlin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda onemli gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile siirdiiren iISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiicii
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen
tum kisi ve kurumlar icin saglikh 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan dnemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde Tirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile gbrisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur. ilimizde bu kapsamda
1.786 isyeri tespit edilmis ve 1.414 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il dizeyinde calisan sayisi, acik is, temininde glclik cekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglcli vyetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaclari
dogrultusunda ac¢ilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili “Aydin isgiicii Piyasasi Analizi” hem isgiicii arzina
iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi
Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep
arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayn il diizeyindeki verilerin
analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tirkiye isglici Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirl
olmasini diler, bu calismanin ortaya c¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tim
isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Aydin Calisma ve is Kurumu
il Madiri
Rahmi TERZi
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YONETICi OzETi

Aydin iline iliskin 2012 yili Adrese Dayal Niifus Sistemi Sonuglarina bakildiginda, ilin toplam
niifusunun 1.006.541 kisi oldugu gorilmektedir. Aydin niifusu Tirkiye niifusunun %1,33’in olusturmaktadir.
Aydin ilinde il ve ilce merkezleri niifusu 2009-2012 yillarinda giderek artan bir seyir izlemistir.2012 yilinda bir
dnceki yila gore il ve ilce merkezleri niifusu %2’lik bir artis gézlenmistir. Aydin ilinde 2009-2012 yillarinda
belde ve kdy niifusu giderek azalmaktadir.2012 yilinda bir énceki yila gore belde ve kdy niifusu %2 oraninda
azalarak 197.711 kisiye dismustir.

Aydin ili 2009-2012 yillari arasindaki degisime bakildiginda her yil aldig go¢ verdigi gécten yiiksektir.
Bu verilere bakildiginda Aydin gog alan bir ildir diyebiliriz. Bu durum 2010 yilinda toplam 48 kisilik net gogle en
diisiik seviyede seyretmistir. 2012 yilinda ise 2.789 kisilik net gécle bu durum %2,77’ye cikmistir. Aydin ilinde
2012 yilinda bir 6nceki yila gore %10’luk bir artisla 32.412 kisi Aydin’a go¢ etmistir.

Aydin ilinin yas dagilmi da Tiirkiye ortalamasindan farklilik gdstermektedir. 0-14 yas grubu ile
calisabilir yastaki ntifus Turkiye ortalamasina gore daha az pay alirken, yash niifusun payi daha fazladir. 2012
yilinda Aydin ilinde ¢ocuk bagimlilik oranlarina bakildiginda calisma cagindaki kadin niifusta %29, erkek
niifusta ise %30 oldugu gorilmektedir. Cocuk bagimhlik orani ve yash bagimlilik oraninin kadin niifusunda
daha fazla oldugu gériilmektedir. Toplamda Aydin ili niifusunun 65+ yas araligindaki yashlarin bagimhlik orani
%16 ve 0-14 yas araligindaki geng niifusun bagimhlik orani %29’dur. Aydin ili icin calisma cagindaki niifusa
bagimli olan %45’lik nifus mevcuttur.

Aydin ilinde 15+ yas nifusun 25.768 kisi okuma yazma dahi bilmemektedir. Okuma yazma
bilmeyenlerin %17’si erkek, %83’l kadindir. 15+ yas nifusun Tirkiye ortalamasinda %4,9’'u okuma yazma
bilmiyorken bu durum Aydin’da daha diisiik olup %3,2’dir. Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen
Tirkiye ortalamasinda %6,7 iken Aydin ilimizde bu durum daha yiiksek olup %7,2’dir. ilkokul mezunu Tirkiye
ortalamasinin lzerinde olup %34,8dir.

Aydin ilinde toplam 48.309 6grenci vardir. Bu 6grencilerin %50’si kadin %50’si erkektir. Sehirde
yasayan 6grenciler ile kdyde yasayan 6grencilerin de yine ayni oranlarda oldugu goriilmektedir. Ayrica 6grenci
niifusunun %6’si kdylerde okurken, %94’l sehir merkezlerinde okumaktadir. Aydin ilinde 2012-2013 6gretim
yili basinda okullagsma oranlari ilkokul ve ortaokulda %90’in lzerinde iken, genel ortadgretim ve mesleki ve
teknik ortadgretimde bu oran disiktir. Brit okullasma oranlari ile net okullasma orani arasinda; ilkokulda
6,9 puanlik, ortadgretimde 10 puanlik, genel ortadgretimde 16,2 puanlik, mesleki ve teknik ortadgretimde 5,6
puanlik bir fark vardir.

Aydin ili istihdam orani 2011 yili itibariyle %45,1’dir. Bu oran 2008 yilindan bu yana TR32 bélgesi ve
Tirkiye ortalamasina goére zit bir seyir izlemektedir. Aydin ilinde istihdam oranlari 2008 yilindan itibaren azalis
egilimi gdstermektedir.2011 yilinda Aydin ili isgiiciine katilma orani %49,2 ile Tirkiye isgliciine katilim
oranindan (%47,5) fazladir. istihdam oraninin da %45,1 ile Tirkiye ortalamasinin (%43,7) lizerinde olmasi
birbiriyle paralel bir gériintii olusturmaktadir. Buna karsin Aydin ilinin issizlik orani %8,3 ile yine Tiirkiye’nin
issizlik oranindan (%7,9) yiiksek oldugu gbz ardi edilmemelidir. Ayrica, Aydin ili isgiiciine katilma oraninda
Tirkiye ortalamasinda 32. sirada olup, istihdam oraninda 39. sirada bulunmaktadir. issizlik oranina
bakildiginda ise Aydin ili 31. sirada yer almaktadir.



TR32 Bolgesindeki issizlik orani Tirkiye ortalama issizlik oraninin altinda ve istihdam orani da Tirkiye
ortalamasinin Ustlinde olmasina ragmen, yillar itibariyle Aydin’da issizlik oraninin arttigi, istihdam oraninin ise
distigi gorilmektedir. Bu gostergeler bdlgedeki olumlu gelismelerden Aydin ilinin diger illere gére daha az
fayda gorduglint gostermektedir.

Bolgeler mimkin oldukca illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getirilmeye
cahsilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda bolgelerin olustugu iller arasinda. Bolgede
gelismislik siralamasi itibariyle en az gelismis il, 19. sirada yer alan Aydin’dir. Mugla 8.sirada yer alirken,
Denizli 10. sirada bulunmaktadir.

Ayni durum kamu yatinmlarinda da yasanmaktadir. Aydin ili, Tirkiye geneli kamu yatirimlarinin
%0,41’ini almistir.  Tirkiye ortalamasina yapilan kamu yatirimlarinin %31,2’si haberlesme sektoriine
yapilirken Aydin iline yapilan kamu yatirimlarinin %27,6’s1 tarim sektoriine yapilmaktadir. Tiirkiye ortalamasi
ile Aydin arasinda yapilan kamu yatirimlarinin arasinda haberlesme ve tarim sektérinde bayik farkliliklar
oldugu gorulmektedir.

Aydin ilinde 2011 yilinda toplam 1.944 sirket kurulurken 2012 yilinda toplam 1.567 sirket kurularak
bir onceki yila gore %19,4’lik bir azalma olmugstur. Bir dnceki yila gore tasfiye edilen isyeri sayisi %19,8
oraninda azalmistir. 2011 yilinda Aydin’da 1.072 isyeri kapanirken 2012 yilinda 1.127 isyeri kapanmistir. Bir
onceki yila gore kapanan isyeri sayisinda ise % 5’ lika artis olmustur.

Arastirma sonuglarina gére Aydin ilinde faaliyet gosteren ve 10+ istihdami olan isyerlerinin biyiik
cogunlugu toptan ve perakende ticaret sektoriinde faaliyet gdstermektedir. S6z konusu her 100 isyerinin
23,9’u toptan ve perakende ticaret sektoriindedir. Bu sektori % 20,0 ile insaat ve % 17,9 imalat ile sektori
takip etmektedir. U¢ sektdrdeki isyerleri, arastirmaya kapsamindaki isyerlerinin %60’ in1 olusturmaktadir.
Dordincl sirada % 10,3 pay ile konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri yer almaktadir. Tirkiye
ortalamasinda siralama ise imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, ingsaat ile konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektorleri seklindedir.

Arastirma sonuglarina gore Aydin’da galisanlarin % 27,2’si imalat, %15,5’i toptan ve perakende ticaret
ve %14,7'si konaklama ve yiyecek hizmetleri sektoriinde yer almaktadir. En fazla galisani olan sektor
Tirkiye’de oldugu gibi imalat sektoriidiir ama galisanlarin sektordeki agirligi Tirkiye’den disik seviyededir.
imalat sektériinde calisanlar Tiirkiye’de toplam calisanlarin % 35,6’sidir. Aydin ilinde en fazla isyeri toptan ve
perakende ticaret sektdriinde iken calisanlarin en fazla oldugu sektér imalat’ tir. imalat sektériindeki isyerleri
toptan ve perakende sektériinden galisan sayisi olarak daha buyik isyerleridir.

Aydin ilinde kadin ¢alisanlarin sektérler icerisindeki dagilimi incelendiginde, %27 oraninda imalat ve
yine %18 oraninda toptan-perakende ticaret sektorlerinde galistiklari goriilmektedir. Dolayisiyla isyeri sayisi
bazinda 6nemli paya sahip olan imalat sektorinin kadin ¢alisanlari tercih etmesi kadin istihdaminda kayda
deger bir artisa sebep olacaktir. Erkeklerin ise hemen hemen her sektérde yiiksek oranda varligi soz
konusudur. Toplam ¢alisan sayilarina bakildiginda ise Tiirkiye’nin %77’si, Aydin ilinin %74’l erkek ¢calisandir.

Aydin ilinde calisanlarin imalat, toptan ve perakende ticaret ile konaklama ve yiyecek hizmeti
sektorlerinde yogunlasmasi mesleki dagilimlari etkilemektedir.

Calisanlarin %22,9 sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ana meslek grubunda® calismaktadir. ikinci sirada
%17,9 ile tesis ve makine operatérleri ve montajcilar, Uglincli sirada %16,9 ile nitelik gerektirmeyen
mesleklerde ¢alisanlar ve doérdiinci sirada %15,8 ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubunda ¢alisanlar yer
almaktadir.

! Ana meslek grubu: ISCO 2008



Ana meslek gruplarinin cinsiyetlere gére dagilimi da farkliik gostermektedir. Aydin ilinde toplam
calisanlarin %26,3’Unl kadinlar teskil ederken, biro ve hizmet islerinde calisanlarin %46,2’si kadin,
profesyonel meslek gruplarinin da %45,1’i kadindir. Buna karsilik nitelikli tarim, ormancilik ve su urilnleri
calisanlarinin sadece %12,4’G kadindir.

Kadin ve erkeklerin mesleklere gore dagihmi ve mesleki gesitliligi cinsiyetler arasinda farklidir.
Erkeklerde mesleki yogunlukta basta yer alan ilk yirmi meslek toplam erkek mesleklerinin lgte birini
olustururken, kadinlarda yaridan fazlasini olusturmaktadir.

Meslek bazinda yapilan inceleme ilde mesleki cesitliligin fazla olmadigini géstermektedir.’En yiiksek
calisani olan ilk 20 meslekte calisanlar, toplam calisanlarin % 35,3’linii olusturmaktadir. ilk sirada temizlik
gorevlisi yer almaktadir. ilk yirmide yer alan meslekler sirasi ile imalat ve ilgili isciler, kuruyemis paketleme
iscisi, satis danismani, kuruyemis imal iscisi, beden iscisi(genel), garson (servis elemani), sofér-yik tasima,
blro memuru(genel), muhasebeci, as¢i beden iscisi (insaat),sivaci, glivenlik gérevlisi, kat gorevlisi-temizliktir.

Aydin ilinde referans dénem igerisinde toplam 2.087 kisilik agik is tespit edilmistir. Bununla birlikte
s6z konusu aclk isi veren toplam 466 isyeri oldugu gorilmektedir. Arastirmaya cevap veren 1.628 isyerinin
%28,7’si acik is vermistir. isyeri dagilmina bakildiginda en yiiksek acgik isveren isyeri sayisinin 389 isyeri ile
toptan ve perakende sektoriinde oldugu goérilmektedir. Ancak arastirma kapsaminda bilgi ve iletisim
sektériinde hizmet veren 6 isyeri olmasina ragmen hicbir isyerinin acik is talebinde bulunmamasi dikkat
cekicidir. Oransal dagilima bakildiginda ise kiltiir sanat ve spor sektériindeki isyerlerinin %50’si, konaklama ve
yiyecek hizmetleri sektoriindeki isyerlerinin % 48,1’i, imalat sektorindeki isyerlerinin %36,9’u agik is vermistir.
Bu siralamayi madencilik, insan saghgi ve sosyal hizmetler ile toptan ve perakende ticaret sektorleri takip
etmektedir.

Arastirmanin sonuglarina gére Aydin’ da agik is orani yizde 4,0’dir (2.087 kisi). Sektorlere gore en
yiiksek acik is orani yiizde 15,3 ile kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektériinde tespit edilmistir. Kiltiir,
sanat, eglence, dinlence ve spor sektoriinii ylizde 6,4 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori ve
5,1’lik acik is orani ile insaat sektéri izlemektedir.

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiya¢c duyulan meslek grubu %27,1 ile hizmet ve satis
elemanlari grubunda ¢alisanlardir. Bu ana meslek grubunu %25,4 ile sanatkarlar, %14,1 ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar takip etmektedir. Calisanlarin % 16’si nitelik gerektirmeyen mesleklerde
¢alismakta iken agik islerin dagiliminda bu oran %12,1 olarak gerceklesmistir. Calisanlara gore acik isler daha
nitelikli islerdedir.

ilde arastirma kapsamindaki isyerlerinde referans dénemi icerisinde 253 farkli meslekte 2.087 kisilik
acik is tespit edilmistir. Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu Garson (Servis Elemani)’dar. Agik islerin
%6,2’sini Garson(Servis Elemani) olusturmaktadir. Bu meslegi yakin oranlarla Komi (Garson Yardimcisi), Gaz
Altl Kaynakgisi, beden iscisi (genel), Satis Danismani takip etmektedir.

Acik islerde istenen egitim dlzeyinde en ¢ok dikkat ceken husus genelde herhangi bir egitim
diizeyinin istenmemis olmasidir. isverenlerin yaklasik ticte biri talep edilen egitim diizeyine fark etmez(%29,0)
cevabini vermistir. isverenlerin en ¢ok talep ettigi beceri meslekte yeterli bilgiye sahip olmaktir. Bu beceriyi
takim calismasina uygunluk ve fiziki glic takip etmektedir. 2012 yilindaki isveren talepleri incelendiginde ise
en yliksek artis proje taban calisma, iletisim ve ifade, yabanci dil beceri diizeylerinde gérilmustir. Gegen yila

2 Cercevede mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin tabakalamaya mesleki kirlhm dahil edilememistir. Dolayisiyla
rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmus olup genellemeler ihtiyatla karsilanmalidir.

* Kultar, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektori toplam isyerleri icerisinde %0,4, toplam calisanlar icinde % 0,4 ve acgik
isler icerisinde % 1,8 agirhktadir.



oranla talep edilen beceri diizeylerindeki degisim profesyonel distincenin il bazinda kabul gérdiginiin en
Onemli gostergesidir.

Tirkiye ortalamasinda temininde gliglik ¢ekilen mesleklerin dagilimi incelendiginde en yiksek %29,8
ile sanatkarlar meslek grubu oldugu gériilmektedir. Arastirmanin yapildigi referans déneminde Aydin ilinde
337 farkh meslekte 3.243 kisinin temininde glglik cekildigi tespit edilmistir. Temininde giglik cekilen
mesleklerin en basinda garson (servis elemani) meslegi gelmektedir. Toplam temininde gigliik cekilen
mesleklerin %6,8'ini garsonlar (servis elemani) olusturmaktadir. Bu meslegi %3,2 ile satis danismani takip
etmektedir. Buna karsin Tirkiye ortalamasinda Temininde glicliik cekilen mesleklerin en basinda %6,9 ile
makineci (dikis) ve %2,8 ile glivenlik gorevlisi gelmektedir. Garson (servis elemani) meslegi ise Tirkiye
ortalamasinda Uglincii sirada yer almakta, beden iscisi(genel) onu takip etmektedir. Aydin ilinin turizm
potansiyeli ve arastirma donemindeki mevsimsel etki bu gostergelerde de agikga goriilmektedir.

Aydin ilinde 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle toplamda 2.421 kisilik net istihdam artisi beklentisi tespit
edilmistir. Beklentinin artis seklinde oldugu en yiiksek %13,3 ile imalat sektériidiir. ikinci sirada %12,4 ile
toptan ve perakende ticaret gelmekte, %8,3 ile ulastirma ve depolama onu takip etmektedir. Genel toplamda
ise Aydin ilinde, Tirkiye genelindeki %4,7’lik artis beklentisine paralel %4,8’lik bir oran olusmustur. Tirkiye
genelindeki olumlu yaklasim Aydin’da da kendini gostermistir. Tiirkiye ortalamasinda istihdam azalisi
beklentisi olan tek sektor %-0,1 ile kiltiir, sanat ve spor sektoriidir. 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle Turkiye
ortalamasinda diger tim sektorlerde artis beklentisi bulunmaktadir.

Arastirma kapsaminda 30 Haziran 2014 tarihli istihdam egilimi incelendiginde; Aydin ilinde bu tarih
itibariyle toplamda 1.581 kisilik net istihdam artisi beklentisi tespit edilmistir. Aydin ilinde toplam %3,1
istihdam artisi beklentisi vardir. Buna karsin Tirkiye’de toplam %4,8 istihdam artisi dngoriilmekte ve en
yuksek net istihdam artisi bekleyen isyerleri diger hizmet faaliyetleri ile gayrimenkul faaliyetleri sektorlerinin
oldugu gorilmektedir. Uzun vadede Tirkiye ortalamasinda hicbir sektorde istihdam azalisi beklentisinin
olmamasi dikkat gekici bir husustur.

31 Aralik’ta meslekler bazinda istihdam artisi beklentisine bakildiginda Aydin’da ilk sirada kuruyemis
paketleme iscisi Tlrkiye icin makineci(dikis) bulunmaktadir. Turkiye icin ikinci sirada givenlik gorevlisi
bulunurken Aydin’da kuruyemis imal iscisi yer almaktadir. Aydin’da ve Tirkiye ortalamasinda ise beden iscisi
(genel) dordiinci sirada yer almaktadir.

31 Aralik’ta meslekler bazinda istihdam azalisi beklentisine bakildiginda Aydin’da ilk sirada eglence
hizmetleri (animatoér) Turkiye icin tugla imal iscisi bulunmaktadir. Tirkiye icin ikinci sirada oda gorevlisi-turizm
bulunurken Aydin’da kalite kontrolci-tekstil yer almaktadir. Aydin’da siralamayi Servis Garsonu, Hali Agicl,
Barmen, Oda Gorevlisi-Turizm takip etektedir. Tirkiye ortalamasinda ise Uglincli sirada endistriyel boru
montajcisi, bahgivan, diger fidanhk iscileri, cicek dizenleyicisi gibi meslekler takip etmektedir. Azalis
beklentisinin cogunlukla tarim, orman ve su Uriinleri ile turizm sektorlerinde ¢calisan mesleklerde yogunlastigi
dikkat cekici bir husustur.

30 Haziran 2014 meslekler bazinda istihdam artisi beklentisine bakildiginda Aydin’da ilk sirada diger
imalat ve ilgili isgiler (elle), Tiirkiye icin ise glivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Tiirkiye icin ikinci sirada temizlik
gorevlisi (genel) bulunurken Aydin’da meyve sebze ayiklama isgisi yer almaktadir. Aydin’da sirayi elektrik
teknisyeni, satis danigsmani, garson (servis elemani) takip etmektedir.

30 Haziran 2014 meslekler bazinda istihdam azalisi beklentisine bakildiginda Aydin’da ilk siralarda
muhasebe gorevlisi (otel), temizlik goérevlisi (hastane) ve bilet satis elemani (gise/banko) meslekleri
gelmektedir. Tirkiye ortalamasinda ise siralama sebze toplama isgisi, kuruyemis paketleme isgisi, diger kagit
imalat iscileri, sebze ve meyve ayiklama iscisi olarak gerceklesmistir. Uzun vadeli azalis beklentisi sezonsal
etkilerden arinarak hareket ettigi gortilmektedir.



GIiRIS

Aydin ili isgiicii piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isgiicii piyasasi arz ve talep boyutunu
birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikartmak ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak 6nerileri olusturmaktir.

iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok Ullkede yliksek issizlik oranlarina ragmen
ozellikle kisa donemli isglicli talebinin hep ylksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglicli
fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglci acig
karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isglicinin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve lcretin begenilmemesi nedeniyle
de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi igin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem itibariyle
yansitan arz ve talep verilerine ihtiyac¢ vardir. Bu ihtiya¢c dogrultusunda ideal olan, il isglicti piyasasinin her iki
boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanh yapilmasidir. Béyle bir calismanin gerek isglicii gerekse mali
acidan yaratacagi blyuk yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢6ziim isgiict piyasasi arz analizlerinde mevcut veri
setlerinin kullanimidir.  isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikh olarak Tirkiye istatistik
Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hanehalki isgiicii Anketi (HIA) sonuglarina
dayanmaktadir.

isglicii piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit olarak
mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir. isgiicii talebinin
illerdeki tim isverenleri kapsayacak sekilde lretilmesi isglicli piyasasinin dogru takibi agisindan son derece
onemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yonelik calismalar Calisma ve is Kurumu il Mudirliikleri
tarafindan 2007 yilindan beri siirdiiriilmektedir. Bu calismalarda degisik yontemlerin kullaniimasi sonucu,
hem illerin isglici piyasalarinin vyillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi
karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi icin tim iller icin standart bir talep
arastirmasi uygulanmasi ve isglicli piyasasl analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

ihtiyaglar dogrultusunda Aydin ilinde 15 Mayis -30 Haziran 2013 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz
Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor iki bolim olarak ele alinmistir.

Birinci boliim, ilin isglici piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, nifus ve egitim
gostergeleri ile isglict gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicli piyasasinin genel gériinimu analiz edilmistir.
Ayrica TUIK verileriyle Bélgedeki ve Aydindaki isgiiciiniin arz boyutu incelenmistir. Bu béliimde iSKUR verileri
de ele alinarak ilin isglicli piyasasi ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci boliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Aydin isgiicii talep yapisini ortaya
koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yénelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan isgiicii Talep
Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isglicii piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek
donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir. Bu bolimiin
sonunda sonuc¢ kismi yer almakta ve elde edilen bulgular isiginda isglicli piyasasinin gelistiriimesi ve
iyilestirilmesine yonelik dneriler sunulmaktadir.

Tim iller ve Tirkiye ortalamasi icin ayri ayri hazrlanan isgiici Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi tizerinden ulasabilirsiniz.



http://www.iskur.gov.tr/

BIiRINCi BOLUM
iISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

iISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicti piyasasi; licretlerin ve istihdamin belirlendigi, arz ve talep giiclerine bagli olarak is s6zlesmeleri
yoluyla gercekte var olan ya da olmayan bir yer, bir bulusma noktasidir. Arz tarafinda, is arayanlar olarak
anilan galismaya istekli ve elverisli insanlar; talep tarafinda ise, Gretim saglayabilmek amaciyla isglici arayan
isverenler bulunmaktadir.

isglicti piyasalarinin cok yénli ve cok tarafli iliskileri sadece bir yaklasim tizerinden analizler yapmayi
ve piyasayl tanimayl imkansiz kilmaktadir. Glinimiz kosullarinda bu yaklasima hem genel hem de yerel
duzeydeki niifus, ekonomik ve sosyal yapi, egitim, isgtict yapisi gibi faktorler de eklenmistir.

Bu faktorleri incelerken kullanilan veri setlerinin timin iller bazinda elde etmek mimkiin degildir.
Bu veri setlerinin biiylk bir kismi bolgesel (iBBS 2 bélgeleri)* veri setleridir. Bolgeler miimkiin oldukga illerin
sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getirilmeye ¢alisilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate
alindiginda bolgelerin olustugu iller arasinda farkhliklar ortaya gikabilmektedir.

Bu durum Aydin ilinin yer aldigi TR32 (Aydin, Denizli, Mugla illerini iceren bélge) bélgesi icin de
gecerlidir. Denizli ve Mugla benzer sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda yer alirken, Aydin daha alt
siradadir.” Bolgede gelismislik siralamasi itibariyle en az gelismis il, 19. sirada yer alan Aydin’dir. Mugla
8.sirada yer alirken, Denizli 10. sirada bulunmaktadir. (Ek-1 illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi
(SEGE-2011)).

EKONOMIK VERILER

Ekonomik potansiyeli olduk¢a yiiksek olan Aydin, cografi konumunun sagladigi ulasim avantaji,
hammadde kaynaklarina yakinhgi, organize sanayi bdolgeleri, nifusun geng ve nitelikli olusu gibi nedenlerle
turizm, tarim ve hizmet sektorleri ile sanayilesme bakimindan gelisen ve yiikselen bir konumdadir.

Tablo 1: Gayri Safi Katma Degerin Sektorlere Gore Bolgesel Paylari, 2004-2008, TR32, %

L vir L Tarm | Sanayi | Hizmetler
6,8 3,4 3,5

2004

2005 6,1 3,3 3,5
2006 7,1 3,3 3,5
2007 5,9 3,1 3,6
2008 6,1 2,9 3,6

Kaynak: TUIK, Sektorlere gére bélgesel paylar

4 Bolgesel siniflama ti¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bélge birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik,
sosyal, kilturel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir niifus bliyukligu de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Dlizeyde bdlge birimleri
tanimlanmistir. Yine ayni kritere gore 2. diizey bolge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bdlge birimleri tanimlanmistir.

> illerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son calisma Kalkinma Bakanlig tarafindan 2011 yilinda yapilan ¢alismadir.
Calisma; demografi, egitim, saglik, istihdam, rekabetgci ve yenilikgi kapasite, mali kapasite, erisebilirlik ve yasam kalitesi olmak tizere 8 alt kategoride, 61
degisken ve temel bilesenler analizi kullanilarak hazirlanmistir.
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TR32 bolgesinin, Turkiye ortalamasi icindeki gayrisafi katma degeri, 2008 yilinda tarim sektoriindeki
payl %6,1 iken sanayi sektoriindeki payl %2,9 ve hizmet sektoriindeki pay1 %3,6’dir. TR32 bolgesinde 2004-
2008 yillari arasinda sanayi sektériniin payi giderek diismektedir.

Grafik1: Gayri Safi Katma Degerin Sektorlere Gore Karsilastirmasi, 2008-2012, %
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Kaynak: TUIK

Bolge icin, tarim sektorinin bolgenin toplam gayri safi katma degeri icindeki payl %14,4 iken, sanayi
sektérinin bolgenin toplam gayri safi katma degeri igindeki payl %21,8 ve hizmet sektérinin bodlgenin
toplam gayri safi katma degeri icindeki payr %63,8’dir. Toplam gayri safi katma deger icinde hizmet
sektoérinin TR32 bolgesi ve Tilrkiye ortalamasinda 2004-2008 yillari arasinda artis oldugu gorilmektedir.

Grafik 2: Sektérlerin Gayri Safi Katma Deger igindeki Karsilastirmali Paylari, 2008, %

Tarim Sanayi Hizmetler
W Turkiye m TR32

Kaynak: TUIK

2008 yilinda bolgenin gayri safi katma degeri icinde tarim sektoriiniin payi, Tlrkiye'nin toplam gayri
safi katma degeri icindeki payina gore daha yliksektir.



Tablo 2: Sektorlerin GSKD igindeki Oranlari Karsilastirma, 2004-2008, %

| sektrler | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 |
Tarim 19,0 17,2 17,6 13,8 14,4
Sanayi 25,0 24,6 24,3 23,6 21,8
Hizmetler 56,0 58,2 58,1 62,6 63,8
mmmm
Tarim 10,7 10,6 9,4

Sanayi 28,0 28,0 28,2 27,8 27,2
Hizmetler 61,3 61,3 62,4 63,7 64,3

Kaynak: TUIK

Sektorlerin TR32 bolgesi ve Tiirkiye ortalamasi kendi icinde degerlendirildiginde 2004-2008 yillarinda,
gayri safi katma degerleri tarim ve sanayi sektoriinde azalma gosterirken hizmetler sektoriinde artis
gorilmektedir. 2008 yilinda tarim sektoriniin gayri safi katma deger icindeki bolgesel payl TR32 bélgesinde
%14,4 iken Tirkiye ortalamasinin tarim sektoriinin gayri safi katma deger igindeki payi %8,5 olarak kalmistir.

2008 yilinda sanayi sektoriiniin gayri safi katma deger icindeki bolgesel payl TR32 boélgesinde %21,8
iken Tirkiye ortalamasinin sanayi sektoriiniin gayri safi katma deger igindeki payr %27,2’dir. 2008 yilinda
hizmet sektorliniin gayri safi katma deger igindeki bodlgesel payr TR32 bolgesinde %63,8 iken Tirkiye
ortalamasinin hizmet sektoriiniin gayri safi katma deger icindeki payr %64,3 olarak gergeklesmistir. TR32
bolgesinde gayri safi katma degerin bolgesel dagiliminda tarim sektoriinin Tirkiye ortalamasi gayri safi katma
degerinin sektorlere gore dagilimina gére daha ylksek oldugu gortlmektedir.

Tablo 3: Kisi Basi GSKD Karsilastirma, 2004-2008, TL

TR32
2004 2005 2006 2007 2008
7.618 8.468 9.881 10.496 11.626
2004 2005 2006 2007 2008
7.307 8.338 9.632 10.744 12.020

Kaynak: TUIK, Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger

Kisi basi gayri safi katma deger TR32 Bolgesi ve Tirkiye Genelinde 2004-2008 yillari arasinda sirekli
artis saglanmistir. Tlrkiye genelinde % 39 oraninda artis saglanmistir. TR 32 Bolgesinde 2004 yilindan 2008
yilina gelindiginde kisi basi gayri safi katma degerin %34 artis olarak kalmistir.

2008 yilinda TR32 Bolgesinde kisi basi gayri safi katma deger bir dnceki yila gore %11 oraninda artis
saglanarak 11.626 TL'ye ylikselmistir. 2008 yilinda Tiirkiye genelinde bir 6nceki yila gore % 12 oraninda artis
saglanarak 12.020 TL’ye ylkselmistir. 2008 yilinda TR 32 Bolgesinde kisi basi gayri safi katma deger, %3,4
oraninda Tiirkiye ortalamasinin altinda kalmistir.



Grafik 3: GSKD’ nin Bir Onceki Yila Gore Karsilastirmali Artis Orani, 2005-2008, %
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Kaynak: TUIK

Gayri safi katma degerin (GSKD) 2006 yilinda TR32 Boélgesi ve Tirkiye ortalamasi icin bir dnceki yila
gore artis oldugu gortlmektedir. Gayri safi katma degerin 2007 yilinda TR32 bélgesinde ve Tirkiye ortalamasi
icinde bir 6nceki yila gore dislis oldugu gorilmektedir. 2007 yilindaki gayri safi katma degerin bir 6nceki yila
gore bu disislinde TR32 bdlgesi daha sert bir dislis yasamistir.2008 yilina gelindiginde gayri safi katma
degerin bir 6nceki yila durumlari TR32 bolgesi ve Tlirkiye ortalamasi oranlari birbirine yakin seyretmektedir.



Tablo 4: Yatirim Tesvikleri,2012

Yatirim Tegvikleri, 2012

Sabit
Sabit Yatirimlar
Belge Yatirimlar Belge (Milyon
Aded| (Milyon TL) Aded| TL)

Adana 2.837 2.017 Kahramanmaras 1.428 2.092
Adiyaman 29 622 1.264 Karabik 3 46 155
Afyonkarahisar 59 670 1.449 Karaman 18 233 717
Agri 17 78 1.704 Kars 14 235 557
Aksaray 24 697 1.801 Kastamonu 29 313 821
Amasya 21 73 770 Kayseri 66 521 1.816
Ankara 178 1.713 8.323 Kirikkale 16 163 338
Antalya 115 1.813 6.952 Kirklareli 25 450 634
Ardahan 3 8 26 Kirsehir 11 501 188
Artvin Kilis 8 48 244
——-m Kocaell 164 2783  5.835
Balikesir 68 952 1.915 Konya 199 860 3.926
Bartin 8 57 234 Kitahya 36 342 1.151
Batman 38 172 3.731 Malatya 45 487 2.425
Bayburt 5 33 99 Manisa 102 1.479 2.979
Bilecik 19 641 1.132 Mardin 48 1.193 2.657
Bingol 14 78 488 Mersin 95 1.111 2.282
Bitlis 28 115 954 Mugla 57 597 2.024
Bolu 14 539 533 Mubhtelif iller 10 1.235 164
Burdur 30 115 542 Mus 19 1.042 432
Bursa 214 2.565 6.769 Nevsehir 30 78 552
Canakkale 16 217 433 Nigde 22 213 795
Cankiri 10 30 138 Ordu 24 100 1.268
Corum 22 102 641 Osmaniye 27 326 505
Denizli 71 408 1.364 Rize 14 106 407
Diyarbakir 68 352 2.614 Sakarya 45 568 2.409
Dizce 48 499 3.495 Samsun 45 396 840
Edirne 17 78 422 Siirt 7 123 731
Elazig 31 125 567 Sinop 13 84 416
Erzincan 17 292 255 Sivas 39 162 894
Erzurum 18 156 301 Sanhurfa 99 601 5.624
Eskisehir 52 1.117 3.058 Sirnak 12 33 338
Gaziantep 227 1.864 4.463 Tekirdag 121 1.176 3.736
Giresun 21 251 413 Tokat 28 119 1.036
Gokgeada 2 4 30 Trabzon 40 318 933
Gumishane 5 14 79 Tunceli 4 17 86
Hakkari 7 23 103 Usak 31 350 489
Hatay 67 2.278 2.088 Van 68 301 1.377
Igdir 10 28 406 Yalova 24 734 1.651
Isparta 17 96 293 Yozgat 28 105 809
istanbul 573 5.010 18.245 Zonguldak 25

izmir 210 8.910 EYM Genel Toplam | 4.330 | 57.688 | 146.887

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi,2012



Yatirim Tesvik Belgelerine bakildiginda 2010 yili icin Sabit Yatirimlara gére Aydin ili 468 milyon TL ile
29. sirada yer almaktadir. 2011 yili igin ise Sabit Yatirmlara gére Aydin ili 637 milyon TL ile 23. siraya
yukselmistir. Bununla birlikte 2010 yilinda Yatirnm Tesviklerinin yarattigi istihdamin 9.464 kisi olarak
gerceklestigi ve 2011 yilinda 1.228 kisi oldugu géz ardi edilmemelidir. Bugiine gelindiginde ise ilimizin daha
Ust siralara yukseldigi gorilmektedir.

2012 yilinda Turkiye ortalamasinda 57.688 milyon TL yatirim yapilmis ve bu yatirim tesviklerinde 912
milyon TL ile Aydin 19. sirada yer almistir. 2012 yilinda Aydin iline yapilan tesvikle 2.262 kisilik istihdama yer
acacagl ongoriilmektedir.

Aydin ilinde yapilan sabit yatirimlarin 28 milyon TL’si yabanci sermaye, 883 milyon TL’si yerli sermaye
olmak Uizere toplam 912 milyon TL yatirim tesviki uygulanmistir. Bu yatirim tesvikleriyle %5 oraninda yabanci
sermayenin istihdama arti saglamasi beklenirken, %95 oraninda ise yerli sermayenin istihdama arti saglamasi
beklenmektedir.

Tirkiye ortalamasinda ise yapilan sabit yatirnmlarin 7.019 milyon TL’si yabanci sermaye, 50.668
milyon TL'si yerli sermaye olmak Ulzere toplam 57.688 milyon TL yatirim tesviki uygulanmigtir. Bu yatirim
tesvikleriyle %9 oraninda yabanci sermayenin istihdama arti saglamasi beklenirken, %91 oraninda ise yerli
sermayenin istihdama arti saglamasi beklenmektedir.

Tablo 5: Sektorlere Gére Yatirim Tesgvikleri Karsilagtirma, 2012

Tiirkiye

sabit atrm (MilyonTL) | istihdam (Kis)
Yabanci Sermaye Yerli Sermaye Yabanci Sermaye Yerli Sermaye

Enerji 1.709 10.949 3.194
Hizmetler 1.444 13.744 4.469 52.261
imalat 3.679 23.165 9.492 66.023
Madencilik 154 2.054 272 7.820
Tarim 2.949

Genel Toplam 7.019 50.668 14.640 132.247

Aydin

Sabit Yatnm (MilyonTl) | istihdam
Yabanci Sermaye Yerli Sermaye Yabanci Sermaye Yerli Sermaye
0 561 0 142

Enerji
Hizmetler 2 132 4 859
imalat 12 181 85 1.106
Madencilik 7 9 30 26
Tarim

Genel Toplam -—— 2.133

Kaynak: Ekonomi Bakanligi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miduirliigii,2012

Kamu Yatirimlari agisindan bakildiginda ise Tilrkiye ortalamasinda 44.434.287 TL’lik yatirim yapilmis
ve 184.076 TL'lik yatirimla Aydin 35. Sirada yer almaktadir.
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Tablo 6: Kamu Yatirimlari, 2012, BiN TL

KAMU YATIRIMLARI (2012)°
Eﬂ-l_ﬂﬂ”_

1 ANKARA 3.553.371 ZONGULDAK 161.085
2 ISTANBUL 2.559.243 43 EDIRNE 156.444
3 ARTVIN 849.704 44 ELAZIG 149.298
4 DIYARBAKIR 798.074 45 KARS 143.877
5 MARDIN 721.380 46 SIRNAK 142.916
6 iZMIR 704.596 47 DENiZLi 142.697
7 SANLIURFA 647.736 48 GIRESUN 131.168
8 KONYA 490.647 49 KARAMAN 130.059
9 iCEL 460.100 50 KIRKLARELI 123.329
10 KAHRAMANMARAS 458.777 51 HAKKARI 120.629
11 BURSA 452.297 52 TEKIRDAG 120.266
12 ANTALYA 420.393 53 KASTAMONU 118.268
13 GAZIANTEP 360.239 54 TOKAT 117.926
14 HATAY 314.474 55 AMASYA 116.556
15 BALIKESIR 303.386 56 MUS 115.543
16 SAKARYA 293.606 57 RiZE 112.406
17 ADIYAMAN 293.123 58 CORUM 109.836
18 MUGLA 272.652 59 KIRSEHIR 100.556
19 AGRI 268.942 60 YOZGAT 99.266
20 ESKISEHIR 268.816 61 BOLU 96.735
21 SIVAS 267.693 62 KARABUK 88.592
22 KUTAHYA 266.085 63 USAK 85.554
23 ADANA 265.061 64 BURDUR 85.255
24 SAMSUN 260.496 65 BARTIN 84.973
25 MANISA 260.034 66 ISPARTA 83.773
26 ERZURUM 248.984 67 SIiRT 81.028
27 VAN 246.980 68 CANKIRI 76.642
28 BATMAN 241.415 69 DUZCE 76.352
29 AFYONKARAHISAR 229.366 70 BITLIS 73.424
30 KAYSERI 221.099 71 NiGDE 65.449
31 CANAKKALE 220.887 72 GUMUSHANE 62.188
32 KOCAELI 217.842 73 OSMANIYE 60.115
33 TRABZON 196.057 74 IGDIR 58.445
AKSARAY 187.970 75 KiLiS 56.030

76 TUNCELI 52.911
KIRIKKALE 183. 619 77 NEVSEHIR 51.679

37 ERZINCAN 175.727 78 ARDAHAN 47.275
38 BINGOL 169.863 79 BILECIK 43.897
39 SINOP 165.884 80 YALOVA 37.078
40 MALATYA 165.238 81 BAYBURT 33.790
41 ORDU 165.005 82 MUHTELIF iLLER 21.590.040

TOPLAM 44.434.287

Kaynak: Kalkinma Bakanligi, 2012, http.//www2.dpt.qgov.tr/kamuyat/index.htm|

6
Yatirim Programinda toplam digi tutulan yatirimlar dahil edilmistir.
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Kamu yatinmlari agisindan bakildiginda 2010 yilinda Aydin ili toplam 193 milyon TL ile Tirkiye
ortalamasi kamu yatirmlarinin %0,57’ sini alarak 26. sirada bulunmaktadir. 2011 yilinda Aydin ili toplami 178
milyon TL ile Tlrkiye ortalamasi kamu yatirimlarinin % 0,49’unu alarak 37. sirada yer almistir. 2012 yilinda ise
Aydin ili toplami 184 milyon TL ile Tuirkiye ortalamasi yatirimlarinin % 0,41’ini alarak 35. siraya yiikselmistir.

Sektorel dagihima gére Aydin iline yapilan kamu yatirnmlarinin yaklasik %28’i olan 50,8(milyon TL)lik
yatirimla tarim sektori birinci sirada gelmektedir. 40,3(milyon TL)’ lik yatirnmla egitim sektoru ikinci sirada yer
almaktadir. Diger kamu hizmetleri 40,3(milyon TL) , enerji sektorl 33,9(milyon TL), saglik sektori 15,2(milyon
TL), turizm sektori 2,9(milyon TL), madencilik sektori 1,7(milyon TL), haberlesme sektori 1,6(milyon TL) ve
sonuncu olarak konut sektori 1,3(milyon TL)’ lik kamu yatirimi yapilmistir.

Grafik 4: Kamu Yatinmlarinin Sektorel Dagilimi, 2012, Aydin, %

B Tarim B Madencilik H Enerji
B Haberlegsme B Turizm B Konut
m Egitim m Saglhk i Diger Kamu Hizmetleri

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

Aydin ili Tiirkiye ortalamasi kamu yatirimlarinin %0,41’ini almistir. Tiirkiye ortalamasina yapilan kamu
yatirimlarinin %31,2’si haberlesme sektériine yapilirken Aydin iline yapilan kamu yatirmlarinin %27,6’si tarim
sektériine yapilmaktadir. Tirkiye ortalamasi ile Aydin arasinda yapilan kamu yatirimlarinin arasinda
haberlesme ve tarim sektoriinde blyik farkhliklar oldugu goriilmektedir.
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Grafik 5: Kamu Yatirimlarinin Sektoérlere Gore Karsilastirmasi, 2012, %
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Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

Aydin ilinde 2011 yilinda toplam 1.944 sirket kurulurken 2012 yilinda toplam 1.567 sirket kurularak
bir &nceki yila gére %19,4’liik bir azalma olmustur. Aydin ilinde 2011 yilinda 238 isyeri tasfiye edilirken 2012
yilinda 191 isyeri tasfiye edilmistir. Bir onceki yila gore tasfiye edilen isyeri sayisi %19,8 oraninda
azalmistir.2011 yilinda Aydin’da 1.072 isyeri kapanirken 2012 yilinda 1.127 isyeri kapanmistir. Bir dnceki yila

gore kapanan isyeri sayisinda ise % 5’ lik artis olmustur.

Tablo 7: Kurulan Kapanan isyerleri istatistikleri, 2011-2012, Aydin

2012
KURULAN TASFIYE KAPANAN
SIRKET KoOP. GETF?EE;;'L(L“ SIRKET KOOP. SIRKET KoOP. GETRigEi';fisi
246 17 1.304 150 41 121 54 952

2011
KURULAN TASFIYE KAPANAN

SIRKET KOOP. GET?gFgEi$i SIRKET KOOP. SIRKET KoOP. GETRKC:EI';E sl
461 19 1.464 175 63 93 51 928

Kaynak: TOBB, www.tobb.org.tr

14


http://www.tobb.org.tr/

NUFUS GOSTERGELERI

isglicii piyasasi ile demografik yapi arasinda cok ciddi bir iliski vardir. Calisma ¢agi, niifusun artmasi
veya azalmasi istihdam ve issizlik oranlarini dogrudan etkilemektedir. Ornegin, Tiirkiye ortalamasina
bakildiginda, isglici piyasasinin temel Ozelliklerinden birisi calisma ¢agi nifusunun istihdamdan daha hizh
artmasi ve artan nifusa yeterli is imkanlarinin saglanamamasidir.(DPT, 2007: 30)

Aydin iline iliskin 2012 yili Adrese Dayali Nifus Sistemi Sonuglarina bakildiginda, ilin toplam
niifusunun 1.006.541 kisi oldugu gorilmektedir. Aydin niifusu Tirkiye niifusunun %1,33’(in olusturmaktadir.
Aydin ilinde il ve ilge merkezleri niifusu 2009-2012 yillarinda giderek artan bir seyir izlemistir.2012 yilinda bir
dnceki yila gore il ve ilge merkezleri niifusu %2’lik bir artis gézlenmistir. Aydin ilinde 2009-2012 yillarinda
belde ve kdy niifusu giderek azalmaktadir.2012 yilinda bir 6nceki yila gore belde ve kdy niifusu %2 oraninda
azalarak 197.711 kisiye dlismustir.

Aydin ilinde 2009 yilinda kadin niifusu erkek niifusuna goére daha fazla iken 2010, 2011, 2012
yillarinda erkek niifusu kadin ntifusundan daha fazla oldugu gorilmistir. Buna ragmen kadin ve erkek niifusu
birbirine yakin seyretmektedir ve ilin niifusu igerisinde kadin-erkek orani yaklasik %50 ile birbirine esittir.

Aydin ilinde 2012 yilinda toplam niifusun %601 il ve ilce merkezlerinde yasarken Tiirkiye
ortalamasinda il ve ilce niifusu %77 olarak hesaplanmistir. Aydin ilinde %40’ belde ve kdylerde yasarken
Tirkiye nifusunun %230 belde ve kdylerde yasamaktadir. Aydin ilinde yasayan kadin-erkek niifusu ile il ve
ilce merkezlerinde yasayan kadin-erkek niifusu birbirine yakindir.

Tablo 8: il ve Cinsiyete Gore il / ilce Merkezi, Belde / Kéy Niifusu, 2009-2012, Kisi

il ve ilge merkezleri Belde ve kdyler
Yillar

g | ke | tson | ropiorn | et | tsan | topam | i | an

573.884 286.948 286.936 405.271 202.909 202.362 979.155

489.857 489.298
588.552 294.609 293.943 401.310 200.754 200.556 989.862  495.363 494.499

599.973 299.320 300.653 399.190 199.874 199.316 999.163  499.194 499.969

2011

-611.846 304.626 307.220 394.695 197.711 196.984 1.006.541 502.337 504.204
2012

Kaynak: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS)

Aydin ilinde yasayan niifusun %20’sini 0-14 yas grubu olusturmaktadir. Aydin ilinde ¢alisma cagindaki
nifusun orani %68 oldugu gorilmektedir. Nifusun %10’unu ise 65+ yas grubu kisiler olusturmaktadir.
Calisma ¢agindaki niifusun ¢ogunlugu 15-54 yas grubunda toplandigi gérilmektedir. Bu aralikta en ¢ok 30-34
yas grubunda agirlik oldugu gorilmektedir.

Cinsiyet olarak bakildiginda ise tiim yas gruplarinda kadin ve erkek niifusun birbirine ¢ok yakin bir
seyir izledigi goriilmektedir. Oransal olarak niifusun %50’si kadin %50’si erkektir. Ancak Aydin ilinde 0-14 yas
grubunda erkek niifusun, 65+ grubunda ise kadin niifusun fazla olmasi dikkat ¢ekici bir durumdur.
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Grafik 6: Niifusun Genis Yasa Gore Dagilimi, 2012, Aydin, %
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Aydin ilinde yasayan 0-14 yas niifusun 2009-2012 yillarinda giderek azaldigi, 15-64 yas araligindaki
nifusun ise 2009-2012 yillarinda giderek arttigl, 65+ yas niifusun ise 2009-2012 yilarinda ise giderek arttig
gorlilmektedir. 2012 yilina gelindiginde 0-14 yas araligindaki ntifusun 203.090, 15-64 yas araligindaki niifusun
694.123, 65+ yas araligindaki ntifusun ise 109.328 oldugu gorilmektedir.

Grafik 7: Yillara Gore Niifusun Yag Dagilimi, 2009-2012, Aydin, %
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari
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Yag bagimhlik oranlari agisindan Aydin ili niifusu incelenmistir. Séz konusu incelemeden &nce
bagimlilik oranlarinin tanimlarinin bilinmesinde yarar bulunmaktadir.

Cocuk Bagimhlik Orani: Galisma ¢agindaki her 100 kisi basina disen ¢ocuk sayisidir. 0-14 yas
grubundaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oraninin ylzde olarak ifadesidir. [CBO = (Nufus 0-14 /
Nifus15-64) * 100]

Yash Bagimlilk Orani: Calisma ¢agindaki her 100 kisi basina disen yasli sayisidir. 65 ve daha yukari
yastaki nufusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oranini olarak ifadesidir. [YBO = (Nifus 65+ / Nifus 15-64) *
100 ]

Genel Bagimlilik Orani: Calisma cagindaki her 100 kisi basina disen cocuk ve yash sayisidir. Bu oran
¢ocuk ve yasl bagimhlik oranlarinin toplamina esittir. 0-14 ve 65 ve daha yukari yaslardaki niifusun, 15-64 yas
grubundaki nufusa oraninin ylzde olarak ifadesidir. [GBO = [(Nufus 0-14 + Niifus 65+ )/ Nufus 15-64] * 100]

Tim bu tanimlardan yola ¢ikarak yapilan inceleme neticesinde 2012 yilinda Aydin ilinde g¢ocuk
bagimlilik oranlarina bakildiginda ¢alisma c¢agindaki kadin nifusta %29, erkek nifusta ise %30 oldugu
gorilmektedir.

Cocuk bagimhlik orani ve yash bagimlilik oraninin kadin niifusunda daha fazla oldugu goérilmektedir.
Toplamda Aydin ili niifusunun 65+ yas araligindaki yashlarin bagimlilik orani %16 ve 0-14 yas araligindaki geng
niifusun bagimhilik orani %29’dur. Aydin ili icin calisma ¢agindaki niifusa bagimli olan %45’lik niifus mevcuttur.

Grafik 8: Cinsiyete Gore Yas Bagimlilik Oranlari, 2012, Aydin, %
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglar
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Aydin ilinde 2009-2012 yillari arasinda yillar gectikge cocuk bagimlilik oraninin giderek azaldigi, buna
karsilik yash bagimhlk oraninin yillar gectikce arttigi goriilmektedir. Calisma ¢agindaki ntfusun oransal olarak
giderek azaldigi gérilmektedir.

Grafik 9: Yillara Gore Yas Bagimlilik Oranlari, 2009-2012, Aydin, %
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Aydin ilinde 15+ yas nifusun 25.768 kisisi okuma yazma dahi bilmemektedir. Okuma yazma
bilmeyenlerin %17’si erkek, %83’l kadindir. Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyenlerin %29’u erkek
%71'i kadindir. 15+ yas nifusun ilkogretim mezunu olanlarin %57’si erkek %43’G kadindir. Ortaokul
mezunlarinin % 61'i erkek, %39’u kadindir. Lise ve dengi okul mezunlarinin %53’l erkek, %47’si kadindir.
Yiksekokul ve {izeri mezunlarin %57’si erkek %43l kadindir.

15+ yas niifusun Tirkiye ortalamasinda %4,9’u okuma yazma bilmiyorken bu durum Aydin’da daha
disik olup %3,2’dir. Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen Tirkiye ortalamasinda %6,7 iken Aydin
ilimizde bu durum daha yiiksek olup %7,2’dir. ilkokul mezunu Tiirkiye ortalamasinin iizerinde olup %34,8’dir.

ilkégretim mezunu ise Tirkiye ortalamasinda %20,6 iken Aydin ilinde bu daha diisiik olup %19,6’dir.
Lise ve dengi mezunlari ise Tirkiye ortalamasinin altinda seyredip %18,52dir. Yiiksekokul ve fakiilte mezunlari
Tirkiye ortalamasi ile yakin seyredip Aydin ilinde %10,1’dir. Yiiksel lisans ve doktora mezunlari Tiirkiye
ortalamasi ve Aydinda %1’in altindadir.
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Grafik 10: Egitim Diizeyine Gore Niifus Karsilastirma, 2012, %
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Aydin ili 2009-2012 yillari arasindaki degisime bakildiginda her yil aldig go¢ verdigi gdcten yiiksektir.
Bu verilere bakildiginda Aydin gog alan bir ildir diyebiliriz. Bu durum 2010 yilinda toplam 48 kisilik net gocle en
diisiik seviyede seyretmistir. 2012 yilinda ise 2.789 kisilik net gégle bu durum %2,77’ye ¢ikmistir. Aydin ilinde

2012 yilinda bir 6nceki yila gére %10’luk bir artisla 32.412 kisi Aydin’a go¢ etmistir.

Tablo 9: Net Go¢ ve Net Go¢ Hizi, 2009-2012, Aydin, Kisi

2010

2012
Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

28.524

29.971

32.077

32.412

27.640

29.923 48
31.056 1.021
29.623 2.789

NetGoanzn

0,90
0,05
1,02

2,77
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Aydin ilinde en fazla géc alan il ile en fazla gé¢ veren il izmir'dir. Aydin ilinde en fazla gég¢ izmir,
istanbul, Mugla, Denizli ve Ankara arasindadir. Aydin ilinde gécler daha ¢ok karsilikli olarak ayni iller arasinda
olmaktadir.

Tablo 10: Gog Verileri, 2012, Aydin

En Fazla Gog Aldig iller En Fazla Gég Verdigi iller

izmir izmir
istanbul istanbul
Mugla Mugla
Denizli Denizli
Ankara Ankara
Manisa Antalya
Antalya Manisa
Bursa Konya

Van Bursa
Konya Afyonkarahisar

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

EGiTiM GOSTERGELERI

ilin egitim gostergeleri agisindan ilkdgretimden ortaokula ve ortaokuldan yiiksekdgretime gegiste
gorulen okuldan ayrilmalar ¢ok 6nemlidir. Okuldan ayrilan geng niifus potansiyel isglictidiir. Bu kesim ilk kez is
arayan kesim olarak oncelikle potansiyel issiz olarak isglicii piyasasina giris yapacak, is bulan kesim de
istihdamda yer alacaktir. Bir kismi ise isglicl piyasasi disinda yer alacaktir.

Aydin ilinde 2009/2012 dénemleri toplam degerlerine bakildiginda, ilkdgretimden mezun olan grenci
sayisinin arttigl buna karsin yeni kayitlarin ortalama degerde seyrettigi ve okuyan 6grenci sayisinin azaldig
gorilmektedir. 2009-2012 vyillari arasinda genel liselerde yeni kayitlarin arttigi ancak mesleki ve teknik
ortabgretimde bu artisin daha belirgin oldugu goérilmektedir. Mezun sayilarinda da paralel bir yikselis
gorilse de bilingli olarak mesleki ve teknik egitimi tercih eden 6grencilerin mezun olabilme konusunda genel
liselerle ayni performansi gostermedigi gbz ardi edilememelidir. Konuya iliskin tanimlamalar(Kaynak: MEB
Istatiskleri, Orgiin EGitim, 2012-2013.):

Briit Okullasma Orani: ilgili 8renim tiriindeki tim &grencilerin, ait oldugu 6grenim tiiriindeki teorik
yas grubunda bulunan toplam niifusa béliinmesi ile elde edilir. [ilkokul BOO= (ilkokuldaki toplam 6grenci
sayisi/Teorik yas grubundaki toplam 6grenci sayisi)*100]

Net Okullasma Orani: ilgili 6grenim tiiriindeki teorik yas grubunda bulunan &grencilerin, ait oldugu
dgrenim tiriindeki teorik yas grubunda bulunan toplam niifusu bélinmesi ile elde edilir.[ilkokul NOO= (Teorik
yas grubundaki toplam 6grenci sayisi/ Teorik yas grubundaki toplam 6grenci sayisi)*100]

seklindedir.

Aydin ilinde 2012-2013 6gretim yili basinda net okullasma oranlari; ilkokul 6grencilerinin %98,7’si
okula devam ederken, ortaokulda bu oran %95,7’dir. Genel ortadgretimde bu oran % 56’ya dismektedir.
Mesleki ve Teknik Ortadgretimde ise bu oran %38,9’a dismektedir. Zorunlu 12 wyilhk egitim
uygulanabildiginde ortadgretimdeki bu diislisiin 6niine gecilebilecegi tahmin edilebilmektedir.
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Aydin ilinde 2012-2013 &gretim yili basinda net ve briit okullasma oranlarina bakildiginda; ilkokul,
ortaokul ve genel ortadgretim 6grencilerinde kadin-erkek ayriminda birbirine yakin seyrederken, mesleki ve
teknik ortadgretimde bu oran erkeklerde daha yliksek seyretmektedir.

Aydin ilinde 2012-2013 &gretim yili basinda okullasma oranlari ilkokul ve ortaokulda %90’in (izerinde
iken, genel ortadgretim ve mesleki ve teknik ortadgretimde bu oran diisiktir.

Brit okullasma oranlari ile net okullasma orani arasinda; ilkokulda 6,9 puanlk, ortadgretimde 10
puanlik, genel ortadgretimde 16,2 puanlik, mesleki ve teknik ortadgretimde 5,6 puanlik bir fark vardir.

Tablo 11: Egitim Seviyesine Gére Okullasma Orani, 2012-2013, Aydin, %

OEGla Genel Ortaiiéretim7 Meslekluvve T?kmk
3 Ortaogretim

Orani
Topam e Ko Topam] ks Fopim [ e opem ke i

Briit® 105,6 105,6 105,6 105,7 104,7 106,7 72,2 70,2 743 44,5 49,1 39,6

m 98,7 986 988 95,7 954 0960 560 52,8 595 389 42,8 348

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013

Aydin ilinde toplam 48.309 &grenci vardir. Bu 6grencilerin %50’si kadin %50’si erkektir. Sehirde
yasayan 6grenciler ile kdyde yasayan 6grencilerin de yine ayni oranlarda oldugu gorilmektedir. Ayrica 6grenci
nifusunun %6’si koylerde okurken, %94l sehir merkezlerinde okumaktadir.

Tablo 12: Ortadgretimde Kayith Toplam Ogrenci Sayisi, 2012-2013, Aydin, Kisi

| Yemesm | ke | ehek | Toplam

26.819 28.223 55.042

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013

Aydin ilinde 2012-2013 &gretim yili basinda toplam 58.052 &grenci ortadgretime kayithdir. Bu
ogrencilerin %52’si genel liselere %48'i mesleki ve teknik liselere kayitlidir. Genel liselere kayitl 6grencilerin
%46’s1 erkek %54’ kadindir. Genel liselerde okuyan 6grencilerin %4’G koylerde, %96’sI sehir merkezlerinde
kayithdir. Mesleki ve teknik liselere kayith 6grencilerin %56’s1 erkek % 44’0 kadindir.

7 Briit okullagma oranlari hesaplanirken Agik Ogretim Ortaokulu ve Agik Ogretim Lise dgrencileri dahil edilmistir.

& Genel Ortadgretim verileri diizenlenirken MEB istatistiklerindeki Ortadgretim (Lise) ve Genel Ortaddretim verilerinin aritmetik ortalamasi
alinarak hesaplanmistir.
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Ortadgretimde kayith kadin 6grencilerin %42’si mesleki ve teknik liselerde okurken, %58’i genel
liselerde okumaktadir. Ortadgretime kayith erkek 6grencilerin %51’i mesleki ve teknik liselerde okurken %
49’u genel liselerde okumaktadir. Ortadgretime kayith toplam kadin 6grenci sayisi 28.295, ortadgretime
kayith toplam erkek 6grenci sayisi 29.757’dir.

Bu nedenle ilkdgretimden sonra 6grencilerin bilingli mesleki egitime yonlendirilmesi ve mezun olarak
isglicti piyasasina dahil olmasi bliylik 6nem arz etmektedir.

Tablo 13: Kayith Ogrencilerin Genel Lise ile Mesleki ve Teknik Lise Ayrimi, Aydin, Kisi

— Miesield ve Tei i
e T oy [ Topam | senr | oy [ Topiam

14.327

13.702 625 14.521 909 15.430

15.617 16.405 11.202 11.890

29.319 1.413 30.732 25.723 1.597 27.320
Toplam

Kaynak: MEB Istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI
iscUcU

isglicii piyasasinin genel bir resmini ¢ikartabilmek icin isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik oranlari,
cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler arasi dagilim gibi gostergeler i1siginda bakmak gerekmektedir. Bu tir
bir degerlendirme yapabilmek icin kullanilacak baslica kaynak TUIK’ in Hanehalki isgiicii Anketleridir.

Ancak bu verilerin biyiik bélimi Aydin iline 6zel degildir; NUTS2 bolimlemesinde Aydin, Denizli,
Mugla illerini kapsayan TR32 bolgesi biitiiniinde mevcuttur. Dolayisiyla bu béliimde sunulacak analiz Aydin ili
dzelinden ziyade, bolgesel dzellikleri yansitmaktadir. Ancak bu analiz miimkiin oldugu élciide Aydin iline ait
verilerle de zenginlestiriimeye calisilacaktir.

Kurumsal olmayan niifusun yillar ve cinsiyet ayrimindaki dagilimina bakildiginda Aydin’inin icinde yer
aldigr TR32 bolgesinde 15+ niifus 2010-2012 vyillari arasinda her yil % 4’lik artislarla 2.276.000 kisiye
ulasmistir. Turkiye ortalamasi 15+ yas niifusun artisi ise her yil % 2 olarak gerceklesmistir.

TR32 Bolgesinde isglicli, 2010-2011 yillari arasinda 40.000 kisi (%3) artmis, 2011-2012 yillari arasinda
96.000 (%8) kisi artmistir. Burada en dikkat cekici husus isglicindeki artisin TR32 bolgesinde istihdam
edilenlerde yasanan artisin gerisinde kalmasidir. Bolgede istihdam edilenlerin sayisi ise 2010-2011 yillari
arasinda % 7 artmis, 2011-2012 yillari arasinda % 9 artmustir.

Ayrica TR32 boélgesinde issiz sayisi 2011 yilinda bir 6nceki yila gére 35.000 kisi( % 26) azalmis, 2012
yilinda ise bir 6nceki yila gbre 3.000 (% 3) azalis géstermistir. Tlrkiye ortalamasinda ise 2011 yilinda bir
onceki yila gore issiz sayisindaki azalis % 15'te kalmistir. 2012 yilinda bir 6nceki yila gore issiz sayisindaki
azalis Aydin ilinin Gizerinde, % 4 olarak gerceklesmistir.
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Tablo 14: Yillara Gore isgiicii Durumu Karsilastirma, 2010-2012, BiN Kisi

Yillar

Tarkiye
2010
TR32 (Aydin, Denizli, Mugla)

Bolge

Tarkiye
2011
TR32 (Aydin, Denizli, Mugla)

Tarkiye
2012
TR32 (Aydin, Denizli, Mugla)

15 ve daha’ : :

yukari yastaki Istihdam Isgiiciine Dahil
niifus Edilenler Olmayan Niifus
52.541 25.641 22.594 3.046 26.901
2.099 1.150 1.013 137 949
53.593 26.725 24.110 2.615 26.867
2.188 1.190 1.088 102 998
54.724 27.339 24.821  2.518 27.385
2.276 1.286 1.187 99 990

Kaynak: TUIK, Bélge bazinda temel isgiicii gdstergeleri, Diizey 2

2010 yili icin TR32(Aydin, Denizli, Mugla) bélgesinde isgiiciine katilma orani %54,8 ve istihdam orani
ise %48,3 olarak Tirkiye ortalamalarinin Gzerinde kalmistir. Bununla birlikte issizlik oraninda boélge %11,9 ile
Turkiye ortalamasiyla ayni diizeyde oldugu gorilmektedir.

2011 yili i¢in TR32(Aydin, Denizli, Mugla) bélgesinde isgiiciine katilma orani %54,4 ve istihdam orani
ise %49,8 olarak Turkiye ortalamalarinin Gzerinde kalmistir. Bununla birlikte Denizli ve Mugla’nin ekonomik
yapisinin devreye girmesi ile issizlik orani %8,5 ile Turkiye’deki issizlik oraninin altinda kalmustir.

2012 yilina gelindiginde igcin TR32(Aydin, Denizli, Mugla) bolgesinde isgliciine katilma orani %56,5’e
yikselmis ve ayni sekilde istihdam orani %52,2’ye yiikselmistir. Tirkiye ortalamalarinin izerinde seyretmistir.
Bununla birlikte issizlik orani %7,7’ye gerileyerek, Turkiye’deki issizlik oraninin altinda kalmistir.

Grafik 11: isgiiciine Katilim, istihdam ve issizlik Oranlari, 2010-2012, TR32, %
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Kaynak: TUIK, Bélge bazinda temel isgiicii gdstergeleri, Diizey 2

° Tabloya iliskin tim veriler Kurumsal Olmayan Nifus Bilgileridir.

issizlik Oram1 %
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Bolgede 15+yas kurumsal olmayan niifus 2.276.000 kisidir ve bu nifusun % 9,4’ okuryazar degild

ir.

% 65,6's! lise alti egitimlidir. % 15,01 lise ve dengi okul , %10,1’i yiksekokul mezunudur. TR32(Aydin, Denizli,

Mugla) bélgesi icin istihdam edilen niifus 1.187.000, issiz 99.000 ve isgiicii disi niifus ise 990.000 kisidir.

Bolgede istihdam edilen ntifusun % 3,9’u okuryazar degildir. % 66,3l lise alti egitimlidir. % 15,9’u lise

ve dengi okul , %13,7’si yiksekokul mezunudur.

Bolgede issizlerin % 2,0’1 okuryazar degildir. % 51,50 lise alti egitimlidir. % 25,2’u lise ve dengi oku
%21,2’si yiksekokul mezunudur.

Tablo 15: Egitim Durumuna Gore Kurumsal Olmayan Niifus, 2012, TR32, BiN Kisi

Nifus e isgiicii Digi
Egitim Duzeyi Niifus
15,0%
213 51

Okuma yazma

2 162
Lise alti 1.493 853 51 639
Lise 341 205 25 136

B Okuma yazma bilmeyen

Yiuksekokul 2

M Lise alti

 Lise ve dengi meslek okulu

Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri (HiA)

iISTIHDAM

I,

30 177 21. 53

Aydin ili istihdam orani 2011 yili itibariyle %45,1’dir. Bu oran 2008 yilindan bu yana TR32 bélgesi ve

Tirkiye ortalamasina goére zit bir seyir izlemektedir. Aydin ilinde istihdam oranlari 2008 yilindan itibaren aza
egilimi gostermektedir.

Tablo 16: Yillara Gore istihdam Oranlari Karsilastirma, 2008- 2012, %

TR32

Yillar Aydin Turkiye

(Aydin, Denizli, Mugla)

2008 52,2 41,7

51,6 46,3 41,2
2010 45,9 48,3 43,0
2011 451" 49,8 45,0
2012 - 52,2 45,4

Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri (HiA)

92011 yiliicin verilen oranlar TUIK tarafindan yapilan Niifus ve Konut Arastirmasi kapsaminda yayinlanan 2 Ekim 2011

verisidir.

lis
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Bolge 2012 istihdam orani % 52,2’dir. Her 100 erkekten 67’si (%67,6) her 100 kadindan 37’si (%37,4)
¢ahismaktadir ki bu oran kadinlarda 2011 yilinda %33,9 idi. Boélgedeki erkek istihdam orani % 65,0 olan Tirkiye
ortalamasindan 2,6 puan yiksek iken, kadin istihdam orani Tirkiye ortalamandan (%26,3) 11,1 puan
yiksektir. Diger bir ifade ile bolge istihdam oranini Tlrkiye ortalamasinin ¢ok Uzerine ¢ikartan kadinlardir.
Bunun nedeni tarimda Ucretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan kadinlarin bélgede daha ¢ok olmasidir.

Grafik 12: Cinsiyete Gore istihdam Orani Karsilastirma, 2012, %
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri (HIA)

Egitim seviyesi ile istihdam arasinda pozitif bir iliski vardir. Egitim seviyesi yukseldik¢e istihdam
oranlari bolgede de ylkselmektedir. Egitim diizeyi ve istihdam arasindaki pozitif iliski 6zellikle kadinlarda daha
belirgindir. Toplamda okuryazar olmayanlarda %23,1 olan istihdam orani, lise alti egitimlilerde %53,7’ye, lise
ve dengi okul mezunlarinda %52,9’a, ylksekokul mezunlarinda %67,8’e yikselmektedir. Kadinlarda lise alti
egitimlilerde %38,5 olan istihdam orani 21,5 puan artarak yuksek egitimlilerde %60,0’a; erkeklerde 5,4 puan
artarak %68,3’den % 73,7’ye ylkselmektedir.
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Grafik 13: Egitim Durumuna Goére istihdam Orani, 2012, TR32, %
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri (HIA)

Grafik 14: Cinsiyete Gore Sektorel istihdam Dagilimi, 2012, TR32, %

Bolge istihdaminda kadinlarin %52,2’si tarim sektoériinde calisirken, erkeklerin %33,5’i tarim
sektoérinde istihdam edilmektedir. Hizmet sektoriinde ise kadin ve erkeklerin istihdamda bulunma oranlari
birine yakin bir gortintli vermektedir. Tarim sektoriindeki istihdamin sanayi sektériine kaymasi kadin ve
erkeklerdeki oransal farkhlik ile agikca gorilmektedir.
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri (HIA)
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Bolgede diisiik egitim seviyesinde olanlar agirhkli olarak tarim sektoriinde calismaktadir. Okuma
yazma bilmeyenlerin ¢ogu (% 82) tarim sektoriinde galisirken, lise alti egitimlilerin de %49’u tarim sektériinde
¢alismaktadir. Buna karsin lise ve yiiksek egitimlilerin tercih ettikleri sektdr hizmetler sektortdir. Lise
egitimlilerin % 64’1, yiksek egitimlilerin de % 82’si hizmetler sektériinde ¢alismaktadir.

Hem lise alti egitimlilerin hem de lise ve dengi okulu mezunlarinin

%19’u sanayi sektoriinde

calismaktadir. Bolge niifusunun toplam istihdam durumuna bakildiginda %40,3’G tarim, %17,3’U sanayi,
%42,4’' (i hizmet sektoriinde calismaktadir.

Grafik 15: Egitim Durumuna Gore Sektérel istihdam Dagilimi, 2012, TR32, BiN Kisi
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri (HiA)

TR32 bolgesinde en yiiksek istihdam 35-54 yas gruplarindadir ve nifusunda yine ayni yas araliginda
yogunlastig gérilmektedir. Hem 15-19 yas araliginda hem de 55 ve (zeri yas grubunda nifustaki ¢cogunluk
istihdama yansimamis ve istihdam alaninda geride kalmistir. Buna karsin dikkat ¢eken bir husus 20-24 yas
araliginin nifusta yer aldigi oranin (%7) lizerinde istihdamdan pay almis katilmig(%8) olmasidir
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Grafik 16: Yas Gruplarina Gore istihdam Durumu Karsilastirma, 2012, TR32, %
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri (HiA)

TR32 bélgesinde 2010 yilinda toplam calisanlarin %53,9’u ticretli veya yevmiyeli, istihdamin %28,9’u
kendi hesabina veya isveren olarak galismaktadir. Bolgede ¢alisanlarin  %17,3’U (cretsiz aile isgisi iken bu
oran Tirkiye'de %13,6'dir.

2011 yilina gelindiginde galisanlarin %53,1’i Ucretli veya yevmiyelidir ve bu oran, %62 olan Tirkiye
ortalamasinin altindadir. istihdamin %28,3’(i kendi hesabina veya isveren olarak calismaktadir. Tarim
sektoriinin hakimiyeti Ucretsiz aile isciligini de beraberinde getirmektedir. Bolgede ¢alisanlarin  %18,6si
Ucretsiz aile isgisi iken bu oran Turkiye’de %13,7dir.

TR32 bolgesinde 2012 yilinda toplam ¢alisanlarin %49,1’i Ucretli veya yevmiyelidir ve bu oran, %62,9
olan Tirkiye ortalamasinin altindadir. istihdamin %29,6’si kendi hesabina veya isveren olarak calismaktadir.
Tarim sektorinin hakimiyeti Ucretsiz aile isciligini de beraberinde getirmektedir. Bolgede ¢alisanlarin
%21,3’0 Ucretsiz aile iscisi iken bu oran Tlrkiye'de %13,2'dir.
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Tablo 17: isteki Duruma Goére istihdam Karsilastirma, 2012, BiN Kisi

TOPLAM

Yillar isveren ve kendi
hesabina Ucretsiz aile isgisi

¢alisanlar

Tirkiye 13.762 5.750 3.083

Ucretli, maash ve
yevmiyeli

2010
TR32 (Aydin, Denizli, Mugla) 545 292 175

Tarkiye 14.876 5.931 3.303
2011
TR32 (Aydin, Denizli, Mugla) 578 308 203

Tarkiye 15.619 5.933 3.268
2012
TR32 (Aydin, Denizli, Mugla) 583 352 253

Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri (HiA)

Bolgede istihdam edilenlere meslek grubu bazinda bakildiginda; en yogun kadin istihdamin %46,7’lik
oranla tarim sektoriindeki meslek grubu olan Tarim, ormancilik ve su Urinleri meslek grubunda oldugu
gorilmektedir.

Bununla birlikte erkeklerde % 87,5'lik oranla yoneticiler ve % 87,2’lik oranla sanatkarlar meslek

gruplari yiksek oranlarla dikkat cekmektedirler. Tesis ve makine operatorleri grubunda da kadin istihdaminin
azligi yine dikkat ¢eken diger bir husustur.
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Grafik 17: Meslek Gruplarinin Cinsiyete Gore istihdam Durumu, 2012, TR32, %
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri (HiA)

Ucretli ve yevmiyeli calisanlara meslek grubu bazinda bakildiginda; en yogun istihdamin %21 ile
hizmet ve satis elemanlari ve %20 ile nitelik gerektirmeyen islerde c¢alisanlar gruplarinda oldugu
gorilmektedir. Ucretli ve yevmiyeli calisanlar da hizmet ve satis elemanlari meslek grubunun Tiirkiye
ortalamasinin (%16,7) Uzerinde oldugu dusinilirse bolgedeki turizm sektoriiniin etkinligi net olarak
anlasiimaktadir.

isveren veya kendi hesabina calisanlara meslek grubu bazinda bakildiginda; en yogun istihdamin %56
ile Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su drinlerinde c¢alisanlar gruplarinda oldugu
gorilmektedir.

Bolgede kirsal kesim tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin halen devam ettigi ve tarim sektoriiniin
neredeyse tamaminin bu meslek grubuyla calistigi anlasilmaktadir. Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alisanlar iginde
%86 orani ile Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su drinlerinde calisanlar meslek grubunun yer
almasi bu bilgileri dogrular niteliktedir.

TR32 bdlgesinde Profesyonel meslek mensuplarinin % 88 orani, Bliro ve miusteri hizmetlerinde

calisan elemanlarin %90 orani ve Tesis ve makine operatérleri ve montajcilarin %75 orani ile Ucretli veya
yevmiyeli ¢alistigl ve bu oranlarin Turkiye ortalamalarina denk oldugu gorilmektedir.
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Tablo 18: isteki Duruma Gore Meslek Gruplari istihdam, 2012, TR32, BIN Kisi

isveren veya

Ucretliveya | kendihesabina | Ucretsiz aile
yevmiyeli ¢alisanlar isgisi
Yoneticiler 17 46 0 64
Profesyonel Meslek Mensuplari 56 6 0 63
Teknisyenler ve Teknikerler 46 7 1 54
Biro Hizmetleri 63 3 4 70
Hizmet Ve Satis Elemanlari 123 24 15 163
Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri 9 198 219 426
Sanatkarlar 86 36 2 125
Tesis Ve Makine Operatorleri 61 18 1 81

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

“““ 1187

Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri (HiA)

TR32 bolgesinde tarim dahil istihdamin isyeri blyukligine gore dagiliminin 2012 verilerine
bakildiginda ise Turkiye genelindeki durumu yansitan bir sekilde istihdamin gok biiyiik oranda (%70,9) 1-9 kisi
calistiran isyerlerinde yogunlastigini, bunu %14,6’lik bir oranla 50 kisi Usti kisi ¢alistiran isyerlerinin izledigi
gorilmektedir. isyeri biyikligiine gore istihdamin en az oldugu isyerleri ise 10-24 (%8,1) ve 25-49 (%6,5) kisi
¢ahistiran isyerleridir. Kadinlar en yiiksek 1-9 kisi ¢alistiran isyerlerinde % 37,6’lik oranla istihdam edilmektedir.
Erkeklerde ise %60 oraninin tim isyeri buyukliklerinde korundugu ve en yiksek 50+ isyerlerinde %66,5’lik
oranda istihdam edildigi goriilmektedir.

Gegmis yillardan 2009-2011 araligina bakildiginda ise TR32 bolgesinde 10-24 ve 25-49 kisi ¢alistiran
isyerlerin istihdaminda diger gruplarda yasanan artisin olmadigi aksine 2011 yilinda dislsler oldugu
gorilmektedir. Toplamda 2009 yilindan 2011 yilina kadar yasanan 133.000 kisilik istihdam artisinin %73’ (inlin
1-9 kisi gcalistiran isyerlerinde; %25’ inin 50 kisi Ustl ¢alistiran isyerlerinde oldugu gorilmektedir.

Grafik 18: isyeri Biiyiikligiine Gore istihdam (Tarim Dahil), 2012, TR32, BiN Kisi
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri (HiA)
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Tirkiye ortalamasinda kadinlarin gogunlugu (%60,7) tarim disi sektorlerde galisirken, TR32 bolgesinde
durum bunun tam tersidir. Kadinlarin %52,3'G tarimda c¢alismaktadir. Calisanlarin %40,3'0  tarim
sektorindedir. Bu oran Tirkiye ortalamasi olan %24,5’in 15 puan Uzerindedir. Bolgede erkeklerin ¢ogunlugu
(%66,5) tarim disi sektorlerde calismakla birlikte, Tiirkiye ortalamasi olan %81,6’nin altindadir.

Grafik 19: istihdamin Cinsiyete Gore Tarim Ve Tarim Digi istihdam Dagilimi, 2011, TR32, %
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri (HIA)
Kayit Disi istihdam

TR32 Bolgesi istihdaminin % 48,1'i kayit disindadir. Bolge kayit disi ¢alisma oranlari itibariyle ilging bir
yapiya sahiptir. Toplam kayit disi istihdam orani Tilrkiye ortalamasi olan %39,0’dan daha yulksektir. Bunun
nedeni tarim sektorinin toplam istihdam icindeki payinin Tirkiye ortalamasindan 15 puan ylksek olmasidir.

Bolgede toplam istihdamin %40,3’0 tarimda iken, Tirkiye’de toplam istihdamin %24,5'i tarim
sektorliindedir. Sanayi sektoriinde kayit disi calisma orani bolgede %31,2, hizmet sektoriinde %26,6 olarak
gerceklesmis ve bu oranlar Tarkiye ortalamalarinin altinda kalmistir.

Her ne kadar tarim sektoriinde bolge rakamlari Tirkiye ortalamasinin altinda kalsa da diger sektorlerdeki

kayit disi fazlaliklari toplama bakildiginda TR32 bdélgesinin kayit disi oraninin %48,1 ile Tirkiye ortalamasi olan
%39,0 oraninin 9 puan lizerine ¢gikmasina sebep olmustur.

32



Grafik 20: Sektorlere Gore Kayit Disi Calisma Oranlari Karsilastirma, 2012, %
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri (HiA)

durum degismemistir. Erkeklerde %39,2 olan kayit disi calisma orani kadinlarda % 63,6’ya ylkselmektedir.

Kayit disilik ile egitim arasinda negatif iliski vardir. Egitim seviyesi yukseldikce kayit disi calisma
azalmaktadir. Kayit disilikta ozellikle cinsiyetler arasinda ¢ok buyilk farkhlik vardir. TR32 bdlgesi icin de bu

Bolgede en yiksek kayit disilik orani %94,7 ile okuma yazmasi olmayan kadinlardadir. Bu egitim
seviyesinde erkeklerde kayit disi calisma orani %81,8’dir. Cinsiyetler arasi fark lise alti egitimlilerde en yiksek
noktaya ulasmaktadir. Lise alti egitimli kadinlarda kayit disi ¢calisma orani erkeklerin 1,5 katina yakindir. En
disik kayit disi ¢calisma orani %9,6 ile yliksek egitimlilerdedir ve bu grupta cinsiyetler arasi fark ortadan
kalkmistir. Dikkat ¢eken husus, yliksekdgretimliler grubunda erkeklerin kayit disihk oraninin %10,4 ile
kadinlardan yiksek oldugu tek grup olmasidir.

Grafik 21: Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Gore Kayit Digi Calisma Oranlari, 2012, TR32, %
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri (HIA)
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2012 verileri 1siginda TR32 bolgesinde egitim durumu ve kayithilik iliskisine bakildiginda, Tirkiye
ortalamasini yansitan bir sekilde, en fazla kayitsiz ¢alisan egitim grubu %92 orani ile okuma-yazma
bilmeyenlerdir. Lise alti egitim grubunda bolge(%57) Tirkiye ortalamasinin(%52) tizerinde bir oranla yer
almakta ve diger egitim gruplarinda da bu egilim devam etmektedir. Ne tekim kayit disilikta TR32 bolgesi
Turkiye ortalamasi olan %39 oraninin 9 puan lzerinde (%48) seyretmektedir. Bolge acisindan kayit disi ile
miicadelenin dnemi bu veriler 1s1ginda bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir.

Grafik 22: Egitim Diizeyine Gore Kayit Disi Calisma Durumu Karsilastirma, 2012, %
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri (HIA)

TR32 bolgesinde yas ve kayithlik iliskisine bakildiginda, Tiirkiye ortalamasini yansitan bir sekilde, en
fazla kayitsiz ¢alisan yas gruplari %76 orani ile 15-19 ve %82 orani ile 55 Ustl yas gruplarn oldugu
gorilmektedir. Toplamda ise TR32 bolgesi % 48’lik kayit disilik orani ile Tirkiye ortalamasi kayit disilik orani
olan %39’un lizerindedir.

Ayrica kadinlarda en yiiksek kayit disilik %92 orani ile 55 iistii yas grubu gelmektedir. ikinci sirada ise
%77 ile 15-19 yas grubu gelmektedir.

Erkeklerde ise kayit disilik durumu 15-19 yas ile 55 Ustl yas gruplar igin %77 olarak esit oranda
gorilmektedir. Erkeklerde kayit disi calisma oranlarina bakildiginda 25-34 yas grubunda %24 orani, 35-54 yas
grubunda %28 orani disik degerler olarak dikkat cekmektedir.
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Tablo 19: Yasa ve Cinsiyete Gore Kayit Disi Calisma Durumu, 2012, TR32, BiN Kisi

| ekek |  Kadm |  Toplam |
vas | Kayith Degil Kayith Degil Kayith Degil
37 11 20 7 57 18

15-19

20-24 21 36 12 25 33 61

25-34 44 137 49 52 93 189
35-54 97 245 141 69 238 314

55+ 96 29 55 5 151 34
| _Toplam | 205 | _4so | 276 | 158 | 571 617 |

Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri (HIA)

ISSIZLIK

Bolge toplam issizlik orani % 7,7 erkek issizlik orani % 6,5, kadinlarda %9,7’dir. Rakamsal olarak ise
TR32 (Aydin, Denizli, Mugla) bdlgesinde 52.000 erkek, 47.000 kadin olmak (izere toplam 99.000 issiz
bulunmaktadir.

En disik issizlik orani % 3,6 ile okuryazar olmayanlarda iken bunu % 6,0 ile lise alti egitimliler
izlemektedir. En yiksek igsizlik orani ise yiliksekdgretim mezunlarinda % 12,1 olarak gergeklesmistir. Bu oran
lise ve dengi okul mezunlarinda % 12,0’dr.

Diger bir ifade ile issizlik oraninin en yilksek oldugu egitim seviyesi lise ve Uzeri yliksek egitimdir.
Yalniz bélgede ¢ok ilging bir yapi dikkati cekmektedir. Hem lise ve dengi meslek okulu hem de yiiksek egitim
issizlik oranini yiikselten kadinlardir. issizlik oranlarina bakildiginda Lise ve dengi meslek okulundaki
erkeklerde % 8,4’e kadinlarda % 19,4’e, yiksek egitimli erkeklerde % 8,3’e kadinlarda % 17,6'ya
yikselmektedir. Lise ve dengi meslek okulu egitimli kadinlardaki issizlik orani, bélgenin en yiksek issizlik
oranidir. Lise ve Uzeri egitimli kadinlarda issizlik erkeklerin 2 kati seviyesine ¢ikmistir.

Grafik 23: Cinsiyet ve Egitim Durumuna Gére issizlik Orani, 2012, TR32, %
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri (HIA)
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En yiksek issizlik orani hem erkeklerde hem de kadinlarda 20-24 yas grubundadir. Bu yas grubunda
%20,4 olan issizlik orani, erkeklerde %13,6, kadinlarda ise %23,7’dir. Bolgedeki en yiksek issizlik orani da 20-
24 yas grubu kadinlardaki issizlik oranidir. 20-24 yas grubunu %11,2 ile 25-34 yas grubu takip etmektedir. 55+
yas grubu harig¢ tim yas gruplarinda kadinlarin issizlik orani erkeklerden daha yliksektir.

Grafik 24: Yas ve Cinsiyet Durumuna Goére issizlik Orani, 2012, TR32, %
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri (HiA)

TR32 bélgesinde toplamda 99.000 issiz vardir. issizlerinin %27’sini genc issizler olusturmaktadir.
Okuma yazma bilmeyen 2 bin kisi, lise alti 6grenim gérmis 51 bin kisi, lise ve dengi meslek okulu 25 bin kisi,
yiksekodgretim mezunu 21 bin kisi vardir. TR32 bolgesindeki igsizlerin %2’si is bulmus ancak baslamak igin
bekleyen durumunda, %20 ‘si 1 yil ve daha ¢ok bekleme siiresine sahip, %77’si ise 1 yil ve daha az bekleme
siresine sahip.
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Tablo 20: Bekleme Siireleri ve Egitim Durumlarina Gore issizler, 2012, TR32, BIN Kisi

Okuma Lise ve dengi
yazma Lise alti meslek Yiksekogretim | Toplam
bilmeyen okulu

1 yil yildan az 2 42 19 14 77
1 yil ve daha ¢ok 0 8 5 7 20
is bulmus baslamak igin

bekleyen

S NS I TR R

Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri (HiA)

Geng issiz

2012 yihinda TR32 bolgesinde 15-24 yas arasi toplam 27.000 geng issizin 13 bini erkek, 14 bini
kadindir. 15-24 yas arasi geng erkek issizlerin %84’0 1 yildan az slrede is beklemektedir. 15-24 yas arasi geng
kadin igsizlerin %85’i 1 yildan az slirede is beklemektedir. Kadinlarin bir yil ve 1 yildan daha ¢ok bekleme orani
daha yliksektir.

Tablo 21: 15-24 Yas Geng issizlerin iktisadi Faaliyete Gore Durumu, 2012, TR32, BiN Kisi

I B R

Calisilan Sektorler
Toplam ylldan

Tarim 2 1 2 0 1 0 2

Sanayi 3 0 3 2 0 2 4 0 5

Hizmet 6 0 7 7 1 8 13 2 15
Daha 6nce

calismamis olanlar

----n-nn-

Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri (HiA)

iSGUCU DISINDAKI NUFUS

TR32 bolgesinde 2012 yilinda 309 bin erkek, 681 kadin olmak lzere toplam 990 bin kisi isglicti disinda
bulunmaktadir. Toplamda; 33 bin kisinin is bulma Gmidi yok, 71 bin kisi is aramiyor, 7 bin kisi mevsimlik
¢alisan olarak calisiyor, 321 bin kisi ev isleri ile mesgul,143 bin kisi 6grenci,187 bin kisi emekli, 180 bin kisi
Ozurlu yash veya hasta, 40 bin kisi ailevi ve kisisel sebeplerden dolayi, 7 bin kisi ise diger nedenlerden dolayi
calismiyor.

2012 yihinda TR32 bélgesindeki niifusun %3,3’linlin is bulma Umidi yok. %7,2’si is aramayip ¢alismaya
hazir olan/diger, %0,6’si mevsimlik calisan, %32,4’U ev isleri ile mesgul, %14,4’0 6grenci(egitim-6gretim),
%18,9'u emekli, %18,2’si 6zirli yasl veya hasta, % 4,1’i ailevi ve kisisel nedenler, %0,7’si diger nedenlerden
dolayi isglicti istihdamina dahil degildir.
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Tablo 22: Cinsiyete Gore isgiicii Disinda Bulunma Nedeni, 2012, TR32, BiN Kisi

is bulma Gimidi yok 16 17 33
is aramayip calismaya hazir olan/Diger 26 45 71
Mevsimlik calisan 2 5 7

Ev isleri ile mesgul 0 321 321
Ogrenci(egitim-6gretim) 65 78 143
Emekii 142 45 187
Oziirlii yagh veya hasta 47 133 180
Ailevi ve kisisel nedenler 7 33 40

Diger * 4

3 7
e T T e

Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri (HiA)

TR32 boélgesinde kurumsal olmayan nifusun en ylksek isglici disinda bulunma nedeni olarak
tamaminin kadinlarin olusturdugu %47 orani ile ev isleri ile mesgul gelmektedir. istihdama dahil olmayanlarin
kadin erkek ayirimindaki oranlari su sekildedir. Mevsimlik olarak ¢alisanlarin %71’i kadindir.

Oziirlii yash veya hasta olanlarin %74’ kadindir. Ailevi ve kisisel nedenlerden dolayi ¢alismayan
kadinlarin orani %83’tiir. is aramayip calismaya hazir durumda ola kadinlarin orani %63’tiir. is bulma Uimidi
olmayanlarin %52’si kadindir. Ogrenci olanlarin %55’i kadindir.

Emekli olanlardan; kadinlarin orani, erkeklere gore bliyik farkliik gosterip %24’tlr. Diger
nedenlerden dolayi istihdama dahil olmayan kadinlarin orani daha disik olup %43’tir.
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Grafik 25: Kurumsal Olmayan Niifusun isgiicii Disinda Olma Nedeni, 2012, TR32, %
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri (HiA)

2012 vyilinda 990.00 kisinin isglci disinda oldugu TR32 bdlgesinde,

%16’si okuma yazma

bilmeyenlerdir. %65’i ise istihdama katilmama nedenlerinde en blylk pay lise alti 6grenim goérenler
almaktadir. Lise ve dengi meslek okulu mezunlarinin %14’G istihdama dahil degilken, %5’lik pay ise
ylksekogretim mezunudur.

Grafik 26: Egitim Durumuna Gére isgiicii Disinda Bulunma Orani, 2012, TR32, %
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri (HiA)
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Cahisilan isteki son duruma bakildiginda isglici disinda kalanlarin %34,5’inin 8 yildan 6nce isten
ayrilanlarin olusturdugu goriilmektedir. isgiicii disinda kalan grubun icte biri is bulma siirecinden tamamen
uzaklasmis emekli grubunun olusturdugu 35-54 ve 55 yas lizeri gruptaki yigilmadan anlasiimaktadir.

Ayrica diger Ugte birlik orani kaplayan grup ise %25,2 ile ilk kez is hayatina girecek olanlardir. Bu
grubta35 ve alti yas gruplarinin yogunlugu st seviyededir. Ozellikle 15-19 yas grubu &ne ¢ikmaktadir.

Ucretli ve yevmiyeli bir iste calisirken isgiicii disinda kalanlara bakildiginda 35-54 yas grubunun %35,9
orani ile dikkat cektigi gorilmektedir. Ayrica en son kendi hesabina galisanlarin % 68,5’i 55 yas ve lzerindedir.

Tablo 23: Yasa Gore Son Calisilan isteki Durum Dagilimi, 2012, TR32, BiN Kisi

isveren veya

Daha 6nce | 8 yildan 6nce

Yas Aralig Ucretli.ve\(a kendi Ucr(-ets.iz.aile ¢alismamig isten Toplam
yevmiyeli hesabina 136151 ETIETS ayrilanlar

15-19 32 0 91 0 139

20-24 25 1 6 25 0 57

25-34 48 2 13 31 18 111

35-54 89 14 31 56 64 254

55+ 53 37 32 a7 260 429
T S R S Y R

Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri (HiA)

isgiicii Disindaki Geng Niifus

Bolgedeki 392 bin gencin 221 bin kisisi 15-19 yas arasinda, 171.000 kisisi ise 20-24 yas arasindadir.
Aydin ilinde 2012 yilinda 15-24 yas gen¢ nifusun isgiiciine dahil olmama nedeni olarak kadinlarda
%770raninda, erkeklerde %63 oraninda 6grenci oldugu goriilmektedir.

Kadin geng niifusun kadin %20 oraninda ev isleri ile mesgul oldugu gorilmektedir. isgiiciine dahil
olmayan kadinlarin %7’si is aramayip galismaya hazir durumda, %4’l 6zirli yash veya hasta, %4’l ailevi ve
kisisel nedenlerden dolayi, %3’linlin is bulma Gmidi yok,%1’i mevsimlik isci, %2’i ise diger nedenlerden dolayi
isgliciine dahil degildir.

isglictine dahil olmayan erkeklerin %5'’i is aramayip calismaya hazir durumda, %2’si 6ziirlii yasl veya

hasta, %4’l ailevi ve kisisel nedenlerden dolayi, %2’sinin is bulma midi yok %2’si ise diger nedenlerden
dolayi isgiicline dahil degildir.
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Grafik 27: isgiicii Disinda Bulunma Nedeni, 2012, TR32%
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri (HiA)

iL DUZEYINDE GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Raporda bircok konu basligi altinda kullandigimiz ve tekrar hatirlamakta fayda bulunan 15 yas ve lizeri
Kurumsal Olmayan Nufus'' bilgilerinin Aydin, TR32 bolgesi ve Tirkiye bazli degerlendirmesi Aydinin Tiirkiye
icindeki konumunun degerlendirilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Bu kapsamda 2010-2012 yillari arasindaki veriler incelendiginde Aydin ilinin hem niifus hem de
kurumsal olmayan niifus bazinda TR32 bdlgesinde yaklasik %3’lik bir pay aldigi gorilmektedir. Yine ayni
cerceveden bakildiginda Aydin ilinin Tirkiye niifusunun yaklasik %1,3’l oldugu goriilmektedir.

1 TUIK kurumsal olmayan nufusu okul, yurt, otel, huzurevi, hastane, cezaevi, kisla ya da orduevinde ikamet edenler
disinda kalan niifus olarak tanimlamaktadir.
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Tablo 24: ADNKS 2010-2012 Niifus istatistikleri Karsilastirma, Kisi

Aydu"! In T.R32 TR32 (Aydin, Ay'l'dn? In
. Bolgesi e Tiirkiye _
Gostergeler .. . Denizli, .. . Tiirkiye
Igindeki Mugla) Igindeki
Payi(%) & Payi(%)
Nufus 989.862 36,1% 2.739.000 1,3% 73.722.000
é?;;;‘;miﬁs i i 2.099.000 i 52.541.000
2010
Nifus 999.163 36,0% 2.779.000 1,3% 74.724.000
15+ Kurumsal
Olmayan Niifus 794.000 36,3% 2.188.000 1,5% 53.593.000
2011
Nufus 1.006.541 35,8% 2.808.243 1,3% 75.627.384
Lo U] - i 2.276.00 : 54.724.000
2012 Olmayan Nifus

Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri (HiA)

Aydin ili istihdam orani 2011 yili itibariyle %45,1’dir. Bu oran 2008 yilindan bu yana TR32 bélgesi ve
Tiirkiye ortalamasina goére zit bir seyir izlemektedir. Aydin ilinde istihdam oranlari 2008 yilindan itibaren azalis
egilimi gostermektedir.

Tablo 25: Yillara Gore istihdam Oranlari Karsilastirma, 2008- 2012, %

TR32
(Aydin, Denizli, Mugla)

2010

2011 451"

2012 - 52,2 45,4
Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri (HiA)

22011 yiliicin verilen oranlar TUIK tarafindan yapilan Niifus ve Konut Arastirmasi kapsaminda yayinlanan 2 Ekim 2011
verisidir.
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2011 yihinda Aydin ili isgliciine katilma orani %49,2 ile Tirkiye isgiiciine katiim oranindan (%47,5)
fazladir. istihdam oraninin da %45,1 ile Tirkiye ortalamasinin (%43,7) lizerinde olmasi birbiriyle paralel bir
gorunti olusturmaktadir.

Buna karsin Aydin ilinin issizlik orani %8,3 ile yine Tiirkiye’nin issizlik oranindan (%7,9) yiiksek oldugu
gdz ardi edilmemelidir. Ayrica, Aydin ili isgiiciine katilma oraninda Tiirkiye ortalamasinda 32. sirada olup,
istihdam oraninda 39. sirada bulunmaktadir. issizlik oranina bakildiginda ise Aydin ili 31. sirada yer
almaktadir.

Grafik 28: isgiiciine Katilim, istihdam ve issizlik Oranlar, Aydin, 2008-2011", %
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Kaynak: TUIK, il bazinda temel isgiicii géstergeleri

82011 yiliicin verilen oranlar TUIK tarafindan yapilan Niifus ve Konut Arastirmasi kapsaminda yayinlanan 2 Ekim 2011
verisidir.
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ISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

1.BASVURULAR

2008-2012 vyillari arasi iSKUR’a basvurular inisli cikisl bir seyir izlemistir.2008 yilinda 18.072 kisi
ISKUR’a basvururken 2009 yilinda bu sayi 215 kisi azalarak 17.857 kisiye diismiistiir. 2010 yilinda yine iSKUR’a
basvurular 2.458 kisi azalarak 15.399 kisiye dlismustdr.

2011 yilinda ise 2010 yilina gore yaklasik rakamlar ¢ikmis 414 kisi azalarak 15.813’e diismustiir. 2012
yilina gelindiginde ise iSKUR faaliyetlerinin artmasindan dolayi bu oran bir énceki yila gére %76 artarak 27.890
kisiye ¢tkmistir. 2008 yilindan 2012 yilina gelindiginde ISKUR’a basvurular %56 oraninda artarak 27.890
rakamina ulasmistir. Bu artista kadinlarin iISKUR’a basvurularn %103 artarken erkeklerin iSKUR’a basvurulari
%32 oraninda artmistir. Aydin ilinde 2008 yilindan 2012 yilina gelindiginde iSKUR’a olan basvurularin
kadinlarda 2 katina ¢ikmis olmasi bu oranlar artirmaktadir. Ayrica 2013 yili Ocak-Eyltl 9 aylik rakamlara
bakildiginda ISKUR’a basvurularin 25.816 kisi oldugu goriilmektedir.

Grafik 29: 2008-2012 Yillari Arasi iSKUR’a Basvurular, Aydin
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Kaynak: ISKUR

Aydin ilinde; okuma yazma bilmeyen 211 kisi, okur-yazar olan ancak bir okul bitirmeyen 443 kisi,
ilkogretim mezunu 9.243 kisi, ortadgretim mezunu 3.418 kisi, 6n lisans mezunu 1.236 kisi, lisans mezunu
1.091 kisi, yiiksek lisans mezunu 63 kisi ve doktora yapan 1 kisi ISKUR’a basvuru yapmistir.

2012 yilinda Aydin ilinde iSKUR’a basvuru yapan kadinlarin orani %41 iken Tiirkiye ortalamasinda
ISKUR’a basvuru yapan kadinlarin orani %36’dir. 2012 yilinda Aydin ilinde iSKUR’a basvuru yapan erkeklerin
orani %59 iken Tiirkiye ortalamasinda ISKUR’a basvuru yapan erkeklerin orani %64’t(r.

Aydin ilinde iISKUR’a basvuranlardan; okuma yazma bilmeyen kadinlarin orani %48, okur-yazar olan
ancak herhangi bir okul bitirmeyen kadinlarin orani %60, ortadgretim mezunu kadinlarin orani %42, 6n lisans
mezunu kadinlarin orani %48, lisans mezunu kadinlarin orani %48, yiksek lisans mezunu kadinlarin orani
%44’tir. Aydin ilinde iSKUR’a basvuranlardan doktora yapan kadin yoktur. Ancak 2013 yili Ocak-Eylil
déneminde ISKUR’a basvurularin %44’ kadinlar(11.389) tarafindan yapilmis, erkeklerin(14.427) orani da
%55’te kalmistir.
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Aydin ilinde ISKUR’a basvuranlardan; okuma yazma bilmeyenler icinde kadinlarin orani %48, okur-
yazar olan ancak herhangi bir okul bitirmeyenler icinde kadinlarin orani %60, ortadgretim mezunlari iginde
kadinlarin orani %42, 6n lisans mezunlarinda ise kadinlarin orani %48, lisans mezunu kadinlarin orani %48,
yiiksek lisans mezunlarinda kadinlarin orani %44’tir. Aydin ilinde iSKUR’a basvuranlardan doktora yapan
kadin yoktur.

Tablo 26: Egitim Durumlarina Gore Basvuru Karsilastirma, 2012

Basvurular | _Kadin | _Erkek | Toplam | Kadin | _Erkek | Toplam _

Okuma-Yazma

Bilmeyenler 102 109 211 13.878 16.726 30.604
Okur-Yazar Olanlar 267 176 443 23.843 39.957 63.800
lIk6gretim 5.189 9.243 14.432 351.820  758.169  1.109.989
Ortadgretim 3.418 4.543 7.961 253.938  454.063  708.001
On lisans 1.236 1.305 2.541 87.454  104.293  191.747
Lisans 1.091 1.147 2.238 85.462 99.577  185.039
Yiksek Lisans 28 35 63 3.567 3.318 6.885

Doktora 0

1 1 99 161 260
| 27.890 | 820061 | 1.476.264 | 2296325

Kaynak: ISKUR

Aydin ilinde 2012 yilinda en fazla basvurusu alinan meslek %18,8 ile beden iscisi (genel)’ dir. ikinci
sirada %4,1 ile biro memuru (genel), Gglincli sirada %4 ile satis elemani (tanitim) meslegi gelmektedir.
Turkiye ortalamasina bakildiginda en fazla basvuru yapilan meslek yine beden isciligidir.

Tirkiye ortalamasinda bu oran %24,9’a cikmaktadir. Aydin ili Tirkiye ile karsilastinldiginda,
basvurularda mesleklesme orani daha yiiksektir diyebiliriz. Aydin ilinde basvuru yapilan mesleklerin %33,3’i
ilk bes meslegi kapsamaktadir. Turkiye ortalamasinda basvuru yapilan mesleklerin %37,5’i ilk bes meslegi
kapsamaktadir. Diger mesleklerin oranlari %2’'nin altindadir.

2012 yilinda Aydin ili ve Tiirkiye ortalamasi basvurularda en fazla beden isgisi meslegindedir. Bu
meslegin %1’lik kismini Aydin ili olusturmaktadir. Aydin ilinde 5.251 kisi beden isgisi olarak kurumumuza
basvuru yapmistir. En ¢ok basvuru yapilan diger meslekler; biiro memuru (Genel) 1.146 kisi, satis elemani
(Tanitim) 1.121 kisi, temizlik gorevlisi 1.012 kisidir. Aydin ilinde Tirkiye ortalamasindan farkh olarak
kuruyemis paketleme iscisi, ascl, asci yardimcisi, turizm ve otelcilik elemani, telsiz-telefon operatérii olarak
basvurular, ilk 20 meslek arasindadir.

2013 yili Ocak-Eylil donemine iligskin verilerde bu bilgileri dogrular niteliktedir. 2013 9 aylik verilere
bakildiginda 25.816 basvurunun 4.045’i beden iscisi(genel) mesleginde, 1.619'u kuruyemis paketleme isgisi
mesleginde ve 1.091'i biro memuru ile 1.013’G satis danismani meslegindeki kisilerce yapildigl tespit
edilmistir.
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Tablo 27: En Fazla Basvuru Alinan ilk 20 Meslek Karsilastirma, 2012

I I ™

Beden isgisi (Genel)

Biro Memuru (Genel)
Satis Elemani (Tanitim)
Temizlik Gorevlisi

Beden iscisi (Temizlik)
Garson (Servis Elemant)
Kuruyemis Paketleme Iscisi
Sekreter

On Muhasebeci

Sofor-Yik tasima
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)
Kasiyer

Ascl

Bilgisayar isletmeni
Glvenlik Gorevlisi

Caycl

Asci Yardimcisi

Turizm ve Otelcilik Elemani
Telsiz-Telefon Operatori

Muhasebeci
Kaynak: ISKUR

18,8%
4,1%
4,0%
3,6%
2,8%
2,4%
2,3%
2,2%
1,9%
1,8%
1,3%
1.2%
1.2%
1,1%
1,1%
1,1%
1,0%
1,0%
1,0%

0,9%

Beden isgisi (Genel)
Biro Memuru (Genel)
Beden iscisi (Temizlik)
Temizlik Gorevlisi

Satis Elemani (Tanitim)
Sekreter

Sofor-Yik tasima

On Muhasebeci

Garson (Servis Elemant)
Muhasebeci

Sofdr (Yolcu Tasima)
Ascl

Guvenlik Gorevlisi
Bilgisayar Isletmeni
Kasiyer

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)
Cayci

Makineci (Dikis)

Beden isgisi (ingaat)
Biiro isgisi

24,9%
4,4%
3,8%
2,3%
2,1%
1,6%
1,5%
1,3%
1,2%
1,1%
0,9%
0,9%
0,9%
0,9%
0,8%
0,8%
0,8%
0,8%
0,8%

0,7%

2012 yilinda Aydin ilinde beden iscisi mesleginde basvuru orani %18,8 iken, acik is orani beden iscisi

mesleginde %34,2 ile yine birinci sirada yer almaktadir. Acik isler temizlik gorevlisi %7,6’lik oranla 2. sirada,

kuruyemis paketleme iscisi %6,5 ile 3. Sirada, garson servis elemani %3,3 ile 4. Sirada, garson (servis elemani)

%2,8 ile 5.sirada yer almaktadir.
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Tablo 28: En Fazla Agik is Olan ve En Fazla Basvuru Alinan ilk 20 Meslek, 2012 , Aydin

Beden iscisi (Genel) 34.206 Beden Iscisi (Genel) 18,8%

Temizlik Gérevlisi 7.6% Biro Memuru (Genel) 4,1%

Kuruyemis Paketleme Satig Elemani (Tanitim)

IsGisi 6,5% 4,0%
(el (S Temizlik Gorevlisi
Elemani) 3,3% 3,6%
Satis Elemani (Tanitim) 2.8% Beden isgisi (Temizlik) 2.8%
Pazarlamaci (Satis Garson (Servis
Temsilcisi) 2,7% Elemani) 2,4%
Turizm ve Otelcilik Kuruyemis Paketleme
Elemani 2,3% Iscisi 2,3%
On Muhasebeci 1.7% Sekreter 2 2%
Guvenlik Gorevlisi 1,4% On Muhasebeci 1,9%
Komi (Garson .
Yardimcisi) 1,3% Sl 7Lk s 1,8%
Tibbi Dokiimantasyonu Pazarlamaci (Satis
ve Sekreter 1,3% Temsilcisi) 1,3%
Oda Gorevlisi-Turizm 1,2% Kasiyer 1,2%
Seramik Firin isgisi
(Karo) 1,2% Asg! 1,2%
Gaz Alti Kaynakgisi 1,1% Bilgisayar Isletmeni 1,1%
Biro Memuru (genel) 1.1% Guivenlik Gorevlisi 1.1%
Meydanci 1,0% Cayci 1,1%
Bulasikgi (stevard) 0,9% Ascl Yardimcisi 1,0%
Ascl Turizm ve Otelcilik

¢ 0,9% Elemani 1,0%
Sofér-yiik tagima Telsiz-Telefon

y s 0,9% Operatéri 1,0%

Muhasebeci 0,8% Muhasebeci 0,9%

Kaynak: ISKUR

2.KAYITLI iSSIZLER

Aydin ilinde 2008-2011 vyillarinda giderek artan bir oranda kayith kadin issizlerin oldugu
gorilmektedir.2012 yilina gelindiginde ise azalmaktadir. Bu durum erkeklerde tam tersine isleyerek, 2008-
2011 yillari arasinda giderek azalan kayitl issiz oranlari dikkat cekmektedir. Turkiye’de 2008-2012 hem Aydin
ilinde hem de Tirkiye ortalamasinda giderek artan kayitli issiz kadin sayisi vardir.

Aydin ilinde 2008 yilindan 2012 yilina gelindiginde kayith kadin issiz sayisi 10,1 puan artarak 30.875
kisiye, Turkiye ortalamasinda ise 12,9 artarak 2.372.262 kisiye ulasmistir. Aydin ilinde 2008 yilindan 2012
yilina gelindiginde kayith erkek issiz orani 10,1 puan azalirken Tirkiye ortalamasinda 12,9 azalmaktadir.
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2008-2011 yillari arasinda Aydin ilinde kayith kadin issiz sayisi siirekli artis géstermektedir. 2012
yilinda ise bir 6nceki yila gére kayitli issiz sayisi 1,6 puan azalmistir. Tlrkiye ortalamasinda ise kayitli kadin issiz
sayisi 2009 yilinda 3,1 puan atarken 2010 yilinda 0,5 puan azalmakta, 2011 yilinda hizli 8,8 puanlik yiiksek bir
artis olmakta,2012 yilinda ise 1,5 puanlik bir artis olmaktadir.

Aydin ilinde 2008 yilindan 2012 yilina gelindiginde kayith kadin issiz sayisi 10,1 puan artmakta,
Turkiye ortalamasinda ise 12,9 puanlik bir artis olmaktadir. 2012 yilina gelindiginde kayith kadin issiz orani
Aydin ilinde %44,8, Tiirkiye ortalamasinda ise %39,6’dir.2008-2011 yillarinda kayith erkek issiz oranlar
kadinlarin azalsi oraninda artis gdstermektedir. 2012 yilina gelindiginde kayith erkek issiz orani Aydin ilinde
%55,2, Turkiye ortalamasinda ise %60,4’t(r.

Grafik 30: Kayith issizlerin Cinsiyete Gore 2008-2012 Yillari Dagilimi, Aydin, %
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Kaynak: ISKUR

2012 yilinda iSKUR’a kayith Aydin ilinde toplam 30.875 issiz bulunmaktadir. Bu rakamin 6.082 kisisi
beden iscisi olarak kayitlidir. Aydin ilinde kayitli issizleri; 1.841 kisi ile biiro memuru (genel ), 3. olarak 1.364
kisi ile satis elemani (tanitim) izlemektedir. Sekreter 929 kisi ile 4. Sirada, 927 kisi ile sekretarya 5. Sirada yer
almaktadir. Ayrica 2013 yili Ocak-Eylil 9 aylk rakamlara bakildiginda iSKUR’a kayithi issizlerin 30.197 kisi
oldugu goérilmektedir. Ayni dénemde ISKUR’a kayith issizlerin %46’sini kadinlar(13.868), %54’ini de
erkekler(16.329) olusturmaktadir.

2012 yilinda Tirkiye ortalamasinda iSKUR’a kayith 2.372.262 issiz bulunmaktadir. 580.621 kisisi
beden iscisi olarak kayithdir. ilk 20 meslekte kayith issiz sayisi 1.284.189 kisidir. Aydin ilinde bu sayi 6.082
kisidir.

2012 yilinda en fazla basvuru alinan ilk 20 meslek ile en fazla kayitli issizin bulundugu ilk 20 meslek
benzerlik gostermekle birlikte bazi mesleklerde farkhliklarda vardir. En fazla kayith issizlerin bulundugu
meslekler birikimli olarak 2012 yili haricindeki yillari da kapsadigindan bu farkliliklar olusmaktadir. Beden isgisi
2012 yilinda en fazla basvuru yapilan meslek (%18,8) ve en fazla kayith issizin bulundugu meslek (%19,7)
olarak birinci sirada yer almaktadir. 2013 yili Ocak-Eylil donemine iliskin verilere bakildiginda 30.197 kayitli
issizin 4.963’'l beden iscisi(genel) mesleginde, 1.551'i bliro memuru(genel) mesleginde ve 1.406'si satis
danismani meslegindeki kisilerce yapildigi tespit edilmistir.
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Tablo 29: En Fazla Kayitli issizin Bulundugu ilk 20 Meslek Karsilastirma, 2012

Beden isgisi (Genel) 6.082 Beden isgisi (Genel) 580.621
Biro Memuru (Genel) 1.841 Buro Memuru (Genel) 142.007
Satis Elemani (Tanitim) 1.364 Beden iscisi (Temizlik) 92.007
Sekreter 929 Satis Elemani (Tanitim) 47.614
Temizlik Gorevlisi 927 Sekreter 46.050
Beden isgisi (Temizlik) 801 Temizlik Gorevlisi 45512
On Muhasebeci 756 On Muhasebeci 38.206
Crgin (ERr s 648 Sofér-Yiik Tasima 35.912
Elemani)

Bilgisayar igletmeni 518 Muhasebeci 32.002
Sofor-Yik Tasima 481 Bilgisayar isletmeni 26.951
Pazarllam.am (Satis 423 Garson (Servis 25819
Temsilcisi) Elemani)

Caycl 405 Ascl 24.021
Kasiyer 384 Sofdr (Yolcu Tagima) 22.344
Ascl 355 Cayci 21.965
isletmeci (Genel) 351 Pazariamaci (Salig 19.608

Temsilcisi)

Ascl Yardimcisi 328 Beden Isgisi (insaat) 19.408
Muhasebeci 319 Biiro Isgisi 17.425
Bekgi 315 Kasiyer 16.640
Guvenlik Gorevlisi 307 Makineci (Dikis) 15.574
Sofdr (Yolcu Tagsima) 269 Asci Yardimcisi 14.503

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda Aydin ilinde kayith issizlerin %4,7’si 30 giin ve daha az beklemektedir. Tiirkiye
ortalamasinda bu durum %5 oranindadir. Aydin ilinde %6,4’l 2 ay beklerken Tiirkiye ortalamasinda bu oran
daha disiik olup %6’dir. Aydin ilinde 3 ay ile 8 ay arasinda bekleme siiresine tabi olan issizlerin orani ortalama
%4,23, Tiirkiye ortalamasinda ise bu oran %4,5'dir. Aydin ilinde 8-12 ay arasi bekleyenlerin orani %13,9
Turkiye genelinde %15’tir. Aydin ilinde 1 yil ve daha fazla bekleme siiresi olan issizler ise yliksek oranda olup
%49,6’dir.Tirkiye genelinde ise %47,1’dir. Ancak 2013 yili Ocak-Eyliil 9 aylik rakamlara bakildiginda ISKUR’a
kayith igsizlerin %15,9’ unun 8-12 Ay arasi bekledigi ,%56,4’inlin 1 yil daha fazla bekledigi anlasiimaktadir.

49



Grafik 31: Bekleme Siirelerine Gore issizlerin Dagilimi, 2012, Aydin, %
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Kaynak: ISKUR

2012 yilinda Aydin ilindeki kayith issizlerin yas gruplarina goére dagihmi su sekildedir. 15-19 yas
araligindaki gen¢ nifusun orani %2,4’dlr. 20-24 vyas araligindaki nifusun orani %19,6’dir. 25-29 vyas
araligindaki niifusun orani diger yas gruplarina gére en biyik pay alarak %22' olarak gergeklesmistir. 2013
yili Ocak-Eyliil déneminde ise iISKUR’a kayitli issizlerin %43,4’ii 20-29 yas araligindadir. Ayni dénemde 15-19
yas araligindaki issiz genglerin orani %3,4 olarak gergeklesmistir.

30-34 yas araligindaki niifusun orani % 18’dir. 35-39 yas araligindaki nifusun orani %13,6’dir. 40-44
yas arahigindaki niifusun orani %10,4’dlr. 45-49 yas araligindaki niifusun orani %7,1’dir. 50-54 yas araligindaki
nifusun orani % 3,6’dir. 55-59 yas araligindaki nGfusun orani %1,7dir. 60-64 yas araligindaki nifusun orani
%0,7’dir. 65+ yas araligindaki niifusun orani %0,5’tir. Aydin ilinde 50 yas ve Ustii niifusun sadece %6,5’i
Kurumumuza kayitli issiz olarak kayitlidir.

2012 yilinda Tirkiye genelindeki kayith issizlerin yas gruplarina gore dagilimi su sekildedir. 15-19 yas
araligindaki geng niifusun orani %3,47’dir. 20-24 yas araligindaki nifusun orani %20’dir. 25-29 yas araligindaki
niifusun orani diger yas gruplarina gore Aydin ilinde oldugu gibi en biyiik payl alarak %22,1 olarak
gerceklesmistir.

Tirkiye geneli 30-34 yas araligindaki niifusun orani % 17,9'dur. 35-39 yas araligindaki niifusun orani
%13,4’dir. 40-44 yas araligindaki nifusun orani %10,2’dir. 45-49 yas araligindaki niifusun orani %7,2’dir. 50-
54 yas araligindaki nifusun orani % 3,0’dir. 55-59 yas araligindaki nifusun orani %1,4’dir. 60-64 yas
araligindaki niifusun orani %0,5’dir. 65+ yas araligindaki nifusun orani %0,3’tlr. Tlrkiye ortalamasinda 50 yas
ve Ustl nlfusun sadece %5,2'si Kurumumuza kayitli igsiz olarak kayithdir.

2012 yilinda Aydin ilinde Kurumuza kayith geng issizlerin sayisi Tirkiye ortalamasina gére daha
diistiktiir. 2012 yilinda Aydin ilinde Kurumuza kayith yasl niifusun issiz orani Tiirkiye ortalamasina gére daha
yluksektir.
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Grafik 32: Yas Gruplarina Gore Kayitli issiz Sayilari Karsilastirma, 2012, %
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Kaynak: ISKUR

2012 yilinda Aydin ilinde Kurumumuza kayith issizlerin %1’i okuma-yazma bilmeyenler,%51’i lise alti
O0grenim diizeyine, %28'i lise ve dengi meslek okulu diizeyinde %20’si yiiksekdgretim diizeyinde kayitlidir.
2013 yih Ocak-Eyliil doneminde ise ayni bilgilerle paralel kayith issizlerin %50,5'i lise alti 68renim diizeyinde,
%28,2’si lise ve dengi meslek okulu diizeyinde, %10,8’i 6nlisans diizeyinde ve %10,2’si lisans diizeyindedir.

2012 yilinda Tirkiye ortalamasinda Kurumumuza kayith issizlerin %2’si okuma-yazma bilmeyenler,
%49’u lise alti 6grenim diizeyine, %30’u lise ve dengi meslek okulu diizeyinde %19'u yiiksekdgretim
dizeyinde kayithdir.

Aydin ilinde okuma yazma bilmeyen erkeklerin orani Tiirkiye ile kiyasla daha 1 puan daha disiiktir.
Lise alti 6grenim mezunu kuruma kayitl erkek issizlerin orani ise Tirkiye ile kiyasla 4 puan daha ylksektir. Lise
ve dengi meslek okulu mezunu 6grenim goren kuruma kayith erkek issizlerin orani ise Tirkiye ile kiyasla 4
puan daha disuktir. Yiksekogretim mezunu kuruma kayith erkek issizlerin orani ise Turkiye ile kiyasla 1 puan
daha yliksektir.
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Grafik 33: Kayitli issizlerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi Karsilastirma, 2012, %
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Kaynak: ISKUR
3.ACIK ISLER

Aydin ilinde 2008 yilindan 2012 yilina gelindiginde acgik is sayisi giderek artmaktadir. 2008 yilinda
1.797 olan agik is sayisi 2009 yilinda 2.461’e, 2010 yilinda 4.974’e, 2011 yilinda 8.462'ye, 2012 yilinda ise
12.330’a ¢tkmaktadir. 2008 yilindan 2012 yilina gelindiginde agik is sayisi % 586 artmistir.

Grafik 34: Yillara Gore Acik is-ise Yerlestirme Sayilari, 2008-2012, Aydin
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Kaynak: ISKUR
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2013 yil Ocak-Eylil 9 aylik rakamlara bakildiginda ise acik islerin 18.192'ye ulastigi gorilmektedir.

Yiiksek acik is rakamlari iISKUR’un piyasaya hakim bir yapiya dogru emin adimlarla yiridigiiniin en énemli

gostergesidir.

Aydin ilinde 2012 yilinda acik is sayilarinda yine beden iscisi 4.221 kisilik acik is sayisiyla ilk sirada yer

almaktadir. Aydin ilinde Kurumumuza yapilan basvurularda, ise yerlestirmelerde ve acik is sayisinda beden

iscisi birinci sirada yer almaktadir. 2013 yil Ocak-Eylil déneminde ise yine 3.981 acik isle beden iscisi ilk

sirada, ikinci olarak 1.811 kisilik acik isle kuruyemis paketleme isgisi gelmekte ve lglinci sirada 865 acik is ile

garson(servis elemani) gelmektedir.

Bu durum Tirkiye ortalamasinda de ayni sekildedir. isverenlerin talepleri ile belirlenen acik is

sayisinda da beden iscisinin birinci olarak ¢ikmasi arz ile talebin birbiriyle yakin oldugunu goéstermektedir.

Turkiye ortalamasinda de beden iscisi 366.718 kisilik acik isle birinci sirada yer almaktadir. Temizlik gorevlisi

Aydin ilinde 940 kisilik acik is sayisiyla 2. Sirada yer alirken, kuruyemis paketleme isgisi 800 kisilik acik is

sayisiyla 3. Sirada yer almaktadir. Turkiye ortalamasinda beden iscisi (temizlik) 48.132 kisilik acik is sayisiyla 2.

Sirada yer alirken temizlik gérevlisi 43.931 kisilik acik is sayisi ile 3. sirada yer almaktadir.

Tablo 30: En Fazla Acik is Bulunan ilk 20 Meslek Karsilastirma, 2012

Meslelder | __AcikisSayisi [ Meslekler | AcikisSays

366.718

Beden Iscisi (Genel)
Temizlik Goérevlisi
Kuruyemis Paketleme
Iscisi

Garson (Servis Elemani)
Satis Elemani (Tanitim)

Pazarlamaci (Satis
Temsilcisi)

Turizm Ve Otelcilik
Elemani

On Muhasebeci
Guvenlik Gorevlisi

Komi (Garson
Yardimcisi)

Tibbi Dokimantasyonu
Ve Sekreter

Oda Gorevlisi-Turizm

Seramik Firin isgisi
(Karo)

Gaz Alti Kaynakgisi
Blro Memuru (Genel)
Meydanci

Bulasikgl (Stevard)
Ascl

Sofor-Yik Tasima

Muhasebeci
Kaynak: ISKUR

4221

940
800

405
351

335

282

206
170

166

161
150
150

139
134
123

108

107
105
99

Beden isgisi (Genel)
Beden isgisi (Temizlik)
Temizlik Goérevlisi

Satis Elemani (Tanitim)

Biro Memuru (Genel)

Glvenlik Gorevlisi

Makineci (Dikis)
Garson (Servis Elemant)

Cagri Merkezi Gorevlisi

Reyon Gorevlisi

Kasiyer
Gaz Altl Kaynakgisi
On Muhasebeci

Lojistik Elemani
Sofér-Yik Tasima

Bulasike! (Stevard)

Pazarlamaci (Satis
Temsilcisi)

Konfeksiyon isgisi
Ascl
Elektrik Teknisyeni

48.132
43.931

22.153
20.913

20.446

18.058

15.768
13.197

11.054

10.159
7.944
7.860

7.723
7.551
7.114

6.820

6.621
6.033
5.817
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Aydin ilindeki acik islerin %48,2’si nitelik gerektirmeyen ana meslek grubundadir. Aydin ilindeki agik
islerin diger ana meslek grubundakiler %15,2’si hizmet ve satis elemani, %12,6’sI tesis ve makine operatord,
%8,5’i teknisyenler ve teknikerler,%6,9’u sanatkarlar, %4,3’G bliro hizmetleri, %3,6’s1 profesyonel meslek
mensuplari, %0,6’sI tarim, ormancilik ve su Urinleri, %0,2’si ise yoneticiler olusturmaktadir.

Aydin ilindeki acik islerin ana meslek gruplan Tirkiye ile kiyaslandiginda; nitelik gerektirmeyen
mesleklerin Tiirkiye ortalamasindan 2,9 puan daha disiik oldugu gériilmektedir. Aydin ilinde Hizmet ve satis
elemanlari 3,2 puan daha yiliksek, tesis ve makine operatorleri 3 puan daha yliksek, teknisyenler ve
teknikerler 3,7 puan daha yilksek, sanatkarlarda 3,4 puan daha dislk, blro hizmetlerinde 3,6 puan daha
duslik oldugu diger meslek gruplarinda Tiirkiye ile benzerlik gosterdigi gortilmektedir.

Grafik 35: Ana Meslek Gruplarina Gére Agik islerin Dagilimi Karsilastirma, 2012, %
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Kaynak: iISKUR

Aydin ilindeki acik islerin sektérlere gére dagihminda %36,2 ile imalat sektérii 1. sirada gelmektedir.
Tirkiye ortalamasinda de imalat sektdrii %33,9 ile acik islerde 1. Sirada yer almaktadir. Aydin ilinde
konaklama ve yiyecek hizmetleri %12,6 ile 2.sirada yer alirken Tirkiye ortalamasinda toptan ve perakende
ticaret 2.sirada yer almaktadir. Aydin ilinde 8,8 ile mesleki ve teknik faaliyetler 3. sirada yer alirken Tiirkiye
ortalamasinda diger hizmetler yer almaktadir. Gayrimenkul Faaliyetleri ve Hanehalklarinin faaliyetleri Aydin
ve Tirkiye ortalamasinda acik islerde en disik sektor gruplarini olusturmaktadir. 2013 yilli Ocak-Eylil
déneminde acik ilerin dagilimi, %32,2 ile imalat, %17,6 ile konaklama ve yiyecek hizmetleri, %10,2 ile toptan
ve perakende ticaret olarak gerceklesmistir.
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Tablo 31: Sektorlere Gore Acik islerin Dagilimi Karsilastirma, 2012, %

I Y

imalat 36,2 33,9
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 12,6 54
Mesleki ve Teknik Faaliyetler 8,8 6,7
idari ve Destek Hizmetler 8,6 8,6
Toptan ve Perakende Ticaret 7,6 9,5
Diger Hizmetler 6,8 9,1
insaat 4,9 5,4
Bilgi ve Iletisim 3,7 4,4
Ulastirma ve Depolama 2,8 4,2
Madencilik 1,6 0,8
Su Temini ve Kanalizasyon 1,6 1,5
Egitim 1,5 3,9
Tarim, Orman Ve Balikgilik 1,4 1,6
insan Sagligi ve Sosyal hizmetler 1,0 1,4
Kdaltar, Sanat ve Spor 0,3 0,4
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 0,2 0,7
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,2 11
Kamu Yénetimi 0,1 1,0
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,1 0,1
Hanehalklarinin Faaliyetleri 0,0 0,1

Genel Toplam 100,0 100,0

Kaynak: ISKUR




4. ISE YERLESTIRMELER

Aydin ilinde ISKUR tarafindan 2008 yilindan 2012 yilina kadar siirekli artan bir sayida ise yerlestirme
saglanmistir. 2008 yilinda %70’i erkek %30’u kadin olmak lizere toplam 1.772 kisi ise yerlestirilmistir. 2009
yilina gelindiginde %741 erkek,%26’sI kadin olmak Uizere toplam 1.908 kisi ise yerlestirilmistir.

2010 yilina gelindiginde %70’i erkek,%30 kadin olmak (izere toplam 3.306 kisi ise yerlestirilmistir.
2011 yilina gelindiginde %59’u erkek,%41’i kadin olmak Uzere toplam 5.625 kisi ise yerlestirilmistir. 2012
yilina gelindiginde %61’i erkek,%39’u kadin olmak lizere toplam 6.679 kisi ise yerlestirilmistir.

2008 yilindan 2012 yilina gelindiginde; ise yerlestirmelerde erkeklerin %235 oraninda artis saglandigl,
kadinlarin %370 oraninda artis saglandigl, toplamda ise %278 oraninda ise yerlestirmede artis saglandigi
gorilmastiir. 2013 yilli Ocak-Eylil doneminde ise toplam 9.552 kisi ise yerlestirilmistir.

Grafik 36: Yillara Gore ise Yerlestirme Faaliyeti, 2008-2012, Aydin
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Kaynak: ISKUR

Aydin ilinde 2012 yilinda yapilan ise yerlestirmelerin 5.875 kisiyle %88’i dzel sektdre, 804 kisiyle
%12’si kamu sektoriine ait olmak lzere toplam 6.679 kisi ise yerlestirilmistir. Kamu sektoriine yerlestirilen
erkeklerin sayisi 569, kadinlarin sayisi 235 olmak {izere toplam 804 kisidir. Ozel sektére yerlestirilen erkeklerin
sayisi 3.528, kadinlarin sayisi 2.347 olmak (izere toplam 5.875 kisidir. 2013 yilli Ocak-Eylil déneminde ise
toplam 9.272 kisi 6zel sektorde ise yerlestirilmis olup 4.173'0 kadin, 5.099’u erkektir. Ayni dénemde kamu ise
yerlestirme 280 kisi olarak gerceklesmistir.

Aydin ilinde 2012 yilinda ise yerlestirmesi yapilan kadinlarin %9,1’i kamu sektériine,%90,9'u 6zel
sektére aittir. Aydin ilinde 2012 yilinda ise yerlestirmesi yapilan erkeklerin %13,9’u kamu sektdriine,%86,1’i
dzel sektdre aittir. Aydin ilinde kamu ve 6zel sektdr dahil; 4.097 erkek, 2.582 kadin olmak {izere toplam 6.679
kisi ise yerlestirilmigtir.

56



Grafik 37: ise Yerlestirmelerin Kamu-Ozel Dagilimi, 2012, Aydin, %
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Kaynak: ISKUR

Grafik 38: Cinsiyet Bazinda ise Yerlestirmenin Dagilimi, 2012, Aydin, %

86,1 90,9

100,0 -

80,0 -

60,0 -

40,0 -
13,9 9,1

20,0 -

0,0 T 7
Kamu Ozel
W Erkek mKadin

Kaynak: ISKUR

Aydin ilinde 2012 yilinda ise yerlestirmesi yapilan 6.679 kisinin 8’i okuryazar degildir. Tirkiye
ortalamasinda ise okuryazar olmayan 2.602 kisi ise yerlestirilmistir. Aydin ilinde ise yerlestirilenlerin biyiik
¢ogunlugunu olusturan %62’lik kisim ilkdégretim mezunudur. 2013 yilli Ocak-Eylil donemi 9 aylik verilere
bakildiginda Aydin ilinde ise yerlestirilen 9.552 kisinin 5.996'si ilkégretim, 2.091’i lise ve dengi, 1.033’i
Onlisans ve lisans mezunudur.

Aydin ilinde ise yerlestirilenlerin %25'i ise ortadgretim mezunudur. Aydin ilinde yiiksek lisans yapan
11 kisi ise yerlestirilmistir. Tlrkiye ortalamasinda de yine ise yerlestirilenlerin blylik ¢cogunlugunu olusturan
%57’lik kisim ilkogretim mezunudur. Tirkiye ortalamasinda 644 kisi yiksek lisans mezunu, 7 kiside doktora
mezunu ise yerlestirilmistir.
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Tablo 32: Egitim Durumlarina Gore ise Yerlestirmeler Karsilastirma, 2012

8

Okur-Yazar Olmayanlar 2.602
Okur-Yazar Olanlar 226 20.965
ilkogretim 4.142 318.636
1674 150.761
235 21425
Yiiksek Lisans 11 644
: 7

Kaynak: ISKUR

Aydin ilinde 2012 yilinda yapilan ise yerlestirmelerde; %65,4 ‘U lise alti, %25,1’i lise ve dengi %9,4’l
yuksekogretim, %0,1'i okuryazar olmayan kisimdir. Tirkiye ortalamasinda 2012 yilinda yapilan ise
yerlestirmelerde; %61’i lise alti, %28,7’si lise ve dengi %9,8i yiksekogretim, %0,5’i okuryazar olmayan
kisimdir.

Grafik 39: Genis Egitim Durumlarina Gore ise Yerlestirmeler Karsilastirma, 2012, %

Aydin Tirkiye

0,1
m Okur-Yazar Olmayanlar M Okur-Yazar Olmayanlar
M Lise Alti H Lise Alti
W Lise ve Dengi W Lise ve Dengi
| Yiksek Ogretim | Yiksek Ogretim

Kaynak: ISKUR

Aydin ilinde 2012 yilinda ise yerlestirme yapilan erkeklerin %0,2’si okuma-yazma bilmeyen,%63,5’i
lise alt, %27,6'si lise ve dengi, %8,8’i yiiksekdgretim mezunudur. Aydin ilinde 2012 yilinda ise yerlestirme
yapilan kadinlarin %68,4’( lise alti, %21,1’i lise ve dengi, %10,4’(i yiksekégretim mezunudur.
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Grafik 40: Cinsiyet Bazinda Egitim Durumuna Gére ise Yerlestirmelerin Dagilimi, Aydin, %, 2012
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Kaynak: ISKUR

Aydin ilinde 2012 yilinda yapilan ise yerlestirmelerde 2.995 kisi beden iscisi mesleginde ise
yerlestirilmistir. Aydin ilinde beden iscisi meslegi Tiirkiye ortalamasinda beden iscisi mesleginde %1,33’iinii
kapsamaktadir. Turkiye ortalamasinda de yine beden iscisi 229.943 kisi ile 1. sirada ise yerlestirmesi yapilan
meslektir.

Aydin ilinde Tirkiye ortalamasi ile farkli olarak kuruyemis paketleme isciligi 2. Sirada en fazla ise
yerlestirme yapilan meslektir. Aydin ilinde &zellikle incir isleme tesislerinin faal bir sekilde calismasi, bu
meslegin ise yerlestirmedeki payinin fazla olmasina neden olarak gosterilebilir.

Aydin ilinde yine turizm sektdriiniin katkisinin biiyiik oldugu, turizm ve otelcilik elemani meslegi 276
kisilik ise yerlestirme ile 3. sirada, garson (servis elemani) 271 kisi ile 4. sirada, temizlik gérevlisi 205 kisi ile 5.
sirada gelmektedir.

2012 yili ile paralel bilgiler veren 2013 Ocak-Eylil dénemi incelendiginde en yliksek ise yerlestirmenin
2.588 kisi ile beden iscisi(genel) mesleginde oldugu, onu 1.436 kisi ile kuruyemis paketleme isgisi, 845 kisi ile
temizlik gorevlisi ve 269 kisi ile garson (servis elemani) mesleklerinin takip ettigi gériilmektedir.
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Tablo 33: En Fazla ise Yerlestirme Yapilan ilk 20 Meslek Karsilastirma, 2012

Beden isgisi (Genel) 2.995 Beden isgisi (Genel) 229.943
Kuruyemis Paketleme Isgisi 284 Beden isgisi (Temizlik) 37.294
Turizm ve Otelcilik Elemani 276 Temizlik Gorevlisi 29.650
Garson (Servis Elemant) 271 Guvenlik Gorevlisi 13.308
Temizlik Gorevlisi 205 Satis Elemani (Tanitim) 11.867
Givenlik Gorevlisi 167 Buro Memuru (Genel) 8.597
Komi (Garson Yardimcisi) 130 Reyon Gorevlisi 8.267
Oda Gorevlisi-Turizm 125 Cagri Merkezi Gorevlisi 8.152
Satis Elemani (Tanitim) 119 Makineci (Dikis) 8.115
Meydanci 109 Kasiyer 6.740
On Muhasebeci 102 Lojistik Elemani 6.087
Bulasikgi (Stevard) 80 Garson (Servis Elemant) 6.017
Biro Memuru (Genel) 73 Konfeksiyon iggisi 4.940
Ascl Yardimcisi 65 iplik¢i (Ring/Vater/Vargel) 4.029
Gaz Alti Kaynakgisi 62 Sofor-Yiuk Tasima 3.261
Ascl 61 ELkri?al\;lakinesi Operatori- 2913
Bahgivan 58 Diger imalat ve llgili isciler (Elle) 2.842
Elektrik Teknisyeni 56 Gaz Altl Kaynakgisi 2.838
Kalipgi-Pres 53 Beden isgisi (Insaat) 2.739
Sofér-Yik Tasima 52 On Muhasebeci 2.738

Kaynak: ISKUR

Aydin ilinde 2012 yilinda Tiirkiye ortalamasinda oldugu gibi meslek gruplarina gére ise yerlestirmede
en biiyiik payi nitelik gerektirmeyen meslekler almaktadir. Aydin ilinde bu oran %56, Tiirkiye ortalamasinda
ise %57,2'dir. Aydin ilinde 2012 yilinda Tiirkiye ortalamasinda oldugu gibi meslek gruplarina gére ise
yerlestirmede 2. sirayl hizmet ve satis elemanlari almaktadir.

Aydin ilinde bu oran %19, Tirkiye ortalamasinda ise %11,8’dir. Aydin ilinde 2012 yilinda Tirkiye
ortalamasinda oldugu gibi meslek gruplarina gore ise yerlestirmede 3. sirayi tesis ve makine operatorleri
almaktadir. Aydin ilinde 2012 yilinda Tirkiye ortalamasinda oldugu gibi meslek gruplarina gore ise
yerlestirmede 4. sirayi sanatkarlar almaktadir. Bu durum Aydin ilinde %5,2 iken Tiirkiye ortalamasinda %8’dir.
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Aydin ilinde 2012 yilinda meslek grubunda 5. sirayi teknisyenler ve teknikerler alirken, Tiirkiye
ortalamasinda 5. sirayl biiro hizmetleri almaktadir. Aydin ilinde 2012 yilinda 6.siradaki meslek grubu biiro
hizmetleri, Tirkiye ortalamasinda ise teknisyenler ve teknikerler gelmektedir. 2012 yilinda Aydin ilinde ve
Turkiye ortalamasinda profesyonel meslek gruplari 7. sirayi, tarim, ormancilik ve su Grinleri 8. sirayi ve en son
olarak yoneticilerin olusturdugu meslek grubu 9. ve son sirayi olusturmaktadir.

2013 Ocak-Eylul dénemi verileri incelendiginde en yiksek ise yerlestirmenin 4.283 kisi ile nitelik
gerektirmeyen melekler grubunda oldugu, onu 1.813 kisi ile tesis ve makine operatorleri, 1.618 kisi ile hizmet
ve satis elemanlari ve 689 kisi ile sanatkarlar meslek gruplarinin takip ettigi gérilmektedir.

Grafik 41: Meslek Gruplarina Gére ise Yerlestirme, 2012, Aydin, %
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Kaynak: ISKUR

Aydin ilinde 2012 yilinda sektorlere gére ise yerlestirmelere bakildiginda imalat sektérii %34,3 ile 1.
sirada yer almaktadir. 2. Sirada %17,8 ile elektrik, gaz, buhar Uretimi gelirken, 3. sirada hane halklarinin
faaliyetleri gelmektedir. Bu 3 sektor, tiim ise yerlestirmelerin %66,5’ini kapsamaktadir. Su temini ve Atik
Yénetimi, Finans ve Sigorta Faaliyetleri, Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri, Egitim, Kamu Y&netimi, insan
Saglig ve Sosyal Hizmetler, Kiiltiir, Sanat Eglence ve Spor sektérleri ise Aydin ilinde ise yerlestirmelerde ayri
ayri %1’lik dilimden daha az pay almaktadir.
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Grafik 42: Sektorlere Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi, 2012, Aydin, %
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Kaynak: ISKUR

2013 yili Ocak-Eyliil déneminde aydin ili ise yerlestirmelere sektdrel bazda bakildiginda imalat sektorii
3.350 (%35,1) ise yerlestirme ile 1. sirada yer almaktadir. 2. Sirada 1.650 (%17,3) ise yerlestirme ile
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri gelirken, 3. sirada 1.054 (%11,0) kisi ile mesleki ve teknik faaliyetler
gelmektedir.

2012 yilinda Aydin ilinde ve Tiirkiye ortalamasinda sektérlere gore ise yerlestirmelerde imalat sektorii
1.sirada yer almaktadir. Aydin ilinde Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri turizm sektériiniin etkisiyle 2. siraya
yerlesirken, Tiirkiye ortalamasinda 2. Sirada idari ve Destek Hizmetler gelmektedir.

Aydin ilinde idari ve Destek Hizmetler 3.sirada yer alirken, Tiirkiye ortalamasinda Diger Hizmetler 3.
Sirada yer almaktadir. Mesleki ve Teknik Faaliyetlerin oranlari Aydin ve Tirkiye ortalamasinda buyik
farkhliklar géstermektedir. Aydin ilinde %1,1 iken Tiirkiye ortalamasinda %7,3’tiir. Egitim sektorii de Aydin ili
ve Tiirkiye ortalamasi biiyiik farklliklar gésterip, Aydin ilinde %2,1 iken Tiirkiye ortalamasinda %6’dir.

Bilgi ve iletisim sektorii de Aydin ili ve Tiirkiye ortalamasi biiyiik farkliliklar gdsterip, Aydin ilinde %2,4
iken Turkiye ortalamasinda %6,1’dir. Finans ve sigorta faaliyetleri Aydin ilinde %0,2, Tiirkiye ortalamasinda
%1,2’dir. Aydin ilinde konaklama ve yiyecek hizmetleri %17,3 iken, Tiirkiye ortalamasinda %3,3’tiir. Diger
sektorlerin oranlari birbirine yakin seyretmektedir.
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Tablo 34: Sektorlere Gore ise Yerlestirme Dagilimi Karsilastirma, 2012, %

I T

imalat 34,3 28

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 17,8 3,3
idari ve Destek Hizmetler 14,4 10,7
Diger Hizmetler 7,5 9,8
ingaat 5,7 5,6
Toptan ve Perakende Ticaret 56 8

Ulastirma ve Depolama 2.6 4

Bilgi ve iletisim 2.4 6,1
Su Temini ve Kanalizasyon 2.4 2.4
Egitim 2,1 6

Tarim, Orman ve Balikcilk 1,9 2.3
Mesleki ve Teknik Faaliyetler 1,1 7.3
Madencilik 0,9 0,7
insan Saghgi ve Sosyal Hizmetler 0,6 15
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 0,3 0,8
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,2 1,2
Kamu Yénetimi 0,1 1,8
Kaltar, Sanat ve Spor 0,1 0,4

Genel Toplam 100 100

Kaynak: ISKUR

5. PASIF iSGUCU FAALIYETLERI (iSSiZLiK ODENEGI)

2012 yilinda Aydin ilinde issizlik 6denegi hak eden 48 kisi okuryazar degildir. 3.735 kisi ise lise alti
egitim mezunu olup,1.911 kisi lise ve dengi 6grenim mezunudur. Yiksekdgrenim gorip issizlik 6denegi hak
edenlerin sayisi ise 426’dir. Aydin ilinde 2012 yilinda toplam 6.120 kisi issizlik 6denegini hak etmistir. 2013 yil
Ocak-Eylil doneminde ise 3.713 kisi issizlik ddenegini hak etmistir.

2012 yilinda Aydin ilinde issizlik denegini hak edenlerden; okuryazar olanlarin orani %1’in altindadir.
2012 yilinda Aydin ilinde issizlik 6denegini hak edenlerden Yiiksekdgrenim gdrenlerin orani %7, Lise ve dengi
mezunlarinin orani %31, Lise alti 6grenim gorenlerin orani ise %61’dir. 2012 yilinda Aydin ilinde issizlik
odenegini hak edenlerin %74’( erkek, %26’s1 kadindir.
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Tablo 35: Egitim Durumuna Gore Cinsiyet Bazinda issizlik Odenegi Hak edenler, 2012

o mm

Okur Yazar
Lise Alti 2.964 771 3.735
Lise ve Dengi 1.242 669 1.911

Yiiksek Ogretim

Kaynak: ISKUR

6. AKTIF iISGUCU FAALIYETLERI

2012 yilinda Aydin ilinde 16 adet Girisimcilik Egitimi verilmis ve bu egitimden toplam 416 kisi
faydalanmistir. 8 adet istihdam garantili isglici yetistirme kurslarinda ise 138 kisi faydalanmigtir. 13 adet
genel isglich vyetistirme kurslarinda ise 256 kisi faydalanmistir. 60 adet toplum vyararina calisma
programlarindan ise 737 kisi faydalanmistir. 120 adet isbasi egitim programlarindan ise 291 Kkisi
faydalanmistir. 4 adet 6zirli kurslarindan ise 37 kisi faydalanmistir.12 adet UMEM Projesinden ise 206 kisi
faydalanmistir. 45 adet UMEM/IEP Projesinden ise 154 kisi faydalanmistir. 2012 yilinda Aydin ilinde toplam
278 adet kurs acilmis ve 2.235 kisinin bu kurslardan faydalanmasi saglanmistir.

Tablo 36: Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayilar, 2012, Aydin

KURS TURU KURS SAYISI | TOPLAM

GIRISIMCILIK 16 416
iISGUCU YETISTIRME KURSLARI / iISTIHDAM GARANTILI 8 138
iISGUCU YETISTIRME KURSLARI/GENEL 13 256
iISGUCU YETISTIRME KURSLARI/TYCP 60 737
ISBASI EGITIM PROGRAMI(IEP) 120 291
OZURLU KURSLARI 4 37
UMEM PROJESI 12 206
UMEM PROJESI/IEP 45 154

ropLAM 278 | 2235 |
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltiimasi; egitimin isgiicii talebine duyarliliginin artirilmasi, isgiici
arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistiriimesine baghdir. Bu hedef
dogrultusunda Aydin ilinin isgiicti piyasasi talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile 2012 yilindan baslayarak
yilda en az bir kez olmak (izere periyodik isglicli piyasasi talep arastirmasi yapilmasi planlanmistir.

Uygulamasi 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan bu arastirma ile Aydin ilinde mevcut,
gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimler izlenmistir.
Arastirmanin kapsami Aydin ilinin tim ilce ve kdylerinde bulunan 6zel sektér, 10 ve daha fazla ¢alisani olan
yerel birim isyerleri olarak tanimlanmistir. Calisma kapsaminda toplam 1.628 isyerine iliskin yiiz ylize gériisme
ile veriler derlenmistir.

AMAC VE YONTEM

iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgilicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok Ulkede yliksek issizlik oranlarina ragmen
ozellikle kisa donemli isgiici talebinin hep yliksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglicl
fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiici agig
karsilanamaya bilmektedir. Agik isler, isglicliniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle
zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicii,
mevcut aclk is ve gelecek donemde isglicliniin egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglici yetistirilmesi icin
temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici piyasasi bilgileri
olduk¢a dnemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikh olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun
yapmis oldugu Hanehalki isgiici Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isgiicii piyasasinin talep
tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigi da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari
ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il dlizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala
Glkemiz i¢in agik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglicl piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek
yapmamiz blylk 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye Is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi ihtiyaglarinin
tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi arastirmalari (iPA)
surdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan
itibaren yilda iki defa yapilmistir. isglicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde
yiritilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina yénelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan
itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicli piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelismeleri
izlemek, isglicl piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar tizerinden aktif istihdam politikalarina
veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu galismalar sayesinde Tirkiye icin bir agik is sayisina erisebilir
olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
dnemli amaclarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini
karsilamaktir.

65



Tablo 37: iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

2007 50+ TUM ISYERLERI | 15 EKIM-30 | |sco 88- NACE Yozyize | Toplam
. Toplam 71.001
2008 TUM iSYERLERI 15 Ekim - 5 ISCO 88~ NACE Elektronik
ektroni i i
Aralik REV.1.1 10+ isyeri 26.409
50+igyeri 7.224
. ) Toplam 275.099
2009/1 ISKUR’a KAYITLI 17 Nisan-30 [ iSCO 88- NACE Elektronik
. . . eKtroni i i
TUM ISYERLERI Mayis REV.1.1 10+ isyeri 83.404
50+igyeri 15.273
) ) Toplam 255.938
2009/l iSKUR’a KAYITLI 4 Kasim-13 iSCO 88- NACE Elektronik
.. . . ektroni i i
TUM iSYERLERI Aralik REV.1.1 10+ isyeri 80.638
50+igyeri 15.985
. . Toplam 218.068
2010/1 iSKUR’a KAYITLI 26 Nisan- 1 iSCO 88-  NACE Elektronik
. . . eKtroni i i
TUM ISYERLERI Haziran REV.1.1 10+ isyeri 73.418
50+igyeri 14.476
) ) Toplam 198.479
2010/1 iSKUR’a KAYITLI 26 Nisan- 1 iSCO 88- NACE Elektronik
.. . . eKtroni i i
TUM iSYERLERI Haziran REV.1.1 10+ isyeri 63.442
50+igyeri 14.688
. . Toplam 159.862
20111 iSKUR’a KAYITLI 26 Nisan- 1 iSCO 88-  NACE Elektronik
. . . ektroni i i
TUM ISYERLERI Haziran REV.1.1 10+ isyeri 60.501
50+igyeri 13.393
o ) Toplam 5.941
2011/1 10 + GIiRISIMLER 19 Aralik-19 [ iSCO 88- NACE Vinvi
. uz yuze i i
(TUIK) Ocak REV.2 y 10+ igyeri 3.283
50+isyeri 1.606
10 + GIRISIMLER |2 Mayis-15 [ iSCO 88- NACE o Toplam Girigim
2012/1 . Yuz ylze 5.225
(TUIK) Haziran REV.2
10 + iSYERLERI 10 Eyliil-31 iSCO 88-  NACE o o
2012/1 . Yiz yuze Toplam Isyeri 53.164
(TUIK) Ekim REV.2
10 + ISYERLERI 15 Mayis-30 [ iSCO 88- NACE o o
2013/1 . Yiz yuze Toplam Igyeri 87.719
(TUIK) Haziran REV.2

Kaynak: iSKUR

Tirkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda 15

Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye ortalamasinda 87.719 isyerine yiize goriisme yontemiyle
anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemi althk kullanilarak sektdrel kapsam dahilinde yer alan ve 10
ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme cercgevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin
kapsaminda Tiirkiye ortalamasinda Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev
2.0 siniflandirmasina goére, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslararasi kurum/kuruluslar disindaki
17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cergevesi olarak kabul edilmistir.

Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektdr bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

 Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydéntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iISKUR personeli
tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu”
kapsaminda,
e Temel isletme bilgileri
o Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)
o Temininde giigliik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giglik Nedeni)
e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dustinilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek {zere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla kargilanmasi gerekir. Clinkii mesleklere gore
bir cerceve olmadigl icin 6rneklem ¢ekimine mesleki kirihmi dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki
mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi igin 6rnek hacmi, 6rnek se¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2’'de
ayrintili agiklama yapilmistir.

ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM
Referans doneminde (15 Mayis-30 Haziran 2013) yiiz yilize goristlen 10 kisi ve tizeri istihdamli 1.628
isyerinin dagihimi incelendiginde (1-9) ¢alisani olan isyerlerinin yaklasik % 30’unun insaat sektoriinde; (10-49)

¢alisani olan isyerlerinin % 26’sinin Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde, 50+ galisani olan isyerlerinin ise
%33’linlin imalat sektériinde faaliyet gdsterdigi tespit edilmistir.

Tablo 38: Sektorlere Gore isyeri Sayilari, 2013

isyeri Sayisi isyeri Sayisi isyeri Sayisi
(1-9) (10-49) (50++)

Bilgi ve iletisim 1

Kultir, Sanat ve Spor 2 3 2 6
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 2 5 1 8
Madencilik 4 9 7 20
Gayrimenkul Faaliyetleri 6 12 2 20
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 6 19 1 26
insan Saghgi ve Sosyal hizmetler 1 32 8 41
Mesleki ve Teknik Faaliyetler 16 32 1 49
Ulastirma ve Depolama 13 35 9 58
idari ve Destek Hizmetler 16 29 18 63
Diger Hizmetler 51 23 1 75
Egitim 11 60 11 82
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 26 112 29 167
imalat 55 171 66 292
insaat 139 161 26 326

Toptan ve Perakende Ticaret

e s g

Kaynak: AYDIN iPA 2013
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Arastirma sonuglarina gére Aydin ilinde faaliyet gdsteren ve 10+ istihdami olan isyerlerinin buyiik
¢ogunlugu toptan ve perakende ticaret sektoériinde faaliyet géstermektedir. S6z konusu her 100 isyerinin
23,9’u toptan ve perakende ticaret sektoriindedir. Bu sektorii % 20,0 ile insaat ve % 17,9 imalat ile sektori
takip etmektedir. U¢ sektdrdeki isyerleri, arastirmaya kapsamindaki isyerlerinin %60’ in1 olusturmaktadir.
Dordincl sirada % 10,3 pay ile konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri yer almaktadir. Tirkiye
ortalamasinda siralama ise imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, insaat ile konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektorleri seklindedir.

Grafik 43: isyerlerinin Sektérel Dagilhimi, 2013, %

Toptan ve Perakende Ticaret
insaat
imalat

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri
Egitim

Diger Hizmetler

idari ve Destek Hizmetler
Ulastirma ve Depolama

Mesleki ve Teknik Faaliyetler

insan Saglig ve Sosyal hizmetler

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri
Madencilik

Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi
Kiltiir, Sanat ve Spor

Bilgi ve iletisim

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

Kaynak: AYDIN iPA 2013

Arastirma sonuglarina gére Aydin’da ¢alisanlarin % 27,2'si imalat, %15,5’i toptan ve perakende ticaret
ve %14,7'si konaklama ve yiyecek hizmetleri sektoriinde yer almaktadir. En fazla ¢alisani olan sektor
Tirkiye'de oldugu gibi imalat sektéridir ama galisanlarin sektordeki agirhgi Turkiye’den diisiik seviyededir.
imalat sektériinde ¢alisanlar Tiirkiye’de toplam calisanlarin % 35,6’sidir. Aydin ilinde en fazla isyeri toptan ve
perakende ticaret sektériinde iken galisanlarin en fazla oldugu sektdr imalat’ tir. imalat sektériindeki isyerleri
toptan ve perakende sektoriinden ¢alisan sayisi olarak daha biyik isyerleridir.

Calisanlarin sektorel dagilimi ilk iki siradan sonra farklilasmaktadir. Tirkiye’de Gglinci sirada yer alan
insaat sektdrii Aydin ilinde dérdiincii siradadir. Ayrica dikkat ceken diger bir durum konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetlerinde galisanlarin oraninin Tlrkiye’de %5,1 iken, Aydin’da %14,7’ye ylkselmesidir.
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Tablo 39: Sektordeki Calisanlarin Toplam Calisan i¢indeki Oranlari, 2013, %

Dagilim
Dagilim (%) (%)

imalat 13.668 27,2% 1.991.454 35,6%
Toptan ve Perakende Ticaret 7.791 15,5% 925.382 16,5%
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 7.391 14,7% 282.720 5,1%
Insaat 5.947 11,8% 653.825 11,7%
idari ve Destek Hizmetler 3.935 7.8% 490.060 8,8%
Ulastirma ve Depolama 3.419 6,8% 289.106 5,2%
Egitim 2.172 4,3% 153.509 2,7%
Madencilik 1.569 3,1% 78.462 1,4%
insan Saghgi ve Sosyal hizmetler 1.517 3,0% 165.943 3,0%
Mesleki ve Teknik Faaliyetler 831 1,7% 182.122 3,3%
Diger Hizmetler 636 1,3% 94.944 1,7%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 410 0,8% 97.973 1,8%
Gayrimenkul Faaliyetleri 347 0,7% 32.464 0,6%
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 270 0,5% 37.568 0,7%
Kdltdr, Sanat ve Spor 207 0,4% 19.251 0,3%
Bilgi ve iletisim 0,4% 71.742 1,3%

50308 | _100,0% | 5.595.35 | 100,0%

Kaynak: AYDIN iPA 2013

Kadin calisanlarin agirlikli oldugu sektérlerin toplam calisanlar icerisindeki agirliklari disiiktiir. Ornegin
calisanlarinin yaridan fazlasi (% 65) kadin olan insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetlerindeki galisanlarin
toplam igindeki agirligi % 3,0; calisanlarinin yarisinin (%53) kadin oldugu egitim sektoériinde c¢alisanlarin
toplam icindeki agirhig % 4,3; calisanlarinin % 38’inin kadin oldugu kdltiir sanat ve spor faaliyetlerinin toplam
¢ahsanlar igindeki agirhiklar % 0,4't(r.

Aydin ilinde kadin calisanlarin sektorler icerisindeki dagilimi incelendiginde, %27 oraninda imalat ve
yine %18 oraninda toptan-perakende ticaret sektorlerinde galistiklari gérilmektedir.

Dolayisiyla isyeri sayisi bazinda 6nemli paya sahip olan imalat sektoriiniin kadin c¢alisanlari tercih
etmesi kadin istihdaminda kayda deger bir artisa sebep olacaktir. Erkeklerin ise hemen hemen her sektorde
yiiksek oranda varligi s6z konusudur. Toplam ¢alisan sayilarina bakildiginda ise Tiirkiye’nin %77’si, Aydin ilinin
%741 erkek ¢alisandir.

ilde calisan kadinlarin % 26,9’u imalat, % 18,2’si toptan ve perakende ticaret, % 16,2’si konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorlerinde istihdam edilmektedir. Erkeklerin ise % 27,2’si imalat, % 14,9’u
insaat, % 14,5’i toptan ve perakende ticaret, % 14,2’si konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorlerinde
istihdam edilmektedir. Kadinlarin ve erkeklerin en fazla galistigl sektorler birbirleriyle paraleldir.
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Grafik 44: Sektorlere Gore Toplam Calisanlarin Dagilimi, 2013, %
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Kaynak: AYDIN iPA 2013

Aydin ilinde calisanlarin imalat, toptan ve perakende ticaret ile konaklama ve yiyecek hizmeti

sektorlerinde yogunlasmasi mesleki dagilimlari etkilemektedir.

Calisanlarin %22,9 sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ana meslek grubunda®™ calismaktadir. ikinci
sirada %17,9 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, Gglinci sirada %16,9 ile nitelik gerektirmeyen
mesleklerde ¢alisanlar ve dérdiincii sirada %15,8 ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubunda c¢alisanlar yer

almaktadir.

Tablo 40: Ana Meslek Gruplarina Gore Toplam Calisanlarin Dagilimi, 2013, %

- MeslekGrup | Erkek | Kadin__| Toplam _

Yoneticiler 2,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 5,0%
Teknisyenler ve Teknikerler 6,0%
Blro Hizmetleri 3,7%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 12,0%
Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri 0,8%
Sanatkarlar 19,5%
Tesis Ve Makine Operatorleri 13,1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 11,5%

0,4%
4,1%
1,1%
3,2%
3,8%
0,1%
3,4%
4,8%
5,4%

2,5%
9,1%
7,1%
6,9%
15,8%
0,9%
22,9%
17,9%
16,9%

73,7% 26,3% | 100,0%

Kaynak: AYDIN iPA 2013

> Ana meslek grubu: ISCO 2008




ilde ana meslek gruplarinin dagilimi Tirkiye dagilimindan farkhlik géstermektedir. ilde ilk sirada
sanatkarlar ve ilgili isler ana meslek grubunda calisanlar yer alirken, Tirkiye’de ilk sirada tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar yer almaktadir.

ilde erkekler en fazla sanatkarlar ve ilgili isler ile tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar meslek
grubunda calisirken, kadinlar ise tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ile nitelik gerektirmeyen
meslekler meslek grubunda istihdam edilmektedir. Kadinlarin en fazla istihdam edildigi meslek grubunun
nitelik gerektirmeyen meslekler olmasi dikkat gekicidir.

Grafik 45: Ana Meslek Gruplarina Gére Toplam Calisan Karsilastiriimasi, 2013, %
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Kaynak: AYDIN iPA 2013

Ana meslek gruplarinin cinsiyetlere gére dagihmi da farklik géstermektedir. Aydin ilinde toplam
¢ahisanlarin %26,3’Unu kadinlar teskil ederken, biro ve hizmet islerinde c¢alisanlarin %46,2’si kadin,
profesyonel meslek gruplarinin da %45,1’i kadindir. Buna karsilik nitelikli tarim, ormancilik ve su drinleri
¢alisanlarinin sadece %12,4’( kadindir.

Meslek bazinda yapilan inceleme ilde mesleki gesitliligin fazla olmadigini géstermektedir.'®En yiiksek
calisani olan ilk 20 meslekte calisanlar, toplam calisanlarin % 35,3’inii olusturmaktadir. ilk sirada temizlik
gorevlisi yer almaktadir. ilk yirmide yer alan meslekler sirasi ile imalat ve ilgili isciler, kuruyemis paketleme
iscisi, satis danismani, kuruyemis imal iscisi, beden iscisi(genel), garson (servis elemani), sofér-yik tasima,
blro memuru(genel), muhasebeci, as¢i, beden iscisi (insaat), sivaci, glivenlik gorevlisi, kat gérevlisi-temizliktir.

Kadin ve erkeklerin mesleklere gore dagimi ve mesleki cesitliligi cinsiyetler arasinda farklidir.
Erkeklerde mesleki yogunlukta basta yer alan ilk yirmi meslek toplam erkek mesleklerinin (gte birini
olustururken, kadinlarda yaridan fazlasini olusturmaktadir.

16 Cercevede mesleklere gore bir cerceve olmadigl igin tabakalamaya mesleki kirilhm dahil edilememistir. Dolayisiyla
rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmus olup genellemeler ihtiyatla karsilanmalidir.
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paketleme iscisi, kuruyemis imal iscisi,

Kadin c¢alisanlarin gorece olarak daha etken olduklari meslekler temizlik gorevlisi,
diger imalat ve ilgili isler, kat gorevlisi-temizlik, satis danismani,

kuruyemis

muhasebeci, biro memuru(genel), meyve sebze ayiklama isgisi, sekreter, hemsire ve oda gorevlisi-turizm
meslekleridir.

Tablo 41: En fazla Calisani Olan ilk Yirmi Meslegin Toplam Calisanlar igindeki Orani, 2013, %

Erkek Kadin
Toplam Toplaml Toplaml

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Temizlik Gorevlisi

Diger imalat Ve llgili
isciler (Elle)

Kuruyemis
Paketleme Isgisi
Satis Danigsmani
Kuruyemis imal
iscisi

Beden isgisi (Genel)

Garson (Servis
Elemani)

Sofér-Yuk Tasima
Biro Memuru
(Genel)

Muhasebeci

Ascl

Beden isgisi
(Insaat)

Sivaci

Guvenlik Gorevlisi
Kat Gorevlisi-
Temizlik

Elektrik Teknisyeni

ingaat Kalfasi
(Genel)

Komi (Garson
Yardimcisi)

Sofdr (Yolcu
Tasima)

Bulasikgi (Stevard)

Kaynak: AYDIN iPA 2013

3,3

2,4

2,3
21

2,0
18

1,7

15
15

12
1,0

1,0

1,0
1,0

1,0

0,9

0,9

0,8

Temizlik Gorevlisi

Diger imalat Ve llgili
isciler (Elle)

Beden isgisi (Genel)

Sofor-Yuk Tasima

Garson (Servis
Elemani)

Satis Danigsmani
Beden isgisi (insaat)
Ascl

Kuruyemis imal Iscisi

Kuruyemis Paketleme
Iscisi
Sivaci

Biro Memuru (Genel)
Elektrik Teknisyeni

insaat Kalfasi (Genel)

Guvenlik Gorevlisi

Sofér (Yolcu Tasima)

Kaynakgi (Oksijen Ve
Elektrik)

Givenlik Gorevlisi
(Silahlr)

Muhasebeci

Komi (Garson
Yardimcisi)

3,0

2,5

2,4

2,3
2,0

1,7
15

1,4
1,4

14
13

13

1,2
12

1,0

1,0

1,0

1,0

Temizlik Gorevlisi

Kuruyemis Paketleme
Iscisi

Kuruyemis imal isgisi

Diger imalat Ve llgili
Isciler (Elle)

Kat Gorevlisi-Temizlik
Satis Danigsmani
Muhasebeci

Biro Memuru (Genel)
Meyve Sebze Ayiklama
Iscisi

Sekreter

Hemgire

Oda Gorevlisi-Turizm

On Muhasebeci

Temizlik Gorevlisi
(Hastane)

Sofralik Zeytin isleme
Iscisi
Kasiyer

Hasta ve Yagh Bakim
Elemani

Ascl

Resepsiyonist (On Biiro
Elemani)

Bulasikgi (Stevard)

7,1

49

4,0

3,4
3,2

2,8
2,7

2,4

1,9
1,9

1,9
1,7

1,7

1,5
15

1,5

14

1,2

1,2
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ACIK iSLER

Aydin ilinde referans dénem igerisinde toplam 2.087 kisilik agik is tespit edilmistir. Bununla birlikte
sOz konusu acik isi veren toplam 466 isyeri oldugu gorilmektedir. Arastirmaya cevap veren 1.628 isyerinin
%28,7’si acik is vermistir. isyeri dagiimina bakildiginda en yiiksek agik isveren isyeri sayisinin 389 isyeri ile
toptan ve perakende sektoriinde oldugu goérilmektedir. Ancak arastirma kapsaminda bilgi ve iletisim
sektériinde hizmet veren 6 isyeri olmasina ragmen higbir isyerinin agik is talebinde bulunmamasi dikkat
cekicidir.

Oransal dagilima bakildiginda ise kiiltlir sanat ve spor sektoriindeki isyerlerinin %50’si, konaklama ve
yiyecek hizmetleri sektoriindeki isyerlerinin % 48,1’i, imalat sektoriindeki isyerlerinin %36,9’u acik is vermistir.
Bu siralamayi madencilik, insan saghgl ve sosyal hizmetler ile toptan ve perakende ticaret sektorleri takip
etmektedir.

Tablo 42: Referans Déneminde (15 Mayis-30 Haziran) Agik is Veren isyeri isyeri Orani, 2013

Toplam isyeri | Agik is Veren
Say|5| isyeri Sayisi

Bilgi ve Iletisim

Kltar, Sanat ve Spor 6 3 50,0%
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 167 80 48,1%
imalat 292 108 36,9%
Madencilik 20 7 35,3%
insan Saghgi ve Sosyal hizmetler 41 14 35,1%
Toptan ve Perakende Ticaret 389 109 28,1%
Mesleki ve Teknik Faaliyetler 49 13 27,3%
idari ve Destek Hizmetler 63 16 25,0%
ingaat 326 74 22,6%
Ulastirma ve Depolama 58 12 20,9%
Diger Hizmetler 75 12 15,9%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 26 4 15,4%
Egitim 82 11 13,2%
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 8 1 12,5%
Gayrimenkul Faaliyetleri 5,9%

e | e

Kaynak: AYDIN iPA 2013

Aydin ilinde 10’dan fazla calisani olan 6zel sektdr isyerlerinde hem isyeri sayisi hem de calisanlar
itibariyle lokomotif sektérler konaklama ve yiyecek hizmetleri ile imalattir. Bu husus acik islerde de kendini
gostermekte ve en fazla acik isin oldugu sektor de konaklama ve yiyecek hizmetleri olmaktadir. Bu siralamayi
imalat, insaat, toptan ve perakende ticaret sektorleri takip etmektedir. S6z konusu sektorlerden il
ortalamasinin (zerinde olan konaklama ve yiyecek hizmetlerinde %6,4 ve insaat sektoriinde %5,1 acik is
oraninin olmasi bu sektérlerde istihdam potansiyelinin de yiiksek oldugunun bir gostergesidir.

Acik islerin % 24,3'G konaklama ve yiyecek hizmetleri, %23,9’u imalat , %15,4’0 insaat, %14,2’si
perakende ve toptan ticaret, %8,2’si ulastirma ve depolama sektoriindedir. Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve bilgi iletisim sektorlerinde ise hi¢ acik is bulunmamaktadir. Tirkiye genelindeki acik islerin %
43,8’i imalat sektériinde, % 17,4’li Toptan ve Perakende Ticaret, % 8,8'i insaat sektdriindedir.
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Tablo 43: Agik islerin Sektorler iginde Dagilimi, 2013, %

Ac-klsSav-s- Agik is Dagihmi | Acik is Orani*

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 24,3% 6,4%
imalat 498 23,9% 3,5%
insaat 322 15,4% 5,1%
Toptan ve Perakende Ticaret 297 14,2% 3,7%
Ulastirma ve Depolama 171 8,2% 4,8%
Madencilik 73 3,5% 4,4%
insan Saghgi ve Sosyal hizmetler 52 2,5% 3,3%
Kltir, Sanat ve Spor 38 1,8% 15,3%
idari ve Destek Hizmetler 34 1,6% 0,9%
Diger Hizmetler 29 1,4% 4,4%
Egitim 26 1,2% 1,2%
Mesleki ve Teknik Faaliyetler 24 1,2% 2,9%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 13 0,6% 3,1%
Gayrimenkul Faaliyetleri 1 0,1% 0,3%
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 1 0,1% 0,4%

2.087 100%

Kaynak: AYDIN iPA 2013

Arastirmanin sonuglarina gére Aydin’ da acik is orani ylizde 4,0’dir (2.087 kisi). Sektorlere gore en
yiksek acik is orani yizde 15,3" ile kultur, sanat, eglence, dinlence ve spor sektériinde tespit edilmistir.
Kiltir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektorini yizde 6,4 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
sektorii ve 5,1’lik agik is orani ile insaat sektorii izlemektedir.

Acik is orani itibariyle 6nde gelen kiiltir sanat ve spor sektorl olmasina karsin calisanlarin sektor
dagiliminda kiltiir sanat ve spor sektoriiniin payinin %0,4 oldugu gbz ardi edilmemelidir. Ayrica konaklama ve
yiyecek hizmetleri, imalat ve insaat sektorlerinin agik is oranlarinin ortalama ve {izeri olmasi mevcut
istihdamin toplam % 50’sinden fazlasini temsil etmesi bu sektorlerle yapilacak dogru hamlelerin netice
ulasabileceginin en dnemli gostergesidir. Dolayisi ile dogru isgiiciiniin s6z konusu Aydin ili istihdaminin bel
kemigi olan sektorlerde yaratilmasi biiylik nem arz etmektedir.

Aydin ilinde acik is orani, Tirkiye ortalamasi acik is orani olan yiizde 4,4 degerinin altinda kalmistir.
Sektorler itibariyle bakildiginda Turkiye ortalamasi en yiiksek agik is oraninin yizde 5,6 diger hizmetler ve
konaklama ve yiyecek hizmetleri sektérlerinde oldugu goriilmektedir. Aydin ili agik is oranlarinda kiiltiir sanat
ve spor, konaklama ve yiyecek hizmetleri, insaat, ulastirma ve depolama ile Madencilik ve tas ocakgiligi
sektorlerinde Tirkiye ortalamasi agik is oranlarinin lzerine g¢ikilmistir. S6z konusu sektorler haricindeki tim
sektorlerde agik is oraninda Tirkiye ortalamasinin altinda kalinmistir. Burada dikkat ¢eken bir husus da Aydin
ili icin lokomotif sektérlerden olan imalat sektdriindeki agik is oraninin ilde %3,5 iken Tiirkiye oraninin %5,4 ve
toptan perakende sektorlerindeki agik is oraninin ilde %3,7 iken Tirkiye'de %4,6 olarak gerceklesmesidir.

Y Kiltar, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektori toplam isyerleri igerisinde %0,4, toplam galisanlar icinde % 0,4 ve agik

isler icerisinde % 1,8 agirhktadir.
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Grafik 46: Sektorlere Gore Acik is Oranlari Karsilastirma, 2013, %
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Kaynak: AYDIN iPA 2013

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu %27,1 ile hizmet ve satis
elemanlari grubunda calisanlardir. Bu ana meslek grubunu %25,4 ile sanatkarlar, %14,1 ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar takip etmektedir. Calisanlarin % 16’si nitelik gerektirmeyen mesleklerde
¢alismakta iken agik islerin dagiliminda bu oran %12,1 olarak gerceklesmistir. Calisanlara gore agik isler daha
nitelikli islerdedir.

Tablo 44: Ana Meslek Gruplarina Goére Agik islerin Dagilimi, 2013, %

Acik is Sayisi Calisan Sayisi
(K|§|) (Kisi) Acik is Orani*

Yoneticiler 1.281 0,6%
Profesyonel Meslek Mensuplari 171 4,569 3,6%
Teknisyenler ve Teknikerler 294 3.555 7,6%
Buro Hizmetleri 88 3.491 2,4%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 566 7.949 6,6%
Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri 4 448 1,0%
Sanatkarlar 530 11.511 4,4%
Tesis Ve Makine Operatorleri 173 9.013 1,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 8.493 2,9%

2.087 50.308

Not*: Acik is Orani=[AgIk is sayisi/(Agik is Sayisi+ Galigsan Sayisi)]
Kaynak: AYDIN iPA 2013
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Ana mesleklere gore acik is oranlarinin Aydin ili ve Tiirkiye karsilastirmasi yapildiginda; hizmet ve satis
elemanlari meslek grubunda ilde %7,6 iken Tiirkiye ortalamasi %5,0; profesyonel meslek mensuplarinda ilde
%6,6 iken Tirkiye ortalamasi %3,6; bliro hizmetlerinde ilde %4,4 iken Tirkiye ortalamasi %3,0 olarak
gerceklesmistir.

Ayrica yoOneticiler meslek grubundaki %2,9’luk oran Tirkiye ortalamasi olan %0,4’lin ¢cok Uzerinde
oldugu dikkat cekicidir. Aydin ilinin nitelikli ve egitimli eleman ihtiyaci séz konusu meslek gruplarindaki acik is
oranlari ile de acik¢a ortaya cikmistir. ilimizde faaliyet gdsteren ve kurumsallasma yolunda hizla ilerleyen
firmalar profesyonel yaklasimla yonetme ve yonetilme ihtiyaglarini piyasadan karsilama yoluna gitmekte ve
acik is orani olarak analizimize yansimaktadir.

Diger bir ilgi cekici husus nitelik gerektirmeyen mesleklerde acik is oraninin  %1,0 ile Tirkiye
ortalamasinin oldukga altinda kalmasidir. Bu durum da diger verileri destekler nitelikte Aydin ilinde isveren
taleplerinin meslek bazinda uzmanlasmaya yoneldiginin ve “her isi yaparim” ci ¢alisanlardan uzaklasildiginin
bir gbstergesidir.

Grafik 47: Ana Meslek Gruplarina Gére Agik is Oranlari Karsilastirma, 2013, %
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Kaynak: AYDIN iPA 2013

ilde arastirma kapsamindaki isyerlerinde referans dénemi icerisinde 253 farkli meslekte 2.087 kisilik
acik is tespit edilmistir. Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu Garson (Servis Elemani)’ dir. Agik
islerin  %6,2’sini Garson(Servis Elemani) olusturmaktadir. Bu meslegi yakin oranlarla Komi (Garson
Yardimcisi), Gaz Alti Kaynakgisi, beden isgisi (genel), Satis Danismani takip etmektedir.

En cok talep edilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan digerleri arasinda da fark
minimum diizeydedir ve %2,7 ile Elektrik Teknisyeni, % 2,3 ile Kat Gorevlisi-Temizlik , %2,1 ile Asansor Montaj
Ustasl, %2,0 ile Kasiyer ve Makineci (Dikis)’ dir. Acik is sayisinin en yiksek oldugu ilk on meslek toplam agik
islerin %30’unu, ilk 20 meslek ise % 45’ini olusturmaktadir.
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Tablo 45: En Fazla Agik is Belirtilen ilk Yirmi Meslegin Toplam Agik is icindeki Orani ,%

Toplam Acik
Acik is Dagilimi

1 Garson (Servis Elemant) 6,2%
2 Komi (Garson Yardimcisi) 93 4,5%
3 Gaz Alti Kaynakgisi 70 3,3%
4  Beden iscisi (Genel) 59 2.8%
5 Satig Danismani 59 2,8%
6 Elektrik Teknisyeni 57 2, 7%
7 Kat Gorevlisi-Temizlik 48 2,3%
8 Asansdr Montaj Ustasi 43 2,1%
9 Kasiyer 42 2,0%
10 Makineci (Dikis) 41 2,0%
11 Sofér-Yik Tagsima 39 1,9%
12  Meydanci 36 1,7%
13  Tornaci (Torna Tezgahi isgisi) 34 1,7%
14 Emlakel 31 1,5%
15 Barmen 30 1,5%
16  Servis Garsonu 29 1,4%
17  Bulasikgi (Stevard) 28 1,3%
18 Asgl 28 1,3%
19 iklimlendirme Ve Sogutma Teknikeri 27 1,3%
20 Metal isleme Tezgahlari Ayarci-Operatorleri 27 1,3%

Kaynak: AYDIN iPA 2013

Acik islerde istenen egitim diizeyinde en ¢ok dikkat ¢eken husus genelde herhangi bir egitim
diizeyinin istenmemis olmasidir. isverenlerin yaklasik ticte biri talep edilen egitim diizeyine fark etmez(%29,0)
cevabini vermistir.

Bu durum kendini Turkiye sonucunda da gostermektedir. Tlrkiye sonucunda oran ille ayni paralelde
olmakla birlikte (% 30,6) yine ilk sirada egitim diizeyi fark etmez sonucu yer almaktadir. ikinci sirada ise Aydin
ilinde de Tiirkiye’de de lise alti (% 21,7) gelmektedir.

Aydin ilinde tiim agik islerde fark etmez ve lise alti orani % 50’dir. Genel lise %20,2 olurken meslek
lisesi % 10, meslek yiiksekokulu %7,6 ve lisans egitimi % 11,5 oraninda talep edilmektedir.

Tirkiye’deki durum ise lise alti egitim diizeyinin % 21,7, genel lisenin %16,0, meslek lisesi %12,7,
meslek yiiksekokulu %5,8, lisans ise %12,5 oraninda tercih edildigi belirtiimistir. Aydin ilinde ve Tirkiye
ortalamasinda genel lisenin meslek lisesi mezunlarina tercih edilmekte, lisans mezunlarinin da MYO
mezunlarina tercih edilmektedir.

77



Grafik 48: Acik isler igin istenen Egitim Diizeyleri, 2013, %

M Lisans M Farketmez

B Meslek Lisesi
R ——————————————————————————————————————————
Kaynak: AYDIN iPA 2013
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Acik islerde ilk 10 da yer alan beden iscisi (genel) meslegi icin istenen egitim dizeyinin fark etmez
olmasi kaginilmaz bir sonugtur. Ancak yine Ust siralarda yer alan daha alt siralarda yer alan Garson(Servis
Elemani), Komi (Garson Yardimcisi), Gaz Alti Kaynakgisi, Satis Danismani, Elektrik Teknisyeni, Kat Gorevlisi-

Temizlik, Asans6r Montaj Ustasi, Kasiyer ve Makineci (Dikis) melekleri igin genel lise ve meslek lisesi mezu
istenmisgtir.

nu

isverenlerin en ¢ok talep ettigi beceri meslekte yeterli bilgiye sahip olmaktir. Bu beceriyi takim

calismasina uygunluk ve fiziki giic takip etmektedir. istenen diger beceri siralamasi ise su sekildedir; iletisim

ve

ifade, hesap, sorun ¢6zme, bilgisayar, proje tabanli galisma, yabanci dil ve satis pazarlama. 2012 yilindaki
isveren talepleri incelendiginde ise en yiiksek artis proje tabanli ¢alisma, iletisim ve ifade, yabanci dil beceri
diizeylerinde gortlmistir. Gecen yila oranla talep edilen beceri diizeylerindeki degisim profesyonel

disincenin il bazinda kabul gérdigliniin en 6nemli gostergesidir.

Grafik 49: Agik isler igin istenen Beceri Diizeyleri, 2013, %
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Kaynak: AYDIN iPA 2013
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En cok talep edilen ilk yirmi meslege bakildiginda; konaklama ve yiyecek hizmetleri sektoriiniin
uzantisi olan mesleklerde ve yeterli bilgi ve takim calismasi ile fiziki yeterliligin talep edildigi bir yapi ortaya
koymaktadir. Anlasilacagi lizere egitim dlizeyinde belirtilen lise alti ve fark etmez yanitlari isverenlerin pratik
egitim yontemleri ile uygulamaya yénelik olan calismalarda daha aktif rol alacaginin ve ISKUR’un sundugu
aktif isglicii programlarinin Aydin ili igin nedenli 5nemli oldugunun bir géstergesidir.

Acik islerin karsilanma yollarinin dagilimi incelendiginde iSKUR araciligi ile eleman temininin Tirkiye
ortalamasinin ¢ok iizerinde Aydin ilinde tercih edildigi dikkat cekicidir. ISKUR’un toplumun her kesimi ile
diyalogunun etkisi ile ilimizde oldukc¢a etkin bir noktada bulunulmaktadir. Yalnizca gazete ve akraba-es dost
aracihigi ile eleman temini Turkiye ortalamasinin altinda kalmistir.

Grafik 50: Agik islerin Karsilanma Yollari Karsilastirma, 2013, %
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Kaynak: AYDIN iPA 2013
TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde glgluk ¢ekilen meslekler isverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve/veya becerilere
sahip ¢alisanlarla dolduramamalari veya zorluk ¢ekerek doldurmalari durumunu ifade eder. Talep arastirmasi
kapsaminda isverenlere 2013 yili referans donemi (15 Mayis-30 Haziran) igerisinde bu durumda olduklari
meslekler sorulmustur.

Eleman temininde glicliik ¢ektigini bildiren isyerlerinin en ylksek sayida bulundugu sektor imalat (179
isyeri) sektorl olmustur. Onu 175 isyeri ile toptan ve perakende ticaret, 132 isyeri ile insaat ve 108 isyeri ile
konaklama ve yiyecek hizmetleri sektorleri takip etmektedir.

Oransal dagilima bakildiginda ise insan Saglig ve Sosyal hizmetler sektériinde faaliyet gosteren
isyerlerinin %75’i istedikleri elemani temin etmekte glicliik ¢ektiklerini belirtmislerdir. Konaklama ve Yiyecek
Hizmetleri, imalat, Mesleki ve Teknik Faaliyetler, Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi sektérlerinde faaliyet gésteren
isyerlerinin en az %50 oraninda eleman temininde gli¢lik cektiklerini belirtmektedir. S6z konusu sektoérlerin
tamami arastirmaya konu isyerlerinin lgte birini olusturmaktadir.
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Tablo 46: Referans Doneminde Eleman Temininde Giigliik Bildiren isyeri Dagilimi, 2013

Toplam Teminde Giigliik
isyeri Sayisi | Bildiren isyeri Sayisi
insan Saghgi ve Sosyal hizmetler 41 31 75,7%
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 167 108 64,9%
imalat 292 179 61,3%
Mesleki ve Teknik Faaliyetler 49 27 54,5%
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 8 4 50,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 20 9 47,1%
Egitim 82 38 46,1%
Toptan ve Perakende Ticaret 389 175 44,9%
Madencilik 20 8 41,2%
insaat 326 132 40,6%
Ulastirma ve Depolama 58 18 30,2%
idari ve Destek Hizmetler 63 17 26,9%
Kultir, Sanat ve Spor 6 2 25,0%
Diger Hizmetler 75 16 21,7%
Bilgi ve Iletisim 6 1 20,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 11,5%

YT T

Kaynak: AYDIN iPA 2013

Ankete cevap veren isyerleri toplam 3.243 kisinin temininde glicliik cektigini belirtmistir. Mesleklerin
dagihmi incelendiginde en yiiksek oranda eleman temininde gli¢lik ¢eken grup % 33,2 ile sanatkarlar meslek
grubundadir. Ancak agik is dagihmindaki pay1 %25,4’te kalmaktadir.

S6z konusu durum tesis ve makine operatorleri ile profesyonel meslek mensuplari grubunda da
gorilmektedir. isverenlerin temininde giicliik cektikleri mesleklerdeki eleman ihtiyacini acik is olarak
gormedikleri veya aramaktan vazgectikleri ve gegici ¢oziimlerle faaliyetlerine devam ettikleri anlasiimaktadir.

Tablo 47: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Dagilimi Karsilagtirma, 2013

Temininde Temininde Temininde
Giicliik Cekilen | Giigliik Cekilme Acik Is Giigliik Cekilme
(Kisi) Dagilimi Dagilimi Dagilimi
Sanatkarlar 1.076 33,2% 25,4% 29,8%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 690 21,3% 27,1% 13,4%
Teknisyenler ve Teknikerler 405 12,5% 14,1% 9,9%
Tesis Ve Makine Operatorleri 395 12,2% 8,3% 24,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 293 9,0% 8,2% 9,1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 272 8,4% 12,1% 9,3%
Buro Hizmetleri 94 2,9% 4.2% 3, 7%
Tarim, Ormancilik ve Su Urlnleri 15 0,5% 0,2% 0,4%
Yoneticiler 0,1% 0,4% 0,3%

Genel Toplam: m 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: AYDIN iPA 2013
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Tirkiye ortalamasinda temininde gliglik ¢ekilen mesleklerin dagilimi incelendiginde en yiksek %29,8
ile sanatkarlar meslek grubu oldugu gériilmektedir. ikinci sirada %24,2 ile tesis ve makine operatorleri
gelmektedir. Aydin ilinde ayni meslek grubundaki temininde giiglik c¢ekilme durumu %12,2 ile Tirkiye
ortalamasinin altinda yer almaktadir. Aydin ilinin teknik eleman yetistirme kapasitesinin ¢ogunlukla il
piyasasini doyurdugu ve bu nedenle Tirkiye ortalamasina gore daha az aranir bir meslek grubu oldugu
goriilmektedir. Aydin ili diger tiim meslek gruplarinda Tiirkiye genelinden daha ¢ok temininde giicliik gekilen
meslek talebi ile karsi karsiya kalmaktadir.

Grafik 51: Meslek Grubuna Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler Karsilastirma, 2013, %
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Kaynak: AYDIN iPA 2013

Arastirmanin yapildigi referans déneminde Aydin ilinde 337 farkli meslekte 3.243 kisinin temininde
giuclik cekildigi tespit edilmistir. Temininde glicliik ¢ekilen mesleklerin en basinda garson (servis elemant)
meslegi gelmektedir. Toplam temininde giglik cekilen mesleklerin %6,8’ini garsonlar (servis elemani)
olusturmaktadir. Bu meslegi %3,2 ile satis danismani takip etmektedir. Buna karsin Tlrkiye ortalamasinda
Temininde glglik c¢ekilen mesleklerin en basinda %6,9 ile makineci (dikis) ve %2,8 ile glivenlik gorevlisi
gelmektedir. Garson (servis elemani) meslegi ise Tirkiye ortalamasinda Uglincl sirada yer almakta, beden
iscisi(genel) onu takip etmektedir. Aydin ilinin turizm potansiyeli ve arastirma dénemindeki mevsimsel etki bu
gostergelerde de agikga gorilmektedir.

Aydin ilinde temininde giiclik cekilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan digerleri
arasinda ise fark minimum dizeydedir. Siralama; %2,5 ile komi (garson yardimcisi), %2,4 ile kuruyemis
paketleme iscisi, %2,3 ile gaz alti kaynakgisi, %2,2 ile elektrik teknikeri, temizlik gérevlisi, %2,8 oda gorevlisi-
turizm, %2,5 ile meydanci-otel, %2,2 kuruyemis paketleme iscisi ve meydanci, %1,9 ile tornaci (torna tezgahi
iscisi), %1,8 ile kaynakg! (oksijen ve elektrik) seklindedir. Temininde giiglik ¢ekilen meslekler genelde mesleki
nitelik ve beceri gerektiren mesleklerdir.
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Tablo 48: Temininde Giigliik Cekilen ilk 20 Meslek Karsilastirma, 2013, %

I B I B

Garson (Servis Elemani) 6,8% Makineci (Dikig) 6,9%
Satis Danigsmani 3,2% Guvenlik Gorevlisi 2,8%
Komi (Garson Yardimcisi) 2.5% Garson (Servis Elemant) 2,3%
Kuruyemis Paketleme isgisi 2.4% Beden Iscisi (Genel) 1,9%
Gaz Alti Kaynakgisi 2.3% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Elektrik Teknikeri 2,2% Satig Danismani 1,4%
Meydanci 2.2% Ortaci 1,4%
Tornaci (Torna Tezgahi Isgisi) 1,9% Temizlik Gorevlisi 1,3%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,8% Pazarlamaci 1,3%
Ascl 1,5% Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,2%
Beden isgisi (Genel) 1,4% Asgl 1,1%
Elektrik Teknisyeni 1,4% Cagri Merkezi Gorevlisi 1,0%
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 1,4% Sofor-Yik Tasima 1,0%
Resepsiyonist (On Biiro Elemant) 1,3% Sivaci 0,9%
Makineci (Dikis) 1,3% CNC Torna Tezgahi Operatori 0,9%
Bulasike! (Stevard) 1.2% Beden Isgisi (Insaat) 0,9%
Elektrikci (Genel) 1,2% Utlicti 0,9%
Maden Teknikeri 1,2% Hemsire 0,8%
Makine Bakimci 1,1% Muhasebeci 0,8%
Marangoz 1,0% Komi (Garson Yardimcisi) 0,8%

Kaynak: AYDIN iPA 2013

Aydin ilinde eleman teminde giiclik cekme nedeni olarak isverenlerin biiyiik cogunlugu meslekte
eleman bulunmamasini belirtmislerdir. Temininde gugliik ¢cekilen mesleklerin; yiizde 57,9’u meslekte ¢alisacak
eleman olmamasindan, ylzde 55,8’i ilgili meslekte yeterli beceriye/nitelige sahip eleman olmamasindan,
yuzde 53,6’si yeterli is tecriibesine sahip eleman olmamasindan, ylizde 18,3’ ¢alisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesinden ve ylzde 18,1’i de 6nerilen Ucretin az bulunmasindan dolayl eleman temininde giglik
cektiklerini belirtmislerdir. Tirkiye ortalamasinda de beceri ve nitelige sahip eleman bulunamamasi ilk
siradadir.

Ayrica Aydin ilinde calisma ortam ve kosullari begenilmemesi ile énerilen iicretin az bulunmasi
oranlarinin Tirkiye ortalamasindan distk seyir izlemesi dikkat ¢ekici bir husustur. Tirkiye ortalamasinda
oldugu gibi is tecriibesine sahip elemanin bulunmamasi gerekcesi Aydin ili icin de paralel bir oranla karsilik
bulmaktadir.
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Grafik 52: Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri, 2013, %
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Kaynak: AYDIN iPA 2013

Temininde gicliik cekilme nedeni olarak meslekte eleman bulunmayan mesleklerin basinda garson
(servis elemani), gaz alti kaynakgisi, asci, satis danismani ve hemsire; istenilen beceri ve nitelige sahip
olunmayan mesleklerin basinda ise garson (servis elemani), muhasebeci, satis danismani, gaz alti kaynakgisi,
6n muhasebeci gelmektedir. Eleman bulunmayan mesleklerle, istenilen beceri ve nitelige sahip olmayan
meslekler paralellik gostermektedir.

Ayrica is tecribesine sahip eleman bulunmayan, calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi ve
onerilen tcretin az bulunmasi nedenleri en yiiksek garson (servis elemani) mesleginde goérilmustir. Dolayisi
ile sorunun kendi ve ¢6zimi ayni kaynaktan beslendigi dikkat ¢ekici bir durumdur.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

Gelecek istihdam beklentisi kisa (alti aylik) ve orta (bir yillik) dénemler itibariyle 6l¢iilmek istenmistir.
Gelecek istihdam beklentisinde ilde kisa ve orta donem itibariyle sektorel dagimda mevsimsel degisimler
kendini gostermektedir.

Aydin ilinde 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle toplamda 2.421 kisilik net istihdam artisi beklentisi tespit
edilmistir. Bu pozitif yonlii artisin en yiiksek 1.823 kisi ile imalat sektériinde olmasi beklenmektedir. imalat
sektorini 964 kisilik istihdam artisi beklentisi ile Toptan ve Perakende Ticaret, 285 kisi ile ulastirma ve
depolama sektorleri takip etmektedir.

31 Aralik itibariyle en yiksek istihdam azalisinin 605 kisi ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri
sektorliinde olacagl beklenmektedir. Turizm sektoriniin sezonsal yapisi séz konusu azalisin en 6nemli nedeni
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. ikinci sirada 322 kisilik istihdam azalisi ile idari ve Destek Hizmetler gelmektedir
ki bu da taseron firmalar araciligi ile yurutilen faaliyetlerin 31 Aralik itibariyle son bulmasi seklinde
aciklanabilir.
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Arastirma kapsaminda 30 Haziran 2014 tarihli istihdam egilimi incelendiginde; Aydin ilinde bu tarih
itibariyle toplamda 1.581 kisilik net istihdam artigi beklentisi tespit edilmistir. Bu pozitif yonli artisin en
yiiksek 637 kisi ile insaat sektériinde olmasi beklenmektedir. insaat sektdriiniin 439 kisilik istihdam artisi
beklentisi ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri, 345 kisi ile ulastirma ve depolama, 324 kisi ile imalat sektorleri
takip etmektedir. Turizm sekt6riiniin sezon baslangici s6z konusu artisin en 6nemli nedeni olarak karsimiza
cikmaktadir. 30 Haziran 2014 itibariyle en yilksek istihdam azalisinin 508 kisi ile toptan ve perakende
sektoriinde olacagi beklenmektedir.

Tablo 49: 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 Aylari itibariyle Net istihdam Degisimi, Kisi

Net istihdam Net istihdam

Degisimi Degisimi

31 Aralik 30 Haziran
imalat 1.823 324
Toptan ve Perakende Ticaret 964 -508
Ulagtirma ve Depolama 285 345
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 27 13
Diger Hizmetler 37 20
Gayrimenkul Faaliyetleri 14
Madencilik 40
Mesleki ve Teknik Faaliyetler 21 71
insan Saghgi ve Sosyal hizmetler 33 55
Kdultar, Sanat ve Spor 5 60
Egitim 36 20
Ingaat 97 637
Bilgi ve Iletisim 2 4
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri -605 439
idari ve Destek Hizmetler -322 90
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 35 1

Genel Toplam 2.421 m

Kaynak: AYDIN iPA 2013

Grafikten de gorilecegi lizere 31 Aralik 2013 itibariyle en yiksek istihdam azahsi beklentisi %- 13,0 ile
elektrik, gaz, buhar Uretimi ve dagitimi, %-8,2 ile konaklama ve yiyecek hizmetleri ve %-8,2 ile idari ve destek
hizmetler faaliyetlerinde olusmustur. Turizm sezonunun kapanisi ve taseron firmalardaki personel giris
cikislari s6z konusu negatif yonli beklentinin en 6nemli bilesenleridir.

31 Arahk 2013 itibariyle beklentinin artis seklinde oldugu en yiksek %13,3 ile imalat sektoriddr.
ikinci sirada %12,4 ile toptan ve perakende ticaret gelmekte, %8,3 ile ulastirma ve depolama onu takip
etmektedir. Genel toplamda ise Aydin ilinde, Tirkiye genelindeki %4,7’lik artis beklentisine paralel %4,8’lik
bir oran olusmustur. Tirkiye ortalamasindaki olumlu yaklasim Aydin’da da kendini gostermistir. Tirkiye
ortalamasinda istihdam azalisi beklentisi olan tek sektor %-0,1 ile kiiltlir, sanat ve spor sektorudir. 31 Arahk
2013 tarihi itibariyle Turkiye ortalamasinda diger tiim sektorlerde artis beklentisi bulunmaktadir.
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Grafik 53: 31.12.2013 Tarihi itibariyle Net istihdam Degisim (NiDO) Beklentisi, 2013, %
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Kaynak: AYDIN iPA 2013

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle gelecek bir yillik donemde(30 Haziran 2014) en yiksek net
istihdam artisi bekleyen isyerleri %29 ile kiiltiir, sanat ve spor sektori ve %10,7 ile insaat sektoriindedir.

30 Haziran 2014 déneminde Aydin ilinde toplam %3,1 istihdam artisi beklentisi vardir. Buna karsin
Tirkiye’de toplam %4,8 istihdam artisi 6ngoriilmekte ve en yiksek net istihdam artisi bekleyen isyerleri diger
hizmet faaliyetleri ile gayrimenkul faaliyetleri sektorlerinin oldugu gorilmektedir. Uzun vadede Tirkiye
ortalamasinda higbir sektorde istihdam azalisi beklentisinin olmamasi dikkat g¢ekici bir husustur.

Orta vadede baska bir deyisle Haziran 2014 beklentilerine bakildiginda; net istihdam artisi

beklentisinin lst seviyede oldugu ve kisa vadeli yaklasimla ayni paralellikte artis beklentisi oldugu
gorilmektedir.
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Grafik 54: 30.06.2014 Tarihi itibariyle Net istihdam Degisim (NiDO) Beklentisi, 2014, %

30 29,0

20 -

10 -+

O .
N < — < — N — < —_
S E & §F 8 & S § o E £ £
oy b P = = = + = = o = o
(%) © g 2 [} r 7} ' 9} ‘s ] oy
) o = £ € > € > € Q S o
> S N N = N = N = = - =
® a L T < © T © T g @ © ©
2 = £ g 3 £ 7 =2 7 & @a 5 ©
[ ﬁ v 8 o o c 3] N o
S £ = = oo [} o © G
= = > ] a
n € (U]
S + [ > <
< T > T 5 ¢ =1 > ~ S
2 € © S © ) < 2
220 k4 © n © [} 1<%
= ¥ 5 = 2R
c (%2}
o [
S £

Kaynak: AYDIN iPA 2013

Aydin ilinde 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle beklenen 2.421 kisilik net istihdam artisi meslek grubu
bazinda incelendiginde pozitif yonli artisin en yiksek 2.250 kisi ile tesis ve makine operatoérleri grubunda
olmasi beklenmektedir. Bu grubu 681 kisilik istihdam artisi beklentisi ile sanatkarlar, 100 kisi ile profesyonel
meslek mensuplari takip etmektedir.

31 Aralik itibariyle en yiksek istihdam azalisinin 513 kisi ile nitelik gerektirmeyen meslek grubunda
olacagl beklenmektedir. Taseron olarak ¢alisan firmalarin yilsonu cikislari s6z konusu azalisin en dnemli
nedeni olarak karsimiza ¢ikmaktadir. ikinci sirada 118 kisilik istihdam azalisi ile hizmet ve satis elemanlari
gelmektedir ki bu da turizm sektoriiniin s6z konusu tarihte sona ermesi seklinde agiklanabilir.

Tirkiye ortalamasinda ise durum 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle en yiliksek sanatkarlar meslek
grubunda 5.149 Kkisilik istihdam artisi beklentisi seklinde gergeklemistir. En yiksek istihdam azalisi beklentisi
ise Aydin ilinin aksine 1.225 kisi ile tarim, ormancilik ve su iriinleri meslek grubunda gerceklesmistir. Kisa
vadede meslek grubu bazindaki beklentilerde Aydin ili Tiirkiye ile bazi farkhliklar géstermektedir.
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Tablo 50: 31 Aralik 2013 itibariyle Meslek Grubuna Gére Net istihdam Degisimi, Kisi

Net

istihdam | Calisan
Degisimi Sayisi

Meslek Gruplari (Kisi) (Kisi)
Tesis Ve Makine Operatérleri 2.250 9.013
Sanatkarlar 681 11.511
Profesyonel Meslek Mensuplari 100 4.569
Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri 23 448
Yoneticiler 3 1.281
Teknisyenler ve Teknikerler 3 3.555
Blro Hizmetleri -10 3.491
Hizmet Ve Satis Elemanlari -118 7.949
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 513 8.493

Net
istihdam
Degisimi

(Kisi)
67.804
75.149
19.658
-1.225

508

22.428

8.945

35.351

35.287

Calisan
Sayisi
(Kisi)
1.100.374
1.058.763
559.125
29.780
182.957
545.798
445.344
664.056
1.009.155

2.421 | 50.308 | 263.906 | 5.595.353 |

Kaynak: AYDIN iPA 2013

Oransal dagilima bakildiginda ise grafikten de goriilecegi lzere 31 Aralik 2013 itibariyle Tirkiye
ortalamasi ile Aydin ili karsilastirildiginda tarim, orman ve su Uriinleri meslek grubu ile nitelik gerektirmeyen
meslekler gruplarinda zit yonla bir beklenti oldugu gorilmektedir. Genel toplamda ise hem Aydin’in hem de

Turkiye’nin beklentisi pozitif ve paralel bir goriintl cizmekledir.

Grafik 55: 31 Aralik 2013 itibariyle Meslek Grubuna Gére Net istihdam Degisimi Karsilastirma, %
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Kaynak: AYDIN iPA 2013
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Aydin ilinde 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle beklenen 1.581 kisilik net istihdam artisi meslek grubu
bazinda incelendiginde pozitif yonli artisin en ylksek %8,3 ile sanatkarlar grubunda olmasi beklenmektedir.
Bu grubu %6,2 istihdam artisi beklentisi ile teknisyenler ve teknikerler, %5,9 ile hizmet ve satis elemanlari
takip etmektedir. Tirkiye ortalamasinda ise en yliksek %7,3 ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubunda
istihdam artisi beklentisi mevcuttur. Tirkiye ortalamasinda higbir meslek grubunda istihdam azalsi
beklentisinin olmayisi dikkat cekicidir.

30 Haziran2014 itibariyle tek ve en yiksek istihdam azalisi ise % -6,3 ile tesis ve makine operatorleri
meslek grubunda olacagl beklenmektedir. Kisa vadede azalis beklentisi olan nitelik gerektirmeyen meslekler
ile hizmet ve satis elemanlari meslek gruplari uzun vadede kendini artis beklentisine birakmigtir.

Tablo 51: 30 Haziran 2014 itibariyle Meslek Grubuna Gore Net istihdam Degisim Orani
Karsilastirma, 2014,%

Net istihdam | Net istihdam | Net istihdam | Net istihdam

Meslek Gruplan Degisimi Degisimi Orani Degisimi Degisimi Orani
Sanatkarlar 957 8,3% 65.245 6,2%
Teknisyenler ve Teknikerler 221 6,2% 23.585 4,3%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 468 5,9% 48.388 7.3%
Tarim, Ormancilik ve Su Urinleri 17 3,8% 1.479 5,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 162 3,5% 17.710 3,2%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 240 2.8% 46.199 4,6%
Buro Hizmetleri 85 2,4% 11.631 2,6%
Yoneticiler 1 0,1% 881 0,5%
Tesis Ve Makine Operatorleri 570 -6,3% 53.215 4,8%

Genel Toplam: 1.581 268.334

Kaynak: AYDIN iPA 2013
istihdam Artisi Beklenen Meslekler

31 Aralik’ta meslekler bazinda istihdam artisi beklentisine bakildiginda Aydin’da ilk sirada kuruyemis
paketleme isgisi Tilrkiye icin makineci(dikis) bulunmaktadir. Tiirkiye icin ikinci sirada glvenlik gorevlisi
bulunurken Aydin’da kuruyemis imal isgisi yer almaktadir. Aydin’da ve Tirkiye ortalamasinda ise beden isgisi
(genel) dordiinci sirada yer almaktadir.

30 Haziran 2014 meslekler bazinda istihdam artisi beklentisine bakildiginda Aydin’da ilk sirada diger
imalat ve ilgili isciler (elle), Turkiye igin ise glivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Tirkiye igin ikinci sirada temizlik
gorevlisi (genel) bulunurken Aydin’da meyve sebze ayiklama isgisi yer almaktadir. Aydin’da sirayi elektrik
teknisyeni, satis danismani, garson (servis elemani) takip etmektedir.
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Tablo 52: istihdam Artisi Beklenen Meslekler, 2013-2014

ARTIS

L siaanaos 30 Hazran 2014

Kuruyemis Paketleme Iscisi
Kuruyemis imal isgisi

Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle)
Beden isgisi (Genel)

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)
Ambalajci (El ile)

Kalipgi-Pres

Circir Makinesi Operatdru

imal Iscisi

Tornaci (Torna Tezgahi Operatori)
Duvarci

ingaat Boyacisi/Boyaci-Bina

ingaat Ustasi

Garson (Servis Elemant)

Betonarme Demircisi

Sofér-Yuk Tasima

Gaz Alti Kaynakgisi
Beden Isgisi-Bina insaati
Asansor Montaj Ustasi

Prese Makinesi Operatori (Tekstil)
Kaynak: AYDIN iPA 2013

Diger imalat Ve llgili Isciler (Elle)
Meyve Sebze Ayiklama isgisi
Elektrik Teknisyeni

Satis Danigmani

Garson (Servis Elemant)

Mutfak Gorevlisi

Eglence Hizmetleri (Animator)

Yiyecek icecek igletmeciligi
Meslek Elemani

Tas Duvarci-insaat
Sivaci

Ascl

Oda Gorevlisi-Turizm

Beden isgisi (Insaat)

insaat Ustasi

Hasta ve Yagsli Bakim Elemani

Duvarci

Turist Rehberi

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)
Gaz Altl Kaynakgisi

Zirai Sulamaci

istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

31 Aralik’ta meslekler bazinda istihdam azalisi beklentisine bakildiginda Aydin’da ilk sirada eglence
hizmetleri (animator) Tirkiye icin tugla imal iscisi bulunmaktadir. Tlrkiye icin ikinci sirada oda goérevlisi-turizm
bulunurken Aydin’da kalite kontrolci-tekstil yer almaktadir. Aydin’da siralamayi Servis Garsonu, Hali Agicl,
Barmen, Oda Gorevlisi-Turizm takip etektedir. Tirkiye ortalamasinda ise lglincl sirada endistriyel boru
montajcisi, bahgivan, diger fidanhk iscileri, cicek dizenleyicisi gibi meslekler takip etmektedir. Azalis
beklentisinin cogunlukla tarim, orman ve su Griinleri ile turizm sektorlerinde galisan mesleklerde yogunlastig
dikkat cekici bir husustur.
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30 Haziran 2014 meslekler bazinda istihdam azalisi beklentisine bakildiginda Aydin’da ilk siralarda
muhasebe gorevlisi (otel), temizlik goérevlisi (hastane) ve bilet satis elemani (gise/banko) meslekleri
gelmektedir. Tirkiye ortalamasinda ise siralama sebze toplama iscisi, kuruyemis paketleme isgisi, diger kagit
imalat iscileri, sebze ve meyve ayiklama isgisi olarak gergeklesmistir. Uzun vadeli azalis beklentisi sezonsal

etkilerden arinarak hareket ettigi gérilmektedir.

Tablo 53: istihdam Azalisi Beklenen Meslekler, 2013-2014

AZALIS
31 Aralik 2013 30 Haziran 2014

Eglence Hizmetleri (Animator)
Kalite Kontrolcu-Tekstil
Servis Garsonu

Hali Agici

Barmen

Oda Godrevlisi-Turizm

insaat Kalfasi (Genel)
Turist Rehberi

Sivaci (Cimento Algi)
Sofér (Yolcu Tasima)
Beden isgisi (ingaat)

Ascl

Komi (Garson Yardimcisi)

Diger Profesyonel, Teknik Ve
ilgili Personel

insaat Elemanlari Kalipgisi
(Makineyle)

Tas Duvarci-ingaat

Meyve Sebze Ayiklama Isgisi
Kat Gorevlisi-Temizlik
Mutfak Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi (Hastane)
Kaynak: AYDIN iPA 2013

Muhasebe Gérevlisi (Otel)
Temizlik Gorevlisi (Hastane)
Bilet Satis Elemani (Gise/Banko)
Otobiis Muavini

Balik Temizleme Iscisi

Hamal

Traktor Sofori
Kalipgi-Pres

Finans Uzmani
Beden isgisi (Genel)
Makine Bakimci

Alci Siva Uygulayicisi
imal iggisi

Tugla imal Isgisi

Ciftlik isgisi (Pamuk)

Makine Bakim Yardimci Elemani
Kuruyemis imal Iscisi

El Ve Makine Dikisgisi (Genel)
Circir Makinesi Operator

Kuruyemis Paketleme Isgisi



SONUC

Aydin ili Isglicii Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltiimasi ve istihdamin
artirilmasina yonelik politikalarin gelistiriimesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel husus
isglict arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya cikartabilmek
icin ilin isglicu arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi gerekmektedir.

Giris boliminde de acgiklandigi gibi ilin isglici piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki
mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin énemli bir kismi il degil, iiBS2 b&limlenmesi
dogrultusunda Aydin, Denizli ve Mugla illerini kapsayan TR32 bdlgesine aittir. Arza yonelik ikinci kisitlama ise
bu verilerin 6nemli béliminin 2011 yilina ait olmasi, bir kisminin ise daha eski tarihlere dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da kisitlari
mevcuttur. En 6nemli kisit arastirmanin temelini olusturan adres listesinden kaynaklanmaktadir. Adres listesi
2012 Nisan ayinda glncellestiriimesine ve arastirma 10+calisani olan isyerlerini kapsayacak sekilde
diizenlenmesine ragmen, 1-9 c¢alsani olan isyerlerine ciddi oranda kayma ile karsilasiimigtir. 10+
isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az calisani olan isyerlerinin de biylime olasiliginin oldugunu ortaya
koymaktadir, fakat bu olasilig1 6lcebilecek veri seti mevcut degildir.

Diger bir 6nemli kisit ise Tirk isglcl piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir. Tirkiye'de
kayitdisi calisma orani cok yliksektir. Bu durum kendini TR32 bolgesinde de gostermektedir. Bélgede tarim
disi sektérlerde kayit disi calisma orani %29’dur. isverenlerin calisanlarina yonelik arastirmalarda sadece
kayith elemanlarini bildirdigi, kayit disi ¢alisanlarina dair bir bilgi vermedikleri bilinen bir olgudur.

Arastirmanin diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrinti almada problem
yasanmasidir. Bu durum 0Ozellikle kendini beden isciligi mesleginde yogun olarak hissettirmektedir.
isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine ydnelik meslekleri tek bir kalem altinda, beden
iscisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da Meslekler S6zligiinde bazi mesleklerin
tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler Sozliikte yer almamaktadir.

Tim bu kisitlara ragmen gerceklestirilen Talep Arastirmasi bu gline kadar tum iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastiriimis bir arastirmadir ve zengin bir bilgi tabanina
sahiptir.

Aydin ili sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda 81 il icinde 19.siradadir. Calisabilir yastaki niifusun
egitim seviyesi Tirkiye ortalamasindan daha disiktir. Calisabilir yastaki il nifusunun agirlikh kismini (%69,2)
lise alti egitimliler olusturmaktadir. Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere gore ¢ok daha
yaygindir. Okuryazar olmayan nifusun %83’0, diplomasi olmayanlarin da %71’i kadin niifustur. Nifusun
sadece %18,5'i lise ve dengi okul mezunu, %10,3’(i yiksek egitimlidir.

Bu yapinin isglici piyasasini derinden etkilemesi kaginilmazdir. Egitim oranlarinin diistklGgl isglicu
piyasasina girisi zorlastirmaktadir. Aydin ilinde nifusun kirsal alandaki ¢ogunlugu tarim sektoriinde (cretsiz
¢alismayi da beraberinde getirmektedir. Bu durum ilin istihdam oraninda Tirkiye geneliyle ayni seviyede
olmasina ragmen disik issizlik oraniyla issizliginin perdelenmesine sebep olmaktadir.

Tarim sektoriinde son doénemlerde yasanan c¢oziilme ile baska sektorlere kayan isglici TR32
bolgesinde de kendini etkin olarak gostermekte ve toplam istihdam oraninin artmasina yol agmaktadir. 2012
yilinda 2006 yilina gére tarim disi sektérlerde calisan sayisindaki artis %17,8'dir. Ozellikle tarm disi
sektorlerde ¢alisan kadinlarda %55,6 gibi oldukca yiksek istihdam artisi yasanmaktadir.

Bununla beraber tarim disi sektorlerde goriilen istihdam artisi, tarim sektériinde g¢alisan oraninin hala
cok yliksek olmasi nedeni ile istihdam orani lizerinde etkili olamamaktadir.
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TR32 Bolge istihdaminin % 17,2'si sanayi sektoriindedir. Bolge sanayisi nitelikli elemana ihtiyag
duymamaktadir. Lise alti egitimlilerin istihdamdaki orani %67,6 iken, sanayi sektoriinde calisanlarin %73,1’ini
lise alti egitimliler olusturmaktadir. Sanayi sektoriinde calisanlarin %16,6’s! lise ve dengi okul mezunu, %9,2’si
de yiiksek okul mezunudur.

Bolgede istihdam orani artarken, issizlik orani azalmaktadir. Bu olumlu gelisme bolgedeki kadin
istihdaminin(%37,4) Tirkiye ortalamasinin(%26,3) ¢ok Uzerinde olmasinin bir sonucudur. Kadinlarin isgliciine
katilimi igsizlik rakamlarini agsagiya gektigi gibi bolgenin gelismislik diizeyini de yukarilara gekmektedir.

Egitim dlizeyi kadinlarin isglicl piyasasina girislerini erkeklerden daha fazla etkilemektedir. Yiiksek egitimli
kadinlarda %17,6 olan issizlik orani erkeklerde sadece %8,3’tlr. Lise alti egitimli issizlerin lte birini kadinlar
olustururken, yiiksek egitimli issizlerin yaklasik Ugte ikisini kadinlar olusturmaktadir. ilk kez is arayan
kadinlarin issizlik siireleri ise erkeklerden daha kisadir. Tim bu gostergeler bolgede kadinlarda egitimin, ilk kez
isglicti piyasasina girmelerinde kilit rol Gstlendigini ortaya koymaktadir.

Ayrica yas dagihm agisindan bakildiginda en fazla igsizlik oraninin 20-24 yas grubunda(%20,4) yani
genclerde oldugu gorilmektedir. Genglerin istihdama katilmasinda etkili olabilecek mesleki egitim ve kisisel
gelisim faaliyetleri raporun isglici talep arastirmasi bashkli bolimiyle daha da netlik kazanmis ve yeni
politikalar tretilmesine kapi aralamistir.

ISKUR’ a kayith issizler incelendiginde ayni yapinin Aydin ili kayith issizleri igin de gecerli oldugu
gorulmektedir. 2012 yilinda en fazla kayitl igsiz 25-29 yas grubuna kaymistir. Kayitli issizlerin %22’si bu yas
grubundadir. issizlerin tcte ikiye yakini da 20-34 yas grubundadir.

ilin egitim durumuna paralel olarak kayith issizlerin yarisi (%52) lise alti egitime sahiptir. Kayitli
issizlerin %20’si yiksek egitimlidir. Kayith issiz istatistikleri ilde de bdlge issizlik yapisina benzer bir yapiyi
ortaya koymaktadir. Bu istatistiklerde de egitim seviyesi ylikseldikge kadinlarin isglicli piyasasina girmeleri
kolaylasmaktadir. Ancak kadinlar icin yalniz basina egitim seviyesin yiikselmesi degil, isverenin talep ettigi
fiziki yeterlilige sahip, konusunda bilgili ve nitelikli olma kosullarinin olustugu ortaya ¢ikmaktadir.

Genel toplamda Aydin ilinde iISKUR’ a yapilan bagvuranlarin % 24’0 ise yerlesmistir. En fazla ise yerlestirme
20-24 yas araligindaki gruptadir. Toplamda 2012 yilinda Aydin ilinde yapilan 6.679 ise yerlestirmenin %23’(
bu gruptadir. Ayni durum Tiirkiye verileri icin de gegerlidir. Turkiye is Kurumunca Tiirkiye de yapilan 556.587
kisilik ise yerlestirmenin %23’G 20-24 yas grubunda yapilmistir. Yas arttik¢a ise yerlestirme orani hem
Aydin’da hem de Tirkiye’de azalmaktadir.

ise yerlestirmelerde kadin payinin en yiiksek oldugu egitim seviyesi lisans diizeyidir. Ancak toplam
yerlestirmelerin %38'i erkek %24’UG kadin ilkbgretim mezunlarindan olugsmaktadir. Aydin’da kadin istihdami
tim egitim diizeylerinde Tirkiye ortalamalarinin lizerinde seyretmekte ve egitim seviyesi de bu duruma katki
saglamaktadir.

Talep arastirmasi sonuglarina goére Aydin ilinde toplam galisanlarin sadece %26,3’(i kadindir ve bu
oran %23,1 olan Turkiye ortalamasinin tzerindedir.

Kadin ¢alisanlarin gorece olarak agirlikli calistiklari sektérler insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri,
egitim sektord, kiltlir, sanat ve spor gibi daha cok daha en az lise ve dengi egitim seviyesi gerektiren
isyerleridir. Erkek agirlikl olmasina ragmen kadin galisanlarin %27’sini istihdam eden bir sektor vardir; imalat.
Bu sektordeki kadin calisanlarin meslekleri, belirli bir egitim dizeyinden ziyade, belirli beceri isteyen
mesleklerdir.

Aydin ilinde toplam c¢alisanlarin %26,3’Uni kadinlar teskil ederken, biiro ve hizmet islerinde
calisanlarin %46,2’si kadin, profesyonel meslek gruplarinin da %45,1’i kadindir. Buna karsilik nitelikli tarim,
ormancilik ve su Urlnleri ¢alisanlarinin sadece %12,4’G kadindir. Arastirma sonuglarina goére kadinlarin
erkeklere gore gorece hakim olduklari iki meslek tiirt vardir.
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Birinci meslek tiirii temizlik gdrevlisi kuruyemis paketleme iscisi, kuruyemis imal iscisi, diger imalat ve
ilgili isciler, kat gorevlisi-temizlik, satis danismani, meyve sebze ayiklama isgisi gibi egitimden ¢ok belli bir
beceri isteyen meslekler ile ikinci meslek tlri olarak sekreter, biiro memuru(genel), 6n muhasebeci, hemsire,
muhasebeci gibi ylksek egitim seviyesi isteyen mesleklerdir. Diger bir ifade ile kadinlar ya belirli becerileri
gerektiren disik egitimli mesleklerde veya yliksek egitim diizeyi isteyen mesleklerde ¢calismaktadir.

Talep boyutu itibariyle, arastirma sonucglarina gore Aydin ilinde 10+ 06zel sektor yerel birim
isyerlerinde calisanlar sayisina gore lokomotif sektoriin imalat sektoridiir. Ancak en fazla acik is konaklama ve
yiyecek hizmetlerinde, temininde gligliik ¢ekilen meslekler ise toptan ve perakende ticaret sektériindedir. Bu
da imalat sektoriiniin turizmle i¢ ice olan konaklama ve yiyecek hizmeti ile toptan ve perakende ticaret
sektorlerine gore istihdamda daha istikrarl oldugu sonucu dogurmaktadir.

Buna karsilik Aydin’da acik is oranlari itibariyle 6nde gelen kdltiir, sanat ve spor sektoriidiir. Sektorde
acik is orani yaklasik %15’tir. Toplam ¢alisanlar iginde sektorde ¢alisan sayisinin az olmasi (sadece %0,4) Aydin
ekonomisinde bu oranin 6nemi hissedilmemektedir. Ancak 2. Sirada gelen konaklama ve yiyecek hizmetleri
sektorliindeki %6,4’lik agik is orani, Aydin ili igin ve turizm sektori icin 6nemli ve etkili bir rakamdir. Sektériin
sezonsal yapisi s6z konusu agik is oranini dogrular niteliktedir.

Tirkiye’'ye bakildiginda en fazla g¢alisana sahip sektoérlerin acik is oranlari da yiksektir. Konaklama ve
yiyecek hizmetleri sektoriinde acik is orani %5,6, imalat sektdriinde %5,4, ticaret sektdriinde %4,6,
gayrimenkul faaliyetleri %4,1, diger hizmet faaliyetleri sektoriinde %5,6’dir. Orta ve kigik isyerlerindeki agik
is orani daha yuksektir.

Acik is oraninin yiksekliginin iki anlami vardir. Ya istihdamda yasanan yiksek artis, doldurulmasi
gereken isler yaratmaktadir; ya da yiksek bir eleman devri nedeniyle yiiksek acik is yasanmaktadir.

ilimizde ana meslek gruplari itibariyle en yiiksek acik is oraninin oldugu grup, sirada tekniker, teknisyen,
yardimci profesyonel meslek grubudur. ikinci sirada hizmet ve satis elemanlari, {iglincii sirada ise sanatkarlar
grubu yer almaktadir. Agik is orani yliksek mesleklerin biyliime potansiyeli tasidigini séylemek mimkiindir.

Aydin ilinde referans dénem igerisinde toplam 2.087 acik is tespit edilmistir. Meslekler itibariyle de
acik isin en fazla oldugu meslekler, garson (servis elemani), komi (garson yardimcisi) ve gaz alti kaynakgisi
meslekleridir. Temininde en zorluk ¢ekilen mesleklerin ilk siralarinda garson (servis elemani), satis danismani,
komi (garson yardimcisi) ve kuruyemis paketleme yer almaktadir. Hem agik islerde hem de temininde gliglik
cekilen meslekler listesinde en Ust siralarin ortak olmasi bize yapilan arastirmani gergekgi ve tutarl sonuglar
¢ikardigini ortaya koymaktadir.

ilde acik islerde isverenlerin aradiklari elemanlarda istenilen egitim diizeyine verdikleri “fark etmez”
cevabi aslinda acik islerde ilk siralardaki meslekler icin uygun bir cevap degildir. Burada isverenlerin de
bilgilerini tazeleme ve giiniimiiz ihtiyaglarini yeniden sorgulamaya ihtiyaci oldugu goriilmektedir. isverenlerin
egitim bilgisini arka plana itmesine engel olunacak bilinglendirme faaliyetlerinin gerekliligi ortaya c¢ikaktadir.
Ayrica isverenlerin talep ettigi beceri diizeylerine bakildiginda fiziki yeterlilik istendigi gibi, yeterli bilgiye sahip
olma ve takim calismasi yapabilme niteliklerine sahip olunmasi beklenmektedir. isverenin istedigi yeterli
bilgiye sahip olma yetisi egitimle desteklenmeli, isverenlerin ihtiyacina cevap verecek tecriibe ile de pratige
dokulmelidir.

Temininde glcliik cekilen mesleklerin bulunmama nedenleri siralamasi da bu goérisi teyit etmektedir.
isverenlerin biyiik ¢cogunlugu meslekte eleman bulunamadiklarini belirtmislerdir. ikinci sirada istedikleri
beceri ve nitelige sahip eleman olmamasi, Uglinci sirada elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip olmamasi
gelmektedir. Bu bilgiyi dogrular nitelikte, istenilen meslekte eleman bulunamayan mesleklerin basinda garson
(servis elemani) gelmektedir. Ayrica bu meslegin temininde gilglik cekilmede; is tecriibesine sahip
olunmayan ve istenilen beceri ve nitelige sahip olunmamasi da ilk siralarda yer almaktadir.
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Sadece ilk iki meslekte degil, ilk onda yer alan acik islerle temininde gliclik ¢cekilen meslekler arasinda
da bliylk bir paralellik vardir. Ayni paralellik istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan mesleklerde de
gorlilmektedir. Becerilerin gelistirilerek isverenlerin istekleri dogrultusunda agik islerin karsilanmasi bu
mesleklere ve yukarida belirtilen meslek gruplarina yonelik egitim programlarini 6ncelikli hale getirmektedir.

31 Aralik 2013 itibariyle Aydin’daki isyerlerinin bekledigi istihdam artisi 2.421 kisi iken Turkiye
genelinde bu rakam 263.906’dir. 31 Aralik’ta meslekler bazinda istihdam artisi beklentisine bakildiginda
Aydin’da ilk sirada kuruyemis paketleme isgisi, Tlrkiye icin ise makineci (dikis) bulunmaktadir. Tirkiye igin
ikinci sirada gilivenlik gorevlisi bulunurken Aydin’da kuruyemis imal isgisi yer almaktadir. Aydin’da imalat
sektoériine yonelik olarak diger imalat ve ilgili isciler (elle) ve Turkiye genelinde ise temizlik gorevlisi tglincl
sirada gelmektedir. Arastirmanin amacina uygun olarak beden iscisi(genel) mesleginin ayiklanmasi ile ilimiz
icin daha uygun bir isglicli profili olusmaya baglamistir.

Orta vadede (30 Haziran 2014) meslekler bazinda istihdam artisi beklentisine bakildiginda Aydin’da ilk
sirada diger imalat ve ilgili isciler (elle), Turkiye igin ise glivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Tirkiye igin ikinci
sirada temizlik gorevlisi bulunurken Aydin’da meyve sebze ayiklama isgisi yer almaktadir. Uzun dénem
beklentilerine bakildiginda Hizmet sektérinin imalat ile bulustugu mesleklerde belirgin bir artis beklentisi
hem Tirkiye hem de Aydin igin dikkat cekmektedir.

Arastirma sonugclarina gore isletmelerin gelecek beklentileri olumludur. Mevsimselligin etkisinden
siyrildigi kisa donem (alti ay) icin olumlu bir gosterge(%4,8) ortaya ¢cikmis ve orta donem (on iki ay) itibariyle
de ayni beklenti devam etmekte ve toplamda %3,2 istihdam artisi beklentisi ortaya ¢ikmistir.

31 Aralik 2013 itibariyle Aydin’daki isyerlerinden en ¢ok net istihdam artisi beklenen sekt6ér imalat
sektéridir. Bunda yeni dénemde yapilan yasalarla ilimizin blylk sehir kapsamina girmesi ve mevcut
yatirimlardan daha fazla pay almaya baslamasinin etkili oldugu soylenebilir. ikinci siradaki toptan ve
perakende ticaret ve Ug¢lincl siradaki ulastirma ve depolama sektorinin gelmesi, acik is ve temininde glicluk
cekilen mesleklerin agirlikli olarak bu sektorlerde olmasi s6z konusu eleman ihtiyacini gidermek icin egitim
programlarinin diizenlenmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Sanayi sektorindn ihtiyac duydugu nitelikli ara kademe insan glicliniin yetistirilmesi, ekonomik
kalkinmanin hizlandirilmasina katki saglanmasi amaciyla; dar meslek alanlari yerine genis tabanli sektoérel
egitimin verildigi, modiler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve ¢alisma yasaminin ihtiyaclarina cevap verebilen
bir mesleki ve teknik egitim sistemi hedeflenmelidir.

Verilecek egitimlerin gercekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiya¢ duydugu becerileri kazandirmasi
ve istihdam garantili olmasi gerekir. Bu amacla verilecek egitimlerin bicim ve icerik agisindan belirlenmesi
noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan isveren temisilcilerinin gorislerinin alinmasi
¢ok onemlidir.

Yapilan arastirma ile birlikte Aydin ilinin isglicii durumuna dair réntgeni ¢ekilmeye ¢alisilmis, mevcut
bazi sorunlarin tespiti ve ¢6ziim Uretilebilmesi icin veri toplanmistir. Toplanan veriler sonucu ilimiz isglci
piyasasinin mevcut durumu mercek altina alinarak, tiim bilimsel ¢alismalarda kullanilabilen resmi istatistikler
olusturulmustur. Tim bunlarin yani sira hem kayit disiligin 6nlenmesinde hem de devinimin isletme ve
ekonomide sebep oldugu Uretim kayiplarinin, elemanlari tekrar egitme maliyetlerinin azaltilmasinda da
ISKUR” a gorev dismektedir. isletmelerin eleman alimlarinda ISKUR’ u daha fazla kullanmalar igin
olusturulmus olan tesvik sistemlerini isverenlere daha etkili yollarla anlatmak ve ise yerlestirilen elemanlarin
takibini daha etkin yapmak iSKUR’un hedefleri arasindadir. Bu arastirma ile ilimizdeki isverenlerin istek ve
talepleri net olarak ortaya ¢ikmis, il mudurligimiz agisindan isverenlerle is arayanlar arasinda képri olmamiz
noktasinda dnemli kazanimlar saglamistir.
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KAYNAKCA

Ekonomi Bakanligi istatistikleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanligi istatistikleri

MEB, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

TOBB istatistikleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri
TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri

DPT (2007) Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013) isgiicii Piyasasi, Ozel ihtisas Komisyonu

Raporu, Devlet Planlama Teskilati, Ankara.
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

- AYDIN 1Lt 1560 PIVASAST TALEP ARASTIRMASI
1 ISKURY|  verimncirono
Sayin Tgyeri Yethilisi

Tiekiye 13 Kurume (TSKUR) terafndan gerceklegtirllonsk olan ool phacss aresteman Be Bmisde ithdam ve KMeisik sorurunun
corlmi e Igghcl yapis, sekifider bamnda personel, efitien, ritelik Wb inthaclan Delblerrnesine winelik bkl derlenesi
arnaclanmakiads.

Bilgi verme we

1~ Kurum ve kunihigierdan abnan bu bigler, yalnizca istatistiksel calgmalarda kullandmak amaayls toplanmakta olup,
pizliligi 4904 sayih Thridye I3 Kurumuy Kanun il beminat albna slnmigtr. Kanun uyanncs deden slinan by bikghenden
sabeanizs feed alankar: idar, 208 ve sk highic argan, makae, mend weys ke verlemes, etk area dsnds kllanlma:.

- 4004 sayih Thrkiye iy Murumu Kanunun 21nc maddesi ince Murum tarafindan, kamu ve &zel kesim
igyerlerinden i we iglcl konulannda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunbudur.

3 Ioverenlerden koplanan blgler, Kurum hizmeternden bagka amagia kullandamaz. Tkind hkraya aylan davrananiar hakkinda
Tilrk Ceza Kanununun 136, maddesi hiklmler uygulsnr.

Kapeam

Bu araghma, lnidel] 10 v daha fads kg isdhdam eden tim yecerind kapsamakiadir. [gyed Bigi Formunun, igyer sahibl weya
ortaidan, midir bulunan igperlerinds Insan keynaklan, persons, igetme veya muhssebe mibdided terafndan dobdurubmes
snerimektedic. Yulkardski sciklamalsr dogrultusunds bilgi formuny doldurarak verdiginiz bilgiler ve Caligmays yapamig
oldufunuz katkilardan dolay tegekkir eder, saygilar Sunanz.
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EE0C PIvASAS] TALER ARASTIRMASI

- Baliim | - ISYERI FAALIYETI oy pom
%1. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini asafidaki listeden isarefleyiniz?

|(Sadece bir faalivet koly isaretlenecehir.)

01 | Madencilik ve Tas ocakgimd

2 | imalat

03 | Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagrtimi

04 | Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

05 | Ingaat

08 | Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitianmin ve motorsikletlerin onarnmi
07 || Ulastirma ve depolama

03 | Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetler

e | Bilgi ve iletigim

10 Finans ve sigoria faaliyetlen

1 Gayrimenkul faaliyetler

12 | Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetlen

13 | Idari ve destek hizmet faaliyetler

14 || Egitim

15 | insan sadlif ve sosyal hizmet faaliyetieri

18 Kiiltir, sanat eglence, dinlence ve spor

17 Diger hizmet faaliyetler

52_ Igyerinin iktisadi faaliyet kodu isyeri listesindeki ile aym mi, degismis mi?

(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, ISKUR"un Biirosunda Koordinattr veya goreviendirecedi bir kisi

ndan doldurulacaktr.)
Ay | Dugiyemiy
| | Senraki Sayfaya Geginiz >
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15G0C0 PIYASAS| TALEP ARASTIRMASI

Boliim I - MEVCUT ISTIHDAM

= iman
53: Isyerinizde galigmakta olan mevcut personeli fiilen vaptklan islere gére siralayiniz?
01 oz 03 D4
[imak: mimar, Ziraat mOnencict norks ek, ukdozes operatan Erkek Calizan | Kadin Calgan | Toplam Calgan
. : . . . .

sekretar, tagima lppisl vi.)

54, lgyerinizoe galigan says1 sca bir yi igerisinds, 10 ve Ozsrine gikh mr?
[Bu sonuya saceta =3, Sonuda foplam calisan sayes 3 veya daha az kgl olarak belirtilen lgysre”
VErBCakr.)

et |

bayr |

|[sonnasd savrava cecluz ;1
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Ek 2- A: Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal 6rnekleme yéntemi kullaniimistir.
isglicli Piyasas! Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi
istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde
tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K =Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K.A en kiiglik gbze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kuglik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir. Dolayisiyla girisim
sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim
sektorlerde maliyet ve isglict dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) ydntemi ile gerceklestirilmistir. Bu ydntemde, birimlere (0,1]
araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore

d. ]0,1
birimler kiiciikten biiyiige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan
sonraki ilk birimden baslamak izere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Ek 2- B: Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde girisimler bulunduklar tabaka esas olmak iizere ABRO ydntemi ile drnege secilmislerdir. Her

n
tabakadan drnege segilen toplam " tane birimin 7 olarak tanimlanan bir secim olasihgl vardir. Herhangi bir
tabakadaki 6rnek birimin segim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

7T, =—r
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve blyiklik grubundaki tabaka indisi

My = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile carpiminin
toplamindan elde edilir.

BIVARE

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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V(YAh): thv(yh): NhZIZ(yi Vi )2 /(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakal 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V-3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

#7)- 346

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina g¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda faaliyette
bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el
degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik duzeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler
bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya gikacak yanhlk etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi
asagidaki gibi hesaplanmisgtir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- C: Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan illerin Ornekleme Yapilan illerin

10+ Orneklem isyeri Sayisi

10+ isyeri Sayisi

Adi Adi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Avdin 1.370 | Denizli 1.507
Sanliurfa 1.342 | Divarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarva 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afvonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konva 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahva 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | Orneklem Toplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Diizce 736 - d - 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmanive 671

Adivaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

I8dir 162

Gimiishane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bavburt 77

Ardahan 57

Tamsavim toplami 38.698

105



Ek 2- D: Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

VI . . CEVAP TAM . ' CEVAP . ' ' CEVAP
YAPILAN ISYERI VEREN AV ISYERI YEREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI iLLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agrn 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM ‘ 100.857 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
CGankin 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Duzce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
GlUmdughane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
18dir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim 21 264
Karaman 510 44?2 Toplam
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Ek 3- illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (SEGE-2011)

il Kodu | iller SEGE 2011 Sirasi | il Kodu | iller SEGE 2011 Sirasi
TR100 | istanbul 1 TRB11 | Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankiri 54
TR222 Canakkale | 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321  Aydin 19 | TR632 | Kahramanmaras | 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 GUmuishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak | 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep | 30 TRA24 | Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Dizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 | Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 | Agn 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41

Kaynak: TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle)
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