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HATAY İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2024 YILI FAALİYET RAPORU  
 

 

 

 

 

 

GİRİŞ 

 

           2024 yılında 4 kez olağan ve 2 kez olağanüstü toplanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu değişik konularda 20 karar almış 

ve alınan bu kararları başarı ile uygulamıştır. Alınan tüm bu kararlarda temel amaç; İlimizde istihdamı artırma ve mevcut işsizliği 

azaltmaya yönelik olarak işsizlerin ihtiyaç duyulan alanlarda mesleki eğitim görerek birer meslek sahibi olmaları ve böylelikle daha 

kolay iş piyasasına girmelerini sağlamaktır. Alınan kararların uygulanmasında sorumlu ve ilgili kurumlardan sekretaryamıza veya 

Yürütme Kuruluna herhangi bir sorun iletilmemiştir.  

   

         2024 yılı başı itibariyle tüm işverenler ve iş arayanlar İş ve Meslek Danışmalarına isim bazlı paylaştırılarak işsiz ve işveren odaklı 

çalışmalar yapılmıştır. İşverenlere yapılan ziyaretler ile işverenlerin ihtiyaç duydukları mesleklerde açık işler alınmış ve karşılanmaya 

çalışılmıştır. Aynı zamanda iş arayanlarla yapılan bireysel danışmalık görüşmeleri ile işe hazır olanları işe gönderilmiş, bilgi ve becerisi 

eksik olanları meslek edindirme kurslarına yönlendirilmiş, iş tecrübesi eksik olanların ise İş Başı Eğitim Programlarına yönlendirilerek 

istihdam edilebilirlikleri artırılmaya çalışılmıştır. Kurul Üyelerimizin görüş ve önerileriyle İstihdamın arttırılmasına yönelik 

çalışmalarımız devam edecektir.   
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus  

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı-2023 
 

İL VE 

İLÇELER 

0-14 YAŞ GRUBU 15-64 YAŞ GRUBU 65+ YAŞ GRUBU TOPLAM NÜFUS 

ARTIŞ HIZI 

(BİNDE) ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM 

ALTINÖZÜ 10.466 10.012 20.478 20.976 19.462 40.438 2.441 3.176 5.617 33.883 32.650 66.533 97,64 

ANTAKYA 40.875 38.758 79.633 102.284 96.192 198.476 9.408 11.103 20.511 152.567 146.053 298.620 -289,9 

ARSUZ 12.008 11.385 23.393 36.541 35.500 72.041 5.157 5.527 10.684 53.706 52.412 106.118 47,13 

BELEN 3.973 3.742 7.715 11.443 11.279 22.722 1.983 2.010 3.993 17.399 17.031 34.430 -0,55 

DEFNE 16.358 15.321 31.679 49.093 48.804 97.897 6.043 6.527 12.570 71.494 70.652 142.146 -152,08 

DÖRTYOL 17.207 16.134 33.341 42.958 42.552 85.510 4.923 5.502 10.425 65.088 64.188 129.276 2,59 

ERZİN 5.351 5.118 10.469 13.965 13.526 27.491 2.068 2.397 4.465 21.384 21.041 42.425 20,65 

HASSA 7.214 6.875 14.089 19.021 17.532 36.553 2.247 0 2.247 28.482 24.407 52.889 -19,08 

İSKENDERUN 26.466 25.026 51.492 78.574 76.265 154.839 9.840 11.327 21.167 114.880 112.618 227.498 -101,02 

KIRIKHAN 14.760 14.166 28.926 35.136 33.557 68.693 4.251 5.105 9.356 54.147 52.828 106.975 -123,43 

KUMLU 2.215 2.018 4.233 5.167 4.286 9.453 568 717 1.285 7.950 7.021 14.971 115,87 

PAYAS 6.064 5.641 11.705 14.788 14.428 29.216 1.432 1.778 3.210 22.284 21.847 44.131 4,82 

REYHANLI 19.995 18.820 38.815 34.375 33.575 67.950 3.055 3.795 6.850 57.425 56.190 113.615 49,83 

SAMANDAĞ 14.880 14.202 29.082 39.696 40.460 80.156 5.264 6.098 11.362 59.840 60.760 120.600 -23,33 

YAYLADAĞI 5.632 5.196 10.828 14.109 12.373 26.482 2.033 2.355 4.388 21.774 19.924 41.698 124,87 

TOPLAM 203.464 192.414 395.878 518.126 499.791 1.017.917 60.713 67.417 128.130 782.303 759.622 1.541.925   

 

Not: Veriler Türkiye İstatistik Kurumu Hatay Bölge Müdürlüğünden alınmıştır. (2023 yılı) 

 

TÜİK verilerine göre ilimiz nüfusu 2023 yılında 1.541.925 kişi olup, nüfusun %66’sı işgücü piyasasına emeğini arz eden 15-64 yaş 

aralığında bulunmaktadır. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı-2023 

İL 

KAYIT 

NO 

İL ADI TOPLAM ERKEK KADIN 

KENT (NÜFUSU 20-001 VE 

ÜZERİ BELEDİYE VE 

KÖYLER) 

KIR (NÜFUSU 20-000 VE 

DAHA AZ BELEDİYE VE 

KÖYLER) 

TOPLAM ERKEK KADIN 
TOPLA

M 
ERKEK KADIN 

31 HATAY 1.544.640 782.303 762.337 1.529.669 774.353 755.316 14.971 7.950 7.021 

 
Not: Veriler Türkiye İstatistik Kurumu Hatay Bölge Müdürlüğünden alınmıştır. (2023) 

 

Nüfusun kır kent dağılımına bakıldığında; Hatay nüfusunun %99,03’ünün kentlerde yer aldığı görülmektedir. 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu-2023 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç (Aldığı - Verdiği) 
Net Göç Hızı  

((Net Göç/Nüfus)*1000) 

37.068 164.247 - 127.179 -79,08 

Not: Veriler Türkiye İstatistik Kurumu Hatay Bölge Müdürlüğünden alınmıştır. (2023) 

 

 

2023 yılı TÜİK verilerine göre, il 37.068 kişiyi göç olarak almış, 164.247 kişiyi göç olarak vermiştir, dolayısıyla ilimiz net göç veren 

konumdadır.  
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1.2. Ekonomi  
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri-2023 

Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı Gerçekleşen İstihdam 

ENERJİ 19 5.761.205.974 54 

HİZMETLER 20 3.151.891.904 898 

İMALAT 76 3.971.226.715 1.890 

MADENCİLİK 3 152.746.000 96 

TARIM 4 67.524.740 58 

TOPLAM 122 13.104.595.333 2.996 
 
                    Not: Veriler  https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615 adresinden alınmıştır. 

 

           Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’ndan alınan verilere göre İlimiz 2023 yılı Kasım ayı sonuna kadar 13.104 milyon TL Yatırım 

teşviki almış ve bu teşviklerle 2.996 kişi istihdam edilmiştir.  

 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI  
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler-2023 

Bölge Adı İşgücüne Katılma Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

HATAY, KAHRAMANMARAŞ, OSMANİYE -TR63 45,1 15,6 38,0 

Not: Veriler Türkiye İstatistik Kurumu Hatay Bölge Müdürlüğünden alınmıştır. (2023) 

 

İlin işgücü piyasası temel göstergelerine bakıldığında, çalışma çağındaki nüfusun işgücüne katılım oranı %49,6, istihdam oranı ise %42,4 

olup, bölgemizde işsizlik oranı %14,6’dır.   
 

 

 

 

 

https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri-2024 

 

  2024 

Açık İş 

  Toplam 14.112 

  
Özel 14.106 

Kamu 6 

İşe Yerleştirme 

Toplam 

Toplam 3.137 

Erkek 2.176 

Kadın 961 

Kamu 
Toplam 2 

Erkek 2 

Özel 

Toplam 3.135 

Erkek 2.174 

Kadın 961 

Kayıtlı İşgücü 

Toplam 153.476 

Erkek 79.599 

Kadın 73.877 

Kayıtlı İşsiz 

Toplam 44.838 

Erkek 22.437 

Kadın 22.401 

Aktif İşgücü 
İEP 1.155 

MEK 104 

Bireysel Görüşme 

Toplam 44.910 

Erkek 24.052 

Kadın 20.858 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne kayıtlı işgücünün (153.476 kişi) %29,2’si 2024 yılında kayıt yaptıran işsizlerden oluşmaktadır. 

Geriye kalanlar ise 2024 yılından önce kayıt yaptıran ve kaydını yenileyenlerden oluşmaktadır. 2023 yılında alınan açık işlerin (14.112 

açık iş) %99,9’u özel sektöre ait olup işe yerleştirilenlerin de (3.137 kişi) %99,9’u özel sektör işyerlerinden gerçekleştirilmiştir.  
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı-2024 

15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 
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25–29 Yaş 

Grubu 
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Hatay ilindeki İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin “Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı” (2024) yukarıdaki tabloda görülmektedir. Buna göre, 

22.401’i kadın, 22.437’si erkek toplam 44.838 kişi Kurumda kayıtlı olarak Hatay’da işsiz durumundadır. En fazla işsizliğin olduğu grup 

25-29 yaş grubudur. 29 yaş altındaki işsizlerin toplam sayısı 17.904 olup, toplam içerisinde %40’lık bir pay almaktadır. Bu da Hatay’daki 

genç işsizlik düzeyinin yüksek olduğunu göstermektedir. 

 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı-2024 

Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlkokul İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 
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Doktora Toplam 
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Hatay ilindeki işsizlerin “Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı” (2024) yukarıdaki tabloda görülmektedir. Kuruma kayıtlı toplam 

işsizlerden kadın ve erkek sayısı hemen hemen aynıdır. En fazla işsizin olduğu eğitim grubu 15.781 kişi ile Ortaöğretimdir. İkinci sırada 

ise 15.570 kişi ile İlköğretim gelmektedir. Bu da eğitim seviyesi düşük olan işsizlerin Kuruma başvuru yaptığını göstermektedir.  
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Meslek Gruplarına Göre Dağılımı-2024 

Meslekler Grupları 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 3.038 1.317 4.355 

Hizmet Ve Satış Elemanları 4.973 4.211 9.184 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 10.161 9.380 19.541 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 109 401 510 

Profesyonel Meslek Mensupları 1.643 809 2.452 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 587 2.507 3.094 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 15 15 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 1.311 1.241 2.552 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 397 2.418 2.815 

Yöneticiler 182 138 320 

TOPLAM 22.401 22.437 44.838 

 

Hatay ilindeki “Kayıtlı İşsizlerin Meslek Gruplarına Göre Dağılımı” (2024) tablosuna bakıldığında kayıtlı işsizlerin %43,58’inin Nitelik 

Gerektirmeyen, %20,48’inin ise Hizmet ve Satış Elemanları Meslek Gruplarında olduğu görülmektedir.  
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Tablo 11: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme-2024 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar - 1560  - -  357 118 

Hizmet Ve Satış Elemanları - 1.840  - - 94 153 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5 4.428  - 1 97 977 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları - 69  - -  - 16 

Profesyonel Meslek Mensupları - 785  - 1 67 32 

Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar - 2.595  -  - 227 262 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 1 987  - -  27 295 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar - 1.814  -  - 91 323 

Yöneticiler - 28  -  - 1 - 

Toplam 6 14.106 0 2 961 2.176 

 

Hatay Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından kamu ve özel sektörde yapılan 3.137 kişilik işe yerleştirmenin %34,24’ü (1.074 

kişi) nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlardan, %15,59’u (489 kişi) Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlardan, %15,14’ü (475 kişi) 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlarından ve %13,20’si (323 kişi) Tesis ve Makine Operatörleri Ve Montajcılarından olduğu 

görülmektedir. 
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Tablo 12: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı-2024 
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Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce işe yerleştirilen 3.137 kişinin 961’i kadın, 2.176’sı erkektir. Ayrıca işe yerleştirilenlerin 

%32,99’u (1.035 kişi) 15-24 yaş grubundaki işsizlerden, %37,77’si (1.185 kişi) 25-34 yaş grubundaki işsizlerden, %29,23’ü (917 kişi) 

35 ve üzeri yaş grubundaki işsizlerden oluşmaktadır.  

 

 

Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı-2024  
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Hatay Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından yapılan işe yerleştirmelerin %28,38’i (889 kişi) ilköğretim, %41,19’ı (1.292 kişi) 

ortaöğretim, %24,51’i (769 kişi) ön lisans ve lisans mezunu işsizlerden oluşmaktadır. Buna göre, işe yerleşenlerin eğitim düzeyinin 

çoğunlukla Lise ve altı olması, nitelik gerektirmeyen işlerin ve çalışanların ön plana çıktığını göstermektedir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı-2024  

EFK Sektörler Kadın Erkek Toplam 

  Tarım, ormancılık ve balıkçılık - 17 17 

 Sanayi 356 1.070 1.426 

  İnşaat 25 533 558 

  Hizmet 556 580 1.136 

  Toplam 937 2.200 3.137 

Hatay Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 2024 yılında yapılan 3.137 kişilik işe yerleştirmenin %45,46’sı (1.426 

kişi) Sanayi sektöründe, %36,21’i (1.136 kişi) Hizmetler sektöründe, %17,79’u (558 kişi) İnşaat sektöründe ve %0,54’ü (17 

kişi) Tarım, ormancılık ve balıkçılık sektöründe faaliyet gösteren işyerlerine gerçekleştirilmiştir.  

 

 

 

3. EĞİTİM 
Tablo 15: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

 

Not: Sayılar Devlet ve Özel okullardaki öğrencilerin toplamı şeklinde hesaplanmıştır. 8.sınıf mezun sayısı ile 9. Sınıf yeni kayıt arasındaki farklar öğrencilerin AÖF geçişleri, 

MESEM ve Hayat Boyu Öğrenme Müdürlüğüne bağlı ustalık, çıraklık gibi alanlara geçişlerinden kaynaklanmaktadır.  
 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nden alınan verilere göre, ilimizde mezun olunan yıl ve bir üst eğitim programına yeni kayıt yaptıranların 

sayıları göz önüne alındığında; ilköğretimden 29.671 kişi mezun olmuş, bu kişilerin %94’ü 2024 yılında ortaöğretime kayıt yaptırmıştır.  
 

 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  

Mezuniye

t Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark 
Mezuniye

t Yılı 

Mezun Sayısı 

Kadın Erkek 
Topla

m 
Kadın Erkek 

Topla

m 

Kadı

n 

Erke

k 

Topla

m 
Kadın Erkek 

Topla

m 

2024 

(8.Sınıf) 

14.51

8 

15.15

3 
29.671 

2024 

(9.Sınıf

) 

13.73

3 

14.30

2 
28.035 2.104 1.222 3.326 2024 

12.76

2 

10.99

2 
23.754 
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Tablo 16: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

 

MUSTAFA KEMAL ÜNİVERSİTESİ 

Bölüm 
2022- 2023 Mezun Sayıları 2023- 2024 Mezun Sayıları 

2024 ÖSYM İle Yeni Kayıt Yaptıran 

Öğrenci Sayıları  

Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

 Altınözü Tarım Bilimleri Meslek Yüksek Okulu 

 Gıda Teknolojisi 17 7 24 17 4 21 16 12 28 

 Kimya Teknolojisi 9 4 13 17 10 27 15 13 28 

 Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 7 6 13 10 11 21 16 8 24 

Toplam 33 17 50 44 25 69 47 33 80 

 Antakya Devlet Konservatuvarı 

 Türk Müziği 8 11 19 12 12 24 7 7 14 

 Antakya Meslek Yüksekokulu 

 Adalet 24 17 41 20 15 35 0 0 0 

 Aşçılık 27 17 44 22 13 35 18 6 24 

 Basım ve Yayım Teknolojileri 7 10 17 7 11 18 14 13 27 

 Bilgisayar Programcılığı 14 35 49 15 24 39 21 23 44 

 Bilgisayar Programcılığı (İÖ) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

 Bilgisayar Teknolojisi 13 25 38 13 24 37 0 0 0 

 Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 40 10 50 24 10 34 15 9 24 

 Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 

(İÖ) 
2 1 3 0 0 0 0 0 0 

 Çocuk Gelişimi 62 3 65 64 1 65 17 7 24 

 Çocuk Gelişimi (İÖ) 1 1 2 0 0 0 0 0 0 

 Dış Ticaret 16 17 33 13 6 19 10 11 21 

 Dış Ticaret (İÖ) 1 5 6 1 1 2 0 0 0 

 Elektrik 0 5 5 0 8 8 1 24 25 

 Elektronik Teknolojisi 2 20 22 0 18 18 3 23 26 

 Emlak Yönetimi 13 14 27 12 10 22 14 21 35 

 Harita ve Kadastro 7 7 14 7 8 15 7 20 27 

 İnşaat Teknolojisi 16 30 46 13 33 46 6 20 26 

 İnşaat Teknolojisi (İÖ) 0 5 5 0 4 4 0 0 0 

 Lojistik 13 29 42 21 25 46 9 17 26 

 Lojistik (İÖ) 0 4 4 1 3 4 0 0 0 

 Muhasebe 0 0 0 0 1 1 0 0 0 
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 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 42 20 62 34 17 51 19 7 26 

 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İÖ) 2 5 7 0 1 1 0 0 0 

 Özel Güvenlik ve Koruma 12 30 42 12 15 27 9 14 23 

 Pazarlama 8 19 27 5 17 22 13 14 27 

 Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği 14 7 21 14 5 19 17 10 27 

 Turizm ve Otel İşletmeciliği 18 22 40 12 10 22 12 11 23 

 Turizm ve Seyahat Hizmetleri 18 13 31 4 4 8 8 18 26 

 Yerel Yönetimler 21 14 35 20 14 34 11 15 26 

 Yerel Yönetimler (İÖ) 0 1 1 0 1 1 0 0 0 

Toplam 394 386 780 334 299 633 224 283 507 

 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 

 Antrenörlük Eğitimi 5 7 12 0 0 0 0 0 0 

 Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 14 25 39 0 0 0 0 0 0 

 Rekreasyon 1 6 7 0 0 0 0 0 0 

 Spor Yöneticiliği 0 3 3 0 0 0 0 0 0 

 Spor Yöneticiliği (İÖ) 1 0 1 2 0 2 0 0 0 

Toplam 21 41 62 2 0 2 0 0 0 

 Diş Hekimliği Fakültesi 

 Diş Hekimliği 42 46 88 37 38 75 17 22 39 

 Eğitim Fakültesi 

 Bilgisayar ve Öğretim Tekno. 

Öğretmenliği 
2 0 2 0 2 2 0 0 0 

 Fen Bilgisi Öğretmenliği 41 9 50 27 18 45 2 1 3 

 İlköğretim Matematik Öğretmenliği 45 13 58 32 17 49 16 22 38 

 İngilizce Öğretmenliği 72 29 101 31 18 49 23 16 39 

 İngilizce Öğretmenliği (İÖ) 1 1 2 0 0 0 0 0 0 

 Özel Eğitim Öğretmenliği 18 16 34 40 17 57 27 14 41 

 Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 46 24 70 38 16 54 38 7 45 

 Resim İş Öğretmenliği 27 6 33 14 2 16 5 1 6 

 Sınıf Öğretmenliği 66 31 97 45 17 62 27 5 32 

 Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 24 18 42 33 12 45 18 14 32 

 Türkçe Öğretmenliği 45 25 70 28 22 50 23 9 32 

Toplam 387 172 559 288 141 429 179 89 268 

 Fen Edebiyat Fakültesi 

 Antropoloji 4 0 4 5 3 8 14 17 31 

 Arkeoloji 2 13 15 4 6 10 12 20 32 

 Biyoloji 12 1 13 15 4 19 16 7 23 
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 Coğrafya 26 16 42 31 26 57 16 10 26 

 Fizik 2 1 3 0 0 0 0 0 0 

 İngiliz Dili ve Edebiyatı 44 9 53 53 19 72 14 14 28 

 Kimya 13 10 23 22 12 34 12 6 18 

 Matematik 43 17 60 72 31 103 8 12 20 

 Sanat Tarihi 15 6 21 7 2 9 13 26 39 

Sosyoloji 0 0 0 0 0 0 30 23 53 

 Tarih 25 22 47 45 42 87 14 16 30 

 Tarih (İÖ) 1 3 4 0 1 1 0 0 0 

 Türk Dili ve Edebiyatı 26 4 30 34 5 39 19 6 25 

Toplam 213 102 315 288 151 439 168 157 325 

 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yüksekokulu 

 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 65 8 73 28 5 33 0 0 0 

 Güzel Sanatlar Fakültesi 

 Grafik 9 4 13 14 8 22 12 3 15 

 Heykel 0 0 0 1 2 3 0 2 2 

 Resim 3 0 3 15 5 20 8 4 12 

Toplam 12 4 16 30 15 45 20 9 29 

 Hassa Meslek Yüksekokulu 

 Bilgisayar Programcılığı 8 26 34 15 38 53 19 31 50 

 Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 13 9 22 3 10 13 14 13 27 

Toplam 21 35 56 18 48 66 33 44 77 

 Hatay Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu 

 Anestezi 59 16 75 50 16 66 18 9 27 

 Anestezi (İÖ) 0 0 0 1 0 1 0 0 0 

 İlk ve Acil Yardım 52 34 86 52 18 70 17 9 26 

 İş ve Uğraşı Terapisi 25 13 38 24 19 43 8 16 24 

 Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 47 16 63 37 18 55 18 6 24 

 Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 45 24 69 47 25 72 15 11 26 

 Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 60 19 79 55 13 68 13 13 26 

 Yaşlı Bakımı 38 9 47 34 13 47 17 8 25 

 Acil Yardım ve Afet Yönetimi 33 22 55 12 8 20 0 0 0 

 Hemşirelik 87 33 120 5 6 11 0 0 0 

Toplam 446 186 632 317 136 453 106 72 178 

 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

 İktisat 37 17 54 42 20 62 26 28 54 

 İktisat (İÖ) 4 1 5 2 2 4 0 0 0 
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 İşletme 44 23 67 41 22 63 29 25 54 

 İşletme (İÖ) 4 1 5 2 4 6 0 0 0 

 Maliye 31 19 50 33 23 56 34 20 54 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 41 33 74 34 30 64 22 40 62 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (İÖ) 4 7 11 1 2 3 0 0 0 

Uluslararası İlişkiler 0 0 0 4 3 7 33 18 51 

Yönetim Bilişim Sistemleri 0 0 0 6 5 11 30 25 55 

Toplam 165 101 266 165 111 276 174 156 330 

İlahiyat Fakültesi 

 İlahiyat 38 17 55 56 17 73 22 15 37 

 İlahiyat (M.T.O.K.) 0 0 0 1 1 2 3 3 6 

Toplam 38 17 55 57 18 75 25 18 43 

İletişim Fakültesi 

Gazetecilik 0 0 0 0 0 0 17 30 47 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 0 0 0 1 0 1 34 14 48 

Radyo, Televizyon ve Sinema 15 12 27 10 27 37 13 32 45 

Toplam 15 12 27 11 27 38 64 76 140 

 Kırıkhan Meslek Yüksekokulu 

 Ağız ve Diş Sağlığı 28 7 35 17 10 27 17 10 27 

 Bilgisayar Destekli Tasarım ve 

Animasyon 
0 1 1 0 2 2 0 0 0 

 Bilgisayar Teknolojisi 5 11 16 7 12 19 22 47 69 

 Bilişim Güvenliği Teknolojisi 5 11 16 4 6 10 27 40 67 

 Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 22 20 42 16 5 21 19 7 26 

 Dış Ticaret 7 11 18 6 18 24 11 14 25 

 Diş Protez Teknolojisi 15 8 23 12 13 25 11 15 26 

 Eczane Hizmetleri 15 5 20 12 1 13 14 8 22 

 Evde Hasta Bakımı 18 7 25 22 8 30 18 9 27 

 İş Sağlığı ve Güvenliği 11 19 30 11 10 21 18 8 26 

 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 14 13 27 11 9 20 19 8 27 

 Optisyenlik 18 14 32 19 6 25 9 14 23 

 Yerel Yönetimler 8 10 18 7 7 14 13 14 27 

Toplam 166 137 303 144 107 251 198 194 392 

 Mimarlık Fakültesi 

 Mimarlık 21 31 52 35 29 64 2 4 6 

 Peyzaj Mimarlığı 8 3 11 20 5 25 29 17 46 

Toplam 29 34 63 55 34 89 31 21 52 
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 Reyhanlı Sosyal Bilimler Meslek Yüksek Okulu 

 Bankacılık ve Sigortacılık 32 12 44 23 13 36 27 18 45 

 Dış Ticaret 7 11 18 3 8 11 23 29 52 

 Lojistik 7 15 22 11 10 21 26 23 49 

 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 6 6 12 10 5 15 38 14 52 

 Sosyal Güvenlik 17 10 27 20 8 28 29 22 51 

 Sosyal Hizmetler 24 6 30 29 3 32 49 4 53 

Toplam 93 60 153 96 47 143 192 110 302 

 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 Hemşirelik 2 0 2 21 17 38 25 16 41 

 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 0 0 0 46 4 50 28 21 49 

 Hemşirelik 0 0 0 65 31 96 59 36 95 

Toplam 2 0 2 132 52 184 112 73 185 

 Samandağ Meslek Yüksekokulu 

 Bitki Koruma 7 23 30 4 20 24 6 22 28 

 Laborant ve Veteriner Sağlık 19 21 40 18 12 30 16 11 27 

 Seracılık 0 2 2 0 1 1 0 0 0 

Toplam 26 46 72 22 33 55 22 33 55 

 Sanat ve Tasarım Meslek Yüksek Okulu 

 Eser Koruma 6 1 7 3 3 6 11 13 24 

 Grafik Tasarımı 12 4 16 18 11 29 12 12 24 

 Mimari Dekoratif Sanatlar 13 1 14 13 2 15 17 10 27 

 Mimari Restorasyon 23 5 28 16 8 24 13 13 26 

 Mimari Restorasyon (İÖ) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

Toplam 55 11 66 50 24 74 53 48 101 

 Spor Bilimleri Fakültesi 

 Antrenörlük Eğitimi 11 14 25 26 30 56 8 12 20 

 Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 0 1 1 13 17 30 7 17 24 

 Rekreasyon 9 8 17 18 16 34 8 12 20 

 Spor Yöneticiliği 4 16 20 12 24 36 9 14 23 

Toplam 24 39 63 69 87 156 32 55 87 

 Tayfur Ata Sökmen Tıp Fakültesi 

 Tıp 183 218 401 124 165 289 24 27 51 

 Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 

 Gastronomi ve Mutfak Sanatları 0 0 0 14 7 21 20 12 32 
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 Veteriner Fakültesi 

 Veteriner Hekimliği 27 55 82 26 28 54 22 47 69 

 Yayladağı Sosyal Bilimler Meslek Yüksek Okulu 

 Bankacılık ve Sigortacılık 17 12 29 25 14 39 14 12 26 

 Çocuk Gelişimi 36 2 38 40 1 41 21 2 23 

 Çocuk Koruma ve Bakım Hizmetleri 31 5 36 39 1 40 23 4 27 

 Dış Ticaret 1 7 8 5 6 11 10 15 25 

 Lojistik 4 11 15 8 12 20 6 18 24 

 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 10 12 22 21 15 36 18 9 27 

Toplam 99 49 148 138 49 187 92 60 152 

 Ziraat Fakültesi 

 Bahçe Bitkileri 9 19 28 8 14 22 11 17 28 

 Bitki Koruma 10 44 54 8 39 47 7 32 39 

 Biyosistem Mühendisliği 5 2 7 3 0 3 18 13 31 

 Gıda Mühendisliği 6 0 6 0 0 0 0 0 0 

 Tarım Ekonomisi 12 20 32 16 15 31 23 30 53 

 Tarla Bitkileri 6 17 23 7 11 18 5 23 28 

 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 1 0 1 0 0 0 5 21 26 

 Zootekni 1 3 4 0 4 4 5 23 28 

Toplam 50 105 155 42 83 125 74 159 233 

NOT: Veriler Hatay Mustafa Kemal Üniversitesinden elde edilmiştir. 

 

 

İSKENDERUN TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

Fakülte/ Bölüm 
2022-2023 2023-2024 

2024 Yılı Yeni Kayıt Olan 
Öğrenci Sayısı 

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam 

Denizcilik Tek. MYO                   

Deniz ve Liman İşletmeciliği 37 13 50 29 18 47 53 31 84 

Lojistik 9 14 23 8 19 27 36 42 78 

Su Altı Kaynak Teknolojisi 0 0 0 0 0 0 16 1 17 

Su Altı Teknolojisi 15 0 15 9 0 9 34 2 36 

Dörtyol MYO                   

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 16 11 27 10 13 23 14 45 59 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 11 23 34 8 8 16 27 29 56 

Sosyal Güvenlik 14 33 47 7 24 31 19 41 60 
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Dörtyol Sağlık Hizmetleri MYO                   

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 9 27 36 8 39 47 16 56 72 

Erzin OSB MYO                 0 

Bilgisayar Programcılığı 25 13 38 20 20 40 48 20 68 

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 16 0 16 8 1 9 54 2 56 

Makine 22 0 22 21 0 21 51 3 54 

İskenderun MYO                   

Basım ve Yayım Teknolojileri 7 5 12 10 6 16 38 28 66 

Bilgisayar Programcılığı 18 10 28 38 16 54 60 32 92 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 7 18 25 8 19 27 20 48 68 

Çevre Koruma ve Kontrol 6 13 19 7 16 23 21 19 40 

Elektrik 29 0 29 41 2 43 85 3 88 

Geleneksel El Sanatları 0 8 8 0 20 20 6 34 40 

Giyim Üretim Teknolojisi 0 8 8 2 11 13 7 26 33 

Harita ve Kadastro 32 18 50 31 18 49 42 28 70 

Hibrid ve Elektrikli Taşıtlar Teknolojisi 25 1 26 18 1 19 46 3 49 

İnsansız Hava Aracı Teknolojisi ve Operatörlüğü 13 8 21 15 7 22 40 10 50 

İnşaat Teknolojisi 40 7 47 39 12 51 79 19 98 

Makine 48 1 49 25 2 27 81 3 84 

Mekatronik 24 2 26 16 2 18 53 2 55 

Metalurji 16 2 18 15 4 19 44 7 51 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 18 41 59 26 37 63 34 44 78 

Otomotiv Teknolojisi 14 0 14 12 0 12 41 2 43 

Basın ve Yayıncılık 4 0 4 0 0 0 0 0 0 

Bilgisayar Teknolojisi 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

İskenderun OSB MYO                   

Kaynak Teknolojisi 0 0 0 0 0 0 27 0 27 

Toplam 
          

475  
          

277  
          

752  
          

431  
          

315  
          

746  
        

1.092  
           

580  
        

1.672  

 

           Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi Rektörlüğü ve İskenderun Teknik Üniversitesi Rektörlüğü Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından 

alınan verilere göre 2024 yılında Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi’ne 3.741 öğrenci ve İskenderun Teknik Üniversitesi’ne de 1.672 

öğrenci kayıt yaptırmıştır.  
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
4.1 Kurul Kararları 

Tablo 17: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi (2) 
Gerçekleşme Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2024-1. Olağan 

Toplantı 
- 

İlimizde yaşanan depremler nedeniyle birçok meslekte 

yetişmiş işgücünün il dışına göç etmesi sonucu bu 

alanlarda mesleki eğitim ihtiyacı doğmuştur. Bu ihtiyacın 

giderilmesi amacıyla konteyner kentlerde hazırlanacak 

kurs mekanlarında odalar ve dernekler iş birliği ile 

öncelikle kadınların ve gençlerin mesleki eğitimine 

yönelik kurslar açılması, 

 

Kurul 

üyelerinin 

önerileri 

Karar doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
  

2024-1. Olağan 

Toplantı 
- 

Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği kapsamında 

düzenlenecek olan kurs ve programların normal çalışma 

düzeni dışında uygulanabilmesi işverenin talebi ve İİMEK 

onayı ile mümkün olmaktadır. Bu doğrultuda ilgili 

yönetmelik kapsamında 2024 yılı içerisinde düzenlenecek 

kurs ve programların uygulama saatlerinin işverenlerin 

talebi üzerine İİMEK adına denetim imkanları dikkate 

alınarak sözleşmede belirtilmek suretiyle Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü tarafından değerlendirilmesi, 

Kurul 

üyelerinin 

önerileri 

Karar doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
  

2024-1. Olağan 

Toplantı 
- 

2023 yılı içerisinde yapılan İşgücü Piyasası 

Araştırmalarına göre İlimiz genelinde 1.348 işyeri ile yüz 

yüze ve çevrimiçi olarak yapılan araştırmalar neticesinde 

belirlenen açık iş sayılarına istinaden 2024 yılında 

uygulayacağımız eğitim planının kararlarda belirtilen 

şekilde kabul edilmesi, 

Yıllık Eğitim 

planının 

oluşturulması 

Alınan karar doğrultusunda 

Kurulumuz tarafından onaylanan 

Yıllık Eğitim planımız Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğü’ne 

bildirilerek www.iskur.gov.tr internet 

sitemizde yayınlanmıştır. 

- - 

2024-1. Olağan 

Toplantı 
- 

İlimizde gerçekleştirilen Toplum Yararına Programların; 

Valiliğimizin onayı ile oluşturulan Denetim kurullarında 

görevli denetmenlerin mutlak katılımıyla denetlenmesi ve 

denetimlerin yoğun bir şekilde devam etmesi, 

Kurul 

üyelerinin 

önerileri 

Karar doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
- - 

2024-1. Olağan 

Toplantı - 

Hatay Çalışma Ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’ne sunulan 

2024/1 engelli ve eski hükümlü kendi işini kurma 

projeleri hakkındaki değerlendirmelerin Türkiye İş 

Engelli 

Projeleri 

hakkındaki 

İlgili kararlar Genel 

Müdürlüğümüzce oluşturulan ilgili 

komisyona sunulmuştur. H*** İ*** 
- - 
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Kurumu Genel Müdürlüğü’ne gönderilerek komisyona 

sunulması,  

görüşlerin 

alınması 

U*** Doğrudan, B*** G*** ise şartlı 

kabul edilmiştir. M*** B*** ve 

O*** A***’ ın projeleri reddedildi. 

2024-1. Olağan 

Toplantı 
- 

Antakya Yapımı Devam Eden Okulun İsmi Geçici Kabul 

Sonrası Belirlenecektir. Tekstil Teknolojisi Ala Tekstil 

Teknolojisi  Açılması, Dörtyol Şehit Ayhan Say Çok 

Programlı Anadolu Lisesi Çpal Güzellik Hizmetleri Alanı 

Kapatılması, Dörtyol Şehit Ayhan Say Çok Programlı 

Anadolu Lisesi Çpal Halka İlişkiler Alanı- Kapatılması, 

Yayladağı Yavuz Sultan Selim Han Mesleki Ve Teknik 

Anadolu Lisesi Mtal Muhasebe Ve Finansman Alanı- 

Kapatılması, Hassa Akbez Mesleki Ve Teknik Anadolu 

Lisesi Amp Mobilya Ve İç Mekan Tasarım Alanı Mobilya 

Üretim Teknolojisi Açılması, Hassa Akbez Mesleki Ve 

Teknik Anadolu Lisesi Amp Güzellik Hizmetleri Alanı 

Kapatılması 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 

önerileri 

Karar doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
- - 

2024-1. 

Olağanüstü 

Toplantı 

- 

Milli Eğitim Bakanlığı tarafından yayımlanan Mesleki 

Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği konulu 2024/36 sayılı 

Genelge kapsamında aşağıda belirtilen iş ve işlemlerin 

yapılması kararlaştırıldı.  

•2024 yılına mahsus olmak üzere Şubat ve Mart aylarında, 

sonraki yıllarda ise çalışma takvimi esas alınarak ağustos 

ayı sonuna kadar İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri ile 

okul müdürlükleri tarafından yapılacak ilgili tüm 

toplantılarda iş sağlığı ve güvenliği konuları gündeme 

alınacaktır. 

•İşletmeler tarafından 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 

Kanun hükümlerine göre, ilgili meslek kuruluşları 

tarafından hazırlanan İş Sağlığı ve Güvenliği formları 

İşletmede Beceri Eğitimi yaptıran İşletmelere verilecektir. 

Bu formla  ilgili iş ve işlemler işletmeler tarafından 

yapıldıktan sonra onaylanacaktır. 

•İşletmeler tarafından onaylanan formlar,  ilgili işletme ve 

öğrencilerden sorumlu koordinatör öğretmenler tarafından 

bir nüshası teslim alınarak okul müdürlüğüne teslim 

edilecektir. İlgili okul müdürlüğü bünyesinde oluşturulan 

okul işletme belirleme komisyonlarınca (iş güvenliği 

uzmanlığı sertifikasına sahip personelin bulunması 

durumunda ilgili komisyona dahil edilecektir.) gerekli 

Kurul 

üyelerinin 

önerileri 

Karar doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
- - 



 21 

değerlendirmeler yapılarak, ilgili raporların  ilçe milli 

eğitim müdürlüklerine gönderilmesi, ilçede oluşturulan 

işletme belirleme komisyonunca da (ihtiyaç halinde ilçe iş 

güvenliği uzmanından destek alınması) değerlendirilerek, 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü Mesleki Eğitim Şubesine resmi 

yazıyla gönderilecektir. İş sağlığı ve güvenliğine ilişkin 

alınan tedbirlerle ilgili işletme raporları, İl İstihdam 

Yürütme Kurulunda görüşülerek İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kuruluna sunulacaktır. 

•Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında 2024 yılı 

Mart ayında, akabinde ise her Ağustos ayında işletmelerde 

beceri eğitimi / staj yapılan işletmelerin temsilcileriyle 

toplantılar yapılacaktır. 

•İşletmeler tarafından 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 

Kanunu ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanuna ile  Milli 

Eğitim Bakanlığı Orta Öğretim Kurumları yönetmeliği  

esaslarına göre işletmelerde mesleki eğitim ve staj yapan  

öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından 

korunması, teşhis ve tedavileri ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve 

Güvenliği Kanunu ve ilgili diğer mevzuat kapsamında 

gerekli önlemlerin alınması için Meslek Kuruluşları ve 

Sektör temsilcileri tarafından gerekli bilgilendirmelerin 

yapılarak takip edilmesi sağlanacaktır. 

•Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarındaki yönetici, 

öğretmen ve diğer personel ile öğrenci ve velilerinin yanı 

sıra iş birliği içerisinde faaliyetlerin yürütüldüğü ilgili 

tarafların katılımı, katkı ve desteğiyle iş sağlığı ve 

güvenliği konusunda farkındalıkların artırılması ve 

yapılacak çalışmalarla yüksek hassasiyet gösterilmesi 

sağlanacaktır. Bu bağlamda ilgili okul müdürlükleri 

tarafından genelgede bahsi geçen katılımcılarla toplantılar 

yapılacaktır. 

•3308 Sayılı Kanunun 41 inci maddesi kapsamında 

Bakanlığımıza  bağlı eğitim kurumlarının dışında kamu ve 

özel kurum ve kuruluşlarında yapılan aday çırak, çırak ve 

kalfaların eğitimi ile işletmelerde yapılan mesleki eğitim, 

öğrencilerin bu eğitiminden sorumlu işletmelerin bağlı 

olduğu oda veya birliklerin temsilcilerinin katılımıyla 

öğrencilerin eğitim aldığı işletmelerde İl milli eğitim 
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müdürlüğü eğitim müfettişlerince; eğitimin müfredata ve 

ilgili mevzuata uygunluğu konusunda denetimler 

yapılacaktır. 

•İlçe milli eğitim müdürlükleri bünyesinde oluşturulan 

İşletme belirleme komisyonlarınca işletmelerde meslekî 

eğitim ve staj yapılması uygun görülen işletmelerin,  6331 

sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve 3308 sayılı 

Mesleki Eğitim Kanuna göre yükümlülüklerini yerine 

getirmesi yönüyle 2024 yılı Şubat ayı içerisinde 

Ortaöğretim kurumları Yönetmeliğin ‘İşletmelerin 

Bildirilmesi, İşletme Belirleme Komisyonlarının Kuruluş 

ve Görevleri ile Sözleşme’ başlıklı dördüncü bölümünde 

yer alan hükümler ile işletme şartlarındaki değişiklikler ve 

gelişmeler doğrultusunda ilçe millî eğitim 

müdürlüklerinde görevli iş güvenliği uzmanlarının veya iş 

güvenliği belgesine sahip personelin katılımıyla,  işletme 

belirleme komisyonlarınca yeniden değerlendirilmesi, 

uygun görülmeyen işletmelerle ilgili olarak sözleşmelerin 

feshine ilişkin görüşün ilgili mesleki ve teknik eğitim 

okul/kurumlarına bildirilmesi sağlanacaktır.  

•İşletmelerde meslekî eğitim ve staj yapılması uygun 

görülmeyen işletmelere şartlarını iyileştirmediği sürece 

öğrenci yerleştirilmemesi için gerekli tedbirlerin ilçe milli 

eğitim müdürlükler tarafından alınması sağlanacaktır.  

•İlçe millî eğitim müdürlüklerinde görevli iş güvenliği 

uzmanları tarafından atölye ve laboratuvar öğretmenlerine 

alanlarına özel risk değerlendirme eğitiminin 2024 yılı 

Mart ayı sonuna kadar verilmesi sağlanacaktır. 

•2023-2024 eğitim ve öğretim yılının ikinci  dönem 

öğretmenler kurulunda iş sağlığı ve güvenliği eğitimi 

gündeme alınarak yönetici, öğretmen ve personele iş 

sağlığı ve güvenliği eğitiminin alınıp alınmadığına 

bakılmaksızın farkındalık eğitiminin il/ilçe millî eğitim 

müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve güvenliği uzmanları 

tarafından 2024 yılı Şubat ayı içerisinde verilmesi 

sağlanacaktır. 

•Koordinatör  müdür yardımcısı ve koordinatör 

öğretmenlerin, idari ve her türlü hukuki mesuliyetin 

bilincinde olarak Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim 
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Kurumları Yönetmeliği kapsamındaki görev ve 

sorumluluklarını özenle yerine getirmesi, iş kazası ve 

meslek hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği konularında 

yaşanan sorunların tespit edilmesi ve alınacak tedbirlerle 

ilgili okul müdürleri başkanlığında toplantı yapılarak 

karara bağlanması sağlanacaktır. 

•2024 yılı Mart ayı sonuna kadar sektör ve işletme 

temsilcilerinin katılımıyla iş kazası ve meslek hastalığı ile 

iş sağlığı ve güvenliği konularında yaşanan sorunlar ve 

alınacak tedbirlerle ilgili okul müdürü başkanlığında 

toplantı yapılarak karara bağlanması ve ilgili taraflara 

bildirilmesi sağlanacaktır. 

•Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarındaki  

öğrencilere tüm sınıf seviyelerinde 2024 yılı Şubat ayı 

içerisinde diğer yıllarda ise her ders yılının başında en az 

8 saat olmak üzere, alan/bölüm şefi veya iş sağlığı ve 

güvenliği uzmanı tarafından Çalışanların İş Sağlığı ve 

Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik esaslarına göre ''Mesleki Eğitimde İş Sağlığı 

ve Güvenliği'' eğitiminin verilmesi, mesleki eğitim 

merkezine ikinci dönemde kayıtları yapılanların kayıt 

oldukları hafta itibarıyla işletme ile sözleşme imzalanana 

kadar geçen süre içerisinde söz konusu eğitimi almalarının 

sağlanması, alan değişikliği yapan öğrencilere de söz 

konusu eğitimin alanına özgü olarak yeniden aynı usulle 

düzenlenmesi, bu eğitimi almayan öğrencilerin işletmelere 

mesleki eğitim ve staja gönderilmemesi için gerekli 

tedbirler alınacaktır. 

•Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör 

öğretmenler tarafından, öğrencilere işletmelerde mesleki 

eğitime veya staja başlamadan önce alanın özelliği, iş yeri 

şartları, öğrenciden sorumlu eğitici personel/usta 

öğreticinin görev sorumlulukları, iş kazası ve meslek 

hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği konularında 

bilgilendirme yapılması için gerekli tedbirler alınacaktır. 
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2024-1. 

Olağanüstü 

Toplantı 

- 

İşletmelerle Yapılan Sözleşmelere Aşağıdaki Hususların 

Eklenmesi Kararlaştırıldı; 

 

•3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu ve Milli Eğitim 

Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği esaslarına 

göre işletmelerde mesleki eğitim ve staj yapan 

öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından 

korunması, teşhis ve tedavileri için 6331 sayılı İş Sağlığı 

ve Güvenliği ilgili diğer mevzuat kapsamında gerekli 

önlemlerin alınması. 

•Mesleki eğitimde iş sağlığı ve güvenliği eğitimi sonucu 

alınan katılım belgesi (Genelge 2024/36 Ek-1) ve ilgili 

taraflarca imzalanan ''Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve 

Güvenliği Kuralları'' belgesinin (Genelge 2024/36 Ek-2) 

işletmelerde mesleki eğitim ve staj dosyasına eklenmesi, 

•Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul 

ve Esasları Hakkında Yönetmelik esaslarına göre 

işletmelerde mesleki eğitime ve staja başlayacak 

öğrencilere, koordinatör öğretmen gözetiminde eğitici 

personel ve usta öğreticilerin katılımıyla işletme 

tarafından iş sağlığı ve güvenliği eğitimi ile iş yerine özgü 

tanıtım ve güvenlik eğitimlerinin verilmesi. 

•İşletmelerde mesleki eğitim ve staj çalışmasından 

sorumlu eğitici personel veya usta öğreticilerin öğrencinin 

eğitim aldığı aynı alanda ustalık/usta öğreticilik belgesine 

sahip olmasının sağlanması. 

•Öğrencilerin işletmelerde mesleki eğitim ve staj 

uygulaması süresince bulunabileceği işletme bölümleri ve 

alanlarının, aynı işletmenin başka birimlerinde de eğitim 

alabileceğinin ve eğitim mıntıkasının dışına 

çıkılmayacağının sözleşmede belirtilmesi karaları 

alınmıştır. 

Kurul 

üyelerinin 

önerileri 

Karar doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
- - 

2024-2. Olağan 

Toplantı 
- 

Dörtyol Mesleki Eğitim Merkezi Kimya Teknolojisi Alanı 

Proses Ve Kimya Laboratuvarı Dalının açılması, Dörtyol 

Recep Atakaş MTAL Gıda Teknolojisi Alanının 

kapatılması 

İSKENDERUN Sarıseki Çelik İhracatçıları Birliği Recep 

Sami Yazıcı MTAL Kimya Teknolojisi Alanının açılması, 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 

önerileri 

Alınan karar doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
- - 
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ARSUZ Mimar Sinan ÇPAL Hizmetleri Alanı (Hemşire 

Yardımcılığı, Sağlık Bakım Teknisyenliği açılması ve 

ÇPAL Muhasebe Alanının kapatılması, BELEN  MTAL 

Okul Öncesi Uygulama Sınıfının açılarak MTAL 

Anasınıfı kapatılması. 

2024-2. Olağan 

Toplantı 
- 

2023 yılı İşgücü Piyasası Araştırmaları (İPA) sonucunda 

tespit edilen temininde güçlük çekilen mesleklerde 

(TGÇM) organize sanayi bölge başkanlıkları öncülüğünde 

meslek odaları ve istihdam garantisi verebilecek 

kuruluşlar ile iş birliği kapsamında İstihdam Garantili 

Mesleki Eğitim Kursları düzenlenmesi, 

Kurul 

üyelerinin 

önerileri 

Alınan karar doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
  

2024-2. Olağan 

Toplantı 
- 

7103 Sayılı Kanun ile 4447 Sayılı Kanun’a geçici 19 ve 

geçici 21 inci maddeler eklenerek yürürlüğe alınan ve 

01.01.2018 ila 31.12.2022 tarihleri arasında uygulanan 

İlave İstihdam Teşviki’ nin depremden en fazla zarar 

gören ilçeler belirlenerek bu ilçelerde bulunan iş 

yerlerinde teşvikin SGK Başkanlığına iletilmesi, 

Kurul 

üyelerinin 

önerileri 

Sosyal Güvenli Kurumuna iletilmek 

üzere Hatay Sosyal Güvenlik İl 

Müdürlüğüne bildirilmiştir. 
  

2024-3. Olağan 

Toplantı 
- 

İlimizde afet sonrası azalan istihdamın artırılarak ilimiz 

işgücü piyasasının canlandırılması amacıyla depremden 

en fazla zarar gören ilçelerde bulunan iş yerlerinde ilave 

istihdam teşviki uygulanması talebinin Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü’ne bildirilmesi. 

Kurul 

üyelerinin 

önerileri 

Alınan karar doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
  

2024-3. Olağan 

Toplantı 
- 

Hatay Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’ne sunulan 

2024/2 engelli ve eski hükümlü projelerinin 

değerlendirilmesi sonucunda alınan kararların Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğüne gönderilmesi. 

Kurul 

üyelerinin 

önerileri 

Alınan karar doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
- - 

 

2024-4. Olağan 

Toplantı 
- 

İşgücü Piyasasının Arz Yönünün Depremden Olumsuz 

Etkilendiği İllerde Düzenlenecek İşbaşı Eğitim 

Programlarının Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Genelge’nin 2025 yılı sonuna kadar uzatılması 

için Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne talepte 

bulunulması. 

Kurul 

üyelerinin 

önerileri 

Alınan karar doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
- - 

 

2024-4. Olağan 

Toplantı 

- 

20.01.2024 tarih ve 32435 sayılı resmi gazetede 

yayımlanan Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği 

değişikliği ile uygulanan “GEÇİCİ MADDE 3- (1) 6785 

sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile belirlenen illerden 

Adıyaman, Hatay, Kahramanmaraş, Malatya ve Gaziantep 

(sadece İslahiye ve Nurdağı ilçelerinde) illerinde 

Kurul 

üyelerinin 

önerileri 

Alınan karar doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
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31/12/2024 tarihine kadar uygulanacak kurs/programlarda 

katılımcıların en az yüzde otuzunun altmış günden az 

olmamak üzere en az kurs/program süresi kadar istihdam 

edileceğinin taahhüt edilmesi zorunludur.” GEÇİCİ 

MADDE 3-(1) fıkrasında belirtilen hükmün 2025 yılı 

sonuna kadar ilimiz için (Hatay) uzatılması için Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğüne talepte bulunulması. 

 

2024-4. Olağan 

Toplantı 

- 

Mesleki eğitim kurslarına ve işbaşı eğitim programlarına 

katılım sağlayan katılımcılara 01/01/2024- 31/12/2024 

tarihleri aralığında kursiyer/katılımcı gruplarına bağlı 

olarak belirlenmiş günlük zaruri gider ödemesinin %30 

artırımlı ödenmesi kararının 2025 yılı sonuna kadar 

uzatılması için Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne 

talepte bulunulması. 

Kurul 

üyelerinin 

önerileri 

Alınan karar doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
- - 

2024-4. Olağan 

Toplantı 
- 

İl Müdürlüğümüz tarafından hazırlanan 2024 yılı, yıllık 

işgücü eğitim planına her bir meslek için 50 kişi olmak 

üzere; 

 İplik-Elyaf Boyama Makinesi Operatörü, 

 İplik Boyama Teknikleri, 

 Kumaş Boyama, 

 Örme Operatörü (Düz Örme Makineci), 

 Doğalgaz Tesisatçısı, 

 Gaz Altı Kaynakçısı, 

 Komi Servis Elemanı, 

 Muhasebe Yardımcısı, 

 Kalite Kontrol Elemanı, 

mesleklerinin eklenmesi. 

Kurul 

üyelerinin 

önerileri 

Alınan karar doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
- - 

2024-4. Olağan 

Toplantı 
- 

İskenderun Barbaros Kız M.T.A.L, Yiyecek İçecek 

Hizmetleri, Antakya Ali Sayar M.T.A.L, Moda Tasarım 

Teknolojileri, İskenderun Tosyalı Özel Eğitim Meslek 

Okulu, Özel Eğitim Meslek Okulu, El Sanatları 

Teknolojisi İle Konaklama ve Seyahat Hizmetleri 

alanlarının açılması.   

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 

önerileri 

Alınan karar doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
- - 

2024-2. 

Olağanüstü 

Toplantı 

- 

2024 yılı içerisinde yapılan İşgücü Piyasası 

Araştırmalarına göre İlimiz genelinde 1353 işyeri ile yüz 

yüze ve çevrimiçi olarak yapılan araştırmalar neticesinde 

belirlenen açık iş sayılarına istinaden 2024 yılında 

Kurul 

üyelerinin 

önerileri 

Alınan karar doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
- - 
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uygulayacağımız eğitim planının belirtilen 335 meslekte 

kabul edilmesi, 

2024-2. 

Olağanüstü 

Toplantı 

- 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci (8153.05), Kadayıf 

Yapımı (Kadayıf İmal İşçisi (7512.36)) ve Kadayıf 

Yapımı (Kadayıf İmal Ustası (7512.12)) mesleklerinin 50 

şer kişilik kontenjanla 2024 yılı Eğitim Planına dahil 

edilmesi 

Kurul 

üyelerinin 

önerileri 

Alınan karar doğrultusunda işlem 

yapılmıştır. 
- - 
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4.2 Kurslar 

Tablo 18 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-İstihdam Garantisiz/Özel Politika 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 
Tablo 18 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Sayacı 1 7 28 0 5 3 8 

Aşçı Yardımcısı 1 7 12         

Yaş Pasta Yapımcısı 1 1 15         

Tatlı Ustası (Baklava) 1 6 8         

Seramik Karo Kaplamacısı 1 17 0         

Aşçı Yardımcısı 1 7 6         

Toplam 6 45 69 0 5 3 8 

 

Tablo 18 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 
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Tablo 18 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

  

Tablo 18 d: Programlara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı İşe Yerleştirilen Katılımcı Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Toplum Yararına Program 73 2.527 4242 6.769 2.527 4.242 6.769 

Toplam 73 2.527 4242 6.769 2.527 4.242 6.769 

 

Tablo 18 e: Programlara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Programlar 

Meslekler 

Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı İşe Yerleştirilen Katılımcı Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

İşletmeci 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 
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Tablo 18 f: Programlara İlişkin Verilerİşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 
Açılan 

Program Sayısı 

Katılımcı Sayısı İşe Yerleştirilen Katılımcı Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Ahşap Boyama ve Vernikleme Elemanı  1 1 1 2 0 0 0 

Ahşap Doğrama CNC Makinesi Operatörü 1 1 1 2 1 0 1 

Ahşap İskelet Montaj Elemanı 3 9 2 11 0 0 0 

Ahşap Montaj Elemanı 2 3 2 6 1 1 2 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 1 1 1 2 0 0 0 

Akaryakıt ve Otogaz İkmal ve Dolum Elemanı 1 1 1 2 1 0 1 

Ambar/Depo Görevlisi 3 3 1 4 2 0 2 

Aşçı 1 0 1 1 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 1 1 1 2 1 1 2 

Ayakkabı Finisajcısı 1 12 16 28 3 0 3 

Bilgi İşlem Destek Sorumlusu 2 1 1 2 1 0 1 

Bilgisayar Destekli Tasarım Teknikeri 1 2 4 6 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe ve Vergi Uygulama Meslek Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Biyosidal Ürün Uygulayıcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Büro Memuru (Dış Ticaret) 1 0 1 1 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 7 1 5 6 1 0 1 

Büro Memuru (İdari İşler) 2 1 3 4 0 1 1 

Büro Yönetimi Elemanı 7 1 8 9 0 5 5 

CNC Freze Tezgâhı Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

CNC Torna Tezgâhı Operatörü 3 3 0 3 1 0 1 

Çağrı Karşılama Personeli 11 29 48 77 7 11 18 

Çağrı Merkezi Elemanı 1 2 1 3 2 1 3 

Çanta Dikim Elemanı 1 2 0 2 1 0 1 

Çelik Konstrüksiyon (Yapılandırmacı) Elemanı 1 7 0 7 4 0 4 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 3 0 5 5 0 1 1 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı 2 0 4 4 0 2 2 

Diğer Erkek Terzileri Kadın Terzileri ve Giyecek Dikicileri 3 1 4 5 1 1 2 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar ve Şekerleme İmalat İşçileri 4 8 3 11 1 1 2 

Diş Hekimi Asistanı/Yardımcısı 1 0 2 2 0 1 1 

Dizel Otomotiv Mekanikeri 2 1 0 1 1 1 2 
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Doğramacı/Ahşap Doğramacı 2 2 1 3 0 1 1 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 25 67 92 1 2 3 

Dokuma Makineleri Operatörü ve Ayarcısı 1 1 1 2 0 0 0 

Dondurma Üretim Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Elektrikçi (Genel) 1 1 0 1 1 0 1 

Elektrikli Cihazlar Teknik Servisi Elemanı/ Ev Aletleri Servis 

Teknisyeni 
1 1 0 1 0 0 0 

Engelli Bakıcısı 1 2 3 5 0 0 0 

Et ve Et Ürünleri İşlemecisi 1 1 1 2 0 0 0 

Fatura ve Hesap Tahsilatçısı 6 11 106 117 3 56 59 

Fırıncı  1 1 0 1 0 0 0 

Filtre İmal İşçisi 2 2 4 6 0 0 0 

Fizyoterapist Yardımcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Gazete Muhabiri 1 1 0 1 1 0 1 

Gıda Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Giyim ve Giyim Aksesuarları Satış Elemanı 1 0 3 3 0 3 3 

Grafik Tasarımı Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Gri Karton, Şirenz Kâğıt Üretim ve Laminasyon İşçisi 1 2 0 2 0 0 0 

Grup Sorumlusu (Kreş-Gündüz Bakımevi) 1 0 3 3 0 0 0 

Güzellik Uzmanı/ Cilt Bakımı Uzmanı 1 1 2 3 0 1 1 

Halkla İlişkiler Görevlisi  1 0 1 1 0 1 1 

Hemşire Yardımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

İç Mimar 1 0 1 1 0 0 0 

İlk Yardım Eğitmeni 1 0 1 1 0 1 1 

İnşaat/İşyeri Bekçisi 1 1 0 1 0 0 0 

İş Sağlığı ve Güvenliği Teknikeri 1 1 2 3 0 0 0 

Kadayıf İmal Ustası 1 0 2 2 0 0 0 

Kahve ve Kakao Hazırlayıcısı (Barista) 1 2 2 4 1 0 1 

Kalite (Yönetim) Sistem Sorumlusu 1 0 1 1 0 1 1 

Kalite Kontrolcü (Metal) 1 6 0 6 3 0 3 

Kalite Kontrolcü (Plastik) 2 0 2 2 0 1 1 

Kasiyer 7 5 11 16 2 6 8 

Kaynakçı  3 6 0 6 0 0 0 
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Konfeksiyon İşçisi 2 6 3 9 0 0 0 

Lojistik Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Lojistik Operasyon Elemanı 2 2 0 2 1 0 1 

Makine Bakım Onarım Yardımcı Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Makine Bakım ve Onarımcısı 1 4 14 18 0 3 3 

Makine Montaj İşçisi 2 12 0 12 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 1 1 1 2 0 0 0 

Market Elemanı 7 5 11 16 2 7 9 

Memur (Okul) 1 1 1 2 0 0 0 

Metal Yüzey Boyacısı 1 1 0 1 0 0 0 

Metal Yüzey Kaplamacı 1 9 0 9 5 0 5 

Mobilya Tasarımcısı 4 8 2 10 0 0 0 

Muhabir 1 1 0 1 0 0 0 

Muhasebe Elemanı 3 1 2 3 1 1 2 

Muhasebe Meslek Elemanı 1 0 2 2 0 0 0 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  2 0 2 2 0 1 1 

Muhasebeci 1 0 1 1 0 1 1 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 4 4 17 21 2 14 16 

Noter Kâtibi 2 2 0 2 2 0 2 

Numune Alma Elemanı 2 6 0 6 2 0 2 

Oto Lastiği ve Jant Satış Elemanı 2 2 0 2 1 0 1 

Oto Satış Elemanı 2 2 0 2 1 0 1 

Oto Yedek Parça Satış Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Otomotiv Servis Danışmanı  1 0 2 2 0 2 2 

Ön Muhasebeci 20 2 22 24 0 0 0 

Özel Güvenlik Görevlisi (Silahsız) 1 2 0 2 2 0 2 

Pastacı Yardımcısı 2 1 4 5 0 0 0 

Pazarlamacı  6 6 6 12 1 1 2 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 1 1 0 1 0 0 0 

Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar) 29 10 23 33 2 5 7 

Peyzaj Bahçıvanı 1 2 0 2 1 0 1 

Pişirici-Konserveci (Balık) 1 0 1 1 0 0 0 

Plastik Doğramacı/PVC Doğrama-İmalat ve Montajcısı 1 3 0 3 0 0 0 
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Plastik Film İşleme Operatörü 3 13 0 13 3 0 3 

Plastik İşlemeci  5 29 4 33 0 2 2 

Reyon Görevlisi 17 21 33 54 8 19 27 

Sabun İmalat Makinesi Operatörü  1 0 2 2 0 0 0 

Sac Metal Kalıpçısı 3 81 107 188 6 24 30 

Salça ve Sos Hazırlama Elemanı 2 2 0 2 0 0 0 

Satış Danışmanı / Uzmanı Yardımcısı 4 2 8 10 1 2 3 

Satış Elemanı (Toptan) 1 1 0 1 0 0 0 

Satış Elemanı / Danışmanı 8 5 8 13 0 2 2 

Sekreter 9 2 12 14 0 2 2 

Sekreter (Order Taker) 2 1 2 3 0 1 1 

Selektör Makinesi Operatörü 1 3 0 3 2 0 2 

Servis Elemanı (Garson) 1 2 0 2 1 0 1 

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 7 13 5 18 1 2 3 

Servis Komisi 2 2 4 6 1 0 1 

Servis Rehberi (Okul) 2 0 5 5 0 4 4 

Servis Şoförü (Okul) 1 1 0 1 1 0 1 

Soğuk Mezeci 1 4 1 5 0 0 0 

Süt ve Süt Ürünleri İşlemecisi 1 1 0 1 0 0 0 

Telefon Santral Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Temel Metal Şekillendirme Elemanı  3 38 25 63 3 0 3 

Yazılım Geliştirme Uzmanı 1 0 1 1 0 0 0 

Yiyecek Servis Tezgâhı Çalışanı 1 0 1 1 0 0 0 

Yönetim Bilişim Sistemleri Uzmanı 1 1 0 1 1 0 1 

Yöresel Gıda Ürünleri Üretim Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

GENEL TOPLAM 305 486 668 1155 94 194 288 
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Tablo 19: Kurs ve Programlara İlişkin Veriler Toplamı 

 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs/Program 

Sayısı 

Katılan Kursiyer/Katılımcı Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer/Katılımcı Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

İşgücü Yetiştirme Kursları- İstihdam 

Garantisiz/Özel Politika 
- - - - - - - 

İstihdam Garantili Kurslar 6 45 69 114 5 3 8 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik 

Prog.(Girişimcilik) 
- - - - - - - 

Engellilere Yönelik Kurslar - - - - - - - 

Hükümlülere Yönelik Kurslar - - - - - - - 

Kendi İşini Kuran/Komisyon Kaynaklı - - - - - - - 

İşbaşı Eğitim Programı 305 486 668 1.155 94 194 288 

TYP 73 2.527 4.242 6.769 - - - 

Çalışanların Mesleki Eğitimi - - - - - - - 

Toplam 384 3.058 4.979 8.038 99 197 296 

 

 

Aktif İşgücü Hizmetleri kapsamında mesleki eğitimler, işbaşında eğitimler ile kısa dönemli iş olmak üzere toplam 8.038 kişiye hizmet verilmiştir. 

Bunun neticesinde 296 kişi işe yerleştirilmiştir. 

2024 yılında yaşanılan deprem felaketi nedeniyle İşgücü yetiştirme kursu düzenlenememiştir.  
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

- - 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

☐ Tam ☒ Çok ☐ Orta ☐ Az ☐ Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

0 0 0 0 

 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

- - - - 
 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

- - - - 
 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

73 2.527 4.242 6.769 
 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 
 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Erkek Kadın Toplam 

486 668 1.155 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

☒ Evet ☐ Kısmen ☐ Hayır  
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10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

☐ Evet  ☒ Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

☐ Evet ☒ Kısmen ☐ Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

☒ Evet ☐ Kısmen ☐ Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

☒ Evet ☐ Kısmen ☐ Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

☒ Evet ☐ Kısmen ☐ Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi Sektörel düzeyde mi yapıldı? 

☐ Evet ☒ Kısmen ☐ Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre 

mi yapıldı? 

☒ Evet  ☐ Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

 

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

☒ Evet  ☐ Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

☒ Evet  ☐ Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

            ☒ Evet  ☐ Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

            ☒ Evet  ☐ Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

            ☒ Evet  ☐ Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

            ☒ Evet  ☐ Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

      ☒ Evet  ☐ Hayır 

 

 

 

Politika Göstergeleri 

 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

☒ Evet  ☐ Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

3. ☒ Evet  ☐ Hayır 

4. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

5. ☒ Evet  ☐ Hayır 

6. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

7. ☒ Evet  ☐ Hayır 

8. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı mı? 

9. ☒ Evet  ☐ Hayır 
 


