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GIRIS

2024 yilinda 4 kez olagan ve 2 kez olaganiistii toplanan il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu degisik konularda 20 karar almis
ve alman bu kararlar1 basar1 ile uygulamistir. Alman tiim bu kararlarda temel amag; Ilimizde istihdami artirma ve mevcut issizligi
azaltmaya yonelik olarak igsizlerin ihtiya¢ duyulan alanlarda mesleki egitim gorerek birer meslek sahibi olmalar1 ve boylelikle daha
kolay is piyasasina girmelerini saglamaktir. Alinan kararlarin uygulanmasinda sorumlu ve ilgili kurumlardan sekretaryamiza veya
Yiiriitme Kuruluna herhangi bir sorun iletilmemistir.

2024 y1l1 basu itibariyle tiim isverenler ve is arayanlar Is ve Meslek Danismalarina isim bazli paylastirilarak issiz ve isveren odakl
calismalar yapilmustir. Isverenlere yapilan ziyaretler ile isverenlerin ihtiya¢ duyduklari mesleklerde acik isler alinmis ve karsilanmaya
calisilmistir. Ayn1 zamanda is arayanlarla yapilan bireysel danigsmalik goriismeleri ile ise hazir olanlari ise gonderilmis, bilgi ve becerisi
eksik olanlar1 meslek edindirme kurslarma ydnlendirilmis, is tecriibesi eksik olanlarin ise Is Bas1 Egitim Programlarma ydnlendirilerek
istihdam edilebilirlikleri artirilmaya calisilmistir. Kurul Uyelerimizin goriis ve &nerileriyle Istihdamin arttirilmasma yonelik
caligmalarimiz devam edecektir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus .
Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilcelere Gore Dagilimi-2023
iL VE 0-14 YAS GRUBU 15-64 YAS GRUBU 65+ YAS GRUBU TOPLAM NUFUS

ILCELER ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM A?I;IIISI;{];)ZI
ALTINOZU 10.466 10.012 20.478 20.976 19.462 40.438 2.441 3.176 5.617 33.883 32.650 66.533 97,64
ANTAKYA 40.875 38.758 79.633 | 102.284 96.192 198.476 9.408| 11.103 20.511| 152.567| 146.053 298.620 -289,9
ARSUZ 12.008 11.385 23.393 36.541 35.500 72.041 5.157 5.527 10.684 53.706 52.412 106.118 47,13
BELEN 3.973 3.742 7.715 11.443 11.279 22.722 1.983 2.010 3.993 17.399 17.031 34.430 -0,55
DEFNE 16.358 15.321 31.679 49.093 48.804 97.897 6.043 6.527 12.570 71.494 70.652 142.146 -152,08
DORTYOL 17.207 16.134 33.341 42.958 42.552 85.510 4.923 5.502 10.425 65.088 64.188 129.276 2,59
ERZIN 5.351 5.118 10.469 13.965 13.526 27.491 2.068 2.397 4.465 21.384 21.041 42.425 20,65
HASSA 7.214 6.875 14.089 19.021 17.532 36.553 2.247 0 2.247 28.482 24.407 52.889 -19,08
ISKENDERUN 26.466 25.026 51.492 78.574 76.265 154.839 9.840| 11.327 21.167| 114.880| 112.618 227.498 -101,02
KIRIKHAN 14.760 14.166 28.926 35.136 33.557 68.693 4,251 5.105 9.356 54.147 52.828 106.975 -123,43
KUMLU 2.215 2.018 4.233 5.167 4.286 9.453 568 717 1.285 7.950 7.021 14.971 115,87
PAYAS 6.064 5.641 11.705 14.788 14.428 29.216 1.432 1.778 3.210 22.284 21.847 44.131 4,82
REYHANLI 19.995 18.820 38.815 34.375 33.575 67.950 3.055 3.795 6.850 57.425 56.190 113.615 49,83
SAMANDAG 14.880 14.202 29.082| 39.696| 40.460 80.156 5.264 6.098 11.362| 59.840| 60.760 120.600 -23,33
YAYLADAGI 5.632 5.196 10.828 14.109 12.373 26.482 2.033 2.355 4.388 21.774 19.924 41.698 124,87
TOPLAM 203.464 | 192.414 395.878 | 518.126| 499.791| 1.017.917 60.713| 67.417 128.130 | 782.303| 759.622| 1.541.925

Not: Veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu Hatay Bolge Miidiirliigiinden alimustir. (2023 yil1)

TUIK verilerine gore ilimiz niifusu 2023 yilinda 1.541.925 kisi olup, niifusun %66’s1 isgiicii piyasasina emegini arz eden 15-64 yas
araliginda bulunmaktadir.




Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi-2023

KENT (NUFUSU 20-001 VE KIR (NUFUSU 20-000 VE
iL UZERI B.ELEDiYE VE DAHA AZ._BELEDiYE VE
KAYIT |iL ADI TOPLAM ERKEK KADIN KOYLER) KOYLER)
NO TOPLAM| ERKEK| KADIN TOPL,CI‘ ERKEK | KADIN
31 HATAY 1.544.640 782.303 762.337| 1.529.669| 774.353| 755.316 14.971 7.950 7.021

Not: Veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu Hatay Bélge Miidiirliigiinden alinmustir, (2023)

Niifusun kir kent dagilimina bakildiginda; Hatay niifusunun %99,03’iiniin kentlerde yer aldig1 gériilmektedir.

Tablo 3: Go¢ Durumu-2023

ilin Aldig1 Goe ilin Verdigi Gée Net Goe (Aldig - Verdigi) ( (Netlj}?q%)ifqusl)z*ll 000)
37.068 164.247 -127.179 -79,08

Not: Veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu Hatay Bblge Miidiirliigiinden alinmstir. (2023)

2023 yili TUIK verilerine gore, il 37.068 kisiyi go¢ olarak almus, 164.247 kisiyi gd¢ olarak vermistir, dolayisiyla ilimiz net gd¢ veren

konumdadir.




1.2. Ekonomi

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar1 itibariyle il Yatirim Tesvikleri-2023

Sektor Belge Sayisi Yatirnm Tutan Gergeklesen Istihdam
ENERJI 19 5.761.205.974 54
HIZMETLER 20 3.151.891.904 898
IMALAT 76 3.971.226.715 1.890
MADENCILIK 3 152.746.000 96
TARIM 4 67.524.740 58
TOPLAM 122 13.104.595.333 2.996

Not: Veriler https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615 adresinden alinmustir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’ndan alinan verilere gore Ilimiz 2023 yili Kasim ay1 sonuna kadar 13.104 milyon TL Yatirim
tesviki almis ve bu tesviklerle 2.996 kisi istthdam edilmistir.

2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler-2023

Bolge Adx

Isgiiciine Katilma Oram

Issizlik Oram

istihdam Orani

HATAY, KAHRAMANMARAS, OSMANIYE -TR63

45,1

15,6

38,0

Not: Veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu Hatay Bolge Miidiirliigiinden alinmistir. (2023)

[lin isgiicii piyasasi temel gostergelerine bakildiginda, calisma ¢agindaki niifusun isgiiciine katilim oran1 %49,6, istihdam orani ise %42,4
olup, bolgemizde issizlik orant %14,6°dir.



https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri-2024

2024
Toplam 14.112
Acik is Ozel 14.106
Kamu 6
Toplam 3.137
Toplam Erkek 2.176
Kadin 961
. . Toplam 2
Ise Yerlestirme Kamu
Erkek 2
Toplam 3.135
Ozel Erkek 2.174
Kadin 961
Toplam 153.476
Kayith isgiicii Erkek 79.599
Kadin 73.877
Toplam 44.838
Kayith igsiz Erkek 22.437
Kadin 22.401
Aktif isgiicii EP L155
MEK 104
Toplam 44,910
Bireysel Gérugsme Erkek 24.052
Kadin 20.858

Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine kayith isgiiciiniin (153.476 kisi) %29,2’si 2024 yilinda kayit yaptiran issizlerden olugmaktadir.
Geriye kalanlar ise 2024 yilindan 6nce kayit yaptiran ve kaydini yenileyenlerden olusmaktadir. 2023 yilinda alinan agik islerin (14.112
acik is) %99,9°u 6zel sektore ait olup ise yerlestirilenlerin de (3.137 kisi) %99,9°u 6zel sektor isyerlerinden gergeklestirilmistir.



Tablo 8: igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihmi-2024
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Hatay ilindeki ISKUR’a kayitli issizlerin “Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim” (2024) yukaridaki tabloda goriilmektedir. Buna gore,
22.401’i kadin, 22.437’si erkek toplam 44.838 kisi Kurumda kayitl olarak Hatay’da issiz durumundadir. En fazla igsizligin oldugu grup
25-29 yas grubudur. 29 yas altindaki igsizlerin toplam sayis1 17.904 olup, toplam igerisinde %40’ lik bir pay almaktadir. Bu da Hatay’daki

geng issizlik diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihmi-2024

Okur Yazar . el L Ortaogretim - . Yiiksek
Okur Yazar Ilkokul Ikogretim aogretin On lisans Lisans . Doktora Toplam

Olmayan (Lise Dengi) lisans
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Hatay ilindeki issizlerin “Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi” (2024) yukaridaki tabloda goriilmektedir. Kuruma kayitli toplam
issizlerden kadin ve erkek sayis1t hemen hemen aynidir. En fazla issizin oldugu egitim grubu 15.781 kisi ile Ortadgretimdir. ikinci sirada

ise 15.570 kisi ile Ilkdgretim gelmektedir. Bu da egitim seviyesi diisiik olan igsizlerin Kuruma bagvuru yaptigimi gostermektedir.




Tablo 10: Kayith issizlerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi-2024

Meslekler Gruplari Kayth Issizler
Kadin Erkek Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 3.038 1.317 4,355
Hizmet Ve Satig Elemanlari 4.973 4211 9.184
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 10.161 9.380 19.541
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 109 401 510
Profesyonel Meslek Mensuplari 1.643 809 2.452
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar 587 2.507 3.094
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0 15 15
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 1.311 1.241 2.552
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 397 2.418 2.815
Yoneticiler 182 138 320
TOPLAM 22.401 22.437 44.838

Hatay ilindeki “Kayith Issizlerin Meslek Gruplarma Gére Dagilimi” (2024) tablosuna bakildiginda kaytlr issizlerin %43,58inin Nitelik
Gerektirmeyen, %20,48’inin ise Hizmet ve Satis Elemanlari Meslek Gruplarinda oldugu goriilmektedir.




Tablo 11: Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Acik isler ve Ise Yerlestirme-2024

Acik isler Ise Yerlestirme
Meslekler Kamu Ozel Kamu Ozel

Kadin Erkek Kadin Erkek
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar - 1560 - - 357 118
Hizmet Ve Satig Elemanlart - 1.840 - - 94 153
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5 4.428 - 1 97 977
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari - 69 - - - 16
Profesyonel Meslek Mensuplari - 785 - 1 67 32
Sanatkarlar Ve Ilgili islerde Calisanlar - 2.595 - - 227 262
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 1 987 - - 27 295
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar - 1.814 - - 91 323
Y Oneticiler - 28 - - 1 -
Toplam 6 14.106 0 2 961 2.176

Hatay Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan kamu ve &zel sektdrde yapilan 3.137 Kisilik ise yerlestirmenin %34,24°ii (1.074
kisi) nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlardan, %15,59°u (489 kisi) Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlardan, %15,14°{i (475 kisi)
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlarindan ve %13,20’si (323 kisi) Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilarindan oldugu

gorilmektedir.




Tablo 12: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihmi-2024
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Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigiince ise yerlestirilen 3.137 kisinin 961’ kadin, 2.176’s1 erkektir. Ayrica ise yerlestirilenlerin
%32,99’u (1.035 kisi) 15-24 yas grubundaki igsizlerden, %37,77°si (1.185 kisi) 25-34 yas grubundaki igsizlerden, %29,23’i (917 kisi)
35 ve lizeri yag grubundaki igsizlerden olugmaktadir.

Tablo 13: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim-2024
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Hatay Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan yapilan ise yerlestirmelerin %28,38i (889 kisi) ilkogretim, %41,19°1 (1.292 kisi)
ortadgretim, %24,51°i (769 kisi) on lisans ve lisans mezunu issizlerden olugmaktadir. Buna gore, ise yerlesenlerin egitim diizeyinin
cogunlukla Lise ve alt1 olmasi, nitelik gerektirmeyen islerin ve ¢alisanlarin 6n plana ¢iktigini géstermektedir.
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Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi-2024

EFK Sektorler Kadin Erkek Toplam
Tarim, ormancilik ve bahk¢ihik - 17 17
Sanayi 356 1.070 1.426
Insaat 25 533 558
Hizmet 556 580 1.136
Toplam 937 2.200 3.137

Hatay Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan 2024 yilinda yapilan 3.137 kisilik ise yerlestirmenin %45,46°s1 (1.426
kisi) Sanayi sektériinde, %36,21°i (1.136 kisi) Hizmetler sektoriinde, %17,79°u (558 kisi) insaat sektdriinde ve %0,54’ii (17
kisi) Tarim, ormancilik ve balik¢ilik sektoriinde faaliyet gdsteren isyerlerine gergeklestirilmistir.

3. EGITIM
Tablo 15: Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

Ilkégretim Ortaégretim Ortaégretim
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark Mezun Sayisi
Mezuniye Kayit Mezuniye
t Yihh Kadm | Erkek Topla Yih Kadm | Erkek Topla | Kadi | Erke | Topla t Yih Kadm | Erkek Topla
m m n k m m
2024 1451 | 15.15 2024 13.73 | 14.30 12.76 | 10.99
(8.Smif) 8 3 29.671 (9.S)1n1f 3 5 28.035 | 2.104 | 1.222 | 3.326 2024 5 5 23.754

Not: Sayilar Devlet ve Ozel okullardaki égrencilerin toplamu seklinde hesaplanmustir. 8.sm1f mezun sayisi ile 9. Simf yeni kayit arasindaki farklar 6grencilerin AOF gegisleri,
MESEM ve Hayat Boyu Ogrenme Miidiirliigiine bagh ustalik, ¢iraklik gibi alanlara gegislerinden kaynaklanmaktadir.

11 Milli Egitim Miidiirliigii'nden alinan verilere gore, ilimizde mezun olunan yil ve bir iist egitim programina yeni kayit yaptiranlarin
sayilar1 goz oniine alindiginda; ilkdgretimden 29.671 kisi mezun olmus, bu kisilerin %94’ 2024 yilinda ortadgretime kayit yaptirmistir.
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Tablo 16: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayist

MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

I 2022- 2023 Mezun Sayilari 2023- 2024 Mezun Sayilar: 2024 OSYI.\fl'lle Y‘e ni Kayit Yaptiran
Boliim Ogrenci Sayilarn
Kiz | Erkek | Toplam Kiz | Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Altinozii Tarim Bilimleri Meslek Yiiksek Okulu
Gida Teknolojisi 17 7 24 17 4 21 16 12 28
Kimya Teknolojisi 9 4 13 17 10 27 15 13 28
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 7 6 13 10 11 21 16 8 24
Toplam 33 17 50 44 25 69 47 33 80
Antakya Devlet Konservatuvari
Tiirk Miizigi 8 | 11 [ 19 12 12 24 7 7 14
Antakya Meslek Yiiksekokulu
Adalet 24 17 41 20 15 35 0 0 0
Aseilik 27 17 44 22 13 35 18 6 24
Basim ve Yayim Teknolojileri 7 10 17 7 11 18 14 13 27
Bilgisayar Programciligi 14 35 49 15 24 39 21 23 44
Bilgisayar Programcilig1 (10) 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Teknolojisi 13 25 38 13 24 37 0 0 0
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 40 10 50 24 10 34 15 9 24
(1%1;0 Yonetimi ve Ydnetici Asistanligi 5 1 3 0 0 0 0 0 0
Cocuk Geligimi 62 3 65 64 1 65 17 7 24
Cocuk Gelisimi (10) 1 1 2 0 0 0 0 0 0
Dis Ticaret 16 17 33 13 6 19 10 11 21
Dis Ticaret (10) 1 5 6 1 1 2 0 0 0
Elektrik 0 5 5 0 8 8 1 24 25
Elektronik Teknolojisi 2 20 22 0 18 18 3 23 26
Emlak Y6netimi 13 14 27 12 10 22 14 21 35
Harita ve Kadastro 7 7 14 7 8 15 7 20 27
Ingaat Teknolojisi 16 30 46 13 33 46 6 20 26
Insaat Teknolojisi (10) 0 5 5 0 4 4 0 0 0
Lojistik 13 29 42 21 25 46 9 17 26
Lojistik (10) 0 4 4 1 3 4 0 0 0
Muhasebe 0 0 0 0 1 1 0 0 0
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Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 42 20 62 34 17 51 19 7 26
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (10) 2 5 7 0 1 1 0 0 0
Ozel Giivenlik ve Koruma 12 30 42 12 15 27 9 14 23
Pazarlama 8 19 27 5 17 22 13 14 27
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 14 7 21 14 5 19 17 10 27
Turizm ve Otel Isletmeciligi 18 22 40 12 10 22 12 11 23
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 18 13 31 4 4 8 8 18 26
Yerel Yonetimler 21 14 35 20 14 34 11 15 26
Yerel Yonetimler (10) 0 1 1 0 1 1 0 0 0
Toplam 394 386 780 334 299 633 224 283 507
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Antrendrliikk Egitimi 5 7 12 0 0 0 0 0 0
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 14 25 39 0 0 0 0 0 0
Rekreasyon 1 6 7 0 0 0 0 0 0
Spor Yoneticiligi 0 3 3 0 0 0 0 0 0
Spor Yéneticiligi (10) 1 0 1 2 0 2 0 0 0
Toplam 21 41 62 2 0 2 0 0 0
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dis Hekimligi 42 46 | 8 | 37 | 38 75 17 22 39
Egitim Fakiiltesi

.1'3Vi1gisayar‘ ve Ogretim Tekno. ’ 0 ’ 0 ’ ) 0 0 0
Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi 41 9 50 27 18 45 2 1 3
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 45 13 58 32 17 49 16 22 38
Ingilizce Ogretmenligi 72 29 101 31 18 49 23 16 39
Ingilizce Ogretmenligi (10) 1 1 2 0 0 0 0 0 0
Ozel Egitim Ogretmenligi 18 16 34 40 17 57 27 14 41
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 46 24 70 38 16 54 38 7 45
Resim Is Ogretmenligi 27 6 33 14 2 16 5 1 6
Sinif Ogretmenligi 66 31 97 45 17 62 27 5 32
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 24 18 42 33 12 45 18 14 32
Tiirkge Ogretmenligi 45 25 70 28 22 50 23 9 32
Toplam 387 172 559 288 141 429 179 89 268

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Antropoloji 4 0 4 5 3 8 14 17 31
Avrkeoloji 2 13 15 4 6 10 12 20 32
Biyoloji 12 1 13 15 4 19 16 7 23
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Cografya 26 16 42 31 26 57 16 10 26
Fizik 2 1 3 0 0 0 0 0 0
Ingiliz Dili ve Edebiyati 44 9 53 53 19 72 14 14 28
Kimya 13 10 23 22 12 34 12 6 18
Matematik 43 17 60 72 31 103 8 12 20
Sanat Tarihi 15 6 21 7 2 9 13 26 39
Sosyoloji 0 0 0 0 0 0 30 23 53
Tarih 25 22 47 45 42 87 14 16 30
Tarih (10) 1 3 4 0 1 1 0 0 0
Tiirk Dili ve Edebiyati 26 4 30 34 5 39 19 6 25
Toplam 213 102 315 288 151 439 168 157 325
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 65 | 8 | 73 | 28 | 5 | 33 0 0 0
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Grafik 9 4 13 14 8 22 12 3 15
Heykel 0 0 0 1 2 3 0 2 2
Resim 3 0 3 15 5 20 8 4 12
Toplam 12 4 16 30 15 45 20 9 29
Hassa Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Programciligi 8 26 34 15 38 53 19 31 50
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 13 9 22 3 10 13 14 13 27
Toplam 21 35 56 18 48 66 33 44 77
Hatay Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
Anestezi 59 16 75 50 16 66 18 9 27
Anestezi (10) 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Ik ve Acil Yardim 52 34 86 52 18 70 17 9 26
Is ve Ugras1 Terapisi 25 13 38 24 19 43 8 16 24
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 47 16 63 37 18 55 18 6 24
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 45 24 69 47 25 72 15 11 26
T1bbi Laboratuvar Teknikleri 60 19 79 55 13 68 13 13 26
Yash Bakimi 38 9 47 34 13 47 17 8 25
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 33 22 55 12 8 20 0 0 0
Hemsgirelik 87 33 120 5 6 11 0 0 0
Toplam 446 186 632 317 136 453 106 72 178
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisat 37 17 54 42 20 62 26 28 54
Iktisat (10) 4 1 5 2 2 4 0 0 0
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Isletme 44 23 67 41 22 63 29 25 54
Isletme (10) 4 1 5 2 4 6 0 0 0
Maliye 31 19 50 33 23 56 34 20 54
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 41 33 74 34 30 64 22 40 62
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (10) 4 7 11 1 2 3 0 0 0
Uluslararas: Iliskiler 0 0 0 4 3 7 33 18 51
Yonetim Biligim Sistemleri 0 0 0 6 5 11 30 25 55
Toplam 165 101 266 165 111 276 174 156 330
Ilahiyat Fakiiltesi
[lahiyat 38 17 55 56 17 73 22 15 37
Ilahiyat (M.T.0.K.) 0 0 0 1 1 2 3 3 6
Toplam 38 17 55 57 18 75 25 18 43
Iletisim Fakiiltesi
Gazetecilik 0 0 0 0 0 0 17 30 47
Halkla Iliskiler ve Tanitim 0 0 0 1 0 1 34 14 48
Radyo, Televizyon ve Sinema 15 12 27 10 27 37 13 32 45
Toplam 15 12 27 11 27 38 64 76 140
Kirikhan Meslek Yiiksekokulu
Agiz ve Dis Sagligi 28 7 35 17 10 27 17 10 27
Al?rﬁﬁi:gg; Destekli Tasarim ve 0 1 1 0 5 2 0 0 0
Bilgisayar Teknolojisi 5 11 16 7 12 19 22 47 69
Bilisim Giivenligi Teknolojisi 5 11 16 4 6 10 27 40 67
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 22 20 42 16 5 21 19 7 26
Dis Ticaret 7 11 18 6 18 24 11 14 25
Dis Protez Teknolojisi 15 8 23 12 13 25 11 15 26
Eczane Hizmetleri 15 5 20 12 1 13 14 8 22
Evde Hasta Bakim 18 7 25 22 8 30 18 9 27
Is Saglig1 ve Giivenligi 11 19 30 11 10 21 18 8 26
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 14 13 27 11 9 20 19 8 27
Optisyenlik 18 14 32 19 6 25 9 14 23
Yerel Yonetimler 8 10 18 7 7 14 13 14 27
Toplam 166 137 303 144 107 251 198 194 392
Mimarhk Fakiiltesi
Mimarlik 21 31 52 35 29 64 2 4 6
Peyzaj Mimarlig1 8 3 11 20 5 25 29 17 46
Toplam 29 34 63 55 34 89 31 21 52
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Reyhanh Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu

Bankacilik ve Sigortacilik 32 12 44 23 13 36 27 18 45
Dis Ticaret 7 11 18 3 8 11 23 29 52
Lojistik 7 15 22 11 10 21 26 23 49
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 6 6 12 10 5 15 38 14 52
Sosyal Giivenlik 17 10 27 20 8 28 29 22 51
Sosyal Hizmetler 24 6 30 29 3 32 49 4 53
Toplam 93 60 153 96 47 143 192 110 302
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik 2 0 2 21 17 38 25 16 41
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 0 0 0 46 4 50 28 21 49
Hemgsirelik 0 0 0 65 31 96 59 36 95
Toplam 2 0 2 132 52 184 112 73 185
Samandag Meslek Yiiksekokulu
Bitki Koruma 7 23 30 4 20 24 6 22 28
Laborant ve Veteriner Saglik 19 21 40 18 12 30 16 11 27
Seracilik 0 2 2 0 1 1 0 0 0
Toplam 26 46 72 22 33 55 22 33 55
Sanat ve Tasarim Meslek Yiiksek Okulu
Eser Koruma 6 1 7 3 3 6 11 13 24
Grafik Tasarimi 12 4 16 18 11 29 12 12 24
Mimari Dekoratif Sanatlar 13 1 14 13 2 15 17 10 27
Mimari Restorasyon 23 5 28 16 8 24 13 13 26
Mimari Restorasyon (10) 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Toplam 55 11 66 50 24 74 53 48 101
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Antrendrliikk Egitimi 11 14 25 26 30 56 8 12 20
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 0 1 1 13 17 30 7 17 24
Rekreasyon 9 8 17 18 16 34 8 12 20
Spor Yoneticiligi 4 16 20 12 24 36 9 14 23
Toplam 24 39 63 69 87 156 32 55 87
Tayfur Ata Sokmen Tip Fakiiltesi
Tip 183 | 218 | 401 | 124 | 165 | 289 24 27 51
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari o | o | o | w | 7 | 2 20 12 32
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Veteriner Fakiiltesi
Veteriner Hekimligi 217 | s5 | 8 26 | 28 | 54 22 47 69
Yayladag Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
Bankacilik ve Sigortacilik 17 12 29 25 14 39 14 12 26
Cocuk Geligimi 36 2 38 40 1 41 21 2 23
Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri 31 5 36 39 1 40 23 4 27
Dis Ticaret 1 7 8 5 6 11 10 15 25
Lojistik 4 11 15 8 12 20 6 18 24
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 10 12 22 21 15 36 18 9 27
Toplam 99 49 148 138 49 187 92 60 152
Ziraat Fakiiltesi
Bahge Bitkileri 9 19 28 8 14 22 11 17 28
Bitki Koruma 10 44 54 8 39 47 7 32 39
Biyosistem Miihendisligi 5 2 7 3 0 3 18 13 31
Gida Miihendisligi 6 0 6 0 0 0 0 0 0
Tarim Ekonomisi 12 20 32 16 15 31 23 30 53
Tarla Bitkileri 6 17 23 7 11 18 5 23 28
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 1 0 1 0 0 0 5 21 26
Zootekni 1 3 4 0 4 4 5 23 28
Toplam 50 105 155 42 83 125 74 159 233
NOT: Veriler Hatay Mustafa Kemal Universitesinden elde edilmistir.
ISKENDERUN TEKNIK UNIVERSITESI
2024 Yili Yeni Kayit Olan
Fakiilte/ B6liim 2022-2023 2023-2024 Ogrenci Sayisi
Erkek Kiz Toplam | Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam

Denizcilik Tek. MYO
Deniz ve Liman isletmeciligi 37 13 50 29 18 47 53 31 84
Lojistik 9 14 23 8 19 27 36 42 78
Su Alti Kaynak Teknolojisi 0 0 0 0 0 0 16 1 17
Su Alti Teknolojisi 15 0 15 9 0 9 34 2 36
Dortyol MYO
Blro Yoénetimi ve Ydnetici Asistanligi 16 11 27 10 13 23 14 45 59
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 11 23 34 8 8 16 27 29 56
Sosyal Givenlik 14 33 47 7 24 31 19 41 60
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Dértyol Saglik Hizmetleri MYO

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 9 27 36 8 39 47 16 56 72
Erzin OSB MYO 0
Bilgisayar Programciligi 25 13 38 20 20 40 48 20 68
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 16 0 16 8 1 9 54 2 56
Makine 22 0 22 21 0 21 51 3 54
iskenderun MYO

Basim ve Yayim Teknolojileri 7 5 12 10 6 16 38 28 66
Bilgisayar Programciligi 18 10 28 38 16 54 60 32 92
Biro Yénetimi ve YOnetici Asistanligi 7 18 25 8 19 27 20 48 68
Cevre Koruma ve Kontrol 6 13 19 7 16 23 21 19 40
Elektrik 29 0 29 41 2 43 85 3 88
Geleneksel El Sanatlari 0 8 8 0 20 20 6 34 40
Giyim Uretim Teknolojisi 0 8 8 2 11 13 7 26 33
Harita ve Kadastro 32 18 50 31 18 49 42 28 70
Hibrid ve Elektrikli Tagitlar Teknolojisi 25 1 26 18 1 19 46 3 49
insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatérliigii 13 8 21 15 7 22 40 10 50
ingaat Teknolojisi 40 7 47 39 12 51 79 19 98
Makine 48 1 49 25 2 27 81 3 84
Mekatronik 24 2 26 16 2 18 53 2 55
Metaluriji 16 2 18 15 4 19 44 7 51
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 18 41 59 26 37 63 34 44 78
Otomotiv Teknolojisi 14 0 14 12 0 12 41 2 43
Basin ve Yayincilik 4 0 4 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Teknolojisi 0 1 1 0 0 0 0 0 0
iskenderun OSB MYO

Kaynak Teknolojisi 0 0 0 0 0 0 27 0 27
Toplam 475 277 752 431 315 746 1.092 580 1.672

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Rektorliigii ve iskenderun Teknik Universitesi Rektorliigii Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan
alinan verilere gore 2024 yilinda Hatay Mustafa Kemal Universitesi’ne 3.741 6grenci ve Iskenderun Teknik Universitesi’ne de 1.672

ogrenci kayit yaptirmistir.
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4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI
4.1 Kurul Kararlari

Tablo 17: Kurul Kararlarina iligkin Bilgiler

Toplant1 Kararin Karsilasilan Sorunun
plant Sorun Karar . Gergceklesme Durumu srias Coziimiine
Doénemi Gerekeesi (2) Giicliik
Katkisi
[limizde yasanan depremler nedeniyle birgok meslekte
yetismis isgiicliniin il disina go¢ etmesi sonucu bu
alanlarda mesleki egitim ihtiyact dogmustur. Bu ihtiyacin Kurul
2024-1. Olagan|  |giderilmesi amaciyla konteyner kentlerde hazirlanacak iivelerinin Karar dogrultusunda islem
Toplanti kurs mekanlarinda odalar ve dernekler is birligi ile gnerileri yapilmustir.
oncelikle kadinlarin ve genglerin mesleki egitimine
yonelik kurslar agilmast,
Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda
diizenlenecek olan kurs ve programlarin normal ¢aligma
diizeni disinda uygulanabilmesi isverenin talebi ve IMEK
2024-1. Olagan onayt ile ?n“mk“n olmaktadir. Bu .dog-rlllltuda .1.1g1h . Kurgl . Karar dogrultusunda islem
- |yonetmelik kapsaminda 2024 yili igerisinde diizenlenecek | {iyelerinin
Toplanti L . o yapilmstir.
kurs ve programlarin uygulama saatlerinin igverenlerin Onerileri
talebi {izerine [IMEK adina denetim imkanlar dikkate
alinarak sozlesmede belirtilmek suretiyle Calisma ve Ig
Kurumu [l Miidiirliigii tarafindan degerlendirilmesi,
2023 yili igerisinde yapilan Isgiicii Piyasasi Alman karar dogrultusunda
Arastirmalarina gore [limiz genelinde 1.348 isyeri ile yiiz . Kurulumuz tarafindan onaylanan
o . .2 . Yillik Egitim o N
2024-1. Olagan|  |yiize ve ¢evrimigi olarak yapilan arastirmalar neticesinde lanmnim Yillik Egitim planimiz Tiirkiye Is i i
Toplanti belirlenen agik is sayilarina istinaden 2024 yilinda P Kurumu Genel Miidiirligii’ne
o s L olusturulmast |, ., ... ; .
uygulayacagimiz egitim planinin kararlarda belirtilen bildirilerek www.iskur.gov.tr internet
sekilde kabul edilmesi, sitemizde yaymlanmigtir.
[limizde gergeklestirilen Toplum Yararma Programlarin; Kurul
2024-1. Olagan _ | Valiligimizin onay1 ile olusturulan Denetim kurullarinda iivelerinin Karar dogrultusunda islem i i
Toplanti gorevli denetmenlerin mutlak katilimiyla denetlenmesi ve 'yn cileri yapilmgtir.
denetimlerin yogun bir sekilde devam etmesi, onertie
2024-1. Olagan Hatay Calisma Ve Is Kurumu il Miidiirliigii'ne sunulan Engelli Tgili kararlar Genel
Toplanti - [2024/1 engelli ve eski hiikiimlii kendi isini kurma Projeleri Miidiirliigiimiizce olusturulan ilgili - -
projeleri hakkindaki degerlendirmelerin Tiirkiye Is hakkindaki | komisyona sunulmustur. H*** [***
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Kurumu Genel Miidiirliigii’ne gonderilerek komisyona
sunulmasi,

goriislerin
alinmasi

U*** Dogrudan, B*** G*** ise sartl
kabul edilmistir. M*** B*** ve
O*** A***> 111 projeleri reddedildi.

2024-1. Olagan
Toplanti

Antakya Yapimi Devam Eden Okulun Ismi Gegici Kabul
Sonrasi1 Belirlenecektir. Tekstil Teknolojisi Ala Tekstil
Teknolojisi Agilmasi, Dortyol Sehit Ayhan Say Cok
Programli Anadolu Lisesi Cpal Giizellik Hizmetleri Alani
Kapatilmasi, Dortyol Sehit Ayhan Say Cok Programli
Anadolu Lisesi Cpal Halka iliskiler Alani- Kapatilmast,
Yayladagi Yavuz Sultan Selim Han Mesleki Ve Teknik
Anadolu Lisesi Mtal Muhasebe Ve Finansman Alani-
Kapatilmasi, Hassa Akbez Mesleki Ve Teknik Anadolu
Lisesi Amp Mobilya Ve i¢ Mekan Tasarim Alan1 Mobilya
Uretim Teknolojisi Ac¢ilmasi, Hassa Akbez Mesleki Ve
Teknik Anadolu Lisesi Amp Giizellik Hizmetleri Alani
Kapatilmasi

Il Milli Egitim
Miidiirliigiiniin
Onerileri

Karar dogrultusunda islem
yapilmustir.

2024-1.
Olaganiistii
Toplanti

Milli Egitim Bakanlig tarafindan yayimlanan Mesleki
Egitimde Is Saglig1 ve Giivenligi konulu 2024/36 sayili
Genelge kapsaminda asagida belirtilen is ve islemlerin
yapilmasi kararlastirildi.

2024 yilina mahsus olmak iizere Subat ve Mart aylarinda,
sonraki yillarda ise ¢aligma takvimi esas alinarak agustos
ay1 sonuna kadar Il/flge Milli Egitim Miidiirliikleri ile
okul miidiirliikleri tarafindan yapilacak ilgili tiim
toplantilarda is saglig1 ve giivenligi konular1 giindeme
alinacaktir.

sIsletmeler tarafindan 6331 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanun hiikiimlerine gore, ilgili meslek kuruluslar
tarafindan hazirlanan Is Saglig1 ve Giivenligi formlari
Isletmede Beceri Egitimi yaptiran Isletmelere verilecektir.
Bu formla ilgili is ve islemler isletmeler tarafindan
yapildiktan sonra onaylanacaktir.

sIsletmeler tarafindan onaylanan formlar, ilgili isletme ve
Ogrencilerden sorumlu koordinatdr 6gretmenler tarafindan
bir niishas1 teslim alinarak okul miidiirliigiine teslim
edilecektir. ilgili okul miidiirliigii biinyesinde olusturulan
okul isletme belirleme komisyonlarinca (is glivenligi
uzmanlig1 sertifikasina sahip personelin bulunmasi

durumunda ilgili komisyona dahil edilecektir.) gerekli

Kurul
iyelerinin
Onerileri

Karar dogrultusunda islem
yapilmistir.
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degerlendirmeler yapilarak, ilgili raporlarmn ilge milli
egitim miidiirliiklerine gonderilmesi, ilgede olusturulan
isletme belirleme komisyonunca da (ihtiya¢ halinde ilge is
giivenligi uzmanindan destek alinmas1) degerlendirilerek,
11 Milli Egitim Miidiirliigii Mesleki Egitim Subesine resmi
yaziyla gonderilecektir. Is saglig1 ve giivenligine iliskin
alinan tedbirlerle ilgili isletme raporlari, 11 Istihdam
Yiiriitme Kurulunda goriisiilerek 11 istihdam ve Mesleki
Egitim Kuruluna sunulacaktir.

*Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 2024 yil
Mart ayinda, akabinde ise her Agustos ayinda igletmelerde
beceri egitimi / staj yapilan isletmelerin temsilcileriyle
toplantilar yapilacaktir.

sIsletmeler tarafindan 6331 sayili Is Saghig: ve Giivenligi
Kanunu ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanuna ile Milli
Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlar1 yonetmeligi
esaslarina gore isletmelerde mesleki egitim ve staj yapan
Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
korunmasi, teshis ve tedavileri ve 6331 sayil Is Saglig1 ve
Gilivenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsaminda
gerekli onlemlerin alinmasi i¢in Meslek Kuruluglar1 ve
Sektor temsilcileri tarafindan gerekli bilgilendirmelerin
yapilarak takip edilmesi saglanacaktir.

*Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki yonetici,
Ogretmen ve diger personel ile 6grenci ve velilerinin yant
stra is birligi igerisinde faaliyetlerin yiiriitildiigi ilgili
taraflarin katilimi, katki ve destegiyle is sagligi ve
giivenligi konusunda farkindaliklarin artiritlmasi ve
yapilacak caligmalarla yiiksek hassasiyet gosterilmesi
saglanacaktir. Bu baglamda ilgili okul miidiirliikleri
tarafindan genelgede bahsi gegen katilimcilarla toplantilar
yapilacaktir,

3308 Say1li Kanunun 41 inci maddesi kapsaminda
Bakanligimiza bagli egitim kurumlarinin disinda kamu ve
6zel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday cirak, ¢irak ve
kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilan mesleki egitim,
Ogrencilerin bu egitiminden sorumlu igletmelerin bagh
oldugu oda veya birliklerin temsilcilerinin katilimiyla
ogrencilerin egitim aldig1 isletmelerde Il milli egitim
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miidiirliigii egitim miifettislerince; egitimin miifredata ve
ilgili mevzuata uygunlugu konusunda denetimler
yapilacaktir.

sllce milli egitim miidiirliikleri biinyesinde olusturulan
Isletme belirleme komisyonlarinca isletmelerde mesleki
egitim ve staj yapilmasi uygun goriilen isletmelerin, 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanuna gore yiikiimliiliiklerini yerine
getirmesi yoniiyle 2024 yili Subat ay1 icerisinde
Ortadgretim kurumlar1 Yonetmeligin ‘Isletmelerin
Bildirilmesi, Isletme Belirleme Komisyonlarinin Kurulus
ve Gorevleri ile So6zlesme’ baslikli dordiincii boliimiinde
yer alan hiikiimler ile isletme sartlarindaki degisiklikler ve
gelismeler dogrultusunda ilge milli egitim
miidiirliiklerinde gorevli is giivenligi uzmanlarinin veya is
giivenligi belgesine sahip personelin katilimiyla, isletme
belirleme komisyonlarinca yeniden degerlendirilmesi,
uygun goriilmeyen isletmelerle ilgili olarak s6zlesmelerin
feshine iliskin goriisiin ilgili mesleki ve teknik egitim
okul/kurumlarina bildirilmesi saglanacaktir.

sIsletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmas1 uygun
goriilmeyen isletmelere sartlarini iyilestirmedigi siirece
Ogrenci yerlestirilmemesi i¢in gerekli tedbirlerin ilge milli
egitim miidiirliikkler tarafindan alinmasi saglanacaktir.
+Ilge milli egitim miidiirliiklerinde gorevli is giivenligi
uzmanlari tarafindan atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerine
alanlaria o6zel risk degerlendirme egitiminin 2024 yili
Mart ay1 sonuna kadar verilmesi saglanacaktir.
#2023-2024 egitim ve 6gretim yilinin ikinci dénem
Ogretmenler kurulunda is sagligi ve glivenligi egitimi
giindeme aliarak yonetici, 6gretmen ve personele is
saglig1 ve giivenligi egitiminin alinip alinmadigina
bakilmaksizin farkindalik egitiminin il/ilge milli egitim
miidiirliiklerinde gorevli ig sagligi ve giivenligi uzmanlari
tarafindan 2024 yil1 Subat ay1 icerisinde verilmesi
saglanacaktir.

*Koordinatér miidiir yardimcist ve koordinator
6gretmenlerin, idari ve her tiirlii hukuki mesuliyetin
bilincinde olarak Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim
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Kurumlar1 Yonetmeligi kapsamindaki gorev ve
sorumluluklarini 6zenle yerine getirmesi, is kazasi ve
meslek hastaligi ile is saglig1 ve giivenligi konularinda
yasanan sorunlarin tespit edilmesi ve alinacak tedbirlerle
ilgili okul miidiirleri bagkanliginda toplant1 yapilarak
karara baglanmasi saglanacaktir.

2024 yil1 Mart ay1 sonuna kadar sektor ve igletme
temsilcilerinin katilimiyla is kazasi ve meslek hastaligi ile
is saglig1 ve gilivenligi konularinda yaganan sorunlar ve
almacak tedbirlerle ilgili okul miidiirti baskanliginda
toplant1 yapilarak karara baglanmasi ve ilgili taraflara
bildirilmesi saglanacaktir.

*Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki
Ogrencilere tiim sinif seviyelerinde 2024 yil1 Subat ay1
icerisinde diger yillarda ise her ders yilinin baginda en az
8 saat olmak {izere, alan/boliim sefi veya is saglig1 ve
giivenligi uzmani tarafindan Calisanlarin Is Saghg ve
Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Y onetmelik esaslarma gore "Mesleki Egitimde Is Saglig
ve Giivenligi" egitiminin verilmesi, mesleki egitim
merkezine ikinci donemde kayitlari yapilanlarin kayit
olduklar hafta itibariyla isletme ile s6zlesme imzalanana
kadar gecen siire icerisinde s6z konusu egitimi almalarinin
saglanmasi, alan degisikligi yapan 6grencilere de s6z
konusu egitimin alanina 6zgii olarak yeniden ayni usulle
diizenlenmesi, bu egitimi almayan 6grencilerin igletmelere
mesleki egitim ve staja gonderilmemesi icin gerekli
tedbirler alinacaktir.

*Koordinatér miidiir yardimcist ve koordinator
Ogretmenler tarafindan, 6grencilere isletmelerde mesleki
egitime veya staja baglamadan once alanin 6zelligi, i yeri
sartlari, 6grenciden sorumlu egitici personel/usta
Ogreticinin gorev sorumluluklari, is kazas1 ve meslek
hastalig ile is saglig1 ve giivenligi konularinda
bilgilendirme yapilmasi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.
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2024-1.
Olaganiistii
Toplanti

Isletmelerle Yapilan Sozlesmelere Asagidaki Hususlarim
Eklenmesi Kararlastirilds;

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi esaslarina
gore isletmelerde mesleki egitim ve staj yapan
Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
korunmasi, teshis ve tedavileri igin 6331 sayili Is Saglhig
ve Giivenligi ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli
Onlemlerin alinmasi.

*Mesleki egitimde is sagligi ve giivenligi egitimi sonucu
alinan katilim belgesi (Genelge 2024/36 Ek-1) ve ilgili
taraflarca imzalanan "Mesleki Egitimde Is Saghigi ve
Giivenligi Kurallart" belgesinin (Genelge 2024/36 Ek-2)
isletmelerde mesleki egitim ve staj dosyasina eklenmesi,
«Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik esaslarina gore
isletmelerde mesleki egitime ve staja baslayacak
Ogrencilere, koordinator 6gretmen gozetiminde egitici
personel ve usta 6greticilerin katilimiyla isletme
tarafindan is saglig1 ve giivenligi egitimi ile is yerine 6zgil
tanitim ve giivenlik egitimlerinin verilmesi.

sIsletmelerde mesleki egitim ve staj calismasindan
sorumlu egitici personel veya usta dgreticilerin 6grencinin
egitim aldig1 ayni alanda ustalik/usta 6greticilik belgesine
sahip olmasinin saglanmasi.

Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim ve staj
uygulamasi siiresince bulunabilecegi isletme boliimleri ve
alanlarinin, ayni isletmenin bagka birimlerinde de egitim
alabileceginin ve egitim mintikasinin digina
cikilmayacaginin sézlesmede belirtilmesi karalar1
alimmustir.

Kurul
tiyelerinin
Onerileri

Karar dogrultusunda islem
yapilmstir.

2024-2. Olagan
Toplanti

Dortyol Mesleki Egitim Merkezi Kimya Teknolojisi Alani
Proses Ve Kimya Laboratuvart Dalinin agilmasi, Dértyol
Recep Atakas MTAL Gida Teknolojisi Alaninin
kapatilmast

ISKENDERUN Sariseki Celik Thracatgilar Birligi Recep

Sami Yazict MTAL Kimya Teknolojisi Alaninin agilmasi,

Il Milli Egitim
Miidiirliigiiniin
Onerileri

Alinan karar dogrultusunda iglem
yapilmgtir.
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ARSUZ Mimar Sinan CPAL Hizmetleri Alan1 (Hemsire
Yardimciligi, Saglik Bakim Teknisyenligi agilmasi ve
CPAL Muhasebe Alaninin kapatilmasi, BELEN MTAL
Okul Oncesi Uygulama Sinifinin agilarak MTAL
Anasinifi kapatilmasi.

2023 yil1 Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 (IPA) sonucunda
tespit edilen temininde giigliik cekilen mesleklerde

2024-2. Olagan (TGCM) organize sanayi bolge baskanliklari onciiliigiinde| .. Klurl'JI. Alinan karar dogrultusunda islem
Toplant1 meslek odalart ve istihdam garantisi verebilecek ugrfeiirllgrlin yapilmustir.
kuruluslar ile is birligi kapsaminda Istihdam Garantili
Mesleki Egitim Kurslar1 diizenlenmesi,
7103 Sayili Kanun ile 4447 Sayili Kanun’a gegici 19 ve
gecici 21 inci maddeler eklenerek yiiriirliige alinan ve . . o
2024-2. Olagan 01.01.2018 ila 31.12.2022 tarihleri arasinda uygulanan . Klurl.JI. So§yal Gll{lvtenthurulm Cl}l.r.la 11?t11(1rir11ek
Toplanti [lave Istihdam Tesviki’ nin depremden en fazla zarar uye e.rll o uZﬁ? d"al ay: os]}afgl di }ive-n !
goren ilgeler belirlenerek bu ilgelerde bulunan i oneriiert udurlugtine bildirtlmistir.
yerlerinde tesvikin SGK Bagkanligina iletilmesi,
[limizde afet sonrasi azalan istihdamin artirilarak ilimiz
2024-3. Olagan isglict piyasasu}m cgnlandmlmam amgmyla de?pren.lden . Kurgl . Alinan karar dogrultusunda islem
Toplant: fan.fazla zarar goren ilgelerde buluqap 1s }./.erllerm'de ilave u?/ele.rml.n yapilmistir,
istihdam tesviki uygulanmasi talebinin Tiirkiye Is Kurumu|  Onerileri
Genel Midiirliigii’ne bildirilmesi.
Hatay Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’ne sunulan Kurul
2024-3. Olagan 2024/2 engelli ve eski hiikiimlii projelerinin . ivelerinin Alinan karar dogrultusunda islem
Toplanti degerlendirilmesi sonucunda alinan kararlarin Tiirkiye Is ugrferileri yapilmustir.
Kurumu Genel Miidiirliigline gonderilmesi.
[sgiicii Piyasasinin Arz Yéniiniin Depremden Olumsuz
2024-4. Olagan Etkilendigi illerde Dﬁzenlenech Isbas1 Egitim Kurul
Toplanti Programlarinin Yiritiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar ivelerini Alman karar dogrultusunda islem
Hakkinda Genelge’nin 2025 y1l1 sonuna kadar uzatilmasi uyeeninin yapilmustir.
icin Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiine talepte Onerileri
bulunulmasi.
20.01.2024 tarih ve 32435 sayili resmi gazetede
Zaylmll(almanlAktif 1§1giicﬁ Hizmetleri Yénetmelig(i 678 Kurul | . | i
- egisikligi ile u anan “GECICI MADDE 3- (1) 6785 .. .. Alinan karar dogrultusunda islem
2024-4. Olagan Sa}%lll Cu%nhurszglgam Karari ile belirlenen illerden u}/ele.rlnl'n yapllfmstlr.
Toplanti Onerileri

Adiyaman, Hatay, Kahramanmarag, Malatya ve Gaziantep

(sadece Islahiye ve Nurdag ilgelerinde) illerinde
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31/12/2024 tarihine kadar uygulanacak kurs/programlarda
katilimcilarin en az yiizde otuzunun altmis glinden az
olmamak iizere en az kurs/program siiresi kadar istthdam
edileceginin taahhiit edilmesi zorunludur.” GECICI
MADDE 3-(1) fikrasinda belirtilen hiikmiin 2025 y1l1
sonuna kadar ilimiz i¢in (Hatay) uzatilmast igin Tiirkiye Is
Kurumu Genel Midirliigiine talepte bulunulmasi.

Mesleki egitim kurslarina ve isbasi egitim programlarina
katilim saglayan katilimeilara 01/01/2024- 31/12/2024

tarihleri araliginda kursiyer/katilimc1 gruplarina bagh Kurul g .
- . L S S BT . .. Alinan karar dogrultusunda islem
2024-4. Olagan olarak belirlenmis giinliik zaruri gider 6demesinin %30 tiyelerinin aptlrstr -
Toplanti artirimli ddenmesi kararinin 2025 yili sonuna kadar oOnerileri Yaprmistir.
uzatilmasi i¢in Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiine
talepte bulunulmasi.
11 Miidiirliigiimiiz tarafindan hazirlanan 2024 yili, y1llik
isgiicli egitim planina her bir meslek i¢in 50 kisi olmak
lizere;
e Iplik-Elyaf Boyama Makinesi Operatorii,
e Iplik Boyama Teknikleri,
K B
2024-4. Olagan °  Lumas Boyama, . , Kurl-JI. Alinan karar dogrultusunda islem
e  Orme Operatorii (Diiz Orme Makineci), iyelerinin -
Toplanti . . L yapilmustir.
e Dogalgaz Tesisatgisi, Onerileri
e Gaz Alt1 Kaynakgisi,
e Komi Servis Elemant,
e Muhasebe Yardimcisi,
e Kalite Kontrol Elemani,
mesleklerinin eklenmesi.
Iskenderun Barbaros Kiz M.T.A.L, Yiyecek Icecek
Hizmetleri, Antakya Ali Sayar M.T.A.L, Moda Tasarim il Milli Esitim
2024-4. Olagan Teknolojileri, Iskenderun Tosyali Ozel Egitim Meslek Mii dﬁrlﬁ“%inﬁn Alinan karar dogrultusunda islem i
Toplant1 Okulu, Ozel Egitim Meslek Okulu, El Sanatlar 6neril%ri yapilmustir.
Teknolojisi ile Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
alanlarinin agilmasi.
2024 y1l1 igerisinde yapilan Isgiicii Piyasasi
2024-2. T . T Kurul . .
< Arastirmalarina gore [limiz genelinde 1353 igyeri ile yiiz .. .. Alman karar dogrultusunda islem
Olaganiisti lize ve ¢cevrimici olarak yapilan arastirmalar neticesinde dyelerinin apilmigtir i
Toplanti U ¢ ¢ yap 3 Onerileri yaprmishr.

belirlenen acik is sayilarina istinaden 2024 yilinda
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uygulayacagimiz egitim planinin belirtilen 335 meslekte
kabul edilmesi,

2024-2.
Olaganiistii
Toplanti

I¢c Giyim Konfeksiyon Makineci (8153.05), Kaday:if
Yapim (Kadayif Imal Iscisi (7512.36)) ve Kadayif
Yapimi (Kadayif imal Ustas1 (7512.12)) mesleklerinin 50
ser kisilik kontenjanla 2024 yili Egitim Planina dahil

edilmesi

Kurul
iiyelerinin
Onerileri

Alman karar dogrultusunda islem
yapilmustir.
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4.2 Kurslar

Tablo 18 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslari-istihdam Garantisiz/Ozel Politika

Meslekler Agilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Sayist Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
- 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0
Tablo 18 b: Kurslara iliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Meslekler Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Sayaci 1 7 28 0 5 3 8
Ase1 Yardimcisi 1 7 12
Yas Pasta Yapimcist 1 1 15
Tath Ustasi (Baklava) 1 6 8
Seramik Karo Kaplamacisi 1 17 0
Asc1 Yardimeist 1 7 6
Toplam 6 45 69 0 5 3 8
Tablo 18 c: Kurslara iliskin Veriler
Engellilere Yonelik Kurslar
Meslek] Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
esieKler
Sayis Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
- 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0
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Tablo 18 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Acilan Kurs
Meslekler Sayist
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
- 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0
Tablo 18 d: Programlara iliskin Veriler
TYP
Ag¢ilan Katilimar Sayisi Ise Yerlestirilen Katiimei Sayisi
Meslekler Program
Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Toplum Yararina Program 73 2.527 4242 6.769 2.527 4.242 6.769
Toplam 73 2.527 4242 6.769 2.527 4.242 6.769
Tablo 18 e: Programlara iliskin Veriler
Kendi Isini Kuracaklara Yénelik Programlar
Acilan Katihmei Sayisi Ise Yerlestirilen Katihmer Sayist
Meslekler Program
Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Isletmeci 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0
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Tablo 18 f: Programlara iliskin Verilerisbas1 Egitim Program

Meslekler

Acilan

Program Sayisi

Katihmer Sayisi

Ise Yerlestirilen Katiimci Sayisi

Erkek

Kadin

Toplam

Erkek

Kadin

Toplam

Ahsap Boyama ve Vernikleme Elemam

1

1

0

0

0

Ahsap Dograma CNC Makinesi Operatorii

Ahsap iskelet Montaj Elemam

Ahsap Montaj Elemam

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

AKkaryakit ve Otogaz ikmal ve Dolum Elemam

Ambar/Depo Gorevlisi

Ascl

Asc1 Yardimecisi

RO W kR P WOl

RlRrRrRr RN R -

Ayakkabi Finisajcis

[EEN
N

[ER
[op}

Bilgi islem Destek Sorumlusu

Bilgisayar Destekli Tasarim Teknikeri

Bilgisayarhh Muhasebe ve Vergi Uygulama Meslek Elemani

Biyosidal Uriin Uygulayicisi

Biiro Memuru (D1s Ticaret)

Biiro Memuru (Genel)

Biiro Memuru (idari isler)

Biiro Yonetimi Elemam

CNC Freze Tezgiahi Operatorii

CNC Torna Tezgiahi Operatorii

WRINN NP RPN R R P W R P N W -

wWlolrkrlkrlolkr ke

ORI W ORFR, OO~k

WP O BODODRFLIFRPIRPOIN

O|IO0O|U|FP|O|O0|O0|O0O|O0|O0O|O|r|lOolOo|lOo|O|r|O|O

R[OOI R, R OOIOIOIRI WNOINIEFPIONO|IF

Cagn Karsilama Personeli

[E=Y
[E=Y

N
©

o
00]

~
~

[EY
[N

[EEN
<o

Cagr1 Merkezi Elemam

Canta Dikim Elemani

Celik Konstriiksiyon (Yapilandirmaci) Elemani

Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Elemani

Diger Erkek Terzileri Kadin Terzileri ve Giyecek Dikicileri

OB lO NN W

Diger Firmcilar, Pastacilar ve Sekerleme imalat Iscileri

Dis Hekimi Asistani/Yardimcisi

N

Dizel Otomotiv Mekanikeri

NI ARAWDNW R

PO ORI OIOININDN

OIN W K~PloWO|O| -

PO RP PR OOMPININPOIOIOIRPRI OOOOIRFRP WEFRIONPFPIOIRFRIO|IF

S N ==

NIEFRINDNDNRFRRRPRW
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Dogramaci/Ahsap Dogramaci

Dokuma Konfeksiyon Makineci

Dokuma Makineleri Operatorii ve Ayarcisi

Dondurma Uretim Elemam

Elektrikg¢i (Genel)

Elektrikli Cihazlar Teknik Servisi Elemany/ Ev Aletleri Servis
Teknisyeni

Engelli Bakicisi

Et ve Et Uriinleri islemecisi

RlW O | OOk

NOol P [P

OO O |00 oO|N K

OO O |k OOoO Wk

Fatura ve Hesap Tahsilatgisi

106

117

al
»

[6)]
©

Firinci

Filtre imal Iscisi

Fizyoterapist Yardimcisi

Gazete Muhabiri

Gida Miihendisi

Giyim ve Giyim Aksesuarlar1 Satis Elemani

Grafik Tasarim Teknikeri

Gri Karton, Sirenz Kagit Uretim ve Laminasyon Iscisi

Grup Sorumlusu (Kres-Giindiiz Bakimevi)

Giizellik Uzmany/ Cilt Bakimi Uzmam

Halkla iliskiler Gorevlisi

Hemsire Yardimcisi

i¢c Mimar

ilk Yardim Egitmeni

insaat/isyeri Bekgisi

Is Sagh ve Giivenligi Teknikeri

Kadayif imal Ustasi

Kahve ve Kakao Hazirlayicisi (Barista)

Kalite (Yonetim) Sistem Sorumlusu

Kalite Kontrolcii (Metal)

Kalite Kontrolcii (Plastik)

NIOIFRINNDNOIRRFPEPPEPINWOIRPRWER ORI MO

No|lR AN W R R R R R W W N R W R P P o| -

Kasiyer

[E=Y
[E=Y

-
»

Kaynake
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o
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Ol 0| P W KR RFP OO ORFROORIFRPOIOoOOoOW Ok, OO
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Konfeksiyon Iscisi 2 6 3 9 0 0 0
Lojistik Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Lojistik Operasyon Elemani 2 2 0 2 1 0 1
Makine Bakim Onarim Yardimci Elemam 1 1 0 1 0 0 0
Makine Bakim ve Onarimcisi 1 4 14 18 0 3 3
Makine Montaj Iscisi 2 12 0 12 0 0 0
Makineci (Dikis) 1 1 1 2 0 0 0
Market Elemam 7 5 11 16 2 7 9
Memur (Okul) 1 1 1 2 0 0 0
Metal Yiizey Boyacisi 1 1 0 1 0 0 0
Metal Yiizey Kaplamaci 1 9 0 9 5 0 5
Mobilya Tasarimcisi 4 8 2 10 0 0 0
Muhabir 1 1 0 1 0 0 0
Muhasebe Elemam 3 1 2 3 1 1 2
Muhasebe Meslek Elemani 1 0 2 2 0 0 0
Muhasebe Yardimeir Elemani 2 0 2 2 0 1 1
Muhasebeci 1 0 1 1 0 1 1
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistam 4 4 17 21 2 14 16
Noter Katibi 2 2 0 2 2 0 2
Numune Alma Elemam 2 6 0 6 2 0 2
Oto Lastigi ve Jant Satis Elemam 2 2 0 2 1 0 1
Oto Satis Elemam 2 2 0 2 1 0 1
Oto Yedek Parca Satis Elemam 1 1 0 1 1 0 1
Otomotiv Servis Danmismani 1 0 2 2 0 2 2
On Muhasebeci 20 2 22 24 0 0 0
Ozel Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz) 1 2 0 2 2 0 2
Pastac1 Yardimcisi 2 1 4 5 0 0 0
Pazarlamaci 6 6 6 12 1 1 2
Perakende Satis Elemam (Gida) 1 1 0 1 0 0 0
Perakende Satis Elemam (Tezgahtar) 29 10 23 33 2 5 7
Peyzaj Bah¢civam 1 2 0 2 1 0 1
Pisirici-Konserveci (Balik) 1 0 1 1 0 0 0
Plastik Dogramaci/PVC Dograma-imalat ve Montajcisi 1 3 0 3 0 0 0
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Plastik Film isleme Operatorii 3 13 0 13 3 0 3
Plastik Islemeci 5 29 4 33 0 2 2
Reyon Gorevlisi 17 21 33 54 8 19 27
Sabun Imalat Makinesi Operatorii 1 0 2 2 0 0 0
Sac Metal Kalipgisi 3 81 107 188 6 24 30
Sal¢a ve Sos Hazirlama Elemam 2 2 0 2 0 0 0
Satis Danismam / Uzmam Yardimcisi 4 2 8 10 1 2 3
Satis Elemam (Toptan) 1 1 0 1 0 0 0
Satis Elemam / Damismam 8 5 8 13 0 2 2
Sekreter 9 2 12 14 0 2 2
Sekreter (Order Taker) 2 1 2 3 0 1 1
Selektor Makinesi Operatorii 1 3 0 3 2 0 2
Servis Elemam (Garson) 1 2 0 2 1 0 1
Servis Elemam (Garson) Yardimcisi 7 13 5 18 1 2 3
Servis Komisi 2 2 4 6 1 0 1
Servis Rehberi (Okul) 2 0 5 5 0 4 4
Servis Soforii (Okul) 1 1 0 1 1 0 1
Soguk Mezeci 1 4 1 5 0 0 0
Siit ve Siit Uriinleri islemecisi 1 1 0 1 0 0 0
Telefon Santral Operatorii 1 0 1 1 0 0 0
Temel Metal Sekillendirme Elemam 3 38 25 63 3 0 3
Yazihim Gelistirme Uzmam 1 0 1 1 0 0 0
Yiyecek Servis Tezgahi Calisam 1 0 1 1 0 0 0
Yonetim Bilisim Sistemleri Uzmani 1 1 0 1 1 0 1
Yoresel Gida Uriinleri Uretim Elemam 1 1 0 1 0 0 0
GENEL TOPLAM 305 486 668 1155 94 194 288
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Tablo 19: Kurs ve Programlara iliskin Veriler Toplami

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f)

Acilan Katilan Kursiyer/Katihhmel Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer/Kattimei Sayisi
Meslekler Kurs/Program

Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Isgiicii Yetistirme Kurslari- Istihdam i i ) ) i _ _
Garantisiz/Ozel Politika
Istihdam Garantili Kurslar 6 45 69 114 5 3 8
Kendi Isini Kuracaklara Yonelik ] ] ] ] ] ] ]
Prog.(Girigimcilik)
Engellilere Yonelik Kurslar - - - - - - -
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar - - - - - - -
Kendi Isini Kuran/Komisyon Kaynakli - - - - - - -
Isbas1 Egitim Programi 305 486 668 1.155 94 194 288
TYP 73 2.527 4.242 6.769 - - -
Calisanlarin Mesleki Egitimi - - - - - - -

Toplam 384 3.058 4.979 8.038 99 197 296

Aktif Isgiicii Hizmetleri kapsaminda mesleki egitimler, isbasinda egitimler ile kisa dénemli is olmak iizere toplam 8.038 kisiye hizmet verilmistir.
Bunun neticesinde 296 kisi ise yerlestirilmistir.

2024 yilinda yasanilan deprem felaketi nedeniyle Isgiicii yetistirme kursu diizenlenememistir.
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GENEL DEGERLENDIRME

AKtif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?
Planlanan Kurs Sayist Acilan Kurs Sayist

2. Acilan kurslarin konulari ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglant1 diizeyi nedir?
(] Tam Cok [JOrta [0 Az [ Hig
3. Ouziirliilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilime1 sayis1 nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Erkek | Kadm | Toplam
0 0 0 0

4. Hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Erkek | Kadmn | Toplam

5. Eski hikkiimliilere yonelik kag¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Erkek | Kadmn | Toplam

6. Kag tane TYP acilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agcilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Erkek | Kadin | Toplam
73 2527 | 4.242 | 6.769

7. Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kurs Sayis1 Kursiyer Sayisi

8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Erkek Kadmn Toplam

486 668 1.155

9. Alinan kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
Evet [J Kismen U] Hayir




10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler var midir?
L] Evet Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler
1. Almnan kararlarda iggiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

L1 Evet Kismen (1 Hayir
2. Alinan kararlar dogrultusunda iggiicli piyasasi analizi yapildi m1?
Evet [] Kismen L] Hayir
3. Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?
Evet [] Kismen [ Hayir
4. Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
Evet [J Kismen L] Hayir
5. lsgiicii piyasasi analizi Sektérel diizeyde mi yapildi?
(] Evet Kismen [ Hayir
6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan ve dallarmn belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglarina gore
mi yapildi?
Evet [J Hayir
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Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

Alinan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

Evet U] Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

Evet U] Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet U] Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

Evet U] Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

Evet U] Hayir

Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet U] Hayir

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet U] Hayir

Politika Gostergeleri

1.

©CoNGA~LDN

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planland1 mi1?

Evet L Hayir

Alinan kararlarda istthdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

Evet L Hayir

Almnan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi1?
Evet L] Hayir

Ilde kayit dis1 istthdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
Evet L] Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gecilmesine yonelik kararlar alindi mi1?
Evet L] Hayir
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