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SUNUS

GUnlmuz dinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam
yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklar
da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirnm ve politikalara agirlik vermek
birgok kamu politikasinda 6ncelik haline gelmistir. Bu bakimdan ilkemizde de istihdamin
arttirilabilmesi igin ciddi atiimlar yapilmistir. Bu siireci daha etkin yiritebilmek ve etkili istihdam
politikalari olusturabilmek amaciyla isglicti piyasasinin talep ve isteklerini detayh bir sekilde inceleme
gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amacla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin
etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR il Midurliigi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin goruslerine
bagvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgliciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
iISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
isverenin nitelikli isglicii talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandiriimakta ve
onlara yeni is kapilari agilmaktadir.



ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini
ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsamli bir isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin raporu bu konuda
genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle iSKUR il Midirligi
personeline, arastirma slrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, KiLIS isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz
Galismasi’nin ilimiz ve tum ilgililer igin yararh olmasini diliyorum

Sileyman TAPSIZ

KiLiS Valisi



ONSOz

Turkiye is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistiriimesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isgiici piyasasinin
en onemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari
dogrultusunda isgiici ve isverene ydnelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik
sigortasi islemlerini yiriten, isglici piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz
eden, yorumlayan, isgliclinin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isgicl yetistirme,
mesleki egitim ve isglci uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli
gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini
dzveri ile siirdiiren ISKUR, isglicii piyasasi analizleri aracihigiyla Kuruma erisemeyen bircok
isverenle yiiz yiize goriiserek isgiicti taleplerini derlemektedir. isglicii piyasasi analizlerinin
etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve
kurumlar icin saglkli 6ngori ve planlama yapilmasi acisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile
gorlisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur.
ilimizde bu kapsamda 157 isyeri tespit edilmis ve 141 isyerine ulasilmistir.

Turkiye Geneli ve il dizeyinde galisan sayisi, agik is, temininde glglik cekilen
meslekler ile gegmis ve gelecek dénem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin
eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya calisilmigtir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da
piyasa ihtiyaglari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin veriler derlenmistir.



Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. dénem “Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi”
hem isglici arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri
ayri il duzeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi
planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi ¢calismasinin tiim kullanicilara faydali ve
hayirli olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tim isverenlerimize emegi ge¢en Kurum ¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkir ederim.

Mehmet Emin YUCEKAYA

il Miidiirii
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Ntfus Kayit Sistemi

AiO: Acik is Orani

Bk. : Bakiniz

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama
Standardi)

IBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
10: issizlik orani

IKO: isgiiciine katilma orani

ISKUR: Turkiye is Kurumu

IPA: isgiicii Piyasasi Analizi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi'nde Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi)

NiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve
isbirligi Orgiitii)

TiPA: Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi

TMS: Tirk Meslekler S6zIGgu

TUIK: Turkiye istatistik Kurumu



YONETICi OzETi

isglicti piyasasi cesitli faktérlerden etkilenen ve degisime acik bir alandir. Bundan
dolayi bu alani etkileyen verileri iyi analiz etmek gerekir. Kilis ilinde isglcl piyasasindaki
gelismelerin ve isglic hareketlerinin izlenebilmesi, acik isleri, ihtiya¢c duyulan meslekleri ve
bu mesleklerde istenen becerileri, gelecek dénemlerde istihdam artigi ve azalisi beklenen
meslekleri ve issizlerin glincel durumunu gérme dislincesiyle arz ve talebe yonelik bir saha
arastirmasi gergeklestirilmistir.

Bu amaca vydnelik il Mudurligimiz binyesinde yer alan is ve Meslek
Danismanlarinca 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda hizmet alanimizda bulanan 10
ve daha fazla isci galistiran 141 isyeri ziyaret edilerek isveren veya isveren temsilcilerine
anket uygulanmistir .Bu calismada istatistiksel veriler biiyik oranda ankete dayali verilerden
olusmakla birlikte TUIK verileri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi kaynaklari, Kalkinma
Bakanhigi, TOBB ve iSKUR Kilis il Mudurliigi kaynaklarindan yararlaniimistir.

Bir ilin, demografik yapisi isglicli piyasasini etkileyen en 6énemli faktoérlerden biridir.
Kilis iline iliskin 2012 yili Adrese Dayali Nufus Sistemi Sonuglarina bakildiginda, ilin toplam
nifusunun 124.320 kisi oldugu gorilmektedir. Bu ntfusu ile Kilis ili Tirkiye toplam
ndfusunun %0.16’sin1 olusturmaktadir. 124.320 kisinin 88.934 kisisi il-ilge merkezinde
yasarken, 35.386’sI Belde ve Koylerde yasamaktadir. Yine ayni niifus sayimi sonucuna gore;
(%50,1) 62.293’G erkek, (%49,9)62.027’si kadindir. Kilis ilinin yas dagihmi Tirkiye
ortalamasindan farklilik géstermektedir. Kilis ilinin 0-14 yas grubundakilerin toplami 38.319
ile toplam nifusun %30,82’sini olustururken bu oran Tirkiye ortalamasi olan %25,3’lin
Ustlindedir. Calisabilir yastaki (15-64) nifusun toplam nifusa orani %61,46 iken Tirkiye
ortalamasi %67,4 ve 65+ yash nifusun orani %7,71 iken Tirkiye’de %7,3’tlir. Buna gore Kilis
ili 0-14 ve 65+ yas dagiliminda Tirkiye ortalamasinin Ustiinde iken calisabilir yastakilerin
nifus (15-64) dagiliminda Turkiye ortalamasinin altindadir. Kilis ilinde 0-14 ve 15-64 yas
grubunda erkek sayisi fazla iken, 65+ yas grubunda kadin sayisi fazladir.

2012 yih itibariyle, TRC1(Gaziantep, Adiyaman, Kilis) bélgesinde niifusa bakildiginda,
ise genis yas grubu (15+ yas) toplam nifusun 1.638.000 kisi oldugu, 715.000 kisilik ntfusun
isglicll piyasasinda yer aldigini (%43,6), 923.000 kisinin ise isglict icerisinde yer almadigini
(%56) gormek mumkindir. Nifusun egitim dizeyine bakildiginda blyik cogunlugunu
1.063.000 (%65)’i Lise alti mezunlari olusturmaktadir.

TRC1 Bolgesi’'ne ait isglicli piyasasi 2012 yil verilerine bakildiginda, isglicline katilim
oraninin % 43,6 oldugu ve Tirkiye ortalamasi olan %50’nin altinda kaldigi gérilmektedir.
Erkeklerin isgiiciine katilma orani kadinlarin isgiiciine katilma oranindan oldukg¢a fazladir.
TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) bolgesinde erkekler de isgliciine katilma orani %73 iken
kadinlar da isglicline katilma orani %15,8’dir. Erkeklerde yas acisindan bakildiginda isglicline
katihmin %93,3 ile 25-34 arasi yas grubunda, kadinlarda ise %21,8 ile yine 25-34 vyas



grubunda katilimin en yuksek oldugu gérilmektedir. Kadin ve erkeklerde isglict katilimin en
dislik oldugu yas grubu ise 55+ yas grubudur.

istihdam oranina bakildiginda ise, TRC1 Bélgesi oraninin % 38,5 oldugu ve Tirkiye
ortalamasinin (%45,4) altinda kaldigi gorilmektedir. TRC1 Bolgesi'nde istihdam edilenlerin
toplam sayisinin 631.000 oldugu; istihdam edilenlerin 511.000’i erkek, 120.000'i ise kadindir.
TRC1 bolgesinde istihdam edilen erkeklerin orani %64,1 iken Tirkiye geneli erkek istihdam
edilme orani %65’dir. TRC1 bolgesinde istihdam edilen kadinlarin orani ise %14,2 iken
Turkiye geneli kadinlarin istihdam edilme orani %26,3’tlir. Her iki cinsiyette de istihdam
edilme orani Tirkiye ortalamasindan disliktir.  Egitim seviyesine gore istihdam edilme
oranlarini TC1 ve Tirkiye karsilastirmasi yapildiginda paralel sonuglar alindigini séyleyebiliriz.
Kadinlarin istihdam edilme oraninin en az oldugu okuma yazma bilmeyen (%9,6) iken egitim
seviyesi arttikca yliksekogretimde (%60,5) en yiksek seviyeye ulastigini benzer sekilde,
erkeklerin istihdam edilme oraninin en az oldugu okuma yazma bilmeyenler (%35,7) arasinda
iken egitim seviyesi arttikca yliksekogretimde (%79,4) en yiksek seviyede oldugunu gérmek
muUumkuinddr.

2012 yili TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) bolgesi issizlik orani % 11,8 olarak 6lgiilmus
ve Turkiye issizlik oraninin (% 9,2) Ustiinde gergeklesmistir. TRC1 Bolgesi, Tiirkiye genelinde
en yulksek issizlik oranina sahip 3. boélge olmustur. 2012 verilerine gére Tirkiye genelinde
Erkekler de issizlik orani %8,5 iken kadinlar da issizlik orani %10,8’dir. TRC1 (Gaziantep,
Adiyaman, Kilis) bolgesinde ise erkeklerde issizlik orani %12,2 iken kadinlarda issizlik orani
%10,1’dir. Bolgede yas gruplarina gore issizlik oranlarina bakildiginda %19,3 ile en yiksek
igsizlik 20-24 yas grubundakilerdir.

Kilis Calisma ve is Kurumu il Midirligiine ait 2012 yilina ait isgiicii piyasasi
faaliyetlerine iliskin verilere bakildiginda 4.330 erkek, 1977 kadin olmak Uzere toplam 6.307
kisi basvuruda bulunmustur. Kilis ilinde 1373 6zel, 919 kamu olmak Uzere toplam 2.292 acik
ise alinmistir. Alinan acik is sayisi 2.292 iken, toplam ise yerlestirme 2.006’sl normal, 21’
engelli olmak Gizere 2.027 kisi olarak gergeklesmistir.

Bu ise yerlesenlerin 917 (%45,2)’si kamuda, 1.110 (%54,8)’si 6zel sektérde istihdam
edilmistir. Kilis ilinde 2012 yilinda ise yerlesenlerin cinsiyet dagihmina baktigimizda 1654
(%81,5) erkek, 373 (%18,5) kadindir. Cinsiyet bazinda ise yerlesenlerin orani Tulrkiye
genelinde %70,3’U erkek, %29,3 kadindir. Buna gore ise yerlesen kadinlarin orani Tirkiye
geneli ise yerlesen kadinlardan azdir.

Calisma ve is Kurumu il Mudurligi kayitlarina gére 2012 yilinda toplam ise
yerlestirilen 2027 kisiden egitim durumuna gore en ¢ok ise yerlestirilen gurup 1363 kisi
(%67,2) ile ilkogretim mezunlaridir. Bu oran Turkiye geneli ilkégretim mezunlarn (%57,2)
oranindan yiiksektir. ikinci sirada 472 kisi (%23,2) ile ortadgretim mezunlari gelmektedir.
Orta6gretim mezunlarinin Tlrkiye geneli ise yerlestirme orani ise (%28,7)'dir. Bunu sirasiyla
81 kisi (%4) ile okuryazar olanlar, 74 kisi (%3,6) ile 6nlisans, 19 kisi (0,9) ile lisans ve 18 kisi ile



Okuma yazma bilmeyenler takip etmektedir. ilimizde egitim durumuna goére ise
yerlestirmelere bakildiginda ylikseklisans ve doktora diizeyinde ise yerlestirme yapilmamistir.

Kilis ilinde 2012 yili sonu itibariyle diizenlenen kurs sayisi; 142°dir. Agilan bu
kurslardan 2.319’u erkek, 1.118’i kadin olmak Uizere toplam 3437 kisi yararlanmistir.

Kilis ilinde isglici piyasalarinin temel dinamiklerin belirlenmesi ve istihdam
politikalarina esas olacak degerlendirmelerin ortaya konulmasi dislincesiyle arz ve talebe
yonelik bir saha calismasi yapilmistir. Bu hedef dogrultusunda saha ¢alismasindan elde edilen
veriler dogrultusunda Kilis genelinde agik is orani ylizde %3,9 olarak hesaplanmistir. Kilis ili
icin %3,9 olan acik is orani Turkiye geneli acik is orani %4,42(in altindadir .Sektorlere gore en
ylksek acik is orani %7,7 ile Toptan ve Perakende, Ticaret sektoriinde tespit edilmistir.
Toptan ve Perakende, Ticaret sektdrini %5,3 acik is orani ile insaat sektérii ve insaat
sektorunu ise %5,2 acik is arayanla Ulastirma ve Depolama sektoril izlemektedir. Ancak bu
oranlar degerlendirilirken ilgili sektorlerdeki isyeri ve ¢alisan sayilarinin géz ardi edilmemesi
gerekmektedir.

Kilis’ de acik islerin en fazla oldugu mesleklerin; Soguk Demirci, Cift¢ci (Meyve Bahgesi,
Uziim Bagi ilgili Aga¢ Ve Fidanhk Uriinleri), Minibiis Soférii ve Tir-Cekici Soférii meslekleri
oldugu tespit edilmistir.

Acik isler icin yaklasik olarak %61,2 oraninda asgari bir egitim diizeyi talep edilmektedir.
Acik isler icin %20,1 oraninda genel lise, %17,4 oraninda lise alti ve lisans, %9,8 oraninda
meslek lisesi mezunlari talep edilmektedir.

isverenlerce acik isler icin is arayanlardan talep edilen ek beceriler incelendiginde ise;
%65,2’ sinin meslege iliskin yeterli bilgiyi, % 29,7’ sinin takim calismasi, %24,9’ inin fiziksel
yeterlilik , %20’sinin bilgisayar destekli calismayi, %17.5 ile hesap isleri, %14,9 ile iletisim ve
ifade etme becerisini, %9,8" sinin sorun ¢ézme, %2,5'nin satis pazarlama ve yabanci dil
yeterliligini talep ettigi tespit edilmistir.

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda gorisilen isverenlere hangi
mesleklerde ve hangi nedenlerden dolayl eleman temininde giclik cektikleri sorulmustur.
Eleman temininde en fazla giiclik cekilen bazi meslekler; insaat Elemanlari Kalpcisi (Elle)),
Tir-Cekici Sofori, Diger Elektrik Tesisatcilari Sihhi Tesisatci, Minibis Soford , Soguk Demirci,
Dokuma Makineleri Operatérii / Dokumaci , Kir Bekgisi , insaat Kalipgisi (Ahsap), Fayans,
Seramik ve Karo Désemecisi seklindedir.

isverenlerin %62,8’ si eleman temininde giigliik cekilme nedeni olarak “yeterli beceri ve
nitelige sahip eleman bulunamamasini”, %61,6’ si “is tecriibesine sahip eleman yok”, %
61,4'4 “Bu Meslekte Eleman Yok”, %10,5’'lik ayni orana sahip olan “Calisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesi” ve %6.8’lik “Onerilen Ucretin yeterli bulunamamasini”
gostermistir.



Kilis ili isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére 2013 yilinin Aralik ayi sonu
itibariyla net istihdam artisi beklentisi (NIDO) %11,2’dir. Bu beklenti 2014 yili Haziran ay
sonunda 4,6 puan azalis gostererek (NIDO) %6,6 beklenmektedir. Arastirmaya katilan
isyerleri Kilis'te 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle 300 kisilik, 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle de
177 kisilik net istihdam artisi beklemektedirler.

31 Aralik 2013 itibariyle beklenen net istihdam degisim orani (NIDO) %11,2 olarak
hesaplanmistir. Bu oran ayni dénem igin Turkiye geneline yonelik olarak hesaplanan %4,7
degerinin Uzerinde gerceklesmistir. 31 Aralik 2013 itibariyle Kilis'te en yilksek net istihdam
degisimine sahip Ug¢ sektor; %43,9 ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, %13,8 ile Toptan
ve perakende ticaret ve %13,4 ile Ulastirma ve depolama olarak hesaplanmistir.

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle net istihdam artisi beklenen ilk bes meslek ise Tir-Cekici
soforl, Servis soforlii (Okul,) Sihhi tesisatcl, Diger elektrik tesisatcilari , Agir kamyon
soforuddr.

30 Haziran 2014 itibariyle beklenen net istihdam degisim orani (NiDO) %6,6 olarak
hesaplanmistir. Bu oran ayni dénem igin Turkiye geneline yonelik olarak hesaplanan %4,8
degerinin lzerinde gerceklesmistir. 30 Haziran 2014 itibariyle Kilis'te en yiksek net istihdam
degisimine sahip (i¢ sektodr; %35,1 ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, %29 ile idari ve
destek hizmet faaliyetleri, %8,5 ile insaat olarak hesaplanmistir.30 Haziran 2014 tarihi
itibariyle ise net istihdam artisi beklenen meslekler; Betonarme Demircisi, Reyon Gorevlisi,
Agir Kamyon Soférii, insaat Boyacisi/Boyaci-Bina, insaat Kalipgisi (Ahsap)'tir.

Gelecek donemlerde net istihdam artis beklentisi, gelecek dénemlerde agik islerin de
artma egilimini ortaya koymaktadir. Ozellikle kisa vadede bu egilim daha kuvvetlidir.

Kilis isglicii piyasas! analizi ile ilgili yapilan bu c¢alisma sonucunda elde edilen ve
yukarida kisaca 6zetlenen bu durumlar degerlendirildiginde, firmalarin ayakta kalabilmesi,
bliylmesi, gelismesi icin nitelikli elemanlara ihtiyac duyduklari, bu ¢alisma ile desteklenmistir

Bu calismada elde edilen sonuglarin, ilimiz icin yararl olacagl disiincesindeyim. Bu
vesileyle, degerli zamanlarini bizlere ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize,
emegi gecen il Midurligiimiiz calisanlarina ve bizzat saha calismasina katilan is ve Meslek
Danismanlari mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.



GIRIiS

Kilis ili isglici piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglici piyasasi arz ve talep
boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikartmak
ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak onerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina bagldir. Bircok (lkede ylksek
issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglicl talebinin hep ylksek oldugu da sik sik
ifade edilmektedir. Birgok sektérde isglict fazlaligl olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi
ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglcli acgigl karsilanmayabilmektedir. Agik isler,
isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi
nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle de
zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem
itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyac¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il
isglcl piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanli yapilmasidir. Boyle bir
calismanin gerek isglicli gerekse mali agidan yaratacagi blyuk yik dikkate alindiginda, pratik
bir ¢dziim isglici piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiici
Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK)
Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hane halki isgiicii Anketi (HiA) sonuclarina
dayanmaktadir.

isglicii piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayitli isverenler itibariyle idari
kayit olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir
verememektedir. isgiicii talebinin illerdeki tim isverenleri kapsayacak sekilde Uretilmesi
isglict piyasasinin dogru takibi acgisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 6zel bir
talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yonelik calismalar Calisma ve is Kurumu il
Mdaddurlikleri tarafindan 2007 yilindan beri sirdirilmektedir. Bu calismalarda degisik
yontemlerin kullanilmasi  sonucu, hem illerin isglci piyasalarinin yillar itibariyle
degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir..
Problemlerin giderilmesi icin tim iller icin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve
isglicl piyasasl analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

ihtiyaclar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda
Kilis ili icin 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
uygulanmis ve isgiicli piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz
Raporu hazirlanmistir.



Bu Rapor li¢ bolim olarak ele alinmgtir.

Birinci bolliim, ilin isglicl piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, nifus ve
egitim gostergeleri ile isglici gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicii piyasasinin genel
gérinimi analiz edilmistir. Bu bélimde ayrica ISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii
piyasasi ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci boliim, isgiici Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Kilis isglicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine ydénelik veri setlerinin temini dogrultusunda
uygulanan isgiicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acgik islerini tespit etmek, isgiici
piyasasinda mevcut, gegcmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Ugiincii béliim, Kilis isglicli piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve 6zellikle
talep arastirmasi sonuclarindan yola cikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiici
piyasasini degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular 1siginda isglicl piyasasinin gelistirilmesi
ve iyilestiriimesine yonelik 6neriler sunmaktadir.

“Tim iller ve Tirkiye Geneli icin ayri ayrn hazrlanan Isgiici Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi Gzerinden erisebilirsiniz”




BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicli piyasasi ekonomi, istihdam, ticaret, niifus vs. etkilenen bir alandir. lisgiici
piyasasini etkileyen bu faktérleri iyi analiz etmek gerekir. isgiicii analizlerinde kullanilan bu
faktorlerden niifus ve egitim gostergeleri ile ilgili veri setlerini iller ve yillik bazda bulabilmek
mumkiin iken, ekonomik yapi isglict piyasasi veri setlerini iller bazinda elde etmek mimkin
degildir. Bu veri setlerin blytk kismi bolgesel veri setleridir. Bolgeler miimkiin oldukga illerin
sosyo- ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getiriimeye c¢alisilsa da iller arasi
gelismislik indeksi dikkate alindiginda bolgelerin olustugu iller arasinda biyik farkhliklar
ortaya cikabilmektedir.

Bu durum Kilis ilinin de yer aldigi TRC1( Gaziantep, Adiyaman, Kilis) icinde sz
konusudur. Adiyaman ve Kilis benzer sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda yer alirken
Gaziantep daha Ust siradadir. Kalkinma Bakanhginin 8 alt kategoride 61 degisken ve temel
bilesenleri analiz ederek yayinladigi son c¢alismada illerin sosyo-ekonomik gelismislik
siralamasinda Gaziantep 30. Adiyaman 66. sirada yer alirken, Kilis 63. sirada yer almaktadir.

EKONOMIK VERILER

isglici piyasasini etkileyen en ®nemli faktérlerin basinda ekonomik veriler
gelmektedir. ilin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, bilyiime hizi , 6zel ve kamu
sektori gibi yatirnmlari gibi ekonomik degiskenler ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dolaysiyla
ilin isglicti piyasasini etkileyen temel unsurlari olusturmaktadir. Ekonomik veri setinin 6nemli
bir bélimind il hatta bolgesel bazda bulmak miimkiin degildir.

illerin ekonomik giiciinii gésteren temel gdsterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli
gelirin  hesaplanmasini 2001 vyilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine
Uretilmeye baslanan katma deger ve vyillara gore gelisimini 2008 vyilindan bu yana
Uretmektedir. Son yillara ait veri eksikligine ragmen kisimda fikir vermesi amaciyla veri
degerlendirmede kullaniimistir.



Grafik 1: Sektorlere gore bolgesel paylar- TRC1 Diizey 2 (2004-2008)
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Kaynak: TUIK, Ulusal Hesaplar ve Veri Tabani

Kilis ilinin yer aldig1 TRC1( Gaziantep, Adiyaman, Kilis) bolgesi llke sagladigi Gayri Safi
Katma Deger 26 bolge iginde 18. sirada yer almaktadir. Sektorlerin Tirkiye igindeki payr %1,9
ile Tarim, ikinci sirada %1,8 ile Sanayi ve son olarak da %1 ile Tarim sektériu gelmektedir.
Buna gore Kilis ilin yer aldigi TRC1 bolgesi Gayri Safi Katma Deger itibariyle Tarim da 2004
yihinda %1,8 iken sonraki g yilda artis saglanmis ve 2008 yilinda azalarak %1,9 olmustur.
Sanayi sektoriinde ise yillara gore ciddi dalgalanma olmamis ve 2008 yilinda %0,1 puan artis
olmustur. Hizmetler sektdri 2004- 2005 yillarinda %1,6, 2006-2007 yillarinda %1,5 ve 2008
yilinda azalarak %1 dismustir.

Grafik 2: Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger igindeki Paylari TRC1%
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Kaynak: TUIK, Ulusal Hesaplar ve Veri Tabani



Kilis ilinin yer aldigi TRC1( Gaziantep, Adiyaman, Kilis) bolgesinde Gayri Safi Katma
Deger 2008 tarihi itibariyle hakim sektér %59,1 ile Hizmet sektéridir. ikinci sirada %30,5 ile
Sanayi ve son olarak da %10,4 ile Tarim sektori yer almaktadir. Turkiye ortalamasina
bakacak olursak Tarim sektoriinde %8,5, Sanayide %27,2 ve Hizmette %64,3’d{ir. Buna gore
Kilis ilin yer aldigi TRC1 bolgesi Gayri Safi Katma Deger itibariyle Tarim ve Sanayi
sektorlerinde Turkiye ortalamasinin Ustiinde iken Hizmet sektoriinde ise Tirkiye
ortalamasinin altindadir. Son bes yila bakildiginda Tarim sektoriinde 2005 yilindaki artig
disinda ciddi azalma s6z konusudur. Bu azalma Hizmet sektériine kaymistir. Sanayi
sektoriinde ise yillara gore ciddi dalgalanma olmamistir.

Grafik 3: Kisi basina Gayri Safi Katma Deger (TL), TRC1
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Kaynak: TUIK, Ulusal Hesaplar ve Veri Tabani

TRC1( Gaziantep, Adiyaman, Kilis) bolgesinde kisi basina yaratilan katma deger 2008
tarih itibariyle 5.888 liradir. Tlrkiye’de ise 12.020 liradir. Bu degerle bolge, kisi basina
Tlrkiye’de yaratilan katma degerden %51 daha az katma deger yaratmaktadir.



Grafik 4: Kisi basina GSKD, Bir Onceki Yila Gore Artis Orani TRC1, %
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Kaynak: TUIK, Ulusal Hesaplar ve Veri Tabani

TRC1( Gaziantep, Adiyaman, Kilis) bolgesinde bir dnceki yila baktigimizda kisi basina
yaratilan katma deger ‘in en yiksek oldugu 2005 yilinda %17,44’dir. Bu oran Turkiye geneli
%14,11'in Ustindedir. Bolge de 2005 yilindan kisi basina yaratilan katma azalarak 2008
yilinda %8,98 olmustur. En ¢ok azalma Tiirkiye genelinde oldugu gibi 2007 yilindadir.

Tablo 1: Yatinm Tesvik Belgeleri, 2012

TURKIYE 4.329 57.691 147.258

KILIS 8 48 244

Kaynak: Ekonomi Bakanligi

Yatirim tegvikleri Uretim ve ihracat artisi saglayarak, cari acigl azaltarak ve issizliginin
disurilmesine katki saglar. TRC1 bolgesinde yer alan Kilis ilimizde 2012 yili igerisinde tesvik
kapsaminda verilen 2’si Hizmetler ve 6’si imalat olmak lizere toplam 8 adet tesvik belgesine
karsilik 48 milyon tl yatirrm ortaya ¢ikmistir. Bunun %35 hizmetler sektériinde %65 imalat
sektoriinde ortaya ¢cikmis ve bu yatirima karsilik 244 adet istihdam saglanmistir .
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Tablo 2: Kamu Yatirimlarinin Sektérel Dagilimi,(Bin TL), 2012

KiLis TURKIYE
TARIM 16 206 5 852 392
MADENCILIK 38 1208 400
IMALAT 538 050
ENERJI 550 3732935
ULASTIRMA-HABERLESME 92 13 877 595
TURIZM 294 439
KONUT 479 845
EGITIM 26 662 6491136
SAGLIK 2161 600
DIGER KAMU HiZMETLERI 12 482 9 797 895
iL TOPLAMI 56 030 44 434 287

Kaynak: Kalkinma Bakanligi

2012 yiliigerisinde Tiirkiye geneli yapilan kamu yatirimlarinin toplami 44.434.287 bin
TL iken Kilis iline yapilan kamu yatirimlari 56.030 bin TL'dir. Baska bir deyisle Tirkiye geneli
yapilan kamu yatirimlarinin 0,12’si Kilis’e yapilmistir. Sadece 6 sektérde; Tarim, Madencilik,

Enerji, Ulagtirma-Haberlesme, Egitim ve Diger kamu hizmetlerinde toplam 56.030 bin TLlik

kamu yatirimi yapilmis ve 26.662 bin TL ile yaklasik yarisini Egitim sektéri almistir. En az
yatirim yapilan alan ise 38 bin TL ile Madenciliktir. Geriye kalan diger 4 sektérde ise imalat,

Turizm, Konut, Saglik hi¢ kamu yatirimi yapilmamustir.

Grafik 5: Kilis ilinde Kamu Yatirnmlarinin Dagilimi,%
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Kaynak: Kalkinma Bakanligi
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2012 yili igerisinde TRC1( Gaziantep, Adiyaman, Kilis) bolgesinde Kilis iline yapilan kamu
yatirimlari toplami 56.030 bin TL'dir. Bunun %48’i Egitime harcanmistir. Bu oran Turkiye
geneli egitime harcanan yatirmin %14,6'nin {i¢ katindan fazladir. Kilis’e tarim sektoriinde
%29 yatirim yapilmisken Tirkiye geneli tarimin orani %13,2’dir. Diger kamu hizmetlerinde
Kilis igin %22,3 iken Turkiye icin bu oran %22,1’dir. Diger yatirim yapilan sektorler ise; %1 ile
Enerji, %0,2 ile Ulastirma- Haberlesme, %0,1 ile Madencilik’tir. Ve bu U¢ sektdrde yapilan
yatirimlar Tirkiye ortalamasinin oldukca altindadir.

Tablo 3: Kilis ilinde Yillara Gére Agilan ve Kapanan isyeri Sayilari

KiLiS OCAK-ARALIK (ONiKi AYLIK)
KURULAN TASFIYE KAPANAN

E | g Sz | & | s | E| g | f=

£ o e o £ o = o e o

wn < o F wn un o F

YIL

2009 28 3 30 4 1 1 0 46
2010 24 5 29 8 1 3 2 63
2011 29 1 37 10 4 2 1 60
2012 33 1 60 7 5 5 2 57

Kaynak:TOBB

Kilis ilinde agilip kapanan igyerleri istatistiklerine bakildiginda 2011 yili ile 2012 yilini
kiyasladigimizda Kurulan sirket sayisinda artis oldugu, Kapanan sirket sayisinin iki katina
¢iktigl, Kurulan kooperatif sayisi sabit kalirken kapanan kooperatif sayisi iki katina ciktigi,
Tasfiye 'ye giren sirket sayisi %33 azalirken tasfiye’ ye giren kooperatif sayisi %150 artmis
oldugu gorilmektedir.

Bu durumda, degisimin en ¢ok gergek kisi isletmelerinde yasandigini; sirket kurulma
oranlarinda degisim olmadigi kapanma oranlarinin da artis oldugu; degisimin en az yasandigi
firmalarin ise, kapanma oranlari ile kurulma oranlarinin birbirine yakin oldugu kooperatifle
oldugunu séylemek mimkiinddr.
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NUFUS GOSTERGELERI

isglicii piyasasi ile demografik yapi arasinda cok ciddi bir iliski vardir. Yani calisma yasi
nlfusun yas ve egitim dagilimi, aldigi verdigi gog gibi veriler isglict piyasasini sekillendiren en
onemli unsurlardandir.

Grafik 6: Yerlesim Yerlerine Gére Niifus

Kilis iline iliskin Adrese dayali niifus sistemi sonuglarina bakildiginda; ilin toplam
nifusu 2009 yilinda 122.104, 2010 yilinda 123.135, 2011 yilinda 124.452 ve 2012 yilinda
124.320 oldugu gorilmektedir.
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Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) Veri Tabani

Kilis ilinin 2012 yili Adrese dayali niifus sistemi sonuclarina bakildiginda; ilin toplam
124.320 oldugu gorilur. Bu nufusu ile Kilis ili Turkiye toplam nifusunun %0,16’sini
olusturmaktadir. ilin niifusu icerisinde kadin- erkek orani birbirine oldukga yakindir. %50,1’i
erkek, %49,9 kadindir.

Kilis iline iliskin 2012 yili Adrese dayali nifus sistemi sonuglarina gore; 124.320

Yine ayni nitifus sayimi sonucuna gore; 62.293’ erkek, 62.027’si kadindir.
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Yerlesim yerlerine gore nifusa bakildiginda Kilis ili Toplam nifusunun %71,6’si il-ilge
merkezinde  yasarken, %28,4’(i belde-kdylerde yasamaktadir. il ve ilce merkezinde
yasayanlarin oraninin Tirkiye geneli %77’den daha disiik oldugu gorilmektedir. Yani Kilis
ilinde kirsal alanda yasayanlar Tirkiye ortalamasindan yiiksektir.

Grafik 7: Calisma Yasi ve Cinsiyete Goére Niifus, 2012

40.000 -

35.000

30.000 A

25.000 A 19

20.000 A

15.000 -

10.000 - 5-459
4132

5.000 -

0-14 15-64 65+

W Erkek mKadin

Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) Veri Tabani

Kilis iline iliskin 2012 yili Adrese dayali nifus sistemi sonuglarina gore; Kilis ilinin yas
dagihmi Tiarkiye ortalamasindan farklilik gdstermektedir. Kilis ilinin 0-14 yas grubundakilerin
toplami 38.319 ile toplam nifusun %30,82’sini olustururken bu oran Tirkiye ortalamasi olan
%25,3’tn Ustindedir. Calisabilir yastaki (15-64) niifusun toplam nifusa orani %61,46 iken
Turkiye ortalamasi %67,4 ve 65+ yash nifusun orani %7,71 iken Tirkiye’de %7,3’tir. Buna
gore Kilis ili 0-14 ve 65+ yas dagiliminda Tilrkiye ortalamasinin Ustiinde iken calisabilir
yastakilerin nlfus (15-64) dagiliminda Tirkiye ortalamasinin altindadir. Kilis ilinde 0-14 ve 15-
64 yas grubunda erkek sayisi fazla iken, 65+ yas grubunda kadin sayisi fazladir.
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Grafik 8: Yas Bagimlilik Orani, Kilis 2012
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Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) Veri Tabani

Kilis ilinde yas bagimhlik orani da calisma vyasi verileri agisindan 6nem arz
etmektedir. Grafik incelendiginde Kilis ilinin genel bagimhlik oranin Tiirkiye ortalamasinin
oldukga Ustuindedir. Kilis ilinin genel bagimhlik orani %62,7 iken Tirkiye ortalamasi genel
bagimlilik orani %48,4’dir. Kilis ilinin yash bagimlihk orani %12,6 iken Tirkiye ortalamasi
%10,9 ve ¢ocuk bagimlilik orani Kilis igin %50,1 iken Turkiye’de %37,5tir.

Tablo 4: Net Go¢ ve Net Gog¢ Hizi, Kilis

2009 122.104 4.662 5.677 -1.015 -8,28
2010 123.135 4.813 5.572 -759 -6,15
2011 124.452 4.692 6.420 -1.728 -13,79
2012 124.320 4.315 6.075 -1.760 -14,06

Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) Veri Tabani

Adrese dayali nifus sistemi sonuglarina gore Kilis ilimiz strekli go¢ vermektedir. 2012
yihinda 6075 kisi cesitli nedenlerle baska illere go¢ ederek ve net goc¢ hizi %-14,06 olmustur. En fazla
gbc¢ 2011 yilinda olmus ve 2011 yilinda 4692 kisi gelerek net go¢ hizimiz %-13,79 olmustur. Net go¢
hizimizin  en disitik oldugu yil 2010 yilidir. 2010 yilinda giden 5572 kisiye karsilik 4813 kisi Kilis'e
gelmisgtir.
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Tablo 5: En Fazla Gég Aldigi ve Verdigi iller

En Fazla Gog Aldigi iller En Fazla Gog Verdigi iller
Gaziantep Gaziantep
istanbul istanbul

Hatay Hatay

Adana Antalya

Ankara Ankara
Kahramanmaras Mersin

Sanliurfa Adana

Mersin Kahramanmaras
Osmaniye Sanliurfa
Adiyaman Osmaniye

Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) Veri Tabani

Tablo incelendiginde Kilis ilinin en fazla go¢ aldigi ve go¢ verdigi iller hemen hemen ayni
illerdir. Kilis ilinin en fazla go¢ verdigi ve géc aldigi ilk (g il sirasiyla; Gaziantep, istanbul ve

Hatay’dir.

EGiTiM GOSTERGELERI

arasinda siki bir bag vardir. ilin istihdam

isglicli piyasasi ile egitim gostergeleri
gostergeleri agisindan ilkdgretimden ortaokula ve ortaokuldan yilksek 6gretime geciste
gorilen okuldan ayrilmalar ¢cok 6nemlidir. Okuldan ayrilan geng niifus potansiyeli isglictddr.
Bu kesim ilk kez is arayan kesim olarak éncelikle potansiyel issiz olarak isglicii piyasasina giris
yapacak, ,is bulan kesimde istihdamda yer alacaktir. Bir kismi da isglicli piyasasinin diginda

yer alacaktir.

Tablo 6: Egitim Seviyesine Gore Okullagsma Orani (%), Kilis

Mesleki ve Teknik
ilkokul Ortaokul Genel Ortadgretim Orta Ogretim
£ £ £ £
slog| s| £| g 5| = z| 5| gl %l
Okullagma [ x T Q X i~ K~
Orani = & 2 R & < A i S © P S
Briit 105,92 (106,32 || 105,51 [ 92,08 93,73190,39 (43,39 |42,21(44,61(48,69 |[51,5 |[45,78
Net 97,82 98,02 (97,62 |66,52 65,54 167,53 (| 25,62 |22,43(28,91(40,89 |[43,1 |[38,62

Kaynak: Milli Egitim Bakanhdi Orgiin Egitim Istatistikleri, 2012

Egitim seviyesine gére okullasma orani ilgili 8grenim tiiriindeki teorik yas grubunda
bulunan 6grencilerin, ait oldugu 6grenim tirindeki teorik yas grubunda bulunan toplam
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nifusa boélinmesi ile elde edilir. Kilis ilinin okullagsma orani Tablo’ dan anlasildigi gibi Tlrkiye

ortalamasi ile paraleldir.

Tablo 7: Bitirilen egitim dlizeyi ve cinsiyete gore niifus ( 15 +yas ), Kilis, 2012

KiLis

Bitirilen egitim diizeyi Toplam Erkek || Kadin
Okuma yazma bilmeyen 6.227 1.313| 4.914
Okuma yazma bilen fakat bir okul

bitirmeyen 7.307 2.361| 4.946
ilkokul mezunu 20.909 9.926 || 10.983
ilkdgretim mezunu 25.368 12.854 (1 12.514
Ortaokul veya dengi okul mezunu 3.889 2.610( 1.279
Lise veya dengi okul mezunu 14.512 8.913| 5.599
Yiksekokul veya fakilte mezunu 6.139 4.009( 2.130
Yuksek lisans mezunu 280 181 99
Doktora mezunu 116 84 32
Bilinmeyen 912 405 507
Toplam 85.659 42.656 (| 43.003

Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) Veri Tabani

Kilis ilinde c¢alisma yasindaki(15+)

nifusa baktigimizda toplam 85.669 oldugu bunun

42.656'si erkek, 43.003’G kadindir. Egitim diizeylerine baktigimizda 1313 erkek, 4914 kadin olmak
Uzere toplam 6227’si (%7,3) okuma yazma bilmemektedir. Blyik ¢cogunlugu 50176 kisi ile(%56,56)
ilkokul , ilkdgretim ve mezunlari olusturmaktadir. Lise ve dengi okul mezunu 14512 ve Yiiksekokulu
ve Fakillte mezunu 6319 kisidir. Bitirilen egitim dizeylerine gore baktigimizda en az mezunu

olunanlar 116 kisi ile doktora mezunlaridir.

Grafik 9: Bitirilen egitim diizeyine gore niifus, ( 15 +yas )
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Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) Veri Tabani
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Kilis ilindeki ¢alisma yasisindaki nifusun Tlrkiye geneli bitirilen egitim dizeylerine
baktigimizda; Kilis ilkégretim mezunlar (%29,6) Tirkiye’den (20,6) yiiksek oldugu gorilir.
Kilis ilinin Tlrkiye ortalamasindan yiiksek oldugu bir baska egitim diizeyi ise Lise veya dengi
okul mezunu Kilis i¢in (%21,4) iken Tirkiye icin(%16,9) dir. Okuma yazma bilmeyen (%7,3)
ve Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen (%8,5) kisilerin orani da Turkiye
ortalamasindan yuksektir. Diger Egitim dlzeylerin de ise Kilis ilinin egitim dizeyi Tirkiye
ortalamasinin altindadir.
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicii piyasasinin genel bir resmini ¢ikartabilmek igin isgliciine katilim, istihdam ve
issizlik oranlarina cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler arasi dagihm gibi gostergeler
1siginda bakmak gerekmektedir. Bu tiir bir analiz icin gerekli verilerin cogu TUIK Hane halki
Isglicli Anketlerine dayanmaktadir. Ancak bu verilerin biiyiik bélimi Kilis iline 6zel degildir;
NUTS2 bolimlemesinde Gaziantep, Adiyaman, Kilis illerini kapsayan TRC1 bélgesi biitlininde
mevcuttur. Dolayisiyla bu bélimde sunulacak analiz Kilis ili 6zelinden ziyade, bodlgesel
ozellikleri yansitmaktadir. Ancak bu analiz mimkin oldugu olglde Kilis iline ait verilerle de

zenginlestirilmeye ¢alisacaktir

Tablo 8: Kurumsal olmayan niifusun isgiicii durumu, Bin

2010 2011 2012 2010 2011 2012
15 ve daha yukari yastaki niifus | 52.541| 53.593( 54.724 1.559 1.592 1.638
isgiicii 25.641| 26.725| 27.339 698 679 715
istihdam edilenler 22.594( 24.110| 24.821 614 581 631
igsiz 3.046| 2.615| 2.518 85 98 84
isgiiciine katilma orani (%) 48,8 49,9 50 44,8 42,6 43,6
issizlik orani (%) 11,9 9,8 9,2 12,1 14,4 11,8
istihdam orani (%) 43 45 45,4 39,4 36,5 38,5
isgiiciine dahil olmayan niifus 26.901| 26.867( 27.385 860 914 923

Kaynak: TUIK

2012 yili itibariyle, TRC1 boélgesine nifus, istihdam, issizlik ve isglcl disi niifus olarak
bakildiginda, genis yas grubu (15+ yas) toplam nifusun 1.638.000 kisi oldugu, 715.000 kisilik
nifusun isglict piyasasinda yer aldigini (%43,6), 923.000 kisinin ise isglici igerisinde yer
almadigini (%56) gormek miumkuinddr.
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Grafik 10: 2012 yilinda Kurumsal olmayan niifusun isgiicii orani, %
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TRC1 Bolgesi’'ne ait isglict piyasasi 2012 yili verilerine bakildiginda, isglicine katilim
oraninin % 43,6 oldugu ve Tirkiye ortalamasinin (%50) altinda kaldigi gorilmektedir. 2012
yiinda TRC1 Bolgesi'nde istihdam edilenlerin sayisinin 631.000 oldugu ve Tirkiye'de
galisanlarin % 2,5’inin TRC1 Bolgesi’'nde istihdam edildigi belirtilmektedir. Bu verilerle, TRC1
Bolgesi Diizey 2 Bolgeleri arasinda en fazla istihdam saglayan 16. bélge olmustur. istihdam
oranina bakildiginda ise, TRC1 Bolgesi oraninin % 38,5 oldugu ve Tirkiye ortalamasinin
(%45,4) altinda kaldigi gorilmektedir. 2012 yih TRC1 Bolgesi issizlik orani % 11,8 olarak
Ol¢lilmus ve Tirkiye issizlik oraninin (% 9,2) Ustiinde gergeklesmistir. TRC1 Bolgesi, Tirkiye
genelinde en yliksek issizlik oranina sahip 3. bolge olmustur.

Kilis ilinde sanayinin fazla gelismemis olmasi ildeki issizlik oraninin Gaziantep iline
gore daha yliksek oldugu tahmin edilmektedir.

Grafik 11: Egitim durumuna gére kurumsal olmayan niifus (Bin), TRC1 2012
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2012 vyih itibariyle, TRC1 bolgesine calisma yasindaki nifusun (15+ yas) toplam
1.638.000 kisi oldugu bilinmektedir. Nifusun egitim dizeyine bakildiginda  blyuk
cogunlugunu 1.063.000 (%65)’i Lise alti mezunlari olusturmaktadir. Bunu sirasiyla 280.000
(%17) ile Okuma yazma bilmeyen, 194.000 (%12) ile Lise ve dengi okul mezunu ve 101.000
(%6) ile Yiksekogretim mezunlari takip etmektedir.

Tablo 9: Kilis iline Ait Temel isgiicii Gostergeleri, (%)

Yillar isgiiciine issizlik istihdam
Katilma Orani(%) Orani(%)
Orani(%)

2008 42,5 10,9 37,9

2009 44,2 14,9 37,7

2010 49,2 10,1 44,2

2011* 50,7 5,5 47,9

Kaynak: TUIK
2008, 2009, 2010 verileri; Hane halki isglici anketinden derlenmistir.

2011 verileri ise; Nufus ve Konut 2 Ekim 2011 referans tarihli arastirmasina gore il diizeyinde
isglici piyasasi gostergelerinden derlenmistir

Grafik 12: Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore isgiicii Katilma Orani(%), (+15 Yas) TRC1
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Kaynak: TUIK

TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) bélgesinde 2012 verilerine gore genis yas grubu (15+
yas) toplam nifusun 1.638.000 kisi oldugu, 715.000 kisilik niifusun isglicli piyasasinda yer
aldig1(%43,6) bilinmektedir. isgiicii piyasasi 2012 yili verilerine bakildiginda, isgiiciine katilim
oraninin % 43,6 ‘Un Tirkiye ortalamasinin olan (%50) altinda kaldigi gorilmektedir.
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Erkeklerin isgiiciine katilma orani kadinlarin isgiiciine katilma oranindan oldukga fazladir.
TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) bolgesinde Erkekler de isgiicline katilma orani %73 iken
Kadinlar da isgiicline katilma orani %15,8’dir. Erkeklerde yas agisindan bakildiginda isgliciine
katilimin %93,3 ile 25-34 arasi yas grubunda, kadinlarda ise %21,8 ile yine 25-34 yas
grubunda katilimin en yiiksek oldugu gorilmektedir. Kadin ve erkeklerde isglict katilimin en
diisiik oldugu yas grubu ise 55+ yas grubudur. isgiiciine katilma oraninda kadin ve erkek
arasinda farkin yiksek olmasinin bir sebebi de bdélgede tarim sektorinin agirligi ve bu
sektorde Uicretsiz aile iscisi olarak calisan kadinlar oldugu distndlebilir.

Grafik 13: Egitim durumuna Gére isgiicii Katilma Orani(%), (+15 Yas) TRC1
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Kaynak: TUIK

isglicii piyasasi 2012 vyili verilerine bakildiginda, TRC1 bélgesinde isgiiciine katihm
oraninin % 43,6 oldugu goriilmektedir. isgiiciine katihmin yukardaki grafikten de anlasildig
gibi egitim seviyesi arttikca isgiiciine katihm arttigi gormek mimkindir. isgiiciine katilimin
egitim seviyesini bakacak olursak %82 ile Yuksekégretim mezunlari en yulksek isglicline
katilimla basi gekmektedir. Bunu %53,3 ile Lise ve dengi meslek okulu, %45,7 ile Lise alti ve
%15,2 ile Okuma yazma bilmeyenler takip etmektedir.
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Grafik 14: Genis Yas Grubuna Gore issizlik Orani(%),TRC1
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Kaynak: TUIK

2012 yili TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) bolgesi issizlik orani % 11,8 olarak olcilmus
ve Turkiye issizlik oraninin (% 9,2) Ustlinde gerceklesmistir. TRC1 Bolgesi, Turkiye genelinde
en yulksek issizlik oranina sahip 3. boélge olmustur. 2012 verilerine gore Tirkiye genelinde
Erkekler de igsizlik orani %8,5 iken Kadinlar da issizlik orani %10,8'dir. TRC1 (Gaziantep,
Adiyaman, Kilis) bolgesinde ise Erkekler de issizlik orani %12,2 iken Kadinlar da issizlik orani
%10,1’dir. Bolge’de yas gruplarina gore issizlik oranlarina bakildiginda %19,3 ile en yiksek
issizlik 20-24 yas grubundakilerdir. Bunu sirasiyla 13,2 ile15-19 yas grubu, % 13 ile 25-34 yas
grubu, %9,4 ile 35-34 yas grubu izlemektedir. En disuk issizlik orani da %7,2 ile 55+ yas
grubundakilerdedir.

Grafik 15: Egitim Durumuna Gére issizlik Orani(%),TRC1, 2012
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Kaynak: TUIK
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TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) bolgesinde issizlik rakamlarina egitim seviyesi
acisindan bakildiginda, 2012 vyilinda en buylk issizlik Lise alti egitimlilerde oldugu
gorulmektedir. Lise alti issizlerin orani %12,5 olarak gergeklesmistir. Lise alti egitimli igsizleri
sirasiyla Yiksekogretim (%11,1) ve Lise ve dengi meslek okulu (%11) egitimli issizler
gelmektedir. Egitim gormemis okuma yazma bilmeyen kisilerde issizlik oraniise (%7,1)’dir.

Grafik 16 : Genis Yas Grubuna Gore istihdam Orani (%) TRC1

TRC1 Bolgesi'nde istihdam edilenlerin sayisinin 631.000 oldugu ve Tirkiye'de
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Bolgesi Diizey 2 Bolgeleri arasinda en fazla istihdam saglayan 16. bélge olmustur. istihdam
oranlarina bakildiginda TRC1 Bodlgesi istihdam oraninin % 38,5 oldugu ve Tirkiye
ortalamasinin (%45,4) altinda kaldigi gérilmektedir.
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Kaynak: TUIK

TRC1 Bolgesi'nde istihdam edilenlerin toplam sayisinin 631.000 oldugu; istihdam
edilenlerin 511.000’i erkek, 120.000’i ise kadindir. TRC1 bolgesinde istihdam edilen erkelerin
orani %64,1 iken Turkiye geneli erkek istihdam edilme orani %65’dir. TRC1 bdélgesinde
istihdam edilen kadinlarin orani ise %14,2 iken Tirkiye geneli kadinlarin istihdam edilme
orani %26,3’tur. Her iki cinsiyette de istihdam edilme orani Tuirkiye ortalamasindan disuktar.
Erkeklerin istihdam edilme orani Tiirkiye ortalamasindan %0,9 oraninda distkken, Kadinlar
da bu oran ise %12,1’dir. Yani Turkiye’de her dort kadindan biri isglicii piyasasinda yer
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alirken TRC1 bolgesinde kadinlar Tirkiye ortalamasinin altinda isglici piyasasinda yer
almaktadir.

Bolgemizde istihdam edilme oranlarina yas grubuna goére dagilimina baktigimizda
Tirkiye ortalamasi ile paralellik gosterdigini soylemek mimkindir. Yukaridaki grafikten
anlasilacag gibi en yuksek istihdam edilme orani erkeklerde (%81,8) ve kadinlarda (%18,4) ile
25-34 yas grubudur. Kadinlarda en diisik istihdam edilme orani %5,9 ile 55+ yas grubunda
iken, erkelerde %36,1 ile 15-19 yas grubudur. Kadin ve erkeklerde istihdam edilme
oranlarinin birbirine en yakin oldugu yas grubu ise 20-24 yas grubudur.

Tablo 10 : Egitim durumuna gore istihdam orani (%), (+15 yas),TRC1, 2012

Okuma yazma || Lise alti | Lise ve dengi | Yiiksekogretim
bilmeyen meslek
okulu
Erkek 35,7 64,3 65,7 79,4
Kadin 9,6 12,5 18,4 60,5

Kaynak: TUIK, Isgiicii Verileri

istihdam orani egitim dizeyi ile dogru orantili bir goriinti vermektedir. TRC1
bolgesinde istihdam edilen erkelerin orani %64,1 iken Tirkiye geneli erkek istihdam edilme
orani %65’dir. TRC1 bolgesinde istihdam edilen kadinlarin oraniise %14,2 iken Tirkiye geneli
kadinlarin istihdam edilme orani %26,3 oldugu bilinmektedir. Egitim seviyesine gore istihdam
edilme oranlarini TC1 ve Tirkiye karsilastirmasi yapildiginda paralel sonuglar alindigini
soyleyebiliriz. Yani egitim seviyesi ile istihdam orani arasinda pozitif bir iliski oldugu fark
edilmektedir. Yukardaki tablodan Kadinlarin istihdam edilme oraninin en az oldugu okuma
yazma bilmeyen (%9,6) iken egitim seviyesi arttikca yliksekoégretimde (%60,5) en yiksek
seviyeye ulastigini benzer sekilde, Erkeklerin istihdam edilme oraninin en az oldugu okuma
yazma bilmeyenler (%35,7) arasinda iken egitim seviyesi arttikca yiksekogretimde (%79,4)
en vyiksek seviyede oldugunu gormek mimkindir. Buradan elde edilen veriler
incelendiginde egitim seviyesi ylkseldikce istihdam edilme oraninda vyikseldigini
soyleyebiliriz.

Grafik 17 : istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gore isteki Durumu (%), (+15 yas), (TRC1)

Toplam calisanlarin %66,7 Ucretli maash ve yevmiyelidir, bunun %21,1’i tarimda
%80,6’s1 tarim disi isciler de calismaktadir. isveren ve kendi hesabina calisanlar toplam
cahisanlarin %24,1’dir, bunun %44,9 ‘u tarimda %17,8’i tarimdisi isler le ugrasanlardir.
Ucretsiz aile iscisi olarak calisanlar toplam calisanlarin %9’unu olusturmaktadir ve bunun
%34 ‘U tarimda, %1,4’i tarimdisi isle ugrasanlar olusturmaktadir.
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Kaynak: TUIK

isteki durum ve istihdamin sekérel dagilimi cinsiyete gore farklilik gdstermektedir.

Erkeklerin %16,7’si

tarim, %80’i tarimdisi islerde Ucretli, maash ve yevmiyeli calisirken

kadindalarda ise %27,5’i tarimda, %84,1’ tarim digi islerde Ucretli, maash ve yevmiyeli
calismaktadir. isveren kendi hesabina calisanlarda erkeklerde %27,6 iken kadinlarda bu oran
%9,2’dir. Ucretsiz aile iscisiliginde erkeklerde %4,1 iken kadinlarda bu oran %30’ cikmaktadir.

Grafik 18: Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithliga Cinsiyet ve Egitim Durumuna Gore

istihdam Edilenler (%), (+15yas), TRC1
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Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri
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Kayit digi istihdam hem TRC1 bdlgesinde hem de Tirkiye genelinde en énemli isgiicl
piyasasi sorunlarindan biridir. Turkiye genelinde yillar igerinde kayit disi istihdama ufak
diisise ragmen toplam istihdamin yaklasik yarisi kayit disi ¢calismaktadir. TRC1 (Gaziantep,
Adiyaman, Kilis) bolgesinde istihdam edilenlerin toplam sayisinin 631.000; bunlarin iginde
istihdam edilenlerin 511.000’i erkek, 120.000’i ise kadin oldugu bilinmektedir. Erkeklerde
276.000 (%54,1)’i kayith, 235.000 (%45,9)'u kayit disi iken; Kadinlarda ise 44.000 (%37,5)
kayith, 75.000 (%62,5) kayit disi galismaktadir.

Sosyal glvenlik kurumuna kayitlihga cinsiyet ve egitim durumuna goére istihdam
edilenlere baktigimizda; kayith ve kayit disilik cinsiyet ayriminda da énemli bir sorun olarak
ortaya c¢ikmaktadir. Kayit disi calisan erkeklerde bu oran (%45,9) iken, kayit disi ¢alisan
kadinlarda bu oran (%62,5)'dir. Hem erkeklerde hem de kadinlarda egitim seviyesi arttik¢a
sosyal glivenlik kurumuna kayithlik da artis oldugunu gérmek muimkindir. Okuma yazma
bilmeyen kadinlarin %2,3’0 kayith iken egitim seviyesi arttik¢a; Lise alti (%27,3), Lise ve dengi
meslek okulu (%22,7) ve Yiksekogretimde ile (%47,7) kayithligin da arttigi gorilmektedir.
Yiksekogretimde kayitli olmayan kadin yok denecek kadar azdir. Erkekler de ise bu durum
biraz farkhdir en yiksek kayitli (%59,8), en yiksek kayit disilik (%59,8) ile Lise alti egitimliler
de oldugu goritlmektedir.

Tablo 11 : Egitim Durumuna ve isgiiciine Dahil Olmama Nedenine Gore isgiiciine Dahil
Olmayanlar (Bin), (+15 yas), TRC1

Okuma Lise alt1 | Lise ve Yiiksekogretim | Toplam

yazma dengi

bilmeyen meslek

okulu

is bulma imidi yok 0 5 1 0 6
is aramayip ¢alismaya 1 10 5 2 18
hazir olan/Diger
Mevsimlik calisan 0 0 0 1 1
Ev isleri ile meggul 162 362 38 4 566
Ogrenci(egitim-6gretim) 115 34 4 153
Emekli 9 45 6 5 65
Oziirlii yasli veya hasta 65 28 1 0 94
Ailevi ve kisisel nedenler 0 8 1 1 10
Diger * 0 3 4 1 9
Toplam 238 577 91 18 923

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri

2012 yih itibariyle, TRC1 bolgesinin nifusuna, bakildiginda, genis yas grubu (15+ yas)
toplam ntfusun 1.638.000 kisi oldugu, 923.000 kisinin ise isglicl icerisinde yer almadigini
(%56) gormek miimkindir. Bunlarin egitim durumlarina bakildiginda; 577.000 kisi Lise alti
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egitimliler basi cekmektedir. Bunu sirasiyla 238.000'ni okuma yazma bilmeyenler, 91.000’ni
lise ve dengi okul mezunlari, 18.000’ni yliksekdgretim mezunlari olusturmaktadir.

Bunlarinin isgliciine dahil olmama nedenlerine baktigimizda 566.000 kisisi ev isleri ile
mesgul olduklar icin isgiiciine dahil olmadiklari gérilmektedir. Bunu sirasiyla; Ogrenci
oldugu icin isgiiciine dahil olmayan (153.000), Oziirlii yasli ve hasta oldugu icin isgliciine dahil
olmayan (94.000) ve emekli oldugu icin isgiiciine dahil olmayan ( 65.000) takip etmektedir.
isgliciine dahil olmayanlar iginde kisi sayisi en az olan nedenler; Mevsimlik ¢alisanlar (1.000)
ve is bulma Gimidini kaybetmis olanlar (6.000) dir.

iSKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden yararlanilarak ilin  isglici  piyasasi
degerlendirilmistir. ISKUR istatistikleri sadece ISKUR’a kayitll kesim itibariyle mevcut
olmasina ragmen bu veri seti ile il bazinda cinsiyet, yas ve egitim gibi kayith issizlerin
ozelliklerini ve acgik islerin sektorel dagilimi gibi o6zellikleri icermesi agisindan 6nemli
gostergelerdir.

Grafik 19: 2008-2012 Arasinda iSKUR’a Basvurular, Kilis
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Kaynak: ISKUR

Kilis ilinde 2012 yili sonu itibariyle ISKUR’a basvuru yapanlarin sayisi 6307’dir. Basvuru
yapanlarin 4330 (%68,65)'i erkek, 1977 (%31,35)'i kadindir. Basvuru yapanlarin cinsiyet
dagilimlari Tirkiye dagilimindan farkhdir. Tlrkiye toplaminda basvuranlarin %60°1 erkek,
%40’1 kadindir. En yiksek basvuru 6307 kisi ile 2012 yilinda gergeklesmistir. Bunu sirasiyla
5418 kisi ile 2009 yil, 3277 kisi ile 2010 yih, 3073 kisi ile 2008 yih takip etmektedir. En az
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basvurunun yapildigi yil ise 2910 kisi ile 2011 yihdir. Erkeklerin en fazla basvuru yaptig yil
2012 yili iken, Kadinlarin en fazla basvuru yaptigi yil ise 2009 yilidir. 2011 kadin ve erkeklerin

en az basvuru yaptigi yildir.

Tablo 12: Egitim Durumlarina Gore Basvurular, 2012, Kilis

KILIS

Egitim Durumlarina Gére Erkek | Kadin | %Erkek %Kadin
Okuma Yazma Bilmeyenler 94 79]12% 4%
Okur Yazar olanlar 142 98 3% 5%
iIkdgretim 2.807 86465% 44%
Orta 6gretim 1.027 749 24% 38%
On lisans 143 110(3% 6%
Lisans 111 75]13% 4%
Yiiksek lisans 5 2| 0% 0%
Doktora 1 0] 0% 0%
Toplam 4330 |1.977 |100% 100%

Kaynak: [SKUR

ISKUR’a kayrth issizlerin egitim durumlarini karsilastirildiginda Kilis ve Tirkiye geneli
basvurularin farkhlik goésterdigi goériilmektedir. Kilis iSKUR’a kayrth 6307 issizin egitim
durumuna baktigimizda 3671 kisi (%58,2) ile ilkdgretim mezunlari basi cekmektedir. Bu
Tarkiye ortalamasi (%48,3)’den oldukga yuksektir. Bunlarin %65’i erkek, %44’G kadindir.
ikinci sirada (%28,1) ile Ortadgretim mezunlar gelmektedir. Ortadgretim mezunlarinin
Tirkiye ortalamasi (%30,8)'dir. Buda bize Kilis iline kayitli issizlerin egitim seviyesinin
disltkliglini gostermektedir. Ve tablo incelendiginde egitim seviyesi arttikca is arayan
olarak kayit yaptiranlarin sayisinin azaldigini gérmek mumkiindir. En az is arayan kaydi

yaptiranlarin egitim seviyesi sirasiyla; 1 kisi ile Doktora, 7 kisi ile Yiiksek lisans ve 186 kisi ile

Lisans mezunlaridir.
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Tablo 13: En Fazla Bagvuru Alinan ilk 20 Meslek

KiLis TURKIYE

Meslek Basvuru [ Meslek Basvuru
BEDEN iSCiSi (GENEL) 2765 BEDEN iSCiSi (GENEL) 572862
BURO MEMURU (GENEL) 268 BURO MEMURU (GENEL) 100687
TEMIZLIK GOREVLISI 165 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 86976
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 108 TEMIZLIK GOREVLISI 53649
SOFOR (YOLCU TASIMA) 88 SATIS ELEMANI (TANITIM) 47515
BILGISAYAR ISLETMENI 86 SEKRETER 36929
ASCI 72 SOFOR-YUK TASIMA 33993
SOFOR-YUK TASIMA 72 ON MUHASEBECI 30406
FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER 60 GARSON (SERVIS ELEMANI) 27132
BAHCIVAN 59 MUHASEBECI 25799
COCUK GELISIM ELEMANI 59 SOFOR (YOLCU TASIMA) 21000
CIFTCi (TARLA URUNLERI) 58 ASCI 20870
TAKSI SOFORU 58 GUVENLIK GOREVLISI 20686
BEDEN iSCISI-BINA INSAATI 53 BILGISAYAR ISLETMENI 20649
TERCUMAN 52 KASIYER 19481

o PAZARLAMACI (SATIS
ERKEK KUAFORU 51 TEMSILCISI) 18560
BILGISAYAR OPERATORU 50 CAYCI 18547
MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI
(AHSAP) 49 MAKINECI (DiKi$) 17979
MUHASEBECI 36 BEDEN iSCiSi (INSAAT) 17754
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 34 BURO iSCisi 16029

Kaynak: [SKUR

ISKUR’a basvuru yapanlarin mesleklerine gére dagilimina baktigimizda Kilis ve Tiirkiye

geneli basvurularin benzer oldugu goriilmektedir. Hem Kilis'te hem de Tiirkiye’de iSKUR’a

basvuru yapan kisilerin herhangi bir meslegi olmayan vasifsiz kisiler oldugu goérmek

mimkiindiir. En fazla basvuru alinan meslekler; Beden iscisi (Genel), Biiro memuru (genel),

Temizlik gorevlisi ve Beden iscisi(temizlik)’tir.
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Grafik 20:

Kilis ilinde 2008-2012 Yillan Arasinda Kayith issiz Sayisinin Degisimi
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Kaynak: ISKUR

Kilis ilinde 2012 yili sonu itibariyle iISKUR’a mevcut kayith issizlerin sayisi 6370dir.
Kayith issizlerin 3824 (%60)"1 erkek, 2546 (%40)’i kadindir. ISKUR’ kayitli issizlerin Kilis ve

Turkiye dagilimlari aynidir.

En cok kayith issizin oldugu 6769 kisi ile 2009 yilidir. Bunu

sirasiyla 6370 kisi ile 2012 yih, 5128 kisi ile 2011 yili, 5075 kisi ile 2010 yili takip etmektedir.
En az issizin bulundugu yil ise 2973 kisi ile 2008 yilidir. Erkek ve kadinlarin en fazla issiz

oldugu yil 2009 yilidir. 2008 kadin ve erkeklerin en az issiz kaldigi yildir.
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Tablo 14: En Fazla Kayith issizin Bulundugu ilk 20 Meslek

KiLis TURKIYE
MESLEKLER KAYITLI igsiz MESLEKLER _ KAYITLI
SAYISI I1SSIZ SAYISI
BEDEN iSCiSi (GENEL) 3285 BEDEN iSCiSi (GENEL) 580621
BURO MEMURU (GENEL) 258 BURO MEMURU (GENEL) 142007
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 131 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 92007
TEMIZLIK GOREVLISI 111 SATIS ELEMANI (TANITIM) 47614
SOFOR (YOLCU TASIMA) 98 SEKRETER 46050
SOFOR-YUK TASIMA 74 TEMIZLIK GOREVLISI 45512
BILGISAYAR ISLETMENI 73 ON MUHASEBECI 38206
ASCI 66 SOFOR-YUK TASIMA 35912
BiLGISAYAR OPERATORU 60 MUHASEBECI 32002
TAKSi SOFORU 54 BILGISAYAR iSLETMENI 26951
COCUK GELISIM ELEMANI 53 GARSON (SERVIS ELEMANI) 25819
BEDEN iSCiSi-BINA INSAATI 50 ASCI 24021
FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER  [[48 SOFOR (YOLCU TASIMA) 22344
CIFTCI (TARLA URUNLERI) 46 GAYCI 21965
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 44 PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) || 19608
MUHASEBECI 40 BEDEN iSCISi (INSAAT) 19408
ELEKTRIK TEKNISYENI 33 BURO iSCisi 17425
BILGISAYARLI MUHASEBE ELEMANI |(33 KASIYER 16640
ON MUHASEBECI 29 MAKINECI (DIKi$) 15574
GARSON (SERVIS ELEMANI) 28 ASCI YARDIMCISI 14503

Kaynak: [SKUR

ISKUR’a kayith issizlerin mesleklere gére dagilimina baktigimizda Kilis ve Tiirkiye geneli

kayith issizlerin benzer mesleklerde oldugu gorilmektedir. Hem Kilis’te hem de Tirkiye’de

ISKUR’a  kayith

kisilerin herhangi bir meslegi olmayan vasifsiz kisiler oldugunu gérmek

mimkiindir. En fazla kayitli issizin bulundugu meslekler; Beden iscisi (Genel), Biiro memuru

(genel), Temizlik gorevlisi ve Beden iscisi(temizlik)’tir.
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Grafik 21: Kilis ilinde Bekleme Siirelerine Gore issizlerin Dagilimi, %
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Kaynak: [SKUR

Kilis ilinde 2012 yil sonu itibariyle iISKUR’a mevcut kayitli issizlerin sayisi  6370’dir.
Bekleme siirelerine gore issizlerin dagilimina baktigimizda bunlarin 3012 (%47,3)’si bir yil ve
Uzeri slirede is aramaktadir. Bunu sirasiyla 802 kisi (%12,6) ile 8-12 ay arasi bekleyenler, 620
kisi (%9,7) ile 4-5 ay arasi bekleyenler ve 467 kisi (%7,3) ile 3-4 ay bekleyenler
olusturmaktadir. En az sirede is bekleyenler ise 168 kisi (%2,6) ile 30 giin ve az az surede is
bekleyenler olusturmaktadir.

Tablo 15: Yas Gruplari Ve Cinsiyete Gére Kayith issiz Sayilan, Kilis

KiLis

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-19 253 205 458
20-24 977 634 1.611
25 -29 690 371 1.061
30-34 493 323 816
35-39 409 310 719
40 - 44 363 264 627
45-49 363 264 627
50-54 363 264 627
55-59 186 118 304
60-64 98 49 147
65+ 16 20 36
Toplam 3.824 2.546 6.370

Kaynak: ISKUR
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Kilis ilinde 2012 yili sonu itibariyle iISKUR’a mevcut kayith issizlerin sayisi  6370’dir.
Kayith issizlerin 3824(%60)"1 erkek, 2546 (%40)’i kadindir. iISKUR’ kayitli issizlerin Kilis ve
Tirkiye dagiimlari aynidir. En ok kayitli issizin bulundugu yas gurubu 20-24 yas grubunda
bu yas grubunda 977’i erkek, 634’U kadin olmak tizere toplam 1611 kisi bulunmaktadir. Bunu
sirasiyla, 1061 kisi ile 25-29 yas grubu, 816 kisi ile 30-34 yas grubu, 719 kisi ile 35-39 yas
grubu, 627 Kkisi ile 40-44, 45-49 ve 50-54 vyas grubundakiler bulunmaktadir. Tablo
incelendiginde 20-24 yas grubundakiler disinda yas arttikga is arayanlarin sayisinin
distigini gormek mimkinddr.

Grafik 22: Kayith igsizlerin Egitim Durumuna Gore Dagilimlari, 2012, Kilis

70,0% + 60,7%
60,0% - 53,5%
o
50,0% -
40,0% 30,0%:
30,0% - 24,1
20,0% T 10[;7%0 L
10,0% 12,2 3[031,’4’,‘800 4, 0758 % 2, B6120% 0, 141041%
0,0% T 1
THEE e £ g g :
5 K c ) ) (%) © ©
© < © g o 3 @ K]
> 9 ° >80 200 = = ~
T @ — g 0 :0 ()
IS = © = o 1)
E = ® = =]
o® T ° >
S
=
@)

M Erkek mKadin = Toplam

Kaynak: ISKUR

ISKUR’a kayith issizlerin egitim durumlarini karsilastirildiginda Kilis ve Tirkiye geneli
basvurularin farklihk gosterdigi gorilmektedir. Kilis iSKUR’a kayith 6370 issizin egitim
durumuna baktigimizda 3499 kisi (%53,5) ile ilkdgretim mezunlari basi cekmektedir. Bu
Tirkiye ortalamasi (%46,7) den oldukga yliksektir. Bunlarin %60,7’si erkek, %46,3’l kadindir.
ikinci sirada 1686 kisi (%45,9) ile Ortadgretim mezunlar gelmektedir. Ortadgretim
mezunlarinin Turkiye ortalamasi (%30)’dir. Bunu sirasiyla; 199 erkek 258 kadin ile okur yazar
olmayanlar, 160 erkek 119 kadin ile 6nlisans mezunlari, 114 erkek 145 kadin ile okur yazar
olanlar takip etmektedir. Ve tablo incelendiginde egitim seviyesi arttikca is arayan olarak
kayit yaptiranlarin sayisinin azaldigini gérmek mimkindir. En az is arayan kaydi
yaptiranlarin egitim seviyesi sirasiyla; 8 kisi ile Yiiksek lisans ve 182 kisi ile Lisans
mezunlaridir. Doktora mezunlarinda kayit yaptiran hig issiz yoktur.
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Grafik 23: Kilis ilinde Yillara Gore Agik is Sayilari
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Kaynak: ISKUR

Kilis ISKUR’da 2012 yili sonu itibariyle alinan acik is sayisi; 919 kisi (%40)1 kamu, 1373
kisi (%60)"1 6zel sektér olmak Uzere toplam 2292’dir. Bu agik islerin 2256’s1 normal, 36’si

engelli statlstndedir.

Kilis ilindeki agik is sayisi Turkiye genelinin yaklasik %0,5 ni

olusturmaktadir. Tablo incelendiginde 2009 yili harig yillar itibariyle acgik is sayisinda artis
oldugunu gormek miumkinddr. Yillar itibariyle en yiiksek alinan agik sayisi 2292 kisi ile 2012

yili iken, en az alinan acik is sayisi da 261 kisi ile 2009 yilidir.
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Tablo 16: En Fazla Agik is Bulunan ilk 20 Meslek

KiLis TURKIYE

. Acik is

Meslekler AcikIs | meslekler Sayisi
Sayisi

TEMIZLIK GOREVLISI 1021 (| BEDEN iSCiSi (GENEL) 366718
BEDEN iSCiSi (GENEL) 631 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 48132
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 106 TEMIZLIK GOREVLISI 43931
BAHCIVAN 50 SATIS ELEMANI (TANITIM) 22153
TERCUMAN 49 BURO MEMURU (GENEL) 20913
SEKRETER 28 GUVENLIK GOREVLISI 20446
SAYAG OKUMA ELEMANI (SU) 27 MAKINECI (DIKi$) 18058
ASCI 21 GARSON (SERVIS ELEMANI) 15768
PiSIRICI (KIMYASAL VE iLGiLi iSLEMLER) 21 CAGRI MERKEZi GOREVLISI 13197
HASTA VE YASLI REFAKATCISI 19 REYON GOREVLISI 11054
FORKLIFT OPERATORU 15 KASIYER 10159
BURO MEMURU (GENEL) 14 GAZ ALTI KAYNAKGCISI 7944
MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP) 14 ON MUHASEBECi 7860
RING USTASI 14 LOJISTIK ELEMANI 7723
AMBALAIJCI (EL ILE) 13 SOFOR-YUK TASIMA 7551
GUVENLIK GOREVLISI 12 BULASIKCI (STEVARD) 7114
MEKANIK BAKIM VE ONARIMCISI PAZARLAMACI (SATIS
(MOTORLU TASITLAR HARIC) 11 TEMSILCISI) 6820
ALT YAPI TEKNISYENI 11 KONFEKSIYON iSCiSi 6621
KOMPLECI-DOKUMACI (DOKUMA
MAKINELERi OPERATORU) 11 ASCI 6033
DIJITAL ELEKTRONIKCIHAZLAR BAKIM
ONARIMCISI 10 ELEKTRIK TEKNISYENI 5817

Kaynak: [SKUR

2012 yili sonu itibariyle alinan acik is sayisi; 919 kisi (%40)'1 kamu, 1373 kisi (%60)"1 6zel
sektor olmak Ulzere toplam 2292°dir. Alinan bu acik islerin mesleklere goére dagilimina
baktigimizda hem Kilis hem de Tirkiye genelindeki ilk (¢ meslek; Temizlik gorevlisi, Beden
iscisi (genel), Beden iscisi (temizlik)tir.
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Grafik 24: Ana Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Dagilhimi
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Kaynak: ISKUR

Alinan bu agik islerin ana mesleklere gore dagihimina baktigimizda isverenler nitelik
gerektirmeyen meslekler de eleman istemislerdir. Alinan acik isler de Tirkiye geneli ve
Kilis'te ayni mesleklerdir. Nitelik gerektirmeyen meslekler alinan agik isler Kilis igin (%79)
iken Turkiye genelinde (%51)’dir. Nitelik gerektirmeyen meslekler de alinan acik isler disinda
en cok alinan acik isler Kilis ve Tirkiye genelinde ;Tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar, Sanatkarlar ve ilgili islerde calsanlar ve Hizmet satis elemanlan
mesleklerindedir. Acik islerin en az oldugu ana meslek ise hem Kilis hem de Tirkiye genelin
de Yoneticilerdir.
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Tablo 17: Sektorlere gore Agik islerin Dagilimi

SEKTORLER KiLis TURKIYE
Bilgi ve iletisim 17,8% 4,4%
Diger hizmet faaliyetleri 24,6% 9,1%
Egitim 1,0% 3,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 0,1% 0,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 1,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,1%
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0,0% 0,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 24,8% 8,6%
imalat 8,9% 33,9%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,3% 1,4%
insaat 16,1% 5,4%
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 0,2% 1,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2,0% 5,4%
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0,1% 0,4%
Madencilik ve tas ocakgiligl 0,0% 0,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,1% 6,7%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,0% 1,5%
Tarim, ormancilik ve balikgilik 1,3% 1,6%
Toptan ve perakende ticaret 1,7% 9,5%
Ulastirma ve depolama 1,0% 4,2%
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0,0% 0,0%

Kaynak: [SKUR

ilde sektdér el bazda en fazla acik is idari ve destek hizmet faaliyetleri (%24,8)
sektériindedir. Daha sonra Diger hizmet faaliyetleri (%24,6) ve Bilgi ve iletisim (%17,8)
gelmektedir. Tirkiye’de sektorlere gore acik isler de ilk ti¢ sira sdyledir; imalat (%33,9), Diger
hizmet faaliyetleri (%9,1) ve Toptan ve perakende ticaret (%9,5)"dir.

38



Grafik 25: Kilis ilinde 2008-2012 Yillari Arasinda ise Yerlestirme Faaliyeti
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Kaynak: I[SKUR

ilde 2012 yili sonu itibariyle alinan acik is sayisi; 919 kisi (%40)’1 kamu, 1373 kisi (%60)’I
Ozel sektor olmak lizere toplam 2292’dir. Kilis ilinde 2012 yilinda alinan bu acik islere karsilik
1654 kisi (%81,5 ) erkek, 373 kisi (%18,5) kadin olmak {lizere toplam 2027 kisi ise
yerlestirilmistir. ise yerlestirilen kisilerden 2006’si normal, 21’i engelli statiistindedir. Yillar
icinde en cok ise yerlestirmenin yapildig yil 2027 kisi ile 2012 yilidir. ise yerlestirmenin en az
yapildigi yil ise 132’si erkek, 26’si kadin olmak tzere toplam 158 kisi ile 2008 yilidir.

Grafik 26: Kilis ilinde Cinsiyet Bazinda ise Yerlestirmenin Dagilimi
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Kaynak: ISKUR
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ilde 2012 yil sonu itibariyle ise yerlesenlerin sayisi; 917 kisi (%45,2)’si kamu, 1110 kisi
(%54,8)'si 6zel sektor olmak lizere toplam 2027’dir. Kilis ilinde 2012 yilinda ise yerlesenlerin
1654 kisi (%81,5) erkek, 373 kisi (%18,5) kadindir. Cinsiyet bazinda ise yerlesenlerin orani
Turkiye genelinde %70,3’U erkek, %29,3 kadindir. Kilis ilinde ise yerlesen kadinlarin orani

Turkiye geneli ise yerlesen kadinlardan azdir.

Tablo 18: Egitim durumlarina Gore ise Yerlestirmeler, 2012

EGITIM DURUMU KiLis TURKIYE
Okuma Yazma Bilmeyenler 18 2602
Okur Yazar olanlar 81 20965
ilkdgretim 1363 318636
Orta 6gretim 472 159761
On lisans 74 32547
Lisans 19 21425
Yuksek lisans 0 644
Doktora 0 7
Toplam 2.027 556.587

Kaynak: [SKUR

Calisma ve is Kurumu il Midirligi Kayitlarina gére 2012 yilinda toplam ise yerlestirilen
2027 kisiden egitim durumuna gore en g¢ok ise yerlestirilen gurup 1363 kisi ( %67,2 ) ile
ilkdgretim mezunlaridir. Bu oran Tirkiye geneli ilkégretim mezunlari (%57,2) oranindan
yiksektir. ikinci sirada 472 kisi (%23,2) ile Ortadgretim mezunlari gelmektedir. Ortadgretim
mezunlarinin Tirkiye geneli ise yerlestirme orani ise (%28,7) dir. Bunu sirasiyla 81 kisi (%4)
ile Okuryazar olanlar, 74 kisi (%3,6) ile Onlisans, 19 kisi (0,9) ile Lisans ve 18 kisi ile Okuma
yazma bilmeyenler takip etmektedir. ilimizde egitim durumuna gére ise yerlestirmelere

bakildiginda Yiikseklisans ve Doktora diizeyinde ise yerlestirme yapilmamistir.

Grafik 27: Cinsiyet Bazinda Egitim Durumuna Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi, Kilis
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Kaynak: [SKUR
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Calisma ve is Kurumu il Midirligi Kayitlarina gore ilde 2012 yili sonu itibariyle ise
yerlesenlerin sayisi; toplam 2027’dir. ise yerlesenlerin cinsiyet bazinda ve egitim durumuna
dagihmina baktigimizda; ilkégretim ve Lisans mezunlar arasinda en c¢ok erkekler ise
yerlesmistir. Egitim durumu Okuma yazma bilmeyenler, Okur yazar olanlar, Ortadgretim ve
Onlisans mezunlarinda ise yerlesenlerinin cogunlugunu kadinlar olusturmaktadir. 2012
yilinda toplam ise yerlestirilen 2027 kisiden egitim durumuna gore en ¢ok ise yerlestirilen
gurup 1363 kisi ile ilkégretim mezunlaridir. ilkdgretim mezunu olarak ise yerlesenlerin
%70,7’si erkek, %51,7’si kadindir. ikinci sirada 472 kisi ile Ortadgretim mezunlari
gelmektedir. Ortadgretim mezunlarindan ise yerlesenlerin %20,6’si erkek %35,4’l kadindir.
Bunu sirasiyla 81 kisi ile Okuryazar olanlar burada erkek orani %3.9 kadin orani %4,3’tir. 74
kisi ile Onlisans mezunlari gelmektedir burada erkek orani %2,9, kadin orani %7’dir.

Tablo 19: En fazla ise Yerlestirme Yapilan ilk 20 Meslek

KiLis TURKIYE

MESLEKLER SAYl |MESLEKLER SAYI
TEMIZLIK GOREVLISI 1013 || BEDEN iSCiSi (GENEL) 229943
BEDEN iSCiSi (GENEL) 506 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 37294
BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 67 TEMIZLIK GOREVLISI 29650
BAHCIVAN 50 GUVENLIK GOREVLISI 13308
TERCUMAN 48 SATIS ELEMANI (TANITIM) 11867
SAYAC OKUMA ELEMANI (SU) 27 BURO MEMURU (GENEL) 8597
PiSIRICI (KIMYASAL VE iLGiLi iISLEMLER) 21 REYON GOREVLISI 8267
GUVENLIK GOREVLISI 15 CAGRI MERKEZi GOREVLISI 8152
MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP) | 14 MAKINECI (DIKiS) 8115
RING USTASI 14 KASIYER 6740
BURO MEMURU (GENEL) 12 LOJISTIK ELEMANI 6087
HASTA VE YASLI REFAKATCISI 12 GARSON (SERVIS ELEMANI) 6017
AMBALAJCI (EL iLE) 12 KONFEKSIYON iSCiSi 4940
HAZIR GiYiM TEKNIKERI 12 iPLIKCI (RING/VATER/VARGEL) 4029
FORKLIFT OPERATORU 12 SOFOR-YUK TASIMA 3261
DIJITAL ELEKTRONIKCIHAZLAR BAKIM DiKiS MAKINESI OPERATORU-
ONARIMCISI 11 KUMAS 2913

_ DIiGER iIMALAT VE iLGiLi iSCILER
MEKANIK BAKIM VE ONARIMCISI 11 (ELLE) 2842
ALT YAPI TEKNISYENI 11 GAZ ALTI KAYNAKCISI 2838
KOMPLECi-DOKUMACI (DOKUMA
MAKINELERI OPERATORU) 11 BEDEN iSCiSi (INSAAT) 2739
SEKRETER 10 ON MUHASEBECI 2738

Kaynak: [SKUR
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Kilis ilinde 2012 yili sonu itibariyle ise yerlesenlerin sayisi; 917 kisi (%45,2)’si kamu,
1110 kisi (%54,8)’si 6zel sektdr olmak lizere toplam 2027’dir. Yukaridaki tablo incelendiginde
ise yerlesenlerin mesleklere gore dagilimina baktigimizda hem Kilis hem de Tirkiye
genelindeki ilk G¢ meslegin; Temizlik gorevlisi, Beden isgisi (genel), Beden iscisi (temizlik)
oldugunu gérmek mimkiindr.

Grafik 28: Meslek Gruplarina Gére ise Yerlestirme
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Kaynak: [SKUR

ilimizde ve Tiirkiye geneli gerceklesen ise yerlestirmeler icerisinde meslek grubuna gore
en cok ise yerlestirmeler Nitelik gerektirmeyen mesleklerde olmustur. ise yerlestirmelerin ilk
Ug¢linl ana meslek gruplarina gore siralarsak; Nitelik gerektirmeyen mesleklerde ise
yerlesenlerin toplam ise yerlesenlerin igindeki payi Kilis ilinde 1636 kisi ile %80,7 Turkiye
genelinde 318556 kisi ile %57,2’dir. ikinci sirada Tesis, makine operatérleri ve montajcilar
gelmektedir bu meslegin toplam ise yerlesenlerin igindeki payi Kilis ilinde %4,4 Tirkiye
genelinde %8,8'dir. Ve Profesyonel meslek mensuplari Uglncl sirada yer almaktadir.
Profesyonel meslek mensuplarinin toplam ise yerlesenlerin igindeki pay Kilis ilinde %3,5
Tirkiye genelinde %2,7’dir.
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Tablo 20: Sektorlere Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi

SEKTOR KiLis TURKIYE
Bilgi ve iletisim 19,14% 6,09%
Diger hizmet faaliyetleri 27,33% 9,77%
Egitim 1,09% 6,00%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme

Uretimi ve dagitimi 0,15% 0,85%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,10% 1,24%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,00% 0,03%
Hane halklarinin isverenler olarak

faaliyetleri 0,00% 0,03%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 25,01% 10,68%
imalat 9,13% 28,00%
insan sagligi ve sosyal hizmet

faaliyetleri 0,44% 1,45%
insaat 12,33% 5,55%
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu

sosyal guivenlik 0,25% 1,76%
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 0,15% 3,33%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor |0,10% 0,38%
Madencilik ve tas ocakgilig 0,00% 0,75%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler | 0,15% 7,28%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi

ve iyilestirme faaliyetleri 0,00% 2,42%
Tarim, ormancilik ve balikgilik 1,48% 2,33%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 2,02% 8,02%
Ulastirma ve depolama 1,13% 4,03%

Kaynak: [SKUR

Sektorlerdeki istihdam edilme oranlarina baktigimizda; Kilis ili ve Tlrkiye geneli en ¢ok
istihdam vyaratan sektorlerin farkhlik gosterdigini soylemek mimkindir. Kilis ilinde 2012
yilinda en c¢ok istihdam yaratan ilk sektor ; %27,33 payla Diger hizmet faaliyetleri ilk siradadir.
Diger hizmet faaliyetlerin den sonra ; %25,01 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri, %19,14
ile Bilgi ve iletisim sektorleri gelmektedir. Tirkiye geneli en ¢ok istihdam yaratan ilk Ug¢
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sektor; %28 ile imalat, %10,68 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri , %9,77 ile Diger hizmet
faaliyetleri gelmektedir. Gayrimenkul faaliyetleri, Hane halklarinin isverenler olarak
faaliyetleri , Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ve Madencilik ve
tas ocakgihgl sektorleri hem Kilis’te hem de Tirkiye genelinde en az istihdam yaratan
sektorlerdir.

Tablo 21: Egitim Durumuna Gére Cinsiyet Bazinda issizlik Odenegi Hak Edenler

Egitim Durumu Erkek Kadin Toplam
Okur Yazar Olmayan 2 0 2

Okur Yazar 3 0 3
ilkdgretim 164 15 179
Ortadgretim

(Lise ve Dengi) 79 8 87

On lisans 13 1 14
Lisans 11 7 18
Yuksek Lisans 1 0 1
Toplam 273 31 304

Kaynak: [SKUR

issizlik 6deneginde calisma siirelerinin etken olmasi nedeni ile issizlik ve issizlik 6denegi
dagihmi arasinda bir paralellik olmamasi beklenmektedir. ilimizde 2012 sonu itibariyle 273’
erkek, 31’i kadin olmak lizere toplam 304 kisi issizlik 6denegi hak etmistir. 2012 yilinda
ilimizde issizlik 6denegi basvurularinin biylik ¢ogunlugunu Tirkiye toplaminda oldugu gibi
erkekler olusturmaktadir. issizlik 6denegi basvurularinin ilimizde %89,8'ni erkekler, %10,2
kadinlar olustururken Tirkiye icin bu oran erkekler de %69,9, kadinlar da %30,1’dir.

issizlik 6denegi basvurularinda 2012 yilinda erkek ve kadinlarda en fazla issizlik ddenegi
basvurusu ilkogretim mezunlarinda olmustur. En az issizlik 6denegi basvurusu erkeklerde
yuksek lisans, okur yazar olmayan ve okuryazarlar da iken kadinlarda bu egitim diizeyinde
issizlik 6denegi basvurusu olmamistir.
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Tablo 22: Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayilar

Kurs Tiri Kurs Sayisi Katilan Sayisi
GAP I 2 34
GAP Il TYCP 7 213
GAP 1I/GIRISIMCILIK
lI/ENTREPRENEURSHIP 5 125
GAP II/UMEM 22 248
GAP II/UMEM-IEP 13 107
GIRISIMCILIK 4 97
iscUcU YETiSTiRME KURSLARI / iSTIHDAM
GARANTILI

14 383
iSGUCU YETISTIRME KURSLARI/GENEL 8 187
iSGUCU YETISTIRME KURSLARI/TYCP 13 1673
ISBASI EGITIM PROGRAMI(IiEP) 11 12
OZURLU KURSLARI 2 15
UMEM PROJESI 13 154
UMEM PROJESI/IEP 28 189
Toplam 142 3437

Kaynak: [SKUR

Kilis ilinde 2012 yili sonu itibariyle dizenlenen kurs sayisi; 142’dir. Acilan bu kurslardan
2319’u erkek, 1118’i kadin olmak lizere toplam 3437 kisi yararlanmistir. Kilis ilinde kursa
katilan kisilerin cinsiyet dagilimina baktigimizda; %67,4’(i erkek, %32,6’ si kadindir. Turkiye
genelinde kursa katilanlarin %59,6’s1 erkek iken %40,4’( kadindir.

Kilis ilinde acilan en ¢ok acilan ilk t¢ kurs; Umem projesi/iep, Gap 2 Umem, isgiici

yetistirme kurslari/istihdam garantili seklinde siralanmaktadir. Bu {i¢ kurs tiiriine katilan kisi

sayisi 820 iken, agilan 13 isglict yetistirme kurslari/TYCP’ye katilan kisi sayisi 1673’tur.
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IKINCIi BOLUM

iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAG VE YONTEM

lyi isleyen bir isglici piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isglict talebinin hep yiksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglici fazlahigr olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigl karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isglicinin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve (cretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isgiiciiniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicu yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca ®nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikh
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglcl piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agigi da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
¢calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz igin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglici piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz blytk 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicl piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
onemli amaclarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 23: iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

50+ TUM

15 EKiM - 30

iSCO 88-

2007 NACE | yiz yiize Toplam 12.712
ISYERLERI KASIM REV.1.1
2008 TOM isverLeri | > EKIM -3 e e Elektronik Toptam 71902
3 Aralik BV ektronik "0 sveri 26.409
50+igyeri 7.224
. . Toplam 275.099
iSKUR’a KAYITLI |17 Nisan-  [iSCO 88- NACE ) #
2009/1 L . Elektronik ——
TUM ISYERLERI | 30 Mayis REV.1.1 10+ igyeri 83.404
50+igyeri 15.273
iSKUR’a KAYITLI |4 K 13 |iSCO 88- NACE Loalam aui 980
a asim- - . .
2009/11 L . ik Elektronik LLO+isveri 80.638
TUM ISYERLERI | Arali REV.1.1 SQ+igyeri 15.085
iSKUR’a KAYITLI |26 Nisan-1 | iSCO 88- NACE Toolam 218.068
1San- - . N
2010/1 . ] ) Elektronik 10+ isveri 73.418
TUM ISYERLERI | Haziran REV.1.1 50+isyeri 14.476
iSKUR’a KAYITLI |26 Nisan-1 |iSCO 88- NACE Toplam 198.479
a 1San- = A A
2010/11 L . ) Elektronik |10+ isveri 69.442
TUM iSYERLERi | Haziran REV.1.1 SQ+igyeri 14.688
iSKUR’a KAYITLI |26 Nisan-1 | iSCO 88- NACE Toolam 159.862
1San- - . N
2011/1 L . ) Elektronik |10+ isveri 60.501
TUM ISYERLERI | Haziran REV.1.1 S0+isyeri 13.393
Toplam 5.941
10 + GIRISIMLER | 19 Aralik- 19 | ISCO 88- NACE 10+ isyeri 3.283
2011/ | O FOIRE Yiiz yiize A
(TUIK) Ocak REV.2
50+igyeri 1.606
10 + GIRISIMLER |2 Mayis- 15 | iSCO 88- NACE o Toplam Girigim
2012/1 . Ylz ylze 5.225
(TUIK) Haziran REV.2
10 + ISYERLERI | 10 Eyliil-31 [ iSCO 88- NACE o o
2012/11 (TUIK) Eki REV.2 Yiz ylze Toplam Isyeri 53.164
m 0
10 + ISYERLERI | 15 Mayis-30 | ISCO 88- NACE o S
2013/1 . Yuz yuze Toplam Isyeri 87.719
(TUIK) Haziran REV.2

Kaynak: [SKUR

Turkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 isyerine ylize
goériisme yéntemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye Isyeri Kayitlari Sistemi althk kullanilarak sektérel

! Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme
cercevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan,
10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme
birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.
isyerleriyle yiiz yiize gdriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,
o Temelisletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)
e Temininde gli¢liik cekilen meslekler, (Meslek, Gii¢lik Nedeni)
e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi duslinilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkl mesleklere gore bir ¢ergeve olmadigi icin drneklem c¢ekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, 6rnek se¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmistir.

ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

Grafik 29: isyerlerinin Sektérel Dagilimi

ULASTIRMA VE DEPOLAMA
INSAAT

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET;...
IMALAT

KONAKLAMA VE YiYECEK HIZMETi...
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET...
EGITIM

MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK...
DIGER HiZMET FAALIYETLERI

iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI Oj#%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Kaynak: IL IPTA 2013
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Arastirma kapsaminda anket uygulanan 141 isyerinin faaliyet alanina bakildiginda

%29,1 ile Ulastirma ve Depolama sektorii basi cekmektedir. Bu sektdrii %18,4 ile insaat ,

%16,3 ile Toptan ve Perakende Ticaret ve %14.2 ile imalat sektori takip etmektedir. Bunlar

arastirmaya cevap veren isyerlerinin yaklasik dortte Gglni olusturmaktadir. Gayrimenkul

faaliyetleri ise %0,7 ile son sirada yer sirada yer almaktadir.

Tablo 24: Sektorlere Gore Calisan Sayilari

Arastirmaya katilan isyerlerinde 2461 erkek, 210 kadin olmak lizere toplam 2672 kisi

calismaktadir. Calisanlarin sektorlere gore dagilimina bakildiginda 715 erkek, 22 ‘si kadin

olmak Uzere Ulastirma ve Depolama sektori basi cekmektedir. Bunu sirasiyla 511 erkek,15’i

kadin ile insaat ve 453 erkek, 24’l kadin ile imalat sektorii takip etmektedir.

KiLis TURKIYE
Erkek Kadin Erkek Kadin

Sektorler Orani Orani Orani Orani
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET
FAALIYETLERI 43% 57% 40% 60%
EGITIM 73% 27% 51% 49%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI | 87% 13% 72% 28%
KONAKLAMA VE YiYECEK HIZMETIi
FAALIYETLERI 90% 10% 75% 25%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET;
MOTORLU KARA TASITLARININ VE
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 91% 9% 76% 24%
IMALAT 95% 5% 78% 22%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 95% 5% 66% 34%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 97% 3% 88% 12%
INSAAT 97% 3% 93% 7%
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 97% 3% 96% 4%
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK
FAALIYETLER 98% 2% 67% 33%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 100% 0% 82% 18%
Genel Toplam: 92% 8% 77% 23%

Kaynak: iL IPTA 2013

Kilis ili calisanlarin dagilimina bakildiginda kadinlarin
Turkiye ortalamasi kadin calisanlarindan oldukca distktir.

pay! %8’dir. Bu oran %23 olan
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Grafik 30. Cinsiyet ve Sektorlere Gore Calisan Sayilari, KiLiS

Genel Toplam:
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET...
EGITIM
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETiI...
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU...
iIMALAT
DIGER HiZMET FAALIYETLERI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA
iNSAAT
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

M Erkek Orani  m Kadin Orani

Kaynak: IL IPTA 2013

Hem Kilis ve hem Tiirkiye geneli kadin calisanlarin agirlikta oldugu sektér insan Saghig
ve Sosyal Hizmet Faaliyetelerdir. Kisi. Fakat kadinlarin agirlikta oldugu bu sektor toplam
isyerleri icindeki payi cok azdir. Ornegin calisanlarin yaridan fazlasi (%57) kadin olan insan
Sagligi ve Sosyal Sosyal Hizmet faaliyetlerindeki isyerlerinin toplam icindeki agirhgi %3,5 ‘dir.
Cahsanlan yaklasik dortte birinin kadin oldugu Egitim sektoriindeki isyerlerinin  toplam
agirhg icindeki orani %3,5 ve calisanlari %13’iniin kadin oldugu idari ve Destek hizmet
faaliyetleri nin toplam isyerleri icindeki agirhigi ise %2,1'dir.

Grafik 31: Meslek Gruplarina Gére Calisan Sayilari, KiLiS

Genel Toplam:

Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
Profesyonel Meslek Mensuplari
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci...
Hizmet Ve Satis Elemanlari

Yoneticiler
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri...

0,0%10,0%20,0%0,0%40,0%0,0%0,090,0980,0%0,0400,0%

M Erkek Orani  ® Kadin Orani

Kaynak: IL IPTA 2013
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Gahsanlarin ana meslek gruplarina gore dagilimina bakildigina toplam 2572 kisinin
2461’i erkek 210’u ise kadindir: Baska bir deyisle %92,1 erkek %7,9 kadindir. Erkek galisan
oraninin en fazla oldugu ana meslek gruplari Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar Nitelikli
Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari ‘dir ve bu ana meslek gruplarinda kadin ¢alisan
yoktur. Kadin galisan oraninin en fazla oldugu ana meslek gruplari ise %49,1 ile Biro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ve %30,5 Profesyonel Meslek Mensuplaridir.

Tablo 25: Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilari

KiLis TURKIYE

Meslekler Erkek [Kadin  [Erkek [ Kadin

Orani | Orani Orani Orani

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 100,0% [ 0,0% 81,4% 18,6%

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 100,0% ([ 0,0% 58,9% [41,1%

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 99,5% |(0,5% 80,4% 19,6%

Yoneticiler 93,6% |(6,4% 52,0% 48,0%

Hizmet Ve Satis Elemanlari 90,5% [[9,5% 77,6% 22,4%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel

Meslek Mensuplari 89,4% |10,6% 87,4% 12,6%

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 87,2% {12,8% 89,3% 10,7%

Profesyonel Meslek Mensuplari 69,5% [30,5% 82,5% 17,5%

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 50,9% |[49,1% 75,3% 24,7%

Genel Toplam: 92,1% |[7,9% 76,9% 23,1%

Kaynak: iL iPTA 2013

Kilis ili ve Tirkiye geneli ana meslek gruplarinda calisanlari karsilastirdigimiz zaman;
Kilis ili ile Turkiye geneli ana meslek gruplarinin cinsiyete gére dagilim hemen hemen
benzerlik gdstermektedir. Kilis ile Tirkiye geneli calisanlari arasindaki farklar ise Kilis ilinde
Sanatkarlar ana mesleginde kadin g¢alisan yokken Tiirkiye genelinde kadin galisan orani
%41,1, Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari mesleginde Kilis’te kadin ¢alisan
yokken Turkiye genelinde bu oran %18,6, Yoneticiler mesleginde Kilis’te kadin galisan orani
%6,4 iken Turkiye geneli kadin galisan orani %48’dir. Kilis ilinde kadin ¢alisan oraninin Tirkiye
geneli kadin oranindan fazla oldugu ana meslekler ise %49,1 ile Biro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar ve %30,5ile Profesyonel Meslek Mensuplaridir.
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Tablo 26. Calisanlarin Mesleklere Gore Dagilimi

Toplam Erkek Kadin
Tir-Cekici Sofori 12,9% | Tir-Cekici Soféri 14,0% | Temizlik Gorevlisi 15,9%
Temizlik Gorevlisi 4,4% | Minibis Soféri 3,7% | Sekreter 7,8%
Minibis Sofori 3,4% | Servis Sofori (Okul) 3,6% | Muhasebeci 5,9%
Servis Soférii (Okul) 3,3% | Beden iscisi (insaat) 3,5% | Hasta Kabul Gérevlisi | 4,8%
Beden isgisi (Insaat) 3,3% | Temizlik Gorevlisi 3,4% | Kasiyer 4,5%
Agir Kamyon Sofori 2,0% || Agir Kamyon Sofori 2,1% || As¢! 4,4%
Betonarme Demircisi 1,9% [ Betonarme Demircisi 2,1% || Hemsire 3,8%
Dokuma Makineleri 1,9% [ Dokuma Makineleri Fen Bilgisi Ogretmeni-
Operatorii / Dokumaci Operatéri / Dokumact (12 194 |l IIkogretim 3,3%
Muhasebeci 1,8% [ insaat Elemanlari Usta Ogretici
Kalipgisi (Makineyle) 1,7% (Anaokulu) 2,9%
insaat Elemanlari Kalipgisi 1,6% | Boyaci-Bina Okul Oncesi
(Makineyle) 1,7% || Ogretmeni 2,9%
Boyaci-Bina 1,6% | Kir Bekgisi 1,6% | Turkce Ogretmeni 2,4%
Kir Bekgisi 1,5% | Diger iplik iscileri Ve Zihinsel Engelliler
Saricilar Ogretmeni-Ozel
1,6% | Egitim 2,4%
Diger iplik iscileri Ve 1,5% [ Muhasebeci Biiro Memuru
Saricilar 1,5% | (Personel) 1,9%
Tesis isgisi (Maden) 1,3% | Tesis Iscisi (Maden) Diger Yardimci Saglik
1,4% | Personeli 1,9%
Sivaci (Cimento Algi) 1,2% | Sivaci (Cimento Algi) 1,3% || Servis Garsonu 1,5%
Sofor-Yik Tasima 1,2% | Sofor-Yiik Tasima 1,3% ||Reyon Gorevlisi 1,5%
Ascl 1,2% [ Otobus Kaptani (Sofori) Matematik
Ogretmeni-
1,1% |[Ortadgretim 1,4%
Kuruyemis Satis Elemani 1,0% [ Kuruyemis Satis Elemani || 1 19 | Plastik islemeci 1,4%
Otobus Kaptani (Sofori) 1,0% | Satis Danismani Pastane Uriinleri Satis
1,0% Elemani 1,1%
Satig Danigmanti 0,9% | Ascl 0,9% || Diyetisyen 1,0%

Kaynak: iL [PTA 2013

Arastirma kapsaminda anket uygulanan 141 isyerinde calisanlarin mesleklere goére

dagilimina bakildiginda en c¢ok c¢alisanin bulundugu ilk bes meslek Tir-Cekici Sofori, Temizlik

Gorevlisi, Minibiis Soféri, Servis Soférii (Okul) ve Beden iscisi (insaat)’dir. Cinsiyet bazinda

bakildiginda toplam galisanin en fazla oldugu ilk bes meslegin erkek agirlikli oldugu, Kadinlar

ise daha c¢ok Temizlik Gorevlisi, Sekreter, Muhasebeci ve Hasta Kabul Goérevlisi mesleginde

istihdam edildigi gériilmemektedir.
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ACIK ISLER

Grafik 32. Sektorlere Gére Agik isler, KiLiS

il Agik is Orani

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET

iINSAAT

ULASTIRMA VE DEPOLAMA

KONAKLAMA VE YiYECEK HIZMETi FAALIYETLERI
iIMALAT

DIGER HiZMET FAALIYETLERI

iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL

EGITIM

10,0

M Kilis

Kaynak: iL IPTA 2013

Arastirma kapsaminda ziyaret edilen 141 isyerinin 28’in de acik is oldugu tespit
edilmistir. Yani 2013 yil icerisinde Kilis’" de her 100 isyerinden 20’sinde acik is oldugu
goralmastir. Kilis ili igin %3,9 olan acik is orani Tlrkiye geneli agik is orani %4,4’ln altindadir.
Kilis genelinde agik is orani %3,9’dur. Bir baska deyisle her 100 kisilik kadronun 96’i dolu, 4’
doldurulmaya hazirdir. Aragtirmanin sonuglarina gore Kilis” de 110 kisi ile agik is orani ylizde
3,9’'dur. Sektorlere gore en yiksek acik is orani ylizde 7,7 ile Toptan ve Perakende, Ticaret
sektoriinde tespit edilmistir. Toptan ve Perakende, Ticaret sektorini 5,3 acik is orani ile
insaat sektdrii ve Insaat sektoriinii ise yizde 5,2 acitk Ulastirma ve Depolama sektdrii
izlemektedir.
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Tablo 27: iktisadi Faaliyetlere Gore Agik isler

KiLis TURKIYE
Bilgi ve iletisim 17,8% 4,4%
Diger hizmet faaliyetleri 24,6% 9,1%
Egitim 1,0% 3,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 0,1% 0,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 1,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,1%
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri; 0,0% 0,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 24,8% 8,6%
imalat 8,9% 33,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,3% 1,4%
insaat 16,1% 5,4%
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 0,2% 1,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2,0% 5,4%
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0,1% 0,4%
Madencilik ve tas ocakgiligl 0,0% 0,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,1% 6,7%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,0% 1,5%
Tarim, ormancilik ve balikgilik 1,3% 1,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 1,7% 9,5%
Ulastirma ve depolama 1,0% 4,2%
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0,0% 0,0%
Genel Toplam 100,0% 100,0%

Kaynak: iL IPTA 2013

Arastirmaya cevap veren isyerleri yapilan gérismede Kilis ili igin %3,9 olan agik is orani
Turkiye Geneli acik is orani %4,4’(in altindadir. Kilis ilindeki en fazla agik is %24,8 ile idari ve
destek hizmet faaliyetlerindedir. Bu faaliyet kolundaki Tirkiye geneli acik is orani ise
%8,6’dir. Kilis ilinde en fazla diger acik sirasiyla %24,6 ile Diger Hizmet faaliyetleri, %17,8 ile
bilgi ve iletisim % 16,1 ile insaat sektdrii yer almaktadir. Kilis ilinde %16,1 olan insaat
sektoriindeki bu oran Tirkiye ortalamasinin yaklasik ¢ katidir. Kilis ilinde Mesleki, bilimsel
ve teknik faaliyetler , imalat ve Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektérlerindeki acik is orani da Tirkiye ortalamasinin oldukca
altindadir. Gerek Kilis'te gerek Turkiye genelinde Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin

faaliyetleri acik is bulunmamaktadir.




Grafik 33: Ana Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Dagilimi
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Kaynak: iL IPTA 2013

Saha calismasindan elde edile verilen dogrultusunda acik islerin ana meslek gruplarina
gore dagilimina baktigimizda Kilis ili acik is oranlarinin Tirkiye ortalamasinin altinda kaldig
gorulmektedir. Kilis ilinde ana meslek guruplarina gére agik is orani %4,5 Tesis ve Makine
operatorleri ve Montajcilar, %3,4 Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ve %3,2 Hizmet ve
satis elemanlari seklinde siralanmaktadir. Tirkiye genelinde ise %12 Hizmet satis elemanlari,
%10,3 Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ve %9,6 Tesis ve Makine operatorleri ve
Montajcilar seklindedir. Kilis ve Tirkiye geneli en fazla acik is veren meslekler ayni
mesleklerdir. Kilis ilinde agik islerin Tirkiye ortalamasinin Gstliinde oldugu ana meslekler ise
Nitelikli tarim, ormancilik ve su Uriinleri ¢alisanlari ve Yoneticilerdir.
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Tablo 28: Acik islerin Mesleklere gére Dagilimi

KiLis TURKIYE
ACIK is ACIK is
MESLEK DAGILIMI | MESLEK DAGILIMI
Soguk Demirci 9,50% BEDEN iSCiSi (GENEL) 37,0%
Ciftci (Meyve Bahcesi, Uziim Bag, ilgili
Agac Uriinleri) 9,50% BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 4,9%
Minibis Sofori 9,40% TEMIZLIK GOREVLISI 4,4%
Tir-Cekici Sofori 9,40% SATIS ELEMANI (TANITIM)  |12,2%
Beden iscisi (Genel) 9,20% BURO MEMURU (GENEL) 2,1%
Muhasebeci 5,70% GUVENLIK GOREVLISI 2,1%
Sihhi Tesisatgl 4,80% MAKINECI (DiKis) 1,8%
Fayans, Seramik Ve Karo Dosemecisi 4,70% GARSON (SERVIS ELEMANI) |1,6%
Otobiis Kaptani (Soféri) 4,70% CAGRI MERKEZi GOREVLISI [[1,3%
Duvarci 3,80% REYON GOREVLISI 1,1%
Elektrikci (Genel) 3,80% KASIYER 1,0%
Bekgi 2,90% GAZ ALTI KAYNAKCISI 0,8%
Garson (Servis Elemani) 2,10% ON MUHASEBECI 0,8%
Satis Koordinatorii (insaat) 1,90% LOJISTIK ELEMANI 0,8%
Temizlik Gorevlisi 1,90% SOFOR-YUK TASIMA 0,8%
S_ogutmaa Ve Havalandirmaci
(iklimlendirme) 1,90% BULASIKCI (STEVARD) 0,7%
PAZABLAMACI (SATIS
Servis Sofori (Okul) 1,90% TEMSILCISI) 0,7%
Sekreter 1,90% KONFEKSIYON ISCiSi 0,7%

Kaynak: iL [PTA 2013

Kilis ilindeki en fazla acik isin oldugu mesleklere baktigimizda Turkiye geneli acik isin
oldugu mesleklerin farkhlik gosterdigi gortlmektedir. Kilis ilinde en fazla agik is Soguk demirci
meslegindedir. Kilis’ de acik islerin en fazla oldugu mesleklerin; Soguk Demirci , Ciftgi
(Meyve Bahgesi, Uziim Bagi ilgili Agac Ve Fidanlik Uriinleri), Minibis Soforii ve Tir-Cekici
Soforii meslekleri oldugu tespit edilmistir. Tirkiye geneli acik islerin en fazla oldugu
meslekler ise Beden iscisi, Temizlik gorevlisi, Satis elemani ve Bliro memuru seklinde
siralanmaktadir.
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Grafik 34. Agik islerin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi
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Kaynak: IL IPTA 2013

Arastirmaya katilan isverenlere ihtiya¢ duydugunuz elemanlarin asgari egitim
dizeyleri ne olmalidir diye sordugumuzda isyerlerinin biylk c¢ogunlugunun calisanlarin
egitim dizeyini 6nemsemedigi gorilmektedir. isverenlerin %32,8'i talep edilen egitim
dizeyini fark etmez cevabini vermistir. Bu durum kendini Turkiye sonucunda da
gdstermektedir. Kilis ilindeki %32,8 olan Farketmez cevabi Tiirkiye’de %30,6’dir. isverenlerin
calistirmak istedigi elemanlarin egitim durumunu dikkate almadigl, yine isverenlerin
tecribeli elemani tercih ettigi tespit edilmistir. Bunula beraber %20,1’i Genel lise mezunu,
%17,4 ‘U Lisans ve lise alti, %9,8’i Meslek lisesi ve %2,5’i ise Meslek yiksek okulu seklinde

siralanmaktadir.

Grafik 35. Agik islerin Beceri Durumlarina Gore Dagilimi
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Kaynak: IL IPTA 2013
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Kilis ilinde arastirmaya katilan 141 isletmenin 28’inden alinan agik islerde isverenler
yanlarinda calistirmak istedikleri elemanlar da is tecriibesi aramaktadir , baska bir deyisle
%65,2'si yeterli bilgiye sahip eleman aramaktadir. Bununla birlikte isverenin yaninda
calistirmak istedikleri elemanlarda gormek istedikleri beceriler %29,7’si takim ¢alismasina
yatkinhk, %24,9’u Fiziki yeterlilik, %20’si Bilgisayar becerisi seklinde siralamaktadir. Az sayida
isveren ise Proje , Satis Pazarlama ve Yabanci dil becerilerine sahip eleman aramaktadir.

Grafik 36: Agik islerin Aranma Yollarina Gore Dagilimi
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Kaynak: IL IPTA 2013

Ankete katilan isverenlerle yapilan ylz ylize gorlismede isverenler agik islerine uygun
eleman bulabilmek icin birbirinde farkli ve birden fazla yéntem kullanabilmektedir. Arastirma
kapsaminda yer alan ve acik is belirten isverenlerin %67,5’i ISKUR araciligiyla acik isler icin
eleman arama yolunu tercih etmektedirler. Bu oran Tirkiye genelindeki %39’luk oran ile
karsilastirildiginda arada ciddi bir fark oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu veriler i1siginda Kilis
ilinde acik islerin karsilanma yollar arasinda ISKUR’un bilinen alisagelmis ydntemlerin
yaninda, isverenler tarafindan énemli bir segcenek olarak degerlendirildigi gortilmektedir.

Akraba- Es Dost araciligl ile eleman temin etme yoluna gitme yontemi, isverenler
tarafindan hala en ¢ok kullanilan yéntemler arasindadir. Bu yolla acik islerin karsilanma orani
Kilis ili icin %79,8 ile ilk sirada yer almaktadir. Bu oran Tirkiye geneli igin %59 olup ilimizin
oldukga altindadir.

Turkiye genelinde acik islerin karsilanmasinda internet siteleri ve gazete ilanlari aktif
olarak kullanilirken, Kilis ili icin bu yéntemlerin kullanimi ortalamanin oldukg¢a altinda
kalmaktadir. Gerek Kilis ili gerekse Turkiye geneli icin, 6zel istihdam burolarinin, acik islerin
karsilanmasinda pek tercih edilen bir yéntem olmadigi goriilmektedir.
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TEMININDE GUCLUK CEKIiLEN MESLEKLER

Grafik 37. Sektérlere Gore Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Dagilimi

39%

40% -

35% -

30% - 217

25% - 19989

20% - 9 15%

15% -

10% - o 20/ o 5%0" UGOO 5% 4%0, 4%

5% A 0 T o 2%

0% T T T T T T T T T T T
ur = = w o w ¥ w — s Wi
< < < a4 > bz > wWw = >F Wi
- = < =z3 <3 2% -4 s E DY Sy
w = wr Wz R TT R iG] v = 2
>0 > z £ 2< zZzFE ow == @ SN =g
v = = = <P 3 >4Y 3> I 0T I¥
= To Lae w3 o2 ¥po I x5
T Z &S 2 >3 33 EL v B3I
=3 W 90 << L3 oy z> 2«
w >+ D S T v RIS L8 o
a © [ S— wmw= 0Oz v O
g ¥ SE #g ¢3 2
> E S SsS 448 2=

= = 3
mKiLiS m TURKIYE

Kaynak: iL IPTA 2013

Temininde gliclik cekilen meslekler isverenlerin acgik islerini istedikleri meslek ve
becerilere sahip calisanlarla doldurmamalari veya zorluk ¢ekerek doldurmalari durumunu
ifade eder. Talep arastirmasi kapsaminda isverenlere yil icerisinde bu durumda olduklari
meslekler sorulmustur. Ankete cevap veren isyerleri icinde en yliksek oranda eleman
temininde giicliik cekilen sektér insaattir. ilimiz icin %27 olan bu oran Tiirkiye geneli igin
%13’lin iki katindan fazladir. %39 olan Turkiye geneli en ¢ok temininde guglik ¢ekilen meslek
olan imalat, Kilis ili icin %16’dir. ilimizde insaat sektdriinden sonra %19 ile Toptan ve
Perakende Ticaret, %16 ile imalat, %15 ile Ulastirma ve Depolama meslekleri gelmektedir.
ilimiz icin %15 olan Ulastirma ve Depolama meslegi Tiirkiye Geneli %4 oranindan yaklasik
dért katidir. ilimizde Tirkiye ortalamasinin stiinde olan diger meslekler ise Egitim, insan
Sagligi ve Sosyal hizmet faaliyetleri ve Diger hizmet faaliyetleridir.

Temininde en c¢ok zorluk cekilen mesleklerin meslek gruplari basinda Sanatkarlar ve
ilgili islerde calisanlar olusturmaktadir. Bunu sirasiyla Tesis ve makine operatérleri ve
montajcilar, Hizmet ve Satis elemanlari ve Profesyonel meslek mensuplari takip etmektedir.
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Grafik 38: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi
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Kaynak: IL IPTA 2013

Ankete cevap veren isyerleri icinde en ylksek oranda eleman temininde glicliik ¢ekilen
meslekler Tirkiye sonucunda oldugu gibi Sanatkar ve ilgili islerde calisanlar olusturmaktadir.
Kilis ve Tirkiye geneli meslekler dagihmina baktigimizda blyik benzerlik gdéstermektedir. Bu
dagihimda farkli olan meslekler ise Teknisyenler, Teknikerler ve yardimci elamanlar Tirkiye
icin %9,9 olan oran Kilis igcin %1,1’dir ve buna paralel Turkiye igin Nitelik gerektirmeyen
meslekler de %9,3 olan oran Kilis igin %2,5’dir. Kilis ili igcin temininde en ¢ok zorluk gekilen
mesleklerin meslek gruplari basinda Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar olusturmaktadir. Ve
bunu sirasiyla Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, Hizmet ve Satis elemanlari ve
Profesyonel meslek mensuplari takip etmektedir.
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Tablo 29. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Dagilimi

Kilis Tiirkiye

Meslek Oran Meslek Oran
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 9,6% || Makineci (Dikis) 6,9%
Tir-Cekici Sofor 7,6% || Glvenlik Gorevlisi 2,8%
Diger Elektrik Tesisatcilari 7,4% || Garson (Servis Elemani) 2,3%
Sihhi Tesisatgl 5,5% || Beden iscisi (Genel) 1,9%
Minibiis Sofori 4,7% || Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Soguk Demirci 3,7% | Satis Danismani 1,4%
Dokuma Makineleri Operatorii / 3,5% [ Ortaci 1,4%
Dokumaci
Kir Bekgisi 3,5% |[ Temizlik Gorevlisi 1,3%
ingaat Kalipgisi (Ahsap) 3,5% || Pazarlamaci 1,3%
Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi [ 2,9% | Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) [ 1,2%

Kaynak: IL [PTA 2013

ilimizde temininde en ¢ok zorluk cekilen meslek insaat elemanlar kalipgisi iscileridir.

Toplam temininde giglik ¢ekilen mesleklerin

%9,6sI

insaat elemanlar kalipgilari

olusturmaktadir. Bu meslegi %7,6 ile Tir — gekici sofori takip etmektedir. Bu iki meslegin
ardindan glgluk c¢ekilen meslekler ise %7,4 ile Diger elektrik tesisatgilari, %5,5 ile sihhi
tesisatgilar ve digerleri takip etmektedir. Temininde en ¢ok zorluk ¢ekilen meslek ilimiz igin
insaat elemanlari kalipgisi iken Tiirkiye sonucunda Dikis makinecisidir. Tirkiye de Makineci

den sonra gelen Glvenlik gorevlisi ve Garson’dur.

Grafik 39. Temininde Giigliik Cekilme Nedenlerine Gore Mesleklerin Dagilimi
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Kaynak: IL IPTA 2013
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Temininde gliglik gekilen meslekler de galisacak eleman bulunamamasina sebep olarak
isverenlerin %62,8’i istedikleri beceri ve nitelige sahip eleman bulamadiklarini
gostermislerdir. ikinci sirada %61,6'i elamanlarin yeterli is tecriibesine sahip olmamalari,
Uglincl sirada ise %61,4 ile meslekte eleman bulunamadigini gostermislerdir.
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GELECEK DONEM iSTiHDAM EGILIMLERi

15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
(IPTA) kapsaminda isletmelerin gelecek dénemler icin eleman sayisindaki artis ya da azalilar
hakkinda gorisleri sorulmustur. Boylece istihdam beklentisi kisa (alti aylk) ve orta (bir yillik)
dénemler itibariyle 6l¢lilmek istenmistir. Kisa vadede net istihdam artis beklentisi orta
donemdekinden daha buyuktir. Diger bir ifade ile isverenler kisa dénem icin daha
iyimserdirler, orta vadeye kiyasla kisa vadede daha fazla biyime beklemektedirler.

Tablo 30: 31 Aralik 2013 itibariyle Beklenen Net istihdam Degisiminin Sektorlere Gore
Dagilimi

Sektorler 31 Aralik 30 Haziran | Net Net
2013 icin 2014 icin istihdam istihdam
Belirtilen Belirtilen Degisim Degisim
Net istihdam | Net Orani 31 Orani 30
Degisimi istihdam Arahk Haziran
Degisimi

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 8 0 10,8 0,0

iIMALAT 43 13 9,0 2,7

iINSAAT 61 45 11,7 8,5

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; 45 20 13,8 6,1

MOTORLU KARA TASITLARININ VE
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 98 49 13,4 6,7
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI 2 0 2,9 0,0
FAALIYETLERI

MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK 25 20 43,9 35,1
FAALIYETLER

iDARI VE DESTEK HiZMET 0 18 0,0 29,0
FAALIYETLERI

EGITIM 8 7 5,3 4,7
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET 5 3 4,7 2,8
FAALIYETLERI

DIGER HiZMET FAALIYETLERI 4 2 6,5 3,2
Genel Toplam: 300 177 11,2 6,6

Kaynak: iL [PTA 2013

Arastirmaya katilan isyerleri 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle Kilis’te 300 kisilik net
istihdam artisi beklemektedirler. S6z konusu tarih itibariyle toplam 17 sektor igersin de Kilis
ili icin 10 sektorde net istihdam artisi beklenirken, 7 sektérde herhangi bir artis
beklenmemektedir. 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle Kilis ilinde en fazla net istihdam artisinin
beklendigi U¢ sektor; %43,9 ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, %13,8 ile Toptan ve
perakende ticaret ve %13,4 ile Ulastirma ve depolamadir. Kilis genelinde 31 Aralik 2013
itibariyle beklenen net istihdam artisinin yarisi s6z konusu sektorlerde beklenmektedir.
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31 Aralik 2013 itibariyle beklenen net istihdam degisim orani (NIDO) %11,2 olarak
hesaplanmistir. Bu oran ayni dénem igin Tlrkiye geneline yonelik olarak hesaplanan %4,7
degerinin lzerinde gerceklesmistir. Bu cerceve de Kilis ilinde s6z konusu dénemde net
istihdam artisinin Tlrkiye’deki net istihdam artisinin lzerinde gergeklesmesinin beklendigi
rahatlikla sdylenebilir. 31 Aralik 2013 itibariyle beklenen en yiliksek net istihdam degisim
oranina sahip U¢ sektorlin Kilis'teki ve Tirkiye’deki siralamasi farkhlagsmaktadir. 31 Aralk
2013 itibariyle Kilis’te en yiksek net istihdam degisimine sahip Ug¢ sektor; %43,9 ile Mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetler, %13,8 ile Toptan ve perakende ticaret ve %13,4 ile Ulastirma ve
depolama olarak hesaplanmistir. Tirkiye icin 31 Aralik 2013 itibariyle en yiksek net
istihdam degisimine sahip (i¢c sektor ise; idari ve destek hizmet faaliyetleri, Gayrimenkul
faaliyetleri ile Bilgi ve iletisim seklinde siralanmaktadir.

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle Kilis'te 177 kisilik net istihdam artisi beklemektedirler.
S6z konusu tarih itibariyle toplam 17 sektor icersin de Kilis ili icin 9 sektorde net istihdam
artisi beklenirken, 8 sektérde herhangi bir artis beklenmemektedir. 30 Haziran 2014 tarihi
itibariyle Kilis ilinde en fazla net istihdam artisinin beklendigi lic sektor; Mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler, idari ve destek hizmet faaliyetleri, insaat’tir.

30 Haziran 2014 itibariyle beklenen net istihdam degisim orani (NiDO) %6,6 olarak
hesaplanmistir. Bu oran ayni dénem igin Turkiye geneline yonelik olarak hesaplanan %4,8
degerinin Uzerinde gerceklesmistir. Bu cerceve de Kilis ilinde s6z konusu dénemde net
istihdam artisinin Tlrkiye’deki net istihdam artisinin lzerinde gergeklesmesinin beklendigi
rahatlikla sOylenebilir. 30 Haziran 2014 itibariyle beklenen en yiiksek net istihdam degisim
oranina sahip Uc sektorin Kilis'teki ve Tirkiye’deki siralamasi farklilasmaktadir. 30 Haziran
2014 itibariyle Kilis’te en yuksek net istihdam degisimine sahip Ug¢ sektor; %35,1 ile Mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetler, %29 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri, %8,5 ile insaat olarak
hesaplanmistir. Tirkiye icin 30 Haziran 2014 itibariyle en yiksek net istihdam degisimine
sahip Ug¢ sektor ise; Diger hizmet faaliyetleri, Gayrimenkul faaliyetleri ile Mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler seklinde siralanmaktadir.

Gelecek donemlerde net istihdam artis beklentisi, gelecek dénemlerde agik islerin de artma
egilimini ortaya koymaktadir. Ozellikle kisa vadede bu egilim daha kuvvetlidir.
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Tablo 31: 31 Aralik 2013 itibariyle Beklenen Net istihdam Degisiminin Meslek Gruplarina

Gore Dagilimi

Meslek Gruplari Net Net |Toplam| NIiDO | NiDO
istihdam | istihdam | Calisan | Aralik | Haziran
Degisimi || Degisimi || Sayisi
Aralik | Haziran
Yoneticiler 0 0 128 0,0% 0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 11 5 259 4,3% 2,0%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari 5 2 %4 5,5% 2,2%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1 1 76 1,3% 1,3%
Hizmet Ve Satig Elemanlari 23 15 353 6,5% 4,3%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri
el 10 10 7 142,1% || 142,1%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Galisanlar 102 58 476 21,4% 12,3%
Tesis Ve Maki orleri V.
esis _e akine Operatorleri Ve 146 55 085 14,8% 5,6%
Montajcilar
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2 30 293 0,6% 10,1%
Genel Toplam: 300 177 2672 || 11,2% 6,6%

Kaynak: iL IPTA 2013

Arastirmaya katilan isyerleri Kilis'te 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle 300 kisilik, 30 Haziran 2014
tarihi itibariyle de 177 kisilik net istihdam artisi beklemektedirler. Bunun meslek gruplarina
gore dagilimina baktigimizda beklenen en yiksek net istihdam degisimi Nitelikli Tarim,
Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari, Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar ile Tesis, Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslegindedir. Yukaridaki tablo dikkatle incelendiginde Nitelikli
Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari mesleginde net istihdam degisim orani %142,1
oldugu gorilmektedir. %142,1 olan bu oranin arastirmaya katilan isyerlerinde bu meslekte
¢alisan elaman sayisi 7 iken gelecek dénemlerde bekledikleri net istihdam artisinin 10 olmasi
nedeniyle ylksek ¢iktigl gorilmektedir. Bunun yani sira yoneticiler de gelecek dénemlerde
net istihdam artisi beklenmemektedir.
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istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

Tablo 32: 31 Aralik 2013 itibariyle istihdam Artisi Beklenen Meslekler, KiLiS

31 ARALIK ARTIS 30 HAZIRAN ARTIS
Tir-Cekici Soféru Betonarme Demircisi

Servis Sofori (Okul) Betonarme Demircisi

Sihhi Tesisatgl Reyon Gorevlisi

Diger Elektrik Tesisatgilari Agir Kamyon Sofori

Agir Kamyon Soforii insaat Boyacisi/Boyaci-Bina
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) insaat Kalipgisi (Ahsap)
Reyon Gorevlisi Firinci Ustasi-Unlu Mamuller
Betonarme Demircisi Helva Ustasi

Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi Sucuk Paketleme Makinesi Operatori
Soguk Demirci Recel imalat isgisi

Ciftci (Meyve Bahgesi, Uziim Bagy,ilgili Agac Ve [ insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)
Fidanlik Uriinleri)

Paketleme Makinesi Operatori (Tereyagi) Sofor (Yolcu Tasima)

Siiper Fosfatli Giibre imalat Makinesi Kalorifer Atescisi (Kati ve Sivi Yakit)

Operatoru

Dokuma Makineleri Operatori / Dokumaci Asgl

Sivaci Beton Pompa-Piiskiirtme Operatori

Beden iscisi (Genel) ilk Yardim Egitmeni (Stirticii Kursu)

insaat Elemanlari Kalipgisi (Makineyle) Cocuk Gelisim Elemani

insaat Boyacisi/Boyaci-Bina Motor Ve Arac Teknigi Bilgisi Ogreticisi
(Suruct Kursu)

Sekerleme imal Iscisi (Makineyle) Direksiyon Egitmeni

Minibis Soféri Ekmek Satis Elemani

Kaynak: iL [PTA 2013

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle net istihdam artisi beklenen ilk bes meslek Tir-Cekici
Sofori Servis Sofoéri (Okul,) Sihhi Tesisatcl, Diger Elektrik Tesisatcilari , Agir Kamyon Sofoéri
‘diir. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle ise net istihdam artisi beklenen meslekler; Betonarme
Demircisi, Reyon Gérevlisi, Agir Kamyon Soférii, insaat Boyacisi/Boyaci-Bina, insaat Kalipgisi
(Ahsap)’dir.

Kilis icin istihdam artisi beklenen meslekler ile Tirkiye icin istihdam artisi beklenen
meslekler farklihk gostermektedir. 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle Turkiye’de net istihdam
artisi beklenen ilk bes meslek; Makineci (Dikis), Glivenlik Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi, Beden
iscisi (Genel), Satis Danismanidir. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle Tiirkiye’de net istihdam
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artisi beklenen ilk bes meslek ise; Guvenlik Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi, Makineci (Dikis),
Beden iscisi (Genel) seklindedir.

istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler
Tablo 33: 31 Aralik 2013 itibariyle istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

31 Aralik Azahg 30 Haziran Azalig

Ahirci (Hayvan Bakan Ve Ahirlari Temizleyen) - [ Recel imalat isgisi

Karma Ciftcilik (Bitkisel Uretim Ve Hayvan

Yetistiriciligi)

Makine Muhendisi insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Mimar Sofor (Yolcu Tagima)

Dogalgaz Tesisat Teknisyeni Kalorifer Atesgisi (Kati ve Sivi Yakit)

insaat Miihendisi-Bina Ascl

iklimlendirme Ve Sogutma Teknikeri Beton Pompa-Piskiirtme Operatori

Pazarlamaci ilk Yardim Egitmeni (Stiriicii Kursu)

Gida Mihendisi Cocuk Gelisim Elemani

Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi Motor Ve Arag Teknigi Bilgisi Ogreticisi
(Surucu Kursu)

Fizyoterapist Direksiyon Egitmeni

Usta Ogretici (Betonarme Kalipgilig Ve Ekmek Satis Elemani

Caticilik

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim Muhasebeci

Pilic Kesim ve isleme Elemani Dogalgaz Tesisat Teknisyeni

insaat Bekgisi Pazarlamaci

Ambalajci (El ile) Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Elektrik Tesisatgisi-Bina Gida Muhendisi

iskele Kurucusu-insaat (Metal Veya Ahsap) Ascl Yardimcisi

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) Sekreter

Beden iscisi (insaat) Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim

Taksi Soforl Elektrik Tesisatgisi-Bina

Kaynak: iL IPTA 2013

Arastirmaya katilan isyerlerine gelecek dénemde hangi meslekler de istihdam azalisi
bekledikleri soruldugun da 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle istihdam azalisi bekledikleri ilk bes
meslek; Ahirci (Hayvan Bakan Ve Ahirlari Temizleyen) -Karma Ciftcilik (Bitkisel Uretim Ve
Hayvan Yetistiriciligi), Makine Mihendisi, Mimar Dogalgaz Tesisat Teknisyeni, insaat
Mdihendisi-Bina’dir. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle ise net istihdam azalisi bekledikleri
meslekler; Recel imalat iscisi insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) Sofér (Yolcu Tasima), Kalorifer
Atescisi (Kati ve Sivi Yakit), Ascl olarak siralamaktadir.
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SONUC

Kilis isglicii Piyasasi Analizi raporunun 2013 yilinda Kilis ilinde gerceklestirilen talep
arastirmasi cergevesinde 6ne ¢ikan amaclardan bir tanesi genel anlamiyla aktif is glcu
politikalarinin timine veri saglamaktir. Diger bir amag ise isglicli piyasasinda 6zellikle talep
acisindan ihtiyac duyulan isgiiclinlin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglict arzi ve talebi
arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve dnerilerin gelistiriimesine yardimci
olmaktir. Dolaysiyla bu raporun bulgular raporun veri saglam kapasitesi ve ihtiyaclarin
tespitine yonelik katki ve oneriler agisindan degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Kilis ilinde istihdam ve igsizlik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik isglicl
yapisi ve sektor el bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin belirlenmesine yonelik
veri bilgi derlenmesini kolaylastirici bir calisma olusmustur. Ozellikle il bazinda isgiici
piyasasina iliskin verilerin az olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli hale
getirmektedir. Ancak bu rapor cercevesinde veri derleme ve degerlendirme anlaminda
yasanan bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin biyik ¢ogunlugu, 6zellikle isglicli piyasasina arz
yoninden bakarken kullanilabilecek verilerin il 6zelinde degil TRC1 bélgesi genelinde mevcut
olmasidir. Veri anlaminda ikinci bir kisithlik ise isglicli talep arastirmasinin sadece 10 ve daha
fazla galisani olan isyerlerine odaklanmasidir. Bu anlamda iki tespit yapilabilir. Birincisi 1-9
kisi buyuklGgline diismus isyerlerinin azimsanmayacak kadar ¢ok olmasidir. Dolaysiyla Talep
Arastirmasi sonucunda yapilan analiz ve veri gruplamalari, 1-9 kisi galistiran sadece bazi
isyerlerini kapsamustir. ikinci tespit ise arastirma cercevesinde gérisiilen isyerlerinin toplam
istihdam alaninda Kilis ilinde beyan edilen sadece 2672 ¢alisani kapsiyor olmasidir. 2012
itibariyle Kilis ilinde ¢alisma yasi nifusun (15-64), 76.410 oldugu bu nifusunda, 2012
itibariyle %50,7 isglicine katihm oraninin oldugu dislintldigiinde arastirmanin kapsami
hayli daralmis olacaktir. Buna tarim sektorl, kayit disiik ve kamu sektorinin paylari da
eklendiginde elde edilen verilerin sadece kisith sayida isyeri ve c¢alisan agisindan gecerli
oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir. Yine de bu raporun sonuglarina bu kisithliklar géz
oninde tutularak bakildiginda mevcut veriler 1siginda bir takim degerlendirmeler ve 6neriler
yapmak mimkdndur.

Bu raporda sunulan veri ve analizin degerlendirilmesi sorun alanlarinin ve ihtiyaglarin
ve isglici gelisimi agisindan hedef kitlenin tespiti olarak (¢ grupta ele alinabilir TRC1
(Gaziantep, Adiyaman, Kilis) bolgesi issizlik orani % 11,8 olarak olgilmis ve Tirkiye issizlik
oraninin (% 9,2) Ustiinde gergeklesmistir.. 2012 verilerine gore Tirkiye genelinde erkekler de
igsizlik orani %8,5 iken kadinlar da issizlik orani %10,8’dir. TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis)
bolgesinde ise erkekler de issizlik orani %12,2 iken Kadinlar da issizlik orani %10,1’dir.
Bolge’de yas gruplarina gore issizlik oranlarina bakildiginda %19,3 ile en yliksek issizlik 20-24
yas grubundakilerdir. Bu veriler kadinlarin ve genclerin isgliciine katilim oraninin ve istihdam
olanaklarinin artmasi, issizlik oranlarinin azalmasi icin kadinlara ve genclere 6nem verilmesi
gerektigine isaret etmektedir. Dolaysiyla diizenlenecek olan isglicli yetistirme faaliyetlerinin
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oncelikli hedef kitlesi kadinlar ve gengler basta olmak Uzere issizler, diger bir hedef kitlesi ise
isglict disinda kalan nifus olmalidir.

Yine arz ve talep eslestirmeleri anlaminda, yapilan eslestirmeler sonucunda gonderilen
kisilerin isveren tarafindan kabule edilmemesi durumunda kabul edilmeme sebeplerinin
neler oldugu bilinememektedir. ileride daha iyi ise yerlestirmeler yapilabilmesini saglamak
acisindan isverenlerin gonderilen kisileri kabul etmeme sebeplerinin arastirilmasinda yarar
vardir.

isglicii piyasasi analizlerinde temel gdstergelerden birisi olan acik is orani toplam acik
is sayisinin yani sira sektorlerin istihdam buyukliklerini de dikkate almaktadir. Agik is orani
yuksek olan sektorlerin agirlikh sektorlere ek olarak blyiime potansiyelini tasidigini séylemek
yanlis olmayacaktir. Bu anlamda Kilis ilinde bu potansiyeli yaratan sektorler ile Toptan ve
perakende ticaret , insaat, Ulastirma ve Depolama sektérii olarak belirmektedir. Arastirmaya
cevap veren isyerleri gelecek alti ay donemde en ylksek istihdam artisi bekleyen (g sektor;
%43,9 ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, %13,8 ile Toptan ve perakende ticaret ve
%13,4 ile Ulastirma ve depolama oldugunu belirtmislerdir. Dolaysiyla dizenlenecek isgici
yetistirme programlarinin 6zellikle de orta vadede bu sektorlerin ihtiyaclarina yonelik olmasi
isglicl arzi ve talebi eslestirmeleri agisindan olumlu sonuglar verebilir.

Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslekler Kilis’ de agik islerin en fazla
oldugu mesleklerin; Soguk Demirci, Ciftci (Meyve Bahcesi, Uziim Bag ilgili Agac Ve Fidanlik
Uriinleri), Minibiis Soférii ve Tir-Cekici Soférii meslekleri oldugu tespit edilmistir. Dolaysiyla
diizenlenecek isglicii yetistirme faaliyetlerinin bu mesleklere hitap etmesi gerektigi
dustndlebilir

Temininde en zorluk ¢ekilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan
meslekler; insaat elemanlari kalipgisi (Elle)), Tir-Cekici soférii, Diger elektrik tesisatcilari ,Sihhi
tesisatcl, Minibls soford , Soguk demirci, Dokuma makineleri operatoriu / dokumaci , Kir
bekgisi , insaat kalipgisi (Ahsap), Fayans, seramik ve karo désemecisidir. Bu durumda Kilis
ilinde isglict talebi agisindan, aslinda egitim seviyesi aranmayan mesleklerin veya isglicliniin
dislik duzey egitimli olmasinin isverenler icin yeterli olacagl sonucuna varilabilir. Ancak bu
arastirma ve analiz cercevesinde Ucret ve calisma kosullari gibi isglicli piyasasi bilesenleri
degerlendirmeye alinmadigl icin, bu tespitin isglicii arzi ve talebi arasinda var olan
dengesizlikleri gidermekte islevsel olacagi diistiniilmemektedir.

Sonug olarak Kilis ilinde faaliyet gosteren isletme yoneticilerinin mevcut gelecege iligskin
beklentileri olumludur ve durum istihdam Uzerine de olumlu etki yapacaktir. Bu durum
onimiizdeki donemlerde ekonomik potansiyelin daha iyi kullanilacagini ifade etmektedir. Bu
kapsamda olumlu beklentilerin gerceklesmesi isletmelerin blylimelerine katki saglayacak ve
dolaysiyla istihdam artisina da olumlu yansiyacaktir.
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Arastirma da elde edilen 6nemli bir sonugta; isverenlerin nitelikli eleman talep etmesi
ve is arayan bulamamasinin en 6nemli nedeni olarak yeterli beceri ve nitelige sahip elman
bulamadiklarini belirtmesidir.  Aslinda isverenler ve is arayanlar sorunun kaynagini
bilmektedirler. Coziim ise, bir cok aktoriin bir araya gelerek is arayanlari isglicl yetistirme
faaliyetleriile yeterli hale getirebilmektir.

Son olarak isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep
yaratacaktir. Bu isglici talebiyle arzi eslestirerek Kilis'te istihdami artirmak Uzere; aktif
istihdam politikalari, isglcu ihtiyaci duyulan ve temininde glglik c¢ekilen mesleklere
yoneltilmelidir. is ve Meslek Danismanligi faaliyetleri ile issizler, isglicii piyasasinin eleman
ihtiyaci duydugu mesleklere yénlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicii de énceden géz
onine alinip gerekli onlemler alinmalidir. Dezavantajli grubun isgicine katimini ve
istihdamini artirmak icin isverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlari
hazirlanmahdir. Kadinlar ve genglerin istihdama katilim oranlarini yiikseltmek amaciyla hedef
kitlesi gengler ve kadinlar olan egitim programlari diizenlenmelidir. Bu sorunlarin asilmasi ve
hedeflenen gelismenin saglanmasi icin karar alicilarin ve is arayanlarin ortak hareket etmesi
bir zorunluluktur.
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KAYNAKCA
ISKUR, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

Ekonomi Bakanligi istatistikleri
Kalkinma Bakanhg istatistikleri

MEB, istatistik Yilliklari

TOBB istatistikleri

TUIK Adrese Dayali Niifus istatistikleri
TUIK, Hane halki isgiicii Anketleri
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EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

conssnrsnnennne TLE 1SGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

ISKUR|  cncrone

Saywn Tgyen Yetisi,

Taridye I3 Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeldestirfecek olan igglch plyasas aragbrmaga Be limizde isthdam ve lgsizik sorununun
ohzimd kin golcl yeps, sektivier bannda personsl, edtim, nitelik vb. htyaclan belirienmesine yinelik bigi derlenmes

Srerimestedic. Yukandaki dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve caligmaya
oldufunuz katiolardan dolay tegekdkiir eder, saygilar sunanz.
1SYERI BILGILERI
Omek No : | [ | | | | | |
tgyerinin Yasal Onvam f
Igyerinin Tabala Onvan '
ADRES BILGILERI
n f .
[fce -
KoY '
MAHALLE '
CADDE /SOKAK '
DI§ KAPT NO '
1C KAPT NO '
TELEFON/ FAKS/ e-posta ! — y ®
e Covagluyse Layen 1o Sam.
Adive Soyads |1 s
Tarih 1 Telefonu
| E-posta 1 Imza/ Kagesi i
B usm Cabigena ve Ly K £ MUALOYU nde Bigl Fo de b olan “kamy gorevilerinoe” doldurdacaltr.
ak - L A e vl adaigl L vras FUITIR AR EDERIM.
| ZIVARETCE | KONTROLOR | VERI GIR1S PERSONELT
|
Adi ve Soyadi
Tarth ve imza

Galigma ve Ig Kuruma
Modoriode
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|

Bolum | - ISYERI FAALIYETI -

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden igaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)

01

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitlarinin ve motorsikletierin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

2|29 |B|8|R|B|8

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetlen

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetieri

Kiltir, sanat edlence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni nu, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, ISKXUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)

=

ISonr-kis-vf-yaGe«;h'z>

Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM ‘i...

tl: Isyerinizde galigmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan islere gore siralayiniz?

01 02 03 04

Yapian i§
(Ornek: mimar, zraat mOhendis!, hartta tekniker, buldozer operators, | ok wargan | Kadin Gaigan | Toplam Gangan

t.— Bolum IT-AGIK TSLER B
6: gy guan 'y yaud ve her kte Intlyag Guy 3y ?
55.1: Cleman IMysc: duymeyonss. [I'.1=° Soru £y geginis.
o [ =] . s o
EeceBives 1) ooy | A Miereisi genesiie
1 Bagmayee kdarem
2Tk vw Bacersm! yetnrlic wm
Talep Lot Aagard |3 Mesap papetire (snalth Secwd) 1 whwmany
T 4 Mesiede Bydn ywint big i 1 LR arecadte
Topam| 2. Gers Ine £ Proge mberk e s =
Eleman Intyac: Duyulan Mesietier A iy |3 Mesiek bae © Zaty ve pezarmTm Deceon hertmegs b Guaste-ten,
Sagens | 4 Mantet yOrmiords |7 genm i
S Unaee m"' Mo G O e
£ Usarm Sat0
e 8 Takem e (4 bmmet-Sonpsl ey
S Yatanc ot
50 g v tace rumensy VEVET s Ouut it Boretan
1 j2]3]ajsje|T |8 ||| 2mvmm]| 2|13 ]4 3
— —
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1'-- BOLOM IV. 31 ARALIK 2013 TARMH ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA AET DEQISH I OLACAGH DUSONDLEN NESLEXLER <

C D 10.s0rum pact

L - 2
Eane X gagre
[3.6:31 Acabk 2013 tarthl ERariyte iyyernisde barhang DI mesiekte nel taihdan arp Deblyor mumans 7
-y as AT s A2 gegiur
P ' 2L Acs 2240 sacks SRecicie Metangl Br masieice ner shdan any cacadn Rebiemiecan, x |
{ $ Tanne e
22 2 Aoy 22905k mRarice amang N Twaeste nal mIRIAT ATe SLS Sivamoelre dar ST Mg oraverdedr | . I ‘I
0 > 24 Acsks 2000 SarRi ERarhis eerrste Calean aaywnds Sef (EINRcT SORN JMCARD OB INANNNCT raalsder baltri?
Nat wtndac ARTHI sacade: SalrelQns Tesade” Nt anyws gz
Came TXe e
7. 31 Acabb 2011 el Bibartils. bir mesiebte aatiatiuian azin o
ey > 1.0 veyn 1.2 gaginiz
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Ek 2-A: Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

il Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme yéntemi
kullanilmistir. isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektdr bazinda il ve Tiirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin retilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagrtim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 | %
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kiglk goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiicik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmigtir. Tum sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara duisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal drneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere
(0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d (0,1

sayilara gore birimler kiigiikten biyige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir
baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak Uzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim
ornege segilir.

EKk 2- B : Tahmin ve Notasyonlar

Her sektérde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO ydntemi ile 6rnege segilmislerdir.

Her tabakadan 6rnege secilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir secim olasihgl vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin sec¢im olasiligi asagidaki gibi yazilir:

n,

. =
h
N,

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve buyuklik grubundaki tabaka indisi
n

h = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

=3 ) - hew

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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V(YAh): thv(yh): NhZI_Z(yi =V )2 /(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallar
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

40)- 3t

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi
yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya gikacak yanlhhk
etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=se¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- C: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar1 (2012)

Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

. 10+ Isyeri Sayisi .
lllerin Adi 2 J lllerin Adi Sayisli

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
KiLis 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | GrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 . d o0 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyvaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

| Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

| Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

| 1gdir 162

Gumishane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar

(2013)
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 | Konya 3.921 3.533 ?;:;'::*m 19.588 | 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kutahya 1.111 924
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingd| 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Gankiri 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanliurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
Gumughane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
18dir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365
Karaman 510 442

78



Ek 3 -A: Tanim ve Kavramlar Sozliigii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari isgiiciini talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglici piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da {lkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢éziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanligl kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tiirkiye
isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle gorlstilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas tizerindeki niifus, isgiicii bakimindan ¢ temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isglictinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ézetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢cagindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

. Isgiicii Arzi (Istihdam+issiz
iKo =29 ( §5iz)

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katiimi Olgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katim orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim
gizer.

Egitim seviyelerine gdre isgiicii: Bu gosterge toplam isglicini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki ylksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.
istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan calisma c¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.
is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile isgisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak galisanlar istihdamda kabul edilmektedir.
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Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harchgi vb.) karsihginda galisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere goére istihdama katiim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

x 100

istihdam Orani = —
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani tilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde Ucretler, calisma saatleri, kayit digi istihdam, eksik
istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Duslik istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yuksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina galisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isglicli piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir tilkede
genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektérlerine gecisle birlikte, Ucretli ve maasli
calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Uicretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak li¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan Ulke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektérel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde cok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gegcmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim. ormancilik ve balikcilik

Madencilik ve Tas ocakciligi

imalat

Elektrik, gaz. Buhar ve iklimlendirme dretimi ve dagitimi

Su temini: kanalizasvon. atik vénetimi ve ivilestirme faalivetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret: motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve vivecek hizmeti faalivetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faalivetleri

Gavrimenkul faalivetleri

Mesleki. bilimsel ve teknik faalivetleri

idari ve destek hizmet faalivetleri

Kamu vénetimi ve savunma

Egitim

insan saglig1 ve sosval hizmet faalivetleri

Kiltiir. sanat eglence. dinlence ve spor

Diger hizmet faalivetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faalivetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik

cHMMPROREPORRIFFEFRFIFERGM™MOP @ P

Uluslar arasi Oreitler ve Temsilciliklerinin Faalivetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zltgl, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
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siniflandirma sistemi igcinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakl meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakh
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézligii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sdzliiktir. i1SCO’da sd6z konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkli isglicl piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit digi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayl herhangi bir sosyal glvenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Birgok llkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal giivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir secenek olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyuklugi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kay:itdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitli tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢ciim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmigtir.

Zamana badlh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire galismis olup, daha fazla siire galismak istedigini belirten ve mimkin oldugu
taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is
buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsihgi, yevmiyeli, Gicretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste ¢calismamig
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son (g ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz nifusa dahildirler. Ayrica, Ug¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isglicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da lizerine encok deginilen géstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

Issiz

100

Issizlik Orani = —— — — X
Isgiicii arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede geng issizligi en dnemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢lit Gnemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiici icindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

81



e  Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin ylzdesi
e  Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani
e  Geng nifusiginde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile Gyelerinin destegi
ile yénetilebilir. issizligi stiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki dl¢it 6nemlidir.

e Toplamisglicli icinde uzun slreli issizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir igsiz olanlarin toplam igsizlik igindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma cagindaki
nifustur. Bu gosterge, oOzellikle kisilerin neden isglici icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan cok
onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglcl piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi diistincelerle is aramayan kesim potansiyel igsiz olmalari nedeniyle isglici piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Gesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha &nce ii aradig halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik g¢alisma, ev kadini olma,dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramayip ancak isbasl yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is bagi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glvenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6zlr, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam+issiz)

x 100

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = ——
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukar yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek ogretim

cONO UL WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudurliklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (iSKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, galismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde galismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timidiir.
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Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isi istemidir.

Agik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acgik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlint olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek i¢in gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiici
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin bircok Ulkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma glglikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci agig1 yer alir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gliclik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin ylizde olarak
ifadesidir.

(0—-14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimhlik Orani = x 100

15—64 yas niifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu bélgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bélgesel Gayri Safi Katma Degder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge niifus
tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bolinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi boélgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Greten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yirGtebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin galismasi halinde ydratalar.

Agik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gostergesi olarak
ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanisli bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biyiime
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doénemlerinde acik is oraninda nispi olarak ylikselis gorilirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide

yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin cikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina béliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 -B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde Isgiicii Piyasasi

Gostergeleri
15 ve daha . isgliciine istihdam igsizlik
il yukari isgiicti istihdam issiz I;gucundﬂe katilim orani orani orani
(T olmayan niifus %) %) %)
niifus

Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Ganakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glimughane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kutahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
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Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
KiLis 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
18dir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Duzce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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istihdamin Sektérel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gumushane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4 565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
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Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 311 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
KiLis 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 334 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
18dir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Duzce 130 42 43 45 32,1 33,3 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar
Ek 4-A: Tiirkiye Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

31 Aralik | 30 Aralik Net Net
Temininde | 2013 igin | 2014 igin _ e
. isyeri | Galsan | Acikls | Giiclik | Belirtilen | Belirtilen | AS'K | Istihdam | Istihdam
Sektorler A is Degisim | Degisim
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Net Net
Kisi Sayisi | istihdam | istihdam Ly Gl S| () S
S . S . Aralik Haziran
Degisimi | Degisimi
LG EEll ST 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2248 3,0 1,9 2,9
ocakeihgi
imalat 47.378 1.991.454 113.084 134.403 101.196 79.726 54 51 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
iyilestirme faaliyetleri
Insaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 3,4 5,7 54
LD LR 45281  925.382| 44.837| 61.834| 48878| 46.739| 46 53 51
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
NI SRS S 11.428 282.720| 16.875 22.200 1700| 15535| 56 06 55
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 54
Finans ve sigorta 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3874 21 3.8 4,0
faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve 8.034 182.122 7.261 10.595 8.681| 14.246| 38 48 7.8
teknik faaliyetler ' ' ’ ’ ' ' ’ ' !
SRR S AT 6.600|  490.060| 17.801|  19.887| 34.422| 35670| 35 7,0 7,3
faaliyetleri
Kamu ydnetimi ve
savunma zorunlu sosyal 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
guvenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
NS 4111 165.943 7.017 9.896 5.126 4929 41 31 3,0
hizmet faaliyetleri
NI, SENEE, CLJIETEe: 766 19.251 623 852 12 546| 31 0.1 2,8
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 4,5 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 | 340.950 | 263.906 | 268.334 4.4 4,7 4,8
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Ek 4-B: il Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari, KiLiS

Sektorler isyeri [ Calisan | Agtk || Temininde || 31 Aralik ||30 Aralik || Agitk (| Net Net
Sayisi || Sayisi || is Giiglitk 2013 icin (2014 igin | is istihdam || istihdam
Sayisi || Cekilen Belirtilen | Belirtilen || Orani | Degisim | Degisim
Kisi Sayisi || Net Net Orani 31 |[Orani 30
istihdam [ istihdam Aralik Haziran
Degisimi | Degisimi
MADENCILIK VE 2 74 0 4 8 0 0 11 0
TAS OCAKCILIGI
IMALAT 20 477 8 46 43 13 2 9 3
INSAAT 26 525 29 75 61 45 5 12 9
TOPTAN VE 23 325 27 54 45 20 8 14 6
PERAKENDE
TiCARET;
MOTORLU KARA
TASITLARININ VE
MOTOSIKLETLERIN
ONARIMI
ULASTIRMA VE 41 737 40 42 93 49 5 13 7
DEPOLAMA
KONAKLAMA VE 7 81 2 8 2 0 3 3 0
YiYECEK HiZMETI
FAALIYETLERI
GAYRIMENKUL 1 16 0 1 0 0 0 0 0
FAALIYETLERI
MESLEKI, BiLIMSEL |5 57 0 14 25 20 0 44 35
VE TEKNIiK
FAALIYETLER
iDARI VE DESTEK 3 62 0 3 0 18 0 0 29
HIZMET
FAALIYETLERI
EGITIM 5 150 1 14 8 7 1 5 5
iNSAN SAGLIGIVE |5 106 1 11 5 3 1 5 3
SOSYAL HiZMET
FAALIYETLERI
DIGER HiZMET 3 62 1 10 4 2 2 6 3
FAALIYETLERI
Genel Toplam: 141 ||2672 (110 (282 300 177 4 11 7
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Tablo 34 : Yatirnm Tesvik Belgeleri

Sira || Yatirnmin Sabit Sira || Yatirnmin Yeri Sabit

Yeri Belge || Yatinm [ istihdam Belge || Yatinm [ istihdam

Adedi || (Milyon Adedi || (Milyon
TL) TL)

1 Adana 89 2.837 2.017 (43 |[Kahramanmaras 74 1.428 2.092
2 Adiyaman 29 622 1.264 | 44 | Karabik 3 46 155
3 Afyonkarahisar 59 670 1.449( 45 [ Karaman 18 233 717
4 Agr 17 78 1.704| 46| Kars 14 235 557
5 Aksaray 24 697 1.801| 47| Kastamonu 29 313 821
6 Amasya 21 73 770| 48| Kayseri 66 522 1.816
7 Ankara 178 1.714 8.323| 49| Kirikkale 16 163 338
8 Antalya 115 1.813 6.952| 50| Kirklareli 25 450 634
9 Ardahan 3 8 26| 51| Kirsehir 11 501 188
10 || Artvin 12 45 205| 52| Kilis 8 48 244
11 | Aydin 51 912 2.262 | 53| Kocaeli 164 2.783 5.835
12 || Balikesir 68 952 1.915] 54| Konya 199 860 3.926
13 [/ Bartin 7 53 224 55| Kitahya 36 342 1.151
14 [ Batman 38 172 3.731| 56| Malatya 45 487 2.425
15 |/ Bayburt 5 33 99| 57| Manisa 102 1.479 2.979
16 | Bilecik 19 641 1.132| 58| Mardin 48 1.193 2.865
17 | Bingsl 14 76 540( 59| Mersin 95( 1.110 2.282
18 | Bitlis 28 115 954 | 60| Mugla 57 597 2.024
19 | Bolu 14 537 658 61| Muhtelifiller 10 1.235 164
20 |/ Burdur 30 115 542 62| Mus 19 1.042 432
21 |[Bursa 215 2.572 6.744| 63| Nevsehir 30 78 552
22 [ Canakkale 16 217 433 64| Nigde 22 213 795
23 || Cankiri 9 23 99( 65| Ordu 24 100 1.268
24 |[[Corum 22 102 641| 66 ||Osmaniye 27 326 505
25 [ Denizli 71 408 1364 67| Rize 14 106 407
26 | Diyarbakir 68 352 2.614| 68| Sakarya 45 568 2.409
27 || Duzce 48 499 3.495( 69 [ Samsun 45 396 840
28 |[Edirne 17 78 422 70| Siirt 7 123 731
29 |[Elazig 31 125 567| 71| Sinop 13 84 416
30 [ Erzincan 17 292 255| 72[ Sivas 39 164 902
31 |[Erzurum 18 156 301 73(Sanhurfa 99 601 5.624
32 | Eskisehir 52 1.117 3.058( 74| Sirnak 12 33 338
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33 | Gaziantep 227 1.865 4.515| 75| Tekirdag 121 1.177 3.736
34 | Giresun 21 251 413 | 76| Tokat 28 119 1.036
35 |[Gokceada 2 4 30| 77| Trabzon 40 318 933
36 |[GUmushane 5 14 79| 78| Tunceli 4 17 86
37 ||Hakkari 7 23 103| 79| Usak 31 350 489
38 | Hatay 67 2.278 2.088| 80(Van 68 301 1.377
39 | Igdir 10 28 406 81| Yalova 24 718 1.651
40 | Isparta 17 96 293 | 82| Yozgat 28 143 809
41 | istanbul 573 4.993 18.245( 83|fZonguldak 25 124 609
42 | izmir 210 8.910 7.367 Genel Toplam | 4.329| 57.691( 147.258

Tablo 35 : Kamu Yatirimlari

iL TOPLAMI (Bin iL TOPLAMI (Bin
iLLER L) iLLER L)

ADANA 265 061 KUTAHYA 266 085
ADIYAMAN 293 123 MALATYA 165 238
AFYONKARAHISAR 229 366 MANISA 260 034
AGRI 268 942 KAHRAMANMARAS 458 777
AMASYA 116 556 MARDIN 721380
ANKARA 3553371 MUGLA 272 652
ANTALYA 420393 MUS 115 543
ARTVIN 849 704 NEVSEHIR 51679

AYDIN 184 076 NiGDE 65 449

BALIKESIR 303 386 ORDU 165 005
BILECIK 43 897 RIZE 112 406
BINGOL 169 863 SAKARYA 293 606
BITLIS 73 424 SAMSUN 260 496
BOLU 96 735 SIIRT 81028

BURDUR 85 255 SiNOP 165 884
BURSA 452 297 SIVAS 267 693
CANAKKALE 220 887 TEKIRDAG 120 266
CANKIRI 76 642 TOKAT 117 926
CORUM 109 836 TRABZON 196 057
DENIZLI 142 697 TUNCELI 52911

DIYARBAKIR 798 074 SANLIURFA 647 736
EDIRNE 156 444 USAK 85 554

ELAZIG 149 298 VAN 246 980




ERZINCAN 175 727 YOZGAT 99 266
ERZURUM 248 984 ZONGULDAK 161 085
ESKISEHIR 268 816 AKSARAY 187 970
GAZIANTEP 360 239 BAYBURT 33790
GIRESUN 131 168 KARAMAN 130 059
GUMUSHANE 62 188 KIRIKKALE 183 619
HAKKARI 120 629 BATMAN 241 415
HATAY 314 474 SIRNAK 142 916
ISPARTA 83773 BARTIN 84 973
iCEL 460 100 ARDAHAN 47 275
iISTANBUL 2 559 243 IGDIR 58 445
iZMIR 704 596 YALOVA 37078
KARS 143 877 KARABUK 88 592
KASTAMONU 118 268 KiLis 56 030
KAYSERI 221 099 OSMANIYE 60 115
KIRKLARELI 123 329 DUZCE 76 352
KIRSEHIR 100 556 MUHTELIF iLLER 21 590 040
KOCAELI 217 842 TOPLAM 44 434 287
KONYA 490 647
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TURKIYE i$ KURUMU
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