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BARTIN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2017 YILI FAALİYET RAPORU  
 

 

GİRİŞ 

 

 

      4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunun değişik 13.Maddesi uyarınca, “ İlin işgücü, 

istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul 

ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve 

verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar 

almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu” oluşturulmuştur. 2017 yılında “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında 

Yönetmelik” kapsamında gereken kurullar, kurul başkanının onayı ile yeniden oluşturularak, yıl 

içerisinde aktif bir şekilde çalıştırılmıştır. 

  İl Müdürlüğümüzce İşgücü Piyasası Analiz Çalışması sonuçları ile yıllık eğitim planının 

hazırlanmasına esas teşkil edecek, ilimizde faaliyet gösteren Eğitim Kurumları, Sivil Toplum 

Kuruluşları, Ticaret Sanayi Odası, çeşitli meslek kuruluşları ve yerel kamu kurum ve 

kuruluşlarının görüşleri doğrultusunda, ilin işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu meslek alanlarının 

tespit edilerek, Ocak/2017 ayında toplanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülerek 

onaylanmıştır. Onaylanan yıllık işgücü eğitim planında yer alan mesleklerin büyük  

çoğunluğunda yıl içerisinde kurslar düzenlenmiştir. 

  İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanları ile ilgili hem il merkezinde, hem de ilçe ve 

beldelerde bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde kamuoyuna duyurularak kurs 

duyuruları yapılmış, bu kapsamda; 9 adet Özel Politika Kursu, 6 adet İstihdam Garantisiz Kurs, 5 

adet Çalışanlara yönelik kurs, 12 adet Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi, 23 adet Toplum Yararına 

Programı  ve 296 adet İşbaşı Eğitim Programı düzenlenmiştir. Bu programlardan 2.202 kişi 

yararlanmış; 305 kişi kurs ve İEP sonucunda işe yerleşmiş, 879 kişi de Toplum Yararı 

Programlarına alınarak hem geçici istihdamları sağlanmış, hem de Okullar, Camiler, Kur'an 

Kursları, Yollar, Mezarlıklar gibi kamu alanlarının temizliği, bakım ve onarımının yapılması 

sağlanmıştır. 

 İlimiz “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” 2017 yılı için ilimiz açısından yönetmelik 

kapsamında olan görevlerini aktif bir şekilde yerine getirmiştir. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 97.258 95.131 192.389 16.195 17.338 33.533 67.226 66.344 133.570 13.837 11.449 25.286 8,7 

0 Merkez 75.861 73.752 149.613 13.335 14.222 27.557 53.398 52.098 105.496 9.128 7.432 16.560 14,3 

1 Amasra 7.354 7.630 14.984 1.169 1.322 2.491 4.949 5.262 10.211 1.236 1046 2.282 -5,5 

2 Kurucaşile 3.268 3.408 6.676 419 495 914 2.033 2.260 4.293 816 653 1.469 -12,4 

3 Ulus 10.775 10.341 21.116 1.272 1.299 2.571 6.846 6.724 13.570 2.657 2.318 4.975 -13,9 

Kaynak: TUİK ADNKSS 2016 

 

İlimizde nüfusun yaş, cinsiyet ve ilçe dağılımını incelediğimizde; ildeki toplam nüfusun 

%50,6’sı kadın,% 49,4’ü erkektir. Yaş gruplarına göre dağılımda kadınların 15-64 ve 65+ yaş 

gruplarında erkeklerden oransal üstünlüğü söz konusuyken, erkeklerin 0-14 yaş grubunda oransal 

üstünlüğü (%51,7) görülmektedir. İldeki toplam nüfusun %22,2’si Amasra, Ulus ve Kurucaşile 

ilçelerimizdedir. İldeki nüfus artış hızı ‰ 8,7 olurken; en yüksek nüfus artış hızı ‰ 14,3 ile  

merkez ilçede görülmektedir. 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bartın 56.009 55.824 111.833 41.249 39.307 80.556 97.258 95.131 192.389 

Kaynak: TUİK ADNKSS 2016 

 

 

 İlimizde nüfusun yerleşkeye göre dağılımını incelediğimizde toplam nüfusun  %58,1’ini 

kırsal nüfusun oluşturduğu görülmektedir. 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç 
Net Göç Hızı 

(Binde) ‰ 

8.940 8.108 832 4,3 

                         Kaynak: TUİK ADNKSS 2016 

 

İlimizin göç oranlarını incelediğimizde; net göç hızının binde 4,3 olduğunu dolayısıyla da 

ilimizin göç alan bir il olduğunu söyleyebiliriz. 
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: 2017 Yılı Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Kimya, Kömür ve Plastik  Kömür Otomobil hortumları  PVC Ürünleri  

Orman Ürünleri Ve Mobilya  Kereste - Mobilya Ev Mutfak Mobilyaları El Aletleri   

Tekstil Ve Konfeksiyon  Tekstil Hazır Giyim 
Tekstil Ve 

Konfeksiyon  
Tekstil 

Metal Eşya Makine Teçhizat 
Çelik 

Minare/Prefabrik 

Çelik Ev 
Büro Mobilyaları Demir Ürünleri 

Metal Eşya 

Makine 

Teçhizat 

Taş ve Toprağa Dayalı  Çimento/Kireç  Seramik/Vitrifiye Tuğla/Kiremit Mermer 

Diğer Ayakkabı Saya   

Not: Veriler Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

  İlin ekonomik yapısını belirleyen ana unsurlar madencilik, sanayi, tarım, ticaret, turizm ve 

Ormancılıktır. 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektörü Alt Sektörü Belge Adedi Sabit Yatırım (Milyon TL) İstihdam 

ENERJİ Enerji 1 3.850 359 

HİZMETLER Altyapı - Belediye Hizmetleri 1 2 10 

  Turizm 2 36 40 

  Sağlık 1 10 225 

İMALAT Cam 1 3 14 

  Orman Ürünleri 1 4 20 

  Dokuma ve Giyim 1 2 120 

TARIM Hayvancılık 1 5 10 
Kaynak: ekonomi.gov.tr  04.01.2018 tarihli 01.01.2017 – 31.12.2017 Tarihleri Arasında Düzenlenen Yatırım Teşvik Belgeleri 

 

Ekonomi Bakanlığı’nın web sitesinden edinilen bilgilere göre ilimize 2017 yılında toplam 3 

milyar 911 milyon TL yatırım teşviki verildiği ve bu teşviklerin % 98,4 ü Enerji sektörüne 

verildiği görülmektedir. Teşvikler sonucunda ilde 798 kişinin istihdamı hedeflendiğini ve ildeki 

bir kişi için istihdam maliyetinin 4 milyon 901 bin TL olduğunu söyleyebiliriz. 

 
 

       2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (Bartın) 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Bartın 58,5 6,2 53,4 

                                  Kaynak:TUİK İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri, 2013 
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 TUİK’in 2013 verilerine göre ilimizde istihdam ve işgücüne katılım oranları yüksek, 

işsizlik oranı ise düşüktür. 

 
 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 

2017 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 5.373 7.103 12.476 

AÇIK İŞ 

 

8.751 

Kamu 74 

Özel 8.677 

İŞE YERLEŞTİRME 1.631 2.760 4.391 

Kamu 5 33 38 

Özel 1.626 2.727 4.353 

Normal 1.617 2.700 4.317 

Kamu 5 31 36 

Özel 1.612 2.669 4.281 

Engelli 14 56 70 

Eski Hükümlü 0 4 4 

     Kamu 0 2 2 

     Özel 0 2 2 

KAYITLI İŞGÜCÜ 7.009 5.712 12.721 

KAYITLI İŞSİZ 3.141 3.628 6.769 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
                                  Kaynak: İŞKUR 

 

 2017 yılında İŞKUR’ a 12.476 kişi başvuru yapmıştır. Başvuruların % 43,06’sını kadınların 

oluşturduğu görülmektedir. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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3.141 3.628 6.769 255 158 413 782 851 1.633 536 553 1.089 449 495 944 373 544 917 301 505 806 438 521 959 7 1 8 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 2017 yılında İŞKUR’a kayıtlı 6.769 işsiz bulunurken, kayıtlı işsizlerin % 53,6’sını kadınların,% 47,4’ünü erkeklerin oluşturduğu 

görülmektedir. Kuruma kayıtlı işsizlerin % 24,1’ini 20-24 yaş grubundaki işsizlerin oluşturduğu görülmektedir. 

 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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3.141 .3628 6.769 25 40 65 12 8 20 1.686 2.044 3.730 879 804 .1683 255 415 670 275 310 585 8 7 15 1 0 1 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 İlimizdeki Kurumumuza kayıtlı işsizleri eğitim ve cinsiyete göre incelediğimizde % 55,1’lik dilimini ilköğretim mezunu 

işsizlerin oluşturduğu, bu işsizlerin de % 54,8’inin kadınlardan oluştuğu görülmektedir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslek Grupları 
Kayıtlı İşsizler 

Erkek Kadın Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 237 495 732 

Hizmet Ve Satış Elemanları 615 963 1.578 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.008 1.383 2.391 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 45 175 220 

Profesyonel Meslek Mensupları 165 236 401 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 449 123 572 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 205 130 335 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 399 103 502 

Yöneticiler 16 11 27 

Bilinmeyen 2 9 11 

TOPLAM 3.141 3.628 6.769 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 Kayıtlı işsizleri mesleklerine göre dağılımını incelediğimizde; işsizlerin % 35,3’ünün 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda olduğu görülürken; bu meslek grubunu işsizlerin 

%23,3’ünü Hizmet ve Satış Elemanları meslek grubunun takip ettiği görülmektedir. Kayıtlı 

işsizleri cinsiyet bazında ele aldığımızda Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar meslek 

grubundaki işsizlerin %67,6’sının kadınlardan oluştuğu, Tesis Makine Operatörleri ve 

Montajcılar meslek grubunda ise işsizlerin %79,4’ünün erkeklerden oluştuğu görülmektedir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına   

Göre Sayısı 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

  

2017 yılı içinde işsizlik sigortasından yararlanan kişi sayısı 1.134’tür. Bu kişileri ayrıldıkları son 

sektörleri ve eğitim durumlarına göre incelediğimizde; İmalat Sektöründen ayrılanlar toplam 

yararlanıcı sayısının %32,53’ünü oluşturduğu ve bu sektörden ayrılanların %70,46’sının lise altı 

eğitim seviyesinde olduğu görülmektedir. 

İktisadi faaliyet kolları 

(NACE) 

EĞİTİM DURUMU 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim    

 (Lise ve 

Dengi) 

Önlisans Lisans 
Yüksek 

Lisans 
Doktora TOPLAM 

Bilgi ve iletişim 0 0 2 5 0 1 0 0 8 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 0 20 16 7 0 0 0 43 

Eğitim 0 0 1 7 0 9 0 0 17 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 

1 0 3 3 0 1 0 0 8 

Finans ve sigorta 

faaliyetleri 
0 0 3 2 4 1 0 0 10 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 13 5 1 0 0 0 19 

Hanehalklarının işverenler 

olarak faaliyetleri; 

hanehalkları tarafından 

kendi kullanımlarına yönelik 

olarak ayrım yapılmamış mal 

ve hizmet üretim faaliyetleri 

0 0 1 0 0 0 0 0 1 

İdari ve destek hizmet 

faaliyetleri 
0 0 46 18 5 8 0 0 77 

İmalat 1 0 259 77 18 14 0 0 369 

İnsan sağliği ve sosyal 

hizmet faaliyetleri 
0 0 6 2 3 1 0 0 12 

İnşaat 1 1 77 23 10 9 0 0 121 

Konaklama ve yiyecek 

hizmeti faaliyetleri 
0 0 63 29 7 11 0 0 110 

Kültür, sanat eğlence, 

dinlence ve spor 
0 0 4 3 2 2 0 0 11 

Madencilik ve taş 

ocakçılığı 
1 0 19 11 2 5 0 0 38 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 
0 0 3 7 11 3 0 0 24 

Su temini; kanalizasyon, 

atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 

0 0 5 2 0 0 0 0 7 

Tarım, ormancılık ve 

balıkçılık 
0 0 15 3 1 0 0 0 19 

Toptan ve perakende 

ticaret; 
0 1 80 69 20 14 0 0 184 

Ulaştırma ve depolama 0 0 32 17 5 2 0 0 56 

TOPLAM 4 2 652 299 96 81 0 0 1.134 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Genel 

Toplam 
1.611 985 2.596 1.108 1.187 2.295 909 969 1.878 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
 

 Kuruma kayıtlı toplam 6769 kişinin %38,3 0-6 ay grubundaki işsizler oluşturmaktadır. 

Bunları %33,9 ile 6-12 ay arasındaki işsizler ve %27,7 ile 12 ay ve daha üstündeki işsizler takip 

etmektedir. 
 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Erkek Kadın Erkek Kadın 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 2 458 0 1 110 120 

Hizmet Ve Satış Elemanları 24 1.523 17 0 362 293 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 7 3.395 4 2 1.520 541 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 

Çalışanları 
0 13 1 0 4 1 

Profesyonel Meslek Mensupları 6 160 0 1 29 45 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 3 1.326 6 0 325 190 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
6 387 0 1 84 73 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 26 1.396 5 0 284 358 

Yöneticiler 0 19 0 0 9 5 

Toplam 74 8.677 33 5 2.727 1.626 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

2017 yılında Kurumumuzca toplam 8.751 açık iş alındığı; açık işlerin %0,8’ini kamu 

sektörü işlerin, %99,2’sini özel sektör işlerin oluşturduğu görülmektedir. Özel sektörde en fazla 

açık işin % 39,1 ile Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde olduğu, bu meslek grubunu % 17,6’sını 

Hizmet ve Satış Elemanları meslek grubundaki açık işlerin izlediği görülmektedir. 

2017 yılında Kurumumuzca 4.391 kişi işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirmelerin % 99,1’ini 

özel sektörde % 0,9’u kamu sektöründe gerçekleşmiştir. Kamu sektöründe işe yerleştirilenlerin % 

86,8’inin özel sektörde işe yerleştirilenlerin %62,6’sının erkek olduğu görülmektedir. İstihdamın 

en fazla gerçekleştiği meslek en fazla açık işin alındığı Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde 

olduğunu ve %47,5’lik bir istihdam sağladığı görülmektedir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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2.760 1.631 4.391 272 168 440 678 379 1.057 545 280 825 414 254 668 352 244 596 230 185 415 265 121 386 4 0 4 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 2017 yılında işe yerleştirilenlerin %37,2’sini kadınların,% 62,8’ini erkeklerin oluşturduğu görülmektedir. En fazla yerleştirmenin 

%24 ile 20-24 yaş grubunda olduğu görülmektedir. Tüm yaş gruplarında işe yerleştirmede erkeklerin kadınlara oransal üstünlük 

sağladığını söyleyebiliriz. 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

2.760 1.631 4.391 0 0 0 14 1 15 1.733 1.081 2.814 771 328 1.099 150 120 270 90 99 189 2 2 4 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 
2017 yılında işe yerleştirilenlerin % 64,1’ini ilköğretim mezunlarının oluşturduğu, bunu %25’le ortaöğretim mezunlarının,% 6,1 ile de ön 

lisans mezunlarının takip ettiği görülmektedir. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 
 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım,  Ormancılık, Balıkçılık 14 15 29 

Tarım, Ormancılık, Balıkçılık 14 15 29 

Sanayi 953 1.280 2.233 

Madencilik ve Taş ocakçılığı 1 27 28 

İmalat 945 1.203 2.148 

Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi ve Dağıtımı 1 9 10 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi ve İyileştirme Faaliyetleri 6 41 47 

İnşaat 41 496 537 

Hizmetler 623 969 1.592 

Toptan ve Perakende Ticaret 151 282 433 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 194 172 366 

Ulaştırma ve Depolama 19 40 59 

Bilgi ve İletişim 2 5 7 

Kamu Yönetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Güvenlik 1 0 1 

Eğitim 29 18 47 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 27 15 42 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 108 227 335 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 4 4 8 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 67 186 253 

Kültür, Sanat, Eğlence, Dinlence ve Spor 3 2 5 

Mesleki, Bilimsel, Teknik Faaliyetler 17 14 31 

Gayrimenkul Faaliyetleri 1 5 5 

Toplam 1.631 2.760 4.391 

         Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 2017 yılında işe yerleştirmelerin %50,8’i Sanayi Sektöründe, %36,3’ü Hizmetler Sektöründe, 

%12,2’si İnşaat Sektöründe %0,7’si Tarım, Ormancılık, Balıkçılık Sektöründe olduğu 

görülmektedir. 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10-49 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 20 3 

Kapanan İşyeri Sayısı 2 - 

                             NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 İlimizde 1-9 çalışanı olan işyeri sayısı 3.938, 10-49 çalışanı olan işyeri sayısı 330, 50+ 

çalışanı olan işyeri sayısı 78’dir. 2017 yılı içerisinde ilimizde 10-49 çalışana sahip açılan işyeri 

sayısı 20 iken, kapanan işyeri sayısı 2’dir.50+ çalışana sahip açılan işyeri sayısı 3 iken kapanan 

işyeri yoktur. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
311 227 459 194 305 497 269 452 55 597 234 753 4.353 

İşe Yerleştirme Sayısı 1.178 1.113 1.471 1.240 1.422 1.090 1.770 1.380 1.459 1.054 926 0 14.103 

Etki Oranı  26,4 20,4 31,2 15,6 21,4 45,6 15,2 32,8 3,8 56,6 25,3 0,0 30,9 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

 

 2017 yılı içinde ilimizde 14.103 kişi işe yerleşmiş olduğu, 4.353 kişinin ise Kurumumuzun yönlendirmesi sonucu işe yerleştiği 

görülmektedir. Yıl içinde Kurumumuzun işe yerleştirmeye etkisinin %30,9 olduğu görülmektedir. Kurumumuzun işe yerleştirmeye 

etkisini aylar bazında incelediğimizde, en fazla etkiyi %56,6 ile Ekim ayında gösterdiği görülmektedir. 
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3. EĞİTİM 
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

M
ez

u
n

iy
et

 

Y
ıl

ı 

Mezun Sayısı 
K

a
y

ıt
 Y

ıl
ı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

M
ez

u
n

iy
et

 

Y
ıl

ı 

Mezun Sayısı 

K
a

y
ıt

 Y
ıl

ı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2
0

1
6
-2

0
1

7
 

1.146 1.178 2.324 

2
0

1
7
-2

0
1

8
 

1.126 1.333 2.459 20 135 155 

2
0

1
6
-2

0
1

7
 

1.053 1.131 2.184 

2
0

1
7
-2

0
1

8
 

ÖSYM’NİN VERİLERİNİ AÇIKLAMASINDAN 

SONRA BELLİ OLACAKTIR 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır. 
 

 

2016-2017 yılı eğitim öğretim yılında 1.146  kız, 1.178 erkek olmak üzere toplam 2.324 öğrenci ilköğretim okullarından mezun 

olurken, 2017-2018 yılı eğitim öğretim yılında 1.126 kız, 1.333 erkek olmak üzere toplam 2.459  kişi bir orta öğretim kurumuna kayıt 

yaptırmıştır. 2016-2017 öğretim yılında ortaöğretim kurumundan 1.053 kız, 1.131 erkek olmak üzere toplam 2.184 öğrenci mezun 

olmuştur. 



 

 13 

Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 
 

Bölümler Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni Kayıt 

Olan Öğrenci 

Sayısı 

2017-2018 

Yılı Mevcut 

Öğrenci 

Sayıları 

  

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Arkeoloji - - - - - - 29 13 41 26 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları - - - - - - 15 39 24 70 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları (İÖ) - - - - - - 18 33 32 56 

Felsefe - - - - - - 18 44 41 122 

Felsefe (İÖ) - - - - - - 16 42 44 107 

Sosyoloji 5 12 8 33 6 34 10 58 33 197 

Sosyoloji (UE) - - 9 20 2 2 - - 4 9 

Tarih - - 10 15 11 18 30 35 93 123 

Tarih (İÖ) - - 16 2 7 16 44 22 133 109 

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 20 27 18 27 12 33 16 48 58 175 

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü (İÖ) - - 16 22 13 19 15 47 76 169 

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü (UE) - - 4 15 5 3 - - 8 5 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi - - - - - - 1 2 1 2 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 8 16 15 33 8 22 1 - 41 124 

İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğr. - - 13 23 1 1 - - 4 1 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği  - - 14 30 16 29 18 46 69 151 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık - - - - - - 21 45 57 121 

Resim-İş Öğretmenliği - - - - - - 8 11 15 28 

Sınıf Öğretmenliği  9 25 10 28 17 25 17 47 52 176 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği  20 4 17 25 14 19 19 48 82 133 

Türkçe Öğretmenliği  - - - - 18 27 17 49 67 153 

Biyoteknoloji - - - - - - 19 25 34 41 

Biyoteknoloji (İÖ) - - - - - - - - 4 1 

İstatistik - - - - - - 18 5 26 7 

Matematik - - 1 - - 1 - - 4 1 

Moleküler Biyoloji ve Genetik  - - 9 26 6 27 13 47 55 157 

Moleküler Biyoloji ve Genetik (İÖ) - - 11 24 7 26 - - 42 64 

İktisat 10 28 25 39 20 43 41 36 137 169 

İktisat (İÖ) 28 23 29 40 20 24 12 2 129 119 

İşletme 17 27 22 34 29 28 16 9 145 131 

İşletme (İÖ) 32 26 20 21 27 21 10 1 136 112 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi  29 32 18 27 24 37 45 34 135 165 
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Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (İÖ) 27 26 39 25 39 19 50 29 165 131 

Turizm İşletmeciliği - - - - - - 3 3 24 18 

Turizm İşletmeciliği (İÖ) - - - - - - - 1 21 4 

Yönetim Bilişim Sistemleri  15 20 30 20 29 29 37 33 138 124 

Yönetim Bilişim Sistemleri  (İÖ) 24 14 28 26 28 21 47 23 173 95 

İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğr. 12 13 - - 22 15 - - 5 1 

İslami İlimler - - - - - - 51 113 183 345 

İslami İlimler (İÖ) - - - - - - 54 54 157 175 

Çevre Mühendisliği  15 20 16 21 20 28 4 3 126 56 

Çevre Mühendisliği (İÖ) 16 11 22 13 24 19 - - 30 9 

İnşaat Mühendisliği 28 9 28 11 41 16 64 10 253 61 

İnşaat Mühendisliği (İÖ) 28 9 44 6 42 9 61 16 266 38 

Makine Mühendisliği 41 3 26 6 41 13 70 6 275 40 

Makine Mühendisliği (İÖ) 28 4 38 4 49 9 70 8 292 34 

Metalürji ve Malzeme Mühendisliği 34 6 22 16 21 5 9 2 148 33 

Metalürji ve Malzeme Mühendisliği (İÖ) 32 4 14 5 15 3 7 1 118 12 

Tekstil Mühendisliği - - 1 5 1 2 - - 6 6 

Tekstil Mühendisliği (İÖ) - - - - - - - - - - 

Orman Endüstri Mühendisliği 40 12 7 7 6 2 13 1 30 6 

Orman Mühendisliği 62 34 44 39 37 10 19 11 140 42 

Peyzaj Mimarlığı  21 27 15 44 8 21 17 20 72 72 

Antrenörlük Eğitimi - - 24 12 32 18 48 19 182 75 

Antrenörlük Eğitmi (İ.Ö) - - 30 19 26 18 44 16 158 71 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 28 14 39 20 36 18 59 20 192 88 

Rekreasyon - - - - - - 45 18 163 71 

Rekreasyon (İ.Ö) - - - - - - 43 17 167 61 

Spor Yöneticiliği - - - - - - 36 16 56 30 

Spor Yöneticiliği (İ.Ö) - - - - - - 34 16 60 30 

Bilgisayar Programcılığı  23 17 21 5 18 7 24 6 93 29 

Bilgisayar Programcılığı (İÖ) 26 5 22 7 15 9 11 - 93 18 

Bilgisayar Programcılığı (UE) 4 - 3 - - - - - 12 1 

Deniz ve Liman İşletmeciliği  10 3 21 6 19 5 7 6 54 18 

Gemi İnşaatı 20 - 22 - 29 1 5 - 107 6 

Grafik Tasarımı 4 21 13 20 9 25 29 20 80 66 

Grafik Tasarımı (İ.Ö.) 14 8 14 3 13 6 24 5 55 29 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 15 27 9 24 9 24 27 19 66 65 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım (İ.Ö.) 22 19 16 18 16 14 26 29 70 69 

İşletme Yönetimi 24 27 16 21 17 20 18 10 160 93 

İşletme Yönetimi (İ.Ö.) 7 5 18 10 14 13 7 4 87 30 

Mobilya ve Dekorasyon 6 - 10 - 12 - - 1 77 4 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 24 27 13 30 18 15 14 17 133 107 
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Organik Tarım - - - - 1 5 9 1 21 6 

Peyzaj ve Süs Bitkileri 4 14 3 7 4 6 2 2 36 42 

Seracılık - - - - -- - - - 1 1 

Süs Bitkileri Yetiştiriciliği - - - - - - - - 6 6 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 20 20 16 11 16 18 26 6 152 85 

Turizm ve Otel İşletmeciliği (İ.Ö.) 7 3 2 2 11 7 3 3 64 16 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri - - - - 1 1 36 10 82 44 

Yat İşletme ve Yönetimi 15 - 29 4 28 2 10 - 62 5 

Çocuk Gelişimi - - - 22 - 29 3 60 7 122 

Çocuk Gelişimi (İ.Ö.) - - - 20 1 28 5 57 9 122 

Evde Hasta Bakımı 9 11 16 9 9 12 8 29 30 73 

Evde Hasta Bakımı (İ.Ö.) 19 11 13 14 7 21 10 15 29 52 

İlk ve Acil Yardım - - - - 12 19 22 42 45 75 

İlk ve Acil Yardım (İ.Ö.) - - - - 14 11 29 32 64 62 

Optisyenlik 10 7 4 15 4 13 29 33 59 67 

Optisyenlik (İ.Ö.) 8 7 16 10 5 20 23 35 45 76 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik - - 6 14 2 15 18 43 52 91 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (İ.Ö.)   - 12 20 9 15 22 39 48 70 

Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama 4 7 4 8 1 8 14 25 53 62 

Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama (İ.Ö.) 6 4 6 7 6 10 5 7 43 42 

Yaşlı Bakım  11 13 10 13 9 25 6 10 27 52 

Yaşlı Bakımı (İ.Ö.) 8 16 9 16 7 19 12 21 16 48 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı - - - - - - 18 21 33 42 

Giyim Üretim Teknolojisi 1 16 1 15 1 15 1 - 10 41 

Ormancılık ve Orman Ürünleri 12 - 23 - 21 2 30 1 147 4 

Ormancılık ve Orman Ürünleri (İ.Ö.) 26 6 28 1 18 4 7 - 58 11 

Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi (YL) (İ.Ö) (Tezli) - - 1 2 11 2 8 2 30 5 

Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi (YL) (Tezli) 1 - 5 1 6 1 7 3 46 8 

Eğitim Programları ve Öğretim (DR) (Bülent Ecevit 

Ü.Ortak) 
- - - - - - 1 2 - 4 

Eğitim Programları ve Öğretim (YL) (Tezli) 11 4 3 8 2 3 4 2 21 12 

Eğitim Programları ve Öğretim (YL) (Tezsiz) - - 2 - 3 2 - - 9 4 

Hayat Boyu Öğrenme ve Yetişkin Eğitimi (YL) (Tezli) - - - - - - 5 10 5 10 

Hayat Boyu Öğrenme ve Yetişkin Eğitimi (YL) (Tezsiz) - - - - - - 7 3 7 3 

Fen Bilgisi Eğitimi (Abant İzzet Baysal Ün.Ortak) - - - - - - - - 8 8 

Fen Bilgisi Eğitimi (YL) Tezli - - - - - - - 2 6 4 

Matematik Eğitimi (Abant İzzet Baysal Ün.Ortak) - - - - - - 3 1 5 9 

Sınıf Eğitimi (YL) (Tezli) - - - - - 3 1 2 11 14 

Sosyal Bilgiler Eğitimi (YL) Tezli - - - - - - - - 4 2 

Sınıf Eğitimi (YL) (Tezsiz) - - - - 4 - 7 - 11 3 

Yaşam Boyu Öğrenme (YL) (Tezli) 13 1 5 1 3 4 - - 33 32 
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Yaşam Boyu Öğrenme (YL) (Tezsiz) - - 9 5 3 7 - - 10 3 

Biyoloji (YL) (Tezli) (Bülent Ecevit Ün. Ortak) - - 1 - - 1 - 4 3 9 

İnşaat Mühendisliği (YL) (Tezli) - - - - 1 - 5 2 33 6 

Makine Mühendisliği (DR) - - - - 1 - - - 2 - 

Makine Mühendisliği (YL) - - 4 - 5 - 8 - 68 9 

Matematik (YL) (Tezli) (Bülent Ecevit Ün. Ortak) 1 - 1 - - - 1 1 2 2 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği (YL) 2 1 1 1 1 - 5 4 17 12 

Orman Endüstri Mühendisliği (DR) - - 1 1 1 2 - - 16 2 

Orman Endüstri Mühendisliği (YL) (Tezli) 3 2 5 7 5 8 2 5 43 24 

Orman Endüstri Mühendisliği (YL) (Tezsiz) (UÖ) - - - - 3 1 1 1 16 2 

Orman Mühendisliği (DR) - - - - - - 1 - 8 3 

Orman Mühendisliği (YL) (Tezli) 6 5 6 7 2 2 7 3 98 35 

Orman Mühendisliği (YL) (Tezsiz) (UÖ) - - 10 2 10 1 2 0 27 - 

Peyzaj Mimarlığı (DR) - - - 1 - - 1 - 2 7 

Peyzaj Mimarlığı (YL) (Tezli) 2 1 2 2 2 3 6 13 56 54 

Tekstil Mühendisliği (YL) (Tezli) - - - 2 1 - - - 8 14 

Beden Eğitimi ve Spor (YL) (Tezli) - - - - - - 8 4 17 8 

Girişimcilik (YL) Uzaktan Öğretim (Tezsiz) - - - - - - 21 - 41 - 

İktisat (YL) (Zonguldak Karaelmas Ortak) 1 - - 1 1 5 15 5 39 19 

İşletme (DR) - - - - - - - 1 3 3 

İşletme (YL) (Tezli) 3 - 1 2 2 1 11 4 36 22 

İşletme (YL) (Tezsiz) (U.E) - - - - 2 - 16 1 83 4 

İşletme (YL) (Zonguldak Karaelmas Ortak) - - - - - - - - 14 15 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (DR) (Karabük Ün. 

Ortak) 
- - - - - - - 1 7 3 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (YL) (Tezli) - - - - - - 5 2 16 12 

Temel İslam Bilimleri (YL) (Tezli) - - - - 1 - - - 24 14 

Türk Dili ve Edebiyatı (DR) - - - - - - - - 2 8 

Türk Dili ve Edebiyatı (YL) (Tezli) 4 - 1 1 - 2 6 9 34 38 

Yönetim Bilişim Sistemleri (YL)(Tezsiz) (U.E) 11 - 10 1 14 - 46 - 118 2 

TOPLAM 1.046 754 1.216 1.180 1.240 1.222 2.122 1.940 8.747 7.052 

NOT:Veriler Bartın Üniversitesinden alınmıştır. 2017-2018 Yeni kayıt olan öğrenci sayılarının içersinde ÖSYS, Yabancı 

uyruklu öğrenciler, Yatay geçiş ile gelen öğrenciler, Milli sporcular, DGS ile gelen öğrenciler, Enstitü Başvurusu ile 

yerleşen öğrencilerin hepsi bulunmaktadır. 

 

 İlimizde eğitim veren Bartın Üniversitesi 2008 yılında kurulmuş olup, Bartın Üniversitesi 

Kurulmadan önce Zonguldak Karaelmas Üniversitesine bağlı Bartın  Orman Fakültesi ve Bartın MYO 

olarak faaliyet göstermekte idi. Bartın üniversitesinden 2014-2015 yılında 1.046 erkek 754 kız olmak 

üzere toplam 1.800, 2015-2016 yılında 1.216 erkek 1.180 kız olmak üzere toplam 2.396, 2016-2017 

yılında 1.240 erkek 1.222  kız olmak üzere toplam 2.462 öğrenci mezun olmuştur. 2017-2018 öğretim 

yılında ise 2.122 erkek 1.940 kız olmak üzere toplam  4.062  öğrenci yeni kayıt yaptırmıştır. Son 

dönemde fazla sayıda kayıt olmasının nedeni Üniversite bünyesinde yeni fakültelerin açılmış olmasıdır. 

2017-2018 öğretim yılında 15.799 öğrenci öğrenim görmektedir. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 BARTIN İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2016 YILI KARARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 
 

Toplantı ve Karar 

No 
Karar 

Sorumlu/İlgi

li Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

2017-1 1 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından 

hazırlanan 2016 Yılı Faaliyet 

Raporunun Oy Birliği ile 

onaylanmasına; 

İŞKUR 
İİMEK 2017-1 dönemi toplantısına 

sunuldu ve kabul edildi. 
Tamamlandı. Yoktur. 

2017-1 2 

1-Gıda Tarım ve Hayvancılık 

İl Müdürlüğünün “Tarımsal 

Nüfus Gençleşiyor” Projesi 

kapsamında hazırladığı ve 

Çalışma ve İş Kurumu İl İl 

Müdürlüğü tarafından uygun 

bulunan 6 grup 140 

katılımcılı Süt Sığırı 

Yetiştiricisi ile 2 grup 50 

katılımcılı Arı Yetiştiricisi 

Mesleki Eğitim Kurslarının 

açılmasına; 

İŞKUR 

İl Milli 

Eğt.Müd. 

Gıda Tarım 

ve Hayv.İl 

Müd. 

Kazpınarı Köyü -Arıcı 

Kocaköy Köyü -Süt Sığırı 

Kozcağız -Süt Sığırı 

Arıt Köyü -Süt Sığırı 

Bartın Mrk. -Süt Sığırı 

Kumluca -Süt Sığırı kursları 

düzenlenmiş; 

Ulus Mrk. –Süt Sığırı 

Çakraz Köyü- Arıcı kursları yıl 

içerisinde düzenlenmesi 

planlanmıştır. 

 

İl Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl 

Müdürlüğü ile "Özel 

Politika/Tarımsal 

Nüfus Gençleşiyor" 

kapsamında yıl 

içerisinde 8 grup 

düzenlenmiş, 200 

katılımcı belge almaya 

hak kazanmıştır. 

Yoktur. 
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2017-1 2 

2-Gıda Tarım ve Hayvancılık 

İl Müdürlüğünün Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğü ile 

işbirliği kapsamında İstihdam 

Garantisiz 25 kişilik gruplar 

halinde 1 grup Fındık 

Yetiştiricisi,1 grup Mantar 

Yetiştiricisi,1 grup 

Budamacı,1 grup Süt Sığırı 

yetiştiricisi ve 1 grup Arı 

Yetiştiricisi Mesleki Eğitim 

Kurslarının açılmasına; 

İŞKUR 

İl Milli 

Eğt.Müd. 

Gıda Tarım 

ve Hayv.İl 

Müd. 

Bartın Mrk.–Mantar Yetiştiricisi 

Hocaoğlu Köyü–Süt Sığırı 

Bartın Mrk.–Arıcı 

 

Çaybükü Köyü–Fındık Yetiştiriciliği 

Aşağı Dere Köyü–Budamacı kursları 

yıl içerisinde düzenlenmesi 

planlanmıştır. 

5 grup olarak 

düzenlenmesi 

planlanan kurslar 

düzenlenmiş, 93 

katılımcı belge almaya 

hak kazanmıştır. 

 

Yoktur. 

2017-1 2 

3-Bartın Ticaret ve Sanayi 

Odası Başkanlığınca” Mesleki 

Eğitim ve İstihdam 

Seferberliği” protokolü 

kapsamında Çalışanlara 

Yönelik talep edilen Et ve Et 

Ürünleri İşlemecisi Mesleki 

Eğitim Kursunun açılmasına; 

İŞKUR 

İl Milli 

Eğt.Müd. 

Bartın  TSO 

Başk. 

Kurs 10.04.2017-19.04.2017 tarihleri 

arasında düzenlenmesi planlanmıştır. 

 

Çalışanlara yönelik 

planlanan kurs 

10.04.2017-19.04.2017 

tarihleri arasında 

düzenlenmiş,  12 kişi 

belge almaya hak 

kazanmıştır. 

 

Yoktur. 
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2017-1 2 

4-Ulus Halk Eğitim Merkezi 

ve ASO Müdürlüğü 

tarafından İŞKUR İl 

Müdürlüğü ile işbirliği 

kapsamında İstihdam 

Garantisiz olarak açılmasını 

talep ettikleri 1 grup 15 

kursiyere yönelik Aşçı Çırağı 

ve 1 grup 20 kursiyere yönelik 

Hasta Kabul İşlemleri 

Mesleki Eğitim Kurslarının 

açılmasına; 

İŞKUR 

İl/İlçe Milli 

Eğt.Müd. 

 

Hasta Kabul İşlemleri Kursu 

01.03.2017-18.04.2017 tarihleri 

arasında, 

Aşçı Çırağı Kursu 17.04.2017-

05.06.2017 tarihleri arasında 

düzenlenmek üzere planlanmıştır. 

Planlanan Kurslar 

düzenlenmiş olup; 

Hasta Kabul İşlemleri 

Kursuna katılan 20 

kursiyer ile Aşçı 

Yamağı (Çırağı) 

Kursuna katılan 15 

kursiyerin tamamı 

belge almaya hak 

kazanmıştır. 

Yoktur. 
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2017-01 2 

5-Amasra Halk Eğitim 

Merkezi ve ASO Müdürlüğü 

tarafından İŞKUR İşbirliği 

ile teklif edilen Maden 

Sektöründe İşgücü 

Yetiştirme ve İstihdama 

hazırlama amaçlı Tehlikeli 

ve Çok Tehlikeli 

Mesleklerde 150 kursiyere 

yönelik Kazı, Tahkimat ve 

Söküm İşleri Mesleki Eğitim 

Kurslarının açılmasına; 

İŞKUR 

İl/İlçe 

Milli 

Eğt.Müd. 

 

Kurslar 2017 yılında 

düzenlenmesi 

planlanmıştır. 

Tehlikeli ve Çok Tehlikeli 

Mesleklerde Kazı, Tahkimat 

ve Söküm İşleri Mesleki 

Eğitim Kursları için Amasra 

HEM ve ASO Müdürlüğünde 

herhangi bir talep 

gelmediğinden  kurslar 

düzenlenememiştir. 

 

2017-01 2 

6-Bartın Endüstri Meslek 

Lisesi Müdürlüğü 

tarafından İŞKUR İşbirliği 

ile 1 grup 15 kursiyere 

yönelik Ahşap Hediyelik 

Eşya yapımı Mesleki Eğitim 

Kurslarının açılmasına; 

İŞKUR 

İl Milli 

Eğt.Müd. 

Kurs 2017 yılında 

düzenlenmesi 

planlanmıştır. 

Bartın Endüstri Meslek Lisesi 

Müdürlüğü ile işbirliğinde 

açılması planlanan 1 grup 15 

kursiyere yönelik Ahşap 

Hediyelik Eşya yapımı Kursu 

için; Bartın Endüstri Meslek 

Lisesinden herhangi bir talep 

gelmediği için 

düzenlenememiştir. 
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2017-01 2 

7-2016 yılı içerisinde 

İİMEK Kararı 

doğrultusunda açılmasına 

karar verilen ve 

tamamlanamayan ve 2017 

yılına sarkan Yapı 

Sektöründe Çalışanların 

MYK (Mesleki Yeterlilik 

Kurumu) Belgelerini 

almalarına yardımcı 

olmak için planlanan 6 

grup Ahşap Kalıpçı,1 

grup Alçı Sıva 

Uygulayıcısı,2 grup 

Duvarcı Ustası,1 grup 

İnşaat Boyacısı,1 grup Isı 

Yalıtımcısı,2 grup 

Seramik Karo 

Kaplamacısı ve 1 grup 

Sıvacı mesleklerindeki 

Kurslarının İl Çevre ve 

Şehircilik İl Müdürlüğü, 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü ve İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

tarafından işbirliği 

kapsamında açılmasına; 

İŞKUR 

İl Milli 

Eğt.Müd. 

Çevre ve 

Şehircilik İl 

Müdürlüğü 

Çevre Ve Şehircilik 

Bakanlığı İle Çalışma Ve 

Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı Ve Milli Eğitim 

Bakanlığı Arasında “Yapı 

Sektöründe Çalışan 

Meslek Erbaplarının 

Mesleki Niteliklerinin 

Geliştirilmesi İşbirliği 

Protokolü”13.04.2016 

Tarihinde İmzalanmış 

Olup, Bu Kapsamda 

Yürütülen Projelerin 

Yerel Bazda Takip Ve 

Koordinasyonu Protokol 

Gereği Çevre Ve 

Şehircilik İl Müdürlüğü 

Tarafından 

Sağlanmaktadır. 

Protokol Süresi 2 Yıllık 

Olduğundan Eğitime 

Kayıt Alımları Devam 

Etmektedir. Kayıtlar 

Neticesinde Branşlarda 

Sınıf Sayısı 

Oluşturulduğunda Kurs 

Açılışı Yapılması İçin İl 

Müdürlüğüne Listeler 

Gönderilmektedir. 2017 

Yılında da Aynı Şekilde 

açılması planlanmıştır. 

Yeterli başvuru 

sağlanamadığı için 

kurslar 

düzenlenememiştir. 

-İnşaat sektörünün faal 

olmasından dolayı 

çalışanlar kursa katılım 

sağlayamamaktadır. 

-Kursun ilk gününde 

eğitimin amacının 

MYK sınavına hazırlık 

olduğu ve kursun 

sonunda ustalık belgesi 

verilmeyeceği 

anlatıldıktan sonra 

çalışanlar tarafından 

kursu yeri terk 

edilmiştir. 

-İlimizde resmi olarak 

akredite olmuş MYK 

kuruluşu irtibat bürosu 

olmamasından dolayı 

çalışanların  

yönlendirilmesinde 

sorunlar 

yaşanmamaktadır. 
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2017-01 3 

1-Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğünün talebi 

olan 1 grup 15 kursiyere 

yönelik Kaynakçı 

(Oksiyen-Elektrik),1 grup 

15 kursiyer yönelik 

Kaynakçı (Gaz Altı) , 1 

grup 15 kursiyere yönelik 

CNC Operatörü ve 11 

grup 275 kursiyer yönelik 

Girişimcilik Kurslarının 

açılmasına; 

-İŞKUR 

-İl  Milli 

Eğt.Müd. 

11 grup girişimcilik 

Eğitim Programları ve 3 

grup  diğer mesleklerde  

mesleki eğitim kursunun 

açılması planlanmıştır. 

Planlanan 11 grup 

Girişimcilik Eğitim 

Programlarının 9 grubu 

düzenlenmiş, 179 

katılımcı belge almaya 

hak kazanmıştır. 

Diğer kurslar için kurum 

ve kuruluşlardan 

herhangi bir talep 

gelmediği için kurslar 

düzenlenememiştir. 

 

2017-01 3 
2-Muhtelif Mesleklerde 

1030 katılımcıyı kapsayan 

İşbaşı Eğitim Programı 

düzenlenmesine, 

İŞKUR 

2017 yılı içerisinde 

programların açılması 

planlanmıştır. 

2017 yılında işverenlerin 

talepleri doğrultusunda 

296 grup işbaşı eğitim 

programı açılmış, 404 

kadın, 220 erkek  olmak 

üzere 624 kişi 

programlardan 

faydalanmıştır. 

Yoktur. 
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2017-01 3 

3-Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü tarafından 

hazırlanan 2017 yılı 

Mesleki Eğitim Planının 

onaylanmasına; 

İŞKUR 

Mesleki Eğitim Planı 

İİMEK’e sunuldu ve 

kabul edildi. 

 

 

Tamamlandı 

Yoktur. 

2017-02 1 

İlimizde faaliyet gösteren 

özel sektör işyerlerinden 

alınan çalışanlarına 

yönelik mesleki eğitim 

kursu taleplerinin 

değerlendirilerek 

kursların açılmasına; 

İŞKUR 

İl/İlçe Milli 

Eğitim Müd. 

Bartın Seramik Tic. A.Ş 

firmasından gelen talep 

doğrultusunda 3 grup 

Seramik Sırlama mak. 

Opr. 1 grupta Alçı 

Şekillendirici kursları 

02.10.2017-30.11.2017 

tarihleri arasında 

düzenlenmek üzere 

planlanmıştır. 

Bartın Seramik Tic. A.Ş 

firmasından gelen talep 

doğrultusunda 3 grup 

Seramik Sırlama mak. 

Opr. 1 grupta Alçı 

şekillendirici kursları 

düzenlenmiş olup; 114 

kursiyer belge almaya 

hak kazanmıştır. 

Yoktur. 

2017-02 2 

Kurucaşile Halk Eğitim 

Merkezi ve ASO 

Müdürlüğü ve Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğü 

ile işbirliği kapsamında 

Girişimcilik eğitimi kursu 

açılmasına; 

İŞKUR 

İl/İlçe Milli 

Eğitim Müd. 

27.11.2017-30.11.2017 

tarihleri arasında 

Girişimcilik Eğitim  

programı düzenlenmesi  

planlanmıştır. 

 

 

Planlanan 1 grup  

Girişimcilik Eğitim 

Programı 27.11.2017-

30.11.2017 tarihleri 

arasında düzenlenmiş, 

23 katılımcı belge 

almaya hak kazanmıştır 

Yoktur. 
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2017-02 3 

Amasra Çok Programlı 

Lisesi Müdürlüğü 

bünyesinde Maden 

Teknolojileri alanı 

Madencilik dalı 

bölümlerinin açılmasına; 

-İl/İlçe Milli 

Eğitim Müd. 

Amasra İlçesi Amasra 

Çok Programlı Anadolu 

Lisesi bünyesinde 

2017/2018 eğitim öğretim 

yılında başlamak üzere 

Maden Teknolojisi Alanı 

açılması kararını Milli 

Eğitim Bakanlığı Mesleki 

ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğüne iletilmesi 

planlanmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu Kararı 

23/05/2017 tarih ve 

45.01/7385533 sayılı yazı 

ile Milli Eğitim 

Bakanlığı Mesleki ve 

Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğüne 

bildirilmiştir. Süreç 

devam etmektedir. 

Yoktur. 

2017-02 4 

Bartın Merkez İlçe 

Kozcağız Beldesinde 

Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi 

açılmasına; 

-İl/İlçe Milli 

Eğitim Müd. 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü İnşaat Emlak 

Şubesinin 2017 yılı 

Toplulaştırılmış 

Projelerin Alt Projeleri 

(Kozcağız Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi) 

açılması kararının Milli 

Eğitim Bakanlığı Mesleki 

ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğüne iletilmesi 

planlanmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu Kararı 

23/05/2017 tarih ve 

45.01/7385533 sayılı yazı 

ile Milli Eğitim 

Bakanlığı Mesleki ve 

Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğüne 

bildirilmiştir. Süreç 

devam etmektedir. 

Yoktur. 
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2017-02 5 

Bartın Merkezde Tarım 

Meslek Lisesi açılmasının 

bu yönde ihtiyaç 

bulunmaması; Tarımsal 

alanlardaki eğitim 

ihtiyacının mesleki eğitim 

kursları ile karşılandığı 

gerekçesiyle reddine, 

ihtiyaç duyulması halinde 

Meslek Liselerinde alan 

açma yoluyla ihtiyacın 

giderilmesine; 

İl/İlçe Milli 

Eğitim Müd. 

Alan açma ile ilgili 

herhangi bir talep 

gelmemiştir. 

 

 

 

Alan açma ile ilgili 

herhangi bir talep 

gelmemiştir. 

Yoktur. 

2017-02 6 

Amasra Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi bünyesinde 

Mesleki Eğitim Merkezi 

programı açılmasına; 
Oybirliği ile karar 

verilmiştir. 

-İl/İlçe Milli 

Eğitim Müd. 

Amasra İlçesi Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 

bünyesinde Mesleki Eğitim 

Merkezi Programı açılması 

kararının Milli Eğitim 

Bakanlığı Mesleki ve 

Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğüne iletilmesi 

planlanmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu Kararları 

23/05/2017 tarih ve 

45.01/7385533 sayılı yazı ile 

Milli Eğitim Bakanlığı 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğüne 

bildirilmiştir. Süreç devam 

etmektedir. 

Yoktur. 

2017-03 1 

 

Çalışma Hayatında Milli 

Seferberlik kapsamında 

ilimizde belirlenen 3.000 

artı istihdam hedefine 

ulaşılabilmesi için tüm 

kamu kurum kuruluşları 

ile sivil toplum 

örgütlerinin koordineli 

şekilde çalışmalarına 

devam etmesine; 

 

İŞKUR 

SGK 

 

Çalışma Hayatında Milli 

Seferberlik kapsamında 

ilimizde belirlenen 3.000 

artı istihdam hedefine 

ulaşılabilmesi için tüm 

kamu kurum kuruluşları 

ile sivil toplum örgütlerinin 

koordineli şekilde 

çalışmaları planlanmıştır. 

 

 

Çalışma hayatında milli 

seferberlik kapsamında 

3.000 artı istihdam 

hedefi fazlası ile 

gerçekleştirilmiştir. 

Yoktur. 
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2017-03 2 

 

Çalışma Hayatında Milli 

Seferberlik projesinin 

ikinci ayağını oluşturan İş 

Sağlığı ve Güvenliği 

kapsamında ilgili kamu 

kurum ve kuruluşları ile 

sivil toplum örgütlerince; 

işverenler ve işçiler 

nezdinde farkındalık 

yaratmak amacıyla 

koordineli şekilde 

çalışmalar yapmasına; 

 

İŞKUR-

SGK 
 

Alınan karar ile ilgili 

olarak SGK ve İŞKUR  İl 

Müdürlüğünce işyeri 

ziyaretlerinde 

işverenlerin 

bilgilendirilmesi ve 

toplantılar düzenlenmesi 

planlanmıştır 

Gerek Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

gerekse Bartın SGK İl 

Müdürlüğünce 

gerçekleştirilen işyeri 

ziyaretlerinde ve Bartın 

TSO’da işverenlere 

yönelik düzenlenen 

toplantıda işverenlere 

gerekli bilgilendirmeler 

yapılmıştır 

Yoktur 

2017-03 3 

 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurullarından 

Denetim Kurulunun 

faaliyetlerine mevzuat 

dâhilinde devam 

etmesine; 

 

İŞKUR 

İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

 

İşbaşı eğitim 

programları, mesleki 

eğitim kursları ve 

Toplum Yararına 

Programların 

denetlenmesi 

planlanmıştır. 

 

 

395 işbaşı eğitim 

programı katılımcısı, 679 

Toplum Yararına 

Program katılımcısı, 5 

adet mesleki eğitim 

kursu denetlenmiştir 

Yoktur. 
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2017-03 4 

 

İŞKUR İl Müdürlüğü 

tarafından aktif işgücü 

hizmetleri kapsamında 

uygulanan kurs ve 

programların işgücü 

piyasasına etkisinin 

ölçülmesi için bilimsel 

çalışmalar yapılması 

amacıyla Bartın 

Üniversitesi’ne tavsiyede 

bulunulmasına; 

 

İŞKUR 

İl Müdürlüğümüz 

tarafından 05/09/2017 

tarihinde 2240 sayılı yazı 

ile Bartın Üniversitesine 

bu yönde faaliyet 

yapılması halinde bilgi 

verilmesi talep edildi. 

 

 

05.01.2018 tarih ve 

1800001398 Sayılı  

Bartın Üniversitesi 

tarafından gönderilen 

yazıda İİMEK 

Toplantısında alınan 

tavsiye kararı 

çerçevesinde herhangi 

bir faaliyet yapılmadığı 

bildirilmiştir. 

 

2017-4 1 

1-Çalışma Hayatında 

Milli Seferberlik 

kapsamında ilimizde 

belirlenen 3.000 artı 

istihdam hedefine 

ulaşıldığı görülmekle 

birlikte sayının artırılması 

için tüm kamu kurum 

kuruluşları ile sivil 

toplum örgütlerinin 

koordineli şekilde 

çalışmalarına devam 

etmesine 

İŞKUR 

Çalışma Hayatında Milli 

Seferberlik kapsamında 

ilimizde belirlenen 3.000 

artı istihdam hedefine 

ulaşılmış olmasına 

rağmen sayının 

artırılması için, tüm 

kamu kurum kuruluşları 

ile sivil toplum 

örgütlerinin koordineli 

şekilde çalışmalar 

yapılması planlanmıştır.  

 

 

 

Çalışma hayatında milli 

seferberlik kapsamında 

3.000 artı hedefi fazlası 

ile gerçekleştirilmiştir. 

Yoktur. 
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2017-4 2 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından 

uygulanan İşbaşı Eğitim 

Programları ve Mesleki 

Eğitim Kurslarından 

daha fazla işveren ve 

katılımcının faydalanması 

amacıyla kamu kurum ve 

kuruluşları ile sivil 

toplum örgütlerince; 

işverenler ve iş arayanlar 

nezdinde farkındalık 

yaratmak amacıyla 

koordineli şekilde 

çalışmalar yapılmasına; 

İŞKUR 

Kurum faaliyetlerinden 

daha fazla  katılımcı ve 

işverenin faydalanması 

için işkur faaliyetleri ve 

devlet teşvikleri 

hakkında 

bilgilendirmeler 

yapılması planlanmıştır. 

 

 

 

 

2017 yılında yapılan 

çalışmalar neticesinde 

2.202 katılımcı işgücüne 

uyum faaliyetlerinden 

faydalanmıştır. 

Yoktur. 

2017-4 3 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurullarından 

Denetim Kurulunun 

faaliyetlerine mevzuat 

dahilinde devam 

etmesine; 

İŞKUR 

İl Milli 

Eğitim Müd. 

İşbaşı eğitim 

programları, mesleki 

eğitim kursları ve 

Toplum Yararına 

Programların 

denetlenmesi 

planlanmıştır. 

395 işbaşı eğitim 

programı katılımcısı , 

679 Toplum Yararına 

Program katılımcısı, 5 

adet mesleki eğitim 

kursu denetlenmiştir 

Yoktur. 

2017-4 4 

Bartın Açık ve Kapalı 

Ceza İnfaz Kurumu 

Müdürlüğünün Hükümlü 

ve tutuklulara yönelik 

olarak düzenlenmesi teklif 

edilen 2 grup Girişimcilik 

Eğitim Programı 

teklifinin kabulü ile Yıllık 

Eğitim Planına 

eklenmesine; 

İŞKUR 

25.12.2017-31.12.2017 

tarihleri arasında 2 grup  

50 kişiye yönelik 

girişimcilik kursu 

düzenlenmesi 

planlanmıştır. 

 

 

25.12.2017-31.12.2017 

tarihleri arasında 

düzenlenen 2 grup kursa 

50 kursiyer katılmış 

olup, 49 kişi belge 

almaya hak kazanmıştır. 

Yoktur. 
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2017-4 5 

Bartın Üniversitesi 

Rektörlüğü tarafından 

teklif edilen 15 Kursiyere 

yönelik İş Makinası 

Operatörlüğü Kursu 

talebinin kabulü ile Yıllık 

Eğitim Planına 

eklenmesine; 

İŞKUR 

Üniversite 

2017 Yılı içerinde 15 

Kursiyere yönelik İş 

Makinası Operatörlüğü 

Kursunun açılması 

planlanmaktadır. 

Hayat Boyu Öğrenme 

modülleri öğretim 

programları içerisinde 

bulunan iş makineleri 

operatörlüğü mesleği 

kaldırıldığı için kurs 

açılamamıştır.2018 yılı 

içerinde kurs yeniden 

değerlendirilecektir. 

 

2017-4 6 

Bartın İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün talebi 

üzerine Umut Özel Eğitim 

Merkezi Müdürlüğü 

bünyesinde Matbaa 

Teknolojisi Bölümü 

açılmasına; 

İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün Özel 

Eğitim ve Rehberlik 

Şubesini 2017 yılı eğitim 

ve öğretim yılında Umut 

Özel Eğitim Merkezi 

Müdürlüğü bünyesinde 

matbaa teknolojisi 

bölümü açılması 

kararının Milli Eğitim 

Bakanlığı Mesleki ve 

Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğüne iletilmesi 

planlanmıştır. 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından 

07.11.2017 tarih ve 

18634748 Sayılı yazısı ile 

Milli Eğitim Bakanlığı 

Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğüne 

bildirilmiştir. Süreç 

devam etmektedir. 

Yoktur. 
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2017-4 7 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün talebi 

üzerine Hayme Ana 

Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesinin 2017-

2018 öğretim yılında tam 

gün tam yıl eğitim 

kapsamına alınmasına; 

Ayrıca 2017-2018 Eğitim 

Öğretim Yılı Mesleki ve 

Teknik Yaygın Eğitim 

Okulları / Kurumları 

tarafından tam gün tam 

yıl uygulaması 

kapsamında açılması 

teklif edilen ekli listede 

yer alan kursların 

açılmasına; 

 

 

 

 

 

İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

Mesleki ve Teknik yaygın 

eğitim 

okulları/kurumları 

tarafından tam gün tam 

yıl kapsamında açılması 

kararlaştırılan kursların 

açılması planlanmıştır. 

Talep edilen tüm kurslar 

2018 yılı içerisinde 

açılmaya başlanmıştır. 

Yoktur. 
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4.2 Kurslar 

 

 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-MEK/ÖZEL POLİTİKA 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Süt Sığırı Yetiştiricisi 6 91 35 126 0 0 0 

Arıcı  1 24 1 25 0 0 0 

Fındık Yetiştiricisi  1 25 0 25 0 0 0 

Meyve Ağaçları Budamacısı  1 23 1 24 0 0 0 

Toplam 9 163 37 200 0 0 0 

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları- MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Arıcı 2 34 9 43 0 0 0 

Mantar Yetiştiricisi  1 15 10 25 0 0 0 

Süt Sığırı Yetiştiricisi  1 25 0 25 0 0 0 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi  1 19 1 20 0 0 0 

Aşçı Yamağı (Çırağı)  1 14 1 15 0 0 0 

Toplam 6 107 21 128 0 0 0 

 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci  12 111 146 257 0 0 0 

Toplam 12 111 146 257 0 0 0 
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları- ÇALIŞANLARIN MESLEKİ EĞİTİMİ 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Et Ve Et Ürünleri İşlemecisi  1 0 27 27 0 0 0 

Seramik Sırlama Makinesi 

Operatörü  
3 9 64 73 0 0 0 

Alçı Şekillendirici ve Kalıpçı  1 3 11 14 0 0 0 

Toplam 5 12 102 114 0 0 0 

 

 

 

 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Toplum Yararına Programlar (TYP) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ağaçlandırma 1 20 5 25 20 5 25 

Çevre temizliği 6 61 120 181 61 120 181 

Çevre temizliği ve 

Ağaçlandırma 

1 20 11 31 20 11 31 

Çevre temizliği ve kamusal 

alt yapının yenilenmesi  
10 

205 242 447 205 242 447 

MEB bakım onarım ve 

temizlik 

4 151 20 171 151 20 171 

MEB Güvenlik 1 14 10 24 14 10 24 

Toplam 23 471 408 879 471 408 879 

(Ayrıca; 2016 yılında başlatılan ve 2017 yılına sarkan 4 TYP programına 184 kişi katılmıştır.) 
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Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 
 

İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Mobilya İmalatçısı  1 0 1 1 0 1 1 

Ahşap Şekillendirmeci  2 0 2 2 0 1 1 

Akaryakıt Satış Elemanı 

(Pompacı)  

6 0 10 10 0 9 9 

Alüminyum Doğramacı  1 0 1 1 0 1 1 

Ambar/Depo Görevlisi  1 0 1 1 0 1 1 

Anestezi Teknikeri  1 0 1 1 0 0 0 

Antrenör   2 1 1 2 1 0 1 

Aşçı Yamağı (Çırağı)  4 5 0 5 2 0 2 

Aşçı Yardımcısı  5 2 4 6 1 4 5 

Ayakkabı İmalatçısı  1 1 1 2 0 0 0 

Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı)  2 7 1 8 2 0 2 

Bayan Kuaförü  1 0 1 1 0 1 1 

Beyaz Eşya Yedek Parça 

Satış Elemanı  

1 0 1 1 0 1 1 

Bilet Satış Elemanı 

(Gişe/banko)  

6 4 3 7 1 1 2 

Bilgisayar Bakım Ve 

Onarımcısı  

1 0 1 1 0 1 1 

Bilgisayar Programcısı  1 0 1 1 0 1 1 

Bilgisayarlı Muhasebe 

Elemanı  

5 1 4 5 1 1 2 

Bina Bakımcısı  1 0 1 1 0 1 1 

Boyacı (Giyecek)  1 0 1 1 0 1 1 

Börek Ustası  1 1 0 1 1 0 1 

Büro İşçisi  1 1 0 1 1 0 1 

Büro Memuru (Genel)  14 10 7 17 10 5 15 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Büro Yönetimi Ve 

Yönetici Asistanı  

1 1 0 1 1 0 1 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı  

1 2 0 2 1 0 1 

Çocuk Gelişim Elemanı  1 1 0 1 1 0 1 

Depo Görevlisi (Gıda)  1 0 1 1 0 1 1 

Depo Sorumlusu  2 0 2 2 0 1 1 

Diğer Veznedarlar Ve İlgili 

Personel  

1 0 1 1 0 1 1 
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Düz Dokuma Kumaş İşçisi  2 11 0 11 2 0 2 

Ebe  1 2 0 2 2 0 2 

Eczacı Kalfası  1 1 0 1 1 0 1 

Editör-Gazete, Dergi Vb.  1 1 0 1 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Teknik 

Servis Teknisyeni  

1 0 2 2 0 2 2 

Erken Çocukluk Eğitim 

Elemanı/ Öğretmen 

Yardımcısı  

1 1 0 1 0 0 0 

Et Ve Et Ürünleri İşlemecisi  1 0 1 1 0 0 0 

Fast Food Hazırlayıcısı-

Hamburger, Tost, Sandviç 

Vb.  

1 2 0 2 1 0 1 

Fotoğraf Çekimci  1 0 1 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı)  15 7 11 18 2 6 8 

Gıda Kurutma Fırın 

Operatörü  

6 52 2 54 10 0 10 

Giyim Ve Giyim Aksesuarları 

Satış Elemanı  

1 1 0 1 1 0 1 

Gözleme Ustası  1 2 0 2 1 0 1 

Halkla İlişkiler ve 

Organizasyon Hizmetleri 

Elemanı  

1 1 0 1 1 0 1 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım 

Meslek Elemanı  

1 1 0 1 1 0 1 

Hamurkar  1 1 0 1 0 0 0 

Hazır Giyim Model 

Makineciliği Teknisyeni  

2 20 5 25 4 

 

15 19 

Hemşire  2 4 1 5 4 1 5 

Kasiyer  4 3 1 4 2 1 3 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi  

9 5 6 11 4 5 9 

Kaynakçı (Oksijen Ve 

Elektrik)  

1 0 1 1 0 1 1 

Konfeksiyon İşçisi  13 85 29 114 30 15 45 

Makine Teknikeri  1 0 1 1 0 1 1 

Makineci (Dikiş)  8 49 7 56 27 4 31 

Mantar Yetiştiricisi  1 0 1 1 0 1 1 

Matbaa İşçisi  1 0 1 1 0 1 1 

Mermer İşçisi  2 0 4 4 0 4 4 

Mimari Yapı Teknik Ressamı

  

1 0 1 1 0 1 1 

Mobilya Döşeme Dikim İşçisi

  

1 0 1 1 0 1 1 

Mobilya Satış Elemanı  1 0 1 1 0 0 0 
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Model Makineci (Dokuma 

Hazır Giyim ve Ev Tekstili)  

2 22 3 25 16 0 16 

Muhasebe Meslek Elemanı  4 3 1 4 1 1 2 

Oto Lpg Montajcısı  2 0 2 2 0 2 2 

Otomotiv Lastik Satış Servis 

ve Onarımcısı  

1 0 1 1 0 0 0 

Otomotiv Son Kontrol 

Elektrik Arıza Giderme İşçisi  

1 0 1 1 0 0 0 

Ölçü Tespit Elemanı  1 0 1 1 0 1 1 

Ön Muhasebeci  18 12 8 20 9 7 16 

Paketleme işçisi   1 1 0 1 1 0 1 

Perakende Satış Elemanı 
(Gıda)  

1 0 1 1 0 1 1 

Perde İmal İşçisi  1 1 0 1 1 0 1 

Perde Ve Mefruşat (Ev 

Tekstil) Satış Elemanı  

1 0 1 1 0 1 1 

Pişirici (Ekmek)  1 0 1 1 0 1 1 

Plastik Doğramacı /PVC 

Doğrama-İmalat Ve 

Montajcısı  

1 0 1 1 0 1 1 

Psikolog  1 1 0 1 1 0 1 

Resepsiyon Görevlisi (Ön 

Büro Elemanı)  

3 1 3 4 1 3 4 

Reyon Görevlisi  3 1 2 3 1 1 2 

Sac ve Metal Mobilyacı  2 0 9 9 0 6 6 
Saça Geçici ve Kalıcı Şekil Verme 

Teknikleri Uygulayıcısı  
3 2 1 3 2 0 2 

Satış Danışmanı/Uzmanı  20 10 14 24 7 11 18 

Satış Elemanı (Perakende)  11 8 3 11 5 3 8 

Sekreter  5 4 1 5 2 0 2 

Servis Komisi  1 1 1 2 0 1 1 

Sıhhi Tesisatçı  2 0 2 2 0 2 2 

Sigortacılık Meslek Elemanı  3 2 1 3 2 1 3 

Tekstil Terbiye İşçisi (Boya)  1 0 5 5 0 0 0 

Temel Metal Şekillendirme 

Elemanı   

1 0 1 1 0 1 1 

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikeri/Radyoloji 

Teknikeri  

1 1 0 1 1 0 1 

Tıbbi Sekreter  2 2 0 2 1 0 1 

Yufka Ustası  1 1 0 1 1 0 1 

Züccaciye Satış Elemanı  1 1 0 1 1 0 1 

İptal edilen İEP 51 44 32 76 - - - 

Toplam 296 404 220 624 169 136 305 
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Not 1: 238 kadın ve 292 erkek olmak üzere toplam 530  kişinin katıldığı 139  İşbaşı Eğitim Programı 

2016 yılından 2017 yılına sarkmıştır. 

Not 2: 44 kadın ve 32 erkek olmak üzere toplam 76 kişinin katıldığı 51 İşbaşı Eğitim Programı iptal 

edilmiştir. 

 

Tablo 23: Kurs ve Programlara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2016 yılından sarkan İEP programlarından istihdam edilen kişi sayısı 162 114 276 

Süt Sığırı Yetiştiricisi 6 91 35 126 0 0 0 

Arıcı  
1 24 1 25 0 0 0 

Fındık Yetiştiricisi  
1 25 0 25 0 0 0 

Meyve Ağaçları Budamacısı
  

1 23 1 24 0 0 0 

Arıcı 2 34 9 43 0 0 0 

Mantar Yetiştiricisi  
1 

15 10 25 
0 0 0 

Süt Sığırı Yetiştiricisi  
1 25 0 25 0 0 0 

Hasta Kabul-Kayıt 

Görevlisi  
1 

19 1 20 
0 0 0 

Aşçı Yamağı (Çırağı)  1 14 1 15 0 0 0 

İşletmeci  12 111 146 257 0 0 0 

Et Ve Et Ürünleri İşlemecisi

  
1 0 27 27 0 0 0 

Seramik Sırlama Makinesi 

Operatörü  
3 9 64 73 0 0 0 

Alçı Şekillendirici ve Kalıpçı

  
1 3 11 14 0 0 0 

Ağaçlandırma 1 20 5 25 20 5 25 

Çevre temizliği 6 61 120 181 61 120 181 

Çevre temizliği ve 

Ağaçlandırma 

1 20 11 31 20 11 31 

Çevre temizliği ve kamusal 

alt yapının yenilenmesi  
10 

205 242 447 205 242 447 

MEB bakım onarım ve 

temizlik 

4 151 20 171 151 20 171 
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MEB Güvenlik 
1 

14 10 24 14 10 24 

Ahşap Mobilya İmalatçısı

  
1 0 1 1 0 1 1 

Ahşap Şekillendirmeci

  

2 0 2 2 0 1 1 

Akaryakıt Satış Elemanı 

(Pompacı)  

6 0 10 10 0 9 9 

Alüminyum Doğramacı

  

1 0 1 1 0 1 1 

Ambar/Depo Görevlisi

  

1 0 1 1 0 1 1 

Anestezi Teknikeri  1 0 1 1 0 0 0 

Antrenör   2 1 1 2 1 0 1 

Aşçı Yamağı (Çırağı)  4 5 0 5 2 0 2 

Aşçı Yardımcısı  5 2 4 6 1 4 5 

Ayakkabı İmalatçısı  1 1 1 2 0 0 0 

Ayakkabı İmalatçısı 

(Sayacı)  

2 7 1 8 2 0 2 

Bayan Kuaförü  1 0 1 1 0 1 1 

Beyaz Eşya Yedek Parça 

Satış Elemanı  

1 0 1 1 0 1 1 

Bilet Satış Elemanı 

(Gişe/banko)  

6 4 3 7 1 1 2 

Bilgisayar Bakım Ve 

Onarımcısı  

1 0 1 1 0 1 1 

Bilgisayar Programcısı

  

1 0 1 1 0 1 1 

Bilgisayarlı Muhasebe 

Elemanı  

5 1 4 5 1 1 2 

Bina Bakımcısı  1 0 1 1 0 1 1 

Boyacı (Giyecek)  1 0 1 1 0 1 1 

Börek Ustası  1 1 0 1 1 0 1 
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Büro İşçisi  1 1 0 1 1 0 1 

Büro Memuru (Genel)

  

14 10 7 17 10 5 15 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Büro Yönetimi 

Ve Yönetici Asistanı  

1 1 0 1 1 0 1 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk 

Bakım Elemanı  

1 2 0 2 1 0 1 

Çocuk Gelişim Elemanı

  

1 1 0 1 1 0 1 

Depo Görevlisi (Gıda)

  

1 0 1 1 0 1 1 

Depo Sorumlusu  2 0 2 2 0 1 1 

Diğer Veznedarlar Ve İlgili 

Personel  

1 0 1 1 0 1 1 

Düz Dokuma Kumaş İşçisi

  

2 11 0 11 2 0 2 

Ebe  1 2 0 2 2 0 2 

Eczacı Kalfası  1 1 0 1 1 0 1 

Editör-Gazete, Dergi Vb.

  

1 1 0 1 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri 

Teknik Servis Teknisyeni

  

1 0 2 2 0 2 2 

Erken Çocukluk Eğitim 

Elemanı/ Öğretmen 

Yardımcısı  

1 1 0 1 0 0 0 

Et Ve Et Ürünleri İşlemecisi

  

1 0 1 1 0 0 0 

Fast Food Hazırlayıcısı-

Hamburger, Tost, Sandviç 

Vb.  

1 2 0 2 1 0 1 

Fotoğraf Çekimci  1 0 1 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı)

  

15 7 11 18 2 6 8 

Gıda Kurutma Fırın 

Operatörü  

6 52 2 54 10 0 10 

Giyim Ve Giyim 

Aksesuarları Satış Elemanı

  

1 1 0 1 1 0 1 
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Gözleme Ustası  1 2 0 2 1 0 1 

Halkla İlişkiler ve 

Organizasyon Hizmetleri 

Elemanı  

1 1 0 1 1 0 1 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım 

Meslek Elemanı  

1 1 0 1 1 0 1 

Hamurkar  1 1 0 1 0 0 0 

Hazır Giyim Model 

Makineciliği Teknisyeni

  

2 20 5 25 4 

 

15 19 

Hemşire  2 4 1 5 4 1 5 

Kasiyer  4 3 1 4 2 1 3 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi  

9 5 6 11 4 5 9 

Kaynakçı (Oksijen Ve 

Elektrik)  

1 0 1 1 0 1 1 

Konfeksiyon İşçisi  13 85 29 114 30 15 45 

Makine Teknikeri  1 0 1 1 0 1 1 

Makineci (Dikiş)  8 49 7 56 27 4 31 

Mantar Yetiştiricisi  1 0 1 1 0 1 1 

Matbaa İşçisi  1 0 1 1 0 1 1 

Mermer İşçisi  2 0 4 4 0 4 4 

Mimari Yapı Teknik 

Ressamı  

1 0 1 1 0 1 1 

Mobilya Döşeme Dikim 

İşçisi  

1 0 1 1 0 1 1 

Mobilya Satış Elemanı

  

1 0 1 1 0 0 0 

Model Makineci (Dokuma 

Hazır Giyim ve Ev Tekstili)

  

2 22 3 25 16 0 16 

Muhasebe Meslek Elemanı

  

4 3 1 4 1 1 2 
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Oto Lpg Montajcısı  2 0 2 2 0 2 2 

Otomotiv Lastik Satış 

Servis ve Onarımcısı  

1 0 1 1 0 0 0 

Otomotiv Son Kontrol 

Elektrik Arıza Giderme 

İşçisi  

1 0 1 1 0 0 0 

Ölçü Tespit Elemanı  1 0 1 1 0 1 1 

Ön Muhasebeci  18 12 8 20 9 7 16 

Paketleme işçisi   1 1 0 1 1 0 1 

Perakende Satış Elemanı 

(Gıda)  

1 0 1 1 0 1 1 

Perde İmal İşçisi  1 1 0 1 1 0 1 

Perde Ve Mefruşat (Ev 

Tekstil) Satış Elemanı

  

1 0 1 1 0 1 1 

Pişirici (Ekmek)  1 0 1 1 0 1 1 

Plastik Doğramacı /PVC 

Doğrama-İmalat Ve 

Montajcısı  

1 0 1 1 0 1 1 

Psikolog  1 1 0 1 1 0 1 

Resepsiyon Görevlisi (Ön 

Büro Elemanı)  

3 1 3 4 1 3 4 

Reyon Görevlisi  3 1 2 3 1 1 2 

Sac ve Metal Mobilyacı

  

2 0 9 9 0 6 6 

Saça Geçici ve Kalıcı Şekil 

Verme Teknikleri 

Uygulayıcısı  

3 2 1 3 2 0 2 

Satış Danışmanı/Uzmanı

  

20 10 14 24 7 11 18 

Satış Elemanı (Perakende)

  

11 8 3 11 5 3 8 

Sekreter  5 4 1 5 2 0 2 

Servis Komisi  1 1 1 2 0 1 1 

Sıhhi Tesisatçı  2 0 2 2 0 2 2 

Sigortacılık Meslek Elemanı

  

3 2 1 3 2 1 3 
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Tekstil Terbiye İşçisi 

(Boya)  

1 0 5 5 0 0 0 

Temel Metal Şekillendirme 

Elemanı   

1 0 1 1 0 1 1 

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikeri/Radyoloji 

Teknikeri  

1 1 0 1 1 0 1 

Tıbbi Sekreter  2 2 0 2 1 0 1 

Yufka Ustası  1 1 0 1 1 0 1 

Züccaciye Satış Elemanı

  

1 1 0 1 1 0 1 

İptal edilen İEP 51 44 32 76 - - - 

TOPLAM 351 1268 934 2202 802 658 1460 

 

 İl Müdürlüğümüzce 2017  yılı içerisinde “İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu”’nda 

görüşülüp karara bağlanan ve yıl boyunca uygulanan;  Özel Politika Kursları, İstihdam Garantisiz 

Kurslar, Girişimcilik Eğitimleri, Çalışanların Mesleki Eğitimi, İşbaşı Eğitim Programları   ve  

Toplum Yararına Programları olmak üzere bir çok program uygulanmış ve yıl boyunca işgücü 

yetiştirme faaliyetleri aktif olarak kullanılmıştır. Kurs türleri bakımından yapılan İşgücü 

Yetiştirme faaliyetleri; 

ÖZEL POLİTİKA KURSLARI: 9 grupta açılan kurslara 163 kadın 37 erkek olmak üzere 

toplam 200 kişi katılmıştır. 

İSTİHDAM GARANTİSİZ KURSLAR: 6 grupta açılan kurslara 107 kadın 21 erkek olmak üzere 

toplam 128 kursiyer katılmıştır. 

UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMLERİ: Bu alanda 12  kurs açılmış, bu kurslara 

111 kadın ve 146 erkek olmak üzere toplam 257 kişi iştirak etmiştir. 

ÇALIŞANLARIN MESLEKİ EĞİTİMİ: Bu kapsamda 5 kurs açılmış, bu kurslara 12 kadın 

ve 102 erkek olmak üzere toplam 114 kişi katılmıştır. 

TOPLUM YARARINA PROGRAMLAR: Yıl içersinde Okullar, Camiler, Kur'an Kursları,  

Yollar, Mezarlık gibi kamu alanlarının temizliği, bakım ve onarımının yapılması konularında 23  

proje başlatılmış, bu projelere 471  kadın , 408 erkek olmak üzere toplam 879 kişi katılmıştır. 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI : Özel firmalarla, 404’ü kadın 220’si erkek olmak üzere 

toplam 624  kişinin katıldığı 296  işbaşı eğitim programı düzenlenmiş olup, programların 

sonucunda 169 kadın 136 erkek olmak üzere toplam 305  kişi istihdam edilmiştir. 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MAKİNECİ (DİKİŞ) 29 İEP 8 49 7 56 27 4 31 

PLASTİK DOĞRAMACI /PVC 

DOĞRAMA-İMALAT VE 

MONTAJCISI 

14 İEP 
1 0 1 1 0 1 1 

KAYNAKÇI (OKSİJEN VE 

ELEKTRİK) 
14 İEP 

1 0 1 1 0 1 1 

KAMYONET ŞOFÖRÜ 11         

SAYA DİKİCİ(MAKİNE İLE) 10 İEP 2 7 1 8 2 0 2 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ 9         

ÜTÜCÜ 8         

GARSON (SERVİS ELEMANI) 7 İEP 15 7 11 18 2 6 8 

MUHASEBECİ 6 İEP 22 15 9 24 10 8 18 

AŞÇI 
6 

9 GRUP İEP             

1 GRUP KURS 
10 21 5 26 3 4 7 

TOPLAM 228  59 99 35 134 44 24 68 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

2017 yılında yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları ile tespit edilen temininde 

güçlük çekilen meslekler için ihtiyaç duyulan eleman sayısının %26 oranında kişi, işbaşı eğitim 

programı ve kurstan faydalanmıştır. 

 

 

 

 

 

 



 

 43 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

57 32 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0    

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 0 47 47 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0    

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

23 471 408 879 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

3 75 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

404 220 624 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

x 

x 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

  İl düzeyinde; istihdam ve mesleki eğitim politikalarının oluşturulmasını, istihdamı koruyucu, 

geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirler ile uygulanacak aktif işgücü programlarının belirlenmesi, 

istihdam etkinliklerinin ve mesleki eğitim uygulamalarının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik 

çalışmaları yapmak üzere 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 13. maddesi uyarınca 

oluşturulan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun icra organı Yürütme Kuruludur. 

 

 Yürütme Kurulunca, 2017 yılını kapsayan faaliyetler hakkında hazırlanan raporda, İŞKUR 

verilerine göre 1 senelik istihdam ve mesleki eğitim verileri yer almaktadır. Söz konusu veriler 

değerlendirildiğinde, 2017 yılında; 

 

-İŞKUR’ a kayıtlı 6.769 işsiz olduğu, yıl içinde kayıt için 12.476 kişinin iş için müracaat ettiği, 4.391 

Kişinin işe yerleştirildiği, 

 

-İşe yerleştirilenlerin %99’u ağırlıklı olarak hizmet, sanayi ve inşaat sektöründe işe yerleştiği, 

-Kayıtlı işsizlerin % 53’ü ve işe yerleştirilenlerin % 37’sinin kadın olduğu, 

-Mesleki eğitim faaliyetlerine bakıldığında ise, işgücü uyum faaliyetlerinden 2.202 kişinin 

yararlandığı ve bunların %58’inin kadın olduğu tespit edilmiştir. 

 

 2017 yılı Genel Değerlendirme Raporunun İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna 

sunulmasına karar verilmiştir.   
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