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1. AMAC

Bu protokoliin amaci; Uluslararas1 Isgiici Genel Miidiirliigii tarafindan ilgili mevzuat
kapsaminda yapilmis yabanci ¢aligma izin bagvurularinin degerlendirilmesine esas olacak kamu
istihdam hizmetleri verilerine ve Tiirkiye Iy Kurumu Genel Midiirliigii tarafindan sunulan
hizmetlerden ilgili mevzuat kapsaminda yararlandirilacak yabancilarin ¢alisma izni
bagvurularimin degerlendirilmesinde gosterge olabilecek verilere, giiniin teknolojik imkanlari
kullanilarak saglanan veri iletisim baglantis1 ile mevzuat gergevesinde taraflarca karsilikli
giivenli bir ortamda dogru ve hizl bir gekilde erisilip veri aligveriginin yapilmasim saglamak
icin uyulacak usul ve esaslari diizenlemektir.

2. KAPSAM

2.1. BuProtokol; Ek-1’de yer alan ve taraflarca karsilikli mutabakatla doldurulan web
servis tanimlama formundaki verilerin paylagimini kapsamaktadar.

2.2. Paylagilan veriler disinda amag¢ ve gorevler kapsaminda ihtiyag duyulan diger
veriler, igbu Protokol ¢ergevesinde degerlendirilerek taraflarin mutabakati ile paylasilabilir.

3. DAYANAK

Bu Protokol 1 Sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlif:
Kararnamesinin 77 nci maddesi, 4 Sayili Bakanliklara Bagli, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar
ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 617
nci ve 628 inci maddeleri, 31/7/2009 tarih ve 27305 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yliriirlige giren Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin
Yonetmeligin 4 {incii maddesi ile Tiirkiye Is Kurumu Veri Aktarimi Kuruluna Iliskin Usul ve
Esaslara dayanilarak diizenlenmistir.

4. TANIMLAR VE KISALTMALAR
Bu Protokol’de gegen;

CSGB : Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

ISKUR : Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiini,

UIGM : Uluslararasi Isgiicti Genel Miidiirltigiini,

Taraflar : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi Uluslararas: Isgiici Genel
Miidiirliigii ve Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiini,

Kanun : 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununu,
ifade eder.

5. GENEL HUKUMLER

5.1. Taraflarca bilgi sistemi tizerinden erisilen ve paylasilan veriler, kars1 tarafin izni
olmadikea taraflarin kendi ihtiyag ve iglemleri ile isbu Protokoliin 1 inci maddesinde belirtilen
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ama¢ disinda baska kurum, kurulus ve iigiincii sahislara verilemez, kullandirilamaz ve
yayinlanamaz.

5.2. Verilerin aktarimi, iglenmesi ve dogrulanmasina iliskin teknik konular, taraflarin
arasinda yapilacak resmi yazigsma ile belirlenecektir.

5.3. Bu Protokoliin uygulanmasinda, Anayasa, kanunlar, uluslararasi sézlesmeler ve
sair mevzuatta yer alan kisisel verilerin korunmasina iligkin hiikiimler éncelikle géz oniinde
bulundurulur.

5.4. Taraflar dogru veri saglamakla yikiimlidiir. Verilerin yanhshgindan
kaynaklanabilecek hallerde sorumluluk, veriyi dogru tutmakla yiikiimlii tarafa aittir. Bilgi
paylagimi kapsaminda yapilacak islemlerden dogacak zararlardan ise taraflar kusurlart oraninda
sorumlu olacaktir.

5.5. Taraflar erisime sundugu verilerin iglenmesinde ilgili mevzuat ve Protokol
hitkiimlerine uyumu denetleyebilir. Taraflar, sorguladiklan ve eristikleri verileri Protokoliin
amaglari dogrultusunda merkez ve tasra tegkilatlar1 birimleri ile ek Protokol yapilmasina gerek
kalmadan paylasabilecektir. Bu paylagim ile ilgili her tiirlii is ve islemler ile veri giivenliginin
saglanmasi, paylasan tarafin sorumlulugundadir.

5.6. Bu Protokol kapsaminda sunulan verilere erigen herkes sir saklama yiikiiml{iltigii
altindadir. Servislere erisim saglayan ilgili personelden Ek-2'de yer alan "Gizlilik
Taahhiitnamesi", taraflarca alinir ve talep edilmesi halinde kars1 tarafa gonderilmek iizere
muhafaza edilir. “Gizlilik Taahhiitnamesi “ne aykir1 davrananlar ya da verilere hukuka aykir1
olarak yetkisiz tglincii kisiler tarafindan erigilmesinde hatasi, kusuru veya ihmali olanlar
hakkinda Kanun’un 17 nci maddesinin birinci fikras: ile 18 inci maddesi uyarinca islem yapilir.

5.7. Verilerin hukuka aykir1 olarak paylasilmasi, ¢alinmasi ve benzeri durumlarin s6z
konusu olmasi halinde kars1 Tarafa, durumu tespit eden tarafca bilgilendirme yapilir.

5.8.  Protokol kapsaminda yiiriitiilen hizmetler igin herhangi bir bedel talep edilemez.

5.9. Bu Protokoliin uygulanmasindan dogacak her tiirlii uyusmazlik, taraflar arasinda
yapilacak resmi yazigmalar ile ¢6ziimlenir.

6. OZEL HUKUMLER

6.1. Taraflar; verilerin muhafazasim saglamak, hukuka aykiri olarak erisilmesini ve
iglenmesini 6nlemek amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii
teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.

6.2. Sisteme erisim igin tammlanan kullanici adi ve sifrelerin glivenligi ile
gizliliginden, bunlarin tammlandig taraf sorumludur.

6.3. Servisleri yonetecek yetkili personelin yaptiklar islemlerin detaylarim igeren iz
kayitlari, mevzuatta aksi 6ngoriilmemesi halinde en az 5 (bes) yil siireyle saklanr.

6.4. Taraflar, hizmetin kesintisiz olarak saglanmasi igin gerekli tedbirleri alir.
Sistemlerde yapilacak giincellemeler, acil durumlar haricinde mesai saatleri disinda
gerceklestirilir.

6.5. Taraflar, alt yapilar1 geregi IP kisitlamasina gidebilir. Bu durumda
gerekgelendirme yapilir ve karsi tarafa dnceden bilgilendirmede bulunulur.

6.6. Taraflar, Protokol kapsaminda yiiriitiilecek is i¢in gerekli olan uygulama
yazihmlanni, web servislerini ve diger hizmetleri saglamakla, ihtiya¢ halinde bunlar

giincellemekle ytikiimliidiir. Paylagilacak servisler teknik altyapi hazirlandik¢a taraflarin
hizmetine agilacaktir.
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6.7. Taraflar, ihtiyag halinde diger tarafa, Protokol kapsaminda hizmete sunulan web
servisler konusunda egitim ve dokiimantasyon destegi verir. Web servislerinde degisiklik
olmas: halinde bu destek yenilenebilir.

6.8. Sistemin isleyisine engel olabilecek nitelikteki planli bakim ve zorunlu kesintiler,
dnceden diger tarafa bildirilir ve herhangi bir aksakliga sebebiyet vermemek igin azami diizeyde
gayret gosterilir. Taraflardan kaynaklanmayan aksaklik veya zorunlu kesintiler taraflar igin
herhangi bir sorumluluk dogurmaz. Ancak gecikmeksizin karg: tarafa bilgi verilir ve aksama ya
da sorunun giderilmesi i¢in gereken galismaya derhal baslanir. Ayrica sorunun ortadan kalkt1g1
tarihi takip eden besinci is giiniiniin sonuna kadar verilerin paylasim saglamr.

6.9. Herhangi bir nedenle kesintisiz olarak 5 (bes) is giiniinden fazla siireyle hizmet
verilememesi halinde ise taraflarin yazili talepleri iizerine iglemler fiziki evrak ortaminda
gerceklestirilecektir.

7. PROTOKOLDE DEGIiSIKLiK

7.1. Bu Protokol hikiimleri iizerinde, taraflarin karsilikli olarak anlasmalari halinde
degisiklik yapilabilir veya bu Protokole ek yeni bir Protokol diizenlenebilir.

7.2. Bu Protokol’de yapilacak olan degisiklikler ile ek Protokoller bu Protokoliin
yuriirlige girdigi usulle yiirtirliige girer ve ek Protokoller bu Protokoliin ayrilmaz bir pargasini
olusturur.

8. PROTOKOLUN SURESI VE FESIiH

8.1. Isbu Protokol imza tarihinden itibaren 1 (bir) yil siire ile gegerlidir. Taraflarca
Protokoliin sona erme tarihinden 1 (bir) ay 6nce karsi tarafa yazili olarak Protokoliin
yenilenmeyecegine dair bildirim yapilmadig: takdirde Protokol 1 (bir) yil siire ile yenilenmis
say1lr.

8.2. Veri aktarimma ve islenmesine iligkin Protokol hiikiimlerine aykir1 bir hususun
tespit edilmesi hélinde ilgili taraf, aykinligmn giderildigi bildirimi yapilana kadar siireci askiya
alabilir. Askiya alan taraf, durumu ve gerekgelerini kars: tarafa yazili olarak bildirir.

8.3. Taraflardan birinin bu Protokol hitkiimlerinden dogan yiikiimliiliikklerini yerine
getirmemesi durumunda; yiiktimliiliigiin yerine getirilmesi gerektigi hususu kars1 tarafa yazili
olarak teblig edilir. Teblig tarihinden itibaren 30 (otuz) giinliik siirenin sonunda bu
yikiimliligiin hild yerine getirilmemis olmas1 halinde ilgili taraf, Protokolii tek tarafli
feshedebilir. Taraflarin yazili mutabakati ile Protokol her zaman sona erdirilebilir.

8.4.  Bu Protokol, ilgili mevzuat degisiklikleri nedeniyle, hukuki veya idari ya da diger
sebeplerle uygulanamayacak olursa kendiliginden feshedilmis sayilir. Boyle bir durumu tespit
eden veya &ne siiren taraf, kars1 tarafa yazili olarak bildirim yapar ve bildirimin teblig tarihinden
itibaren her tiirlii veri paylagimi sona erer.

9. YUORUTME

Bu Protokolii, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi Uluslararas: sgiicii Genel
Miidiirligi ile Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirltigii yiiriitiir.
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10. TEBLIGAT VE ILETIiSIM

10.1. Bu Protokol ¢ergevesinde yapilacak her tiirlii tebligat ve sair yazigmalar, adres
degisikliklerine iligkin bildirimler usuliine uygun olarak kars1 tarafa teblig edilmedigi siirece
mevcut adrese yapilacak olan tebligat, ilgili tarafa teblig edilmis sayilir. Bilgilerin degismesi
halinde, degisiklik 5 (bes) is giinii iginde kars: tarafa bildirilir.

10.2. Taraflarin Protokol siiresince tebligatlar1 kabul edecekleri adresleri ve iletisim
bilgileri agagidadir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK TURKIYE I$ KURUMU
BAKANLIGI ULUSLARARASI ISGUCU GENEL MUDURLUGU
GENEL MUDURLUGU

Emniyet Mahallesi Mevlana Bulvar1 No:42

Emek Mah. 17. Cad. No: 13 PK:06520 Yenimahalle / ANKARA

Cankaya / ANKARA
11. YORURLUK

11.1. Bu Protokol, ... / ... / 20........ tarihinde imzalanmig olup, imza tarihinde

yurlrliige girer.

11.2. Bu Protokol; on bir (11) madde, taraflarca erigime sunulacak verileri gésteren liste
(Ek-1), Gizlilik Taahhiitnamesi (Ek-2) ve Yetki Formu (Ek-3) ile toplamda on iki (12) sayfadan
ibaret olup, iki (2) niisha olarak imzalanmigtir. Bir niishas1 UIGM’de, diger niishas1 ise
ISKUR’da muhafaza edilir.

CSGB Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigii Tiirkiye Is Kurumu Genel Mudirltigii
Adina Adina
Uluslararasi Isgiicii Genel Mudiirii Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii
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