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SUNUS

GUnUmiz danyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam
saglayamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklari
da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirnm ve politikalara agirlik vermek
bircok kamu politikasinda 6ncelik haline gelmistir. Bu siireci daha etkin yiritebilmek ve etkili
istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isglici piyasasinin talep ve isteklerini detayli bir sekilde
inceleme gerekliligi de kacinilmazdir. Bu amacla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi
uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.

isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla iISKUR kendi biinyesinde
olan issizleri isglici uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli isglicu
talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve onlara yeni is kapilar
aciimaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini
ihtiyaca uygun yénlendirmek amaciyla kapsamli bir isglici Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi verilerini iceren bu calisma raporu bu konuda
genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya cikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle iSKUR il Madirliigi
personeline, arastirma silrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor Yalova isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
Analiz Calismasinin ilimiz ve tim ilgililer icin yararl olmasini diliyorum.

Esengiil CIVELEK
Yalova Valisi
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Erhan DEDE

Turkiye is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistiriimesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicii piyasasinin en 6nemli
aktdrlerinden biridir. ISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen bircok isverenle
yliz yiize goriiserek isglicii taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde
yapilabilmesi sadece ISKUR igin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve kurumlar igin saghkli
0ngori ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle, Tiirkiye genelinde Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) ve Tirkiye istatistik
Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum
personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile goriisme gergeklestirmeye calismistir. Bu kapsamda
ulagilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur. ilimizde bu kapsamda 520 isyeri tespit edilmis ve 475 isyerine
ulasiimistir.

il diizeyinde calisan sayisi, acik is, temininde giicliik cekilen meslekler ile gecmis ve gelecek
dénem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya
cahsiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaclari dogrultusunda acilmasinin
saglanmasi igin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor hem isglici arzina iliskin egilimler hakkinda baz
degerlendirmeleri hem de Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep arastirmasinin
sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi ¢alismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya c¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim
isverenlerimize emegi gecen Kurum galisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Erhan DEDE
il Miidiira
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YONETICi OzETi

Yalova ilinin yer aldig1 bolgede 2010 yili Gayri Safi Katma Deger icerisinde hakim sektor %56,8 pay ile
hizmetler sektoridir. ikinci sirada %36,1 ile sanayi yer almaktadir. Tarim sektérii, %7,1 ile en az paya
sahiptir. TR42 diizeyinde Tarim sektori Tilrkiye ortalamasinin altinda seyrederken, sanayi sektorinin
agirhg Tarkiye ortalamasinin Uzerinde, hizmetler sektérinde ise Tirkiye ortalamasinin altindadir.
Bolgede 2010 yilinda kisi basi gerceklesen katma deger 18,215 Tirk Lirasidir. Tiirkiye ortalamasinda ise
kisi basi katma deger 13,406 Tiirk Lirasidir. Bu deger ile bdlge, 2010 yilinda kisi basina Tiirkiye’de lretilen
katma degerden % 35.8 daha fazla katma deger gerceklestirmistir.

2012 yili sonuglarina gore Yalova ilinin nifusu 211.799 olup bu oranla Yalova ili Tiirkiye toplam
nifusunun %02,8'sini olusturmakta ve 81 il igerisinde 70. Sirada yer almaktadir. 2012 yil Yalova ili niifus
artis hizi %025,4’tur. 2012 yil itibariyle ntfus yogunlugu km?ye 250 kisi olup, bu yogunluk 97 kisi olan
Tirkiye ortalamasinin yaklasik 2,5 katina denk gelmektedir. Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki nifus
(15+yas) 168.865 bin kisi olmakla birlikte, calisabilir yastaki nufus (15-64) ise Toplam nifusun %
69,6’sina denk gelen 147.321 kisidir. Bunun %50.3’l erkek, %49.6's! ise kadindir.

Yalova nifusunun %20.3’0 (42.934) 0-14 yas, %69,6's1 (147.321) 16-64 yas, %10.2’ si (21.544) 65 ve daha
yukari yas grubunda bulunmaktadir. ilde yash bagimlilik orani 14.6 iken ¢ocuk bagimhlk orani 29.1’dir.
Cocuk bagimlilk orani Tlrkiye ortalamasinin 7,8 puan altinda seyrederken, yash bagimhlik orani Turkiye
ortalamasinin 3,5 puan lizerindedir. Yalova ili %43.8 olan genel bagimlilik orani ile Turkiye ortalamasinin
4 puan altindadir.

Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere gére cok daha yaygindir. Okuryazar olmayan
nifusun %84’uG ve diplomasi olmayanlarin %69’u kadindir. ilkokul mezunlarinin ise %59’u kadindir.
Egitim dlizeyi arttikga kadin mezun oraninin erkek mezun oranina gére azaldigi goriilmektedir.

15+yas nifusun %2,9'u okuryazar degildir. Nifusun %4’UG sadece okuryazar olup, ilkokul diplomasi
yoktur. Yalova ilinde galisma yasindaki niifusa iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda, en ¢arpici nokta
bu grup nifusun bilylik boéliminin (%57,9) lise alti egitimlilerden olusmasidir. Lise dengi okul ve
ortaokul ve dengi okul mezunu oraninin Tilrkiye ortalamasindan fazla oldugu gorilmekte olup genel
olarak bakildiginda egitim diizeyi tlke ortalamasinin tUzerindedir.

Yalova’nin 2012 yili net go¢ hizi %010,2’dir. 2012 yili rakamlarina gére net gog hizi il siralamasina gore
Yalova 11. Siradadir. il'in 15-64 yas arasi aldig gb¢ orani %73 iken verdigi gé¢ orani %70'tir. Yillar
itibariyle net gb¢ hizina genel olarak bakildiginda Yalova’nin go¢ alan bir il oldugu gortlmektedir.

Yalova’da egitim seviyesine gore okullasma oranlari incelendiginde ilkogretim ve genel orta 6gretim
diizeyinde okullasma orani Tirkiye ile benzerlik gosterirken, mesleki ve teknik ortadgretimde ve orta
ogretimde okullasma orani Tiirkiye ortalamasina gore oldukca yliksektir. Yalova ilinde mesleki ve teknik
orta 6gretime yeni kayit yaptiran 6grenci sayisi her iki egitim 6gretim doneminde de genel orta 6gretime
kayit yaptiran 6grenci sayisindan fazladir.

Yalova’nin da icinde yer aldigi TR42 diizeyi, mevcut isglici piyasasi temel degiskenleri itibariyle ele
alindiginda bolgede dikkat ceken onemli husus issizlik oraninin Tirkiye ortalamasinin (izerinde
oldugudur. Bolgede issizlik orani 2012 yili itibariyle %10,5’tir. isgiiciine katihm orani %53,7 istihdam
orani ise %48,1’lik oran ile Tirkiye ortalamasinin {izerindedir. il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel
degiskenlerine bakildiginda, Yalova ilindeki issizlik orani TR42 bodlgesinde oldugu gibi Tirkiye



ortalamasinin lizerindedir. issizlik orani 2011 yili itibariyle %10,2’dir. issizlik oraninin yiiksek olmasina
ragmen 2010 ve 2011 yillarina bakildiginda Yalova’da issizlik oraninin azaldigi gézlenmektedir. Yalova ili
%46,8 olan isgliciine katilim orani ve %42 olan istihdam orani ile Tiirkiye ortalamasina yakindir.

Kalkinma Bakanhgi’'nca yayimlanan (Bknz.EK:4 Tablo 3) "2011 yih illerin ve bélgelerin sosyo-ekonomik

gelismislik siralamasi arastirmasi sonuclarina gére Yalova, 13. siradadir.

ilde sabit yatinmin 718 milyon TL ile en yiiksek miktara ¢iktigi yil 2012’dir. Bu, Yalova ilinin toplam
yatirim tesviklerinden oransal olarak da aldigi en yiksek paydir. Son dénemin yatirim egilimlerine
bakildiginda belge basina en fazla istihdam saglayan sektoriin hizmetler oldugu goriilmektedir. 2012 yili
itibariyle sabit yatirnmlar sonucu gerceklesen istihdam oranlarina bakildiginda bir kisilik istihdam
olusturabilmek icin 435 bin liralik yatirm yapildig1 gortlmektedir. Diger yandan, diizenlenen tesvik
belgelerinde vyillar igcinde bir kisiye istihdam saglamak igin gereken yatirrm miktarinin arttig
gozlenmektedir. 2012 yih verilerine gore bir kisiye istihdam saglamanin en maliyetli oldugu sekt6r imalat
sektoridar.

Yalova ilinde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine bakildiginda 2012 yilinda 2011 yilina gore sirket
kurulma oranlarinda artis gorulirken kapanma oranlarinda ise azalma oldugu ve kooperatif
isletmelerinin iki katina c¢iktigi gorilmektedir. Degisimin en az yasandigl firmalarin ise kapanma ve
kurulma oranlarinin en az oldugu, gercek kisi isletmeleri oldugunu séylemek mimkiindur.

isglicii Talebine iliskin olarak 2013 yili icin yapilan arastirma sonuglarina gére Yalova ilinde arastirma
kapsamina giren en fazla isyeri imalat sektéridir. lIsyerlerinin % 67,3’U sirasiyla imalat, Toptan
Perakende Ticaret ve insaat sektdrlerindedir. Konaklama ve yiyecek hizmetleri sektérii %8’lik pay ile
dordiincli siradadir. Arastirmaya dahil olan isyerlerinin % 12,2’si 50 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleridir. 50 ve daha fazla kisi istihdama eden isyerlerinin % 43,1’i imalat sekt&riindedir.

Arastirma kapsaminda Yalova’da 475 isyerinde toplam 13.322 galisan istihdam edilmektedir. Calisanlarin
%74,5'i erkek, %25,5’i kadindir. isyeri basina diisen ortalama calisan sayisi ise 28’dir. En fazla ¢alisanin
oldugu sektér imalat'tir. Daha sonra Toptan ve Perakende Ticaret, insaat, idari ve destek hizmet
faaliyetleri ve Konaklama ve Yiyecek Faaliyetleri sektorii gelmektedir. insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler,
Finans ve sigorta faaliyetleri sektorlerinde calisan kadin sayisi erkek sayisindan fazladir.

Yalova’da erkeklerin agirlikta calistigi sektorler; Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
Dagitimi, insaat, Ulastirma ve Depolama iken, kadinlarin agirlikli olarak calistig sektérler; insan Saghgi ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri, Finans ve Sigorta Faaliyetleri ve Egitim’dir.

il bazinda toplam calisanlarin %25,5’ini kadinlar teskil ederken, kadinlarin calistigi ilk Gic meslek grubuna
baktigimizda; %5,1 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ilk sirayi alirken %5 ile Tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar ikinci sirada, %4,1 ile Profesyonel meslek mensuplari ise {iglincl sirada yer
almaktadir. Buna karsilik ¢alisan kadinlarin sadece % 0,7’si yéneticidir. il genelinde erkeklerin en fazla
calistigi meslek gruplarina bakildiginda; birinci sirada %21 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, ikinci
sirada % 12,8 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar ve Uglincl sirda ise % 9,6 ile Teknisyenler,
Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari gelmektedir.

Kadin ve erkeklerin mesleklere gére dagihimi ve mesleki ¢esitliligi cinsiyetler arasinda farkhdir. Erkeklerde
mesleki yogunlukta basta yer alan ilk yirmi meslek toplam erkek mesleklerinin %32 sini olustururken,
kadinlarda %61’ini olusturmaktadir. Kadin ¢alisanlarin gérece olarak daha etken olduklari meslekler
makineci(dikis), diger iplik iscileri ve saricilari, Bulasik¢l, miisteri temsilcisi, kasiyer, reyon gorevlisi gibi
egitimden cok belli bir beceri isteyen meslekler ve tibbi sekreter, muhasebeci, hemsire, gibi belirli bir



egitim seviyesi isteyen mesleklerdir. Kadinlar daha fazla nitelik ve beceri isteyen mesleklerde istihdam
edilmektedirler. Erkeklerde ise Metal Mamuller Montaj iscisi, Garson, Temizlik Gérevlisi, imalat iscileri,
insaat Kalipgisi, Kaynakgi, Elektrik teknisyeni gibi bedenen calisma ve meslek bilgisi gerektiren islerde
calisiyor olmanin yani sira 6zelikle Ust Diizey Yoneticilik, Ustabasi ve Formen vb. meslekler ile kadinlara
gore yonetimde daha fazla yer aldiklari gorilmektedir.

Yalova lisgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ise Yalova ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler
neticesinde, referans donemi (15 Mayis-30 Haziran 2013) esas alinmak Uzere, var oldugu 6grenilen acik
is sayisi 734’tlr. Arastirma kapsaminda sayisal olarak en fazla acik is bulunan ilk Ug¢ sektor sirasiyla
imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ve Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektérleridir.
Arastirma sonuglarina gore Yalova’da her 100 isyerinden 34’(inde agik is oldugu tespit edilmistir.

Sektorlere gore acik is veren isyerlerine bakildiginda; diger sektorlere nazaran, Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri, Bilgi ve iletisim ve imalat sektorlerindeki isyeri dagilimi oraninin yiksekligi dikkat
cekmektedir. Bu sektorlerdeki isyerlerinde bir hareketliligin oldugu anlasiimaktadir. Ozellikle referans
dénem itibariyle turizm sezonu olmasinin da etkisiyle konaklama sektoriinde hareketlilik oldugu
gorilmektedir. Yalova’da genel anlamda o6zellikle Lokomotif sektorlerde agik is veren isyeri dagilim
oraninin Tiirkiye ortalamasinin Gzerinde oldugu gortlmektedir.

Turkiye genelinde toplanan veriler géz 6niline alindiginda, tlke genelinde referans donemi icerisinde
toplam 258.082 acik is talebi alinmistir. Yalova ili Tlrkiye genelindeki agik islerin binde 2,8’ine sahiptir.
Bu islerin cogunlugunu sirasiyla imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
faaliyeti sektorlerindedir. Tirkiye genelinde acik is dagiliminda en fazla acgik is bulunan sektor sirasiyla
%43,8 ile imalat, %17,4 Toptan ve Perakende Ticaret, %8,8 insaat sektdrii olarak siralanmaktadir.

Yalova genelinde aglk is orani %5,2 olarak hesaplanmistir. Tiirkiye genelinde agik is oranin ise %4,4’tir.
Yalova’da Sektérlere gére en yiiksek acik is orani %17,9 ile Bilgi ve iletisim sektériinde tespit edilmistir.
Bilgi ve iletisim sektériinii %8,5 ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ve %7,8’lik
acik is orani ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektori izlemektedir.

Meslek gruplari itibariyle Yalova’da en yiiksek agik is orani; %10,2 ile Tesisi makine operatorleri ve
montajcilar meslek grubundadir. Agik is oraninin yiiksek oldugu diger ana meslek gruplari ise %8,2 ile
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari ile %6,1 ile Biiro Hizmetlerinde ¢alisanlardir.

Yalova’ da agik is dagihminin en fazla oldugu meslekler; %20,4 ile ilk sirada Makineci (Dikis)tir. Bu
meslegin diger mesleklerle arasinda ¢ok biylk fark vardir. Tirkiye ortalamasinda da ayni durum s6z
konusu olmakla birlikte Yalova da bu meslekteki agi is orani ¢ok ylksektir. Yalova’da sirasiyla %4,9 ile
Miusteri Temsilcisi, %4,3 ile Metal Mamuller Montaj iscisi, %3,7 ile Garson (Servis Elemani), % 3,5 ile
Temizlik Gorevlisi mesleklerinin ilk beste yer aldigi tespit edilmistir. Acik is sayisinin en yliksek oldugu ilk
yirmi meslek toplam agik islerin %60’in1 olusturmakta iken Tirkiye’de bu oran % 35,9’dur.

Acik isler icin yaklasik olarak %63 oraninda asgari bir egitim diizeyi talep edilmektedir. Acik isler icin %9
oraninda Meslek Lisesi, %24 oraninda lise alti egitimliler ve %12 oraninda genel lise egitimliler talep
edilmektedir. Acik islerde istenen egitim diizeyinde en cok dikkat ¢eken husus %37 ile herhangi bir
egitim diizeyinin istenmemis olmasidir. ilde tiim acik islerde fark etmez ve lise alti egitim orani %62’dir.

Yalova is glicl piyasasinda igsverenlerin en ¢ok talep ettikleri beceri; %79,2 ile meslekte yeterli bilgiye
sahip olmaktir. Bu beceriyi ylizde 74,4 fiziksel yeterlilik, ylzde 53,2 takim calismasi becerileri takip
etmektedir. istenen diger beceri siralamasi ise su sekildedir; iletisim ve ifade etme becerisi, sorun



¢Ozebilme kabiliyeti, hesap yapabilme, bilgisayar bilgisi, proje tabanli ¢calisma, satis pazarlama ve yabanci
dil gelmektedir.

Acik islerin aranma kanallarinin Tirkiye geneli ile karsilastirilmasina bakildiginda; Yalova’da ve Tiirkiye'de
en fazla tercih edilen ilk iki is arama kanal ayni olmakla birlikte Yalova’da akraba ve es dost araciligi ve
ISKUR araciligiyla ile eleman arama ydnteminin agirig Tirkiye ortalamasindan fazladir. Yalova ilinde
Akraba-Es Dost kanaliyla eleman arama oldukga yaygindir. Agik is olan mesleklerin ¢ogunlugu Akraba-Es
Dost vasitasiyla aranmaktadir. Yalova’da Tiirkiye’den farkli olarak internet siteleri %29,5 ile igiincii
sirada gelirken Gazete %23,2 ile dordiinci sirada yer almaktadir.

2013 yih igerisinde her 100 isyerinden 48’inde eleman temininde glglik cekildigi tespit edilmistir.
Sektorlere gore eleman temininde gliclik bildiren isyerleri dagilim oranin en fazla oldugu ilk bes sektore
bakildiginda; Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler, imalat, insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
gelmektedir.

Yalova ve Tirkiye’de Temininde giglik ¢ekilen mesleklerin basinda Makineci (Dikis) gelmektedir. Yalova
ilinde temininde giicliik cekilen meslekler sirasiyla; Misteri Temsilcisi, Metal Mamuller Montaj isgisi,
Garson (Servis Elemani), Gaz Alti Kaynakgisi meslekleri ilk beste yer almaktadir. Yalova’da mesleklerin
temininde gliclik cekilme nedenleri incelendiginde en 6nemli ilk (ic neden olarak %76 ile beceriye sahip
eleman olmamasi, %64,5 ile bu meslekte eleman olmamasi ve %58 ile is tecriibesine sahip eleman
bulunmamasini olarak belirtilmistir.

Yalova dénemsel olarak isyerlerinde sektorlere gore net istihdam beklentileri degerlendirildiginde, 31
Aralik 2013 tarihi icin beklenen net istihdam degisim orani %3,9 iken 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle
beklenen net istihdam degisim orani %3 olarak tespit edilmistir. idari ve destek hizmet faaliyetlerinde 31
Aralk 2013 itibariyle %15,9’luk beklenen net istihdam degisim orani ve 30 Haziran 2014 tarihinde
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektdriinde beklenen %49,2’lik net istihdam
degisim orani artislari dikkat cekmektedir.

2013 Yili Aralik ayi sonu itibariyle en fazla net istihdam artis beklentisi olan ilk bes meslek su sekilde
siralanmaktadir; Misteri Temsilcisi, Makineci (Dikis), Satis Danismani, Givenlik Gorevlisi ve Gaz Alti
Kaynakgisidir. 2014 Yil Haziran ayi sonu itibariyle en fazla net istihdam artis beklentisinin oldugu ilk bes
meslek ise Elektrik Teknikeri, Satis Danismani, Makineci(Dikis), Givenlik gérevlisi ve Diger Agac isleme
Makinesi Operatorleri olarak tespit edilmistir.

2013 Yih Aralik ayi sonu itibariyle en fazla net istihdam azalisi beklenen ilk bes meslege baktigimizda;
Temizlik Gorevlisi, Dondurma imal Ustasi, Raspaci (Gemi), Metal Mamuller Montaj iscisi ve Garson
(Servis Elemani) mesleklerinde net istihdam azalis beklentisi oldugu tespit edilmistir. 2014 Yili Haziran
ayi sonu itibariyle en fazla net istihdam azals beklentisinin oldugu ilk bes meslek ise Gaz Alti Kaynakgisi,
Celik Konstriiksiyon iscisi, Forklift Operatorii, Diger Hizmetgiler ve ilgili Hizmet iscileri, Usta Ogretici
(Diger) meslekleridir.



GIRIS

Bu arastirma sonuglarinin, o6zellikle isgliciiniin talep yoninin ve gelecek kisa donemde isglicliniin
egilimlerinin 6l¢lilmesi, ihtiya¢ duyulan isgliciinin egitim ve becerilerinin tespit edilerek, isglicl arzi ve
talebi arasindaki dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin belirlenmesi ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak politika ve 6nerilerin gelistirilmesi icin dnemli bir kaynak ve rehber olacagi
diistiniilmektedir. Kapsam dahilindeki sektorler bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmektedir. Ornek hacmi
istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak tabakal rassal érnekleme
yontemi kullanilmistir. Ornek hacminin dagitimi, sektérlere gore uzlasik dagitim yontemi ile yapilmistir. 7
ilde (istanbul, Ankara, izmir, Bursa, Kocaeli, Denizli, Antalya) 6rnekleme yéntemi kullanilarak geriye kalan
74 il ise tam sayim yéntemiyle IPTA calismasi gerceklestirilmistir. Yalova ili de tam sayim uygulanan
illerden bir tanesidir. “Tim iller ve Tirkiye Geneli icin ayri ayri hazrlanan isgiicii Piyasasi Analizi
Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi (izerinden erisebilirsiniz.

isglicii Piyasasi Arastirmasi isveren veya temsilcisi ile yiz yilize goriisme ydntemi ile yapilmistir.
Calismalar sirasinda istatistiksel veriler bliyik oranda ankete dayali verilerden olusturulmakla birlikte,
ilin dzellikle kalkinma ve ekonomik gelisim boyutunu ortaya koyan ve isgiicii bilesenlerini etkileyen
ekonomik veriler icin TUIK, Kalkinma Bakanhg ve TOBB, kaynaklari kullanilmistir. isglicii Piyasasinin
temel verilerinin basinda gelen niifus verileri icin; TUIK tarafindan yillik olarak yayinlanan Adrese Dayali
Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) verileri kullaniimistir. isgiicii arzinin egitim seviyesini ve egitim
politikalarinin talebe cevap verecek sekilde yeniden diizenlenmesi konusunda 6ncii olan egitim verileri;
MEB, YOK ve TUIK tarafindan yillik olarak yayinlanan verilerden derlenmistir. Niifusun isgiicii arz yapisini
en ayrintili sekilde ortaya koyan ve istihdam, issizlik verilerini kapsayan genel isglici gbstergelerinde ise
TUIK ve ISKUR kaynaklari kullanilmigtir.

TUIK tarafindan Hanehalki isgiicii Anketi ile derlenen isgiicu istatistikleri istatistiki bolgeler bazinda
hazirlanmakta ve MEB, YOK 81 il, 26 istatistik bolgesi altinda toplanmaktadir. TUIK isgiict istatistikleri il
bazinda olmadigindan veri setinin bir kisminda kaginilmaz olarak bélge istatistikleri kullaniimistir. ISKUR
isglici Gostergeleri ise, isglicli Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanhgi, ISKUR istatistik Yilligi ve Aylik
istatistik Bulteni kaynaklari kullanilarak hazirlanmistir. isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu iceren
analiz raporu iki bolim olarak ele alinmis olup;

Birinci boéliimde, ilin isglicli piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus, egitim, genel
isglicii gostergeleri ve ISKUR verileri ele alinarak ilin isgiicii piyasasi analiz edilmistir. ikinci bolimde
Yalova isglici piyasasi arz ve talep yapilari birlikte ele alinmakta ve ozellikle talep arastirmasi
sonuclarindan yola cikarak, isgiicii piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek désnemde meydana gelen veya
gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimler izlenmektedir. Sonug kisminda ise elde edilen bulgular
Isiginda isglicli piyasasinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik dneriler sunulmaktadir.


http://www.iskur.gov.tr/

BiRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

iISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglici piyasasi, ekonomik ve demografik faktérlerden cok yakindan etkilenir. Ornegin ekonomik
gelismeler, yatirimlar, nifus ve niifus artis hizi, gocl, egitimi, istihdami ve dolayisiyla issizligi dogrudan
etkilemektedir. Bu nedenle, birinci bolimde isglic piyasasinin arka planini olusturmasi agisindan, Yalova
ilinin genel ekonomik durumu, demografik yapisi ve niifusunun egitim durumu ele alinacaktir.

isglicii arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini iller itibariyle ve yillik
bazda bulmak mimkin iken ekonomik yapi ve isglicl piyasasi veri setlerinin timunu iller bazinda elde
etmek miimkiin degildir. Bu veri setlerinin biyik bir kismi bélgesel (IBBS 2 bélgeleri) veri setleridir.
Bolgeler mimkin oldukca illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getiriimeye calisilsa
da iller arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda bolgelerin olustugu iller arasinda farkliliklar ortaya
cikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil ettigini sdylemek her bolge igin
gecerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan yorumlarda bu hususa dikkat
edilmelidir.

EKONOMIK VERILER

ilin Grettigi katma deger, kisi basina disen gelir, biiyiime hizi, 6zel ve kamu sektér yatirimlari gibi
ekonomik degiskenler ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglicli piyasasini etkileyen temel
unsurlarin basinda gelmektedir.

Tablo 1: Ana Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger igindeki Paylari, %, TR42 - (2006-2010)

ﬁ TARIM \ SANAYi HiZMETLER

YILLAR | TR42 BOLGESI TURKIYE TR42 BOLGESi | TURKIYE |TR42 BOLGESi | TURKIYE

2006 39,6 28,2 53,2 62,4

2007 5,6 8,5 39,6 27,8 54,8 63,7

2008 6,1 8,5 38,3 27,2 55,6 64,3

2009 7,2 9,1 35,9 25,3 56,9 65,6

2010 7,1 9,5 36,1 26,4 56,8 64,1
Kaynak: TUIK

Yillar itibariyle sektorlerin gayri safi katma deger icindeki paylarina bakildiginda tarim sektoriinde
degisim gorilmezken sanayi sektorlinlin gayri safi katma deger icindeki payinin geriledigi, hizmetler
sektorindn payinin ise arttigl gérilmektedir.



Sekil 1: Ana Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger icindeki Paylari, %, (TR42-Tiirkiye)-2010
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Kaynak: TUIK

Yalova ilinin yer aldigi TR42 bolgesinde 2010 yili itibariyle Gayri Safi Katma Deger icerisinde hakim sektor
%56,8 pay ile hizmetler sektériidiir. ikinci sirada %36,1 ile sanayi yer almaktadir. Tarim sektéri, %7,1 ile
en az paya sahiptir. Turkiye geneli ile kiyaslandiginda gayri safi katma deger icerisinde tarim ve hizmetler
sektori Turkiye ortalamasinin gerisinde kalirken, bélgede sanayi sektérinin payinin 6nemli oldugu
gorilmektedir.

Tablo 2: Kisi Bagina Gayrisafi Katma Deger, TR42, Tiirkiye (GSKD)

Kisi basina GSKD (TL) Kisi basina GSKD ($)
2006 9.632 13.847 6.686 9.612
2007 10.744 15.029 8.267 11.563
2008 12.020 16.990 9.384 13.265
2009 12.000 16.436 7.769 10.641
2010 13.406 18.215 8.926 12.128
Kaynak: TUIK

Bolgede 2010 yilinda kisi basi iretilen katma deger 18,215 Tiirk Liradir. Bu deger ile bolge, 2010 yilinda
kisi basina Turkiye’de Uretilen katma degerden % 35.8 daha fazla katma deger Uretmistir. Kiresel krizin
yikici etkileri nedeniyle 2009 yilinda gerileyen kisi basina diisen gayrisafi hasila, iktisadi faaliyetteki hizh
toparlanmanin etkisiyle 2010 yili sonunda 12.128 $ ile kriz 6ncesindeki seviyelerine yaklasmistir.



i Kisi basina GSKD (TL) ‘
|

Tablo 3: Kisi Basina GSKD, Bir Onceki Yila Gére Artis Orani, % (TR42-Tiirkiye)

Kisi bagina GSKD ($)

2007 11,5 8,5 23,6 20,3

2008 11,9 13,0 13,5 14,7

2009 -0,2 -3,3 -17,2 -19,8

2010 11,7 10,8 14,9 14,0
Kaynak: TUIK

Yillar itibariyle kisi basina diisen gayrisafi hasilanin izledigi seyre bakildiginda s6z konusu yillar arasinda
kisi basina disen hasilanin 2009 yili haricinde arttigi goriilmektedir. Kisi basina gayri safi katma degerin
bir 6nceki yila gore artis orani degerlendirildiginde kiiresel ekonomik krizin etkisine bagh olarak 2009
yilinda yasanan dislisiin 2010 yilinda tersine dondigi ve toparlanmanin yasandigi gérilmektedir.

Tablo 4: Yalova ilinin Almis Oldugu Tesvikler (2008-2012)

-m Sabit Yatirim (milyonTL) m Belge Sayisi (Adet)
YIL

[ u | owe | s | ||
2008 — 36 5
Madencilik | 3 - 20 -
Toplam EES 11 1866 75
imetler IR : 2 :
2009 - 8 1
Toplam [ 222 3 306 12
Hizmetter | - 372 :
Toplam [ 161 ; 417
Hizmetler 213 - 191 -
imalat 89 2 130 - 15 1
Toplam 302 2 321
Eneriji 146 - 25 -
Hizmetler 502 - 1563 -
2012 - 24 -
Imalat 70 - 63 -
Toplam | 718 - 1651 -

GenelToplam 1738 16 | 4s61 &7 101 | 7 |

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi

Sabit yatirmin 718 milyon TL ile en yiliksek miktara ¢iktigi yil 2012’dir. Bu, Yalova ilinin toplam yatirim
tesviklerinden® oransal olarak da aldig1 en yiiksek paydir. Son dénemin yatirim egilimlerine bakildiginda,

! Yalova ili 15.06.2012 tarih ve 2012/3305 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige giren yeni tegvik sistemi,
bolgesel tesvik uygulamalarinda 2. bélgede yer almaktadir.



5 yilin ortalamalarina gore belge basina en fazla istihdam saglayan sektoérin hizmetler oldugu
gorilmektedir.

2012 yili itibariyle sabit yatirimlar sonucu gergeklesen istihdam oranlarina bakildiginda bir kisilik istihdam
olusturabilmek icin 435 bin liralik yatirm yapildigi gérilmektedir. Diger yandan, diizenlenen tesvik
belgelerinde vyillar iginde bir kisiye istihdam saglamak igin gereken yatirrm miktarinin arttig
gbzlenmektedir. 2008 yilinda bir kisiye istihdam saglamak icin 180 bin TL’lik yatirrm gerekirken 2012
yihinda bu miktarin yaklasik 2,5 (iki bucuk) kati oraninda yikseldigi gozlenmektedir. 2012 yili verilerine
gore bir kisiye istihdam saglamanin en maliyetli oldugu sekt6r imalat sektoridur.

Tabloya bakildiginda 6zellikle krizin etkisiyle 2009 yilinda dlizenlenen tesvik belgesi sayisinda biylk
diists vardir. Diger taraftan kiresel ekonomik krizin etkisine bagh olarak son (g yilda tesvik belgesi
sayisindaki distsin son bir yilda kismen de olsa tersine dondigli, 2012’de diizenlenen yillik tesvik
belgesi adedindeki artistan anlasilmaktadir. Yabanci sermaye yatirimlarina bakildiginda yerli sermeye "ye
gore belge sayisi ve istihdam sayisinin oldukga disuk kaldigi gorilmektedir.

Tablo 5: Yalova ili Kamu Yatirimlari, Bin.TL (2008-2012)

YILLAR

7
s o | a0 am
1.750 2.000 3.400 1.204 400
‘ 2.150 8.449 10.810 19.634 28.363
‘ 3.247 960 1.002 2.195 1.042
‘ 84.368 45.608 25.370 10.093 4.678
‘ 91.824 58.689 46.430 38.365 37.078
‘ 21.915.452 | 27.458.427 | 33.832.966 | 36.400.287 | 44.434.287

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

Yalova ili igin en yiiksek kamu yatirim artisi “Egitim” alaninda gergeklesmis olup, 2012 yilinda Turizm ve
Enerji yatinnmlarinda daha dnceki yillara gére 6nemli bir artis gériilmektedir.



Sekil 2: Yalova ili Kamu Yatirimlarinin Dagilimi,% (2008-2012)
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Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

Yalova ilinin 2008-2012 yillari arasi almis oldugu yatirimlar sektorel bazda degerlendirildiginde en yiiksek
yatirim alan sektoriin diger kamu hizmetleri oldugu géze ¢arpmaktadir. Daha sonra sirasiyla Egitim ve
Saglik sektori en yliksek payi alan sektoérlerdir.

Tablo 6: Kurulan, Kapanan Sirket istatistikleri, Yalova (2011-2012)
YALOVA iLi KURULAN/KAPANAN SIRKET ISTATISTIKLERI

uw e
= =
2 <
o o
w w
a o
: :
) <

2011 175

w
N
[
~
w
(o]
=
N
N
~
=
N
[e2]
[e)]

2012 85 6 234 37 7 17 6 48

Kaynak: TOBB

ilde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine bakmak ilin genel ekonomik faaliyetleri anlaminda bir fikir
vermektedir. Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) verileri 1siginda, Yalova ilinde kurulan ve kapanan
firma istatistiklerine bakildiginda 2012 yilinda, 2011 yilina gére su tir degisimler izlenmektedir:

Kurulan sirket sayisi % 51 azalmistir. Kapanan sirket sayisi % 37 azalmistir. Kurulan kooperatif sayisi %100
artarken, kapanan kooperatif sayisi % 50 azalmistir. Kurulan gercek kisi isletme sayisi %8 artarken,
kapanan gergek kisi isletme sayisi % 27 azalmistir. Tasfiyeye giren sirket sayisi % 3, tasfiyeye giren
kooperatif sayisi % 42 azalmistir. Sirket kurulma oranlarinda artis goriliirken kapanma oranlarinda ise
azalma oldugu ve kooperatif isletmelerinin iki katina ¢iktigi goriilmektedir. Degisimin en az yasandigl
firmalarin ise kapanma ve kurulma oranlarinin en az oldugu, gercek kisi isletmeleri oldugunu séylemek
mimkinddr.
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NUFUS GOSTERGELERI

ilin demografik yapisi, yani galisma yasi niifusun yas ve egitim dagilimi, aldigi ve verdigi goc gibi veriler
isglici piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir. 2012 yili sonuglarina gére Yalova ilinin nifusu
211.799 olup® bu oranla Yalova ili Tiirkiye toplam niifusunun %02,8’sini olusturmakta ve 81 il igerisinde
70. Sirada yer almaktadir. 2012 yili Yalova ili niifus artis hizi %025,4't(r.

Tablo 7: il/ilge Merkezi ve Belde/Kdy Niifusu Yapisi — 2012

! iI/iI;e merkezi Belde/Kdy Toplam

Yalova Toplam _Erkek _Kadn  Toplam _Erkek Kad  Toplam _Erkek Kadn

2008 131 599 65 638 65 961 65.813 33.399| 32.414| 197.412 99 037 98 375

Q0| 132.803]  66.126] 66.677] 69.728] 35.231| 34.497| 202.531] 101.357] 101.174
DIUGN 139.388] 69.238] 70.150] 64353 32.424] 31.929] 203.741] 101.662] 102.079
PSR 142881 70920 71.961| 63.654] 32.015] 31.639] 206.535] 102.935] 103.600
PLIPD 149.421) 74.601] 74.820) 62378 31.362] 31.016| 211.799] 105.963| 105.836
Kaynak: TUIK

Yalova ilinde nlfusun yerlesim yerlerinin dagilimina bakildiginda Tirkiye’de niUfusun %77’si il/ilge
merkezlerinde ikamet ederken Yalova’da da niifusun %71’i il ve ilge merkezlerinde %29’u ise Belde ve
Koylerde ikamet etmektedir. 2012 yili itibariyle nifus yogunlugu km?ye 250 kisi olup, bu yogunluk 97
kisi olan Tirkiye ortalamasinin yaklasik 2,5 katina denk gelmektedir.

Tablo 8: Yalova ili, Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Niifus Yapisi — 2012

0-14 42.934 22.080 20.854
15-19 16.181 8.315 7.866
20-24 15.746 8.400 7.346
25-29 15.826 8.070 7.756
30-34 17.201 8.422 8.779
35-39 16.350 8.099 8.251
40-44 15.481 7.733 7.748
45-49 14.522 7.117 7.405
50-54 14.106 7.144 6.962
55-59 12.335 6.128 6.207
60-64 9.573 4.707 4.866

21.544 9.748 11.796

%

Kaynak. TUIK

Kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifus (15+yas) 168.865 bin kisi olmakla birlikte, ¢alisabilir yastaki
niifus® ise toplam niifusun % 69’6’sina denk gelen 147.321 kisidir. Bunun %50.3’Ui erkek, %49.6'si ise
kadindir.

2 TUIK; Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglari
*15-64 yas grubu
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Sekil 3: Yalova ili Niifusunun Genis Yas Grubuna Gére Dagilimi, % (2009-2012)

100% -

80% -
W65+
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Kaynak: TUIK

Yalova niifusunun %20.3’0 (42.934) 0-14 yas, %69,6s1 (147.321) 16-64 yas, %10.2 si (21.544) 65 ve daha
yukari yas grubunda bulunmaktadir. Bu dagilim sonucu olusan yas bagimlilik oranlarina® baktigimizda.
ilde yash bagimlihk orani %14.6 iken ¢ocuk bagimhlik orani %29.1’dir. Cocuk bagimlilik orani Tirkiye
ortalamasinin 7,8 puan altinda seyrederken, yash bagimlilik orani Tirkiye ortalamasinin 3,5 puan
Uzerindedir. Yalova ili %43.8 olan genel bagimlilik orani ile Tirkiye ortalamasinin 4 puan altinda
seyretmektedir.

Tablo 9: Bitirilen Eéitim Diizeyi ve Cinsiyete Goére Niifus ( 15 +yas ) — 2012

Okuma yazma bilmeyen 4 827 4 032
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 6.729 2.079 4.650
ilkokul mezunu 43.342 17.635 25.707
ilkégretim mezunu 31.006 17.408 13.598
Ortaokul veya dengi okul mezunu 11.065 6.194 4.871
Lise veya dengi okul mezunu 40.498 22.179 18.319
Yiksekokul veya fakiilte mezunu 19.394 11.359 8.035
Yuksek lisans mezunu 1.300 821 479
Doktora mezunu 231 159 72
Bilinmeyen 9.103 4.666 4.437
g o] s saam)

Kaynak: TUIK

Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere gére ¢ok daha yaygindir. Okur-yazar olmayan
niifusun %840, diplomasi olmayanlarin ise %69’u kadindir. ilkokul mezunlarinin ise %59’u kadindir.
Egitim dlizeyi arttikga kadin mezun oraninin erkek mezun oranina gére azaldig gériilmektedir.

* Yas bagimlilik orani: Galisan (15-64) her 100 kisinin bakmakla yiikiimli oldugu calismayan (0-14 ile 65+) kisi
sayisidir.
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Sekil 4: Bitirilen Egitim Diizeyine Gore Niifus ( 15 +yas ),Yalova-Tiirkiye, %, 2012
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Kaynak: TUIK

15+yas nifusun %2,9’u okuryazar degildir. Nifusun %4’i sadece okur-yazar olup, ilkokul diplomasi
yoktur. Yalova ilinde galisma yasindaki niifusa iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda, en ¢arpici nokta
bu grup nifusun biylk boliminin (%57,9) lise alti egitimlilerden olusmasidir Lise dengi okul ve
ortaokul ve dengi okul mezunu oraninin Tirkiye ortalamasindan fazla oldugu goriilmekte olup genel
olarak bakildiginda egitim diizeyi ilke ortalamasinin lizerindedir.

Tablo 10: Net Gog ve Net Gog¢ Hizi, %o, Yalova(2008 2012)

Aldig1 Gog Verdigi Gog m Net G6¢ Hizi %o

2009 12.269 10.233 2.036 10,1

2010 10.455 10.984 -529 -2,59

2011 10.267 9.782 485 2,35

2012 11.353 9.199 2.154 10,22
Kaynak: TUIK

Yalova’nin 2012 yili net go¢ hizi %010,2’dir. 2012 yili rakamlarina gore Yalova net gog hizi il siralamasina
gore 11. Siradadir. il'in 15-64 yas arasi aldig1 gd¢ orani %73 iken verdigi gd¢ orani %70'tir. Yillar itibariyle
net go¢ hizina genel olarak bakildiginda Yalova’nin gog alan bir il oldugu gorilmektedir.
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Tablo 11: Yalova ilinin En Fazla Gég Aldigi ve Verdigi iller (2012)

En Fazla Gog Aldigi iller

En Fazla Gog Verdigi iller

1 istanbul istanbul
2 Bursa Kocaeli
3 Kocaeli Bursa
4 Erzurum Ankara
5 Ankara izmir
6 izmir Van
7 Balikesir Sakarya
8 Mus Antalya
9 Diyarbakir Balikesir
10 Sakarya Canakkale
Kaynak: TUIK

2012 yih verilerine gore Yalova’nin en fazla goc aldigi ve verdigi illere baktigimizda; ilk g sirada komsu

iller olan istanbul, Kocaeli ve Bursa oldugu gériilmektedir. Genelde ilin go¢ aldigi ve verdigi iller aynidir.

Diger taraftan Erzurum, Mus ve Diyarbakir’in Yalova ilinin go¢ aldigi iller siralamasinda ilk onda yer aldigl

gorilmektedir.

Bu yoniyle bu

illerde yasayanlar

icin Yalova’nin bir ¢ekim merkezi

oldugu

anlasiilmaktadir. Deprem nedeniyle Yalova’ya gelen Vanl vatandaslarimizin tekrar memleketlerine

doénmesi nedeniyle, Yalova’'nin gog verdigi iller siralamasinda Van ilk onda gorilmektedir.
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EGiTiM GOSTERGELERI

ilin istihdam gostergeleri acisindan ilkdgretimden ortaokula ve ortaokuldan yiiksekdgretime gegiste
gorilen okuldan ayrilmalar ¢ok 6nemlidir. Okuldan ayrilan geng nifus potansiyel isglictdir. Bu kesim ilk
kez is arayan kesim olarak dncelikle potansiyel issiz olarak isglicli piyasasina giris yapacak, is bulan kesim
de istihdamda yer alacaktir. Bir kismi ise isglict piyasasi disinda yer alacaktir.

Tablo 12: 2012/2013 Ogretim Yili Basi, Egitim Seviyesine Gore Okullasma Oranlari, %, (Yalova-Tiirkiye)

Yalova- 2012/13

: o Mesleki ve Teknik
lIkogretim Ortadgretim Genel Orta Ogretim =€ |6vve te. AikOrta
Okullagsma Sretim
e P P e P

105,90 | 106,06 | 105,74 || 107,17 | 104,27 |[ 110,30 || 53,00 | 50,41 || 55,77 || 57,72 || 60,72 54,50|
m 98,63 || 98,80 | 98,45 || 94,42 | 94,65 | 94,17 || 34,80 | 31,83 38,00 " 46,34 " 48,97 43,50|

Tiirkiye - 2012/13

T
ilkogretim Genel Orta Ogretim Mesleki ve Teknik Orta
Ogretlm
8?:.','.”““ MMMMMMM

108 42 |1 108,21 | 108,65 || 92,56 | 95,68 || 89,26 || 51,88 (52,08 51,67 | 40,68 | 43,60 | 37,59

-| 98,67 | 98,77 | 98,56 | 67,37 | 68,53 | 66,14 | 35,14 | 33,80 | 36,54 | 32,24 34,73 | 29,60
Kaynak: MEB Resmi istatistik Yayini verilerinden derlenmistir.

Yalova’da egitim seviyesine gore okullasma oranlari incelendiginde ilk6gretim ve genel orta 6gretim
diizeyinde okullasma orani Tirkiye ile benzerlik gosterirken, mesleki ve teknik ortadgretimde ve orta
o6gretimde okullasma orani Turkiye ortalamasina gore oldukga yliksektir.

Tablo 13: Yalova ili ilk ve Orta Ogretimde Yeni Kayith Ogrenci Sayisi
Yalova

oar: . Yerlesi _
Egitim Seviyesi e;:rsilm 2011/12 2012/13

Toplam 1194 [ 1174 |
Genel Orta ﬁéretim Sehir 427 396 823 420 422 842
Koy 167 204 371 151 181 332
Toplam 1067 875 1942 1032 737 1769
Mesleki ve Teknik Orta
Géretim $ehir 825 840 1665 856 713 1569

e Topam ey | tars | siso 103 isa0 a3

Kaynak: MEB Resmi Istatistik Yayini verllerlnden derlenmlstlr.

Yalova ilinde mesleki ve teknik orta 6gretime yeni kayit yaptiran 6grenci sayisi her iki egitim 6gretim
doneminde de genel orta 6gretime kayit yaptiran 6grenci sayisindan fazladir. 2012/13 6gretim sezonu
yerlesim yerine gore tercih edilen egitim seviyesine bakildigindan kdyde yasayan kadinlarin %11’
mesleki ve teknik orta 6gretimi secerken bu oran sehirde yasayanlarda %62’ye c¢ikmaktadir. Mesleki
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teknik orta 6gretimde yerlesim yeri sehir olan 6grencilerde Erkek ve Kadin 6grenci sayisi birbirine
yakinken yerlesim yeri koy olan 6grencilerde kadin erkek farkl ¢cok fazladir.

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicii piyasasinin genel bir resmini cikartabilmek igin isgiiciine katihm, istihdam ve issizlik oranlarina
cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektoérler arasi dagihm gibi gostergeler 1siginda bakmak gerekmektedir.
Bu tiir bir analiz i¢in gerekli verilerin ¢cogu TUIK Hane halki isgiicii Anketlerine dayanmaktadir. Ancak bu
verilerin blylk bolim{ Yalova iline 6zel degildir; Yalova, Kocaeli, Bolu, Sakarya ve Diizce illerini
kapsayan TR42 boélgesi bitininde mevcuttur. Dolayisiyla bu bélimde sunulacak analiz Yalova ili
ozelinden ziyade, bolgesel 6zellikleri yansitmaktadir. Ancak bu analiz miimkiin oldugu 6lctide Yalova iline
ait verilerle de zenginlestiriimeye ¢alisacaktir.

isgiicii Piyasasina iliskin Temel Gostergeler
Kurumsal Olmayan Niifus

Tablo 14: Kurumsal Olmayan Niifusun Yillara Gore isgiicii Durumu TR42 (Bin Kisi, 15+ Yas)

Isglictine | . . .. |: . isgiiciine
istihdam igatllma issiziiic (Stindam §l?:iahil
edilenler orani oroam oroam olmayan

(%) (%) (%) niifus

s010 |TR42 2.408| 1.211 1.053 158 50,3 13,0 43,7 1.197

Tiirkiye 52.541| 25.641 22.594| 3.046 48,8 11,9 43,0 26.901

011 |TR42 2.511| 1.373 1.210 163 54,7 11,9 48,2 1.138

Tiirkiye 53.593| 26.725 24.110|  2.615 49,9 9,8 45,0 26.867

s012 |TR42 2.607| 1.399 1.253 146 53,7 10,5 48,1 1.208

Tiirkiye 54.724| 27.339 24.821| 2.518 50,0 9,2 45,4 27.385
Kaynak: TUIK

Bolgede 2012 yili rakamlari ile 1 milyon 399 bin kisinin isgliclinii olusturdugu, 1 milyon 253 bin kisinin
istihdam edildigi ve 146 bin kisinin de issiz oldugu gorilmektedir. Buna ek olarak 2012 yilinda isgliciine
katilma orani %53,7 issizlik orani %10,5 olarak gerceklesmistir. 1 milyon 208 bin kisi ise isglicline
katilmayan nifusu olusturmaktadir. Yillar itibariyle TR42 Bolgesi ve Tiirkiye sonuglari kiyaslandiginda son
Uc yil icinde istihdam orani TR42 bdlgesinde Tirkiye oranla artis gostermis, issizlik orani ise Tilrkiye
ortalamasinin lizerinde seyretmistir.
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Tablo 15: Kurumsal Olmayan Niifusun Cinsiyete Gore isgiicii Durumu, TR42 (Bin Kisi)- (15+Yas), 2012*

15 ve PR P
daha . Isguicline . . Isguicline
. Istihdam katilma Issizlik Istihdam GEL
Cinsiyet yukari .
. edilenler orani orani (%) | orani (%) | olmayan
yastaki o
. (%) niifus
niifus
TR42 1.302 970 884 86 74,6 8,9 67,9 331
Erkek
Tiirkiye 26.951 19.147 17.512 1.635 71,0 8,5 65,0 7.804
Kadin TR42 1.305 428 368 60 32,8 14,0 28,2 877
Tiirkiye 27.773 8.192 7.309 883 29,5 10,8 26,3 19.581
TR42 2.607 1.399 1.253 146 53,7 10,5 48,1 1.208
Toplam
Tirkiye 54.724 27.339 24.821 2.518 50,0 9,2 45,4 27.385

Kaynak: TUIK(* Rakamlar yuvarlamadan dolayi toplami vermeyebilir.)

Cinsiyet gore isglici durumuna baktigimizda Tiirkiye ve TR42 bolgesinde 15 ve daha yukari yastaki niifus,
isglicli, isgliciine dahil olmayan niifus ve istihdam edilenlerin orani birbirine yakindir. issiz sayisinda ise
TR42 Bolgesinde Erkek issiz orani %58,9 iken Tiirkiye’de bu oran %64,9’dur. Kadin issiz oraninda ise TR42
Bolgesinde %41,1 olan issiz orani Turkiye’de %35,1’e dlismektedir. Bolgede her iki cinsiyet diizeyinde
Tlrkiye ortalamasina gore isglicine katilma oraninin yiksekligi dikkat ¢cekmektedir. Kadinlardaki issizlik
orani ise Tlirkiye ortalamasinin 3,2 puan lzerinde seyretmektedir.

Sekil 5: Kurumsal Olmayan Niifusun Egitim Durumuna Goére Dagilimi, %, 2012, TR42

Yiiksekogretim Okumayazma
12% bilmeyen
7%
Lise ve dengi H Okuma yazma bilmeyen
meslek okulu H Lise alti
0,
19% i Lise ve dengi meslek okulu
H Yiksekogretim
Kaynak: TUIK

Kurumsal olmayan niifusun egitim durumuna goére dagiliminda %62 orani ile Lise alti mezunlarin agirhg
dikkat cekmektedir. Daha sonra sirasiyla %19 ile Lise ve dengi okul mezunlari gelirken onu %12 ile
Yiiksekdgretim mezunlari takip etmektedir. Okuma yazma bilmeyenlerin oraniise %7'dir.
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Isgiicii

Sekil 6: Yillar itibariyle isgiiciine Katilma Orani, (%), (15+yas) TR42, (2008-2012)

80,0

75,6

70,0

60,0

707 716 134727

68,9 70,4

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

2011

esguoErkek
el Kadin
eiemToplam

Kaynak: TUIK

Galisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan

kesimini gosterir. Yillar itibariyle genel isglicline katilma oranina bakildiginda genelde yukari yonli bir

hareket oldugu izlenmektedir. Cinsiyetler arasinda da ayni durum s6z konusu olmakla birlikte erkeklere

gore kadinlarin isgliciine katilm orani ¢ok diisiik diizeyde kalmaktadir. Bu durum genel isgiicline katilma

oranini da asagilara cekmektedir.

Sekil 7: Genis Yas Grubuna Gore isgiiciine Katilma Orani1,2012 (%) ( 15 + yas ), TR42

69,7

28,3

63,4

15-19 20-24 25-34

35-54

55+

Kaynak: TUIK

Genis yas grubuna gore isglicline katilma oranina bakildiginda 25-34 yas grubunda ilk sirada yer alirken
onu 35-54 yas grubu izlemektedir. 20-24 yas grubunun isglicline katilma orani ise % 60,1’dir.
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Sekil 8: Egitim Durumuna Goére isgiiciine Katilma Orani,2012 (%) ( 15 + yas ), TR42
100 -+
90 -
80 -
70 ~
60 -
50 -
40 -
30 A
20 A
10 ~

o .

89,9

B Erkek
B Kadin

Okuma yazma Lise alti Lise ve dengi meslek  Yiksekdgretim
bilmeyen okulu

Kaynak: TUIK

Genel olarak egitim dizeyinin artisi ile isglicine katilma orani bir korelasyon olmakla birlikte, bu durum
ozellikle kadinlarda daha cok kendisini gostermektedir. Okuma yazma bilmeyen kadinlarda isgiiciine
katilma orani %17,3 iken, lise alti kadinlarda bu oran %29,3, lise ve dengi meslek okul mezunlarinda %36,
ylksekodgretim mezunlarinda ise % 71,1 olarak kaydedilmistir.

Tablo 16: Genis Yas Grubuna ve Eéitim Durumuna Gére isgiicii Durumu,2012 (Bin), ( 15 + yas ), TR42*

Okuma yazma bilmeyen 21 32
Lise alti 60 52 186 396 104 799
Lise ve dengi meslek okulu 14 58 122 113 8 316
Yiiksekdgretim

Kaynak: TUIK(* Rakamlar yuvarlamadan dolayi toplami vermeyebilir.)

Genis yas grubunun Egitim durumuna bakildiginda %57,1’lik oranla Lise alti mezunlarin orani dikkat
¢ekmektedir. Lise alti mezunlarda 15-19 yas ve 55+ yas agirlikta iken Yiksekogretimde ise 25-34 yas
grubunu agirlikh oldugunu goérmekteyiz. 20-24 yas grubundaki isglcilniin gorece olarak fazla oldugu
mezuniyet seviyesi lise ve dengi meslek okulu, 35-54 yas grubundakilerin ise lise altidir.
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Issiz

Sekil 9: Yillar itibariyle igsizlik Orani, TR42, % (2004-208)
20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0

8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

17,6

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Kaynak: TUIK

TR42 Bolgesinde en son 2012 yili verilerine gore toplam issizlik orani %10,5, erkeklerde issizlik orani %8,9
kadinlarda issizlik orani ise %14’tir. Yillar itibariyle issizlik oranin izledigi seyre bakildiginda Krizin
etkisiyle 2009 yil issizlik oranlarinin yikseldigi gorilirken 2010 yilindan itibaren yaklasik bes puan
azalarak asag yonla bir seyir izledigi gorilmektedir. Bolgede gerceklesen 2012 yili issizlik orani son sekiz
yilin en dislik seviyesinde bulunmaktadir.

Sekil 10: Genis Yas Grubuna Gore igsizlik Orani, 2012 (%), TR42

40,0% - 36,7%  36,0%

35,0% -
? 27,99 28,3%

30,0% 1 25,0%

25,0% -
0 0 M Erkek
20,0% - 174
m Kadin
15,0% 1 10,5%

10,0% -
5,0% A 1,7%

3% 8,1%

0,0% T T T T T
15-19 20-24 25-34 35-54 55+

Kaynak: TUIK

En yilksek issizlik orani erkeklerde 35-54 yas grubunda goriilirken kadinlarda 25-34 yas grubundadir.
Kadinlarda en yiksek %36,7 olarak gorilen issizlik orani Erkeklerde %36,0 olarak gergeklesmistir.
Bolgedeki en yliksek issizlik orani da 25-34 yas grubunda bulunan kadinlardaki issizlik oranidir.
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Sekil 11: Egitim Durumuna Goére issizlik Orani (%) 2012, TR42

1 | | | |
Lise ve dengi meslek okulu _ 11,6%
Lise alti _ 10%
Okuma yazma bilmeyen _ 2,8%
(I) é 4 6 10 12 14

Kaynak: TUIK

Bolgede 15+ yas kurumsal olmayan niifus igerisinde Lise ve dengi meslek okul mezunlarinin agirlig

%19,6 iken en yiksek issizlik %11,6 ile lise ve dengi meslek okul mezunlarindadir. Yiksekogretim

mezunlari %11,7 agirlikta yer alirken 11,3 igsizlik orani ile ikinci siradadir. Lise alti mezunlarin agirhg %

61,9 iken bu grubun issizlik orani ise %10’dur. ilk {i¢ egitim seviyesinde issizlik oranlari birbirine yakinken

en duslk issizlik orani %2,8 ile 15+ yas kurumsal olmayan nifus icerisinde en az agirliga sahip olan

okuma yazma bilmeyenlerdedir.

istihdam

Sekil 12: Yillar itibariyle istihdam Orani,% (2004-2012)

80,0
70,0 630 632 646 g31 642
60,0

50,0

24 g8 37

40,0
30,0
20,0

10,0

67,7 67,9

48,2 48,1

28,8 28,2

0,0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

2011 2012

ep=Erkek
all=Kadin
eir=Genel

Kaynak: TUIK

Yillar itibariyle istihdam oraninda yukari yonli bir artis gérilmekte olup, 6zellikle kadinlarda 2004’ten ve

2012 yihina kadar gegen sire icerinde istihdam orani iki katina ¢ikmistir. Bu veri d6nemli olmakla birlikte

erkek istihdam oranlari ile kiyaslandiginda ¢ok distiktir.
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Tablo 17: istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gore iktisadi Faaliyet Kollari, (Bin kisi, 15+ yas) TR42, 2012*

Cinsiyet Toplam Tarim Sanayi

- o
Erkek 884 136 342 406 15,3 38,7 46,0
Kadin 368 142 75 151

277 418 | 558

38,5 20,4 41,1
Toplam 1253 277 | 21 333

Kaynak: TUIK(* Rakamlar yuvarlamadan dolayi toplami vermeyebilir.)

<

istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gére iktisadi Faaliyet kollarina bakildiginda Kadinlar %41,1, Erkeler %46
oraninda en fazla hizmet sektoriinde istihdam edilmektedir. Tabloda dikkat ¢eken bir diger husus Sanayi
sektériinde istihdam edilen Erkek orani fazla iken Tarim sektériinde Kadin orani fazladir. istihdam
oranina cinsiyet bazli baktiktan sonra ayni konuya bir de genel oranlar lzerinden sektérel bazda yillar
itibariyle bakmakta yarar vardir. Bu amagla hazirlanan grafik asagida yer almaktadir.

Sekil 13: istihdam Edilenlerin Yillara Gore iktisadi Faaliyet Kollari, (Bin kisi, 15+ yas) TR42,2012

60,0%
51,2%
47,5% 48,1% 48,1% 47,7% 9
50,0% ’ ©A69% 461% 44300 aas%
38,6% 37,6%
00% | 1 3545 /2% 333 341% 342%  33.4% apmTarim
30,0% r .' . . . el»Sanayi
19,7% 19,8% 2L6% 221%
2o oo e 17,1% , 17 ,070 etswHizmet
0% 13,4% 13,5% 14,4%
11,2% 3,4% %
10,0%
0,0%
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Kaynak: TUIK

istihdam edilenlerin yillara gére iktisadi faaliyet kollarina bakildiginda 6zellikle 2005 yili verilerine gére
istihdam edilenlerin yariya yakini hizmet sektériinde oldugu gorilmekte olup 2005 ten sonra sektoriin
toplam igindeki agirligi azalmistir. Genel olarak bakildiginda hizmet sektéri toplam iktisadi faaliyet kollari
icindeki agirligl cok fazla degisim gostermemis olup duragan bir seyir izlemektedir. Tarim sektoriinde
istihdam edilenlerin agirhg yukari yonli bir seyir izleyerek 2004’ten buyana 10,9’luk bir artis
gostermistir. Sanayi sektorindeki istihdamin %38,6 ile en yiiksek oldugu 2008 yilidir. Yillar itibariyle
bakildiginda Sanayi sektériinde istihdam edilenlerin orani birbirine yakindir.
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Sekil 14: Genis Yas Grubuna Gore istihdam Orani (%) TR42, 2012

%88,4
90 %82,9

80

70 %60,7
60

50 W Erkek
435,8 435,9 %39
40 632,9

%29 m Kadin
30

20
10
0

515 614,5
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Kaynak: TUIK

Genis yas grubuna gore istihdam oranina bakildiginda, yiiksek istihdam oraninin her iki cinsiyette de 35-
54 yas grubunda oldugu anlasilmaktadir. S6z konusu yas grubunda erkek istihdam orani %31,4, kadin
istihdam orani %12,1 genel istihdam orani ise %58,3'tiir. ikinci en yiiksek istihdam oraninin oldugu yas
grubu ise 25-34 yas grubudur. Bu yas grubunda erkek istihdam orani % 22,5, kadin istihdam orani %8,9
genel istihdam orani ise %62,4’tlr. Grafikte dikkat ¢eken bir diger husus ise her yas grubunda erkek
istihdam oraninin kadin istihdam oranindan yiksek olusudur.

Sekil 15: Egitim Durumuna Goére istihdam Orani (%) TR42, 2012

M Erkek m Kadin

%20,3 %17,

Okuma yazma Lise alti Lise ve dengi Yiksekogretim
bilmeyen meslek okulu
Kaynak: TUIK

Genel olarak egitim diizeyinin artisi ile istihdam orani arasinda bir korelasyon olmakla birlikte, bu durum
ozellikle kadinlarda daha ¢ok kendisini gdstermektedir. Okuma yazma bilmeyen kadinlarda istihdam
orani %17,1 iken, lise alti mezunu kadinlarda bu oran %26,3 lise ve dengi meslek okul mezunlarinda
%27,1 yiksekogretim mezunlarinda ise %57,3 olarak kaydedilmistir. Grafikte dikkat ceken bir diger
husus kadin ve erkek istihdam orani arasindaki fark mezuniyet durumu yikseldik¢e azalmaktadir.
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Sekil 16: istihdam Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gore isteki Durumu,%,TR42,2012

m Ucretli, maasli ve yevmiyeli B isveren ve kendi hesabina = Ucretsiz aile isgisi

82,1 82,8
76,5 76,8

Erkek, Kadin Toplam Erkek, Kadin Toplam Erkek, Kadin Toplam

Toplam Tarim Tarim Digi

Kaynak: TUIK

istihdam edilenlerin isteki durumlarina bakildiginda 6zellikle Tarim sektériinde kadinlarda Ucretsiz aile
iscisi olarak calisanlarin orani fazla iken erkeklerde isveren ve kendi hesabina calisan orani dikkat
cekmektedir. Tarim disina bakildiginda Erkeklerin ve Kadinlarin biiyiik ¢ogunlugun (cretli, maash ve
yevmiyeli olarak ¢alistigi goriilmektedir.

sekil 17: Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithiliga Ve Egitim Durumuna Gore istihdam Edilenler,% ,TR42,
2012

m Kayith m Kayitdisi

92,9% 93,7%

erkek kadin erkek kadin erkek kadin erkek kadin erkek kadin

Okuma yazma Lise alti Lise ve dengi Yiksekogretim Toplam
bilmeyen meslek okulu
Kaynak: TUIK

Kayit disi istihdam hem TR42 bdlgesinde hem de Tirkiye genelinde en 6nemli isglicii piyasasi
sorunlarindan biridir. 2012 yili verilerine gore Turkiye genelinde istihdamin %39’u kayit disi ¢alismakta
iken Bolgede istihdaminin %34,4’G kayit disindadir. Kayit disi istihdamda kadinlarla erkekler arasinda
bilyik farklar vardir. TR42 bolgesindeki kadinlarin %52,7’si, erkeklerin ise %26,9’u kayit disi calismaktadir
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Egitim seviyesine gore istihdamda kayithlik durumuna bakildiginda okuma yazma bilmeyenlerin
Erkeklerin % 80’i Kadinlarin ise %96’1 gibi blyuk bir orani kayit disi calismaktadir. Her iki cinsiyette de
egitim seviyesi ylkseldikce kayit disi calisma azalmaktadir. Lise alti egitimli Erkeklerde kayith orani kayit
disini gegmeye basladigl gorilirken, Kadinlarda Lise ve dengi okul mezunlarindan itibaren sosyal
giivenlik kurumuna kayithlik %75,9 ile biyiik bir artis gdstermektedir. Ozellikle yiiksekdgretim mezunu
diizeyindeki kadinlarda kayithihk %95,7 ile %92,9 olan erkeklerden fazladir.

Tablo 18: Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithhiga Ve Genis Yas Grubuna Gore istihdam Edilenler, (Bin
kisi, 15+ yas) TR42, 2012

Yas Kayith Degil Kayith
15-19 38 22 61
20-24 31 87 118
25-34 67 327 394
35-54 186 359 544
55+ 109 26 136
e muw
Kaynak: TUIK

Genis yas grubuna gore istihdam edilenlerin kayitliik durumuna bakildiginda kayit disi istihdam oraninin
en fazla oldugu yas grubunun 35-54 yas araligi oldugu gorilmektedir. 35-54 yas grubunda calisanlarin
%14,8’i kayit disi galismaktadir. En disik kayit disi istihdam orani ise %7,2’lik oranla 20-24 yas grubunda
bulunmaktadir.
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Isgiiciine Dahil Olmayanlar

2012 yili verilerine gore Yalova ilinin de icerisinde yer aldigi TR42 bolgesinde isglicii disinda kalan nifus
1.208 bin kisidir. Bu 15+ kurumsal olmayan nifusun % 46,3’inlin isglicl piyasasi disinda kalmasi demektir.

Tablo 19: isgiiciine Dahil Olmayanlarin Yillar ve Cinsiyete Gére isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri, (Bin
kisi, 15+ yas), TR42, 2012

isgiiciine is aramayip,

dahil ¢alismaya hazir y
olmayan olanlar Mevsimlik - Egitim/ Calisamaz

niifus is bulma calisanlar I:::;ZLT Ogretim halde
imidi

Erkek 331 OImaanIar 7 1 - 114 140 49 13
Kadin 877 2 14 6 634 93 26 82 20
Toplam | 1208 | 8 | 21| 7 6% | 207 167 | 1 | 33 |

Cinsiyet

Kaynak: TUIK

Bolgede isglici disinda kalan kadinlarin orani %72,5 ile erkeklerin %27,5 iki katindan daha fazladir.
Erkelerde Emeklilik ve Egitim, isgiiciine dahil olmama nedenlerinin basinda gelmekteyken Kadinlarda Ev
isleri ile mesgul olmalarindan dolayi isglicline dahil olamadiklari anlasiimaktadir.

Sekil 18: Egitim Durumuna Ve isgiiciine Dahil Olmama Nedenine Gére isgiiciine Dahil Olmayanlar, (%)
2012,TR42
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Kaynak: TUIK

Egitim durumuna gore isglicline dahil olmama nedenlerine bakildiginda Okuma yazma bilmeyenlerde ev
isleri, 6zirll yash ve hasta olma nedeni 6ne ¢ikmaktadir. Lise alti ve Lise ve dengi meslek okulu
mezunlarinda ev isleri, 6grenci olma ve emeklilik en 6nemli nedenlerdir. Yiiksekdgretim mezunlarinda
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ise Emeklilik, is aramayip ¢alismaya hazir olma, ailevi ve kisisel nedenler diger okul mezunlarina gére éne
¢ikan isgliciine dahil olmama nedenleridir.
il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

Sekil 19: Yalova isgiiciine Katilim, istihdam ve issizlik Oranlari, % (2008-2011)
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Kaynak: TUIK

Yalova ilinde isgiiciine katiim orani %46,8’dir. ilin istihdam orani % 42 ile %45,4 olan Tirkiye
ortalamasinin altinda seyrediyorken, ilin issizlik orani %10,2 ile % 9,2 olan Tiirkiye geneli issizlik oraninin
tstiinde gerceklesmistir. issizlik oraninin yiiksek olmasina ragmen 2010 ve 2011 yillarina bakildiginda
Yalova’da issizlik oraninin azaldig1 gézlenmektedir.

Sekil 20: isgiiciine Katilim, istihdam ve issizlik Oranlari, %, 2011
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Kaynak: TUIK

il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Yalova ilinde dikkati ¢eken
dnemli husus issizlik oraninin Tirkiye ortalamasinin tizerinde olmasidir. issizlik orani 2011° yili itibariyle

> TUIK il diizeyinde temel isglicii gostergelerini 2008 yilindan itibaren yayinlamaktadir. iPTA Raporunu
hazirlama dénemimiz itibariyle il diizeyinde temel isglici gostergelerini yayinlanmamistir. Bundan 6tiiri
il diizeyindeki en gilincel isglicli gostergeleri 2011 yilina aittir.
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% 10,2’dir. Yalova ili %46,8 olan lIsgiiciine katiim orani ve %42 olan istihdam orani ile Tiirkiye
ortalamasina yakindir.

ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isgiici piyasasi degerlendirilmistir. iISKUR
istatistikleri sadece iSKUR’a kayitli kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il bazinda
cinsiyet, yas, egitim gibi kayith issizlerin ozelliklerini ve acik islerin sektérel dagilimi gibi ozellikleri
icermesi acisindan 6nemli gostergelerdir.

Sekil 21: iSKUR’a Yapilan Basvurular (2008-2012)
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Kaynak: ISKUR

Yalova ilinde iSKUR’a yapilan basvurular 2008 den itibaren her yil artis gdstermektedir. 2012 yilinda
2011’e gore basvuru sayisi erkeklerde % 43,2 kadinlarda ise % 38,5 ve genelde ise % 41,1’dir. 2012
yilinda 2008’e gore basvuru sayisi erkeklerde %59,6 kadinlarda ise %163,4 ve genelde ise %92,8" dir.
Bagvuru sayisindaki artis is arayanlarin giderek daha fazla iISKUR vasitasiyla is aradiginin énemli bir
gostergesidir.
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Tablo 20: En Fazla Basvuru Alinan ilk 20 Meslek, 2012

YALOVA TURKIYE

Basvuru
Basvuru Sayisi Sayisi

Beden iscisi (Genel) 1245 Beden iscisi (Genel) 572862
Temizlik Gorevlisi 470 Biro Memuru (Genel) 100687
Biiro Memuru (Genel) 412 Beden iscisi (Temizlik) 86976
Satis Elemani (Tanitim) 343 Temizlik Gorevlisi 53649
Garson (Servis Elemani) 187 Satis Elemani (Tanitim) 47515
Musteri Hizmetleri Gorevlisi 185 Sekreter 36929
Kasiyer 185 Sofor-Yuk Tasima 33993
Sekreter 161 On Muhasebeci 30406
Taksi Sofori 158 Garson (Servis Elemani) 27132
On Muhasebeci 143 Muhasebeci 25799
Beden iscisi (Temizlik) 129 Sofor (Yolcu Tasima) 21000
Ascl Yardimclsi 128 Ascl 20870
Musteri Temsilcisi 102 Guvenlik Gorevlisi 20686
Bulasikgi (Stevard) 98 Bilgisayar isletmeni 20649
Ascl 97 Kasiyer 19481
Reyon Gorevlisi 81 Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 18560
Bahcivan 71 Cayci 18547
Muhasebeci 60 Makineci (Dikis) 17979
Guvenlik Gorevlisi 59 Beden iscisi (insaat) 17754
Agir Kamyon Sofori 54 Biiro Iscisi 16029

Kaynak: ISKUR

Basvuru alinan meslekler dagilimina bakildiginda Tiirkiye genelinde ve Yalova ilinde ilk sirada Beden iscisi
(Genel) meslegi diger mesleklere gore oldukga yiiksek bir oranda yer almaktadir. Yalova ilinde 6n plana
¢ikan diger bir meslek ise Temizlik gorevlisidir. Bu durum, basvuru yapanlarin egitim seviyesi ile dogru
orantili olarak niteliksiz isgliciinlin fazla oldugunun bir gostergesi olup ayni zamanda (ilke sorunu olan
mesleksizligin de bir sonucudur. Yalova ilinde Tirkiye genelinden farkli olarak musteri temsilcisi
mesleginde basvurularin olduk¢a ylksek oldugu goézlenmektedir. 2013 verilerine bakildiginda beden
iscisi (genel) %17,3 den %14,0 gerilerken, bliro memuru mesleginde %5,7 olan oran %6,5’e ylUkselmistir.
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Tablo 21: En Fazla Agik is Olan ve En Fazla Basvuru Olan ilk 20 Meslek, %, 2012

Beden iscisi (Genel) 32,2% | Beden iscisi (Genel) 17,3%
Temizlik Gorevlisi 5,6% | Temizlik Goreuvlisi 6,5%
Satis Elemani (Tanitim) 5,0% | Bliro Memuru (Genel) 5,7%
Musteri Hizmetleri Gorevlisi 4,9% | Satis Elemani (Tanitim) 4,8%
Garson (Servis Elemani) 4,8% | Garson (Servis Elemani) 2,6%
Bliro Memuru (Genel) 4,4% | Kasiyer 2,6%
Musteri Temsilcisi 3,0% | Musteri Hizmetleri Gorevlisi 2,6%
Makineci (Dikis) 2,7% | Sekreter 2,2%
Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili) 2,6% | Taksi Soforiu 2,2%
Kasiyer 2,1% | On Muhasebeci 2,0%
On Muhasebeci 1,7% | Beden iscisi (Temizlik) 1,8%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,6% | Ascl Yardimcisi 1,8%
Guvenlik Gorevlisi 1,6% | Musteri Temsilcisi 1,4%
Ascl 1,5% | Bulasik¢i (Stevard) 1,4%
Bulasike! (Stevard) 1,2% | Asc 1,3%
Elektrikgi (Diger) 0,9% | Reyon Gorevlisi 1,1%
Komi (Garson Yardimcisi) 0,9% | Bahgivan 1,0%
Ascl Yardimcisi 0,8% | Muhasebeci 0,8%
Agir Kamyon Soforii 0,8% | Guvenlik Gorevlisi 0,8%
Sekreter 0,7% | Agir Kamyon Sofori 0,8%

Kaynak: ISKUR

Yalova ilinde en fazla acik is olan ve en fazla bagvuru alinan meslekler karsilastirildiginda paralellik
gorilmektedir. Elde edilen verilere gére Acik is ilani orani yiksek olup, basvuru orani yiiksek olmayan bazi
meslekler 6n plana ¢ikmaktadir. Ozelikle Makineci (Dikis), Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev
Tekstili), Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) ve Elektrikci (Diger) meslekleri dikkat cekmektedir.

Tablo 22: Egitim Durumlarina Goére Bagvurular

. YALOVA TURKIYE \

Egitim Durumu

Okuma-Yazma Bilmeyenler 17 23 40 16.726 13.878 30.604
Okur-Yazar Olanlar 26 27 53 39.957 23.843 63.800
ilkégretim 2.123 1.350 3.473 758.169 351.820 [ 1.109.989
Ortadgretim 1.275 1.102 2.377 454.063 253.938 708.001
Onlisans 336 368 704 104.293 87.454 191.747
Lisans 260 266 526 99.577 85.462 185.039
Yuksek Lisans 11 12 23 3.318 3.567 6.885
Doktora 1 0 1 161 99 260

____ Ttoplam | 4049 | 3188 | 7.197 | 1476264 | 820061 | 2296325 |

Kaynak: iISKUR

Egitim durumuna gore basvurularda Yalova ili ile Tirkiye geneli paralellik gostermektedir. Basvurular
icerisinde 2012 yilinda egitim durumuna gore en yliksek olan oran Yalova ili ve Tiirkiye geneli icin %48,3
ile ilkdgretim mezunlaridir. Yalova ilinde 2013 Ocak-Eyliil dénemi basvurularinda ise yine ayni sekilde en
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yiksek oran %44,1 ile ilkdgretim mezunlari olmakla birlikte ardindan %35,3 ile Ortadgretim mezunlar

gelmektedir.

Tablo 23: En Fazla Kayith igsizin Bulundugu ilk 20 Meslek, 2012

YALOVA TURKIYE

Mesleker _ KaytiissizSayisi Meslekler __ KaytiissizSays

Beden iscisi (Genel) 1.558 Beden iscisi (Genel) 580.621
Biiro Memuru (Genel) 520 Blro Memuru (Genel) 142.007
Satis Elemani (Tanitim) 407 Beden Iscisi (Temizlik) 92.007
Temizlik Gorevlisi 353 Satis Elemani (Tanitim) 47.614
Kasiyer 231 Sekreter 46.050
Garson (Servis Elemani) 206 Temizlik Gorevlisi 45.512
Sekreter 196 On Muhasebeci 38.206
On Muhasebeci 180 Sofér-Yiik Tasima 35.912
Taksi Sofori 164 Muhasebeci 32.002
Beden iscisi (Temizlik) 146 Bilgisayar isletmeni 26.951
Asci Yardimcisi 139 Garson (Servis Elemani) 25.819
Musteri Temsilcisi 102 Ascl 24.021
Ascl 94 Sofor (Yolcu Tasima) 22.344
Bulasikgi (Stevard) 92 Caycl 21.965
Reyon Gorevlisi 86 Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 19.608
Muhasebeci 82 Beden iscisi (insaat) 19.408
Cocuk Bakicisi 68 Biiro iscisi 17.425
Bilgisayar Operatori 64 Kasiyer 16.640
Agir Kamyon Sofori 59 Makineci (Dikis) 15.574
Bahgivan 53 Ascl Yardimcisi 14.503

Kaynak: ISKUR

Kayith igsizlerin mesleklere gore dagiliminda Tirkiye geneli %24,5, Yalova ilinde %19,2’lik oranla ilk
sirada beden iscisi meslegi yer almaktadir. Bu durum kayitli issizlerin isgliclinlin niteliksiz olarak is
aradiklarinin bir gostergesidir. Mesleki egitimler ya da isbasi egitim programlari ile bu sorunun
¢6zimiinde daha etkin adimlar atilabilecegi diisiinilmektedir.

Sekil 22: Kayitli issiz Sayisinin Degisimi, 2008-2012
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Yalova ilinde ISKUR’a kayitli issiz sayisinda 2011 yili ile 2012 yili karsilastirildiginda artis oranlari erkek,
kadin ve genel toplamda %12,2°lik artis vardir. Bu karsilastirmayi 2008 yili ile 2012 yih karsilastirildiginda
ise kayitli issiz sayisinda yaklasik 3 kati oraninda ciddi bir artis oldugu gorilmektedir.

Sekil 23: Yalova ilinde Bekleme Siirelerine Gore issizlerin Dagilimi,%, 2012
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Kaynak: ISKUR

Yalova ilinde bekleme siirelerine gore issizlerin dagihminda 1-3 yil arasi is bulamayanlarin orani %42,5
oldugu gorulmektedir. Kayitli issizlerin %48,7’si ise 1 yildan az suredir is aramaktadir.

Tablo 24: Kayitli issizlerin Yas Gruplan ve Cinsiyete Gore Daélllml, 2012

e Tarkiye

Yas gruplari

Mmm
15-19 50.288 32.115 82.403
20-24 813 780 1.593 274.705 199.468 474.173
25-29 859 805 1.664 313.831 211.007 524.838
30-34 666 653 1.319 258.215 170.357 428.572
35-39 480 593 1.073 191.732 130.177 321.909
40-44 423 439 862 149.106 96.750 245.856
45-49 389 253 642 114.150 55.503 169.653
50-54 205 147 352 46.710 26.124 72.834
55-59 118 75 193 22.494 10.309 32.803
60-64 54 31 85 8.248 4.391 12.639

4186 3930 8.116 1433621 | 938641 | 2.372.262

Kaynak:

iSKUR

2012 iSKUR istatistiklerine gore ilde en yiiksek kayitli issiz 25-29 yas grubundadir. Kayith issizlerin %
20,5’i bu yas grubundadir. 25-29 yas grubunu %19,6 ile 20-24 yas grubu takip etmektedir. Yas artik¢a
kayith issiz sayisi azalmaktadir. 20-34 yas grubundaki kayith issizler, Tiirkiye toplaminda oldugu gibi,
ildeki toplam igsizlerin yaklasik dortte Gglinii olusturmaktadir. 50-65+ yas grubundaki issizlerin toplam
issizler icindeki payi ise Tirkiye ortalamasindan daha yiksektir. ilde % 8,3 olan 50-65+ yas grubunun

payl,

Turkiye toplaminda %5,2’dir.

ilde toplam issizlerin icinde kadinlarin payr %48,4 ile Tirkiye
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ortalamasindan 8,8 puan daha yiksektir. Tirkiye toplaminda %60,4 olan erkek kayith issiz orani

Yalova’da % 51,5 ile Tiurkiye ortalamasini altindadir.

Sekil 24: Kayith issizlerin Egitim Durumuna Gore Dagilimi, Yalova, %, 2012
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Kaynak: ISKUR

ilin egitim durumuna paralel olarak kayith issizlerin yaklasik yarisi Lise alti egitime sahiptir. Cinsiyetler
arasi dagilimda en belirgin fark egitim diizeyi artikga kadin issiz oraninin erkek issiz oranini gegmesidir.
Bu da kadinlarin egitim seviyesi ylkseldikce isgliciine katihminin arttiginin bir gostergesi konumundadir.
2013 yili Ocak-Eylil verileri de 2012 ile benzerlik gostermektedir.

Sekil 25: Yalova ilinde Yillara Gére Agik is Sayilari (2008-2012)
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Kaynak: ISKUR

Yalova ilinde yillara gore acik is sayilarina baktigimizda 2012 yilinda 2011 yilina gore acik is sayisinda
yaklasik 2 kat artis olmasi dikkat ¢ekicidir. Bu artisin sebebi son yillarda olumlu ekonomik gelismeler,
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ISKUR’un isverenler sundugu imkanlar ve yapilan is ziyaretlerinin etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Yalova
ilinde acik is sayilarina bakildiginda 2008 yilindan buyana 2009 kriz senesi haricinde acik islerde artis
yasanmistir. Bu artis ISKUR’un giderek Yalova isgiicii piyasasinda daha etkin rol aldiginin isaretidir.

YALOVA

Tablo 25: En Fazla Agik is Bulunan ilk 20 Meslek ve Toplam igerisindeki Agirliklari, Yalova-Tiirkiye, 2012

TURKIYE

Acik is Aglrllk Acik is Aglrllk
 Sayisi |  Sayisi |

Beden iscisi Genel) 1.410 32 2% | Beden iscisi (Genel) 366.718 37 0%
Temizlik Gorevlisi 246 5,6% Beden iscisi (Temizlik) 48.132 |4,9%
Satis Elemani (Tanitim) 217 5,0% Temizlik Gorevlisi 43.931 |4,4%
Musteri Hizmetleri Gorevlisi 213 4,9% Satis Elemani (Tanitim) 22.153 |2,2%
Garson (Servis Elemant) 212 4,8% Biiro Memuru (Genel) 20.913 |2,1%
Blro Memuru (Genel) 193 4,4% Guvenlik Gorevlisi 20.446 |2,1%
Musteri Temsilcisi 130 3,0% Makineci (Dikis) 18.058 [1,8%
Makineci (Dikis) 120 2,7% Garson (Servis Elemani) 15.768 [1,6%
\I\//Ieos\/e [I'I;Akasl'z:;:f © (Doluma Haair Gvim 113 |2,6% |$38N Merkez Goreviisi 13.197 |1,3%
Kasiyer 90 2,1% Reyon Gorevlisi 11.054 [1,1%
On Muhasebeci 73 1,7% Kasiyer 10.159 |1,0%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 71 1,6% Gaz Alti Kaynakgisi 7.944 0,8%
Gulvenlik Gorevlisi 68 1,6% On Muhasebeci 7.860 0,8%
Ascl 64 1,5% Lojistik Elemani 7.723 0,8%
Bulasikgi (Stevard) 53 1,2% Sofor-Yik Tasima 7.551 0,8%
Elektrikgi (Diger) 40 0,9% Bulasikei (Stevard) 7.114 0,7%
Komi (Garson Yardimcisi) 39 0,9% Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) |6.820 0,7%
Ascl Yardimcisi 36 0,8% Konfeksiyon iscisi 6.621 0,7%
Agir Kamyon Sofori 33 0,8% Ascl 6.033 0,6%
Sekreter 32 0,7% Elektrik Teknisyeni 5.817 0,6%

Kaynak: ISKUR

Yalova ili ve Tiirkiye geneli karsilastirildiginda en fazla agik is bulunan mesleklerin siralamalarina bakinca
beden isgisi(genel) mesleginde diger mesleklere nazaran ¢ok fazla acik is ilani oldugu goriilmektedir. Bu
sonucun ¢ikmasinda, ayni islerin farkli isyerlerinde degisik meslek grubu icinde tanimlaniyor olmasi,
isverenler tarafindan is piyasasinda fiziksel olarak yapilan tiim islerin Beden iscisi meslegi olarak
gorilmesi ve Tirk meslekler sozliiglinlin is piyasasindaki tim meslekleri tam olarak kapsayamamasinin
etkisi vardir. ISKUR’a kayith issiz profili ile dogru orantili olarak Yalova ili ve Tirkiye genelinde nitelik
2013 yili Ocak-Eyll
déneminde ise bazi mesleklerde belirgin degisimler vardir. Ornegin beden iscisinde %32,2 den %22,3’e

gerektirmeyen mesleklerdeki acgik is oranin yiksek oldugu gorilmektedir.

gerileme yasanmis, misteri temsilcisi %4,9 olan %8,4’e, garson mesleginde ise %4,8 olan oran %8,1’e
ylkselmistir.
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Tablo 26: Sektorlere Gore Agik islerin Dagilimi, Yalova, %, 2012

SEKTORLER | YALOVA TURKIYE

Bilgi ve iletisim 0,2% 4,4%
Diger hizmet faaliyetleri 6,4% 9,1%
Egitim 0,7% 3,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 0,3% 0,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,1% 1,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,4% 0,1%
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri; 0,0% 0,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 10,4% 8,6%
imalat 31,8% 33,9%
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 5,8% 1,4%
insaat 7,7% 5,4%
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0,3% 1,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 11,2% 5,4%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% 0,4%
Madencilik ve tas ocakgihg 0,4% 0,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5,5% 6,7%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1,2% 1,5%
Tarim, ormancilik ve balikgilik 3,9% 1,6%
Toptan ve perakende ticaret; 12,0% 9,5%
Ulastirma ve depolama 1,9% 4,2%

[ | 100,0% 100,0%

Kaynak: ISKUR

Sektorlere gére agik islerin dagiimina bakildiginda Yalova ili ve Tiirkiye genelinde imalat sektériiniin
agirhg gorilmektedir. Yalova ilinde konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, idari ve destek hizmet
faaliyetleri ve insaat sektorlerinde agik is dagihmi Tirkiye genelinin Ustlindedir. 2013 yili Ocak-Eyliil
verilerine gbre imalat sektoriiniin agirligi devam ederken en blyik degisim konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetlerindedir. Bu sektérde %12 olan dagilim %17,1’e ¢ikmistir.

Sekil 26: Ana Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Dagilimi, %, Yalova, 2012
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Kaynak: iISKUR
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Yalova ilinde ve Tirkiye genelinde ana meslek gruplarina gore agik islere bakilinca Yalova ilinde %40,4 ve
Tirkiye genelinde %51,1’lik oranla ile nitelik gerektirmeyen mesleklerin birinci sirada oldugu tespit
edilmistir. Yalova ilinde hizmet ve satis elemani ve biiro hizmetlerin ana meslek gruplarindaki agik is
dagihm orani Tiirkiye geneline gore yiksektir. 2013 yih Ocak-Eylil verilerinde nitelik gerektirmeyen
meslekler %40,4’den %30,2’ye gerileme varken biiro hizmetleri %15,2’den %20,5’e ve hizmet ve satis
elemanlarinda ise %18,5’'den %24,1’e yikselme yasanmistir.

Sekil 27: ise Yerlestirme Faaliyetleri, Yalova, 2008-2012
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Kaynak: ISKUR

Yalova ili ise yerlestirme 2011 yili ile 2012 yili karsilastirildiginda erkeklerde %96,3, kadinlarda %114,9 ve
genel toplamda %104,1 oraninda artis yasanmistir. Yalova ilinde 2008 yilindan 2012'ye kadar gegen 5
yillik slirecte ise yerlestirme sayilarinda erkeklerde yaklasik G¢ kat, kadinlarda ise 5 kat oraninda artis
olmustur. Ayrica 2009 yilinda yasanan krizin etkisiyle ise yerlestirme sayisinda dislis gorilmektedir.

Sekil 28: Egitim Durumlarina gore ise Yerlestirmeler, %, Yalova, 2012
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Kaynak: iISKUR

Yalova ilinde egitim durumlarina gore ise yerlestirmelere bakildiginda; acik is ilanlarinin ve alinan
basvurularin nitelik gerektirmeyen mesleklerde yogunlasmasinin etkisiyle Lise alti egitim dlizeyinde ise
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yerlestirmeler %56,3’lik orani ile ilk sirada ¢ikmistir. Lise ve dengi mezunlarda bu oran %32,1 iken
Yiksekogretim mezunlarina %11,5tir. 2013 yili Ocak-Eyliil arasi ise yerlestirme verilerinde egitim
durumu Lise alti olanlarda %56,3’den %46,3’e gerileme, Lise ve dengi egitim mezuniyetinde %32,1’ den
%38’e ve Yiksekogretimde %11,5‘den %15,6’ya yiikselme vardir.

Tablo 27: En Fazla ise Yerlestirme Yapilan ilk 20 Meslek
YALOVA TURKIYE

Beden iscisi (Genel) 828 [143,9% | Beden isgisi (Genel) 229.943 141,3%
Musteri Hizmetleri Gorevlisi 209 [[11,1% | Beden iscisi (Temizlik) 37.294 |[6,7%
Temizlik Gorevlisi 135(7,2% | Temizlik Gorevlisi 29.650 [5,3%
Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ) 91 [4,8% | Glvenlik Gorevlisi 13.308 | 2,4%
Garson (Servis Elemant) 70 ||3,7% [ Satis Elemani (Tanitim) 11.867 (|2,1%
Satis Elemani (Tanitim) 59 ||3,1% | Biro Memuru (Genel) 8.597 |1,5%
Blro Memuru (Genel) 43 (12,3% ||Reyon Gorevlisi 8.267 |1,5%
Kasiyer 38 |2,0% | Cagri Merkezi Gorevlisi 8.152 |1,5%
Guvenlik Gorevlisi 37 |2,0% | Makineci (Dikis) 8.115 |1,5%
Musteri Temsilcisi 33 (1,7% Kasiyer 6.740 (1,2%
On Muhasebeci 24 |11,3% | Lojistik Elemani 6087 [[1,1%
Ascl 18 (1,0% | Garson (Servis Elemant) 6017 |1,1%
Bulasikgi (Stevard) 18 [[1,0% [ Konfeksiyon isgisi 4940 [0,9%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 17 [0,9% | iplikgi (Ring/Vater/Vargel) 4029 |(0,7%
Komi (Garson Yardimcisi) 15 ||0,8% | Sofor-Yiik Tasima 3261 ||0,6%
Asci Yardimcisi 14 [10,7% Dikis Makinesi Operatori-Kumas 2913 |0,5%
Agir Kamyon Sofori 11 (0,6% | Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle) 2842 |/0,5%
Elektrik Teknisyeni 10 ||0,5% | Gaz Alti Kaynakgisi 2838 ||0,5%
Guvenlik Gérevlisi (Silahsiz) 10 [0,5% [ Beden isgisi (insaat) 2739 (0,5%
Pompaci (Petrol Rafinesi) 10 |0,5% | On Muhasebeci 2738 |0,5%

Kaynak: ISKUR

Yalova ili ve Tirkiye genelinde en fazla ise yerlestirme olan meslekler karsilastirildiginda beden isgisi
(Genel) ilk sirada yer almaktadir. Yalova ilinde ise yerlestirmelerde Tiurkiye geneli ortalamasindan farkli
olarak bazi meslekler 6n plana ¢ikmistir. Bu meslekler musteri hizmetleri gorevlisi, model makineci
(dokuma hazir giyim ve ev tekstili), asci, as¢i yardimcisi, bulasik¢l, agir kamyon soféri ve pompacidir.
2013 yili Ocak-Eylil donemi verilerinde veri giris kontrol elemani, soguk demirci, celik konstriksiyon
iscisi ve plastik enjeksiyon lretim elemani mesleklerinin en fazla ise yerlestirme yapilan ilk 20 meslege
dahil oldugu goérilmektedir.
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Sekil 29: Cinsiyet Bazinda Egitim Durumlarina Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi %, Yalova, 2012
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Kaynak: ISKUR

Yalova ilinde ISKUR tarafindan yapilan ise yerlestirmelerin cinsiyet bazli dagilimina bakildiginda

erkeklerde %59,6, kadinlarda %52,1 ile en yiksek ise yerlestirme orani Lise alti egitim dlizeyindedir.

Ayrica kadinlarin ise yerlestirme dagiliminda egitim dlzeyi artikga ise yerlestirme oranlarinin ylkseldigi

gorilmektedir.

Sekil 30: Meslek Gruplarina Gére ise Yerlestirmeler %, Yalova, 2012
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Kaynak: iISKUR

Tirkiye geneli ve Yalova ortalamasinda meslek gruplarina goére ise vyerlestirmelerde nitelik

gerektirmeyen meslekler biyik bir oranla ilk siradadir. Biiro hizmetlerinde ¢alisanlar ve hizmet ve satis

elemanlari meslek gruplarindaki ise yerlestirmeler Tirkiye ortalamasinin tzerindedir.
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Sekil 31: Sektorlere Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi %, Yalova, 2012
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Kaynak: ISKUR

Yalova ilinde sektorlere goére ise yerlestirmelerin dagilimina bakildiginda imalat sektériindeki ise
yerlestirmeler %23,5’lik oranla ilk sirada ¢ikmistir. ikinci sirada %14’lik ise yerlestirme orani Toptan ve
Perakende Ticaret sektorii gelmektedir. Ucilincii olarak ise %11,9 ile insan Saghg ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri sektorii gelmektedir. Sirasiyla diger hizmet faaliyetleri ve idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektorleri de ise yerlestirme siralamasinda ilk ii¢ sektdérden sonra gelmektedir. ildeki sektérlere gore
isyeri dagihmi géz 6niine alindiginda insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriindeki ise
yerlestirme oranin fazlahgi dikkat gekicidir. Ocak-Eyliil 2013 dénemini kapsayan ise yerlestirme verilerine
gore bakildiginda insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériiniin agirhg % 4,2’ye geriledigi
gorilirken, %29,5 ile imalat birinci, %17,5 idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ikinci, %12,8 Toptan ve
Perakende Ticaret ise U¢lincli sirada bulunmaktadir.
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Tablo 28: Sektorlere Gore ise Yerlestirmelerin Dagiimi, %, 2012

SEKTORLER YALOVA TURKIYE

Bilgi ve iletisim 0,0% 6,1%
Diger hizmet faaliyetleri 11,4% 9,8%
Egitim 1,1% 6,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,1% 0,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,1% 1,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 9,7% 10,7%
imalat 23,5% 28,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 11,9% 1,5%
insaat 6,5% 5,6%
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glvenlik 0,6% 1,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 9,4% 3,3%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,1% 0,4%
Madencilik ve tas ocakgiligi 0,2% 0,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4,2% 7,3%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2,3% 2,4%
Tarim, ormancilik ve balikgilik 4,1% 2,3%
Toptan ve perakende ticaret; 14,0% 8,0%
Ulastirma ve depolama 1,0% 4,0%

Genel Toplam 100,0% 100,0%

Kaynak: ISKUR

ilde 2012 yili itibariyle 1.888 kisi ise yerlestirilmistir. ise yerlestirme orani® %43’tiir. En fazla ise
yerlestirme imalat, Toptan Perakende Ticaret, insan Saghgi ve Sosyal Hizmet sektérlerinde olmustur. ise
yerlestirilenlerin yariya yakini bu sektérlerdedir. insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorii
%11,9'luk ise yerlestirme orani ile Tlrkiye ortalamasinin % 10,4 puan {izerindedir. Tirkiye ortalamasina
oranla bir diger dikkat ceken sektor ise konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleridir. Bu sektérde de
Tirkiye ortalamasina goére %6,1 oranla daha fazla ise yerlestirme gergeklesmistir. 2013 yili Ocak-Eyliil
dénemi verilerinde 2012 yili verilerine gore yasanan en biiyiik degisim idari ve destek hizmet faaliyetleri
oraninin %9,7’den %17,5’e yikselmesidir.

Tablo 29: Egitim Durumuna Gére Cinsiyet Bazinda issizlik Odenegi Hakedenler, Yalova, 2012

Egitim Durumu m-m--

Okuma-Yazma Bilmeyen 1,2% 0,6% 1,0%
Lise Alti 458 62,6% 105 32,6% 563 53,4%
Lise ve Dengi Meslek Okulu 192 26,2% 135 41,9% 327 31,0%
| YUksekogretim | 10,0% 24,8% 14,5%

g s i ) e i)

Kaynak: iISKUR

Egitim durumlarina gore issizlik ©6denegi hak edenlere baktigimizda, erkeklerin agirhg dikkat
cekmektedir. issizlik Odenegi hak eden erkelerde egitim durumuna gore en yiiksek oran 62,6% Lise alti

6 ise yerlestirme orani: ise yerlestirilen sayisi/ Agik is sayisi*100
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mezunlarinda iken, kadinlarda 41,9% Lise ve dengi meslek okulu mezunlarindadir. Kadinlarda egitim
dizeyi artikca issizlik 6denegi haketme orani artmaktadir. 2013 Ocak-Eylil verileri incelendiginde
Erkeklerin dagilimi 2012 ile benzerlik gosterirken, kadinlarda Lise alti mezuniyet orani %39,8’e ¢ikmistir.

Tablo 30: Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayisi, Yalova, 2012

KURS TURD lorssers et Beant Mo

Esk| Hikidmlulere Yonelik Kurslar

Girisimcilik 1 20 8 28
isglicti Yetistirme Kurslari / istihdam Garantili 7 31 91 122
isglicti Yetistirme Kurslari/Genel 12 66 256 322
isglicti Yetistirme Kurslari/TYP 20 409 285 694
isbagi Egitim Programi(iEP) 85 36 50 86
Ozurli Kurslari 1 8 1 9

Umem Projesi 35 197 457 654
Umem Projesi/iep 4 10 0 10

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda Yalova’da diizenlenen toplam 166 kursa 1.933 kisi katiimistir. Katilanlarin 40,6% erkek ve
59,4% kadindir. 2013 Ocak-Eylll diizenlenen kurslarda erkek orani 31,5% ve kadinlarda %68,5’dir. 2012

yilinda dizenlenen kurslarda, kadin kursiyer sayisinin erkeklere gore daha fazla oldugu gorilmektedir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok llkede yilksek issizlik oranlarina ragmen
ozellikle kisa donemli isglict talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektérde
isglicti fazlahgi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiict agig
karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi
niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve (cretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip
mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isglicliniin egilimlerinin bilinmesi kisa
donemli isglicl yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici piyasasi bilgileri
olduk¢ca ®nemlidir. isgiicii piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye istatistik
Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isgiicii
piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acigi da Tirkiye is Kurumu isgiict
Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya galismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin
EUROSTAT nezdinde hala Glkemiz i¢in acik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biiyiilk 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicli piyasasi ihtiyaglarinin tespit
edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 vyilindan beri isgiicii piyasasi arastirmalari (iPA)
sirdardlmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007°den beri devam ettirilen arastirmalar 2009
yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun
sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina y&nelik calismalar 2011 yili ikinci
yarisindan itibaren Tiirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglici piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar (izerinden aktif
istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tiirkiye icin bir agik
is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT’In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis
olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amagclarindan biride iSKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 31: iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalan (2007-2012)

Gl isGUCU VERILERI

50+ TUM iSYERLERI 15 EKIM - 30 {SCO 88- NACE REV.1. Toplam
Toplam 71.001
2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik i{SCO 88- NACE REV.1.1 | Elektronik 10+ isyeri 26.409
50+igyeri 7.224
. .. Toplam 275.099
ISKUR’a KAYITLI TUM . . .
2009/1 ISYERLERI 17 Nisan - 30 Mayis ISCO 88- NACE REV.1.1 || Elektronik 10+ isyeri 83.404
50+igyeri 15.273
. .. Toplam 255.938
ISKUR’a KAYITLI TUM . .
2009/11 iSYERLER 4 Kasim-13 Aralik ISCO 88- NACE REV.1.1 || Elektronik 10+ isyeri 80.638
50+igyeri 15.985
. .. Toplam 218.068
ISKUR’a KAYITLI TUM . . . .
2010/1 ISYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran || ISCO 88-  NACE REV.1.1 | Elektronik 10+ isyeri 73.418
S50+igyeri 14.476
. .. Toplam 198.479
ISKUR’a KAYITLI TUM . _ . .
2010/11 ISYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran ISCO 88- NACE REV.1.1 || Elektronik 10+ isyeri 69.442
50+igyeri 14.688
. .. Toplam 159.862
ISKUR’a KAYITLI TUM . . . .
2011/1 ISYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran || ISCO 88-  NACE REV.1.1 | Elektronik 10+ isyeri 60.501
50+isyeri 13.393
. Toplam 5.941
10 + GIRISIMLER . L
2011/11 (TUIK) 19 Aralik- 19 Ocak iSCO 88- NACEREV.2 | Yizyiize 10+ isyeri 3283
50+igyeri 1.606
10 + GiRiSiMLER A o Toplam Girisim
2012/ (TUIK) 2 Mayis- 15 Haziran || ISCO 88-  NACE REV.2 Yiz ylze 5.225
2012/11 10 + ISYERLERI (TUIK) | 10 Eyliil-31 Ekim iSCO88- NACEREV.2 | Yizyiize Toplam isyeri 53.164
2013/I 10 + ISYERLERI (TUIK) | 15Mayis-30 Haziran || iISCO 88- NACE REV.2 | Yuz yiize Toplam isyeri 87.719

Kaynak: ISKUR

Tirkiye Is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 isyerine ylize
gériisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlar Sistemi althk kullanilarak sektérel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla c¢alisana sahip isyerleri, arastirmada ornekleme
cercevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi  (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10
ve daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi
isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri
Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri dlizeyleri, Karsilanma Yollari)

’ Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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e Temininde giclik ¢cekilen meslekler, (Meslek, Gliglik Nedeni)
e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagl dusinilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektdrde isyeri bazinda il ve Tlirkiye tahmini vermek lzere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clnki
mesleklere gore bir ¢erceve olmadigl igin oOrneklem ¢ekimine mesleki kirihmi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi igin 6rnek hacmi, 6rnek segimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda
Ek 2’de ayrintili agiklama yapilmistir

ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Yalova lisgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi cercevesinde toplam 475 isyeriyle gorisilmistir. Bu
isyerlerinden %27,3’0 1-9 kisi calistiran isyerleri, %72,6’s1 ise 10 kisi ve Ust kisi ¢alistiran isyerlerinden
olusmaktadir. Arastirma kapsamina sadece 10 ve Ustli ¢alisana sahip isyerleri girmekle birlikte, uygulama
asamasinda bu tur isyeri oldugu belirtildigi icin ziyaret edilen 130 isyerinin, zaman igerisinde 1-9
blykligindeki isyerine donismus oldugu tespit edilmistir. Bu durum 6nceden 10 ve Usti ¢alisana sahip
isyerlerinin sayilarinda zaman igerisinde bir azalma oldugunu gostermektedir. Ozellikle Toptan ve
Perakende, insaat ve imalat sektériindeki isyerlerinde bu durum cok net gériilebilmektedir.

Tablo 32: Sektorlere Gore isyeri Sayilar

isyeri isyeri o isyerltirinin

Isyeri Sektorel
Sayisi(1- | Sayisi(10- o
Sayisi(50++) Agirliklan
49) %
(1]
imalat 22 80 25 128 26,9
Toptan ve Perakende Ticaret 40 59 6 105 22,1
insaat 31 51 5 87 18,3
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 8 26 4 38 8,0
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 7 11 6 25 5,3
Egitim 1 18 2 21 4,4
Ulastirma ve Depolama 4 7 3 14 2,9
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 4 10 0 14 2,9
insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 1 8 3 12 2,5
Diger Hizmet Faaliyetleri 3 6 1 10 2,1
Gayrimenkul Faaliyetleri 2 3 0 5 1,1
Madencilik ve Tas Ocakgilig 2 2 0 4 0,8
Bilgi ve iletisim 2 2 0 4 0,8
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 2 2 0 4 0,8
Kaltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0 2 1 3 0,6
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Urt. ve Dgt. 0 0 1 1

GenelToplam: 130 s ss a7 00

Kaynak: il IPTA 2013

Yalova ilinde arastirma kapsamina giren en fazla isyeri imalat sektériindedir. isyerlerinin % 67,30
Sirasiyla imalat, Toptan Perakende Ticaret ve insaat sektérlerindedir. Konaklama ve yiyecek hizmetleri
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sektori %8’lik pay ile dordlinci siradadir. Arastirmaya dahil olan isyerlerinin % 12,2’si 50 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerleridir. 50 ve daha fazla kisi istihdama eden isyerlerinin % 43,1’i imalat
sektoriindedir.

Sekil 32: Yalova ve Tiirkiye’deki isyerlerinin Sektérel Dagilimi, %, 2013
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Kaynak: il IPTA 2013

Yalova ve Tirkiye genelinde en fazla isyeri bulunan ilk G¢ sektoér aynidir. Yalova’da %26,9’luk bir oranla
en fazla isletmeye sahip olan imalat sektori, Tirkiye’de de %25,8'lik oranla ilk siradadir. ikinci sirada ise
Yalova'da %22,1’lik bir orana sahip olan Toptan ve perakende ticaret sektori, Tirkiye'de %24,7’lik
oranla ayni siradadir. Yalova’da %18,3 ile liclincii sirada yer alan insaat sektérii ise Tiirkiye genelinde
%16,2 oranla yine ayni sirada yer almaktadir. En fazla agirliga sahip ilk dort sektér ve genel isyeri
siralamasina baktigimizda Yalova’nin Tiirkiye ortalamasini yansittigi goriilmektedir. ilk dort sektériin
Yalova ili igerisindeki agirligi Tlrkiye geneline gére daha yiksektir.
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Tablo 33: Sektorlere Gore Calisan Sayilari

Calisan Sayisi Calisan Oran1%

Sektorler Toola Erkek | Kadin | Toplam
P % % %
1 0,5 0,2 0,5

MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 53 8 6

iIMALAT 4020 | 1027 5047 40,5 | 30,3 37,9
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLiM. URETiIMi VE DAGITIMI 62 3 65 0,6 0,1 0,5
INSAAT 1572 116 1688 15,8 3,4 12,7
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 1315 761 2077 13,2 | 22,4 15,6
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 531 78 609 5,3 2,3 4,6
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 637 235 872 6,4 6,9 6,5
BILGI VE ILETiSiM 17 15 32 0,2 0,4 0,2
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 28 31 59 0,3 0,9 0,4
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 65 19 84 0,7 0,6 0,6
MESLEKI, BIiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 177 38 215 1,8 1,1 1,6
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 693 264 956 7,0 7,8 7,2
EGITIM 264 252 516 2,7 7,4 3,9
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 235 468 703 2,4 13,8 5,3
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 125 29 154 1,3 0,9 1,2
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 134 50 184 1,3 1,5 1,4

Kaynak: il IPTA 2013

Yalova ilinde 6zel isglicli piyasasi verilerinin azlig1 g6z 6niine alindiginda, ¢alisanlarin dagilimi hakkindaki
bu veriler isglicii piyasasini arz yéniinden degerlendirmek agisindan 6nemlidir®. Arastirma kapsaminda
Yalova’da 475 isyerinde toplam 13.322 c¢alisan istihdam edilmektedir. Calisanlarin %74,5’i erkek, %25,5’i
kadindir. isyeri basina diisen ortalama calisan sayisi ise 28’dir.

En fazla calisanin oldugu sektdér imalat’tir. Daha sonra Toptan ve Perakende Ticaret, insaat, idari ve
destek hizmet faaliyetleri ve Konaklama ve Yiyecek Faaliyetleri sektérii gelmektedir. insan Saghigi ve
Sosyal Hizmetler, Finans ve sigorta faaliyetleri sektorlerinde calisan kadin sayisi erkek sayisindan fazladir.

® Tum sonuclar degerlendirilirken Tarim ve Kamu isyerlerinin ve 1-9 arasi tiim sektorlerde isyerlerinin arastirma
kapsaminda olmadigi g6z 6niinde bulundurulmalidir.
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Sekil 33: Calisan Sayilarinin Sektorel Dagiliminin Tiirkiye Geneli ile Karsilastirimasi, %, 2013
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Kaynak: il IPTA 2013

Arastirma sonuclarina gore calisanlarin %37,9'u imalat, %15,6’si Toptan ve Perakende Ticaret ve %12,7’si
insaat sektoriinde yer almaktadir. En fazla ¢alisani olan sektdr Tiirkiye’de oldugu gibi imalat sektoridiir
ama calisanlarin sektérdeki agirligi Tiirkiye’den yiiksektir. imalat sektériinde calisanlar Tiirkiye’de toplam
calisanlarin %35,6’s1 iken, bu oran ilde %37,9”a yikselmektedir. Genel olarak bakildiginda ¢alisanlarin
sektorel dagilimi Tirkiye ortalamasi ile benzerlik géstermektedir.
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Tablo 34: Sektorlere Gére Calisan Oranlari ,%, 2012

YALOVA TURKIYE

Erkek Kadin Erkek Kadin

¢alisan ¢alisan ¢alisan ¢alisan
orani,% orani, % orani, % orani, %

[MaDENCiLik VETAs OCAKGILGE | 8e9% | 131% | o956% | 4,4%
IMALAT 79,6% 20,4% 78,0% 22,0%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URET. VE DAG. 95,4% 4,6% 84,3% 15,7%
SU TEMINI; KANALIZASYON 0,0% 0,0% 92,8% 7,2%
iINSAAT 93,1% 6,9% 92,8% 7,2%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 63,3% 36,7% 76,4% 23,6%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 87,2% 12,8% 87,9% 12,1%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 73,1% 26,9% 75,4% 24,6%
BILGI VE ILETiSIM 53,1% 46,9% 66,9% 33,1%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 47,5% 52,5% 64,0% 36,0%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 77,4% 22,6% 82,2% 17,8%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 82,3% 17,7% 67,3% 32,7%
iDARI VE DESTEK HIiZMET FAALIYETLERI 72,4% 27,6% 72,1% 27,9%
EGITIM 51,2% 48,8% 50,7% 49,3%
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 33,4% 66,6% 40,1% 59,9%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 81,2% 18,8% 78,1% 21,9%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 72,8% 27,2% 65,9% 34,1%

Kaynak: il IPTA 2013

Yalova’da erkeklerin agirlikta calistigi sektorler; Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
Dagitimi, insaat, Ulastirma ve Depolama iken, kadinlarin agirlikli olarak ¢alistig sektérler; insan Saghgi ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri, Finans ve Sigorta Faaliyetleri ve Egitim’dir. TUrkiye genelinde erkeklerin yogun
olarak calistigi sektorler sirayla Madencilik ve Tas Ocakgiligl, insaat, Su Temini; Kanalizasyon faaliyetleri
iken kadinlarin yogun olarak calistigi sektérler sirayla insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, Egitim,
Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektorleridir.

Yalova’da erkeklerin Tirkiye ortalamasina gore Mesleki Teknik ve Bilimsel Faaliyetler sektoriinde gorece
UstlinlGgh vardir. Su Temini ve Kanalizasyon sektoriinde Tirkiye’de g¢alisan orani % 92,8 iken Yalova’da
bu sektérde ¢alisan bulunmamaktadir. Yalova’da Finans ve Sigorta faaliyetleri sektériinde %52,5 ile kadin
¢alisan orani Tirkiye ortalamasina gore fazlayken Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde
¢alisan kadin orani ise Tirkiye ortalamasinin altindadir.
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Tablo 35: Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilari

Calisan Sayisi Calisan Orani %

Yoneticiler 635 95 730 86,9 13,0
Profesyonel Meslek Mensuplari 659 543 1201 54,8 45,1
E:;Zzi;ltleenr;;rsll;r;likerler ve Yardimci Profesyonel 1576 977 1554 82,1 178
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 408 454 862 47,2 52,7
Hizmet ve Satis Elemanlari 1265 470 1736 72,9 27,1
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar 90 34 125 72,4 27,5
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 2804 165 2968 94,4 5,5
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 1701 672 2373 71,6 28,3
Nitelik Gerektlrmeyen Meslekler 1090 1773 61,4

S e e s s a4

Kaynak. iliPTA 2013

Yalova’da Meslek gruplarina gore calisan sayilarina bakildiginda erkeklerin sirasiyla; Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar, Yoneticiler ve Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
meslek gruplarinda yogun olarak calismaktadir. Kadinlar ise %52,7 ile Biro Hizmetlerinde c¢alisan
Elemanlar, %45,1 ile Profesyonel Meslek Mensuplari, %38,5 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslek
gruplarinda galistigl gérilmektedir. Yalova ilinde Bliro Hizmetlerinde Calisanlar meslek grubunda kadin
calisan sayisi erkek calisanlara gére daha fazladir. Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlarin igerisinde
kadinlarin calisma orani oldukc¢a disliktdr.
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Sekil 34: Meslek Gruplarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi, %, 2013
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Kaynak: il IPTA 2013

Tirkiye genelinde meslek gruplarina gore c¢alisan sayilarina gore ilk sirada %19,6 ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar yer alirken il genelinde meslek gruplarina gore calisan sayilarina bakildiginda
Yalova’da Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar %22,3 ile ilk sirada yer almaktadir. Tirkiye genelinde
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar %18,9 ile ikinci sirada yer alirken Yalova’'da tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar %17,8ile ikinci sirada bulunmaktadir. Tirkiye ortalamasinda ve Yalova'da
nitelik gerektirmeyen meslekler lgilinci sirada yer almaktadir. Yalova'da Tiirkiye geneline gére mesleki
nitelik ve beceri gerektiren meslek alanlarindaki ¢alisan oranlarinin yiksekligi dikkat cekmektedir.
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Sekil 35: Ana Meslek Gruplarina Gore Cinsiyet Oranlari, %
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Kaynak: il IPTA 2013

il bazinda toplam calisanlarin %25,5’ini kadinlar teskil ederken, kadinlarin ¢alistigi ilk tic meslek grubuna
baktigimizda; %5,1 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ilk sirayr alirken %5 ile Tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar ikinci sirada, % 4,1 ile Profesyonel meslek mensuplari Uglincli sirada yer
almaktadir. Buna karsilik ¢alisan kadinlarin sadece % 0,7’si yoneticidir. il genelinde erkeklerin en fazla
calistigi meslek gruplarina bakildiginda; birinci sirada %21 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, ikinci
sirada % 12,8 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar ve Uglinci sirda ise % 9,6 ile Teknisyenler,
Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari gelmektedir.
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Tablo 36: Calisanlarin Mesleklere Gore Dagilimi

_ TOPLAM (ilk20 Meslek) | %  ERKEK (ilk20Meslek) | %  KADIN (ilk 20 Meslek) | % |

Temizlik Gorevlisi 5,2% | Temizlik Goreuvlisi 5,2% | Makineci (Dikis) 5,2%
Makineci (Dikis) 3,0% | Metal Mamuller Montaj isgisi 3,0% | Temizlik Gorevlisi 3,0%
Diger iplik iscileri Ve Saricilari | 1,9% | Guvenlik Gérevlisi 1,9% | Diger iplik iscileri Ve Saricilari | 1,9%
Satis Danismani 1,9% | Garson (Servis Elemani) 1,9% | Satis Danismani 1,9%
Glvenlik Gorevlisi 1,9% | Diger Ust Diizey Yéneticiler 1,9% | Muhasebeci 1,9%
Metal Mamuller Montaj iscisi | 1,9% | Diger imalat iscileri (Makine ile) | 1,9% | Misteri Temsilcisi 1,9%
Diger imalat iscileri (Makine ile) | 1,8% [ Diger Ustabasi/postabasi/formen | 1,8% | Diger imalat Ve ilgili igciler (Elle) | 1,8%
Garson (Servis Elemani) 1,8% | Elyaf Agma Makineleri Operatérii | 1,8% | On Muhasebeci 1,8%
Diger Ust Diizey Yoneticiler 1,6% | insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 1,6% | Bulasikgi (Stevard) 1,6%
Diger Ustabasi/postabasi/formen | 1,4% | Satis Danismani 1,4% | Kat Gorevlisi-Temizlik 1,4%
Ascl 1,2% | Satig Temsilcisi / Plasiyer 1,2% | Tibbi Sekreter 1,2%
Elyaf Agma Makineleri Operatori | 1,1% | Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,1% | Hemsire 1,1%
Muhasebeci 1,1% | Beden isgisi (insaat) 1,1% | Kasiyer 1,1%
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 1,0% | Elektrik Teknisyeni 1,0% | Ortaci 1,0%
Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle) 1,0% | Sofér-Yiik Tasima 1,0% | Reyon Gorevlisi 1,0%
Satis Temsilcisi / Plasiyer 1,0% | Raspaci (Gemi) 1,0% | Diger imalat isgileri (Makine ile) | 1,0%
Musteri Temsilcisi 1,0% | Elektrik Teknikeri 1,0% | Sekreter 1,0%
Kat Gorevlisi-Temizlik 0,9% | Ascl 0,9% | Asgl 0,9%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 0,9% | Gaz Alt1 Kaynakgisi 0,9% | Kumas Paketleme isgisi 0,9%
Beden Iscisi (insaat) 0,9% | Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 0,9% | Biiro Memuru (Genel) 0,9%

Kaynak: il iPTA 2013

Kadin ve erkeklerin mesleklere gére dagihmi ve mesleki gesitliligi cinsiyetler arasinda farklidir. Erkeklerde
mesleki yogunlukta basta yer alan ilk yirmi meslek toplam erkek mesleklerinin %32 sini olustururken,
kadinlarda %61’ini olusturmaktadir. Kadin g¢alisanlarin gérece olarak daha etken olduklari meslekler
makineci(dikis), diger iplik iscileri ve saricilari, Bulasikgl, misteri temsilcisi, kasiyer, reyon gorevlisi gibi

egitimden cok belli bir beceri isteyen meslekler ve tibbi sekreter, muhasebeci,

hemsire, gibi belirli bir

egitim seviyesi isteyen mesleklerdir. Kadinlar daha fazla nitelik ve beceri isteyen mesleklerde istihdam
edilmektedirler. Erkeklerde ise Metal Mamuller Montaj iscisi, Garson, Temizlik Gorevlisi, imalat iscileri,
insaat Kalipgisi, Kaynakgl, Elektrik teknisyeni gibi bedenen calisma ve meslek bilgisi gerektiren islerde

calisiyor olmanin yani sira dzelikle Ust Diizey Yéneticilik, Ustabasi ve Formen vb. meslekler ile kadinlara

gore yonetimde daha fazla yer aldiklari gorilmektedir.

52




ACIK iSLER

Yalova isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda agik is arastirmanin saha uygulamasi siirecinde
ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin “fiillen” ihtiya¢ duyduklari meslekleri ifade etmektedir. Agik is,
dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari tanimlar. Yalova isgiici Piyasasi Talep
Arastirmasi kapsaminda ise Yalova ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans donemi (15
Mayis-30 Haziran 2013) esas alinmak Uzere, var oldugu 6grenilen acik is sayisi 734’tlir. Arastirma
kapsaminda sayisal olarak en fazla acik is bulunan ilk ti¢ sektdr sirasiyla imalat, Toptan ve Perakende
Ticaret ve Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorleridir. Arastirma sonugclarina gére Yalova’da
her 100 isyerinden 34’linde acik is oldugu tespit edilmistir.

Tablo 37: Sektorlere Gore Agik is Veren isyerleri

Acik is
Yeren TURKIYE

Isyeri

Dagilimi %
%

|MADENCILIK VE TASOCAKCILIGI [ 4 1 25,00% | 19,90%
IMALAT 128 61 47,62% 40,60%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLiM. UR.VE DAG. 1 1 100,00% | 13,00%
SU TEMINI; KANALIZAS. ATIK YON. VE IYILES. FAAL. 0 0 0% 23,40%
INSAAT 87 16 18,60% 17,30%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 105 37 34,95% 27,80%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 14 2 14,29% 18,10%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 38 21 55,26% 35,80%
BILGI VE ILETISIM 4 2 50,00% 29,10%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0 0,00% 17,20%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 5 0 0,00% 21,60%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 14 4 28,57% 24,10%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 25 6 25,00% 24,80%
EGITIM 21 5 23,81% 21,80%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 12 4 33,33% 36,90%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 3 1 33,33% 19,90%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 10 1 10.00% 27,40%

Kaynak: il IPTA 2013

Sektorlere gore acik is veren isyerlerine bakildiginda; diger sektorlere nazaran, Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri, Bilgi ve iletisim ve imalat sektorlerindeki isyeri dagilimi oraninin yiiksekligi dikkat
cekmektedir. Bu sektérlerdeki isyerlerinde bir hareketliligin oldugu anlasilmaktadir. Ozellikle referans
donem itibariyle turizm sezonu olmasinin da etkisiyle konaklama sektoriinde hareketlilik oldugu
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gorilmektedir. Yalova’da genel anlamda 6zellikle Lokomotif sektorlerde agik is veren isyeri dagilim
oraninin Turkiye ortalamasinin lizerinde oldugu goérilmektedir.

Tablo 38: Sektorlere Gore Agik isler

Acik is

Dagilimi

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 2 0,6% 3,2%
IMALAT 350 37,6% 6,5%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLiM. UR.VE DAG. 6 0,6% 8,5%
INSAAT 59 10,0% 3,4%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 95 22,6% 4,4%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 2 1,2% 0,3%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 74 13,0% 7,8%
BILGI VE ILETiSIM 7 1,2% 17,9%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 13 2,5% 5,7%
iIDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 55 3,9% 5,5%
EGITIM 39 3,1% 7,0%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 19 2,5% 2,6%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 11 0,6% 6,7%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI | 06% | 11% |

Kaynak: il IPTA 2013

Tirkiye genelinde toplanan veriler goz 6nine alindiginda, llke genelinde referans donemi igerisinde
toplam 258.082 acik is talebi alinmistir. Yalova ili TUrkiye genelindeki acik islerin binde 2,8'ine sahiptir.
Bu islerin cogunlugunu sirasiyla imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
faaliyetleri sektorleri olusturmaktadir. Tirkiye genelinde acik is dagiliminda en fazla agik is bulunan
sektor sirasiyla %43,8 ile imalat, %17,4 Toptan ve Perakende Ticaret, %8,8 Insaat sektérii olarak
siralanmaktadir.

Arastirma kapsaminda agik is oranina’ bakildiginda; Yalova genelinde acik is orani %5,2 olarak
hesaplanmigstir. Tirkiye genelinde agik is oranin ise %4,4’tlr. Yalova’da Sektorlere gore en yiiksek agik is
orani %17,9 ile Bilgi ve iletisim'® sektdriinde tespit edilmistir. Bilgi ve iletisim sektoriinii %8,5 ile Elektrik,
Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ve %7,8'lik agik is orani ile Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri sektori izlemektedir.

° Acik is Orani = (Acik is Sayist * 100) / (Mevcut istihdam/calisanlar + Acik is Sayisi).

® Ancak bu oranlar degerlendirilirken ilgili sektorlerdeki isyeri ve calisan sayilarinin géz ardi edilmemesi
gerekmektedir. Ornegin Bilgi ve iletisim sektdriiniin Toplam acik islerdeki orani %17,9 olmasina ragmen, toplam
isyerleri icerisinde %.0,8, Toplam galisanlar icerisinde ise %.0,2 agirlikta oldugu géz 6éniine alinmahdir.
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Sekil 36:Meslek Gruplarina Goére Agik is Oranlarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastirimasi %, 2012

M Yalova M Tirkiye

10,2%

Yoneticiler

Hizmet Ve Satis Elemanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su
Uriinleri Calisanlari
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve
Montajcilar
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Kaynak: il IPTA 2013

Meslek gruplari itibariyle Yalova’da en yiiksek agik is orani; %10,2 ile Tesisi makine operatorleri ve
montajcilar meslek grubundadir. Agik is oraninin yiiksek oldugu diger ana meslek gruplari ise %8,2 ile
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari ile %6,1 ile Biiro Hizmetlerinde ¢alisanlardir. Meslek
gruplarina gére acik is oranlarinin Tirkiye geneli ile karsilastirildiginda 6zelikle Nitelikli Tarim, Ormancilik
ve Su Uriinleri Calisanlari ile Biiro Hizmetlerinde calisanlar meslek gruplarindaki acik is orani Tirkiye
genelindeki acik is oranin iki katina yakindir. Genel olarak degerlendirildiginde Yalova ilinde daha ¢ok
nitelikli elemana ihtiyag bulundugu anlasiimaktadir.
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Tablo 39: Mesleklere Gére Agik is Dagilimi ilk 20 Meslek,%

YALOVA Ag,'k 's TURKIYE Ag.'k k
Dagilimi Dagilimi
‘Makineci (Dikis) | 204% |makineci (Dikis) |  7,90%
Miisteri Temsilcisi 4,9% | Beden iscisi (Genel) 3,30%
Metal Mamuller Montaj isgisi 4,3% | Giivenlik Gorevlisi 3,20%
Garson (Servis Elemani) 3,7% Garson (Servis Elemani) 2,40%
Temizlik Gorevlisi 3,5% | Temizlik Gorevlisi 2,20%
Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile) 2,4% Ortaci 1,70%
Satis Danismani 2,1% | Gaz Alti Kaynakgisi 1,70%
Gaz Alti Kaynakgisi 1,9% | satis Danismani 1,60%
Komi (Garson Yardimcisi) 19% | Pazarlamaci 1,40%
Marangoz 1,7% | cagri Merkezi Gorevlisi 1,30%
Otiict 1,7% | Komi (Garson Yardimcisi) 1,10%
Sinif Ogretmeni 1,6% | Sofér-Yiik Tasima 1,10%
Diger iplik iscileri Ve Saricilari 1,4% | Kaynakgl (Oksijen Ve Elektrik) 1%
Agac Kesme ve Boylama Operatori 1,4% Utiict 1%
Giivenlik Gorevlisi 1,3% | Depo Hamali 0,90%
Diger Makine Teknisyenleri 1,2% | CNC Torna Tezgahi Operatorii 0,90%
Elyaf Agma Makineleri Operatéri 1,2% | Overlok Makinesi Operatorii 0,90%
Ascl 1,2% | Beden isgisi (insaat) 0,80%
Resepsiyonist (On Biiro Elemani) 1,2% On Muhasebeci 0,80%
Taslama Tezgah iscisi 1,1% Muhasebeci 0,70%

Kaynak: il IPTA 2013

Ek 4’te bulunan 4. Tablodan yararlanilarak hazirlanan, (Bknz Ek:4 Tablo: 4) mesleklere gére agik is
sayllari incelendiginde Yalova’ da acik is dagiliminin en fazla oldugu meslekler; %20,4 ile ilk sirada
Makineci (Dikis)’tir. Bu meslegin diger mesleklerle arasinda ¢ok buytk fark vardir. Turkiye ortalamasinda
da ayni durum s6z konusu olmakla birlikte Yalova da bu meslekteki a¢i is orani ¢ok yiksektir. Yalova’da
sirasiyla %4,9 ile Misteri Temsilcisi, %4,3 ile Metal Mamuller Montaj iscisi, %3,7 ile Garson (Servis
Elemani), % 3,5 ile Temizlik Gorevlisi, %2,4 ile Diger imalat ve llgili isciler (Makine ile), %2,1 ile Satis
Danismani, % 1,9 ile Gaz Alti Kaynakgisi ve Komi (Garson Yardimcisi), %1,7 ile Marangoz mesleklerinin ilk
onda yer aldigi tespit edilmistir. Agik is sayisinin en yiksek oldugu ilk yirmi meslek toplam agik islerin
%60’1n1 olusturmakta iken Tirkiye’de bu oran % 35,9'dur.
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Sekil 37: Acgik islerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Gore Dagilimi,%,2012

Myo
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Meslek Lisesi
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i Meslek Lisesi
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M Lisans

i Farketmez

Kaynak: il IPTA 2013

Acik isler icin talep edilen egitim durumlarina gore dagilimi incelendiginde, acik isler icin yaklasik olarak
%63 oraninda asgari bir egitim dizeyi talep edilmektedir. Agik isler icin %9 oraninda Meslek Lisesi, %24
oraninda lise alti egitimliler ve %12 oraninda genel lise egitimliler talep edilmektedir. Agik islerde istenen
egitim diizeyinde en ¢ok dikkat ¢eken husus %37 ile herhangi bir egitim diizeyinin istenmemis olmasidir.

ilde tiim acik islerde fark etmez ve lise alti egitim orani %62’dir.

Sekil 38: Acik islerde Talep Edilen Beceriler, %

79,2%
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Proje tabanli galisma

Satis ve pazarlama

becerisi

Takim Calismasi
Yabanci Dil

Kaynak: il IPTA 2013

Acik isler icin talep edilen beceri diizeyleri incelendiginde™ Yalova is giicii piyasasinda isverenlerin en ¢ok
talep ettikleri beceri; %79,2 ile meslekte yeterli bilgiye sahip olmaktir. Bu beceriyi ylizde 74,4 fiziksel

" Bir meslek icin birden fazla beceri aranabildiginden dolayi oranlarin toplami %100’den fazla gikabilmektedir.
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yeterlilik, yiizde 53,2 takim calismasi becerileri takip etmektedir. istenen diger beceri siralamasi ise su
sekildedir; iletisim ve ifade etme becerisi, sorun ¢dzebilme kabiliyeti, hesap yapabilme, bilgisayar bilgisi,
proje tabanli calisma, satis pazarlama ve yabanci dil gelmektedir.

Sekil 39: Agik islerin Aranma Kanallarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastinimasi, %

B Yalova ®Tirkiye

{SKUR Gazete Akraba-Es Dost  internet Siteleri Ozel istihdam
Araciligiyla Birolari

Kaynak: il IPTA 2013

Arastirma kapsaminda isverenler ile yapilan goriismeler neticesinde elde edilen bilgilerden birisi de agik
islerin temin edilme kanallaridir. Agik islerin aranma kanallarinin Tirkiye geneli ile karsilastirilmasina
bakildiginda; Yalova’da ve Tirkiye’de en fazla tercih edilen ilk iki is arama kanali ayni olmakla birlikte
Yalova’da akraba ve es dost araciligi ve ISKUR araciligiyla ile eleman arama yénteminin agirhig Turkiye
ortalamasindan fazladir. Yalova ilinde Akraba-Es Dost kanaliyla eleman arama oldukga yaygindir. Agik is
olan mesleklerin gogunlugu Akraba-Es Dost vasitasiyla aranmaktadir. Yalova’'da Turkiye’den farkli olarak
internet siteleri %29,5 ile liglincii sirada Gazete %23,2 ile dérdiincii sirada yer almaktadir. Ozel istihdam
blrolarinin agirhiginin Yalova’da ¢ok disik ¢ikmasi Yalova’da 6zel istihdam biirosunun olmamasi ile
aciklanabilir.
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TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Arastirma kapsaminda Yalova ilinde 2013 yili icerisinde isglicii piyasasinda temininde giclik cekilen
meslekler ve temininde gli¢lik cekilme nedenleri ortaya konulmaya calisilmistir. 2013 yili icerisinde her
100 isyerinden 48’inde eleman temininde gliclik cekildigi tespit edilmistir.

Tablo 40:Sektorlere Gore Temininde Giigliik Bildiren isyerleri

Teminde | Temininde
Gugliik Giigliik

Bildiren Dagilimi

Isyeri

Sayisi
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 4 1 25%
IMALAT 128 78 61%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLiM. UR.VE DAG. 1 1 100%
INSAAT 87 25 29%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 105 54 51%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 14 6 43%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 38 21 55%
BILGI VE ILETISIM 4 2 50%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0 0%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 5 2 40%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiIK FAALIYETLER 14 9 64%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 25 6 259%
EGITIM 21 11 52%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 12 7 58%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 3 1 33%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 10 2 20%

Kaynak: il IPTA 2013

Sektorlere gore eleman temininde giglik bildiren isyerleri dagilim oranin en fazla oldugu ilk bes sektore
bakildiginda; Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler, imalat, insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
gelmektedir. Bu sektorlerde faaliyet gosteren isyerlerinin temininde gigliik dagilimi degerlendirildiginde
sektorlerde eleman temininde diger sektérlere gore gliclik cekildigi anlasiimaktadir.
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Tablo 41: Sektorlere Gore Temininde Giigliik Bildiren isyerleri Sektérel Dagilimi

Toplam

Temininde YALOVA | TURKIYE
Giigliik

Cekilen Kisi % %
Sayisi (T12)

MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 1 0,1% 0,8%
IMALAT 385 52,6% 39,4%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIM. UR.VE DAG. 6 0,8% 0,1%
SU TEMINI; KANALIZAS. ATIK YON. VE iYiLES. FAAL. 0 0,0% 0,2%
INSAAT 58 7,9% 13,4%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 105 14,4% 18,1%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 8 1,1% 3,8%
KONAKLAMA VE YiYECEK HIZMETi FAALIYETLERI 40 5,5% 6,5%
BILGI VE ILETISIM 7 1,0% 0,8%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0 0,0% 0,7%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 2 0,3% 0,6%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 20 2.7% 3,1%
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 47 6,4% 5,8%
EGITIM 24 3,3% 1,7%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 24 3,3% 2.9%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0,1% 0,2%
DIGER HIZMET FAALIVETLERI L 05% | 18% |

‘Genel Toplam: 100,0% 100%

Kaynak: il IPTA 2013

Toplam teminde gliclik c¢ekilen kisi sayisina gore isyerlerinin sektorel dagiliminin, Tirkiye ile
karsilastiriimasinda; imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ve insaat sektérlerinin siralamasi ayni oldugu
gorilmekle beraber imalat sektériinde Yalova’da %52,6 olan oran Tirkiye’de %39,4’ tir. Insaat
sektorinde Yalova’da %7,9 olan oran Tirkiye’de %13,4’e ¢ikmaktadir. Toptan ve Perakende Ticaret
sektorinde ise Yalova’'da % 14,4 olan oran Tirkiye'de %18,1'dir.
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Tablo 42: Meslek Gruplarina Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Temininde

o Agik is
Giigliik .
. Dagilimi %
Dagilimi %

Yoneticiler 1 0,1% 0,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 83 11,4% 10,0%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yar. Profes. Mes. Mensuplari 46 6,2% 5,4%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 42 5,8% 7,7%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 107 14,6% 14,6%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 8 1,1% 1,5%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 175 23,9% 16,6%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 237 32,3% 36,6%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 4,5% | 7.6% |

Genel Toplam: - 100,0% 100,0%

Kaynak: il IPTA 2013

Meslek gruplarina gore temininde glgliik ¢ekilen mesleklerin Temininde glglik dagiliminda Tesis ve
Makine Operatérleri ve Montajcilar %32,3 ile ilk sirada, Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar %23,9 ile
ikinci sirada, Hizmet ve Satis Elemanlari ise % 14,6 ile Gglincl siradadir. Agik is dagihmina bakildiginda bu
meslek gruplarina olan talep oranlari dikkat cekmektedir.

Sekil 40: Temininde Giigliik Cekilen Meslek Gruplarinin Tiirkiye ile Karsilastiriimasi, %
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Kaynak: il IPTA 2013

Temininde Giiglik Cekilen Meslek Gruplarinin Tiirkiye ile Karsilastirlmasina bakildiginda, ilk sirada
Tirkiye’de %29,8 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar gelirken Yalova’da % 32,3 ile Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar gelmektedir. Yalova ilinde Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde temininde
guclik cekilme orani Turkiye geneline gore daha disuktir.
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Tablo 43: Temininde Giigliik Cekilen Meslekler Dagilimi (ilk Yirmi Meslek),%

Makineci (Dikis) 20,0% | Makineci (Dikis) 6,9%
Miusteri Temsilcisi 5,0% | Guvenlik Gorevlisi 2,8%
Metal Mamuller Montaj isgisi 3,6% | Garson (Servis Elemanit) 2,3%
Garson (Servis Elemani) 3,6% |Beden iscisi (Genel) 1,9%
Gaz Alti Kaynakgisi 2,4% | Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Temizlik Gorevlisi 2,2% | Satis Danigsmani 1,4%
Ascl 2,1% | Ortaci 1,4%
Utiici 1,7% | Temizlik Gorevlisi 1,3%
Mobilyaci 1,7% | Pazarlamaci 1,3%
Taslama Tezgah isgisi 1,5% | Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,2%
Satig Danismani 1,5% | Ascl 1,1%
Elektrik Teknikeri 1,4% | Cagri Merkezi Gorevlisi 1,0%
Akaryakit Satig Elemani (Pompaci) 1,3% | Sofor-Yik Tasima 1,0%
Aliiminyum Dogramaci 1,2% | Sivaci 0,9%
Satis Temsilcisi / Plasiyer 1,1% | CNC Torna Tezgahi Operatéri 0,9%
Hamurkar 1,1% | Beden iscisi (insaat) 0,9%
Agac Kesme ve Boylama Operatori 1,1% | Utlicu 0,9%
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 1,1% |Hemsire 0,8%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,0% | Muhasebeci 0,8%
Endiistriyel Boru Montajcisi 1,0% |Komi (Garson Yardimcisi) 0,8%

Kaynak: il IPTA 2013

EK 4’te bulunan 5. tablodan vyararlanarak olusturulan (Bknz.EK:4 Tablo:5) Yalova ve Tirkiye’'de
Temininde gliclik cekilen mesleklerin basinda Makineci (Dikis) gelmektedir. Arastirma kapsaminda isyeri
ziyaretleri sirasinda gorisiilen isverenlere hangi mesleklerde eleman temininde glglik c¢ektikleri
sorulmustur. Cikan sonuca goére, Yalova ilinde temininde gliclik cekilen meslekler sirasiyla; Makineci
(Dikis), Musteri Temsilcisi, Metal Mamuller Montaj iscisi, Garson (Servis Elemani), Gaz Alti Kaynakgisi
meslekleri ilk beste yer almaktadir.

Tirkiye genelinde elde edilen sonuglar ise Yalova’dakine benzemekle beraber bazi mesleklerde
farkhiliklar vardir. Turkiye genelinde isverenler tarafindan en fazla temininde gliclik cekilen ilk bes
meslek sirasiyla, Makineci (Dikis), Guvenlik Gorevlisi, Garson (Servis Elemani), Beden iscisi (Genel), Gaz
Alti Kaynakgisi olarak tespit edilmistir. Yalova’da temininde gliclik ¢ekilen meslekler Tirkiye geneline
gore daha fazla mesleki beceri ve nitelik gerektiren meslekler oldugu goriilmektedir.
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Sekil 41: Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri, %

M Yalova M Tirkiye
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Calisma ortam ve kosullarnin
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Kaynak: il IPTA 2013

Yalova’da mesleklerin temininde gticlik ¢ekilme nedenleri incelendiginde; En dnemli ilk (i¢ neden olarak
%76 ile beceriye/ nitelige sahip eleman olmamasi, %64,5 ile bu meslekte eleman olmamasi ve %58 ile is
tecriibesine sahip eleman bulunmamasini olarak belirtilmistir. Yalova ile Tiirkiye ortalamasi arasindaki
en 6nemli fark is tecriibesine sahip eleman olmamasi %53,3 ile Tilrkiye ortalamasinda ikinci sirada
onemli bir meslek temininde glglilk nedeni iken Yalova’da %58 ile liglincl siradadir. Calisma ortam ve
kosullari ve Onerilen {icret nedeni ile elemen temininde gli¢liik ¢cekilme oranlari diger nedenlere gére
disiik olsa da bazi mesleklerin temininde glicliik gekilmesinin dnemli nedenlerinden biridir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

31 Aralik 2013 itibariyle isten ¢ikisin, ise alimdan daha fazla olmasinin beklendigi, yani net istihdam
azalmasi beklenen (¢ sektér vardir. Bunlar, Madencilik ve Tas Ocakeiligi, Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ve Diger Hizmet Faaliyetleri sektorleridir. 30 Haziran 2014 dénemi igin

ise sektorler itibariyle net istihdam degisim oraninda®® bir azalma beklenmemektedir.

Tablo 44: Sektorlere Gore Net istihdam Beklentisi

31 Arahk 3.0
_ Net Haziran | 31 Aralik | 30 Haziran
Sektérlere Gore Net Istihdam Beklentisi e Net
Istihdam | . .
Degisimi Isﬂhd:‘:\ m
Degisimi

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI -1 0 -1,6 0,0
IMALAT 141 137 2,8 2,7
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIML. URETIMIi VE DAGITIMI -1 32 -1,5 49,2
INSAAT 97 22 5,8 1,3
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; 49 67 2,4 3,2
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 13 8 2,1 1,3
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 19 34 2,2 3,9
BILGI VE ILETISIM 6 4 18,8 12,5
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0 8 0,0 13,6
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 2 0 2,4 0,0
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 7 5 3,3 2,3
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 152 25 15,9 2,6
EGITIM 29 3 5,6 0,6
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 23 45 3,3 6,4
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 0 0,0 0,0
DIGER HiZMET FAALIYETLERI -14 12 -7,6 6,5

Genel Toplam: m

Kaynak: il IPTA 2013

Yalova dénemsel olarak isyerlerinde sektorlere gore net istihdam beklentileri degerlendirildiginde, 31
Aralik 2013 tarihi igin beklenen net istihdam degisim orani %3,9 iken 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle
beklenen net istihdam degisim orani %3 olarak tespit edilmistir. idari ve destek hizmet faaliyetlerinde
31 Aralik 2013 itibariyle %15,9’luk beklenen net istihdam degisim orani ve 30 Haziran 2014 tarihinde
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektériinde beklenen %49,2’lik net istihdam
degisim orani artislar dikkat cekmektedir. 31 Aralik 2013 itibariyle en yiiksek NIDO %18,8 ile fazla
Bilgi ve iletisim sektdriinde iken 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle en yiiksek NiDO %49,2 Elektrik, Gaz,
Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektériindedir.

12 Net istihdam Degisim Orani (NiDO): Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi ile elde edilen

sayinin mevcut ¢alisan sayisina béliinmesi ile elde edilen orandir.
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Tablo 45: Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Beklentisi

31 Aralik | 30 Haziran
Net Net

istihdam | istihdam

Degisimi | Degisimi

31 Aralik | 30 Haziran

Meslek Gruplan

VYoneticiler ] 1 01% | 0% |
Profesyonel Meslek Mensuplari 68 59 5,7% 4,9%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel

Meslek Mensuplari 31 74 2,0% 4,8%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 142 19 16,5% 2,2%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 78 101 4,5% 5,8%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Galisanlar 14 8 11,3% 6,5%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Galiganlar 132 63 4,4% 2,1%
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 72 74 3,0% 3,1%
Nitelik Gerektlrmeyen Meslekler -0,9% 2%

Kaynak. il iPTA 2013

Yalova ili isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gore 2013 yili Aralik ayi sonu itibariyle en fazla
net istihdam artis beklentisi olan meslek gruplarina bakildiginda %16,5 NIiDO ile Biiro Hizmetlerinde
calisanlar, %11,3 NiDO ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari, %5,7 NiDO ile
Profesyonel Meslek Mensuplarinda, net istihdam artisi beklentisi dikkat cekmektedir. 2014 yili Haziran
ayi sonu itibariyle bakildiginda en fazla net istihdam artisi beklenen ilk tic meslek grubu;  %6,5 NiDO
ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari, %5,8 NiDO ile Hizmet ve Satis Elemanlari ve
%4,9 NIiDO ile Profesyonel Meslek Mensuplaridir. Biiro Hizmetlerinde calisanlar icin 2014 yili Haziran
sonu itibariyle beklenen istihdam azalisi dikkat cekmektedir.
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istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Tablo 46: En Fazla istihdam Artisi Beklenen 20 Meslek

31.Aralik 2013 30.Haziran 2014

Musteri Temsilcisi

Elektrik Teknikeri

Makineci (Dikis)

Satig Danigmani

Satis Danismani

Makineci (Dikis)

Glvenlik Gorevlisi

Glvenlik Gorevlisi

Gaz Alti Kaynakgisi

Diger Agac isleme Makinesi Operatérleri

Diger imalat Ve ilgili isgiler (Makine ile)

Mobilya Montaj isgisi

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)

Komi (Garson Yardimcisi)

Mobilyaci

Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle)

Baska Yerde Siniflandirilmamis Kaba insaat ve ilgili
islerde Calisan Sanatkarlar

Metal Mamuller Montaj iscisi

Taglama Tezgah Isgisi

Dis Protezcisi

insaat Kalfasi (Genel)

Plastik Mamuller imal isgisi

Diger iplik isgileri Ve Saricilari

Hekim-Pratisyen

Diger Agac isleme Makinesi Operatérleri

Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi

Boru Kaynakgisi

Kasiyer

Duvarci

Makine Bakim Yardimci Elemani

Sus Bitkileri Yetistiricisi

Sofér-Yik Tagsima

Sinif Ogretmeni

Raspaci (Gemi)

Elyaf Acma Makineleri Operatori

Agir Kamyon Sofori

Sivacl

Diger Ustabasi/postabasi/formenler

Ascl

Garson (Servis Elemani)

Kaynak: il IPTA 2013

2013 Yili Aralik ayi sonu itibariyle en fazla net istihdam artis beklentisi olan ilk bes meslek su sekilde
siralanmaktadir; Musteri Temsilcisi, Makineci (Dikis), Satis Danismani, Guvenlik Gorevlisi ve Gaz Alti
Kaynakgisidir. 2014 Yil Haziran ayi sonu itibariyle en fazla net istihdam artis beklentisinin oldugu ilk bes
meslek ise Elektrik Teknikeri, Satis Danismani, Makineci(Dikis), Giivenlik gérevlisi ve Diger Agac isleme

Makinesi Operatorleri olarak tespit edilmistir.
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istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Tablo 47: En Fazla istihdam Azalisi Beklenen Bes Meslek

31 Aralik 2013 30 Haziran 2014

Temizlik Gorevlisi Gaz Alti Kaynakgisi

Dondurma imal Ustasi Celik Konstriiksiyon iscisi

Raspaci (Gemi) Forklift Operatori

Metal Mamuller Montaj iscisi Diger Hizmetgiler Ve ilgili Hizmet iscileri
Garson (Servis Elemani) Usta Ogretici (Diger)

Kaynak: il IPTA 2013

2013 Yih Aralik ayi sonu itibariyle en fazla net istihdam azalisi beklenen ilk bes meslege baktigimizda;
Temizlik Gorevlisi, Dondurma imal Ustasi, Raspaci (Gemi), Metal Mamuller Montaj iscisi ve Garson
(Servis Elemani) mesleginde net istihdam azalis beklentisi oldugu tespit edilmistir. 2014 Yili Haziran ayi
sonu itibariyle en fazla net istihdam azalis beklentisinin oldugu ilk bes meslek ise Gaz Alti Kaynakgisi,
Celik Konstriiksiyon iscisi, Forklift Operatérii, Diger Hizmetgiler ve ilgili Hizmet iscileri, Usta Ogretici
(Diger) meslekleridir.
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SONUC

Yalova ili isglicii Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmasi ve istihdamin
artirlmasina yonelik politikalarin gelistiriimesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel
husus isglict arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya
¢ikartabilmek icin ilin isglicli arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi gerekmektedir.

Giris boliminde de agiklandig gibi ilin isglici piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki
mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin dnemli bir kismi il degil, iiBS2 bolimlenmesi
dogrultusunda Yalova, Bolu, Sakarya, Dizce, Kocaeli illerini kapsayan TR42 bolgesine aittir. Diger bir
onemli kisit ise Tirkiye isglicli piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir. Tirkiye’de kayit disi
calisma orani ¢ok yiiksektir. isverenlerin calisanlarina yonelik arastirmalarda sadece kayith elemanlarini
bildirdigi, kayit disi calisanlarina dair bir bilgi vermedikleri bilinen bir olgudur.

Arastirmada yasanan diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintil almada
problem vyasanmasidir. Bu durum Ozellikle kendini beden iscilig§i mesleginde yogun olarak
hissettirmektedir. isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yénelik meslekleri tek bir
kalem altinda, beden iscisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da Meslekler
Sozltglinde bazi mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler Sozliikte yer almamaktadir.

Tim bu kisitlara ragmen gerceklestirilen Talep Arastirmasi Yalova ilinde kapsama giren isyerlerinde tam
sayim olarak yiz ylize yapilmasi birgcok ¢ekinceyi ortadan kaldirmistir.

Yalova ili sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda 81 il icinde 13.siradadir. Calisabilir yastaki niifusun
agirlikh kismini (%57,9) lise alti egitimliler olusturmaktadir. Kadinlar arasinda ozellikle diplomasizlik
durumu erkeklere gore ¢ok daha yaygindir. Okuryazar olmayan nifusun %84, diplomasi olmayanlarin
ise %69’u kadindir. ilkokul mezunlarinin ise %59’u kadindir. 15+yas niifusun %2,9’u okuryazar degildir.
Nifusun %4’ sadece okuryazar olup, ilkokul diplomasi yoktur. Bu yapinin isgiicii piyasasini derinden
etkilemesi kaginilmazdir. Calisma ¢agindaki nifusun egitim oranlarinin diisukligu isglicl piyasasina girisi
zorlastirmakta ve kayit disi calismayi da beraberinde getirmektedir.

isgliciiniin egitim durumu anlaminda bir diger nokta ise Yalova’da egitim seviyesine gore okullasma
oranlari incelendiginde ilkogretim ve genel orta 6gretim diizeyinde okullasma orani Tirkiye ile benzerlik
gosterirken, mesleki ve teknik ortadgretimde ve orta 6gretimde okullasma orani Tilrkiye ortalamasina
gore oldukca yiliksektir. Bu durum talep agisindan daha fazla nitelikli isglicl yetismesi anlamina
gelmektedir.

TR42 bolgesinde iktisadi faaliyet ve istihdam, hizmetler ve sanayi sektériinde yogunlasmakta en fazla
Gayri Safi Katma Degerde bu sektorlerde uretilmektedir. Bu nedenle Bolgede hizmetler ve sanayi
sektorinin agirhg gdz 6nine alindiginda isglict yetistirme faaliyetlerinin bu sektoérlere ve isglicliniin
egitim seviyesine uygun olarak yapilmasi gerekmektedir.

Bolgede 2010 yilinda kisi basi Uretilen katma deger 18,215 liradir. Tirkiye ortalamasina gore kisi basi
Uretilen katma deger 13,406 liradir. Bu deger ile bolge, 2010 yilinda kisi basina Tirkiye'de Uretilen katma
degerden %35,8 daha fazla katma deger Uretmistir. Yillar itibariyle kisi basina diisen gayrisafi hasilanin
izledigi seyre bakildiginda s6z konusu yillar arasinda kisi basina diisen hasilanin 2009 yili haricinde arttigl
gorilmektedir.

il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Bolgede dikkat ceken
onemli husus issizlik oraninin yiksekligidir. TR42 Bolgesi 2012 yili verilerine gére toplam issizlik orani
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%10,5, erkeklerde issizlik orani %8,9 kadinlarda issizlik orani ise %14’tlr. En yiksek issizlik orani
erkeklerde 35-54 yas grubunda gorilirken kadinlarda 25-34 yas grubundadir. Kadinlarda en yiksek
%36,7 olarak gorilen issizlik orani Erkeklerde %36,0 olarak gergeklesmistir. Bolgedeki en yliksek issizlik
orani da 25-34 yas grubunda bulunan kadinlardaki issizlik oranidir. Ozellikle geng kadin niifusun isgiiciine
katilimi bu yas grubundaki kadinlardaki issizlik orani tGizerinde etkili olmaktadir.

Bolgede 15+ yas kurumsal olmayan niifus icerisinde Lise ve dengi meslek okul mezunlarinin agirligi
%19,6 iken en yuksek issizlik %11,6 ile lise ve dengi meslek okul mezunlarindadir. Yiiksekdgretim
mezunlari %11,7 agirlikta yer alirken 11,3 issizlik orani ile ikinci siradadir. Lise alti mezunlarin agirhg %
61,9 iken bu grubun issizlik orani ise %10’dur. ilk li¢ egitim seviyesinde issizlik oranlari birbirine yakinken
en duslk issizlik orani %2,8 ile 15+ yas kurumsal olmayan niifus icerisinde en az agirliga sahip olan
okuma yazma bilmeyenlerdedir. Tim bu gostergeler bolgede egitimden ziyade is piyasasinin ihtiyag
duydugu tecriibeli is arayanlara talebin daha fazla oldugunun somut bit gostergesidir. Ayrica arastirma
sonuglarinda ortaya ¢ikan nitelik gerektirmeyen dusik vasifli mesleklerdeki agik islerin yogun olmasi ile
de dogru orantilidir.

TR42 bolgesinde egitim ylikseldikce isglicline katilim da ylikselmektedir. Genel olarak egitim diizeyinin
artisi ile isgliciine katilma orani bir korelasyon olmakla birlikte, bu durum 6zellikle kadinlarda daha ¢ok
kendisini gdstermektedir. Okuma yazma bilmeyen kadinlarda isglicline katilma orani %17,3 iken, lise alt
kadinlarda bu oran %29,3, lise ve dengi meslek okul mezunlarinda %36, yiksekdgretim mezunlarinda ise
% 71,1 olarak kaydedilmistir.

Yalova ilinde iSKUR’a yapilan basvurular 2008 den itibaren her yil artis gdstermektedir. 2012 yilinda
2011’e gore basvuru sayisi erkeklerde % 43,2 kadinlarda ise % 38,5 ve genelde ise % 41,1'dir. 2012
yilinda 2008’e gore basvuru sayisi erkeklerde %59,6, kadinlarda ise %163,4 ve genelde ise %92,8’ dir.
Basvuru sayisindaki artis is arayanlarin giderek daha fazla iSKUR vasitasiyla is aradiginin énemli bir
gostergesidir.

2012 iSKUR istatistiklerine gore ilde en yiiksek kayith issiz 25-29 yas grubundadir. Yas artikca kayith issiz
sayisi azalmaktadir. ilde toplam issizlerin icinde kadinlarin payr %48,4 ile Tirkiye ortalamasindan 8,8
puan daha yulksektir. Bu veriler kadinlarin ve genclerin isgicine katilim oraninin ve istihdam
olanaklarinin artmasi, issizlik oranlarinin ise azalmasi icin kadinlara ve genclere 6nem verilmesi
gerektigine isaret etmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isglici yetistirme faaliyetlerinin 6ncelikli
hedef kitlesi kadinlar ve gencler basta olmak Uzere issizler, diger bir hedef kitlesi ise isglicli disinda kalan
nifus olmaldir.

ilin egitim durumuna paralel olarak kayitli issizlerin yaklasik yarisi lise alti egitime sahiptir. Cinsiyetler
arasi dagilimda en belirgin fark egitim dizeyi artik¢a kadin issiz oraninin erkek issiz oranini gecmesidir.
Buda kadinlarin egitim seviyesi ylikseldikge isgliciine katiliminin arttiginin bir géstergesi konumundadir.

Basvuru alinan meslekler dagilimina bakildiginda Tiirkiye genelinde ve Yalova ilinde ilk sirada Beden isgisi
(Genel) meslegi diger mesleklere gore oldukga ylksek bir oranda yer almaktadir. Yalova ilinde 6n plana
ctkan diger bir meslek ise Temizlik gorevlisidir. Bu durum, basvuru yapanlarin egitim seviyesi ile dogru
orantili olarak niteliksiz isgliciiniin fazla oldugunun bir gostergesi olup ayni zamanda (ilke sorunu olan
mesleksizligin de bir sonucudur. Mesleki egitimler ve isbasi egitim programlari ile bu sorunun ¢éziimiine
yonelik daha etkin adimlar atilabilecegi distnilmektedir.

Yalova ilinde yillara gore acik is sayilarina baktigimizda 2012 yilinda 2011 yilina gore acik is sayisinda
yaklasik 2 kat artis olmasi dikkat cekicidir. Bu artisin sebebi son yillarda olumlu ekonomik gelismeler,
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ISKUR’un isverenler sundugu imkanlar ve yapilan is ziyaretlerinin etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Yalova
ilinde agik is sayilarina bakildiginda 2008 yilindan buyana 2009 kriz senesi haricinde agik islerde artis
yasanmistir. Bu artis ISKUR’un giderek Yalova isgiicii piyasasinda daha etkin rol aldiginin isaretidir.

Yalova ilinde iSKUR tarafindan yapilan ise yerlestirmelerin cinsiyet bazli dagilimina bakildiginda
erkeklerde %59,6, kadinlarda %52,1 ile en yiiksek ise yerlestirme orani Lise alti egitim dizeyindedir.
Ayrica kadinlarin ise yerlestirme dagiliminda egitim dulzeyi artikga ise yerlestirme oranlarinin yikseldigi
gorilmektedir. Hedef istihdamin artiriimasi ise, istatistikler kadin istihdamini artirmadan bu hedefe
ulasmanin mimkiin olmadigini gdstermektedir. Bunun icinde disiik egitim seviyesine sahip kadinlarin
istihdamina yénelik tesviklerin ve girisimcilik programlarinin gelistirilmesi gerekliliktir. Yalova’da iSKUR’a
kayith kadin issizlerin yarisi lise alti egitimlidir. Bu kisilerin istihdamda yer alabilmeleri isverenlerin
istedigi mesleki becerilere sahip olacak sekilde egitilmelerine bagldir.

En fazla ise yerlestirme imalat, Toptan Perakende Ticaret, insan Saghgi ve Sosyal Hizmet sektorlerinde
olmustur. ise yerlestirilenlerin yariya yakini bu sektérlerdedir. insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektort %11,9’luk ise yerlestirme orani ile Tirkiye ortalamasinin % 10,4 puan Uzerindedir. Tirkiye
ortalamasina oranla bir diger dikkat ¢eken sektor ise konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleridir.

Arastirma sonuglarina gore kadin calisanlarin gbérece olarak daha etken olduklari meslekler
makineci(dikis), diger iplik iscileri ve saricilari, Bulasik¢l, misteri temsilcisi, kasiyer, reyon gorevlisi gibi
egitimden cok belli bir beceri isteyen meslekler ve tibbi sekreter, muhasebeci, hemsire, gibi belirli bir
egitim seviyesi isteyen mesleklerdir. Kadinlar daha fazla nitelik ve beceri isteyen mesleklerde istihdam
edilmektedirler. Erkeklerde ise Metal Mamuller Montaj iscisi, Garson, Temizlik Gérevlisi, imalat iscileri,
insaat Kalipgisi, Kaynakgl, Elektrik teknisyeni gibi bedenen calisma ve meslek bilgisi gerektiren islerde
calisiyor olmanin yani sira 6zelikle Ust Diizey Yoneticilik, Ustabasi ve Formen vb. meslekler ile kadinlara
gore yonetimde daha fazla yer aldiklari goriilmektedir. .

Talep boyutu itibariyle, arastirma sonuglarina goére Yalova ilinde 10+ 6zel sektor yerel birim isyerlerinde
calisanlar sayisina gore lokomotif sektoriin imalat sektéri olmasi sonucu en fazla acik is ve temininde
gugclik cekilen meslek de agirlikli olarak imalat sektoriindedir. Buna karsilik agik is oranlari itibariyle en
yiksek acik is orani %17,9 ile Bilgi ve iletisim sektériinde tespit edilmistir. Bilgi ve iletisim sektériini
%8,5 ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ve %7,8'lik acik is orani ile Konaklama
ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektori izlemektedir. Bu sektorlerin ekonomi icerisindeki agirligi arttikca
acik is taleplerinin de dogru orantili olarak yiikselecegi diisiinilmektedir.

Yalova ili Turkiye genelindeki acik islerin binde 2,8’ine sahiptir. Yalova’da her 100 isyerinden 34’(inde
acik is oldugu tespit edilmistir. Bu islerin cogunlugunu sirasiyla imalat, Toptan ve Perakende Ticaret,
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti faaliyetleri sektorleri olusturmaktadir. Sektérlere gbre acik is veren
isyerlerine bakildiginda; diger sektorlere nazaran, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, Bilgi ve
iletisim ve imalat sektorlerindeki isyeri dagilimi oraninin yiksekligi dikkat cekmektedir. Bu sektorlerdeki
isyerlerinde bir hareketliligin oldugu anlasilmaktadir. Ozellikle referans dénem itibariyle turizm sezonu
olmasinin da etkisiyle konaklama sektériinde hareketlilik oldugu goérilmektedir. Yalova’da genel
anlamda o6zellikle Lokomotif sektorlerde acik is veren isyeri dagilim oraninin Tirkiye ortalamasinin
Uzerinde oldugu gorilmektedir.

Meslek gruplari itibariyle Yalova'da en yliksek agik is orani; %10,2 ile Tesisi makine operatorleri ve
montajcilar meslek grubundadir. Agik is oraninin yiiksek oldugu diger ana meslek gruplari ise %8,2 ile
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari ile %6,1 ile Biiro Hizmetlerinde ¢alisanlardir. Genel
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olarak degerlendirildiginde Yalova ilinde daha ¢ok nitelikli elemana ihtiya¢ bulundugu anlasiimaktadir.
Acik is orani yiiksek mesleklerin blylme potansiyeli tasidigini séylemek mimkindir.

Yalova’ da aglk is dagihminin en fazla oldugu meslek; %20,4 ile ilk sirada Makineci (Dikis)’tir. Bu meslegin
diger mesleklerle arasinda c¢ok buyuk fark vardir. Tirkiye ortalamasinda da ayni durum séz konusu
olmakla birlikte Yalova da bu meslekteki agi is orani ¢ok yliksektir.

ilde acik islerde isverenlerin aradiklar elemanlarda istenilen egitim diizeyine verdikleri “fark etmez”
cevabi dikkat cekicidir. ilde tiim agik islerde fark etmez ve lise alti egitim orani %62’dir. Acik isler icin %9
oraninda Meslek Lisesi, %24 oraninda lise alti egitimliler ve %12 oraninda genel lise egitimliler talep
edilmektedir. Isverenlerin egitim diizeyinden ¢ok meslekte yeterli bilgiye ©&nem verdikleri
anlasiimaktadir.

Temininde gliglik ¢ekilen mesleklerin bulunmama nedenleri siralamasi da bu goriisi teyit etmektedir. En
onemli ilk tG¢ neden olarak %76 ile beceriye/ nitelige sahip eleman olmamasi, %64,5 ile bu meslekte
eleman olmamasi ve %58 ile is tecrlibesine sahip eleman bulunmamasini olarak belirtilmistir.
isverenlerin biyiik cogunlugu istedikleri beceri ve nitelige sahip elemani bulamadiklarini belirtmislerdir.
2013 yiliigerisinde her 100 isyerinden 48’inde eleman temininde gii¢lik cekildigi tespit edilmistir.

Acik islerlin karsilanabilmesi icin is arayanlarin becerilerini gelistirilerek is piyasasinin ihtiyaclari
dogrultusunda egitilmeleri ve arastirma sonuclarinda ortaya cikan temininde giclik cekilen mesleklere
yonelik egitim programlarinin éncelikli olarak uygulanmasi gerekmektedir.

Arastirma sonuglarina gore isletmelerin gelecek beklentileri olumludur. 31 Aralik 2013 tarihi icin
beklenen net istihdam degisim orani %3,9 iken 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle beklenen net istihdam
degisim orani %3 olarak tespit edilmistir. Bunun yani sira gerek sayisal olarak en fazla agik is ve gerekse
temininde gli¢lik cekilen mesleklerin imalat, insaat, toptan ve perakende ticaret ve konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorlerinde olmasi, bu sektérlerde emek arzi ile emek talebi arasinda bir
dengesizlik oldugunu ve bu dengesizligi giderebilmek icin de ihtiyaca gore egitim programlarinin
diizenlenmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

isglicti talebi acisindan bakildiginda bu ii¢ sektériin, isyeri sayisi, c¢alisan sayisi, agik is sayisi, ise giris-
cikislar ve gelecekte istihdam artisi anlaminda agirlikli bir yere sahip oldugu acik¢a goérilmektedir.
Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicii yetistirme faaliyetlerinin kisa vadede bu sektorlerin ihtiyaglarina
yonelmesi olumlu sonuglanabilir dogurabilir.

Verilecek egitimlerin gercekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiya¢ duydugu becerileri kazandirmasi ve
istihdam garantili olmasi gerekliligi aciktir. Bu amacla verilecek egitimlerin bicim ve icerik agisindan
belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan isveren temsilcilerinin
goruslerinin alinmasi dnemlidir.

ISKUR’un isverenlere yoénelik sundugu tesvikler ve mesleki egitim desteginin, isverenlerce daha etkili
olarak kullanilmasi ve isverenlere yonelik isyeri ziyareti ve bilgilendirmelerin yapilarak uygulanacak etkin
bir eslestirme sistemi ile acik islerin karsilanma oraninin artacagi distnilmektedir.

Yalova’da artan gog¢ baskisi ve vasifsiz isglicli, istihdam konusunda bazi sorunlari beraberinde
getirmektedir. istihdam odakh politikalarin hayata gegirilerek, yerel diizeyde istihdam ve mesleki egitim
ile ilgili ortak calismalarin ylritilmesi ile issizlik sorununu ¢éziimiinde olumlu sonuglar alinabilir. Bu
arastirma sonuglarinin dogru analiz edilmesi ve sorunlarin ¢6ziimiine yonelik tedbirlerin hayata
gecirilmesi ile birlikte, istihdama dogru atilacak adimlarda yol gosterici bir i1sik olacag disliniilmektedir.
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KAYNAKCA

ISKUR; istatistik Yilliklari

MEB; Milli Egitim istatistikleri,

TUIK; istatistik Géstergeler 1923-2010, TUIK Yayini, Ankara
TUIK; Haber Biilteni, Adrese Dayali Niifus Kayit istatistikleri
TUIK; Hanehalki isgiicii istatistikleri

Ekonomi Bakanligi istatistikleri

Kalkinma Bakanhg istatistikleri

TOBB istatistikleri
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EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

conssnrsnnennne TLE 1SGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

ISKUR|  cncrone

Saywn Tgyen Yetisi,

Taridye I3 Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeldestirfecek olan igglch plyasas aragbrmaga Be limizde isthdam ve lgsizik sorununun
ohzimd kin golcl yeps, sektivier bannda personsl, edtim, nitelik vb. htyaclan belirienmesine yinelik bigi derlenmes

Srerimestedic. Yukandaki dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve caligmaya
oldufunuz katiolardan dolay tegekdkiir eder, saygilar sunanz.
1SYERI BILGILERI
Omek No : | [ | | | | | |
tgyerinin Yasal Onvam f
Igyerinin Tabala Onvan '
ADRES BILGILERI
n f .
[fce -
KoY '
MAHALLE '
CADDE /SOKAK '
DI§ KAPT NO '
1C KAPT NO '
TELEFON/ FAKS/ e-posta ! — y ®
e Covagluyse Layen 1o Sam.
Adive Soyads |1 s
Tarih 1 Telefonu
| E-posta 1 Imza/ Kagesi i
B usm Cabigena ve Ly K £ MUALOYU nde Bigl Fo de b olan “kamy gorevilerinoe” doldurdacaltr.
ak - L A e vl adaigl L vras FUITIR AR EDERIM.
| ZIVARETCE | KONTROLOR | VERI GIR1S PERSONELT
|
Adi ve Soyadi
Tarth ve imza

Galigma ve Ig Kuruma
Modoriode
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|

Bolum | - ISYERI FAALIYETI -

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden igaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)

01

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitlarinin ve motorsikletierin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

2|29 |B|8|R|B|8

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetlen

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetieri

Kiltir, sanat edlence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni nu, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, ISKXUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)

=

ISonr-kis-vf-yaGe«;h'z>

Baliim Il - MEVCUT ISTIHDAM .i...

01 02 03 (i)

(Ofnek; mimar, Zraat mahendis, hartta tekniker, buldozer operaiorl, | o s | Kaom Gagan | Topiam Gakgan

Yapian i§

stivaler, e Igghiv) Sayet Sapsi Saywi

b.. Bolum IT-AGIK TSLER P
&: gy guan 'y yaud ve her kte Intlyag cuy 3y ?
58.1: Cleman IMysc: duymeyorss. [r.]=° Soru £y geginis.
o1 (] -] o ) o
Secer iy 1) oy | A Miereisi genesiie
1 Bigaayee kdaren
2Pk ve Bacersml yeineic SRR vt et arveorrusus £
Talep Lates Sagar |3 Mesap papadime (snelth Secwd) 1 wamare
me:n‘ 4 Newede hps- yewrt big e 1 IR amcepvte
»
Topam| 2. Gers ine £ Proje mberd ouayra s s
Eleman Intyac: Duyulan Mesietier Agi by |3 Masiek bnes © Sty ve pazarmTm becens hertmegs b Quaste-den,
Sugens | 4 Mentet yOrmiors |7 genm /I
M Gozme ve telerms Y- - 3 A 23 Dot
£ Usarm 2at) o
e 8 Takem mumna? |4 bemet-Sonpsl Mecys
S Yatanc ot
30 It ve face yumeny VEVET s Goutintncom Borctan
s 2|sfas|efr]s|ofro)smavm| 1 |2]3]a] s
— —

74



-1'—- BOLOM IV. 31 ARALIK 2013 TARMH ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA AET DEQISHG I OLACASH DUSONDLEN MESLEXLER e

C D 10.s0rum paget

L = 2
. LT
[3.6:31 Acahk 2013 tarthl ERariyte iyyernisde barhang DI mesiekte nel laihdan wrp Deblyor mumans 7
-y AT s A2 gegiur
p ' 2lAcas 2240 sacks Sdecicie Metangs br masieite rer wshdan any ciacadn Rebiemieacan, x |
- R
P 62 20 Acke 2090 tac®y Shertcie hertang b Teaeins net BIRdeT Mty Sk sivwace)re dar ST DUOTMTARAC. - | ]
2 > 24 Acsks 2000 Sari ERaris eerrte calean aaywnds Sof (SINRCT SORN JCARD B INANNNCT realsder baltrs?
Nt wtndarr ARTHI sacade: SalrelQins Tesade” Nt anyws gz
Came TXe g
S 21 Acabl 2012 tacid Sibachis b beble oaf Sa0iian aZedi a?
ey > 1.9 wegn 1.2 gegiiz
570 30 Arm 3013 ety Sharizie Patangs DY mesics fe wShIAn ATN e SacAde. Sekemvyonsm |
I ( S
572 2L Ak 2210 tacky SRacisie Nertang bt Meaeioe net mEhdaT aTaby chp smayecade e Sicks DOOTeCERAT ' J I
573 31 Arsb 2013 Pl Mbarhie pparrToe (AMAN MayRa fer (EShere IR OcaDY ARSI mesiedent delmnr?
N et ASALG! cacale e AT Pemaier Net aaywmal g2abs
i.- BOLUM V. 30 HAZIRAN 2014 TARM ITBARIYLE CALISAN SAYSINDA NET DEGISIKUIGH OLACASI DOSONOLEN MESLEXLER -i-.
£ = =
Comtaa 2 gaghis
5 20 dazinas 2074 s iRacice S HENIT ARy DayOr matuner?
Sy ’umum
B0 30 Mazirws 2014 tardy BBacyle hemang bt reaieios St RINEA arty clacalen Dakleevyorum !
i C . s
£2 30 Marwns 2014 tarBy Thatyis Nwrtangl BT Mesads Nt RENSET W4 OLE SITERIA) "W Sar MrEn bubnreesktady ! ll
2 3 3¢ Mazivan 3044 Wit Mitariie ppataTce Calaat aurands Sed L den e cecepey 30NElEinlr Meseiie dartee?
Net mhcar AATIZ clacalen ARinai)iniT Taakiier Net asyas ay
[ wtne B2 gz
% 520 pazican 2004 Lol XRaciis Wyewizde harhangl bir maslece Set SEROAT ATpiy ebfyte mamerur?
My 01 veya b2 gegni
55 1 30 Mazirae 2014 tardV ADavhie Sertang! B Mesmte et mENdeT azaby clecales AlplnmOyorum ) ]

%52 22 Mackas 2004 Sarty ARachis “erhargi ¥ mesets nat mENdaT araby chas civayacaleae der S Altocanatear

55 3 30 Mazi-an 204 Wit Mtarkie gArTOe (MR Ay ands ter debdat araiy clecagey SMINSIYINT Taskicer belrwe ?

Nt mtnda AT ciacaln ARSIHINE Tease Nat anpan Aoals

1O: 2013 b ohsman Faous w be tomisinde gogiub (ebD) ni eleman s ey el dnu 7

10.1. Exman temininde gUGIU Geatima meskek you 1 :> Qécdame Etmintic. TESEXKORLER.

Temimininde K
Eleman Temininde GUGICK Cakilen Mesiokier 0gI0K gekien
eleman cayiet




Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme yéntemi
kullaniimistir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagrtim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 | %
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kicuk géze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiicik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6érnek hacmini garanti etmektir. Dolayisiyla
girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek tamsayimla ele
alinmistir. Tim sektérlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek
hacmi belirlenmistir.

Orneklerin segimi ardisik basit rassal 6rneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu ydntemde, birimlere (0,1]
araliginda uniform dagilan suirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara

d. <|0,
gore birimler kiigiikten biiyige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen h [ ] seklindeki sabit bir baslangi¢
noktasindan sonraki ilk birimden baglamak lizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar
Her sektorde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO ydntemi ile 6rnege secilmislerdir. Her

tabakadan 6rnege secilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir se¢im olasili§i vardir. Herhangi bir
tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasiligi asagidaki gibi yazilir:

n
h
7Ty =

N,

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve blyikliik grubundaki tabaka indisi

My = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

AV

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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W7, )= N5 =N -, -2)]

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakal 6rneklemin genel kurallar
kullanilarak ulasihir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

W)= 2 vl¥)

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu
yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya cikacak vyanhlik etkileri
giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaplh birim sayisidir.
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Ek 2- C: Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

. 10+ Isyeri Sayisi .
lllerin Adi A J lllerin Adi Sayisli

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanhurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | GrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
| Canakkale 753

Dizce 736 . 4 - 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingdl 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

| 18dir 162

GUmiushane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D: Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

CEVAP TAM CEVAP CEVAP
Tﬁ'\A"PISSI,'“M iSYERI  VEREN  SAYIM  ISYERi  VEREN ORNEKLEM iSYERI  VEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI iLLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kutahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Gankiri 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Dizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
GUmughane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
I5dir 277 246 Yalova 520 \ 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim - .
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozliigi

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag duyduklari isgiiciinii
talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken
karsiliginda Uicret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler birgok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicli piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bdlge ya da (lkenin isglici piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢dziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isglicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Turkiye
isyeri Kayit Sistemi” tizerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas tzerindeki niifus, isgiicii bakimindan ¢
temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve
issizler, birlikte isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isglici+ isgliciine dahil olmayanlar
Isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, ¢ocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nufustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢adindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (IKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide galisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

Isgiicii Arzi (Istihdam+issiz)

iKo =

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katihmi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet Gretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet
ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglciine katilim orani ekonomik olarak aktif nifusun yapisi
hakkinda bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliclinii egitim durumlarina goére analiz ederken, 25-29
yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan calisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen niifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile isgisi olarak referans
doénemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak galisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni
ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harchgi vb.) karsiliginda calisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler
de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam olusturma giictini
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani {ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge
tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde iicretler, calisma saatleri, kayit disi
istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Disuk istihdama katim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile isgileri olarak dért kategori
altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir Ulkede genel olarak beklenen tarim sektdriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte,
lcretli ve maasl c¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz aile is¢isi olarak calisan sayisindaki
azalstir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak (¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gosterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan Ulke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektérlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegcmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida yer
alan sektoérler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (e [T |m|O (0 (W (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yonetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultiir, sanat eglence, dinlence ve spor

vl pfwfofz|z |- |=

Diger hizmet faaliyetleri
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T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis

U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tark Meslekler S6zltgu, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozltktar.

Meslek siniflamasi doért rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. iISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler S6zIigi (TMS) iSCO-08 ile
uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en
ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkl isgilici piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isglicli, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi 6nem arz
etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayith
olmayanlardir.

Bircok llkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretimde 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal giivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek nifus artis hizina veya kentlesmeye
sahip Ulkelerde bir segenek olarak karsimiza gikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biylklGgi calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.

Kayitdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan o6l¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam
sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina
gecilmesine karar verilmistir.

Zamana badh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde
toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak istedigini belirten ve mimkin
oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan
ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde ¢calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Ucretli ya da Ucretsiz olarak hig¢ bir iste
calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son ¢ ay icinde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek durumda olan tim kisiler issiz nifusa
dahildirler. Ayrica, Ug ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da
isbasl yapmak igin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da {izerine engok deginilen gostergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica
dikkate alinmasi gerekir.

issiz

issizlik Orani = 100

- X
Isgiicti arzi (istihdam+isiz)
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Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir cok llkede genc issizligi en 6nemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢lit 6nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiict icindeki oranidir.
e iginde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin ylzdesi

e Geng igsizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik iginde genglerin orani

e Geng nifus icinde geng igsizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli igsizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile Uyelerinin
destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak
tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6lcit 6nemlidir.

e Toplam isglici icinde uzun sireli igsizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam issizlik
icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
cagindaki nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglici igcinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok 6nemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglici piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi dislincelerle is aramayan kesim potansiyel igsiz
olmalari nedeniyle isglicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

1.1. s bulma iimidi olmayanlar: Daha &nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine
inanmadigi igin is aramayan ancak ishasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbagi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir dgrenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal guvenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(istihdam+issiz)

x 100

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani =
?9 y f Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. llkokul

. llkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiiksek 6gretim

ONOOULTDWN B
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Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudurliiklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari (cret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki
kisilerdir. Kayitl isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde
calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayrtlarda yer alanlarin timudiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek {izere hazir olan kayittir.
Agik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attigi yeni olusturulan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) .
Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen agik
isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 0gretim ve deneyimin Urlini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya mesleki
rol igin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut
isglicl arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok llkesinde isglicli piyasalari, artan issizlik,
yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma
guclikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastinildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik,
gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i agigi yer alir.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gii¢lik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak
ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yiizde
olarak ifadesidir.

0—14 yas niifus + 65 yas niifus
( yas yas )x 100

Yas Bagimlilik Orani = "
15—64 yas niifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (¢iktl) degerinden, bu Uretimde
bulunabilmek igin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiketim) degerinin c¢ikarilmasi sonucu elde edilen
degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge
nifus tahminine boéllinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu
degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bolinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma
degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin
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belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Greten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir
veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yirutebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha
fazla kisinin galismasi halinde yurutalar.

Acik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigl pozisyonlari géstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise
acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir
gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin
ekonominin bliyiime donemlerinde agik is oraninda nispi olarak yiikselis goriliirken, agik is oraninin geriledigi
donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi ile elde
edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 —B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri
1- Temel isgiicii Gostergeleri

15 ve daha L isgiiciine istihdam igsizlik
il yukari isglicli istihdam issiz Isgucunc{e katilim orami orani orani
yastaki olmayan niifus %) %) %)
niifus
Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 111
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 71
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 111
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankin 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gumishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
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Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 58
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektérel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24 320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gumishane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kitahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
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Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanhurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
Igdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Diizce 130 42 43 45 32,1 33,3 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar

Tablo 1: Tiirkiye Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektoérlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

Temininde 31 Aralik | 30 Arahk Net Net
. isyeri Calisan Acik is Giigliik 20]:3 !gm 20]:4 !gm Acik is Is“t‘?‘?m Ist|I1c|?m
Sektorler Savisi Savisi Savis! Cekilen Belirtilen | Belirtilen Orani Degisim Degisim
Y v Y Kisi Savisi Net Net Orani 31 | Orani 30
31 >ay istihdam | istihdam Aralik Haziran
Madencilik ve tas ocakgilig 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 1.991.454 113.084 134.403 101.196 79.726 5,4 51 4,0
Elektrik, gaz, buharve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 14
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik 389 28.801 532 559 219 524 18 0,8 18
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
insaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 3,4 5,7 5,4
Toptan ve perakende ticaret 45.281 925.382 44.837 61.834 48.878 46.739 4,6 5,3 5,1
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve yiyecek hizmeti
) . 11.428 282.720 16.875 22.200 1.700 15.535 5,6 0,6 5,5
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 5,4
Finans ve sigorta faaliyetleri 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Meslek, bilimsel ve teknik 8.034| 182122  7.261 10.595 8.681| 14.246 3,8 4,8 7,8
faaliyetler
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6.690 490.060 17.891 19.887 34.422 35.670 3,5 7,0 7,3
Kamu yonetimi \ie savunma 5 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
zorunlu sosyal glvenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
Insan saglig| ve sosyal hizmet 4111 165.943 7.017 9.896 5.126 4.929 41 3,1 3,0
faaliyetleri
SK;c')tr”r' sanat, eglence, dinlence ve 766 19.251 623 852 12 546 | 31 0,1 28
Diger hizmet faaliyetleri 4,142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 4,5 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 340.950 | 263.906 | 268.334 4,4 4,7 4,8
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Tablo2: il Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore iPTA Sonuglan-2013/1. Dénem

31 Aralik 30 Aralik Net Net
Temininde | 2013 igin 2014 igin _— -
. e - - : Istihdam Istihdam
. : . Calisan Agik Is Giigluk Belirtilen Belirtilen Acik Is v oo .
Sektorler Isyeri Sayisi . - Degisim Degisim
Sayisi Sayisi Cekilen Kisi Net Net Orani
P P Orani 31 Orani 30
Sayisi Istihdam Istihdam .
o . o . Aralik Haziran
Degisimi Degisimi
Madencilik
ve tas 4 61 2 1 -1,0 0,0 3,2 -1,6 0,0
ocakeihgi
imalat 128 5047 350 385 141,2 137,1 6,5 2,8 2,7
Elektrik, gaz,
buhar ve
iklimlendirme 1 65 6 6 -1,0 32,0 8,5 -1,5 49,2
tretimi ve
dagitimi
insaat 87 1688 59 58 97,1 22,3 3,4 5,8 1,3
Toptan ve
perakende 105 2077 95 105 48,9 67,3 4,4 2,4 3,2
ticaret
Ulastirma ve
14 609 2 8 13,0 8,0 0,3 2,1 1,3
depolama
Konaklama
ve yivecek 38 872 74 40 19,0 34,0 7,8 2,2 3,9
hizmeti
faaliyetleri
Bili ve 4 32 7 7 6,0 4,0 18,0 18,8 12,5
iletisim
Finans ve
sigorta 4 59 0 0 0,0 8,0 0,0 0,0 13,6
faaliyetleri
Gayrimenkul 5 84 0 2 2,0 0,0 0,0 2,4 0,0
faaliyetleri
Mesleki,
bilimsel ve 14 215 13 20 7,0 5,0 5,7 3,3 2,3
teknik
faaliyetler
idari ve
destek
. 25 956 55 47 152,1 25,0 5,5 15,9 2,6
hizmet
faaliyetleri
Egitim 21 516 39 24 29,0 3,0 7,0 5,6 0,6
insan sagligi
ve sosyal 12 703 19 24 23,0 45,0 2,6 3,3 6,4
hizmet
faaliyetleri
Kiltur, sanat,
eglence, 3 154 11 1 0,0 0,0 6,7 0,0 0,0
dinlence ve
spor
Diger hizmet 10 184 2 4 -14,0 12,0 11 7,6 6,5
faaliyetleri
GENEL 475 13322 734 732 522,3 402,7 5,2 3,9 3,0
TOPLAM
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Tablo 3: illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (SEGE)

iL KoDU iLLER SEGE 2041 iL KoDU iLLER SEGE 2041
L Siras e Siras

TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Gankiri 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11l Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 GUmushane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Diizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41

Kaynak: Kalkinma Bakanligi
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Tablo 4: Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi

Meslek Toplam Agik is
Makineci (Dikis) 149
Musteri Temsilcisi 36
Metal Mamuller Montaj isgisi 32
Garson (Servis Elemani) 27
Temizlik Gorevlisi 25
Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile) 17
Satis Danismani 15
Gaz Alti Kaynakgisi 14
Komi (Garson Yardimcisi) 14
Marangoz 12
Utlicu 12
Sinif Ogretmeni 12
Diger iplik iscileri Ve Saricilari 10
Agac Kesme ve Boylama Operatori 10

Guvenlik Goreuvlisi

Diger Makine Teknisyenleri

Elyaf Agma Makineleri Operatori

Ascl

Resepsiyonist (On Biiro Elemani)

Taslama Tezgah iscisi

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Kasap

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Gemi Montori-Metal

On Muhasebeci

Boyaci-Bina

Kat Gorevlisi-Temizlik

Manav

Kasiyer

Sofor-Yik Tasima

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Firinci Ustasi-Unlu Mamuller

Tas Taslama iscisi

Plastik Mamuller imal iscisi

Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve Montajcisi

Havuz Gorevlisi

ingilizce Ogretmeni

Serit Testere Tezgahi Operatéri-Bigki Fabrikasi

Boru Kaynakgisi

Endustriyel Boru Montajcisi

Kalite Kontrolcii

Kagit imalat Makinesi Operatorii

Duvarcl

Bulasikgi (Stevard)

Hemsire

Ebe

Sosyal Bilgiler Ogretmeni-Ortadgretim

insaat Teknikeri

WiV NNV (N[N0 OIO|O|LO|O
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Mobilyaci

Makine Teknikeri

Mekanik Bakim Ve Onarimcisi (Motorlu Tasitlar Harig)

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)

Uzman Yardimcisi (Genel)

Celik Konstriiksiyon isgisi

Ortaci

Beden iscisi (Genel)

Pazarlamaci

Mobilya Montaj iscisi

Makine Muhendisi

Beden Egitimi Ogretmeni-Ortadgretim

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Tirkce Ogretmeni

Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkdgretim

Sekreter

Diger Kasaplar Ve Et Hazirlama iscileri

Diger Kimyasal islemciler Ve llgili isciler

Agac Bicme Makinesi Operatori (Hizarci-Keresteci)

Oto Yikama Elemani

Satis Elemani (Perakende)

Reyon Gorevlisi

Paletleme Makinesi (Paletdizer) Operatori

Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi)

Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani

Kepge Operatori

Elektrik Teknisyeni

Beden iscisi (insaat)

Danisma Ve Bagaj Hizmetleri Elemani (Belboy)

Sanayi Boyaciligi Ve Uygulama Teknisyeni

Soguk Demirci

Masaj Uygulayicisi/Masor

is Sagligi Ve Guivenligi Uzmani

Elektrik MUhendisi

Sthhi Tesisatgl

ilkégretim Matematik Ogretmeni

Gazete Muhabiri

Asci Yardimcisi

insaat Mithendisi

Tir-Cekici Sofori

Radyoloji Teknisyeni-Radyodiagnostik

Otomotiv Boya Ustasi

Gida Teknikeri

Halkla iliskiler Ve Tanitim Elemani

Tasit Yiikleme iscisi-Demiryolu Ve Karayolu Araglari

Cevre Mihendisi

Otomotiv Kaporta Ustasi

Bilgi islem Destek Elemani

Eczane Hizmetleri Teknikeri

Bickici (ince Agag isleri)

RPIRRPIRIRFRPIR(FRPIRIERININININININININININININDININDININDININININDININDINIDININWWWWWWWWwWwWwwwwwlw(w
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Makine Bakim Ustasi

Kimya Mihendisi

Tornaci (Torna Tezgahi Operatoéri)

EndUstri Mihendisi

isletme Elektrik Bakimcisi

Pasta Ustasi

Tekstil Mihendisi

Frezeci (Freze Tezgah isgisi)

Teknik Ressam

Filtre imal isgisi

Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi

Diger Ustabasi/postabasi/formenler

Aliminyum Dogramaci

Kalite Kontrolci-Tekstil

Elektrik Teknikeri

Spa Merkezi Muduri

Agir Kamyon Sofori

Baska Yerde Siniflandiriimamis Kaba insaat Ve ilgili islerde Calisan
Sanatkarlar

RIR|R|IRIR|IR|IR|IR|IR|IR|R|R|R|R|R|R|R|R

Otopark Gorevlisi

Antrenor (Spor Egitimcisi)

insaat Bekgisi

Camasirhane Elemani (Yikama)

Meydanci

Telefon Santral Operatori (Otel)

Mimar

Bahcivan

Diger Ozel Egitim Ogretmenleri

Radyoloji Uzmani

Tibbi Sekreter

Karayolu Tasima Nezaretgisi

Ziraat Muhendisi

Kulak Burun Bogaz Hastaliklari Uzmani

Bufeci

Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)

Fizik Ogretmeni-Ortadgretim

Hasta ve Yasli Bakim Elemani

Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)

Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim

Elektronik Teknisyeni

Cocuk Saghgi ve Hastaliklarit Uzmani

GO0z Hastaliklart Uzmani

Beyin Ve Sinir Cerrahisi Uzmani

RIR|IR|IR|IR|IR|IRPR|IRPR|IR|IRPR|IR|R|R|R|R|R|R|R|R|R|R|R|R|R

Genel Toplam:

734
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Tablo 5: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Dagilimi

Meslek Toplam
Makineci (Dikis) 146
Musteri Temsilcisi 36
Metal Mamuller Montaj isgisi 26
Garson (Servis Elemani) 26
Gaz Alti Kaynakgisi 17
Temizlik Gorevlisi 16
Ascl 15
Utlicu 12
Mobilyaci 12
Taslama Tezgah Iscisi 11
Satis Danigsmani 11
Elektrik Teknikeri 10

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Aliminyum Dogramaci

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Hamurkar

Agac Kesme ve Boylama Operatori

Firinci Ustasi-Unlu Mamuller

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)

Endustriyel Boru Montajcisi

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve Montajcisi

Kepge Operatori

Hemsire

Kasap

Marangoz

Muhasebeci

Kasiyer

Celik Konstriiksiyon isgisi

is Sagligi Ve Giivenligi Uzmani

Makine Mihendisi

Sofor-Yik Tasima

Komi (Garson Yardimcisi)

Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile)

Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi)

Tornaci (Torna Tezgahi isgisi)

Plastik Mamuller imal iscisi

Makine Montaj isgisi

Tas Taglama iscisi

Ebe

Okul Oncesi Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni

Bulasikgi (Stevard)

insaat Teknikeri

Kalite Kontrolcii

Boru Kaynakgisi

Sthhi Tesisatgl

Mimar

Al (N|IN|IN|N|N|N|0|0(0(0|WLO|LO
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Direksiyon Egitmeni

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Elektrik Mihendisi

insaat Mithendisi

Et Ve Et Uriinleri Satis Elemani

Pazarlamaci

Hamal

Ortaci

Gemi Montoriu-Metal

Pisirici (Ekmek)

Mekanik Bakim Ve Onarimcisi (Motorlu Tasitlar Harig)

Beden iscisi (Genel)

Elektrik Teknisyeni

Baska Yerde Siniflandiriilmamis Kaba insaat Ve ilgili islerde Calisan Sanatkarlar

Harita Teknikeri

Ascl Yardimcisi

Fizyoterapist

Radyoloji Uzmani

Tarim Alet Ve Makineleri Bakim Ve Onarimcisi

Isi Yalitimcisi

Diger Kimyasal islemciler Ve llgili isciler

Eczaci Kalfasi

Cevre Muhendisi

Makine Teknikeri

Torba Ve Cuval Dikme Makinesi isgisi

Raspaci (Gemi)

Makine Bakim Yardimci Elemani

Teknik Ressam

Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani

Cikolatali Uriinler imalat isgisi

Diger Kaynakglilar Ve Pirmuzciler

Boyaci (Celik insaat Ve Gemi)

Mobilya ve Dekorasyon Montaj Ustasi

Pasta Ustasi

Elektrikci (Genel)

Cay Paketleme Makinesi Operatori

insaat Demiri Baglama Ustasi

Duvarcl

Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi

Mobilya Montaj iscisi

Sanayi Boyaciligi Ve Uygulama Teknisyeni

Sivaci

Grafiker

Pide Ustasi

Diyetisyen

Fizik Ogretmeni-Ortadgretim

Gazeteci

Cankurtaran

Diger Tavcllar,su Vericiler Ve Sementasyon Tavcilari

Fast Food Hazirlayicisi-Hamburger, Tost, Sandvic¢ Vb.

RIRININININININININININININININININININININININININININININININWWWWWWWWWWwWwww w w|i b+
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Doner Ustasi

Sementasyon Tavcisi-Metal

Otomotiv Boya Ustasi

Diger Sihhi Tesisat iscileri Ve Boru Tesisatgilari

Manav

Diger Kasaplar Ve Et Hazirlama isgileri

Gida Teknikeri

Diger Muhasebeciler

Servis Biro Elemani (Otomotiv)

Bilgi islem Destek Elemani

Makine Bakimci

Resepsiyonist (On Biiro Elemani)

Otomotiv Kaporta Ustasi

Oto Yikama Elemani

Bickici (ince Agag isleri)

Kalite Kontrolori-Kumas

Tornaci (Torna Tezgahi Operatoéri)

Diger Metal Levha isgileri

Frezeci (Freze Tezgah iscisi)

isyeri Hemsiresi

Sivi Dolum Makinesi Operatori

Endistri Muhendisi

On Muhasebeci

Depo Hamali

Kimya Mihendisi

Kimyager

Serit Testere Tezgahi Operatéri-Bicki Fabrikasi

CNC Torna Tezgahi Operatori

Diger insaat Teknisyenleri

Tir-Cekici Sofor

Agir Kamyon Sofori

Dogalgaz Tesisat Teknisyeni

Reyon Gorevlisi

Diger Biro Memurlari

Tirrk Dili Ve Edebiyat Ogretmeni-Ortadgretim

Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim

Motor Ve Arag Teknigi Bilgisi Ogreticisi (Stirticii Kursu)

Dis Hekimi

Muhabir

Muhasebe Meslek Elemani

Hasta ve Yasli Bakim Elemani

Elektronik Teknisyeni

Givenlik Gorevlisi

Motorlu Araglar Teknolojisi Teknisyeni

Ving Operatori

Gorme Engelliler Sinif Ogretmeni

Kebap Ustasi

Ziraat Muhendisi

Forklift Operatori

RIRR[R[R[R[R|R[R[R|[R[R|R|R|R|R|R|R|R|R|R|R|RPR|R|R|R|R|R|R|R|R|R|R|R|R|R|R|R|R|R|R|R|R|R|R|R|R|R |~

Genel Toplam:

732
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