istisna Akdi Bilgi Notu

Her iki Glkenin ekonomik isbirligini teminat altina almak, Tirk firmalarina Alman pazarina
giris olanadi saglamak, isglici piyasasinin ihtiyaglari da gozetilmek suretiyle, Tirk
isglcline istihdam olanagi yaratmak amaciyla; HiklUmetimiz ile Almanya Federal
Cumbhuriyeti HiklUmeti arasinda “Tirk Firmalan Iscilerinin istisna Akdi Cercevesinde
Istihdamina lliskin Anlasma” 18 Kasim 1991 gini imzalanmis ve imzalandidi tarihten
ylrarlage girmek lGzere 20.12.1991 glinli Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Bu Anlasmanin uygulama usul ve esaslarini belirleyen ve 17.04.1992 tarih ve 21202
sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren Teblig cercevesinde de calismalara
baslanilmis olup, calismalar halen 24.04.2004 tarih ve 25442 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Teblig gergevesinde yuritilmektedir.

S6z konusu anlasma cergevesinde Almanya Federal Cumhuriyetin (AFC)'de yerlesik
firmalarla Tirkiye'de yerlesik firmalarin is sézlesmesi yapmalari gerekmektedir.

AFC'ne isci gotirmek isteyen Tlrk firmalar Kurumumuza miracaat ederek;
a) Basvuru formu

b) Tirkiye de mukim bir firma ile Almanya Federal Cumhuriyeti’'nde mukim bir firma
arasinda, istisna akdine dayanarak, gegici bir is yapmak lizere imzalanan, alinan isin
sliresi, isin maliyeti ve isin adresinin agikga belirtildigi, Turk Konsoloslugundan veya
yeminli tercime bilrosundan onayli is sd6zlesmesinin Tlrkce cevirisi ile Almanca orijinali
(Almanca orijinali, kota tahsisi yapildiktan sonra fotokopisi alinarak kota ile birlikte firma
yetkilisine iade edilir.)

c) Firma yetkililerinin noterden onayl imza sirkileri 6érnegi

¢) Firmanin kurulusuna iliskin Ticaret Sicil Gazetesinin asli veya noterden onayli 6rnedi
(ilk kurulus gazetesi ve degisiklik olmussa son hali)

d)Alman firmasinin kurulus kaydini gosterir belgenin yeminli terciime biirosundan onayl
Turkge cevirisi, (bu belge, is alinan Alman firmasi degismedigi slirece bir defaya mahsusu
alinir. Ancak Alman firmasinin dedismesi halinde, yeni Alman firmasinin kurulus kaydi
ilgili kota dosyasina konulur).

e) Yurtdisi Miteahhitlik Belgesi veya Yurtdisi Gegici Miteahhitlik Belgesi (Bu belge
25/9/2007 tarihli ve 26654 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yurtdisi Miteahhitlik
Belgesi Tebliginin 4 Gncl maddesi kapsaminda tlkemizi yurtdisinda temsil edebilecek
nitelikteki miteahhitlik firmalarinin olusmasini saglamak ve calismalarini kolaylastirmak
lizere Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlifinca istenmesi zorunlu tutulmustur.)

f) Adam / ay calisma plani

Il/sube mudurliiklerince, daha énce kota tahsisi yapilmis olan firmalardan, sonraki kota
taleplerinde sadece is sdzlesmelerine istinaden islemleri yapilacaktir.

Bu bilgi ve belgeler Kurumca incelendikten ve taahhit altina girilen isin bedeli ile isin
suresi g6z onudnde bulundurulduktan sonra Kurumumuzca, higbir blrokratik engelleme
olmaksizin ayni gin veya bir giin sonra firmalara kota tahsisinde bulunulmaktadir.



Kota tahsisinde bulunulan firmalar, is s6zlesmesinin asliyla birlikte yetkili Alman Calisma
Kurumunun istemis oldugu bilgi ve belgelerle Stuttgart Caligma Kurumuna bagvurarak
iscileri icin "On Calisma Izni” almaktadirlar.

Il Mudirliklerimizde firmalar, iscilerle bireysel is sézlesmesi imzalamadan dnce, AFC'ne
gotirecekleri her bir iscileri icin 1.000 EURO tutarindaki teminat mektuplarini SGK'ya
vermekte ve iscilerin sosyal gilvenliklerini saglayan, AT/1 ve AT/11 formdulerlerini
dizenlemektedirler

On calisma iznini ibraz eden firmanin isgileri icin hizmet akdi diizenlemeden dnce her bir
isGi igin SGK’ca diizenlenen AT/1 ve AT/11 formulerlerini ibraz etmesi ve bir niishasinin
firma dosyasinda muhafaza edilmesi gerekir. Ancak, son 1 (bir) yil icerisinde 30 ginlik
prim 6deme siresi tamamlanmadigindan AT/11 formileri hazirlanamayan isciler icin
il/sube mudurliklerince, 30 ginlik prim édeme sliresi tamamlanincaya kadar, 6zel
sigorta sirketlerine yaptirilacak saglik sigortasina dair police ile isginin sigortalilik siresini
gosterir SGK’dan alinacak belge aranacaktir. Police ve SGK’dan alinacak sigortalilik
suresini gosteren belgelerin birer nishasi firma dosyasinda muhafaza edilecektir.
Yaptinlacak sigortanin isyerindeki calismalari kapsamasi ve yasal bir Alman hastalik
sigortasiyla denk olmasi gerekir.

Teminat mektubunu yatiran ve sosyal givenlikleri saglanan isciler icin II Midurltga
nezdinde isci ve isveren Kurumca hazirlanan tip is sdzlesmesi imzalattinimakta ve bir
nishasi isciye, bir nlshasi isverene verilmekte ve bir nlshasi da Kurumda
saklanmaktadir. Is sézlesmesi imzalan isciler icin firma Alman Konsolosluklarina
muracaat ederek, vize islemlerini miteakip isciler Almanya’ya gotirmektedirler



