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4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu Kurulus Kanununun 13. Maddesi ve il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu Yonetmeliginin 8. Maddesi geregince hazirlanan 2019 yili faaliyet
raporu; ilin sosyo-ekonomik durumu, demografik yapisi, rekabet giicli yiiksek olan sektorleri,
istihdam ve isgiicii verilerini, ildeki mesleki egitim verilerini kapsayan bir ¢calismadir.

Istihdam ve issizlik, giiniimiiziin en biiyilk ekonomik ve sosyal sorunudur. Giiniimiizde
igsizlik hem bireysel ve hem de toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur. Bu kaynak en giizel
sekilde kullanilmalidir. Aksi takdirde toplumda biiyiik memnuniyetsizliklere ve huzursuzluklara
sebebiyet verecektir.

Gelisen ve hizla degisen diinyamizda isletmelerin isgiicii piyasasinda en Onemli
sikintilarinin basinda nitelikli isgiicli eksikligi gelmektedir. Egitim, bilgi ve bunun neticesinde
ortaya c¢ikan nitelikli insan giicli ekonomik gelismeyi ve bliyltimeyi etkileyen en 6nemli faktordiir.
Ulkelerin kalkinmasinda en biiyiik zenginlik siiphesiz egitimli ve nitelikli insan kaynagidir.
Issizlik sorununu ¢ézmek ve yeni istihdam alanlarim1 yaratmak igin ©ncelikle ilimizin
demografik, kiiltiir, sosyal ve ekonomik yapisim bilmekte fayda vardir. Issizlikle miicadele
ederken issizligi doguran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun ¢6ziim yollar1 bulunmasi
gerekir. Ancak bu yapilirsa issizlikle miicadele kolay olur. Issizligin giindemden diismesi icin
dretimin arttirilmasi, yatirnmlarin istikrarli bir sekilde yapilmasi gerekir. Kalkinmanin ve
biiyiimenin en 6nemli unsuru istihdamin saglanmasidir. Issizlikle miicadele ederken, igsizligi
doguran nedenlerin 1yi bilinmesi ve bunlara uygun ¢oziim yollar1 bulunmasi gerekir. Ancak bu
yapilirsa issizlikle miicadele kolay olur. Issizligin giindemden diigmesi igin iiretimin arttiriimast,
yatirimlarin istikrarl bir sekilde yapilmasi gerekir. Niifus artis hizinin istenilen diizeye inmemesi
ve buna bagli olarak geng niifusun ¢ok olmasi, kamu ve 6zel sektdr yatirimlarinin arttirillamamast,
yabanc1 sermayenin yetersizligi ve teknolojide meydana gelen hizli degismelere mesleki egitim,
isglicliniin uyumsuzlugu i¢ gé¢ ve ¢arpik kentlesme ile beraber ortaya cikan egitim sorunlart ve
bolgesel dengesizlik egilimleri ililkemizde igsizligin artmasina neden olurken Bitlis ilini de
olumsuz yonde etkilemektedir.

[limiz 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuzun yapmis oldugu dért ayr1 dénemsel
toplantida gerceklestirilen tiim ¢alismalar titizlikle degerlendirilmis ve konu ile ilgili 2019 yili
faaliyet raporu asagida sunulmustur.

Saygilarimizla

Bitlis Calisma ve Is Kurumu
11 Miidiirliigii



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilim
il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu Nli:f;s(;)z;ls
Kadmm | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin |Erkek|Toplam

il Toplamu 168.292|179.823|348.115(54.907|58.686/113.593/102.897(113.355/216.252|10.488|7.782(18.270 -3,7
00 | Adilcevaz |14.864|15.635|30.499|5.001|5.482|10.483| 8.889 | 9.361 |18.250| 974 | 792 |1.766 4
01 Ahlat 19.631 |21.068 | 40.699 | 6.812 | 7.312 | 14.124 | 11.556 | 12.724 | 24.280 | 1.263 |1.032| 2.295 -2,6
02 | Giiroymak |23.260 |24.569|47.829|8.627|9.061|17.688|13.471|14.753 |28.224 |1.162 | 755 |1.917 1,8
03 Hizan 16.282|17.049 | 33.331 |5.123 | 5.509 | 10.632 | 9.700 |10.400|20.100|1.459 |1.140{2.599 -25,3
04 Merkez | 34.060 | 36.639 | 70.699 | 9.718 |10.439| 20.157 | 22.320 | 24.768 | 47.088 | 2.022 |1.432| 3.454 -11,3
05 Mutki 15.287|16.582 | 31.869 | 5.350 | 5.727 | 11.077 | 8.941 |10.184|19.125| 996 | 671 |1.667 -6,9
06 Tatvan 44.908 | 48.281|93.189 |14.276|15.156| 29.432 | 28.020 | 31.165 | 59.185 | 2.612 |1.960| 4.572 53

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi meniisiinden

ulagabilirsiniz

Bitlis ilimizin toplam niifusu 348.115 kisidir. Niifusun yas gruplarina gore dagilimina
baktigimizda 0-14 yas grubunda 113.593 kisinin, calisma yasinda olan, aktif niifus olarak
nitelendirilen15-65 yas grubunda 216.252 kisinin ve 65+ yas grubunda ise 18.270 kisinin
bulundugu goriilmektedir. Geng niifus olarak nitelendirilen 15-65 yas araligindaki niifusun diger
yas gruplarindan fazla oldugu goriilmektedir. 11 ve ilge niifuslarma bakildiginda erkek niifusun
tim 1ilgelerde kadin niifustan daha fazla oldugu, yas gruplarima gore dagilimda ise 65+ yas
grubunda kadin niifusun diger yas gruplarinda ise tiim gruplar icinde erkek niifusun daha fazla
oldugu goriilmektedir. Ilimizin niifus artis hiz1 binde -3,7 dir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim

. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Ilin Adx
Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam
BITLIS | 68.392 | 73.321 141.713 99.900 | 106.502 | 206.402 | 168.292 | 179.823 | 348.115
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi meniisiinden

ulasabilirsiniz

TUIK Hanehalki Anketine gore:
Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmugtir.

TUIK verileri dogrultusunda niifusun % 59’ un kentte %41°i kirsal kesimde yasamaktadir.
Toplam niifusun 206.402’ si kentte, 141.713” i kirsal kesimde yasamaktadir.




Tablo 3: Go¢ Durumu
Ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog Net Go¢ Net Goc Hiz

12.989 19.097 -6.101 -17,7

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap: meniisiinden
ulasabilirsiniz

[limizin 2018 yilinda aldig1 go¢ 12.989, verdigi goc 19.097 net gdg -6.101 net gog hiz1 %-17.7
olmustur. Bundan da anlasildig1 iizere gogten dolay: niifusun da azalmasi beklenmektedir.



2. ILIN ISGUCU PIYASASI

Tablo 4: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

. isgiiciine issizlik istihdam
Ilin Ads Katilim Oram Oram Oram
Bitlis 46,5 10,6 41,5

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam, Igsizlik, Ucret meniisiinde yer alan il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden
ulasabilirsiniz

TUIK 2013 verilerine gore ilimizde isgiiciine katilim orani %46,5 issizlik oran1 10,6 istihdam
orani ise 41, 5 olarak belirlenmistir.

Tablo 5: iISKUR Temel Gostergeleri

2019 YILI
Kadin Erkek [Toplam

BASVURU

Issiz 13.673 17.289 30.962

Diger
ACIK iS

Kamu 17

Ozel 3.054
iSE YERLESTIiRME

Kamu 1 5 6

Ozel 687 1.765 2.452
Normal

Kamu - 2 2

Ozel 687 1.746 2.433
Oziirlii 1 21 22
Eski Hiikiimlii - 1 1
KAYITLI iSGUCU 15.348 22.219 37.567
KAYITLI iSSiZ 11.510 12.676 24.186
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Kurum hizmetlerimizden faydalanmak iizere 2019 yilinda 30.962 kisi 11 Miidiirliigiimiize
basvuruda bulunmus 3.071 adet agik is alinmis ve bu agik islere 2.458 kisi yerlesmistir.



Tablo 6: igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
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NOT:

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tiirkiye Is Kurumunun Istihdam Raporlarindan edinilen bilgiye gore; 2019 yili sonu itibariyle Il Miidiirliigiimiizde de kayith issiz sayisi
toplam 24.186 kisi olup bunun 12676’s1 erkek 11.510° u kadindir. Yas gruplart yoniinden bu sayinin biiyiikk bir boliimiini 20-24 yas
grubundaki issiz vatandaslarimizin olusturdugu goriilmektedir. Hem kadinlarda hem erkeklerde en fazla issizligin goriildiigli yas grubu 20-24

yas grubudur.
Tablo 7: Igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Okur Yazar o Ortadgretim | . . . Yiiksek
Toplam Okur Yazar | Ilkogretim raogretin On lisans Lisans . Doktora

Olmayan (Lise Dengi) lisans
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Yukarida goriilen tabloda 2019 yili sonu itibari ile ilimizdeki issizlerin egitim ve cinsiyet yoniinden dagilimi incelendiginde Il
Midiirligiimiize kayith is arayanlarin biiyiik bir boliimii ilkogretim mezunlarindan olusmaktadir. Erkeklerde 6.370 kisi kadinlarda da
4.232 kisi ilkdgretim mezunu kayith igsiz bulunmaktadir.



Tablo 8: Kayith issizlerin Mesleki Dagilimi

Meslekler Kayith Issizler

Kadin Erkek Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 442 494 936
Hizmet ve Satis Elemanlari 477 796 1.273
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 9.094 9.129 18.223
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 174 271 445
Profesyonel Meslek Mensuplari 431 370 801
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Caliganlar 452 671 1.123
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 2 2
:"Ae;?;sky&l;rs,u"l;;(gikerler ve Yardimc1 Profesyonel 101 133 Eo4
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 218 580 798
Y Oneticiler 31 30 61
T0p|am 11.510 12.676 24.186

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

11 Miidiirliigiimiizde 2019 yili sonu itibariyle kayitl igsizlerin mesleki dagilimma bakildiginda
18.223 kisinin nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda bulundugu goriilmektedir. Bu
siralamada ikinci sirayr 1.273 kisi ile hizmet ve satig elemanlart meslek grubu takip etmektedir.
Nitelik gerektirmeyen meslek grubunun tiim meslek gruplari i¢indeki oran1 % 75° tir.



Tablo 9: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina

Gore Sayisi
Egitim Durumu
iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) . Lise veya Yiiksek Okul | Yiiksek Lisans
Okur Yazar | Okur Yazar |Lise Alt: Okul Meslek Okulu | veya Fakiilte | veya Doktora | Toplam
Olmayan Mezunu
Mezunu Mezunu Mezunu
Bilgi ve lletisim 1 - - 6 1 - 8
Diger Hizmet Faaliyetleri 5 11 26 21 10 1 74
Egitim - 3 6 13 26 1 49
Elektrik, gaz, bghar vevlkllmlendlrme i - 9 8 2 i 19
iiretimi ve dagitimi
Finans ve sigorta faaliyetleri - ) - - 2 - 2
Gayrimenkul faaliyetleri - ) 4 - - - 4
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 12 122 65 17 1 220
fmalat 5 25 116 40 9 - 195
Insan sagligi ve sosyal hizmet i - 5 10 7 i 29
faaliyetleri
insaat 13 12 174 59 34 - 292
Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu ) 1 26 6 1 ) 34
sosyal giivenlik
Konaklama ve ylyec_ek hizmeti i 6 37 12 5 i 60
faaliyetleri
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve i - i 1 i i 1
spor
Madencilik ve tag ocake¢iligt 1 2 12 2 1 - 18
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler - ) 6 3 17 1 27
Su temlnl;. k.analllzasyon, .atlk y(?netlml 3 3 11 4 3 ) 24
ve iyilestirme faaliyetleri
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 1 1 12 4 2 - 20
Toptan ve perakende ticaret; motorlu 5
kara tagitlarinin ve motosikletlerin 2 65 52 13 - 137
onarimi
Ulastirma ve depolama - 2 37 11 2 - 52
Uluslararasi orgiitler ve ) - 2 ) ) ) 2
temsilciliklerinin faaliyetleri
Toplam 34 83 670 317 152 4 1.260

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2019 yili sonu itibari ile issizlik sigortasindan yararlanan igsizlerin egitim durumlar1 ve
ayrildiklar1 igyerlerinin iktisadi faaliyet kollarina gore sayisi ile ilgili tabloya bakildiginda egitim
olarak agirligin 670 kisi ile “’Lise ve Alt1 Okullardan Mezun Olanlar’® grubunda ve meslek
olarak 292 kisi ile *’Insaat>> kolunda oldugu goriilmektedir.




Tablo 10: Igsizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilin

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Toplam 6.603 5.696 | 12.299 3.535 4.000 7.535 1.362 2.943 4.305

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Issizlerin bekleme siirelerine gore dagilimi tablosuna bakacak olursak agirligm 12.299 kisi ile 0-
6 ay bekleme siiresinde oldugu goriilmektedir. Bu rakami 7.535 kisi ile 6-12 ay takip etmektedir.
Yine erkek-kadin bekleme siirelerine bakacak olursak erkeklerin 5.696° sinin, kadinlarin ise
6.603’ iiniin 0-6 ay bekleme siiresi grubunda bulundugu goriilmektedir.

Tablo 11: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik Isler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek | Kadin Erkek
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 3 164 1 2 13 17
Hizmet ve Satis Elemanlari - 126 - - 26 72
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 11 843 - 1 92 666
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri ) 1 ) ) ) 1
Calisanlan
Profesyonel Meslek Mensuplari - 20 - - 6 2
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 2 854 - 2 278 621
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimeci ) 37 ) ) 12 13
Profesyonel Meslek Mensuplari
Tesis ve Makine pperatorlerl ve 1 1.006 ) ) 260 370
Montajcilari
Yoneticiler - 3 - - - 3
Toplam 17 3.054 1 5 687 1765

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2019 yili igerisinde 3.054 6zel, 17 kamu isyerinden toplam 3.071 acik is alinmis bu acik islerin
mesleklere gore dagilimina bakacak olursak 6zel sektorde 1.006 kisi ile “’Tesis ve Makine
Operatdrleri ve Montajcilar’’ ihtiyacinin ilk sirada yer aldigi goriilmektedir. Ote yandan il
Midiirliigimiizce 2019 yilinda 6 kisi kamu kurumlarinda, 2.452 kisi 6zel sektor igyerlerinde ise
yerlestirilmistir. Ise yerlestirmenin kadinlarda en fazla oldugu meslek grubu 278 kisi ile
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar erkeklerde ise 666 kisi ile nitelik gerektirmeyen meslekler
meslek grubunda oldugu goriilmektedir.




Tablo 12: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Il Miidiirliigiimiizce 2019 yilinda ise yerlestirilenlerin yas ve cinsiyet gruplarma gore dagilimina bakildiginda, en fazla ise
yerlestirmelerin 616 Kkisi ile 20-24 yas grubunda oldugu, kadin erkek agirligina bakildiginda da en yiiksek rakamin 262 ile 15-19 yas
grubunda oldugu en yiiksek erkek ise yerlestirmenin de 390 kisi ile 20-24 yas grubunda oldugu goézlenmektedir. Tablo genel

degerlendirildiginde kadinlarda yas yiikseldikge ise yerlestirme rakamlarinda diisiis oldugu goriilmektedir.

Tablo 13: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Toplam Okur Yazar Okur Yazar flkogretim Ortabgretim On lisans Lisans Yitksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans

| x IS gl x| €] | x| €| g x S sl x| E| gl x| E| g| x| E| 2| x| E| g| x| &

AR I R IR A R I
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688|1.770|2.458| 32 | 52 | 84 |126|194|320|328|898|1.226 132|434 |566| 51 |146|197|19 |44 |63 | - | 2 | 2 | - | - | -

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

[l Miidiirliigiimiizce 2019 yilinda ise yerlestirilenlerin egitim durumlarina gore dagilimma bakildiginda 84 okur yazar olmayan, 320
okur yazar, 1.226 ilkdgretim mezunu, 566 ortadgretim mezunu, 197 6n lisans, 63 kisinin lisans, 2 kisinin yiiksek lisans mezunu oldugu
goriilmektedir. Bu rakamlar genel itibariyle degerlendirildiginde ilimizde kurumumuz araciligiyla ise yerlestirilen kisilerin biiyiik bir
cogunlugunun ilkdgretim ve ortadgretim mezunlarindan olustugu ve nitelik gerektirmeyen meslekler nedeni ile bu egitim durumu
araliginda ige yerlestirmelerin fazla oldugu sdylenebilir.
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Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Bilgi ve iletisim 1 4 5
Diger hizmet faaliyetleri 37 223 260
Egitim 14 6 20
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve dagitimi 174 175
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 3
Gayrimenkul faaliyetleri - - -
HaneHalklarinin igverenler olarak faaliyetleri, hanehalklar: tarafindan kendi
Kullanimlarina yo6nelik olarak ayrim yapilmamig mal ve hizmet iiretim faaliyetleri - - -
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6 28 34
imalat 541 729 1.270
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 60 65 125
insaat 10 321 331
Kamu y6énetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik - 2 2
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6 44 50
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor - - -
Madencilik ve tas ocakgilig - 17 17
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 3 4
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 87 88
Tarim, ormancilik ve balikgilik - 1 1
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 9 60 69
Ulastirma ve depolama - 4 4
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri - - -
Toplam 688 1.770 2.458

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik Isler (Ekonomik

Faaliyetlere Gore)

2019 yilinda 11 Miidiirliigiimiizce ise yerlestirilenlerin sektorel dagilimina bakildiginda 1.270 kisi ile
“Imalat’ sektoriiniin en yiiksek oldugu gériilmektedir. Yine erkek ve kadmn agirligina bakildiginda
il Midirligimiizce ayni sektorde 541 kadin ve 729 erkegin ise yerlestirildigi gozlenmektedir.

Tablo 15: Ozel Sektér Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan Isyeri Sayisi 5 1
Kapanan Isyeri Sayis1 - -
Toplam 5 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2018 yilinda 5 adet 10+, 1 adet 50+ istihdamli igyeri
kayitlarimizdan disiiriilen isyeri bulunmamaktadir.

kurum kayitlarimiza alinmigtir
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3. EGiTiM

Tablo 16:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

Ikogretim Ortadgretim Ortadgretim “Ye'nl m?zunlarda}.n’ herhangi bir ildeki
Universite veya yiiksek okula kayit olan
Yeni Kavit Farklar Toplam
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi em Rayl Fark (0.6)
. . Sayisi
Mezuniyet = Kayit = = Mezuniyet = Kayit = = =
=) X (=} X = X g X =) X =) X =) X
Y sl 2 ™22 &g 2™ CR R R T - =T - T T = - I A
M w 2 M | 2 M | = M w 2 MW 2 M w 2 M | 2
2012 3.101|3.948|7.049| 2012 |1.892|2.743|4.635|1.209 | 1.205 | 2.414 2012 982 [1.648|2.630 | 2012 867 1.763 1.763
2013 2.043|3.904 | 6.947 | 2013 | 2.669 | 3.506 | 6.175| 374 | 398 | 772 2013 1.132]1.654 |2.786 | 2013 1.005 1.781 1.781
2014 3.395|4.125|7.520 | 2014 |3.296 | 4.022 | 7.318 | 99 103 | 202 2014 1.124]1.684 | 2.808 | 2014 1.088 1.720 1.720
2015 3.457|4.095|7.552 | 2015 | 2.356 | 3.106 | 5.462 | 1.101 | 989 |2.090 2015 1.346 | 1.693 | 3.039 | 2015 1.022 2.017 2.017
2016 3.040 | 3.642 | 6.682 | 2016 |2.134|2.968|5.107 | 901 | 674 |1.575 2016 1.531]1.826 | 3.357 | 2016 1.313 2.044 3.619
2017 3.301(3.817|7.118 | 2017 |2.094 | 2.931 | 5.025 | 1.207 | 886 |2.093 2017 1.563|1.905(3.468 | 2017 |482|436| 938 |1.081|1.469|2.550 |2.288 | 2.355 | 4.643
2018 3.193|3.485|6.678 | 2019 |2.523|3.386|5.909| 670 | 99 | 769 2018 1.552]2.100 | 3.652 | 2019 |380|489| 869 |1.172|1.611|2.783|1.842|1.710 | 3.552
2018 2019 2018 2019
2019 3.144 | 3.583 | 6.727 2020 2.5643.545|6.109| 580 | 38 | 618 2019 1.717)2.111 | 3.828 2020 263 |305| 568 |1.454|1.806|3.260 |2.034|1.844|3.878

Fark (i.6)= i1k 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayist )
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

[limizde Milli Egitim Miidiirliiklerine bagl okullarda 2018/2019 déneminde ilkdgretim okullarinda 6.727, ortadgretim okullarinda 3.828 dgrenci mezun olmustur.
[Ikdgretimden mezun olup ortadgretime yeni kayit yaptiran grenci sayis1 arasindaki farkin en fazla oldugu yil 2012 yilidir. Farklarm yiiksek olmasinin
nedenlerine bakildiginda en 6nemli nedenlerden birinin ilkdgretim okullarindan mezun olan kadinlarin, ortadgretime kayit yaptirmamasidir.
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Tablo 17: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan
o0grenci sayisi

Bolimler 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019 Y1ih
Erkek | Kiz |Erkek| Kiz |[Erkek| Kiz |Erkek| Kiz
Adilcevaz MYO (Bilgisayar Programciligr) 15 15 8 5 6 10 25 4
Adilcevaz MYO (Bilgisayar Programcihgi 1.0) - - - - - 1 - -
Adilcevaz MYO (Biiro Yon. Ve Yon.Asistanlhigl) 21 29 20 18 11 11 2 3
Adilcevaz MYO (Halkla iliskiler ve Tanitim) . . . _ _ _ 2 5
Adilcevaz MYO (Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim) - - - - 9 - - -
Adilcevaz MYO (Elektronik Haberlese Teknolojisi) 9 - 2 - - - - -
Adilcevaz MYO (isletme Yonetimi) 6 3 3 4 4 2 - -
Adilcevaz MYO (Muhasebe ve Vergi Uygulamalari) 9 11 3 6 1 - -
Adilcevaz MYO (Ozel Giivenlik ve Korumu) 34 5 24 5 24 8 17 7
Adilcevaz MYO (Posta Hizmetleri) - - - - - 29 15
Adilcevaz MYO (Pazarlama) 1 1 1 - - - - -
Adilcevaz MYO (Turizm ve Otel isletmeciligi) 5 2 4 1 2 - -
Adilcevaz MYO (Turizm ve Seyahat Hizmetleri) 5 - 4 2 1 4 - -
Ahlat MYO (Bankacilik ve Sigortacilik) - - - - - - 7 19
Ahlat MYO (Bilgisayar Programciligr) 13 12 7 9 12 8 - -
Ahlat MYO (Biiro Yon. Ve Yon.Asistanhg) 11 15 9 14 10 11 6 3
Ahlat MYO (Geleneksel El Sanatlari) 6 5 4 2 2 7 - 3
Ahlat MYO (Kuyumculuk ve Taki Tasarimi) 2 2 3 2 1 5 - -
Ahlat MYO (Maliye) 5 14 11 10 11 12 6 6
Ahlat MYO (Mimari Dekoratif Sanatlar) 7 13 9 8 2 8 3 11
Ahlat MYO (Muhasebe ve Vergi Uygulamalar) 7 6 8 4 2 - -
Ahlat MYO (Otomotiv Teknolojisi) 5 - 3 - 4 - - -
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Ahlat MYO (Turizm ve Otel Isletmeciligi)

Ahlat MYO (Yerel Yonetimler)

11

Bed. Egt. ve Spor Ogretmenligi

11

Fen Bilimleri Ens. (Acil Durum ve Afet Yonetimi)

Fen Bilimleri Ens. (Arkeometri)

Fen Bilimleri Ens. (Biyoloji Anabilim Dah Tezli YL)

Fen Bilimleri Ens. (Cevre Miihendisligi YL)

Fen Bilimleri Ens. (Fizik)

Fen Bilimleri Ens. (Gida Giivenligi Ana Bilim Dali)

Fen Bilimleri Ens. (insaat)

Fen Bilimleri Ens. (istatistik YL)

Fen Bilimleri Ens. (Disiplinlerarasi Afet Yoneticiligi)

Fen Bilimleri Ens. (Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi)

Fen Bilimleri Ens. (Atom ve Molekiiler Fizigi)

Fen Bilimleri Ens. (Biyokimya)

Fen Bilimleri Ens. (Biyoloji Anabilim Dali)

Fen Bilimleri Ens. (Cebir ve Sayilar Teorisi)

Fen Bilimleri Ens. (Cevre Bilimleri)

Fen Bilimleri Ens. (Botanik)

Fen Bilimleri Ens. (Cevre Teknolojileri)

Fen Bilimleri Ens. (Elektrik-Elektronik Miih.)

Fen Bilimleri Ens. (Elektrik Makineleri)

Fen Bilimleri Ens. (Genel Biyoloji)

Fen Bilimleri Ens. (Geometri)

Fen Bilimleri Ens. (Geoteknik)

Fen Bilimleri Ens. (Fizik DR)

Fen Bilimleri Ens. (Fizikokimya)
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Fen Bilimleri Ens. (Hidrolik)

Fen Bilimleri Ens. (istatistik Teorisi)

Fen Bilimleri Ens. (Istatistiksel Bilgi Sistemleri)

Fen Bilimleri Ens. (Metalurji ve Malzeme Miih.)

Fen Bilimleri Ens. (Kimya Anabilim Dali)

Fen Bilimleri Ens. (Makine Miih. Anabilim Dali)

Fen Bilimleri Ens. (Matematik YL)

Fen Bilimleri Ens. (Molekiiler Biyoloji)

Fen Bilimleri Ens. (Uygulamal Istatistik)

Fen Bilimleri Ens. (Niikleer Fizik)

Fen Bilimleri Ens. (Organik Kimya)

Fen Bilimleri Ens. (Telekominikasyon)

Fen Bilimleri Ens. (Topoloji)

Fen Bilimleri Ens. (Ulastirma)

Fen Bilimleri Ens. (Uygulamali Matematik)

Fen Bilimleri Ens. (Yapi)

Fen Bilimleri Ens. (Yogun Madde Fizigi)

Fen Bilimleri Ens. (Zooloji)

Fen-Edebiyat Fakiiltesi (ingiliz Dili ve Edebiyati)

14

49

Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Biyoloji)

Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Matematik)

14

18

Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Sosyoloji)

13

Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Tarih)

23

15

20

30

31

Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Tarih 1.0)

18

10

23

24

18

Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Tiirk Dili ve Edebiyatr)

16

21

23

21

43

Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Tiirk dili ve Edebiyati i.0)

20

13

30

Giiroymak MYO (Basin ve Yayincilik)
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Giiroymak MYO (Fotografcilik ve Kameramanhk) - - - - - - 3 4
Giiroymak MYO (Hukuk Biiro Yon. Ve Sek.) - - - - - - 8

Giizel Sanatlar Fak. (Geleneksel Tiirk Sanatlar) - - - - - - 3 5
Giizel Sanatlar Fak. (Sinema ve Televizyon) - - - - - - 39 11
Hizan MYO (Adalet) - - - - - - 19 33
Hizan MYO (Bankacihik ve Sigortacihk) 8 24 8 23 13 25 13 10
Hizan MYO (Bankacihik ve Sigortacihk i.0) 15 13 11 16 1 - - -
Hizan MYO (Laborant ve Veteriner Saghk) 7 13 5 9 13 10 20 13
Hizan MYO (Lojistik) 26 9 20 7 18 12 18 5
Hizan MYO (Maliye) 11 14 8 12 10 11 8 4
Hizan MYO (T1ibbi Tamtim ve Pazarlama) 7 6 9 7 4 10 13 20
Hizan MYO (Tibbi ve Aromatik Bitkiler) 2 6 3 4 3 - -
iktisadi ve Idari Bilimler Fak. (iktisat) 15 9 14 17 21 1 1
iktisadi ve idari Bilimler Fak. (isletme) . . . _ _ _ 1 _
iktisadi ve Idari Bilimler Fak. (Kamu Yonetimi) - - - - - - 20 12
iktisadi ve idari Bilimler Fak.(Uluslararas iligkiler) - - - - - - 13 4
islami ilimler Fak. (islami ilimler) - - - - - - 73 116
Kamk Uyg. Bil. Y. Ok. (Turizm isl. Ve Otelcilik) - - - - - - 1 -
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi (Bilgisayar Miih.) - - - - - - 8 3
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi (Cevre Miih.) 8 6 12 6 8 13 - -
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi (Cevre Miih. i.0) 1 } } ) } } N }
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi (Elk. Elktronik Miih.) 15 6 24 5 32 11 13 2
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi (Ingaat Miih.) 29 7 28 6 33 4 16 2
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi (Insaat Miih. 1.0) 33 3 40 4 31 6 9 2
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi (Makine Miih.) 11 3 21 3 33 6 1 -
Saghk Hizmetleri MYO (Anestezi) 5 18 9 24 11 17 26 35
Saghk Hizmetleri MYO (Cocuk Gelisimi) - 73 4 74 7 71 24 88
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Saghk Hizmetleri MYO (Cocuk Gelisimi Uzaktan E) - 74 3 74 3 51 9 88
Saghk Hizmetleri MYO (Engelli Bak. ve Rehabilitasyon) 10 16 3 20 2 19 16 45
Saglik Hizmetleri MYO (ilk ve Acil Yardim) 7 24 11 29 14 38 28 40
Saghk Hizmetleri MYO (Optisyenlik) 8 8 4 13 1 11 21 34
Saghk Hizmetleri MYO (Patoloji Laboratuvar Teknikleri) 10 13 7 15 9 21 13 49
Saghk Hizmetleri MYO (Sosyal Hizmetler) - 30 7 23 3 24 18 35
Saghk Hizmetleri MYO (Tibbi Laboratuvar Teknikleri) 8 11 9 11 17 30 13 54
Saghk Hizmetleri MYO (Tibbi Gériintiileme Teknikleri) 15 9 11 12 14 8 25 40
Saghk Hizmetleri MYO (Yash Bakim) 6 22 8 15 5 18 19 44
Saghk Yiiksekokulu (Beslenme ve Diyetetik) 17 14 17 23 15 12 22 45
Saghk Yiiksekokulu (Hemsirelik) 18 40 28 12 17 24 24 61
Saghk Yiiksekokulu (Sosyal Hizmet) 22 19 21 28 28 14 12 61
Sosyal Bilimler MYO (Cagr1 Merkezi Hiz.) 17 17 5 21 13 26 13 16
Sosyal Bilimler MYO (is Saghg ve Giivenligi) - - - - - - 20 4

Sosyal Bilimler MYO (Dis Ticaret) 18 6 12 6 8 10 - -

Sosyal Bilimler MYO (isletme Yonetimi) 8 14 3 5 2 9 - -

Sosyal Bilimler MYO (Muhasebe ve Vergi Uyg.) 18 15 16 19 12 12 - -

Sosyal Bilimler MYO (Saghk Kurumlar fs.) 9 16 9 9 2 15 23 37
Sosyal Bilimler MY O (Sosyal Giivenlik) - - - - 12 15 25 26
Sosyal Bilimler MYO (Spor Yonetimi) - - - - - - 35 6

Sosyal Bilimler Enstitiisii (Eski¢ag Tarihi YL Tezli) - - - - - - - 1

Sosyal Bilimler Enstitiisii (Eski Tiirk Edebiyati) - - - - 2 -

Sosyal Bilimler Enstitiisii (Genel Tiirk Tarihi YL Tezli) - - 2 - - - 1 1

Sosyal Bilimler Enstitiisii (Tarih Ana Bilim Dah DR) 1 - 1 - 1 - 1 -

Sosyal Bilimler Enstitiisii(Tiirkiye Camhuriyeti Tarihi) - - - - - - - 1

Sosyal Bilimler Enstitiisii (Tiirk D ve Edb Ana Bilim D) - - - - - 1 - -

Sosyal Bilimler Enstitiisii (Yakin¢ag Tarihi Tezli YL) 2 - - 1 1 1 1 3
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Sosyal Bilimler Enstitiisii (Yeni Cag Tarihi Tezli YL) - - 1 - 2 - - 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii (Yeni¢ag Tarihi Bilim Dal) 1 - - - - - - -
Tatvan MYO (Bilgisayar Programecihg) 17 13 15 13 19 19

Tatvan MYO (Bilgisayar Programeihg 1.0) 21 4 12 . - 1

Tatvan MYO (Elektrik) 33 - 15 - 49 - 21 -
Tatvan MYO (Elektrik .0) 30 - 17 - 4 - - -
Tatvan MYO (Elektronik Teknolojisi) 9 - 10 1 7 - - -
Tatvan MYO (Gida Teknolojisi) 5 19 2 8 5 12 - -
Tatvan MYO (Harita ve Kadastro) 10 2 33 4 32 8 29 8
Tatvan MYO (insaat Teknolojisi) 30 1 27 2 24 2 37 4
Tatvan MYO (isletme Yonetimi) 14 17 6 4 6 1 - -
Tatvan MYO (Laboratuvar Teknolojisi) 12 27 4 22 10 35 16 43
Tatvan MYO (Laboratuvar Teknolojisi 1.0) 19 16 7 27 2 1 . .
Tatvan MYO (Muhasebe ve Vergi Uygulamalari) 20 11 12 16 18 13 20 15
Teknik Bilimler MYO (Biyomedikal Cihaz Tek.) 21 2 19 - 19 11 19 19
Teknik Bilimler MYO (Gaz ve Tesisat Teknolojisi) 9 - 7 - 8 - - -
Teknik Bilimler MYO (insaat Teknolojisi) 12 2 21 - 34 1 35 6
Teknik Bilimler MYO (Makine) 3 1 28 - 22 - - -
Teknik Bilimler MYO (Mekatronik) 13 - 27 - 20 1 17 1
Teknik Bilimler MYO (Otomotiv Teknolojisi) 14 - 11 - 7 -

Teknik Bilimler MY O (Sivil Savunma ve itfaiyecilik) 32 - 43 1 33 1 42 8
Teknik Bilimler MYO (Tapu ve Kadastro) - - - - - - 15 15
Teknik Bilimler MYO (Ulastirma ve Trafik Hizmetleri) - - - - - - 26 4
Teknik Bilimler MYO (Yap1 Denetimi) 16 8 15 1 18 3 25 6
Toplam 997 891 984 854 1.002 | 905 | 1.330 | 1.500

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

Bitlis Eren Universitesinde 2018-2019 déneminde 1.907 mezun olurken, 2019y1linda 2.830 6grenci yeni kayit olmustur.



4. iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 18: Kurul Kararlarna iliskin Bilgiler

Toplanti
Doénemi

Sorun(1)

Karar

Kararin
Gerekgesi (2)

Gerceklesme Durumu

Karsilasilan
Giigliik

Sorunun Coéziimiine
Katkis1

2019/1-1

Nitelikli
Isgiicii
Sorunu

3308 Sayil1 Mesleki Egitim
Kanunu’nun ’On ve daha fazla
personel calistiran igletmeler,
calistirdiklar1 personel sayisinin
yiizde besinden az olmamak
iizere mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumu 6grencilerine
beceri egitimi, mesleki ve teknik
ortadgretim okul ve kurumu
Ogrencilerine staj ve tamamlayici
egitim yaptirir”” maddesi
dogrultusunda isletmelerde beceri
egitimi diizenlenmesine karar
verildi.

2019/1-2

Nitelikli
Isgiicii
Sorunu

3308 Sayil1 Mesleki Egitim
Kanunu kapsaminda, mesleki
egitimin kurul tiyesi kurumlarin
isbirligi ile tanitiminin
yapilmasina karar verildi.

2019/1-3

Alan Dal
Agilmasi

Tatvan Ilcesinde bulunan Cemil
Ozgiir Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde Boya
Teknolojileri dali, Boya Uretimi
ve Uygulama alani

Tatvan Mesleki ve Teknik

IIMEK Calisma
Usul ve Esaslari
Hakkinda
Yonetmelik

Tamamlandi
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Anadolu Lisesinde Mekatronik
Teknolojileri dali, Endiistriyel
Otomosyon Teknolojileri alani,
Giyim Uretim Teknolojileri dals,
Giyim Uretim Teknolojileri dal,
Hazir Giyim Model Makinaciligi
alam, Ingaat Teknolojileri dal,
Cephe Sistemleri ve PVC
Dograma alan1 nin agilmasina
karar verildi.

Engellilerin
Sosyal

Kerem SUMER ve Vahdettin
KILIC a ait Engelli projelerinin
kurulumuzca onaylanarak

Hayat ve | A
2019/1-4 SZ?/agrelag Tiirkiye Is Kurumu Genel
Uyum Midiirliigiine gonderilmesine
Sorunu  |Karar verildi.
2019 yili icerisinde Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliigii ve Milli
Egitim Midiirliikleri igbirliginde
2019/1-5 |----mnmmmmmmmeees meslek se¢cme asamasinda olan| ----------------- Tamamlandi

bireylere yonelik olarak “Meslek
Tanitim Glinler1” etkinligi

diizenlenmesine karar verildi
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2019 yili1 Mart ay1 igerisinde
Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigii ile Bitlis Eren
Universitesi isbirliginde

2019/1-6 . S g gy | memmmmmemeeeee Tamamland1
liniversite 6grencilerine yonelik
“Kariyer ve Girigsimcilik Giinti”
etkinligi diizenlenmesine karar
verildi
2018 yili egitim planin kurul| jiMEK Calisma
iiyelerince onaylanmasia karar| Usul ve Esaslar
p Lo U1 Ty R—— e
verildi. Hakkinda
Yonetmelik
10/01/2017 tarihinde yapilan II
Istihdam ve Mesleki Egitim HIMEK Cal
Kurulu  Ocak ay1  olagan Calisma
. N Usul ve Esaslart
2019/1-8 |----------------- toplantisinda belirlenen Yriitme Hakkinda
Kurulu iyelerinin 2019 yilindal 4 cimelik

da gorevlerine devam etmelerine
karar verildi
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2019/1-9

Kurs ve
Programlarin
Denetimi

Denetleme Kurulu Uyelerinin
asagidaki tabloda belirtildigi gibi
belirlenmesine karar verildi.
Bitlis 11 Ozel Idaresi

Halil AVKAN (Asil)

Oktay GURBUZ (Yedek)

Bitlis Ticaret Il Mudirligi

Idris ERDEM (Asil)

Omer EKINCI (Yedek)

Calisma Ve Is Kurumu II Mid.
Seren OZDEMIR (Asil)

Abdullah TURAN (Asil)

[lhan ARSLAN (Asil)

Atila KILIC (Asil)

Aydin GENIC (Asil)

Yasemin BASBUG OZER (Asil)

Ali YILMAZ(Asil)

Fuat IPEK (Asil)

Fuat IPEK (Yedek)

Ali YILMAZ(Yedek)

Yasemin BASBUG OZER (Yedek)
Aydin GENIC (Yedek)

Atila KILIC (Yedek)

[Than ARSLAN (Yedek)
Abdullah TURAN (Yedek)

Seren OZDEMIR(Yedek)

IIMEK Calisma
Usul ve Esaslari
Hakkinda
Yonetmelik

Tamamlandi

Issizlere ilin isgiicii
piyasasi ihtiyaglar
dogrultusunda
mesleki egitim
verilmesi

2019/1-10

Cocuk isciligi konusunda
ilimizde daha 6nce olusturulan
komisyonun 2019 yilinda da
denetimlere devam etmesine ve
isverenlerin bu konuda
bilgilendirilmesine karar verildi.

Tamamlandi
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2019/2-1

N itelikli
Isgiicti
Sorunu

i1 Millli Egitim Miidiirliigiince
ilimiz mesleki ve teknik
liselerinde asagida belirtilen alan
ve dallarin agilmasina karar
verildi.

-Tatvan Valide Sultan Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinde Bilisim
Teknolojileri dali, Bilgisayar Teknik
Servisi alani

- Tatvan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde Bilisim Teknolojileri dal
- Tatvan Atatiirk Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde Kimya Teknoloji
dali, Kimya Laboratuvar alani

- Mutki Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde Hasta ve Yash Bakimi
Hizmetleri dali, Hasta Bakimi alan1
- Hizan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde Giyim Uretim Teknolojisi
dali, Hazir Giyim Model
Makinaciligi alani

- Hizan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme dali, Yap1 Tesisat
Sistemleri alani

- Hizan Fatma Aliye Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinde Giyim
Teknolojisi dal1, Kadin Terziciligi
(Yeni Okula Gegilecek) alan1

- Hizan Fatma Aliye Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinde Hasta ve
Y asli Bakimi1 Hizmetleri dali, Hasta
Bakimi (Yeni Okula Gegilecek)
alani

- Hizan Fatma Aliye Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinde Adalet

Tamamlandi
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dal1, Zabit Katipligi (Yeni Okula
Gegilecek) alani

- Hizan Fatma Aliye Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinde Ozel
Egitim (Yeni Okula Gegilecek)
alani,

- Siiphan Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde Adalet alan1
Infaz Koruma Memuru dali

- Ahlat Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde Adalet dali Zabit Katipligi
alani

- Giiroymak Ipekyolu Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinde Moda
Teknolojisi dali alan ve dallarinin
acilmasina karar verildi.

Ocak Ay il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu Olagan
Toplantisinda il Ozel idaresi
Genel Sekreterligince denetleme
kurulu asil {iyesi olarak

IIMEK Calisma

Kursve |gorevlendirilen Halil AVKAN’ 1n Usul ve Esaslart
2019/2-2 Programlarin |degigtirilerek yerine Genel Hakkida Tamamlandi
Denetimigekreter Yardimeisi Hamdullah Yénetmelik
GEYLANI’ nin
gorevlendirilmesine, yedek iiye
Oktay GURBUZ’ iin ayn1 sekilde
devamina karar verildi.
Denetleme Kurulu Uyelerince|
Kursve |yapilan denetlemelere ait raporlar IIMEK Calisma
2019/2-3 | Programlarimn |gdriigtildii. Herhangi bir Ustﬁ;/;k}fjgzlarl Tamamlandi
Denetimi lyygunsuzlugun olmadigi tespit| vgnetmelik

edildi ve raporlar uygun goriildii.
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2019/2-4

Bir sonraki toplantinin
16/07/2019 tarihinde
saat:10:00’da yapilmasina karar
verildi

IIMEK Calisma
Usul ve Esaslar1
Hakkinda
Yo6netmelik

2019/2-5

Is bu karar tutanagi kurulumuz
tarafindan diizenlenerek oy birligi
ile kay1t altina alinmistir.

IIMEK Calisma
Usul ve Esaslari
Hakkinda
Yonetmelik

2019/3-1

Asagidaki belirtilen 2019 yili ek
isglicii egitim planinin
onaylanmasi kurulumuzca uygun
goriildii.

- Coban/Siirti Yonetim Elemani
(Kiiciikbas Hayvan)

- Zirai Sulamaci

- Ceyiz Uriinleri Hazirlama

Elemani

- Siit S1gir1 Yetistiricisi

- Giysi Tadilatgisi

- Dokuma Konfeksiyon Makineci

- Ceviz Yetistiricisi

- Seramik Imal Iscisi

- Makine Nakis¢isi

- El Nakisgist

- Domates Yetistiricisi

IIMEK Calisma
Usul ve Esaslari
Hakkinda
Yonetmelik

2019/3-2

Engellilerin
Sosyal
Hayat ve Is
Hayatina
Uyum
Sorunu

Asagida belirtilen engelli ve eski
hiikiimlii vatandaslarin kendi
islerini kurmak tlizere Calisma ve
Is Kurumu 11 Miidiirliigiine
sunmus olduklar1 projelerin
kurulumuzca onaylanarak
Tiirkiye Is Kurumu Genel

Miidiirliigiine gdnderilmesine
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karar verildi.

-Cuman YILDIZ (Engelli)
-Gokhan Emrah GUNERI
(Engelli) o
-Muhammet Ali SEZIKLI
(Engelli)

-Vahdettin KILIC (Engelli)
-Muhyettin DASDEMIR
(Engelli)

-Yasin DURAK (Engelli)
-Miran EREZ (Eski Hiikiimlii)
-Cengiz BARLAK (Eski

Hikiimlii)
-Cezair CALISKAN(Eski
Hikiimlii)
Denetleme Kurulu Uyelerince 3
Kursve |yapilan denetlemelere ait raporlar EMFK %"‘hslma
2019/3-3 | Programlarm |gbriisiildli. Herhangi bir Sl ve Esasiafl
L . - . Hakkinda
Denetimi\yygunsuzlugun olmadig tespit Y énetmelik
edildi ve raporlar uygun goriildii.
Bir sonraki top_la_ntlnln {IMEK Calisma
2019/34 | cemmmeeee 15/10/2019 tarihinde Usul ve Esaslari
saat:10:00’da yapilmasina karar Hakkinda
verildi Yonetmelik
[s bu karar tutanagi kurulumuz| jivEK Calisma
9019/3-5 | oo tarafindan diizenlenerek oy birligi| Usul ve Esaslart
ile kay1t altina alinmigtir. Hakkinda
Y onetmelik
[l Millli Egitim Miidiirliigiince
. filimiz  mesleki ve teknik jiMEK Caligma
Nitelikliy;qelerinde asagida belirtilen alan| Usul ve Esaslari
2019/4-1 Isgiicii
Sorunu  |ve dallarin  agilmasina  karar| Hakkinda
Yonetmelik

verildi

- Tatvan Valide Sultan Mesleki ve
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Teknik Anadolu Lisesinde Bilisim
Teknolojileri alan1 Bilgisayar Teknik
Servisi dali,

- Tatvan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde Endiistriyel Otomasyon Sis
alan1 Mekatronik dali

- Mutki Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde Hasta ve Yagli Bakimi Hiz.
Alani Hasta Bakimi dali

- Siiphan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde Adalet alan1 Zabit Katipligi
dal1 alan ve dallarinin agilmasina

- Tatvan Valide Sultan Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinde Hasta ve
Yasli Bakimi Hiz. Alan1 Hasta Bakimi
dali alan ve dallarinin kapatilmasina
karar verildi

Y oresel kilim dokuma

Nitelikli ) o slegindeki mesleki egitim
2019/4-2 Isgiicii ST [ ——
Sorunu kurs_unu_n 201_9 yil1 egitim _plz_lnlna
dahil edilmesine karar verildi.
Denetleme Kurulu Uyelerince N
Kursve [yapilan denetlemelere ait raporlar EMFK (éahslma
2019/4-2 | Programlarin |goriisiildii. Herhangi bir SuH;IISku?gZ an
Denetimi lyygunsuzlugun olmadig: tespit Yénetmelik
edildi ve raporlar uygun goriildii.
Bir sonraki toplantinin {iIMEK Calisma
2019/4-3 | ——mmmcmmmeeee 14/01/2020 tarihinde Usul ve Esaslari
saat:10:00’da yapilmasina karar Hakkinda
verildi. Yo6netmelik
is bu karar tutanagi kurulumuz| IMEK Calisma
2019/4-4 | -mcmmememeeee t f d d 1 k b 1 - .| Usul ve Esaslar1
tarafindan dtizenlenerek oy birligi| =y 1) 4,
ile kayit altina alinmastir. Y énetmelik
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4.2 Kurslar

Tablo 19 a: Kurslara Iligkin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadm Erkek | Toplam
Antep Fistigl Yetistiricisi 1 5 15 20 - - -
Ceviz Yetistiricisi 2 9 29 38 - - _
Domates Yetistiricisi 1 5 15 20 - - -
Zirai Sulamaci 3 24 30 54 - - -
Coban Siirti Yénetim Elemani 4 22 53 75 - - -
St Sigir Yetistiricisi 2 7 14 21 - - -
Hali Dokuyucu (El Tezgahi) 2 42 - 42 - - -
Yoresel Kilim Dokuyucusu 1 25 - 25 - - -
Ceyiz Uriinleri Hazirlama Eleman 1 25 - 25 - - -
El Nakiscisi 1 29 - 29 - - -
Kadin Giysileri Dikim Elemani 1 25 - 25 - - -
Giysi Tadilatgisi 1 25 - 25 - - -
Seramik imal isgisi 1 20 - 20 - - ;
Makine Nakisgisi 1 25 - 25 - - -
288 156 444 - - -
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Tablo 20 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Cagr1 Merkezi Elemani 1 14 5 19 1 - 1
Dokuma Konfeksiyon Makineci 17 185 206 391 47 75 122
Toplam 18 199 211 410 48 75 123
Tablo 21 c: Kurslara iliskin Veriler
TYP
Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Agilan
Kurs Sayist | gaqin Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Beden Is¢isi .(Gen.el.)-Guvenhk 74 1992 2004 3226 ) ) i
Gorevlisi
Toplam 74 1.222 2.004 3.226 - - -
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Girisimcilik /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isletmeci 12 68 209 277 - - -
Isbas1 Egitim Programi 186 479 649 1.128 205 226 431
Toplam 198 547 858 1.405 205 226 431
Tablo 23: Kurslara iligkin Veriler Toplami
Genel Toplam
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Cagri Merkezi Elemani 1 14 5 19 1
Antep Fistig1 Yetistiricisi 1 5 15 20
Ceviz Yetistiricisi 2 9 29 38
Domates Yetistiricisi 1 5 15 20
Zirai Sulamaci 3 24 30 54
Coban Sird Yonetim Elemani 4 22 53 75
Sut Sigin Yetistiricisi 2 7 14 21
Hali Dokuyucusu 2 42 42
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Yoresel Kilim Dokuyucusu 1 25 - 25
Ceyiz Uriinleri Hazirlama Elemani 1 25 - 25
El Nakisgisi 1 29 - 29
Kadin Giysileri Dikim Elemani 1 25 - 25
Giysi Tadilatgisi 1 25 - 25
Seramik imal isgisi 1 20 - 20
Makine Nakisgisi 1 25 - 25
Dokuma Konfeksiyon Makineci 17 185 206 391 47 75 122
Toplam 40 487 367 854 48 75 123

Il midirligimiizce 2019 yilinda 40 mesleki egitim kursu acilmis bu kurslardan 854 Kkisi
faydalanmustir. Istihdam garantili 18 kurs agilmis bu kurslardan 410 kisi faydalanmis ve katilimcilarin

123 kisisi kurs sonunda istihdam edilmistir. Yine 74 adet TYP agilmis olup TYP lerden toplam 3.226
kisi faydalanmistir. Kendi isini kurmak icin girisimcilik belgesi almak iizere 11 miidiirliigiimiize
miiracaat eden 277 kisiye yonelik girisimcilik egitimi agilmis, nitelikli eleman sikintist yasayan
isverenlere igbasi egitim programlari ile bu firsat taninarak kendi elemanini hi¢gbir maliyeti olmadan
yetistirme imkan1 verilmis ve isbasi egitim programlarimizdan 1.128 kisi katilmis bunlarin 431’ i

program sonunda ise yerlestirilmistir.

GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?
Planlanan Kurs Sayisi Acilan Kurs Sayist

2. Acilan kurslarin konular ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaclarr arasindaki baglanti diizeyi

nedir?
xTam [1Cok [1Orta [1Az [1Hig

3. Ouziirliilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimer sayis1 nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadin Erkek | Toplam

4. Hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmig ve katilimer sayist nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadn Erkek | Toplam

5. Eski hiikkiimliilere yonelik kag¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

6. Kag tane TYP acilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agcilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
74 1.222 2.004 3.226

7. Yalmzca kadinlara yonelik kag¢ kurs agilmis ve katilimci sayist nedir?
Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayist

8. lsbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadin Erkek | Toplam
479 649 1.128
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9. Alman kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

"I Evet ] Kismen [l Hayrr

10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?
[ Evet "I Hayr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler
1. Almnan kararlarda iggiicii piyasas1 analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

X Evet 1 Kismen [l Hayrr
2. Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapild1 m1?
X Evet 1 Kismen [l Hayrr
3. Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclari tespit edildi mi?
X Evet ] Kismen Ul Hayrr
4. Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
X Evet ] Kismen Ul Hayrr
5. lsgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
X Evet 1 Kismen U] Hayir

6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglarina gore mi yapildi?
"1 Evet "I Hayrr

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alinan kararlarda 6ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet "I Hayir
2. Alnan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet "I Hayir
3. Alnan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet "1 Hayir
4. Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet "1 Hayir
5. Alinan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet "I Hayir
6. Alman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet "I Hayir
7. Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
X Evet "I Hayir

Politika Gostergeleri
1. Almnan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planland1 m1?

X Evet "1 Hayir
2. Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?
"1 Evet X Hayir
3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 mi?
X Evet "I Hayir
4. 1lde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
"I Evet X Hayir

5. Crraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk ¢alistirilmasinin 6niine gecilmesine yonelik
kararlar alind1 m1?
X Evet "I Hayir
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