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Tim diinyada “issizlik ve yeterince istihdam yaratamama” sorunu kuskusuz en énemli
problemlerden biridir. Bu durum ayni zamanda sosyal sorunlari ve huzursuzluklari da
beraberinde getirmektedir. Bu nedenle kamu politikalari istihdam artirici yatirimlara agirlik
vermektedir. Dogru istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isglicli piyasasinin talep ve
istekleri incelenmeli ve sonuglari sektorel bazda degerlendirilmelidir.

Calisma ve is Kurumu il Madirliigh uzun siiredir izledigi politikalarla, yerel diizeyde
uygulanacak aktif isglicli piyasasi politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak
amaciyla isverenlerimizin gorislerine basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri
dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin
nitelikli isgiicine daha hizli ulasabilmesi hedefiyle iSKUR, kendi biinyesinde olan issizleri
isglici uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Nitekim isverenin nitelikli isglci
talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve onlara yeni is
kapilari agilmaktadir.

Bu calismanin ortaya cikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle Calisma ve is
Kurumu il Midirligi personeline, tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir
ediyor, Karabiik isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz Calismasi’nin ilimiz ve tim ilgililer
icin yararli olmasini diliyorum.

Kemal CEBER
Karabiik Valisi



ONSOz

Tirkiye is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicl piyasasinin
en onemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalar
dogrultusunda isgiicii ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik
sigortasi islemlerini yuriten, isglici piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz
eden, yorumlayan, isglcuniln istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglicl yetistirme,
mesleki egitim ve isglici uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda Oonemli
gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini
dzveri ile siirdiiren ISKUR, isglicti piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen bircok
isverenle yiiz ylize goriiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin
etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve
kurumlar icin saglikli dngoéri ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Turkiye Geneli ve il dizeyinde calisan sayisi, acik is, temininde glclik c¢ekilen
meslekler ile ge¢mis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin
eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da
piyasa ihtiyacglari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi i¢in veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2017 yili I. dénem “Tiirkiye isgiicti Piyasasi Analizi”
hem isgiicti arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri
ayri il duzeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi
planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi calismasinin tim kullanicilara faydali ve
hayirli olmasini diler, bu calismanin ortaya ¢cikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tim isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkir ederim.

Coskun GUVEN
Calisma ve is Kurumu il Miidiirii



ICINDEKILER

SUNUS o vvteeeeeetete et e ettt e s aeae st s s s ae s e s et e s es e s eaes et et s s s sasa et et s s s sssetes et s s s sns et et es s s ssaesesesesanananeesesas i
(011115 @ 72O i
ICINDEKILER ....c.cectivtetetteeecte ettt ettt bbbt a st et b bbb s bbb ss s b bbb s s assebe b e s s s s asaesesesssnanas i
TABLOLAR LISTESI....cuiuititeveiiieceete ettt ssae bt st a bbb s st eae b st sas s s bbb s st e s e s s s s sntebesasanas iv
SEKILLER LISTESI cvvvevveeeeececteteteeeecaeteteteseeeacae st s es s s se s e st s s aesesesessssesesesesesesasseseseses s s sssesesesasanasansesenas v
KISALTIVIALAR .....cocvvtttecectete et ee ettt es s aea e st et et s s s s et et s es s s sseses et s s ssaeseseses s s sssssesesesassnasaesesesesssanas Vi
YONETICT OZETH oottt ettt ae st e s s s s ese s et et s s saet et et es s anaesesesesnans vii
GIRIS ettt ettt ettt a et ettt a bbbt b et bbb b s e et et b s n s sttt b s s e aetens 1
BIRINCI BOLUM ...ttt ettt ettt s s s s s s st benes 2
ISGUCU PIYASASI ARZ VERILERI .....vvivieieeeeietetctceete ettt sttt ess st sste st s ssenesasneananas 2
ISKUR GOSTERGELERI .....ecvvvvecececte ettt sttt es s sttt es s s se st s s nsssesesesesnsnassesesesananas 2
BaGVUNU . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaanaaaens 2
KAY I 1SSIZu v vttt ettt ettt ettt ettt ettt et e b et ete et eseseeseeteseeaeseetessetensetensesenseresseneesenesreneas 3
ol 1=y OO 5

I T (=T AT 11 1= = OO 6
AKLIf ISEUCH PrOZIAMIAIT ..cveveeiveeeeteeeetce ettt ettt as et et et ete s te s etessese st eaesseseetenserenserensns 7
ISSIZIK OUENEBI ...v.veeveveveeeeteeeeteee ettt ettt ettt et et et et e s ese et eseeaese et ensetenseteneetenseteneans 12
TKINCE BOLUM ..ottt a st bt b b ae s s s s senas 13
iISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUGLARI ....c.vviivieicteececccteeeetceeeie ettt 13
ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM .......viutitieiieceieeeteeeteeeeete ettt aens sttt ss et saenssnenns 15
V=A== T 15

Y TN ol S 5 11 o L OO OO 25
AGIK ISLER ...ttt sttt s et bbb s b b s s e s s s s s s s bt b bbb ns b sansesssssesnassesas 29
TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER .......cveveiuivereiecteieseeseeseesses et aesess s sasse s ssasae s 45
GELECEK DONEM ISTIHDAM EGILIMLERI ..ottt 52
SONUG co.vvtteeeetctete et ettt a ettt s e a et et et b s as s et et e bbb asas e et e bbb s asseaebeses s s est et et et essssntesetes s s ananaetens 57
EKLER «.eecvevteteeectcte st ee e sttt et es s e aeae s et s es s asseae s et et s s s saes et et s s ssset et et s s s ssaeteses s nansesetes s s s nnaesesesesnanens 58
EK : 2017 YILI iISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI ISYERI BILGI FORMU .......c.covuerieirereecrereeseseiesnans 61



TABLOLAR LISTESI

Tablo 1: Mesleklere Gore Bagvuru SayiSl (2016) .......eecveeeciereriiieeieeeiteeeieeesreesreeseaeesseesereeseseesnneesnnes 3
Tablo 2: Mesleklere Gore Kayrth i55iz SAYISI (2016)......cviueveuieerieeeieeeeeieeeeeeee ettt enenes 4
Tablo 3: Mesleklere Gore AGIk is SAYIArt (2016) .....cvoveveuevereeeereeeereeeeeeeeee e ereeeree et ss e seesseseseeaenas 6
Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme Sayilart (2015) ......ooveeeveeereeeeeeeeeeeeereeereeeeeee e enere e 7
Tablo 5: Mesleki Egitim Kurs ve Kursiyer Sayilari (2010-2016) ........oeeeeiireeeeiiieeeeiireeeecieeeeecvveeeesvneeeen 8
Tablo 6: Mesleki Egitim Kurslarinin Cinsiyete Gore Meslek Dagilimi ........coovvuveeiiiiieiiiicieeeerieee e 9
Tablo 7: isbasi Egitim Programi ve Katiimci Sayilart (2010-2016).......cccveveeveeeeereerereerereeeereereeereeeneneas 10
Tablo 8: isbasi Egitim Programlarinin Cinsiyete Gore Meslek Dagilimi.......c.coveveveevereeveieeeeeeceeieenas 11
Tablo 9: Girisimcilik Egitim Programi ve Katilimci Sayilari (2010-2016) .......cceevveeeciveenieeeieeesieeeveeenns 11
Tablo 10: Toplum Yararina Programlar (Kurs ve Kursiyer Sayilari) (2010-2016).......cccccceeevvveecveercveennns 12
Tablo 11: Yillar itibariyle issizlik Odenegi Basvuru ve Hak Eden Sayisi (2010-2016).........ccccevvveurrunee 12
Tablo 12: Mesleklere Gére issizlik Odenegini Hak Eden Sayilart (2016)........ccocveeevereereeeeeeereeereeerenns 13
Tablo 13: isyerlerinin SEKEOrel DABIIMI.......c.ccveveueereeereeeieeeteeetee et ettt ee st teeseseeseseeseseetenseseneas 15
Tablo 14: Sektorlere Gore iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlart .........c.ceevevveveeeeeeeeeveeeeenieennas 23
Tablo 15: Sektorlere ve Cinsiyete GOre CaliSan SaYISI.......uiiuueeeeiiiieeeeiieeeeriee e eeree e sree e e saree e e e eveeas 25
Tablo 16: Meslek Gruplari ve Cinsiyete Gore Calisan Sayllar ........ccceeeecvieeeeiieee e 27
Tablo 17: isyeri Yasina ve Cinsiyete GOre CaliSan SAYISI.......ccviuereueeieeeseeieereeeeseeeeseesessssessesessssesseseseas 28
Tablo 18: En Fazla Calisani Olan MESIEKIEN ........cocueiiiiiiiiiieeee ettt ree e s ree e s 28
Tablo 19: SektOrlere GOre AGIK IS SAYISI ...c.vcviuiivirieeieiieeeieieeeeeet ettt eeet et et et eseeeese et esssseseseesestensseeneas 30
Tablo 20: Sektorlere Gore Acik is Orani ve Acik isi Olan ISYeri Orani........oceeeeeveevevieveeeeeeeeeeeseenas 30
Tablo 21: Acik islerde Sektorlere Gore Talep Edilen EZitim DUzZeYi......coveveevereevereerereeeeeeeeeeeeereeereneas 34
Tablo 22: Acik islerde Talep Edilen Egitim Diizeyleri ve Arama Kanallari iligkisi.........ccccccevvviirvirreennne 36
Tablo 23: Arama Kanallarindan istenen Becerilerin Oncelik Siralamast.........c.ccoevevevereeeeeeeeeeeeeennnns 38
Tablo 24: Meslek Gruplaring GOre AGIK IS SAYISI .....cuviveueeveiereeiereeeteeeteeeteeseesseseeseseesessesessesessesenseseneas 39
Tablo 25: Meslek Gruplarina gore AGIK I$ OTan|ari.......c..c.ceeueeieveieeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee et seeneas 39
Tablo 26: Acik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyet GOre DagiliMi.......c.cccveveveeieeeeeeeeeeeeeeeeeesseeneas 40
Tablo 27: Meslek Gruplarina Gére Acik islerde Talep Edilen Beceri DUzZeYi........cceveveveeveeereeerenirenas 41
Tablo 28: Meslek Gruplarina Gore Acik islerin Aranma Kanallar ..........coeeveveeeeieeieieieeeeeeeeeeeeeenas 42
Tablo 29: Acik is Olan Mesleklerden istenen Becerilerde Oncelik Siralamasi..........ccccovevevvveeieenieennae 43
Tablo 30: Cinsiyet Bazinda En Cok Acik is Olan MeSIEKIET ..........ccveviveveeeeieeteieteeiereeeeeeee e 44
Tablo 31: Cinsiyete Gore Acik islerde Talep Edilen Becerilerin Oncelik Siralamast.........cccoveveuvvveerrenne 45
Tablo 32: Sektorlere Gore Temininde Glglik Cekilen Kisi SQYISI ......coeeecviieeciiiee e, 47
Tablo 33: Mesleklere GOre TGCM DagiMI c....uveiiiiieeeeiiiieeeeiee e csiee e e e e sree e e siree e e s abee e e sabeeeesnreeas 49
Tablo 34: Mesleklere Gore TGCM NEAENIET ....eeeeuriieieiiiiee ettt e e e e ree e e e eabae e e e eeeas 51
Tablo 35: Sektorlere Gore isverenlerin istihdam Beklentileri........cocoveeiieieiiieeeieececeeeeee e 53
Tablo 36: Sektdrlere Gore Net istindam DeiSiMi.......ccvcveiveeriireieeieieeeeteeeeeeeete et stesereneas 54
Tablo 37: Meslek Gruplarina Gore Net istihdam DegiSimi.........cccueuevvieeiieieiieeiieeieeeeeeeeeee st 55
Tablo 38: En Fazla istihdam Artisi/Azalisi Beklenen MeslekIer .........c.cooveieveueeeeeeeveeceeeeeeeeeeveeeeenas 56



Sekil 1:
Sekil 2:
Sekil 3:
Sekil 4:
Sekil 5:
Sekil 6:
Sekil 7:
Sekil 8:
Sekil 9:

Sekil 10:
Sekil 11:
Sekil 12:
Sekil 13:
Sekil 14:
Sekil 15:
Sekil 16:
Sekil 17:
Sekil 18:
Sekil 19:
Sekil 20:
Sekil 21:
Sekil 22:
Sekil 23:
Sekil 24:
Sekil 25:
Sekil 26:
Sekil 27:
Sekil 28:

SEKILLER LIiSTESI

Yillar itibariyle Cinsiyete Gére Basvuru Sayisi (2010-2016) ......c.ccvevevereeereeeereeeereerereereeeseeerennas 2
Yillar itibariyle Cinsiyete Gore Kayitli issiz Sayisi (2010-2016) .......ccovevevveeeevereeeereererreeeeeeeeeennas 4
Yillara Gore Acik is Sayilart (2010-2016) .....c.ceeveveerereeeereeeeeereeeeteeereeereseseeseseeseseesesseseeeseseseneas 5
Yillar itibari ile Cinsiyete Gore ise Yerlestirme Sayisi (2010-2016) ........cceeevereveereerereerereereeerennas 6
isyerlerinin Yasina GOre DABIIMI ......c.coveueeveeiieeeieeceieeeeetee ettt e et essssesessesessesesaensssesseseneas 17
Sektdrlere Gére Part-time Calisani Olan isyerlerinin Dagilimi.......ccveveueevereereeeeeeeeeereeeeens 17
Kadinlarin Part-Time CaliSma DUMUMU.....coiiicuiieeiriieeeeiiieeeeeiieeessereeeeseveeeessreeeesssneeeesssnsnesssnes 18
Sektdr Bazinda isyerlerinin Vardiyali Calisma Yapma DUrUMU .....c.eeveveeceeeieeeecceeeceeeeeeeveeas 19
Kadinlarin Vardiyali CaliSma DUIrUMU.......coiiiciiieeiiiiieeeiiieeessiieeessireeessveeeessveeeesseneeeesssneaeessanes 20
Sektdrlere Gore isyerlerinin ihracat Yapma Orani.......ccceveeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseesese e 21
ISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari..........cceeeeeveuieeeeieeeecieeeeeeeseeeeeeeseseesesesesnssneneas 22
Sektorlere Gore ISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari.........cccceeeveeeeveeeereeeereereneenne 22
ISKUR Hizmetlerinden Yararlanan isyerlerinin OzelliKleri........c.coeveveevereveeveeeeeeeeeeeeeeevenas 24
Sektorlere Gore Ortalama CaliSan SAYIAIT .....cccveei e i 26
AGIK [$1 Olan ISYEIT OFANI...vcuiivieievieeetieeteeeeeeiete e et ettt s se e seetesesaeseeseneerensesensns 29
TGCM Durumuna GOre AGIK 5 Oran|art .......ceeeveeieeeeiieeeieeeeeeeeeeeeeeee ettt 31
ihracat, Part Time Calisma, Vardiyali Calisma Yapma Durumuna Gére Agik is Oranlari......... 31
AGIK Islerde CiNSIYet TEICINI.....cvcieveeieeeeeeeeeeeeee ettt ettt e se et ete e eneetessereneas 32
Acik islerin Egitim Diizeyine GBre DaBIIMI ......cveuievieiieeeieieieeeeeeeeeeeeeeeee ettt 33
Acik islerin Cinsiyet ve Egitim Diizeyine GOre DagiliMi......cccoeveveeveeieeeeceerieeeeeeeeeeee e 33
Acik islerin Arama Kanallaring GOre DagiliMi........c.cveuevereeereeeeeeereeeeseeeeseeeeeeeee e esessesenns 35
Hizmetlerden Yararlanma Durumuna Gore Arama Kanallarinin Dagilimi ........ccccccveeeennenn. 37
Eleman Temininde GUcliik Ceken ISYeri Orani.......c.cicveieeiieeeeieeceieeeeeeseeeeeee e 46
Sektorlere Gore Temininde Giiglik Ceken ISYeri Orani ........oeeeveeveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 46
Temininde Glglik Cekilen Kisilerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi .......cceeeeecveeeeeciveeeeenns 48
TGCM Nedenlerinin DABIlMI....... . ccieee ettt e et e e e eett e e e e eeateeeeebeeeeeesseeaeeanes 50
isyeri Durumuna GOre TGCM NEdENIEri.....c.ccuivereeerieeereeeeeeeteeeeeesetee et et eresesseneereneas 50
isyeri Ozellikleri Bakimindan NIDO ........cccoeoviuiiireiceieeeeeceeecee ettt seenea 57



KISALTMALAR

iPA  isglicti Piyasasi Arastirmalari

ISKUR Tirkiye is Kurumu

NACE Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi
NiDO Net istihdam Degisim Orani

TUIK  Turkiye istatistik Kurumu

Vi



YONETICi OZETi

isglicli piyasasini analiz etmek icin arz ve talep verilerine ihtiyac duyulmaktadir.
isglici piyasasinin arz tarafina ait veriler TUIK ve ISKUR'un idari kayitlari aracihg ile
yayinlanmaktadir. isgiiciiniin arz boyutunun ele alinmasinda bir takim temel isgiicii verileri
bulunmaktadir. Ekonomik olarak aktif olan nifusun, ¢alisabilir yastaki nifusa olan oranini
ifade eden isgiiciine Katilma Orani; ¢alisanlarin galisabilir yastaki niifusa oranini ifade eden
istihdam Orani ve toplam issiz sayisinin isgiiciine oranini ifade eden lssizlik Orani isgiicii
arzina iliskin temel egilimleri barindirmaktadir. isgiicii piyasasinin talep yoniine iliskin veriler
ise isglcl piyasasi arastirmasi kapsaminda derlenmektedir.

Isglici piyasasinin talep boyutunu analiz etmek gayesiyle hazirlanan bu raporda
Karabiik ili isglicii Piyasasi Arastirmasi sonuglarina gore degerlendirilmistir. Calisma
kapsaminda veri derlenen isyeri sayisi 251’dir. Bu isyerleri 20 ve daha fazla galisani olan
isyerleri olup il genelinde 17 sektorde tam sayim yapilmistir. Karabik ilinde 20+ istihdamli
isyerleri icin toplam ¢alisan sayisi 14 bin 879 olarak tespit edilmistir. Cinsiyet baglaminda ele
alindiginda ise 11 bin 804 galisan erkeklerden, 3 bin 75 galisan ise kadinlardan olusmaktadir.
Erkeklerin yiizde 64’(i, kadinlarin ise yiizde 54’(i imalat sektdriinde istihdam edilmektedir. il
geneline bakildiginda her isyerinde ortalama olarak 59 kisi istihdam edilmektedir. Ortalama
calisan sayisi en fazla imalat sektériinde olup bu sektérdeki isyerlerinde ortalama 129,1 kisi
¢alismaktadir. Karabik ilinde en fazla galisani olan meslek gruplari; Tesis ve Makine
Operatdrleri ve Montajcilar ve Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlardir.

Karabuk ilinde agik is orani ylizde 3,1 olarak tespit edilmistir. Turkiye genelinde ise
acik is orani ylzde 1,7 olup, Karabtik ili acik is orani bakimindan 1,4 puanlik bir farkla Turkiye
ortalamasinin Gstlindedir. Agik is oraninin en yiksek oldugu sektor ise yizde 4,5 ile Ulastirma
ve Depolama sektortdir. Karabilik ilinde acik islerin meslek gruplarina gore dagilimi
incelendiginde; en fazla agik isin Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslek
grubunda oldugu tespit edilmistir. Ayrica s6z konusu meslek grubu yiizde 4,5 ile acik is
oraninin en ylksek oldugu meslek grubudur. Karabik ilinde en fazla agik is olan meslekler;
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar, Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari, Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar, Hizmet Ve Satis
Elemanlari, Profesyonel Meslek Mensuplari, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler Ve Sanatkarlar
Ve llgili islerde Calisanlardir. il genelinde acik islerin yiizde 40,9’u icin Meslek Lisesi egitim
dizeyi talep edilmektedir.

Karabk ilinde temininde gligliik ¢ekilen meslekleri sektorlere gore incelendiginde en
fazla imalat sektériinde eleman temininde giicliik cekildigi gorilmektedir. Bu sektdrdeki
isyerlerinin yizde 54,9’u eleman temininde giclik ¢cekmektedir. Karabik ilinde meslek
gruplarina gére temininde giiclik cekilen kisilere bakildiginda en ¢ok Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar meslek grubunda yer aldiklar gérilmektedir. Temininde giiclik cekilen
kisilerin ylizde 34,3’i s6z konusu meslek grubunda yer almaktadir. Karabiik ilinde temininde
gliclik cekilen mesleklere bakildiginda ilk sirada Misteri Hizmetleri Gérevlisi/Asistani
mesleginin yer aldigi goriilmektedir. Bu meslegi sirasiyla Makineci (Dikis) ve Endistriyel
Otomasyon Teknolojileri Teknisyeni meslekleri takip etmektedir. Karabik ilinde teminde giiclik
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cekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirada Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi yer almaktadir.

Tirkiye genelinde isyerlerinin ylzde 18,8’istihdamin artacagi yoniinde cevap verirken
Karabiik ilinde isverenlerin yiizde 19,1’i istihdamin artacagini éngdérmistiir. istihdamin
azalacagini disinen isveren orani ylzde 2,6 ile Tiirkiye genelinden 0,2 puan daha disik
olarak 6ngoérilmustdr.
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GIiRIS

Karabiik isglicii Piyasasi Arastirmasi sonucu derlenen veriler ile il isglicii piyasasinin
sorunlarina gtk tutulabilecektir. Alinacak kararlarin ve uygulamaya konulacak faaliyet ve
projelerin etkinligi icin bu arastirma sonucunda elde edilen verilerin kiymeti bir hayli
biyiktir. Karabiik isglicti Piyasasi Arastirmasi Sonug Raporu da bu énemli bilgileri iceren ve il
dizeyinde politika yapicilarina ve karar alicilara kaynak saglamada blyik katkilar saglayacak
olan 6nemli bir ¢alismadir. Zira etkin bir isglicli piyasasi igin isglici piyasasinin aktoérlerini
olusturan isglicii ve isverenlerin piyasaya sunduklari emegi ve piyasadan beklediklerini iyi
analiz ederek niteliklerini ortaya koymak ilk adimi olusturmaktadir. Daha sonra ise bu
analizler neticesinde arz talep dengesini iyi kurmak ve isglci politikalarini bu dengeyi
saglayacak sekilde bir zemine oturtturmak, istihdam ve issizlik sorunlariyla miicadele eden
her bir kurum/kurulusun gayesini olusturmaktadir.

Bu baglamda isgiicii Piyasasi Arastirmalari sadece iISKUR diizeyindeki politikalara
degil, Tirkiye’de isglicii piyasasi konusuyla ilgilenen her kuruma o6nemli katkilar
saglamaktadir. iSKUR, isgiicii piyasasinda aktif ve pasif istihdam politikalarinda s6z sahibi bir
Kamu istihdam Kurumu olarak isgiicii Piyasasi Bilgi Formlari araciligiyla ve isverenlerle yiiz
ylize gériisme ydntemiyle isgiicii Piyasasi Arastirmalarini gerceklestirmektedir. Bu arastirma
sonucunda Tirkiye’de isglici piyasasinin talep boyutuna iliskin en kapsaml veri Ureten
kurum olarak iISKUR’u gérmekteyiz.

isglicli piyasasl talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve is
Kurumu il Midirltkleri tarafindan 2007 yilindan beri periyodik olarak siirdiiriilmektedir. Her
sene periyodik olarak yapilan bu arastirmalar kapsaminda 2017 yili igin Karabik ilinde 3
Nisan — 5 Mayis 2017 tarihleri arasinda saha calismasi gerceklestirilmistir. Akabinde isglici
piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Arastirma Raporu hazirlanmistir.

Bu raporda, isgiici Arastirmasi sonuclar analiz edilerek Karabiik ilinin isglci
piyasasinin talep vyapisi ortaya konulmaktadir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinin gayesi
isverenlerin mevcut istihdam ve acik islerini tespit etmek, isglici piyasasinda mevcut ve
gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri
izlemektir.



BiRINCi BOLUM

ISGUCU PiYASASI ARZ VERILERI

ISKUR GOSTERGELERI

ISKUR gostergeleri Kurumun idari kayitlarindan olusmakta olup iSKUR’un hedef kitlelerine
sunmus oldugu hizmetlerinin verilerinden hareketle istatistik alt yapisinda derledigi rakamlari
icermektedir. Kurumun hizmetlerinden yararlanmak icin Kuruma kayit yaptiran kisilerin yas, cinsiyet,
sosyal durum, egitim durumu, sektér ve meslek bilgisi baglaminda olduk¢a detayli bilgisine

ulasilabilmektedir.

Basvuru

Basvuru, Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin internet izerinden ya da Kurum il

Mudurliklerine dogrudan yaptiklari miiracaattir.

Sekil 1: Yillar itibariyle Cinsiyete Gore Basvuru Sayisi (2010-2016)
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Kaynak: iSKUR

Karabik ili i¢in basvuru sayisi, 2016 yilinda son yedi yilin en ylksek seviyesini gormustir.
Toplam basvuru sayisi 13 bin 829 olarak gergeklesmistir. Bu basvurularin 7 bin 368 kisisini erkekler, 6
bin 461’i kadinlar olusturmustur. Toplam basvuru sayisi 2010 yilina gore 2016 yilinda 8 bin 500 kisi
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artmistir. Bu artisin 4 bin 67 kisisini kadinlar, 4 bin 433 kisisini erkekler olusturmustur. 2016 Yili itibari

ile basvurularin yaklasik olarak ylizde 47’si kadinlardan, ytzde 53’0 erkeklerden olusmaktadir.

Tablo 1: Mesleklere Gore Basvuru Sayisi (2016)

Meslekler ’ Kadin ’ Erkek ’ Genel Toplam
Temizlik Gorevlisi 1.161 293 1.454
Beden iscisi (Genel) 318 929 1.247
Beden iscisi (Temizlik) 742 216 958
Biiro Memuru (Genel) 359 310 669
Sofor-Yik Tasima 5 455 460
Ascl Yardimcisi 359 53 412
Satis Gorevlisi 223 155 378
Garson (Servis Elemani) 87 267 354
Sekreter 274 11 285
On Muhasebeci 167 78 245

Kaynak: ISKUR

Tablo 1'de Karabiik ilinde mesleklere gore basvuru sayilari mevcuttur. En fazla basvurunun
oldugu ilk 10 meslek icerisinde ilk sirada bin 454 kisilik basvuruyla Temizlik Gorevlisi meslegi
bulunmaktadir. Bu rakam toplam basvuru sayisinin %11’ini olusturmaktadir. Bu meslegi Beden Iscisi
(Genel) ve Bliro Memuru (Genel) meslekleri takip etmistir. Kadinlarin basvurdugu mesleklere
bakildiginda ise ilk ondan farkli olarak Kasiyer ve Bulasik¢l (Stevard) meslekleri yer almaktadir.
Erkeklerde ise Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik), Glvenlik Gorevlisi ve Satis Danismani- meslekleri farklilik
gostermektedir. Bu dogrultuda kadinlarin erkeklere gére daha nitelikli mesleklerde farklilasma ortaya
koydugu soylenebilmektedir. Boylelikle Kurumumuza vyapilan basvurulara da bu durum

yansimaktadir.

Kayith Issiz

Kayith issizler, issiz olup iSKUR’a is aramak icin basvuruda bulunan kisileri kapsamaktadir. Bir
kisi Kuruma kayit olduktan sonra 12 ay boyunca herhangi bir islemde bulunmazsa kayitlarda aktif
durumdan pasif duruma gegmektedir. Daha 6nce 18 ay olarak belirlenen aktif kayitta kalma siresi
2016 yili Ocak ayi ile birlikte 12 aya dusiiriilmustir. Sekil 2°de yillar itibariyle Karabiik ili icin iISKUR’a

kayith issizlerin cinsiyete gore dagilimi verilmistir.




Sekil 2: Yillar itibariyle Cinsiyete Gore Kayith issiz Sayisi (2010-2016)
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Kaynak: iSKUR

2010 yilinda Karabiik ilinde iISKUR’a kayith 7 bin 225 issizin 4 bin 978’i erkeklerden, geri kalan
2 bin 247 Kkisisi ise kadinlardan olusmaktadir. 2016 yilinda ise toplam 9 bin 894 Kkisi issiz olarak
kayitlarda yerini almistir. Yillar itibariyle toplam kayitli issiz sayisinda artis egilimi dikkati cekmektedir.
2015 yilindaki diistisiin nedeni ise 2015 yili icinde kayith issiz sorgulamalarinda SGK kayitlarinin da baz
alinmasi ydntemine gecilmesidir. Bu gelismenin, iSKUR olarak issizlere daha dogru ve etkin politika

Gretmek noktasinda faydali olacagi diistinilmektedir.

Yillar itibariyle kadin ve erkek dagilimlari incelendiginde dikkati ceken nokta kadinlarin kayith
issiz olarak iISKUR kayitlarindaki 6nemli artisidir. 2010 yilinda 2 bin 247 kadin kayitlarda issiz olarak
yer almisken bu sayi 2016 yilinda yaklasik iki kat artarak 5 bin 442’ye yikselmistir.

Tablo 2: Mesleklere Gore Kayitl issiz Sayisi (2016)

Meslekler ‘ Kadin ‘ Erkek ‘ Genel Toplam
Temizlik Gorevlisi 1.008 177 1.185
Beden iscisi (Temizlik) 645 112 757
Beden iscisi (Genel) 260 443 703
Blro Memuru (Genel) 329 241 570
Ascl Yardimcisi 315 33 348
Satis Gorevlisi 211 124 335
Sekreter 279 10 289
Sofdr-Yik Tasima 3 263 266
Garson (Servis Elemant) 54 181 235
On Muhasebeci 155 60 215

Kaynak: iSKUR




Tablo 2’de Karabiik ilinde mesleklere gore kayith issiz sayilari mevcuttur. En fazla kayith issizin
oldugu ilk 10 meslek icerisinde ilk sirada Temizlik Gérevlisi meslegi yer almakta olup bu meslekte
Karabiik ilinde Kuruma kayith bin 185 issiz bulunmaktadir. Bu rakam Karabik ilindeki toplam kayitli
issiz sayisinin %,12’sini olusturmaktadir. Bu meslegi Biiro Memuru (Genel) ve Beden isgisi meslekleri
takip etmistir. Basvurularda oldugu gibi kadin kayitli issizlerde de ayni durum s6z konusudur.
Kadinlarda en ¢ok Beden iscisi, Temizlik Gorevlisi gibi mesleklerin yani sira Cocuk Gelisim Elemani,
Asci, On Muhasebeci ve Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi gibi niteligi yiiksek mesleklerde de kayitli

issiz bulunmaktadir.

Acik isler

Acik is; en basit tanimlama ile Kuruma isverenler tarafindan verilen isglict talebidir. Agik is
sayisinin artmasi kendisini ise yerlestirmede gdstermekte ve isverenlerin iSKUR ile calisma isteklerinin

arttigl yoninde izlenim vermektedir.

Sekil 3: Yillara Gore Agik is Sayilari (2010-2016)
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Kaynak: iSKUR

Sekil 3'te gorilecegi lGzere 2010 yilinda 1.017 kisilik isglict talebi alinmisken bu sayr 2016
yilina gelindiginde 11 bin 275 kisiye ylUkselmistir. Acik is sayilari yillar igerisinde artis gbsteren bir seyir
izlemistir. Acik is sayisi 11 bin 275 ile 2016 yilinda zirveyi gérmis ve bir dnceki yila gére yaklasik
yuzde 42,5'lik bir artis sergilemistir.2016 yilina baktigimizda 2010 yilina gore yaklasik 11 kat artis
dikkat cekmektedir.



Tablo 3: Mesleklere Goére Agik is Sayilari (2016)

Meslekler Acik is Sayisi
Beden iscisi (Genel) 2.027
Temizlik Gorevlisi 698
Beden iscisi (Temizlik) 580
Sofor-Yik Tasima 530
Garson (Servis Elemani) 453
Makineci (Dikis) 317
Ascl Yardimclsi 289
Cagri Merkezi Mugteri Temsilcisi 283
Satis Gorevlisi 247
Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 230

Kaynak: iISKUR

Karabiik ilinde 2016 yilinda 11 bin 275 kisilik acik is, isverenler tarafindan iSKUR’a iletilmistir.
Bu sayinin icinde; 2 bin 27 ile Beden iscisi (Genel), kayith issizlerde ve bagvuru sayilarinda oldugu gibi
ikinci sirada da 698 kisilik acik ise sahip Temizlik Goérevlisi meslegi bulunmaktadir. Beden Iscisi

meslegindeki acik is sayisi toplam agik is sayisinin yiizde 17,9’unu olusturmaktadir.

ise Yerlestirmeler

isglicii piyasasinin arz ve talep yonli oldugu disiinildiigiinde isgiicii talebinin artmasi ile
daha fazla bireyin ise yerlesmesi dogal bir sonuctur. Bu nedenle ise yerlestirme sayilarinin artmasi icin

isverenlerden alinan agik iglerin artisinin dnemli oldugu unutulamamalidir.

Sekil 4: Yillar itibari ile Cinsiyete Gore ise Yerlestirme Sayisi (2010-2016)
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2010 yilindaki ise yerlestirme sayisi 799 olan Karabik ilinde ise yerlestirilenlerin 744’
erkeklerden, geri kalan 55 kisi ise kadinlardan olusmaktadir. Bu sayilar 2016 yilina kadar artis egilimi
gdstermistir. 2016 yilinda Karabiik ilinde 4 bin 958 kisi ISKUR tarafindan ise yerlestirilmistir. 2010
yilinda ise yerlesenlerin yaklasik yiizde 7 sini kadinlar olustururken, 2016 yilina geldigimizde bu sayi

ylzde 25’e yukselmistir.

ISKUR olarak her kosulda ekonomideki potansiyel olamasa da fiili acik isleri mimkiin
oldugunca Kuruma kazandirip, ISKUR {izerinden is arayan ile kayith isgliciinii eslestirmek isgiicii
piyasasinda etkinligi arttirmak adina énemlidir. Bu durum da dogal olarak istatistiklere ise yerlestirme

olarak yansimistir.

Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme Sayilari (2016)

Meslekler ‘ Kadin ‘ Erkek ‘ Genel Toplam
Beden iscisi (Genel) 30 1.001 1.031
Beden iscisi (Temizlik) 204 341 545
Temizlik Gorevlisi 173 241 414
Sofor-Yik Tasima 3 270 273
Garson (Servis Elemani) 60 136 196
Makineci (Dikis) 79 31 110
Blro Memuru (Genel) 56 49 105
Misteri Hizmetleri Gérevlisi/Asistani 50 48 98
Ascl Yardimclsi 53 37 90
Satis Gorevlisi 44 32 76

Kaynak: iISKUR

Karabiik ilinde 1.031 kisilik ise yerlestirmeyle Beden iscisi(Genel) meslegi ilk sirada yer
almaktadir. Bu sayl toplam ise yerlestirme sayisinin ylzde 20,8’ini olusturmaktadir. Bu meslegi
Temizlik Gorevlisi ve Sofor-Yiik Tasima meslekleri takip etmektedir. Kadinlar en cok Temizlik Gorevlisi,
Makineci(Dikis) ve Garson(Servis Elemani) mesleklerinde ise yerlestirilirken, erkekler en ¢ok Beden

iscisi (Genel), Temizlik Gorevlisi ve Sofér-Yiik Tasima mesleklerinde ise yerlestirilmistir.

Aktif isglicii Programlari

ISKUR, aktif isglici programlari araciligiyla isgiicii piyasasinda becerileri eskimis ya da hicbir
niteligi olmayan isgiicine beceri kazandirarak daha kolay is bulmasina imkan vermekte ve issizlikten

istihdama gecisi kolaylastirmaya ¢calismaktadir.

Aktif isglicii programlari igerisinde bulunan mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlari

ve girisimcilik egitim programlari ile isgliciine nitelik kazandirmaktadir. Toplum yararina programlar




ise issizligin yogun oldugu yerlerde ve donemlerde isgiiclinlin, isglici piyasasindan uzak kalmasini

onlemede 6nemli bir aragtir.

Tablo 5: Mesleki Egitim Kurs ve Kursiyer Sayilari (2010-2016)

MEK

Yillar Kurs Kadin Erkek Toplam
2010 62 590 641 1.231
2011 26 315 126 441
2012 37 535 219 754
2013 17 199 105 304
2014 20 202 103 305
2015 42 651 154 805
2016 36 426 206 632

Kaynak: iISKUR

Mesleki egitim kursu en fazla 2010 yilinda diizenlenmistir. Dizenlenen 62 kursa 590 kadin
kursiyer, 641 erkek kursiyer katilarak toplam bin 231 kursiyer katiim saglamistir.2016 yilinda ise
dizenlenen 36 mesleki egitim kursuna 632 kursiyer katilmistir. Katilan kursiyerlerin 206’s1 erkek,

426’s1 kadinlardan olusmaktadir.

Mesleki egitim kurslari; yeni bir meslek kazandirilmasi veya var olan mesleki becerilerin
gelistirilmesi suretiyle bireylerin istihdam edilebilirligini arttirarak issizlik probleminin ¢ozilmesini
hedefleyen programlardir. Bu kapsamda dizenlenecek kurslarin beceri eksikligi olan kitlelere
ulasmasi bliyik 6nem tasimaktadir. Kursa katilan bireylerin cinsiyetleri incelendiginde kadin
katilimcilarin daha fazla oldugu goérilmektedir. Kadinlarin egitim seviyesi arttikca isglciine
katilimlarinin arttigl gergegi disinildiginde mesleki egitim kurslari ile kadinlarin beceri seviyeleri
arttirilarak isglici piyasasina girisleri ve istihdam edilebilirlikleri kolaylastiriimaktadir. 2016 yilinda
katilan kursiyerlerin yiizde 67,4’G kadinlardan olusmaktadir. Bu bilgiler 1siginda katilimcilarin cinsiyet
dagihmi incelendiginde kadinlarin yiiksek oranda olmasi hedef kitlenin dogru belirlendigini

gostermektedir.




Tablo 6: Mesleki Egitim Kurslarinin Cinsiyete Gore Meslek Dagilimi

Kadin Erkek Toplam

Musteri Hizmetleri Musteri Hizmetleri Musteri Hizmetleri

Gorevlisi/Asistani Gorevlisi/Asistani Gorevlisi/Asistani
Emlak Ve Emlak Yonetimi

Mantar Yetistiricisi Meslek Elemani/Emlak Satis Gorevlisi
Danismani

L Bilgisayar Destekli Tasarim- e
Satis Gorevlisi Mantar Yetistiricisi

imalat Elemani (Cad_Cam)

Bilgisayar Sistem Kurulum Bakim
Ascl Yardimclsi Satis Gorevlisi Onarim Ve Ariza Giderme
Elemani

S o Bilgisayar Sistem Kurulum Bakim
Cocuk Gelisimi Ve Egitimi

Onarim Ve Ariza Giderme Meyve Agaclari Budamacisi
Elemani
Elemani
Emlak Ve Emlak Yonetimi
Deri DUz Dikis Makineci Meyve Agaclari Budamacisi Meslek Elemani/Emlak
Danismani
Ascl Yamagi (Ciragi) Ahsap Dograma Montaj Elemani | Ahsap Dograma Montaj Elemani
Bilgisayar Sistem Kurulum Bakim
Onarim Ve Ariza Giderme Ahsap Hediyelik Esya Yapimcisi | As¢l Yardimcisi
Elemani
o o Overlok Makinesi Operatori Cocuk Gelisimi Ve Egitimi
Dz Dikis Makineci
(Overlokgu) Elemani
Meyve Agaclari Budamacisi 0 Ascl Yamagi (Ciragi)

Kaynak: ISKUR

2016 yiinda en fazla, Musteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani, Satis Gorevlisi ve Mantar
Yetistiricisi mesleklerinde kurs dizenlenmistir. Kadinlarda en fazla Miusteri Hizmetleri
Gorevlisi/Asistani, Mantar Yetistiricisi ve Satis Gorevlisi mesleklerinde kurs diizenlenmistir. Erkeklerde
ise en fazla Musteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani, Emlak Ve Emlak Yonetimi Meslek Elemani/Emlak
Danismani ve Bilgisayar Destekli Tasarim-imalat Elemani (Cad_Cam) mesleklerinde kurs

diizenlenmistir.




Tablo 7: isbasi Egitim Programi ve Katiimai Sayilar (2010-2016)

iEP
Yillar Kadin Erkek
2010 7 10 2 12
2011 16 25 25 50
2012 110 130 70 200
2013 275 296 181 477
2014 224 273 140 413
2015 675 619 388 1.007
2016 739 606 753 1.359

Kaynak: ISKUR

issizligin en dnemli nedenlerinden biri gerekli mesleki bilgi ve beceriye sahip olunamamasinin
yaninda yeterli is tecriibesine sahip olunmamasidir. isbasi egitim programinin temel gayesi mesleki
deneyimi veya is tecriibesi olmayan kisilere mesleki deneyim ve is tecriibesi kazandirilarak bu kisilerin
istihdam edilebilirliklerinin arttirilmasidir. Bir diger gaye ise nitelikli isglici temin etmekte zorlanan
isverenlere ise alacaklar kisileri isyerinde belli bir sire gozlemleyerek ve egitim vererek kisiler

hakkinda ayrintili bilgi sahibi olma ve ise alma konusunda isabetli bir karar verme imkani sunmaktir.

2015 yilindan itibaren isbasi egitim programlarinin sayisi artis egilimi icerisindedir. isverenler
tarafindan oldukca ragbet gosterilen isbasi egitim programlari, katiimcilar agisindan da pratik egitim
almalari ve isyerinde tecriibe kazanarak sonrasinda daha kolay is bulmalari acisindan 6nemli bir aktif
isglicl programi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 2016 yilinda diizenlenen toplam kurs sayisi 2010 yilina
gore 105 kat artmistir. Bu durum iISKUR’un kurslarinin daha cok kisiye beceri kazandirdigini ve isgiicii

piyasasinda etkinligini arttirdigini géstermektedir.

2016 yihinda 739 program dlzenlenmis olup toplam bin 359 kisi programa katilmistir.
Katilmcilarin ylzde 44,6’s1 kadinlardan yiizde 55,4’ erkeklerden olusmaktadir. Artis egiliminde olan
isbasi egitim programindan 2016 yilinda 2015 yilina goére yizde 35 oraninda daha fazla kisi

faydalanmustir.
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Tablo 8: isbasi Egitim Programlarinin Cinsiyete Gére Meslek Dagilimi

Kadin
Konfeksiyon iscisi

Erkek
Soguk Haddeci-Celik

Toplam

Konfeksiyon isgisi

Asci Yardimcisi

Musteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani

Musteri Hizmetleri
Gorevlisi/Asistani

Musteri Hizmetleri
Gorevlisi/Asistani

Makine Bakim Onarim Teknisyeni/Makine

Bakim Onarimcisi

Soguk Haddeci-Celik

On Muhasebeci

Kalite Kontrolci

Ascl Yardimcisi

Satis Gorevlisi

Endustriyel Bakim-Onarim Elektrikgisi

On Muhasebeci

Hasta Ve Yasli Bakim Elemani

Garson (Servis Elemant)

Satis Gorevlisi

Regulaci

Mekanik Bakim Onarimcisi

Hasta Ve Yash Bakim Elemani

Diiz Dikis Makineci

Satis Elemani (Perakende)

Duz Dikis Makineci

Veri Giris Kontrol isletmeni

Metalurji Ve Malzeme Miihendisi

Regulaci

Biro Memuru (Genel) Makine Miihendisi Garson (Servis Elemant)

Kaynak: ISKUR

2016 yilinda en fazla Konfeksiyon iscisi, Misteri Hizmetleri Gérevlisi/Asistani ve Soguk
Haddeci-Celik mesleklerinde isbasi egitim programi dizenlenmistir. Kadinlarda en fazla Konfeksiyon
iscisi, Asci Yardimcisi ve Misteri Hizmetleri Gérevlisi/Asistani mesleginde program diizenlenmistir.
Erkeklerde ise en fazla Soguk Haddeci-Celik, Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani ve Makine Bakim
Onarim Teknisyeni/Makine Bakim Onarimcisi mesleklerinde program dizenlenmistir.

Tablo 9: Girisimcilik Egitim Programi ve Katilimci Sayilari (2014-2016)

GEP
Yillar Kurs Kadin Erkek Toplam
2014 5 63 72 135
2015 11 130 157 287
2016 6 50 98 148

Kaynak: ISKUR

Girisimcilik Egitim Programlari, istihdamin korunmasi, artiriimasi, gelistiriimesi ve issizligin azaltiimasi
hedefleri gercevesinde issizlere kendiislerini kurma imkani sunarak hem issiz olan bireyleri issizlikten
kurtarmayl hem de bireylere ilave istihdam imkani olusturmayi hedeflemektedir. 2016 yilinda 6 tane
girisimcilik egitim programi diizenlenmistir. Programa 50’si kadin, 98'i erkek olmak Uizere toplam 148

kisi katilmistir.
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Tablo 10: Toplum Yararina Programlar (Kurs ve Kursiyer Sayilari) (2010-2016)

TYP

Yillar Kadin Erkek Toplam
2010 12 8 90 98
2011 21 126 361 487
2012 26 346 361 707
2013 26 344 332 676
2014 38 596 583 1.179
2015 63 1.640 1.303 2.943
2016 27 466 382 848

Kaynak: iISKUR

Toplum Yararina Programlar; issizligin yogun oldugu donemlerde toplum yararina bir is ya da
hizmetin gerceklestirilmesi yoluyla 6zellikle istihdaminda zorluk ¢ekilen issizlerin ¢calisma aliskanlik ve
disiplininden uzaklasmalarini engelleyerek isglici piyasasina uyumlarini gerceklestirmek ve gecici
gelir destegi saglamak gayesiyle uygulanmaktadir. Karabik ilinde 2015 yilinda toplum yararina
programlara katilanlarin sayisinda ciddi bir artis meydana gelmistir. 2016 yilindan toplam 27 kurs
aciimis olup bu programlara 466’si kadin, 382’si erkek olmak Uzere toplamda 848 kisi katilmistir.
Toplum yararina programlar en fazla MEB Bakim ve Onarim Temizlik ve Cevre Temizligi islerinde

diizenlenmistir.
issizlik Odenegi
issizlik sigortasi, kisinin bir isyerinde calisirken; calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde

olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi halinde ugradiklari gelir kayiplarini

kismen de olsa karsilayabilmek igin, sigortacilik teknigi ile faaliyet gdsteren sigorta koludur.

Tablo 11: Yillar itibariyle issizlik Odenegi Basvuru ve Hak Eden Sayisi (2010-2016)

Yillar ‘ Basvuru Sayisi ’ Hak Eden Sayisi
2010 1.282 931

2011 1.466 1.043
2012 1.580 746

2013 1.919 1.108
2014 2.160 1.225
2015 2.715 1.295
2016 3.830 1.949

Kaynak: ISKUR

Karabuk ilinde 2016 yilinda toplam 3 bin 830 kisi issizlik 6denegine basvurmus, bu kisilerden

1.949'u issizlik 6denegi almaya hak kazanmistir. issizlik denegine basvuru ve hak eden sayisi genel
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olarak yillar itibari ile artmistir. issizlik denegine basvuranlarin sayisi 2016 yilinda 2015 yilina gore
ylizde 41 oraninda artmistir. issizlik 6denegini hak edenlerin sayisi ise 2016 yilinda 2015 yilina gore

ylzde 50,5 oraninda artis gostermistir.

Tablo 12’de ise issizlik 6denegini hak edenlerin meslek bilgileri yer almaktadir. issizlik

ddenegini hak edenler icerisinde ilk sirada Beden Iscisi (Genel) meslegindekiler bulunmaktadir.

Tablo 12: Mesleklere Gore issizlik Odenegini Hak Eden Sayilari (2016)

Meslekler I0 Hakeden Sayisi

Beden iscisi (Genel) 203
Temizlik Gorevlisi 110
Sofor-Yiik Tasima 100
Beden iscisi (Temizlik) 82
Ascl Yardimcisi 55
Blro Memuru (Genel) 48
On Muhasebeci 41
Satis Danismani 39
Satis Gorevlisi 33
Ascl 33

Kaynak: ISKUR

Karabik ili icin basvuru sayisi, kayitli issiz sayisi ve acik is sayisinda ilk siralarda yer alan Beden
iscisi (Genel) meslegi issizlik 6denegini hak edenler icinde birinci sirada yer almaktadir. Beden iscisi
(Genel) mesleginde 203 kisi issizlik 6denegi almayi hak etmistir. Bu rakam toplam issizlik 6denegini
almaya hak edenlerin ylzde 10,4’Gni olusturmaktadir. Temizlik Gérevlisi mesleginde ise bu say1 110
olarak gerceklesmistir. Bu meslekleri ise Sofér-Yiik Tasima, Ascl Yardimcisi ve Biro Memuru (Genel)

meslekleri takip etmistir.
iIKiINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

isglicii piyasasinda arz ve talep dengesinin kurulmasi yolu ile daha etkin isleyisi saglamak
adina isglicli piyasasindaki gelismeleri takip etmek &nemli bir konuyu olusturmaktadir. isgiicii
piyasasinda isglicl arzi ve talebinin niteliklerini ortaya ¢ikarmak ise s6z konusu etkin isleyisin 6n sarti

olarak kabul edilmektedir. isgiicii arzinda gériilen fazlaliklara ragmen hala belirli alanlarda isgiicii
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sikintisi cekilmekte, nitelik uyumsuzlugu sonucu issizlik azalis egilimine girememektedir. Bu sorun da

gelismis tlkelerin dahi isglicl piyasasinda en ¢ok sikinti ¢ektigi konularin basinda gelmektedir.

isglicii piyasasinda eslestirme hizmetlerinde yasanan bu tiir sikintilari bertaraf edebilmek igin
isgliciinlin istihdam edilebilirligini arttirmak odak nokta olarak ortaya ¢ikmasina ragmen ilk dnce
isglict piyasasinin gergek ihtiyacglarini tespit etmek dnemlidir. Bunun sebebi isglicl piyasasinin ihtiyaci
olmamasina ragmen so6z konusu alanda isglicli yetistirilmesi gibi etkin olmayan faaliyetlerde
bulunmanin olusturdugu etkinlik problemi olarak sdylenebilir. Belirli bir alanda isglicl ihtiyaci var mi?
ihtiyag varsa kag kisilik agik is mevcut? Hangi beceriler aranmakta? Bir meslegin temininde giicliik
cekiliyorsa bunun sebebi ise basvuru yapilmamasi mi, gerekli nitelige sahip olunamadigindan miya da
lcret ve calisma kosullari begenilmedigi icin mi? Bu sorularin cevaplarina ulasmak, etkin bir
eslestirme hizmeti icin zaruri gériinmektedir. Bu sebeple isgiicii piyasasinin talep boyutunun ele
alinip, Kurum politikalarina yoén vermesi icin ¢cok ciddi calismalar yapilmaktadir. isgiicii piyasasinin arz
yoniini ele alan ve istatistiklerini yayimlayan Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK), bu ¢alismalarini Stirekli
Hane Halki isgiicii Anketleri araciligiyla gerceklestirmektedir. Talep tarafina iliskin ise iISKUR’un isgiicii
Piyasasi Arastirmalari bu alandaki boslugu kapatmaya yoneliktir. Bu baglamda isglicii piyasasinin
seyrini izlemek, degerlendirmek ve beklentileri aciga ¢ikarmak gayesiyle isgiicii Piyasasi Arastirmasi

yapilmaktadir.

4904 sayilh Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi gayesiyle Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isglicii Piyasasi
Arastirmalari (iPA) periyodik olarak siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmaya baslanmistir. isgiicii

piyasasi arastirmalari 2011 yil ikinci yarisindan itibaren TUIK isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglar, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglci
piyasasinda mevcut ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonugclar Gzerinden aktif
istihdam politikalarina veri kaynag teskil etmek seklindedir. Bu g¢alismanin 6nemli amacglarindan
biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluglarin isgiicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini

karsilamaktir.

Tirkiye is Kurumu, 2017 Yili isglicti Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 3 Nisan — 5 Mayis 2017
tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 90 bin 749 isyeri ziyaret edilerek ylize gériisme yontemiyle veri
derlenmistir. TUIK isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina gére Tarim, Kamu Yénetimi ve Savunma; Zorunlu

Sosyal Giivenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ile Uluslararasi Orgiitler ve

14



Temsilciliklerinin Faaliyetleri disindaki 17 alt sektorde yer alan ve 20 ve daha fazla calisani olan
isyerleri icin 77 ilde tamsayim, 4 ilde (Ankara, istanbul, izmir, Bursa) érneklem ydntemiyle
calisilmistir. 2-9 ile 10-19 arasi calisani olan isyerlerinde ise Tirkiye geneli sonuc¢ alabilmek icin

orneklem yéntemiyle sahaya ¢ikilmistir. Bu tabakalarda il diizeyinde bir sonug elde edilmemistir.

isyerleriyle, Kurum personeli tarafindan yiiz yiize goriisme yontemiyle gerceklestirilen “il

isglicti Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel isyeri bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acikis (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Arama Kanali, Cinsiyet, Arama Siresi)
e Temininde gliclik cekilen meslekler (Meslek, Giicliik Cekme Nedeni)

e 30 Nisan 2018 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusinilen mesleklere iliskin sorular

sorulmustur.

ISYERLERiI VE MEVCUT iSTIHDAM

isyerleri ve Mevcut istihdam bélimiinde Karabiik ilinde gerceklestirilen isgiicii piyasasi
arastirmasi kapsaminda bulunan isyerleri ile isyerlerinde calisanlar lzerinde durulmaya calisilacaktir.
isyerlerinin kurulus yili, ISKUR hizmetlerinden yararlanma durumu ve hangi tir hizmetlerden
yararlandigi, isyerlerinin vardiyali ¢alisma yapma durumlari, ihracat yapip yapmama durumlari ile
part-time calisaninin bulunup bulunmadigl durumlarina iliskin toplanan bilgilere yer verilecektir.
Calisma kapsaminda Karabiik ilinde 251 isyeri icin veri derlenmistir. Bu isyerlerinde 14 bin 879 galisan

tespit edilmistir.

Isyeri Verileri

Karabik ilinde 20 ve daha fazla calisani olan isyerleri icin veri Uretilmistir. Tablo 13'de

Karabik ilinde arastirma kapsaminda olan isyerlerinin sektérel dagilimi incelenecektir.
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Tablo 13: isyerlerinin Sektérel Dagilimi

imalat 71
insaat 60
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 52
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 23
Ulastirma ve depolama 12
idari ve destek hizmet faaliyetleri 11
Egitim 5
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3
Diger hizmet faaliyetleri 3
Madencilik ve tas ocakgiligl 3
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 1
Genel Toplam 251

Kaynak: IPA 2017

Karabiik ilinde imalat sektériiniin &nemi, isgiicii Piyasasi Arastirmalarinda da ortaya ¢ikmistir.
Karabiik ilindeki calisma kapsamina giren isyerlerinin yiizde 28,2’si imalat sektériinde yer almaktadir.
Turkiye geneli ile kiyaslama yapilacak olursa; Karabik’te oldugu gibi Tirkiye genelinde de 20 ve daha
fazla istihdaml isyerleri icerisinde imalat sektdriinde bulunan isyerlerinin agirligi yizde 30 ile ilk
sirada yer almaktadir. imalat sektdriinden sonra en fazla isyeri insaat sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Arastirma kapsaminda il genelinde yer alan isyerlerinin yizde 23,9’u bu sektorde
bulunmaktadir. Karabiik ilinde 20 ve daha fazla kisi istihdam eden yaklasik her 2 isyerinden bir tanesi

insaat ve imalat sektdriinde faaliyet géstermektedir.

En az igyeri ise Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi ve Kiltir, sanat
eglence, dinlence ve spor sektorlerinde bulunmaktadir. Daha sonra ise Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektori karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak bu tablo okunurken Karabiik
ili diizeyinde 20 ve daha fazla istihdami olan isyerleri arastirma kapsamina dahil oldugu g6z éniinde

bulundurulmalidir.

16



Sekil 5: isyerlerinin Yasina Gére Dagilimi

g

~

Kaynak: iPA 2017

Grafik 5'de gorildugi lizere Karabik ilinde arastirma kapsaminda yer alan isyerlerinin yizde
26,7’si 5-9 yas arasindaki isyerlerinden olusmaktadir. 10-14 yas arasinda olan isyerlerinin agirhg ise
ylizde 16,3'tiir. isyerlerinin yaklasik yarisi 0-9 yas araligindadir. Yaklasik her 4 isyerinden biri ise 20 ve

daha fazla yildir faaliyet gostermektedir.

Sekil 6: Sektorlere Gore Part-time Calisani Olan isyerlerinin Dagilimi
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Kaynak: IPA 2017
Karabik ilinde Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetleri sektériinde yer alan isyerlerinin ylzde

50'sinde part-time ¢alisan bulunmaktadir. Karabiik ili genelinde bu oran yiizde 14,3 olarak
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gerceklesmistir. insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérii Tiirkiye genelinde de bu konuda
dne cikmis ve yiizde 36 ile birinci sirada yer almistir. Karabiik ilinde ikinci sirada idari ve Destek
Hizmet Faaliyetleri yer almistir. Bu sektorde isyerlerinin yizde 27,3’Gnde part-time c¢alisani
bulunmaktadir. Uglincii sirada ise yiizde 21,7 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorii
yer almistir. Bu sektorlerde bulunan isyerlerinde part-time ¢alisan olmasinin sebebi bu alanlarin part-
time calismaya uygun olmasidir. Zira Insaat ve Iimalat sektdrlerinin part-time calisma yapma
egiliminde daha az bulunmaktadir. Ozellikle ¢alisma sartlari ve lcret diizeyi, part-time calisma

yonlinde isgliclini sevk etmemektedir.

Part-time calismalar, esnek bir calisma sekli olup isglici piyasasinda kadinlar tarafindan
oldukca talep edilmektedir. Gerek ailevi yliktumliltkler gerekse isgilicli piyasasinda isverenlerin kadin
emeginden silrekli olarak faydalanabilme yoniindeki olumsuz algisi kadinlari, part-time seklinde
istihdam bigimlerine yonlendirmektedir. Grafik 7’de part-time ¢alisma yapilan ve yapilmayan

isyerlerindeki kadin ¢alisanlarin oranlari bulunmaktadir.

Sekil 7: Kadinlarin Part-Time Calisma Durumu
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VAR YOK GENEL TOPLAM

B KARABUK mTURKIYE

Kaynak: IPA 2017

Tirkiye genelinde 20+ istihdamli isyerlerinde c¢alisanlarin yizde 33,2'sini kadinlar
olusturmaktayken Karabk ilinde bu oran ylizde 26,6 olarak gerceklesmistir. Part-time ¢alisma yapma
durumlarina gore Karablik ili verileri incelendiginde ise bu esnek ¢alisma seklini kullanan isyerlerinde
¢alisanlarin icinde kadinlarin orani ylizde 20,7 iken bu galisma seklini kullanmayan isyerlerindeki kadin
¢ahsanlarin orani ylizde 19,5 olarak tespit edilmistir. Tlrkiye geneli verileri incelendiginde part-time
¢alisma yapan isyerlerinde kadin galisanlarin orani yizde 33,2 iken bu oran part-time calisma
yapmayan isyerlerinde ylzde 24,6’da kalmistir. Karabik ilinde part-time ¢alisma kadin istihdamini

olumlu etkilemektedir. Tlrkiye geneli ile ayni bir durum s6z konusudur.
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Sekil 8: Sektor Bazinda isyerlerinin Vardiyali Calisma Yapma Durumu
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Kaynak: iPA 2017

Karabik ilinde isyerlerinin ylzde 32,7’sinda vardiyali ¢alisma mevcut olup bu oran 20+
istihdamli isyerleri icin Tlrkiye genelinde ylzde 25,7’dir. Géraldugi gibi Karabiik’te vardiyali ¢calisma
orani Turkiye ortalamasinin Gzerindedir. Bunun sebebi ise Karabiik’te agir sanayi sektoérinin daha
fazla olmasidir. Karabiik ilinde en fazla vardiyali calisma yapan isyeri Elektrik, Gaz, Buhar Ve
iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektdriinde gériinmektedir. Ancak Elektrik, Gaz, Buhar Ve
iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektdriinde isyeri sayisinin diger sektérlere gére az olmasi da bu
oranin yiiksek olmasina sebep olmaktadir. insaat sektérii ise en az vardiyali calisma yapilan sektor
olmustur. insaat sektériinde bu oranin disiik olmasinin nedeni, gece calisma sartlarinin
olusturulamamasindan kaynaklanmaktadir. Vardiyali ¢alismayi az yapan bir diger sektor olan Egitim
sektoériinde bu oran yilizde 20 olarak gergeklesmistir. S6z konusu sektérde vardiyali ¢alismanin az

yapilmasinin nedeni ise ¢alisma saatlerinin diizenli olmasindan kaynaklanmaktadir.

Karabik ili genelinde vardiyali calisma yapma oraninin Ustlinde olan sektoérler; Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Madencilik ve Tas Ocakciligl, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri, idari ve destek hizmet faaliyetleri, imalat, Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve Ulastirma ve Depolama sektorleri olmustur.
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Sekil 9: Kadinlarin Vardiyal Calisma Durumu
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Kaynak: iPA 2017

Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde 6zellikle gece ¢alismalarinda erkekler daha yogun bir
sekilde cahstirilmaktadir. Kadin isgilerin gece vardiyasinda calisabilmesi mevzuat acisindan da 6zel
diizenlemelere tabidir. Yasal yukimlilikler ve ailevi sorumluluklar gibi sebeplerle vardiyali ¢alisma
yapilan isyerlerinde erkek isgliclinlin daha fazla ¢alismasi beklendik bir durumdur. Gindiz
vardiyalarinda bu husus gecerli olmasa da genel olarak erkek isglicii tercihinde bir egilim soz

konusudur.

Sekil 9’de s6z konusu egilime ters yonde bir durum oldugu goze carpmaktadir. Vardiyali
calisma yaplilan isyerleri icin kadinlarin ¢alisma orani, vardiyali calisma yapilmayan isyerlerine kiyasla
daha azdir. Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde calisanlarin yizde 13,8’i kadin, ylizde 86,2'si ise
erkeklerden olusmaktadir. Vardiyali calisma yapilmayan isyerlerinde ise kadinlarin ¢alisma orani
ylzde 31,5 olarak goriilmektedir. Bu isyerlerinde de erkeklerin nihai olarak daha fazla oranda calistig

gorilmektedir.

Tirkiye ortalamasinda vardiyali ¢alisma yapilan ve yapilmayan isyerlerindeki kadinlarin
¢alisma durumlarinda belirgin bir fark bulunmamaktadir. Vardiyal calisma yapilmayan isyerlerindeki
cahisanlarda kadinlarin orani, vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerine gore sadece 1,9 puan bir farkla
fazladir. Sekilden de gorildiugi Uzere bu fark Karabik ilinde ters yonde islemektedir. Bu durumu
Karabiik ilinde vardiyali calisma yapan isyerlerinin ¢cogunlukla agir sanayi sektériinde olmasi ve bu

sektorlerin gece ¢alismasi yapmaya musait olmasi seklinde 6zetleyebiliriz.
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Sekil 10: Sektorlere Gore isyerlerinin ihracat Yapma Orani
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Kaynak: iPA 2017

Karabik ilinde 17 sektorden 4 sektérde bulunan isyerleri ihracat yapmaktadir. Madencilik ve
Tas Ocakgeihigl sektoriinde bulunan isyerlerinin ylizde 66,7’si ihracat yapmakta, ikinci sirada ise yiizde
33,8 ile imalat sektérii bulunmaktadir. Bu iki sektér ihracat yapma orani anlaminda Karabiik ili
ortalamasina gore vyiksek bir seviyededir. Bu oranlar Tirkiye ortalamasi ile de benzerlik
gostermektedir. Turkiye genelinde 20+ istihdamli isyerlerinin ylzde 24,1'i ihracat yapmakta ve
Karabiik ilinde oldugu gibi ilk iki sektor olarak yiizde 55,2 ile imalat ve yiizde 30,3 ile de Madencilik ve

Tas Ocakgihg sektorleri 6n plana ¢ikmaktadir.

Madencilik ve Tas Ocakgihigl sektoriinde s6z konusu oranin yiiksek g¢ikmasinin en dnemli
sebebi isyeri sayisinin az olmasidir. Karabiik ilinde yogun olarak imalat sektériinde yer alan isverenler
olmasina karsin ihracat yapan isyeri orani ylizde 33,8 ile ikinci sirada yer almaktadir. Bu sektordeki
isverenler igin ise ihracat yapma orani diger sektdrlere nazaran yiliksek olmasi ihracata dayali olarak
ekonomik faaliyet icerisinde bulunmalarini gdstermektedir. ihracat yapan isyerlerinde ise istihdam

kapasitesinin ve isglici verimliliginin yuksek olmasi beklenmektedir.
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Sekil 11: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlar
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Kaynak: iPA 2017
Karabiik ilinde bulunan 20+ istihdamli isyerlerinin yiizde 82,9’u iSKUR hizmetlerinden
faydalanmaktadir. Tiirkiye genelinde ise ISKUR hizmetlerinden faydalanma orani yiizde 55,4 olarak

gercekleserek, Karabiik ili icin bu oranin Tirkiye ortalamasinin gok Ustiinde oldugu gérilmektedir.

iISKUR hizmetlerinden faydalanmis olan bu isyerleri ise en ¢ok Eleman Talebi hizmeti almistir.
Bu isyerlerinin ylizde 90,9'u Eleman Talebi, ylzde 64,4’G Danismanlik ve Yonlendirme ve ylizde 57,2’si

is Basi Egitim Programi hizmetinden yararlanirken iSKUR ile iletisime ge¢mislerdir.

Sekil 12: Sektorlere Gore ISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari
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Kaynak: IPA 2017
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Sekil 12’de ise ISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlari sektérler bazinda gdsterilmistir.
Karabik ilinde 20+ isci calistiran isletmelerden, Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor, Egitim,
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi, insan
sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ve
Diger hizmet faaliyetleri sektorlerinin tamami iSKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir. ilin en cok
isyerine sahip olan imalat sektériinde ise bu oran yine il geneli olan yiizde 82,9’un istiinde kalarak
ylizde 91,5 seviyesinde gerceklesmistir. ilin diger 6nde gelen sektérlerinden olan insaat sektdriinde

bu oran ile ylizde 71,7 ile il ortalamasinin altinda kalmstir.

Tablo 14: Sektorlere Gore iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari

. Calisanlara Danismanlik ve Eleman :
Sektorler L. . : . IEP
Yonelik Egitim Yonlendirme Talebi

imalat 1,5% 72,3% 93,8% | 53,8%| 4,6%
insaat - 55,8% 93,0%| 55,8% -
Toptan ve perakende ticaret;

motorlu kara tasitlarinin ve - 64,3% 90,5%| 61,9% -

motosikletlerin onarimi

Konaklama ve yiyecek hizmeti
- 63,6%| 100,0%| 50,0% -

faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri - 88,9% 77,8% | 44,4%|11,1%
Ulastirma ve depolama - 42,9% 85,7% | 42,9% -
Egitim - 60,0% 80,0% | 80,0% -
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler - 75,0% 100,0% | 75,0% -

insan saghigi ve sosyal hizmet
) ) - 33,3%| 100,0% | 100,0% -
faaliyetleri
Diger hizmet faaliyetleri - - 66,7% | 66,7% -

Su temini; kanalizasyon, atik

W . . - 100,0% 50,0% | 100,0% -
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve

- 100,0% -1100,0% -
spor
Madencilik ve tas ocakgilig - 100,0%| 100,0% - -
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme

- - -1100,0% -

Gretimi ve dagitimi
Genel Toplam 0,5% 64,4% 90,9% | 57,2%| 1,9%
Kaynak: iPA 2017

Karabiik ilinde genel olarak isyerlerinin cogu ISKUR hizmetlerinden faydalanmis oldugunu
belirtmistik. Bu sektdrlerin ISKUR’un hangi hizmetlerinden daha ¢ok yararlandigi sorusunun cevabi ise
yukaridaki Tablo 14’de yer almaktadir. ilin en ¢ok isyeri sayisina sahip olan imalat sektdriindeki ISKUR
hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin yiizde 93,8'i Eleman Talebi ve ylizde 53,8'i isbasi egitim

programindan faydalanmislardir.
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Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme (retimi ve dagitimi sektériinde yer alan isyerleri
ISKUR’un sadece Isbasi Egitim Programi hizmetinden yararlanmistir.  iSKUR hizmetlerinden
faydalanan Madencilik ve tas ocakcihgl sektoriinde yer alan isyerlerinin hepsi Danismanlik ve

Yonlendirme ve Eleman Talebi hizmetlerinden faydalanmislardir.

iISKUR’dan eleman talebinde Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, Mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler, insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri ve Madencilik ve tas ocakgilig

sektorlerinin tamami faydalanmistir.

Sekil 13’de ise isyerlerinin vardiyali ¢calisma, part-time c¢alisma ve ihracat yapma durumlarina
gore isyerlerinin ISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlari Karabik ili ve Tirkiye geneli

karsilastirmasi yapilarak incelenmistir.

Sekil 13: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanan isyerlerinin Ozellikleri
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40,0%
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10,0%

0,0%
VARDIYALI CALISMA PART-TIME CALISMA IHRACAT

B KARABUK B TURKIYE
Kaynak: iPA 2017
Tirkiye genelinde vardiyali calisma yapan isyerlerinin yiizde 71,5’i ISKUR hizmetlerinden
yararlanmaktadir. Karabiik ilinde ise bu oran ylzde 87,8 ile Tirkiye ortalamasinin {stiinde
gerceklesmistir. Karabik ilindeki arastirma kapsamina giren tim isyerlerinin ylzde 32,7’si vardiyali

¢alisma yapmaktadir.

Karabiik ilinde isyerlerinin yiizde 11,6’si ihracat yaparken, bu isyerlerinin yiizde 89,7’i iSKUR

hizmetlerinden faydalanmaktadir. S6z konusu oran Tiirkiye genelinin Gstiindedir.
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Karabiik ilinde part-time calisma yapilan isyerlerinin % 91,7’si iSKUR hizmetlerinden

yararlanmaktayken, Tiirkiye genelinde bu oran % 65,8 diizeyindedir.

Mevcut istihdam

Karabik ilinde arastirma kapsamina dahil olan 20+ istihdamli isyerlerinde ¢alisanlarin verileri

Mevcut istihdam basligi altinda incelenecektir.

Karabik ilinde 20+ istihdaml isyerleri icin toplam calisan sayisi 14 bin 879 olarak tespit

edilmistir. Cinsiyet baglaminda ele alindiginda ise 11 bin 804 c¢alisan erkeklerden, 3 bin 75 c¢alisan ise

kadinlardan olusmaktadir.

Tablo 15: Sektoérlere ve Cinsiyete Gore Caligan Sayisi

Sektorler Kadin | Erkek |Toplam
imalat 1.657| 7.512| 9.169
idari ve destek hizmet faaliyetleri 301| 1.003| 1.304
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi 251 863 | 1.114
insaat 101 846 947
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 236 268 504
Diger hizmet faaliyetleri 65 410 475
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 289 159 448
Ulastirma ve depolama 40 340 380
Egitim 98 76 174
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 1 121 122
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 20 57 77
Madencilik ve tas ocakgiligi 2 65 67
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 11 41 52
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 3 43 46
Genel Toplam 3.075(11.804 | 14.879

Kaynak: IPA 2017

Sektorlere gére dagilimda ise; Karabiik ilinde ¢alisanlarin dnemli bir agirhgi imalat sektdriinde

istihdam edilmektedir. imalat sektdriiniin Karabiik ili icin énemi bu verilerden de anlasilmaktadir.

Erkeklerde yiizde 63,6 oraninda, kadinlarda ise yiizde 53,8 oraninda imalat sektériinde istihdam

edilme durumu s6z konusudur. Toplam cgalisan sayilari icinde ise imalat sektoriinde ¢alisma orani

ylzde 61,6 olarak gerceklesmistir.

Tablo 15 incelendiginde insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri ve Egitim sektérlerinde

kadin galisan sayisinin erkek ¢alisan sayisindan fazla oldugu goriilmektedir.
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Sekil 14: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayilari
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Kaynak: iPA 2017

Yukaridaki sekil 14’da Karabik ilinde bulunan 20+ istihdamli isyerlerindeki ortalama galisan
sayilar gosterilmistir. il geneline bakildiginda her isyerinde ortalama olarak 59 kisi istihdam
edilmektedir. Sektorler ozelinde incelendiginde; ortalama galisan sayisi en fazla Diger Hizmet
Faaliyetleri sektoériinde bulunmaktadir. Bu sektérdeki isyerlerinde ortalama 158 kisi; ikinci sirada
bulunan insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériinde 149 kisi ve {giinci sirada bulunan
imalat sektériinde 129 kisi istihdam edilmektedir. Bu li¢c sektor il geneli ortalamasinin (izerinde

bulunmaktadir.

Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor, Egitim, Ulastirma ve Depolama gibi sektorlerin il
geneli ortalamasinin altinda kaldigi gézlemlenmektedir. Ortalama calisan sayisinin en az oldugu
sektor 16 kisi ile insaattir. insaat sektériindeki alt taseronluk sistemi ortalama calisan sayilarinin genel

ortalamanin ¢ok asagisinda olmasini tetiklemistir.

il genelindeki calisan sayilari, sektérlerden sonra meslek grubu bazinda da tablo 16’deki

veriler Gizerinden degerlendirilebilir.
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Tablo 16: Meslek Gruplari ve Cinsiyete Gore Calisan Sayilari

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 754 | 3.612 | 4.366
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 351 | 3.675 | 4.026
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 630 937 1.567
Hizmet Ve Satis Elemanlari 294 986 1.280
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 162 | 1.088 | 1.250
Profesyonel Meslek Mensuplari 365 723 1.088
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 462 466 928

Yoneticiler 29 287 316

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 28 30 58

Genel Toplam 3.075 | 11.804 | 14.879

Kaynak: IPA 2017

ilimizde agir sanayi sektérii agirlikli oldugundan toplam calisanlarin igerisinde Tesis Ve
Makine Operatorleri Ve Montajcilar grubunda calisanlar énemli bir oranda bulunmaktadir. Bununla
beraber Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar da meslek gruplarina gére calisanlarda ikinci sirada yer
almaktadir. Toplam calisanlarin yiizde 29,3’0, erkek calisanlarin yizde 30,6’s1 ve kadin c¢alisanlarin
ylizde 24,5'i Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubunda bulunmaktadir. ikinci
sirada ise Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu yer almakta ve yiizde 27,1 oraninda

calisani barindirmaktadir.

Karabik ilinde kadinlarin yizde 20,5’i Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, ylizde 15’i Biro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubunda yer almaktadir. Erkeklerin ise yizde 9,2’si
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari, ylizde 8,4’G Hizmet Ve Satis

Elemanlari meslek grubunda yer almaktadir.

Calisan sayisinin en az oldugu meslek grubu ise Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
Calisanlar olmustur. Karabiik ilinin sosyo-ekonomik yapisinda ormancilik ya da tarimsal faaliyet

anlaminda 6nemli bir agirlikta istihdam gerceklesmemistir.
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Tablo 17: isyeri Yasina ve Cinsiyete Gore Calisan Sayisi

 betmeYan ()

0-4 467 1.125 1.592

5-9 886 1.395 2.281

10-14 180 1.207 1.387

15-19 254 1.049 1.303

20-24 935 4.959 5.894

25+ 353 2.069 2.422

Genel Toplam 3.075 11.804 14.879

Kaynak: IPA 2017

Tablo 17’de ise calisanlarin istihdam edildigi isyerlerinin yas bilgileri bulunmaktadir. Bu
tabloda 6ne c¢ikan en onemli husus 20-24 yas arasinda olan isyerlerinde calisanlarin toplam
calisanlarin yizde 39,6’si olmasidir. 20-24 yas arasinda olan isyerlerinde calisanlarin yizde 15,9°u
kadinlardan olusmaktayken, 25 ve daha fazla yildir faaliyet gosteren isyerlerinde calisanlarin icindeki

kadinlarin orani yizde 14,6’dir.

isyerlerinde ¢alisanlarin yaklasik olarak yarisini 20-24 ve 25+ yas araliginda yer alan isyerleri
olusturmaktadir. Bu ylizden c¢alisan sayisinin 6nemli bir bolimi s6z konusu isyerlerinde

bulunmaktadir.

Tablo 18: En Fazla Calisani Olan Meslekler

Toplam Kadin Erkek
Makineci (Dikis) Makineci (Dikis) Hadde isgisi
Hadde isgisi Temizlik Gorevlisi Makine Bakim Ustasi
T Misteri Hizmetleri S
Temizlik Gorevlisi . o Sicak Haddeci-Celik
Gorevlisi/Asistani
Makine Bakim Ustasi Ortaci/Ayakgi (Tekstil) | Sofér-Yik Tasima
] ) Dikis Makinesi .
Sicak Haddeci-Celik o Proses Iscisi
Operatori-Kumas
Sofor-Yik Tasima Konfeksiyon isgisi Soguk Haddeci-Celik
S N Ustabasi/Postabasi/Formen/Atolye
Proses Isgisi Utdcl
Sorumlusu
Soguk Haddeci-Celik Kesimci (Konfeksiyon) | Temizlik Gorevlisi

Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani | Biro Memuru (Genel) | Glivenlik Gorevlisi (Silahsiz)

Ustabasi/Postabasi/Formen/Atdlye .. . . . ) o
On Muhasebeci Is Makineleri Operatori
Sorumlusu

Kaynak: IPA 2017
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Tablo 18’da ise Karablik ilinde cinsiyet bazinda en fazla calisilan meslekler gérilmektedir.
Makineci (Dikis) meslegi kadinlarda Hadde iscisi de erkek calisanlar arasinda en fazla calisilan ilk
meslegi olusturmaktadir. Kadinlarin en fazla calistigi mesleklere bakildiginda Tekstil sektoriiniin ilde
agirlikh oldugu gorilmektedir. Erkeklerin en fazla ¢alistigi mesleklere bakildiginda agir sanayi

sektorlerinde ¢alismanin fazla oldugu gortlmektedir.

ACIK ISLER

Acik isler; isglicli piyasasinda isverenlerin ihtiyaclarini ortaya koyan, gerek meslek gerekse
talep edilen beceri ve egitim diizeyi bilgisini elde etmek suretiyle agilacak olan mesleki egitim kurslari,
isverenlere verilmesi muhtemel tesvikler ve is arayanlari dogru mesleklere yoneltmek anlaminda

alinacak kararlari etkileyen 6nemli verileri icermektedir.

Calisma kapsaminda isyerlerine ziyaret esnasinda acik islerinin bulunup bulunmadigl ve
isyerlerine acik is bulunan mesleklerin yaninda, bu meslekte cinsiyet tercihlerinin olup olmadig, acik
is olan meslekler icin talep edilen asgari egitim diizeyi, aranan beceriler, acik isleri hangi kanallar ile
aradiklari ve aranma siresi de sorulmustur. Bu bashk altinda acgik is kapsaminda derlenen veriler

incelenecektir.
Sekil 15: Agik isi Olan isyeri Orani

90,0%
80,0% 80,9% 82,3%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

KARABUK TURKIYE
B Acik isi Olan isyeri Orani W Acik isi Olmayan isyeri Orani

Kaynak: IPA 2017
Karabik ilinde arastirma kapsamina giren 20+ istihdaml isyerlerinin ylizde 19,1’inde acik is
bulunmaktadir. Bu oran Tirkiye ortalamasinin lstiinde olup Tirkiye geneli icin acik isi olan isyeri

orani ylzde 17,7 olarak gerceklesmistir.

Karabik ilinde 48 isyerinden 482 Kkisilik agik is tespit edilmis olup, sektorlere gore acik is

saylilari tablo 19’da gosterilmistir.
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Tablo 19: Sektorlere Gore Acik is Sayisi

imalat 380
idari ve destek hizmet faaliyetleri 27
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 27
Ulastirma ve depolama 18
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 15
insaat 11
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1

Genel Toplam 482

Kaynak: IPA 2017

Karabiik ili isglicii Piyasasi Arastirmasi sonucunda imalat sektoriiniin agik islerde dnemli bir
agirhginin oldugu gorilmektedir.482 kisilik acik isin yluzde 78,8’'ine tekabll eden 380 kisilik kismi
imalat sektdriindeki isverenlerden gelmistir. Acik is sayisinin yogun oldugu diger sektérler ise idari ve
destek hizmet faaliyetleri, Toptan ve Perakende Ticaret, Ulastirma ve Depolama, Konaklama ve

yiyecek hizmeti faaliyetleri ve insaat sektorleridir.

Tablo 20’de ise sektorler 6zelinde acik is oranlari ile ilgili sektérdeki isyerlerinin agik is verme

oranlari gosterilmistir.

Tablo 20: Sektorlere Gore Agik is Orani ve Agik isi Olan isyeri Orani

Acik is Acik isi Olan isyeri

Sektorler
Orani Orani

Ulastirma ve depolama 4,5% 33,3%
imalat 4,0% 26,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3,8% 25,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2,9% 25,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

. . 2,4% 21,2%
motosikletlerin onarimi
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2,0% 18,2%
insaat 1,1% 17,4%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,2% 11,7%
Genel Toplam 3,1% 19,1%

Kaynak: IPA 2017

Acik is orani; acik is sayisinin, aclk is sayisi ve mevcut istihdam sayisinin toplamina
oranlanmasi suretiyle elde edilmektedir. Tablo 20’den de goriilecegi lizere Karabiik ilinde agik is orani
yuzde 3,1 olarak tespit edilmis olup, bu oran Karabiik ilindeki 20+ istihdamli isyerleri baglaminda her

3 kisilik dolu kadronun yaninda 1 kisilik doldurulmayi bekleyen kadronun bulundugu anlamina
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gelmektedir. Agik is oraninin en yiiksek oldugu sektor ise ylzde 4,5 ile Ulastirma ve depolama sektori

olarak tespit edilmistir.

Acik is verme oraninda da Ulastirma ve Depolama sektori on plana g¢ikmistir. Bu sektérdeki
isyerlerinin ylizde 33,3’linde acik is bulunmaktadir. Ulastirma ve Depolama sektoriini yizde 26,8 ile

imalat ve yiizde 25 ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektorii takip etmektedir.

Sekil 16: TGCM Durumuna Gore Agik is Oranlari

5,0% 4,9%
4,5%
4,0%
3,5%
3,0%
2,5%
2,0%
1,5%
1,0%
0,5%
0,0%

3,7%

KARABUK TURKIYE
ETGCM Var BTGCM Yok [ Genel Toplam

kaynak: iPA 2017

Karabik ilinde ihtiya¢ duyduklari mesleklerin temininde gliglik ¢ektigini bildiren isyerlerinin
acik is orani yizde 4,9; teminde glglik ¢ekmeyen isyerlerinin agik is orani ise ylizde 0,6 olarak
gerceklesmistir. Karabik ilinin bu oranlari Tiirkiye ortalamasinin lzerindedir. Teminde gli¢lik ¢eken
isyerlerinde doldurulmayi bekleyen bos pozisyonlarin daha ¢ok olmasi dogaldir. isverenlerin ihtiyag
duyduklari alanlarda talep ettigi personeli muhtelif nedenlerle istihdam edememesi bir anlamda s6z

konusu kadronun bos kalmasi anlamina gelecektir.

Sekil 17: ihracat, Part Time Calisma, Vardiyali Calisma Yapma Durumuna Gore Agik s
Oranlari

X
Q

4
)

4,0%
3,5%
3,0%
2,5%
2,0%
1,5%
1,0%
0,5%
0,0%

3,3%

X
=~
o0

3,0%

2,1%
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VARDIYALI CALISMA PART-TIME CALISMA IHRACAT

Kaynak: iPA 2017
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Karabik ilinde vardiyali galisma yapan 20+ istihdamli isyerlerinin agik is orani ylzde 3,2,
vardiyali calisma yapilmayan isyerlerinde ise ylizde 3,0 olarak tespit edilmistir. Part-time calisma
yapilan isyerlerinde ise acik is orani yiizde 2,1, yapilmayan isyerlerinde ise yiizde 3,3’tiir. ihracat
yapilan isyerlerinde de acik is orani yizde 3,8, yapilmayan isyerlerinde ise ylizde 2,5 olarak tespit
edilmistir. isyerinin vardiyali calisma ve ihracat yapmasi acik is oranini arttirmaktadir. Her iki durumda
da acik is orani Karabik iline ait olan yiizde 3,1’lik acgik is oranindan yiiksektir. Bu ¢alismayla Part-

time ¢alismanin ise agik is oranini dislirdigiini gérmekteyiz

Sekil 18: Acik islerde Cinsiyet Tercihi

B Kadin B Erkek

Kaynak: IPA 2017

Yukaridaki sekil 18’de ise Karabiik ilinde arastirma sonucunda elde edilen acik islerde
isverenlerin cinsiyet tercihleri gosterilmektedir. Acik islerin ylizde 54’linde isverenlerin erkek isgiicu
talebi ortaya ¢ikmaktadir. Kadin isglici istihdam etme egilimi ise bu oran ylizde 9 olarak tespit
edilmistir. isverenler acgik islerinde yiizde 37 oraninda belli bir cinsiyet tercihinde bulunmamislardir.
Bu oranlar isverenlerin tercihini analiz etmek anlaminda tek basina yeterli olmamaktadir. Zira agik
islerde daha ¢ok hangi meslekte ve hangi beceri diizeyinde talebin oldugu cinsiyet analizinde 6zellikle

gerekli goralmektedir.
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Sekil 19: Agik islerin Egitim Diizeyine Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017

isverenlerin ihtiyac duydugu ve muhtelif acik is arama kanallarini kullanarak isgiicii talebini

ilettikleri acik islerinde asgari egitim diizeyi de 6nemli bir tarafi olusturmaktadir.

Karabik ilindeki acik islerin ylzde 40,9’unde isverenler meslek lisesi mezunlarini talep
etmislerdir. Buradan anlasildigi (izere isletmenlerin cogunlugu nitelik gerektiren mesleklerde eleman
aramaktadir. En fazla oranda ikinci sirada bulunan egitim dizeyi 6nemli degil secenegi ise ylzde 31,5
ile ikinci sirada yer almaktadir. Agik islerde en az talep edilen egitim seviyesi ise ylzde 3,5 ile meslek

yuksekokuludur.

Sekil 20: Agik islerin Cinsiyet ve Egitim Diizeyine Gére Dagilhimi

Cinsiyet Onemli Degil

Erkek

Kadin

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
W Egitim Diizeyi Onemli Degil M Liseve Alti  m Yiiksek Ogretim
Kaynak: IPA 2017
Sekil 20’de goriilecegi lzere agik islerde cinsiyetin 6nemli olmadigi taleplerde herhangi
mezuniyet sarti istenmemistir. Kadin ve erkek isglict talebi icin bir degerlendirme yapilacak olursa;

erkeklerde kadinlara nazaran daha fazla oranda lise ve alti seviyesinde isglicli talep edilmistir. Ayrica
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kadinlarda talep edilen acik islerde herhangi bir egitim seviyesinin istenmemesi erkeklere gére daha
fazladir. Arada bu buylk oransal farkin olusmasinda ilimizde tekstil sektériinde daha fazla kadin
istihdami olmasindandir. Grafikte one cikan bir diger husus da; herhangi bir cinsiyet tercihinde
bulunulmayarak verilen acik islerde yliksekogretim seviyesindeki isgtict talepleri, cinsiyet tercihinde
bulunulan acik islerdeki yiiksekogretim tercihine gére daha fazladir. Zira bu egilimin nedeni, egitimli
isgliclnilin talep edildigi sektor ve mesleklerdeki “beyaz yakali” istihdami 6n plana ¢ikmasiyla isglicl
talebinde cinsiyet tercihinin egitim tercihinin yaninda c¢ok bir anlam ifade etmemesi olarak

soylenebilir.

Acik islerdeki egitim talepleri cinsiyete gore farkhlasabildigi gibi sektorel diizeyde de birtakim
hususlari 6ne ¢ikarmaktadir. Bazi sektorlerde yiksek diizeyde bir egitim talebinde bulunulmaktayken
bazilarinda da isverenler nezdinde herhangi bir egitim dlizeyi talebinde bile bulunulmasi 6nem ifade
etmemektedir. Tablo 21’de Karabik ilinde arastirma kapsamina giren 20+ istihdamli isyerlerinden

alinan acik islerde sektorlere gore talep edilmis olan egitim diizeylerine ait veriler bulunmaktadir.

Tablo 21: Agik islerde Sektorlere Gore Talep Edilen Egitim Diizeyi

. Egitim Seviyesi Lise ve Yiiksek
Sektorler o . v
Onemli Degil Alti Ogretim
imalat 32,4% 60,0% 7,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 7,4% 92,6% 0,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin
. . 44,4% 44,4% 11,1%
ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 0,0% 16,7% 83,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 66,7% 33,3% 0,0%
insaat 45,5% 45,5% 9,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,0% 0,0% 100,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% 100,0%
Genel Toplam 31,5% 57,7% 10,8%

Kaynak: IPA 2017

isyerlerinden alinan acik islerin; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ve insan saghgi ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektorlerinde faaliyet gosteren isletmelerin sadece yiliksekogretim egitim
diizeyi talep etmesi dikkat cekmektedir. Bu sektorleri ylizde 83,3 ile Ulastirma ve Depolama sektori
takip etmektedir. Idari ve destek hizmet faaliyetleri ve Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

sektorlerinde ise yliksekdgretim mezunlari tercih edilmemektedir.

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriindeki acik islerin ylizde 66,7 oraninda
herhangi bir egitim dizeyi talebinde bulunulmamistir. Bu husus da aslinda bu islerin daha ¢ok nitelik

gerektirmeyen mesleklerde acik is taleplerinin oldugunu ifade etmektedir. Bir diger ifadeyle lise alti
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ya da dniversite mezunu isglicli de ise basvuru yapsa isveren nezdinde c¢ok bir anlam ifade
etmeyecektir. ise basvuru yapacak kisiler acisindan ise; isin diisiik nitelikli olmasindan dolayi ortalama
ya da daha yiiksek bir egitim seviyesine sahip olanlarin bu islere basvuru yapmayacagi da goz 6niinde
bulundurulmalhidir. ilimiz icin bu durumun acgiga cikmasinin bir sebebi ise turizme yénelik olarak
faaliyet gosteren isletmelerin sayisinin fazla olmasi ve buralarda acik is olarak verilen temizlik
gorevlisi, asci yardimcisi, mutfak gorevlisi ve garson mesleklerinde herhangi bir egitim dizeyi

istenmemesinden kaynaklanmigtir.

Sekil 21: Agik islerin Arama Kanallarina Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017
Acik islerin hangi arama kanali ile isgiicii piyasasina sunuldugu da 6zellikle ISKUR icin &nemli
bir konuyu olusturmaktadir. Piyasadaki acik islerin Kuruma kazandirilmasi yoluyla daha ¢ok kisiyi ise
yerlestirmek icin hangi beceri ve egitim diizeylerinin talep edildiginin bilinmesi agilacak olan aktif

isglicii programlarinin etkinligi agisindan énem arz etmektedir.

Sekil 21’de Karabiik ili ve Turkiye genelinde karsilastirmali olarak agik islerin arama kanalina
gore dagilimi mevcuttur. Karabliik ilinde 20+ istihdamli isyerlerinden alinan acik islerin yiizde 93,2 gibi
biyiik bir oranla ISKUR araciligiyla aranmaktadir. Bu oran Tiirkiye geneli igin yiizde 61 olarak
gerceklesmistir. Karabiik ilinde isverenler daha sonra internet-Sosyal Medya kanalini kullanmustir.
Acik islerin yiizde 27,8’ini isverenler kendi calisanlari araciligi ile aramaktadir. Ozel istihdam Biirolari

Karabik’te bulunmadigindan arama kanal olarak kullanilmamaktadir.
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Tablo 22: Agik islerde Talep Edilen Egitim Diizeyleri ve Arama Kanallari iliskisi

o R ISKUR internet-Sosyal  Kendi ¢alisanlarm  Akraba-Es Gazete-

Egitim Duzeyi . . ;
araciligiyla Medya aracihgiyla Dost llan vb

Egitim Dizeyi
Onemli Degil 92,1% 49,3% 30,3% 34,9% 6,6%
Lise alti 100,0% 11,6% 81,4% 97,7% 0,0%
Genel lise 89,5% 71,1% 81,6% 7,9% 13,2%
Meslek lisesi 100,0% 97,5% 0,5% 2,5% 3,0%
Meslek
yuksekokulu 41,2% 29,4% 47,1% 23,5% 5,9%
Lisans 80,0% 65,7% 37,1% 14,3% 0,0%
Genel Toplam 93,2% 67,8% 27,8% 23,2% 4,6%

Kaynak: IPA 2017

Lise Alti ve Lisans egitim seviyelerinde talep edilen acik islerde Gazete-ilan vb. arama kanali
hic kullanilmamustir. Lise alti ve Meslek Lisesi egitim seviyesinde talep edilen agik islerin hepsi iSKUR
aracihg ile aranmaktadir. Egitim Dlzeyinin 6nem arz etmedigi taleplerde yizde 92,1’i; Genel lise
talebinde ylzde 89,5’i; Lisans diizeyindeki taleplerde yiizde 80'i; meslek yiksekokulu talebinde ise
ylizde 41,2 oraninda ISKUR arama kanali olarak kullanilmistir. Hemen hemen biitiin egitim
seviyelerinde talep edilen acik islerdeki arama kanallarinda iSKUR 6n planda bulunmaktadir. Yalnizca
Meslek Yuksekokulu egitim diizeyinde talep edilen agik islerde kullanilan arama kanali olarak ylizde

47,1’ini isverenler kendi ¢calisanlari aracihgiyla aramaktadir.

Herhangi bir egitim seviyesi tercihinde bulunulmayan acik isler icin isverenler ¢ogunlukla

ISKUR arama kanalini tercih ederken Gazete-ilan vb. arama kanali en az tercih edilmistir.

Sekil 22’de ise ISKUR hizmetlerinden yararlanan ve yararlanmayan isverenlerin acik islerindeki

arama kanallarinin dagilimi incelenecektir.
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Sekil 22: Hizmetlerden Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanallarinin Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017

iISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin acik islerinde ilk sirada yiizde 96,8 gibi 6nemli
bir oranda iSKUR arama kanalinin, ikinci sirada yiizde 70,4 ile internet-Sosyal Medya arama kanalinin
kullanildigr tespit edilmistir. ISKUR hizmetlerinden yararlanmis olan isverenler agik islerini de Kuruma
bildirme yoéniinde egilim sergilemislerdir. ISKUR hizmetlerinden yararlanmayan isyerlerinin ¢ok

blylik bir cogunlugu acik islerinin ylzde 94,7’sini kendi ¢alisanlari aracihg ile karsilamaktadir.

iISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerleri acik isleri icin Gazete-ilan vb. arama kanalini yiizde
4,3 oraninda kullanirken, Kurum hizmetlerinden yararlanmayan isyerleri acik islerinde Gazete-ilan vb.

arama kanalini yiizde 10,5 oraninda kullanmustir.
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Tablo 23: Arama Kanallarindan istenen Becerilerin Oncelik Siralamasi

internet- . Kendi
: Akraba- | Gazete- ISKUR Genel
Beceri . Sosyal . ¢alisanlarim
Es Dost llan vb aracihgiyla . Toplam
Medya aracihgiyla
Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi
ve Tecriibe 1 3 1 1 2 1
Takim Calismasi 3 1 2 2 5 2
Proje Tabanli Calisma 6 6 3 3 9 3
Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik 2 4 8 4 1 4
iletisim ve ifade
Yetenegi 5 2 4 5 3 5
Sorun Cézme ve
inisiyatif Alabilme 4 6 5 6 4 6
Bilgisayar kullanimi 8 - 6 7 6 7
Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri) 7 7 9 9 7 8
Yabanci Dil 7 - 7 8 - 9
Satis ve Pazarlama
Becerisi 9 5 10 10 8 10

Kaynak: IPA 2017

Acik islerde talep edilen asgari egitim seviyesinden sonra isverenlerin istihdam etmeyi
disindigi isgliclinde aranilan beceriler de planlanacak politikalar icin stratejik alan olusturmaktadir.

Karabuk ilinde genel olarak acik islerde istenen becerilerde ilk sirada Yeterli Mesleki/Teknik
Bilgi ve Tecriibe becerisi gelmektedir. ikinci sirada ise Takim Calismasi ve daha sonra Proje Tabanl
Calisma, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, iletisim ve ifade Yetenegi, Sorun Cdzme ve inisiyatif Alabilme,
Bilgisayar Kullanimi, Hesap Yapabilme (Analitik Beceri), Yabanci Dil becerisi ve Satis ve Pazarlama
Becerisi gelmektedir.

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, en ¢ok ISKUR araciligi, Akraba-Es Dost ve internet
Sosyal Medya araciligiyla istenmistir. Gazete-ilan vb. arama kanalinda en ¢ok Takim Calisma Becerisi
istenen acik isler talep edilmistir. ISKUR araciligi ile aranan acik islerde en ¢ok Yeterli Mesleki/Teknik

Bilgi ve Tecriibe becerisi talep edilmistir.

Gazete-ilan vb. arama kanali ile aran acik islerde Bilgisayar Kullanimi ile Yabanci Dil becerisi
istenmemistir. Kendi Calisanlarim Araciligiyla Arama kanali vasitasi ile aranan acik islerde Yabanci Dil

becerisi talep edilmemistir.
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Tablo 24: Meslek Gruplarina Gore Agik is Sayisi

KARABUK Acik Is Sayisi

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 206
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 55
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 29
Hizmet Ve Satis Elemanlari 38
Profesyonel Meslek Mensuplari 32
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 39
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 83
Genel Toplam 482

Kaynak: IPA 2017

Karabik ilinde acik islerin meslek gruplarina gére dagilimi incelendiginde; en fazla Tesis Ve
Makine Operatorleri Ve Montajcilar oldugu tespit edilmis olup bu gruptaki acik is sayisinin toplam
acik is sayisi icindeki orani yiizde 42,7’dir. ikinci sirada ise Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubu bulunmaktadir. Karabiik ili genelinde agik is sayilarina
bakildiginda 6ne ¢ikan meslek gruplarinin agir ve tehlikeli islerde g¢alisanlarin olusturdugu meslek

gruplari oldugu gézlemlenmistir.

Acik is sayisinin yaninda daha ¢ok acik is oranlari dnemlidir. Tablo 25’de meslek gruplarina

gore acik is oranlari bulunmaktadir.

Karabik ili icin tespit edilen yizde 3,1’lik agik is orani meslek gruplari bazinda da
degerlendirildiginde agik is orani en ylksek oranda yilizde 4,5 ile Tesis Ve Makine Operatorleri Ve
Montajcilar meslek grubunda oldugu gorilmektedir. Daha sonra ise sirayla Teknisyenler, Teknikerler

Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari gelmektedir.

Tablo 25: Meslek Gruplarina gore Agik is Oranlari

KARABUK Acik is Orani

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 4,5%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 4,2%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 3,0%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 2,9%
Profesyonel Meslek Mensuplari 2,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2,4%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 2,0%
Genel Toplam 3,1%

Kaynak: IPA 2017
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il geneli acik is oraninin altinda bulunan meslek gruplari ise Biiro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar, Hizmet ve Satis Elemanlari, Profesyonel Meslek Mensuplari, Nitelik Gerektirmeyen

Meslekler, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlardir.

Tablo 26: Agik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Cinsiyet Onemli Genel

Meslek Grubu

Desgil Toplam

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel

2,4% | 20,6% - 11,4%
Meslek Mensuplari
Biliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 2,4% - 15,7% 6,0%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 11,9% | 5,0% 11,2% 7,9%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 47,6% | 19,5% 6,7% 17,2%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar - 48,9% 43,8% 42,7%
Profesyonel Meslek Mensuplari - 2,7% 14,0% 6,6%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 35,7% | 3,4% 8,4% 8,1%
Genel Toplam 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: IPA 2017

isverenler kadin isgiicii tercihinde bulunduklari agik islerinde yiizde 47,6 oraninda Sanatkarlar
Ve ilgili islerde Calisanlar; yiizde 35,7 oraninda Nitelik Gerektirmeyen Meslekler; yiizde 11,9 oraninda
Hizmet Ve Satis Elemanlari meslek grubunda istihdam etmek istedigini bildirmislerdir. Erkek isglicl
taleplerinin ise Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar disinda bitin meslek grubunda oldugu
gorilmektedir. Ornegin; Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubunda acik islerde erkek
isglict tercihinde hig talep bulunmazken, kadin isglicl taleplerinde yiizde 2,4’ bu meslek grubunda

verilmistir.

Ayrica yukaridaki tabloda goriilen oranlardan farkli olarak Tesis Ve Makine Operatorleri Ve
Montajcilar meslek grubu, herhangi bir cinsiyet tercihinde en fazla oranda bulunmayan bir alan
|Il

olmustur. Zira bu meslek grubundaki acik islerin ylizde 43,8’inde isverenler “cinsiyet énemli degi

segenegini tercih etmislerdir.

Tablo 27'de ise meslek gruplarinda talep edilen beceriler 6ncelik siralamasina goére
siralanmistir. Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar igin ilk sirada iletisim ve ifade Yetenegi, ikinci
sirada Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme gelmistir. Daha sonra ise Bilgisayar kullanimi ve Yabanci Dil

becerisi 6n plana ¢ikmistir.
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Tablo 27: Meslek Gruplarina Gore Agik islerde Talep Edilen Beceri Diizeyi

TEKNISYENL
ER, .
. TESIS VE
.. . . TEKNIKERLE .
BURO HIZMET VE NITELIK PROFESYON | SANATKARL . MAKINE
HiZMETLERIN SATIS GEREKTIRMEY | EL MESLEK | AR VE ILGILI BT OPERATORL
DE CALISAN | ELEMANL EN MENSUPLA iSLERDE ERi VE
PROFESYON
ELEMANLAR ARI MESLEKLER RI CALISANLAR MONTAJCIL
EL MESLEK o
MENSUPLAR
|
Yeterli
Mesleki/Tek
. 5 3 3 2 1 1 1 1
nik Bilgi ve
Tecriibe
Takim
- 1 1 3 2 3 2 2
Cahsmasi
Proje
Tabanl - - - 1 4 2 3 3
CGahsma
Fiziki ve
Bedensel - 2 2 9 3 4 4 4
Yeterlilik
iletisim ve
ifade 1 6 4 7 5 4 5 5
Yetenegi
Sorun
Cozme ve
S 2 7 5 6 6 6 7 6
Inisiyatif
Alabilme
Bilgisayar
gisay 3 8 - 5 - - - 7
kullanimi
Hesap
Yapabilme
. - 4 - 8 - 5 6 8
(Analitik
Beceri)
Yabanci Dil 4 - - 4 - - - 9
Satig ve
Pazarlama - 5 - - - 5 - 10
Becerisi

Kaynak: IPA 2017

Hizmet ve Satis Elemanlar igin ise ilk sirada Takim Calisma Becerisi daha sonra Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik ve Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe becerileri 6nemlidir. Nitelik

Gerektirmeyen Mesleklerde Takim Calismasi 6n plana ¢ikmistir.

Profesyonel Meslek Mensuplarinda ise ilk siralarda Proje Tabanh Calisma, Yeterli

Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ve Takim Calisma becerisi talep edilmektedir.

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari ile Tesis ve Makine

Operatoérleri ve Montajcilar meslek gruplarinda ilk sirada Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe talep
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edilmistir. Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplarinda ikinci sirada
Proje Tabanl Calisma becerisi istenirken Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar meslek
grubunda ikinci sirada Takim Calisma becerisi istenmektedir. Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ve
Profesyonel Meslek Mensuplari agik islerinde talep edilen meslekler disinda higbir agik iste Yabanci

Dil Becerisi aranmamaktadir.

Tablo 28: Meslek Gruplarina Gére Agik islerin Aranma Kanallari

internet- . Kendi
Akraba-  Gazete- Iskur
Meslek Grubu . Sosyal . Calisanlarim
Es Dost llan Vb Aracihigiyla .
a Araciligiyla
Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardimci Profesyonel Meslek 5,5% 3,6% 94,5% 98,2% 1,8%
Mensuplari
Biliro Hizmetlerinde Calisan
| | 10,3% - 86,2% 93,1% 86,2%
emanlar
Hizmet Ve Satis Elemanlari 31,6% 13,2% 39,5% 47,4% 47,4%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde
Calisanlar 39,8% 4,8% 51,8% 95,2% 36,1%
[
Tesis Ve Makine Operatorleri
Ve Montaicil 17,5% 5,3% 74,3% 98,1% 17,5%
e Montajcilar
Profesyonel Meslek
M | 21,9% - 71,9% 93,8% 31,3%
ensuplari
Nitelik Gerektirmeyen
Meslekl 46,2% - 41,0% 100,0% 35,9%
eslekler
Yoneticiler B B B B B
Genel Toplam 23,2% 4,6% 67,8% 93,2% 27,8%

Kaynak: IPA 2017

Meslek gruplarina gére acik islerin aranma kanallari degerlendirilecek olursa; ISKUR’un en
yuksek oranda kullanildigi meslek gruplari Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerin tamami, Tesis Ve
Makine Operatorleri Ve Montajcilar da ylzde 98,1 ve Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari da ise yiizde 98,2 oraninda iSKUR kanali ile is aranmaktadir. Tablodan
da anlasildig lizere Karabiik isgiici Piyasasi genel olarak ISKUR’u is arama kanali olarak
kullanmaktadir. Bu oranin en disik oldugu sektér ise ylizde 47,4 ile Hizmet Ve Satis Elemanlari

sektorudiir. Yonetici meslek grubuna ait acik isler ise ISKUR araciligi ile aranmamaktadir.

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar, Profesyonel Meslek Mensuplari, Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler ve Yoneticiler meslek gruplarindaki acik islerde Gazete-ilan vb. arama kanallarina

basvurulmadigi gézlemlenmektedir.
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Tablo 29: Agik is Olan Mesleklerden istenen Becerilerde Oncelik Siralamasi

A A . Sorun )
_ Fiziki ve lletisim ve Proje . Yeterli
Bilgisayar . Cozme ve Takim . .
Meslek Bedensel Ifade Tabanlh L Mesleki/Teknik
kullanimi i .. Inisiyatif Galismasi o .
Yeterlilik Yetenegi CGalisma ) Bilgi ve Tecriibe
Alabilme
Makineci (Dikis) - 3 3 - 4 2 1
Celikhane iscisi - - - 2 - 3 1
Proses isgisi - - - 2 - 3 1
Endustriyel
Otomasyon
i - - - 2 - 3 1

Teknolojileri
Teknisyeni
Musteri Hizmetleri

o 3 - 1 - 2 - -
Gorevlisi/Asistani
Ortaci/Ayakgi (Tekstil) - 3 4 - - 1 2
Hadde isgisi - 4 - 2 - 3 1
Yiiksek Firin iscisi - - - 2 - 3 1
izabeci - - - 2 - 3 1
Giysi Tadilatgisi - 2 - - 3 - 1

Kaynak: iPA 2017

Tablo 29’da Karabiik ilinde acik isi olan meslekler 6zelinde talep edilen becerilerin 6ncelik siralamasi
bulunmaktadir. Makineci (Dikis) mesleginde becerilerdeki ilk 6ncelik Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe yer almaktadir. Ortaci/Ayakgi (Tekstil) mesleginde ise talep edilen becerilerin basinda Takim
Calismasi gelmektedir. Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani mesleginde ise ilk sirada iletisim ve ifade
Yetenegi goze carpmaktadir. ilimiz isgiicii piyasasinin galisanlarindan istedigi diger bir beceri ise Proje

Tabanli Calisma becerisidir.
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Tablo 30: Cinsiyet Bazinda En Cok Acik is Olan Meslekler

Makineci (Dikis) Giysi Tadilatgisi Proses isgisi
. Ortaci/Ayakgl .
elikhane Isgisi elikhane Isgisi
¢ ¥ (Tekstil) ¢ ¥
. . o Endistriyel Otomasyon Teknolojileri
Proses Isgisi Satis Gorevlisi . .
Teknisyeni
Endustriyel Otomasyon Teknolojileri Satis Temsilcisi / ——
. , . Hadde Isgisi
Teknisyeni Plasiyer
Misteri Hizmetleri , . Co
. L Kasiyer Yiiksek Firin Isgisi
Gorevlisi/Asistani
Ortaci/Ayakgi (Tekstil) On Muhasebeci izabeci
Hadde iscisi Asci Yardimcisi Ving Operatori
Yiiksek Firin iscisi Forklift Operatori
izabeci Kok Firini iscisi
- . Seyahat Servis Elemani
Giysi Tadilatgisi .
(Host/Hostes/Otoblis-Tren)

Kaynak: IPA 2017

Karabiik ilinde en fazla acik is olan meslekler; Makineci (Dikis), Celikhane iscisi, Proses iscisi,
Endustriyel Otomasyon Teknolojileri Teknisyeni, Musteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani, Ortaci/Ayakgi

(Tekstil), Hadde Iscisi, Yiiksek Firin isgisi, izabeci ve Giysi Tadilatgisidir.

isverenlerin agik islerinde kadin isgiicii tercihinde bulunduklari en fazla acik is olan meslekler
ise Giysi Tadilatgisi, Ortaci, Satis Gorevlisi, Plasiyer, Kasiyer, On Muhasebeci ve Asci Yardimcisidir.
Acik islerde erkek isgiicii tercihinin oldugu en fazla acik is olan meslekler de Proses iscisi,
Celikhane iscisi, Endistriyel Otomasyon Teknolojileri Teknisyeni, Hadde iscisi, Yiiksek Firin isgisi,
izabeci, Ving Operatorii, Forklift Operatérii, Kok Firin iscisi ve Seyahat Servis Elemani

(Host/Hostes/Otobus-Tren) dir.
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Tablo 31: Cinsiyete Gore Agik islerde Talep Edilen Becerilerin Oncelik Siralamasi

Beceri Kadin  Erkek Cinsiyet Onemli Degil  Genel Toplam
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe 1 1 2 1
Takim Calismasi 4 2 1 2
Proje Tabanh Calisma 3 7 3
iletisim ve ifade Yetenegi 3 5 3 4
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 3 4 4 5
Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme 2 7 5 6
Bilgisayar kullanimi 6 8 6 7
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 6 6 10 8
Satis ve Pazarlama Becerisi 5 7 9 9
Yabanci Dil 8 10

Kaynak: IPA 2017

Kadin ve erkekler icin genel toplama gore becerilerde oncelik siralamasi ilk sira benzerlik
gostermektedir. Erkekler ve Kadinlarda Talep edilen becerilerde ilk oncelik Yeterli Mesleki/Teknik
Bilgi ve Tecribe olarak tespit edilmistir. Herhangi bir cinsiyet tercihinde bulunulmayan acik islerde ise
ilk 6ncelik Takim Calismasi, ikinci 6ncelik de Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe becerisi olarak
gorilmektedir. Yabanci dilin 6ncelik siralamasinda bulundugu acik islerde ise herhangi bir cinsiyet

tercihi ifade edilmemistir.

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Arastirma kapsaminda isverenlere son 1 yil icerisinde hangi mesleklerde eleman temininde
glclik cektikleri, temininde giglik ¢ektikleri eleman sayisi ve bunun nedenleri sorulmustur. Derlenen
verilerle Karabiik ili isgiicti piyasasinin talep kismini daha net gormek hedeflenmektedir. isverenlerin
karsilamakta gucliik cektigi meslegi, sayisini ve hangi nedenlerden 6tliri aradigl calisani temin
edemedigini bilmek, ilin istihdam politikasina da yon vereceginden arastirmanin temininde giglik
cekilen meslekler bolimi 6nemli bilgiler icermektedir. Bu kapsamda bu bélimde temininde glglik

cekilen meslekler, sektorler ve meslek gruplari bazinda incelenecektir.
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Sekil 23: Eleman Temininde Giigliik Ceken isyeri Orani
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Kaynak: iPA 2017

Arastirma kapsaminda yapilan ziyaretler sonucu Tlrkiye geneli 20+ istihdamh 99 bin 806
isyerine ulasiimistir. Bu isyerlerinden 25 bin 825 kisisinde eleman temininde glclik cekildigi tespit
edilmistir. Karabik ilinde ise 20+ istihdamli 251 isyeri ¢alismaya cevap vermis, bunlardan 89 Kkisisi
temininde glclik cekilen meslek oldugunu ifade etmislerdir. Yizde 35,5 ile Karabik ilinin eleman

temininde Ulke genelinden daha fazla eleman temininde gliglik cektigi gorilmektedir.

Sekil 24: Sektorlere Gore Temininde Giigliik Ceken isyeri Orani
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Kaynak: iPA 2017
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Karabk ilinde eleman temininde glicliik ¢ceken isyerlerini sektorel olarak inceledigimizde; Elektrik,
gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor sektorlerinin
tamaminda temininde gliclik c¢ekilen eleman mevcuttur. Bunlarin yaninda Madencilik ve tas
ocakeiligl, imalat, Konaklama ve Yiyecek Hizmet Faaliyetleri, Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler, Su
Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri ve Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektoérlerinin de ortalamanin Gzerinde oldugu
gorilmektedir. ilimizin 6nemli sektorlerinden insaat sektdriinde temininde gicliik ¢ekilen

mesleklerde ylzde 6,7 ile son sirada kaldig dikkat cekmektedir.

Tablo 32: Sektorlere Gére Temininde Giigliik Cekilen Kisi Sayisi

Temininde Guglik Cekilen

Sektorler

Eleman Sayisi
imalat 445
idari ve destek hizmet faaliyetleri 55
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 42
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 25
Ulastirma ve depolama 17
insaat 4
Madencilik ve tas ocakgilig 3
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 3
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 1
Genel Toplam 600

Kaynak: IPA 2017

Karabuk ilinde temininde gliglik cekildigi eleman sayisinin 600 kisi oldugu tespit edilmistir.
Temininde giicliik cekilen kisi sayilari, sektor bazinda incelendiginde imalat, idari ve destek hizmet
faaliyetleri ve Toptan ve Perakende Ticaret sektorlerinde yogunlastigl gortilmektedir. Bu g sektoriin

temininde giicliik ¢cektigi eleman sayisi, Karabik ilinde toplam temininde gliclik ¢ekilen sayinin yizde
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90’nini olusturmaktadir. S6z konusu sektorlerde calisan sayisinin fazla olmasi sebebi ile temininde
gicliik cekilen kisi sayisi da fazladir. Oyle ki Karabiik ilinde toplam calisanlarin yiizde 77‘sini bu

sektorlerde calismaktadirlar.

Sekil 25: Temininde Giigliik Cekilen Kisilerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017

Karabik ilinde meslek gruplarina gore temininde gigliik ¢ekilen kisilere bakildiginda en ¢ok
206 kisi ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda yer aldiklari gériilmektedir. Eleman

temininde gliclik cekilen kisilerin ylzde 34,3’ bu meslek grubunda yer almaktadir.

Tirkiye genelinde de 20+ istihdamli isyerlerinde eleman temininde gliclik cekilme orani en
yiiksek birinci sirada Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunun olmasi, bu meslek
grubunun ihtiyaclarinin sadece Karabik ili ile sinirli olmadigini gostermektedir. Benzer sekilde
arastirma sonuglari gostermektedir ki Yoneticiler meslek grubu hem (ilke geneli hem de Karabik

ilinde eleman temininde en az gli¢lik ceken meslek grubudur.
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Tablo 33: Mesleklere Gore TGCM Dagilimi

TGCM Genellestirilmis Eleman Sayisi Orani
Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 50 8,3%
Makineci (Dikis) 33 5,5%
Endistriyel Otomasyon Teknolojileri Teknisyeni 30 5,0%
Tornaci (Torna Tezgahi Operatoéri) 26 4,3%
Kuvvetli Akim Tesisatcisi 25 4,2%
Metal Teknolojisi Teknisyeni 25 4,2%
Gumis Kaynakgisi (Makine ile) 25 4,2%
Konfeksiyon iscisi 25 4,2%
Elektrikci (Genel) 21 3,5%
Makine Bakimcli 21 3,5%

Kaynak: IPA 2017

Karabik ilinde temininde gligliik ¢ekilen mesleklere bakildiginda ilk sirada 50 kisi ile MUsteri
Hizmetleri Gorevlisi/Asistani meslegi yer almaktadir. Bu meslegi sirasiyla 33 kisi ile Makineci (Dikis),

30 kisi ile Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Teknisyeni meslekleri takip etmektedirler.

Gegtigimiz yil gerceklestirilen arastirma sonuglarina gore temininde glglik cekilen ilk on
meslekle bu yilki arastirma sonuglarini kiyasladigimizda; Musteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani Ve
Makineci (Dikis) olmak Gzere iki meslegin yine degismeyerek ilk iki sirada yer aldiklari gérilmektedir.
Karabik ilinde temininde giglik cekilen ilk iki meslekten sonraki mesleklere bakildiginda gectigimiz
yila oranla siralamada agir sanayinin tekstil sektoriiniin 6niine gecerek nitelikli elemen ihtiyacinin

arttigl gértlmektedir.

Mdusteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani, Makineci (Dikis) ve Endistriyel Otomasyon
Teknolojileri Teknisyeni mesleklerinin ayni zamanda acik isi en ¢cok olan meslekler arasinda ilk onda

yer almasi, ilin istihdam politikalarina yon vermesi adina dikkate deger bir bilgi seklindedir.
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Sekil 26: TGCM Nedenlerinin Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017
Karabik ilinde temininde gliclik cekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirada Gerekli Mesleki

Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi yer almaktadir. Bu neden Tirkiye geneli 20+ istihdamli

isyerlerinin TGCM Nedenleri Dagilimi ile de benzerlik gdstermektedir.

TGCM Nedenlerinin Dagilimina bakildiginda ise ilk sirada Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige
Sahip Eleman Bulunamamasi gelmektedir. Oyle ki bu nedeni ortadan kaldirmaya yarayacak dogru
aktif isglict politikalari Uretilip, mevcut acik isler icin gereken mesleki beceriye/nitelige sahip bireyler

saglandiginda sadece il geneli degil (ilke capinda da talep ve arz dengelenmis olacaktir.

Sekil 27: isyeri Durumuna Gore TGCM Nedenleri
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Kaynak: iPA 2017

50



Karabik ilinde isyerlerinin part-time veya vardiyali ¢alisani olmasi, isyerinin ihracat yapip
yapmamasi gibi isyeri durumuna gére eleman temininde gliglik ¢ekme nedenlerine bakilmigtir. Part-
Time Calisani olan, Vardiyali Calisani Olan ve ihracat Yapan Firmalar eleman temininde en ¢ok Gerekli
Mesleki Beceri/Nitelige sahip eleman bulunamamasi nedeni ile eleman temininde gugluk
cekmektedir. Part-time calisani olan isyerlerinde talep edilen (cretin yiiksek olmasi ya da vardiyal
¢alisma olmasi nedeni ile eleman temininde gli¢lik ¢ekilmemektedir. Ayrica Karabuk ili hatta Glke
geneli isyerlerinin eleman temininde gliclik ¢ekmelerinin de ayni nedene dayanmasi sebebiyle, bu

husus genel bir problem halini almaktadir.

Tablo 34: Mesleklere Gore TGCM Nedenleri

Gerekli Mesleki Yeterli is

. e e Bu meslekte Calisma ortam  Calisma isyerine
beceriye/nitelige  tecriibesine ) . e
. . ise basvuru  ve kosullarinin  sdrelerinin | ulagim
sahip eleman sahip eleman o . . .
yapllmamasi begenilmemesi uzunlugu  zorlugu
bulunamamasi bulunamamasi
Musteri
Hizmetleri
Gorevlisi/Asistani 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Makineci (Dikis) 100,0% 100,0% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Endistriyel
Otomasyon
Teknolojileri
Teknisyeni 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Tornaci (Torna
Tezgahi
Operatori) 100,0% 80,8% 80,8% 3,8% 0,0% 0,0%

Kuvvetli Akim
Tesisatglsl 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Metal Teknolojisi

Teknisyeni 100,0% 80,0% 80,0% 80,0% 0,0% 0,0%
Gumis Kaynakgisi

(Makine ile) 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Konfeksiyon iscisi 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Elektrikgi (Genel) 100,0% 100,0% 95,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Makine Bakimci 100,0% 95,2% 95,2% 4,8% 0,0% 0,0%

Kaynak: IPA 2017

Karabik ilinde eleman temininde gliclik c¢ekilen mesleklerin nedenlerine bakildiginda
Mdusteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani, Makineci (Dikis), Endistriyel Otomasyon Teknolojileri
Teknisyeni, Tornaci (Torna Tezgdhi Operatort), Kuvvetli Akim Tesisatgisi, Metal Teknolojisi

Teknisyeni, Giimis Kaynakgisi (Makine ile), Konfeksiyon iscisi, Elektrikci (Genel), Makine Bakimci
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olmak lizere toplam on meslegin nerdeyse tamaminda temininde gliclik ¢ekilme nedenlerinin en
yuksek oranda Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi ve Yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasi oldugu gorilmektedir. Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani
ve Konfeksiyon iscisinde mesleginde Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi ilk sirada yer

alirken bu meslekte ise basvuru yapilmamasinda énemli bir orana sahiptir.

il genelinde temininde giiglik cekilen mesleklerin nedenlerine bakildiginda Calisma
Sirrelerinin Uzunlugu ve isyerine Ulasim Zorlugu sorun teskil etmedigi gorilmektedir. Bu durum
ilimizdeki ulasimin rahat ve kolay gerceklestigini gostermektedir. Agir sanayi sektoriindeki mesleklere
bakildiginda bu alanda ise basvuru yapilmamasi eleman bulma konusunda ciddi neden oldugu

gorilmektedir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

Ekonomilerde gelecek dénem istihdam egilimini belirlemek, isglici piyasasinda olusacak
dalgalanmalari 6nceden gérmek ve buna yénelik politikalar gelistirmek icin &nemli bir aractir. isgiici
Piyasas! Arastirmalari da bu minvalde isverenlere bir sonraki yilda 6ngordikleri istihdam tahminlerini

meslek bazinda sorarak gelecek dénem istihdam egilimleri belirlenmektedir.

Bu bolimde Karabik ilinde 2017 Yili Nisan-Mayis donemi ile bir sonraki yil ayni doneme
tekabil eden zaman araligl boyunca calisan sayilarinda ne gibi farkliliklar beklendigi, farklilasmalarin
hangi mesleklerde ve sektorlerde olacagina dair tahminler lzerinde durulacaktir. Mevsimsel etkileri

disarida birakmak adina isverenlere tam bir yillik dénem icindeki tahminleri sorulmustur.

GCalisma kapsaminda isverenlere yoneltilen “30 Nisan 2018 tarihi itibariyle isyerinizde
herhangi bir meslekte net istihdam artisi/azalsi bekliyor musunuz?” sorusuna Tirkiye genelinde
isyerlerinin ylzde 18,8’i istihdamin artacagi yoniinde cevap verirken Karablik ilinde isverenlerin ylizde
19,1 istihdamin artacagini 6ngérmistiir. Karabik’te isverenlerin yakin donemde istihdam artisina
olumlu baktiklari gériilmektedir. Ote yandan istihdamin azalacagini diisiinen isveren orani, llke
genelinde 2,6 olarak o6ngorirken Karabik ilinde ise lilke geneline yakin olup yilzde 2,4 olarak

ongorilmustar.

52



Tablo 35: Sektorlere Gore isverenlerin istihdam Beklentileri

imalat 22,5%| 4,2% | 52,1% 21,1%
insaat 11,7% | 1,7% | 61,7% 25,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
. . 25,0% | 1,9% | 32,7% 40,4%

motosikletlerin onarimi
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 21,7% | 4,3% | 39,1% 34,8%
Ulastirma ve depolama 8,3% 50,0% 41,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 18,2% 9,1% 72,7%
Egitim 20,0% 40,0% 40,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 50,0% 50,0%
Madencilik ve tas ocakgiligi 33,3% 33,3% 33,3%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 33,3% 33,3% 33,3%
Diger hizmet faaliyetleri 33,3% 66,7%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

. . 100,0%
faaliyetleri
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 100,0%
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 100,0%
Genel Toplam 19,1%| 2,4% | 46,6% 31,9%

Kaynak: IPA 2017

Sektorlere gore istihdam egilimi incelendiginde en yiksek oranda artis bekleyen isverenlerin
sirasiyla Madencilik ve tas ocakgiligl, insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, Diger hizmet
faaliyetleri sektérlerinde oldugu gériilmektedir. imalat, insaat, Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorlerinde
gelecek donemlerde net istihdam artisi bekleseler de bazi mesleklerde istihdam azalisina gidecekleri
tabloda goriulmektedir. Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi ve Kdltiir, sanat
eglence, dinlence ve spor sektoriinde yer alan isyerlerinin tamami gelecek donemde istihdamlarinin
degismemesini beklemektedirler. Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
sektorlerindeki isyerleri ise gelecek konusunda net fikirlere sahip olamadigi gézlemlenmistir. Bununla

birlikte ilimizin lokomotif sektérlerinden imalat ve insaat sektorlerini inceledigimizde gelecek déneme

dair istihdam artis azalisini tam olarak kestiremedigini géormekteyiz.
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Tablo 36: Sektorlere Gore Net istihdam Degisimi

, Net istihdam
Sektorler .. . .
Degisimi

idari ve destek hizmet faaliyetleri 105 8,1%
imalat 442 4,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 22 4,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

. . 48 4,3%
motosikletlerin onarimi
insaat 29 3,1%
Madencilik ve tas ocakgiligi 2 3,0%
Egitim 2 1,1%
Diger hizmet faaliyetleri 3 0,6%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 0,4%
Ulastirma ve depolama 1 0,3%
Genel Toplam 656 4,4%

Kaynak: iPA 2017

Tirkiye genelinde 20+ istihdamli isyerlerinde 2018 Nisan-Mayis dénemlerinde 2017 Nisan-
Mayis donemine gore istihdamin yiizde 3,2 artacagi beklenmekte olup Karabiik’te ise bu oran, yiizde

4,4 olup Ulke genelinin yine Ustindedir.

En fazla istihdam artis yizde 8,1 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektdriinde
beklenmektedir. S6z konusu sektoriin ¢alisan sayisinda da ikinci sirada oldugu g6z 6nine alindiginda
istihdam agisindan ilerleme beklenen sektdr olmaktadir. Ayni sey imalat sektdriinde de mevcuttur.

imalat sektdriinde net istihdam degisim orani yiizde 4,8'tir.
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Tablo 37: Meslek Gruplarina Gore Net istihdam Degisimi

Meslek Grubu Net istihdam Degisimi NiDO
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 101 8,1%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 62 6,7%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 80 6,3%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 207 5,1%
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 166 3,8%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 2 3,4%
Profesyonel Meslek Mensuplari 25 2,3%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 12 0,8%
Yoneticiler 1 0,3%
Genel Toplam 656 4,4%

Kaynak: IPA 2017

Bitin meslek gruplarinda istihdam artisi beklenmektedir. En fazla istihdam artisi beklenen
meslek grubu ise 101 kisilik artis ile Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplaridir. En az artis beklenen meslek grubu ise 1 kisilik artis ile Yoneticilerdir.

Calisan sayisinda ilk sirada yer alan Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslek
grubu net istihdam degisim oraninda ytzde 3,8’lik bir oran ile besinci sirada yer almaktadir. Calisan
sayisinin da fazla oldugu goz 6niinde bulundurulursa bu meslek grubunda énemli 6l¢lide bir artis
yasanmasl beklenmektedir. Nitelik gerektirmeyen meslekler lglinci sirada en fazla calisani olan
meslek grubu olmasina ragmen net istihdam degisim orani ylizde 0,8 olarak gergeklesmistir. Bunun
en 6nemli sebebi bu alanda ¢alisanlardan herhangi bir vasif beklenmediginden mevcut isyerleri
kadrolagma asamalarinda en kisa surede eleman teminini saglayarak sayr anlaminda ¢ok fazla

degisiklige gitmemesidir.
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Tablo 38: En Fazla istihdam Artisi/Azalisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Glvenlik Gorevlisi (Silahsiz) Kamyon Sofori
Musteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani Ekskavator(Kazima Ve Yiikleme) Operatori
Endustriyel Otomasyon Teknolojileri Teknisyeni Ustabasi/Postabasi/Formen/Atdlye Sorumlusu
Endstriyel Bakim-Onarim Elektrikgisi insaat Bekgisi
Makine Bakim Onarim Teknisyeni/Makine Bakim
Restorasyoncu
Onarimcisi
Kalite Kontrolci Makine Teknisyeni-Motor Ve Makine

Celikhane isgisi Usta Ogretici (Pvc Dograma imalat Ve
[ isi
3¢ Montajcilig)

Proses Isgisi Yiizey Delici Makineleri (Rock) Operatérii
Hadde isgisi Tir/Kamyon Muavini
Giysi Tadilatgisi Fabrika/isletme Miduri

Kaynak: IPA 2017

Karabik ilinde gelecek donem, en fazla istihdam artisi olmasi beklenen meslekler sirasiyla,
Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz), Miusteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani, Endistriyel Otomasyon
Teknolojileri  Teknisyeni, Endistriyel Bakim-Onarim Elektrikgisi, Makine Bakim Onarim
Teknisyeni/Makine Bakim Onarimcisi meslekleri olup, Kamyon Soférii, Ekskavatdr(Kazima Ve
Yiikleme) Operatérii, Ustabasi/Postabasi/Formen/Atélye Sorumlusu, insaat Bekgisi, Restorasyoncu

mesleklerinde ise azalis beklenmektedir.

Gegtigimiz yil istihdam artisi beklenen mesleklerle bu yili karsilastirdigimizda Musteri
Hizmetleri Gorevlisi/Asistani ve Hadde isgisi meslekleri istihdam artisi beklenen ilk on meslekte yine
yer almaktadir. Buradan Karabiik ili icin bu mesleklerin son iki yildir Gnemini korumaya devam ettigi
anlasilmaktadir. Bunun yaninda gecen vyila kiyasla net istihdam artisi beklenen mesleklerde agir

sanayide gorev yapan mesleklerin bir hayli arttigini gormekteyiz.

Gegtigimiz yil istihdam azalisi beklenen mesleklerle bu yili karsilastirdigimizda mesleklerin
tamamen birbirinden farkl olmasi dikkat cekmektedir. Genel olarak insaat sektdrii mesleklerinde bir

istihdam azalisi beklenmektedir.
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Sekil 28: isyeri Ozellikleri Bakimindan NiDO

7,0% -
° “
6,0% o b
wn
®
5,0% <
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%
VARDIYALI CALISMA PART-TIME CALISMA iHRACAT
W Var B Yok

Kaynak: iPA 2017

isyeri 6zellikleri bakimindan net istihdam degisim oranlarina bakildiginda isyerinin ihracat
yapmasl net istihdam degisim oranini ciddi bir oranda arttirmaktadir. Karabiik iline ait net istihdam
degisim orani ylizde 4,4 iken ihracat yapan isyerlerine ait net istihdam degisim orani ylizde 6,1’dir.
Vardiyali ¢alisma yapan isyerleri yapmayan isyerlerine gére daha fazla istihdam artisi beklemektedir.
Ayni durum ihracat yapan isyerlerinde de gegerlidir. Fakat part-time ¢alisma yapan isyerlerinde tam
tersi bir durum s6z konusudur. Yani part-time g¢alisma yapan isyerlerindeki istihdam degisim orani

part-time calisma gerceklestirmeyen isyerlerine gore daha azdir.
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Saglkli ve degisen sartlara gore ihtiyaca cevap verebilecek sosyo-ekonomik politika
yapmak, toplumsal ve ekonomik hayat hakkinda gilincel ve dogru bilgiye sahip olmayi
gerektirir. Boylece iginde bulunulan durum ve ilerleyen zamanda gergeklesmesi muhtemel
yonler tespit edilince, buna karsi ne gibi 6nlem alinabilecegini belirlemekte kolay ve basarili
olacaktir.

Bu bolimde raporun onemli bulgulari “kisaca” Ozetlendikten sonra raporun ve
IPA'nin amacina uygun olarak bu verilerin aktif il istihdam politikalarina nasil katki
saglayabilecegine iliskin temel 6neri ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Karabik ili isglici Piyasasi Analizi, isgiicii piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izlemek, bu degisme ve gelismelerin isglici ihtiyaci lzerindeki etkisini ortaya
cikartmaktir. Buna bagli olarak isglicli piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek, bu
mesleklerde istenilen becerileri tespiti ve dnlimizdeki dénemlerde istihdam artis ve azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek amacgh 3 Nisan — 5 Mayis 2017 tarihleri arasinda
yapilmigtir.

Bu arastirma issizligin azaltilmasi ve istihdamin arttirilmasina yonelik politikalarin
gelistiriimesine de yardimci olacaktir. Bunu yapabilmek igin isglici arz ve talep yapilarinin
birlikte ele alinarak degerlendirilmesi gerekmektedir. ilin isgiicii piyasasi arz yapisi ve arzi
etkileyen degiskenler eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Talep Arastirmasi,
Karabuk ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢éziimine yoénelik isglicli yapisi ve sektoérler
bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi
derlenmesini kolaylastirici  bir calisma olmustur. Arastirma verilerinin elde edilmesi
asamasinda kisithliklar ile karsilasilmistir.

En 6nemli kisit isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili sekilde almada
problem yasanmasidir. Bu durum &zellikle kendini Beden iscisi mesleginde yogun olarak
hissettirmektedir. isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yénelik
meslekleri tek bir kalem altinda, beden iscisi olarak bildirmektedir. Mesleklere yonelik diger
bir kisit da Meslekler Sozligliinde bazi mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bu
kisitlara ragmen gerceklestirilen talep arastirmasi bugline kadar tim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve zengin bilgi
tabanina sahiptir.

Karabiik ilinde 2016 yilinda iSKUR verilerine gore kayitli issiz sayisi 9 bin 894’diir. Bu
sayinin ylzde 55’i kadinlardan, yizde 45’i de erkeklerden olusmaktadir. En ¢ok kayith issizin
oldugu meslek Temizlik Gérevlisi ve Beden iscisidir. 2016 yilinda dizenlenen kurslar
incelendiginde toplam 36 kurs programi acilmis olup bu kurslardan toplam 632 kisi
faydalanmustir.

Kurs sayisinin ve toplam kurs géren sayisinin en fazla oldugu kurs programi tiiriiniin isbasi
Egitim Programi oldugu tespit edilmistir. isbasi Egitim Programi’nda toplam 739 kurs aciimis
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toplam 1359 kisi faydalanmistir. isbasi Egitim Programi gerek kursiyerlere gerekse
isverenlere sundugu avantajlarla ve kolay uygulanabilir olmasiyla Karabiik ilindeki aktif isglcu
hizmetleri icerisinde en yogun tercih edilen programdir.

Arastirmasi sonuglarina gore toplam calisanlarin sadece ylizde 44’G kadin ylizde
56’sida erkeklerden olugsmaktadir.

En fazla calisana sahip sektorlerin agik is oranlarinin da yiksek oldugu gozlenmistir.
Ulastirma ve depolama sektériinde acik is orani yiizde 4,5, imalat sektériinde yiizde 4,
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ylzde 3,8, Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi yizde 2,4’tlr. Agik is oraninin yiksekliginin iki anlami
vardir. Ya istihdamda yasanan yiksek artis, doldurulmasi gereken isler yaratmaktadir; ya da
yuksek bir eleman devri nedeniyle ylksek agik is yasanmaktadir.

Ana meslek gruplari itibariyle agik is oraninin en ylksek oldugu meslek grubu
Karablk’te Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubudur. Agik is orani
yliksek mesleklerin bliyime potansiyeli tasidigini séylemek mimkindir. Meslekler itibariyle
de acik isin en fazla oldugu meslekler sirasiyla Makineci (Dikis), Celikhane iscisi, Proses iscisi,
Endustriyel Otomasyon Teknolojileri Teknisyeni meslekleridir.

Temininde giicliik cekilen kisi sayilari, sektér bazinda incelendiginde imalat sektérii ve
idari ve destek hizmet faaliyetleri sektérlerinde yogunlastigi gériilmektedir. Bu iki sektdriin
temininde glclik c¢ektigi eleman sayisi, Karabik ilinde toplam temininde gliglik c¢ekilen
sayinin ylzde 83,3 ‘Uni olusturmaktadir.

Temininde gliclik c¢ekilen mesleklerin bulunamama nedenleri siralamasinda ise
isverenlerin biyiik cogunlugu istedikleri beceri ve nitelige sahip eleman bulamadiklarini
belirtmislerdir. ikinci sirada bu meslekte yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunmamasi,
Uglincl sirada da bu meslekte is basvurusu yapilmamasi gelmektedir. Bundan yola ¢ikarak
Karabiik ilinde kalifiye eleman sikintisi gekildigi goriilmektedir.

Arastirma sonugclarina gore isletmelerin gelecek beklentileri olumludur. 30 Nisan
2018 itibariyle en ¢ok net istihdam artisi beklenen sektér imalat sektériidiir. Gerek gelecek
istihdam artisinin imalat sektérii agirlikli olmasi, gerekse acik is ve temininde giicliik cekilen
mesleklerin imalat sektdriinde olmasi, bu sektérde arzi ile talebi arasinda bir dengesizlik
oldugunu ve bu dengesizligi giderebilmek icin de ihtiyaca gbre egitim programlarinin
diizenlenmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

e iSKUR’un issiz kayitlarinda sayisal olarak isglici piyasasinda mevcut talebin ¢ok
Ustiinde olan issizlere yonelik, onlariistihdama dahil edecek sekilde isglicli yetistirme
kurslari ve programi diizenlenmelidir.

e isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde kayitli

is arayanlara niteliklerini gelistirmek Uzere egitimler vererek, bu kayith isgliclini
isverene sunmak Uzere isyeri ziyaretleri fazlalastirilabilir.
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isglicii piyasasinda kadinlar ve genglerin istihdama katiim oranlarini yiikseltmek
amaciyla hedef kitlesi gencler ve kadinlar olan egitim programlari diizenlenmelidir.

Dezavantajli grubun isgicine katiimini ve istihdamini artirmak icin kontenjanlar
dolduramayan igverenler ile igbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlari
hazirlanmahdir.

Mesleki egitim programlari gergevesinde, 6rgiin 6gretimden ayrilan geng nifusu ve
acik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isglicii piyasasina dahil edecek sekilde
egitim basliklari belirlenmelidir.

Kadinlarin istihdama katilimini artirmak amaciyla aktif isglici piyasasi politikalar
kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katilimi artiracak tesvik
politikalari uygulanmaldir.

Ozellikle imalat sektériinde beklenen istihdam artisina yénelik bu sektérde faaliyet

gosteren isyerleri ile yakin iliski kurularak olusmasi beklenen eleman ihtiyacini
gidermek lizere egitimler ve arastirmalar yapiimalidir.

60



EKLER

EK : 2017 YILI iISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI ISYERI BiLGi FORMU

61



|
l 1 ISKUR 2017 YILIiSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI

2017 YILI iPA ISYERI BILGI FORMU

Sayn isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasas! aragtirmasi ile ilimizde
istihdam ve issizlik sorununun ¢dzami icin isglcinin yapisi, sektdrler bazinda personel, editim,
nitelik vb. ihtiyaclannin belirenmesine yanelik bilgi derlenmesi amaclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalmzca)
toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayil Tirkiye s Kuru
uyarnnca sizden alinan bu bilgilerden sahsimza tzel of
merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda

cahsmalarda kullamlmak amaciyla
ile teminat altina alinnrmstir. Kanun
adli ve askeri hicbir organ, makam,

2- 4904 sayih Tirkiye is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan,
kamu ve tzel kesim igyerlerinden ig ve iggiicii konulannda bilgi istenildiginde, belirtilen siire
icinde bilgi verilmesi zerunludur. Bildirim yiikiimliligiine aykin hareket eden dzel kesim ig-

yerlerine 3.114 TL (ligbhinyii 1 verilir.

macla kullanilamaz. ikinci fikraya
ddesi hiikiimleri uygulanr.

3- igverenlerden toplanan bilgi
aykin davrananlar hakkinda T

Kapsam

isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklar, in
be miidirleri tarafindan doldurulmas: gerektirmekte
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve aragtirmaya
eder, saygilar sunanz.

ari, personel, isyeri veya muhase-
ki aciklamalar dogrultusunda bilgi
gunuz katkilardan dolay tesekkir

ISYERI BILGILERI

Omek Mo e e e e

lsyerinin Yasal Unvam
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ADRES BILGILERI

iL /ILGE

MAHALLE:
CADDE/SOKAK

iC/DIS KAPINO
TELEFON/FAKS/E-POSTA

FORMU CEVAPLAYANI

AdrSoyadi: .
Tarih
E-Posta

Bu kisim Calisma ve ls Kurumu | Midarigi'nde Bi
“kamu gérevlilerince” doldurulacaktir.

n uygulamasindan sorumlu olan

BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KiTABI OKUNDUKTAN SON-
RA UYGULANMIS VE VERI GiRi$i ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN
YAPILMISTIR.

ZIYARETCI KONTROLOR VERI GIRIS PERSONELI

Adi-Soyadi

Tarih

imza
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1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.

2) ISKUR'un hizmetlerinden faydalanip faydalanmadiginizi belirtiniz.
Evet |:| Hayir |:| (4. Soruya gecebilirsiniz)

3) ISKUR'un hangi hizmetlerinden faydalandiginizi
( Birden fazla secenek igaretlenebilir) (Ce nra 5. Soruya gecebilirsiniz)

Eleman Talebi |:| Programlan D
Calisanlanin Mesleki Egitimi D Mesleki Egitim Kursu D

Kisa Calisma Odenegi |:| Danismanlik ve Yénlendirme D
4) ISKUR un sunmus oldugu inizi belirtiniz.

[ ] ISKUR hizmetlerinden haberdar degilim.
[ ] ISKUR'un sundugu hizmetlere ihtiyac d
[ ] ISKUR'un sundugu hizmetlere diger kay
[ ] Diger(Belitiniz)..............coooooecei

5) Isyerinizde vardiyali calisma yapilip yapilmadigini

Evet |:| Hayir |:|

6) Isyerinizde ihracat yapilip yapilmadigini belirfiniz.

Evet |:| Hayir |:|

7) Isyerinizde kismi siireli (part-time) calisanin olup olmadigini belirtiniz.

Evet |:| Hayir |:|

+
(-.....kisi kizmi sireli calismaktadir)
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BOLUM I- MEVCUT ISTIHDAM

8) Isyerinizde calismakta olan mevcut personeli fillen yaptiklar islere gare siralayiniz?
Yapilan is
{Ornek; mimar, ziraat mithendisi, harita Kadin Calisan  Erkek Calisan Toplam Cahsan

teknikeri, buldozer operatdril, sekreter, Sayisi Sayisi Sayisi
tagima iscisi vb.)

TOPLAM
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BOLUM II-AGIK ISLER

9) Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman anyormusunuz?

9.1) Eleman aramiyoruz. = 10.5omya geciniz.

Talep Edilen Beceri-

ler *

1. Bilgisayar kullanimi

2. Fiziki ve bedensel

yeterlilik
Talep Edilen 3. Hesap yapabilme - .
Asgari Eqgitim {Analitik beceri) ligili meslekteki acik
Diizeyi ACIKISINZICN 4 jietisim ve fa- isinizi hangi 3'1?"3
1. Lise alt cinsiyet tercihini d. 1‘? w arryorsunuz ™
2. Ciraklik beliriiniz? € yetenegi 1. Akraba-Es Dost
3. Genellise _ 5. Proje tabanli ¢a- 7 Gazete-ilan, vb.
4 MeslekL 1 Kadin [ETE 3. intemet-Sosyal
2 Erkek 6. Sabig vepazariama Medya
= ST becerisi 4_ISKUR araciliyla

5. Meslek
yiksekokulu
Eleman  Toplam 6. Lisans 3. Cinsiyet 7. Sorun ¢izme ve 5. Kendi calisan-
Aramlan Aclk I3 7. Lisansisti onemlb degil inisiyatif alabilme lanm aracihgiyla

6. Ozel Istihdam

Meslekler  Sayisi 8. Herhangi bir §. Takim¢alismasi Bilrolari

efitim diizeyi 9. Yabanci Dil

R 10. Yeterii mesieki/
teknik bilgi ve tecribe

*Onem derecesine gire EN FAZLA 3 beceriyi 1'den baslayarak SIRALAYINIZ. (1- En 6nemli)
“Kullandifiniz arama kanallanndan EN AZ 1 tanesini isaretleyiniz.

5

66



|
1 =l 2017 YILISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI

BOLUM Il - 30 NiSAN 2018 TARIHI iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA
NET DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

10) 30 Nisan 2018 tarihi itibariyle | Evet [ ] - | 10.1'e geciniz.
isyerinizde herhangi bir meslekie > .
net istihdam artisi bekliyor musu- Hayir [] 1. soruya geginiz.
nuz? Fikrim Yok [] = | 11. soruya geciniz.

10.1) 30 Nisan 2018 tarihi itibariyle igyerinizde calisan sayisinda net istihdam artisi olacagimi di-
siinddguniiz meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagimi digindigiiniz meslekler Net sayisal arhig

11) 30 Nisan 2018 tarihi itibariyle = | 11.1'e geginiz.

isyerinizde herhangi bir meslekte — [12. soruya geginiz.

net istihdam azalisi bekliyor mu-

SuUnuz? Fikrim Yok[_] — | 12. soruya geciniz.

11.1) 30 Nisan 2018 tarihi itibariyle isyerinizde calisan
diistindiginiz meslekleri belirtiniz?

net istihdam azalisi olacagini

Net istihdam AZALISI olacagim digindigoniz meslekler Net sayisal azalig
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BOLUM IV - ELEMAN TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

12) Son 1 yil icerisinde igyerinizde eleman temininde giclik cektiginiz meslekleri ve bu meslekler-
de temininde giiclik cektiginiz eleman sayisini belirtiniz?

12.1) Eleman temininde giicldk cektigimiz meslek yok. —» 13.Soruya Geciniz.

Temininde Giiclik Cekilme Nedeni*

1. Bu meslekte yeterli ise bagvuru ya-
pilmamasi

2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sa-
hip eleman bulunamamasi

3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi

4. Caligma ortam ve sartlannin begenil-
memesi

5. Talep edilen iicretin yiksek olmasi

6. Vardiyal caligma olmasi

1 2 3 4 5

Eleman Temininde Gigclik Cekilen Temininde
Meslekler Giicliik Cekilen
Eleman Sayisi

*Birden Fazla Secenek Isaretlenebilir.
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BOLUM V -i$GUCU PIYASASINA GENEL BAKIS

13) Su anda herhangi bir istihdam tesvikinden yararlaniyor musunuz?

Evet |:| Hayir D

14) isyerinizde Gecici Koruma Statiisinde (Suriyeli, Irak) isgiici istihdam etmek (calisma iznine
tabi olarak) ister misiniz?

Evet |:| Hayir
15) Blyilkanne ddenedinin yayginlastinlmasinin licil piyasasina girigini arthracagini
diisiniyor musunuz?

Evet | | H

16) Kidem tazminatina iligkin yeni bir diizenleme yapilmasini istermisiniz?

Evet |:|

17) Kidem Tazminati uygul
slincenizi belittiniz.

Olumlu [ |

18) 2016 yilinda getirilen doguma bagl izinlerin
belirtiniz.

Etkilemez D
Fikrim Yok D
fona devredilmesi hakkindaki di-

Fikrim Yok [ |

ini nasiletkiledigini/etkileyecegini

Olumlu |:| Ql Degigmeyecek D

19) Sendikalann isgici piyasasina iliskin politikala

musunuz?
Evet |:| Hayir D

katkisinin oldugunu disdniyor

2017 Yili isgiicii Piyasasi Aragtirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tegekkiir ederiz.

isveren/isveren Temsilcisi gariisleri:

Ziyaretcinin gorlgleri:
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