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SUNUS

GUnumiz dinyasinin en énemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince
istihdam yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari
ve huzursuzluklari da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirrm ve
politikalara agirlik vermek bircok kamu politikasinda 6ncelik haline gelmistir. Bu bakimdan
Ulkemizde de istihdamin arttirilabilmesi igin ciddi atilimlar yapilmistir. Bu sireci daha etkin
yuratebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isgiici piyasasinin talep
ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amagla yerel
diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini
almistir.

ISKUR il Midirligi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiici
piyasasi politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin
gorislerine basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam
hizmetlerinin yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli
ulasabilmesi amaciyla ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isglici uyum programlarina tabi
tutarak yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli isglici talebi karsilanirken ayni zamanda
issizlerimize meslek kazandirilmakta ve onlara yeni is kapilari agiimaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarini ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsaml bir isglici Piyasasi Talep
Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde isglicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin
raporu bu konuda genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya cikmasinda gosterdikleri &zenli calisma nedeniyle iISKUR I
Midurliga personeline, arastirma slrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit
veren tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Kirikkale isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi Analiz Calismasinin ilimiz ve tim ilgililer i¢in yararh olmasini diliyorum.

Ali KOLAT
Kirikkale Valisi



ONSOz

Turkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglict piyasasinin
en onemli aktérlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari
dogrultusunda isgiici ve isverene ydnelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik
sigortasl! islemlerini yiriten, isglici piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz
eden, yorumlayan, isglcinin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme,
mesleki egitim ve isglici uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda O6nemli
gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini
ozveri ile siirdiiren ISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen birgok
isverenle yiiz yiize goriiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isglicii piyasasi analizlerinin
etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve
kurumlar igin saghkli 6ngoéri ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 129 bin 65 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile
gorisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 110 bin 509’dur.
llimizde bu kapsamda 405 isyeri tespit edilmis ve 374 isyerine ulasilmistir.

Turkiye Geneli ve il dizeyinde calisan sayisi, acgik is, temininde glglik cekilen
meslekler ile gegmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin
eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya c¢alisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da
piyasa ihtiyaglari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2014 yili “Tiirkiye isgiici Piyasasi Analizi” hem
isglichi arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri
ayri il dlzeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarin da kamuoyuyla paylasiimasi
planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydah ve
hayirli olmasini diler, bu galismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tim isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkir ederim.
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YONETICi OzZETi

Kirikkale ili bazinda mevcut isglicli piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda
issizlik orani 2013 yilinda % 8,0’dir. isgiiciine katilma orani % 44,7, istihdam orani ise %
41,1’dir.

Kirikkale’de 2013 ve 2014 yillarinda iISKUR’a yapilan basvurularda genel bir artis s6z
konusudur. 2013 yilinda basvuranlarin % 61,9’u erkek, %38,9’u kadin iken; 2014 yilinin ilk
sekiz ayinda basvuranlarin % 61,4’G erkek, % 38,6’s1 kadindir. Kirikkale’de kayitli issizin
bulundugu g meslek beden isgisi (genel), satis danismani, beden isgisi (temizlik) seklinde
olup bu siralama Turkiye’de beden iscisi (genel), biiro memuru, beden iscisi (temizlik)
meslegi seklindedir.

Kirikkale Calisma ve is Kurumu il Midirliigi tarafindan 2014 yilinin ilk sekiz ayinda
toplam 4081 adet acik is alinmistir. Kurum tarafindan ilk sekiz ayda en fazla acik is alinan
meslek; beden isgisi(genel), cagri merkezi gorevlisi ve satis danismani meslekleridir.

Tirkiye is Kurumu, talep edilen isgiici ile isverenler arasinda képrii ve eslestirme
gorevi yapan onemli bir kamu istihdam kurumudur. Kirikkale’de son yillarda kurumumuz
tarafindan gergeklestirilen ise yerlestirme sayisi surekli artis géstermistir. Kirikkale ilinde en
¢cok ise yerlestirme yapilan mesleklerin yine belirli bir nitelik gerektirmeyen meslekler
goriilmektedir. ilde en fazla ise yerlestirme yapilan meslek beden iscisi (genel) daha sonra
beden iscisi (temizlik) ve c¢agri merkezi gorevlisi meslegi seklindedir. 2014 yilinin ilk sekiz
ayinda gergeklesen toplam istihdam sayisi 2315tir.

2014 yilinin ilk sekiz aylik déneminde il Midirligiimiz tarafindan alti program
tlrinde toplam 198 adet mesleki egitim kursu diizenlenmistir. Diizenlenen kurslara toplam
1433 kisi katilmistir. En fazla diizenlenen kurs programi isbasi egitim programi olurken en az
diizenlenen kurs programi UMEM projesi / MEK olmustur. Dizenlenen kurslara katilan
kisilerin % 48,9’u kadin iken %51,1’i erkektir.

2014 yili Ocak-Agustos déneminde issizlik sigortasi basvurusu icin il Mudurligimiize
toplam 1378 kisi basvurmustur. Yapilan incemeler sonucunda 853 kisi issizlik sigortasini hak
etmistir. Bu durumda issizlik sigortasina basvuran her 5 kisiden 3’lnlin issizlik sigortasini hak
ettigi gortlmektedir. Basvuru yapan kisilerin % 82’si erkek olup, % 18’i kadindir.

Kirikkale ilinde calisan sayisinin en fazla oldugu sektor imalat sektori olurken, bu
sektorl toptan, perakende ve ticaret sektori ile insaat sektori izlemektedir. Bu l¢ sektor
ayni zamanda tim sektorlerde en yiksek calisan sayisi oranina sahip sektoérlerdir. Kirikkale
ilinde ¢alisan sayisinin en az oldugu sektor ise elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve
dagitimi sektoridir.



Kirikkale’de c¢alisan kisilerin % 46,9’u (10-49) bulyikliginde olan isyerlerinde, % 32,8’
(50-249) buyikluginde olan isyerlerinde, % 11’i 250 (+) buyukligindeki isyerlerinde ve %
9,2’si ise (1-9) bilylkligundeki isyerlerinde calismaktadir.

Kirikkale ilinde 12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri referans donemi icinde toplam 382
isyeriyle ylz ylze gorisme saglanmistir. Bu isyerlerin %44,2’si en fazla 1 ile 9 yil arasinda,
%29,8'i 10 ile 19 yil arasinda ve % 26’si1 ise 20 yilin Gzerinde faaliyetlerini sirdirmektedir.

2014 iPA analiz ¢alismasinda meslek gruplarina goére kadinlarin en fazla calistigi ilk (i
meslek grubu; profesyonel meslek gruplari, hizmet ve satis elemanlar ile nitelik
gerektirmeyen mesleklerin yer aldigi meslek gruplaridir. Erkeklerin en fazla ¢alistigl ilk Gg¢
meslek grubu ise sirasiyla sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar tesis ve makine operatorleri
ve montajcilar ile hizmet ve satis elemanlarinin yer aldigi meslek gruplaridir.

Kirikkale ‘de isyerlerinin % 54,4’(iniin iISKUR hizmetlerinden faydalandigi, % 53,9’unun
ise ISKUR’ dan eleman talebi oldugu gorilmektedir. isyerlerinin % 49,1’i devlet tesvikinden
faydalandigini belirtmistir. Kirikkale’de ihracat yapan firma sayisi orani % 8,9 iken yabanci
ortakligi olan firma sayisi orani % 1,8’ dir.

2014 yil Isgiicli Piyasasi Arastirmasi analiz calismasina cevap veren is yerleri itibariyle
en fazla acik is imalat sektoriindedir. Ozel sektér isyerlerinde hem isyeri sayisi hem de
calisanlari itibariyle lokomotif sektor toptan, perakende ve ticaret sektérii olmasina ragmen
en fazla acik is imalat sektortindedir. Bu sektori toptan, perakende ve ticaret sektori ile
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori izlemektedir.

Kirikkale’deki toplam agik is orani % 2,8 olup, Turkiye’deki agik is orani olan % 2,7’den
daha bayuktar. Kadinlarin agik is orani % 1,1, erkeklerin ise acik is orani % 1,8’dir. Ana meslek
gruplarindaki acgik is oranlarina baktigimizda en fazla agik is orani % 5,2 ile hizmet ve satis
elemanlari meslek grubundadir. Bu meslek grubunu % 3,8 ile tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar meslek grubu ile % 2,3 ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek grubu
takip etmektedir.

ilde acik islerde isverenlerin aradiklari elemanlarda istenilen egitim diizeyine
verdikleri fark etmez cevabi dikkat cekicidir. Bunun arkasinda isverenlerin aradiklari
elemanlarda egitim diizeyinden cok, meslekte yeterli bilgiye sahip olmalarini istemeleri
etkendir. Arastirma sonuclarina gore acik isleri karsilamak icin “Hangi kanallar
kullaniyorsunuz?” sorusuna isverenlerin % 71,2’si iSKUR, % 43,7’si ise akraba, es-dost
cevabini vermistir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinde en yilksek oranda eleman temininde gliclik
cekilen sektor imalat sektori; ikinci sirada toptan ve perakende ticaret sektori, Gglinci
sirada ise insaat sektori vardir. ilde temininde giiclik cekilen meslekler arasinda ilk sirada
makineci(dikis), bu meslegi % 6,3 ile garson(servis elemani), % 4,4 ile cocuk bakicisi/cocuk
bakim elemani takip etmektedir.



isverenlerin biyik cogunlugu temininde giicliik cekilme olarak gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi olarak belirtmistir. ikinci sirada elemanlarin
yeterli is tecrlibesine sahip olamamasi, Ulclinci sirada ise bu meslekte ise basvuru
yapitlmamasi vardir.

Arastirmaya cevap veren isyerlerinin 30 Haziran 2015 itibariyle almayi planladiklari
eleman sayisi, cikarmak istediklerinden fazladir. il genelinde net istihdam degisim orani %
10,3’tlr. En gok istihdam artisi bekleyen isyerleri insaat sektoriindedir. Toplam istihdam
artisi beklentisinin % 17,6’sini idari ve destek hizmet faaliyetleri ile % 16,3 oranla konaklama
ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori takip etmektedir.

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle istihdam artisi beklenen ilk Gi¢ meslek; garson(servis
elemani), insaat elemanlari kalipgisi(elle) ve soguk demirci meslekleridir. Arastirma
sonuglarina goére 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle istihdam azalisi beklenen meslekler ise
hasta kabul-kayit gorevlisi, parkomat gorevlisi, kat hizmetleri elemani/kat goérevlisi, biro
memuru ve diger fidanlk iscileri ve bahgivanlar meslekleridir.



GIRIS

Kirikkale ili isglici piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglicli piyasasi arz ve
talep boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya
¢ikartmak ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak dnerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isgiici piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede ylksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglicl talebinin hep ylksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektérde isglci fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglicti agigl karsilanmayabilmektedir.
Acik isler, isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip
eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve lcretin begenilmemesi
nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

lller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni
donem itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal
olan, il isglicl piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanl yapilmasidir.
Boyle bir calismanin gerek isglicii gerekse mali acidan yaratacag bilyik yik dikkate
alindiginda, pratik bir ¢6zim isglicii piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin
kullamimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye Istatistik
Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hane halki isgiicii Anketi
(HiA) sonuclarina dayanmaktadir.

Isglicii piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumu’na kayith isverenler itibariyle idari
kayit olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir
verememektedir. isglici talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde iretilmesi
isglicli piyasasinin dogru takibi acisindan son derece onemlidir ve bu nedenle de 6zel bir
talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicti talep verilerinin elde edilmesine yonelik calismalar Calisma ve is Kurumu il
Mdadurlikleri tarafindan 2007 yilindan beri sitrdirilmektedir. Bu calismalarda degisik
yontemlerin  kullanilmasi  sonucu, hem illerin isglicii piyasalarinin yillar itibariyle
degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir.



Problemlerin giderilmesi igin tim iller igin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve
isglcu piyasasl analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

ihtiyaclar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi
kapsaminda Kirikkale ilinde 2014 yili Mayis - Haziran aylari arasinda isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi uygulanmis ve isgiicli piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi
Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor iki bolim olarak ele alinmistir.

Birinci boliim, ilin isglici piyasasinin genel gérinimi analiz edilmistir. Bu bolimde
ayrica ISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi iISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci bdlliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Kirikkale isgiicii talep
yapisini ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yénelik veri setlerinin temini
dogrultusunda uygulanan isgiici Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin agik islerini tespit
etmek, isglici piyasasinda mevcut, ge¢cmis ve gelecek donemde meydana gelen veya
gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir. Kirikkale isglicl piyasasi arz ve
talep yapilarini birlikte ele almakta ve 6zellikle talep arastirmasi sonuglarindan yola gikarak,
ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiicii piyasasini degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular
Isiginda isglicl piyasasinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yénelik 6neriler sunmaktadir.

Tim raporlara Tim iller ve Tiirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi
Analizi Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz.



BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

iISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicii arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gdstergelerini iller
itibariyle ve yillik bazda bulmak mimkiinken ekonomik yapi ve isglicli piyasasi veri setlerinin
timdinu iller bazinda elde etmek mimkiin degildir. Bu veri setlerinin biliytk bir kismi bolgesel
(IBBS 2 bélgeleri) veri setleridir. Bolgeler miimkiin oldukga illerin sosyo-ekonomik yapilari
dikkate alinarak bir araya getiriimeye calisilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate
alindiginda bdlgelerin olustugu iller arasinda farkhliklar ortaya cikabilmektedir. Bu nedenle
bolgesel gostergelerin, kapsadig illeri temsil ettigini sdylemek her bdlge icin gecerli
olmayabilmektedir ve bdlge istatistikleri kullanilarak yapilan yorumlarda bu hususa dikkat
edilmelidir.

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Tablo 1. Kirikkale ilinde Yillara Gére Temel isgiicii Géstergeleri (2008-2013)

isgiiciine Katilma

IETS issizlik Orani(%) istihdam Orani(%)

Orani(%)
2008 34,7 11,1 30,9
2009 40,0 19,3 32,3
2010 42,4 12,0 37,3
2011 42,8 10,2 38,4
2012 41,7 8,9 38,0
2013 447 8,0 41,1
Kaynak: TUIK



2008-2013 vyillari arasinda Kirikkale ilinde isgiiciine katilma orani®, surekli artis
icerisindedir. 2008 yilinda % 34,7 olan isguicline katilma orani, 2013 yilinda % 44,7 olup son 5
yilda 10,0 puanlik artis gerceklesmistir. Kirikkale ilinde isglicline katilma orani arttikea, issizlik
orani azalmaktadir. 2013 yilinda Kirikkale’deki issizlik orani® % 8,0’dir. istihdam orani® ise
isglcline katilma orani ile benzerlik gostererek son 5 yilda toplam 10,2 puan artarak 2013
yilinda % 41,1 bandina gelmistir.

Grafik 1. Kirikkale ilinde Yillara Gére Temel isgiicii Gostergeleri(2008-2013)
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Kaynak: TUIK

2008 ile 2013 yillari arasindaki zamanda isglicline katilma orani ile istihdam orani
benzer sekilde artis gdéstermektedir. issizlik oraninda en biiyiik oran 2009 yilinda ortaya ¢cikan
ekonomik kriz ile olmustur. 2009 yilinda % 19,3 olan bu oran son dort yilda ilimize yapilan
yatirim ve tesviklerle 2013 yilinda % 8,0 seviyesine diismustdir.

! isgliciine Katilma Orani: Bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan niifusun calisabilir
yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

2 issizlik Orani: Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir.

* istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki nifusa oranidir.



ISKUR GOSTERGELERI

Tablo 2. ISKUR’ a Kayith issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi (ilk 10 Meslek)

2014 (Ocak-Agustos)

S am
o e pa o WS g s o

BEDEN ISCiSi (GENEL) 1422 2196 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 1114 1635
SATIS DANISMANI 327 | 320 | 647 | BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 267 || 366 | 633
BEDEN ISCISi (TEMIZLIK) 260 | 385 || 645 | SATIS DANISMANI 320 || 277 | 597
BURO MEMURU (GENEL) 229 | 319 | 548 | CAGRI MERKEZi GOREVLISI 88 || 390 | 478
BILGISAYAR iSLETMENI 127 || 195 | 322 |BURO MEMURU (GENEL) 172 || 250 || 422
DIGER TAHMIL-TAHLIYE VE

Ny 263 | 35 298 || SEKRETER 2 | 305 | 307
CAGRI MERKEZI GOREVLISI 35 || 259 | 294 [ BILGISAYAR iSLETMENI 115 || 172 | 287
SEKRETER 2 | 290 | 292 ii'ﬁig\'(';siLEKTRON'K 270 | 2 272
BTN s | 1| aso [PSERTAMLTMUNENE 2| 26 | 2
GARSON (SERVIS ELEMANI) 216 | 10 226 || GARSON (SERVIS ELEMANI) 213 | 22 235
DIGER MESLEKLER 4813 | 2452 | 7265 | DIGER MESLEKLER 4568 | 2304 | 6872
GENEL TOPLAM 7943 || 2050 || 12983 | GENEL TOPLAM 7373 || 4635 || 12008

Kaynak: ISKUR

2014 yilinin ilk sekiz ayinda nitelik gerektirmeyen meslekler ve fazla mesleki bilgi ve
beceriye gerek duyulmayan meslekler yine Ust siralarda gortlmektedir. Kirikkale genelinde
issizlerin en ¢ok bulundugu meslekler 1635 kisiyle beden iscisi (genel), 633 kisiyle beden
iscisi(temizlik) ve 597 kisiyle satis danismani seklinde devam etmektedir. 2013 yilinda ise
kayitli issizlerden en fazla bulunan meslekler ise; 2196 kisiyle beden iscisi (genel), 647 ve 645
kisiyle satis danismani ve beden iscisi (temizlik) meslekleridir.



Tablo 3. Kirikkale iISKUR; Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimi (ilk 10 Meslek)

s 200cscAgos

Acik i Acik is

Dagilimi Dagilimi
BEDEN iSCISi (GENEL) 17,7% | BEDEN iSCiSi (GENEL) 28,4%
SATIS DANISMANI 11,7% || CAGRI MERKEZi GOREVLISI 9,9%
BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 6,5% | SATIS DANISMANI 7,4%
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 5,0% | BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 5,3%
KOMPLECI (YUVARLAK ORME MAKINESI 3505 [AHSAP DOGRAMA CNC MAKINESI 4.0%
OPERATORU) 2 | OPERATORU i
GARSON (SERVIS ELEMANI) 3,4% | GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ) 3,9%
KASIYER 3,4% | GARSON (SERVIS ELEMANI) 3,7%
('\zﬁgﬁl\L:)A A ERAI QS 2,6% | VERI GiRiS KONTROL iSLETMENI 2,3%

o KOMPLECI (YUVARLAK ORME MAKINESI
0, 0,

MAKINECI (DiKis) 2,6% OPERATORU) 2,0%
REYON GOREVLISI 1,8% [ KASIYER 1,8%
DIGER MESLEKLER 41,8% | DIGER MESLEKLER 31,3%
GENEL TOPLAM 100,0% | GENEL TOPLAM 100,0%

Kaynak: ISKUR

Kirikkale genelinde acik islerde Ust siralarda nitelik gerektirmeyen ve fiziksel gig
gerektiren isler ile bilgi, beceri ve iletisim yetenegi gerektiren meslekler oldugu
gorilmektedir. ilde 2014 yilinin ilk sekiz aylik déneminde en fazla acik is olan li¢ meslek
beden iscisi(genel), cagri merkezi gorevlisi ve satis danismani iken 2013 yilinda en fazla acik is
bulunduran (¢ meslek beden iscisi (genel), satis danismani ve beden isgisi (temizlik)
seklindedir. 2014 yilinin ilk sekiz ayinda Kirikkale’de en fazla agik is alinan meslek % 28,4
oranla beden iscisi (genel) iken, bu meslegi %9,9 oranla ¢agri merkezi gorevlisi meslegi
izlemektedir. Cagri merkezi gorevlisi mesleginde artisin gecen yila gore fazla olma sebebi
ilimizde yatirnm yapan kurumsal ¢agri merkezi firmalarinin olmasindan kaynaklanmaktadir.



Tablo 4. Kirikkale iISKUR; Mesleklere Gore ise Yerlestirme Sayisi (ilk 10 Meslek)

2014(Ocak Agustos)

ise Yerlestlrme ise Yerlestirme
Saynsn Saynsn

BEDEN iSCiSi (GENEL BEDEN iSCiSi (GENEL)

BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 406 BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 206

SATIS DANISMANI 251 CAGRI MERKEZi GOREVLISI 193

CAGRI MERKEZi GOREVLISI 191 GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ) 181

KOMPLECI(YUVARLAK ORME

MAKINES] OPERATORU) 116 SATIS DANISMANI 160

KASIYER 83 VERI GiRiS KONTROL ISLETMENI 103

ORTA OGRETIM OGRETMENI 61 GARSON (SERVIS ELEMANI) 83

GARSON (SERVIS ELEMANI) 51 COCUK GELIiSIM ELEMANI 64
AHSAP DOGRAMA CNC MAKINESI

HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI 41 OPERATORU 61

GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 40 iC GIYIM KONFEKSIYON MAKINECI 32

GENEL TOPLAM 2589 GENEL TOPLAM 2315

Kaynak: iSKUR

Kirikkale ilinde en ¢ok ise yerlestirme yapilan mesleklerin yine belirli bir nitelik
gerektirmeyen meslekler ile bilgi, beceri ve iletisim yetenegi gerektiren oldugu
gorilmektedir. ilde en fazla ise yerlestirme yapilan meslekler; beden iscisi (genel), beden
iscisi (temizlik) ve c¢agri merkezi gorevlisi seklindedir. Mesleki bilgi ve nitelige gerek
duyulmayan meslek sahiplerinin ise yerlestirilmesi daha kolay ve sayisi fazla olsa da
istihdamda kalma siireleri kisa olmaktadir. il Miidirligiimiiz tarafindan isbirligi kapsaminda
acilan istihdam garantili ¢cagri merkezi goérevlisi mesleki egitim kurslariyla bu meslekte ise
yerlestirme sayisi fazla olmustur.
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Tablo 5. Kirikkale iSKUR; 2013 Yili Program Tiirlerine Gore

Aktif isglicti Piyasasi Programlari

S~ KURS KURSIYER SAYISI KURSIYER ORANI
KURS PROGRAMI

GIRI$IMCILIK EGITIM PROGRAMI 51,0% | 49,0% | 100,0% |
iISBASI EGITIM PROGRAMI(IEP) 180 256 183 439 58,3% | 41,7% | 100,0%
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR || 1 10 0 10 100,0% | 0,0% | 100,0%
E’:RE;NKTL;SS/ ISTIHDAM 33 387 487 874 44,3% | 55,7% | 100,0%
iS.YET.KURS/GENEL 3 8 38 46 17,4% | 82,6% | 100,0%
ENGELLI KURSLARI 4 34 11 45 75,6% | 24,4% | 100,0%
GENEL TOPLAM 227 775 796 1571 49,3% | 50,7% | 100,0%

Kaynak: iSKUR

2013 yilinda il Mudurliigimiiz tarafindan 6 program tiiriinde toplam 227 tane mesleki
egitim kursu dizenlenmistir. Dizenlenen kurslara toplam 1571 kisi katilmistir. En fazla
diizenlenen kurs programi isbasi egitim programi olurken en az dizenlenen kurs programi
hikimlilere yonelik dizenlenen kurs olmustur. Dizenlenen kurslara katilan kisilerin %
50,7’si kadin iken %49,3’0 erkektir.
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Tablo 6. Kirikkale iSKUR; Ocak-Agustos 2014 Dénemi Program Tiirlerine Gore

Aktif isgiicti Piyasasi Programlari

KURS KURSIYER SAYISI KURSIYER ORANI
KURS PROGRAMI SAYISI

GIRISIMCILIK EGITIM PROGRAMI 57,7% | 42,3% 100 0%
ISBASI EGITIM PROGRAMI(IEP) 148 121 123 244 49,6% | 50,4% 100,0%
MEK/ ISTIHDAM GARANTILI 39 504 463 967 52,1% || 47,9% 100,0%
MEK/iSTIHDAM GARANTISIZ 6 68 41 109 62,4% || 37,6% 100,0%
MEK/OZEL POLITIKA 2 0 44 44 0,0% | 100,0% || 100,0%
UMEM PROJESI/MEK 1 9 8 17 52,9% || 47,1% 100,0%
GENEL TOPLAM 198 732 701 1433 51,1% | 48,9% 100,0%

Kaynak: iSKUR

2014 yilinin ilk 8 aylik déneminde il Midirltigiimiz tarafindan 6 program tiriinde
toplam 198 tane mesleki egitim kursu dizenlenmistir. Diizenlenen kurslara toplam 1433 kisi
katilmistir. En fazla dizenlenen kurs programi isbasi egitim programi olurken en az
diizenlenen kurs programi UMEM projesi / MEK olmustur. Dlzenlenen kurslara katilan
kisilerin % 48,9’u kadin iken %51,1 erkektir.

Kirikkale ili adina sevindirici olan; 2013 ve 2014 yillarinda diizenlemis oldugumuz
mesleki egitim kurslarindan cinsiyet ayrimi gézetmeden kadin - erkek tiim vatandaslarin esit
sekilde faydalanmusgtir.
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Tablo 7. Kirikkale iISKUR; issizlik Sigortasi Hak Eden Sayilari - 2013

iSSiZLiK SIGORTASI HAK EDEN SAYISI

2013

BEDEN ISCISi (GENEL

BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 36 25 61
SATIS DANISMANI 34 8 42
SOFOR-YUK TASIMA 37 0 37
GARSON (SERVIS ELEMANI) 26 0 26
ASCI 15 8 23
BEDEN ISCISi (INSAAT) 19 0 19
ON MUHASEBECI 12 6 18
BURO MEMURU (GENEL) 13 4 17
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 15 1 16
GENEL TOPLAM 737 | 157 894

Kaynak: ISKUR

2013 yilinda ilimizde toplam 894 kisi issizlik sigortasini hak etmistir. issizlik sigortasi
hak eden kisilerin % 82,4’U erkek, % 17,6'si1 ise kadindir.

Tablo 8. Kirikkale iSKUR; issizlik Sigortasi Basvuru ve Hak Eden Sayilari-2014

iSSiZLiK SIGORTASI BASVURU SAYISI iSSiZLiK SIGORTASI HAK EDEN SAYISI
(OCAK-AGUSTOS 2014) (OCAK-AGUSTOS 2014)
[ Ee e we  Jeofeafen

BEDEN iSCiSi (GENEL) BEDEN iSCiSi (GENEL)

BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 53 31 84 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 33 21 54
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 54 0 54 GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 37 0 37
SATIS DANISMANI 36 13 49 [ SATIS DANISMANI 20 11 31
GARSON (SERVIS ELEMANI) 38 10 48 [ GARSON (SERVIS ELEMANI) 23 8 31
SOFOR-YUK TASIMA 37 0 37 BURO MEMURU (GENEL) 12 8 20
BURO MEMURU (GENEL) 17 12 29 SOFOR-YUK TASIMA 20 0 20
Efgl?T/?ali(lg)l (OKSIJEN VE o0 g - Efgli\lTAl\ali(E)l (OKSIJEN VE - 0 -
ASCI 22 6 28 MUHASEBECI 9 7 16
BEDEN iSCISI (INSAAT) 20 0 20 ASCI 12 4 16
GENEL TOPLAM 1129 || 249 1378 || GENEL TOPLAM 669 | 184 853

Kaynak: iSKUR
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Ocak-Agustos 2014 ddéneminde issizlik sigortasi icin il Midurligimiize toplam 1378
kisi bagsvurmustur. Basvuru yapan kisilerin % 82’si erkek olup, % 18’i kadindir. Yapilan
incemeler sonucunda 853 kisi igsizlik sigortasini hak etmistir. Bu duruma gore issizlik
sigortasina basvuran her 5 kisiden 3’linlin issizlik sigortasini hak ettigi sonucu ortaya

cikmistir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMACG VE YONTEM

lyi isleyen bir isglici piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yiksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isglicu talebinin hep yliksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde isglict fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglci acigl karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isgliclinlin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve licretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isglicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isgliciniin
egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglci yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

Isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasas! bilgileri oldukca &nemlidir. isglici Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirhkli
olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglcl piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acigi da Tiirkiye is Kurumu isglicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il dliizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz icin acgik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz blyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasas! arastirmalari (iPA) sirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tlrkiye
istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu c¢alismalarin temel amaglari, isglicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
dnemli amaclarindan biri de iSKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiici talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine
yliz yiize gériisme yontemiyle bilgi formu uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemi althk
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri,
arastirmada ornekleme gergevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri
drnekleme cergevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Turkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz ylize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiici Piyasasi Talep
Arastirmasi isyeri Bilgi Formu 4 “kapsaminda,
e Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri dlizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)
e Temininde glglik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gliglik Nedeni)
e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagl diisinilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkl mesleklere gore bir cerceve olmadigi icin drneklem cekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

* Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isglicii talebine duyarhiliginin
artirilmasi, isglicti arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin
gelistiriimesine baghdir. Bu hedef dogrultusunda Kirikkale ilinin isglicii piyasasi talep
boyutunu tespit edebilmek amaci ile 2012 yilindan baslayarak yilda bir kez olmak lzere
periyodik isglicli piyasasi talep arastirmasi yapilmasi planlanmistir.

Uygulamasi ilk kez 2012 Eylil ve Ekim aylarinda yapilan bu arastirma ile Kirikkale
ilinde mevcut, ge¢mis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelisimler izlenecektir. (1-9) c¢alisani olan mikro Olgekli isyerlerindeki hizli agilip
kapanma oranlar dikkate alinarak, arastirmanin kapsami Kirikkale ilinin tim ilge ve
koylerinde bulunan 6zel sektér, 10 ve daha fazla ¢alisani olan yerel birim isyerleri olarak
tanimlanmistir.

10 ve Uzeri galisani olan isyeri sayisinin ¢ok fazla olmamasi 6rnekleme yerine tam
sayimin tercih edilmesine yol acmistir. Arastirmanin cercevesi Tirkiye isyeri Kayitlari
Sistemidir. isyeri listeleri her yilin Nisan ayi itibariyle giincellestirmesine, mikro olcekli
isyerleri kapsam disinda tutulmasina ve alana cikilmadan énce isyerleri listesi, SGK ve iSKUR il
Madurlikleri gibi diger adres kaynaklari ile de kontrol edilmesine ragmen, alanda bazi
adreslerin bulunmasinda problem ile karsilasilmistir. Alan uygulamasi sirasinda karsilasilan
diger bir sorun da isyeri faaliyetleri ve isyeri biyikliiklerinde gériilen degisikliklerdir. Ozellikle
10-49 blyuklugindeki isyerlerinden bir kismi (1-9) baylklikteki isyerlerine kayma
gostermistir.
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Tablo 9. Sektorlere Gore isyeri Sayilan

m-m

Madencilik ve tas ocakgiligl

imalat 15 30 7 52
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi 1 0 0 1
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 5 0 0 5
insaat 49 26 2 77
Toptan ve perakende ticaret 43 47 8 98
Ulastirma ve depolama 13 18 1 32
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 8 10 0 18
Bilgi ve iletisim 1 5 0 6
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 5 0 6
Gayrimenkul faaliyetleri 0 3 0 3
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5 6 1 13
idari ve destek hizmet faaliyetleri 7 5 5 17
Egitim 7 23 1 31
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 9 2 11
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 1 0 3
Diger hizmet faaliyetleri 4 2 1 7
Genel Toplam 163 191 28 382

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

Kirikkale ilinde yapilan analiz ¢calismasi sonucu toplam 382 isyeri ile yliz ylize gérisme
gerceklesmistir. Bu isyerlerinin 98’i toptan ve perakende ticaret sektdrlinde, 77’si insaat
sektoriinde ve 52’si ise imalat sektoriinde faaliyet gostermektedir. Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektdriinde faaliyet gosteren isyeri sayisinin az olmasinin
nedeni bu sektdrde yatirimin az olmasindan kaynaklanmaktadir.
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Grafik 2. isyeri Biiyiikliigiine Goére Calisan Sayisi Orani
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Kaynak: Kirikkale iPA 2014

2014 yil Kirikkale ili isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi analiz ¢alismasi sonucunda en
fazla calisan % 46,9 oranla (10-49) c¢alisan sayisi bulunan isyerlerindedir. Bu isyerlerini % 32,8
oranla 50-249 calisan sayisi bulunan isyerleri izlemektedir.

Kirikkale’de ziyaret edilen isyerlerinde toplam 7867 kisinin calistigl tespit edilmistir.
(10-49) arasi calisani olan isyerlerinde toplam 3692 kisi, (50-249) arasi calisani olan
isyerlerinde toplam 2582 kisi, 250(+) calisani olan isyerlerinde toplam 868 kisi ve (1-9)
calisani olan isyerlerinde ise toplam 725 kisi ¢calismaktadir.
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Grafik 3. isyeri Ozellikleri
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Kaynak: Kirikkale iPA 2014

Kirikkale ‘de isyerlerinin % 54,4’(i ISKUR hizmetlerinden faydalandigi, % 53,9’unun ise
ISKUR’ dan eleman talebi oldugu gériilmektedir. isyerlerinin % 49,1'i devlet tesviginden
faydalandigini belirtmistir. Kirikkale’de ihracat yapan firma sayisi orani % 8,9 iken yabanci
ortakligi olan firma sayisi orani % 1,8 dir. Bu oranin disiik olmasinin nedeni Kirikkale isglict
piyasasinin yerel diizeyde olup, dis pazara acilamamasindan kaynaklanmaktadir.
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Tablo 10. Sektorlere Gore isyerinden Faydalanma Oranlari (2014)

iISKUR

Hizmetinden

Faydalanan

isyeri Sayisi
Madencilik ve tas ocakgiligl 1 2 50,0%
imalat 43 52 82,7%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 5 5 100,0%
insaat 22 77 29,2%
Toptan ve perakende ticaret 59 98 60,2%
Ulastirma ve depolama 11 32 35,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 9 18 50,0%
Bilgi ve iletisim 6 6 100,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 6 16,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 2 3 50,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 13 66,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 12 17 70,6%
Egitim 17 31 54,8%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 11 81,8%
Diger hizmet faaliyetleri 2 7 28,6%
Genel Toplam 208 382 54,4%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

Kirikkale’de IPA 2014 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin % 54,4’G iSKUR
hizmetlerinden faydalandiklarini belirtmistir. Sayisal anlamda iSKUR hizmetlerinden en fazla
yararlanan sektorler toptan ve perakende ticaret, imalat ve insaat sektoérleridir. Oransal
olarak bakarsak en fazla yararlanan sektorler ise su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri ile bilgi ve iletisim sektorleridir.
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Grafik 4. Sektorlere Gore isyerinden Faydalanma Oranlari (2014)
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Kaynak: Kirikkale iPA 2014

ISKUR hizmetlerinden en fazla faydalanan sektdr % 28,4 oran ile toptan ve perakende
ticaret sektori olurken, bu sektori % 20,7 oranla imalat sektéri ve % 10,8 oranla da insaat
sektori izlemektedir.

Tablo 11. Yabanci Ortaklik-Calisan iliskisi

isyeri Sayisi ‘ isyeri Sayisi | Mevcut istihdam | Ortalama Calisan
382 21

Toplam 7867
Yabanci Ortaklik 7 361 51
Yabanci Ortaklik Harig 375 7506 20

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

iPA kapsaminda 382 isyerinde toplam 7867 kisinin istihdam edildigi, bu isyerlerinden
sadece 7 isyerinin yabanci ortakligi bulundugu sonucu ortaya ¢ikmistir.
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Tablo 12. Kirikkale ilinde Sektorlere Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi ve Oranlari

ihracat

e ihracat Yapan

i peri isyerlerinin

Ssayym Kendi iginde Orani
Madencilik ve tas ocakgiligl 2 1 0,3% 2,9%
imalat 52 18 4,7% 53,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 1 1 0,3% 2,9%
insaat 77 5 1,4% 15,8%
Toptan ve perakende ticaret 98 3 0,8% 8,8%
Ulastirma ve depolama 32 2 0,5% 6,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 18 1 0,3% 2,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 2 0,4% 4,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 11 1 0,3% 2,9%
Genel Toplam 382 34 8,9% 100,0%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

IPA analizi kapsaminda Kirikkale’de ihracat yapan isyeri orani % 8,9’dur. En fazla
ihracat yapilan sektér % 4,7 oranla imalat sektériidiir. imalat sektériiniin en biyiik paya
sahip olmasinin sebebi retilen sanayi triinlerinin dis pazar payinin yiiksek olmasidir. imalat
sektoriini insaat sektori ile toptan, perakende ve ticaret sektori izlemektedir.
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Grafik 5. Sektorlere Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari
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Kaynak: Kirikkale iPA 2014

Tablo 13. Kirikkale ilinde Sektorel Bazda Part Time Galisma Yapan isyeri Sayisi ve Oranlari

Part Time Part Time
Toplam isyeri | Calistiran .CaI|§t|r.ar.|
T - I§yerlt.er|n|n
Savisi Kendi Iginde
y Orani
imalat 52 1 1,9% 2,6%
insaat 77 1 1,4% 2,8%
Toptan ve perakende ticaret 98 7 7,1% 18,3%
Ulastirma ve depolama 32 3 9,7% 8,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 18 3 16,7% 7,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 13 1 8,3% 2,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 17 3 17,6% 7,8%
Egitim 31 14 45,2% 36,6%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 11 4 36,4% 10,5%
Diger hizmet faaliyetleri 7 1 14,3% 2,6%
Genel Toplam 382 38 10,0% 100,0%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014
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Sektorel olarak duruma bakarsak; Tablo-13’te en fazla part time ¢alisma yapan sektor,
% 36,6 oranla egitim sektoriiniin oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni egitim sektoriinde
¢alisan kisilerin ders saati Gzerinden galismasidir. Egitim sektoriini % 18,3 oranla toptan ve
perakende ticaret sektori izlemektedir.

Grafik 6. Sektérlere Gére Part Time Galisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari
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Kaynak: Kirikkale iPA 2014

isglicii piyasasi arastirmasi analiz calismasi kapsaminda ziyarete edilen isyerlerinden
egitim sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinin %45,2 ‘si part time ¢alisma yapmaktadir. Part
time ¢alisma en fazla yapan diger sektorler ise % 36,4 oranla insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleriile % 17,6 oranla idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorleridir.
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Tablo 14. Kirikkale ilinde Sektorel Olarak Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi ve Oranlari

Mevsimlik sl
Toplam isyeri Calisma Yapan . Calisma Yapan
Sayisi isveri Savisi Isyerlerinin Kendi

Y y icinde Orani
imalat 52 2 3,8% 7,9%
insaat 77 11 13,9% 42,2%
Toptan ve perakende ticaret 98 4 4,1% 15,8%
Ulastirma ve depolama 32 2 6,5% 8,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 18 1 5,6% 3,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 2 50,0% 5,9%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 13 1 8,3% 4,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 17 1 5,9% 3,9%
Egitim 31 1 3,2% 3,9%
Diger hizmet faaliyetleri 7 1 14,3% 3,9%
Genel Toplam 382 25 6,6% 100,0%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

IPA kapsaminda Kirikkale’de en fazla mevsimlik isci calistiran sektér % 42,2 oranla
insaat sektoridir. insaat sektdriinii % 15,8 oranla toptan, perakende ve ticaret sektorii ve %
8,1 oranla ulastirma ve depolama sektérii izlemektedir. Ozellikle yaz aylarinda insaat
sektortiinde hizhi bir calisma yapilmaktadir. Sektoérdeki isverenler belli zamanlarda isci
calistirdiklarindan dolayi mevsimlik iscilere diger sektérlere gére daha ¢cok basvurmaktadir.
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Grafik 7. Sektorlere Gore Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayilari
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Kaynak: Kirikkale iPA 2014

IPA analiz calismasinda toplam 25 isyeri mevsimlik is¢i calistirmaktadir. Sektorlere

gore en fazla mevsimlik isci calistiran sektor 11 isyeri ile insaat sektoridir. Bu sektori 4

isyeri ile % 13,9 toptan, perakende ve ticaret sektori takip etmektedir.
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Tablo 15. Kurulus Yilina Gére Sektérlerine Gore isyeri Sayisi

“m-

Madencilik ve tas ocakgiligl

imalat 14 25 13 52
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 1 0 0 1
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 3 2 0 5
insaat 48 13 16 77
Toptan ve perakende ticaret 31 35 32 98
Ulastirma ve depolama 11 14 6 32
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 12 4 2 18
Bilgi ve iletisim 5 0 1 6
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 0 4 6
Gayrimenkul faaliyetleri 0 2 2 3
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3 3 6 13
idari ve destek hizmet faaliyetleri 14 1 2 17
Egitim 15 8 8 31
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 6 5 0 11
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 0 1 3
Diger hizmet faaliyetleri 1 2 4 7
Genel Toplam 169 114 99 382

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

Kirikkale’de 12 Mayis-27 Haziran 2014 arasi tarihler referans dénemi alinarak toplam
382 isyeriyle yliz ylze gériisme saglanmistir. Bu isyerlerinden 169’u en fazla 9 yil, 114’G 10 ile
19 yil arasinda ve 99 tanesi ise 20 yilin Gzerinde faaliyetlerini strdiirmektedir. Kurulus yili 0-9
yil arasinda bulunan isyerlerinin en fazla oldugu sektér ingaat sektoridir. Clinki ilimizde son
yilllarda insaat sektoriinlin gelismesiyle yeni insaat sirketleri kurulmustur. 10 yil ve Usti
zamanda faaliyet gosteren isyerlerinin agirlikta oldugu sektor ise toptan ve perakende ticaret
sektoéruddr.
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Tablo 16. Sektorlere Gore Calisan Sayilari (2014)

L seMerer 19 1049 | 50(+) | GenelToplam

Madencilik ve tas ocakgiligl 6 19 0 25

imalat 75 577 643 2163
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 2 0 0 2

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 13 0 0 13

insaat 185 529 117 831
Toptan ve perakende ticaret 190 930 624 1744
Ulastirma ve depolama 72 284 84 440
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 54 136 0 190
Bilgi ve iletisim 5 95 0 100
Finans ve sigorta faaliyetleri 9 102 0 111
Gayrimenkul faaliyetleri 0 35 0 35

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 21 92 106 219
idari ve destek hizmet faaliyetleri 35 159 487 681
Egitim 39 455 148 642
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 200 201 401
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 8 29 0 37

Diger hizmet faaliyetleri 11 50 173 234
Genel Toplam 725 3692 3450 7867

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

12 Mayis — 27 Haziran 2014 déneminde yapilan iPA arastirmasi kapsaminda yapilan
ziyaretlerde toplam 7867 calisanin oldugu tespit edilmistir. En fazla calisanin bulundugu
sektér, 2163 calisan ile imalat sektériidir. imalat sektériinii 1744 calisanla toptan ve
perakende ticaret sektori ve 831 calisanla insaat sektori izlemektedir. Kirikkale’de en az
¢alisanin oldugu sektorler ise 2 ¢alisaniyla elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitim sektoridur.
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Tablo 17. Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi Oranlari (%) (2014)

Calisan | isveren | Calisan Sayisi
Say|5| Say|5| Oranlarl(%

Madencmk ve tas ocakeihgi 12 5
imalat 2163 52 41,60
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 2 1 2,00
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 13 5 2,60
insaat 831 77 10,79
Toptan ve perakende ticaret 1744 98 17,80
Ulastirma ve depolama 440 32 13,74
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 190 18 10,56
Bilgi ve iletisim 100 6 16,67
Finans ve sigorta faaliyetleri 111 6 18,50
Gayrimenkul faaliyetleri 35 3 11,50
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 219 13 16,83
idari ve destek hizmet faaliyetleri 681 17 40,06
Egitim 642 31 20,71
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 401 11 36,45
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 37 3 12,33
Diger hizmet faaliyetleri 234 7 33,43

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

Kirikkale ilinde galisan sayisinin en fazla oldugu sektor imalat sektori olurken, bu
sektori idari ve destek hizmet faaliyetleri ile insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektori
izlemektedir. Bu ¢ sektér ayni zamanda tiim sektorlerde en yiliksek orana sahip sektorlerdir.
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Grafik 8. Sektorlere Gére Ortalama Calisan Sayisi Oranlari(%) (2014)
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Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara...

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve...
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve...

10 15 20 25 30 35 40 45

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

Kirikkale ilinde ortalama c¢alisan sayisinin en az oldugu sektor elektrik, gaz, buhar ve

iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektoriniin olmasi Kirikkale’ye yapilan enerji yatiriminin az

olmasindan kaynaklanmaktadir.

isglicii Piyasasl Talep Arastirmasina goére Kirikkale’de ortalama calisanin bulundugu
sektor % 41,60 oraniyla imalat sektoridiir. Bu sektori %40,06 oraniyla idari ve destek hizmet
faaliyetleri ile % 36,45 oraniyla insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektori izlemektedir.
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Tablo 18. Calisanlarin Cinsiyete gore Sektorel Dagilim Oranlan (2014)

Calisan
Madencilik ve tas ocakgihgi 2—5 0 25 100,0% 0,0%
imalat 1803 || 360 2163 83,4% 16,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 1 1 2 50,0% 50,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 13 0 13 100,0% 0,0%
insaat 775 56 831 93,3% 6,7%
Toptan ve perakende ticaret 1459 (| 285 1744 83,7% 16,3%
Ulastirma ve depolama 414 26 440 94,1% 5,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 126 64 190 66,3% 33,7%
Bilgi ve iletisim 69 31 100 69,0% 31,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 75 36 111 67,6% 32,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 33 2 35 95,7% 4,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 174 44 219 79,7% 20,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 547 134 681 80,3% 19,7%
Egitim 417 225 642 65,0% 35,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 170 231 401 42,4% 57,6%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 37 0 37 100,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 230 4 234 98,3% 1,7%
Genel Toplam 6369 || 1498 | 7867 81,0% 19,0%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

iPA analizi kapsaminda kadinlarin en fazla calistiklari sektdr; imalat sektérii olurken

bu sektori toptan ve perakende ticaret ve insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorleri
takip etmektedir. Erkeklerin en fazla calistiklari sektor ise imalat, toptan ve perakende ticaret
ile idari ve destek faaliyetleri sektoridiir. Kadinlarin faaliyet gostermedigi sektorler;
madencilik ve tas ocakgiligi su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ile

kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor sektoérleridir.
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Tablo 19. Calisanlarin Meslek Gruplarina gore ve Cinsiyete gore Dagilim Oranlari (2014)

Erkek
Calisan
Orani

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 339 | 213 552 | 61,4%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 999 || 323 || 1323 | 75,5%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 949 | 259 || 1207 | 78,6%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 46 0 46 [100,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 554 | 345 | 899 | 61,6%
SANATKARLAR VE iLGIiLi iSLERDE CALISANLAR 1860 | 86 | 1946 | 95,6%
IAEEL\JS%YPE&LRE'R, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 365 | 89 asa | 80.5%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 1107 | 169 | 1276 | 86,8%
YONETICILER 149 | 14 163 | 91,3%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

IPA analizi kapsaminda kadinlarin en fazla calistiklari meslek gruplari; profesyonel
meslek mensuplari iken; bu meslek grubunu hizmet ve satis elemanlari ile nitelik
gerektirmeyen meslekler grubu takip etmektedir. Erkeklerin en fazla calistiklari meslek
gruplari ise; sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
ile hizmet ve satis elemanlari meslek gruplaridir. Kadinlarin hi¢ faaliyet gostermedikleri

meslek grubu ise nitelikli tarim, ormancilik ve su urinleri ¢alisanlari meslek grubudur.
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Grafik 9. Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Goére Dagilimi

YONETICILER
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI...
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI...
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER

HIZMET VE SATIS ELEMANLARI

BURO HiZMETLERINDE GALISAN ELEMANLAR

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

M Erkek m Kadin

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

2014 iPA analiz calismasinda meslek gruplarina gére toplam 7867 kisinin calistig
tespit edilmistir. En fazla calisan sayisinin oldugu meslek grubu sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar, hizmet ve satis elemanlari ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilarin yer
aldigi meslek gruplaridir. Kadinlarin en fazla calistigi (¢ meslek grubu; profesyonel meslek
gruplari, hizmet ve satis elemanlari ile nitelik gerektirmeyen mesleklerin yer aldigi meslek
gruplandir. Erkeklerin en fazla calistigi (¢ meslek grubu ise sirasiyla sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ile hizmet ve satis elemanlarinin
yer aldigr meslek gruplaridir. Kirikkale ‘de yapilan ¢alisma sonucu hi¢ kadin calisan olmayan
meslek grubunun nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri calisanlarinin yer aldigi meslek
grubu oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 20. Cinsiyete Gore En Cok Calisilan Meslekler

TEMIZLIK GOREVLISI TEMIZLIK GOREVLISI TEMIZLIK GOREVLISI
SATIS DANISMANI SOFOR-YUK TASIMA MAKINECI (DIKIS)
SOFOR-YUK TASIMA MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI | SEKRETER

MOBILYA iIMALATCISI/MOBILYACI SATIS DANISMANI SATIS DANISMANI
BEDEN iSCiSi (GENEL) BEDEN iSCiSi (GENEL) KASIYER

MUHASEBECi INSAAT ELEMANLARI KALIPGISI || ASCI

INSAAT ELEMANLARI KALIPGISI (ELLE) || GARSON (SERVIS ELEMANI) BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)
BURO MEMURU (GENEL) SOGUK DEMIRCI BURO MEMURU (GENEL)
GARSON (SERVIS ELEMANI) MOBILYA DOSEME iSCiSi MUHASEBECI

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

Kirikkale’de kadin ve erkeklerin en ¢ok galistigi mesleklerin dagilimina baktigimizda
kadinlarin en ¢ok istihdam edildigi ilk (¢ meslek sirasiyla; temizlik gorevlisi, makineci(dikis) ve
sekreter meslekleridir. Erkeklerin en ¢ok istihdam edildigi ilk ¢ meslek ise; temizlik gorevlisi,
sofor-yuk tasima ve mobilya imalatgisi/mobilyaci meslekleridir. Kadin ve erkeklerin en ¢ok
istihdam edildigi mesleklere bakildiginda kadinlarin daha ¢ok mesleki bilgi ve nitelik
gerektiren mesleklerde istihdam edildigi gorilmektedir. Erkeklerin ise daha c¢ok vasif
gerektirmeyen islerde istihdam edildigi s6z konusudur.
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ACIK ISLER

Cahsma kapsaminda Mayis-Haziran 2014 referans doneminde Kirikkale ilinde 223
kisilik acik is bulunmaktadir. Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla agik is imalat
sektorindedir. Kirikkale ilinde 10’dan fazla ¢alisani olan 6zel sektor isyerlerinde hem isyeri
sayisl hem de calisanlar itibariyle lokomotif sektor imalat sektoridir. Bu husus acik islerde
de kendini gostermekte ve en fazla agik isin oldugu sektor imalat sektorii olmakta ve bu
sektori toptan, perakende ve ticaret sektori ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
sektori takip etmektedir.

Tablo 21. Sektorlere Gore Agik is Orani

Toplam Agik is | Agik is

Sayisi Dagilimi
imalat 80 35,8% 3,6% 17,1%
insaat 15 6,7% 1,8% 1,8%
Toptan ve perakende ticaret 71 31,8% 3,9% 3,4%
Ulastirma ve depolama 3 1,4% 0,7% 3,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 17 7,6% 8,2% 6,8%
Bilgi ve iletisim 3 1,3% 2,9% 8,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 16 7,2% 12,6% 3,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3 1,5% 1,5% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 5 2,2% 0,7% 0,0%
Egitim 2 0,9% 0,3% 0,8%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 6 2,7% 1,5% 2,0%
Diger hizmet faaliyetleri 2 0,9% 0,8% 0,0%
Genel Toplam 223 100% 2,8% 5,1%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

2014 iPA analiz calismasina gore acik is orani® en fazla olan sektér % 12,6 oraniyla
finans ve sigorta faaliyetleri sektoéridir. Finans ve sigorta faaliyetleri sektorini sirasiyla; %
8,2 oraniyla konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori, % 3,9 oranla toptan,
perakende ve ticaret sektori takip etmektedir. Kirikkale ilindeki toplam acik is orani % 2,8
olup Tirkiye ortalamasi olan % 2,7’den daha blyuktir. 2013 yilinda Kirikkale ilinin acik is
orani % 5,1 olup 2014 yilinda bu oran % 2,8 seviyesine dlismustlir. Baska bir deyisle,
Kirikkale’de her 100 kisilik kadronun 97,2’si dolu 2,8’i ise bos olup doldurulmaya hazirdir.

> Acik is orani (AiO) acik olan toplam pozisyonlarin oranini dlger ve su sekilde ifade edilir:
AIO = Acik islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Acik islerin Sayisi) * 100
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Saha calismasinda ziyaret edilen isyerlerinin % 18,8’i, acik isi oldugunu belirtmistir. Baska bir
deyisle, yaklasik her 5 isyerinden 1’inin agik isi bulunmaktadir.

Tablo 22. Cinsiyete Gore Agik is Orani

Toplam Acik is Sayisi Toplam Calisan Sayisi Aglk is Orani

Kadln 1498 1,10%
Erkek 115 6369 1,80%
Genel Toplam 223 7867 2,80%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

isglicli piyasasi arastirmasi analiz calismasinda toplam 223 acik is tespit edilmistir.
Toplam mevcut istihdam sayisi ise 7867’dir. Bu verilere gore kadinlarin agik is orani % 1,1

olup erkeklerin ise acik is orani % 1,8'dir.

Tablo 23. Agik isi Olan isyerlerinin Sektorel Dagilimi

s Agik is Veren Acik is Verme
“ isyeri savss Isyeri Sayisi

imalat 17 52 32,7%
insaat 6 77 8,3%
Toptan ve perakende ticaret 28 98 28,6%
Ulastirma ve depolama 2 32 6,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4 18 22,2%
Bilgi ve iletisim 2 6 33,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 6 33,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 13 16,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 17 5,9%
Egitim 2 31 6,5%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4 11 36,4%
Diger hizmet faaliyetleri 1 7 14,3%
Genel Toplam 72 380 18,9%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

Acik is veren isyerlerinin sektérel anlamda dagilimina bakildiginda, sayisal olarak en
fazla acik is veren isyeri toptan ve perakende ticaret sektoriinde yer almaktadir. Bu sektorde
98 isyeri acik is bildiriminde bulunmustur. Toptan ve Perakende Ticaret sektorinl 77 isyeri
ile insaat sektori ve 52 isyeri ile imalat sektori takip etmektedir.

Acik is veren isyerlerinin fazla olmasi, bu sektorlerde toplam isyeri sayilarinin da diger
sektorlere gore fazla olmasi ile paralellik gostermektedir.
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Oransal agidan bakildiginda ise farkli bir siralama ortaya ¢ikmaktadir. Kirikkale ilinde
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériiniin acik is verme orani % 36,4’tiir. Bu
sektori sirasiyla % 33,3 oraniyla ile bilgi ve iletisim ile finans ve sigorta faaliyetleri sektori

takip etmektedir.

Tablo 24. Kurulus Yilina Gére Sektérlerin Agik is Verme Orani

_ sekwrler 04 59 | 1014 1519 | 2024 25+ |

imalat 57,1% 42,9% 23,5% || 37,5% | 40,0% | 12,5%
ingaat 3,8% 10,5% 22,2% 0,0% || 0,0% [ 12,5%
Toptan ve perakende ticaret 18,2% 20,0% 33,3% 35,3% | 35,3% | 26,7%
Ulastirma ve depolama 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 40,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 37,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0%
Bilgi ve iletisim 33,3% 50,0% 0,0% 0,0% | 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 50,0% | 50,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Egitim 12,5% 0,0% 0,0% 20,0% | 0,0% 0,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 66,7% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Genel Toplam 18,2% 14,2% 20,7% || 22,0% | 20,8% || 20,1%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

2014 iPA analiz calismasi sonucu agik is verme orani en fazla olan isyeri grubu % 22,0
ile kurulusu 15-19 yas araliginda olan isyerleridir. 15-19 yas araliginda olan isyerlerinde agik
is verme orani en fazla olan sektor % 37,5 orani ile imalat sektoriidir. Acik is verme orani en
az olan isyeri grubu ise % 14,2 oranla 5-9 yas araliginda olan isyerleridir. Tim yas gruplarinda
acik isveren sektorler imalat sektori ile toptan ve perakende ticaret sektoridir.
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Tablo 25. isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani (%)

isyerinin Yasi Acik is Veren isyeri Sayisi | Toplam isyeri Sayisi | Agik is Verme Orani(%)
04 15 83

18,2
5-9 12 86 14,2
10-14 14 69 20,7
15-19 10 45 22
20-24 9 43 20,8
25+ 11 56 20,1
Genel Toplam 72 382 18,8

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

isyerlerinin kurulus tarihine gére acik is verme oranlarina bakarsak, en fazla acik is
verme oranl % 22,0 oraniyla 15-19 yas araliginda olan is yerleridir. Bu isyeri grubunu %20,8
acik is verme oraniyla 20-24 yas araliginda olan igyerleridir. En az agik is verme orani ise
%14,2 ile 5-9 yas araliginda olan isyerleridir.

Tablo 26. isyerlerinin Yasina Gore Agik is Orani

isyerinin Yasi Toplam Agik is Sayisi Toplam Calisan Sayisi m
0-4 68

1337 4,9%
5-9 33 1549 2,1%
10-14 34 1550 2,2%
15-19 24 718 3,2%
20-24 34 1780 1,9%
25+ 29 934 3,0%
Genel Toplam 223 7867 2,8%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

IPA analiz ¢alismasi sonucu 72 isyeri toplam 223 agik is vermistir. Kurulus tarihine gére
en fazla acik is orani % 4,9 ile 0-4 yas araliginda olan isyerleridir. Bu isyeri grubunda oranin
yiksek cikmasinin nedeni yeni kurulan isyerlerinin eleman ihtiyacinin fazla olmasindan
kaynaklanmaktadir. En az acik is orani olan isyeri grubu ise 20-24 yas arali§inda olan
isyerlerinin acik is orani % 1,9’dur. isyerlerinin uzun siire faaliyet gdstermesi kurumsal
olmalarinin gostergesidir. Kokll firmalarin eleman talepleri daha az olmaktadir.
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Tablo 27. Sektorlere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

iSKUR | 22%"€ | Akraa- | Mtermet-| . Ozel Genel
Aracihgiyla Lol Es,Dost “CBEL el Toplam
gy . 0 Medya Biirolan P

imalat 41,3% 32,5% || 36,3% 46,3% 0,0% 100,0%
insaat 64,3% 0,0% | 28,6% 7,1% 0,0% 100,0%
Toptan ve perakende ticaret 91,5% 12,7% || 47,9% 1,4% 0,0% 100,0%
Ulastirma ve depolama 100,0% 33,3% || 33,3% 0,0% 0,0% 100,0%
fa‘;rl';':flzf ve yiyecek hizmet 100,0% | 0,0% | 70,6% | 0,0% 0,0% 100,0%
Bilgi ve iletisim 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 62,5% 31,3% || 62,5% 37,5% 0,0% 100,0%
?::ﬁi/eelfclle ?"'mse' ve teknik 100,0% | 0,0% | 100,0% | 0,0% 0,0% 100,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Egitim 100,0% 50,0% || 50,0% 0,0% 0,0% 100,0%
insan sagligi ve sosyal

100,0% 16,7% || 50,0% 16,7% 33,3% 100,0%
hizmet faaliyetleri
Diger hizmet faaliyetleri 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Genel Toplam 71,2% 19,3% || 43,7% 20,6% 0,9% 100,0%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

Sektorlere gore arama kanalina bakarsak; tim sektorler iISKUR araciligyla eleman
talebinde bulunmustur. Ozel istihdam birolarinin Kirikkale ilinde g¢alisma olanagi ¢ok az
olmasina ragmen sadece insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriinde eleman
aranmistir. Diger hizmet faaliyetleri ve idari ve destek faaliyetleri sektorlerinde bulunan
isyerleri sadece ISKUR kanali ile eleman talebinde bulunmustur.

Gazete, ilan vb. kanal araciligiyla en fazla eleman talebi egitim sektériinde bulunan
isyerleri talepte bulunmustur. Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri sektériinde bulunan
isyerleri eleman talebinde en fazla iSKUR kanali ve akraba—es , dost araciligini tercih etmistir.
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Tablo 28. Acik islerin Sektorlere ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Acik is Sayisi

imalat 1 31 48 1,3% | 38,8% 60,0% 80
insaat 2 11 2 14,3% || 71,4% | 14,3% 15
Toptan ve perakende ticaret 7 54 10 9,9% | 76,1% 14,1% 71
Ulastirma ve depolama 0 3 0 0,0% | 100,0% 0,0% 3
Kon.aklamfal ve yiyecek hizmeti 0 11 6 0,0% | 64,7% 353% 17
faaliyetleri

Bilgi ve iletisim 3 0 0 100,0%| 0,0% 0,0% 3
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 16 0,0% 0,0% 100,0% 16
Mes.lekl, bilimsel ve teknik 0 ) 1 0,0% | 66.7% 33.3% 3
faaliyetler

idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 0 5 0,0% 0,0% 100,0% 5
Egitim 1 0 1 50,0% || 0,0% 50,0% 2
Insa.n sagI|.g| ve sosyal hizmet 1 5 3 16,7% | 33,3% 50,0% 6
faaliyetleri

Diger hizmet faaliyetleri 1 1 0 50,0% | 50,0% 0,0% 2
Genel Toplam 16 115 92 7,2% | 51,5% 41,3% 223

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

IPA 2014 kapsaminda en fazla acik is alinan sektér olan imalat sektdriinde acik islerin
% 38,8’i erkek, %1,3’G kadin ve % 60’1 ise hem erkek hem kadin olarak tercih edilmektedir.
Toptan ve perakende ticaret sektoriinde acgik islerde %71,4’G erkek, % 14,3'G kadin,
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde ise %64,7 erkek ile % 35,3’ hem kadin
hem erkek olarak tercih edilmektedir.

Finans ve sigorta faaliyetleri sektoériinde bulunan isyerleri ile idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektoriinde bulunan isyerleri verdikleri tim acik islerde hem kadin hem de erkek
tercih etmislerdir. Ulastirma ve depolama sektor(, bilgi ve iletisim sektori ve diger hizmet
faaliyetleri sektoriinde bulunan isyerleri acik is verirken hem kadin hem de erkek tercih
etmemislerdir.
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Tablo 29. Meslek Gruplarina Gore Agik is Orani

Toplam |Toplam

Meslek Gruplari D§§I|Il(|lr§m
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 73 1323 32,7% 5,2%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 51 1276 22,9% 3,8%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 47 1946 20,9% 2,3%
NIiTELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 24 1207 10,9% 2,0%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 13 552 5,8% 2,3%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 9 899 4,1% 1,0%
'II\'/I;IIL(III\ISIEYPELI\L;IEIR, TEKNIKERLER VE YRD.PRO.MES. 4 454 1,9% 0,9%
YONETICILER 2 163 0,9% 1,2%
GENEL TOPLAM 223 7867 100,0% 2,8%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

Meslek gruplarina gore acik islerin dagilimi incelendiginde Kirikkale ilinde en fazla agik
isin hizmet ve satis elemanlari meslek grubunda oldugu goriilmektedir. 73 acik is bulunan bu
meslek grubundaki agik isler toplam agik islerin %32,7’sini olusturmaktadir. Bu meslek
grubunu 51 acgik is ve %22,9 oraniyla tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek
grubu izlemekte olup, bu iki meslek grubundaki acik isler toplam acik islerin yarisindan
fazlasini olusturmaktadir. Bu meslek gruplarini 47 acik is ve % 20,9 oranla sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar, 24 acik is ve %10,9 oraniyla nitelik gerektirmeyen meslekler meslek grubu

takip etmektedir.

Kirikkale ili icin en yiksek acik is oranina sahip meslek grubu ise %5,2 ile hizmet Ve
satis elemanlari meslek grubudur. Bu grubu sirasiyla, %3,8 oraniyla tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar ile %2,3 agik is oraniyla sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar takip

etmektedir.

Acik is orani; incelenen sektoér, meslek grubu veya meslekle ilgili talep potansiyeli
hakkinda ©6nemli bir gosterge olma ozelligini tasimaktadir. Meslek gruplari agisindan
bakildiginda; nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda calisan sayisi diger gruplara gore
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fazla olmasina karsilik agik is orani % 2,0 ile ortalamaya yakin seviyededir. Bu veriler 1s1ginda
nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda oransal olarak eleman talebi potansiyelinin fazla
olmadigi séylenebilir.

Tablo 30. Agik islerin Meslek Grubuna ve Cinsiyete Gore Dagilimi

e e
mmmmmm Toplam
13

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 23,1%| 7,7% | 69,2%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 9 40 24 12,4%(54,7%| 32,8% 73
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 3 21 0 12,6%|87,4%| 0,0% 24
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1 3 5 11,0%(33,0%| 56,0% 9
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR 0 42 5 0,0% (89,3%| 10,7% 47
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE

0 1 3 0,0% ||24,2%| 75,8% 4
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE . . .
MONTAJCILAR 0 6 45 0,0% [11,9%( 88,1% 51
YONETICILER 0 1 1 0,0% (50,0%( 50,0% 2
GENEL TOPLAM 16 || 115 92 7,2% ||51,5%| 41,3% 223

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

2014 yili Mayis — Haziran aylarinda yapilan iPA ¢alismasi sonucunda en fazla acgik is
alinan meslek grubu hizmet ve satis elemanlari meslek grubundadir. Bu meslek grubunu
sirasiyla tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar, sanatkarlar ile ilgili islerde calisanlar ile
nitelik gerektirmeyen meslek grubu takip etmektedir. Sadece biiro hizmetlerinde ¢alisan
elemanlar meslek grubunda kadinlarin acik is sayisi, erkeklerden daha fazladir. Alinan acgik
islerde toplam 16 adet kadin cinsiyetinde acik is alinmistir. En fazla kadin acgik is veren sektoér
hizmet ve satis elemanlari meslek grubunda bulunan isyerleridir. isverenler verdikleri acik
islerde cinsiyet ayrimi yapmadan toplam 92 adet acik is hem kadin hem de erkek olarak
tercih edilmistir.
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Tablo 31. Mesleklere Gére Acik is Dagilimi

Sayisi Dagilimi
GARSON (SERVIS ELEMANI) 28 12,5%
MAKINECI (DIKi$) 20 9,0%
KOMPLECI (YUVARLAK ORME MAKINESI OPERATORU) 20 9,0%
SATIS DANISMANI 15 6,7%
BEDEN ISCiSi (GENEL) 13 5,9%
GAZ ALTI KAYNAKGISI 11 5,0%
KOMIi (GARSON YARDIMCISI) 10 4,5%
CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU 9 4,0%
AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI) 7 3,1%
KASIYER 6 2,7%
PETROKIMYA URETIM ELEMANI 5 2,2%
MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP) 5 2,2%
MOBILYA DOSEME iSCiSi 5 2,2%
ISI YALITIMCISI 4 1,9%
MUHASEBECI 4 1,8%
ON MUHASEBECI 4 1,8%
ELEKTRIK ARK KAYNAKCISI (MAKINE iLE) 4 1,8%
PAZARLAMA YETKILISI (BANKA) 4 1,8%
DEPO GOREVLISI (GIDA) 4 1,8%
SU SATIS VE DAGITIM ELEMANI (DAMACANA) 3 1,3%
DIGER 42 18,6%
TOPLAM 223 100,0%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

Mesleklere gore acik is dagilimina bakildiginda Kirikkale ili icin en fazla acgik isin
garson(servis elemani) mesleginde oldugu gorilmektedir. Bu meslekteki acik isler, toplam
acik islerin %12,5’lik kismina tekabl etmektedir. Diger agik is bulunan meslekler ise sirasiyla;
makineci(genel), kompleci(yuvarlak makinesi 6rme operatori), satis danismani ve beden
iscisi(genel)’ dir. Acik isler siralamasinda ilk on meslek, toplam acik islerin % 62,4 oraniyla
yarisindan fazlasini olusturmaktadir.

En fazla acik is bulunan meslekler incelendiginde biyik bir kisminin mesleki nitelik ve
Ust dizey egitim gerektiren meslekler oldugu goriilmektedir. Ayrica listenin Ust siralarinda
galisan sayisinin ve ise giris ¢ikislar anlaminda sirkiilasyonun fazla oldugu garson(servis
elemani) , makineci(genel), kompleci (yuvarlak makinesi 6rme operatoéri), satis danismani ve
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beden iscisi (genel) gibi meslekler yer almaktadir. Bu tiir mesleklerde sayisal olarak agik is

fazla gortilmekle birlikte, acgik is potansiyeli disliktir.

Tablo 32. Acik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gére Dagilimi

_ Mesleker __Kadn__Erkek _Kadn__Erkek |

GARSON (SERVIS ELEMANI) 6 16 37,2% 13,9%
SATIS DANISMANI 5 10 31,0% 8,7%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 2 13 12,4% 11,6%
GAZ ALTI KAYNAKCISI - 15 0,0% 13,2%
CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU - 9 0,0% 7,8%
AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI) - 7 0,0% 6,1%
KASIYER 1 - 6,2% 0,0%
MOBILYACI - 5 0,0% 4,3%
ISI YALITIMCISI - 4 0,0% 3,7%
MUHASEBECI 2 1 12,4% 0,9%
DEPO GOREVLISI (GIDA) - 4 0,0% 3,5%
ASANSOR BAKIM VE ONARIM USTASI - 2 0,0% 1,9%
VINC OPERATORU - 2 0,0% 1,8%
MAGAZA MUDURU - 1 0,0% 0,9%
KASAP - 2 0,0% 1,7%
GENEL TOPLAM 16 115 7,2% 51,5%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

IPA kapsaminda alinan isverenler acik islerde 115 tane sadece erkek, 16 tane ise

sadece kadin personel istemektedir. Agik islere oransal olarak bakarsak agik islerin %51,5’i

erkek, %7,2’si kadin ve %41,3’lG ise hem erkek hem de kadin personel istenildigi tespit

edilmistir.
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Tablo 33. Mesleklerin Becerilere Gore Dagilimi

Bilgisayar :::Isj-)iye Hesap iletisim ve _';:;jaenh Satis ve (s;g;:e ve Takim I/'Ia::I:iki /
kullanimi | Kalabilme Yapabilme Ifade .. Calisma | Pazarlama Bagimsiz Caligmasi T?klfik
MESLEKLER Yetenegi Karar Bilgi ve
(GEIN Becerisi :::::Ieri Tecriibe
Beceri)

GARSON (SERVIS ELEMANI) 71,1% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
MAKINECI (DiKiS) 0,0% 75,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 75,0% 100,0%
KOMPLECI 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
SATIS DANISMANI 33,3% 88,9% 50,0% 66,7% 22,2% 83,3% 33,3% 38,9% 44,4%
BEDEN ISCiSi (GENEL) 0,0% 93,5% 0,0% 34,5% 20,5% 14,0% 0,0% 33,6% 20,5%
KAYNAKCI 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 67,0% 0,0% 14,1% 67,0% 85,9%
CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU 44,4% 88,9% 33,3% 66,7% 88,9% 0,0% 100,0% 77,8% 88,9%
AKARYAKIT SATIS ELEMANI 0,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 28,6% 0,0% 0,0% 28,6%
KASIYER 83,3% 66,7% 100,0% 83,3% 0,0% 50,0% 33,3% 83,3% 50,0%

PETROKIMYA URETiIM ELEMANI 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
MOBILYACI 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
ISI YALITIMCISI 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
MUHASEBECI 87,6% 75,3% 100,0% 87,6% 62,9% 0,0% 62,9% 50,5% 87,6%
PAZARLAMA YETKILISI (BANKA) 100,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

DEPO GOREVLISI (GIDA) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

ﬁzﬁE;OR BAKIM VE ONARIM 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

VING OPERATORU 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

MAGAZA MUDURU 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

KASAP 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

OPERASYON YETKILISI (BANKA) 100,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

IPA 2014 kapsaminda en fazla acik is alinan mesleklerden garson(servis elemani)
mesleginde tim isverenler tarafindan fazla mesaiye kalma becerisi istenmistir.
Makineci(dikis) mesleginde fazla mesaiye kalma ve yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe
istenmistir.

Nitelik bilgi gerektirmeyen mesleklerden beden iscisi(genel) icin ise isveren tarafindan
fazla mesaiye kalma becerisi istenmistir. Makineci(dikis), kompleci(yuvarlak 6rme makinesi
operatorliigli), mobilyaci, pazarlama vyetkilisi(lbanka) mesleklerinde en fazla vyeterli
mesleki/teknik bilgi ve tecriibe becerisi istenmistir. Takim calismasinin en fazla istenildigi
meslekleri ise mobilyaci, pazarlama yetkilisi(banka), operasyon yetkilisi(banka) meslekleridir.
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Tablo 34. Mesleklere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

ISKUR Gazete- Akraba- | internet-
araciigiyla| ilanvb Es Dost :::g:;
BURO MEMURU (GENEL) 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
SEKRETER 100,0% 50,0% 0,0% 0,0%
OPERASYON YETKILiSi (BANKA) 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
PAZARLAMA YETKILISi (BANKA) 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
ON MUHASEBECI 100,0% 25,0% 75,0% 0,0%
HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ASCI 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
KEBAP USTASI 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 92,1% 18,4% 81,6% 0,0%
GUVENLIK GOREVLISI 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
SATIS DANISMANI 88,9% 5,6% 33,3% 5,6%
AKARYAKIT SATIS ELEMANI(POMPACI) 100,0% 14,3% 42,9% 0,0%
KASIYER 100,0% 0,0% 50,0% 0,0%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 103,2% 6,5% 39,1% 0,0%
KURYE 100,0% 100,0% 100,0% 0,0%
DEPO GOREVLISI (GIDA) 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
PIDE USTASI 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
MAKINE MUHENDISI 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ZIRAAT MUHENDISI 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
MUHASEBECI 100,0% 24,5% 26,5% 0,0%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

Acik islerini iISKUR aracihgiyla karsilayan isyerleri genellikle nitelik gerektirmeyen,
bilgi, beceri ve tecriibe istemeyen mesleklerde ISKUR’a basvurmustur. Finans ve sigortacilik
sektoriinde faaliyet goOsteren isyerleri acik islerini internet-sosyal medya kanaliyla
karsilamaktadir.
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Grafik 10. Egitim Durumuna Gére Agik is Dagilimi
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Kaynak: Kirikkale iPA 2014

isglicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi ile referans dénemi (12 Mayis—27 Haziran
2014) igerisinde isverenlerle yapilan yiiz ylze goriismelerde, acik islerle birlikte bu acik isler
icin talep edilen egitim diizeylerine ait bilgiler de derlenmistir.

Bu veriler 1s18inda yapilan degerlendirmeler neticesinde; Kirikkale ilindeki acik islerin
%29,4’lik kismi icin talep edilen egitim diizeyi sorusuna isverenler tarafindan fark etmez
cevabi verilmis olup, herhangi bir egitim dilizeyi talep edilmemistir.

Acik islerin %41,4’lik kismi icin ise lise alti egitim dizeyinin isverenler tarafindan
yeterli bulundugu gorilmustir. Acik islerin %14,4’lik kismi icin genel lise diizeyinde egitim
talep edilirken, %0,9’luk kisim igin ise meslek lisesi diizeyinde egitim talep edilmistir. Agik
islerin %5,9’u i¢in talep edilen egitim dizeyi lisans seviyesinde iken, %6,7’lik kisim igin ise
meslek ylksekokulu diizeyinde egitim yeterli gorilmustir.
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Grafik 11. Egitim ve Cinsiyete Gore Agik is Dagihmi(%)
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Kaynak: Kirikkale iPA 2014

Kirikkale ilindeki acik islerin talep edilen egitim diizeyi sorusuna fark etmez cevabi
isverenler, personel talebinde %25,2 oraninda kadin, %39,6 oraninda erkek tercih etmistir.
Lisans mezunu ve meslek yliksekokulu mezunu olanlarin % 6,2 ve genel lise mezunu olanlarin
%31,4’liik oranla kadin olup, erkeklerden daha fazla tercih edilmistir. isverenler tarafindan
meslek lisesi mezunu olarak hi¢ kadin tercih edilmezken, erkeklerde bu oran % 1,7 ile disik
orandir.
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Tablo 35. Agik islerde Egitim Durumunun Becerilere Gére Dagilimi

Lise Meslek Meslek Genel
Beceri Lisans
- alt ~ lisesi | yiiksekokulu ‘Toplam

Bllglsayar kullanimi 2,5% || 42,5% || 5,0% 10,0% 32 5% 5,0% 100,0%
Fazla Mesaiye Kalabilme 47,1% || 13,9% || 0,5% 7,5% 3,8% 25,6% 100,0%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 44,2% || 12,8% || 1,2% 8,1% 2,9% 29,1% 100,0%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 19,1% || 33,9% [ 1,5% 19,1% 17,7% 4,4% 100,0%
iletisim ve ifade Yetenegi 38,1% | 23,9% | 0,9% 13,3% 11,5% 9,7% 100,0%
is Ahlakina Sahip Olma 49,7% || 17,2% || 1,2% 8,6% 8,0% 13,5% 100,0%
Proje Tabanli Calisma 56,4% | 20,6% | 1,3% 2,6% 16,6% 1,3% 100,0%
Satis ve Pazarlama Becerisi 20,6% | 22,6% [ 0,0% 6,9% 25,0% 22,6% 100,0%
Seyahat Edebilme Esnekligi 15,3% || 30,6% || 0,0% 7,7% 38,8% 7,7% 100,0%
Sorun Cozme ve Bagimsiz 38,0% || 26,7% | 2,8% 9,9% 18,3% 2,8% 100,0%
Takim Calismasi 50,9% | 20,6% || 0,0% 7,8% 12,7% 7,0% 100,0%
Yabanci Dil 0,0% || 0,0% | 14,1% 14,1% 71,7% 0,0% 100,0%
igi‘:gg)g"es'e"i/ Teknik Bilgi ve 44,2% | 15,0% | 0,6% 5,6% 81% | 24,6% |[100,0%
Genel Toplam 100,0% [ 100,0% | 100,0%( 100,0% |100,0%| 100,0% | 100,0%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

IPA 2014 calismasi sirasinda alinan acik islerden lise alti mezunlarinin % 56,4’(i proje
tabanh c¢alisma, genel lise mezunlarinin %42,5’'inden bilgisayar kullanimi, meslek lisesi
mezunlarinin % 14,1’inden yabanci dil, meslek yiksekokulu mezunlarinin % 19,1’inden hesap
yapabilme(analitik beceri), lisans mezunlarinin %71,7’sinden yabanci dil ve herhangi bir
egitim diizeyi talep edilmeyenlerin %29,1’inden fiziki ve bedensel yeterlilik becerisi istenildigi
tespit edilmistir.
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Tablo 36. Agik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi

Egitim Durumu Ar;ill(hU;yla e Akrl')a:Sat-Es InSt::\r/‘:lt ist'?)hz:;m Genel Toplam
Medya Biirolari
Lise alti 48,1% 30,3% 41,1% 37,9% 0,0% 100,0%
Genel lise 93,8% 12,4% 31,4% 0,0% 3,1% 100,0%
Meslek lisesi 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Meslek yiiksekokulu 100,0% 39,8% 79,6% 0,0% 0,0% 100,0%
Lisans 38,3% 7,7% 7,7% 84,7% 7,7% 100,0%
Farketmez 90,4% 6,1% 55,6% 0,0% 0,0% 100,0%
Genel Toplam 71,2% 19,3% 43,7% 20,6% 0,9% 100,0%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

Acik islerini ISKUR araciligiyla veren isyerleri, eleman taleplerinde tiim egitim
durumlarini tercih etmektedir. Gazete-ilan vb. ve akraba-es dost araciligiyla acik is veren
isyerleri meslek lisesi mezunu hari¢ tiim egitim durumlarini tercih etmektedir. internet-
sosyal medya araciligiyla acik is veren isyerleri eleman alirken lise alti ve lisans mezunlarini
tercih etmektedir. Ozel istihdam biirolari ile alim yapan isyerleri ise genel lise ve lisans
mezunu kisileri tercih etmektedir.
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Grafik 12. Acik islerin Becerilere Gore Dagilimi

90,0%  84,1%
77409,
80,0% - = 73,4% 72,0%
70,0% -
60,0% - 50,8%
50,0% - Rt
0,
40,0% - 35,2% 32,0% 30.5%
30,0% - .
19,8% —18.0%
20,0% -
10,0% - 59% 3,2%
0,0%
e & 2 2 Ry > 2 Q A O N ) N
I I S P N S S N P
N e K & (& > i o Q ¥ N & 9
SR X o G © XX > o < X
Q R & QO Q S & N
S > O '{@6 N £ & @ (\/b((\ S
@e'éb ‘bbe 'S*\Q \8’\ ¥ < e,« \® z® 'é‘:b \\{° bé?
X &L F & & ] RS
ACANRCR o ARG ¢ > O N4 &
S O IO &
< N2 @‘9 K\ g)’b (_)Q,
& @ ¥
Gk e
2 ~‘o’”@
G
S
\
oY

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

isglicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasinin amaclarindan biri, isgiicii piyasasindaki
mevcut acik isleri ve bu isler icin aranan nitelikleri tespit etmektir. Bu itibarla isverenlerden
acik isler icin talep ettikleri beceri diizeylerine iliskin bilgiler alinmistir.

Bu kapsamda acik is belirten isverenlerin en ¢ok talep ettigi beceri ihtiyaglarinin;
%84,1 ile “fazla mesaiye kalma”, % 77,4 ile “fiziki ve bedensel yeterlilik”’, % 73,4 ile “ is
ahlakina sahip olma”, % 72,0 ile “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe”, % 50,8 ile “iletisim
ve ifade yetenegi”, % 46,0 ile “takim galismasi”’, %35,2 ile “proje tabanli galisma”, % 32,0 ile
“sorun ¢ézme ve bagimsiz karar verme”, %30,5 ile “hesap yapabilme(analitik beceri)”, %
19,8 ile “satis ve pazarlama” ve % 3,2 ile “yabanci dil”’ becerisi oldugu goriilmektedir.

isverenler tarafindan en az tercih edilen becerinin yabanci dil becerisi oldugu
gorilmektedir. isverenler tarafindan en ¢ok talep edilen becerilerin siralamasi ve agirligi, en
fazla acik bildirimi yapilan mesleklerle uyumlu goriinmekle beraber; beden iscisi olarak
bildirilen bazi agik islerin aslinda diisik olmakla birlikte belirli bir mesleki bilgi, nitelik ve
beceriyi kapsayan meslekler oldugu ve beden isgisi mesleginin bu meslekleri genel olarak
ifade etmekte kullanildigini gostermektedir.

Acik isler icin talep edilen egitim dlzeyleri ile talep edilen beceri ihtiyaglarinin
ortustigl gorilmektedir. En cok talep edilen egitim dlizeyleri siralamasinin ilk {i¢ sirasinda
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yer alan lise alti, genel lise ve fark etmez cevaplarina uygun olarak, talep edilen beceri
ihtiyaglari arasinda “fiziki ve bedensel yeterlilik” ihtiyacinin Ust siralarda ¢ikmasi tutarl bir
sonuc olarak degerlendirilmektedir.

Grafik 13. Beceriler ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi (%)
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Kaynak: Kirikkale iPA 2014

IPA kapsaminda alinan acik islerde istenilen beceri durumlarinda kadinlar %43,4
oranndai bilgisayar kullanimi, % 49,6 oraninda hesap yapabilme(analitik beceri), % 62,8
orannda is ahlakina sahip olma, % 37,6 oraninda proje tabanli ¢alisma, % 43,4 oraninda satis
ve pazarlama becerisi, % 12,4 oraninda seyahat edebilme esnekligi, %37,2 oraninda sorun
¢6zme ve bagimsiz karar verme teknikleri becerileriyle erkeklerden daha ¢ok istenmistir.
Erkeklerde ise %89,2 oranla fazla mesaiye kalma, %90,2 oranla fiziki ve bedensel yeterlilik
gibi nitelik gerektirmeyen becerilerle kadinlardan daha ¢ok istenmistir.
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Tablo 37. ihracat Yapan Firmalarin Egitim Durumuna Gére Acik is Dagilimi

ihracat TR Kmkka!e Kmkka!e Yabancul Yabancul
Yapan Geneli Geneli Ortaklig Ortaklig
Egitim Durumu Firmalarin | Firmalarin Acik is Acik is Firnc::::rm Firr?'nlaaI:rm
Acik is Sayisi ng::l:il Sayisi Dagilimi ‘::‘Iylisl? ng:il:il

Lise alti 43 72,90% 92 41,40% 15 100%
Genel lise 8 13,50% 32 14,40% = =
Meslek lisesi 1 1,70% 2 0,90% - -
Meslek
yitksekokulu 3 5,20% 15 6,70% = =
Lisans 4 6,80% 13 5,90% - -
Farketmez - - 66 29,40% - -
Genel Toplam 59 100,00% 223 100,00% 15 100%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

Kirikkale ilindeki acik islerin %29,4’lik kismi icin talep edilen egitim diizeyi sorusuna
isverenler tarafindan fark etmez cevabi verilmis olup, herhangi bir egitim dlzeyi talep

edilmemistir.

Acik islerin %41,4’lik kismi igin ise lise alti egitim diizeyinin isverenler tarafindan
yeterli bulundugu gorilmustir. Acik islerin %14,4°lik kismi igin genel lise diizeyinde egitim
talep edilirken, %0,9’luk kisim igin ise meslek lisesi diizeyinde egitim talep edilmistir. Agik
islerin %5,9’u icin talep edilen egitim dizeyi lisans seviyesinde iken, %6,7’lik kisim icin ise
meslek yiksekokulu diizeyinde egitim yeterli gorilmistar.

ihracat yapan firmalarin agik is sayisi toplam 59 tanedir. Bu acik islerden talep edilen
egitim % 72,9'u lise alti, %13,5’i genel lise, % 6,8'i lisans, % 5,2’si meslek yliksekokulu ve %

1,7’si meslek lisesi mezunu olarak tercih edilmistir.
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Tablo 38. ihracat Yapan Firmalarda Agik islerin Becerilere Gére Dagilimi

ihracat Yapan ihracat Yapan
Beceriler Firmalarin Firmalarin Beceri To_plam Atk

Acik is Sayisi Dagilimi Is Sayisi
Bilgisayar kullanimi 10 16,9% 40 18,0%
Fazla Mesaiye Kalabilme 58 98,3% 188 84,1%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 44 74,7% 173 77,4%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 9 15,2% 68 30,5%
iletisim ve ifade Yetenegi 37 62,8% 113 50,8%
is Ahlakina Sahip Olma 57 96,6% 164 73,4%
Proje Tabanl Calisma 39 66,2% 79 35,2%
Satis ve Pazarlama Becerisi 7 12,2% 44 19,8%
Seyahat Edebilme Esnekligi 5 8,4% 13 5,9%
Takim Calismasi 31 52,5% 103 46,0%
Yabanci Dil 5 8,4% 7 3,2%
Yeterli Mesleki/Bilgi ve Tecriibe 54 91,6% 161 72,0%
Genel Toplam 59 100,0% 223 100,0%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

ihracat yapan firmalar acik is verirken is gdriismesine gelen adaylardan en cok %98,3
oranla fazla mesaiye kalma, % 96,6 oranla is ahlakina sahip olma, % 91,6 oranla yeterli
mesleki/teknik bilgi ve tecriibe becerileri aramaktadir. ihracat yapan firmalarin eleman
taleplerinde en az aradiklari % 8,4 oranla Ozellik seyahat edebilme esnekligi ve yabanci dil
becerileridir.
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Grafik 14. Acik islerin Arama Kanalina Gére Dagihmi
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Kaynak: Kirikkale iPA 2013-2014

isverenler acik islerine uygun eleman bulabilmek icin birbirinden farkli ve birden fazla
yontem kullanabilmektedir. Arastirma kapsaminda yer alan ve agik is belirten isverenler
%71,2 oraninda ISKUR araciligi ile acik isler icin eleman arama yolunu tercih etmektedirler.
Bu oran 2013 yilindaki %70’lik oran ile karsilastirildiginda arada 1,2 puanlik bir fark oldugu
dikkat cekmektedir. Bu veriler isiginda; Kirikkale ilinde acik islerin karsilanma yollari arasinda
ISKUR’un, bilinen ve alisilagelmis yéntemlerin yaninda, isverenler tarafindan énemli bir
secenek olarak degerlendirildigi gériilmektedir. isverenler %43,7’lik oranla akraba es-dost
aracihg ile eleman temini yapmaktadir. Ancak bu durum 2013 yilinda % 74,0 olup 2014
yilinda ISKUR’un kayith issiz profili ve alinan acik islerle birlikte degerlendirildiginde, ara
eleman ihtiyacinin karsilanmasi, vasifsiz elemanlar veya kalifikasyonu disik mesleklerin
aranma yontemlerinde iSKUR’un geleneksel ydntemler olan akraba-es-dost aracihigi ile
birlikte bir agirligi olmasina karsilik “Akraba-Es Dost’’ araciligi ile eleman temin etme yoluna
gitme ydntemi, isverenler tarafindan yerini iSKUR’a birakmistir.

isverenlerin %19,3’(i gazete-ilan vb., % 20,6’sI internet-sosyal medya ve % 0,9’u dzel
istihdam biirolari kanaliyla eleman ilani vermektedir.
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Tablo 39. Agik islerin Arama Kanalina Gore Dagilhimi

Yabanci Ortakllgl Olan Firmalar | ihracat Yapan Firmalar Kirikkale Geneli

ISKUR araC|I|g|yIa 39,2% 71, 2%
Gazete-ilan vb 100,0% 32,1% 19,3%
Akraba-Es Dost - 11,8% 43,7%
internet-Sosyal Medya 100,0% 64,2% 20,6%
Ozel istihdam Biirolari - 1,7% 0,9%

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

iPA 2014 ¢alismasi sirasinda yabanci ortakligi olan isyerleri agik islerini gazete-ilan vb.
ve internet-Sosyal medya arama kanaliyla karsilamaktadir. ihracat yapan firmalarin %39,2’si
ISKUR, % 32,1’i gazete-ilan vb., % 11,8’i akraba-es dost, % 64,2’si internet-sosyal medya ve
% 1,7’si de 6zel istihdam biirolari arama kanaliyla agik islerini karsilamaktadir.

Tablo 40. Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanalina Gore Dagilimi

ISKUR araciligiyla 87,7% 64,8% 82,1%
Gazete-ilan vb 14,1% 17,4% 14,9%
Akraba-Es Dost 41,2% 53,1% 44,1%
internet-Sosyal Medya 6,5% 17,6% 9,2%
Ozel istihdam Biirolari 2,8% 0,0% 2,1%
Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

IPA 2014 kapsaminda tegvikten faydalanan isyerlerinin % 87,7’si ISKUR araciligiyla,
%14,1’'i gazete-ilan vb., %41,2’si akraba-es dost, % 6,5’i internet-sosyal medya ve % 2,8’i 6zel

istihdam birolari aracihigiyla agik islerini karsilamaktadir.
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Tablo 41. iSKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

ISKUR Gazete- Akraba- |internet- ist%zdealm
Egitim Durumu

araciligiyla ilan vb Es Dost :::::; Biirolar
Lise alti 48,1% 30,3% 41,1% 37,9% 0,0% 100,0%
Genel lise 93,8% 12,4% 31,4% 0,0% 3,1% 100,0%
Meslek lisesi 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Meslek yliksekokulu 100,0% 39,8% 79,6% 0,0% 0,0% 100,0%
Lisans 38,3% 7,7% 7,7% 84,7% 7,7% 100,0%
Farketmez 90,4% 6,1% 55,6% 0,0% 0,0% 100,0%
Genel Toplam 71,2% 19,3% 43,7% 20,6% 0,9% 100,0%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

2014 yih iPA analiz calismasinda ISKUR araciligiyla acik islerini karsilamak isteyen
isyerleri tim egitim durumlarinda personel talebi istemektedir. Gazete-ilan vb. ve akraba-es
dost araciligiyla eleman isteyen isyerleri meslek lisesi hari¢ tim egitim durumlarinda
personel talebi ile istemektedir. internet-sosyal medya kanaliyla eleman isteyen isyerleri
sadece lise alti ve lisans mezunu kisileri tercih etmektedir. Ozel istihdam biirolari kanaliyla
personel alimi yapan isyerleri sadece genel lise ve lisans mezunu kisilerle acik islerini
karsilamak istemektedir.

Tablo 42. is Talebi Veren isyerlerinin Arama Kanalina Gére Agik is Dagilmi

Arama Kanallari Toplam Agik is Sayisi Acik is Dagilimi

ISKUR araciligiyla 155 75,9%
Gazete-ilan vb 39 19,1%
Akraba-Es Dost 88 43,3%
internet-Sosyal Medya 39 19,2%
Ozel istihdam Biirolari 2 1,0%

Genel Toplam 204 100,0%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

IPA analiz calismasi sonucu acik is veren isyerlerinin % 75,9’u iSKUR araciligiyla, %
19,1'i gazete-ilan vb., % 43,3’l akraba-es dost, % 19,2’si internet-sosyal medya ve % 1’i de
ozel istihdam birolari kanaliyla acik islerini karsilama yoluna gitmektedirler.
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Tablo 43. illerin Agik is Orani

BAYBURT 1,9% BOLU 2,2%
ERZINCAN 2,8% DUZCE 3,2%
ERZURUM 1,7% KOCAELI 3,4%
AGRI 2,7% SAKARYA 3,8%
ARDAHAN 1,7% YALOVA 3,8%
IGDIR 1,5% ANKARA 2,9%
KARS 2,8% KARAMAN 3,8%
BINGOL 1,7% KONYA 3,5%
ELAZIG 1,0% ANTALYA 3,1%
MALATYA 2,0% BURDUR 4,2%
TUNCELI 0,5% ISPARTA 1,1%
BITLIS 1,4% ADANA 1,8%
HAKKARI 0,1% MERSIN 1,8%
MUS 0,9% HATAY 1,7%
VAN 0,9% KAHRAMANMARAS 2,5%
ADIYAMAN 2,2% OSMANIYE 2,3%
GAZIANTEP 2,2% AKSARAY 1,2%
KiLis 1,3% KIRIKKALE 2,8%
DIYARBAKIR 0,9% KIRSEHIR 2,5%
SANLIURFA 1,6% NEVSEHIR 0,9%
BATMAN 3,6% NiGDE 2,0%
MARDIN 3,6% KAYSERI 1,6%
SIiRT 0,3% SiVAS 2,5%
SIRNAK 1,0% YOZGAT 4,5%
iSTANBUL 2,7% BARTIN 2,4%
EDIRNE 4,1% KARABUK 2,3%
KIRKLARELI 4,1% ZONGULDAK 3,2%
TEKIRDAG 2,4% GANKIRI 3,0%
BALIKESIR 1,4% KASTAMONU 4,3%
CANAKKALE 2,4% SiNOP 5,8%
iZMIiR 3,2% AMASYA 3,3%
AYDIN 3,4% GORUM 2,1%
DENizLi 4,3% SAMSUN 2,2%
MUGLA 2,9% TOKAT 3,9%
AFYONKARAHISAR 2,7% ARTVIN 1,4%
KUTAHYA 3,5% GIRESUN 1,7%
MANISA 2,7% GUMUSHANE 3,7%
USAK 2,8% ORDU 3,0%
BILECIK 3,2% RIiZE 3,5%
BURSA 3,2% TRABZON 2,4%
ESKISEHIR 3,3% Genel Toplam 2,7%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014
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IPA kapsaminda Tirkiye’nin acik is orani % 2,7 olup, Kirikkale’nin acik is orani ise %
2,8’dir. Kirikkale bu oranla Tirkiye ortalamasinin 0,1 puan Ust seviyesindedir. En distk agik is
oraniolanil % 0,1 ile Hakkari iken, en fazla agik is orani olan il ise % 5,8 ile Sinop’tur.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamindaki isyerlerinin 2014 yili icerisinde hangi
mesleklerde eleman temin ederken glglik cektikleri sorulmustur. Bu bilgi gercekten de
dnemli bilgidir. isyerlerinin isgiici piyasasinda bulmada giicliik cektikleri meslekler bize
isglicU piyasasinin talep yapist ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir.

Temininde glglik c¢ekilen meslekler isverenlerin agik islerini istedikleri meslek
ve/veya becerilere sahip calisanlarla dolduramamalari veya zorluk ¢ekerek doldurmalari
durumunu ifade eder. Talep arastirmasi kapsaminda isverenlere 2014 vyili icerisinde bu
durumda olduklari meslekler sorulmustur.

Tablo 44.Temininde Giigliikk Cekilen Mesleklerde Eleman Sayisinin Sektérel Dagilim

Oranlari
K|r|kkale-Turk|ye Karsilagtirmasi Turklye
Eleman Eleman Oran

“ﬂ
Madencilik ve tas ocakgilig 0,4% 3295
imalat 143 29,9% 111361 33,8
insaat 75 15,6% 34347 10,4
Toptan ve perakende ticaret 108 22,6% 48979 14,9
Ulastirma ve depolama 10 2,2% 9957 3,0
2;?5):32? ve yiyecek hizmeti 55 5.2% 21918 6.7
Bilgi ve iletisim 7 1,5% 3631 1,1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 16 3,4% 8630 2,6
idari ve destek hizmet faaliyetleri 51 10,7% 18839 5,7
Egitim 12 2,5% 4027 1,2
Lz:?ir;:agriél ve sosyal hizmet 24 5.0% 7960 24
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0,2% 833 0,3
Diger hizmet faaliyetleri 4 0,8% 5408 1,6
Genel Toplam 478 100,0% 282704 100,0

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

isglici Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda Kirikkale ilinde toplam 478 kisinin
temininde gliclik cekilme bildirimi yapilmistir. Temininde glicliik cekilen kisi sayisina sektorel
anlamda bakildiginda; en fazla temininde gicliik cekilme bildirimi imalat sektériinde
yapimistir. Bu sektorde 143 kisinin temininde gliclik cekilme bildirimi yapilmis olup, toplam
icerisindeki payl %29,9’dur. imalat sektdriini sirasiyla, 108 kisi ve %22,6 oraniyla toptan ve
perakende ticaret sektord, 75 kisi ve %15,6 oraniyla insaat sektorl ile 51 kisi ve %10,7
oraniyla idari ve destek hizmet faaliyetleri sektori takip etmektedir.
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S6z konusu oranlara Tirkiye geneli agisindan bakildiginda Kirikkale ili ile oransal
anlamda farkliliklar olmakla birlikte siralama anlaminda benzerlikler oldugu goérilmektedir.
Turkiye genelinde temininde gliclik c¢ekilen kisi sayisina sektdrel anlamda bakildiginda; en
fazla temininde guglik ¢ekilme bildirimi yapilan ilk Gi¢ sektor siralamasi Kirikkale ili siralamasi
ile aynmidir. imalat sektériinde yapilan bildirimler, toplam temininde giigliikk cekilenlerin
%33,8’ine tekabil etmektedir. Bu sektoriin ardindan % 14,9 oraniyla toptan ve perakende
ticaret ile %10,4 oraniyla insaat sektorleri gelmektedir.

Tablo 45. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerde Eleman Sayisinin Sektérel Dagiliminin
2013 Yih ile Karsilastiriimasi

K|r|kkale iliGegen Yil ile Karsllastlrma 2013
LT e e
Sayisi Sayisi
Madenullk ve tas ocakgilig 0,5% 0,8% 0,4% 1,2%
imalat 98 33,8% | 39,4% 143 29,9% | 39,4%
insaat 31 10,7% || 13,4% 75 15,6% | 12,1%
Toptan ve perakende ticaret 87 30,1% | 18,1% 108 22,6% || 17,3%
Ulastirma ve depolama 20 6,9% 3,8% 10 2,2% 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7 2,3% 6,5% 25 5,2% 7,8%
Bilgi ve iletisim 2 0,7% 0,8% 7 1,5% 1,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3 1,0% 3,1% 16 3,4% 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 0,4% 5,8% 51 10,7% || 6,7%
Egitim 15 5,2% 1,7% 12 2,5% 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 17 5,7% 2,9% 24 5,0% 2,8%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0,3% 0,2% 1 0,2% 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 2 0,7% 1,8% 4 0,8% 1,9%
Genel Toplam 290 100,0% [ 100,0% 478 [ 100,0% || 100,0%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

Kirikkale ilinde 2014 yilinda temininde gliclik cekilen mesleklerin sektorlere gore
dagiimini 2013 yili ile karsilastirirsak biyiik bir degisim gézlenmemistir. Ornegin imalat
sektoriini ele alirsak; 3,9 puan azalis toptan, perakende ve ticaret sektoriinde ise 7,5 puanlik
azalis goriilmektedir. insaat sektériinde is temininde giiclik cekilen mesleklerin sayisinda 4,9

puanlik artis gorilmektedir.
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Tablo 46. Temininde Giiglitk Cekilen Meslekler ve Agik islerin Meslek Gruplarina Gére
Dagilimi

TGCM Acik is
Meslek Gruplari Eleman Eleman
Sayisi Sayisi
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 7 1,5% | 5,0% 13 5,8% | 6,4%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 138 | 28,8% || 15,3% 73 32,7% | 16,3%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 30 6,2% | 10,1% 24 10,9% | 16,3%
EJLTL%LK'\E&::MM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 5 0.4% | 0,4% . 0.0% | 0,5%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 54 11,2% | 8,4% 9 4,1% || 7,7%
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR 137 || 28,7% || 27,9% | 47 20,9% | 20,0%
IﬂE;l\l\lslfJYPELl\Al\LRElR, TEKNIKERLER VE YAR.PRO. MES. 55 53% | 83% 4 19% | 7.2%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 85 17,7% || 24,2% 51 22,9% | 25,1%
YONETICILER 1 0,2% || 0,3% 2 0,9% | 0,4%
GENEL TOPLAM 478 |100,0%(100,0%| 223 |100,0% | 100,0%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

Temininde glgluk c¢ekilen mesleklerdeki eleman sayisina meslek gruplari agisindan
bakildiginda; eleman temininde en fazla gliclik ¢ekilen meslek grubunun Hizmet Ve Satis
Elemanlari oldugu goériilmektedir. Bu meslek grubunda temininde glicliik cekilen eleman
sayisi 138 olup, bu rakam toplam temininde glglik ¢ekilen kisi sayisinin %28,8’ine tekabul
etmektedir. Ardindan gelen meslek gruplari; 137 kisi ve %28,7 oraniyla, sanatkarlar ve ilgili
islerde ¢alisanlar, 85 kisi ve %17,7 oraniyla tesis ve makine operatérleri ve montajcilar ile 54
kisi ve %11,2 oraniyla profesyonel meslek mensuplaridir.

Temininde giclik cekilen mesleklerin meslek gruplarina gére toplam icerisindeki
oranlari ile toplam acik isler icindeki dagilimlar birlikte degerlendirildiginde, oranlar arasinda
bir paralellik goze carpmaktadir. En fazla temininde glicliik cekilen meslek gruplarinda acik is
oranlarinin da yliksek oldugu goriilmektedir. Bir baska deyisle; bu meslek gruplarinda eleman
temininde glclik c¢ekilmesi sebebiyle, acik islerin bir kismi veya tamami

karsilanamamaktadir.

Turkiye genelinde temininde giclik cekilen mesleklerdeki eleman sayisina meslek
gruplari acisindan bakildiginda, Kirikkale ile 6nemli farkliliklar oldugu goriilmektedir. Turkiye
geneli icin eleman temininde en fazla glicliik cekilen meslek grubunun sanatkarlar ve ilgili
islerde ¢alisanlar oldugu gorilmektedir. Bu meslek grubunda temininde glglik cekilen
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eleman sayisi, toplam temininde glglik gekilen kisi sayisinin %27,9’udur. Ardindan gelen
meslek gruplari; %24,2 oraniyla tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, %15,3 oraniyla
hizmet ve satis elemanlari ile % 8,4 oraniyla profesyonel meslek mensuplaridir.

Tablo 47. Temininde Giiglitk Cekilen Mesleklerin Sektérlere Gore isveren Sayisi ve Orani

isveren

isveren

Madencilik ve tas ocakgiligl 2 1 50,0%

16cm | KIRIKKALE | TURKIYE

29,4%
imalat 52 38 73,1% 46,8%
insaat 77 24 30,6% 24,1%
r(i?s?k\;ztr;:ilf::ﬁr;ilcaret; motorlu kara tasitlarinin ve 08 44 44,9% 36,2%
Ulastirma ve depolama 32 8 25,8% 25,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 18 9 50,0% 47,6%
Bilgi ve iletisim 6 5 83,3% 30,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 13 10 75,0% 33,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 17 5 29,4% 26,5%
Egitim 31 10 32,3% 33,5%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 11 9 81,8% 54,1%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 3 1 33,3% 26,2%
Diger hizmet faaliyetleri 7 3 42,9% 29,9%
Genel Toplam 382 167 43,6% 35,8%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

isglici Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamindaki 382 isletmeden 167’si eleman
temininde glglik cektiklerini bildirmislerdir. Sektorel bazda ve sayisal anlamda bakildiginda
en fazla temininde giclik bildirimi yapilan sektoér toptan ve perakende ticaret sektori
olmustur. Bu sektérde yer alan 44 adet isletme temininde gliclik bildiriminde bulunmustur.
Bu sektorii 38 adet isletme ile imalat sektorl ve 24 adet isletme ile insaat sektori takip
etmektedir. Bu sektorlerin ortak Ozelligi toplam isyeri sayilarinin da fazla olmasidir.
Sektorlerin kendi icinde degerlendiriimesinde daha anlaml sonuglara oransal acidan
bakildiginda ulasilabilmektedir. Bu yolla sayisal anlamdaki fazlaligin yarattigi etki de minimize
edilmis olacaktir. Temininde gliclik ¢ekilen meslekler bu acidan degerlendirmeye tabii
tutuldugunda; ilk sirada bilgi ve iletisim sektorliiniin geldigi goriilmektedir. Bu sektorde yer
alan toplam isletmelerin %83,3 gibi oldukca yiksek orandaki bir kismi temininde giclik
bildiriminde bulunmuslardir. Bilgi ve iletisim sektorini %81,8 oraniyla insan saghgi ve sosyal
hizmet faaliyetleri sektori ile %75,0 oraniyla mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektori
takip etmektedir. Bu sektorlerde temininde giclik bildirimi yapan isletme sayisi toplam
isletmeler icerisinde 6nemli bir yer tutmazken, sektor kendi icinde degerlendirildiginde ciddi
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oranda temininde glclik cekildigi tespitine ulasilabilmektedir. S6z konusu veriler; bu
sektorlerde ¢ok fazla eleman acgigl olmamakla birlikte, eleman arandiginda kolay
bulunamadigini géstermektedir.

Temininde guglik bildirimi yapan isletme sayisi agisindan sayisal anlamda ikinci sirada
yer alan imalat sektorl, oransal anlamda degerlendirildiginde %73,1 oraniyla ancak
dordiinci sirada yer almaktadir.

Tablo 48. Temininde Giigliik Cekilen Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Dagilimi

Meslek Gruplari Eleman Sayisi m

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 7 1,5%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 138 28,8%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 30 6,2%
NITELiKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 5 0.4%
CALISANLARI ’

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 54 11,2%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 137 28,7%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YAR.PRO. MES. 55 5 3%
MENSUPLARI ’

TESIS VE MAKINE OPERATORLER| VE MONTAJCILAR 85 17,7%
YONETICILER 1 0,2%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

Temininde glglik c¢ekilen mesleklerdeki eleman sayisina meslek gruplari agisindan
bakildiginda; eleman temininde en fazla glglik c¢ekilen meslek grubunun hizmet ve satis
elemanlar oldugu gorilmektedir. Bu meslek grubunda temininde glicliik cekilen eleman
sayisi 138 olup, bu rakam toplam temininde guglik ¢ekilen kisi sayisinin %28,8’ine tekabdul
etmektedir. Ardindan gelen meslek gruplari; 137 kisi ve %28,7 oraniyla sanatkarlar ve ilgili
islerde galisanlar, 85 kisi ve %17,7 oraniyla tesis ve makine operatérleri ve montajcilar ile 54
kisi ve %11,2 oraniyla profesyonel meslek gruplaridir.
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Tablo 49. Meslek Gruplarina Gore Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerde Eleman Sayisinin

Toplam Calisan Sayisina Orani

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 7 1,3% 2,0%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 138 10,4% 4,7%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 30 2,4% 2,3%
EIE-L%LK,\II:_ZQFIM' ORMANCILIK VE SU URUNLERI ) 4,3% 4,1%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 54 6,0% 3,3%
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 137 7,0% 6,3%
EgﬂsltiELliﬁR' TEKNIKERLER VE YAR.PRO. MES. 25 5,6% 3,9%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 85 6,6% 5,2%
YONETICILER 1 0,6% 0,4%
Genel Toplam 478 6,1% 4,0%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

Turkiye genelinde temininde glglik c¢ekilen mesleklerdeki eleman sayisina meslek
gruplari agisindan bakildiginda, Kirikkale ile 6nemli farkhliklar oldugu gorilmektedir. Kirikkale
ilinde eleman temininde en fazla gliclik cekilen meslek grubu hizmet ve satis elemanlari

olup, Turkiye geneli icin eleman temininde en fazla glglik ¢ekilen meslek grubunun
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar oldugu goérilmektedir. Kirikkale ilinde meslek gruplarina
gore temininde glgluk gekilen elemanlarin orani % 6,1 iken Tirkiye genelinde bu oran % 4,0’

dir.
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Tablo 50. Mesleklere Gére Temininde Giigliik Dagilimi (ilk 20 Meslek)

R o omoae o)

1 Makineci (Dikis) 6,3% | Regmeci 6,6%
2 Garson (Servis Elemani) 6,3% | Satis Danismani 5,4%
3 Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani || 4,4% | Garson (Servis Elemani) 5,1%
4 Satig Danismani 4,2% || NC/CNC Tezgah Operatori 4,1%
5 Kasiyer 3,4% || Duvarci 2,9%
6 Ascl 2,9% | Kasiyer 2,5%
7 Re¢meci 2,7% || Sofor-Yik Tasima 2,5%
8 Muhasebeci 2,6% | Tir-Cekici Sofori 2,4%
9 NC/CNC Tezgah Operatori 2,5% | ilik-Digmeci 2,4%
10 |[Akaryakit Satis Elemani 2,1% | Ascl 2,2%
11 [ Mobilya Déseme isgisi 2,1% || Satis Temsilcisi / Plasiyer 2,2%
12 [ Elektrik¢i(Genel) 2,0% [ Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 2,1%
13 | Gaz alti Kaynakglsi 1,9% || Kepge Operatéri 2,1%
14 |[Overlok Makinesi Operatori 1,9% | Makineci (Dikis) 2,1%
15 |[Sofor - Yik Tagsima 1,5% | Pide Ustasi 1,8%
16 |[Soguk Demirci 1,3% || Akaryakit Satis Elemani 1,8%
17 [ Kalite Kontrolcii-Tekstil 1,3% | ingilizce Ogretmeni 1,7%
18 | Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) || 1,3% ;%\;aer:,ei:esriamik Ve Karo 1,5%
19 [ Parkomat Gorevlisi 1,1% | Sarkiteri Uriinleri Satis Elemani || 1,5%
20 |/insaat Elemanlari Kalipgisi(Elle) 1,1% |/ Servis Garsonu 1,5%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

Kirikkale ilinde temininde glicliik c¢ekilen meslekler siralamasinda ilk siralarda;
makineci(dikis), garson(servis elemani), cocuk bakicisi/cocuk bakim elemani, satis danismani,
kasiyer, asci, recmeci, muhasebeci, NC/CNC tezgah operatéri ve akaryakit satis elemani
(pompaci) meslekleri yer almaktadir. S6z konusu liste acik isler ile birlikte
degerlendirildiginde acik isler ile temininde glicliik ¢cekilen meslekler arasinda paralellik
oldugu, en fazla acik is olan meslekler ile temininde gticliik cekilen mesleklerin blyik oranda
ayni oldugu gorilmektedir. S6z konusu mesleklere bakildiginda bircogunun ara eleman
kategorisinde oldugu goriilmekte olup, ara eleman bulunmasi noktasinda énemli sikintilar
oldugu soylenebilir. Bu meslekler analize tabii tutuldugunda, acik veya temininde glicliik
cekilenlerin, ylksek nitelik ve yiksek egitim diizeyi gerektirmeyen, disik maliyetlerle ve kisa
vadelerde yetistirilebilecek elemanlar oldugu da gortlmektedir. Bu verilere ve degerlendirme
ragmen bu mesleklerin temininde neden giiglik ¢ekildigine iliskin hem isveren hem de isgiler
ve issizler tarafindan temin edilecek bilgilere ihtiyac vardir.
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Tablo 51. Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilanma Durumu

TGCM igveren Sayisi
m Genel Toplam
3

Oran(%)
0,0

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 0
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 9 42 21,8
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2 11 19,0
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 0 1 0,0
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 9 32 28,5
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 10 46 22,2
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YAR. PRO. MES. MENSUPLARI 2 12 12,3
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 2 20 10,2
GENEL TOPLAM 34 167 20,3

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

Meslek gruplarina isverenlerin temininde giclik cektikleri meslekleri karsilayip
karsilayamadiklarina dair verdikleri yanitlar Tablo-49'da yiizdelik oranlarla belirtilmistir.
Eleman temininde gicliik ¢cekip, bu elemani karsilama durumunu “Evet” diyerek yanitlayan
toplam 34 isyeri bulunmaktadir. Kargilanma orani en fazla olan meslek grubu, % 28,5 oraniyla
profesyonel meslek gruplaridir. Biro hizmetlerinde calisan elemanlar ile nitelikli tarim,
ormancilik ve su Urinleri calisanlari meslek gruplari temininde gliclik cekilen meslekleri
olmalarina ragmen, bu meslekleri karsilayamadiklarini belirtmislerdir.
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Tablo 52. Temininde Giiglitk Cekilen Meslekler Nedenlerinin Meslek igindeki Dagilim
Oranlari

Bu
meslekte
is
bagvurusu
olmamasi

Gerekli Mesleki Yeterli is Onerilen
beceriye/nitelige | tecriibesine

| rt Vardiyah | i i |
Calisma ortam tcretin ardiyali | Isyerine | Calisma

) ) ve kosullarinin g¢alisma | ulagim | sirelerinin
sahip eleman sahip . . N az . "

begenilmemesi olmasi | zorlugu | uzunlugu
bulunamamasi olmamasi olmasi

MAKINECI (DiKis) 66,7% 100,0% 100,0% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 33,3%
GARSON 26,7% 100,0% 100,0% 53,3% 13,3% 6,7% 6,7% 16,7%
GOCUK BAKICISI 4,8% 95,2% 95,2% 95,2% 0,0% 0,0% 0,0% 23,8%
SATIS DANISMANI 14,9% 95,0% 100,0% 25,2% 35,1% 5,0% 0,0% 54,6%
KASIYER 24,7% 100,0% 100,0% 32,0% 37,6% 6,2% 0,0% 49,5%
ASCI 14,3% 85,7% 85,7% 57,1% 0,0% 14,3% | 21,4% 21,4%
REGMECI 61,5% 100,0% 100,0% 38,5% 38,5% 0,0% 0,0% 38,5%
MUHASEBECI 24,7% 92,0% 100,0% 49,4% 16,7% 8,0% 8,0% 24,7%
CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU 66,7% 100,0% 100,0% 41,7% 16,7% 0,0% 8,3% 16,7%
@'g\m/:\g SATIS ELEMANI 19,5% 90,2% 90,2% 61,0% 19,5% 9,8% 19,5% 9,8%
MOBILYA DOSEME iSGiSi 0,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% || 0,0% 0,0% 0,0%
ELEKTRIKGi (GENEL) 0,0% 100,0% 100,0% 22,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
GAZ ALTI KAYNAKGISI 78,1% 100,0% 89,1% 23,4% 23,4% 0,0% 23,4% 23,4%
OVERLOK MAKINES| OPERATORU 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
SOFOR-YUK TASIMA 14,1% 70,9% 70,9% 29,1% 28,2% 0,0% 0,0% 14,1%
SOGUK DEMIRCI 0,0% 100,0% 84,2% 33,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
MOBILYA iIMALATCISI/MOBILYACI 50,0% 100,0% 100,0% 66,7% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0%
PARKOMAT GOREVLISI 0,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% || 100,0% || 100,0% | 100,0%
iNSAAT ELEMANLARI KALIPGISI 0,0% 100,0% 81,1% 40,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

Tablo-50’de bazi mesleklerde eleman temininde gliclik c¢ekilme nedeni oranlari
6g(‘jrijlmektedir. Oranlar bir meslekte eleman temininde giicliik ¢ektigini belirten isletmelerin
gliclik cekme nedeni olarak hangi sebebi belirttigini gdstermektedir.

Mobilya doseme iscisi, parkomat gorevlisi ve mobilya imalatgisi mesleklerinin
temininde glclik sebebi olarak isverenlerin verdigi cevap cogunlukla “Onerilen Ucretin az
bulunmasi” olmustur. Cocuk bakicisi, asci ve akaryakit satis elemanti icin ise “calisma ortami

® Temininde glcliik cekilme nedeni ile birden fazla cevap verilmesi nedeniyle toplam deger % 100’ den fazla
cikmaktadir.
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ve kosullarinin begenilmemesi” neden oldugu tespit edilmistir. Bunlarin disinda CNC torna
tezgahi operatorli, gaz alti kaynakgisi ve tekstil sektoriinde faaliyet gosteren mesleklerin
karsilanamamasi sebebi ise bu mesleklerde ise yeterli basvurunun yapilmamasi olarak
belirtilmistir.

Tablo-50’de bulunan mesleklerin tamamina yakini nitelik gerektiren meslekler
oldugundan, isverenler temininde glglik c¢ekme nedeni olarak gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ve yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasini bitlin meslekler icin neden olarak gostermektedir.

Tablo 53. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerde Temininde Giigliik Cekilme Neden

Dagilimi
 TogNedewen _ Togmierensoys orn|
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 175 37%
Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 432 90%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 416 87%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 168 35%
Onerilen ticretin az bulunmasi 114 24%
Vardiyali calisma olmasi 17 4%
isyerine ulasim zorlugu 28 6%
Calisma stirelerinin uzunlugu 90 19%
Genel Toplam 478 100%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

Kirikkale ilinde toplam 478 tane temininde giicliik cekilen meslek sayisi oldugu tespit
edilmistir.  Isverenlerin temininde giiclik cekilen mesleklerden % 90’1 gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, % 87’si yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi, % 37’si bu meslekte ise basvuru yapilmamasi gibi nedenlerle eleman
bulmakta zorlandiklari tespit edilmistir.
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Tablo 54. Temininde Giigliik Cekilen Meslekler Nedenleri Kirikkale-Tiirkiye Karsilastirmasi

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 27018 37,5% 175 36,5%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 53180 73,9% 432 90,3%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 43439 60,3% 416 86,9%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 12583 17,5% 168 35,2%
Onerilen ticretin az bulunmasi 13552 18,8% 114 23,8%
Vardiyali ¢calisma olmasi 3951 5,5% 17 3,6%
isyerine ulagim zorlugu 4542 6,3% 28 5,8%
Calisma stirelerinin uzunlugu 3929 5,5% 90 18,7%
Genel Toplam 72003 100,0% 478 100,0%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

Turkiye genelinde toplam 72003 adet temininde gliclik cekilen meslek sayisi tespit
edilmistir. Temininde guglik g¢ekilen mesleklerin nedeni olarak toplam sayinin % 73,9'u
gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi , % 60,3'U yeterli is
tecribesine sahip eleman bulunamamasi, % 37,5’i bu meslekte ise basvuru yapilamamasi, %
18,8’i onerilen lcretin az bulunmasi nedenler 6ne stirmistdr.
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Grafik 15. Temininde Guigliik Cekilen Meslekler Nedenleri Kirikkale-Tiirkiye Oransal
Dagilimi
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Kaynak: Kirikkale iPA 2014

isglicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda isletmelere 2014 yil icerisinde
hangi mesleklerde eleman temin ederken giliclik cektikleri ve eleman temininde gliclik
cekilme nedenleri sorulmustur. isverenlerden elde edilen bilgiler i1siginda eleman temininde
glclik cekilme nedenleri degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Kirikkale ilinde isverenlerin %90,3’li eleman temininde giiclik cekme nedeni olarak
gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman bulunamamasi seklinde belirtmislerdir.
Temininde glglik g¢ekilme nedenleri arasinda %86,9 oraniyla yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunamamasi ikinci sirada gelmektedir. Bu nedeni sirasiyla, %36,5 ile bu meslekte
ise basvuru yapilamamasi, %35,2 ile galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi ve %23,8
ile dnerilen Ucretin az bulunmasi takip etmektedir.

Tirkiye geneli icin bakildiginda Kirikkale ili ile benzerlikler s6z konusudur. Tirkiye
genelinde isverenler eleman temininde glicliik ¢ekilmesinin en 6nemli nedeni olarak gerekli
mesleki beceri/nitelige sahip eleman bulunamamasini géstermislerdir. Bu nedenin orani
%73,9 olarak gorilmektedir. Yeterli is tecriibesine sahip eleman olmamasi %60,3’lik oraniyla
ikinci sirada yer alirken, ardindan %37,5 oraniyla bu meslekte ise basvuru yapilmamasi,
%18,8 ile 6nerilen Ucretin az bulunmasi ve %17,3 oraniyla galisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi nedenleri gelmektedir.
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isglici Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda diizenlenen bilgi formlari isveren,
isveren vekili veya yetkililer tarafindan doldurulmustur. Bu noktadan hareketle temininde
glclik ¢ekilme nedenlerine bakildiginda isverenler bilyik ¢ogunlukla isgliciinden kaynakli
nedenleri sorun olarak gosterirken onerilen Ucretin dustkligu ile ¢alisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesi gibi isyerinden kaynakli nedenleri ¢ok fazla sorun olarak
gormemislerdir. Bu veriler 1s18inda mesleksizlik sorunu ile isglicii piyasasinin gerektirdigi
egitim dizeyi, nitelik ve becerilere sahip olmama durumu bir kez daha ortaya konulmakla
birlikte, yiksek nitelik ve yliksek egitim dizeyi gerektirmeyen, disiik maliyetlerle ve kisa
vadelerde yetistirilebilecek elemanlarin temininde yasanan giiglikler konusunda isverenden
ve piyasa kosullarindan kaynaklanan nedenlerin, tablolara yansiyan distk oranlardan
bagimsiz olarak ayrica degerlendirilmesi gerekmektedir.
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GELECEK DONEM iSTiHDAM EGiLiMLERI

Gelecek istihdam beklentisi orta (bir yillik) donem itibariyle 6lglilmek istenmistir.
Gelecek istihdam beklentisinde ilde orta donem itibariyle sektorel dagilimda mevsimsel
degisimler kendini gostermektedir.

Tablo 55. Sektérler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

: N et Toplam | . N et

Istihdam Istihdam

Degisimi csaal;f.:‘ Degisim Turkiye

Orani

ingaat 218 831 26,3% 7,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 120 681 17,6% 10,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 31 190 16,3% 2,9%
Toptan ve perakende ticaret 197 1744 11,3% 4,9%
imalat 208 2163 9,6% 4,6%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 19 401 4,7% 4,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 111 4,5% 3,9%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 219 4,0% 4,8%
Ulastirma ve depolama 17 440 3,8% 3,0%
Diger hizmet faaliyetleri 8 234 3,4% 5,5%
Egitim 7 642 1,1% 0,5%
Bilgi ve iletisim -28 100 -28,0% 5,3%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

Gelecek istihdam beklentisinde ilde 30 Haziran 2015 itibariyle sektorel dagilimda
mevsimsel degisimler kendini gdstermektedir. iPA analiz calismasina cevap veren isyerleri
itibariyle gelecek 12 aylik dénemde Kirikkale ilinde net istihdam degisimi orani” % 10,3’tir.
En yiiksek oranda istihdam artisi bekleyen isyerleri insaat sektdriindedir. insaat sektériindeki
net istihdam artis orani % 26,3’tiir. Bu sektdri % 17,6 oran ile idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektori takip etmektedir. 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle istihdam artisi bekleyen
dglincu sektor ise % 16,3 oran ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektérinde
calisan isyerleridir. 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle istihdam azalisinin en fazla olmasi
beklenen sektdr % 28 oraniyla bilgi ve iletisim sektéradar.

Turkiye genelinde ise 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle net istihdam degisim orani %
5,1'dir. En fazla istihdam degisimi beklenen sektor; % 10,8 ile idari ve destek hizmet

’ Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikariimasi ile elde
edilen sayinin mevcut calisan sayisina béliinmesi ile elde edilen orandir.
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faaliyetleri sektoriudur. Bu sektori % 7,3 net istihdam degisim oraniyla insaat sektori ve %
5,5 oranla diger hizmet faaliyetleri sektori takip etmektedir.

Tablo 56. Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari

istihdam
Meslek Gruplan o 7@ Tiirkiye
Orani
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 196 1323 | 14,9% 7,2%
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE CALISANLAR 289 1946 | 14,8% 6,8%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 175 1276 || 13,7% 5,3%
LIEENNSlEYPELl\AﬁR, TEKNIKERLER VE YAR. PRO.MESLEK - =0 11.7% 4.5%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 78 1207 6,5% 5,1%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 41 899 4,6% 3,2%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 2 46 4,3% 2,9%
YONETICILER -2 163 -1,2% 0,5%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR -22 552 -4,0% 3,4%
GENEL TOPLAM 810 7867 | 10,3% 5,1%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

Yapilan iPA analiz ¢alismasina gére Kirikkale ilinde 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en
fazla istihdam artisi beklenen meslek grubu % 14,9 oranla hizmet ve satis elemanlari meslek
grubudur. Bu meslek grubunu % 14,8 artis oraniyla sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar
meslek grubu izlemektedir. 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle istihdam azalisi beklenen meslek
grubunu % 4,0 azalis oraniyla biliro hizmetlerinde calisan elemanlarin meslek grubu

olusturmaktadir.

Tirkiye genelinde ise 30 Haziran 2015 itibariyle en fazla istihdam degisim artisi beklenen
meslek grubu % 7,2 oranla hizmet ve satis elemanlari meslek grubudur. Bu meslek grubunu % 6,8

oranla sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu takip etmektedir.

75



Tablo 57. Net istihdam Degisimine Goére Artan ve Azalan Meslekler (2015 Yili)

Net istihdam Artisi Net istihdam Azalisi
Olan Meslekler Olan Meslekler

GARSON (SERVIS ELEMANI) HASTA KABUL-KAYIT GOREVLISI

INSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (ELLE) PARKOMAT GOREVLISI

SOGUK DEMIRCI KAT HiZMETLERI ELEMANI/KAT GOREVLISI
BEDEN iSCIiSi (GENEL) BURO MEMURU (GENEL)

MAKINECI (DIKiS) DIGER FIDANLIK iSCILERI VE BAHGIVANLAR
SATIS DANISMANI INSAAT KALIPCISI (AHSAP)

GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ) CAYCI

TAS VE TUGLA DUVARCISI FATURA VE HESAP TAHSILATCISI

COCUK BAKICISI/COCUK BAKIM ELEMANI ASCI YARDIMCISI

TEMIZLIK GOREVLISI FEN BILGISI OGRETMENI-ILKOGRETIM

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair 6ngoéri sahibi olmanin
en blyik faydasi Aktif isgiicii Politikalarini bu mesleklere yéneltmektir. Bu sayede istihdamin
artirllmasina ve issizligin azaltilmasina dogrudan katki sunulmaktadir. Tablo-54’te 30 Haziran
2015 tarihi itibariyle istihdam artisi ve azalisi beklenen meslekler verilmektedir. Bu dénemde
en fazla istihdam artisi beklenen ilk bes meslek sirasiyla garson(servis elemani), insaat
elemanlarn kahlpgisi(elle), soguk demirci, beden isgisi(genel) ve makineci meslekleridir.
Tabloya gbére mesleklere gére 6nimiuzdeki yil ilimizde insaat sektoriinde istihdamin fazla
olmasi beklenmektedir.

Net istihdam azalisi beklenen bes meslek ise, hasta kabul-kayit gorevlisi, parkomat
gorevlisi, kat hizmetleri elemani/kat gorevlisi, biro memuru ve diger fidanlik iscileri ve
bahgivanlar meslekleridir. ilk (ic meslekte azalis gériilmesinin nedeni, bu mesleklerin hizmet
sektoriinde yar alip, gorisilen isverenlerin bu meslekteki kisileri ihale yoluyla istihdam
etmelerinden kaynaklanmaktadir. Burada sadece isverene gore istihdam azalisi olmaktadir.
Kirikkale isglicli piyasasina gore bu meslekte net istihdam degisimi olmayacaktir.
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Tablo 58. Net istihdam Degisimine Gore Artan ve Azalan Meslekler (2014 -2015 Yili)

NET iSTIHDAM ARTISI

NET iSTIHDAM AZALISI

MAKINECI (DIKIS

GARSON (SERVIS ELEMANI)

DIREKSIYON EGITMENi

HASTA KABUL-KAYIT GOREVLISI

TEMIZLIK GOREVLISI

INSAAT ELEMANLARI KALIPGISI (ELLE)

ALCI SIVA UYGULAYICISI

PARKOMAT GOREVLISI

TRIKO PAKETLEME iSCiSi

SOGUK DEMIRCI

AKARYAKIT SATIS ELEMANI
(POMPACI

KAT HiZMETLERI ELEMANI

OVERLOK MAKINESI
OPERATORU

BEDEN iSCiSi (GENEL)

SIHHI TESISATCI

BURO MEMURU (GENEL)

MERMER iSCisi

MAKINECI (DiKi$)

SOFOR(YOLCU TASIMA)

DIGER FiDANLIK iSCILERI VE

RECMECi

SATIS DANISMANI

iNSAAT MUHENDISI

iINSAAT KALIPCISI (AHSAP)

DIGER TAHMIL-TAHLIYE
iSCILERI

GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ)

MATEMATIK OGRETMENI-
ORTAOGRETIM

CAYCI

SATIS TEMSILCISi /
PLASIYER

TAS VE TUGLA DUVARCISI

REHBER OGRETMEN

FATURA VE HESAP TAHSILATCISI

SOGUK DEMIRCI

GCOCUK BAKICISI/COCUK BAKIM

ELEMANI

SINIF OGRETMENI

ASCI YARDIMCISI

Ut0cU

TEMIZLIK GOREVLISI

iDARI ISLER MUDURU

FEN BILGISi OGRETMENi

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

Kirikkale isglici piyasasi arastirmasinda net istihdam degisimlerinde 2014 ile 2015
yillarini kiyaslarsak; tekstil sektoriindeki mesleklerin net istihdam artisi bir 6nceki yila gore
daha az gerceklesecektir. insaat sektdriindeki mesleklerin ise net istihdam artisi daha bir

onceki yila gére daha fazla gergeklesmesi 6ngorilmektedir.
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Tablo 59. Net istihdam Degisimine Gére Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerinin

MEVSiMLiK PERSONEL . o
) i TOPLAM iSYERLERININ
CALISTIRAN iSYERLERINiN

Sektorlere Gore Dagilimi

SEKTORLER SEKTORLER
ITIBARIYLE ITIBARIYLE
NET DEGISiM PAYI

imalat -3,0% -1,0% 9,6% 25,7%
ingaat 96,7% 89,5% 26,3% 26,9%
Toptan ve per. Ticaret 10,5% 11,4% 11,3% 24,3%
Ulastirma ve depolama 0,0% 0,0% 3,8% 2,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0,0% 0,0% 16,3% 3,8%
Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% 28,_0% -3,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% 4,5% 0,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,0% 0,0% 4,0% 1,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% 17,6% 14,8%
Egitim 0,0% 0,0% 1,1% 0,9%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% 4,7% 2,3%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% 3,4% 1,0%
Genel Toplam 20,8% 100,0% 10,3% 100,0%

Kaynak: Kirikkale iPA 2014

2014 yili iPA analiz calismasi sonucu mevsimlik personel calistiran isyerlerinde de 30
Haziran 2015 tarihi itibariyle net istihdam degisimi gézlenmektedir. En fazla net istihdam
degisim orani % 96,7 ile insaat sektorl olurken, bu sektoéru % 10,5 net istihdam degisim orani
ile toptan ve perakende ticaret sektorii izlemektedir. imalat sektériinde net istihdam degisim

oran azalisi ise %3,0°dir.

Mevsimlik personel calistiran isyerlerinden en fazla degisim gosteren sektoriin insaat
sektoriinin olmasinin sebebi, insaat sektorinin belli donemlerde personel istihdam

etmesinden kaynaklanmaktadir.
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Grafik 16. Net istihdami Artan ve Azalan isyerlerinin Orani
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Kaynak: Kirikkale iPA 2014

Kirikkale ilinde isglici piyasasi arastirmasi analiz calismasi sirasinda ziyaret edilip, yiz
ylze goriisme gerceklestirilen isyerlerinin % 21,8’i 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle net
istihdam degisim artisi olacagini, % 4,2’si ise 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle net istihdam
azalisi olacagini 6ngérmektedir.
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SONUC

2013 verilerine gore Kirikkale ilinde isglicine katilim orani % 44,7 olup Turkiye
ortalamasindan 6,1 puan duisiktir. Bu oran ile Kirikkale isgliciine katihm orani agisindan
Turkiye’de 72. sirada yer almaktadir. ildeki istihdam orani % 41,1 olup Tiirkiye ortalamasinin
4,8 puan gerisindedir. issizlik orani ise % 8,0 olup Tiirkiye’de ise bu oran % 9,7’dir.

Kirikkale ilinde galisan sayisinin en fazla oldugu sektor imalat sektorl olurken, bu
sektori idari ve destek hizmet faaliyetleri ile insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektori
izlemektedir.

2014 iPA analiz ¢alismasinda meslek gruplarina gore kadinlarin en fazla calistigi ilk tig
meslek grubu; profesyonel meslek gruplari, hizmet ve satis elemanlari ile nitelik
gerektirmeyen mesleklerin yer aldigi meslek gruplaridir. Yukarida agiklanan gostergelerle
birlikte bu gosterge de Kirikkale’de ancak daha az egitim seviyesine sahip kadinlarin isglci
piyasasina girme sansinin oldugunu gostermektedir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére kadinlarin erkeklere gére gorece
hakim olduklari bazi meslekler vardir. Bunlar temizlik gorevlisi, satis danismani, sekreter,
makineci (dikis), overlok makinesi operatorl, cocuk bakicisi gibi belirli bir beceri ve egitim
gerektiren mesleklerdir. Fazla egitim gerektirmeyen mesleklerde ise erkek galisanlarin
Gstunligi fark edilmektedir. Diger bir ifadeyle kadinlar belirli bir beceri ve egitim gerektiren
mesleklerde kendilerine daha fazla yer bulabilmektedir.

Hedef istihdamin artirilmasi ise, istatistikler kadin istihdamini artirmadan bu hedefe
ulasmanin mimkin olmadigini géstermektedir. Bunun icin de kadin egitim seviyesinin
artirllmasi ve diisiik egitim seviyesine sahip kadinlarin da istihdamina yonelik tesviklerin ve
girisimcilik programlarinin gelistirilmesi gerekliliktir.

Talep boyutu itibariyle, arastirma sonugclarina gore Kirikkale ilinde 10+ 6zel sektor
yerel birim isyerlerinde calisanlar sayisina gore lokomotif sektor imalat sektori oldugu icin
en fazla acik is de bu sektérde olmaktadir ancak temininde en fazla glglik cekilen sektor
toptan ve perakende ticaret sektoriddr.

Buna karsilik agik is oranlari itibariyle dnde gelen sektor imalat sektoridiir. Sektérde
acik is orani % 17,1'dir. Sektorde galisan sayisinin az olmasi ekonomide bu oranin 6nemini
henliz hissettirmese de sektoriin gelisimi ile birlikte bu yondeki talep kendini etkin olarak
hissettirecektir. Acik is oraninin yiksekliginin iki anlami vardir. Ya istihdamda yasanan yiiksek
artis, doldurulmasi gereken isler yaratmaktadir; ya da eleman sirkiilasyon nedeniyle yiksek
acik is yasanmaktadir.

Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu meslek garson(servis elemani)
meslegidir. Bu meslegi makineci(dikis), kompleci (yuvarlak 6rme makinesi operatori) ve satis
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danismani meslegi takip etmektedir. Temininde en zorluk c¢ekilen meslek makineci(dikis)
meslegidir. Bu meslegi garson(servis elemani) ve cocuk bakicisi/cocuk bakim elemani
meslekleri takip etmektedir.

Acik islerde istenen egitim diizeyinde en ¢ok dikkat ¢ceken husus genelde lise alti
diizeyinde egitim dlzeyinin istenmis olmasidir. Agik islerin % 41,41tk kismi igin ise lise alti
egitim diizeyinin isverenler tarafindan yeterli bulundugu gorilmistir. %29,4’lik kismi igin
talep edilen egitim diizeyi sorusuna isverenler tarafindan fark etmez cevabi verilmis olup,
herhangi bir egitim diizeyi talep edilmemistir. Bu sonugla isverenlerin aradiklari elemanlarda
egitim dlizeyinden ¢cok meslekte yeterli bilgiye sahip olmalarini istemeleri etkendir.

Acik islerde talep edilen becerilerde ilk sirayi yiksek bir oranla fazla mesaiye kalma
almaktadir. Bu durumu fiziki ve bedensel yeterlilik, is ahlakina sahip olma gibi beceri
durumlari izlemektedir.

Temininde glclik cekilen mesleklerin bulunmama nedeni olarak en fazla gerekli
mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, daha sonra yeterli is tecribesine
sahip eleman bulunamamasi ve bu meslekte ise basvuru yapilmamasi gibi nedenler oldugu
tespit edilmistir. Sadece ilk iki meslekte degil, ilk onda yer alan acik islerle temininde glglik
cekilen meslekler arasinda da buyik bir paralellik vardir. Ayni paralellik istenilen beceri ve
nitelige sahip olunmayan mesleklerde de goriilmektedir. Becerilerin gelistirilerek isverenlerin
istekleri dogrultusunda acik islerin karsilanmasi bu mesleklere ve yukarida belirtilen meslek
gruplarina yonelik egitim programlarini 6ncelikli hale getirmektedir.

Yapilan iPA analiz calismasina gore Kirikkale ilinde gore isletmelerin gelecek
beklentileri olumludur. Orta donem (on iki ay) itibariyle en ¢ok net istihdam artisi beklenen
sektor meslek grubu hizmet ve satis elemanlari meslek grubudur.

Sanayi sektoriniin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara kademe insan glclniin yetistiriimesi,
ekonomik kalkinmanin hizlandirilmasina katki saglanmasi amaciyla; dar meslek alanlarn
yerine genis tabanli sektorel egitimin verildigi, modiler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve
calisma yasaminin ihtiyaclarina cevap verebilen bir mesleki ve teknik egitim sistemi
hedeflenmelidir.

Verilecek egitimlerin gercekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiyac duydugu becerileri
kazandirmasi ve istihdam garantili olmasi gerekir. Bu amacla verilecek egitimlerin bi¢cim ve
icerik acisindan belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan
isveren temsilcilerinin gorislerinin alinmasi ¢ok dnemlidir.

Kirikkale’de dikkat ceken diger bir husus da 6zellikle de bazi sektorlerde gorilen
yliksek oranda ise giris ve isten cikislardir. Bu ylksek devinim ilde yliksek bir kayit disi
istihdamin olduguna dair kanaat olusturmaktadir. Hem kayit disihigin dnlenmesinde hem de
devinimin isletme ve ekonomide sebep oldugu Uretim kayiplarinin, elemanlari tekrar egitme
maliyetlerinin azaltilmasinda da iSKUR’a gorev diismektedir. isletmelerin eleman alimlarinda
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ISKUR’u daha fazla kullanmalari icin olusturulmus olan tesvik sistemlerini isverenlere daha
etkili yollarla anlatmak ve ise yerlestirilen elemanlarin takibini daha etkin yapmak iSKUR’un
en 6nemli gorevidir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicti Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
SGK, Aylik istatistik Biilteni
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

.............. . IL1 1SGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMAST

ISYERI BILGI FORMU

Saym Tyyer Vetilisl

Tirdye 15 Kurumu (ISKUR) tarafindan gerpeldestirBecek olan lgglch plyasas aragtrmag Be llimizde Mnm:m
oeimd iKin golcl yages, seidider bannda perssond, edtim, nitelik W, htyaclan belirenmesine yloelik bigl

1SYER! BILGILERE
Gk o T [ T T T T 1
Lgyerinin Yasal Onvane '
Lyyerinin Tabcia Unvan
ADRES BILGILERI
n '
fLce '
woy '
MAMALLE '
CADOE / SONAX '
DIS XAPT NO ‘
1C KAPT MO
TELEFON/ FAXS/ e-posta S — 4 - S— Y-
P o e Covaptorse Loyt | o S
Adive Soyath |1 Urwans
Tarh t Telaefoou
' Imza/ Kagesi
B b Cabgma vs Ly Korumy 2 Modougl nde Bigl N = s chan Ky GOr e AN e BRI ekt
| ZIVARETCL | KONTROLOR | VERI GIRIS

- | ! | |
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.-;rar: Béliim | - MEVCUT iSTIHDAM

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan ig Kadin Calisan | Erkek Calisan
(Ornek; mimar, ziraat miihendisi, harita teknikeri, C ¥ C ¥ Toplam
buldozer operatoru, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Ga“§an Sayisi

TOPLAM

S13. igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

Evet | |
belirtiniz.
(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak ;
belirtilen igyerleri” cevap verecektir.) Hayir N |

SONRAKI SAYFAYA GEGINiz
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{.u Boliim Il -AGIK ISLER 1',..
S$14: Su an isyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

$ 14.1: Eleman aramiyoruz. —— |Soru 15'e geginiz.
o1 02 03 04 05 06
. Beceri Ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) ilgili lekteki acik isinizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi B —
Asgari Egitim 2. Fazla mesaiye kalabilme hangiyollaanyorsunuz (*) | . .. . . .
- N 9 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
Duzeyl 4. He§ap yap‘abilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki
1. G|rak||k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. s ahlakina sahip olma 2. Gazete-ilan. vb hangisini tercih
Toplam 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma : , vb. J—w
eman rantian . 8. Satig ve pazarlama becerisi 1. Kadin
El A | . Genel lise 3. Akraba-Es D
Acik Is . 9. Seyahat edebilme esnekligi - Akraba-Eg Dost 2. Erkek
Meslekler 4. Meslek lisesi ) " o
s 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
—La 1s1 5. Meslek 11.Takim galismasi 4. internet-Sosyal Medya
. 12.Yabanci dil
yliksekokulu 13.Yeterli meslekilteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel Istihdam Biirolari
6. Lisans
7. Lisans Ustd 1/2|3|4|5|6|7|8|9|10|12]|12(13] 1 |2 [3 |4 |5 |1|2]|3
8. Farketmez
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb N
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-;N- BOLUM III. 30 HAZIRAN 2015 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA NET DEGIiSIKLIGI OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

g 2%
01 02 T 03
Evet ':‘E> 15.1'e geginiz
S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net Hayir [ EF> 16.s0ruya geginiz
istihdam artisi1 bekliyor musunuz?
Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

meslekleri belirtiniz?

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artisi olacagini disiindugiiniz

Net istihdam ARTISI olacagini diistindiigiiniiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet ! iZF> 16.1% geginiz
Hayir L i:;j> 17.soruya geginiz

Fikrim Yok ]:—F> 17.soruya geginiz

meslekleri belirtiniz?

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiiginiz

Net istihdam AZALISI olacagini dislindigiiniz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER 4

S$17: 2014 yili icerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik cektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. | > Goriisme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04

Temininde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekte ige bagvuru yapiimamasi

icliik
Gili 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi

guglik meslegisuan \o & nerilen iicretin az bulunmast

Eleman Temininde Giigliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladiniz 6. Vardiyali galigma olmasi

eleman mi? 7. i§yerine ulasim zorlugu

sayisi : 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2-HAYIR 1 2 3 4 5 6 - 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gcekilme nedeni isaretlenebilir.

Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Aragtirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretgcinin gorusleri:
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Ek 2- A : 6rnek Hacmi ve Ornek Segimi

il isgiicii Piyasas! Talep Arastirmasinda tam sayim vyapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme
yontemi kullaniimistir. isgiicti Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye
tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin (iretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve %
25 cevapsizhk orani ilave edilerek 75 ilde tamsayim 6 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
fi = Goze diigen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K.A en kiiglik gbze diisen drnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiglik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmistir. Tum sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) ydntemi ile gerceklestirilmistir. Bu ydntemde,
birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan

d (0,1

bu rassal sayilara gére birimler kiigiikten biiyiige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki
sabit bir baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak Uzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi
kadar birim 6rnege segilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar
Her sektérde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak tizere ABRO ydntemi ile 6rnege secilmislerdir.

Her tabakadan 6rnege secilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir se¢cim olasiligi vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6érnek birimin secim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

n
7, =—
Nh

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biyklik grubundaki tabaka indisi

My = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

VAN

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formuli asagida verilmistir:
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W, )= N5 ) =N -5, A, <)

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali érneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

V(\?)z ;V(Y,\h)

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi
yapilmigtir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik
etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi agsagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=segilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapl birim sayisidir.
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilan

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
CANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENiIZLI 2.961 Rize 808
DiIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
Ornekleme Yapilan iller Orneklem isyeri Sayis

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 10.183

iZMmIR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam \ 40.353



Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarm emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag
duyduklar isgliciinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak iizere ise
iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda ticret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde
isverenler birgok is icin ¢esitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler
bakimindan piyasa, il isgiicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasast Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin
ve ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢dziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Tsgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidur.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan
isyeri ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu”
uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlar1 kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2013 yili
kayitlanidir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriislilemeyen isyerleri igin
“igyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasma pazarlamak iizere sunduklar isgiicii
toplamudir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas iizerindeki niifus,
isgiicli bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiicline dahil
olmayanlar. Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida
belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: sgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve
daha yukarn yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Kattim Oram (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz,
ekonomik olarak aktif olan niifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.
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IKO = (isgiicii Arz1 (istihdam-+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilim1 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif
olan kesimini gdsterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin
biiyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiicline
katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiciinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii i¢indeki oranina da 6zel Gnem
Verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil
olan kurumsal olmayan c¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is bagsinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasl, kendi hesabima, isveren ya da iicretsiz aile
is¢isi olarak referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftas1 i¢inde cesitli
nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istthdamda
kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli
bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep hargligi vb.) karsiliginda
calisan ciraklar ve stajyer Ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamima dahil
edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarm ¢alisabilir yastaki niifusa oranmidir. Ulke ekonomisinin istihdam
yaratma giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim
orani istthdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani {ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina
ragmen, bu gosterge tek basina yeterli degildir. Istihdam oranmin degerlendirilmesinde
iicretler, calisma saatleri, kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligma saatleri de 6nemlidir.

Diisiik istthdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin
ya yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip
oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak
dort kategori altinda toplanan isteki durum, isgiicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke
ekonomisinin gelisimini gosterir. Geligen bir iilkede genel olarak beklenen tarim sektdriinden
sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte, iicretli ve maasli calisanlarin sayisindaki artis;
kendi hesabina ve {icretsiz aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gore istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi
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faaliyete ayrilir. Bu gosterge toplam istthdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir.
Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve
gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam
akislar1 verimlilik analizlerinde ¢cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmast igin,
istthdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere
gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Sniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak
iizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (o |m|m|o (o (e (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yonetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

cld|v|=|o|e|o|z |z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek smiflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Sozlugi,
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas: Standart Meslek Siiflandirma Sistemi
esaslarina gore hazirlanan ve meslek siiflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini,
0zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek simiflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana
gruplarin altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve
meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan
kullanilan Tiirk Meslekler Sézliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sozliiktiir.
[SCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrmtili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkli iggiicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
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edilmesinde ve isgiicii, Ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda,
yiriitiilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi1 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolay1 herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusuna kayitlt olmayanlardir.

Bircok iilkede kayitdisi istihdam, gelir ve {iretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi
istthdam sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarimin disinda olmasina ragmen,
yiikksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir secenek olarak karsimiza
cikmaktadir.

Kayit dist istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam i¢indeki orani
olarak hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi
hakkinda bilgi verir.

Kayitdisi istthdam Orani = (Kayitdist istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma
Istatistikgileri Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan &lciim zorluklari
nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istthdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana
bagli eksik isttihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire calismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baglayabilecek olan
kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda isttihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine
ek olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde calismaya
baslayabilecek olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi
ifade eder. Referans donemi i¢inde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, ticretli
ya da lcretsiz olarak hi¢ bir iste calismamis ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan)
kisilerden i aramak i¢in son dort hafta i¢inde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve
2 hafta iginde igbasi1 yapabilecek durumda olan tiim kisiler igsiz niifusa dahildirler. Ayrica,
dort hafta icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya
da igbas1 yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de igsiz niifus
kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: Isgiicii piyasasinin en c¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ok
deginilen gostergesi issizlik oramidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in
geng igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Oran1 = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100
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Geng igsizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en onemli
politika konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orami : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort Olgiit
onemlidir.

15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢gindeki oranidir.
icinde geng issizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal
olmayan ¢alisma ¢agindaki niifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer
almadiklarin1 agiklamalar1 bakimindan g¢ok Onemlidir. Kisiler , ¢esitli nedenlerle isgiicii
piyasasi ic¢inde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is
bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalar1 nedeniyle
isgiicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde
isbast yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir is bulabilecegine inanmadigl icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir
oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadim1 olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisamaz halde olma gibi nedenlerle i aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢caliganlar: Mevsimlik caligsmasi nedeniyle is aramayan ve isbas1 yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve
isbas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle i§ aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu i¢in is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 0ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is
bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
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Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukar yastaki tiim fertlerin egitim durumlar1 hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir,
ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek ogretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Midiirliiklerine
dogrudan yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Igsiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda
asgari licret dlizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is
bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isgiiclinden, daha 1y1 sartlarda is arayanlar,
emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde calismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye
kalanlar kayitl isiz sayllmaktadir. (ISKUR)

Kayuth isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek {izere hazir olan
kayittir.

Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin
isyeri disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlar1 attig1 yeni yaratilan, bos veya
bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acgik is muhakkak isyeri disina agilmalidir.
Isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

Agik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut galisanlarin sayisinin toplamina boliinmesi
ile elde edilen bir orandir. Temel olarak, igyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu
dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlar1 gostermektedir. Isyerinde calisanlar
yardimiyla doldurulmayr bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer
almamaktadir. Isgiicii arzina iliskin Issizlik oranma kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi
olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin

99



ekonominin biiylime donemlerinde agik is oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik is
oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {iriinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir
araya geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri
basarabilmek icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari,
etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanlhigin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki
faaliyet, is veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigr: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok
iilkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik
kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma gigliikleri gibi sorunlarla karsi
karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda
yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,
gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i agig1 yer alir.

Ise Yerlestirme: Ts arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kii¢iik 6zellikle mevcut kaynaklariin tahsisi icin
belirli derecede karar alma ozerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon
birimidir. Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Oranmi: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisiin
cikarilmasi ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip
caligsanlarla doldurmadiklar1 takdirde, bu durumu temininde giicliikk ¢ekilen meslekler veya
beceri eksigi agik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orant : 0-14 ve 65 ve daha yukar1 yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki
niifusa oranin yiizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayn1 girisim i¢in
bir veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yiiriitiiliir.
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Ek 4- Ek Tablolar

Ek 4-A: Tiirkiye Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglar

30 Haziran
. . Temininde | 2015igin Ack | Net
.. Isyeri Calisan Acik Is Giicluk Belirtilen < Istihdam
Sektorler 4 Is o
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen ~ Net Orami Degisim
Kisi Sayisi | Istihdam Orani
Degisimi

Madencilik ve tas ocakgiligi 1722 83.891 1450 3295 4329 % 1,7 % 5,2
imalat 50.592 | 2.509.857 | 87.006 111.361 115.110 %3,4 % 4,6
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 676 37.222 188 384 308 %0,5 %4,6
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik ydnetimi ve iyilestirme 498 31.312 295 377 1271 %0,9 %4,1
faaliyetleri
in§aat 37.391 832.881 14.074 34.347 60.506 %1,7 %7,3
;lrggrt:{‘ ve perakende 46.693 | 1.119.723 | 34.783 | 48.979 55.307 | %3,0 | %4,9
Ulastirma ve depolama 11.428 324.949 8051 9957 9754 %2,4 % 3,0
Konaklama ve ylyecek 12,594 | 540.430 4863 21.918 15.853 | %2,7 | %29
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2722 102.669 2773 3631 5413 %2,6 %5,3
Finans ve sigorta 1962 189.181 1277 1305 7353 %07 | %39
faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri 1514 37.515 1111 1452 1797 %2,9 %4,8
Mesleki, bilimsel ve teknik | 9635 | 195305 | 4424 8630 9490 | %22 | %48
faaliyetler
Idari ve destek hizmet 8066 | 546251 | 15.281 | 18.839 50.204 | %27 | %108
faaliyetleri
Egitim 5712 190.977 3298 4027 992 %1,7 %0,5
insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleri 4171 191.334 5084 7960 9343 %2,6 %4,9
Kltir, sanat, eglence, 849 23.694 504 833 698 %21 | %2.9
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4278 90.551 4182 5408 4987 %4,4 %5,5
GENEL TOPLAM 200.911 | 7.049.691 | 198.582 282.704 361.764 %2,7 %05,1
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Ek 4-B: Kirikkale Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglan

30 Haziran
Temininde | 2015igin Net
Sektorl isyeri Calisan Acik is Giigliik Belirtilen Acik is | istihdam
ektorler Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Net Orani Degisim
Kisi Sayisi | Istihdam Orani
Degisimi
Madencilik ve tas ocakgihg 2 25 - 2 - - -
imalat 52 2163 80 143 208 3,6% 9,6%
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme uretimi ve 1 - - - - - -
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme 5 - - - - - -
faaliyetleri
insaat 77 831 15 75 218 1,8% 26,3%
poptan ve perakende o8 | 1744 | 71 108 197 | 39% | 11,3%
Ulastirma ve depolama 32 440 3 10 17 0,7% 3,8%
Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri 18 190 17 25 31 8,2% 16,3%
Bilgi ve iletisim 6 100 3 7 -28 2,9% | -28,0%
Finans ve sigorta
faaliyetieri 6 1 16 - 5 12,6% | 4,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 35 - - - - -
Mesleki, bilimsel ve teknik
fanliyatior 13 219 3 16 9 1,5% | 4,0%
Idari ve destek hizmet
faaliyetleri 17 681 5 51 120 0,7% 17,6%
Egitim 31 642 2 12 7 0,3% 1,1%
insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleri 1 401 6 24 19 115% 4,7%
Kdultdr, sanat, eglence,
dinlence ve spor 3 37 - 1 - - -
Diger hizmet faaliyetleri 7 234 2 4 8 0,8% 3,4%
GENEL TOPLAM 382 7867 223 478 810 2,8% | 10,3%
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Ayrintil bilgi igin iletisim:

Avni ZENGIN

is ve Meslek Danismani

Kirikkale Calisma ve is Kurumu il Midiirligi,
isgiicii Piyasasi izleme ve Degerlendirme Servisi
Tel: 0318 224 28 59/127 Faks: 0 318 224 09 01

E-posta: avni.zengin@iskur.gov.tr

A.Altug ALTUNDAG

is ve Meslek Danismani

Kirikkale Calisma ve is Kurumu il Midiirligi,
isgiicii Piyasasi izleme ve Degerlendirme Servisi
Tel: 0318 224 28 59/122 Faks: 0 318 224 09 01

E-posta: altug.altundag@iskur.gov.tr
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TURKIYE iS KURUMU
KIRIKKALE CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU
Adres: Gizeltepe Mah. 542. Sok. no:1/A Kirikkale
Tel: 0318 224 28 59

www.iskur.gov.tr



Tel:224
http://www.iskur.gov.tr/
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