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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicti piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artisi veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgiicl ihtiyaci Gizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Turkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yilinin ilk yanisinda “isglicti Piyasas1 ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasas ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isgucu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 NiSAN-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Yalova ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve ozel isyerlerine “Isgucu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Yalova ili'’nde toplam 630 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 342
tanesi 1-9 kisi aras1 istihdam eden isyeri, 288 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 46 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucluk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde gucluk
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki dénem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VYVVY

Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarimin, il Miidirliiklerimizin ve
diger kullanicilanin c¢alismalarina yardimci olacagi disinilmektedir. Zamanin
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlanna tesekkir ederiz.
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YALOVA iLININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Yalova ilinin 2010 y1l1 sonunda nufusu 203 bin 741 kisidir. Yalova ili az da olsa
goc veren bir ildir. 2009 yiina gore 2010 yilinda Yalova’ya 10 bin 455 kisi goc
ederken, 10 bin 984 kisi ise ilden aynlmistir. Net azalis 529 kisi olmustur. Goc¢ hiz1 -
2,59’dir. En fazla gécii Bursa ve istanbul’dan alirken en fazla gocii yine Bursa ve
istanbul illerine vermektedir.

Yalova ili icin isglicline Katilma Oranm 2009 yilinda 47 iken 2010 yilinda 2,6
puan artarak 49,6 olarak gerceklesmistir. 2009 yilinda isguciune katilma oram
Turkiye ortalamasinin altinda iken 2010 yilinda Turkiye ortalamasinin uzerinde
gerceklesmistir. istihdam Oram da 2009 yilinda 38,6 iken 2010 yilinda 3,9 puan
artarak 42,5 olarak gerceklesmistir. istihdam oran1 da 2009 ve 2010 yilinda Tiirkiye
ortalamasinin altindadir.

Bunun yani sira issizlik Oram 2009 yiinda 17,8 iken 2010 yilinda 3,4 puan
azalarak 14,4 seviyesine inmistir. Issizlik oranm Yalova ilinde hem 2009 yilinda hem
de 2010 yilinda Turkiye geneli issizlik oraninin Uzerinde gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Tiurkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Yalova ilinde 4 bin 666
isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Tiirkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Yalova ili’nde 30 bin 179
kisi olarak gorulmektedir.

2010 yili sonunda ISKUR Yalova il Mudiirligine kayitli 4 bin 760 issiz
bulunmaktadir. Yil icerisinde 943 acik is alinmis olup, 559 kisi ise yerlestirilmistir.
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1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Toptan ve Perakende Ticaret 123 1.275 529 1.804 75 204 86 290 48 1.071 443 1.514
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 77 311 82 393 66 103 45 148 11 208 37 245
ingaat 70 1.184 186 1.370 39 133 22 155 31 1.051 164 1.215
Ulasim Araclari imalati 49 1.465 52 1.517 8 36 3 39 41 1.429 49 1.478
Oteller ve Lokantalar 40 565 161 726 20 41 10 51 20 524 151 675
Gida Uriinleri, igecek ve Titiin imalati 33 295 201 496 15 40 16 56 18 255 185 440
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 31 289 128 417 14 50 13 63 17 239 115 354
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 29 191 41 232 23 59 12 71 6 132 29 161
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 27 485 420 905 13 20 9 29 14 465 411 876
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giv. 24 410 131 541 12 26 5 31 12 384 126 510
Tekstil ve Tekstil Urtinleri imalati 18 1.249 427 1.676 6 7 10 17 12 1.242 417 1.659
Egitim 15 183 214 397 3 0 8 8 12 183 206 389
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 14 138 118 256 4 12 9 21 10 126 109 235
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 13 167 312 479 7 6 19 25 6 161 293 454
Makine ve Teghizat imalat 11 245 14 259 6 24 5 29 5 221 9 230
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Baska Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 10 55 13 68 8 11 4 15 2 44 9 53
Agdac Uriinleri imalati 8 40 4 44 6 14 3 17 2 26 1 27
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 8 157 35 192 4 14 4 18 4 143 31 174
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Uriinleri imalati 6 622 61 683 2 8 2 10 4 614 59 673
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 5 76 11 87 2 13 0 13 3 63 11 74
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dag. 4 45 4 49 2 7 1 8 2 38 3 41
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalat 4 85 5 90 1 1 0 1 3 84 5 89
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 3 19 49 68 2 6 0 6 1 13 49 62
Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik ve Taso. 3 47 7 54 2 6 3 9 1 41 4 45
Kimyasal Madde ve Urlinler ile Suni Elyaf imalati 3 313 57 370 0 0 0 0 3 313 57 370
Ballkglllk
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Tarim sektoriinde 33, Sanayi sektoriinde 165, insaat sektoriinde 70 ve
Hizmetler sektorunde 362 isyeri olmak uzere toplam 630 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 5,2’si Tarim sektorlinde, % 26,2’si Sanayi
sektoriinde, % 11,1’i insaat sektériinde, % 57,5’i Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 45,7’si 10 ve daha fazla kisi, % 54,3’u
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri say1s1 en fazla Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin % 19,5’i Toptan ve Perakende Ticaret sektorundedir. Toplam
calisan sayisinda da on plana cikan sektor Toptan ve Perakende Ticarettir.

Calisanlann % 75,2’si erkek, % 24,8’i kadindir. Erkeklerin % 14,7’si Ulasim
araclan imalat1 sektorunde calismaktadir. Kadinlarin % 16,2’si Toptan ve perakende
ticaret sektorunde calismaktadir.

Hem 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem de 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde is yeri sayisi olarak Toptan ve Perakende Ticaret
sektoriiniin agirligr gorilmektedir.

isyerlerinin % 45,7’si 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu
isyerleri toplam calisanlarin % 91’ini istihdam etmektedir. isyeri sayisi daha az
olmasina ragmen istihdamin agirlign 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI
TOPLAM 1-9 iSTiHDAMLI

MESLEK ADI ERKEK KADIN || TOPLAM | ERKEK KADIN || TOPLAM | ERKEK KADIN | TOPLAM

10 + iSTiHDAMLI

| Beden iscisi (Geneny | iscisi (Genel) 1.664 1.831 1.562 1.704
Elyaf Harman Takipgisi 658 92 750 0 0 0 658 92 750
Diger Kagit imalat isgileri 601 48 649 0 0 0 601 48 649
Beden iggisi (Temizlik) 430 183 613 1 3 4 429 180 609
Satici (Perakende Ticaret) 240 156 396 4 0 4 236 156 392
Telefon Santral Operatori 115 247 362 0 0 0 115 247 362
Uretim Paneli Kontrol Operatorii 293 36 329 0 0 0 293 36 329
Satis Elemani (Toptan Ticaret) 231 32 263 11 1 12 220 31 251
Bankacilik Meslek Elemani 134 116 250 9 7 16 125 109 234
Saglhk Memuru 80 164 244 0 0 0 80 164 244
Diger Garsonlar, Barmenler ve llgili isciler 179 40 219 3 0 3 176 40 216
Cicek Yetistirme Iscisi 95 88 183 13 7 20 82 81 163
ingaat Kalfasi (Genel) 182 0 182 18 0 18 164 0 164
Beden iggisi (ingaat) 172 10 182 35 3 38 137 7 144
Satis Elemani (Tanitim) 111 52 163 52 25 77 59 27 86
Perakende Satig Elemani (Gida) 96 65 161 10 5 15 86 60 146
Garson (Servis Elemant) 129 28 157 22 5 27 107 23 130
Kapici-Kaloriferci 147 8 155 12 1 13 135 7 142
Diger Dokuyucular, Kontrolérler, Onaricilar 70 69 139 0 0 0 70 69 139
Beden iscisi-Bina insaati 138 1 139 4 0 4 134 1 135
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 77 50 127 0 0 0 77 50 127
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Temizlik Gorevlisi 88 38 126 2 10 12 86 28 114
Diger Elyaf Hazirlayicilari 122 2 124 0 0 0 122 2 124
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 31 92 123 0 0 0 31 92 123
Celik Konstriiksiyon isgisi 119 2 121 0 0 0 119 2 121
Sinif Ogretmeni 55 61 116 0 0 0 55 61 116
Satis Nezaretgisi (Perakende Ticaret) 76 38 114 2 1 3 74 37 111
Diger Satig Nezaretgileri 81 33 114 8 3 11 73 30 103
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 87 25 112 14 1 15 73 24 97
istiridye Ciftligi isisi 21 91 112 0 0 0 21 91 112
Telsiz-Telefon Operatori 89 20 109 0 0 0 89 20 109
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 100 5 105 10 0 10 90 5 95
Boyaci (Celik ingaat ve Gemi) 101 0 101 0 0 0 101 0 101
Diger Plastik Mamuller imalat isgcileri 67 21 88 0 0 0 67 21 88
Guvenlik Gorevlisi 80 7 87 8 0 8 72 7 79
Biro iggisi 28 52 80 4 7 11 24 45 69
Gemi Montori-Metal 76 3 79 0 0 0 76 3 79
Gemi inga Teknisyeni 75 3 78 0 0 0 75 3 78
Makineci (Dikis) 8 69 77 0 0 0 8 69 77
Beton Transmikser Operatori 72 0 72 0 0 0 72 0 72
ingaat Celigi Iscisi-Atélye 67 4 71 0 0 0 67 4 71
Egitim Ogretim Gorevlisi 24 45 69 0 0 0 24 45 69
Orman isgisi (Nitelik Gerektirmeyen) 67 0 67 0 0 0 67 0 67
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 67 0 67 0 0 0 67 0 67
Makine Kurma ve Tesisat iscisi 63 1 64 0 0 0 63 1 64
Diger Ogretmenler 24 39 63 0 0 0 24 39 63
Elektrik ve Elektronik Malzemeleri Satis Elemani 14 49 63 1 0 1 13 49 62
Plastik Dograma Montaj Elemani 60 1 61 9 0 9 51 1 52
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiiminda en fazla calisanin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (Genel), Elyaf Harman
Takipgisi ve Diger Kagit Imalat Iscileri’dir. Erkeklerin toplamda en fazla calistigi
meslek Beden Iscisi (Genel)’ dir. Kadinlann ise Telefon Santral Operatoru’dur.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler; Beden
Iscisi (Genel), Satis Eleman1 (Tanitim) ve Beden Iscisi (Insaat)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler
toplamdaki ile aymdir.

2.ACIK ISLER

TABLO 3: MESLEKLERE GORE AGIK ISLER

TOPLAM
MESLEKLER

Beton Transmikser Operatoru 0 5 5 0 5
Forklift Operatori 0 2 2 0 2
Reklam ve Tanitim Uzmani 0 1 1 0 1
Gemi inga Teknisyeni 0 1 1 0 1

Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. 4 farkli meslekte acik is oldugu tablodan
gorulmektedir.

Acik is Beton Transmikser Operatoru, Forklift Operatori, Reklam Ve Tanitim
Uzmam ve Gemi insa Teknisyeni mesleklerinde bulunmaktadir. Kamu sektériinde
acik is bulunmamaktadir. Ozel sektordeki acik isler toplam acik is siralamasindan
farkli degildir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde acik is bulunmamaktadir. 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindeki en fazla acik is siralamasi toplam acik is
siralamasi ile aymidir.

Toplam 9 kisilik acik is, toplam 4 farkli meslege dagilmistir. Acik islerin
tamam 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinmistir. isyeri sayisinda
agirlik 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde iken, alinan acik isler, 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden gelmistir.
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2.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

H SANAYI H INSAAT = HIZMET

Acik islerin % 56’s1 Insaat sektoriinde, % 33’0 Sanayi sektoriinde, % 11’i
Hizmetler sektorindedir.

2.2.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

SEKIL 2: EGITIM DURUMLARINA GORE AGIK ISLER

3 4
2 4
1 4
0
Farketmez Lisansiisti Lisans MYOQ (On Meslek Genel Lise Girakhik ilkogretim
Lisans) Lisesi Egitim
| BKAMU BOZEL BTOPLAM | Mezunu

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla
tercih edilen egitim diizeyi “Ciraklik Egitim Mezunu” olmustur.

]
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10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin acik isler icin en cok talep
ettigi egitim dizeyi ise “Ciraklik Egitim Mezunu” olmustur. lkinci sirada ise “Meslek
Lisesi” mezunlan yer almaktadir.

2.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve becerilere bakarsak; acik is
bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin yuzde oranlarina
bakildiginda % 75’i Takim calismas1 ve % 50’si Fiziki ve Bedensel Yeterlilik talep
etmektedirler. En az talep edilen beceri ve nitelikler ise % 25 ile proje tabanli
calisabilme, yabanci dil bilgisi, Hesap Yapabilme (Analitik Beceri), Meslege iliskin
Yeterli Bilgi ve iletisim ve ifade Yetenegi’dir.

Forklift Operatoru talebi olan isyerleri hemen hemen butiin becerileri talep
etmistir. Meslege iliskin yeterli bilgi, takim calismasina uyum, fiziki ve bedensel
yeterlilik, iletisim ve ifade Yetenegi, Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) ve Proje
Tabanli Calisma talep etmektedir.

Beton Transmikser Operatorii mesleginde fiziki ve bedensel yeterlilik ve
takim calismasina uyum becerileri on plana ¢cikmaktadir.

Yabanci dil kullanimi becerisi yalmzca Reklam ve Tamtim Uzmani
mesleginde talep edilmektedir.

Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik Beton Transmikser Operatoru ve Forklift
Operatoru mesleklerinde talep edilmektedir.

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerisi yalmzca Forklift Operatoru
mesleginde talep edilmektedir.

Meslege iliskin yeterli bilgi, Proje tabanli calisabilme ve iletisim ve ifade
Yetenegi yalnizca Forklift Operatorii mesleginde talep edilmektedir.

Takim calismasina uyum Beton Transmikser Operatorl, Forklift Operatoru ve
Gemi Insa Teknisyeni mesleklerinde talep edilmektedir.

3. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO 5: TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER
Beton Transmikser Operatéri 0 10 10 0 10
Diger Koruyucu Guvenlik Elemanlari 0 5 5 0 5
Gemi Onarim Isgisi 0 1 1 0 1
Reklam ve Tanitim Uzmani 0 0

GoLaw |0 1| w0 i1 _
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Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiya¢c duyulan kisi
sayis1 tablo 5’de gosterilmistir. 4 farkli meslegin temininde giicliik cekildigi
gorulmektedir.

Temininde giiclik cekilen mesleklere baktigimizda sirasiyla Beton
Transmikser Operatorii, Diger Koruyucu Giivenlik Elemanlari, Gemi Onarim iscisi ve
Reklam ve Tamtim Uzmanm mesleklerindedir. Bu siralama ozel sektor ve 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerleri icin de gecerlidir.

Kamu sektoriinde temininde gucluk cekilen meslek bulunmamaktadir.

Temininde giicliik cekilen mesleklere baktigimizda bunlarin nitelik ve beceri
diizeyi yiiksek olan meslekler oldugunu goriiyoruz. Asagida temininde giicliik cekilen
bu mesleklerin temininde gucluk cekilme nedeni ile ilgili bilgiler verilecektir.

Acik is bulunan meslekler ile Temininde gucluk cekilen meslekler arasinda
buyuk olcude paralellik gorulmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde temininde gucluk cekilen meslek
bulunmamaktadir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde temininde gucluk cekilen
meslekler toplamdaki ile aymdir.

Temininde gucluk cekilen kisi sayisinin tamami 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerindendir. isyeri sayisi olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyeri
sayist 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeri sayisindan daha az olmasina ragmen
temininde gucluk cekilen mesleklerde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinin bliylk agirigi bulunmaktadir.

3.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme
Nedenleri

Temininde gucluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenlerine bakarsak 4
farkli meslegin temininde giicliik cekilmektedir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin temininde gucluk cekilme nedenlerinin
genel toplaminin yilizde oranlarina bakildiginda isyerlerinin % 75’i yeterli is
tecrubesine sahip eleman bulunmamasi, % 50’si gerekli mesleki beceriye sahip
eleman bulamamasi ve ilgili meslekte eleman bulunmamasi sebeplerinden dolayi
eleman temininde gucluk cektikleri tespit edilmistir.

Beton Transmikser Operatorii mesleginde eleman temininde giicliik cektigini
belirten isyerleri yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadigini, gerekli mesleki
beceriye sahip eleman bulamadigini ve ilgili meslekte eleman bulamadigim
belirtmistir.
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Diger Koruyucu Giivenlik Elemanlari mesleginde eleman temininde glicliik
cektigini belirten isyerleri yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadigini, gerekli
mesleki beceriye sahip eleman bulamadigini, calisma ortam ve kosullarinin
begenilmedigini ve ilgili meslekte eleman bulamadigini belirtmistir.

Gemi Onanm iscisi mesleginde eleman temininde giicliik cektigini belirten
isyerleri yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadigini belirtmistir.

Reklam ve Tamtim Uzmanm mesleginde eleman temininde giiclilk cektigini
belirten isyerleri onerilen Ucretin az bulunmasindan dolayr eleman temininde
glicliik cektigini belirtmistir.

Temininde gucluk cekilme nedeni olarak ilgili meslekte eleman bulunmamasi
basligin1 incelersek Beton Transmikser Operatorii ve Diger Koruyucu Glivenlik
Elemanlan mesleklerinde bu sebeple teminde gucluk cekilmektedir.

Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek Beton
Transmikser Operatorii ve Diger Koruyucu Glivenlik Elemanlarn mesleklerinde bu
sebeple teminde gucluk cekilmektedir.

Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek Beton
Transmikser Operatorii, Gemi Onarim lIscisi ve Diger Koruyucu Glivenlik Elemanlan
mesleklerinde bu sebeple teminde guclik cekilmektedir.

Ortam ve kosullarinin begenilmemesi nedenini incelersek Diger Koruyucu
Giivenlik Elemanlart mesleginde bu sebeple teminde giicliik cekilmektedir.

Onerilen iicret diizeyinin az bulunmasi nedenini incelersek Reklam ve
Tamtim Uzmani mesleginde bu sebeple teminde giicliik cekilmektedir.

4.ISTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
4.1.istihdam Artisi Beklenen Meslekler

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN
MESLEKLER

__

Sat|§ Elemani (Toptan Ticaret)

0
Beton Pompa Operatori 5 0 5
Beton Transmikser Operatori 5 0 5
Diger Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme imalat isgileri 2 0 2
Kurye 1 1 0
Sekreter 1 0 1
1 1 0

Cigek Yetistirme isgisi

oPLAM | 5 | 2 | 23|
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Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 7’de gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Toplam
istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Satis Eleman1 (Toptan Ticaret), Beton
Pompa Operatoru ve Beton Transmikser Operatoru’dur.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde artis beklenen meslekler Kurye
ve Cicek Yetistirme Iscisi’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen
meslekler toplamdaki ile aymidir.

Tahmin edilen 25 kisilik istihdam artisinin % 92’sinin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacag ongoriilmektedir. isyeri sayisinda agirlik 9 ve
daha az kisi istihdam eden isyerlerinde iken 6 ay sonra istihdam artis1 beklenen
meslekler agirlikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden
gelmistir.

4.2.istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen mesleklere
bakarsak Metal Cati iscisi ve Sofér (Yolcu Tasima) mesleklerinde birer kisilik
istihdam azalis1 beklenmektedir. Metal Cati iscisi meslegindeki istihdam azalisimin
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde olacagi, Sofor (Yolcu Tasima)
meslegindekinin ise 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde olacag1 tahmin
edilmektedir.

5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 9: 6 AY SONRA iSTiHI?AI\_IIDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGISIM

G SEKTOR e TOPLAN| RO o

Toptan ve [ Toptan ve Perakende Ticaret |
insaat 10 10
Gida Uriinleri, igecek ve Tiitiin imalati 2

Tarim, Avcilik ve Ormancilik

OI—‘OOO

| Ulagtirma, Depolama ve Haberlegme |

oL | m 1 2

istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektorel dagilimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artisi beklenen sektorlerin; Toptan ve
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perakende ticaret, insaat ve Gida Urinleri, icecek ve titin imalati oldugu
gorulmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artis1 beklenen
sektorlin Tarim, avcilik ve ormancilik olacag tahmin edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin toplamdaki ile ayni oldugu goriilmektedir.

Sayisal olarak en fazla istihdam artisi Toptan ve Perakende Ticaret
sektorunde beklenmektedir.

istihdam daralmasi beklenen sektor bulunmamaktadir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorulen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 cikarildiginda, toplam istihdamin 23 kisi artacag
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 1 Kisi,
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 22 kisi artacag
beklenmektedir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,2 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,2 oraninda artacagi ongorulmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin Onemsiz oranda artacagi tahmin
edilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Anket vyapilan isyerlerinin % 5,2’si Tarim sektorunde, % 26,2’si Sanayi
sektoriinde, % 11,1’i insaat sektoriinde, % 57,5’i Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 45,7’si 10 ve daha fazla kisi, % 54,3’u
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlarin % 75,2’si erkek iken % 24,8’
kadindir. Erkeklerin toplamda en fazla calisti§i meslek Beden iscisi (Genel)’ dir.
Kadinlann iseTelefon Santral Operatoru’dur.

Toplam istihdamin alti ay sonra % 0,2 oraninda, 10 ve daha fazla Kkisi
calistiran isyerlerinde de % 0,2 oraninda artacag: ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin onemsiz oranda (1 kisi) artacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildigi donemde 9 kisilik acik is tespit edilmistir. Acik is Beton
Transmikser Operatori, Forklift Operatéri, Reklam ve Tanitim Uzmani ve
Gemi Insa Teknisyeni mesleklerinde bulunmaktadir.

Temininde gliclik cekilen meslekler Beton Transmikser Operatorii, Diger
Koruyucu Giivenlik Elemanlari, Gemi Onarim Iscisi ve Reklam ve Tanitim
Uzmani mesleklerindedir. Temininde glcluk cekilen mesleklerde tek bir meslek
veya sektor on plana cikmamaktadir.

En fazla temininde giiclik cekilen meslek Beton Transmikser
Operatori’dir. Beton Transmikser Operatorii bulmada giclik ceken isyerleri
yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadigini, gerekli mesleki beceriye sahip
eleman bulamadigini ve ilgili meslekte eleman bulamadigin1 belirtmistir.

istihdamda en cok artis beklenen meslekler Satis Elemani (Toptan
Ticaret), Beton Pompa Operatorii ve Beton Transmikser Operatori’diir.

istihdamda, azalis beklenen meslekler Metal Cati iscisi ve Sofor (Yolcu
Tasima)’dir.

) Sektorel olarak en fazla istihdam artisinin Toptan ve perakende ticaret,
Insaat ve Gida irinleri, icecek ve tiitin imalat1 sektorlerinde oldugu
gorulmektedir.

Anketi dolduran isyeri sayis1 olarak 9 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleri agirlikta iken, isglicii piyasasi icinde ise 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleri agirliktadir.

Aktif istihdam Politikalar, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde giiclik
cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyact duyulan mesleklerde mesleki
egitim kurslar1 acilmali ve bu kurslarda isglicii piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlugi faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isgiicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicii de 6nceden gz 6niine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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