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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicti piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artisi veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isglicli ihtiyac1 Gzerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Turkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yiimn ilk yarisinda “isglicii Piyasas ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isgucu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 NiISAN-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Zonguldak ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve ozel isyerlerine “Isgucu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Zonguldak ili’nde toplam 753 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 372
tanesi 1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 381 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 83 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimu,

Temininde gucluk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde gucluk
cekilme nedeni ve

Onilimiizdeki dénem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VVVY

Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarimn, il Miidirliiklerimizin ve
diger kullanicilanin calismalarina yardimci olacagl disiiniilmektedir. Zamanim
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlanna tesekkir ederiz.
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ZONGULDAK iLININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Zonguldak ilinin 2010 yili sonunda nufusu 619 bin 703 kisidir. Zonguldak ili
goc veren bir ildir. 2009 yilina gore 2010 yiinda Zonguldak’a 15 bin 712 kisi goc
ederken, 23 bin 267 kisi ise ilden aynlmistir. Net azalis 7 bin 555 kisi olmustur. Goc
hiz1 -1,21°dir. En fazla gocii istanbul ve Ankara’dan alirken en fazla gocii yine
istanbul ve Ankara illerine vermektedir.

Zonguldak Ili icin isgliciine Katilma Oran1 2009 yilinda 57,3 iken 2010 yilinda
5,1 puanlik dususle 52,2 olarak gerceklesmistir. Hem 2009 hem de 2010 yillarinda
isgiicline katilma oram Tiirkiye genelinin lizerinde cikmistir. istihdam Orani1 2009
yiinda 53,1 iken 2010 yiinda 6,5 puanlik dususle 46,6 olarak gerceklesmistir.
istihdam oran1 da hem 2009 hem de 2010 yillarinda Tirkiye geneli oramn lizerinde
gerceklesmistir.

Bunun yan sira issizlik Oran1 2009 yiinda 7,3 seviyesinde seyrederken 2010
yilinda 3,4 puanlik artisla 10,7 olmustur. Issizlik oranm1 Zonguldak ilinde hem 2009
yilinda hem de 2010 yiinda Turkiye geneli issizlik oraninin altinda gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Tiurkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Zonguldak ilinde 9 bin
398 isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Tiirkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Zonguldak ili’nde 75 bin 3
kisi olarak gorulmektedir.

2010 yili sonunda ISKUR Zonguldak il Miidiirliigiine kayitli 14 bin 214 issiz
bulunmaktadir. Yil icerisinde bin 511 acik is alinmis olup, bin 258 Kkisi ise
yerlestirilmistir.
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1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Toptan ve Perakende Ticaret 176 1.865 622 2.487 || 106 281 76 357 70 1.584 546 2.130
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 119 1.233 511 1.744 84 134 66 200 35 1.099 445 1.544
ingaat 77 1.806 104 1.910 30 99 7 106 47 1.707 97 1.804
Gida Urtinleri, igecek ve Ttin imalati 49 945 292 1.237 19 81 8 89 30 864 284 1.148
Egitim 43 453 432 885 14 20 13 33 29 433 419 852
Bagka Yerde Siniflandirimamis imalatlar 27 652 112 764 12 43 7 50 15 609 105 714
Ulagim Araclari imalati 27 587 22 609 11 27 3 30 16 560 19 579
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 27 410 29 439 10 15 0 15 17 395 29 424
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 24 7.178 428 7.606 5 12 2 14 19 7.166 426 7.592
Makine ve Tegchizat imalat 21 642 48 690 9 24 0 24 12 618 48 666
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 19 310 254 564 11 40 20 60 8 270 234 504
Oteller ve Lokantalar 18 177 44 221 8 31 4 35 10 146 40 186
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giv. 17 442 79 521 9 35 10 45 8 407 69 476
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 17 203 346 549 10 7 19 26 7 196 327 523
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocak. 16 2.243 25 2.268 3 15 2 17 13 2.228 23 2.251
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Agdac Uriinleri imalati 13 167 8 175 6 17 1 18 7 150 7 157
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalat 11 397 791 1.188 2 6 3 9 9 391 788 1.179
Gayrimenkul, Kiralama ve s Faaliyetleri 11 104 63 167 7 10 8 18 4 94 55 149
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 6 67 29 96 3 10 1 11 3 57 28 85
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dag. 6 275 24 299 0 0 0 0 6 275 24 299
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 6 55 34 89 2 3 0 3 4 52 34 86
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 5 52 5 57 2 8 1 9 3 44 4 48
Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik 4 133 10 143 1 3 0 3 3 130 10 140
Kok Kémiirli, Rafine Edilmis Petrol Uriinleri im. 4 100 7 107 1 7 1 8 3 93 6 99
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalat 4 479 20 499 1 6 1 7 3 473 19 492
Ev Igi Personel Calistiran Hanehalklari 3 3 0 3 3 3 0 3 0 0 0 0
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Uriinleri iml. 2 11 2 13 2 11 2 13 0 0 0 0
| Bahkek |




TURKIYE is KURUMU [

Tarim sektoriinde 7, Sanayi sektoriinde 219, insaat sektoriinde 77 ve
Hizmetler sektoriinde 450 isyeri olmak uzere toplam 753 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 1’i Tarim sektorlinde, % 29,1’i Sanayi
sektoriinde, % 10,2’si insaat sektoriinde, % 59,7’si Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 50,6’s1 10 ve daha fazla kisi, % 49,4’u
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri sayis1 en fazla Toptan ve perakende ticaret sektdriinde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin % 23,4’U Toptan ve Perakende Ticaret sektorundedir. Buna
karsiik toplam calisan sayisinda on plana cikan sektor isyeri sayisi cok daha az
olmasina ragmen Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalatidir.

Calisanlann % 82,9’ erkek, % 17,1’i kadindir. Erkeklerin % 34,2’si Ana Metal
ve Fabrikasyon Metal Uruinleri Imalati sektoruinde calismaktadir. Kadinlarin % 18,2’si
Tekstil ve Tekstil Urunleri Imalati sektorinde calismaktadir.

Hem 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem de 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde is yeri sayisi olarak Ana Metal ve Fabrikasyon Metal
Uriinleri imalat1 sektoriiniin agirigi gorilmektedir. Calisan sayisi olarak erkeklerde
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati, kadinlarda ise Tekstil ve Tekstil
Urlinleri imalati sektorii 6n plana cikmaktadr.

isyerlerinin % 50,6’s1 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu
isyerleri toplam calisanlarin % 49,4’(i istihdam etmektedir. Istihdamin agirligi 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Beden iggisi (Genel) 7.884 417 8.301 129 15 144 7.755 402 8.157
Madenci (Genel) 1.681 1 1.682 0 0 0 1.681 1 1.682
Biro Memuru (Personel) 1.026 301 1.327 0 1 1 1.026 300 1.326
Beden iggisi (Temizlik) 685 366 1.051 11 6 17 674 360 1.034
Beden isgisi (ingaat) 747 3 750 35 1 36 712 2 714
Satig Elemani (Tanitim) 454 180 634 108 38 146 346 142 488
Bankacilik Meslek Elemani 274 223 497 19 7 26 255 216 471
Diger Mihendisler 386 50 436 0 0 0 386 50 436
Sofér-Yik Tasima 432 0 432 28 0 28 404 0 404
Biro Memuru (Genel) 198 167 365 21 13 34 177 154 331
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 176 167 343 8 6 14 168 161 329
Diger Madenciler Ve Tasocakgilar (Nitelik Gerektirmeyen) 263 0 263 0 0 0 263 0 263
Garson (Servis Elemant) 202 45 247 30 1 31 172 44 216
Guvenlik Gorevlisi 224 11 235 9 0 9 215 11 226
Kasiyer 122 101 223 11 8 19 111 93 204
Otomatik Tezgah iplikgisi 63 156 219 0 0 0 63 156 219
Overlok Makinesi Operatori 40 164 204 0 0 0 40 164 204
Diger Ogretmenler 121 82 203 7 1 8 114 81 195
Temizlik Gorevlisi 130 73 203 4 6 10 126 67 193
iplik-Elyaf Boyama Makinesi Operatorti 38 157 195 0 0 0 38 157 195
Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile) 185 0 185 0 0 0 185 0 185
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Sofor (Yolcu Tasima) 165 1 166 6 0 6 159 1 160
insaat Kalfasi (Genel) 162 0 162 0 0 0 162 0 162
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 138 24 162 15 3 18 123 21 144
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahgap) 161 0 161 9 0 9 152 0 152
Satici (Perakende Ticaret) 113 46 159 0 0 0 113 46 159
AsGl 119 29 148 5 1 6 114 28 142
Diger Baro Memurlari 108 36 144 1 0 1 107 36 143
Perakende Satis Elemani (Gida) 91 48 139 14 3 17 77 45 122
Sekreter 12 113 125 3 24 27 9 89 98
Beden is¢isi-Bina insaati 101 0 101 5 0 5 96 0 96
Diger Erkek Terzileri Kadin Terzileri Ve Giyecek Dikicileri 24 76 100 0 0 0 24 76 100
Kaldirim iscisi 96 0 96 0 0 0 96 0 96
Diger Okul Oncesi Ogretmenleri 25 68 93 0 0 0 25 68 93
Makineci (Dikis) 7 84 91 0 0 0 7 84 91
Metal Boru Kesme Makinesi Operatori 86 0 86 0 0 0 86 0 86
Diger Kaynakgilar Ve Piurmuzculer 85 0 85 0 0 0 85 0 85
Muhasebeci 39 46 85 4 5 9 35 41 76
Makine Montajcisi (Genel) 83 0 83 0 0 0 83 0 83
On Muhasebeci 40 42 82 7 7 14 33 35 68
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 78 0 78 21 0 21 57 0 57
Servis Garsonu 57 15 72 0 0 0 57 15 72
Yonetici (is Hizmetleri) 59 12 71 6 1 7 53 11 64
Oto Bakim-Onarimcisi 68 0 68 6 0 6 62 0 62
Giyim Ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani 27 41 68 2 13 15 25 28 53
Makine Nakisgisi 15 52 67 2 1 3 13 51 64
Mekanik Bakim Ve Onarimcisi (Motorlu Tasitlar Harig) 66 0 66 0 0 0 66 0 66
Biiro isgisi 29 36 65 4 9 13 25 27 52
Celik Konstriiksiyon isgisi 65 0 65 0 0 0 65 0 65
Depo Hamali 63 0 63 1 0 1 62 0 62
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiiminda en fazla calisanin bulundugu ilk 50
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden i§c1'si' (Genel), Madenci (Genel),
Buro Memuru (Personel), Beden Iscisi (Temizlik), Beden Iscisi (Insaat)’tir. Kadinlarin
ve erkeklerin toplamda en fazla calistig1 meslek ayni ve Beden Iscisi (Genel)’ dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler; Beden
Iscisi (Genel), Satis Eleman1 (Tanitim), Beden Iscisi (Insaat)’tir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden iscisi (Genel), Madenci (Genel), Biro Memuru (Personel), Beden Iscisi
(Temizlik) , Beden iscisi (insaat)’tir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde en fazla calisan mesleklerle toplamda en fazla calisan mesleklerin ayni
oldugu, sadece siralamanin degistigi gorilmektedir.

2.ACIK ISLER

TABLO 3: MESLEKLERE GORE AGIK ISLER

TOPLAM
MESLEKLER

Makineci (Dikis) 0 75 75

Satis Elemani (Tanitim)

Eczaci Kalfasi

Muhasebeci

Konfeksiyon Mak. Bakim ve On. Tekn.
| Kesim Teknisyeni (Tekstil Konfeksiyon) |

0
0
1
insaat Teknikeri 0
0
0

Tortaw 1 luo | o

O

Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. 8 farkli meslekte acik is oldugu tablodan
gorulmektedir.

En fazla acik is Makineci(Dikis), Satis Elemam (Tanmitim), Eczaci Kalfasi,
Muhasebeci ve insaat Teknikeri mesleklerinde bulunmaktadir. Kamu sektdriinde en
fazla Makineci (Dikis) ile Satis Elemam (Tanitim) mesleklerinde acik is bulunurken
ozel sektordeki en fazla acik isler ile toplamdaki ac¢ik is siralamasi hemen hemen
birbirinin aymdir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde acik is bulunmaz iken 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerindeki en fazla acik is siralamas1 toplam acik is
siralamasi ile aymdir.

1 ISKUR
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Toplam 111 kisilik acik is, toplam 8 farkli meslege dagilmistir. Acik islerin
tamam 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinmistir.

2.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

SEKIL 1: ACIK i$ SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

ETARIM  mSANAYl = INSAAT ®HIZMET

. Acik islerin % 21’i Hizmetler sektorunde, % 78’i Sanayi sektorunde, % 1’i
Insaat sektorundedir.

1 ISKUR
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2.2.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

SEKIL 2: EGiTiIM DURUMLARINA GORE ACIK iSLER

90 -
80 -
70 4
60 -
50 4
40 -
30 4
20 A
10 4

Farketmez Lisansiistii Lisans MYO (On Meslek Lisesi Genel Lise Cirakhik ilkégretim
Lisans) Egitim

| BKAMU BOZEL BTOPLAM | Mezunu

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarnina bakilacak olursa; en fazla
tercih edilen egitim diizeyi icin “Farketmez” seceneginin isaretlendigi
gorulmektedir.

Kamu sektoriindeki acik isler icin en cok tercih edilen egitim diizeyinin ise
lisans oldugu goriilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin acik isler icin en cok talep
ettigi egitim diizeyi ise “Farketmez” olmustur. Ikinci sirada “Lisans” ve lcincii
sirada ise “Lisansustlu” mezunlan yer almaktadir.
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2.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

Sorun Proje Meslege Hesap Fiziki Ve Bilgisayar | lletigsim Ve Satis Ve Takim Yabanci Dil
Cozme Ve || Tabanl iliskin Yapabilme | Bedensel Kullanimi ifade Pazarlama | Galismasi Bilgisi
Bagimsiz | Galisma | Yeterli Bilgi | (Analitik Yeterlilik Yetenegi Becerisi
MESLEK ADI Karar Beceri)
Verme
Becerileri
Satis Elemani (Tanitim) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Eczaci Kalfasi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Kesim Teknisyeni (Tekstil Konfeksiyon) 100,0% | 100,0% || 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Konfeksiyon Mak. Bak. Onr. Teknisyeni 100,0% || 0,0% || 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Makineci (Dikis) 100,0% || 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Muhasebeci 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
insaat Teknikeri 100,0% | 100,0% || 100,0% || 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 0,0%
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Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve beceriler Tablo 4’te
gosterilmistir. Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin
ylizde oranlarina bakildiginda % 71,4’lG takim calismasi, % 57,1’i iletisim ve ifade
yetenegi, sorun cozme ve bagimsiz karar verme, meslege iliskin yeterli bilgi, hesap
yapabilme(analitik beceri) talep etmektedirler. En az talep edilen beceri ve nitelik
ise % 14 ile fiziki ve bedensel yeterliliktir.

Satis Elemanm (Tanmitim) talebi olan isyerlerinin % 100’u satis ve pazarlama
becerisi talep etmektedir.

Eczac1 Kalfas1 mesleginde bilgisayar kullammi, takim calismasi ile satis ve
pazarlama becerileri on plana ¢cikmaktadir.

Muhasebeci mesleginde hesap yapabilme (analitik beceri) becerisi talep
edilmektedir.

Fiziksel ve Bedensel VYeterlilik sadece insaat Teknikeri mesleginde
istenmektedir.

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerisi en cok Kesim Teknisyeni (Tekstil
Konfeksiyon), Konfeksiyon Makineleri Bakim Ve Onarim Teknisyeni, Muhasebeci ve
insaat Teknikeri mesleklerinde talep edilirken; meslege iliskin yeterli bilgi
tablodaki mesleklerin cogunda talep edilmektedir. Ozellikle Kesim Teknisyeni
(Tekstil Konfeksiyon), Konfeksiyon Makineleri Bakim Ve Onarim Teknisyeni,
Makineci (Dikis), insaat Teknikeri mesleklerinde en ist diizeydedir. Muhasebeci,
Satis Elemanm (Tanmitim) mesleklerinde yuzdenin ‘0O’ olmasi dikkat cekicidir.

Proje tabanli calisabilme dusuk oranda aranilan becerilerdendir. Bircok
meslekte hic talep edilmemektedir. Ancak Kesim Teknisyeni (Tekstil Konfeksiyon),
Insaat Teknikeri mesleklerinde talep edilme orani oldukca yuksektir.

Sorun ¢c6zme ve bagimsiz karar verme becerisi genellikle talep edilen bir
beceri ve niteliktir. Kesim Teknisyeni (Tekstil Konfeksiyon), Konfeksiyon Makineleri
Bakim Ve Onarim Teknisyeni, Makineci (Dikis), insaat Teknikeri mesleklerinde daha
fazla talep edilmektedir. Satis Elemam (Tanitim), Eczaci Kalfasi, Muhasebeci
mesleklerinde hic talep edilmemistir.

iletisim ve ifade yetenegi acik is verilen mesleklerin cogunda talep edilen bir
beceridir. En cok Kesim Teknisyeni (Tekstil Konfeksiyon), Konfeksiyon Makineleri
Bakim Ve Onarim Teknisyeni, Makineci (Dikis), insaat Teknikeri mesleklerinde bu
beceri ve nitelik talep edilmektedir.

Takim calismasina uyum hemen hemen tum mesleklerde uUstelik yuksek
yizdelerle talep edilen bir beceridir. Ozellikle Eczac1 Kalfasi, Kesim Teknisyeni
(Tekstil Konfeksiyon), Konfeksiyon Makineleri Bakim Ve Onarim Teknisyeni,
Makineci (Dikis), insaat Teknikeri mesleklerinde talep oram oldukca yiiksektir.
Eczac1 Kalfasi, Plastik Mamuller imal iscisi, Kalipc1 gibi mesleklerde bu nitelik ve
becerinin aranma orani oldukca dusuktur.
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Bilgisayar kullanimi becerisi en cok Eczaci Kalfasi, ingaat Teknikeri mesleklerinde
talep edilirken, Muhasebeci mesleginde bu becerinin istenmemesi dikkat
cekmektedir.

3.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO 5: TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER
Makineci (Dikis) 0 75 75 0 75
Satis Elemani (Tanitim) 0 20 20 0 20
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 0 2 2 2 0
| Muhasebgci | 1 0

Totaw | 1 o | s | 2 | s

Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiya¢c duyulan kisi
sayis1 tablo 5’de gosterilmistir. 4 meslegin temininde giiclik cekildigi
gorulmektedir.

Toplamda en fazla temininde giiclik cekilen mesleklere baktigimizda
sirasiyla Makineci (Dikis), Satis Elemani (Tamtim), Bilgisayarli Muhasebe Elemani,
ve Muhasebeci mesleklerindedir. Bu siralama ozel sektor ve 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerleri icin de buyuk oranda gecerlidir.

) Kamu sektorunde en fazla temininde gucluk cekilen meslek; Muhasebeci’dir.
Ozel sektorde en fazla temininde gucluk cekilen meslekler; Garson Makineci (Dikis),
Satis Eleman (Tamtim) ve Bilgisayarli Muhasebe Elemani’dir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin nitelik ve beceri duzeyi yuksek olan
meslekler oldugu gorilmektedir. Tablo 6’da temininde giicliik cekilen bu
mesleklerin temininde gucluk cekilme nedeni ile ilgili bilgiler verilecektir.

Acik is bulunan meslekler ile Temininde gucluk cekilen meslekler arasinda
paralellik gortilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk
cekilen meslekler; Bilgisayarli Muhasebe Elemani’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucliuk
cekilen meslekler; Makineci (Dikis), Satis Elemam (Tamtim), Makineci (Dikis) ile
Muhasebeci’dir.

Temininde gucluk cekilen kisi sayisimin % 98’i 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerindendir. Isyeri sayis1 olarak da 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyeri sayis1 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeri sayisindan daha fazladir.
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3.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme
Nedenleri

TABLO 6: MESLEKLERIN TEMININDE GUGLUK GEKILME NEDENI

Bu meslekte Yeterli is Gerekli Onerilen Calisma
eleman tecrlibesine mesleki licretin az ortam ve

MESLEKLER ™™™ JOSSTs e, ™™ e
Satis Elemani (Tanitim) 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Makineci (Dikis) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Muhasebeci 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Temininde gucluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenleri Tablo 6’da
gosterilmistir. Tabloya gore 4 farkli meslegin temininde giicliik cekilmektedir.

Temininde gucluik cekilen mesleklerin temininde gucluk cekilme nedenlerinin
genel toplaminin yiizde oranlarina bakildiginda isyerlerinin % 62,5’i bu meslekte
eleman bulunmamasi, % 50’si gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamamasi, %
37,5’1 ilgili meslekte eleman bulunmamasi sebeplerinden dolay1 eleman temininde
gucluk cektikleri tespit edilmistir.

Satis Elemant mesleginde eleman temininde giiclilk cektigini belirten
isyerlerinin % 50’si bu meslekte eleman bulamadigini, % 50’si de yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulamadigini belirtmistir.

Bilgisayarli Muhasebe Elemani mesleginde eleman temininde giicliik cektigini
belirten isyerlerinin % 100’4 bu meslekte eleman bulunmamasi, yeterli is
tecrubesine sahip eleman bulunmamasi, gerekli mesleki beceriye sahip eleman
bulunmamasi ve oOnerilen ucretin az bulunmasi seceneklerinde hepsini
isaretlemistir.

Makineci(Dikis) mesleginde eleman temininde giclilk cektigini belirten
isyerlerinin tamam gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigin
belirtmistir.

Temininde gucluk cekilme nedeni olarak ilgili meslekte eleman bulunmamasi
basligin1 incelersek; Bilgisayarli Muhasebe Elemani ve Muhasebeci mesleklerinin on
plana ciktigin1 gormekteyiz.

Bilgisayarli Muhasebe Elemani, Makineci(Dikis) mesleklerinde Gerekli Mesleki
Beceriye Sahip Eleman bulunamamaktadir.

Bilgisayarli Muhasebe Elemani mesleginde Yeterli is Tecriibesine Sahip
Eleman Bulunamadigi belirtilmistir.
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Bilgisayarli Muhasebe Elemanm mesleginde Onerilen iicret dizeyinin az
bulunmasi nedeniyle eleman bulunamadi gorilmektedir.

4.iSTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
4.1.istihdam Artisi Beklenen Meslekler

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN

MESLEKLER

_-

MaklneC| (Dikis)

Satis Elemani (Tanitim) 18 0 18
Beden iscisi (Genel) 10 10 0
Erkek Terzisi 5 0 5
Diger Muhendisler 4 0 4
Elektrik Miihendisi 4 0 4
Makine Muhendisi 4 0 4
Kiivet Ve Dus Tekne imal isgisi 3 0 3
Makine Teknikeri 3 0 3
Elektrik Teknik Ressami 2 0 2
Giyim Ve Giyim Aksesuarlari Satig Elemani 2 0 2
Marangoz 2 0 2
Sekreter 2 0 2
insaat Miihendisi 2 0 2
insaat Teknikeri 2 0 2
Ascl 1 0 1
Biro Memuru (Genel) 1 0 1
Dis Ticaret Meslek Elemani 1 0 1
Elektronik Teknikeri 1 0 1
Garson (Servis Elemani) 1 0 1
Makine Ressami 1 0 1

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 7’de gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Toplam
istihdamda en c¢ok artis beklenen meslekler; Makineci (Dikis), Satis Elemam
(Tamtim), Beden Iscisi (Genel), Erkek Terzisi ile Turizm Ve Diger Mihendisler’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen tek meslek
Beden Iscisi (Genel)’dir.
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10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen
meslekler ise sirasiyla Makineci (Dikis), Satis Elemani (Tanitim), Erkek Terzisi, Diger
Muhendisler ile Elektrik Muhendisi’dir.

Tahmin edilen 119 kisilik istihdam artisinin % 91,6’s1 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir. 6 ay sonra istihdam artisi
beklenen meslekler agirlikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden
gelmistir.

4.2.Istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

TABLO 8: 6 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN

MESLEKLER

SIS EH R BRI __TOPLAM______ 19 | 10+ |

[ Buro Memuru (Personel) | (Personel)

insaat Kalfasi (Genel)

Beden isgisi (Genel)

Garson (Servis Elemani)

| Matematik Ogretmeni-Ortadgretim| Ortaogretlm

|

II—‘ N ||w ]| o
IOOOOOO
II—‘ N ||O| o (J'I

L s

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 8’de gosterilmistir.

Bu tablo toplamda azalis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Buro Memuru
(Personel), insaat Kalfasi (Genel), Beden iscisi (Genel), Garson (Servis Elemani),
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim’dir. Toplamda 5 meslekte 16 kisilik istihdam
azalis1 beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalis1 beklenen tek
meslek Beden iscisi (Genel)’dir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en
fazla istihdam azalisi beklenen meslekler Biiro Memuru (Personel), insaat Kalfasi
(Genel), Garson (Servis Elemant), Matematik Ogretmeni-Ortaogretim’dir.

Tahmin edilen 16 kisilik istihdam azalisinin % 81,2’sinin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi tahmin edilmektedir.
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5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 9: 6 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGISIM

--

Tekstll ve Tekstil Uriinleri imalati 0
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 23 0 23
Toptan ve Perakende Ticaret 23 -2 25
Baska Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 6 0 6
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi 2 0 2
Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalat 1 0 1
Egitim 0 0 0
insaat 0 10 -10
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocak¢ihgi 1 1 0
Oteller ve Lokantalar -2

oL | s 7 | w

istihdam artisi veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagilimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artisi beklenen sektorlerin; Tekstil ve
Tekstil Uriinleri imalati, Gayrimenkul, Kiralama ve Is Faaliyetleri, Toptan ve
Perakende Ticaret; Motorlu Tasit, Motosiklet, Kisisel ve Ev Esyalarinin Onarimi,
Baska Yerde Siniflandinlmams imalatlar, Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi
ve Dagitimi, Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalat1 oldugu goriilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi beklenen
sektoriin; Insaat olacagi tahmin edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin; Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati, Toptan ve Perakende
Ticaret; Motorlu Tasit, Motosiklet, Kisisel ve Ev Esyalarinin Onarimi, Gayrimenkul,
Kiralama ve Is Faaliyetleri, Baska Yerde Simflandinlmams Iimalatlar oldugu
gorulmektedir.

Sayisal olarak en fazla istihdam artisi Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalat:
sektorunde beklenmektedir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorulen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 cikarildiginda, toplam istihdamin 103 kisi artacagi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 7 Kkisi,
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 96 kisi artacag
beklenmektedir.

Toplam istihdamin alti1 ay sonra % 0,4 oraminda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,4 oraninda artacag: ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,6 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.
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7.iSTIHDAM ARTISI VE AZALISI BEKLENEN MESLEKLER (SEMA)

istihdam Artis1 Beklenen Meslekler istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

Erkek Terzisi Garson (Servis
Elemani)

Diger Miihendisler B
Matematik Ogretmeni-

Ortaogretim
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SONUC VE ONERILER

Anket vyapilan isyerlerinin % 1’i Tanm sektorunde, % 29,1’i Sanayi
sektoriinde, % 10,2’si insaat sektoriinde, % 59,7’si Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 50,6’s1 10 ve daha fazla kisi, % 49,4’u
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlarin % 82,9’u erkek iken, % 17,1’i
kadindir. Erkeklerin en cok calistigi meslek Ana Metal ve Fabrikasyon Metal
Uriinleri imalati iken kadinlarin en cok calistigi meslek Tekstil ve Tekstil Uriinleri
imalati’dir.

Toplam istihdamin alti1 ay sonra % 0,4 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,4 oraninda azalacagi ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,6 oraninda azalacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildigi donemde 111 kisilik acik is tespit edilmistir. En fazla acik
is Makineci(Dikis), Satis Elemani(Tanitim), Eczaci Kalfasi, Muhasebeci ve
Insaat Teknikeri mesleklerinde bulunmaktadir. Acik islerde ozellikle Sanayi ve
Hizmet sektorlerine yonelik meslekler on plana ¢ikmaktadir.

En cok temininde giiclik cekilen meslekler Makineci (Dikis), Satis Elemani
(Tanitim) ile Bilgisayarli Muhasebe Elemani’dir. Temininde giiclik cekilen
mesleklerde ozellikle Makineci (Dikis) meslegi 6n plana ¢cikmaktadir.

En fazla temininde gucluk cekilen meslek Makineci (Dikis)’dir. Makineci
(Dikis) bulmada giiclik ceken isyerlerinin % 50’si bu meslekte eleman
bulunmadiklarimi, % 50’si de yeterli is tecriibesi sahip eleman bulamadiklarin
belirtmislerdir.

istihdamda en cok artis beklenen meslekler Makineci (Dikis), Satis Elemani
(Tanitim), Beden Iscisi (Genel), Erkek Terzisi ve Tamircisi ile Diger
Muhendisler’dir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Biro Memuru
(Personel), Insaat Kalfas1 (Genel), Beden Iscisi (Genel), Garson (Servis
Elemani), Matematik Ogretmeni-Ortaogretim’dir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artisi Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalaty,
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri, Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu
Tasit, Motosiklet, Kisisel ve Ev Esyalarinin Onarimi, Baska Yerde Simiflandinlmamis
imalatlar, Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi, Gida Uriinleri,
icecek ve Tiitiin imalat1 oldugu goriilmektedir.

Anketi dolduran isyeri sayis1 olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleri agirliktadir. isgiicii piyasasi icinde ise 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleri agirliktadir.

Acik isler ve eleman temininde gucluk cekilen mesleklerde ozellikle Sanayi,
Satis ve Pazarlama, Tekstil ile ilgili meslekler on plana cikmaktadir. Istihdam artisi
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beklenen mesleklerde ise Sanayi ve Hizmet sektorine yonelik meslekler on plan
cikmistir. Istihdam azalisinda ise on plana ¢ikan meslekler Hizmet ve Insaat sektoru
ile ilgili mesleklerdir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyac1 duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isglicii ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslari acilmali ve bu kurslarda isglicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanligi faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isgilicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicli de 6nceden g6z 6niine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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