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SUNUS

Kamu istihdam Kurumlarn tiim diinyada oldugu gibi, istihdam politikalarinin
olusturulmasindan  gelistirilmesinden ve uygulanmasindan  sorumludur. istihdam
politikalarinin olusturulmasi igin glivenilir isglicu piyasasi verilerine ihtiyag vardir.

Son yillarda kiiresellesme ile sosyo-ekonomik siirecler basta olmak (izere hayatimizin
her alanindaki dinamikler hizla degismeye baslamistir. Bu slire¢ sonucunda isgiicl piyasasinin
yapisinda da koklu degisimler oldugu gozlenmektedir. Bu degisimleri kontrol edebilmek ve
istihdam politikasini olusturabilmek icin dncelikle isglict piyasasi verilerinin saglikl, dogru ve
gercekgi olarak bilinmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ozellikle kamusal hizmetlerin bélgesel farkliliklara goére degisiklik gdstermesi
nedeniyle yerel dizeyde her ilin ihtiyaglari dogrultusunda tespit edilen ve uygulanan
istihdam politika ve hizmetlerinin 6nemi blyuktir. Bu nedenle her ilin dinamiklerine gore
yerel bazda istihdam politikalarn Uretilmesi gerekmektedir. Derlenen vyerel istihdam
politikalari ise ulusal istihdam politikalarina olusturulmasina katki saglayacaktir.

Baskanhgini yirittigim il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun en énemli gérevi il
diizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi onleyici tedbirleri belirlemek ve geregi
icin ilgili kurum ve kuruluslara bildirmektir. Bu gorevin yerine getirilebilmesi i¢in halen
istihdam edilen ve gelecekte ihtiya¢c duyulacak isgliciinlin tespit edilmesi bliyik énem arz
etmektedir.

Bu amag isiginda hazirlanan Giimiishane ili isgiicii Piyasasi Analiz Raporunun tiim
taraflarla paylasilarak, aranan mesleklerde egitim/programlarin diizenlenmesi ve issizligin
azaltilmasi hedeflenmistir.

Bu calismada emegi gecen Giimishane Calisma ve is Kurumu il Mudirligimiiz
personeli ile katki veren isveren/isveren vekillerine tesekkiir eder, ilimiz isgiicii Piyasasi
Analiz Raporunun tiim taraflara hayirli ve yararli olmasini temenni ederim.

Dr. Yusuf MAYDA
Vali



ONsOz

Tim dinyada gelismislik dizeyi ne olursa olsun llkelerin en 6nemli sorunlarinin
basinda issizlik gelmektedir. Toplumdaki aile yapisi, egitim dizeyleri, yoksulluk ve sug
oranlari basta olmak Gzere issizlik, gerek nedenleri gerekse sonuglari bakimindan bir¢ok konu
ile yakindan ilgilidir. issiz kisi kendini yalniz, mutsuz ve degersiz hisseder, sorumluluklarini
yerine getiremedigini distnir. Devaminda ise kendine 6fke duyar, icine kapanir, depresif
hareketler sergilemeye baslar ya da etrafindaki insanlara 6fke duyarak hirsizlik, gasp, alkol
madde bagimlilig gibi cesitli antisosyal davranislarla birlikte suca yonelebilir. Oysa ¢alismak;
yalnizca gelir elde etme degil, aslinda bir yasam seklidir. Kisinin toplumla bittnlesebilmesi ve
kendinin topluma ait oldugunu hissedebilmesi ¢cok 6nemlidir. Goérllecegi lizere; issizligin
sonuglarinin, ekonomik ve sosyal agidan genis bir etki alanina sahip olmasi nedeniyle,
issizlikle micadelede uretilecek ¢6ziimlere iliskin yaklasimlarda bliylik nem arz etmektedir.

Kurulus Kanunumuzla bize verilen en onemli gorevlerden biri issizlig§in dnlenmesi
faaliyetlerine yardimci olmaktir. Bu faaliyetlerin temelini ise ulusal ve yerel dlcekte yapilacak
glvenilir verilere dayali isglicli piyasasina yonelik analiz gcalismalarini gergeklestirmek ve bu
¢alismalara siireklilik kazandirmak olusturmaktadir.

Ozellikle bolgeler arasinda gelismislik farklarinin oldugu ilkemizde, yerel &lcekte
yapilacak galismalar, isglicti piyasasi ihtiyaglarinin dogru bir sekilde belirlenmesine ve ¢6ziim
Onerilerinin gercekgi bir sekilde ortaya konmasina olanak saglayacaktir.

Bu amac¢ dogrultusunda son yillarda iISKUR olarak gerek ulusal gerekse yerel bazda
calismalar yapmaktayiz.

GlUmiushane’de isglicii piyasasinin temel dinamiklerinin bilinmesine ve issizligin
azaltilmasina esas olacak isgiicii Piyasasi Analiz Calismasi Eyliil-Ekim 2012 déneminde 127
isveren/isveren vekili ile ylz yiize gorusilerek yapilmistir. Bu analiz ile ilimizin isglicu
piyasasinin mevcut durumunun yani sira gelecekteki isglicti ihtiyacinin tespiti, istihdamin
artinlmasi, issizligin azaltilmasi, egitim politikalarinin isglicii talepleri dogrultusunda
gelistirilmesi amaglanmistir.

Gumishane isglicti Piyasasi Analiz calismasi, il Midirligiimiz personeli tarafindan
anket yapilmak suretiyle gerceklestirilmistir. Bu ¢alismanin hazirlanmasinda emegi gecen |l
Mudirlugimiz personeline ve anketimize katilan tim isveren/isveren vekillerine
¢alismamiza vermis olduklari destekten dolayi tesekkiir ederim.

Dilek Sehnaz ASICI
Calisma ve is Kurumu il Miidiiri
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YONETICi OZETi

GUmushane ilinin de iginde bulundugu TR90 bdlgesi icin hazirlanan verilere gére
Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD) 22.600.000.000 TL'dir. Bolgesel GSKD’de yiizde 65’lik
bir oranla en yliksek paya Hizmetler sektori sahiptir. Hizmet sektorini ylizde 21’lik oranla
sanayi ve ylzde 14’lik oranla tarim sektori takip etmektedir. Gimishane ili yatirim
tesviklerinde, istihdam alaninda Tirkiye de ylzde 0,059 oraninda, Sabit yatirmlarda ise
Tirkiye de ylzde 0,023 oraninda paya sahiptir. Gimughane ilinin de iginde bulundugu TR90
bolgesinde kisi basina diisen GSKD 2004 yilinda 5.076 TL iken bu deger 2008 yilinda ylizde 78
artarak 9.042 TL ‘ye ylkselmistir.

GUmushane ilinde kamu yatirimlarinda ylizde 46,2’lik oranla egitim sektori ilk sirada
yer almaktadir. Egitim sektoriini ylzde 29,8’'lik oranla tarim sektor, ylzde 7,7’lik oranla
enerji sektorii takip etmektedir. Ulke genelinde ise tarim yiizde 13,2’lik oranla dérdiinci
sirada, enerji sektori ylizde 8,4’liik oranla 5.sirada yer almaktadir.

ilde 2012 yilinda kurulan toplam isyeri sayisinda 2011 yilina gére yiizde 17,5 artis
olmustur. 2012 yilinda kapanan toplam isyeri sayilari ise 2011 yilina gére ylzde 9,4
azalmistir.

Calisma yasindaki nifus (15-64 yas araligl) toplam nifusun yizde 65’idir. Calisma
yasindaki nifusun yizde 51’ini erkekler yiizde 49’unu kadinlar olusturmaktadir. Calisma
yasindaki genc niifus toplam nifusun yizde 19’udur. Calisma yasinin disinda kalan; 65 yas
Ustl niifus toplam niifusun yiizde 11’i, 0-14 yas ise toplam nifusun yiizde 22’sidir. ilin yas
bagimhlik orani ylzde 49,3’tir. Calisma yasi nifusun blyik bolimini yizde 27°lik oranla
ilkokul mezunlari olusturmaktadir. ilkokul mezunlarini yiizde 22 ile lise veya dengi okul
mezunlari, yiizde 19 ile ilkégretim mezunlari takip etmektedir. Okuma yazma bilmeyenlerin
ylzde 83’(i, okuma yazma bilip okul bitirmeyenlerin yizde 64, ilkokul mezunlarinin yiizde
56's1 ilkogretim/ortaokul mezunlarinin ylizde 43’0, lise veya dengi okul mezunlarinin yiizde
35’i, Yiksekokul veya fakiilte mezunlarinin ylizde 32’si, Yiksek lisans mezunlarinin yilizde
25’i, Doktora mezunlarinin yizde 23’G kadindir. Alt egitim seviyelerinde kadinlarin orani
erkeklerden daha yliksektir. Ortadgretimdeki O0grencilerin ylzde 54’0 genel, yliizde 46'si
teknik okullardadir. Ortadgretimde egitim gorenlerin ylizde 98’i sehir, ylizde 2’si koy
yerleskelerinde bulunan okullarda egitim goérmektedir. 2011/2012 o6gretim yilinda
ortadgretimde okuyan toplam 8.439 6grenci vardir. Ortadgretimdeki 6grencilerin ylzde 54’0
genel, ylizde 46°si teknik okullardadir. Ortadgretimde egitim goérenlerin yizde 98’i sehir,
yizde 2’si kdy yerleskelerinde bulunan okullarda egitim gérmektedir. ilk ve orta Ogretime
toplam 3.706 yeni kayit bulunmaktadir. Yeni kayitlarin ylizde 50'si ilkogretim, yizde 19'u
genel ortadgretim, ylzde 31’'i mesleki ve teknik okullara yapilmistir.

2011 ve 2012 vyillarinda il bazinda issizlik, istihdam, isgliciine katiim oran verileri
mevcut degilken; 2010 yilinda Gimishane ili, isgliciine yizde 58,8'lik, istihdama yiizde
55,4’liik katilim orani ile Tirkiye ortalamasinin tstiindedir. ilin issizlik orani ise yiizde 5,8 ile;
issizlik orani yiizde 11,9 olan Tirkiye’den azdir. Tiirkiye genelinde 2012 yilinda issizlik orani
ise bir onceki yila gore 0,6 puanlk azalis ile ylizde 9,2 seviyesinde gerceklesti. Turkiye



genelinde istihdam edilenlerin orani, 2012 yilinda bir dnceki yila gére 0,4 puanlik bir artis
gostererek ylzde 45’ten ylizde 45,4’e yikseldi. Turkiye genelinde isglicline katilma orani,
2012 yilhinda bir onceki yila gore 0,1 puan artarak ylzde 50 oldu. TR90 boélgesinde issizlik
oraninin yiksekogrenime sahip olanlarda daha yiksek oldugu goriilmustir. Tirkiye’de ise en
yuksek igsizlik orani ilkbgretim mezunlarindadir.

Gumiushane ilinin icinde bulundugu TR90 boélgesinde istihdama en yiksek katilim
orani ylzde 69,9 ile Yuksekogretim mezunlarindadir. Yiksekégrenim mezunlarini sirasiyla,
lise alti egitim, lise ve dengi meslek okulu ve okuma yazma bilmeyenler takip etmektedir.
Egitim seviyesi distlkce istihdama katilim orani da azalmaktadir.

IBBS diizey 2 TR90 icinde yer alan illerin verilerine gore isgiiciinde en fazla 664 bin kisi
ile lise alti egitime sahip olanlar bulunmaktadir. Lise alti egitimdeki 664 bin kisinin 329 bini
35-54 yas araliginda, 135 bini 55 yas Ustil, 133 bini 25-34 yas araligindadir. Lise alti egitimi
199 bin kisi ile Lise ve dengi okul mezunlari 131 bin ile yiksekdégrenim mezunlari takip
etmektedir. Egitim durumlarina gore is gliclinde en az bulunan 113 bin kisi ile okuma yazma
bilmeyenlerdir. isgiiciine dahil olmayanlarin ¢cogunlugunu yiizde 59‘luk bir oranla Lise alti
egitime sahip olanlar olusturmaktadir.

IBBS diizey 2 TR90 bélgesinde istihdam edilenlerin, yiizde 10,8’i okuma yazma
bilmeyenlerdir. istihdam edilenlerin yiizde 60,9u lise alti egitime, yiizde 17,2’si lise ve dengi
meslek okulu egitimine, ylizde 11,1 yiiksekdgretim egitimine sahip olanlardir. iktisadi faaliyet
kollarina gore istihdam oranlarina bakilacak olursa istihdamin blylk bir bolimi yizde
53,3’liikk oranla Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik ve Su Uriinlerinde Calisanlar
meslek grubundadir. Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik ve Su Uriinlerinde
Calisanlarin yiizde 58,0’1 isveren veya kendi hesabina ¢alismaktadir. istihdamin yiizde 38,2’si
Sosyal Glivenlik Kurumuna kayith, ylizde 61,8’i kayith degildir.

ISKUR’a yapilan bagvurularin yiizde 59,7’sini ilkégretim mezunlari olusturmaktadir.
iIkégretim mezunlarini yiizde 28,9 ile Ortadgretim (Lise ve Dengi 6gretim) mezunlari, yiizde
5,9 ile 6nlisans, ylzde 3,9 ile lisans mezunlar takip etmektedir. Basvurularin en fazla oldugu
ilk 15 meslege baktigimizda, basvurularda sirasiyla ilk (ic meslek Beden iscisi(Genel), Beden
iscisi(Temizlik) ve Biiro Memuru(Genel)'dir.

ISKUR verilerine gére, 2012 yilinda en fazla ise yerlesenler ilkdgretim mezunlaridir.
iIkégretim mezunlarini Ortadgretim (Lise ve Dengi Okullar) ve Onlisans mezunlar takip
etmektedir. 2011 yilinda da mesleklere gore ise yerlestirmede durum 2012 yilindan farkli
degildir. Ancak 2012 yilinda ise yerlestirme sayilari 2011 yilina oranla ¢ok daha fazladir.
Mesela; 2011 yilinda ilkogretim mezunlarinda ise yerlestirme sayisi 158 iken 2012 yilinda bu
sayl 2080’e cikmistir. 2012 yilinda sektorlere gore ise yerlestirmelerde ilk sirada yiizde
21,3’lik oranla Diger Hizmet Faaliyetleri, ikinci sirada yiizde 18,6’lik oranla Bilgi ve iletisim,
ticlincl sirada yilizde 15,6°lik oranla insaat sektérii yer almaktadir. En fazla ise yerlestirme
yapilan sirasiyla ilk ic meslek; Beden iscisi(Genel), Beden iscisi(Temizlik), 127 kisi ile giivenlik
gorevlisidir. S6z konusu bu ilk 3 meslekteki ise yerlestirmeler tim ise yerlestirmelerin ylizde
91,3’linl olusturmaktadir.

ISKUR veri tabanina kayitli issizlerin yiizde 54,7’si erkek, yiizde 45,3’(i kadindir.



2012 isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére; Giimiishane ilinde sektérde
yuzde 31,7’lik bir oranla en blyilik paya Toptan ve Perakende Ticaret sahiptir. Toptan ve
Perakende Ticaret Tiirkiye genelinde yiizde 20’lik bir oranla ikinci sirada yer almaktadir. il
genelinde Toptan ve Perakende Ticaret'i yiizde 15’lik paylarla insaat ve imalat sektorleri
takip etmektedir. Sektorlere gore toplam galisan sayisi 2727 kisidir. Calisan sayisi en fazla
olan 519 kisi ile Toptan ve Perakende Ticaret’tir. Toptan ve Perakende Ticaret’i 400 kisi ile
Madencilik ve Tas Ocakgiligl, 344 kisi ile insaat sektorii takip etmektedir. Kadinlar en ¢ok
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda istihdam edilmektedir. Ancak Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler grubunda erkek ¢alisan orani ylizde 87,4 iken kadin g¢alisan orani
yuzde 12,6’dir. Kadin istihdaminin Nitelik gerektirmeyen Meslekler grubunda fazla olmasinin
temel sebebi bu meslek grubunun galisan oraninin (%42,2) yiiksek olmasidir. Kadinlarin en az
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda istihdam edilmektedir. Erkek
istihdam oraninin en fazla Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda oldugu gortlmistir.
Calisanlari mesleklere gore inceledigimizde; Calisanlarin yiizde 24,8’i Beden iscisi(Genel),
ylzde 9,7’si Sofor-Yiik Tasima, ylzde 8,8’i Temizlik Gorevlisi mesleklerindedir.

Anket calismasi sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda Gimishane genelinde
acik is orani yuzde 3,8 olarak hesaplanmistir. Turkiye genelindeki agik is orani ylzde 3,3
olmasi itibariyla ilin acik is orani ile benzerlik géstermektedir. il genelinde sektérel bazda en
ylksek acik is orani ylzde 11,1 ile Ulastirma ve Depolama sektériinde oldugu goriilmektedir.
Ulastirma ve Depolama sektorini yizde 10,1 ile Konaklama/Yiyecek Hizmeti Faaliyeti ve
ylzde 4,9 ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektori takip etmektedir. Tim acik islerin ylzde
18,3’Unl Tir Soférligi Meslegi olusturmaktadir. Tir Soférliiginii yiizde 9,2 ile is Makineleri
Operatori, yuzde 6,4 ile Akaryakit Satis Elemani(Pompaci) takip etmektedir. Acik isler igin
firmalarin en ¢ok tercih ettigi egitim seviyesi ylizde 65,7’lik bir oranla Lise Alti Egitim’dir. Lise
Alti egitimi ylzde 12,4’lik bir oranla genel lise ve ylizde 6,7 ile Lisans izlemektedir. Tirkiye
sonucunda yizde 36 ile ilk sirada egitim diizeyi farketmez sonucu yer almaktadir. Acik islerde
firmalarin en cok tercih ettigi beceri yizde 90,8’lik oranla yeterli bilgi dizeyidir. Yeterli bilgi
diizeyinin hemen ardindan ylizde 87,2’lik bir oranla fiziki ve bedensel yeterlilik, ylizde 79,8’lik
bir oranla takim calismasi gelmektedir. Tiirkiye genelinde ise; en fazla aranan nitelik, fiziksel
ve bedensel yeterlilik ile birlikte mesleki bilgi yeterliligidir.

Anket kapsaminda gorusilen isyerlerinden alinan bilgiler dogrultusunda, mesleklere
gore calisan temininde en fazla giclik ¢ceken sektérlerin yliizde 29’luk oranla Ulastirma ve
Depolama, ylizde 27’lik oranla Toptan ve Perakende Ticaret, ylizde 15’lik oranla Konaklama
ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri sektorleri oldugu gorilmustir. Temininde en fazla giglik
cekilen sirasiyla ilk 3 meslek; yiizde 14 ile Tir Soférii, yiizde 11 ile is Makineleri Operatérii ve
yluzde 9 ile Garson(Servis) Elemani meslekleridir. Ankete yanit veren isyerleri, mesleklerin
temininde giclik cekilmesindeki en 6nemli nedenleri ylizde 81’lik oranla is tecriibesine sahip
elemanin bulunmamasi, yizde 74’lik oranla gerekli Beceri/Nitelige sahip elemanin
bulunmamasi olarak siralamislardir.



Gimishane lli isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére 2012 yilhinin Arahk
ayl sonu itibariyla net istihdam degisim orani yiizde 0,7 iken ayni oran 2013 yili Haziran ayi
sonunda 4,6 puan artis gostererek ylizde 5,3’e ylikselmistir.

2012 Aralik ayi itibari ile sektorler igerisinde net istihdam degisimine bakilacak olursa,
sektor igerisinde oransal olarak en yuksek net istihdam artisi beklenen (g sektérin; ylzde
15,6 ile imalat sektérii yiizde 12,9 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ve yiizde
11,6 Bilgi ve iletisim sektorii oldugu goriilecektir.

2013 yili Haziran ayinda net istihdam artisina dair beklentiler incelendiginde ise
siraslyla en fazla artis yluzde 96 ile Gayrimenkul Faaliyetleri, ylizde 66,7 ile Toptan ve
Perakende Ticaret ve yizde 17,7 ile Insaat sektériinde beklenmektedir.



GIiRIS

isglicii Piyasasi Analiz ¢alismasinin temel hedefleri; Giimiishane ilinde sektérel bazda
isglici piyasasinin talep ve arzina iliskin en gergek¢i ve gincel durumu belirlemek, ilin
istihdam yapisini ortaya koymak, sektorlerin ihtiya¢ duydugu isgliciini tespit etmek, issizlikle
miuicadelede uygulanacak politikalarin olusturulmasinda basvurulan verilere kaynak
olusturmaktir.

ilin talep yapisini belirleyebilmek igin ilin isglici piyasasinin arka planinda; ilin
ekonomik yapisina, niifus verilerine, egitim verilerine, genel isgiicii verilerine ve ISKUR
kayitlarindaki verilere yer verilmistir.

ilin ekonomik yapisinda sektér bazinda bélgesel GSKD, bélgesel kisi basina diisen
GSKD, ilin tesvik verilerine ve ildeki kamu yatirimlarina yer verilmistir.

ilin nifus verileri yerlesim yerlerine, calisma yasi ve cinsiyete, calisma yasi ve bitirilen
egitim dizeyine gore degerlendirilmistir.

ilin genel isglicii verilerinde isgiiciine katiim oranlari, istihdam oranlar ve issizlik
oranlari degerlendirilmistir. Sivil ntfusun egitim durumlarina yas gruplarina ve mesleklere
gore isglcine katilimi ve istihdam durumlarina yer verilmistir.

ilin istihdam yapisi, iktisadi faaliyet ve meslek grubuna; egitim durumu ve meslek
grubuna; genis yas grubu ve egitim durumlarina; iktisadi faaliyet ve kayithlik durumuna; yas
grubu ve sosyal glivenlik kurumuna kayithlik durumuna gore degerlendirilmistir.

Ayrica sivil ntifusun mesleklere gére sosyal glivenlik kurumuna kayithlik durumlarina
da yer verilmistir.

ilin issizlik durumunu degerlendirmek amaciyla issizler egitim ve issiz kalma
surelerine, yasa ve egitim durumlarina gore degerlendirilmistir.

isgiiciine dahil olmayanlar; egitim durumuna, yas gruplarina ve isgiiciine dahil
olmama nedenlerine gore analiz edilmistir.

il bazinda isgiiciinii degerlendirebilmek adina ISKUR kayitlarindan iSKUR’a
basvuranlar egitim durumlarina ve yas gruplarina gére derlenmistir. Ayrica iSKUR tarafindan
ise vyerlestirmeler; tirlerine,meslek ve egitim dizeyine, vyas gruplarina gore
degerlendirmistir. ISKUR’a kayith issizler meslek ve egitim dizeyine, yas ve bekleme
surelerine gore degerlendirilmistir.

ISKUR tarafindan istihdamin artirilmasi, isglici piyasasinin  nitelikli isgiici
ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla diizenlenen isglici yetistirme kurslarina ve kurslardan
yararlanan kisi sayilarina deginilmistir. Yine ISKUR tarafindan isini kaybedenlere issiz
kaldiklari sire icinde magduriyetlerini azaltabilmek amaciyla verilen issizlik 6denegi;
basvurulara, issizlik Odenegi alanlarin 6grenim durumlarina ve yas gruplarina gore
degerlendirilmistir.

Tum iller ve Tirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi (izerinden erisebilirsiniz.



https://eposta.iskur.gov.tr/OWA/redir.aspx?C=M828JNmKnU-YL4R_SUiWmsjKGo5z-s8IRhFLhfWqSMBDf7ZxnPhO8JMRjmK8LnIkAoVkyxqsRY4.&URL=http%3a%2f%2fwww.iskur.gov.tr%2f

BIiRINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

iISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Bu kisimda isgticli piyasasi ile ilgili olabilecek “Ekonomik Veriler” “Nifus Gostergeleri”
“Egitim Gostergeleri “Genel Isgiicii Gostergeleri” “ISKUR’ a Kayith isgiicii Gostergeleri’ne
iliskin yorum, degerlendirme ve analizlere yer verilecektir.

EKONOMIK VERILER

ilin ekonomik yapisindaki veriler isgiicii piyasasini besleyen mali kaynaklar hakkinda
bizlere dnemli veriler saglayacaktir. ilin gelismislik diizeyi, sektér bazinda GSKD, kisi basina
diisen GSKD, ilin yatinnm tegvik belgeleri, ilin kamu yatirimlarindaki Tarkiye’deki yeri; isglici
piyasasinin arka planindaki ekonomik yapi hakkinda bizlere fikir vermesi agisindan énemlidir.

Kalkinma Bakanligi'ndan yapilan agiklamaya gore, SEGE'-2011 calismasi ile illerin
gelismislik dizeyleri farkli alanlardan secilen deéi§kenler2 yardimiyla 6l¢uldi, bu olgim ve
analizler sonucunda, il siralamalari yapildi.

SEGE-2011 cahsmasinin sonuglarina gore Tirkiye’de en gelismis ilk g il sirasiyla;
istanbul, Ankara ve izmir'dir. iller arasindaki siralamada Giimishane ili 62. sirada yer
almaktadir. Gelismislik siralamasinda son Ug il sirasiyla Agri, Hakkari ve Mus’tur.(Ayrintili bilgi
icin Bkz:Ek-4, Ek Tablolar:Tablo-3)

Tablo 1: Cari Fiyatlarla Bolgesel Gayrisafi Katma Deger,1000TL,2008,TR90

3.254.408 4.721.127 14.624.465

Kaynak: TUIK

iBBS® dizey 2’ye gore Gimishane ilinin icinde bulundugu TR90* bolgesi icin hazirlanan
verilerde Bolgesel GSKD 22.600.000.000 TL'dir. Bolgesel GSKD’de ylizde 65’lik bir oranla en
ylksek paya Hizmetler sektorii sahiptir. Hizmet sektorini sirasiyla sanayi ve tarim sektorleri
takip etmektedir.

Yillerin ve Bolgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasi (SEGE);

illerin iktisadi ve sosyal kalkinma yolundaki performanslarinin izlenmesi 6zellikle; bolge, il ve ilge diizeyinde karsilastirmali
politika tespitinde kullanmak amaciyla Kalkinma Bakanligi tarafindan yayinlanan bir arastirmadir.

’SEGE-2011 calismasi demografi, egitim, saglk, istihdam, rekabetgi ve yenilik¢i kapasite, mali kapasite, erisilebilirlik ile
yasam kalitesi olmak Uzere 8 alt kategoride, cogunlugu 2009-2010 yillarina ait 61 degisken kullanilarak hazirlandi. Bkz:Ek-
4 ,Ek Tablolar:Tablo-4

? istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi (i¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il,3.diizeyde bélge
birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiiltirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir nifus buyukligu de
dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2.dlzeyde bolge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni kritere gore 2.dlizey bolge
birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1.dlzeyde bdélge birimleri tanimlanmistir.

*Arka planda kullanilan veri setlerinden nifus ve egitim gostergelerini iller itibariyle bulmak mimkiin iken ekonomi ve
isglici piyasasi veri setlerinin timind iller bazinda elde etmek muimkiin degildir.TR90 Bélgesinin icinde yer alan iller
Gimiushane, Giresun, Trabzon, Artvin, Ordu, Rize'dir.



Grafik 1: Ana Sektorlere gére GSKD,2008,TR90 Bolgesi
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Kaynak: TUIK

Ug¢ ana sektdre gore yapilan karsilastirmada, Hizmet sektodriiniin Gayri Safi Katma
Deger icindeki pay! ylzde 65, Sanayi sektoriinliin ylizde 21 ve tarim sektoriniin ylizde 14
oldugu gorilmdistir.

Grafik 2: Kisi Basina Diisen GSKD,TR 90 Bolgesi,2008
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Kaynak: TUIK

GUmuishane ilinin de icinde bulundugu TR90 (Gumishane, Giresun, Artvin, Ordu,
Trabzon, Rize) bolgesinde kisi basina diisen GSKD 2004 yilinda 5.076 TL iken bu deger 2008
yilinda ylzde 78 artarak 9.042 TL‘ye yukselmistir. 2008 yilindan sonraki glincel veriler mevcut
olmamakla birlikte kisi basina diisen Gayri Safi Katma Deger’in yildan yila artis gosterdigi

gorilmastir.




Tablo 2: 2001-2012 Tarihleri Arasinda Diizenlenen Yatirim Tesvik Belgeleri

133.487

Kaynak: TUIK

GUmuishane ili yatinm tesviklerinde, istihdam alaninda Turkiye de ylzde 0,059

oraninda, Sabit yatirimlarda ise Tiirkiye de ylzde 0,023 oraninda paya sahiptir.

Grafik 3: Kamu Yatirimlarinda ilin Tiirkiye’deki Yeri ,(%),2012
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Kaynak: DPT

Ulke genelinde tiim sektorlere gore kamu yatirim miktar 44.434.287.000 TL dir.

Gumishane ilinde ise tim sektorlere gére kamu yatirimlari toplam 62.188.000 TL ‘dir. Bu

miktar llke genelindeki kamu yatirimlarinin yiizde 0,1’ine denk gelen kiguk bir miktardir.

Gumushane ilinde kamu yatirimlarinda yuzde 46,2’lik oranla egitim sektéru ilk sirada

yer almaktadir. Egitim sektoriini ylzde 29,8’lik oranla tarim sektori, ylizde 7,7’lik oranla

enerji sektorii takip etmektedir. Ulke genelinde ise tarim yiizde 13,2’lik oranla dérdiincii

sirada,

enerji sektorl ylzde 8,4’lik oranla 5. sirada yer almaktadir.



ilde kamu yatirimlarinda en az paya yiizde 0,7’lik oranla Konut, yiizde 0,3’liik oranla
Madencilik Sektérleri sahiptir. imalat ve Turizm Sektérlerinin Kamu Yatirimlarinda payi
yoktur.

Ulke genelinde yiizde 31,2’lik oranla Ulastirma-Haberlesme Sektérii birinci sirada;
ylzde 22,0’lik oranla Diger Kamu Hizmetleri ikinci sirada, ylizde 14,6’lik oranla Egitim Sektori
Ucglincu sirada yer almaktadir. En az paya ylizde 0,7 Turizm, ylzde 1,1 ile Konut, ylzde 1,2 ile
imalat Sektérleri sahiptir.

Kamu yatirimlarindan en fazla pay alan sirasiyla ilk ii¢ il Ankara, istanbul ve Artvin’dir.
GUmushane ise 81 il arasinda 72. siradadir. Kamu yatirimlarindan en az payi alan son Ug il ise
Bilecik, Yalova ve Bayburt’tur.(Ayrintili bilgi icin Bkz Ek-4 Ek tablolar: Tablo-2)

Tablo 3: Acilip Kapanan isyeri Sayilari,(Adet),2011,2012

Kaynak: TOBB

ilde 2012 yilinda kurulan toplam isyeri sayisinda 2011 yilina gére yiizde 17,5 artis
olmustur.2012 yilinda kapanan toplam isyeri sayilari ise 2011 yilina gore ylizde 9,4 azalmistir.

2012 yilinda kurulan isyerlerinin ylizde 76,2'si sirket, ylizde 5'i kooperatif, ylizde 18,8'i
gercek kisi ticari isletmedir. Kurulan sirket sayisinda 2011 yilina gore ylzde 44,4 azalis
olmustur. 2012 yilinda kurulan gergek kisi ticari isletmelerin sayisinda 2011 yilina goére ylzde
74,3 artis olmustur. Kurulan kooperatif sayisinda ise bir dnceki yila gore degisme olmamistir.

2012 yilinda tasfiye edilen isyerlerinin ylizde 42,4'G sirket, ylizde 57,6's1 kooperatiftir. Tasfiye
edilen sirket sayisinda bir dnceki yila gore yizde 16,6; kooperatif sayisinda yizde 12,5 artis
olmustur.

2012 yilinda kapanan isyerlerinin yizde 24,1’i sirket, ylizde 13,8’i kooperatif, ylizde
62,1’i gercek kisi ticari isletmedir. 2012 yilinda kapanan sirket sayisinda bir dnceki yila gore
ylizde 12,5 kooperatif sayisinda ise bir 6nceki yila gore ylizde 33,3 azalma olmustur. Kapanan
gercek kisi ticari isletme sayisinda bir dnceki yila gére degisme olmamistir.

NUFUS GOSTERGELERI

ilin nifus yapisi; isglicii piyasasini besleyen, mevcut ve potansiyel isglicii hakkinda
bize fikir vermesi agisindan énemlidir. Nufus verileri ilin arz yapisinin tespitinde énemli bir
gostergedir.



Tablo 4: Yerlesim Yerlerine ve Cinsiyete gore Niifus,2011

57.385.706

28.853.575 | 28.532.131 || 17.338.563 || 8.679.379 || 8.659.184 || 74.724.269 | 37.532.954 | 37.191.315

64.082 32.621 31.461 68.292 34.402 33.890 132.374 67.023 65.351

Kaynak: TUIK

TUIK ‘ten alinan verilere gére > 2011 yilinda Gimishane ilinin 67.023’U erkek,
65.351’i kadin olmak Gzere toplam nifusu 132.374’dr.

Toplam nifusun ylzde 49’u kadin, ylzde 51’i erkektir.

Nifusun yizde 48’i il ve ilce merkezlerinde, yiizde 52’si Belde ve Koylerde
yasamaktadir.

2012 yilinda ilin nifusu artarak 135.216 kisi olmustur.

Tablo 5: Calisma Yasi ve Cinsiyete Gore Niifus,2011, Giimiishane

0-14 15.289 14.508 29.797

15-24 13.300 12.228 25.528

25-44 18.777 16.785 35.562

45-64 13.082 13.066 26.148

65+ 6.575 8.764 15.339

Genel Toplam 67.023 65.351 132.374
Kaynak: TUIK

GUmuishane ilinde calisma yasindaki (15-64) niifus toplam 87.238 kisidir. Calisma
yasindaki geng ntifus (15-24) ise 25.528 kisidir.

5 ) .

Aciklama: 11, ilge, belediye, koy ve mahallelere gére niifuslar belirlenirken: Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Mudurliigu tarafindan, ilgili
mevzuat ve idari kayitlar uyarinca Ulusal Adres Veri Tabani (UAVT)'nda yerlesim yerlerine yonelik olarak yapilan; idari baglilik, tiizel kisilik ve
isim degisiklikleri dikkate alinmistir.
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Grafik 4: Calisma Yasi ve Cinsiyete Gore Niifus,2011, Giimiishane
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Kaynak: TUIK

Calisma yasindaki niifus toplam niifusun yizde 65’idir. Calisma yasindaki ntfusun
ylzde 51’ini erkekler ylizde 49’unu kadinlar olusturmaktadir.

Calisma yasindaki genc niifus toplam nifusun yiizde 19’udur.

Calisma yasinin disinda kalan; 65 yas Ustl niifus toplam nifusun yizde 11’i, 0-14 yas
ise toplam nifusun ylzde 22’sidir.

ilin yas bagimlilik orani yiizde 49,3’tiir.

Tablo 6: Bitirilen Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Gore Niifus, 15+ yas,(ADNKS),2011,Glimiishane

R e

Okuma yazma bilmeyen 6.714 1.078 5.636
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 8.254 2.904 5.350
ilkokul mezunu 27.081 11.677 | 15.404
ilkdgretim mezunu 19.638 9.986 9.652
Ortaokul veya dengi okul mezunu 4.846 3.288 1.558
Lise veya dengi okul mezunu 22.866 14.713 8.153
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 7.817 5.308 2.509
Yiiksek lisans mezunu 357 267 90
Doktora mezunu 154 118 36
Bilinmeyen 4.245 2.072 2.173
Toplam 101.972 | 51.411 | 50.561
Kaynak: TUIK

CGalisma yasi nifusun 6.714 kisisi okuma yazma bilmemektedir. 8.254 kisi okuma
yazma biliyor fakat herhangi bir okul mezunu degildir. 27.081 kisi ilkokul, 24.484 Kkisi
ilkogretim ve ortaokul veya dengi okul mezunu, 22.866 kisi lise ve dengi okul, 7.817
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ylksekokul ve fakiilte mezunu, 357 yiiksek lisans, 154 doktora mezunudur. 4.245 kisinin ise
0grenim durumu bilinmemektedir.

Grafik 5: Calisma Yasi Niifusun Egitim Durumlarina Goére Dagilimi,(%),2011,Gilimiishane
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Kaynak: TUIK

Calisma yasi nifusun biyik bélimini yizde 27‘lik oranla ilkokul mezunlari
olusturmaktadir. ilkokul mezunlarini yiizde 22 ile Lise veya dengi okul mezunlari, yiizde 19 ile
ilkégretim mezunlari takip etmektedir.

Okuma yazma bilmeyenlerin yizde 83’(, okuma yazma bilip okul bitirmeyenlerin
yuzde 64’0, ilkokul mezunlarinin yiizde 56’si ilkogretim/ortaokul mezunlarinin yizde 43’Q,
lise veya dengi okul mezunlarinin yizde 35’i, yliksekokul veya fakilte mezunlarinin yizde
32’si, yuksek lisans mezunlarinin ylizde 25’i, doktora mezunlarinin yizde 23’0 kadindir. Alt
egitim seviyelerinde kadinlarin orani erkeklerden daha yiksektir.

EGiTiM GOSTERGELERI

Ortadgretimde okuyan ve mezun 6grencilerin bir bélimu bir sonraki yiksek egitim
seviyesinde devam edecek, bir kismi direkt is glicline katilacaktir.

ilkégretimde okuyan ve mezun dgrencilerin bir kismi egitimine devam etmeyecek, bir
kismi teknik/meslek liselerini, bir kismi genel liseleri tercih ederek egitimine devam
edecektir. isgliciinde ihtiyac duyulan teknik/meslek lisesi mezunu ihtiyacinin karsilanmasinda
kullanilacak kaynak ilkogretim mezunlari olacaktir. Ayrica teknik/meslek lisesi mezunlarinin
verileri isgliciinde duyulan ihtiyacin karsilanmasinda kaynaklk yapacaktir.
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Tablo 7: Orta Ogretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi,(2011/2012)

GENEL Sehir 3.681 1.946 1.735
Koy 161 97 64
Toplam 4.597 2.299 2.298
MESLEK VE TEKNIiK | Sehir 4.597 2.299 2.298
Koy - - -
Kaynak: MEB

Ortadgretimde okuyan toplam 8.439 oOgrenci vardir.3842 06grenci genel
ortadgretimde, 4.597 oOgrenci meslek ve teknik okullarinda egitim gérmektedir. Oransal
olarak ortadgretimdeki 6grencilerin ylzde 54’0 genel, ylizde 46°si teknik okullardadir.

Ortadgretimde egitim gorenlerin yizde 98’i Sehir, ylzde 2’si koy yerleskelerinde
bulunan okullarda egitim gérmektedir.

Tablo 8: ilk ve Orta Ogretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi,(2011/2012)

e |

Toplam| Erkek| Kadin| Toplam| Erkek| Kadin| Toplam Erkek| Kadin
Mezun |\ 4 945| 955 990 573| 328 245 824 432 392
o6grenci
Yeni

1.838 970 868 706 330 376 1.162 583 579
kayit
Kaynak: MEB

ilk ve Orta Ogretime toplam 3.706 yeni kayit bulunmaktadir. Yeni kayitlarin yizde
50’si ilkdgretim, yluzde 19’u Genel Ortadgretim, yiizde 31’'i Mesleki ve Teknik okullara
yapilmigtir.

ilk ve Orta Ogretimde mezun durumdaki toplam &grenci sayisi 3.342’dir. Mezun
Ogrencilerin yiizde 58'i ilkdgretim, yiizde 17’si Genel Ortadgretim, yiizde 25 ‘i Mesleki ve
Teknik Ortadgretim mezunudur.
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Grafik 6: isgiiciine, istihdama Katilim ve issizlik Oranlari,(%),2010
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Kaynak: TUIK

2011 ve 2012 vyillarinda il bazinda issizlik, istihdam, isgliciine katilim oran verileri
mevcut degilken; 2010 yilinda Glmdushane ili, isglicine ylzde 58,8'lik, istihdama yizde
55,4’liik katihm orani ile Tiirkiye ortalamasinin istiindedir. ilin issizlik orani ise yiizde 5,8 ile
issizlik orani ylizde 11,9 olan Tirkiye’den azdir.

ildeki tarim istihdaminin agirligi istihdam ve isgiiciine katilma oranini yiikseltmektedir.

Turkiye genelinde issiz sayisi 2012 yilinda bir 6nceki yila gore 97 bin kisi azalarak 2
milyon 518 bin kisiye diisti. issizlik orani ise bir dnceki yila gére 0,6 puanlk azalis ile yiizde
9,2 seviyesinde gerceklesti. Tarim disi issizlik orani bir énceki yila gore 0,9 puanhk azalsla
ylzde 11,5 seviyesinde gerceklesti. Turkiye genelinde istihdam edilenlerin orani, 2012 yilinda
bir onceki yila gore 0,4 puanhk bir artis gostererek ylizde 45’ten yilizde 45,4’e yikseldi.
Turkiye genelinde isglcline katilma orani, 2012 yilinda bir 6nceki yila gére 0,1 puan artarak
ylizde 50 oldu.

Tablo 9: Egitim Durumuna Gore Sivil niifus, Bin Kisi,15+,2011,TR90

15-19 20-24 25-34 35-54 55+| Toplam
Okuma yazma bilmeyen 2 2 11 59 218 292
Lise alti 160 63 198 459 266 1.147
Lise ve dengi meslek okulu 38 71 100 97 21 327
Yiiksek6gretim (] 28 60 59 17 164
Toplam 201 165 369 675 522 1.930
Kaynak: TUIK
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Gimishane ilinin icinde bulundugu iBBS Diizey 2 TR90 Bélgesi verilerine gore; sivil
nifus iginde okuma yazma bilmeyenlerin orani yizde 15,1; lise alti egitim orani ylzde 59,4;
lise ve dengi meslek okulu ylizde 16,9; ve yiliksekégretim orani yizde 8,4’dur.

IBBS diizey 2 TR0 icinde yer alan illerin verilerine gore isgiiciinde en fazla 664 bin kisi
ile lise alti egitime sahip olanlar bulunmaktadir. Lise alti egitimdeki 664 bin kisinin 329 bini
35-54 yas araliginda, 135 bini 55 yas Gstii,133 bini 25-34 yas araligindadir.

Grafik 7: Genis Yas Grubu ve Egitim Durumlarina Gére isgiicii, Bin Kisi,(15+),2011,TR90
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Kaynak: TUIK

Lise alt1 egitimi 199 bin kisi ile Lise ve dengi okul mezunlari 131 bin ile yiksekdgrenim
mezunlari takip etmektedir. Egitim durumlarina goére is glicinde en az bulunan 113 bin kisi
ile okuma yazma bilmeyenlerdir.

Grafik 8:Yas ve Egitim Durumlarina Gére istihdam Edilenler Bin kisi,(15+ yas),2011,TR90

B Okuma yazma bilmeyen M Lise alti ™ Lise ve dengi meslek okulu M Yiksekogretim M Toplam

1.036

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam

Kaynak: TUIK

iBBS diizey 2 TR9O icinde yer alan illerin verilerine gore istihdam edilenlerin, yiizde
10,8'i okuma yazma bilmeyenlerdir. istihdam edilenlerin yiizde 60,9u lise alti egitime, yiizde
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17,2’si lise ve dengi meslek okulu egitimine, yluzde 11,1 ylksekdgretim egitimine sahip
olanlardir.

Grafik 9: Egitim Durumlarina Gore issizlik Oranlari,(15+yas),2011,(%), Tiirkiye
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Kaynak: TUIK

Turkiye’de en yiksek issizlik orani sirasiyla ilkogretim, genel lise mezunlari ve okuma
yazma bilen fakat bir okul bitirmeyenlerdedir

Grafik 10: Egitim Durumlarina Gore issizlik Oranlari,(%),2011,(15+yas),TR90
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Kaynak: TUIK

TR90 bolgesinde issizlik oraninin yiiksekdgrenime sahip olanlarda daha yiksek oldugu
gorulmastir.
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Grafik 11: Egitim Durumlarina Gore istihdam Oranlari,(15+yas),2011,(%), Tiirkiye
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Kaynak: TUIK

Turkiye genelinde istihdama katilimda ylzde 71’lik oranla ylksekokul mezunlari ilk
sirada yer almaktadir. istihdama katilim orani en diisiik olan okuma yazma bilmeyenlerdir.

Grafik 12: Egitim Durumlarina Gore istihdam Oranlari,(%),2011,(15+yas),TR90
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Kaynak: TUIK

Gumiushane ilinin icinde bulundugu TR90 boélgesinde istihdama en yiliksek katilim
orani ylzde 69,9 ile Yiiksekogretim mezunlarindadir. Yiksekokul mezunlarini sirasiyla Lise ve
Dengi Meslek Okulu, Lise alti egitim ve okuma yazma bilmeyenler takip etmektedir. Egitim
seviyesi distlkce istihdama katilim orani da azalmaktadir.
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Grafik 13: Genis Yas Gruplarina Gore istihdam Oranlari,(%),2011,(15+yas), Tiirkiye
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Kaynak: TUIK
Turkiye genelinde istihdama katilim orani en yiksek ylzde 67,3‘lik oranla 35-39 yas

grubudur. 35-39 yas grubundakileri ylizde 66,7 ile 30-34 yas grubu, ylzde 65,8 ile 40-44 yas
grubu takip etmektedir.

Grafik 14: Genis Yas Gruplarina Gore istihdam Oranlari,(%),2011,(15+yas), TR90
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Kaynak: TUIK

istihdam orani yiizde 70,5 ile en yiiksek 35-54 yas grubundadir. 35-54 yas grubunun
hemen ardindan ylizde 64,5 ile 25-34 yas grubu ve ylizde 43,2 ile 20-24 yas grubu

gelmektedir.
Yizde 14,3 ile en az istihdam orani 15-19 yas grubundadir.
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Tablo 10: iktisadi Faaliyet Koluna ve Meslek Grubuna (ISCO_88) Gére istihdam Edilenler,
Bin kisi,15+yas,2011,TR90

Kanun yapicilar iist diizey yoneticiler ve midiirler 0 8 49 57
Profesyonel meslek mensuplari 0 2 50 51
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 0 5 33 39
Biiro ve miisteri hizmetlerinde galisan elemanlar 0 5 32 37
Hizmet ve satis elemanlari 0 5 70 75
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su iriinlerinde ¢alisanlar 552 0 0 552
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 0 80 23 103
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 0 21 39 61
Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar 3 26 33 62
Toplam 555 153 329 1.036

Kaynak: TUIK
Not: 2000 kisiden az degerlerde 6rnek biylklugl glvenilir tahminler icin yeterli degildir.
Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik ve Su Urinlerinde galisanlar 552 bin

kisilik istihdamla ilk sirada, 103 bin kisilik istihdamla Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar
ikinci sirada, 75 bin kisilik istihdamla Hizmet ve Satis Elemanlari Gglincl sirada yer
almaktadir. 37 bin kisilik istihdamla Biro ve Musteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar son
sirada yer almaktadir.

iktisadi faaliyet kolu ve meslek grubuna goére istihdamda ilk sirada yiizde 53,3 ile
Tarim alaninda Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik ve Su Urinlerinde ¢alisanlar,
ikinci sirada ylzde 7,7 ile Sanayi alaninda Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, Gglincl sirada
ylzde 6,7 ile Hizmet alaninda Hizmet ve satis elemanlari yer almaktadir.

Tablo 11: Egitim Durumuna ve Meslek Grubuna(ISCO_88) Gére istihdam Edilenler, Bin kisi,
15+yas,2011,TR90

;ai;\:i?ﬂ\:ea"plcﬂar tist diizey yoneticiler ve 0 24 19 14 57
Profesyonel meslek mensuplari 0 0 2 49 51
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 0 5 18 16 39
:It;rr::::l::usterl hizmetlerinde ¢alisan 0 5 17 14 37
Hizmet ve satis elemanlari 1 33 32 8 75
ey imnte a1 e e RRE
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 0 78 23 2 103
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 0 45 14 1 61
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar 0 45 14 2 62
Toplam 112 631 178 115( 1.036

Kaynak: TUIK

Not: 2000 kisiden az degerlerde 6rnek biyukliga glivenilir tahminler icin yeterli degildir.
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TR90 bdlgesinde, en fazla istihdam 395 bin kisi ile Lise Alti egitime sahip, Nitelikli
Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik ve Su Uriinlerinde calisanlardadir. Yine bu meslek
grubundaki okuma yazma bilmeyenler 110 bin istihdamda ikinci sirada yer almaktadir. 78 bin
istihdamla Lise alti egitime sahip Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar {iciincii sirada yer
almaktadir.

istihdamda Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik ve Su Uriinlerinde
calisanlardan; Lise Alti egitime sahip olanlar ylizde 38,1’lik oranla ilk sirada, okuma yazma
bilmeyenler ylizde 10,6’lik oranla ikinci sirada yer alir.

Tablo 12: Genis Yas Grubu ve Meslek Grubuna (ISCO_88) Gore istihdam Edilenler,15 + yas,

Bin kisi,2011,TR90
| 1519] 2024] 2534] 3554] 55+] Toplam|

Kanun yapicilar iist diizey yoneticiler ve miidiirler 0 1 11 36 9 57
Profesyonel meslek mensuplari 0 4 20 25 2 51
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 0 3 15 18 2 39
Biiro ve miisteri hizmetlerinde g¢alisan elemanlar 0 6 15 14 1 37
Hizmet ve satis elemanlari 5 10 26 31 3 75
ul\-‘::;,l:::ii,t,:,r::;ﬁ;ﬁ::qhh avcilik, ormancilik ve su 16 2 78 239 196 552
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 5 14 34 46 5 103
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 1 5 16 34 5 61
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar 1 6 21 31 2 62
Toplam 29 71 238 475 224 1.036

Kaynak: TUIK

Not: 2000 kisiden az degerlerde 6rnek biyukliga glvenilir tahminler icin yeterli degildir.
TR90 Bolgesinde ylizde 43,3 ile en fazla istihdam 35-54 yas grubundaki Nitelikli Tarim,
Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik ve Su Uriinlerinde calisanlardadir. ikinci sirada yiizde 35,5 ile

ayni meslek grubundaki 55 yas ustiindekiler bulunmaktadir. Uglincii sirada yiizde 14,1 ile
yine ayni meslek grubundaki 25-34 yas grubundakiler bulunmaktadir.
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Tablo 13: isteki Duruma ve Meslek Grubuna (ISCO_88) Gére istihdam Edilenler, Bin kisi,

15+yas,2011,TR90

Kanun yapicilar iist diizey yoneticiler ve miidiirler ‘ 18 39 0 57
Profesyonel meslek mensuplari 47 4 0 51
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 35 3 0 39
Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisgan elemanlar 36 1 0 37
Hizmet ve satis elemanlari 60 8 6 75
le:ts:-t(:|Z?:,:Té 2:::::g:lk, avcilik, ormancilik ve a 320 228 552
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 82 21 1 103
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 40 20 1 61
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar 57 4 0 62
Toplam 380 420 237 || 1.036

Kaynak: TUIK

Not:2000 kisiden az degerlerde drnek biylkligu givenilir tahminler igin yeterli degildir.

TR 90 Bolgesinde istihdam edilenlerin ylzde 40,5’i isveren veya kendi hesabina, ylizde
36,7’si Ucretli veya yevmiyeli, ylizde 22,8'i Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alismaktadir. Nitelikli
Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik ve Su Uriinlerinde Calisanlarin yiizde 58,0’1 isveren
veya kendi hesabina calismaktadir. Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlarin ylizde 79,6's
Ucretli ve yevmiyeli olarak ¢alismaktadir.

Tablo 14: Meslek Grubuna (ISCO_88) ve isyeri Biiyiikliigiine Gore istihdam Edilenler,15 +
yas, Bin kisi,2011,TR90

Kanun yapicilar st diizey yoneticiler ve miidiirler 42 5 6 4 57
Profesyonel meslek mensuplari 14 8 16| 14 51
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 10 5 15 39
Biiro ve miisteri hizmetlerinde galisan elemanlar 11 6 9( 11 37
Hizmet ve satis elemanlari 49 6 11 75

Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su

tirtiinlerinde galisanlar >49 2 0 1 252
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 74 10 11 9 103
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 34 6 10| 12 61
Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar 29 6 12 15 62
Genel Toplam 812 54 81| 92 1.036

Kaynak: TUIK

Not: 2000 kisiden az degerlerde 6rnek biyikliga glivenilir tahminler icin yeterli degildir.
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TR90 Bolgesinde istihdam edilenlerin bliyik bolimu yizde 78,3 ile 1-9 ¢alisani olan
isyerlerinde bulunmaktadir. 1-9 ¢alisani olan isyerlerindeki istihdamin blyik bdlimina ise
yluzde 67,6’k oranla Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Urinlerinde
calisanlar olusturmaktadir. Tarim sektoriiniin bolgedeki agirligi isyeri icerisindeki 1-9 oranini
ylkseltmektedir.

Tablo 15: Meslek Grubuna (ISCO_88) ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithliga Goére

istihdam Edilenler, 15 + yas, Bin kisi, 2011, TR90

Kanun yapicilar iist diizey yoneticiler ve miidiirler 44 13 57
Profesyonel meslek mensuplari 50 51
Yardimc1 profesyonel meslek mensuplar: 36 39
Biiro ve miisteri hizmetlerinde calisan elemanlar 34 37
Hizmet ve satis elemanlari 49 26 75
Nitelikli tarim, hayvancilik, ....Hizm.. 24 527 551
Sanatkérlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 70 34 103
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 45 16 61
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢calisanlar 45 17 62
Toplam 397 640 1.036
Kaynak: TUIK

Not: 2000 kisiden az degerlerde 6rnek biyukliga glvenilir tahminler icin yeterli degildir.

TR90 Bolgesindeki istihdamin yiizde 50,8 ile ilk sirada Nitelikli, tarim, hayvancilik,
avcilik, ormancilik ve su uriinlerinde kayit disi calisanlar olusturmaktadir. ikinci sirada yiizde
6,7 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Kayith olarak calisanlar, l¢linci sirada ylzde 4,8 ile
Profesyonel meslek mensuplarinda kayith olarak ¢alisanlar bulunmaktadir. Toplam
istihdamin ylizde 61,8'i kayit disidir.

Tablo 16: iktisadi Faaliyet Kollarina Gore istihdam Oranlari, 15 + yas,(%),2011,TR90

| Toptam(ss) |

Kanun yapicilar list diizey yoneticiler ve miidiirler 5,5
Profesyonel meslek mensuplari 49
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 3,8
Biiro ve miisteri hizmetlerinde g¢alisan elemanlar 3,6
Hizmet ve satis elemanlari 7,2
Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su uriinlerinde calisanlar 53,3
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 9,9
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 5,9
Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar 6,0
Toplam 100,1
Kaynak: TUIK

IBBS diizey 2’ye gére hazirlanan verilerde iFK’ye gére istihdam oranlarina bakilacak
olursa istihdamin blyuk bir bolimu ylizde 53,3’lik oranla Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Avcilik,
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Ormancilik ve Su Uriinlerinde Calisanlar meslek grubundadir. istihdamin yizde 9,9’u
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar; yiizde 7,2’si Hizmet ve Satis Elemanlari; yiizde 6si
Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar; yiizde 5,9’u Tesis ve Makine Operatérleri ve
Montajcilar; yizde 5,5’i Kanun Yapicilar Ust Diizey Yéneticiler ve Mudirler; yiizde 4,9'u
Profesyonel Meslek Mensuplari; ylizde 3,8 Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari; yiizde
3,6’s1 Buro ve Musteri Hizmetlerinde Galisan Elemanlardan olusmaktadir.

Tablo 17: Yas Gruplarina ve Kayitlilik Durumuna Gére istihdam, 15 + yas, bin kisi,2011,TR90

Kayith Degil 24 38 102 275 201 640
Kayith 5 33 135 200 22 396
Toplam 29 71 238 475 224 1.036
Kaynak: TUIK

IBBS Diizey 2 ‘ye gére hazirlanan verilerde istihdamin yiizde 38,2’si Sosyal Giivenlik
Kurumuna kayith, yizde 61,8’i kayitli degildir.

istihdamin yiizde 26,5 ile cogunlugu 35-54 yas grubunda ve Sosyal Givenlik
Kurumuna kayith degildir. istihdamda en az paya yiizde 0,4 ile 15-19 yas grubundaki Sosyal
Guvenlik Kurumuna kayitli olanlar sahiptir.

Grafik 15: Egitim ve Kayithlik Durumuna Gére istihdam,15 + yas, bin kisi,2011

Egitim Ve Kayithlik Durumuna Gore
istihdam

B Kayith Degil m Kayith Toplam

1.036

457

61117 18 102115

Okuma yazma Lise alti Lise ve dengi  Yuksekogretim  Toplam (Bin)
bilmeyen meslek okulu
Kaynak: TUIK

Not: 2000 kisiden az degerlerde 6rnek biyukliga glivenilir tahminler icin yeterli degildir.
Egitim dizeyi yukseldikce kayit disilik azalmaktadir. istihdamda; egitim ve kayitlilik

durumlarina gore, en yiiksek paya ylizde 71,4'lik oranla lise alti egitime sahip kayit disi
calisanlar olusturmaktadir.
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Grafik 16: Kayit Disi istihdamin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi, 15 + Yas,(%) ,2011

Kayit Disi istihdam

Lise ve dengi Yiiksekogretim Okuma yazma
meslek okulu 2% bilmeyen
10% 17%

Kaynak: TUIK

islerinden dolay! bir sosyal giivenlik kurumuna bagh olarak calismama durumunu
ifade eden Kayit disi istihdamin blyuk bir cogunlugu yilizde 71’lik oranla lise alti egitime sahip
olanlar olusturmaktadir. Lise alti egitimi ylzde 17 ile okuma yazma bilmeyenler, yizde 10 ile
lise ve dengi meslek okulu mezunlar takip etmektedir. En az kayit disi istihdam
Yiiksekdgretim Mezunlarindadir.

Grafik 17: Kayith istihdamin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi, 15 + Yas,(%),2011

Kayith istihdam

Okuma yazma
bilmeyen
1%

Kaynak: TUIK

Kayith galisanlarin egitimlerine gére dagilimina bakildiginda kayith istihdam en ¢ok
ylzde 44’liik oranla lise alti egitime sahip olanlardadir. Lise alti egitimi; ylizde 29 ile lise ve
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dengi meslek okulu, ylzde 26 ile ylksekdgretim mezunlari takip etmektedir. Kayitli
istihdamda yizde 1’lik oranla en az okuma yazma bilmeyenler bulunmaktadir.

Tablo 18: Egitim ve Siireye Gore issizler,15 + yas, bin kisi,2011,TR90

[ [t e gt oo |

1 yil yildan az 0 21 11 8 41
1 yil ve daha ¢ok 0 11 9 8 28
is bulmus baslamak igin bekleyen 0 1 1 0 2
Toplam 0 34 21 16 71
Kaynak: TUIK

IBBS Diizey 2 verilerine gore 1 yildan az siire ile issiz kalanlarin orani yiizde 58; 1 yil ve
daha cok siire ile issiz kalanlarin orani yizde 39; is bulmus baslamak icin bekleyenlerin orani
ylizde 3'ddr.

1 yil ve 1 yildan az siireyle issiz kalanlarin ylizde 51,2'si Lise alti, ylizde 26,8'i lise ve
dengi meslek okulu, ylizde 19,5’i yiiksekdgretim mezunudur.

1 yil ve daha cok issiz kalanlarin ylizde 39,2’si lise alti, ylizde 32,1’i Lise ve dengi
meslek okulu, ylizde 28,5’i yiksekogretim mezunudur.

is bulmus beklemek icin bekleyenlerin yiizde 50’si lise alti, yiizde 50’si lise ve dengi
meslek okulu mezunudur.

Tablo 19: Egitim ve Yasa Gore issizlik 15 + yas, bin kisi,2011,TR90

15-19 0 4 2 0 6
20-24 0 6 7 9 22
25-34 0 10 7 6 24
35-54 0 12 4 1 18
55+ 0 1 0 0 1
Toplam 0 33 21 17 71
Kaynak: TUIK

IBBS Diizey 2 TR90 bdlgesine gore hazirlanan verilerde issizlikte ilk sirada 35-54 yas
grubundaki lise alti egitime sahip olanlar yer alir. ikinci sirada 25-34 yas grubundaki lise alti
egitime sahip olanlar, tg¢lincil sirada 20-24 yas grubundaki yiksekogretim mezunlari yer alir.
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Grafik 18: Egitim Durumuna Gére issizlik,15 + yas,(%)2011,TR90

e e

Egitim Durumuna Gore issizligin Dagilimi

Yiiksekogretim
24% I

issiz kalanlarin yiizde 46’sini Lise alti egitime sahip olanlar, yiizde 30’unu Lise ve dengi

Kaynak: TUIK

meslek okulu, ylzde 24’inli Yiksekogretim mezunlari olusturmaktadir.

Grafik 19: Genis Yas Grubuna Gore issizlik,15 + yas,(%),2011,TR90

Genis Yas Grubuna Gore issizligin Dagilimi

55+
1%

W

Kaynak: TUIK
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issizligin ylizde 34’liik oranla en fazla 25-34 yas grubunda oldugu gériilmektedir.25-34
yas grubunu ylzde 31’lik oranla 20-24; yuzde 25’lik oranla 35-54 yas gruplari takip
etmektedir. issizligin en az oldugu yas grubu 55+'dr.

Tablo 20: Nedene ve Yasa Gore isgiiciine Dahil Olmayanlar,15 + yas, bin kisi,2011,TR90

[[1519 [ 2024 [ 2534 [ 35:54 [ 55+ [Toplamisini]

is bulma iimidi yok 5 4 8 7 1 25
is aramayip calismaya hazir olan/Diger 3 6 10 10 1 31
Mevsimlik ¢aligan 0 0 0 2 1 4
Ev isleri ile meggul 15 25 72 112 54 278
Ogrenci (egitim-ogretim) 131 27 3 0 0 161
Emekli 0 0 0 19 64 83
Oziirlii yash veya hasta 3 3 9 28| 175 218
Ailevi ve kisisel nedenler 4 3 2 3 1 12
Diger * 5 2 2 1 0 11
Toplam 166 71 107 181 | 297 823
Kaynak: TUIK

IBBS Diizey 2’ye gore hazirlanan verilere gére isgiiciine dahil olmayanlarin biyik
bolima ev isleriyle ugrasan kadinlar ve 6grencilerdir. 55 Gistl 6zlrll yash veya hastalardir. 55
Ustd ozlrll yash veya hastalari sirasiyla 15-19 yas grubu 6grenciler ve 35-54 yas grubundaki
ev isleriyle mesgul olanlar takip etmektedir.

Grafik 20: isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri,15 + Yas,(%),2011,TR90

isgiiciine Dahil Olmama Nedenlerinin Oransal 3"
Dagilim hazir

Ailevi ve kisisel

nedenler Diger * i< uima tmidi yok
1% P 3%

olan/Diger
4%

Mevsimlik ¢alisan

0%

Oziirlii yash veya
hasta

27%

Kaynak: TUIK
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isgliciine dahil olmama nedenlerinin basinda yiizde 34’liik oranla Ev isleriyle mesgul
olma bulunmaktadir.

isgiiciine dahil olmayanlarin yiizde 27’si 6ziirlii veya yash, yiizde 20’si 6grenci, ylizde
10’u emekli, ylizde 4’U is aramiyor fakat is almaya hazir, ylizde 3’Unin is bulma Umidi yoktur.

Diger nedenler ve mevsimlik ¢alisma isgliciine dahil olmama nedenlerinde kigik bir
orana sahiptir.

Grafik 21: isgiiciine Dahil Olmayanlarin Genis Yas Gruplarina Gore Dagilimi,15 + Yas, (%),
2011,TR90

20-24
9%

Kaynak: TUIK

isgiiciine katilmayanlarin cogunlugunu yiizde 36’lik oranla 55 yasin Uzerindekiler
olusturmaktadir. 55 yas Ustlini sirasiyla ytizde 22’lik oranla 35-54; yiizde 20’lik oranla 15-19;
ylzde 13’lik oranla 25-34; yizde 9’luk oranla 20-24 yas gruplari takip etmektedir.
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Tablo 21: Egitim Durumu ve Nedenine Gére isgiiciine Dahil Olmayanlar,15 + yas, bin kisi,

2011,TR90
is bulma iimidi yok 0 15 6 3 25
1 z

::,slaa;z;g'ligzlrp ¢alismaya hazir 0 17 9 5 31
Mevsimlik ¢alisan 1 2 1 0 4
Ev isleri ile meggul 34 198 40 6 278
Ogrenci(egitim-6gretim) 0 110 48 3 161
Emekli 5 54 13 11 83
Oziirlii yash veya hasta 138 77 1 218
Ailevi ve kisisel nedenler 0 5 6 1 12
Diger * 0 4 5 2 11
Toplam 180 482 128 33 823
Kaynak: TUIK

iIBBS Diizey 2’ye gére hazirlanan verilerde egitim durumu ve nedene gére isgiiciine
dahil olmayanlarin ¢ogunlugunu 198 bin kisi ile ev isleriyle ugrasan lise alti egitime sahip
kisiler olusturmaktadir. ikinci sirada ise 138 bin kisi ile okuma yazma bilmeyen 6ziirlii yash
hastalar, li¢lincl sirada 110 bin kisi ile lise alti egitimindeki 6grenciler olusturmaktadir.

Grafik 22: isgiiciine Dahil Olmayanlarin Egitim Durumlari, 15 + yas,(%),2011,TR90

Lise ve dengi meslek Yiksekdgretim Okuma yazma
okulu 4% bilmeyen
15% 22%

Kaynak: TUIK
isgiicline dahil olmayanlari egitim durumlarina gére siraladigimizda ilk sirada Lise alti

egitime sahip olanlar, ikinci sirada okuma yazma bilmeyenler (ginci sirada lise ve dengi
meslek okulu mezunlari, dérdiinci sirada Yuksekégretim mezunlari yer almaktadir.

29



ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

is arayan ve isveren olarak iSKUR’un sundugu hizmetlerden yararlanmak amaciyla
2012 yilinda iSKUR’a il bazinda toplam 6004 kisi basvuruda bulunmustur. Bu basvurularin
3.368 kisisi erkek, 2.636 kisisi kadindir.

Grafik 23: Egitim Durumlarina Gore Basvurular,2012,Giimiishane
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Kaynak: iSKUR

Egitim durumuna gore basvurularin yizde 59,7’sini ilkégretim mezunlari
olusturmaktadir. ilkégretim mezunlarini yiizde 28,9 ile Ortadgretim (Lise ve Dengi dgretim)
mezunlari, yizde 5,9 ile 6n lisans, ylizde 3,9 ile lisans mezunlar takip etmektedir.
Basvurularin; okuryazar olanlar sadece yizde 1’ini, okuryazar olmayanlar sadece yilzde

0,2’sini olusturmaktadir.

Grafik 24: Mesleklere Gore Bagvurular,15+yas,2012,Giimiishane
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Kaynak: iSKUR

30



Bagvurularin en fazla oldugu ilk 15 meslege baktigimizda, bagvurularda sirasiyla ilk tg¢
meslek Beden iscisi(Genel), Beden isgisi(Temizlik) ve Biiro Memuru(Genel)'dir.

2012 yilinda Beden iscisi(Genel) ve Beden iscisi(Temizlik) mesleklerindeki basvuru
oranlarinin fazla olmasinin temel sebeplerinden birisi kurumca il/ilce/Kéy bazinda
diizenlenen TYCP" kapsaminda bu mesleklerde ise yerlestirme yapilmasidir.

ilde, 2012 yilinda toplam 2981 ise vyerlestirme vyapilmistir. S6z konusu ise
yerlestirmelerin  1965’i kamu, 1016’s1 06zel is vyerlerine vyapilmistir. Kamudaki ise
yerlestirmelerin biylk cogunlugunu TYCP kapsaminda ise yerlestirilenler olusturmaktadir.

Tablo 22: Sosyal Durumuna Gére istihdam Edilenler,15+yas,2012,Giimiishane

Genel Toplam 2936 43 2 2981

Kaynak: iISKUR

2012 yilinda kamu ve ozel isyerlerinde sosyal durumlarina gére; 2936 normal,43
Ozlrll, 2 eski hikiimli olmak tizere toplamda 2981 kisi ise yerlestirilmistir.

Grafik 25: Egitim Durumlarina Gore ise Yerlesenler,15+yas,2011,2012,Giimiishane

2011-2012 Yillarinda ise Yerlesenler

2012; 2981

2080

Kaynak: iISKUR

* Toplum Yararina Calisma Projesi TYCP, issizligin yogun oldugu dénemlerde issizlerin kisa sireli istihdam ve egitimini
amaglayan, dogrudan veya yiiklenici eli ile toplum yararina bir is ya da hizmetin gergeklestirilmesini saglayan programlardir.
Bu faaliyetler, genellikle ekonomik kriz, 6zellestirme, ekonomik yapilanma, dogal afetler ve issizligin yogun oldugu
donemlerde Kuruma kayith issizlerin, ¢alisma yasamindan uzun siire ayri kalarak maddi sikintiya diismelerini 6nlemek,
calisma aliskanlk ve disiplinlerini yitirmemelerini, kisa sireli istihdam ve egitimlerini saglamak igin yaratilirler. Bu
faaliyetler Gimiishane ilinde farkl kamu kurumlariyla isbirligi ile yuratalmastar.
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2012 yilinda en fazla ise yerlesenler ilkdgretim mezunlanidir. ilkdgretim mezunlarini
Ortadgretim(Lise ve Dengi Okullar) ve On lisans mezunlari takip etmektedir.

2011 yilinda da mesleklere gore ise yerlestirmede durum 2012 yilindan farkh degildir.
ise yerlestirmede ilk sirada ilkdgretim mezunlari ikinci sirada Ortadgretim, liclincii sirada On
lisans mezunlari yer almaktadir. Ancak 2012 yilinda ise yerlestirme sayilari 2011 yilina oranla
cok daha fazladir. Mesela; 2011 yilinda ilkégretim mezunlarinda ise yerlestirme sayisi 158
iken 2012 yilinda bu sayi 2080’e ¢ikmistir.

Tablo 23: Sektorlere Gére ise Yerlestirmeler, 15+yas,2012,Giimiishane

Bilgi ve iletisim 554 18,6
Diger hizmet faaliyetleri 634 21,3
Egitim 242 8,1
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi 9 0,3
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0,0
idari ve destek hizmet faaliyetleri 179 6
imalat 68 2,3
insan saghigi ve sosyal hizmet faaliyetleri 38 1,3
insaat 465 15,6
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 34 1,1
Madencilik ve tas ocakgilig 6 0,2
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 84 2,8
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 199 6,7
Tarim, ormancilik ve balikgilk 441 14,8
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 6 0,2
Ulastirma ve depolama 21 0,7
Toplam 2981 100,0

Kaynak: iSKUR

2012 yilinda sektorlere gore ise yerlestirmelerde ilk sirada yizde 21,3’liik oranla Diger
Hizmet Faaliyetleri, ikinci sirada yiizde 18,6’lik oranla Bilgi ve iletisim, lclinci sirada yiizde
15,6’lik oranla insaat sektérii yer almaktadir.
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Grafik 26: Mesleklere Gore ise Yerlesenler,15+yas,2012,Giimiishane
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Kaynak: iISKUR

ise yerlestirmede ilk 15 meslege baktigimizda; ise yerlestirmelerin yiizde 98,2’i bu 15
meslekte yapilmistir. En fazla ise yerlestirme yapilan sirasiyla ilk Gic meslek; 1.465 kisi ile
Beden iscisi(Genel), 1.131 kisi ile Beden iscisi(Temizlik), 127 kisi ile giivenlik gorevlisidir. Séz
konusu bu ilk 3 meslekteki ise yerlestirmeler tim ise yerlestirmelerin yizde 91,3’lni
olusturmaktadir. Tim ise yerlestirmelerin yizde 49,1'i Beden iscisi(Genel), yiizde 37,9’u
Beden iscisi(Temizlik), yiizde 4,3’ Giivenlik Gérevlisi mesleklerinde yapilmistir.

Tablo 24: Kayith issiz Sayisi,15+yas,2012,Giimiishane

Kayitl issiz Sayisi 2414 2000 4414

Kaynak: iSKUR

2012 yilsonu itibari ile Giimiishane Calisma ve is Kurumu il Mudirliginin veri
tabaninda toplam 4.414 kayith issiz bulunmaktadir. Bunlarin yizde 54,7’si erkek, ylzde
45,3’ kadindir.
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Grafik 27: Yas Gruplarina Gore Kayitli issizler,15+yas,2012,Giimiishane
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Kaynak: iSKUR

Kayitli issizlerin cogunlugu yizde 22’lik oranla 20-24 yas araligindakilerdir. 20-24 yas
araligini sirasiyla yizde 18,2 ile 25-29 yas araligl ve ylizde 14,7 ile 30-34 yas araligi takip
etmektedir.

Grafik 28: Bekleme Siirelerine Gore Kayith issizler, 15+yas,2012,Giimiishane
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Kaynak: iSKUR

Kayith issizlerin cogunlugunu yiizde 27,6’lik oranla 1-2 yil siireyle ise yerlestirilmeyi
bekleyenler olusturur. 1-2 yil sureyle bekleyenleri yizde 14,0’lik oranla 8-12 ay; yuzde
10,2’lik oranla 1-2 yil stireyle ise yerlestirilmeyi bekleyenler takip etmektedir.
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Grafik 29: Egitim Durumlarina Gore Kayitl issizler,15+yas,2012,Giimiishane
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Kaynak: iSKUR
Ogrenim durumlarina gére kayith issizlerde ilk sirada ilkégretim mezunlari

bulunmaktadir. ikinci sirada ortadgretim ticlincii sirada 6n lisans mezunlari yer almaktadir.

Bir isyerinde galisirken, galisma istek, yetenek ve yeterliligine sahip olmasina ragmen,
kendi istek ve kusuru disinda isini kaybedenlere, belirli siire ile magduriyetlerini azaltmak
issiz kaldiklari dénemde destek olmak amaciyla ISKUR biinyesinde issizlik Odenegi
verilmektedir.

Tablo 25: Egitim Durumlarina Gore issizlik Odenegi(i.O) Alanlar, 15+yas,2012, Giimiishane

Okur Yazar Olmayan 0 0 5 5
Okur Yazar 1 1 0 2
ilkégretim 31 107 106 244
Orta Ogretim (Lise ve Dengi) 15 107 a5 167
Onlisans 5 11 8 24
Lisans 6 7 5 18
Toplam 58 233 169 460

Kaynak: iSKUR

2012 yilinda 460 kisi Issizlik Odenegi almaya hak kazanmis, bunlarin 58'i issizlik
Odenegi toplam hak sahipligi siiresini tamamlamis olma ve 233’ii yeni ise baslama, emekli
ayligi almaya baslama, gelir getirici faaliyette bulunma, davete gelmeme... vs. gibi nedenlerle
kesilmistir. 169 kisi icinse 6denmeye devam etmektedir.
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issizlik Odenegi alanlarin ¢ogunlugunu ilkégretim mezunlari olusturmaktadir.
iIkdgretim mezunlarini ortadgretim mezunlari takip etmektedir.
En az sayida issizlik Odenegi alanlar okur-yazar olanlar ile okur-yazar olmayanlardir.

Tablo 26: Yas Gruplarina Gore i.0 Alanlar,15+yas,2012,Giimiishane

15-19 0 0 0 0
20-24 7 5 16 28
25-29 15 53 42 110
30-34 12 67 27 106
35-39 6 44 27 77
40-44 10 34 26 70
45-49 5 22 23 50
50-54 2 5 4 11
55-59 1 4 8
60-64 0 0 0 0
Toplam 0 233 169 460

Kaynak: iSKUR

issizlik Odenegi alan kisileri yas gruplarina gére inceledigimizde 15-19 ve 60-64 yas
araligindakilerin issizlik Odenegi almadiklari gorilmektedir. issizlik Odeneginden en fazla
yararlanan 110 kisi ile 25-29 yas grubudur.25-29 yas grubunun hemen ardindan 106 kisi ile
30-34 ve 77 kisi ile 35-39 yas grubu gelmektedir.

issizlik Odeneginden en az yararlananlar 11 kisi ile 50-54 ve 8 kisi ile 55-59 yas
grubundakilerdir.

ISKUR tarafindan istihdamin artirilmasi, isgiici piyasasinin  nitelikli isgiici
ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla, Aktif isglicii Programlari ¢cercevesinde asagida belirtilen
isglcl yetistirme faaliyetleri yuratilmektedir.

Tablo 27: isgiicii Yetistirme Kurlari,15+yas,2012,Giimiishane
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Kaynak: iSKUR

2011 yilinda toplam 59 isglict yetistirme faaliyeti diizenlenmis olup bu sayi 2012
yilinda ylzde 166 artisla 149’a yiikselmistir.
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isglicii yetistirme faaliyetlerinin biiyiik béliimiinii 58 proje ile TYCP’ler ve 55 projeyle
isbasi Egitimi Programlari(Stajlar) olusturmaktadir.

Tablo 28: Cinsiyetlere Gére isgiicii Yetistirme Kurslari,15+yas, kisi,2012,Glimiishane

| waan [ enek | toplm |

Girisimcilik 32 41 73
Hikimliilere Yonelik Kursla 0 63 63
isgiicii Yet.Kurs/istihdam Garantili 60 56 116
isgiicii Yet.Kurs/Genel 424 59 483
isgiicii Yet.Kurs/TYCP 864 1323 2187
isbasi Egitim Prog.(iEP) 27 39 66
Oziirlii Kurslari 2 12 14
Genel Toplam 1409 1593 3002

Kaynak: iSKUR

isglicti yetistirme kurslarindan 1.409’u kadin, 1.593’(i erkek olmak izere toplam 3.002

kisi yararlanmistir.

isglicii yetistirme kurslarinda katilimci sayisi 2.187 kisi ile en fazla TYCP’ lerdir. isgiici

Yetistirme Kurslarindan 4.83 kisi ile Genel kurslar ikinci, 116 kisi ile istihdam Garantili Kurslar

Uglincu sirada yer alir.
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iKiNCi BOLUM

ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

isglicii piyasasinin arz ve talep yapisinin incelenmesi, saglikli isleyen bir isgiici
piyasasinin olusturulmasinda uygun onlemlerin alinmasi agisindan énemlidir. Birgok Ulkede
yluksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglicl talebinin hep yiksek oldugu da
sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde isglict fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme
eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglicl acigl karsilanamaya bilmektedir. Agik isler,
isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi
nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle
zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut
durumda isgilicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isglictiniin egilimlerinin bilinmesi kisa
dénemli isglicl yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde eslestirilebilmesi icin isglicti piyasasi
bilgileri olduk¢ca 6nemlidir. isglici Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak
Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiici Anketi sonuglarindan elde
edilmektedir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir.

Bu galismalarin temel amaglari, isglicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu galismalar sayesinde Turkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT’ n talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanin énemli amaclarindan biride iISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiici
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 1a: iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)
iSKUR'UN UYGULADIGI i$ PiYASASI ARA$TIRMASI YONTEM VERILERi

Donem [Kapsam | Peryot | Smilamalar | Yontem | GORUSMIE YAPILAN SYERI SAVIS®

2007 50+ TUM iSYERLERI 15 EKiM - 30 iSCO 88- NACE Yuz yaze Toplam 12.712
P . iSCO 88- NACE Toplam 71.001
2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik REV.11 Elektronik 10+ isyert 26.000
50+isyeri 7.224
iSKUR’a KAYITLI TUM . iSCO 88- NACE . Toplam 275.099
2009/1 ISVERLER 17 Nisan - 30 Mayis REV.11 Elektronik 10+ isyeri 53208
50+isyeri 15.273
iSKUR’a KAYITLI TUM iSCO 88-  NACE . Toplam 255.938
2009/11 ISYERLERI 4 Kasim-13 Aralik REV.1.1 Elektronik 10+ syeri 20630
50+isyeri 15.985
iSKUR’a KAYITLI TUM _ _ iSCO 88-  NACE . Toplam 218.068
2010/1 iSYERLERi 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik 10+ igyeri 73,418
50+isyeri 14.476
iSKUR’a KAYITLI TUM _ _ iSCO 88-  NACE _ Toplam 198.479
2010/11 iSYERLERi 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 59.442
50+isyeri 14.688
iSKUR’a KAYITLI TUM _ ) iSCO 88- NACE ) Toplam 159.862
2011/1 iSYERLER 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik 10+ syert ool
50+igyeri 13.393
10 + GIRISIMLER . o Toplam 5.941
2011/1 (TOIK) 19 Aralik-19 Ocak || ISCO 88-  NACE REV.2 | Yiiz yiize 0+ isyer: 3255
50+igyeri 1.606
10 + GIRISIMLER . L Toplam Girigim
2012/ (TUiK) 2 Mayis- 15 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzylze 5.225
10 + ) .
. .~ |10Eylil- |isCO 88- L o
2012/11 | ISYERLERI . Yiz ylize |Toplam Isyeri 53.164
31 Ekim NACE REV.2
(TUIK)

Kaynak: iISKUR

Turkiye is Kurumu, 2012 Yil Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 10 Eylul — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 53.164 isyerine ylize
gérisme yontemiyle anket uygulamistir. ilde arastirma kapsaminda Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 siniflandirmasina gore, tarim,
kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslararasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde
yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip bitiin isyerleri anket kapsamina alinmistir. Il
genelinde anket kapsamina alinan 127 isyerinden 122’sine anket uygulanmis, kalanlarin ise
kapanmis durumda olduklari veya faaliyet gdstermedikleri belirlenmistir.

Uygulamasi ilk kez 2012 Haziran ve Temmuz aylarinda yapilan bu arastirma ile
Gumishane ilinde mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelisimler izlenecektir. 1-9 ¢alisani olan mikro o&lgekli
isyerlerindeki hizlh agip kapanma oranlari dikkate alinarak, arastirmanin kapsami
Gumishane ilinin tiim ilce ve kdylerinde bulunan 6zel sektor, 10 ve daha fazla calisani olan
yerel birim isyerleri olarak tanimlanmistir.

10 ve Uzeri c¢alisani olan isyeri sayisinin ¢ok fazla olmamasi tam sayim yapilmasina
olanak saélamlg,tlr.6 Arastirmanin cercevesi Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemidir. isyeri listeleri

®Tam sayimin tercih edilmesinde ISKUR’un kendi alt yapisini giincellemek istemesi de dnemli bir etken
olmustur.
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her yilin Nisan ayi itibariyle giincellestirmesine, mikro 6lgekli isyerleri kapsam disinda
tutulmasina ve alana ¢ikilmadan énce isyerleri listesi, SGK ve iSKUR il Miidiirlikleri gibi diger
adres kaynaklari ile de kontrol edilmesine ragmen, alanda bazi adreslerin bulunmasinda
problem ile karsilasilmistir. Alan uygulamasi sirasinda karsilasilan diger bir sorun da isyeri
faaliyetleri ve isyeri biyiikliklerinde goériilen degisikliklerdir. Ozellikle 10-49 buyikligiindeki
isyerlerinden bir kismi 1-9 buyuklikteki isyerlerine kayma gdstermistir.

isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu”’ kapsaminda,

o Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde gliclik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gli¢lik Nedeni)

e 2012 yiliigerisinde ige giris-cikiglar,

e 31 Aralk 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dustnilen

mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

’ Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

il genelinde ve Tiirkiye’de arastirma kapsamina giren isyerlerinin sektdrel gériinimii ve
bu isyerlerinde calisanlarin mesleklere ve cinsiyetlere gore dagilimini gosteren bir bolim
olusturulacaktir.

Tablo 1: Sektorlere Gore isyeri Sayilar,2012,Giimiishane

I N O -l il el

BiLGi VE iLETiSimM (] 1 1 2
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 7 1 0 8
EGITIM 0 3 0 3
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1 3 0 4
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 1 0 1
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 0 3 3 6
iMALAT 3 15 0 18
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET 0 1 0 1
FAALIYETLERI

iNSAAT 9 8 1 18
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi 2 6 0 8
FAALIYETLERI

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 1 0 2

MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 0 1 0

SU TEMINi; KANALiZASYON, ATIK 0 1 0

YONETIMI VE iYILESTIRME FAALIYETLERI

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; 11 26 2 38
MOTORLU KARA TASITLARININ VE

MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 1 6 1 8
Genel Toplam: 34 77 11 122

Kaynak: iSKUR il iPA Verileri,2012

Gumiushane ilinde Kiltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor; Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektérlerinde isyeri bulunmamaktadir.

Gumiushane ilinde toplam 122 isyeri bulunmaktadir.

En fazla isyeri, 38 isyeri ile Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi sektdriinde bulunmaktadir. Bu sektérii 18’er isyeri sayisiyla insaat ve
imalat sektorleri takip etmektedir
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Grafik 1:Giimiishane ve Tiirkiye’deki isyerlerinin Sektérel Dagilimi,(%),2012

ULASTIRMA VE DEPOLAMA
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA... 31,7
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE...
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETIi FAALIYETLERI
INSAAT
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI
IMALAT
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME...
EGITIM
DIGER HIZMET FAALIYETLERI
BILGI VE ILETiSIM

TURKIYE = GUMUSHANE

Kaynak: iSKUR il iPA Verileri,2012

Gumiushane ilinde sektorlere Gore isyerlerinin sayisina oransal olarak bakilacak olursa
sektorde ylizde 31,7’lik bir oranla en blyik paya Toptan ve Perakende Ticaret sahiptir.
Toptan ve Perakende Ticaret Tirkiye genelinde ylzde 20’lik bir oranla ikinci sirada yer
almaktadir. il genelinde Toptan ve Perakende Ticaret'i yiizde 15’lik paylarla insaat ve imalat
sektorleri takip etmektedir. Tirkiye genelinde ise yiizde 21’lik pay ile imalat birinci sirada,
ylzde 9,8'lik payla insaat Ui¢clinci sirada yer almaktadir.

il genelinde en az paya yiizde 0,8 ile insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri,
Gayrimenkul Faaliyetleri, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri ile
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektorleri sahiptir.
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Tablo 2: Sektorlere ve isyeri Biiyiikliiklerine Gére Calisan Sayilari,2012,Giimiishane

| |

Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Toplam
BiLGi VE iLETiSiM 0 0 0 9 8 17 66 3 69 86
DIGER HiZMET 21 2 23 35 0 35 0 0 0 58
FAALIYETLERI
EGITIM 0 0 0 37 24 61 0 0 0 61
FINANS VE SiGORTA 2 2 4 33 21 54 0 0 0 58
FAALIYETLERI
GAYRIMENKUL 0 0 0 25 0 25 0 0 0 25
FAALIYETLERI
iDARI VE DESTEK HiZMET 0 0 0 26 15 41| 218( 101 320 360
FAALIYETLERI
iMALAT 11 1 12| 257 25 282 0 0 0 295
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL 0 0 0 10 6 16 0 0 0 16
HiZMET FAALIYETLERI
iNSAAT 21 2 23| 192 10 202 | 116 4 120 344
KONAKLAMA VE YiYECEK 14 4 18 81 25 106 0 0 0 124
HiZMETi FAALIYETLERi
MADENCILIK VE TAS 1 0 1 0 0 o 385 13 399 400
OCAKCILIGI
MESLEKI, BiLIMSEL VE 0 0 0 14 0 14 0 0 0 14
TEKNiK FAALIYETLER
SU TEMINi; KANALIZASYON, 0 0 0 35 1 36 0 0 0 36
ATIK YONETiMI VE
iYILESTIRME FAALIYETLERI
TOPTAN VE PERAKENDE 37 15 52| 326 56 382 80 5 85 519
TICARET; MOTORLU KARA
TASITLARININ VE
MOTOSIKLETLERIN
ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 3 0 3| 131 8 139| 188 0 188 330
Genel Toplam: 110 26 137| 1211 199| 1410| 1053| 126| 1180| 2727

Kaynak: iSKUR il iPA Verileri,2012

Sektorlere gore calisan sayisi en fazla olan 519 kisi ile Toptan ve Perakende Ticaret'tir.
Toptan ve Perakende Ticaret’i 400 kisi ile Madencilik ve Tas Ocakgihigl, 344 kisi ile insaat
sektori takip etmektedir.

Calisan sayisi en az olan iki sektdr; Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ile insan
Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektortdur.
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Tablo 3: Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Goére Calisan Oranlari,(%),2012,Gilimiishane

Biiro Hizmetlerinde Calisan

Elemanlar 36 17 >3
Hizmet ve Satig Elemanlari 10,9 3,5 14,4
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 36,9 5,3 42,2
Profesyonel Meslek Mensuplari 6,4 1,7 8,1
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 6,5 0,2 6,7
Teknisyenler, Teknikerler ve

Yardimci Profesyonel Meslek 6,6 0,2 6,8
Mensuplari

':\':::t\;;ec:\l/;?klne Operatorleri ve 13,9 01 14
Yoneticiler 2,2 0,3 2,5
Genel Toplam: 87 13 100

Kaynak: iSKUR il iPA Verileri,2012

Kadinlar en ¢ok Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda istihdam edilmektedir.

Ancak Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda erkek galisan orani yizde 87,4 iken kadin

calisan orani ylizde 12,6’dir.Kadin istihdaminin Nitelik gerektirmeyen Meslekler grubunda

fazla olmasinin temel sebebi bu meslek grubunun galisan oraninin (%42,2) yiksek olmasidir.

Kadinlarin en az Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda istihdam

edilmektedir.

Erkek istihdam oraninin en fazla Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda oldugu

gorulmaustir. Erkeklerin kadinlara gére daha agirlikta oldugu meslek gruplari Tesis ve Makine

Operatérleri ve Montajcilar, Sanatkarlar ve ilgili Islerde Calisanlar ve Teknisyenler,

Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplaridir.
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Grafik 2: En fazla Galisani Olan ilk On Meslegin Toplam Calisanlar igindeki Orani, (%),

2012,Giimiishane
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Kaynak: iSKUR il iPA Verileri,2012

Calisan sayilari en fazla olan ilk 10 meslege baktigimizda; ¢calisanlarin yiizde 60,4’( bu
ilk 10 meslek alanindadir.

Calisanlarin yiizde 24,8’i Beden Iiscisi(Genel), yiizde 9,7’si Sofdr-Yiik Tasima, yiizde
8,8’i Temizlik Gorevlisi 8,8 Mesleklerindedir.

il genelinde, calisan sayilarina gére tiim mesleklere baktigimizda en az calisan sayisina
sahip U¢ meslek ise; Editor(Gazete, Dergi), Restoran Yoneticisi, Ziraat Mihendisi’ dir.

ACIK iSLER

Referans Donemi icerisinde (10 Eylil 2012-31 Ekim 2012) isyerlerinin eleman ihtiyaci
duydugu (acik islere) meslekler mevcut isglict talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina
imkan sunan 6nemli bir gostergedir. Bu mesleklerin hangi sektorlerden talep edildigi, bu
meslekler icin hangi egitim diizeyi ve becerilerin talep edildigi ve genellikle acik islerin nasil
karsilandigina iliskin bir bolim olusturulacaktir.
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Grafik 3: Sektérler itibari ile Agik is Oranlari,(%),2012,Giimiishane
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Kaynak: iISKUR il iPA Verileri,2012

Anket calismasi sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda Glimiuishane genelinde
acik is orani ylzde 3,8 olarak hesaplanmistir. Tirkiye genelindeki agik is orani ylzde 3,3
olmasi itibariyla ilin acik is orani ile benzerlik géstermektedir. il genelinde sektorel bazda en
ylksek acik is orani ylizde 11,1 ile Ulastirma ve Depolama sektorinde oldugu goriilmektedir.
Ulastirma ve Depolama sektorini yizde 10,1 ile Konaklama/Yiyecek Hizmeti Faaliyeti ve
ylzde 4,9 ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektorii takip etmektedir. Tirkiye genelinde oransal
olarak en fazla acik is bulunan sektérler yiizde 6,1 ile insaat, yiizde 5,67 ile Gayrimenkul
Faaliyetleri ve yiizde 4.99 imalat olarak siralanmaktadir.

Acik is orani en az olan sektor yiizde 2,3’liik bir degerle insaat sektdriidiir
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Grafik 4: Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Dagilimi,(%),2012,Giimiishane
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Kaynak: iISKUR il iPA Verileri,2012

2012 Ekim ayi sonu itibari ile isyerlerinden alinan talebe gore toplam agik is sayisi 109
oldugu tespit edilmistir. En fazla acik isin ylizde 30’luk oranla Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar meslek grubunda oldugu gorilmistir. Bu meslek grubunu yizde 27 ile Hizmet
ve Satis Elemanlari meslek grubu takip etmektedir. Agik isin en az oldugu meslek gruplari ise
Yoneticiler ve Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ‘dir.
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Grafik 5: Mesleklere Gére Agik is Oranlari,(%),2012,Giimiishane
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Kaynak: iSKUR il iPA Verileri,2012

il genelindeki tiim acik islerin yiizde 64,2’si yukarida grafikte verilen ilk 10 meslek
alanindadir. Tum acik islerin ylizde 18,3’Gnld Tir Soférligli Meslegi olusturmaktadir. Tir
Soférliigiini yizde 9,2 ile is Makineleri Operatérii, yizde 6,4 ile Akaryakit Satis
Elemani(Pompaci) takip etmektedir.

Tablo 4: Acik isler i¢in Talep Edilen Egitim Diizeyleri,(%),2012,Giimiishane

5,7 | 12,4 6,7 65,7 3,8 5,7

Kaynak: iSKUR il iPA Verileri,2012

Acik isler icin firmalarin en cok tercih ettigi egitim seviyesi ylzde 65,7’lik bir oranla
Lise Alti Egitim’dir. Lise Alti egitimi ylzde 12,4’llik bir oranla genel lise ve yilizde 6,7 ile Lisans
izlemektedir. Turkiye sonucunda yizde 36 ile ilk sirada egitim dizeyi farketmez sonucu yer
almaktadir. ikinci sirada yiizde 28 lise alti egitim gelmektedir.

Tablo 5: Acik isler icin Talep Edilen Beceriler,(%),2012,Giimiishane

| 65| s12] 706] 716] s0s] 7]

Kaynak: iSKUR il iPA Verileri,2012

Acik islerde firmalarin en cok tercih ettigi beceri yiizde 90,8’lik oranla yeterli bilgi
diizeyidir. Yeterli bilgi diizeyinin hemen ardindan yuizde 87,2’lik bir oranla fiziki ve bedensel
yeterlilik, ylzde 79,8’lik bir oranla takim galismasi gelmektedir.
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Acik islerde en az talep edilen beceriler ylizde 13,8’lik bir oranla yabanci dil bilgisi,
ylzde 16,5’lik bir oranla bilgisayar kullanimidir. Tlrkiye genelinde ise, en fazla aranan nitelik,
fiziksel ve bedensel yeterlilik ile birlikte mesleki bilgi yeterliligidir.

Tablo 6: Acik islerin Karsilanma Yollari,(%),2012,Giimiishane

| 69,7 " 4,6 45,9 3,7

Kaynak: iSKUR il iPA Verileri,2012

Anket kapsaminda gérisiilen isyerlerinin acik islerini yiizde 69,7’lik bir oranla ISKUR,
ylzde 45,9’luk bir oranla Akraba-es dost, ylizde 4,6lik oranla gazete ve ylzde 3’lik oranla
internet siteleri araciligi ile karsiladigl gorilmustir.

TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER

Anket kapsamindaki isletmelere 2012 yili icerisinde hangi mesleklerde eleman temin
ederken giicliik cektikleri sorulmustur. Bu bilgi gercekten de &nemli bilgidir. isyerlerinin
isglcl piyasasinda bulmada giicliik cektikleri meslekler bize isglicli piyasasinin talep yapisi ile
ilgili degerli bilgiler sunmaktadir Bu mesleklerin, meslek gruplarina ve sektérlere gore
dagilimi ve teminde glicliik cekilme nedenlerine deginen bir boliim olusturulacaktir.

Grafik 6: Sektorler Bazinda Temininde Giigliik Cekilen Meslekler,(%),2012,Glimiishane

INSAAT
5%

BILGI VE ILETISIM EGITIM KONAKLAMA VE
4% 2% YIYECEK HIiZMETI
FAALIYETLERI
15%

MADENCiILI

VE TAS

OCAKCILIGI
9%

Kaynak: iSKUR il iPA Verileri,2012

Temininde guglik cekilen meslekleri sektorel bazda ele aldigimizda; 40 meslekte
toplam 143 elemanin temininde guglik gekildigi gérilmustar.

49



Mesleklere gore calisan temininde en fazla gliclik ceken sektorlerin ylizde 29’luk

oranla Ulastirma ve Depolama, ylizde 27’lik oranla Toptan ve Perakende Ticaret, ylzde 15’lik

oranla Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri oldugu gorilmistir.

Grafik 7: Meslek Gruplarina Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler,(%),2012,
Giimiishane
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Kaynak: iISKUR il iPA Verileri,2012

Meslek gruplarina gore temininde gliclik cekilen mesleklerde yizde 22,4 ile Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar, ylizde 21,7 ile Hizmet ve Satis Elemanlari, yizde 20,3 ile

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ilk siralarda yer almaktadirlar.

Tablo 7: Temininde Giigliik Cekilen Meslekler,(%),2012,Giimiishane

[trsoforc ] %14
is Makineleri Operatorii %11
Garson (Servis Elemani) %9
Beden isgisi (Genel) %6
is Makineleri Tamircisi %3
Satig Danigmani %3
Maden Miihendisi %3
Elektrikgi (Genel) %3
Maden Makineleri Bakim ve Onarimcisi %3
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) %3
Sofor (Yolcu Tagima) %3
Mobilya Montaj iscisi %3
Muhasebeci %2
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) %2
Servis Garsonu %2

Kaynak: iSKUR il iPA Verileri,2012
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Temininde en fazla giicliik cekilen sirasiyla ilk 3 meslek (%)14 ile Tir Soféri,(%)11 ile is
Makineleri Operatori ve (%)9 ile Garson(Servis) Elemant’ dir.

Tablo 8: Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri,(%),2012,Giimiishane

| %50 || %74 %81 %36 %45 |

Kaynak: iSKUR il iPA Verileri,2012

Ankete yanit veren isyerleri, mesleklerin temininde gliclik ¢ekilmesindeki en énemli
nedenleri ylizde 81’lik oranla is tecriibesine sahip elemanin bulunmamasi, ylzde 74’lik
oranla gerekli Beceri/Nitelige sahip elemanin bulunmamasi olarak siralamislardir. Ayrica
mesleklerin teminde gliclik cekme nedenlerini ylzde 50’lik bir oranla eleman yok olarak
belirtmislerdir. Bunlarin yani sira ylizde 45 ile 6nerilen (cretin az bulunmasi ve yizde 36 ile
calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi de mesleklerin temininde gliclik cekilmesinde
onemli etkenler olarak gosterilmistir.

2012 YILINDA iSE GiRiS-CIKISLAR

Arastirmanin uygulandigi tarihe kadar Gimiuigshane ili 10+ 6zel yerel birim isyerlerinde
alinan eleman sayisi cikartilan eleman sayisindan fazladir. Yalnizca su temini; kanalizasyon,
atik Yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektoriinde isten cikarilanlar ise alinanlardan fazladir.

Sektorel bazda vyil icerisinde toplam 1419 kisi ise alinmis, 921 Kkisi ise isten

cikarilmistir.

En fazla ise alim yapan sirasiyla ilk t¢ sektdr insaat(312), idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri(311), Toptan ve Perakende Ticaret(183) sektortdir. En az ise alim yapan
sektorler ise; insan Saghgl ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri(9), Bilgi ve iletisim(11), Finans Ve
Sigorta Faaliyetleri(13) sektorleridir.

En fazla isten cikis yapilan sektorler sirasiyla ilk (i sektdr insaat(241), Toptan ve
Perakende Ticaret(175) ile imalat(121) sektériidiir. En az cikis yapilan ilk ti¢ sektor sirasiyla
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri(13), Egitim(11) ile Bilgi ve iletisim(4) sektérudiir.
Finans ve Sigorta Faaliyetlerinde ise hig isten ¢ikarma yapilmamistir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Anket kapsamindaki isletmelere gelecek dénem istihdam egilimleri sorulmustur. Bu
bilgi isglicl piyasasinin gelecek donemdeki talep yapisi hakkinda bize fikir vermesi agisindan
dnemlidir. istihdam artis ve azalis beklentilerinin; 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri
itibari ile sektorlere, mesleklere degerlendirilecegi bir bélim olusturulacaktir.
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Tablo 9: Sektorlere gére 31 Aralik 2012 itibariyla Beklenen Toplam istihdam Artisinin
Oransal Dagilimi,(%),Gliimiishane

[ ee ] ewm

iMALAT 37
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE 20
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 14
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 11
BiLGi VE iLETiSiM 7
EGITIM 4
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 3
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 2
FiINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1
Genel Toplam: 100

Kaynak: iSKUR il iPA Verileri,2012

31 Aralik Tarihi itibari ile beklenen toplam istihdam artisi 139 kisidir. istihdam artisi
beklenen sektdrlerde ilk sirayi yiizde 37 ile imalat sektdérii almaktadir. imalat sektdrini
ylzde 20 ile Toptan ve Perakende Ticaret, ylizde 14 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri
takip etmektedir.

Tablo 10: Sektorlere gore 31 Aralik 2012 itibariyla Beklenen Toplam istihdam Azalisinin
Oransal Dagilimi, Giimiishane

[ e ] oww |

INSAAT 46
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE 23
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 15
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 4
iIMALAT 4
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 3
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 3
Genel Toplam: 100

Kaynak: iSKUR il iPA Verileri,2012

31 Aralik Tarihi itibari ile beklenen toplam istihdam azahsi 121 kisidir. En fazla
istihdam azalisi beklenen sektérler yiizde 46 ile insaat, yiizde 23 ile Toptan ve Perakende
Ticaret sektori ve ylizde 15 ile Gayrimenkul Faaliyetleri sektoridur.
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Tablo 11: Sektorlere gore 30 Haziran 2013 itibariyla Beklenen Toplam istihdam Artisinin
Oransal Dagilimi, Giimiishane

[ e [ e ]

iNSAAT 32
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE 16
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 13
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 13
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 9
iMALAT 7
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 4
BiLGi VE iLETiSiM 3
iDARi DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 2
Genel Toplam: 100

Kaynak: iSKUR il iPA Verileri,2012

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle toplam 188 istihdam artisi beklenmektedir. Beklenen
istihdam artisinin sektorlere gére dagilimina bakilirsa; yliizde 32 ile insaat sektori, ylizde 16
ile Toptan ve Perakende Ticaret sektori, ylizde 13 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetlerinin sektoérl yer almaktadir.

Tablo 12: Sektorlere gore 30 Haziran 2013 itibariyla Beklenen Toplam istihdam Azalisinin
Oransal Dagilimi, Giimiishane

[ ww ] eww |

DIGER HiZMET FAALIYETLERI 64
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE 14
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 11
BILGI VE iLETiSIM 7
EGITIM 5
Genel Toplam: 100

Kaynak: iISKUR il iPA Verileri,2012

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle toplam 44 kisilik istihdam azalisi beklenmektedir. En
fazla istihdam azalisi beklenen sektor yizde 64 ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektoridiir.
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Tablo 13: 2012 Aralik Ayi ve 2013 Yili Haziran Ay itibariyla Net istihdam Degisim Orani, (%)

Bilgi ve iletisim 11,6 2,3 3,5 1,4
Diger Hizmet Faaliyetleri -3,4 4,5 -48,3 1,7
Egitim 9,8 1,2 -3,3 0,5
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1,7 0,7 0 0,5
Gayrimenkul Faaliyetleri -72,0 0,2 96,0 1,2
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 12,9 -0,4 16,12 7,0
Madencilik ve Tag Ocakgiligi 1,0 1,9 4,25 3,4
Toptan ve Perakende Ticaret 0,0 3,0 66,7 4,6
Ulastirma ve Depolama 3,3 1,2 2,4 7,0
idari Destek Hizmet Faaliyetleri 0,0 2,5 0,8 4,8
imalat 15,6 33 4,7 4,0
insaat -16,3 0,5 17,7 58
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur. ve Dagitimi 0,0 1,8 0,0 0,1
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0,0 3,1 0,0 2,3
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 0,0 2,4 0,0 5,2
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonet. ve lyilestir. Faal.

S P IV S

Kaynak: iSKUR il iPA Verileri,2012

Gumushane Ili isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére 2012 yilinin Aralk
ayl sonu itibariyla net istihdam degisim orani ylzde 0,7 iken ayni oran 2013 yili Haziran ayi
sonunda 4,6 puan artis gostererek ylizde 5,3’e ylkselmistir.

2012 Aralik ayi itibari ile sektorler igerisinde net istihdam degisimine bakilacak olursa,
sektor icerisinde oransal olarak en yiksek net istihdam artisi beklenen (i¢ sektoriin; yizde
15,6 ile imalat sektéri, yiizde 12,9 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ve yiizde
11,6 Bilgi ve iletisim sektdrii oldugu goriilecektir.
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2013 yili Haziran ayinda net istihdam artisina dair beklentiler incelendiginde ise
sirasiyla en fazla artis ylzde 96 ile Gayrimenkul Faaliyetleri, ylizde 66,7 ile Toptan ve
Perakende Ticaret ve yiizde 17,7 ile insaat sektériinde beklenmektedir. 2012 yilsonunda
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde Tirkiye genelinde ylzde 0,4'lik
daralma beklenmekte iken 2013 yilinda ylzde 7’lik bliyiime beklenmektedir.
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SONUC

Gumiushane ilinde anket kapsamina 127 isyeri alinmis, bu isyerlerinden 122 tanesi ile
anket calismasi yapilabilmistir. Bu 122 isyerine ait toplam 2727 galisan bulunmaktadir.

Calisanlarin isyeri blyukliklerine gore; 5,02’si 1-9 calisani olan kigik isletmelerde,
yuzde 51,7’si 10-49 galisani olan orta boy isletmelerde, ylzde 43,2’si 50 ve daha Uzeri
calisani olan buyuk isletmelerdedir. Orta boy isletmelerdeki ¢alisan sayisinin fazla olmasi orta
boy isletmelerin sayisinin tim ildeki isletme sayisinin yiizde 63,1’ini olusturmasiyla dogrudan
iliskilidir.

ilin yiizde 74,5'i ilkdgretim ve daha alt egitim seviyesine sahiptir. Kadin niifusunun
ylzde 55’i,erkek nifusunun ise ylizde 38'i ilkogretim ve daha alt egitim seviyesine sahiptir.
ilde kadinlarin egitim seviyeleri erkeklerden daha dusiiktiir. Egitim seviyesi distiikce
istihdama katilim orani da azalmaktadir. Bu sebeple kadinlarin istihdamdaki yerleri daha
azdir. iISKUR verilerine gére kadin istihdam orani yiizde 12,8’dir. Kadin istihdami erkek
istihdaminin ylzde 25’ine denk gelir. Kadin istihdaminin arttirilmasi icin kadinlarin egitim
seviyesinin ylkseltiimesi 6ncelikli durumdur. Kadin istihdaminda kadinin ailevi nedenler
yuzinden firsat esitligine sahip olmamasi, Ucretsiz aile isgiliginin yaygin olmasi da diger
onemli faktorlerdir.

istihdamin yiizde 61,7’si kayit disidir. Kayit disi calisanlarin yiizde 82,3’i Nitelikli
tarim, hayvancilik, ormancilik ve su {Urinlerinde c¢alisanlardir. Bu meslek grubunda
¢alisanlarin  buylk boliminli kendi hesabina c¢alisanlar ile (cretsiz aile isgileri
olusturmaktadir. Kayit disiligin yiiksek olmasinin birincil sebebi licretsiz aile isgiliginin yaygin
olmasidir.

En fazla istihdam Nitelik Gerektirmeyen islerdedir. Bu sebeple c¢alisan sayilari en fazla
olan meslek Beden Iscisi(Genel)'dir.

ildeki acik is orani yiizde 3,8'dir. En fazla acik is bulunan ilk 3 meslek Tir Soféri, is
Makineleri Operatorleri, Akaryakit Satis Elemani olmasiyla beraber isverenlerin agik islerde
en ¢ok aradig1 ozellik gerekli bilgi, beceri ve fiziki yeterliliktir. Bu sebeple acik isler igin is
arayanlarin is tecrlibelerine, sahip olduklari yetenek ve beceri diizeylerine gore eslestirme
yapilmasi ¢cok 6nemlidir.

Acik islerin yiizde 56’si ISKUR kanaliyla karsilanmaktadir. Bu iSKUR’un istihdamdaki
etkinligini gérebilmek adina énemli bir veridir. Ancak yeterli degildir. ISKUR’ un istihdamdaki
etkinliginin daha da arttiriimasi gerekmektedir.

Aralik 2012 tarihi itibari ile net istihdam artisi beklenen Sektorlere imalat, Konaklama
ve Yiyecek Hizmetleri, Bilgi ve iletisim; haziran 2013 tarihi itibari ile net istihdam artisi
beklenen sektérlere Gayrimenkul Faaliyetleri, Toptan Perakende Ticaret, insaat &rnek
verilebilir. Gelecek dénemde istihdam artisi beklenen sektorlere yonelik gerekli isglicliniin
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yetistiriimesine oncelik verilmeli, ilde disik olan kadin istihdam oraninin bu sektorlere
yonlendirme yoluyla arttirilmasi saglanmalidir.

ilin istihdam politikalari belirlenirken, istihdam artisi beklenen sektérlerin olusturdugu
istihdam potansiyeli, istihdam azalisi beklenen sektorlerin olusturdugu issiz potansiyelleri goz
ontinde bulundurulmalidir.
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EKLER

Ek 1- il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

<. IL1ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

(ISYERI BiLGi FORMU)

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve
issizlik sorununun ¢éziimiine yonelik isglict yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglari

belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullaniimak amaciyla toplanmakta
olup, gizliligi 4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina ainmistir. Kanun uyarinca sizden alinan
bu bilgilerden sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri hicbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez,
istatistik amaci disinda kullanilamaz. 4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunun Madde 21-Geregince Kurum
tarafindan, kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve isglici konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde
bilgi verilmesi zorunludur. isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz.

ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir. ilgi formunun, isyeri

sahibi veya ortaklari, miidiir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel, isletme veya Muhasebe
Middrleri tarafindan doldurulmasi énerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve calismaya yapmis
oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

isyerinin Yasal Unvani :

isyerinin Tabela Unvan::
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Bolim | - ISYERI FAALIYETI

(Drnek: mimar, ziraat miihendisi. harita teknikeri, buldazer aperatiri

= — Eoru 4% geginlz

2 Igyeri mevsimlik cahgiyor mu? — tors 4e gepiniz
E E E ]
] .. 1 wl

1 ISKUR Boliim Il - MEVCUT ISTIHDAM 1 5K

S4: isyerinizde calismakta olan mevcut personeli fillen yaptiklan iglere gore siralayiniz?
] 02 K 04
Yapilan ig Erkek Kadin Toplam

1l ISKUR

B&Iim IIl -ACIK ISLER

55 Igyerinizde su an eleman ihtiyaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtiyac duyulan eleman sayisin helirtiniz?

55.1: Eleman ihtiyac duymuyoruz l:l

Soru 6.1° geciniz.

04

Eleman intivaci Duyulan Meslekler

1-EVET

- HAYIR
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[
-l ISKUR BOLUM Iv. ISE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR

5610 2012 il iceriginde igyerinizde aleman alimi yapildiysa mesleldars gdre belitiniz?

—

36.2: 2012 yilicerisinde igyerinde eleman alimi yapiimad.

S0rU 7'e geciniz

01

02

Eleman Alinan Meslekler

Alinan Eleman Sayisi

1. ISKUR

BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR

5710 Isyerinizde, 2012 yiligerisinde eleman cikmarcikanima durumunu mesleklere gire belitiniz?

57.20 2012 yihigerisinde isyerinde eleman cikma/cikanima durumu olmadi. _ Zoru §e geciniz

b

i 01 02

I Eleman Cikan / Cikanlan Meslekler Cikan / Cikanlan Eleman Sayisi
||

B

BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHI ITIBARIYLE GALI

DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

SAN SAYISINDA

1. ISKUR
01

]
1 ISKUR
02 03

S.8: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artigi bekliyor
musunuz?

Evet =g 3'e geginiz

5.6.1: 31 Aralik 2012 tarihi tibariyle herhangi bir meslekte artig |:| 9 soruya geciniz
olacagini distinmiyorum —
5.6.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig |:| 9.s0ruya geciniz
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir —

58.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda artis olacagini diigiindagiindz r

meslekler belitiniz?

31 Aralik 2012 tanihi itibariyle ARTIS olacagini digindigiiniz meslekler

31 Aralik 2012 tanihi itibariyle
beklediginiz sayisal artigi belittiniz

01

02 03

5.9 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azaligi bekliyor
musunuz?

Evet s 9 3'e geginiz

S.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig |:| — 10.s0muya geciniz
olacagini diginmiyorum

5.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi hir meslekte azalig I:I 10 saruya geciniz
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir _

S5.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda azals olacagini digtinddginiz meslekleri belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagim dogindiginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
bekledijiniz sayisal azaligi belitiniz
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. ISR BOLUM V1. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE GCALISAN SAYISINDA . )
ﬂ y DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER o 5K
01 02 03
5 10- 30 Haziran 2013 tarihi itihariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artig) 10.3'e
bekliyar musunuz? o Evet - geginiz

5.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig 11.30ruya geciniz

olacagini disinmiyorum

5.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte — 11.50ruya geciniz

arhig olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir

510.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyernizde caligan sayisinda artis olacagini digindiginiz meslekleri belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi ttibariyle

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagini diglndiigiiniz meslekler bekladitiniz sayisal artigt belitiniz

ISKUR BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA . KL
ﬂ ? DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER . b
01 02 03

5 11. 30 Haziran %013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi hir meslekte istihdam azalisi Evet - 11..3 e
1 [bekliyer musunuz? geginiz

§.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi hir meslekte azalg 12.50Uya geciniz
3 |olacagim disiinmiyerum |:| —

5.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi hir meslekte azalg 12,501y geginiz
3 |olup clmayacadgina dair fikrim bulunmamaktadir I:l —

! 30 Haziran 2013 tarhi itibariyle AZALIS olacagini digindiginiz meslekler

! S11.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda azalis olacagini disindigiiniz meslekler belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
bekledidiniz sayisal azalg belitiniz

] - ]
W) iSKUR BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER W ISKUR

512.1: 2012 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde giclik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giclik cektifiniz eleman
sayisin belirtiniz?

512.2: Eleman temininde goclak cektigimiz meslek yok D —— Anket Bitmistir TESEKKURLER
Temininde Temininde Giglik Cekilme Nedeni (*)

Gliglitk cektiginiz 1. Bu meslelte eleman bulunamamasi

2. Gerekli Mesleki becerive/nitelige sahip
meslediSUan  |geman bulunamamasi

Temimininde — . )
3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman

Elernan Temininde Glclik Cekilen Meslekler glclik cekilen  |kargiladinz mi?
eleman sayisi bulunamamasi
1-EVET 4. Calisma ortam ve kosullarnin
2 HAYIR begenilmemesi
5. Onerilen dcretin az bulunmasi
3-KISMEN 1 [ 2] 3] 475
m 0z 03 04
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Ek 2- Arastirma Yontemi

isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tirkiye
tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin {retilmesini saglayacak kriterler
dikkate alinarak ve ylzde 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde
ornekleme seklinde belirlenmistir. Geri kalan 66 ilde ise 10+igyerlerinde tam sayim
uygulanmistir. Gimishane ili de tam sayim uygulanan illerden bir tanesidir.

Amag: Talep arastirmasinin amaci issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore
istihdam politikalarinin olusturulmasi icin isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isglici
piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: ilce ve koyleri de kapsayacak sekilde tim ildir.

Birim: ildeki 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da
bunlarin bir kismini yiriaten bir girisim ya da girisimin bir parcasidir. Yerel birim girisimin;
merkez, biro, magaza, bife, fabrika, atdlye, maden ocagl, santiye, otel, lokanta, kafe, okul,
hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan bolimuddr.
Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim icin bir ya da daha ¢ok kisinin tam giin ya da kismi
olarak ¢alismasiyla ylrutulir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

Cerceve: TUIK'in 2011 yili isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli
nedenlerle gérisilemeyen isyerleri igin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektoérel kapsam: Iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler
Siniflamasi NACE Rev.2 kullaniimis ve siniflamada yer alan 21 ana sektorden 17’si kapsama
dahil edilmistir.

Madencilik ve Tasocakgilidi

imalat

Elektrik,gaz,buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi

Su temini,Kanalizasyon,Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve Iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Sadlidi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltiir,Sanat,Eglence, Dinlence ve Spor

M:U,O‘UZE"K\\IQ“WIDQW

Diger Hizmet Faaliyetleri
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Kapsanmayan sektérler

Tarim,Ormancilik, Balikcilik

Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik

Hanehalklarinin Isverenler Olarak Faaliyetleri

[ |o >

Uluslar arasi Orgqiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Turkiye
uyarlamasi olan Tirk Meslekler Sozltgidar.

Veri derleme yéntemi: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (iPTA) alan uygulamasi yiiz yiize
gorisme yontemi ile 10 Eylal- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmistir.

Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina
ctkan, mikerrer olan ve referans vyilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda
degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi
gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi yapilmistir. Bu
yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik
etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaph birim sayisidir.
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Ornekleme Yapilan illerin 10+ Orneklem isyeri

Tamsayim Yapilan illerin

Ad) 10+ Igyeri Sayisi Adh o
Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kutahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832
Sivas 804 | Tokat (Pilot i) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753
Diizce 736 A c
Usak 691 - &
Giresun 687
Mardin 677
Osmaniye 671
Adiyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabiik 299
Bilecik 291
Bingd| 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agri 213
Cankin 212
Mus 192
Kars 177
18dir 162
Glmuighane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim Toplami 38.698
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliugi

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢c duyduklar
isglclnu talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak lizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin ¢esitli meslek dallarinda isgi, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglcl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
Ozelliklerinin incelenip ¢6zimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Turkiye isyeri Kayit Sistemi” lizerinden en giincel veri olan 2011 yil kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda c¢esitli nedenlerle gorisilemeyen isyerleri icin  “isyeri cevapsizhik formu”
doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) iginde belirli bir yas lzerindeki niifus, isgiicii
bakimindan (i¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiicii+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya da
ordu evinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus:15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (IKO):isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan nifusun calisabilir yastaki ntifusa olan oranini ifade eder.

Isgiicii Arzi (Istihdam+Issiz)

iKO = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif
olan kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet {retiminde yer alabilecek isgiicii arzinin buyiklGgi
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hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katihm orani
ekonomik olarak aktif niifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliclini egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen niifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, Gicretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da {icretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi lyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgl vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giictinu gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde (icretler, calisma
saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Dusuk istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yuksek issizlik oranina ya da cok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve {icretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isglicli piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir (ilkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gegisle birlikte, licretli ve maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve lcretsiz
aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere goére oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan ulke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gegcmesi gerekir.

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler S6zIGg, Uluslararasi
Calisma Orgitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozltktdr.
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Meslek siniflamasi dort rakaml kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana
gruplarin altinda 2 basamakh alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakh meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sézliigii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintil bir sozliktiir. iSCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge Ozellikle farkl isglici piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde
ve isglicli, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yuritilmesinde istihdamin
mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit digi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayit disi istihdam, gelir ve Gretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayit disi
istihdam sosyal glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yuksek niifus
artis hizina veya kentlesmeye sahip tlkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢citkmaktadir.

Kayit digi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin blyukIGgu c¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgl hakkinda bilgi
verir.

Kay:itdist istihdam
x 100

Kayit disi istihdam Orani =

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢cim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az slire ¢alismis olup, daha fazla silire calismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta igcinde mevcut isini degistirmek igin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, licretli ya da Ucretsiz
olarak hig bir iste galismamis ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son (¢
ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda
olan tim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, Ug ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi
isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla
bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en c¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en cok deginilen
gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz  sayisinin  isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin gencg
issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issiz

issizlik Orani = 100

Isgiici arzt (istihdam+isiz)

68



Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bircok (lkede genc issizligi en 6nemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani: Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort olgit dnemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgtict icindeki oranidir.
e icinde genc issizlerin oranini gésteren genc issizlik orani

e Yetiskin issizlik orani igcinde geng issizlik oraninin yiizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e Geng nifus icinde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile
tyelerinin destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol agar. Bir yildan fazla
sureli issizlik olarak tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6lgit 6nemlidir.

e Toplam isglcu igcinde uzun sureli igsizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siredir igsiz olanlarin toplam
issizlik icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglicl icinde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok onemlidir. Kisiler, cesitli nedenlerle isglicii piyasasl icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi distincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce is aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, 6grencilik, irat sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak is basi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi nedeniyle is
aramayan ve is basl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yashlik nedeniyle is aramayan ve is basl yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(istihdam+issiz)

x 100

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = —
Kurumsal Olmayan Sivil Niifus
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Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. IIkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

0N O UL D WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midurliiklerine dogrudan
yaptiklari miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitlh issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiddr.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek Uzere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isgi istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima goére acik is muhakkak isyeri disina agiimalidir. isglicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urinl olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek i¢in
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol igin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri A¢idi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dlnyanin bircok (lkesinde isglicu
piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi
ve bu degisime ayak uydurma giglikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. Beceri a¢iginin nedenleri
arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle
karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i acigi yer
alr.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde glicliik cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.
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Yas bagimlilik orani:0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oranin
yuzde olarak ifadesidir.
_(0-14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimlilik Orani = . x 100
15—-64 yas niifus

Bélgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir
donemde bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (gikti)
degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiketim) degerinin
¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi
bblge nufus tahminine boélinmesi ile TL cinsinden kisi bagi bélgesel gayri safi katma deger elde edilir.
Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bélinmesi ile dolar degeriyle kisi basi
bolgesel gayri safi katma degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiglik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lreten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yirutebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir. Ekonomik
faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha
fazla kisinin ¢alismasi halinde yuratulir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde c¢alisanlar yardimiyla
doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina
iliskin issizlik oranina kiyasla isgiici talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin bilyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yukselis goriliirken, acik is oraninin geriledigi dénemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Dedisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikariimasi
ile elde edilen sayinin mevcut galisan sayisina béliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 4- Ek Tablolar
Tablo 1: Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri*

Toplam 55639| 26420 24320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 5,1
Adri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingél 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
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Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Giimlshane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
Istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
[zmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 431 7.3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
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Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7.3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
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Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5

Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9

Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUiK*(2Ekim2011 itibariyle)

Tablo 2: 2012 Kamu Yatirimlarin illere Gore Sektorel Dagilimi

Bin TL.

5852 538 3732 294 479 6491 2161 44434

TOPLAM 392 1208 400 050 935| 13877595 439 845 136 600 9797 895 287
MUHTELIF 2817 167 1043 137 189 2218 1027 21590
iLLER 631 74135 750 979 8543 245 517 490 602 100 5370591 040
ANKARA 59 116 233380 | 49511 43430 1774 033 1001| 10945| 295959 81452 1004544 | 3553371
iSTANBUL 23 105 21964 | 29000| 136415 1672526 650 1599 | 293329 51500 329155 | 2559243
ARTVIN 6779 644 1000 | 749846 33070 11 940 21898 5000 19 527 849 704
DiYARBAKIR 376 817 68 856 2 18 283 15 029 12205| 100673 25 200 181 009 798 074
MARDIN 24 058 7270 602 794 21197 160 1250 42238 2450 19 963 721 380
izmiR 69 686 2524 504 42 993 257 947 7 380 1| 106601 44 050 172910 704 596
SANLIURFA 409 465 6281 42 357 6356 3624 776 86 166 25102 67 609 647 736
KONYA 206 788 5733 22710 25 945 276 | 101796 20500 106 899 490 647
iCEL 41551 84 10 30 256 11790 | 18750 187 438 38 100 132121 460 100
K.MARAS 88 639 37 468 211577 6197 72123 29 004 13769 458 777
BURSA 47 996 7450 1300 35034 171 007 2000 810 75010 42 653 69 037 452 297
ANTALYA 59370 305 16 704 32636 | 39624 251 58 692 42 000 170 811 420393
GAZIANTEP 111191 9 486 95 2182 78514 1300 89 436 7 150 60 885 360 239
HATAY 43 230 107 882 28 952 24912 752 2000 53171 13 300 40 275 314474
BALIKESIR 63 857 20528 | 37588 2 366 38913 3200 48 090 33 400 55 444 303 386
SAKARYA 1420 11950 5407 150 504 1000 42410 39704 41211 293 606
ADIYAMAN 29 083 99 049 23 238 2900 42 328 26 070 70 455 293 123
MUGLA 14 395 9522 153 995 9560 8339 3679 27 508 5000 40 654 272 652
AGRI 32560 153 930 39225 50| 80894 51351 8100 55679 268 942
ESKISEHIR 10476 19480 | 65179 7 665 49 079 956 750 44 922 11 350 58 959 268 816
SiVAS 59 476 13938 4750 82 057 21163 3842 687 52948 4650 24182 267 693
KUTAHYA 21331 52872 | 20490 48 929 6010 45 000 47 752 9200 14501 266 085
ADANA 62579 11109 4798 5895 87 282 16 400 76 998 265 061
SAMSUN 53 359 246 258 20194 1050 3720 70074 13 650 97 945 260 496
MANISA 43 260 22 098 66 619 8128 541 40 985 39705 38 698 260 034
ERZURUM 54765 7503 189 6109 17 258 6011 55 888 27 402 73 859 248 984
VAN 24751 286 | 11368 1459 17749 1100 3101 74 540 29 394 83 232 246 980
BATMAN 13177 129 344 2750 4500 6120 58 701 1050 25773 241415
AFYON 72502 3314 6 400 1536 13 385 845 | 13546 49 541 40 600 27 697 229 366
KAYSERI 61651 5460 280 26 055 650 277 65418 11150 50158 221099
CANAKKALE 64 254 10631 46 421 15004 | 14096 750 44 204 12 802 12725 220 887
KOCAELI 836 14 800 4123 2 005 3705 72 927 6 000 113 446 217 842
TRABZON 24 964 565 29 4 11506 8011 2759 47 054 16 700 84 465 196 057
AKSARAY 9 265 15437 2561 118 007 2157 830 24 350 15363 187 970
AYDIN 50 808 1783 33 966 1695 2980 1300 40367 15202 35975 184 076
KIRIKKALE 5336 1182 | 98835 2002 5512 39 505 25950 5297 183 619
ERZINCAN 11 222 955 2372 68 723 988 31 865 2700 56 902 175727
BINGOL 27 273 568 39500 23 420 1373 53 238 6700 17791 169 863
siNoP 18419 1780 92133 950 24 481 500 27 621 165 884
MALATYA 59 855 2752 18 995 49 207 12454 21975 165 238
ORDU 3 256 144 9 877 55 872 1000 1688 31275 6533 55360 165 005
ZONGULDAK 12740 54104 6 259 8557 2878 28 627 10 050 37870 161 085
EDIRNE 64 438 2612 3576 23 059 5319 37981 10 300 9159 156 444
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ELAZIG 14132 1531 23188 19 202 50 90| 35250| 19930 35925 | 149298
KARS 26174 385 750 33594 30| 10700| 34254| 19552 18438 | 143877
SIRNAK 5250 11351 2456 31072 317| 43504 508 48458 | 142916
DENiZzL 28013 2911 | 12300 124 5468| 4760 1912| 33263| 19150 34796 | 142697
GIRESUN 15071 202 2202 7674 6996| 38898| 16150 43975| 131168
KARAMAN 20158 359 39 058 1784 43 002 3600 22098 | 130059
KIRKLARELI 11099 27 300 17762 2056 29954 5 600 29558 | 123329
HAKKARI 20751 11210 247 23762 212| 48776 3002 12669 | 120629
TEKIRDAG 2150 9 405 8 11180 500 44680| 23500 28843 | 120266
KASTAMONU 33522 154 4 19646 | 1500| 2842| 30049 19700 10851| 118268
TOKAT 29 786 142 11671 7031 300| 40372| 14050 14574 | 117926
AMASYA 26 789 157 6504 6812 24 588 402 51304| 116556
MUS 9114 6 566 19932 2853 3273| 49309 3152 21344| 115543
RiZE 9284 508 | 5000 8500 15 154 50| 16517| 44972 1152 11269 | 112406
CORUM 13 463 3092 3000 9 402 2288| 34631 4000 39960 | 109 836
KIRSEHIR 6941 8237 4 25123 250 500| 50576 1350 7575| 100556
YOZGAT 13 809 14 203 4 4952 600 | 36764 4000 24 934 99 266
BOLU 3110 35 668 50 32721 6 950 18236 96 735
KARABUK 2095 3280 4253 850 119| 44234 8152 25 609 88592
USAK 9824 137 4 4265 256 | 24944| 32150 13974 85554
BURDUR 29 361 1147 1197 130 | 42303 2500 8617 85 255
BARTIN 8738 13373 11 000 100| 5500 800 | 18448 4650 22364 84 973
ISPARTA 21561 1883 3385 1671| 3050 38273 6 650 7300 83773
SIiRT 171 13 388 52 4088 215| 38559 850 23 705 81028
CANKIRI 26 475 1142 1385 3620 2000 120| 29559 3900 8441 76 642
DUZCE 11621 2000 184 1593 29142 | 17800 14012 76 352
BITLiS 6093 164 6 5324| 3500 1827| 32461 5552 18 497 73 424
NiGDE 20575 2585 2 1849 1490 | 24457 450 14041 65 449
GUMUSHANE 18 522 201 4790 4156 415 28 748 3000 2356 62188
OSMANIYE 15 258 1086 654 348 38184 1002 3583 60 115
IGDIR 3715 68 2 5329 10135| 32843 2550 3803 58 445
KiLis 16 206 38 550 92 26 662 12482 56 030
TUNCELI 174 72 202 1613 4095| 29706 900 16 149 52911
NEVSEHIR 5570 2167 5004 1188| 2000 26 877 1000 7873 51679
ARDAHAN 1532 233 190 2884 152| 25760 5 602 10922 47 275
BILECIK 2407 1500 421 26 101 13 468 43 897
YALOVA 400 1680 1042 550 28363 365 4678 37078
BAYBURT 6748 126 320 381 21998 1502 2715 33790
Tablo 3:iLLERIN SOSYO-EKONOMIK GELISMIiSLIK SIRALAMASI (SEGE-2011)

Kodu iller SEGE 2011 Sirasi il Kodu iller SEGE 2011 Sirasi
TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankir 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11l Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
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TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Glimughane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Dizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kutahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81

Tablo 4: SEGE-2011 Gostergeleri

Demografik Gostergeler

1.

Nifus Yogunlugu

2.

Yasa Ozel Dogurganlik Orani (15-49 yas)

3.

Geng Bagimli Nifus Orani (0-14 yas)

4.

Net G6¢ Hizi

5.

Sehirlesme Orani

‘ Egitim Gostergeleri

1.

Okuryazar Niifus Orani

Okuryazar Kadin Nifusunun Toplam Kadin Nifusuna Orani

Genel Ortadgretim Net Okullagma Orani

Mesleki ve Teknik Liseler Okullasma Orani

A Rl Rl g

ilin YGS Ortalama Basari Puani

6.

Yiksek Okul veya Fakiilte Mezunu Niifusun 22+ Yas Niifusa Orani

Saghk Gostergeleri

1.

Yiiz Bin Kisiye Dlisen Hastane Yatak Sayisi

2.

On Bin Kisiye Dusen Hekim Sayisi

3.

On Bin Kisiye Dlisen Dis Hekimi Sayisi

4.

On Bin Kisiye Diisen Eczane Sayisi

5.

Yesil Kart Sahibi Nufusun il Niifusuna Orani

‘ istihdam Gostergeleri

1.

issizlik Orani

isgiiciine Katilma Orani

Calisma Cagindaki Niifusun (15 - 64 yas arasi) Toplam Niifus icerisindeki Orani

imalat Sanayi istihdaminin Sigortali istihdam igindeki Orani

Sosyal Guvenlik Kapsamindaki Aktif Calisanlarin Toplam Nifusa Orani

AN A Pl ol

Ortalama Gunlik Kazang
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7. Ortalama Gunlik Kazang - Kadin
8. Istihdam Orani
Rekabetci ve Yenilik¢i Kapasite Gostergeleri
1. ilihracatinin Tiirkiye icindeki Payi
2. Kisi Bagina Diisen ihracat Tutari
3. Iimalat Sanayi isyerlerinin Tirkiye icindeki Payi
4. Imalat Sanayi Kayith isyeri Orani
5. Kisi Bagl imalat Sanayi Elektrik Tiiketimi
6. Organize Sanayi Bolgesinde Uretim Yapilan Parsellerin Tirkiye icindeki Payi
7. Kiiciik Sanayi Sitesi isyeri Sayisinin Tiirkiye igindeki Payi
8. Yeni Kurulan Sirketlerin Toplam Sermayesinin Tiirkiye icindeki Payi
9. On Bin Kisiye Dusen Yabanci Sermayeli Sirket Sayisi
10. Yiz Bin Kisiye Disen Marka Basvuru Sayisi
11. Yiz Bin Kisiye Dligen Patent Bagvuru Sayisi
12. Yuksek Lisans ve Doktora Sahibi NGfusun 30+ Yas Niifusa Orani
13. Kirsal Niifus Basina Diisen Tarimsal Uretim Degeri
14. Turizm Yatirim-isletme ve Belediye Belgeli Yatak Sayisinin Tiirkiye icindeki Pay!
15. Tesvik Belgeli Yatirim Tutarinin Tiirkiye icerisindeki Payi

Mali Kapasite Gostergeleri

1.

ildeki Banka Kredilerinin Tiirkiye icindeki Payi

ildeki Tasarruf Mevduatinin Tiirkiye icindeki Pay!

Kisi Basina Dusen Banka Mevduati Tutari

Bin Kisiye Diisen internet Bankaciliginda Aktif Bireysel Miisteri Sayisi

Bin Kisiye Diisen internet Bankaciliginda Aktif Kurumsal Miisteri Sayisi

ok W

Kisi Basina Dusen Biitce Gelirleri

7.

il Vergi Gelirinin Turkiye icindeki Payi

Erisilebilirlik Gostergeleri

1. Kirsal Kesim Asfalt-Beton K&y Yolu Orani

2. lin En Yakin Havaalanina Uzakhig

3. Hane Basina Genisbant Abone Sayisi

4. Kisi Bagina Disen GSM Abone Sayisi

5. lin Otoyol ve Devlet Yollarina Gére yiik-km Degerleri
6. Toplam Demiryolu Hattinin Yiizélgime Orani

Yasam Kalitesi Gostergeleri

1. Bin Kisiye Dlisen AVM Brt Kiralanabilir Alan Orani

2. Kanalizasyon Sebekesi ile Hizmet Verilen Belediye Nifusunun Toplam Belediye Niifusuna Orani
3. Kisi Basi Mesken Elektrik Tuketimi

4. On Bin Kisiye Diisen Ozel Otomobil Sayisi

5. Kukurtdioksit (S02) Ortalama Degeri

6. Partikiiler Madde (Duman) Ortalama Degeri

7. Sosyal Glvenlik Kapsami Disinda Kalan Niifusun Toplam Nifusa Orani

8. Yiiz Bin Kisiye Diisen Ceza infaz Kurumuna Giren Hikiml{ Sayisi

9. Yiiz Bin Kisiye Diisen intihar Vakasi Sayisi

Degisken sayisi 61
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