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BAKAN SUNUSU

Yeni kiresel diizenin kamu yodnetimi anlayisi, ¢agdas mali yonetimin temel ilkelerini
egemen kilarak, etkin ve uluslararasi standartlara uygun bir kamu mali yoénetim ve kontrol
sistemi gerektirmektedir. Bu sistemin kurulmasi amaciyla 2003 yilinda 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu cikariimistir. Kanun, biitce kapsaminin genisletilmesini saglamis
ve butgelerin etkin ve verimli kullanilmasini, g yillik bitceleme yapilmasini, stratejik planlama,
performans esasl ve analitik bltce sistemine gecilmesini, tahakkuk esasli muhasebe, orta

vadeli harcama sistemi olusturulmasini hedeflemistir.

Bu kapsamli reform c¢ercevesinde getirilen en 6nemli yeniliklerden birisi, kamu
idarelerinin stratejik plan ve performans esash biitceleme yoluyla ulusal kalkinma planlariyla
bltceler arasinda var olan bagin daha gicli kiinmasidir. Performans programlarinda kurumun
performans hedefleri ve gostergeleri, faaliyetleri ve bu faaliyetlere iliskin maliyetleri tespit
edilmekte; boylece plan-program-biitce iliskisi ortaya konulmaktadir. Bu niteligiyle performans
programlari kurumun stratejik amac¢ ve hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren en 6nemli

belge olmaktadir.

Bu dogrultuda Tirkiye is Kurumunca 2015 Yili Performans Programi hazirlanmistir. Bu
programla faaliyetlerin hedef ve gostergelere dayali olarak izlenmesi ve kamu kaynaginin

kullanimina iliskin olarak parlamento ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaglanmaktadir.

2015 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gecen personelimize tesekkiir

eder, kurumsal hedeflerimizin basariyla gerceklesmesini dilerim.

Faruk CELIK
Bakan
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UST YONETICi SUNUSU

Yeni kamu yonetimi anlayisinin bir geregi olarak 5018 sayili Kanun, kalkinma planlari ve
programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullaniimasini, hesap verebilirligini ve
saydamligini saglamaylr amaclamaktadir. Kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini
dizenleyen bu Kanunun amaglarina ulasmada en onemli araglar stratejik planlar ve
performans programlaridir. Bu baglamda, Kurumumuz istihdamin korunmasi, gelistiriimesi,
yayginlastirilmasi ve issizligin 6nlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak ve issizlik sigortasi
hizmetlerini yiuritmek gibi kamu hizmetlerinin sunulmasi sireclerini planli bir yonetim
yaklasimi cercevesinde yeniden tanimlayarak, stratejik yonetim anlayisini sirdirmektedir.

2013-2017 Dénemini kapsayan Tirkiye is Kurumunun Stratejik Planinda belirtilen amag
ve hedeflerden, 2015 mali yili bitcesi ile gerceklestirilecek kismina yodnelik Performans
Programi hazirlanmistir.

2015 Yili Performans Programimizda 18 adet performans hedefi, bu hedeflere
ulasabilmek amaciyla 24 adet faaliyet, performans hedeflerini 6lgmek amaciyla 18 adet
performans  gostergesi  belirlenmistir.  Faaliyetlerin ve  performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi icin 2.923.633.000 TL kaynak kullanilmasi 6ngoridlmistir. Kurumumuz 2015
Yih Performans Programinin basarili olmasini diler, hazirlanmasinda emegi gecen tim

personele tesekkiir ederim.

Dr. Nusret YAZICI
Genel Mudur
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I GENEL BiLGILER
A-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Diinyadaki yasanan kiiresellesme ve rekabetci piyasa ekonomisinin hakimiyeti, yerel
ve bolgesel diizeyde rekabeti de yogunlastirmis, diinya ekonomisindeki gelismelere bagli
olarak ortaya ¢ikan yeni yapi, uluslararasi pazar ile yerel pazarlarin ayrilmaz bir butin
olusturmasina neden olmustur. Artik diinyada sermaye, bilgi, teknoloji gibi nitelikli isglicli de

transfer edilir hale gelmistir.

Bu durum uluslararasi rekabetin siddetini arttirirken, Giretim yapisini da tim dinyada
degisime ugratmis, isglici piyasalari agisindan da 6nemli gelismeleri ortaya c¢ikarmistir.
Bugln, bir yandan isglict piyasasi daha karmasik hale gelirken, diger yandan da is bulmak ve
ise girmek zorlasmistir. Konuya istihdam hizmetleri acisindan bakildiginda ise, Ulkemizde
merkezi diizenlemelerin gevsetilmesi ve idari yapida yasanan blylk degisim ile birlikte, 6zel
sektoriin  kamunun online gec¢mesi, devletin ekonomik hayattaki Uretici konumundan

uzaklagmasi istihdam hizmetlerinde yeni olusumlarin da 6nina agmistir.

Ulkemizde kamu istihdam hizmetlerine iliskin ilk yasal diizenleme, is ve isci bulma
aracthgl yapan Ozel birolarin yasaklanmasini ve istihdam hizmetlerinin kamu tekelinde
ylritilmesini éngdren 1936 tarihli ve 3008 sayili is Kanunu’dur. Bu kanun hikimleri
dogrultusunda 1946 yilinda 4837 sayili Kanun ile is ve is¢i Bulma Kurumu kurulmustur. ilgili
kanunda Kurumun gorevi, “iscilere vasiflarina uygun isler bulmak ve isverenlere de islerine

uygun vasifta isci bulmak” olarak belirlenmistir.

is ve isci Bulma Kurumu, 1960’l yillarda basta Almanya olmak lizere sanayilesmis
Ulkelerin artan isglicli ihtiyaci ve bu ihtiyaci yabanc isciler yoluyla da karsilamalari Gzerine
yurt disina is¢i gobnderme faaliyetlerine agirlik vermistir. 1970°li yillarda ise bircok llkede
gortlmeye baslanan ekonomik sorunlar ve issizligin artmasiyla birlikte, istihdam gelistirme
konusundaki rol ve sorumluluklari artmis, istihdam politikalarinin olusturulup uygulamasinda
merkezi role sahip olmaya baslamistir. Petrol Krizi'nden sonra sanayilesmis ulkelerde
yasanan durgunluk ve bununla birlikte artan issizlik, yurtdisindan gelen isglicli talebinin
durmasina neden olmustur. Bu gelisme ve yogun olarak uygulanmaya baslanan liberal
politikalar hizla degisen isglicii piyasasinin ihtiyaci olan hizmetleri sunmada yetersiz kalan
iIBK, 1999 yilinda yurirlige giren 4447 sayih issizlik Sigortasi Kanunu ile kendisine verilen

gorevlerle Kurumda yogun degisim ve gelisimin yasandigi yeni bir donem acilmistir.

Son donemde, klasik is ve isci bulma hizmetlerinin yani sira isgicl piyasasini stirekli
izleyen, uyguladiklari aktif ve pasif isglict politikalari ile isglicii piyasasina yon veren kurumlar

haline gelen kamu istihdam kurumlarinda yasanan degisime paralel olarak; degisen isglicii
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piyasalari, artan gorev ve sorumluluklar ile Avrupa Birligi’'ne uyum siireci Kurum igin yeniden
yapilanmayi zorunlu kilmistir. Bu nedenle, iSKUR 5 Temmuz 2003 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan 4904 sayil Kanunla klasik is ve is¢i bulma hizmetlerinin yani sira, isglicti piyasasini
surekli izleyerek, aktif ve pasif isglicli politikalarini etkin bir sekilde uygulayabilecek Kamu

istihdam Kurumuna doénustirilmistr.

Diger taraftan, yasa sonrasi yasanan gelismeler kapsaminda 6zellikle kiiresel krizin reel
ekonomide yarattigl tahribati azaltmak, istihdami korumak ve issizlikle miicadele etmek
amaciyla 5763, 5838, 5921 ve 6111 sayih kanunlarla Glkemizde ¢ok 6nemli dizenlemeler
gerceklestirilmis, ayrica 2011 yili Kasim ayinda yirirliige giren 665 sayili Kanun Hikminde
Kararname (KHK) ile Kurumumuz yeniden yapilanma siirecine girmis; gérev ve fonksiyonlarini
daha iyi ve etkin bir bicimde yerine getirebilmek adina merkez ve tasra teskilatlanmamizda
bir dizi degisiklikler gergeklestirilmistir. S6z konusu KHK ile Kurumumuzun merkez teskilati,
gorev ve fonksiyonlari ile genisleyen is hacmi de dikkate alinarak yeniden olusturulmus, bu
kapsamda bazi yeni hizmet birimleri kurulmus, bazi hizmet birimlerinin adlari degistirilmis;
tasra teskilatimiz da yeniden diizenlenerek il diizeyindeki birimler “Calisma ve is Kurumu il
Mudirluglh”, daha alt diizeydeki birimler ise “Hizmet Merkezi” olmak Ulzere yeniden
yapilandirilmistir. Ayrica Calisma Bolge Mudurliklerinin tim goérev ve sorumluluklari da

Kurumumuza devredilmistir.
4904 Sayih Tiirkiye is Kurumu Kanunuyla Kurumumuza verilen gorevler sunlardir;

a) Ulusal istihdam politikasinin olusturulmasina ve istihdamin korunmasina,
gelistirilmesine ve issizligin 6nlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak, issizlik sigortasi

islemlerini ylritmek,

b) isgiicii piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak
ve yayinlamak, isgiicii Piyasasi Bilgi Danisma Kurulunu olusturmak ve Kurul calismalarini
koordine etmek, isglicii arz ve talebinin belirlenmesine yodnelik isglcl ihtiya¢ analizlerini

yapmak, yaptirmak,

c) is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, is ve meslek danismanhgi hizmetleri
vermek, verdirmek, isgliciinlin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isgiicl yetistirme,

mesleki egitim ve isglici uyum programlari gelistirmek ve uygulamak,

d) isci isteme ve is aramanin diizene baglanmasina iliskin calismalar yapmak,
isgliclinln yurt icinde ve yurt disinda uygun olduklari islere yerlestiriimelerine ve cesitli isler
icin uygun isglcl bulunmasina ve yurt disi hizmet akitlerinin yapilmasina aracilik etmek,
istihdaminda guglik gekilen isglicu ile isyerlerinin yasal olarak ¢alistirmak zorunda olduklar

isglclintn istihdamlarina katkida bulunmak, 6zel istihdam birolarina iliskin Kuruma verilen
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gorevleri yerine getirmek, isverenlerin yurt disinda kendi is ve faaliyetlerinde calistiracagi
iscileri temin etmesi ile tarim islerinde Ucretli is ve isci bulma araciligina izin verilmesi ve

kaldirilmasina iligkin islemleri yapmak,

e) Gerektiginde Kurum faaliyet alani ile ilgili ihalelere katilmak suretiyle, yurt icinde

veya uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluslara egitim ve danismanlik hizmeti vermek,

f) Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarin isglicli, istihdam ve calisma hayatina
iliskin olarak aldiklari kararlari izlemek, Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti'nin taraf oldugu
Kurumun goérev alanina giren ikili ve ¢ok tarafli anlagsma, sézlesme ve tavsiye kararlarini

uygulamak,

g) Bakanhgin mevzuattan kaynaklanan ve tasrada yurutilmesi gereken gorevlerini

yapmak.

4447 Sayili issizlik Sigortasi Kanunuyla Kurumumuza verilen gérevler sunlardir;

a) Issizlik sigortasi,

b) Kisa ¢calisma 6denegi,

c) Ucret garanti fonu,

d) Is kaybi tazminat 6demelerinin yapilmasi,
e) issizlik sigortasi fonunu yénetmek,

f) Aktif istihdam Faaliyetlerini yiiritmek,

g) isglici Piyasasi Faaliyetlerini yiriitmek.

4857 Sayili is Kanunuyla Kurumumuza verilen gorevler sunlardir;

a) Toplu isci cikarma,
b) Oziirli ve eski hitkiimlii ¢alistirma zorunlulugu izleme.

c) il Mudirlikleri, Calisma ve is Kurumu il Midurliiklerinin  Gérev, Yetki,
Sorumluluklari ile Hizmet Merkezlerinin Kurulus Esaslari Hakkinda Yénetmelikte belirtilen

gorevleri yerine getirirler.

B- Teskilat Yapisi

Turkiye is Kurumu Genel Mudirligiunin teskilati merkez ve tasra teskilatindan

olusmaktadir.
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Kurumun Organlari;

a) Genel Kurul
b) Yonetim Kurulu
c) Genel Mudurluk

d) ilistihdam ve Mesleki Egitim Kurullarindan olusmaktadir.

Kurumumuz merkez teskilati agagidaki hizmet birimlerinden olusmaktadir;

e) istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanhgi,

f) Aktif isglici Hizmetleri Dairesi Bagkanligi,

g) Is ve Meslek Danismanlig Dairesi Baskanhgi,
h) lisglicli Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanhgi,
i) Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Baskanhgi,

j) lssizlik Sigortasi Dairesi Baskanhgi,

k) Fon Yonetimi ve Aktlerya Dairesi Bagkanligl,
[) Hukuk Musavirligi,

m) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligl,

n) insan Kaynaklari Dairesi Baskanlig,

o) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi,

p) Bilgi islem Dairesi Baskanhgi,

q) i¢c Denetim Baskanhgi,

r) Basin, Yayin ve Tanitim Birimi.

Kurumumuz tagra teskilati agsagidaki hizmet birimlerinden olusmaktadir;

a) Calisma ve is Kurumu il Mudurlikleri,

b) Hizmet Merkezleri.
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C- Fiziksel Kaynaklar
Tablo 1. iSKUR’un Fiziksel Kaynaklari

Merkez Tasra

Aciklama - T T 1
Miulkiyet Kira Toplam  Milkiyet Kira Toplam Toplam

Hizmet Binasi 5 5 55 94 149 154
Lojman (*) 12 12 28 28 40
Egitim Tesisi 1 1 1 1 2
Telefon 29 29 1070 1070 1099
Telefon Aboneligi 27 27 1070 1070 1097
Cep Telefon Aboneligi 2 2 0 2
Binek Otomobil 0 10 10 74 246 320 330
Station Vagon 0 3 3 3
Minibus 1 1 2 5 18 23 25
Kamyonet Miilkiyet 2 2 0 2

Tablo 2. 2015 Yili Yatirnm Programi

2015 YILI

ACIKLAMALAR BUTCESI
Hizmet Binasi insaati ve Kamulastirma 48.220.000
idari Bina Onarimi 7.000.000
Muhtelif isler 2.500.000
Bilgi islem Altyapisi Giiglendirme Projesi 15.000.000
Yatirim Sektérlerinde Geng istihdamin Op. Projesi 6.100.000
Aktif isglicti Etki Degerlendirmesi Projesi 1.000.000
is ve Meslek Danismanhgi Hizm. Gels. OP Projesi 1.000.000
is Kuliipleri Projesi 2.000.000
Bireysel Gond. Yont. ile Bilisim Sekt. Nitelikli isgiici iht. Kars. Prj. 5.000.000
Yerel is Yaratma Projesi 180.000

GENEL TOPLAM 88.000.000

Bilisim Sistemi
E-iSKUR projesi kapsaminda gelistirilen uygulama yazilimlari.

e istihdam Sistemi

e isgiicii Piyasasi Sistemi

e Issizlik Sigortasi / Tazminat Kurs Sistemi
e |5 ve Meslek Danismanligi Sistemi

e Meslekler SozIGgu

e Hizmet Noktasi Sistemi

e Uygulama Yonetim Sistemi

e SGK Sorgulama islemleri

e E-68renme
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e Bilisim Talepleri Yonetim Sistemi

e insan Kaynaklari

e Bordro

e Muhasebe

e Alacaklarin Takibi
e Sabit Kiymetler

e Stok

e Hukuk Bilgi Sistemi

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi

e Bilgi Edinme Sistemi

Tablo 3. Bilgi ve Teknolojik Altyapi

Merkez Tasra Genel Toplam

DONANIM ‘ Toplam Adet Toplam Adet Tasra + Merkez
Dizlstu Bilgisayar 326 4203 4.529
Fotokopi Makinalari 35 363 398
Masaustu Bilgisayarlar 389 5272 5.661
Modemler(Erisim Cihazlari) 51 151 202
Projeksiyon 25 160 185
Sunucular 116 226 342
Switchler (Anahtarlar) 11 479 490
Tablet Bilgisayarlar 11 13 24
Tarayicilar 27 342 369
Tepegoz 7 37 44
Yazicilar 157 2138 2.295
Yonlendirici (Router) 16 200 216

D- insan Kaynaklari Durumu
2014 Yih Kasim Ayi Sonu itibariyle;
Tablo 4. ISKUR’da Kadro Durumu

Personel Tipi Teskilati Dolu Bos Genel Toplam

Memur Merkez 539 460 999

Tasra 7.526 1.983 9.509

Toplam 8.065 2.443 10.508

Sozlesmeli Merkez 11 23 34

Tasra 109 454 563

Toplam 120 477 597

Genel Toplam 8.185 2.920 11.105
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Tablo 5. iSKUR’da Calisan Personelin Egitim Durumuna Gére Sayilari

ilkokul 15
ilkégretim 81
Lise 709
On Lisans 691
3 Yillik Yiksek Okul 19
Lisans 5.253
Yiiksek Lisans 1.409
Doktora 8

Toplam

Tablo 6. iSKUR’da Calisan Personelin Hizmet Sinifina Gore Sayilari

8.185

Genel idare Hizmetler Sinifi 7.829
Teknik Hizmetler Sinifi 77
Saglik Hizmetleri Sinifi 11
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 32
Yardimci hizmetler Sinifi 116
Sozlesmeli Personel 120

8.185

Toplam

Tablo 7. iSKUR’da Calisan Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Yas Aralig

18-25 202
26-30 2.924
31-40 2,931
41-50 1.186
51-60 809
60+ 133

8.185

Tablo 8. iSKUR’da Engelli Personel Sayisi

Toplam

Sakatlik Derecesi  Ortopedik = Gorme Isitme- Zihinsel Diger Genel

konusma Toplam
40-60 87 36 17 12 84 236
61-80 3 5 1 21 30
81-100 2 2 1 6 11
Toplam 92 43 19 12 111 277
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Tablo 9. iSKUR’da Calisanlarin Cinsiyete Goére Dagilimi

Kadin Erkek
3668 4517

\ Toplam
8185

Tablo 10. iSKUR’da Galisanlarin Unvana Gore Dagilimi

Unvani
Genel Mudir

Calisan Sayisi

I.Hukuk Musaviri

istihdam Hizm Dai Bsk

Aktif isglicii Hizm Dai Bsk

is ve Mes| Dan Dai Bsk

isg Piy ve istats Dai Bsk

Dis ilisk ve Proj Dai Bask

Fon Yon ve Akt Dai Bsk

insan Kayn Dai Bsk

Destek Hizm Dai Bsk

Strateji Gelist Dai Bsk

Issizlik Sigortasi Dairesi Baskani

Bilgi islem Dai Bsk

Savunma Uzmani

Sivil Savunma Uzmani

Ayniyat Saymani

Daire Tabibi

Matematikci

Tekniker

Fotografci

Kor ve Guv Gor

Hemsire

Yonetim Kurulu Uyesi

Hukuk Misaviri

Misavir

Arastirmaci (6360)

Santral Memuru

Daktilograf

Genel Mudir Yardimcisi

Mali Hizm Uzm Yrd

Cozimleyici

Aktuer

Programci

Mitercim

Ascl

Kaloriferci

Psikolog

Uzman

Mihendis

Bilisim Personeli
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Unvani Calisan Sayisi
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Arastirmaci (6191) 16
Arastirmaci (0) 18
Dava Takip Memuru 19
Bekci 19
Biiro Personeli 21
Uzman (0) 24
Arastirmaci 25
Sofor 27
Istatistikci 28
Teknisyen 30
Avukat 32
Muhasebeci 42
istihdam Uzm 49
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E- Diger Hususlar

Stratejik Planlama

is ve Meslek Danismani 3.737
Genel Toplam 8.185

Kurumumuzca ilk olarak 2008-2012, 2011-2015 ve 2013-2017 Yillari Stratejik Plani
hazirlanarak ylrirlige girmistir. 2013-2017 Stratejik Planina ait 2015 yili Performans

Programi hazirlanmistir.
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Il. PERFORMANS BIiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Onuncu Kalkinma Planinin istihdam ve ¢alisma hayatina iliskin temel amag ve hedefi;

Toplumun tim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunuldugu, isglictinln
niteliginin yukseltilip etkin kullanildigi, toplumsal cinsiyet esitligi ile is saghgi ve givenligi
sartlarinin iyilestirildigi ve glivenceli esneklik yaklasiminin benimsendigi bir isglicl piyasasinin

olusturulmasidir.

Bu hedefe ulasabilmek igin ise;

e Bolgesel, yerel ve sektorel isglici dinamikleri dikkate alinarak, basta kadin ve gengler
olmak Uzere tim kesimler icin nitelikli istihdam imkanlarinin gelistiriilmeye devam
edilecegi,

e sgiiciine ve istihdama katilimin artirilmasi amaciyla is ve aile yasamini uyumlastirma
politikalarinin hayata gegirilecegi ve istihdam tegsviklerinin etkinlestirilecegi,

e Mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetleri basta olmak Ulizere aktif isgici
politikalarinin etki analizlerine dayandirilarak yayginlastirilacagi,

e isgiiciiniin egitim dizeyi yikseltilerek istihdam edilebilirliginin artirilacag ve isgiici
piyasasinin talep ettigi becerilerin kazandirilmasi igcin yasam boyu egitim faaliyetlerine
onem verilecegi,

e AB normlari gergevesinde 0zel istihdam birolari araciligiyla gegici is iliskisi
uygulamalarinin yayginlastirilacagi,

Orta Vadeli Program (2015-2017)

Orta Vadeli Program, Kalkinma Bakanliginca hazirlanmakta ve Bakanlar Kurulu
tarafindan karara baglanarak vyirirlige girmektedir. Bakanlk ve idare bitcelerinin
hazirlanmasinda, idari ve yasal dizenlemelerin gerceklesmesinde, idarelerin karar alma ve
uygulama streclerinde programin amag¢ ve Oncelikleri esas alinmaktadir. Orta Vadeli
Programin temel amaci surdirtlebilir ve kapsayici bliyiime anlayisiyla istihdam imkanlarinin
gelistirildigi, isglicli piyasasinin etkinlestirildigi ve nitelikli isgliciinlin artirildigI daha rekabetci

bir isglicl piyasasinin olusturulmasidir.

Orta Vadeli Programda istihdam alanina iliskin asagidaki hedefler belirlenmistir:

e Program doneminde isgliciine ve istihdama katimin artirlmasina yonelik
uygulanacak politikalar sonucunda tarim disinda ilave 2.158 bin kisinin istihdam
edilmesi beklenmektedir. Bu doénemde tarim istihdaminda beklenen azalmanin
etkisiyle toplam istihdam artisinin 1.775 bin kisi olacagi ongoriulmektedir.
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2014 yili sonunda yuzde 50,1 olmasi beklenen isglicline katilim oraninin Program
donemi sonunda ylizde 50,5’e ulasmasi hedeflenmektedir.

2014 yilinda yuzde 45,3 olmasi beklenen istihdam oraninin dénem sonunda yizde
45,9’a ylikselmesi beklenmektedir. Boylece, donem sonunda istihdam edilen kisi
sayisl 27.599 bine ulasacaktir.

istihdamda tarim sektériiniin agirhiginin 2014 yilinda yiizde 21,3 olarak gerceklesmesi
beklenirken, donem sonunda bu oranin yizde 18,5e gerileyecegi tahmin
edilmektedir.

2014 yih sonunda yizde 9,6 olacagl tahmin edilen issizlik oraninin 2017 yilinda yiizde
9,1 seviyesine gerileyecegi 6ngorilmektedir.

Bu hedeflere ulasmak igin 10. Kalkinma Plani ile paralel olarak Orta Vadeli Planda

asagidaki politika tedbirleri getirilmistir:

Surdirilebilir ve kapsayict blyime anlayisiyla, nitelikli istihdam imkanlarinin
gelistirildigi ve c¢alisma hayatina iliskin kurallarin etkin bir sekilde uygulandig
rekabetci bir isglicl piyasasinin olusturulmasi temel amactir.

Etkin ve bitlncdl bir istihdam politikasi izlenerek; kadin, geng ve engelliler basta
olmak lizere, isglicine katilim ve istihdam oranlari artirilmaya devam edilecektir.

Ozel istihdam birolari yayginlastirilacak ve faaliyet alanlan gecici is iliskisini de
kapsayacak sekilde genisletilecektir.

Yoksul kesimin istihdam edilebilirliginin artirilmasi ve Gretken duruma gecirilmesine
yonelik olarak sosyal yardim-istihdam baglantisi gliclendirilecektir.

Sanayide yapisal donitsimi gerceklestirmek ve isgilicli piyasasinin niteligini artirmak
amaciyla basta arastirma alaninda olmak uzere yurt disindan nitelikli isglicii gd¢liniin
hizlandirilmasi saglanacaktir.

B- Amag ve Hedefler
Misyon

Etkin bir isglich piyasasi bilgi sistemi olusturarak, piyasanin ihtiyaclari dogrultusunda

isglicli arz ve talebini eslestirmek, isglici programlari yoluyla istihdami kolaylastirmak,

korumak, gelistirmek, isini kaybedenlere gecici gelir destegi saglamak ve calisma hayatina

iliskin diizenlemeleri uygulamak.

Vizyon

Degisim ve yeniliklere uyum saglayarak, hizmet kalitesi ve cesitliligi ile issizlikle

miicadelede etkin rol oynayan, isglicii piyasasinda onci ve belirleyici bir kamu istihdam

kurumu olmak.
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ISKUR’un stratejik amag ve hedefleri;

AMAC - 1) Ilsgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda istihdam hizmetlerini
cesitlendirmek ve ise yerlestirmede aktif rol oynamak

Amag.1-Hedef 1.

Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin sayisini bir énceki yil hedefinin en az %20’si oraninda
artirmak.

Amag.1-Hedef 2.

isveren iliskilerinin gelistirilmesi yoluyla, 6zel sektér tarafindan Kurumdan talep edilen isgiicii
sayisini bir dnceki yil hedefinin en az %10’u oraninda artirmak.

Amag.1-Hedef 3.

2017 Yili sonuna kadar 6zel sektorde ise yerlestirilenler iginde kadinlarin oranini % 35’e
¢ikarmak.

Amag.1-Hedef 4.

isglicii yetistirme kurslarini bir dnceki yil basart ile bitirenlerin kursu bitirdigi tarihten itibaren
% 50’sinin ise yerlesmesini saglamak.

Amag.1-Hedef 5.

Kuruma kayith meslek lisesi, meslek ylksekokulu ve Usti egitim diizeyine sahip is arayanlarin
toplam is arayanlara oranini 2017 yili sonuna kadar % 35’e ¢cikarmak.

Amag.1-Hedef 6.

Her yil igsizlik 6denegi alanlarin %10’unu isten c¢ikis tarihinden itibaren 1 yil iginde ise

yerlestirmek.

AMAG - 2) Iisgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik olarak aktif isgiicii
programlari uygulamak, gelistirmek, yayginlastirmak ve etkinligini artirmak

Amag.2-Hedef 1.

Her yil kursiyerlerin tamamina isglcl piyasasi analiz ve taleplerine uygun mesleki egitim
vermek.

Amag.2-Hedef 2.

Girisimcilik egitim programlarinin etkinligini arttirmak ve yayginlagtirmak.
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Amag.2-Hedef 3.

Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayith igsizlerin en az %35'ni isbasi egitim
programlarindan yararlandirmak.

Amag.2-Hedef 4.

isglicli yetistirme programlarini bitirenlerin tamaminin is arama becerileri egitiminden
yararlanmasini saglamak.

Amag.2-Hedef 5.

Her yil Kuruma kayith 1 milyon is arayana bireysel is ve meslek danismanligi hizmeti vermek.

AMACG - 3) issizligin sosyo ekonomik etkilerini azaltmaya yonelik pasif programlari etkin
olarak yiiritmek.

Amag.3-Hedef 1.

Mucbir nedenler disinda ay icinde is kaybi tazminati, issizlik 6denegi, kisa calisma 6denegi ve
Ucret garanti fonu icin yapilan basvurularin ayni ayda sonuclandirma oranini en az % 85
olarak gergeklestirmek.

Amag.3-Hedef 2.

issizlik 6denegi ve is kaybi tazminatinin kesilmesini gerektiren islemleri ortalama 30 giinde

sonuclandirmak.

AMAC - 4) isgiicii piyasasindaki gelisme ve degismelere yon veren giilii bir kurumsal yapi
olusturmak

Amag.4-Hedef 1.

2014 Yih sonuna kadar Yonetim Bilgi Sistemini kurmak ve 2015 yilindan itibaren isletilmesini
saglamak.

Amag.4-Hedef 2.

2013 Yili sonuna kadar isglicii Piyasasi Bilgi Sistemini kurmak ve 2014 yilindan itibaren
isletilmesini saglamak.

Amag.4-Hedef 3.

ilgili kurum/kuruluslar ve kisilere bilgi saglamak icin isglicii piyasasi egilimlerini tespit etmek.

Amag.4-Hedef 4.

Kurum hizmetlerinde etkinligi artirmak icin standardizasyonu saglamak.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

1- Performans Hedefleri

ISKUR Stratejik Planinda, Kurumumuzun hedefledigi vizyona tasiyacak olan 4 stratejik

amag altinda 17 adet stratejik hedef yer almaktadir.
Performans Programinda 2015 yili igin dncelikli hedefler belirlenmistir.

Kurumumuz harcama birimleri uzmanlk esasina gore hizmet verdikleri igin,
performans hedefleri belirlenirken her harcama biriminin stratejik plana bagli kalarak
performans hedefini belirlemesi yontemi izlenmis, Kurumumuz Performans Programina 18

adet yillhk performans hedefi belirlenmistir.

Program, Kurumumuzun ana fonksiyonlarina yonelik olarak stratejik planda

belirlenen amag ve hedeflerin kaynak dagilimlarini ortaya koyacak sekilde hazirlanmistir.

Programda Stratejik Amag ve Hedefler dogrultusunda konulan performans hedeflerini
gerceklestirecek ana hizmet birimlerinin blitcelerine yer verilmistir. Performans hedeflerinin
gerceklestiriimesinde yardimci olan destek ve danisma birimlerinin bitceleri de Genel

Yonetim Giderlerinin icerisinde yer almaktadir.

2- Performans Gostergeleri

Performans Programinda Kurumun stratejik hedeflerine ulasabilmesi icin 2015 mali
yilinda gergeklestiriimesi amaglanan, ¢ikti, sonug odakli ve performans seviyelerini gdsteren
18 adet performans hedefi olusturulmustur. Harcama birimlerinin timu icin performans
hedeflerinin stratejik hedeflerle iliskisi g6z dniine alinarak, birim bazinda mevcut faaliyetleri

de kapsayacak bicimde performans hedefleri sekillendirilmistir.

Performans Programi kapsaminda belirlenen 18 adet performans hedefini izlemek
amaciyla toplam 18 adet performans gostergesi belirlenmistir. Gostergelerin
belirlenmesinde, birim bazinda olusturulan performans hedeflerinin izlenmesine ve vyillar

itibariyle performans seviyelerinin dlcllebilir olmasina dikkat edilmistir.

3-Faaliyetler

Performans programimizda bulunan 18 adet performans hedefini gerceklestirmek

Uzere 24 adet faaliyet belirlenmistir.
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D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Kurumumuz Performans Programinda kullanilan veriler temel olarak Kurumun
mevcut bilgi sistemlerinden ve kayitlarindan elde edilmistir. Programda yer alan performans

goOstergelerinin tamami sayi, deger veya oran olarak ifade edilmis.

2013-2017 Yili Stratejik Plan geregince, s6z konusu planlarin izlenmesi ve Kurum
icinde bir performans 6lgme ve degerlendirme kultiiri gelistirmek amaciyla olusturulan
performans izleme komisyonunca hazirlanan raporlar, performans hedeflerimizin ve bu
hedeflere uygun performans gostergelerinin belirlenmesinde yol gosterici olmustur.

Performans izleme gérevini de yiriitmustir.

Kurumsal Déniisim Projesi (e-ISKUR) kapsaminda elektronik ortama tasinan
Kurumumuz veri tabani daha da gli¢clendirilerek, daha kolay ve glvenilir veriler elde edilip

genel kabul gérmis yeni gostergelerle izleme yontemi gelistiriimektedir.

Tablo 11. Faaliyet Bazinda Kaynak Dagilimi

Aciklama Tutar (TL) %
Toplam kaynak ihtiyaci 2.923.633.000 100,00
Faaliyet Maliyetleri 2.865.608.000 98
Genel Yonetim Giderleri 58.025.000

Diger idarelere Yapilacak Transferler 0 0
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Ill. EKLER
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag 1-isgiicii piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda istihdam
Amag hizmetlerini ¢esitlendirmek ve ise yerlestirmede aktif rol
oynamak.
Hedef Amag 1.1- Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin sayisini bir

onceki yil hedefinin en az %20’si oraninda artirmak.

Performans Hedefi

Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin sayisini 2014 yili hedefinin
%20’si oraninda artirmak.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 .Oz.el sektorde ise yerlestirilen SayI 393.432 475.000 570.000
issiz sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam

1 | Ozel sektérde yapilan ise yerlestirme

1.822.626.528

1.822.626.528

Genel Toplam

1.822.626.528

1.822.626.528
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
N Amag 1-isgiicii piyasasinin ihtiyaglar dogrultusunda istihdam
mag hizmetlerini gesitlendirmek ve ise yerlestirmede aktif rol
oynamak.
Amag 1.2- isveren iliskilerinin gelistirilmesi yoluyla, 6zel sektér
Hedef tarafindan Kurumdan talep edilen isglicl sayisini bir dnceki yil

hedefinin en az %10’u oraninda artirmak.

Performans Hedefi

isveren iliskilerinin gelistirilmesi yoluyla, ozel sektor
tarafindan Kurumdan talep edilen isgiicii sayisini bir 6nceki
yil hedefinin %10’u oraninda artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
y | Ozel sektorden alinan acik Say! 1.414.929 | 1.500.000 | 1.650.000
islerin sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disl Toplam
1 | Ozel sektérden alinan agik is 54.503.000 54.503.000
Genel Toplam 54.503.000 54.503.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
N Amag 1-isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda istihdam
mag hizmetlerini gesitlendirmek ve ise yerlestirmede aktif rol
oynamak.
Hedef Amag 1.3-2017 yil sonuna kadar 6zel sektérde ise

yerlestirilenler icinde kadinlarin oranini %35’e ¢cikarmak.

Performans Hedefi

2015 yih sonuna kadar 6zel sektérde ise yerlestirilenler
icinde kadinlarin oranini %33’e ¢gikarmak.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 Ise yerlestirilen issizler icinde Oran 312 32,7 33
kadinlarin orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disl Toplam
1 | Kadin is arayanlarin ise yerlestirilmesi 27.419.000 27.419.000
Genel Toplam 27.419.000 27.419.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag 1- isgiicii piyasasinin ihtiyaclar dogrultusunda istihdam
Amag . o . . . . .
hizmetlerini cesitlendirmek ve ise yerlestirmede aktif rol
oynamak
Amag 1.4- isgiicii yetistirme kurslarini bir dnceki yil basari ile
Hedef bitirenlerin kursu bitirdigi tarihten itibaren % 50’sinin ise

yerlesmesini saglamak.

Performans Hedefi

isgiicli yetistirme kurslanm 2014 yilinda basari ile
bitirenlerin, kursu bitirdigi tarihten 2015 yili sonuna kadar %
50’sinin ise yerlesmesini saglamak.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
2014 vyilinda agilan isglicl
1 y.et.|§t|rm§ kurslarml basarl ile Oran 35 50 50
bitirenlerin ise yerlestirme
orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bltce Biitce Disi Toplam
1 Meslekl eg'l'flm kgrslarml basari ile bitirenlerin 27 416.000 27 416.000
ise yerlestirilmesi
Genel Toplam 27.416.000 27.416.000

24




Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag 1- isgiicii piyasasinin ihtiyaglar dogrultusunda istihdam
Amag . . . . . . .
hizmetlerini gesitlendirmek ve ise yerlestirmede aktif rol
oynamak
Amag 1.5- Kuruma kayith meslek lisesi, meslek yiiksekokulu ve
Hedef Gstl egitim diizeyine sahip is arayanlarin toplam is arayanlara

oranini 2017 yili sonuna kadar % 35’e ¢ikarmak.

Performans Hedefi

Kuruma kayith meslek lisesi, meslek yiliksekokulu ve Ustii
egitim diizeyine sahip is arayanlarin toplam is arayanlara

oranini 2015 yili sonuna kadar % 33’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
Kuruma kayith meslek lisesi,
meslek yiksekokulu ve Usti
1| egitim dlzeyine sahip s Oran 28 32 33
arayanlarin toplam is
arayanlara orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disl Toplam
1 | istihdam Fuarlari 27.249.000 27.249.000
2 | Kariyer Glnleri 27.249.000 27.249.000
Genel Toplam 54.498.000 54.498.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag 1- isgiicii piyasasinin ihtiyaclar dogrultusunda istihdam

Amag hizmetlerini gesitlendirmek ve ise yerlestirmede aktif rol
oynamak
A, " o/ 1 .
Hedef Amag 1.6. Her yil issizlik 6denegi alanlarin %10’unu isten ¢ikis

tarihinden itibaren 1 yil iginde ise yerlestirmek.

2014 yilinda igsizlik 6denegi alanlardan %10’unu, isten ¢ikig

Performans Hedefi tarihinden itibaren 1 yil icinde ise yerlestirmek.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015

2014 yilinda issizlik 6denegi
alanlardan, isten ¢ikis

1 | tarihinden itibaren 1 yil Oran 10 10 10
icinde ise yerlestirilenlerin
orani
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | issizlik 6denegi alanlarin ise yerlestirilmesi 27.249.000 27.249.000
Genel Toplam 27.249.000 27.249.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag 2-isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik

Amag olarak aktif isglicii programlari uygulamak, gelistirmek,

yayginlastirmak ve etkinligini artirmak.

Hedef

Amag 2.1--Her yil kursiyerlerin tamamina isglicli piyasasi
analiz ve taleplerine uygun mesleki egitim vermek.

Performans Hedefi

Kursiyerlerin tamamina isglici piyasasi analiz ve taleplerine
uygun mesleki egitim vermek.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
isglicti piyasasi analiz ve
1 taleplerine uygun agilan Oran 55 75 100
kurs sayisinin agilan kurs
sayisina orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Mesleki egitim kurslarinin isglicli piyasasi
1 |ht|uyag anallzler.l vg |§Xer?n tale.plerl 380.899.000 380.899.000
dogrultusunda isbirligi yontemiyle talep
edilen mesleklerde kurs diizenlenmesi
Genel Toplam 380.899.000 380.899.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag 2-isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik
Amag olarak aktif isglicii programlari uygulamak, gelistirmek,
yayginlastirmak ve etkinligini artirmak.
Hedef Amag 2.2-Girisimcilik Egitim Programlarinin etkinligini

arttirmak ve yayginlastirmak.

Performans Hedefi

Girisimci adaylar1 egitim almak istediklerinde, en kisa
zamanda girisimcilik egitimi almalarini saglamak.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
Kuruma kayitli olup
1 | 8'risimeilik egitim >ay! 25.166 25.000 30.000
programlarindan
yararlanan kisi sayisi
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler

Biitge Biitge Disl Toplam

yararlandirilacaktir

Kurum tarafindan yapilacak

degerlendirme slireglerini gegen ve
1 | girisimcilik egitimi almak isteyen kisiler 39.800.472 39.800.472
bekletiimeden programlardan

Genel Toplam

39.800.472 39.800.472
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad 43.04-TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag 2- isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yénelik
Amag olarak aktif isglicii programlari uygulamak, gelistirmek,
yayginlastirmak ve etkinligini artirmak.
Hedef Amag 2.3-Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayith issizlerin

en az %35’ni isbasi egitim programlarindan yararlandirmak.

Performans Hedefi

Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayith issizlerden kabul

edenlerin en az %7’sini igbasi

yararlandirmak.

egitim programlarindan

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
isbasi Egitim Programindan s
|
1 | yararlanan kuruma kayitli y 63.666 50.000 100.000
issiz sayisl
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disl Toplam
Danismanlik faaliyetleriyle mesleki
deneyimi olmayan issizler ve isbasi egitim
1 | programi katilimcisi arayan isverenler 179.904.000 179.904.000
isbasi egitim programlarina
yonlendirilecektir.
Genel Toplam 179.904.000 179.904.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag 2-isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik

Amag olarak aktif isglicii programlari uygulamak, gelistirmek,

yvayginlastirmak ve etkinligini artirmak

Amag 2.4- isgiicii yetistirme programlarini bitirenlerin

Hedef tamaminin is arama becerileri egitiminden yararlanmasini

saglamak

Performans Hedefi

isgiicli yetistirme programlarini bitirenlerin tamaminin is
arama becerileri egitiminden yararlanmasini saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
isglicli yetistirme
1 programlarm'l bl.tlrve.n.ler.den is Yizde 224 50 100
arama becerileri egitimi
alanlarin orani
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Bltce Biitce Disi Toplam
is arama becerileri egitim modulinii
1 h'jZl.rIamak ve isglicl yetistirme kurslarinin 29.506.000 29.506.000
egitim programlarina ekleyerek kursun son
gini kursu bitirenlere vermek
Genel Toplam 29.506.000 29.506.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag 2- isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yénelik

Amag olarak aktif isglicii programlari uygulamak, gelistirmek,

yayginlastirmak ve etkinligini artirmak

Hedef

Amag 2.5- Her yil Kuruma kayith 1 milyon is arayana bireysel
is ve meslek danismanhgi hizmeti vermek

Performans Hedefi

Her yil Kuruma kayith 1 milyon is arayana bireysel is ve
meslek danismanlig hizmeti vermek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
Bi | grii Adet
1 | Bireysel gorugsme 1.000.000 1.000.000 1.000.000
hizmetinden yararlanan sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitgce Biitge Disl Toplam
1 | Kuruma kayith is arayanlarla bireysel 57.719.000 57.719.000
gbrisme yapmak
Genel Toplam 57.719.000 57.719.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag 3-issizligin sosyo ekonomik etkilerini azaltmaya yonelik
Amag . . .

pasif programlari etkin olarak yiritmek.

Amag 3.1-Micbir nedenler disinda ay iginde is kaybi
Hedef tazminati, issizlik 6denegi, kisa calisma odenegi ve licret

garanti fonu icin yapilan basvurularin ayni ayda
sonuglandirma oranini en az %85 olarak gergeklestirmek

Performans Hedefi

Miicbir nedenler disinda ay icinde is kaybi1 tazminati, issizlik
odenegi, kisa calisma 6denegi ve licret garanti fonu igin
yapilan basvurularin ayni ayda sonuglandirma oranini en az
%98 olarak gerceklestirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
Ay icinde onaylanan basvuru
sayisinin ay iginde Oran 97.8 98 98
onaylanmasi gereken basvuru
saylsina orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitge Biitge Disl Toplam
is kaybi tazminati, issizlik o6denegi, kisa
calisma o6denegi ve Ucret garanti fonu igin 54.466.000 54.466.000
basvurularin alinmasi ve alinan basvurularin
incelenerek sonuglandiriimasi
Basvurulara ve basvurularin  sonuglarina
iliskin kontrollerin ve izleme faaliyetlerinin
daha etk.m,' |"1IZ|I‘ ve verlfnll yanllabllme“5| 316.000 316.000
amaciyla issizlik sigortasi stiregleri (prosedir
ve vyazihm agisindan) Uzerinde iyilestirme
calismalari yapilmasi
H:e‘r'bmmden en az bir personelin katilimiyla 158.000 158.000
egitim programlari uygulanmasi
Genel Toplam 54.940.000 54.940.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag 3- issizligin sosyo ekonomik etkilerini azaltmaya yonelik
Amag . . -

pasif programlari etkin olarak yuritmek
Hedef Amag 3.2- Issizlik 6denegi ve is kaybi tazminatinin kesilmesini

gerektiren islemleri ortalama 30 giinde sonuglandirmak

Performans Hedefi

issizlik odenegi ve

is kaybi

tazminatinin  kesilmesini

gerektiren islemleri ortalama 12 giinde sonuglandirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
Kesme tarihi ile kesme islem
1 tarihi arasmd‘akl glin sayisl Gln 10 12 12
toplaminin  islem  yapilan
toplam kisi sayisina orani
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 B|Id|rgeler.e. |I|.§k|n kesme islemlerinin 27.074.000 27.074.000
gerceklestirilmesi
issizlik sigortasi ile dogrudan veya dolayl
olarak iliskili olan diger modillerinin
) e.t.klle§‘|T‘|n'|n, kesr?e Ilstesmm' etkinliginin \{e 158.000 158.000
surekliliginin ~ saglanmasi  ile  hedeflerin
izlenmesine iliskin  gerekli  calismalarin
yapilmasi
3 H:e‘r'blnmdenenazblrpersonelmkat|I|m|yIa 158.000 158.000
egitim programlari uygulanmasi
Genel Toplam 27.390.000 27.390.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag

Amacg 4- isgiicii piyasasindaki gelisme ve degismelere yén
veren glcli bir kurumsal yapi olusturmak

Hedef

Amag 4.1- 2014 Yili sonuna kadar Yonetim Bilgi Sistemini
kurmak ve 2015 Yilindan itibaren isletilmesini saglamak.

Performans Hedefi

Yénetim Bilgi Sistemi igin Bilgi islem Dairesi
Baskanligi’nin sorumlu oldugu eylemleri
(1,2,3,9,12,13,14 nolu eylemler) gerceklestirmek.

Performans Goéstergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
Yonetim Bilgi Sistemi
Eylem Planinin
111,2,3,9,12,13,14 nolu Yuzde 99 99 99
eylemlerini gergeklestirme
orani
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yonetim Bilgi Sistemi Eylem Planinin
111,2,3,9,12,13,14 nolu eylemlerinin 544.000 544,000
gerceklestirilmesi.
Genel Toplam 544.000 544.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag

Amag 4- isgiicii piyasasindaki gelisme ve degismelere yon
veren gli¢ll bir kurumsal yapi olusturmak

Amag 4.2- 2013 yih sonuna kadar isglici piyasasl bilgi

Hedef sistemini kurmak ve 2014 vyilindan itibaren isletilmesini

saglamak.

Performans Hedefi

2015 yilinda isgiicii Piyasas! Bilgi Sistemine iliskin 4 adet
izleme raporunun yayinlanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 IPBS kuruld.uktan sonra Adet i i 4

yayinlanan izleme rapor sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitgce Biitge DisI Toplam

1 Sls'femm u.ger aYllk donemler halinde 193.000 193.000

degerlendirmesi yapilarak raporlanmasi

Genel Toplam 193.000 193.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag Amag 4- isgiicii piyasasindaki gelisme ve degismelere yon
veren glicll bir kurumsal yapi olusturmak.

Hedef Amag 4.3- llgili kurum/kuruluslar ve kisilere bilgi saglamak icin

isglicl piyasasi egilimlerini tespit etmek

Performans Hedefi

2015 yilinda Tiirkiye geneli icin iki ve her il icin ise en az bir
tane isgiicii Piyasasi Arastirmasi gerceklestirip raporlamak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
Her yil ulusal diizeyde iki ve

1 | herilicin en az bir tane Adet 83 83 83
Isglict Piyasasi Arastirma
raporu yayimlamak.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitgce Biitge DisI Toplam

Tirkiye ve il dizeyinde sonuglar elde etmek

| | tizere |§gucu_ !:)lyasaswla ull|gll|l ara.§t|rmat 44.420.000 44.420.000
planlama, gelistirme ve egitim faaliyetleri
gerceklestirmek

) 81 ilde Isglict piyasas! arastirmasi yapilarak il 11.152.000 11.152.000
raporlarinin yazilmasi
Genel Toplam 55.572.000 55.572.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac Amag 4- isgiici piyasasindaki gelisme ve degismelere yén
veren gli¢cll bir kurumsal yapi olusturmak

Hedef Amag¢ 4.4- Kurum hizmetlerinde etkinligi artirmak igin

standardizasyonu saglamak

Performans Hedefi

ISKUR i¢ Kontrol Eylem Planina gore vatandasa dogrudan
sunulan hizmetlerle ilgili siire ve yontem konusunda
standartlar gelistirilerek duyurulmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
2015 yili sonuna kadar hizmet Viizde
1 | ve servis standardizasyonunu - 20 100

surekli glincel tutma

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitgce Biitge Disl Toplam
1 ISKUR Hizmet Standartlari Rehberinin 12.000 12.000
olusturulmasi
Genel Toplam 12.000 12.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag 4- isgiicii piyasasindaki gelisme ve degismelere yon
Amag o v

veren giiclii bir kurumsal yapi olusturmak
Hedef Amag 4.4- Kurum hizmetlerinde etkinligi artirmak igin

standardizasyonu saglamak

Performans Hedefi

Kurumun yazilim, donanim ve iletisim altyapisini gelistirmek,
devamlihigini saglamak, gerekli bakim ve onarim
¢alismalarini yiiritmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
2015 yil sonuna kadar .
Y
1 | teknik altyapi Uzde 99 98 99
standardizasyonu
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bltce Biitce Disi Toplam
Bilgi islem hizmetlerinin hizli, giivenli,
surekli, yeni teknolojiye ve standartlara
1 | uygun bir sekilde yiratilmesi icin yeni veri | 25.417.000 25.417.000
merkezi kurulmasi ve teknolojik alt yapinin
giclendirilmesinin saglanmasi.
Genel Toplam 25.417.000 25.417.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

1 - Ozel sektérde ise yerlestirilenlerin sayisin1 2014

Performans Hedefi yili hedefinin %20’si oraninda artirmak

Faaliyet Adi 1-Ozel sektorde yapilan ise yerlestirme
43.04.32.00- iSTIHDAM HiZMETLERi DAIRESI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI
4 43.04.00.62 — CALISMA VE i$ KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Aciklamalar: Bu faaliyet ile Kurum tarafindan is ve is arayanlarin eslestirilerek uygun ise uygun
iscinin yerlestirilmesi amaglanmaktadir. Bu faaliyet kapsamindaki giderler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 28.244.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.424.200
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.782.719.328
05 | Cari Transferler 2.677.000
06 | Sermaye Giderleri 5.562.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.822.626.528
_ Doner Sermaye
n
QT _
@ S| Diger Yurt igi
52
[
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.822.626.528
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

2 - isveren iliskilerinin gelistirilmesi yoluyla, 6zel
sektor tarafindan Kurumdan talep edilen isgiicii
sayisini bir onceki yil hedefinin %10’u oraninda
artirmak

Faaliyet Adi

2-Ozel sektorden alinan agik is

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00- iSTIHDAM HiZMETLERi DAIRESI
BASKANLIGI

43.04.00.62 — CALISMA VE i$ KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Agiklamalar: Piyasadan acik is toplanmasi hususu ise yerlestirme hizmeti ile dogrudan iliskili bir
faaliyet oldugundan gerek Baskanligimiz gerekse de Kurum agisindan énem arz etmektedir. isyeri
ziyaretleri sonucu Kuruma acik is taleplerinin g¢ekilmesi sonucunda, Kurumun ise yerlestirme
faaliyetleri kapsamindaki giderler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 28.241.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.427.000
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 14.598.000
05 | Cari Transferler 2.675.000
06 | Sermaye Giderleri 5.562.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 54.503.000
_ Doner Sermaye
wn
e ® _
S % Diger Yurt igi
3 X
o
Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 54.503.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 - 2015 yili sonuna kadar 6zel sektorde ise
yerlestirilenler igcinde kadinlarin oranini %33’e
¢tkarmak

Faaliyet Adi

3-Kadin is arayanlarin ise yerlestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00- iSTIHDAM HiZMETLERi DAIRESI
BASKANLIGI

43.04.00.62 — CALISMA VE i$ KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Aciklamalar: Bu faaliyet ile amacglanan Kuruma kayith kadin is arayanlari daha fazla ise
verlestirmek icin kadinlara daha fazla egilmek, kadinlarin is bulma glcliklerini azaltmak,
istihdaminda glicliik cekilen bu gruplarin dezavantajliigini kaldirmaktir. Bu sayede isglicli piyasasi
dengeli ve saglikh bir yapiya kavusacaktir. Bu faaliyet kapsamindaki giderler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 14.247.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.731.000
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 7.323.000
05 | Cari Transferler 1.337.000
06 | Sermaye Giderleri 2.781.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 27.419.000
Doner Sermaye
)
2 E Diger Yurt igi
;} S iger Yurt Igi
23X
Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 27.419.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

4 - isgiicti yetistirme kurslarini 2014 yilinda basari
ile bitirenlerin, kursu bitirdigi tarihten 2015 yih
sonuna kadar % 50’sinin ise yerlesmesini saglamak

Faaliyet Adi

4-Mesleki egitim kurslarini basan ile bitirenlerin
ise yerlestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00- iSTIHDAM HiZMETLERi DAIRESI
BASKANLIGI

43.04.00.62 — CALISMA VE i$ KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Aciklamalar:Bu faaliyet ile Kurum tarafindan yatirim yapilarak belli bir nitelik kazandirilan basarili
kursiyerleri bir an once isglicii piyasasina kazandirarak niteliklerinin asinmasini engellemek
amaclanmaktadir. Bu sayede hem basarili kursiyerlerin daha fazla oranda istihdami hem kurslarin
etkinligi artirillacak hem de kaynak tasarrufu saglanacaktir. Bu faaliyet kapsamindaki giderler

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 14.245.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.731.000
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 7.322.000
05 | Cari Transferler 1.337.000
06 | Sermaye Giderleri 2.781.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 27.416.000
Doner Sermaye
o
8 &l . .
g % Diger Yurt [gi
§ ¥
Yurt Disl
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 27.416.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

5-Kuruma kayith meslek lisesi, meslek
yiiksekokulu ve iistii egitim diizeyine sahip is
arayanlarin toplam ig arayanlara oranini 2015 yih
sonuna kadar % 33’e ¢ikarmak

Faaliyet Adi

5- istihdam Fuarlan

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00- iSTIHDAM HiZMETLERi DAIRESI
BASKANLIGI

43.04.00.62 — CALISMA VE i$ KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Aciklamalar: Baskanligimiz tarafindan tiim blyliksehirlerde, birkag¢ glinlik etkinlikle, 6zellikle is
hayatina baslamak (izere olan &grencilere dogrudan rehberlik yapabilmek amaciyla istihdam
fuarlari diizenlenmektedir. Bu etkinlik, hedef grubun bir an dnce isglicli piyasasina saglikli olarak
girmesini saglamaya katki sunacaktir. Bu faaliyet kapsamindaki giderler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 14.120.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.713.000
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 7.298.000
05 | Cari Transferler 1.337.000
06 | Sermaye Giderleri 2.781.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 27.249.000
Doner Sermaye
)
2 E Diger Yurt igi
;} S iger Yurt Igi
23X
Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 27.249.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

5-Kuruma kayith meslek lisesi, meslek
yiiksekokulu ve iistii egitim diizeyine sahip is
arayanlarin toplam ig arayanlara oranini 2015 yih
sonuna kadar % 33’ye cikarmak

Faaliyet Adi

6-Kariyer Giinleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00- iSTIHDAM HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

43.04.00.62 — CALISMA VE i$ KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Agiklamalar: Baskanlhgimiz tarafindan tim illerde, birkag ginlik etkinlikle, 6zellikle is hayatina
baslamak tzere olan 6grencilere dogrudan rehberlik yapabilmek amaciyla Kariyer Gunleri
diizenlenmektedir. Bu etkinlik, hedef grubun bir an dnce isglici piyasasina saglikli olarak girmesini
saglamaya katki sunacaktir. Bu faaliyet kapsamindaki giderler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

14.120.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

1.713.000

03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

7.298.000

05 | Cari Transferler

1.337.000

06 | Sermaye Giderleri

2.781.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

27.249.000

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

27.249.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

6-2014 vyilinda issizlik odenegi alanlardan
%10’unu, isten cikis tarihinden itibaren 1 yil icinde
ise yerlestirmek

Faaliyet Adi

7-issizlik 6denegi alanlarin ise yerlestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00- iSTIHDAM HiZMETLERi DAIRESI
BASKANLIGI

43.04.00.62 — CALISMA VE i$ KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Aciklamalar: Bu faaliyet ile isini kaybedenleri daha fazla sayida ise yonlendirmek, isini
kaybedenlere bir an 6nce is bulmak amaclanmaktadir. Bu tir bir faaliyet, hedef grubun bir an
Once isglicli piyasasina saghkli olarak girmesini saglamaya yardimci olacaktir. Bu faaliyet
kapsamindaki giderler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 14.120.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.713.000
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 7.298.000
05 | Cari Transferler 1.337.000
06 | Sermaye Giderleri 2.781.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 27.249.000
Doner Sermaye
&
2 E Diger Yurt igi
;} S iger Yurt Igi
23X
Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 27.249.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

7- Kursiyerlerin tamamina isgiicli piyasasi analiz
ve taleplerine uygun mesleki egitim vermek

Faaliyet Adi

8- Mesleki egitim kurslarinin iggiicii piyasasi
ihtiyag analizleri ve isveren talepleri
dogrultusunda isbirligi yontemiyle talep edilen
mesleklerde kurs diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.31.00 — AKTIF iSGUCU HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

43.04.00.62 — CALISMA VE i$ KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Aciklamalar: isbirligi kapsaminda acilan mesleki egitim kurslarina katilan kursiyerlere Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenen giinliik 20 TL cep harghgi, GSS primi, is kazasi ve meslek hastaliklari
sigorta birimleriyle yuklenicinin kendi biinyesinde egiticisi yok ise Milli Egitim Bakanligi tarafindan
belirlenen ek ders saat (cretinin iki kati kadar egitici gideri 6denmektedir. Bu faaliyet
kapsamindaki giderler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 14.524.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.760.000
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 357.297.000
05 | Cari Transferler 1.337.000
06 | Sermaye Giderleri 5.981.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 380.899.000
B o Doéner Sermaye

O © ;

§. % Diger Yurt Igi

3 X

@ Yurt Disi

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 380.899.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

8- Girisimci adaylan egitim almak istediklerinde,
en kisa zamanda girisimcilik egitimi almalarini
saglamak.

Faaliyet Adi

9- Kurum tarafindan yapilacak degerlendirme
siirecglerini gecen ve girisimcilik egitimi almak
isteyen kisiler bekletiimeden programlardan
yararlandirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.31.00 — AKTIF iSGUCU HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

43.04.00.62 — CALISMA VE i$ KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Agiklamalar: Katilimcilar igin belirlenen ders Ucretinin Uzerinden hesaplanan egitim gideri
katilimcilarinin durumlarina uygun olarak katildiklari her fiili glin igin yapilan ve miktari Yonetim
Kurulunca belirlenen katilimci zaruri gideri,5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi kapsaminda her bir katiimci icin tahakkuk edecek sigorta primleri 6denmektedir. Bu
faaliyet kapsamindaki giderler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

14.360.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

1.740.000

03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

17.182.472

05 | Cari Transferler

1.337.000

06 | Sermaye Giderleri

5.181.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

39.800.472

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

39.800.472
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

9- Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayith
issizlerden kabul edenlerin en az %7’sini isbasi
egitim programlarindan yararlandirmak.

Faaliyet Adi

10-Danismanhik faaliyetleriyle mesleki deneyimi
olmayan issizler ve isbasi egitim programi
katilmcisi  arayan isverenler isbasi egitim
programlarina yonlendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.31.00 — AKTIF iSGUCU HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

43.04.00.62 — CALISMA VE i$ KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Aciklamalar: isbasi egitim programlarina katilan katilimcilar igin giinliik 25 TL katilimci zaruri gideri,
GSS primleri is kazasi ve meslek hastaliklari sigorta primleri 6denmektedir. Bu faaliyet
kapsamindaki giderler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 14.361.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.740.000
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 157.285.000
05 | Cari Transferler 1.337.000
06 | Sermaye Giderleri 5.181.000
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 179.904.000
_ Doner Sermaye
un
g% _
o3 % Diger Yurt igi
= R
@
Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 179.904.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

10 - isgiicii yetistirme programlarini bitirenlerin
Performans Hedefi tamaminin is arama becerileri egitiminden
yararlanmasini saglamak

11-is arama becerileri egitim modiiliinii
hazirlamak ve isgiicii yetistirme kurslarinin egitim
programlarina ekleyerek kursun son giinii kursu
bitirenlere vermek

Faaliyet Adi

43.04.35.00 — iS VE MESLEK DANISMANLIGI
DAIRESi BASKANLIGI

43.04.00.62 — CALISMA VE i$ KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Agiklamalar: Bu faaliyetin maliyetlendiriimesinde; ortalama bir bireysel danismanlik gériismesinin
siresinin yaklasik 40 dakika oldugu, bir is arama becerileri egitiminin ise yaklasik 2 saat strdigii géz 6niinde
bulundurularak bir is arama becerileri egitiminin bireysel gériisme cinsinden siiresi hesaplanmistir. Buna
gore bir is arama becerileri egitimi 3 bireysel gorismeye denk olmaktadir. Bir hesaplamada bulunabilmek
icin 2014 yilinda isgiici yetistirme kurslarindan mezun olacak tahmini kisi sayisi kullanilmistir (Agirlikh olarak
is arama becerileri egitimi verilen isglct yetistirme kurslari ve mezun sayilari esas alinmistir.) Yaklasik
20.000 olan bu saylyi, bir is arama becerileri grubu icin ideal sayi olan 12’ye béldigimizde yaklasik grup
sayisina ulasiimaktadir. 1.666 gruba is arama becerileri egitimi verebilmek igin gerekli siirede yaklasik 5.000
kisiye bireysel gorisme hizmeti verilebilmektedir. Diger hedefimiz “Her yil Kuruma kayith 1 milyon is
arayana bireysel is ve meslek danismanhg hizmeti vermek” oldugu igin, bulunan 5.000 sayisinin 1 milyon
sayisinin % 4’ine tekabil etmesi nedeniyle bltgemizin % 0,5'i bu faaliyet icin ayrilmistir. Bu faaliyet
kapsamindaki giderler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 14.579.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.788.000
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 8.737.000
05 | Cari Transferler 1.621.000
06 | Sermaye Giderleri 2.781.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 29.506.000
B o Doner Sermaye
0O ®© R
@ S| Diger Yurt Ici
52
o Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 29.506.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

11 - Her yil Kuruma kayith 1 milyon is arayana

Performans Hedefi bireysel is ve meslek danigsmanligi hizmeti vermek

12-Kuruma kayith is arayanlarla bireysel gériisme

Faali A
aaliyet Adi yapmak

43.04.35.00 — iS VE MESLEK DANISMANLIGI
DAIRESi BASKANLIGI

43.04.00.62 — CALISMA VE i$ KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Bu faaliyetin maliyetlendirilmesi kapsaminda; Baskanligimizin personel ve genel
giderlerinin yani sira is ve Meslek Danismanlarinin aralarinda egitim standardizasyonunun
saglanmasi, daha etkili danismanlik hizmeti sunabilmeleri ve alandaki gelismeleri takip
edebilmeleri icin yaklasik 4.000 is ve Meslek Danismanina verilmesi planlanan egitimin hizmet
alim giderleri bulunmaktadir. S6z konusu egitim maliyeti hesaplanirken egitici sayisi, egiticilerin
yaklasik ders saat Ucretleri, egitimin sliresi gibi unsurlar géz oniinde bulundurulmustur. Ayrica
2015 yihinda ve sonraki yillarda basilmasi dngoérilen yayinlarin igeriginin hazirlanmasi, tasarimi,
basimi, dagitimi vb. giderleri de dahil edilmistir. Bu faaliyet kapsamindaki giderler asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 28.805.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.520.000
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 16.731.000
05 | Cari Transferler 3.101.000
06 | Sermaye Giderleri 5.562.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 57.719.000
_ Doéner Sermaye
un
e ® _
@ S| Diger Yurt igi
5 2
@
Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 57.719.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

12-Miicbir nedenler disinda ay icinde is kaybi
tazminati, igsizlik 6denegi, kisa ¢alisma 6denegi ve
Performans Hedefi licret garanti fonu icin yapilan basvurularin ayni
ayda sonuglandirma oranini en az %98 olarak
gergeklestirmek

13-is kaybi tazminati, issizlik 6denegi, kisa calisma
odenegi ve licret garanti fonu icin basvurularin
alinmasi ve alinan bagvurularin incelenerek
sonuglandiriimasi

Faaliyet Adi

43.04.33.00 - i$SiZLiK SIGORTASI DAIRESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI
4 43.04.00.62 — CALISMA VE i$ KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Agiklamalar: 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununda; ilk issizlik 6denegi 6demesinin, ddenege hak
kazanilan tarihi izleyen ayin sonuna kadar yapilmasi hiikiim altina alinmistir. Ucret Garanti Fonu
odemeleri ise, yonetmelige gore Ulcret alacaginin, iscinin Kuruma basvuru tarihini izleyen ayin
sonuna kadar &denmesini hiikkme baglamistir. Ancak Issizlik Sigortasi kapsaminda yapilan
odemeler, issiz kalma, isverenin 6deme aczine dlismesi, kriz ve zorlayici sebepler vb. sebeplerle
gelirinde kayip yasayan vatandaslara yapilmaktadir. Zaten zor durumda olan bu kimselere,
mimkin olan en kisa sirede gelir destegi saglamak sosyal devletin geregidir. Bu sebeple is kaybi
tazminati, issizlik 6denegi, kisa ¢alisma 6denegi ve lcret garanti fonu icin yapilan basvurularin ayni
ayda sonuglandirma oranini en az %98 olarak gergeklestirme yoniinde bir hedef belirlenmistir.
Basvuru islemlerinin sonuglandiriimasina yonelik olarak, bu basvurularin alinmasi ve en kisa
surede incelenerek sonuglandiriimasi icin gerekli personel, prim ve mal-hizmet alimi giderlerine
iliskin rakamlar asagida yer almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 28.260.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.444.000
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 14.525.000
05 | Cari Transferler 2.675.000
06 | Sermaye Giderleri 5.562.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 54.466.000
B o Doéner Sermaye
[a] g :
S >| Diger Yurt ici
5
@ Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 54.466.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

12 - Miicbir nedenler disinda ay iginde is kaybi
tazminati, igsizlik 6denegi, kisa ¢alisma 6denegi ve
Performans Hedefi licret garanti fonu icin yapilan basvurularin ayni
ayda sonuglandirma oranini en az %98 olarak
gergeklestirmek

14-Basvurulara ve bagvurularin sonuglarina iligskin
kontrollerin ve izleme faaliyetlerinin daha etkin,
Faaliyet Adi hizh ve verimli yapilabilmesi amaciyla issizlik
sigortasi siiregleri (prosediir ve yazilim agisindan)
lizerinde iyilestirme ¢alismalari yapilmasi

43.04.33.00 - i$SiZLiK SIGORTASI DAIRESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI

Aciklamalar: 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununda; ilk issizlik 6denegi 6demesinin, 6denege hak
kazanilan tarihi izleyen ayin sonuna kadar yapilmasi hiikiim altina alinmistir. Ucret Garanti Fonu
o0demeleri ise, yonetmelige gore lcret alacaginin, iscinin Kuruma basvuru tarihini izleyen ayin sonuna
kadar édenmesini hitkme baglamistir. Ancak issizlik Sigortasi kapsaminda yapilan 6demeler, issiz
kalma, isverenin 6deme aczine dismesi, kriz ve zorlayici sebepler vb. sebeplerle gelirinde kayip
yasayan vatandaslara yapilmaktadir. Zaten zor durumda olan bu kimselere, miimkin olan en kisa
sirede gelir destegi saglamak sosyal devletin geregidir. Bu sebeple is kaybi tazminati, issizlik 6denegi,
kisa calisma 6denegi ve (cret garanti fonu icin yapilan basvurularin ayni ayda sonuglandirma oranini en
az %98 olarak gerceklestirme yonuinde bir hedef belirlenmistir.

Belirlenen hedefin saglanabilmesi icin yapilan ddemelerin ve 6demelere iliskin kontrollerin etkin, hizli
ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesi gerekmektedir. Bu etkinligin saglanabilmesi adina prosediir ve
yazihm konusunda sireg iyilestirme c¢alismalarinin yapilmasi 6nem arz etmektedir. Bu faaliyetlerin
yerine getirilmesinde olusacak personel, prim ve mal-hizmet alimi giderlerine iliskin rakamlar asagida
yer almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 259.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 44.000
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 13.000

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 316.000

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Digi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 316.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

12 - Miicbir nedenler disinda ay iginde is kaybi
tazminati, issizlik ddenegi, kisa ¢alisma d6denegi ve
Performans Hedefi licret garanti fonu icin yapilan basvurularin ayni
ayda sonuglandirma oranini en az %98 olarak
gergeklestirmek

15- Her birimden en az bir personelin katilimiyla

Faaliyet Adi e
egitim programlari uygulanmasi

43.04.33.00 — iSSiZLiK SIGORTASI DAIRESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI

Agiklamalar: 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununda; ilk issizlik 6denegi 6demesinin, ddenege hak
kazanilan tarihi izleyen ayin sonuna kadar yapilmasi hiikiim altina alinmistir. Ucret Garanti Fonu
odemeleri ise, yonetmelige gore Ucret alacaginin, iscinin Kuruma basvuru tarihini izleyen ayin
sonuna kadar &denmesini hitkkme baglamistir. Ancak Issizlik Sigortasi kapsaminda yapilan
o0demeler, issiz kalma, isverenin 6deme aczine dlismesi, kriz ve zorlayici sebepler vb. sebeplerle
gelirinde kayip yasayan vatandaslara yapilmaktadir. Zaten zor durumda olan bu kimselere,
mumbkiin olan en kisa slirede gelir destegi saglamak sosyal devletin geregidir. Bu sebeple is kaybi
tazminati, issizlik 6denegi, kisa ¢alisma 6denegi ve licret garanti fonu icin yapilan basvurularin ayni
ayda sonuclandirma oranini en az %90 olarak gerceklestirme yoniinde bir hedef belirlenmistir.
Belirlenen hedefin tutturulabilmesi adina ilgili birimlerden konu ile ilgili personelin katilimiyla
gerekli egitimlerin verilmesi 6nem arz etmektedir. Egitim faaliyetinin yerine getiriimesinde
olusacak personel ve prim giderlerine iliskin rakamlar asagida yer almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 129.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 22.000
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 7.000

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 158.000

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 158.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

13-issizlik odenegi ve is kaybi tazminatinin
Performans Hedefi kesilmesini gerektiren islemleri ortalama 12 giinde
sonuglandirmak.

Faaliyet Adi 16-Bi|dirge_lt.ere _ iliskin kesme islemlerinin
gergeklestirilmesi
43.04.33.00 - iSSiZLiIK SIGORTASI DAIRESI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI . .
43.04.00.62 - CALISMA VE IS KURUMU IL
MUDURLUKLERI

Aciklamalar: Calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina ragmen, herhangi bir kasit ve
kusuru olmaksizin isini kaybeden sigortalilarin yasadiklari gelir kaybini belli siire ve 6lclide karsilama
amaciyla kurulan issizlik Sigortasi Fonu, isveren, isci ve devlet katkilariyla olusturulmaktadir. Bu fondan
yapilan odemelerin hangi hallerde kesilecegi ilgili mevzuatla belirtilmistir. Yapilan 6demelerin
kesilmesini gerektiren haller meydana geldiginde, en kisa siirede gerekli kesme islemlerinin yapilmasi
kit kaynaklarin yonetimi ve kamu kaynaklarinin korunmasi agisindan énem arz etmektedir. Ayrica
yapilan yersiz 6demeler, yasal faizi ile birlikte kusurlu bulunan isgiden tahsil edileceginden, ilgililerin de
magdur olmamasi amaciyla issizlik 6denegi ve is kaybi tazminatinin kesilmesini gerektiren islemleri
ortalama 30 glinde sonuglandirma yoniinde bir hedef belirlenmistir.

Vatandaslar, Kurumumuzdan 6denek alirken diger hizmetlerden de yararlanabilmektedir. Bu kisilerin,
kurs, ise yerlestirme, gibi islemler sonucunda, aldiklari 6denegin kesilmesini gerektiren hallerde, sistem
Gzerinden bu kesme isleminin yapilabilmesi adina, modiiller arasi etkilesimin etkin olarak saglanmasi
gerekmektedir. Bu faaliyetlerin yerine getirilmesinde olusacak personel, prim ve mal-hizmet alimi
giderlerine iliskin rakamlar asagida yer almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 13.999.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.700.000
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 7.257.000
05 | Cari Transferler 1.337.000
06 | Sermaye Giderleri 2.781.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 27.074.000

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Digi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 27.074.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

13-issizlik odenegi ve is kaybi tazminatinin
Performans Hedefi kesilmesini gerektiren islemleri ortalama 12 giinde
sonuglandirmak.

17-issizlik sigortasi ile dogrudan veya dolayh
olarak iliskili olan diger modiillerinin etkilegiminin,
Faaliyet Adi kesme listesinin etkinliginin ve siirekliliginin
saglanmasi ile hedeflerin izlenmesine iligkin
gerekli galismalarin yapilmasi

43.04.33.00 — i$SiZLiK SIGORTASI DAIRESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI

Agiklamalar: Calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina ragmen, herhangi bir kasit ve
kusuru olmaksizin isini kaybeden sigortalilarin yasadiklari gelir kaybini belli sire ve olglde
karsilama amaciyla kurulan lssizlik Sigortasi Fonu, isveren, isci ve devlet katkilariyla
olusturulmaktadir. Bu fondan yapilan 6demelerin hangi hallerde kesilecegi ilgili mevzuatla
belirtilmistir. Yapilan 6demelerin kesilmesini gerektiren haller meydana geldiginde, en kisa slirede
gerekli kesme islemlerinin yapilmasi kit kaynaklarin yonetimi ve kamu kaynaklarinin korunmasi
acisindan 6nem arz etmektedir. Ayrica yapilan yersiz 6demeler, yasal faizi ile birlikte kusurlu
bulunan isciden tahsil edileceginden, ilgililerin de magdur olmamasi amaciyla issizlik 6denegi ve is
kaybi tazminatinin kesilmesini gerektiren islemleri ortalama 30 giinde sonuglandirma yoniinde bir
hedef belirlenmistir.

SGK’dan alinan veriler dogrultusunda olusturulan kesme listesinin sirekliliginin ve etkinliginin
saglanmasi, 30 giin olarak belirlenen hedefin tutturulmasinda faydali olacaktir. Bu sirekliligin
saglanmasi ve hedeflerin izlenmesi igin gerekli olan personel, prim ve mal-hizmet alimi giderlerine
iliskin rakamlar asagida yer almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 129.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 22.000
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 7.000

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 158.000

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Digi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 158.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

13-issizlik odenegi ve is kaybi tazminatinin
Performans Hedefi kesilmesini gerektiren islemleri ortalama 12 giinde
sonuglandirmak.

18-Her birimden en az bir personelin katilimiyla

Faaliyet Adi e
egitim programlari uygulanmasi

43.04.33.00 — iSSiZLiK SIGORTASI DAIRESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI

Aciklamalar: Calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina ragmen, herhangi bir kasit ve
kusuru olmaksizin isini kaybeden sigortalilarin yasadiklari gelir kaybini belli sire ve oOlglide
karsilama amaciyla kurulan lssizlik Sigortasi Fonu, isveren, isci ve devlet katkilariyla
olusturulmaktadir. Bu fondan yapilan 6demelerin hangi hallerde kesilecegi ilgili mevzuatla
belirtilmistir. Yapilan 6demelerin kesilmesini gerektiren haller meydana geldiginde, en kisa silirede
gerekli kesme islemlerinin yapilmasi kit kaynaklarin yénetimi ve kamu kaynaklarinin korunmasi
acisindan 6nem arz etmektedir. Ayrica yapilan yersiz 6demeler, yasal faizi ile birlikte kusurlu
bulunan isciden tahsil edileceginden, ilgililerin de magdur olmamasi amaciyla issizlik 6denegi ve is
kaybi tazminatinin kesilmesini gerektiren islemleri ortalama 30 glinde sonuclandirma yoniinde bir
hedef belirlenmistir.

Belirlenen hedefin tutturulabilmesi adina ilgili birimlerden konu ile ilgili personelin katilimiyla
gerekli egitimlerin verilmesi 6nem arz etmektedir. Egitim faaliyetinin yerine getirilmesinde
olusacak personel ve prim giderlerine iliskin rakamlar asagida yer almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 129.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 22.000
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 7.000

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 158.000

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 158.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

14 - 2015 yilinda isgiicii Piyasasi Bilgi Sistemine
iliskin 4 adet izleme raporunun yayinlanmasi

Faaliyet Adi

19-Sistemin liger aylik donemler halinde
degerlendirmesi yapilarak raporlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.30.00 - iISGUCU PiYASASI VE iSTATISTIK
DAIRESi BASKANLIGI

Aciklamalar: isgiicii Piyasasi ile ilgili veri yayinlayan Kurum ve Kuruluslarin verilerini tek cati
altinda toplayip kullanicilara ve isglicl piyasasi ile ilgili karar alicilara derli toplu bir kaynak sunarak
kolaylk saglamasi amaciyla isgiicii Piyasasi Bilgi Sisteminin Kurulmasi planlamistir. Bu ¢alisma igin
ongorilen bltcede personel giderleri ve sistemin yuritilmesi ile sonuglarinin analiz edilebilmesi
icin mal ve hizmet giderleri hesaplanmistir. Bu faaliyet kapsamindaki giderler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

121.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

15.000

03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

57.000

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

193.000

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Digi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

193.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

15 - 2015 yilinda Tiirkiye geneli igin iki ve her il igin
ise en az bir tane isgiicii Piyasasi Arastirmasi
gergeklestirip raporlamak

Faaliyet Adi

20-Tiirkiye ve il diizeyinde sonuglar elde etmek
lizere igglicli piyasasiyla ilgili arastirma, planlama,
gelistirme ve egitim faaliyetleri gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.30.00 - iISGUCU PiYASASI VE iSTATISTIK
DAIRESi BASKANLIGI

43.04.00.62 — CALISMA VE i$ KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Aciklamalar: isgiicii piyasasinin 6zellikle talep yapisinin ortaya konularak yine isgiicii piyasasinin
fotografinin gekilebilmesi igin 81 il diizeyinde isglici piyasasi arastirmalari yapilmakta ve bu
galismalarin sonuglari hem il dizeyinde hem de Tirkiye genelinde raporlastiriimaktadir. Bu
calismanin 81 il diizeyinde standart bir sekilde yuritilebilmesi icin arastirma, planlama, gelistirme
ve egitim faaliyetleri ylritilmektedir. Bu calismanin bitcesi dngorilirken calismayi yiritecek
personel giderleri ve calismanin etkin bir sekilde yiritiilebilmesi icin mal ve hizmet alimlarn
dikkate alinmistir. Bu faaliyet kapsamindaki giderler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 23.040.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.790.000
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 12.000.000
05 | Cari Transferler 2.140.000
06 | Sermaye Giderleri 4.450.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 44.420.000
B Doner Sermaye

O © )

S % Diger Yurt ici

3 X

@ Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 44.420.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

15 -2015 yilinda Tiirkiye geneli icin iki ve her il igin
ise en az bir tane isgiicii Piyasasi Arastirmasi
gergeklestirip raporlamak

Faaliyet Adi

21-81 ilde isgiicii piyasasi arastirmasi yapilarak il
raporlarinin yazilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.30.00 - iISGUCU PiYASASI VE iSTATISTIK
DAIRESi BASKANLIGI

43.04.00.62 — CALISMA VE i$ KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Aciklamalar: isgiicii Piyasasi Arastirmalarinin sonuglarini kamuoyu ile etkin bir sekilde paylasmak
amaciyla 81 il igin ayri ayri ve Tirkiye geneli igin raporlar hazirlanmaktadir. Raporlarda ilin isglicu
piyasasina yon verilmeye calisiilmaktadir. Bu calismanin bitcesi 6ngoruliirken ¢calismayi yiritecek
personel giderleri ve calismanin etkin bir sekilde yiritilebilmesi icin mal ve hizmet alimlar
dikkate alinmistir. Bu faaliyet kapsamindaki giderler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.790.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 701.000
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.014.000
05 | Cari Transferler 535.000
06 | Sermaye Giderleri 1.112.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 11.152.000
_ Doner Sermaye
un
& w _
S % Diger Yurt igi
3 X
o
Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.152.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

16- Yonetim Bilgi Sistemi icin Bilgi islem
Dairesi  Baskanhigi’'nin  sorumlu  oldugu
eylemleri (1,2,3,9,12,13,14 nolu eylemler)
gerceklestirmek.

Faaliyet Adi

22- Yonetim Bilgi Sistemi Eylem Planinin
1,2,3,9,12,13,14 nolu eylemlerinin
gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.00.10 - BiLGi iSLEM DAIRESi BASKANLIGI

Agiklamalar: Kurum internet sayfasi ve portali ile Kayit Sistemini Sadelestirmek, Kullanici Dostu
haline getirmek ve herkes icin erilebilir kilmak, Aktif isgiicii Programlarini sayisal ve mali agidan
izleme sistemini, degerlendirme ve raporlama sistemini 2015 yilina kadar kurmak, AiP kapsaminda
kurs-programlarina iliskin tim islem ve sireglerin elektronik ortamda yapilabilir hale getirilmesi,
ilgili birimlerin talebi {zerine Kurum veri tabaninin modiiller arasi fonksiyonel etkilesimin
saglanmasi, is ve Meslek Danismaninin danisanla ilgili bilgilerinin girisi, islemlerin sonuglarinin
takibi ve raporlanmasinin yapilabildigi danisan bilgi ekrani ve sistemlerin olusturulmasi, is ve
Meslek Danismani performanslarini izleme sistemi kurulmasi, is Arama Becerileri Egitimleri icin e-
o0grenme modilli olusturmak ve yukarida sayilan eylemler icin Baskanligimiz, ilgili mevzuat
biriminin talepleri tizerine gerekli teknik ve yazilimsal destegi verip gerekli calismalari yapacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

458.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

20.000

03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

66.000

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

544.000

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

544.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

17- iISKUR i¢ Kontrol Eylem Planina gére vatandasa
dogrudan sunulan hizmetlerle ilgili siire ve
yontem konusunda standartlar gelistirilerek
duyurulmasi

Faaliyet Adi

23- iSKUR Hizmet Standartlari Rehberinin
olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.00.23 - STRATEJi GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

Agiklamalar: iSKUR i¢ Kontrol Eylem Planina gére vatandasa dogrudan sunulan hizmetlerle ilgili
slre ve yontem standartlari saglanacaktir. Ayrica bu standartlarin Rehberi olusturulacak. Eylemin
maliyetlendirilmesi sirasinda sadece personel giderleri kullanilacaktir. Bu faaliyet kapsamindaki

giderler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

10.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

2.000

03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

12.000

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Digi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

12.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

18- Kurumun yazihm, donanim ve iletisim
altyapisini  gelistirmek, devamlihgini saglamak,
gerekli bakim ve onarim galigmalarini yiiriitmek

Faaliyet Adi

24- Bilgi islem hizmetlerin hizh, giivenli, siirekli,
yeni teknolojiye ve standartlara uygun bir sekilde
yiiriitilmesi icin yeni veri merkezi kurulmasi ve
teknolojik alt yapinin  giiglendirilmesinin
saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.00.10 - BiLGi iSLEM DAIRESi BASKANLIGI

Agiklamalar: Faaliyet, ana veri merkezinin kurulmasi, kurum calisanlarinin ihtiyaci olan bilgisayar,
yazicl v.b. gibi donanimsal {riinlerin temini ve isletim sistemlerinin lisanslandirilmasindan
olusmaktadir. Maliyetler hesaplanirken faaliyetin ylritilmesinde gerekli olan giderler ile faaliyeti

ylraten personel sayisi dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.388.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 429.000
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 8.000.000
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 14.600.000
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 25.417.000
_ Doner Sermaye
un
8% _
o3 % Diger Yurt igi
= R
@
Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.417.000
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3. IDARE PERFORMANS TABLOSU
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idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
%)
2015
2
< .— L
E b = Acikl
o2l = gixlama Biitge ici Biitge Disi Toplam
eT| &
a (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin sayisini 2014 yili hedefinin %20'si oraninda artirmak 1.822.626.528,00 | 62,34 0,00 1.822.626.528,00 | 62,34
1 | Ozel sektdrde yapilan ise yerlestirme 1.822.626.528,00 | 62,34 0,00 1.822.626.528,00 | 62,34
’ !§Vfr('=.'n |I|§k|ler|r:||r1gell;l.:lrllme5| y'oI!JyIa, ozel sell(tor tarafindan Kurumdan talep edilen 54.503.000,00 1,86 0,00 54.503.000,00 1,86
isglicti sayisini bir 6nceki yil hedefinin en az %10'u oraninda artirmak
2 | Ozel sektérden alinan agik is 54.503.000,00 1,86 0,00 54.503.000,00 | 1,86
= o — — aa
3 2015 Yili sonuna kadar 6zel sektérde ise yerlestirilenler icinde kadinlarin oranini %33'e 27.419.000,00 | 0,94 0,00 27.419.000,00 | 0,04
¢ikarmak
3 | Kadin ig arayanlarin ise yerlestirilmesi 27.419.000,00 0,94 0,00 27.419.000,00 0,94
4 Isglicli yetistirme kurslla.rlfu .2014 yihinda b.a?arlulle bitirenlerin, kursu bitirdigi tarihten 2015 27.416.000,00 | 0,94 0,00 27.416.000,00 | 0,04
yili sonuna kadar %50'sinin ise yerlegsmesini saglamak
4 | Mesleki egitim kurslarini basari ile bitirenlerin ise yerlestirilmesi 27.416.000,00 0,94 0,00 27.416.000,00 | 0,94
5 Kurumu kayith mesl.ek lisesi, meslek yiiksekokulu ve listii egitim duz'eylne sahip is 54.498.000,00 1,86 0,00 54.498.000,00 1,86
arayanlarin toplam is arayanlara oranini 2015 yili sonuna kadar %33'e ¢ikarmak
5 | istihdam Fuarlari 27.249.000,00 | 0,93 0,00 27.249.000,00 | 0,93
6 | Kariyer Glinleri 27.249.000,00 | 0,93 0,00 27.249.000,00 | 0,93
PP - an - - e —
6 .2014 y|||nc'la igsizlik 6denegi alanlardan %10'unu isten ¢ikis tarihinden itibaren 1 yil icinde 27.249.000,00 0,93 0,00 27.249.000,00| 0,03
ise yerlegtirmek
7 |lissizlik 6denegi alanlarin ise yerlestiriimesi 27.249.000,00 0,93 0,00 27.249.000,00 0,93
7 Kursiyerlerin tamamina isglicii piyasasi analiz ve taleplerine uygun mesleki egitim vermek. 380.899.000,00 | 13,03 0,00 380.899.000,00 | 13,03
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Mesleki egitim kurslarinin isglicti piyasasi ihtiyag analizleri ve isveren talepleri

8 . e er . . . . 380.899.000,00 | 13,03 0,00 380.899.000,00 | 13,03
dogrultusunda isbirligi yontemiyle talep edilen mesleklerde kurs diizenlenmesi
8 Girisimci adaylarl egitim almak istediklerinde, en kisa zamanda girisimcilik egitimi 39.800.472,00 1,36 0,00 39.800.472,00 1,36
almalarini saglamak
9 !(urum ta.r:.aflndan yapllacak degerlendirme sireglerini gegen ve girisimcilik egitimi almak 39.800.472,00 136 0,00 39.800.472,00 136
isteyen kisiler bekletilmeden programlardan yararlandirilacaktir
- T - " Py
9 IVlc.es.Iekl deneyimi olmayan Kuruma kayith igsizlerden kabul edenlerin en az %7’sini isbasi 179.904.000,00 6,15 0,00 179.904.000,00 | 6,15
egitim programlarindan yararlandirmak.
10 Danigmanlik faally.etlerlyle meslekl df'rTeylml olmayan |§$|znler ve Fbag egltlm programi 179.904.000,00 6,15 0,00 179.904.000,00 | 6,15
katihmcisi arayan isverenler isbasi egitim programlarina yonlendirilecektir.
10 Isglicui yetistirme E)rogramlarml bitirenlerin tamaminin is arama becerileri egitiminden 29.506.000,00 1,01 0,00 29.506.000,00 1,01
yararlanmasini saglamak
11 Is arama becerileri egitim moduliinu h?u"rlamak vg .|§gucu yetistirme kurslarinin egitim 29.506.000,00 1,01 0,00 29.506.000,00 1,01
programlarina ekleyerek kursun son glini kursu bitirenlere vermek
11 Her yil Kuruma kayith 1 milyon is arayana bireysel is ve meslek danismanligi hizmeti 57.719.000,00 1,97 0,00 57.719.000,00 1,97
vermek
12 | Kurumu kayith is arayanlarla bireysel gériisme yapmak 57.719.000,00 1,97 0,00 57.719.000,00 1,97
Miicbir nedenler disinda ay iginde is kaybi tazminati, issizlik 6denegi, kisa ¢aligma 6denegi
12 ve Ucret garanti fonu icin yapilan basvurularin ayni ayda sonuglandirma oranini en az %98 54.940.000,00 1,88 0,00 54.940.000,00 1,88
olarak gergeklestirmek
13 Is kaybi tazminati, issizlik 6denegi, kisa gal|§ma o0denegi ve Ucret garanti fonu igin 54.466.000,00 1,86 0,00 54.466.000,00 1,86
basvurularin alinmasi ve alinan basvurularin incelenerek sonuglandiriimasi
Bagvurulara ve basvurularin sonuglarina iliskin kontrollerin ve izleme faaliyetlerinin daha
14 | etkin, hizli ve verimli yapilabilmesi amaciyla issizlik sigortasi stiregleri (prosedir ve yazilim 316.000,00 0,01 0,00 316.000,00 | 0,01
agisindan) tzerinde iyilestirme galismalari yapiimasi
15 | Her birimden en az bir personelin katihmiyla egitim programlari uygulanmasi 158.000,00 0,01 0,00 158.000,00 0,01
13 |§fIZ|Ik o6denegi ve is kaybi tazminatinin kesilmesini gerektiren iglemleri ortalama 12 27.390.000,00 0,94 0,00 27.390.000,00 0,94
gilinde sonuglandirmak
16 | Bildirgelere iliskin kesme islemlerinin gergeklestirilmesi 27.074.000,00 0,93 0,00 27.074.000,00 | 0,93
issizlik sigortasi ile dogrudan veya dolayli olarak iliskili olan diger modiillerinin etkilesiminin,
17 | kesme listesinin etkinliginin ve siirekliliginin saglanmasi ile hedeflerin izlenmesine iliskin 158.000,00 0,01 0,00 158.000,00 0,01
gerekli calismalarin yapilmasi
18 | Her birimden en az bir personelin katihmiyla egitim programlari uygulanmasi 158.000,00| 0,01 0,00 158.000,00 | 0,01
14 2015 yilinda isgiicii Piyasasi Bilgi Sistemine iliskin 4 adet izleme raporunun yayinlanmasi 193.000,00 0,01 0,00 193.000,00 | 0,01
19 | Sistemin Uger aylik donemler halinde degerlendirmesi yapilarak raporlanmasi 193.000,00 0,01 0,00 193.000,00 | 0,01
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15 2015 yilinda Tiirkiye g('erjell icin iki ve her il i¢in ise en az bir tane Isgiicii Piyasasi 55.572.000,00 1,90 0,00 55.572.000,00 1,90
Arastirmasi gergeklestirip raporlamak
20 Turkiye ve il d.uz.eymde so“r?Lfglar elfie etmek lzere |§gucu piyasasiyla ilgili arastirma, 44.420.000,00 152 0,00 44.420.000,00 152
planlama, gelistirme ve egitim faaliyetleri gerceklestirmek
21 | 81ilde isgiicti Piyasasi Arastirmasi yapilarak il raporlarinin yazilmasi 11.152.000,00 0,38 0,00 11.152.000,00 | 0,38
Yoénetim Bilgi Sistemi icin Bilgi islem Dairesi Bagkanligi’nin sorumlu oldugu eylemleri
16 (1,2,3,9,12,13,14 nolu eylemler) gergeklestirmek. >44.000,00| 0,02 0,00 >44.000,00 | 0,02
22 | Yonetim Bilgi Sistemi Eylem Planinin 1,2,3,9,12,13,14 nolu eylemlerinin gergeklestirilmesi. 544.000,00 0,02 0,00 544.000,00 0,02
17 IS"KUR Ig Kontrol Eylem Planina gor.e \.Ia.tandasa dogrudan sunulan hizmetlerle ilgili siire ve 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00| 0,00
yontem konusunda standartlar gelistirilerek duyurulmasi
23 | iSKUR Hizmet Standartlari Rehberinin olusturulmasi 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00
18 Kurum'un yazilim, donanim ve iletisim a'!t\./.aplsml gelistirmek, devamliligini saglamak, 25.417.000,00 0,87 0,00 25.417.000,00| 0,87
gerekli bakim ve onarim galigmalarini yiiritmek.
Bilgi islem hizmetlerinin hizl, giivenli, siirekli, yeni teknolojiye ve standartlara uygun bir
24 | sekilde yirGtilmesi icin yeni veri merkezi kurulmasi ve teknolojik alt yapinin 25.417.000,00 0,87 0,00 25.417.000,00 | 0,87
glglendirilmesinin saglanmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 2.865.608.000,00 | 98,02 2.865.608.000,00 | 98,02
Genel Yonetim Giderleri 58.025.000,00 1,98 58.025.000,00 1,98
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 2.923.633.000,00 | 100,00 0,00 | 100,00 2.923.633.000,00 | 100,00
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4. TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare

Adi

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Doner Sermaye

1 | Personel Giderleri 288.678.000,00 12.173.000,00 0 300.851.000,00
2 [SGK Devlet Primi Giderleri 35.211.200,00 13.582.800,00 0 48.794.000,00
3 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.436.041.800,00 11.126.200,00 0 2.447.168.000,00
4 | Faiz Giderleri 0 0 0 0,00
5 [ Cari Transferler 27.457.000,00 11.363.000,00 0 38.820.000,00
6 [Sermaye Giderleri 78.220.000,00 9.780.000,00 0 88.000.000,00
7 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0,00
8 | Borg verme 0 0 0 0,00
9 | Yedek Odenek 0 0 0 0,00

0,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0,00

Yurt Digi Kaynaklar

0,00
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5. FAALIYETLERDEN SORUMLU
HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO
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idare Adi

PERFORMANS HEDEFi

43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Ozel sektdrde ise yerlestirilenlerin
sayisini 2014 yili hedefinin %20'si
oraninda artirmak

Ozel sektérde yapilan ise
yerlestirme

istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Calisma Ve is Kurumu il Mudiirlikleri

isveren iliskilerinin gelistirilmesi
yoluyla, 6zel sektor tarafindan
Kurumdan talep edilen isgticli
sayisini bir dnceki yil hedefinin
%10'u oraninda artirmak

Ozel sektérden alinan acik is

istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanlg

Calisma Ve is Kurumu il Mudiirlikleri

2015 Yili sonuna kadar 6zel
sektorde ise yerlestirilenler icinde
kadinlarin oranini %33'e ¢ikarmak

Kadin is arayanlarin ise
yerlestirilmesi

istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Calisma Ve is Kurumu il Midirlikleri

isglicli yetistirme kurslarini 2014
yilinda basari ile bitirenlerin, kursu
bitirdigi tarihten 2015 yili sonuna
kadar %50'sinin ise yerlesmesini
saglamak

Mesleki egitim kurslarini basari
ile bitirenlerin ise yerlestirilmesi

istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Calisma Ve is Kurumu il Mudiirlikleri

Kurumu kayitl meslek lisesi,
meslek yiksekokulu ve Usti egitim
dlzeyine sahip is arayanlarin
toplam is arayanlara oranini 2015
yili sonuna kadar %33'e ¢ikarmak

istihdam Fuarlari

Kariyer Gunleri

istihdam Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Calisma Ve is Kurumu il Mudiirlikleri

2014 yilinda issizlik 6denegi
alanlardan %10'unu isten ¢ikis
tarihinden itibaren 1 yil icinde ise
yerlestirmek

issizlik denegi alanlarin ise
yerlestirilmesi

istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Calisma Ve is Kurumu il Mudiirlikleri

Kursiyerlerin tamamina isglici
piyasasi analiz ve taleplerine
uygun mesleki egitim vermek

Mesleki egitim kurslarinin isgiici
piyasasi ihtiyag analizleri ve
isveren talepleri dogrultusunda
ishirligi yontemiyle talep edilen
mesleklerde kurs diizenlenmesi

Aktif isglicii Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Calisma Ve is Kurumu il Mudiirlikleri

Girisimci adaylari egitim almak
istediklerinde, en kisa zamanda
girisimcilik egitimi almalarini
saglamak

Kurum tarafindan yapilacak
degerlendirme slreglerini gegen
ve girisimcilik egitimi almak
isteyen kisiler bekletilmeden
programlardan
yararlandirilacaktir

Aktif isglici Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Calisma Ve is Kurumu il Mudiirlikleri
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Mesleki deneyimi olmayan
Kuruma kayith issizlerden kabul
edenlerin en az %7’sini isbasl
egitim programlarindan
yararlandirmak.

Danismanlik faaliyetleriyle
mesleki deneyimi olmayan
issizler ve isbasi egitim programi
katilimcisi arayan isverenler
isbas! egitim programlarina
yonlendirilecektir.

Aktif isglicii Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Calisma Ve is Kurumu il Mudurliikleri

isglicti yetistirme programlarini
bitirenlerin tamaminin is arama
becerileri egitiminden
yararlanmasini saglamak

is arama becerileri egitim
modulind hazirlamak ve isglicl
yetistirme kurslarinin egitim
programlarina ekleyerek kursun
son glnd kursu bitirenlere
vermek

is Ve Meslek Danismanhgi Dairesi
Bagkanhgi

Calisma Ve is Kurumu il Mudiirlikleri

Her yil Kuruma kayitli 1 milyon is
arayana bireysel is ve meslek
danismanhgi hizmeti vermek

Kurumu kayith is arayanlarla
bireysel gériisme yapmak

is Ve Meslek Danismanhgi Dairesi
Baskanhgi

Calisma Ve is Kurumu il Mudiirlikleri

Micbir nedenler disinda ay icinde
is kaybi tazminati, issizlik 6denegi,
kisa galisma 6denegi ve lcret
garanti fonu igin yapilan
basvurularin ayni ayda
sonuglandirma oranini en az %98
olarak gergeklestirmek

Miicbir nedenler disinda ay icinde
is kaybi tazminati, issizlik 6denegi,
kisa calisma 6denegi ve licret
garanti fonu icin yapilan
basvurularin ayni ayda
sonuglandirma oranini en az %98
olarak gerceklestirmek

is kaybi tazminati, issizlik
odenegi, kisa calisma 6denegi ve
Ucret garanti fonu icin
basvurularin alinmasi ve alinan
basvurularin incelenerek
sonuglandiriimasi

issizlik Sigortasi Dairesi Baskanlig

Calisma Ve is Kurumu il Mudirlikleri

Basvurulara ve basvurularin
sonuglarina iliskin kontrollerin ve
izleme faaliyetlerinin daha etkin,
hizli ve verimli yapilabilmesi
amaciyla issizlik sigortasi
siiregleri (prosediir ve yazilim
agisindan) tzerinde iyilestirme
¢alismalari yapilmasi

issizlik Sigortasi Dairesi Bagkanlg

Her birimden en az bir
personelin katilimiyla egitim
programlari uygulanmasi

issizlik Sigortasi Dairesi Baskanlig

77




Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

issizlik 6denegi ve is kaybi
tazminatinin kesilmesini
gerektiren islemleri ortalama 12
giinde sonuglandirmak

Bildirgelere iliskin kesme
islemlerinin gerceklestirilmesi

issizlik Sigortasi Dairesi Baskanligi

Calisma Ve is Kurumu il Mudiirlikleri

issizlik sigortasi ile dogrudan
veya dolayli olarak iliskili olan
diger modiillerinin etkilesiminin,
kesme listesinin etkinliginin ve
surekliliginin saglanmasi ile
hedeflerin izlenmesine iliskin
gerekli calismalarin yapilmasi

issizlik Sigortasi Dairesi Baskanligi

Her birimden en az bir
personelin katilimiyla egitim
programlari uygulanmasi

issizlik Sigortasi Dairesi Baskanligi

2015 yilinda isgiicii Piyasasi Bilgi
Sistemine iliskin 4 adet izleme
Raporunun yayinlanmasi

Sistemin Gger aylk dénemler
halinde degerlendirmesi
yapilarak raporlanmasi

isglicti Piyasasi Ve istatistik Dairesi
Baskanhgi

2015 yilinda Turkiye geneli igin iki
ve her il icin ise en az bir tane
isglicli Piyasasi Arastirmasi
gerceklestirip raporlamak

2015 yilinda Tarkiye geneli igin iki
ve her il icin ise en az bir tane
isglicli Piyasasi Arastirmasi
gerceklestirip raporlamak

Turkiye ve il diizeyinde sonuglar
elde etmek Uzere isglicl
piyasasiyla ilgili arastirma,
planlama, gelistirme ve egitim
faaliyetleri gergeklestirmek

isglicti Piyasasi Ve istatistik Dairesi
Baskanlig

81 ilde isgiicii Piyasasi
Arastirmasi yapilarak il
raporlarinin yazilmasi

isglicli Piyasasi Ve istatistik Dairesi
Baskanhgi

Yonetim Bilgi Sistemi i¢in Bilgi
islem Dairesi Baskanlhigi’nin
sorumlu oldugu eylemleri
(1,2,3,9,12,13,14 nolu eylemler)
gerceklestirmek

Yonetim Bilgi Sistemi Eylem
Planinin 1,2,3,9,12,13,14 nolu
eylemlerinin gerceklestirilmesi.

Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

Kurumun yazilim, donanim ve
iletisim altyapisini gelistirmek,
devamhhigini saglamak, gerekli
bakim ve onarim ¢alismalarini
ylriatmek

Bilgi islem hizmetlerinin hizl,
givenli, strekli, yeni teknolojiye
ve standartlara uygun bir sekilde
yurdtilmesi  icin  yeni veri
merkezi kurulmasi ve teknolojik
alt yapinin glglendirilmesinin
saglanmasi.

Bilgi islem Dairesi Baskanhg

iISKUR i¢ Kontrol Eylem Planina
gore vatandasa dogrudan sunulan
hizmetlerle ilgili siire ve yontem
konusunda standartlar
gelistirilerek duyurulmasi

iISKUR Hizmet Standartlari
Rehberinin olusturulmasi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi
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