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SUNUS

GUnumuz dinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kugkusuz igsizlik ve yeterince
istihdam yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve
huzursuzluklari da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirm ve
politikalara agirhk vermek bircok kamu politikasinda 6ncelik haline gelmistir. Bu bakimdan
Ulkemizde de istihdamin arttirilabilmesi icin ciddi atihmlar yapilmistir. Bu sureci daha etkin
ylritebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isglicii piyasasinin talep ve
isteklerini detayl bir sekilde inceleme gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amagla yerel diizeyde
olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR il Midurliigli 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiici
piyasasi politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin
goruslerine basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam
hizmetlerinin yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli
ulasabilmesi amaciyla iSKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi
tutarak yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli isglcli talebi karsilanirken ayni zamanda
issizlerimize meslek kazandirilmakta ve onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarini ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsamli bir isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde isglici arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin
raporu bu konuda genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya cikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle iSKUR il
Madurligi personeline, arastirma surecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren
tim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Tunceli isglici Piyasasi Talep
Arastirmasi Analiz Calismasinin ilimiz ve tim ilgililer igin yararl olmasini diliyorum



ONSOz

Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile igsizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicli piyasasinin en
onemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari
dogrultusunda isgiicii ve isverene yénelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi
islemlerini yuruten, isglici piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden,
yorumlayan, isglicliniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglcl yetistirme, mesleki
egitim ve isglici uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gorevler icra
eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini ozveri ile
siirdiiren ISKUR, isglicii piyasas! analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz
ylize goriiserek isgiicti taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde
yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve kurumlar icin
saglikh 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde Tiirkiye is
Kurumu (iISKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile
gorisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719'dur.
ilimizde bu kapsamda 163 isyeri tespit edilmis ve 152 isyerine ulasilmistir.

Tirkiye Geneli ve il diizeyinde galisan sayisi, acik is, temininde glglik ¢ekilen meslekler
ile gegmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman
ihtiyaci aninda karsilanmaya c¢ahsiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da piyasa
ihtiyaglari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. dénem “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi”
hem isglicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri
il diizeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasilmasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi calismasinin tim kullanicilara faydal ve
hayirli olmasini diler, bu galismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tim igverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkir ederim.

HUSEYIN GURBOGA
iL MUDURU V.
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YONETICi OzZETi

Ulkemizde ve diinyada en dnemli sorunlardan bir tanesi issizliktir. Bunun mikro ve makro
Olceklerde envai gesit nedenleri mevcuttur. Yerel, ulusal ve kiiresel diizeyde bu sebepleri dogru
olarak ortaya koyabilmek sorunun giderilmesi acisindan dogru ve gercekgi ¢6ziim araclarinin ve
yollarinin sekillenmesini saglayacaktir. ilimizde bu ¢dziim vyollarinin belirlenmesi agisindan
yardimci bir kaynak saglamak isglicli piyasasinda arz talep dengesini kurmak, istihdam yaratmak,
isgliciini dogru ve etkin bir sekilde yetistirmek ve yonlendirilmesini saglamak amaciyla 2013 yili

1. dénem isgiicii piyasas talep arastirmasi yapilmistir.

Bu calisma Tunceli ilinde isgiicii Piyasa Arastirmasini yansitmakta olup genel olarak iki
boélimden olusmakta ve Tunceli ilinin isglici piyasasi hakkinda bizlere birgok yonden gesitli bilgi
ve veriler sunmaktadir. Birinci bélimde isglicl piyasasinin genel gériniimine, isglici piyasasini
etkileyen unsurlar: arka plana bakilmaktadir. Bu goriinim igerisinde ilgili kisimlarda ekonomik
veriler, niifus verileri, egitim verileri, genel isgiicii verileri ve iISKUR’a kayitli isgiicii gstergeleri
yer almaktadir. Bu gostergelere ait degiskenler ilgili kaynaklardan glincel haliyle alinarak tablo ve

sekillerle ifade edilmis ve yorumlanmistir.

ikinci béliimde ise isgilicli piyasasi talep arastirmasi sonuclari yer almaktadir. Bu bdlimde
amag ve yontem, isyerleri ve mevcut istihdam, acik isler, temininde glicliik ¢cekilen meslekler,
2013 vyilinda ise giris cikislar, gelecek donem istihdam egilimleri (istihdam artisi beklenen
meslekler, istihdam azalisi beklenen meslekler.) gibi degiskenler yer almaktadir. ikinci béliimde
yer alan degiskenlerle ilgili verilere il Mudurligiimiiz tarafindan yapilan saha calismasi sonucu
ulasilmistir. Bu calisma 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilmis olup 152 isyeri
temsilcisi ile yiiz ylize goriisme gerceklestirilerek sonuglandiriimistir. isyerlerinden birebir alinan

bilgi ve veriler tablo ve sekillerle gosterilerek yorumlanmistir.

Yapilan bu ¢alismanin, Tunceli ilinin isglict piyasasinda etkin sekilde rol alinmasi istihdam
saglanmasi ve isgliciniin dogru sekilde yetistiriimesi ve yonlendirilmesi acisindan uygun egitim
ve ekonomi politikalari ile gerceklestirmek icin yol gosterici ve etkin bir kaynak olmasi

amaclanmistir.



GIRIS

Mevcut ve gelecek dénemlerde isglicli piyasasinda istihdamin saglikh bir sekilde
yapilanmasi ve strdurulebilirliginin saglanmasi agisindan yerel diizeydeki ihtiyaglar gz 6niinde
tutularak gereken politikalarin gelistiriimesi gerekmektedir.

Tunceli ili isglicti piyasasinin mevcut durumunu belirlemek ve isglicti piyasasinda etkin rol
alabilmek amaciyla il Midirligimiz tarafindan “Tunceli ili isgiici Piyasa Analizi” calismasi
gerceklestirilmistir. 15 Mayis-30 Haziran tarihlerinde gergeklestirilen saha ¢alismasi sonucu elde
edilen ve ilgili kaynaklardan alinan verilerin derlenmesi sonucu ortaya ¢ikan bu ¢alismada
oncelikli amacg ilimizde arz-talep arasindaki dengenin saglanmasina, istihdam yaratiimasina ve
issizligi mimkdiin olan en az seviyeye indirilmesine yardimci olmaktir.

Yapilan calisma iki bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde isglici piyasasinin genel
gériinimiine bakilmaktadir. isgiicii piyasasini etkileyen unsurlar: 1. Ekonomik veriler (Sektorlere
Gore Bolgesel Paylar, Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger gibi) 2. Nifus gostergeleri (Yerlesim
Yerlerine Gére Niifus, Yas Gruplari ve Cinsiyete Gére Niifus, Tunceli ilinin, Verdigi Ve Aldig1 Goc,
Net Go¢ Ve Net Go¢ Hizi gibi ) 3. Egitim gostergeleri (Yerlesim Yeri ve Egitim Seviyesine Gore Yeni
Kayit Ogrenci Sayisi, Ortadgretimde Kayith Toplam Ogrenci Sayisi gibi ) 4. Genel isgiici
gostergeleri (Yillara Gére issizlik Orani, Yillara Gére isgiiciine Katiim Orani, Genis Yas Grubuna
Gore istihdam Orani gibi) 5. iskur’a kayith isgiici gostergeleri (Yillara Gore Basvurular, Kayith
issizler, Yillara Gére ise Yerlestirmeler gibi ) yer almaktadir.

ikinci béliimde ise isgiicti piyasasi talep arastirmasi sonuglari yer almaktadir. Bu bélimde
1. Amag ve yéntemi 2. isyerleri ve mevcut istihdam (isyerlerinin Biyiikliik ve Sektdrel Dagilimi,
isyerlerinin Sektérel Dagilimi gibi ) 3. Acik isler 4.Temininde giicliik cekilen meslekler (Meslek
Temininde Gui¢liik Cektigini Bildiren isyerlerinin Oransal Dagilimi, Temininde Giicliik Cekilen ilk 10
Meslek gibi) 5. Gelecek donem istihdam egilimleri (istihdam artisi beklenen meslekler, istihdam
azahsi beklenen meslekler.) yer almaktadir.

Tum raporlara “Tum iller ve Tiirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi

Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz”



https://eposta.iskur.gov.tr/OWA/redir.aspx?C=g6Tau-yw8UqmsJLfq7HTXZdbccj37c8IVC7dYLTzqqIka02deIJi8H0YRX-jTYUHNyZUITgh_xM.&URL=http%3a%2f%2fwww.iskur.gov.tr%2f

BiRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

EKONOMIK VERILER
Tablo 1: Sektorlere Gore Bolgesel Paylar TRB1 (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli)

YILLAR TARIM SANAYi HiZMETLER

| 2004 | 2,0 1,0 14
[ 2005 | 2,5 1,0 1,4
E 2,1 1,0 1,4
2,2 1,0 1,4
2,2 1,0 14

Kaynak: TUIK

Tablo 1 incelendiginde bolgesel paylarin sektorlere gore dagilimi goriilmektedir. Bu
dagilimin TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) bolgesine ve yillara gore degerleri yer almaktadir.
TRB1 Bolgesi icin yillara gore sanayi ve hizmetler sektoriinde bir degisiklik gortilmezken tarim
sektord icin yillar icinde degisiklikler s6z konusudur. Bolge en ylksek payi 2005 yilinda almistir.

Grafik 1: Sektérlerin Gayri Safi Katma Deger icindeki Paylari TURKIYE (%)
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Kaynak: TUIK

Grafik 1 Turkiye genelinde sektorlerin gayri safi katma deger igindeki paylarini
icermektedir. Grafige bakildiginda Tirkiye’de gayri safi katma deger icindeki payin en fazla oldugu
sektor bitlin yillarda hizmet sektoridiir. Bunu vyillar itibariyle sanayi ve en az paylarla tarim
sektori izlemektedir. 2008 yilinda sektorlerin gayri safi katma degerin igindeki payi en fazla % 64,3
ile hizmet sektoridir. Hizmet sektoriiniin ardindan % 27,2 ile sanayi ve % 8,5 ile tarim sektori
gelmektedir.



Grafik 1.1: Sektdrlerin Gayri Safi Katma Deger icindeki Paylari TRB1 (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli) (%)
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Kaynak: TUIK

Grafik 1.1’e bakildiginda TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) bolgesi icin sektorlerin
gayri safi katma deger icindeki paylari gortilmektedir. Bu paylarin 2004 yilindan 2008 yilina kadar
TRB1 bolgesindeki degerlerine yer verilmistir. Grafik incelendiginde sektorlere gore en yiliksek
payin her yil itibariyle hizmetler sektoriinde oldugu anlasiimaktadir. Bunu yine bitin yillara gore
sanayi ve tarim izlemektedir.

Grafik 1 ve 1.1’e bakildiginda hem Tirkiye’de hem de TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol,
Tunceli) bolgesinde sektorlerin gayri safi katma deger icindeki paylari birbirine paralellik
gostermektedir. Hem Tirkiye’de hem de TRB1 bolgesinde biyiin yillarda en fazla paya sahip olan
hizmetler sektoridiir. Bunun ardindan sanayi ve sanayinin ardinda da tarim sektori gelmektedir.
2008 yilini inceleyecek olursak gayri safi katma deger icinde sektor paylari bakimindan Tirkiye’de
hizmet sektori % 64,3’lik bir paya sahipken bu sektoriin TRB1 bolgesindeki orani % 66,8'dir.
Sanayi sektoriinin gayri safi katma deger icindeki payr Tirkiye’de % 27,2 iken bu oran TRB1
bolgesinde % 19,5’tir. Tarim sektoriine bakildigl zaman ise gayri safi katma deger icindeki pay
bakimindan Tirkiye’'deki oran % 8,5 iken bu oran TRB1 bolgesinde % 13,7 dir.

Tablo 2: Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger TRB1 (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli)
TRB1

2004 2005 2006 2007 2008
4.320 5.057 5.557 6.297 7.066
3.017 3.752 3.857 4.845 5.517
o 2004 2005 2006 2007 2008
7.307 8.338 9.632 10.744 12.020
5.103 6.187 6.686 8.267 9.384

Kaynak: TUIK

Kisi basina disen gayri safi katma degere bakildiginda TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol
Tunceli) bolgesi igin tablo 2 bize yillar itibariyle dolar ve TL bazindaki degerleri vermektedir. 2004 -
2008 yillari arasinda hem Tiirkiye’de hem de TRB1 boélgesinde dolar ve TL bazinda kisi basina diisen



katma degerin siirekli arttig1 gozlenmektedir. TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) bdlgesinde
2004 yilindan 2008 yilina kadar 4 yillik stiregteki artis % 39,1 iken bu oran Tirkiye’de yine ayni yillik
sireg icin % 39,6 dir. Burada TRB1 (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli) bolgesi ve Tirkiye’deki artigin
birbirine paralel oldugu goriilmektedir.

Grafik 2: Kisi Bagina Gayri Safi Katma Degerin Yillara Gore Artis Orani (TRB1) (%)
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Kaynak: TUIK

Yukaridaki grafik TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol Tunceli) boélgesi icin 2005-2008 yillari arasi
kisi basina disen katma degerin TL ve dolar bazinda artis oranlarini vermektedir. Grafik
incelendiginde 2005 yilinda TL bazinda % 17,1olan artis orani 2006 yilinda % 9,9 2007 yilinda %
13,3 ve 2008 yilinda % 12,2’dir. Dolar bazinda TRB1 bdlgesinde yillara gére gayri safi katma
degerin artis oranina bakildiginda 2005 yilinda %24,3 2006 yilinda % 2,8 2007 yilinda % 25,6 ve
2008 yilinda % 13,8"dir.

Tablo 3: Yatirim Tesvikleri TUNCELI/2013 (Ocak-Agustos)

mm
izmetier 15,99

| imalat | 1 0,55 48

8 16,54 158

Kaynak: Ekonomi Bakanligi, Yatirim Tesvik istatistikleri

Tablo 3 de ekonomi bakanligi tarafindan Tiirkiye genelinde uygulanan yatirim tesviklerinin Tunceli
iIi igin 2013 de (Ocak-Agustos) déneminde éngérulen miktarlan verilmi§tir Milyon TL (zerinden

TabIo 4: illerin Sosyo Ekonomik Gelismislik Siralamasi (SEGE-2011)

TRB14 Tunceli

Ek tabloda bulunan 4-C tablosundan yararlanarak Tunceli ilinin 2011 yili icerisinde sosyo-
ekonomik gelismislik siralamasi verilmistir. (Bkz Ek: 4, Tablo 4-C).




Tablo 5: 2013 Yili Kamu Yatirimlarinin Sektérel Dagilim TUNCELI

Tarim Ulastirma- Diger
Haberlesme Kamu
Hizmetleri

1893 7.207 3.442 35.241 16.149 62.163
Kaynak: http.//wwwz.dpt.gov.tr

Planlanan kamu yatirimlarinin reel bir sekilde gergeklestirilebilmesi icin il bazinda yapilan
yatirimlarin ilgili sektorlere dagiliminda birgcok kriter belirlenmektedir. Belirlenen kriterler
cercevesinde 2013 vyilinda Tunceli ili icin yapilan yatirmlarin sektorlere goére dagihimina
bakildiginda toplamda 62.163 bin TL yatirim yapilmistir. Bu miktar icinde egitim sektori 35.241 bin
TL ve % de 56,6 lik oranla ilk sirada yer almaktadir. Bunu 16.149 bin ve % 25,9 luk oranla diger
kamu hizmetleri ve 7.207 bin TL ve % 11,5 lik oranla ulastirma haberlesme sektori gelmektedir.

Tablo 6: 2011 ve 2012 Yillarina Ait Kurulan ve Kapanan Sirket istatistikleri-Birikimli Dagilim

Kurulan Tasfiye Kapanan Kurulan Tasfiye Kapanan
> . — — —
- . = d - . = . 'g—i = . ‘L"—i - . - . ‘9—i
S g Esg s g 288 ;28 gL g o2
E o BEE g 2 g fidE § GY 2 o £ § LY
. v X w ¥ v ¥ 0OF w ¥ 0OF v ¥ w XX 0}
TUNCELI 15 4 83 8 5 3 3 11 18 3 47 5 4 2 1 13

Kaynak: www.tobb.org.tr

Tablo 6 da Tunceli ili icin 2011 ve 2012 yillarinda kurulan ve kapanan sirket istatistikleri
verilmektedir. 2012 yilinda kurulan sirket sayisi 15, kooperatif 4 ve gercek kisili ticaret isletmesi 85
adettir. Bu miktarlar 2011 yili icin sirket bazinda 15, kooperatif bazinda 3 ve gercek kisili ticaret
isletmesi bazinda 47 dir. Kapanan isyerlerine bakildigi zaman ise 2012 yilinda 3 sirket, 3 kooperatif,
11 gercgek kisili ticaret isletmesi oldugu goérilmektedir. Bu miktarlar 2011 yili igin 2 sirket, 1
kooperatif ve 13 gercek kisili ticaret isletmesidir. 2012 yilinda kurulan isyerlerine bakildiginda
sirket ve kooperatif bazinda 2011 yilina gore az miktarda bir azalma goriliurken gercek kisili ticaret
isletmeleri bazinda ise % 76,5 lik oranla 6nemli miktarda bir artig s6z konusudur.


http://www2.dpt.gov.tr/
http://www.tobb.org.tr/

NUFUS GOSTERGELERI
Tablo 7: Yerlesim Yerlerine Gére Niifus/TUNCELI

- Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek  Kadin Toplam
32.325 21.379 53.704 14965 14.392 29.357 47.290 35.771 83.061
25.725 21.806 47.531 14.933 14.235 29.168 40.658 36.041 76.699
34.127 21.985 56.112 14.889 14.061 28.950 49.016 36.046 85.062
35.373 22.364 57.737 14.625 13.914 28.539 49.998 36.278 86.276
Kaynak: TUIK

Yukaridaki tabloda 2009-2012 vyillari arasindaki Tunceli ilinin il/ilce merkezleri ile
belde/koy ayirimina gore toplam nifus miktarlari verilmistir. Tabloya bakildiginda yillar itibariyle
dizenli bir artis s6z konusu degildir. 2010 yilinda nifus bir 6nceki yila gére azalirken 2011 ve
2012 yillarinda bir 6nceki yila gore artis goriilmektedir. 2012 yilinda Tunceli ilinde 49.998 erkek
36.278 kadin niifus mevcuttur. Toplam nifus ise 86.276 dir. Batin yillar itibariyle erkek niifusu
kadin nifusundan sirekli fazla olmustur.

Tablo 8: Yas Gruplari ve Cinsiyete Gére Niifus/TUNCELI-2012 (Bin)

Yasgrubu Erkek  Kadin  Toplam
| 014" 6443 6.097 12.540

2.845  2.601 5.446
13.957 3.104 17.061
4959 3.118 8.077
3.857  3.155 7.012
3.269  2.549 5.818
2.760  2.327 5.087
2.247  2.218 4.465
1.937 2.022 3.959
1.873  2.020 3.893
1.429 1.668 3.097
4422 5.399 9.821
49.998 36.278 86.276

Kaynak: TUIK

Bir ildeki mevcut nifusun ilin isglic piyasasina dahil edilmesi agisindan belirli kriterlere
gore incelenmesi gerekmektedir. Bu kriterler igerisinde 6nemli bir yere sahip olan 6zelliklerden
bir tanesi nifusun cinsiyetinin ve yas gruplarina gére dagiliminin bilinmesidir. Bu iki 6lgitlin
bilinmesi ve diger kistaslarla beraber ele alinmasi istihdamin reel bir sekilde isglici piyasasina
katilmasina yardimci olacaktir. Bu realitenin gergceklesmesi yani dogru isgliciniin dogru ise
yonlendirilmesi emek ve dretimin dogru gergeklesmesini bu da yerel ve ulusal diizeyde
ekonominin bliyiimesine yardimci olacaktir.

Tablo 8’e bakildiginda Tunceli ili igin 2012 yili nifusu 86.276’dir. Bunun 49.998'i yani %
57,9’u erkek, 36.278’i yani % 42,1'i kadindir. Toplam nifus icerisinde ¢alisma ¢agindaki niifus ise
63.915tir. Yani ntfusun % 74’0 ¢alisma ¢agindadir. Calisma g¢aginda bulunan erkeklerin toplam



nifus icerisindeki miktari 39.133 orani ise 45,3’tlir. Calisma ¢aginda bulunan kadinlarin toplam
nufus icerisindeki miktari ise 24.782’dir. Toplam nufus igerisindeki paylari ise %28,7’dir.

Tablo 8’de bakilmasi gereken diger bir kistas ise geng niifus oranidir. Tunceli ilinde geng
nifus oranin toplam nifus igerisindeki payr % 26’dir. Erkek geng niifusun toplam igindeki payr %
19,4 iken bu oran kadinlarda % 6,6 dir.

Nifusun icerisinde barindirdigi 6lgltleri dogru analiz etmek isglicinin dogru sekilde
istihdam edilmesi ve istihdaminin stirdirilebilir olmasi agisindan buyik 6nem arz etmektedir.

Grafik 3: Yas Bagimhlik Oranlari 2012/TUNCELI (%)
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Kaynak: TUIK

Cocuk Bagimlihk Orani: Calisma cagindaki her 100 kisi basina dlisen ¢ocuk sayisidir. 0-14 yas
grubundaki ntifusun, 15-64 yas grubundaki ntifusa oraninin ylzde olarak ifadesidir.

Yash Bagimliik Orani: Calisma ¢agindaki her 100 kisi basina diisen yasl sayisidir. 65 ve daha
yukari yastaki ntfusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranini olarak ifadesidir.

Genel Bagimlilik Orani: Calisma cagindaki her 100 kisi basina disen ¢ocuk yasl sayisidir. Bu oran
cocuk ve yash bagimhlik oranlarinin toplamina esittir. 0-14 ve 65 ve daha yukari yaslardaki
nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oraninin yizde olarak ifadesidir.

2. Grafikte cocuk, yasli ve genel bagimhlik oranlarina deginilmektedir. Bagimh olma
durumu calsma caginda olmayan nifusun (0-14 yas ile ¢ocuklar, 65+ yas ile yashlar) calisma
cagindaki (15-64 yas) nifusa yilzde Gzerinden oranidir. Bir baska ifadeyle ¢alisma yetenek, beceri
ve durumundan yoksun olan niifusun ¢alisma ¢aginda olan niifusa bagimhligi, tabiiyetidir.

Grafik incelendiginde Tunceli ilinde toplam bagimlilik orani % 34,99’dur. Bu oran ayni
zamanda c¢alisma caginin disinda olan niifusunda oranidir. Buradan hareketle calisma ¢aginda
olan nifusun da oransal olarak % 65,01 oldugu bulunabilmektedir. Bagimlilik orani igerisinde
cocuk bagimhlik orani % 19,62 iken yasli bagimlilik orani % 15,37’dir. Bagimlilik oranlari igerisinde
erkeklerin pay1 % 17 iken kadinlarda bu oran % 17,99’dur. Erkek ve kadinlarin ¢alisma g¢agindaki
nafusa bagimlilik orani birbirine ok yakin olarak ortaya ¢ikmaktadir.



Grafik 4: Egitim Diizeyine Gore Niifus TUNCELI/2012
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Kaynak: TUIK (Yabancilar Kapsama Alinmamistir.)

Grafik 5: Egitim Diizeyine Gore Niifusun Oransal Dagilimi TUNCELI/2012 (%)
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Kaynak: TUIK (Yabancilar Kapsama Alinmamistir.)

Grafik 3 ve 4 igerdigi veriler bakimindan birlikte incelendiginde Tunceli ilindeki niifusun
egitim dlzeyine gore dagilimlarinin, rakamsal ve oransal olarak verildigi degerler yansimaktadir.
Bu degerler olusturulurken yabancilar kapsam digi birakilmigtir. Egitim durumuna gére nuifusa
bakildiginda Tunceli ilinde en yiksek diizeyin 20.003 kisi ve % 24,6 ile lise veya dengi okul
mezunu olan niifusta oldugu gorilmektedir. Bunu 16.311 kisi ve % 20 pay ile ilk6gretim mezunu,
13687 kisi ve % 16,8 lik oran ile ilkokul mezunu, 7654 kisi ve % 9,4 lik pay ilr ylksekokul veya
fakilte mezunu nifus izlemektedir.




Okuma yazma bilmeyenlerin toplam nifus icerisindeki miktari 6.222 kisi iken oransal
olarak pay1 % 7,6’dir.
Nufusu olusturan bircok 6lcitiin dogru tespit ve analiz edilmesi ilin isglici piyasasinin

dogru olarak degerlendirilmesini saglayacaktir. Bu kistaslar icerisinde niifusun egitim dizeylerinin
bilinmesi istihdam ve isgclicli piyasas! plan ve politikalarinin olusturulmasi icin dnemli kaynak
teskil edecektir. isgiicliniin bitirdigi egitim diizeyi, is ve meslegin gerektirdigi nitelik ve
yeteneklere sahip olma ve isglicl piyasasinda bunun sirdirilebilirliginin saglanmasi agisindan
temel unsurlardan bir tanesi olarak karsimiza cikmaktadir.

Grafik 6: Tunceli ilinin, Verdigi Ve Aldig1 Gég, Net Go¢ Ve Net Go¢ Hizi (2011-2012 dénemi)
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Kaynak: TUIK

Bir ilin yillar icerisinde aldigi ve verdigi go¢c miktari, ilin ekonomik, sosyal yapisina
gelismislik durumuna ve diger bircok 06zelligine gore degisiklik gostermektedir. 2011-2012
déneminde Tunceli ilinin verdigi ve aldigi go¢, net go¢ ve net go¢ hizi verilerine bakildiginda grafik
5 bize ilgili degerleri vermektedir. ilgili ddnemde Tunceli ilinin aldigi gd¢ miktari 5.171 iken verdigi
gd¢ miktari 5.404'tir. ilin verdigi go¢ miktari aldigi gbé¢ miktarindan 233 kisi fazladir. Oransal olarak
dagilimlara bakildiginda ilin aldigi go¢ orani toplam nifus igerisinde % 5,9’dur. Verdigi gog
miktarinin toplam nifus igerisindeki orani ise % 6,2’dir. Tunceli ilinin 2011-2012 déneminde net
gocli -233 ve net gog hizi -2,7'dir.

10



EGiTiM GOSTERGELERI
Grafik 7: Yerlesim Yeri ve Egitim Seviyesine Gore Yeni Kayit Ogrenci Sayisi 2012-2013
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Kaynak: MEB istatistikleri Orgiin Egitim 2012-2013

Tunceli ilinde 2012-2013 egitim 6gretim yilinda alinan yeni kayit verileri grafik 6 da
karsimiza citkmaktadir. 1086 ilkdgretim, 681 genel ortadgretim 165 mesleki ve teknik ortadgretim
olmak lizere 2012-2013 doneminde toplam 1932 yeni kayit basvurusunda bulunulmustur. Bu
kayitlarin % 56,2’si ilkogretim % 35,2’si genel orta 6gretim ve % 8,5i mesleki ve teknik
ortadgretimde gerceklesmistir.

Toplam yeni kayitlar icerisinde erkeklerin sayisi 993 ve toplam icerisindeki payl %51,3 iken
kadinlarin sayisi 939 ve toplam icindeki paylari % 48,7'dir.

Tablo 9: Ortadgretimde Kayitl Toplam Ogrenci Sayisi 2012-2013

4468 2325 2143
4117 2133 1984
351 192 159

Tablo 9.1: Ortadgretimde Kayitl Toplam Ogrenci Sayisi 2012-2013

Toplam Sehir Koy Toplam Sehir Koy

3521 3170 351 947 947 -
1829 1637 192 496 496 -
1692 1533 159 451 451

Kaynak: MEB istatistikleri Orgiin Egitim 2012-2013
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Tablo 9 ve 9.1 incelendiginde Ortadgretimde kayith toplam 6grenci sayisi ve bunlarin
genel Ortadgretim ile Mesleki ve Teknik Ortadgretime gore dagilimlari verilmigtir. 2012-2013
doneminde Tunceli ilinde ortadgretimde kayith toplam 6grenci sayisi 4468'dir. Bunlarin 2325’i
erkek, 2143’0 kadindir. Yine ortadgretimde kayith toplam Ogrenci sayisinin 4117’si sehir
merkezinde ikamet ederken 351’i kdylerde ikamet etmektedir.

Ortadgretimde kayith toplam 0Ogrenci sayisinin toplaminda Genel Ortadgretime kayitli
olan 6grenci sayisi 3521 iken Mesleki ve Teknik Orta 6gretimde bu saylr 947’dir. Oransal olarak
dagilimlarina bakildiginda Genel Ortadgretime kayith olan 6grencilerin ortadgretime kayith toplam
ogrenciler icerisindeki pay1 % 78,8 iken bu pay Mesleki ve Teknik Orta 6gretimde % 21,2'dir.

Genel Ortadgretime kayith olan o6grencilerin % 51,9’u erkek iken % 48,1’i kadindir.
Mesleki ve Teknik Orta 6gretimde kayith 6grenciler igerisinde kayitli olan erkeklerin orani % 52,4
iken bu oran kadinlarda %47,6’dir.

Ortadgretimde kayith toplam 6grenci sayisina bakildiginda Mesleki ve Teknik Orta
ogretimde kayith 6grenci sayisinin  toplam icerisindeki payinin nispeten distik oldugu
gortlmektedir. Mesleki ve teknik o©gretimi ©6nemseyerek gereken plan ve programlarin
gerceklestirilmesi, lGlkemizde mesleki donanima ve yeterlilige sahip isglicliniin yetismesini, bu
isgliciinin de ihtiyaglar dogrultusunda yonlendirilmesini ve dogru istihdam politikalarinin
gelismesini saglayacaktir. Ortadgretim sonrasi mesleki ve teknik manada eleman ihtiyaci olan
isletme ve sanayicilerin de eleman temininde gliclik cekmemesi, llke genelinde verilen egitimin
isglicl piyasasina dogru entegre edilmesi, dogru mesleki ve teknik lise politikalarinin
olusturulmasiyla gerceklesecektir.

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Tablo 10: Kurumsal Olmayan Niifusun Yillar Ve Cinsiyete Gore isglicii Durumu

- 1.162 551 485 66 47,4 11,9 41,8 611

Kaynak: TUIK
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53.593 26.725 24.110 2.615 49,9 9,8 45,0 26.867

1.203 578 519 59 48,1 10,2 43,2 624

54.724 27.339 24821 2.518 50,0 9,2 45,4 27.385

1.221 610 558 52 50,0 8,5 45,7 611



Tablo 10°de 2010, 2011 ve 2012 vyillarinda Tirkiye ve TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol,
Tunceli) bélgesi icin kurumsal olmayan nifus bilgileri verilmistir. Kurumsal olmayan nifus okul,
yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet edenler
disinda kalan nifustur.

2012 yili verileri degerlendirildiginde Tirkiye’de kurumsal olmayan nifus icerisinde 15 ve
daha yukari yastaki nifus 54.724 iken bu sayl TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) bolgesinde
1.221 dir. Bu nifus oransal olarak toplam niifus igerisinde % 2,2 dir.

TRB1 (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli) bolgesinde toplam isglicli 610, istihdam edilenler
558 ve issizler ise 52 kisidir. Yillar itibariyle kurumsal olmayan nifus icerisinde 15 ve daha yukari
yastaki niifus, isglicl ve istihdam edilenler sirekli artis gostermistir.

TRB1 (Malatya, Elazig, Bingél, Tunceli) bélgesinde 2012 yilinda isgiiciine katilma orani %
50,0 issizlik orani % 8,5 ve istihdam orani % 45,7’dir. Tiirkiye genelinde bu oranlara bakildiginda
TRB1 Bolgesinin Tirkiye degerlerinden nispeten daha iyi bir seviyede oldugu gorilmektedir.

Grafik 8: Egitim Durumuna Go6re Kurumsal Olmayan Nifus 2012/TRB1 (15+ yas) (Bin Kisi)
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Kaynak: TUIK

Grafik 7 Kurumsal olmayan niifusun egitim durumuna gore dagilimini bizlere vermektedir.
TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) bolgesi icin 1.221 kisi olan kurumsal olmayan nifusun
680’i lise alt1, 224’0 lise ve dengi meslek okulu, 108’i yiksekdgretim mezunudur. 209°u ise higbir
0grenim kurumundan mezun olmamistir. Kurumsal olmayan nifus icerisinde okuma yazma
bilmeyenlerin orani % 17,1 dir.
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Grafik 9: Yillara Gore issizlik Orani 2004-2012/TRB1 (%)
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Kaynak: TUIK

Gunlimuizde issizligin diinyada ve lilkemizde buyiik bir sorun oldugu bilinmekte ve bu
sorun icin kisa, orta ve uzun vadede cesitli planlar, projeler, politikalar Uretilmektedir. Ortaya
konan bu politikalarin reel olmasi ve amacina hizmet etmesi Ulkemizde issizligin minimize
edilmesini ve isglcinln istihdaminin arttirilmasini saglayacaktir. Olusturulan bu politikalar
bolgesel bazda degerlendirildiginde ilgili boélgelerin ekonomik ve sosyal yapisi, isglici durumu
cografi ve demografik yapisi, sanayi, ulasim vb. gibi bircok kriter géz 6niinde bulundurulmaktadir.

Grafik 8 incelendiginde 2004-2008 yillari arasinda TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli)
bolgesi icin issizlik oranlari verilmistir. Genel olarak bakildiginda TRB1 bdlgesi igin issizlik
oranlarinin dalgalanma olmakla beraber gittikce distigi goriilmektedir. Bu diislis 2004 ten 2012
yilina kadar toplamda % 10,7’dir. 2012 yilinda erkeklerde issizlik orani % 8,7 iken bu oran ayni yil
icin kadinlarda % 8,1 dir.

2004 yilindan sonra TRB1 bolgesi igin issizlik oranlarinda diisis yasanirken 2007-2009
yillari arasinda yilkselis gozlenmektedir. 2009 yilindan sonra 2012 yilina kadar oranlarda
tekrardan dislis yasanmistir.

14



Grafik 10: Yillara Gére isgiiciine Katim Orani 2004-2012/TRB1 (%)
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Kaynak: TUIK

isgiicii katilim orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan niifusun
cahisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder. Grafik 9 da 2004-2012 yillari arasinda TRB1
(Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) bolgesi icin isglicine katihm oranlari verilmektedir. Bu degerler

kadin erkek ayriminda ve yiizdelik olarak verilmistir. isgiicii katim oranlarinda yillar itibariyle

dalgalanmalar yasandigl gozlenmektedir. Erkeklerin isglcline katiim oraninin bitin yillar
itibariyle daha fazla oldugu gériilmektedir. isgiiciine katilim oraninin en fazla oldugu yil % 50,0 lik

pay ile 2012 yilidir. En az oldugu yil ise % 42,0 ile 2006 yilidir. Erkeklerde isgliciine katilim
oraninin en fazla oldugu yil % 72,1 lik payla 2011 yilidir. Kadinlarda ise % 31,4 ile 2012 yildir.
isgiiciine katilim oranlarinin en az oldugu yil ise erkeklerde % 64,5 2006 ve 2007 yillaridir.

Kadinlarda ise isgtictine katilim oraninin en az oldugu yil % 18,9 luk payla 2008 yilidir.

Grafik 11: 2012 Yili Genis Yas Grubuna Gore Isgiicline Katilma Orani/TRB1 (15+ Yas) (%)
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Kaynak: TUIK

TRB1 (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli) bolgesi i¢in 2012 yilinda isglicline katilim oranlari

degerlerinin verildigi yukaridaki grafikte genis yas grubu dagilimlarina yer verilmistir. Grafik

incelendiginde 35-54 arasi yas grubunun % 62,9’luk oran ile en fazla paya sahiptir. Bunu % 62,7’lik
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oranla 25-34 arasi yas grubu, % 47,7 ile 20-24 arasi yas grubu, % 31,4 ile 55+ yas grubu ve % 23,6
ile 15-19 arasi yas grubu gelmektedir.

Grafik 12: 2012 Yil Egitim Durumuna Gére isgiiciine Katilma Orani TRB1 (15+ Yas) (%)
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Kaynak: TUIK

Grafik 11’e bakildiginda isgliciine Katiim oranlarinin TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol,
Tunceli) bolgesi icin 2012 yilinda egitim durumuna gore ve 15+ yasa gore dagilimlari verilmistir.
Degerler incelendiginde ylksekogretim mezunlarinin isgiicline katihm payr % 77,1 lik oranla ilk
siradadir. Yuksekdgretim mezunlarini % 53,8 ile lise ve dengi meslek okulu, % 50,1 ile lise alti
dizey ve % 31,4 ile okuma yazma bilmeyenler gelmektedir.

Dogru ve reel politikalarla isgliciine katilim oranlarini arttirmak, istihdamin artmasina ve
issizligin azalmasina yardimci olacaktir. Bunun il ve bolge diizeyinde yapilarak tlke bitlinine
yayilmasi lilke ekonomisinin kalkinmasina yardimci olacaktir.
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Grafik 13: 2012 Yili Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gére isgiiciine Katilma Orani TRB1 (15+ Yas) (%)
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Kaynak: TUIK

2012 yilinda isgiiciine katihm oranlarinin TRB1 (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli)
bolgesinde egitim durumu ve cinsiyete gore dagihmi yukaridaki grafikte verilmistir. Grafik
incelendiginde isgiiciine katilim oraninin en yiiksek oldugu egitim dizeyinin yiiksekdgretim
mezunlarina ait oldugu gorilmektedir. Ayrica grafigin tamamina bakildiginda isgliciine katilim
oraninin kadinlara kiyasla erkeklerde daha yiiksek oldugu ve bu durumun tek istisnasinin % 31,6 hk
payla okuma yazma bilmeyenlerde oldugu dikkat cekmektedir. Lise alti ve lise ve dengi meslek
okullarinda erkeklerin isgiiciine katihm orani kadinlarin oraninin iki katindan fazladir. Burada
dikkati ceken bir durum erkeklerde egitim diizeyi arttik¢a isglicine katiim orani artarken ayni
durum kadinlar igin s6z konusu degildir.
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Grafik 14: 2012 Yil istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gore isteki Durumu/TRB1 (%)
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Kaynak: TUIK

isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal olmayan ¢alisma
cagindaki tim nifus istihdam edilen nifustur. 13. grafikte tarim ici ve tarim disi sektorlerde
istihdam edilenlerin cinsiyete ve isteki durumuna (licretsiz aile iscisi, isveren ve kendi hesabina,
ticretli maasli ve yevmiyeli) gére dagilimlari verilmistir. istihdam edilenlerin toplamina bakildiginda
erkeklerde % 59,2 lik payla UGcretli maash ve yevmiyeli calisanlar, kadinlarda ise % 56,4 ik payla
Ucretsiz aile isgisi olanlar yogunluktadir.

Tarim sektoriinde kadinlar blyik bir oranla Ucretsiz aile isgisi olarak galisirken tarim
disinda ise biylik oranda Ulcretli maash ve yevmiyeli olarak calismaktadir. Erkekler de ise tarim
sektoriinde calisanlar buylik cogunlukla isveren olarak ve kendi hesabina calisanlardan, tarim
disinda ise Ucretli, maasli ve yevmiyeli olarak galisanlardan olugmaktadir.

18



Tablo 11: 2012 Yili istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gore iktisadi Faaliyet Kollari (15+ yas) (Bin kisi)

Toplam 24.821 559
Tarim 6.097 219
Sanayi 6.460 101
Hizmet 12.264 238

Toplam 17.512 376
Tarim 3.225 102
Sanayi 5.372 86
Hizmet 8.915 189

Toplam 7.309 182
Tarm 2.872 117
Sanayi 1.088 15
Hizmet 3.349 50

Kaynak: TUIK

Yukaridaki tablo incelendiginde 2012 yili sonu itibariyle itibariyle mevcut istihdamin
cinsiyet durumuna gore iktisadi faaliyet kollari verilmektedir. Yapilan bu dagiimda hem Tirkiye
geneli hem de TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) bolgesi yer almaktadir. 2012 yili sonu
itibariyle var olan istihdam Tirkiye genelinde toplam 24.821 bin dir. Bunlarin 17.512 bini erkek,
7.309 bini kadindir. En fazla istihdam saglanan sektor Tirkiye genelinde hizmet sektorii olmustur.
Hizmet sektori 2012 yilinda erkek ve kadinda da en fazla istihdam saglanan sektordur.

TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) bolgesinde ise toplamda 558 bin kisi mevcut
istihdam icerisindedir. Bunlarin 376 bini erkek 182 bini kadindir. TRB1 bolgesinde erkeklerin orani
toplam istihdam igerisinde % 67,3 iken bu oran kadinlarda % 32,7 dir.

Grafik 15: 2012 Yili Genis Yas Grubuna Gore istihdam Orani TRB1
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Kaynak: TUIK
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istihdam oranlarinin genis yas grubuna goére TRB1 (Malatya, Elazig, Bingél, Tunceli)
bolgesinde 2012 yil dagihmi yukaridaki gibidir. istihdam oranlarina bakildiginda her yas grubu igin
erkeklerin istihdam oranlarinin kadinlardan daha fazla oldugu goriilmektedir. Erkeklerin genis yas
grubu igerisindeki dagilimlarinda oransal olarak en fazla oldugu grup % 81,8 ile 35-54 arasi yas
grubudur. Kadinlarda ise oransal dagilima bakildigi zaman 2012 yili istihdaminda en fazla oldugu
yas grubu % 36,8’lik payla 25-34 arasi yas grubudur. istihdam oranlarinin en az oldugu yas grubu
ise erkeklerde % 29,6 ile 15-19 arasi yas grubu iken kadinlarda % 12,5 ile yine 15-19 aras! yas
grubudur.

Grafik 16: 2012 Yil Egitim Durumuna Gére istihdam Orani TRB1
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Kaynak: TUIK

istidam oranlarinin 2012 yili ve TRB1 bélgesi icin degisik kriterlerden dagilimlari ilgili grafik
ve tablolarda verilmistir. Grafik 15 de ise istihdam oranlarinin yine 2012 yili ve TRB1 bdlgesi icin
dagilimi egitim durumuna gore gosterilmistir. Yine ayni grafikte cinsiyet kirthmlari da verilmistir.
istihdam verilerine bakildiginda istihdamin okuma yazma bilmeyenler haric her diizeyde
erkeklerde daha yuksek oldugu gortlmektedir. Erkek (% 76,9) ve kadinlarda (%52,9) istihdamin en
fazla oldugu egitim diizeyi ylksekogretimdir. Erkeklerde istihdamin en az oldugu grup % 22,9 luk
oranla okuma yazma bilmeyenlerde goriiliirken kadinlarda bu oran % 22,1 ile lise ve dengi meslek
okulu mezunlarindadir. Burada dikkati ¢eken bir durum erkeklerde egitim diizeyi arttik¢a istihdam
orani artarken ayni durum kadinlar igin s6z konusu degildir.
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Grafik 17: Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitliliga Ve Egitim Durumuna Gore istihdam Edilenler TRB1
(Bin)
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Kaynak: TUIK

2012 yil sonu itibariyle mevcut istihdamin sosyal glivenlik kurumuna kayitlihigina goére
dagihmi TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) icin grafik 16 da verilmistir. Toplamda 559 bin
mevcut istihdamin 250 bini sosyal glivenlik kurumuna kayith iken 309 bin kisi sosyal giivenlik
kurumuna kayith degildir.

Okuma yazma bilmeyenlere bakildiginda mevcut istihdam sayisi toplam 65 bin kisidir.
Bunlarin % 3’0 sosyal glivenlik kurumuna kayith iken % 97’si sosyal glvenlik kurumuna kayitli
degildir. Lise alti egitim dizeyinde mevcut istihdam sayisi toplam 311 bin kisidir. Bunlarin % 34’Q
sosyal glivenlik kurumuna kayitli iken % 66’s1 sosyal glivenlik kurumuna kayith degildir. Lise ve
dengi meslek okulundan mezun olanlarin kayithlik durumuna bakildigi zaman mevcut istihdam
sayisl toplam 110 bin kisidir. Lise ve dengi meslek okulundan mezun olanlarin var oldugu istihdam
icerisinde sosyal glvenlik kurumuna kayitlilarin orani % 70,9 iken sosyal glvenlik kurumuna kayith
olmayanlarin orani % 29,1 dir. Bu kayithhk durumu yiksekdgretim mezunlarinda ise toplam kisi
sayisl 75 bin oldugu g6z 6niine alindiginda sosyal glivenlik kurumuna kayith olanlarin payr % 85,3
iken sosyal glivenlik kurumuna kayith olmayanlarin orani % 14,7 dir.

Burada dikkati ceken diger bir nokta kayit disi istihdamin boélgemiz ve lilkemiz icin sorun
teskil ettigi ve bunun biitiin egitim dlizeyinde goéruldiguddr.
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iISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Grafik 18: Yillara Gore Basvurular/TUNCELI
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Kaynak: iSKUR Verileri

isglicli Piyasasi Analizi Raporunda verilerine yer verilen bir diger bélim iSKUR’a kayitl
isglcl gostergeleridir. Bunlarda ilki grafik 17’de belirtilen basvurularin Tunceli ilinde 2008-2012 yili
arasindaki dagilimidir. Basvuru is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il
Mdadurliklerine dogrudan yaptiklari miiracaatlardir. Grafige bakildiginda yillara gore basvurularda
artis ve azalis oldugu gortlmektedir. 2009 yilinda bir 6nceki yila gore artis yasanirken 2010 yilinda
bir dnceki yila gore azalis yasanmistir. 2011 ve 2012 yillarinda ise yine bir 6énceki yila gore artis
oldugu goritlmektedir. 2008 yilinda 953 olan toplam basvuru 2012 yilinda 5040 olmustur. 2012
yilinda toplam basvurularda artis oransal olarak % 418,3 olmustur. 2008 yilinda erkeklerin basvuru
sayisi 589 kadinlarin ise 364’tlir. Bu sayilar 2012 yilinda erkeklerde 2524 kadinlarda ise 2416’dir.
2008’den 2012 vyilina kadar yapilan basvurularin oransal olarak artisina bakildigi zaman
erkeklerdeki artis miktari % 328,5 iken kadinlarda bu oran % 563,7'dir.

Tablo 12: Egitim Durumlarina Gére Basvurular TUNCELi/2012

.~ Kadn  Erkek  Toplam
_ 1.377 1.181 2558
[Toplam Y 2524 2.416 4940

Kaynak: ISKUR Verileri
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2012 Yilinda Tunceli ilinde basvurular egitim durumuna gore incelendiginde en fazla
bagvurunun 2558 kisi ile ilkogretim mezunlarinda oldugu goérilmektedir. Bunu sirasiyla 1550 kisi ile
ortadgretim mezunu, 308 kisi ile Onlisans mezunu, 206 kisi ile okur yazar olanlar, 193 kisi ile lisans
mezunu, 123 kisi okuma yazma bilmeyenler ve 2 kiside yliksek lisans mezunu olan kisilerden
olusmaktadir. Basvurularda en yiiksek paya sahip olan ilkogretim mezunlarinin toplam igerisindeki
payl % 51,7’dir. 2012 yili basvurularinda Tunceli ilinde erkeklerde ve kadinlarda da en yliksek
saylya sahip olan kesim ilkogretim mezunlaridir.

Tablo 13: Bagvurulara Gore ilk On Meslek TUNCELIi/2012

2744
229
141
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78
71
53
41
41
39
4940

Kaynak: ISKUR Verileri

Tunceli ilinde 2012 yilinin basvurularinin meslek dagilimina bakildigi zaman ilk 10 meslek
tablo 13’de verilmistir. Bu meslekler icinde ilk sirada yer alan meslek 2774 kisi ve % 56,1 ile
beden iscisi (genel) dir. Bunu 229 kisi ve % 4,6 lik payla beden iscisi (temizlik) tir. 141 kisi ile
guvenlik gorevlisi (silahh), 105 kisi ile bilgisayar isletmeni, 78 kisi ile biro memuru (genel) 71 kisi
ile sofor (yolcu tasima) 53 kisi ile beden iscisi-bina insaati, 41 kis ile garson (servis elemani) yine
41 kisi taksi soford, 39 kisi ile sofor (yiik tasima) meslekleri 2012 yilinda basvurular icerisinde 6ne
¢itkan meslekler olmustur.
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Grafik 19: Kayitli issizler TUNCELI
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Kaynak: ISKUR Verileri

Tunceli ilinde kayili issiz sayisinin 2008-2012 yillari arasindaki dagilimi grafik 18 de
verilmistir.2012 yili sonu itibariyle Tunceli ilinde kayitl issiz sayisi 5.040’tir. Bunun 2.362’si erkek
2.678’i kadindir. 2012 yilinda erkeklerin toplam kayitli issizler igindeki payr % 46,8 iken kadinlarin
toplam igerisindeki payr % 53,4’tur. Grafik incelendiginde belirtilen yillar igerisinde kayitl issiz
sayisinda dalgalanmalar oldugu goriilmektedir. 2008 yilinda 1.175 kisi olan kayilt issizler 2012
yilinda 5.040 ulagmistir. 2008 den 2012 yilina kadar artis miktarinin oransal olarak payr % 328,9
dur.2008 ve 2009 yillarinda kayili issizler de erkekler diger yillarda ise kadinlar daha fazladir.

Tablo 14: Yas Gruplarina Gére Kayitlh issizler 2012
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Tablo 14’e bakildiginda 2012 yilinda Tunceli ilinde kayith issizlerin yas gruplarina gore
dagilimi verilmistir. Dagilimda 11 yas grubu belirlenmistir. Kadin erkek dagiliminin da verildigi tablo
152e bakildiginda kayith issizlerin kadin, erkek ve toplamda 25-29 arasi yas grubunda oldugu
gorilmektedir. Bu grubun toplam igerisindeki payi da % 20,8’dir. Bunu toplamda 914 kisi ile 20-24
arasl yas grubu ve 812 kisi ile 30-34 arasi yas grubu izlemektedir. Kayith issizlerde kadin, erkek ve
toplamda en az paya sahip olan grup ise 65+ gruptur.
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Kayith issizlerin yas gruplarina gore dagiliminin bilinmesi olusturulacak istihdam
politikalarinin dogru belirlenmesi, amacina ulagsmasi ve issiz ile isgicinde karsiligini bulmasi
acisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo 15: Egitim Durumlarina Gére kayith issizler 2012

~ Kadm  Erkek  Toplam
_ 1.124 1.143 2.267
_ 880 851 1.731
_ 2.362 2.678 5.040

Kaynak: iSKUR Verileri

Tunceli ilinde 2012 yilinda kayitl bulunan issizlerin egitim durumlarina gore dagilimi
yukarida verilmistir. Cinsiyete gore de kategorize edilen grafik de egitim durumuna gore 7 diizey
baz alinmistir. Toplam igerisindeki miktarlara bakildiginda 2.267 kisi ile ilkégretim mezunlar %
44,9 luk bir paya sahiptir. Bunu 1.731 kisi ve % 34,3 lik oranla ortadgretim mezunlari, 478 kisi ve %
9,4 lik payla Onlisans mezunlari, 243 kisi ve % 4,8 lik payla lisans mezunlari, 164 kisi ve % 3,2 lik
payla okuma yazma bilmeyenler, 152 kisi ve % 3 lik payla okur yazar olan ancak bir egitim
kurumundan mezun olamayanlar ve 5 kisi ve % 0,09 luk payla yiksek lisans mezunlari yer
almaktadir.

Kayith issizlerin egitim durumlarina goére analiz edilmesi ve belirlenmesi issizligin
azaltilmasi ve istihdamin saglanmasina yonelik olarak bizlere 6nemli veriler saglamaktadir.
Olusturulacak ekonomi ve istihdam politikalari, plan ve projeler yerel ve ulusal diizeydeki her tiirl{
calismanin ilk kaynaklarindan olacaktir.
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Grafik 20: Kayitli issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi 2012
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Kaynak: iSKUR Verileri

2012 yilinda Tunceli ilinde bekleme siirelerine goére kayith iissizlerin dagiliminda 1 yil ve
daha zafla bekleyen kayitli issizler % 43,4 ile ilk sirada yer almaktadir. Bunu % 16,4 ile 8-12 ay arasi
bekleyen issizler, %8,4 ile 3-4 ay arasi bekleyen issizler, % 7,9 ile 4-5 ay arasi bekleyen issizler,
gelmektedir. Bekleme siirelerine gore issizlerde 7-8 ay arasi bekleyen issizler % 2,3 ile son sirada
yer amaktadir.

Tablo 16: Tiirkiye ve Tunceli ilinde ilk 10 Meslege Gére Kayitl issizler

T s T (R e [ e B [
_ 2531 Beden iscisi (Genel) 580621
_ 249 Biiro Memuru (Genel) 142007
_ 174 Beden iscisi (Temizlik) 92007
_ 124 Satis Elemani (Tanitim) 47614
_ 121 Sekreter 46050
_ 78 Temizlik Gorevlisi 45512
_ 53 On Muhasebeci 38206
_ 52 Sofor-Yik Tasima 35912
_ 47 Muhasebeci 32002
_ 41 Bilgisayar isletmeni 26951
_ 5040  Genel Toplam 2372262

Kaynak: ISKUR Verileri

Kayith issizlerin kategorize edildigi diger bir ayirirm mesleklerine gore dagihmdir.
Yukaridaki tabloda bizlere hem Tirkiye geneli hemde Tunceli ilindeki issizlerin mesleklerine gore
dagilimi verilmistir.
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Tablo incelendiginde Tirkiye ve Tunceli genelinde beden iscisinin (genel) kayitli issizler
arasinda ilk sirada yer aldigi goriilmektedir. Beden iscisinin (genel) Tunceli ilinde toplam
icerisindeki payina bakildiginda bu oran % 50,2’dir. Bu pay Tirkiye geneli igin % 24,4’tur. Tunceli
ilinde ikinci sirada Beden isgisi (Temizlik) gelirken Tiirkiye’de Biiro Memuru (Genel) gelmektedir.
Guvenlik Gorevlisi (Silahli) Bilgisayar isletmeni, Biiro Memuru (Genel) Tunceli ilinde kayith issizler
arasinda ilk siralarda ye alan diger mesleklerdir.

Grafik 21: Yillara Gore ise Yerlestirmeler
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Kaynak: ISKUR Verileri

ISKUR’a  kayith isgiici gostergelerine bakildiginda bir diger onemli bilgi ise
yerlestirmelerdir. ise yerlestirme is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir. Mevcut issizlerin ve
isglclnin nitelik ve kriterleri géz 6niinde bulundurularak kurumca yapilan ise yerlestirmelerdir.

2008-2012 willarinda Tunceli ilinde gergeklestirilen ise vyerlestirme miktarlarina
bakildiginda yillar itibariyle strekli yikselen bir grafik gorilmektedir. 2008 yilinda gercgeklestirilen
toplam ise yerlestirme 11 kisi iken bu sayi 2012 yilinda 2084 kisi olmustur. 2008 yilindan 2012
yihina kadar gecen slirede 2073 kisidir. 2012 yili itibariyle gerceklestirilen ise yerlestirmelerin
1195’i erkek, 965’i kadindir. Erkeklerin toplam ise yerlestirme igindeki orani % 53,6 iken,
kadinlarda bu oran % 46,4 dir.
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Tablo 17: Egitim Durumlarina Gére ise Yerlestirmeler/2012

]

Okuma Yazma Bilmeyenler
_ 1.119 965 2.084
Kaynak: iISKUR Verileri

Tunceli iline 2012 yilinda gerceklestirilen ise yerlestirmelerin egitim durumlarina gore
dagihimina bakildiginda ilkogretim mezunlarinin 1.193 kisi ve % 57,2 ile ilk sirada yer aldigl
gorulmektedir. Bunu 635 kisi ve % 30,4 pay ile ortadgretim mezunlari izlemektedir. Erkek ve
kadinlarda gerceklestirilen ise yerlestirmeler bakimindan en fazla ve en az vyapilan ise
yerlestirmeler belirtilen egitim diizeylerinde aynidir. Yani en az ise yerlestirmenin gerceklestigi
okuma yazma bilmeyenler diizeyi erkek ve kadinlarda da en azdir. Ayni sekilde ise yerlestirmelerin
en fazla gerceklestigi ilkogretim diizeyi erkek ve kadinlarda en fazladir.
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ise yerlestirmelerin meslek gruplarina gére dagihmina bakildiginda 2012 yili icerisinde ise
yerlestirmesi gerceklestirilen 2084 kisinin 1981’'i nitelik gerektirmeyen meslek mensuplarina
biinyesindedir. Bunlarin toplam icerisindeki orani da % 95'tir. ikinci sirada 76 kisi ve % 3,6 pay ile
hizmet ve satis elemanlari meslek grubu gelmektedir. Yapilan ise yerlestirmelerde meslek
gruplarina gére dagilimda sanatkarlar ve ilgili islerde cgalisanlar teknisyenler, teknikerler ve
yardimci profesyonel meslek mensuplari 3 er kisi ile son sirada yer almaktadir.
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Tablo 19: 2012 Yili Ogrenim Durumlarina Gore isssizlik Odenegi Basvurulari

Erkek 1
Erkek 24
Erkek 170
Erkek 91
Erkek 11
Erkek 16
Erkek 0
DO Toplam 397

Kaynak: iISKUR Verileri

2012 yiinda Tunceli ilinde issizlik 6denegi basvurusunda bulunan toplam kisi sayisi
397’'dir. Bu 397 kisinin 6grenim durumlarina gore basvuru dagihiminin verildigi tablo 19
incelendiginde en fazla basvurunun oldugu 6grenim seviyesi 200 kisi ve % 50,3’lik oranla
ilkogretim seviyesindeki kisilerdir.  Bunu 125 kisi ve % 31,4’lik pay ile Ortadgretim
(Lise ve Dengi) mezunlari gelmektedir. 2012 yilinda Tunceli ilinde issizlik 6denegi basvurusunda
bulunan kislerden ylikseklisans mezunu olan kisiler 1 kisi ve % 0,25 ile son siradadir.
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Tablo 20: 2012 Y1l Tiirlerine Gére isgiicii Yetistirme Kurslari

Kurs Sayisi 4
Katilan Sayisi 76
Kurs Sayisi 42
Katilan Sayisi 2.300
Kurs Sayisi 7
Katilan Sayisi 8
Kurs Sayisi 1
Katilan Sayisi 5
Kurs Sayisi 3
Katilan Sayisi 41
Toplam 57
Erkek 1238
Kadin 1192
Toplam 2430

Kaynak: iISKUR Verileri

Tunceli ilinde 2012 yih itibariyle 57 adet isglcl yetistirme kurslari ve cesitli programlar
diizenlenmistir. 57 adet kursta toplam 2430 kisi faydalanmistir. Bu 2430 kisinin 1238’i ve % 50,9'u
erkek, 1192’si ve % 49,1’i kadindir. Diizenlenen bu kurslar arasinda 42 kurs ve 2300 katilimci ile
TYP (Toplum yararina Program) ilk sirada yer almaktadir. Bu program toplam katilimcilar icerisinde
% 94,6’lik bi paya sahiptir.

Diizenlenen bu program ve kurslarla ISKUR’a kayitli issizlere kisa vadeli istihdam ve belli
bir gelir kazandirma, mesleki egitim pratik ve teorigini vererek meslek deneyimi kazanmalarini ve
isglicl piyasasindan uzak kalmamalarini saglamak amaclanmaktadir.
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IKINCI BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina bagldir. Birgok llkede yliksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa donemli isglicli talebinin hep ylksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Birgcok sektorde isglict fazlaligl olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglici acgigl karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgliciinin
mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin
yani sira bazi mesleklerde is ortami ve (cretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda
doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiici,
mevcut aclk is ve gelecek donemde isglcinin egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglicu
yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi
bilgileri olduk¢a &nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalk: isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir.
Ancak isglicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acigi da Tirkiye
Is Kurumu Isglicti Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala tlkemiz icin acik is orani agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isglicli piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biyik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiici piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isglicii piyasasi
arastirmalari (iPA) siirdiirilmektedir. Degisik yéntemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isglicii piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiritilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina
alinmasina yoénelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu
isbirligiyle devam etmektedir.

Bu galismalarin temel amaglari, isglict piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglici
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonugclar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu c¢alismalar
sayesinde Tuirkiye i¢in bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler
istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin énemli amaclarindan biride iSKUR
disinda da diger kurum ve kuruluslarin isglicti talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 21: ISKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

M VERILERI

spsami_leriod ___miflamolar ______ontem ____ GRUSWEVAPILANISYERISavIS® |

50+ TUM iSYERLERI 15 EKIM - 30 CO 88- NACEREV.1.1 | Yuzylze Toplam
Toplam 71.001
008 TUM ISYERLERI Ekim - 5 Aralik CO 88 NACEREV.1.1 | Elektronik 10+ igyeri 26.400
50+isyeri 7.224
. , .. Toplam 275.099
009/1 :gsg;le(iAvlTu TUM L isan - 30 Mayis CO 88- NACEREV.1.1 | Elektronik Tor isyeri 53200
50+isyeri 15.273
i , - Toplam 255.938
009/11 :§$E§L:RﬁAYITU TUM Kasim-13 Aralik CO 88- NACEREV.1.1 | Elektronik 10+ isyeri 80.638
50+igyeri 15.985
. , . Toplam 218.068
010/1 :st;L:RﬁAYITU TUML Nisan- 1 Haziran CO 88- NACEREV.1.1 | Elektronik 10+ isyeri 73.418
50+igyeri 14.476
. , .. Toplam 198.479
010/11 :gsgﬁLgRﬁAYITU TUM L Nisan- 1 Haziran CO 88- NACEREV.1.1 | Elektronik 10+ isyeri 69.442
50+igyeri 14.688
i , - Toplam 159.862
011/ :ggngRKiAwm TUM L Nisan- 1 aziran CO 88 NACEREV.1.1 | Elektronik 0% isyeri o501
50+igyeri 13.393
Toplam 5.941
011/n o b Aralik- 19 Ocak CO 88 NACEREV.2 Yiiz yiize 10+ isyeri 3283
}ﬁ;K?IRISIMLER 50+igyeri 1.606
012/1 (119uT|<G) IRISIMLER Mayss- 15 Haziran ~ }CO 88- NACE REV.2 | Yiiz ylize Toplam G 5.225
012/11 (ITQUJ;;)SYERLERI Eyltl-31 Ekim CO 83- NACEREV.2 Yz ylize Toplam isyeri 53.164
013/ ?fUYQ)SYERLERI Mayis-30 Haziran CO 88- NACE REV.2 Yuz ylize Toplam isyeri 87.719

Kaynak: iSKUR

Tirkiye Is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 isyerine yiize
gériisme yontemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak sektérel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme cercevesi
olarak kullanilmigtir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi  (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane
halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve daha
fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak
belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gdériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri
Bilgi Formu” kapsaminda,

Temel isletme bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollan)

Temininde gliclik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gii¢lik Nedeni)

31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusintlen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

! Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Bu bolimde il ve Tirkiye geneli Talep tablolarindan Tablo 1’den 4’e kadar olan tablolar uygun bir
sekilde getirilip yorumlanacaktir. Uygun goriilmesi halinde grafik ve sekiller tek basina veya
tablolarla uyumlu sekilde kullanilabilir. Mesleklere gére artis ve azalis tablolari bir sayfayi

Jnsat 4

Toptan Ve Perakende Ticaret s I 1 2
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 10 10 0 20
Himalat s 9 0 14
Ulagtirma Ve Depolama 4 6 1 11
(Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 1 3 0 4
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 3 1 0 4
Diger Hizmet Faaliyetleri 1 3 0 4
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0 2 1 3
(Egitim ] o 3 0 3
SuTemini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi 0 1 1 2
Insan Sagh Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0 1 0 1
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 1 0 0 1
Genel Toplam: 63 81 8 152

isyerlerinin biyiklik ve sektérel dagiliminin verildigi tablo 22 incelendiginde isyerlerinin
calisan sayisina gore ( 1-9, 10-49, 50+) kategorize edildigi gorilmektedir. Toplam 152 isyeri bu
kapsamda ele alinmistir. Tunceli ilinde 62 isyeri ile insaat sektorl dagilim igerisinde ilk sirada yer
almaktadir. insaat sektdriiniin toplam isyeri icerisindeki payr % 40,8’dir. Bunu 21 isyeri ve % 13, 8
lik payla toptan ve perakende ticaret, 20 isyeri ve % 13,1’lik payla konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri gelmektedir. 152 isyeri icerisinde en az miktara sahip sektorler ise 1 er igyeri ve % 0,7
lik oranla insan Saglig Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ve Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor
sektoradar.

33



Grafik 22: isyerlerinin Sektdrel Dagilimi TUNCELI (%)
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Kaynak: iSKUR Verileri

Tunceli ilinde kayith isyerlerinin sektorel dagiiminin oransal olarak verildigi grafik 21 de
insaat sektorliniin toplam igerisindeki payr % 40,8’dir. Bunu % 13,8lik payla toptan ve perakende
ticaret, % 13,2 lik oranla konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri izlemektedir. % 0,7 lik oranlarla
insan Saglig Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ve Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor sektérii
Tunceli ilinde isyerleri icerisinde en az paya sahip sektorlerdir.

isyerlerinin sektdrel dagiliminin bilinmesi isgiicii piyasasinda kayith isgiiciiniin dogru kurs
projelere tabii tutulmasini ve dogru sektorlere yonlendirilmesini saglayacaktir.
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Grafik 23: Calisanlarin Sektorlere Gore Cinsiyet Oranlari (%)

Genel Toplam:
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Kaynak: iISKUR Verileri

Grafik 22 incelendiginde Tunceli ilinde calisanlarin sektorlere ve cinsiyetlere gore
dagihmina yer verildigi gorilmektedir. Erkeklerde “kiltiir sanat eglence dinlence ve spor” sektori
ile “elektrik gaz buhar iklimlendirme’ sektorii % 100’lik bir paya sahip olarak dikkat cekmektedir.
Kadinlarin en fazla paya sahip oldugu sektor ise % 55, 2’lik payla “insan saghgi ve sosyal hizmet
faaliyetleri’’ sektorii gelmektedir. Bunu kadinlarda % 50’lik payla idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektori gelmektedir. Kadinlarin bitiin sektorlerde calismamasi dikkat ceken bir veri olarak

karsimiza ¢cikmaktadir.
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Grafik 24: Calisanlarin Meslek Gruplarina Gore Cinsiyet Oranlari 2012 (%)

Genel Toplam:
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Kaynak: iSKUR Verileri

Tunceli ilinde calisanlarin meslek gruplarina gore cinsiyet dagiiminin verildigi grafikte
meslek gruplarinda ¢ogunlukla erkeklerin ¢alistigi gorilmektedir. Toplam iginde erkeklerin orani %
82,8 iken kadinlarda bu oran % 17,2’dir. Yine sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar, teknisyenler ve
teknikerler, tesis ve makine operatérleri ve montajcilar gibi bazi sektérlerde erkeklerin payi
oldukga fazladir. Kadinlarin meslek grubuna gore en ¢ok calistigl alan ise % 60’lik pay ile nitelikli
tarim, ormancilik ve su urinleri calisanlari meslek grubudur.
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Tablo 23: Calisanlarin Mesleklere Gére Dagiliminda ilk 20 Meslek/2012
467
277
272
70
63
61
49
48
47
40
39
37
33
30
30
26
24
20
20

20
Kaynak: ISKUR Verileri

Tablo 23’e bakildiginda Tunceli ilinde 2012 yilinda ¢alisanlarin mesleklere gére dagiliminda
one cikan ilk yirmi meslek verilmistir. ilk sirada 467 kisi ile Beden iscisi (insaat) gelirken, ikinci
sirada 277 kisi ile Beden iscisi (Genel) gelmektedir. Bunlari sirasiyla 272 kisi ile Beden iscisi
(Temizlik) 70 kisi ile sivaci 63 kisi ile kalipci-pres gelmektedir. Calisanlar icerisinde beden iscilerinin
oranlarinin yiksek olmasi dikkat cekmektedir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Tablo 24: Meslek Temininde Giigliik Cektigini Bildiren isyerlerinin Oransal Dagihmi (%)

32,3%

33,3%

9,1%
35,0%
33,3%
33,3%
25,0%
25,0%

Kaynak: ISKUR Verileri

isglicli piyasasi analiz raporunda degerlerine yer verilen ve yorumlanmasi gereken diger
bir bolim temininde giicliik cekilen mesleklerdir. Tunceli ilinde 2012 yilinda sektoér bazinda meslek
temininde gliclik cektigini bildiren isyerlerinin oransal dagilimina bakildiginda ilk siradaki
sektdrlerin oransal dagiliminin birbirine yakin oldugu goriilmektedir. ilk siradaki sektér % 35’lik
payla konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, ikinci sirada ise % 33,3’lik payla toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, idari ve destek hizmet faaliyetleri, egitim
sektorleri gelmektedir.
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Temininde giicliik cekilen ilk on meslege bakildiginda tablo 25 karsimiza ¢ikmaktadir. ilk
sirada 29 kisi ile sivaci gelmektedir. Bunun ardindan 24 kisi ile kalipgi-pres, 15 kisi ile sivaci
(cimento algl)) meslegi gelmektedir. Temininde gliglik c¢ekilen mesleklerde ilk siralardaki
mesleklere bakildiginda ingaat sektori ile ilgili meslekler oldugu dikkat ¢cekmektedir. Bu tur
verilerin bilinmesi eleman temininde sektorlere yonelik olarak alinacak dnlemlerin ve planlarin
belirlenmesini saglayacaktir.
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Grafik 25: Mesleklerin Temininde Guglik Cekilme Nedenlerine Gore Dagilimi (%)
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Eleman Yok sahip eleman yok sahip eleman yok kosullarnin bulunmasi
begenilmemesi

Kaynak: ISKUR Verileri

Saha calismasi sonucu yliz ylize gérisme yapilan isyerlerinin bildirmis oldugu temininde
gliclik cekme nedenlerine grafik 24’te yer verilmistir. Grafikte 6ne cikan nokta isverenlerin eleman
temininde giclik cekme nedeni bildirirken blylik oranda elemanlardan kaynaklanan nedenleri

bildirmislerdir. Bunlarin basinda da % 78,4 luk oranla is tecriibesine sahip eleman olmamasi
gelirken bunun ardindan % 71,6 lik oranlarla meslekte uygun eleman olmamasi ve yeterli
beceriye/nitelige sahip elaman bulunamamasi gelmektedir. isveren ve isyerinden kaynaklanan

nedenler bakildiginda ise % 4,1 ile galisma ortaminin ve kosullarinin begenilmemesi ve % 2,7 ile

Onerilen Ucretin az bulunmasi gelmektedir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

Tablo 26: Gelecek Donemde Sektorlere Gore Net istihdam Beklentisi

_ 7’0 10’0 2'6 317
_ OIO ZIO OIO 1'1
_ _1110 OIO OIO 0'0

Kaynak: ISKUR Verileri

Yapilan bilgi edinme calismalari sonucu Tunceli genelindeki isyerlerinde gelecek donem
icin beklenen istihdam egilimlerinde 2013 yili sonu ve 2014 yilinin Haziran donemi icin beklenen
degerler yukaridaki tabloda verilmistir. 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle insaat sektoériinde -225,0
degerinde bir istihdam azalis egilimi beklenmektedir. istihdam azalis egilimi beklenen diger
sektorler -24,0 ile imalat,

-11,0 ile mesleki bilimsel ve teknik faaliyetlerdir. 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle istihdamda artis
egilimi beklenen sektorler ise 7,0 ile toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi ve 1,0 ile egitim sektoridir.

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle ise imalat 12,00 ve insaat 8,0 ile toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 10,0 ile Diger Hizmet Faaliyetleri 3,0
ile Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 2,0 ile istihdamda artis egilimi beklenen
sektorlerdir.

Net istihdam degisim oranlarina bakildigi zaman ise 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle -35,5
ile Gayrimenkul Faaliyetleri 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle -25,6 ile idari Ve Destek Hizmet
Faaliyetleri en ¢ok istihdam degisim egilimi gésteren sektoérlerdir.
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Tablo 27: 31 Aralik 2013 itibariyle Beklenen Net istihdam Degisiminin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

Tokisyenler, Telnikerler o0 08
HametVesatsElemanlon 1 2%
Sanatiarlar Ve g serde Caliganlar 4% 1%
Ntk Gerektimeyen Mesleker  210% 15%

Kaynak: ISKUR Verileri

Gelecek donem itibariyle beklenen net istihdam degisiminin meslek gruplarina goére
dagihmina bakildiginda 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle en fazla istihdam degisimi beklenen meslek
grubu -21,0 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler gézikmektedir. 30 Haziran 2014 itibariyle en
fazla istihdam degisimi beklenen meslek grubu -12,9 ile profesyonel meslek mensuplari meslek
grubudur. 31 Arahk 2013 tarihi itibariyle beklenen net istihdam degisim orani toplamda -10,0
iken bu oran 30 Haziran 2014 itibariyle 1,0’dir.

Tablo 28: En Fazla istihdam Artisi Beklenen 10 Meslek

31 Haziran 2014
Beden iscisi (Genel)
Reyon Gorevlisi
Beden iscisi (insaat)
Kalipgi-Pres
Kasiyer
Elektrik Mihendisi
Bulasikgi (Stevard)
Temizlik Gorevlisi

Mermer Blok Kesme Makinesi Operatori

Pazarlamaci

Kaynak: iSKUR Verileri

31 Aralk 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle Tunceli ilinde beklenen istihdam
artislarina gore ilk 10 meslek tablo 28’de gosterilmistir. 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle istihdam
artisi beklenen meslekler Reyon Gorevlisi, Kasiyer, Bilet Satis Elemani (Gise/banko) Operasyon
Yetkilisi (Banka) Firinci Ustasi-Unlu Mamuller, Sosyal Bilgiler Ogretmeni (ilkdgretim) Pazarlama
Yetkilisi (Banka) Mermer Blok Kesme Makinesi Operatdrii, Mermerit Montaj iscisi ve Kasap (Et
Hazirlayici) meslekleridir.

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle en fazla istihdam artisi beklenen meslekler ise Beden
iscisi (Genel) Reyon Gorevlisi, Beden iscisi (insaat) Kalipci-Pres, Kasiyer, Elektrik Miihendisi,
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Bulasikgl (Stevard) Temizlik Gorevlisi, Mermer Blok Kesme Makinesi Operatori ve Pazarlamaci
meslekleridir.

Tablo 29: En Fazla istihdam Azalisi Beklenen 20 Meslek

31 Haziran 2014
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim
Miizik Ogretmeni-Ortadgretim
Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkdgretim
Bilgisayar Ogretmeni-Ortadgretim
Sinif Ogretmeni
Okul Oncesi Ogretmeni
Sosyal Bilgiler Ogretmeni-Ortadgretim
Elektrik Mihendisi
Bulasikgi (Stevard)
Temizlik Gorevlisi

Kaynak: ISKUR Verileri

Tablo 29'da Tunceli ilinde gelecek donemler icin en fazla istihdam azalisi beklenen
meslekler verilmistir. 31 Aralk 2013 tarihi itibariyle en fazla istihdam azalisi beklenen meslekler
Beden iscisi (insaat) Beden iscisi (Genel) Sivaci (Cimento Algl) Kalipgi-Pres, insaat Kalipgis
(Ahsap) Kamyonet Soférii, Pasta Ustasi, Elektrik Miihendisi, Fayans-Seramik Ve Karo Dosemecisi
Betonarme Demircisi mesleklerdir.

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle en fazla istihdam azalisi beklenen meslekler ise
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim, Mizik Ogretmeni-Ortadgretim, Fen Bilgisi Ogretmeni-
ilkégretim, Bilgisayar Ogretmeni-Ortadgretim, Sinif Ogretmeni, Okul Oncesi Ogretmeni, Sosyal
Bilgiler Ogretmeni-Ortadgretim, Elektrik Mihendisi, Bulasik¢i (Stevard) Temizlik Gorevlisi
meslekleridir.
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SONUC

Tunceli ilinde referans donem olarak 15 Mayis 30 Haziran olarak alinan ve saha ¢alismasi
sonucu gerceklestirilen isgiici Piyasasi Analizi Raporu’nun temel amaci edinilen arz ve talep
verilerin analiz edilerek isglicii piyasasindaki gostergelerle denklesmesini saglamak bu amacla
ilimizdeki arz ve talep dengesini saglayip istihdam yaratmak ve devamliligini saglamaktir. Ayrica
kisa ve orta vadede gelistirilecek planlama ve politikalara kaynak teskil etmesi ve bir yol haritasi
cizmesi amaglanmaktadir. il bazinda planlanacak aktif istihdam politikalarinin reel bir sekilde
olusturulabilmesi icin bizzat isverenlerle ylz yilize yapilan bu calisma sonucunda elde edilen
veriler 6nemli kaynak saglayacaktir.

163 isyerinin ziyareti hedeflenmis ancak bunlardan 152 tanesi ile goriisme saglanmis 11
tanesi ile gesitli nedenlerle ile goriisme yapilamamistir. Yz ylze gergeklestirilen gorismeler
neticesinde derlenen raporda Tunceli ilinde isglicli piyasasi icerisinde isyeri sayilarina, sektor ve
meslek bazl ¢alisan sayilarina, temininde giclik ¢ekilen mesleklere ve glicliik cekilme nedenleri
gibi bilgilere ulasiimistir. Bununla beraber ileriye dontik olarak 2013 Aralik ay1 ve 2014 Haziran
aylarinda ilimizde beklenen istihdam artis ve azaligina yonelik olarak 6ngoriye ulasiimistir.

Elde edilen bu bilgiler ilimizdeki ekonomik ve sosyal yapi, egitim durumu, demografik yapi
gibi gesitli 6zelliklere ait ilgili kaynaklardan alinan veri ve bilgilerle iliskilendirilmis olup ilin her
yonden durumu analiz edilerek ortaya cikacak kaynagin reel ve istihdama yardimci bir kaynak
olmasi amaglanmistir.

Tunceli ilinin 2012 yil itibariyle toplam nifusu ise 86.276 dir. Bunlarin 49.998’i erkek
36.278’si kadin nifustur.

Tunceli'nin de igerisinde bulundugu TRB1 bdlgesinde egitim durumuna bakildigindan
1086 ilkdgretim, 681 genel ortadgretim 165 mesleki ve teknik ortadgretim olmak lizere 2012-
2013 doneminde toplam 1932 yeni kayit basvurusunda bulunulmustur.

2012 yili itibariyle TRB1 ( Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli) bolgesinin igsizlik orani % 8,5tir.
Bunun yaninda isgliciine katihm orani % 50,0’dir.

Tunceli ilinde 2012 yili itibariyle basvuruda bulunanlarin sayisi 4940’tir. Bunlarin 2524’0
erkek, 2416’si kadindir. 2012 yili sonu itibariyle Tunceli ilinde kuruma kayitl issiz sayisi 5040’tir.
Bunlarin 2362’si erkek, 2678’i kadindir. 2012 yili itibariyle gerceklestirilen ise yerlestirmelerin
1195’i erkek, 965’i kadindir. Erkeklerin toplam ise yerlestirme icindeki orani % 53,6 iken,
kadinlarda bu oran % 46,4 dir. 2012 yilinda Tunceli ilinde issizlik 6denegi basvurusunda bulunan
toplam kisi sayisi 397’dir. Tunceli ilinde 2012 yili itibariyle 57 adet isglicli yetistirme kurslari ve
cesitli programlar diizenlenmistir. 57 adet kursta toplam 2430 kisi faydalanmistir. Bu 2430 kisinin
1238’i ve % 50,9’u erkek, 1192’si ve % 49,1’i kadindir.

Derlenen bu veriler neticesinde hazirlanan 2013 yili Tunceli ili isglici Piyasasi Analizi
Raporunun ilimizde, bolgemizde ve llkemizde issizligin azaltiimasi ve istihdamin arttirilmasina
yonelik olarak yardimci bir kaynak olmasi amaclanmistir.
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EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

ISKUR|  omncrone

Sayw Tsyen Yetlisi,

Tarkdye I Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceldestirecek olan iggic plyasas aragbrmas Be llimizde sthdam ve Igsizik sorununun)
Qhzimd ighn golcl yapes, sektirier bannda personsl, edtim, nitelik vb. ihtiyaclan belirlenmesine yinelik bilgi derfenmesi

ortaidan, midlr bulunan iyererinde Insan iaynaldan, Igetme veya muhasebe doldundmas:
dnerimeitedi. Yulkandaki dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve caligmaya
oldujunuz katialardan dolay tegeidir eder, saygilar sunanz.
1SYERI BILGILERT
Sonshte : T T T T T T 7
Lgyerinin Yasal Unvani 1
Igyerinin Tab<la Unvam '
ADRES BILGILERI
n ' .
m L}
Ll "
MAHALLE "
CADDE / SOKAK '
DI§ KAPT NO '
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TELEFON/ FAKS/ o-posta ' S d Y
Pa e Covapleyes Laves ¥ o Bama
Adive Soyadi | Unvani
Tarth 1 Telefonu '
' Imza/Kagesi |
B basem Cabiyrma ve Ly Kurumu 8 MOGAGHU nde Bigi K ! de olan “Namu gorevidennce” doidurd.
00 Lyvoud ahl rome Zv AR v Vrasana) W visd adisl o —
| ZIYARETCE | KONTROLOR | VERI GIR1S PERSONELL
|
Adi ve Soyadi
Tarth ve Imza

Gaiigma ve I Kurum
Modoriodo
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o= |

Bolum | - ISYERIFAALIYETI - e

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden isaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)

01

Madencilik ve Tag ocak¢iligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tasitiarinin ve motorsikletierin onarimi

Ulagtirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

2|18|9|8|8|8(8(|R8

Bilgi ve iletigim

Finans ve sigorta faaliyetieni

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetieri

Egitim

insan sadhdi ve sosyal hizmet faaliyetieri

Kiiltiir, sanat edlence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

$2. Isyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile aym ma, degismis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, I$KUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)
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Balim Il - MEVCUT ISTIHDAM 11

ta:smmawmmmmmmm;& gore siralayiniz?

01 02 03 04

Yapiian i§
(Ornek: mimar, zraat mOhendisl, hartta tekniker!, buldozer operatorn, | ek wargan | Kadin Cakgan | Toplam Cakgan

i

sekreter, tagima Iggisi vD.) Sayis Saysi

I;.. Bolum I -AGIK ISLER B
&: gy guan ¥ ) ve her ke Intiyag cuy ywani belirtintz?
58.1: Cleman IMysc: duymeyonss. ICI.=9 Soru §ys geginis.
o ¢ = - s I e
Sesent heyes ) Fony  |Ags Rerwiy genetialy
1. Bigeaywr klarem
212k vw Dacersm! yeinclic “"""""m
Talep Late Sagad 3 Fesap papmire (snalh Secw) I ey
mO:ﬂ 4 Mosiede By ywit big - 1 IP0R aecepre
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- Yatwnc: o
10 g ve face yemcmd - [ Ouw lnsincium Borsian
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= BOLUM IV. 31 ARALIK 2013 TARM ITIBARYLE CALISAN SAYISINDA AET DEGISH I OLACASH DUSONDLEN MESLEXLER b

[ — PSSP

L - =
T regare
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Ek 2-A: Grnek Hacmi ve Ornek Segimi

il isglici Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal drnekleme yéntemi kullaniimistir.
isglicli Piyasasl Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi
istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 64
ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektdr diizeyinde uzlagik dagitim yéntemi ile yapilmistir.
nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en ki¢lk goze diisen 6rnek hacmi

Bu yéntem birim sayisi ¢ok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir. Dolayisiyla
girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmigtir.
Tim sektorlerde maliyet ve isgiici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara disen 6rnek hacmi
belirlenmistir.

Orneklerin segimi ardisik basit rassal érneklem (ABRQ) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu ydntemde, birimlere (0,1]
araliginda uniform dagilan surekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara

d, (0,1
gére birimler kiiciikten biiyiige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir baslangig
noktasindan sonraki ilk birimden baslamak lizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim érnege segilir.

Ek 2 - B: Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak lizere ABRO yéntemi ile 6rnege segilmislerdir. Her

tabakadan ornege secilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir se¢im olasihgi vardir. Herhangi bir
tabakadaki 6rnek birimin segim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

Ny
TN,
h
h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biyuklik grubundaki tabaka indisi
My = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi
N

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile carpiminin
toplamindan elde edilir.

-3 )T he

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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V(YAh): thv(yh): Nh2|.Z(yi — Y )2 /(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallan
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

WY )=3ulY,)

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mukerrer olan ve referans yilinda faaliyette
bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el
degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler
bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya c¢ikacak vyanhlik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik
dizeltmesi agagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- C : Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem isyeri

Tamsayim Yapilan

. 10+ Isyeri Sayisi .
lllerin Adi 2 M lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanlhurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
rzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | GrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Diizce 736 B r on 5
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

| 18dir 162

Gimishane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek2-D:

Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

N . . CEVAP TAM _ . CEVAP . . . CEVAP
VAPILAN ISYERI YEREN SAYIM ISYERI \/EREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI ILLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kutahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingo| 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Gankiri 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Duzce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanliurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
GUmughane 178 152 Tunceli 163 152
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
Igdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim .
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozliigi

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari isgliciinii talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgliciniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin cesitli
meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢oziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanhgi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tiirkiye isyeri
Kayit Sistemi” (izerinden en glincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda gesitli nedenlerle
gorusulemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isglicii bakimindan (¢ temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isgticiinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isglici+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nufustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (IKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢ahisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

Isgiicii Arzi (Istihdam+Iissiz)

iko = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini gosterir.
Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biytkliigi hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina
ve egitim durumuna gore isglicine katilim orani ekonomik olarak aktif nifusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliclinii egitim durumlarina goére analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal olmayan
calisma cagindaki tim niifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, licretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak referans dénemi
icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.
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Uretici kooperatifi tyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harcligi vb.) karsiliginda calisan ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii gosterir.
Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam politikalarinin olusturulmasinda
kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

x 100

istihdam Orani = —
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik
istihdam ve c¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Distik istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek issizlik oranina
ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve icretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve lilke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir Ulkede
genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, tGcretli ve maasl ¢alisanlarin
sayisindaki artig; kendi hesabina ve Ucretsiz aile is¢isi olarak calisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan Ulke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere ge¢cmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

T O |m|m|O (o |w

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

- v =[O [|w [0 (2 [ | =

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler So6zIGgh, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
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siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir s6zltktar.

Meslek siniflamasi dért rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2 basamakli
alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler
yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler S6zligi (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir
sozliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkl isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok énemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglicli, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayl herhangi bir sosyal givenlik kurulusuna kayitl
olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal glivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, vyiiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir segenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyukluga calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kayitdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri Konferansinda, mevcut
eksik istihdam tanimi, yasanan olgiim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu daha net
ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana badli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde
daha fazla galismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana baglh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta iginde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is
buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans dénemi
icinde istihdam halinde olmayan (kar karsihgi, yevmiyeli, Gcretli ya da lcretsiz olarak hig bir iste calismamis ve boyle
bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son ¢ ay iginde is arama kanallarindan en az birini kullanmis
ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tim kisiler issiz nifusa dahildirler. Ayrica, U¢ ay iginde
baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orami: isgiicli piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da iizerine encok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin genc issizlik ve uzun sureli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz

100

Issizlik Orani = —— — — X
[sgicii arzt (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede geng issizligi en dnemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort dlglit 6nemlidir.

15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglicli icindeki oranidir.
icinde geng issizlerin oranini gésteren genc issizlik orani

Yetiskin issizlik orani icinde genc issizlik oraninin yiizdesi

Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genclerin orani

Geng niifus icinde gencg issizlerin orani
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Uzun siireli issizlik: Kisa streli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile liyelerinin destegi ile
yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikga ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan uzun
sureli igsizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢lit 6nemlidir.

Toplam isgtlicl icinde uzun sireli issizlerin orani

Uzun dénemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam issizlik icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma ¢agindaki
nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglicli icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok 6nemlidir.
Kisiler , cesitli nedenlerle isgiicii piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is
bulamayacaklari gibi dislincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicl piyasasini yakindan
ilgilendiren kavramdir.

isglictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadig! igin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢calisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip
ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yashlik nedeniyle is aramayan ve ig basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is bagi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(istihdam+issiz)

x 100

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani =
9 y ‘f Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart Egitim
Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. ilkdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiiksek 6gretim

cCONO UL B WN -

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi igin Kurum il Miudirliiklerine dogrudan vyaptiklari
miracaatlardir (ISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari ticret diizeyinde gelir
getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith
isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde g¢alismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timuddr.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gbnderilmek lizere hazir olan kayittir.

Agik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

55



Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore agik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan sistematik zihinsel
ve fiziksel eylemleri, yatkinlklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol igin
gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiici
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bircok (lkesinde isglici piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma giiglikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastinldiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci acig yer alir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: isverenler acgik islerini istedikleri becerilere sahip galisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde giigliik gcekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yiizde olarak
ifadesidir.

0—14 yas niifus + 65 yas niifus
( yas yas )X 100

Yas Bagimlilik Orani = "
15—64 yas nifus

Bdlgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu bdlgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda drettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu liretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi boélge niifus
tahminine bolinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirhkli ortalama dolar kuruna bdéliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lreten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yuritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir veya daha fazla
kisinin galismasi halinde yuratalar.

Acik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlari géstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak
ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiylime
donemlerinde acik is oraninda nispi olarak yukselis goriliurken, acgik is oraninin geriledigi dénemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina béliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 —B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri
1- Temel isgiicii Gostergeleri

15 ve daha

Lo isglicine istihdam issizlik
il yukari isgiicii istihdam issiz Isgucunc{e katiim orani orani orani
yastaki olmayan niifus (%) (%) (%)
niifus
Toplam 55639 26 420 24320 2100 29219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 111
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 379 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
CGanakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Gankin 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glmushane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 49
Kitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9

57



Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 84
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 2 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 81
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,38
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 52
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 432 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 73
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 71
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 153
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
izdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 73
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 86
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 55
Osmaniye 343 148 132 16 194 433 38,6 10,9
Duzce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8
Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektérel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24 320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adlyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gimugshane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kitahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
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Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanliurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
15dir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Diizce 130 42 43 45 32,1 33,3 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar

Ek 4-A: Turrkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

Femininde B1 Aralik B0 Aralik Net Net
C ; 1NINAE D013 igin p014 igin i |stihndam |stihdam
Spen | Cguman |Acwls | Sttt beinlen pelitien RIS Pogisim Degisim
Y y! y! Kii S Net Net Orani 31 Drani 30
ISl sayisi stihdam |stihdam Aralhik Haziran
Madencilik ve tas ocakgilig 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 | 1.991.454 | 113.084 | 134.403 | 101.196 | 79.726 54 51 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 500| 37.568 494 510 534 538| 1,3 1.4 1,4
Uretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik =~ 380|  28.801 532 559 219 524 18 0.8 18
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
ingaat 29.776 653.825| 22.728 45.631| 36.993| 35.600 3,4 5,7 54
Toptan ve perakende ticaret 45.281 925.382 | 44.837 61.834 | 48.878 46.739 4,6 5,3 51
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 | 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve ylyecek hizmeti 11.428| 282.720| 16.875| 22200 1.700| 15535| 5,6 0.6 55
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 54
Finans ve sigorta faaliyetleri 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8.034 182.122 7.261 10.595 8.681| 14.246 3,8 4,8 7,8
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6.690 | 490.060| 17.891 19.887 | 34.422| 35.670 3,5 7,0 7,3
Kamu yo"netm)l ve savunma zorunlu 5 27 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
sosyal glvenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
Insan sagligi ve sosyal hizmet 4111| 165.943| 7.017 9.896| 5126| 4.929| 41 31 3,0
faaliyetleri
SK;(')tr“r' sanat, eglence, dinlence ve 766|  19.251 623 852 -12 546| 3.1 -0,1 28
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 4,5 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 |5.595.354 |258.082 | 340.950 |263.906 |268.334 4.4 4,7 4,8
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Ek 4-B: Tunceli ili IPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektérlere Gore IPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

31 Aralik
Temininde | 2013 igin | 30 Aralik | Net Net
: . ; - s 2014 Igin i [stihdam [stihdam
.. Isyeri (Calisan |Acik Is Giglik Belirtilen s Acik Is o o
Sektorler i Belirtilen Degisim [Degisim
Sayisi | Sayisi | Sayisi Cekilen Net Py Orani
2 P Net Istihdam Orani 31 |Orani 30
Kisi Sayisi | Istihdam NP h
Degisimi Degisimi Aralik |Haziran
egisimi
imalat 14 239 0 0 -24,0 12,0 0,0 -10,04 5,02
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme 2 20 0 0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00
Uretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik
Yonetimi ve iyilestirme 2 65 0 0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00
faaliyetleri
ingaat 62 1023 0 124 -225,0 8,0 0,0 -21,99 0,78
Toptan ve perakende ticaret 21 274 2 14 7,0 10,0 0,7 2,55 3,65
Ulastirma ve depolama 11 208 0 3 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00
Konaklamz?\ ve yiyecek hizmeti 20 190 0 15 0.0 2.0 0.0 0,00 1,05
Faaliyetleri
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 55 0 0 3,0 0,0 0,0 5,45 0,00
Mesleki, bilimsel ve teknik
Faaliyetler 4 31 0 0 -11,0 0,0 0,0 -35,48 0,00
Idari_ve de_stek hizmet 3 236 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
Faaliyetleri
Egitim 3 39 0 4 1,0 -10,0 0,0 2,56 -25,64
Insan sagl!gl ve sosyal hizmet 1 29 0 0 0.0 0.0 0.0 0,00 0,00
Faaliyetleri
Kdltdr, sanat, eglence,
dinlence ve spor 1 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00
Diger hizmet faaliyetleri 4 81 0 7 0,0 3,0 0,0 0,00 3,70
GENEL TOPLAM 152 2491 2 168 -249,0 25,0 0,1 -10.00 1,00
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EK 4-C: illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (SEGE-2011)

SEGE
iL KobU 2011 iL KobU
Sirasi

TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankin 54
TR222 GCanakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Gimishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 18dir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanhurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Dizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kutahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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