ULUSAL MESLEK SINIFLAMA SiSTEMIi, TURK MESLEKLER SOZLUGU VE
MESLEK ANALIZI CALISMALARINA YONELIK i$ BIRLIGI PROTOKOLU

Amag

Madde 1 — Bu Protokoliin amaci, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ve Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR) arasinda, Ulusal Meslek Siniflama Sisteminin uygulamaya gegmesi ve giincelliginin
saglanmasi, Ulusal Meslek Simiflama Sistemi ve Tiitk Meslekler S6zIligiiniin uyumunun
saglanmas: ve meslek analizi ¢alismalan kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalann is birligi ve
koordinasyon igerisinde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Dayanak

Madde 2- (1) Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ve Tiirkiye
[statistik Kurumu (TUIK) arasinda 30.10.2018 tarihinde imzalanan “Ulusal Meslek Siniflama
Sisteminin Olusturulmasi Kapsaminda On Calismalarin Yiiriitilmesine Yonelik Isbirligi
Protokolii”

(2) Yatirim Ortamimin lyilestirilmesi Koordinasyon Kurulu (YOIKK) 2024 Y111 Eylem Plani
19. Eylem maddesi

Tanimlar ve Kisaltmalar

Madde 3 - Bu Protokolde gegen;

Meslek Analizi Calismalan: Tirk Meslekler Sozligiinde yer alan baghiklari; meslek,
ig/pozisyon ve linvan bazinda ayristirarak bunlarin igerisinden meslekleri gorev, bilgi, beceri,
yeti bazinda siniflandirmay: hedefleyen ¢alismalari,

Meslek Tanim Dokiimani: Meslek analizi ¢alismalar1 sonucu elde edilen bilgilerin yer aldig:
dokiiman,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

Is ve Meslek Unvani: Ulkemizde belirli bir meslekle baglantili veya baglantisiz olarak
yirtitiilen is ve mesleklerin iggiicii piyasasinda kullanilan isimlerini

Is: Bir kisi tarafindan gergeklestirilen veya bir kisi tarafindan yerine getirilmek iizere
tasarlanmus, kisinin ticret karsiligi ya da kendi hesabina gergeklestirdigi faaliyetler biitiiniini,

ISKUR: Tiirkiye Is Kurumunu,
MYK: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

Meslek: Belli bir 6grenme ve deneyim siireciyle kazanilan; bilgi, beceri ve yetkinliklere dayal
olarak icra edilen; temel gérev ve sorumluluklar1 bakimindan biiylik oranda benzer dzellikler
gosteren faaliyetler biitiiniini, roo



Sektor Komiteleri: Taslak meslek standartlarinin ulusal meslek standardi, taslak yeterliliklerin
de ulusal yeterlilik olarak kabul edilebilmesi i¢in inceleme yaparak Mesleki Yeterlilik Kurumu
Yonetim Kurulunun onayina sunulmak {izere goriis olusturan komiteleri,

TMS: Tiirk Meslekler S6zliigiinii,
TYC: Tiirkiye Yeterlilikler Cer¢evesini,

Ulusal Meslek Simiflama Sistemi: Ilgili mevzuatina ve uluslararasi meslek simflamalarina
uygun olarak Tiirkiye’deki is ve mesleklerin sistematik bir bigimde siniflandirildigt yapiy1

ifade eder.

Temel Esaslar

Madde 4 - (1) Ulusal Meslek Siniflama Sistemi iilkemizde icra edilen mesleklerin sistematik
olarak smflandirilmasi, mesleklerin sayisinin ve kapsamlarini siniflama yapist igerisinde
ortaya konulmasi ve mesleki terminolojide uygulama birligini saglamak amaciyla
olusturulmustur.

(2) Ulusal Meslek Siniflama Sistemi is giicli piyasasinin izlenmesi, kayit altina alinmasi ve
sosyal gilivenlik sistemi ile uyumunun saglanmasi, TYC ve TMS ile iliskisinin kurulmasi,
egitim ve istihdama yonelik ¢esitli faaliyetler ile is giicii istatistiklerinin olusturulmasinda esas
alinir.

(3) Meslek analizi calismalart Tiirk Meslekler Sozliigiinde yer alan bagliklari; meslek,
ig/pozisyon ve {linvan bazinda ayristirarak bunlarin igerisinden meslekleri siniflandirmay:
hedeflemektedir. Bu siniflandirmanin yapilabilmesi i¢in mesleklere iligkin , gorevleri, bilgileri,
becerileri, yetileri ve dijital becerileri ortaya gikaran kapsaml bir ig analizi yapilmigtir.

Taraflar

Madde 5 - Bu Protokoliin taraflan ve yiiriitiiciileri; MYK ve ISKUR’dur.

Protokol Taraflarinin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 6 - (1) Mesleki Yeterlilik Kurumu isbu Protokol kapsaminda asagida belirtilen gérev
ve sorumluluklara sahiptir.

a) Ulusal Meslek Siniflama Sisteminin uygulanmasina ve glincelliginin saglanmasina
iligkin ¢aligma yontemini belirlemek ve teknik ¢alismalarin koordinasyonunu saglamak.

b) Ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterlilikler ile Tiirk Meslekler Sozliigiinde yer
alan mesleklerin meslek siniflama sistemine dahil edilmesini saglamak.

¢) Meslek simiflama sistemine dahil edilen mesleklerin ve yeterliliklerin Tirkiye
Yeterlilikler Cergevesi ile iliskisinin ortaya konulmasini saglamak.
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¢) Ulusal Meslek Smiflama Sisteminin ISCO ile uyumunun saglanmasina yonelik
calismalar ilgili mevzuatta belirlenen esaslar dogrultusunda yiiriitmek.

d) Ulusal Meslek Siniflama Sistemine yeni meslek ekleme ve gilincelleme ¢aligmalarina
katki sunmak.

¢) ISKUR ’un yiiriitmiis oldugu meslek analizi ¢alismalar kapsaminda hazirlanan meslek
tanim dokiimanlarina iligkin MYK sektor komitelerinden gortis alinmasina ihtiyag
duyulmas: halinde bu islemleri yliriitmek tizere destek saglamak,

f) Protokol kapsamina iligkin talepler dogrultusunda diger ¢aligsmalar1 yapmak.

(2) Tiirkiye Is Kurumu isbu Protokol kapsaminda asagida belirtilen gorev ve sorumluluklara
sahiptir.

a)Tirk Meslekler Sozligli kapsaminda yer alan meslek basliklarini  yeniden
degerlendirerek, Ulusal Meslek Siniflama Sistemine dahil edilmesini saglamak.

b) Meslek analizi ¢aligmalari sonucunda yiiriitiilen is analizi ¢aligmalarin Tiirk
Meslekler Sozliigii kapsaminda smiflandirilmasi, gilincellenmesi ve yeni meslek
eklenmesi siireglerinin yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Ulusal Meslek Siniflama Sisteminin uygulanmasina ve giincelliginin saglanmasina
iligkin yontemin belirlenmesi ¢aligmalarina destek saglamak.

d) Ulusal Meslek Simiflama Sisteminin uygulanmasi i¢in gergeklestirilecek caligmalara
destek saglamak.

e) Protokol kapsamina iligkin talepler dogrultusunda diger ¢alismalar1 yapmak.

Planlama ve Uygulama

Madde 7 - (1) Protokol kapsaminda yiiriitilecek c¢alismalar igin ISKUR ve MYK
temsilcilerinin yer aldig1 ¢alisma grubu kurulacaktir. Yiiriitiilecek hizmetler, ¢alisma grubunun
katilim ile hazirlanacak kisa, orta ve uzun vadeli planlamalara gore diizenlenir ve geligtirilir.
Ulusal Meslek Siniflama Sisteminin uygulanmasina iliskin ¢alismalarda gerektiginde
taraflarca, ¢alismalan yiirliten kurum ve birimlere, is birligi ve koordinasyon alanlarinin
ozelliklerine gore teknik, personel ve benzeri kurumsal destek saglanir.

(2) Calisma gruplar1 ii¢ (3) ayda bir olagan toplantilar gergeklestirerek calismalarin
ylriitiilmesini saglar. Gerektigi durumlarda, taraflardan birinin talebi lizerine olaganiistii
toplant1 diizenlenmesi konusunda ortak karar alinabilir.

Protokol calismalarina iliskin usul ve esaslar

Madde 8 - Ulusal Meslek Siniflama Sisteminin giincellidinin saglanmasi, Ulusal Meslek
Smiflama Sistemi ve Tirk Meslekler Sozliigiiniin uyumunun saglanmas: ve meslek analizi
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calismalari kapsaminda yiiritiilen ¢alismalarin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslara ydnelik
ek bir diizenleme yapilacaktir,

Gegerlilik Siiresi

Madde 9 - Bu Protokoliin gegerliligi siireklidir. Protokol kapsaminda belirtilen faaliyetlerin
isleyisinde ortaya ¢ikan yeni durumlara gore gerekli dizenlemeler, olusturulacak bir plan
dahilinde yapilir.

Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi

Madde 10 - Bu Protokol’de yer alan faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda MYK adina Meslek
Standartlarn Dairesi Bagkanligi, ISKUR adina Is ve Meslek Danismanligr Dairesi Bagkanligi
sorumludur.

Degisiklik
Madde 11 - Calismalarin kapsami geregi degisiklik yapilmasi gereken durumlarda MYK

Meslek Standartlant Dairesi Baskanligi ve ISKUR Is ve Meslek Danismanhigi Dairesi
Baskanligi mutabakati esas olacaktir.

Uyusmazhiklarin Coziimii

Madde 12 - Taraflar arasinda imzalanan igbu Protokoliin yorum ve icrasindan dogacak
anlagmazliklar karsilikli miizakereler ile giderilmeye ¢alisilacaktir.

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Madde 13 - (1) Isbu Protokol Mesleki Yeterlilik Kurum Baskani ve Tiirkiye [s Kurumu Genel
Miidiirti tarafindan imzalandig: tarihte yiirtirliige girer.

(2) Isbu Protokol taraflarca birlikte yiiriitiiliir.

(3) Isbu Protokol 13 maddeden ibaret olup iki takim halinde hazirlanarak 17/09/2024 tarihinde
tanzim ve imza edilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
Yetkilinin: Yetkilinin:

Adi Soyadi : Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN Ad1 Soyadi : Samet GUNES

Unvam : Kurum Baskam Unvam : Genel Midir

[mza : Imza



