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1.ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicli piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artisi veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, Isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isglicli ihtiyaci lizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tirkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yilinmin ilk yanisinda “isglicti Piyasas ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isglcu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 Nisan-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Cankiri ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve oOzel isyerlerine “Isgicu Piyasasi lhtiya¢ Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Cankin ili'’nde toplam 195 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 76
tanesi 1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 119 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 20 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek siniflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlanin ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimu,

Temininde guclik cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde guclik
cekilme nedeni ve

Onlimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

Y VVVY

Sonuclann il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin, il Miidiirliklerimizin ve
diger kullanicilarin calismalarina yardimci olacag1 dusiinilmektedir. Zamanim
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.
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2.CANKIRI iLININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Cankin ilinin 2010 y1i sonunda nufusu 179 bin 67 kisidir. Cankin ili go¢ veren
bir ildir. 2009 yilina gore 2010 yilinda Cankiri’ya 11 bin 536 kisi go¢ ederken, 17 bin
958 kisi ise ilden ayrnlmistir. Net azalis 6 bin 422 kisi olmustur. Go¢c iz 35,23’tur.
En fazla gocli Ankara ve istanbul’dan alirken en fazla gocii yine Ankara ve istanbul
illerine vermektedir.

Cankir ili icin isgliciine Katilma Oram 2009 yiinda % 50,3 iken 2010 yilinda
1,0 puanlik bir artisla % 51,3 olarak gerceklesmistir. 2009 ve 2010 yillarinda
isgliciine katilma oram Tiirkiye genelinin iizerinde gerceklesmistir. istihdam Oran
da 2009 yiinda % 45,5 iken 2010 yiinda 1,1 puanlbik artisla % 46,6 olarak
gerceklesmistir. istihdam oram da 2009 ve 2010 yillarinda Tiirkiye geneli oraninin
uzerinde gerceklesmistir.

Bunun yani sira issizlik Oran 2009 yiinda % 9,5 iken 2010 yilinda 0,4 puanlik
azalisla % 9,1 seviyesine gerilemistir. Issizlik oran1 Cankir ilinde hem 2009 yilinda
hem de 2010 yilinda Turkiye geneli issizlik oraninin altinda gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Tiurkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Cankin ilinde 2 bin 460
isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Turkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Cankiri ili’nde 17 bin 859
kisi olarak gorulmektedir.

2010 yii sonunda ISKUR Cankiri il Mudirlugine kayithh 4 bin 368 issiz

bulunmaktadir. Yil icerisinde bin 425 acik is alinmis olup, bin 111 Kisi ise
yerlestirilmistir.
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3.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Toptan ve Perakende Ticaret 29 326 74 400 12 37 12 49 17 289 62 351
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 26 120 35 155 20 44 18 62 6 76 17 93
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guven.|| 23 643 30 673 14 90 4 94 9 553 26 579
ingaat 20 584 22 606 9 28 1 29 11 556 21 577
Gida Urtinleri, igecek ve Ttin imalati 14 681 86 767 1 6 0 6 13 675 86 761
Makine ve Techizat imalat 9 1.198 294 1.492 0 0 0 0 9 1.198 294 1.492
Bagka Yerde Siniflandirimamis imalatlar 9 172 9 181 4 17 1 18 5 155 8 163
Oteller ve Lokantalar 9 132 17 149 1 5 0 5 8 127 17 144
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 7 141 33 174 3 4 2 6 4 137 31 168
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 7 124 37 161 3 12 2 14 4 112 35 147
Egitim 6 80 50 130 3 14 5 19 3 66 45 111
Metalik Olmayan Diger Mineral Urlinlerin imalati 6 162 8 170 1 8 1 9 5 154 7 161
Enerji Ur. Maddeler Hari¢ Madencilik ve Tagsocak. 4 115 5 120 0 0 0 0 4 115 5 120
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 4 169 145 314 1 0 2 2 3 169 143 312
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 4 49 15 64 1 1 1 2 3 48 14 62
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Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi 3 441 2 443 0 0 0 0 3 441 2 443
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 3 277 81 358 1 2 0 2 2 275 81 356
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 3 13 4 17 2 7 0 7 1 6 4 10
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalat 3 54 12 66 0 0 0 0 3 54 12 66
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Uriin Im.; Bas. ve Yay. 2 24 5 29 0 0 0 0 2 24 5 29
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 2 44 33 77 0 0 0 0 2 44 33 77
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Urlinleri imalati 1 22 3 25 0 0 0 0 1 22 3 25
Kimyasal Madde ve Urlinler ile Suni Elyaf imalati 1 119 3 122 0 0 0 0 1 119 3 122




TURKIYE is KURUMU [

Tarim sektoriinde 7, Sanayi sektoriinde 57, insaat sektoriinde 20 ve
Hizmetler sektorinde 111 isyeri olmak uzere toplam 195 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 3,6’s1 Tarim sektorlinde, % 29,2’si Sanayi
sektoriinde, % 10,3’U insaat sektoriinde, % 56,9’u Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 61’i 10 ve daha fazla kisi, % 39’u 9 ve
daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri say1s1 en fazla Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin % 14,7’si Toptan ve Perakende Ticaret sektorundedir. Toplam
calisan sayisinda da on plana ¢ikan sektor ise Makine ve techizat imalatidir.

Calisanlarnin % 85’1 erkek, % 15’i kadindir. Erkeklerin % 21’i, kadinlarin %
29,3’u Makine ve techizat imalat1 sektorunde calismaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde is yeri sayisi en fazla Diger
sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri sektorlinde iken, calisan sayisi en
¢ok Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal guvenlik sektorundedir. 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerinde is yeri sayis1 en fazla Toptan ve perakende
ticaret sektorunde iken, calisan sayisi en fazla Makine ve techizat imalati
sektorundedir.

isyerlerinin % 61,1’i 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu isyerleri

toplam calisanlarin % 95’ini istihdam etmektedir. isyeri sayisi ve istihdamin agirlig:
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Beden isgisi (Genel) 1.940 416 2.356 70 13 83 1.870 403 2.273
Elektrik Tesis isletme Bakim isgisi 358 0 358 0 0 0 358 0 358
Beden iggisi (Temizlik) 319 36 355 66 6 72 253 30 283
Alistirici-Montor (Tekstil Makineleri) 210 18 228 0 0 0 210 18 228
Biro Memuru (Genel) 152 70 222 4 5 9 148 65 213
Greyder Operatori 155 0 155 0 0 0 155 0 155
Sofér-Yuk Tasima 139 0 139 10 0 10 129 0 129
Bro iggisi 99 17 116 2 1 3 97 16 113
Beden iggisi (ingaat) 92 0 92 11 0 11 81 0 81
Beton ve Betonarme Kalipgisi 83 0 83 0 0 0 83 0 83
Tibbi Araglar Satis Elemani 66 12 78 0 0 0 66 12 78
Satig Elemani (Tanitim) 35 30 65 4 1 5 31 29 60
Temizlik Gorevlisi 47 9 56 4 0 4 43 9 52
Bliro Memuru (Personel) 44 11 55 4 2 6 40 9 49
Garson (Servis Elemani) 51 2 53 0 0 0 51 2 53
Kalite Kontrolci 0 53 53 0 0 0 0 53 53
Mimar-Bina 50 0 50 0 0 0 50 0 50
Elektrikgi (Diger) 47 2 49 0 0 0 47 2 49
Elektrik Teknisyeni 49 0 49 0 0 0 49 0 49
Kasap 49 0 49 0 0 0 49 0 49
Ogutme Tesisi Operatéri-Madencilik 47 0 47 0 0 0 a7 0 47
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Acil Tip Teknisyeni 12 34 46 0 0 0 12 34 46
Bankacilik Meslek Elemani 29 17 46 0 0 0 29 17 46
Demirciler, Sahmerdancilar ve Pres Operatorleri 45 0 45 0 0 0 45 0 45
Kamyonet Soféri 43 0 43 1 0 1 42 0 42
Betonarmeci 42 1 43 0 0 0 42 1 43
Bobin Paketleme isgisi 41 0 41 0 0 0 41 0 41
Guvenlik Gorevlisi 38 0 38 9 0 9 29 0 29
Diger Metal Levha isgileri 38 0 38 0 0 0 38 0 38
Perakende Satig Elemani (Gida) 28 9 37 0 0 0 28 9 37
Depo Hamall 37 0 37 0 0 0 37 0 37
Diger Hayvan Yetistiricileri ve Tarim isgileri 25 10 35 0 0 0 25 10 35
Metal Mamuller Montaj isgisi 8 26 34 0 0 0 8 26 34
Ascl 23 10 33 4 0 4 19 10 29
Tifekci-imal ve Tamir Eden 31 2 33 0 0 0 31 2 33
Metal isleme Tezgahi Operatorii 30 1 31 0 0 0 30 1 31
Madenci (Genel) 29 1 30 0 0 0 29 1 30
Diger Asgllar 28 2 30 1 0 1 27 2 29
Bekgi 29 0 29 2 0 2 27 0 27
Agac Degerlendiricisi 18 5 23 0 0 0 18 5 23
Hemsire 0 23 23 0 0 0 0 23 23
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 23 0 23 0 0 0 23 0 23
Mekanik Bakim ve Onarimcisi (Motorlu Tasitlar Harig) 22 0 22 0 0 0 22 0 22
Corap Orme Makinesi Operatérii 18 4 22 0 0 0 18 4 22
Bulasik¢i (Stevard) 13 9 22 1 1 2 12 8 20
Makine Bakim Onarimcisi 22 0 22 0 0 0 22 0 22
Koruyucu Guvenlik Memuru 21 0 21 0 0 0 21 0 21
Asci (Ozel Hizmet) 17 4 21 0 0 0 17 4 21
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiiminda en fazla calisanin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

. Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (Genel), Elektrik Tesis
Isletme Bakim Iscisi ve Beden Iscisi (Temizlik)’dir. Kadinlarin ve erkeklerin
toplamda en fazla calistig1 meslek ayni ve Beden Iscisi (Genel)’ dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden Iscisi (Genel) ve Beden Iscisi (Temizlik)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisan mesleklerle
toplamda en fazla calisan mesleklerin ayni oldugu gorilmektedir.

4.ACIK ISLER

TABLO 3: MESLEKLERE GORE ACIK iSLER

AI|§t|r|C| Montor (Tekstil Makineleri) 50 50 0 50
Biiro Isgcisi 2 0 2 2 0
Radyoloji Teknisyeni-Radyodiagnostik 0 2 2 0 2
Betonarmeci 0 1 1 0 1
Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat 0 1 1 0 1
Koordinator-ingaat, imalat Sanayi 0 1 1 0 1
Madenci (Genel) 0 1 1 0 1
Su Ariza isgisi 1 0 1 1 0

Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. 8 farkli meslekte acik is oldugu tablodan
gorulmektedir.

En fazla acik is Alistinci-Montor (Tekstil Makineleri) mesleginde
bulunmaktadir. Kamu sektorunde Buro iscisi ve Su ariza iscisi mesleklerinde acik is
bulunurken ozel sektordeki en fazla acik is Alistinci-Montor (Tekstil Makineleri)
meslegindedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde acik Kamu sektorundeki acik
isler ile aymdir.

Toplam 59 kisilik acik is, toplam 8 farkli meslege dagilmistir. Acik islerin %
95’i 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinmistir. isyeri sayisinda ve
alinan acik sayisinda agirlik olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindedir.

n
‘ ISKUR



TURKIYE i§ KURUMU

4.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

SEKIL 1: ACIK i$ SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

9% 0%

ETARIM  ESANAYI INSAAT W HIZMET

_ Acik islerin % 9’u Hizmetler sektorunde, % 88’i Sanayi sektorunde, % 3’U
Insaat sektorunde, % 0’1 ise Tanm sektorundedir.

4.2.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla
tercih edilen egitim diizeyi ilkogretimdir.

_ Kamu sektoriindeki acik isler icin tercih edilen egitim diizeyi Genel lise ve
Ilkogretimdir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin acik isler icin en cok talep
ettigi egitim dizeyi ilkogretimdir. Ikinci sirada “Genel Lise” ve liclincl sirada ise
“Meslek Lisesi” mezunlan yer almaktadir.

4.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin yuzde
oranlarina bakildiginda % 50’si meslege iliskin yeterli bilgi ve % 25’i fiziki ve
bedensel yeterlilik talep etmektedirler. En az talep edilen beceri ve nitelikler ise %
12,5 oranlan ile Bilgisayar kullammi, Takim Calismasi ve iletisim Ve ifade
Yetenegidir. Proje tabanli calisabilme, Satis ve Pazarlama becerisi, Sorun ¢cozme ve
bagimsiz karar verme, Hesap yapabilme (Analitik Beceri) ve yabanci dil bilgisi hic
talep edilmemistir.

Radyoloji ~ Teknisyeni-Radyodiagnostik talebi olan isyerlerinin tamam
meslege iliskin yeterli bilgi ve Iletisim Ve Ifade Yetenegi talep etmektedir.
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Betonarmeci mesleginde yalnmizca fiziki ve bedensel vyeterlilik becerisi
istenmektedir.

Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik Alistinci-Montor (Tekstil Makineleri) ve
Betonarmeci mesleklerinde talep edilmektedir.

. Meslege iliskin yeterli bilgi en cok talep edilen beceridir. Koordinator-insaat,
Imalat Sanayi, Madenci (Genel), Radyoloji Teknisyeni-Radyodiagnostik ve Su Ariza
Iscisi mesleklerinde bu beceri talep edilmektedir.

iletisim ve ifade yetene§i sadece Radyoloji Teknisyeni-Radyodiagnostik
mesleginde talep edilmektedir.

Takim calismasina uyum yalnizca Plastik Dogramaci /pvc Dograma-imalat Ve
Montajcist mesleginde istenmektedir.

Bilgisayar kullanimi becerisi sadece Biiro iscisi mesleginde istenmektedir.

5. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO 4: TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER

Alistirici-Montér (Tekstil Makineleri) 0 50 50
Anestezi Teknikeri

Ebe 0

Radyoloji Teknisyeni-Radyodiagnostik 0

Betonarmeci 0

Biiro Isgisi 1

Madenci (Genel) 0

0

1

0

Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat

Su Ariza isgisi

is Makineleri Tamircisi

Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiya¢c duyulan kisi
sayisi tablo 4’te gosterilmistir. 10 meslegin temininde giclik cekildigi
gorulmektedir.

Toplamda en fazla temininde gucluk cekilen meslek Alistinci-Montor (Tekstil
Makineleri)’dur. Ardindan Anestezi Teknikeri, Ebe ve Radyoloji Teknisyeni-
Radyodiagnostik gelmektedir.

Kamu sektorunde Buro iscisi ve Su anza iscisi mesleklerinin temininde gucluk
cekilmektedir ve tamami 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerleridir. Ozel sektor
ile 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk
cekilen meslek toplamda en fazla temininde gucluk cekilen meslekler ile aymdir.
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Temininde gucluk cekilen meslekler nitelik ve beceri duzeyi yuksek olan
mesleklerdir. Ozellikle saglik sektoriinden ihtiyac yiiksek diizeydedir. Tablo 6’da
temininde glicluk cekilen bu mesleklerin temininde gucluk cekilme nedeni ile ilgili
bilgiler verilecektir.

Temininde gucluk cekilen kisi sayisinin % 98’i 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerindendir. Isyeri sayis1 olarak da 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyeri sayis1 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeri sayisindan daha fazladir.

5.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme
Nedenleri

TABLO 5: MESLEKLERIN TEMININDE GUGLUK GEKILME NEDENI

Bu meslekte Gerekli Yeterli is Onerilen Calisma
eleman mesleki | tecriibesine ticretin az ortam ve
MESLEKLER bulunmamasi | beceriye sahip |sahip eleman| bulunmasi bke?eunl:lan:I:r::‘e
bulunmamasi i

Alistirici-Montor (Tekstil Mak.) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Anestezi Teknikeri 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Betonarmeci 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Biro Isgisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Ebe 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Madenci (Genel) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Plastik Dogramaci /Pvc Dog.-im. 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Radyoloji Tek.-Radyodiagnostik 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Su Ariza isgisi 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
is Makineleri Tamircisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%

Temininde gucluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenleri Tablo 5’'te
gosterilmistir. Tabloya gore 10 farkli meslegin temininde giicliik cekilmektedir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin temininde gucluk cekilme nedenlerinin
genel toplaminin yiizde oranlarina bakildiginda isyerlerinin % 60’1 yeterli is
tecrubesine sahip eleman bulunmamasi, % 40’1 gerekli mesleki beceriye sahip
eleman bulamamasi, % 50’si ilgili meslekte eleman bulunmamasi sebeplerinden
dolayr eleman temininde giiclik cektikleri tespit edilmistir. Onerilen lcretin az
bulunmas1 ve Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi hicbir meslegin
temininde gucluk cekilme sebebi olarak belirtilmemistir.

Alistinci-Montor (Tekstil Makineleri) mesleginde eleman temininde giclik
cektigini belirten isyerlerinin tamami ilgili meslekte eleman bulunmamasi
sebeplerinden dolay1 eleman temininde guiclik cektiklerini belirtmistir.

Anestezi Teknikeri mesleginde eleman temininde giicliik cektigini belirten
tamami Gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulunmamasi ve Yeterli is
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tecribesine sahip eleman bulunmamasi sebeplerinden dolayr elaman temininde
glcluk cektiklerini belirtmistir.

Temininde gucluk cekilme nedeni olarak ilgili meslekte eleman bulunmamasi
basligin1 incelersek; Alistirici-Montor (Tekstil Makineleri), Ebe, Madenci (Genel),
Radyoloji Teknisyeni-Radyodiagnostik ve Su Anza iscisi mesleklerinin temininde
gucluk cekilme sebebi olarak ilgili meslekte eleman bulunmamasim gostermislerdir.

Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek; Ebe,
Anestezi Teknikeri, Plastik Dogramaci /pvc ve Radyoloji Teknisyeni-Radyodiagnostik
mesleklerinin temininde gucluk cekilme nedeni olarak gerekli mesleki beceriye
sahip eleman bulunmamasin1 gostermislerdir.

Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek;
Anestezi Teknikeri, Betonarmeci, Biiro Iscisi, Ebe, Radyoloji Teknisyeni-
Radyodiagnostik ve is Makineleri Tamircisi mesleklerinin temininde giicliik cekilme
sebebi yeterli is tecrubesine sahip eleman bulunmamasi olarak belirtilmistir.

6.iISTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
6.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

Toplam istihdamda artis beklenen meslek sadece isletme Miihendisidir.
Tamami 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.

6.2.istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

Toplam istihdamda azalis beklenen is Makineleri Operatorii ve Beden iscisi
(Temizlik)’dir. Toplamda 2 meslekte 11 kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir.

_ 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalis1 beklenen meslek
Is Makineleri Operatorudur. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde
istihdam azalis1 beklenen meslek Beden Iscisi (Temizlik)’dir.

Tahmin edilen 11 kisilik istihdam azalisinin % 88,9’unun 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi tahmin edilmektedir.

7.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

istihdam artisi veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagilimina
bakildiginda; toplamda istihdam artis1 beklenen sektoriin Elektrik, gaz, buhar ve
sicak su Uretimi ve dagitimi oldugu goriilmektedir. istihdam azalisi ise Kamu
yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal guvenlik sektorinde beklenmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artis1 beklenen
sektor Elektrik, gaz, buhar ve sicak su iiretimi ve dagitim dir.
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TURKIYE i§ KURUMU

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorulen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 cikarildiginda, toplam istihdamin 9 kisi azalacagi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 1 Kisi,
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 8 kisi azalacagi
beklenmektedir.

Toplam istihdamin alti ay sonra % 0,1 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,3 oraninda azalacagi ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,1 oraninda azalacagi tahmin
edilmektedir.
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iSGUCU PIYASASI ARASTIRMASI CANKIRI iLi SONUG RAPORU

8.SONUC VE ONERILER

Anket vyapilan isyerlerinin % 3,6’s1 Tarim sektorunde, % 29,2’si Sanayi
sektoriinde, % 10,3’ insaat sektoriinde, % 56,9’u Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 61’i 10 ve daha fazla kisi, % 39’u 9 ve
daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlarin % 85’i erkek, % 15’i kadindir.
Erkeklerin ve kadinlarin en cok calistig1 meslek “Beden Isciligi (Genel)”dir.

Toplam istihdamin alti1 ay sonra % 0,1 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,3 oraninda azalacagi ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,1 oraninda azalacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildigi donemde 3 kisilik agik is tespit edilmistir. En fazla acik is
Alistirici-Montor (Tekstil Makineleri), Buro lIscisi ve Radyoloji Teknisyeni-
Radyodiagnostik mesleklerinde bulunmaktadir. Acik islerin % 57’si Hizmetler
sektoriinde, % 29’u Sanayi sektoriinde, % 10’u insaat sektoriinde, % 4’ ise Tarim
sektorundedir.

Toplamda en fazla temininde gucluk cekilen meslek Alistirici-Montor
(Tekstil Makineleri)’diir. Ardindan Anestezi Teknikeri, Ebe ve Radyoloji
Teknisyeni-Radyodiagnostik gelmektedir.

En fazla temininde gucluk cekilen meslek Alistirici-Montor (Tekstil
Makineleri)’diir. Abstinci-Montor (Tekstil Makineleri) mesleginde eleman
temininde giiclilk cektigini belirten isyerlerinin tamami ilgili meslekte eleman
bulunmamas1 sebeplerinden dolay1 eleman temininde gucluk cektiklerini
belirtmistir.

Toplam istihdamda artis beklenen meslek sadece isletme Miihendisidir.
Tamami 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.

Toplam istihdamda azalis beklenen meslekler Is Makineleri Operatorii  ve
Beden Iscisi (Temizlik)’dir.

Toplamda istihdam artis1 beklenen sektorin Elektrik, gaz, buhar ve sicak su
lretimi ve dagitimi oldugu goriilmektedir. Istihdam azalis1 ise Kamu yonetimi ve
savunma, zorunlu sosyal giivenlik sektoriinde beklenmektedir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalari, isgiicli ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar acilmali ve bu kurslarda isglicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanligi faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isgiicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicii de 6nceden gz 6niine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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