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SUNUS

issizlik ve yeterince istihdam olusturamama hig siiphesiz ki giinimiiz diinyasinin en énemli
sorunlarindandir. Bu sorun ayni zamanda sosyal, psikolojik ve ekonomik sorunlar gibi alt sorunlari da
beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdami artirmaya yonelik yatirimlar ve politikalar Giretmek,
tiim dlkeler i¢in zorunluluk haline gelmistir. Bu ¢alismalari daha etkin yiritebilmek ve etkili istihdam
politikalari olusturabilmek amaciyla 6ncelikle isglici piyasasinin taleplerini detayli bir sekilde
incelemek gerekmektedir. Yerel ve ulusal dizeyde uygun istihdam politikalari olusturmak, isglci
piyasasindan elde edilen verilerle mimkin olacaktir.

Tirkiye is Kurumu, 2010 yilindan giinimiize yerel diizeyde uygulanacak issizlik ve istihdam
politikalarinin etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin goris ve
Onerilerine basvurmaktadir. Bu goris ve Oneriler dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yuritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin istedigi 6zeliklerde nitelikli isgiiciine daha kolay
ulasabilmesi amaciyla iISKUR, biinyesinde yer alan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi tutarak
nitelikli eleman yetismesine katki saglamaktadir. Yani isverenin nitelikli eleman ihtiyaci karsilanirken
ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve onlara yeni is kapilari agilmaktadir.



Yerel diizeyde mesleki egitim programlarini ihtiyaca uygun olarak gelistirmek, iSKUR
hizmetlerini daha etkin sunabilmek ve diger kullanicilarin bilgi ihtiyacini karsilamak amaciyla kapsamli
bir isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirilmistir. il diizeyinde isgiicii arz ve talep verilerini
iceren bu calismanin sonucunda olusturulan rapor, istihdam politikalari adina genel bir rehber gorevi
Ustlenmektedir.

Bu calismanin gerceklesmesi adina gosterdikleri 6zverili ¢alismalar nedeniyle ISKUR il
Midirligi is ve Meslek Danismanlarina, calisma kapsaminda isyeri bilgi formlarini titiz bir sekilde
yanitlayip gorus bildiren tim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum. Dizce
isglicti Piyasasi Arastirmasi Analiz Calismasinin (ilkemiz, ilimiz ve tiim ilgililer icin faydal olmasini
temenni ediyorum.

Ziilkif DAGLI

Diizce Valisi



ONSOz

Sosyal ve ekonomik hayatin en 6nemli sorunlari arasinda yer alan issizligin azaltilmasi ve
istihdamin artirilmasina yonelik dogru istihdam politikalari gelistirebilmek icin profesyonel bir
yaklagimla isglicl piyasasinin iyi bilinmesi gerekmektedir.

Bu fikir ve yaklasimla bakildiginda son yillarda ilimizin sanayi, ticaret ve sosyal yapisinda hizli
degisimler ve gelismeler yasandigi gorilmektedir. Oldukga dinamik ve degisken bir yapiya sahip olan
ilimiz ve isglicl piyasasinin ihtiyaglarini, beklentilerini, hedeflerini saglikli bir sekilde analiz etmek,
gelecekteki istihdam ve isglici politikalarini, saglam temellere oturtmak gerektigi 6nemli bir ihtiyag
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. isgiicii piyasasina iliskin bu tarz verilerin olusturulmasi ve giincel
tutulmasi isglict piyasasindaki tim aktorlerin halen yasadiklari ve gelecekte yasanmasi muhtemel
bircok soruna ¢6ziim bulmada 6nemli bir kaynaktir.

4904 sayili kanun ile “isgiicii piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek,
yorumlamak ve yayinlamak, isgiicii Piyasasi Bilgi Danisma Kurulunu olusturmak ve Kurul ¢alismalarini
koordine etmek, isglicti arz ve talebinin belirlenmesine yonelik isglicli analizlerini yapmak, yaptirmak”’
seklinde tanimlanan gorev Tirkiye is Kurumuna verilmistir. Bu gérev cercevesinde 3 Nisan-5 Mayis



2017 tarihleri arasinda ilgili paydaslarin destegiyle iSKUR Genel Midiirliigi’nce hazirlanan isgiici
Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu, TUIK’le birlikte tespit edilen ilimizdeki 20+ istihdamli
tim isyerlerinde uygulanmistir. Bu kapsamda ilimizde 394 isyeri Kurumumuz personelince ziyaret
edilerek dogru, glincel ve glvenilir bilgiler alinmaya calisilmistir.

isglici Piyasasi Talep Arastirmasinin hedefleri; isverenlerin giincel ve gelecekteki isgiicii
ihtiyaclarini tespit etmek, acik islerin alinarak karsilanmasini saglamak, aranilan nitelikteki isgliciinin
temini icin mesleki egitim kurslarini ihtiyaca yonelik acilmasini planlamak, isglicl piyasasina yonelik
politika ve faaliyetleri belirlemeye ¢alismaktir. Calisma tamamlandiktan sonra Tiirkiye geneli ve 81 il
icin ayri ayri veriler derlenerek raporlanmistir. Belirtilen isglicii piyasasi analiz raporlarina
www.iskur.gov.tr adresinden erisilebilir.

Bu cercevede hazirlanan 2017 yili “Diizce isgiici Piyasasi Analizi’ isglici arzina iliskin
egilimler hakkindaki degerlendirmeler ile Kurumumuz personelince gergeklestirilen talep
arastirmasinin sonuglarini kapsamaktadir. Bu vesileyle bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini
ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim isverenlerimize, emegi gecen Kurum personelimize ve sosyal
paydaslarimiza tesekkir eder, tim kullanicilara faydali ve hayirli olmasini dilerim.

FERAT ACAR

iL MUDURU

Vi
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemi

AiO: Acik is Orani

Bk.: Bakiniz

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)
ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama Standardi)
iBBS: Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi

IEP: isbasi Egitim Programi

i0: Issizlik orani

iKO: isgiictine katilma orani

ISKUR: Tiirkiye is Kurumu

IPA: isglicli Piyasasi Analizi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi'nde Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi)

NiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve isbirligi
Orgiiti)

TGCM: Temininde Guglik Cekilen Meslekler
TiPA: Tirkiye isglicii Piyasasi Analizi

TMS: Turk Meslekler S6zIGgu

TUIK: Tirkiye istatistik Kurumu

TYP: Toplum Yararina Program
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YONETICi OZETIi

isglicli piyasasini analiz etmek icin arz ve talep verilerine ihtiyac duyulmaktadir.
isglici piyasasinin arz tarafina ait veriler TUIK ve ISKUR’un idari kayitlari araciligi ile
yayinlanmaktadir. isgiiciiniin arz boyutunun ele alinmasinda bir takim temel isgiicii verileri
bulunmaktadir. isgiicii piyasasinin talep yoniine iliskin veriler ise isgiicii piyasasi arastirmasi
kapsaminda derlenmektedir.

2016 yilinda toplam 16 bin 965 kisi herhangi bir sebeple ISKUR’a basvuru yapmistir.
Bu basvurularin 9 bin 382 kisisini erkekler, 7 bin 583’lini kadinlar olusturmustur. En fazla
basvurunun oldugu ilk 10 meslek icerisinde ilk sirada 3 bin 331 kisinin basvurusuyla Beden
iscisi (Genel) meslegi bulunmaktadir. iISKUR’un idari kayitlarinda 2016 yilinda toplam 11 bin
842 kisi issiz bulunmaktadir. 2016 yilinda 8 bin 138 kisilik agik is yayinlanmistir. En fazla agik
is bin 502 kisi olarak Beden iscisi (Genel) meslegindedir. 2016 yilinda Diizce ilinde 3 bin kisi
ISKUR tarafindan ise yerlestirilmistir. 2010 yilinda ise yerlesenlerin yaklasik yiizde 24,2’si
kadinlardan olusurken bu oran 2016 yilinda erkekleri gecerek ylizde 50°'2’ye ylikselmistir.
2016 yilinda en fazla ise yerlestirilen meslek 711 kisi ile Konfeksiyon iscisi meslegindedir.
2016 yilinda ise diizenlenen 47 mesleki egitim kursuna bin 447 kursiyer katilmistir. Katilan
kursiyerlerin 507’si kadin, 9401 erkeklerden olusmaktadir. Diizce ilinde 2016 yilinda toplam
10 bin 543 kisi issizlik 6denegine basvurmus, bu kisilerden 5 bin 668’i issizlik 6denegi almaya
hak kazanmistir.

isglicli piyasasinin talep boyutunu analiz etmek gayesiyle hazirlanan bu raporda
Diizce ili lIsglicii Piyasasi Arastirmasi sonuglarina gore degerlendirilmistir. Calisma
kapsaminda veri derlenen isyeri sayisi 394’dir. Bu isyerleri 20+ ve daha fazla calisani olan
isyerleri olup il genelinde 13 sektorde tam sayim yapilmistir. Diizce ilinde 20+ istihdamh
isyerleri icin toplam galisan sayisi 21 bin 112 olarak tespit edilmistir. Cinsiyet baglaminda ele
alindiginda ise 15 bin 123 calisan erkeklerden, 5 bin 989 calisan ise kadinlardan olusmaktadir.
Erkeklerin yiizde 60,3’(i, kadinlarin ise yiizde 64,8’i imalat sektdriinde istihdam edilmektedir.
il geneline bakildiginda isyerlerinde ortalama olarak 54 kisi istihdam edilmektedir. Ortalama
calisan sayisi en fazla imalat sektdriinde olup bu sektdrdeki isyerlerinde ortalama calisan
sayisi 86’dir. Duzce ilinde en fazla galisani olan meslek gruplari; Tesis ve Makine Operatorleri
ve Montajcilar ve Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlardir.

Diizce ilinde acik is orani ylzde 3 olarak tespit edilmistir. Turkiye genelinde ise acik is
orani yuzde 1,7 olup, Dizce ili agik is orani bakimindan 1,3 puanhk bir farkla Turkiye
ortalamasinin Gizerindedir. Agik is oraninin en yiiksek oldugu sektér ise yiizde 4 ile imalat
sektoridir. Dizce ilinde agik islerin meslek gruplarina gére dagilimi incelendiginde; en fazla
acik isin Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda oldugu tespit edilmis olup bu
gruptaki acik is sayisinin toplam acik is sayisi icindeki orani yizde 37,1'dir. Ayrica s6z konusu
meslek grubu yuzde 4,6 ile agik is oraninin en ylksek oldugu meslek grubudur. Diizce ilinde
en fazla acik is olan meslekler; Makineci (Dikis), Konfeksiyon iscisi, Ahsap Mobilya imalatgisi,
Proses iscisi, Gaz Alti Kaynakgisi, Corap Orme Makinesi Operatérii, Lastik Uretim Operatorii
Brode Makinesi Operatorii ve Diger iplik iscileri ve Saricilari Ambalajcr’dir. il genelinde acik
islerin ylizde 53,7’si icin Lise ve Alti1 egitim dizeyi talep edilmektedir.
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Arastirma kapsaminda yapilan ziyaretler sonucu Tirkiye geneli 20+ istihdamli 99 bin
806 isyeri icin veri derlenmistir. Bu isyerlerinden 25 bin 825 tanesinde eleman temininde
glclik cekildigi tespit edilmistir. Dizce ilinde ise 20+ istihdamli 394 isyeri calismaya cevap
vermis, bunlardan 135 tanesi temininde glclik cekilen meslek oldugunu ifade etmislerdir.
Dizce ili eleman temininde ylizde 34,2 oranla llke genelinden daha fazla eleman temininde
glcliuk cektigi gortlmektedir. Dlzce ilinde temininde glicliik ¢cekilen mesleklerin sektorlere
gore dagilimi incelendiginde en fazla imalat sektériinde eleman temininde giiclik cekildigi
gortlmektedir. Bu sektordeki isyerlerinin ylizde 42,9’u eleman temininde glicllik
¢cekmektedir. Dulzce ilinde meslek gruplarina gore temininde gulglik cekilen Kkisilere
bakildiginda en cok Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda yer
aldiklar goriilmektedir. Temininde guglik ¢ekilen kisilerin ylizde 41,5’i s6z konusu meslek
grubunda yer almaktadir. Diizce ilinde temininde giglik cekilen mesleklere bakildiginda ilk
sirada Makineci (Dikis) mesleginin yer aldig gorilmektedir. Bu meslegi sirasiyla Brode
Makinesi Operatorii/Brodeci, Gaz Alti Kaynakcisi meslekleri takip etmektedir. TGCM
Nedenlerinin Dagilimina bakildiginda ise ilk sirada ylzde 82,3 oranda Gerekli Mesleki
Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi, ikinci sirada ylizde 69,3 oranda Yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasi gelmektedir.

Tirkiye genelinde isyerlerinin ylzde 18,8'i istihdamin artacagl yoninde cevap
vermistir. Dlzce ilinde isverenlerin ylizde 21,7’si istihdamin artacagi, ylzde 2,4’Q istihdamin
azalacagl yonilinde ongortde bulunmuslardir. Digerleri ise herhangi bir fikir beyan etmemis
veya degismeyecegi yoniinde 6ngoride bulunmuslardir. Tiirkiye genelinde 20+ istihdamli
isyerlerinde 2018 Nisan-Mayis donemlerinde 2017 Nisan-Mayis donemine gore istihdamin
ylzde 3,2 artacagl beklenmekte olup Diizce’de ise bu oran, ylizde 5,5 oranla lilke genelinin
uzerindedir.
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GIRIS

Diizce Isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonucu derlenen veriler ile il isglicii piyasasinin
sorunlarina stk tutulabilecektir. Alinacak kararlarin ve uygulamaya konulacak faaliyet ve
projelerin etkinligi icin bu arastirma sonucunda elde edilen verilerin kiymeti bir hayli
biyiiktiir. Diizce isglicii Piyasasi Arastirmasi Sonug Raporu da bu énemli bilgileri iceren ve il
diizeyinde politika yapicilarina ve karar alicilara kaynak saglamada biyik katkilar saglayacak
olan 6nemli bir ¢alismadir. Zira etkin bir isglici piyasasi igin isglici piyasasinin aktorlerini
olusturan isglici ve isverenlerin piyasaya sunduklari emegi ve piyasadan beklediklerini iyi
analiz ederek niteliklerini ortaya koymak ilk adimi olusturmaktadir. Daha sonra ise bu
analizler neticesinde arz talep dengesini iyi kurmak ve isglici politikalarini bu dengeyi
saglayacak sekilde bir zemine oturtturmak, istihdam ve issizlik sorunlariyla miicadele eden
her bir kurum/kurulusun gayesini olusturmaktadir.

Bu baglamda isgiici Piyasasi Arastirmalari sadece iISKUR diizeyindeki politikalara
degil, Tirkiye'de isglici piyasasi konusuyla ilgilenen her kuruma o6nemli katkilar
saglamaktadir. ISKUR, isgiicii piyasasinda aktif ve pasif istihdam politikalarinda s6z sahibi bir
Kamu istihdam Kurumu olarak isgiicii Piyasasi Bilgi Formlari araciligiyla ve isverenlerle yiiz
ylize goériisme ydntemiyle isglicii Piyasasi Arastirmalarini gerceklestirmektedir. Bu arastirma
sonucunda Tirkiye'de isglicii piyasasinin talep boyutuna iliskin en kapsamlh veri Ureten
kurum olarak iISKUR’u gérmekteyiz.

isglicii piyasasi talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve is
Kurumu il Midirlikleri tarafindan 2007 yilindan beri periyodik olarak siirdiiriilmektedir. Her
sene periyodik olarak yapilan bu arastirmalar kapsaminda 2017 yili icin Dizce ilinde 3 Nisan —
5 Mayis 2017 tarihleri arasinda saha calismasi gerceklestirilmistir. Akabinde isgici
piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Arastirma Raporu hazirlanmistir.

Bu raporda, isgiicii Arastirmasi sonuglari analiz edilerek Diizce ilinin isglicii piyasasinin
talep yapisi ortaya konulmaktadir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinin gayesi isverenlerin mevcut
istihdam ve acik islerini tespit etmek, isglici piyasasinda mevcut ve gelecek donemde
meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.
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BiRINCI BOLUM

iISGUCU PiYASASI ARZ VERILERI

ISKUR GOSTERGELERI

ISKUR gostergeleri Kurumun idari kayitlarindan olusmakta olup iSKUR’un hedef kitlelerine
sunmus oldugu hizmetlerinin verilerinden hareketle istatistik alt yapisinda derledigi rakamlari
icermektedir. Kurumun hizmetlerinden yararlanmak igin Kuruma kayit yaptiran kisilerin yas, cinsiyet,
sosyal durum, egitim durumu, sektor ve meslek bilgisi baglaminda olduk¢a detayll bilgisine

ulasilabilmektedir.

Basvuru

Basvuru, Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin internet iizerinden ya da Kurum il

Muddurliklerine dogrudan yaptiklari miracaatlardir.

Sekil 1: Yillar itibariyle Cinsiyete Gore Basvuru Sayisi (2010-2016)
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Kaynak: iSKUR

Dizce ili igin basvuru sayisi, 2016 yilinda son yedi yilin en yliksek seviyesini gérmustdr.
Toplam basvuru sayisi 16 bin 965 olarak gergeklesmistir. Bu basvurularin 9 bin 382 kisisini erkekler, 7
bin 583’lini kadinlar olusturmustur. Toplam basvuru sayisi 2010 yilina goére 2016 yilinda 9 bin 388 kisi
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artmistir. Bu artisin 4 bin 299 kisisini kadinlar, 5 bin 89 kisisini erkekler olusturmustur. Yillar itibari ile

basvurularin yaklasik olarak ylizde 43U kadinlardan, yizde 57’si erkeklerden olusmaktadir.

Tablo 1: Mesleklere Gore Basvuru Sayisi (2016)

‘ Meslekler ’ Kadin ‘ Erkek ‘ Genel Toplam
Beden Is¢cisi (Genel) 1.232 | 2.099 3.331
Konfeksiyon iscisi 569 301 870
Makineci (Dikis) 613 84 697
Temizlik Gorevlisi 446 215 661
Diger Terziler Elbise imalat iscileri, Dikisciler, Désemeciler 413 129 542
Sofor-Yik Tasima 1 480 481
Satig Danismani 255 195 450
Bliro Memuru (Genel) 253 155 408
Proses Iscisi 48 332 380
On Muhasebeci 247 106 353

Kaynak: ISKUR

Tablo 1'de Diizce ilinde mesleklere gore basvuru sayilari mevcuttur. En fazla basvurunun
oldugu ilk 10 meslek icerisinde ilk sirada 3 bin 331 kisinin basvurusuyla Beden iscisi (Genel) meslegi
bulunmaktadir. Bu rakam toplam basvuru sayisinin %20’sini olusturmaktadir. Bu meslegi Konfeksiyon

iscisi ve Makineci (Dikis) meslekleri takip etmistir.

En fazla basvuru yapilan ilk on meslekte, kadin ve erkeklerin sayisinin toplamda yaklasik
olarak ayni oldugu gortlmektedir. Kadinlarin basvuru sayisinin erkeklerden yiiksek oldugu meslekler;
Konfeksiyon iscisi, Makineci (Dikis), Temizlik Gorevlisi, Diger Terziler Elbise imalat iscileri, Dikisciler,
Désemeciler ve ilgili isciler, Satis Danismani, Biiro Memuru (Genel) ve On Muhasebecidir. Kadinlarin
basvuru yaptigi mesleklerin agirlikh olarak, ilde dnde gelen sektorlerden tekstil sektoriinde galistirilan
meslekler oldugu gorilmektedir. Erkeklerin kadinlardan fazla basvuru yaptigi meslekler ise Beden

iscisi (Genel), Sofér-Yiik Tasima ve Proses Iscisidir.

Kayith issiz

Kayith issizler, issiz olup iSKUR’a is aramak icin basvuruda bulunan kisileri kapsamaktadir. Bir
kisi Kuruma kayit olduktan sonra 12 ay boyunca herhangi bir islemde bulunmazsa kayitlarda aktif
durumdan pasif duruma gecmektedir. Daha 6nce 18 ay olarak belirlenen aktif kayitta kalma stresi
2016 yili Ocak ayi ile birlikte 12 aya disirilmustir. Sekil 2’de yillar itibariyle Diizce ili igin ISKUR’a

kayitli issizlerin cinsiyete gore dagilimi verilmistir.
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Sekil 2: Yillar itibariyle Cinsiyete Gore Kayith issiz Sayisi (2010-2016)
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Kaynak: iISKUR

2010 yilinda Diizce ilinde iISKUR’a kayitli 10 bin 593 issizin 7 bin 578’i erkeklerden, geri kalan 3
bin 15 kisisi ise kadinlardan olusmaktadir. 2016 yilinda ise toplam 11 bin 842 kisi issiz olarak
kayitlarda yerini almis ve toplamdaki kadin ve erkek agirhg farkinin yillar gectikce kapandig
goriulmektedir. Yillar itibariyle toplam kayith issiz sayisinda artis egilimi dikkati cekmektedir. 2015
yihndaki dislisiin nedeni ise 2015 yili iginde kayith issiz sorgulamalarinda SGK kayitlarinin da baz
alinmasi ydntemine gegilmesidir. Bu gelismenin, ISKUR olarak issizlere daha dogru ve etkin politika

Gretmek noktasinda faydali olacagi distinilmektedir.

Yillar itibariyle kadin ve erkek dagilimlari incelendiginde dikkati ¢ceken nokta kadinlarin kayitl
issiz olarak ISKUR kayitlarindaki dnemli artisidir. 2010 yilinda 3 bin 15 kadin kayitlarda issiz olarak yer
almisken bu sayi 2016 yilinda yaklasik iki katina gikarak 5 bin 762’ye yiikselmistir.

Tablo 2: Mesleklere Gore Kayitl issiz Sayisi (2016)

Meslekler Kadin Erkek | Genel Toplam
Beden isgisi (Genel) 999 1.204 2.203
Temizlik Gorevlisi 407 102 509
Konfeksiyon iscisi 221 138 359
Makineci (Dikis) 292 60 352
Diger Terziler Elbise imalat iscileri, Dikisciler, Désemeciler 235 113 348
Blro Memuru (Genel) 225 110 335
Satis Danismani 202 131 333
Beden isgisi (Temizlik) 223 100 323
Sofdr-Yik Tasima 0 318 318
On Muhasebeci 238 79 317

Kaynak: iSKUR
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Tablo 2’de Dizce ilinde mesleklere gore kayith issiz sayilari mevcuttur. En fazla kayith issizin
oldugu ilk 10 meslek icerisinde ilk sirada Beden iscisi (Genel) meslegi yer almakta olup bu meslekte
Dizce ilinde Kuruma kayith 2 bin 203 issiz bulunmaktadir. Bu rakam Diizce ilindeki toplam kayith issiz
sayisinin %19’unu olusturmaktadir. Bu meslegi Temizlik Gérevlisi, Konfeksiyon iscisi, Makineci (Dikis)
meslekleri takip etmistir. Basvurularda oldugu gibi kadin kayith issizlerde de ayni durum soz
konusudur. Kadinlarda en ¢ok Beden iscisi (Genel), Temizlik Gérevlisi, Makineci (Dikis), Sekreter, On
Muhasebeci ve Diger Terziler Elbise imalat iscileri, Dikisciler, Désemeciler ve ilgili isciler mesleklerinde

kayith issiz bulunmaktadir.

Acik isler

Acik is; en basit tanimlama ile Kuruma isverenler tarafindan verilen isglici talebidir. Agik is
sayisinin artmasi kendisini ise yerlestirmede gdstermekte ve isverenlerin ISKUR ile calisma isteklerinin

arttig yoniinde izlenim vermektedir.

Sekil 3: Yillara Gore Agik is Sayilari (2010-2016)
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Kaynak: iSKUR

Sekil 3’te gortilecegi lizere 2010 yilinda 2 bin 510 kisilik isgtict talebi alinmisken bu say1 2016
yihna gelindiginde 8 bin 138 kisiye ylkselmistir. Acik is sayilari yillar icerisinde diizenli yikselis
gostermistir. 2011 yilinda 2010 yilina goére yizde 44,4 oraninda ylkselis oldugu gérilmektedir. 2016
yihna gelindiginde acik islerde 2010 yilina gbére 3 katindan fazla artis oldugu gorilmektedir. Bu
durumun sebebi olarak Diizce ilinde hem sanayinin gelismesi hem de ISKUR’un isverenler tarafindan

bilinirliliginin artmasi gosterilebilir.
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Tablo 3: Mesleklere Gore Agik is Sayilar (2016)

‘ Meslekler ‘ Acik is Sayis
Beden iscisi (Genel) 1.502
Konfeksiyon isgisi 796
Makineci (Dikis) 600
Temizlik Gorevlisi 376
Oto Koltuk Kilif Dikim Elemani 335
Proses isgisi 273
Diger Terziler Elbise imalat iscileri, Dikisciler, Désemeciler 243
Satig Danismani 229
Sofor-Yiik Tasima 180
Garson (Servis Elemani) 170

Kaynak: iSKUR

Diizce ilinde 2016 yilinda 8 bin 138 kisilik agik is, isverenler tarafindan iSKUR’a iletilmistir. Bu
sayinin icinde, kayith issizlerde ve basvuru sayilarinda oldugu gibi ilk sirada bin 502 kisilik acik ise
sahip Beden iscisi (Genel) meslegi bulunmaktadir. Bu sayi toplam agik is sayisinin %18'ini

olusturmaktadir. Bu meslegi Konfeksiyon iscisi ve Makineci (Dikis) meslekleri takip etmistir.

ise Yerlestirmeler

isglicii piyasasinin arz ve talep yoénlii oldugu diistintldiigiinde isgiicii talebinin artmasi ile
daha fazla bireyin ise yerlesmesi dogal bir sonugtur. Bu nedenle ise yerlestirme sayilarinin artmasi igin

isverenlerden alinan agik islerin artisinin 6nemli oldugu unutulamamalidir.

Sekil 4: Yillar itibari ile Cinsiyete Gore ise Yerlestirme Sayisi (2010-2016)
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Kaynak: iISKUR
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2010 yilindaki ise yerlestirme sayisi bin 676 olan Diizce ilinde ise yerlestirilenlerin bin 270'i
erkeklerden, geri kalan 406 kisi ise kadinlardan olusmaktadir. Bu rakamlar 2013 yilina kadar artis,
2013’den 2015 yilina kadar ise diisiis egilimi géstermistir. 2016 yilinda Diizce ilinde 3 bin kisi iISKUR
tarafindan ise yerlestirilmistir. 2010 yilinda ise yerlesenlerin yaklasik ylzde 24,2’si kadinlardan
olusurken bu oran 2016 yilinda erkekleri gecerek ylizde 50’2’ye yikselmistir. Kadinlarin isgiliciine

katilimi yillar icerisinde surekli artis gostermistir.

Sekil 4’te goriilecegi lzere 2013 yilina kadar ise yerlestirme sayilarinda dizenli bir artis
gosterirken 2013’ten sonra belirgin bir disds yasanmistir. Ekonomideki durgunluk, sektorel
belirsizlikler, asgari Ucret dizeyi ile ekonomideki mal ve hizmet talebi gibi faktorler isverenlerin
isglicti talebini etkilemektedir. ISKUR olarak her kosulda ekonomideki potansiyel olamasa da fiili acik
isleri miimkiin oldugunca Kuruma kazandirip, iSKUR iizerinden is arayan kayitli isgiicii ile eslestirmek
isglicii piyasasinda etkinligi arttirmak adina 6nemlidir. Bu durum da dogal olarak istatistiklere ise

yerlestirme olarak yansiyacaktir.

Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme Sayilari (2016)

Genel
Meslekler Kadin Erkek
Toplam
Konfeksiyon iscisi 453 258 711
Beden iscisi (Genel) 164 385 549
Makineci (Dikis) 214 36 250
Oto Koltuk Kihf Dikim Elemani 117 129 246
Diger Terziler Elbise imalat iscileri, Dikisciler, Dosemeciler 121 26 147
Dikis Makinesi Operatérii-Kumasg 75 32 107
Guvenlik Gorevlisi 40 44 84
Satis Danismani 45 36 81
Corap Orme Makinesi Operatorii 30 45 75
Brode Makinesi Operatérii/Brodeci 23 15 38

Kaynak: ISKUR

Diizce ilinde 711 kisilik ise yerlestirmeyle Konfeksiyon iscisi meslegi ile ilk sirada yer
almaktadir. Bu sayi toplam ise yerlestirme sayisinin %24’iinii olusturmaktadir. Bu meslegi Beden iscisi
(Genel), Makineci (Dikis), Oto Koltuk Kilif Dikim Elemani, Diger Terziler Elbise imalat iscileri, Dikisciler,
Désemeciler meslekleri takip etmektedir. Kadinlar en cok Konfeksiyon iscisi, Makineci (Dikis), Beden
iscisi (Genel), Diger Terziler Elbise imalat iscileri, Dikisciler, Désemeciler ve ilgili isciler mesleklerinde
ise yerlestirilirken, erkekler Beden iscisi (Genel), Konfeksiyon isgisi, Oto Koltuk Kilf Dikim Elemani,

Corap Orme Makinesi Operatérii mesleklerinde ise yerlestirilmistir.
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Aktif isgiicii Programlari

ISKUR, aktif isglicti piyasasi programlari aracihigiyla isgiicii piyasasinda becerileri eskimis ya da
hicbir niteligi olmayan isgliciine beceri kazandirarak daha kolay is bulmasina imkan vermekte ve

issizlikten istihdama gecisi kolaylastirmaya calismaktadir.

Aktif isglicli piyasasl programlari icerisinde bulunan mesleki egitim kurslari, isbasi egitim
programlari ve girisimcilik egitim programlari ile isgliciine nitelik kazandirmaktadir. Toplum yararina
programlar ise issizligin yogun oldugu yerlerde ve donemlerde isglicliniin, isglicli piyasasindan uzak

kalmasini 6nlemede énemli bir aractir.

Tablo 5: Mesleki Egitim Kurs ve Kursiyer Sayilari (2010-2016)

MEK Cinsiyet Dagilimi
‘ Yillar Kurs Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek
2010 35 552 259 811 68,1% 31,9%
2011 38 603 318 921 65,5% 34,5%
2012 73 1.032 859 1.891 54,6% 45,4%
2013 33 544 305 849 64,1% 35,9%
2014 25 445 98 543 82,0% 18,0%
2015 41 545 310 855 63,7% 36,3%
2016 47 507 940 1.447 35,0% 65,0%

Kaynak: iSKUR

Mesleki egitim kursu en fazla 2012 yilinda dizenlenmistir. Dizenlenen 73 kursa bin 32 kadin
kursiyer, 859 erkek kursiyer olmak lzere toplam bin 891 kursiyer katiimi saglanmistir. 2016 yilinda
ise dizenlenen 47 mesleki egitim kursuna bin 447 kursiyer katilmistir. Katilan kursiyerlerin 507’si

kadin, 940’1 erkeklerden olusmaktadir.

Mesleki egitim kurslari; yeni bir meslek kazandirilmasi veya var olan mesleki becerilerin
gelistirilmesi suretiyle bireylerin istihdam edilebilirligini arttirarak issizlik probleminin ¢ozilmesini
hedefleyen programlardir. Bu kapsamda dizenlenecek kurslarin beceri eksikligi olan kitlelere
ulagsmasi bliyik ©6nem tasimaktadir. Kursa katilan bireylerin cinsiyetleri incelendiginde kadin
katilimcilarin 2016 yili hari¢ daha fazla oldugu gorilmektedir. Kadinlarin egitim seviyesi arttikca
isglctine katihmlarinin arttigl gergegi disinildigiinde mesleki egitim kurslari ile kadinlarin beceri
seviyeleri arttirilarak isglicl piyasasina girisleri ve istihdam edilebilirlikleri kolaylastinimaktadir. 2014
yilinda katilan kursiyerlerin ylizde 82’si kadinlardan olusmaktadir. Bu bilgiler 1siginda katilimcilarin
cinsiyet dagilimi incelendiginde kadinlarin yiksek oranda olmasi hedef kitlenin dogru belirlendigini

gostermektedir.
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Tablo 6: Mesleki Egitim Kurslarinin Cinsiyete Gore Meslek Dagilimi

‘ Kadin ‘ Erkek ‘Toplam
ilaclamaci (Bitki Zararlilari ile . ) o .
N Plastik Islemeci Plastik Islemeci
Mucadele)
Findik Budamaci Mayaci (Hamur) Diger Agac Islem iscileri
Diger Agac Islem iscileri Diger Agac Islem isgileri Mayaci (Hamur)
Hal Dokuyucu (El Tezgahi) Kimya Proses Operator Yardimcisi Findik Budamaci
o ilaglamaci (Bitki Zararlilari ile
Hasta ve Yasli Bakim Elemani Lojistik Elemani N
Mucadele)
Pasta Yapim ve Sunum Elemani Plastik Mamuller imal isgisi Kimya Proses Operator Yardimcisi
Sir Ustii Dekorlamaci Findik Budamaci Lojistik Elemani
ilaglamaci (Bitki Zararlilari ile
Baskici Cam- (Elle) N Hali Dokuyucu (El Tezgahi)
Micadele)
Pansiyon isletmecisi Ahsap Ev imalat isgisi Hasta ve Yasl Bakim Elemani
Meyve Bahgesi Giibreleme isgisi insaat Boyacisi/Boyaci Findik Yetistiricisi

Kaynak: ISKUR

2016 yilinda toplamda en fazla Plastik islemeci, Diger Agac islem iscileri, Mayaci (Hamur),
Findik Budamaci, ilaglamaci (Bitki Zararlilari ile Miicadele) mesleklerinde kurs diizenlenmistir.
Kadinlarda en fazla ilaglamaci (Bitki Zararhlari ile Miicadele), Findik Budamaci, Diger Agac islem
iscileri, Hali Dokuyucu (El Tezgahi), Hasta ve Yasli Bakim Elemani mesleklerinde kurs diizenlenmistir.
Erkeklerde ise en fazla Plastik islemeci, Mayaci (Hamur), Diger Agac islem iscileri, Kimya Proses

Operatér Yardimcisi, Lojistik Elemani, Plastik Mamuller imal isgisi mesleklerinde kurs diizenlenmistir.

Tablo 7: isbasi Egitim Programi ve Katilimci Sayilari (2010-2016)

Cinsiyet Dagilimi

2010 9 2 7 9 22,2% 77,8%
2011 37 49 98 147 33,3% 66,7%
2012 39 108 95 203 53,2% 46,8%
2013 65 288 182 470 61,3% 38,7%
2014 32 135 325 460 29,3% 70,7%
2015 207 301 429 730 41,2% 58,8%
2016 311 527 536 1.063 49,6% 50,4%

Kaynak: iSKUR
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issizligin en dnemli nedenlerinden biri gerekli mesleki bilgi ve beceriye sahip olunamamasinin
yaninda yeterli is tecriibesine sahip olunmamasidir. isbasi egitim programinin temel gayesi mesleki
deneyimi veya is tecriibesi olmayan kisilere mesleki deneyim ve is tecrtibesi kazandirilarak bu kisilerin
istihdam edilebilirliklerinin arttirilmasidir. Bir diger gaye ise nitelikli isglici temin etmekte zorlanan
isverenlere ise alacaklari kisileri isyerinde belli bir siire gdzlemleyerek ve egitim vererek kisiler

hakkinda ayrintili bilgi sahibi olma ve ise alma konusunda isabetli bir karar verme imkani sunmaktir.

2010 yilindan itibaren isbasi egitim programlarinin sayisi artis egilimi icerisindedir. isverenler
tarafindan oldukga ragbet gosterilen isbasi egitim programlari, katilimcilar agisindan da pratik egitim
almalari ve isyerinde tecriibe kazanarak sonrasinda daha kolay is bulmalari agisindan 6nemli bir aktif
isglict programi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 2016 yilinda diizenlenen toplam kurs sayisi 2015 yilina
gore yiizde 69 artmistir. Bu durum iSKUR’un kurslarinin daha gok kisiye beceri kazandirdigini ve

isglicli piyasasinda etkinligini arttirdigini géstermektedir.

2016 yilinda 311 program dizenlenmis olup toplam bin 63 kisi programa katilmistir.
Katilimcilarin ylizde 49,6’s1 kadinlardan ylizde 50,4’l erkeklerden olusmaktadir. Artis egiliminde olan
isbasi egitim programindan 2016 yilinda 2015 yilina gore yizde 69 oraninda daha fazla kisi

faydalanmistir.

Tablo 8: isbasi Egitim Programlarinin Cinsiyete Gére Meslek Dagilimi

Kadin

Konfeksiyon Iscisi

Erkek

Satis Elemani (Perakende)

Toplam

Konfeksiyon Iscisi

Dikis Makinesi Operatori-Kumas

Lastik Uretim Operatérii (Motorlu
Tasitlar)

Dikis Makinesi Operatori-
Kumas

Satis Elemani (Perakende)

Konfeksiyon Iscisi

Satis Elemani (Perakende)

Asgi Yardimcisi

Dikis Makinesi Operatori-Kumas

Ascl Yardimcisi

Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah

Pres Makineleri Operatori

Lastik Uretim Operatéri
(Motorlu Tasitlar)

Muhasebe Meslek Elemani

Sevkiyat Gorevlisi

Hali Dokuyucu-Otomatik
Tezgah

Ozel Egitimde Yardimci Personel /
Ogretmen Yardimcisi

Ascl Yardimcisi

Pres Makineleri Operatori

Halkla iliskiler Gorevlisi

Tel Halat imal isgisi

Sevkiyat Gorevlisi

insan Kaynaklari Yonetimi Meslek
Elemani

Cam Levha Kesme ve Koparma
Makinesi Operatori

Garson (Servis Elemant)

Garson (Servis Elemani)

Ahsap Mobilya imalatgisi

Biro Memuru (Genel)

Kaynak: ISKUR
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2016 yilinda en fazla Konfeksiyon iscisi, Dikis Makinesi Operatorii-Kumas, Satis Eleman
(Perakende), Asci Yardimcisi, Lastik Uretim Operatérii (Motorlu Tasitlar) mesleklerinde isbasi egitim
programi diizenlenmistir. Kadinlarda en fazla Konfeksiyon iscisi, Dikis Makinesi Operatérii-Kumas,
Satis Elemani (Perakende), Asci Yardimcisi, Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgdh mesleklerinde program
diizenlenmistir. Erkeklerde ise en fazla Satis Elemani (Perakende), Lastik Uretim Operatérii (Motorlu

Tasitlar), Konfeksiyon Iscisi, Dikis Makinesi Operatérii-kumas, Pres Makineleri Operatorii

mesleklerinde program diizenlenmistir.

Tablo 9: Girisimcilik Egitim Programi ve Katilimci Sayilari (2014-2016)

GEP Cinsiyet Dagilimi
‘ Yillar Kurs Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek
2014 8 85 116 201 42,3% 57,7%
2015 6 60 97 157 38,2% 61,8%
2016 12 100 212 312 32,1% 67,9%

Kaynak: iSKUR

Girisimcilik Egitim Programlari istihdamin korunmasi, artirilmasi, gelistiriimesi ve issizligin
azaltilmasi hedefleri gergevesinde issizlere kendi islerini kurma imkani sunarak hem issiz olan bireyleri
issizlikten kurtarmayr hem de bireylere ilave istihdam imkani olusturmayi hedeflemektedir. 2016
yihinda 12 tane girisimcilik egitim programi diizenlenmistir. 2016 yilinda diizenlenen girisimcilik egitim

programi 2015 yilina gore 2 katina ¢ikmistir. Programa 100°G kadin, 212 erkek olmak (izere toplam

312 kisi katilmustir.

Tablo 10: Toplum Yararina Program ve Katilimci Sayilari (2010-2016)

TYP Cinsiyet Dagilimi
‘ Yillar Program Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek
2010 5 56 106 162 34,6% 65,4%
2011 5 38 55 93 40,9% 59,1%
2012 16 192 185 377 50,9% 49,1%
2013 10 315 130 445 70,8% 29,2%
2014 4 560 176 736 76,1% 23,9%
2015 37 1.039 1.170 2.209 47,0% 53,0%
2016 20 450 357 807 55,8% 44,2%

Kaynak: ISKUR

Toplum Yararina Programlar; issizligin yogun oldugu dénemlerde toplum yararina bir is ya da
hizmetin gerceklestiriimesi yoluyla 6zellikle istihdaminda zorluk ¢ekilen issizlerin ¢calisma aliskanlik ve
disiplininden uzaklagsmalarini engelleyerek isglicii piyasasina uyumlarini gergeklestirmek ve gecici

gelir destegi saglamak gayesiyle uygulanmaktadir. Dizce ilinde 2012 yilinda toplum yararina
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programlara katilanlarin sayisinda ciddi bir artis meydana gelmistir. 2016 yilindan toplam 20 program
acilmis olup bu programlara 450’si kadin, 357’si erkek olmak lzere toplamda 807 kisi katilmistir.
Toplum yararina programlar en fazla MEB Bakim ve Onarim Temizlik ve Cevre Temizligi islerinde

diizenlenmistir.

issizlik Odenegi

issizlik sigortasi, kisinin bir isyerinde calisirken; calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde
olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi halinde ugradiklari gelir kayiplarini

kismen de olsa karsilayabilmek icin, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren sigorta koludur.

Tablo 11: Yillar itibariyle issizlik Odenegi Basvuru ve Hak Eden Sayisi (2010-2016)

Yillar ‘ Basvuru Sayisi ’ Hak Eden Sayisi
2010 2.983 2.441
2011 2.614 2.084
2012 4.430 2.747
2013 5.729 3.219
2014 6.021 3.321
2015 7.285 4.028
2016 10.543 5.668

Kaynak: ISKUR

Dizce ilinde 2016 yilinda toplam 10 bin 543 kisi issizlik 6denegine basvurmus, bu kisilerden 5
bin 668’i issizlik ddenegi almaya hak kazanmistir. issizlik édenegine basvuru ve hak eden sayisi yillar
itibari ile artmistir. issizlik 6denegine basvuranlarin sayisi 2016 yilinda 2015 yilina gére yizde 47,7

oraninda, hak edenlerin sayisi ise ylizde 40,7 oraninda artis gbstermistir.

Tablo 12: Mesleklere Gore issizlik Odenegini Hak Eden Sayilari (2016)

‘ Meslekler ‘ I0 Hakeden Sayisi
Beden iscisi (Genel) 850
Makineci (Dikis) 435
Diger Terziler Elbise imalat iscileri, Dikisciler, Dé6semeciler 282
Sofor-Yik Tasima 204
Konfeksiyon iscisi 180
Satig Danismani 156
Beden iscisi (Temizlik) 128
Proses isgisi 112
Temizlik Gorevlisi 111
On Muhasebeci 106

Kaynak: ISKUR
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Tablo 12’de ise issizlik 6denegini hak edenlerin meslek bilgileri yer almaktadir. issizlik

ddenegini hak edenler icerisinde ilk sirada Beden iscisi (Genel) meslegindekiler bulunmaktadir.

Dizce ili icin basvuru sayisi, kayith issiz sayisi ve agik is sayisinda ilk sirada yer alan Beden
iscisi (Genel) meslegi issizlik 5denegini hak edenler icinde de birinci sirada yer almaktadir. Beden isgisi
(Genel) mesleginde 850 kisi issizlik 6denegi almayi hak etmistir. Bu rakam toplam issizlik 6denegini
almaya hak edenlerin %15’ini olusturmaktadir. Makineci (Dikis) mesleginde ise bu sayi 435 olarak
gerceklesmistir. Bu meslekleri ise Diger Terziler Elbise imalat isgileri, Dikisciler, D6semeciler, Sofér-
Yik Tasima, Konfeksiyon iscisi, Satis Danismani, Beden iscisi (Temizlik), Proses iscisi, Temizlik
Gorevlisi, On Muhasebeci meslekleri takip etmistir. Tablo 12’den anlasilacagi lizere birka¢ meslek
haricinde daha ¢ok nitelik gerektirmeyen mesleklerde issizlik 6denegi alma durumu mevcuttur. Bu

durum da meslek sahibi olan kisilerin daha az is kaybina ugradiklari anlamina gelmektedir.

iIKINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

isglicii piyasasinda arz ve talep dengesinin kurulmasi yolu ile daha etkin isleyisi saglamak
adina isglicii piyasasindaki gelismeleri takip etmek &nemli bir konuyu olusturmaktadir. isgiicii
piyasasinda isglicli arzi ve talebinin niteliklerini ortaya ¢ikarmak ise s6z konusu etkin isleyisin 6n sarti
olarak kabul edilmektedir. isgiicii arzinda gériilen fazlaliklara ragmen hala belirli alanlarda isgiici
sikintisi gekilmekte, nitelik uyumsuzlugu sonucu issizlik azalis egilimine girememektedir. Bu sorun da

gelismis tlkelerin dahi isglicl piyasasinda en ¢ok sikinti ¢ektigi konularin basinda gelmektedir.

isglicii piyasasinda eslestirme hizmetlerinde yasanan bu tiir sikintilari bertaraf edebilmek igin
isglcliinin istihdam edilebilirligini arttirmak odak nokta olarak ortaya ¢ikmasina ragmen ilk 6nce
isglicli piyasasinin gercek ihtiyacglarini tespit etmek 6nemlidir. Bunun sebebi isglicli piyasasinin ihtiyaci
olmamasina ragmen s6z konusu alanda isglicii yetistiriimesi gibi etkin olmayan faaliyetlerde
bulunmanin olusturdugu etkinlik problemi olarak séylenebilir. Belirli bir alanda isgiici ihtiyaci var mi?
ihtiyag varsa kag kisilik agik is mevcut? Hangi beceriler aranmakta? Bir meslegin temininde giigliik
cekiliyorsa bunun sebebi ise basvuru yapiimamasi mi, gerekli nitelige sahip olunamadigindan mi ya da
lcret ve calisma kosullari begenilmedigi icin mi? Bu sorularin cevaplarina ulasmak, etkin bir

eslestirme hizmeti icin zaruri gérinmektedir. Bu sebeple isgliclii piyasasinin talep boyutunun ele
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alinip, Kurum politikalarina yén vermesi icin cok ciddi calismalar yapilmaktadir. isgiicii piyasasinin arz
yoniini ele alan ve istatistiklerini yayimlayan Turkiye istatistik Kurumu (TUIK), bu calismalarini Siirekli
Hanehalki isgiicii Anketleri araciligiyla gerceklestirmektedir. Talep tarafina iliskin ise ISKUR’un isgiici
Piyasasi Arastirmalari bu alandaki boslugu kapatmaya yoneliktir. Bu baglamda isgiici piyasasinin
seyrini izlemek, degerlendirmek ve beklentileri agiga ¢ikarmak gayesiyle isgiicli Piyasasi Arastirmasi

yapilmaktadir.

4904 sayill Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi gayesiyle Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii Piyasasi
Arastirmalari (iPA) periyodik olarak siirdiiriilmektedir. Degisik yéntemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmaya baslanmistir. isgiici

piyasasi arastirmalari 2011 yili ikinci yarisindan itibaren TUIK isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglici
piyasasinda mevcut ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelismeleri izlemek, isglicl piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuclar tzerinden aktif
istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismanin énemli amaglarindan biri

de iISKUR disindaki diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tirkiye is Kurumu, 2017 yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 3 Nisan — 5 Mayis 2017
tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 90 bin 749 isyeri ziyaret edilerek yilize gorisme yontemiyle veri
derlenmistir. TUIK isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina gére Tarim, Kamu Yénetimi ve Savunma; Zorunlu
Sosyal Giivenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ile Uluslararasi Orgiitler ve
Temisilciliklerinin Faaliyetleri disindaki 17 alt sektorde yer alan ve 20 ve daha fazla calisani olan
isyerleri icin 77 ilde tamsayim, 4 ilde (Ankara, istanbul, izmir, Bursa) orneklem yéntemiyle
cahsilmistir. 2-9 ile 10-19 arasi ¢alisani olan isyerlerinde ise Tirkiye geneli sonug alabilmek icin

orneklem yontemiyle sahaya cikilmistir. Bu tabakalarda il diizeyinde bir sonug elde edilmemistir.

isyerleriyle, Kurum personeli tarafindan yiiz yiize goriisme yoéntemiyle gerceklestirilen “il

isglicli Piyasasi Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel isyeri bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Arama Kanali, Cinsiyet, Arama Siiresi)

o Temininde glicliik cekilen meslekler (Meslek, Glgliik Cekme Nedeni)
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e 30 Nisan 2018 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusiintlen mesleklere iliskin sorular

sorulmustur.

ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

isyerleri ve Mevcut istihdam béliimiinde Diizce ilinde gergeklestirilen isgiicii piyasasi
arastirmasi kapsaminda bulunan isyerleri ile isyerlerinde ¢alisanlar lizerinde durulmaya ¢aligilacaktir.
isyerlerinin kurulus yili, ISKUR hizmetlerinden yararlanma durumu ve hangi tir hizmetlerden
yararlandigi, isyerlerinin vardiyal calisma yapma durumlari, ihracat yapip yapmama durumlari ile
part-time calisaninin bulunup bulunmadigl durumlarina iliskin toplanan bilgilere yer verilecektir.
Calisma kapsaminda Diizce ilinde 394 isyeri igin veri derlenmistir. Bu isyerlerinde 21 bin 112 ¢alisan

tespit edilmistir.

Isyeri Verileri

Dizce ilinde 20 ve daha fazla galisani olan isyerleri icin veri Gretilmistir. Tablo 13’de Dizce

ilinde arastirma kapsaminda olan isyerlerinin sektorel dagilimi incelenecektir.

Tablo 13: isyerlerinin Sektérel Dagilimi

imalat 152
Toptan ve perakende ticaret 86
insaat 60
Ulastirma ve depolama 28
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 21
idari ve destek hizmet faaliyetleri 17
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 11
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7
Egitim 5
Diger hizmet faaliyetleri 4
Gayrimenkul faaliyetleri 1
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 1
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1
Genel Toplam 394

Kaynak: IPA 2017

Diizce ilinde imalat sektdriiniin &nemi, isglicii Piyasasi Arastirmalarinda da ortaya ¢ikmistir.
Diizce ilindeki calisma kapsamina giren isyerlerinin yiizde 39’u imalat sektériinde yer almaktadir.
Turkiye geneli ile kiyaslama yapilacak olursa; Tirkiye genelinde 20 ve daha fazla istihdamli isyerleri

icerisinde imalat sektériinde bulunan isyerlerinin agirhgl yiizde 30’dur. Bu durumda Diizce ilinde
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imalat sektdriinde bulunan isyerlerinin toplam isyerleri icindeki agirhg Tiirkiye ortalamasinin
Uzerinde bulunmaktadir. imalat sektdériinden sonra en fazla isyeri Toptan ve Perakende Ticaret
sektoriinde faaliyet gostermektedir. Arastirma kapsaminda il genelinde yer alan isyerlerinin ylzde
22’si bu sektérde bulunmaktadir ve Tirkiye ortalamasinin {zerindedir. Tirkiye ortalamasi bu
sektoérde ylzde 19 olarak arastirma kapsamina girmistir. Diizce ilinde 20 ve daha fazla kisi istihdam
eden her iki isyerinden bir tanesi imalat ve Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde faaliyet

gostermektedir.

En az isyeri ise Gayrimenkul faaliyetleri, Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve
dagitimi, Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor sektorlerinde bulunmakta, bu sektorlerde yalnizca
birer isyeri arastirma kapsamina girmektedir. Daha sonra ise Egitim, Diger hizmet faaliyetleri isyeri 4
ve 5 isyeri ile karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak bu tablo okunurken Diizce ili diizeyinde 20 ve daha fazla
istihdami olan isyerleri arastirma kapsamina dahil oldugu g6z 6niinde bulundurulmalidir. Ayrica bu

arastirma isyeri bazl bir arastirmadir.

Sekil 5: isyerlerinin Yasina Goére Dagilimi

o
|

Kaynak: iPA 2017

Sekil 5’de gorildigl Gzere Dizce ilinde arastirma kapsaminda yer alan isyerlerinin yizde
25,7’si 5-9 yas arasindaki isyerlerinden olusmaktadir. isyerlerinin %42,2’si 0-9 yas araligindadir. 10-14
yas arasinda olan isyerlerinin agirhgi ise ylizde 18’dir. 15-19 yas arasinda faaliyet gésteren isyeri orani
ylzde 11,6 ve 20-24 yas arasinda faaliyet gosteren isyeri orani ise ylzde 15,5’tir. Yaklasik her 8

isyerinden biri ise 25 ve daha fazla yildir faaliyet géstermektedir.
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Sekil 6: Sektorlere Gore Part-time Calisani Olan isyerlerinin Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017

Sekil 6’'da sektorlere gore part-time calisani olan isyerlerinin dagilimi goriilmektedir. Dlzce
ilinde Egitim sektoriinde yer alan isyerlerinin ylizde 40'iInda part-time galisan bulunmaktadir. Tlrkiye
genelinde Egitim sektorinin yizde 28,3 ile ikinci sirada oldugu gortlmektedir. Diizce ili genelinde
part-time calisani olan isyeri orani yiizde 14,2 olarak gerceklesmistir. insan Sagligi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri sektori Tiirkiye genelinde bu konuda 6ne ¢ikmis ve ylizde 36 ile birinci sirada yer almistir.
Diizce ilinde bu sektér yiizde 36,4 ile Tiirkiye geneli ile hemen hemen ayni orandadir. Ugiincii sirada
ise yiizde 25 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektérii yer almistir. Bu sektdrlerde bulunan
isyerlerinde part-time ¢alisan olmasinin sebebi bu alanlarin part-time ¢alismaya uygun olmasidir. Zira
insaat, Toptan ve perakende ticaret, Ulastirma ve depolama sektériinde isgiicii part-time calisma
yapma egiliminde daha az bulunmaktadir. Bu sektérdeki ¢calisma sartlari ve licret dizeyi, part-time

calisma yapmaya diger sektérlere gére daha az uygunluk géstermektedir.

Part-time calismalar, esnek bir calisma sekli olup isglici piyasasinda kadinlar tarafindan
oldukca talep edilmektedir. Gerek ailevi yikiimlulikler gerekse isglicli piyasasinda isverenlerin kadin
emeginden sirekli olarak faydalanabilme yodniindeki olumsuz algisi kadinlari, part-time seklinde
istihdam bicimlerine yonlendirmektedir. Sekil 7’de part-time c¢alisma yapilan ve yapilmayan

isyerlerindeki kadin ¢alisanlarin oranlari bulunmaktadir.
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Sekil 7: Kadinlarin Part-Time GCalisma Durumu
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Kaynak: iPA 2017

Tirkiye genelinde 20+ istihdaml isyerlerinde ¢alisanlarin yiizde 26,5’ini kadinlar
olusturmaktayken Diizce ilinde bu oran yizde 28,4 olarak gergeklesmistir. Part-time g¢alisma yapma
durumlarina gore Duzce ili verileri incelendiginde ise bu esnek ¢alisma seklini kullanan isyerlerinde
¢alisanlarin icinde kadinlarin orani yiizde 33,1 iken bu galisma seklini kullanmayan isyerlerindeki kadin
¢alisanlarin orani ylizde 26,9 olarak tespit edilmistir. Tlirkiye geneli verileri incelendiginde part-time
calisma yapan isyerlerinde kadin calisanlarin orani yiizde 33,2 iken bu oran part-time galisma
yapmayan isyerlerinde ylizde 24,6'da kalmistir. Diizce ilinde part-time calisma kadin istihdamini

olumlu etkilemektedir. Tiirkiye genelinde de ayni durum séz konusudur.

Sekil 8: Sektor Bazinda isyerlerinin Vardiyali Calisma Yapma Durumu
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Kaynak: iPA 2017
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Dizce ilinde isyerlerinin ylzde 33,8’inde vardiyali calisma mevcut olup bu oran 20+ istihdamli
isyerleri icin Turkiye genelinde ylizde 25,7’dir. Dizce ilinde en fazla vardiyali calisma yapan isyeri
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektdriinde gériinmektedir. Bu sektérde
faaliyet gosteren 20+ istihdamli isyerlerinin ylizde 100’lGinde vardiyali galisma s6z konusudur. Ancak
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektériinde arastirma kapsaminda yalnizca
bir isyerinin bulunmasi bu oranin yiiksek olmasina sebep olmaktadir. insaat sektérii ise en az vardiyali
calisma yapilan sektdér olmustur. insaat sektériinde bu oranin disiik olmasinin nedeni calisma
saatlerinin dizenli olmasi gerektiginden kaynaklanmaktadir. Vardiyali ¢alismayi az yapan bir diger
sektor olan Ulastirma ve depolama sektoriinde bu oran ylzde 14,4 olarak gerceklesmistir. S6z konusu
sektorde vardiyali calismanin az yapilmasinin nedeni ise isgliciinden giin icinde belirli saatlerde verim
alinabilmesi olarak sdylenebilir.

Diizce ili genelinde vardiyali calisma yapma oraninin Ustlinde olan sektorler; Elektrik, gaz,
buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, Diger hizmet
faaliyetleri, imalat, idari ve destek hizmet faaliyetleri, insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri

sektorleri olmustur.

Sekil 9: Kadinlarin Vardiyali Calisma Durumu
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Kaynak: iPA 2017

Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde 6zellikle gece galismalarinda erkekler daha yogun bir
sekilde calistirllmaktadir. Kadin iscilerin gece vardiyasinda calisabilmesi mevzuat acgisindan da 6zel
diizenlemelere tabidir. Yasal yikumlilikler ve ailevi sorumluluklar gibi sebeplerle vardiyali ¢alisma
yapilan isyerlerinde erkek isgliciniin daha fazla c¢alismasi beklenilen bir durumdur. Gilindiz
vardiyalarinda bu husus gecerli olmasa da bu calisma seklinde genel olarak erkek isglicii tercihine

daha fazla bir egilim s6z konusudur.
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Sekil 9'da s6z konusu egilime benzer yonde bir durum oldugu goéze ¢arpmaktadir. Vardiyali
calisma yapilan isyerleri icin kadinlarin ¢alisma orani, vardiyali ¢alisma yapilmayan isyerlerine kiyasla
daha fazladir. Vardiyal ¢alisma yapilan isyerlerinde ¢alisanlarin yizde 26,4’G kadin, ylizde 73,6s1 ise
erkeklerden olusmaktadir. Vardiyali calisma yapilmayan isyerlerinde ise kadinlarin ¢alisma orani
ylizde 31’e cikmaktadir. Bu isyerlerinde de erkeklerin nihai olarak daha az oranda calistig
gorulmektedir. Fakat bunun sebebi genel olarak Diizce ilinde 20+ istihdamli isyerlerinde galisanlarin
sadece ylizde 28,4’lnin kadinlardan olusmasidir. Yani her 4 ¢alisandan 1’i kadin 3’G erkeklerden

olusmakta olup Tirkiye ortalamasina da yakin bir oran s6z konusudur.

Tirkiye ortalamasinda vardiyali ¢alisma yapilan ve yapilmayan isyerlerindeki kadinlarin
calisma durumlarinda belirgin bir fark bulunmamaktadir. Vardiyali calisma yapilmayan isyerlerindeki
calisanlarda kadinlarin orani, vardiyali calisma yapilan isyerlerine gére sadece 1,9 puan bir farkla daha

fazladir. Sekilden de goéruldiigi izere bu fark Dizce ilinde Ulke geneliyle benzerlik gostermektedir.

Sekil 10: Sektorlere Gore isyerlerinin ihracat Yapma Orani

®
N
50,0% g
40,0%
X ®
n <
30,0% . B
0 m :
20,0% =
0
0,0% =
& -
2 : 2 5% 2
(=1
= o o 23ug
7 & %320
e =) S=E =
z - “oZ=
o
(C] (@) =3
s $52E
x sLax
& EEFg
< (@S] =
=] e = g

Kaynak: iPA 2017

Diizce ilinde 17 sektérden 3 sektérde bulunan isyerleri ihracat yapmaktadir. imalat
sektoériinde bulunan isyerlerinin ylizde 49,7’si ihracat yapmakta, ikinci sirada ise ylzde 21,4 ile
Ulastirma ve depolama sektorii bulunmaktadir. Toptan ve perakende ticaret sektoriinde ihracat
yapma orani yizde 8,5tir. Bu oranlar Tirkiye ortalamasi ile de benzerlik géstermekte olup bu

sektorler Tirkiye genelinde ihracat yapilma oranlarinda ilk siralardadir.

32



imalat sektori ilin dnemli bir payini olustururken ihracat yapan isyerlerinde de yogunluktadir.
imalat sektériinde yer alan isyerlerinin yiizde 49,7’si ihracat yapmaktadir. Bu sektdrdeki isverenler
icin ise ihracat yapma orani diger sektorlere nazaran yliksek olmasi ihracata dayali olarak ekonomik
faaliyet icerisinde bulunmalarini géstermektedir. ihracat yapan isyerlerinde ise istihdam kapasitesinin

ve isglict verimliliginin ylksek olmasi beklenmektedir.

Ulastirma ve depolama sektoriindeki ihracat yapma oraninin yiiksek olusu yurtdisi tasimacilik
hizmetlerinden kaynaklanmaktadir. ilin Ankara-istanbul metropollerinin ulasim yolunun iizerinde
bulunmasi ve konumu itibariyle sanayinin gelismis olan bolgelere yakin olmasi bu sektordeki ihracat

yapma oranini yikseltmektedir.

Sekil 11: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlan
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Kaynak: iPA 2017

Diizce ilinde bulunan 20+ istihdaml isyerlerinin yiizde 62,5’i iSKUR hizmetlerinden
faydalanmaktadir. Tirkiye genelinde ise ISKUR hizmetlerinden faydalanma orani yiizde 55,4 olarak

gercekleserek, bu oran Dizce ili igin Turkiye ortalamasinin tGzerinde bulunmaktadir.

ISKUR hizmetlerinden faydalanmis olan bu isyerleri ise en ¢cok Eleman Talebi hizmeti almistir.
Bu isyerlerinin ylzde 98,3'0 Eleman Talebinden vyararlanirken, ylizde 71,3'G Danismanlik ve
Yénlendirme alaninda iSKUR ile iletisime gegmislerdir. Son dénemlerde Tiirkiye genelinde isverenlerin
oldukca ragbet ettigi isbasi egitim programindan Diizce ilinde yararlanma orani yiizde 23,5'tir.
isyerlerinin yiizde 2,9’u ISKUR isbirligiyle calisanlarina yénelik egitim diizenlemistir. Bu noktada iSKUR
isinde ustalasmis fakat meslegiyle ilgili herhangi bir belgesi bulunmayanlari belgelendirmeyle ilgili

onemli bir isbirlikcidir.
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Sekil 12: Sektorlere Gore iSKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari
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Kaynak: iPA 2017

Sekil 12’de ise ISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlari sektérler bazinda gosterilmistir.
Diizce ilinde Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor, Gayrimenkul faaliyetleri, Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme (retimi ve dagitimi sektorlerinde yer alan isyerlerinin yizde 100’0 ISKUR
hizmetlerinden faydalanmaktadir. Ancak bu sektorlerde arastirma kapsamina giren ¢ok fazla isyeri
bulunmadig gbz dniine alinmalidir. ilin en ¢ok isyerine sahip olan imalat sektériinde ise bu oran il
geneli olan yiizde 62,5in lizerinde yiizde 76,9 seviyesinde gerceklesmistir. ilin diger dnde gelen

sektorlerinden olan Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde bu oran 67,1 olarak gergeklesmistir.

Tablo 14’te sektorlere gére ISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlarinin iSKUR hizmetleri
icerisindeki dagihmi gosterilmistir. Yukaridaki sekilde Diizce ilinde en ¢ok Kiltiir, sanat eglence,
dinlence ve spor, Gayrimenkul faaliyetleri, Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
sektériinde yer alan isyerlerinin ISKUR hizmetlerinden faydalanmis oldugu belirtilmistir. Bu ve diger
sektoérlerin ISKUR’un hangi hizmetlerinden daha ¢ok yararlandigl sorusunun cevabi ise Tablo 14’de

yer almaktadir.
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Tablo 14: Sektorlere Gore iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlarinin Hizmetlere Dag.

Calisanlara | Danismanlik ve  Eleman

Sektorler
Yonelik Egitim ~ Yonlendirme Talebi

imalat 5,3% 70,8% 99,1% 28,3% |2,7% | 6,2%
Toptan ve perakende ticaret 1,8% 78,2% 98,2% 18,2% - -
insaat - 61,8% 95,2% 9,6% - -
Konaklama ve yiyecek hizmeti

. . - 66,4% 100,0% | 33,2% - -
faaliyetleri
Ulastirma ve depolama - 90,9% 90,9% 18,1% - -
insan sagligi ve sosyal hizmet

. . - 66,7% 100,0% | 33,3% - -
faaliyetleri
idari ve destek hizmet

. . - 71,4% 100,0% - - -
faaliyetleri
Egitim - 50,0% 100,0% | 50,0% - -
Mesleki, bilimsel ve teknik

. - 50,0% 100,0% - - -
faaliyetler
Gayrimenkul faaliyetleri - 100,0% 100,0% |100,0% | - -
Kaltdr, sanat eglence, dinlence

- - 100,0% - - -
ve spor
Elektrik, gaz, buhar ve
- - 100,0% - - -
iklimlendirme tretimi, dagitimi
Genel Toplam 2,9% 71,3% 98,3% 23,5% (1,3%|2,9%

Kaynak: IPA 2017

Diizce ilinde ISKUR’'un en fazla Eleman Talebi hizmetinden vyiizde 98,3 oraninda
yararlanilmistir. Bu hizmetin sektérlere gére dagilimi incelendiginde imalat sektériiniin yiizde 99,1,
Toptan ve perakende ticaret sektdriiniin yiizde 98,2, insaat sektdriiniin yiizde 95,2 ve Ulastirma ve
depolama sektorinin yiizde 90,9 oraninda yararlandiklari gérilmektedir. Diger sektorlerin tamami

iISKUR’dan eleman talep etmislerdir.

ISKUR Hizmetlerinden faydalanma imalat ve Toptan ve perakende ticaret sektérlerinde
cesitlilik gdstermektedir. Arastirma kapsamina giren en fazla isyeri bulunan imalat sektérii Calisanlara
yonelik Egitimden yilzde 5,3, Danismanlik ve yonlendirme hizmetinden yizde 70,8, Eleman
Talebinden yiizde 99,1, isbasi egitim programindan yiizde 28,3 oranlarinda faydalanmistir. KCO ve
Kurs hizmetlerinden yalnizca bu sektdrde yararlaniimistir. Toptan ve perakende ticaret sektoriinde
faaliyet gosteren isyerleri Calisanlara Yonelik Egitimden ylzde 1,8, Danismanlik ve Yonlendirmeden
ylizde 78,2, Eleman Talebinden yiizde 98,2 ve isbasi egitim programindan yiizde 18,2 oranlarinda
faydalanmistir. Kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor ve Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme

tretimi ve dagitimi sektorleri ISKUR’dan yalnizca eleman talebinde bulunmuslardir.
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Sekil 13'de ise isyerlerinin vardiyali calisma, part-time ¢alisma ve ihracat yapma durumlarina
gore isyerlerinin ISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlari Diizce ili ve Tiirkiye geneli karsilastirmasi

yapilarak incelenmistir.

Sekil 13: isyerlerinin Ozelliklerine Gore iSKUR Hizmetlerinden Yararlanma Orani
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Kaynak: iPA 2017
Tirkiye genelinde vardiyali calisma yapan isyerlerinin yiizde 71,5’i ISKUR hizmetlerinden
yararlanmaktadir. Dilzce ilinde bu oran ylizde 72,9 ile Tirkiye ortalamasi ile benzer bir oran
sergilemektedir. Dlzce ilindeki arastirma kapsamina giren tim isyerlerinin ylizde 28,4’lG vardiyal

¢alisma yapmaktadir.

Diizce ilinde isyerlerinin yiizde 22,5’i ihracat yaparken, bu isyerlerinin yizde 85’i ISKUR
hizmetlerinden faydalanmaktadir. Bu c¢alisma seklindeki ISKUR hizmetlerinden yararlanma orani
Turkiye genelinde ylizde 68,8 olarak gergeklesmistir. S6z konusu oran il genelinde Tiirkiye genelinin

Uzerindedir.

Diizce ilinde part-time calisma vyapilan isyerlerinin % 75,8’i ISKUR hizmetlerinden
yararlanmaktayken, Tirkiye genelinde bu oran % 65,8 diizeyindedir. Her li¢ durumda da Diizce
genelinde ISKUR hizmetlerinden faydalanma orani Tiirkiye ortalamasinin iizerinde gergeklesmistir.

Ancak makasin en ¢ok acildigi calisma seklinin ihracat yapan isyerlerinde oldugu goriilmektedir.
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Mevcut istihdam

Dizce ilinde arastirma kapsamina dahil olan 20+ istihdamli isyerlerinde ¢alisanlarin verileri

Mevcut istihdam basligi altinda incelenecektir.

Dizce ilinde 20+ istihdamli isyerleri igin toplam g¢alisan sayisi 21 bin 112 olarak tespit
edilmistir. Cinsiyet baglaminda ele alindiginda ise 5 bin 989 calisan kadinlardan, 15 bin 123 calisan ise

erkeklerden olusmaktadir.

Tablo 15: Sektorlere ve Cinsiyete Gore Calisan Sayisi

‘ Sektorler ‘ Kadin ‘ Erkek ‘ Toplam
Imalat 3.883 9.121 13.004
Toptan ve perakende ticaret 549 1.838 2.388
idari ve destek hizmet faaliyetleri 423 1.017 1.441
ingaat 101 1.270 1.371
Ulastirma ve depolama 98 831 930
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 267 427 694
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 364 227 591
Egitim 199 107 306
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 38 122 160
Diger hizmet faaliyetleri 38 84 122
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 12 45 57
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 15 16 31
Gayrimenkul faaliyetleri 1 18 19

Genel Toplam 5.989 | 15.123 21.112

Kaynak: iPA 2017

Sektorlere gore dagilimda ise; Diizce ilinde calisanlarin &nemli bir agirhiginin imalat
sektoriinde istihdam edildigi gérilmektedir. imalat sektériiniin Diizce ili icin &nemi bu verilerden de
anlasiimaktadir. Erkeklerde yiizde 60,3 oraninda, kadinlarda ise yiizde 64,8 oraninda imalat
sektoériinde istihdam edilme durumu s6z konusudur. Toplam calisan sayilari icinde ise imalat

sektoriinde calisma orani ylzde 61,6 olarak gergeklesmistir.

Tablo 15 incelendiginde insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri ve Egitim sektdrlerinde
kadin ¢alisan sayisinin erkek calisan sayisindan fazla oldugu goérilmektedir. Kadin calisanlarin Toplam
calisanlarin icinde en az olduklari sektérler insaat, Ulastirma ve depolama ve Gayrimenkul
faaliyetleridir. En fazla calisani barindiran imalat sektdriinde kadin galisanlarin agirligi yiizde 29,9’dur.
Bu sektorde oransal olarak da kadin ¢alisanlar erkek ¢alisanlara oranla daha fazladir. Bir diger deyisle
toplam erkek ¢alisanlarin yizde 60,3’ imalat sektoriindeyken, toplam kadin ¢alisanlarin ylizde 64,8’

bu sektorde calismaktadir. Bu oranlarda ilde dnde gelen tekstil sektori etkilidir.
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Sekil 14: Sektorlere Gére Ortalama Calisan Sayilan
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Kaynak: iPA 2017

Yukaridaki Sekil 14’de Diizce ilinde bulunan 20+ istihdamli isyerlerindeki ortalama ¢alisan
sayilar gosterilmistir. il geneline bakildiginda her isyerinde ortalama olarak 54 kisi istihdam
edilmektedir. Sektorler dzelinde incelendiginde; ortalama calisan sayisi en fazla imalat sektériinde
bulunmaktadir. Bu sektérdeki isyerlerinde ortalama 86; ikinci sirada bulunan idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektoriinde 85 kisi ve Ucglincli sirada bulunan Egitim sektoriinde 61 kisi istihdam
edilmektedir. Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve dagitimi sektériinde 57, insan sagligi ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektoriinde 54’tir. Bu sektorler il geneli ortalamasinin (zerinde

bulunmaktadir.

Tablo 16: Meslek Gruplari ve Cinsiyete Gore Calisan Sayilari

Meslek Gruplari Kadin | Erkek | Toplam
Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar 2.096 | 4.574 | 6.670
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 789 | 4.186 | 4.975
Hizmet ve Satis Elemanlari 652 | 1.797 | 2.450
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 906 | 1.476 | 2.382
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 600 879 1.480
Profesyonel Meslek Mensuplari 586 761 1.347
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 267 | 1.048 | 1.315
Yoneticiler 74 349 423
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 18 53 71
Genel Toplam 5.989 | 15.123 | 21.112

Kaynak: iPA 2017
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il genelindeki calisan sayilari, sektdrlerden sonra meslek grubu bazinda da Tablo 16’daki
veriler lizerinden degerlendirilebilir. Toplam c¢alisanlarin icerisinde Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar grubunda calisanlar 6nemli bir oranda bulunmaktadir. Toplam calisanlarin ylizde 31,6’sl,
erkek calisanlarin yiizde 30,2’si ve kadin calisanlarin yizde 35’i bu meslek grubunda bulunmaktadir.
ikinci sirada ise Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar meslek grubu yer almakta ve yiizde 23,6
oraninda calisani barindirmaktadir. Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubunda calisan sayisi orani

11,6 ile Gglincl siradadir.

Diizce ilinde kadinlar meslek gruplarina gore Tesis ve makine operatorleri ve montajcilarda
yluzde 35, Nitelik gerektirmeyen mesleklerde ylzde 15,1, Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlarda
ylizde 13,2, Hizmet ve satis elemanlari yliizde 10,9 oranlarinda calismaktadir. Erkekler ise Tesis ve
makine operatorleri ve montajcilarda ylizde 30,2, Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlarda ylizde 27,7,
Hizmet ve satis elemanlari 11,9 ve Nitelik gerektirmeyen mesleklerde ylizde 9,8 oranlarinda
calismaktadir. Kadin ve erkek calisanlarin arasinin oransal olarak en fazla acildigi meslek grubu
yoneticilerdir. Bu meslek grubunun toplam c¢alisanlar igerisindeki agirligi kadinlarda ylzde 17,6,

erkeklerde ise ylizde 82,4't{ir.

Calisan sayisinin en az oldugu meslek grubu ise Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
Calisanlari olmustur. Diizce ilinin sosyo-ekonomik yapisinda ormancilik ya da tarimsal faaliyet

anlaminda 6nemli bir agirlikta istihdam gerceklesmemistir.

Tablo 17: isyeri Yasina ve Cinsiyete Gore Calisan Sayisi

isyeri Yasi (Yil) Kadin Erkek Toplam
0-4 979 1.278 2.257

5-9 1.631 3.283 4914
10-14 1.407 2.898 4.305
15-19 357 2.067 2.424
20-24 710 1.809 2.519
25+ 905 3.789 4.694
Genel Toplam 5.989 15.123 21.112

Kaynak: IPA 2017

Tablo 17’de ise calisanlarin istihdam edildigi isyerlerinin yas bilgileri bulunmaktadir. Toplam
¢alisanlar en fazla 5-9 yas araliginda, en az 0-4 yas araligindaki firmalarda ¢alismaktadir. Erkek
calisanlar en fazla ylzde 25,1 oranda 25+ yasindaki firmalarda, en az 0-4 yas araligindaki firmalarda
calismaktadirlar. Kadinlarin en fazla calistiklari firmalar 5-9 yas arasindadir. 25+ firmalarda kadinlar

erkeklerin aksine az oranda galismaktadir.
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istihdamda bulunanlarin biiyiik bir cogunlugu yeni kurulan isyerlerinde calismaktadir. Ayrica
genc yastaki isyerleri Diizce ilinde piyasada 6nemli bir yere sahiptir. isyerlerinin yarisini 0-4 ve 5-9 yas
araliginda yer alan isyerleri olusturmaktadir. Bu ylizden c¢alisan sayisinin énemli bir bolimi s6z

konusu isyerlerinde bulunmaktadir.

Tablo 18: En Fazla Galigani Olan Meslekler

‘Toplam
Dikis Makinesi Operatori-
Kumas

Kadin

Dikis Makinesi Operatorii-Kumas

Erkek ‘

Givenlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Makineci (Dikis)

Sofor-Yik Tasima

Givenlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Proses isgisi

Makineci (Dikis)

Metal Mamuller Montaj iscisi

Metal Mamuller Montaj Iscisi

Metal Mamuller Montaj iscisi

Diger imalat ve ilgili isciler
(Makine ile)

Temizlik Gorevlisi

Sofor-Yiik Tasima

Ortaci/Ayakgi (Tekstil)

Tir-Cekici Sofori

Proses Iscisi

Ambalajci (Makine ile)

Ahsap Mobilya imalatgisi

Diger imalat ve ilgili isciler
(Makine ile)

On Muhasebeci

Dikis Makinesi Operatori-
Kumas

Tir-Cekici Sofori

Konfeksiyon isgisi

Beden iscisi (Genel)

Ahsap Mobilya imalatcisi

Blro Memuru (Genel)

Diger imalat ve ilgili isciler
(Makine ile)

Kaynak: IPA 2017

Tablo 18’de ise Dizce ilinde cinsiyet bazinda en fazla ¢alisilan meslekler gériilmektedir. Kadin

calisanlarin en fazla oldugu meslekler Dikis makinesi operatorii-kumas, Makineci (dikis) ve Temizlik

gorevlisidir. Kadin ¢alisanlarda bu mesleklerin yani sira Metal mamuller montaj iscisi ve Diger imalat

ve ilgili isciler meslekleri ve Temizlik Gérevlisi toplam calisanlardaki gibi ilk onda yer almaktadir.

Erkek calisanlarda ilk siradaki meslek Glvenlik goérevlisidir. Bu meslek toplam calisan

siralamasinda goriilmemektedir. Erkeklerin en fazla calistigi mesleklerin toplam calisan siralamasi ile

uyumlu oldugu meslekler Sofor-yiik tasima, Metal mamuller montaj iscisi, Temizlik gérevlisi, Tir-gcekici

soforii, Ahsap mobilya imalatgisi ve Diger imalat ve ilgili iscilerdir.

ACIK ISLER

Acik isler; isglici piyasasinda isverenlerin ihtiyaclarini ortaya koyan, gerek meslek gerekse

talep edilen beceri ve egitim dlizeyi bilgisini elde etmek suretiyle acilacak olan mesleki egitim kurslari,

isverenlere verilmesi muhtemel tesvikler ve is arayanlari dogru mesleklere yoneltmek anlaminda

alinacak kararlari etkileyen 6nemli verileri icermektedir.
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Calisma kapsaminda isyerlerine ziyaret esnasinda acik islerinin bulunup bulunmadigl ve
isyerlerine acik is bulunan mesleklerin yaninda, bu meslekte cinsiyet tercihlerinin olup olmadigi, agik
is olan meslekler igin talep edilen asgari egitim dlzeyi, aranan beceriler, agik isleri hangi kanallar ile
aradiklari ve aranma siiresi de sorulmustur. Bu bashk altinda agik is kapsaminda derlenen veriler

incelenecektir.
Sekil 15: Agik isi Olan isyeri Orani

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

82,3%
76,3%

DUZCE TURKIYE
MW Acik isi Olan isyeri Orani B Agik isi Olmayan isyeri Orani

Kaynak: iPA 2017
Dizce ilinde arastirma kapsamina giren 20+ istihdamli isyerlerinin ylzde 23,7’sinde acik is
bulunmaktadir. Bu oran Tirkiye ortalamasinin Gzerinde olup Turkiye geneli icin agik isi olan isyeri

orani ylizde 17,7 olarak gergeklesmistir.

Diizce ilinde 93 isyerinden 644 kisilik acik is tespit edilmis olup, sektorlere gore acik is sayilari

Tablo 19’da gosterilmisgtir.

Tablo 19: Sektorlere Gore Agik is Sayisi

imalat 538
Toptan ve perakende ticaret 29
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 22
Ulastirma ve depolama 19
insaat 18
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 11
idari ve destek hizmet faaliyetleri 5
Diger hizmet faaliyetleri 2
Genel Toplam 644

Kaynak: iPA 2017
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Diizce ili Isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonucunda imalat sektériiniin agik islerde &nemli bir
agirhginin oldugu gorilmektedir. 644 kisilik acik isin ylzde 83,5’ine tekabil eden 538 kisilik kismi
imalat sektériindeki isverenlerden gelmistir. Acik is sayisinin yogun oldugu diger sektérler ise Toptan
ve perakende ticaret, Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ve Ulastirma ve depolama

sektorleridir.

Tablo 20’de ise sektorler 6zelinde agik is oranlari ile ilgili sektordeki isyerlerinin agik is verme
oranlari gosterilmistir. Agik is orani; acik is sayisinin, agik is sayisi ve mevcut istihdam sayisinin
toplamina oranlanmasi suretiyle elde edilmektedir. Tablo 20’den de goriilecegi lizere Diizce ilinde
actk is orani yizde 3 olarak tespit edilmis olup, bu oran Diizce ilindeki 20+ istihdamli isyerleri
baglaminda her 100 kisilik dolu kadronun yaninda 3 kisilik doldurulmayi bekleyen kadronun

bulundugu anlamina gelmektedir.

Tablo 20: Sektorlere Gore Agik is Orani ve Agik isi Olan isyeri Orani

Sektorler Acik Is Orani Acik isi Olan isyeri Orani
imalat 4,0% 40,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3,1% 9,5%
Ulastirma ve depolama 2,0% 18,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,8% 36,4%
Diger hizmet faaliyetleri 1,6% 25,0%
insaat 1,3% 7,4%
Toptan ve perakende ticaret 1,2% 17,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,4% 6,3%
Genel Toplam 3,0% 23,7%

Kaynak: IPA 2017

Acik is oraninin en yiiksek oldugu sektor ise yiizde 4 ile imalat sektdrii olarak tespit edilmistir.
imalat ve Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorleri haric diger sektorler, il acik is oraninin
altinda olmasina ragmen imalat sektorl agik is oranini yukari ¢ekmistir. Agik is oranlari Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetlerinde yiizde 3,1, Ulastirma ve depolamada yiizde 2, insan saghgi ve sosyal

hizmet faaliyetlerinde yiizde 1,8'dir.

Acik isi olan isyeri oraninda da imalat sektérii 6n plana ¢ikmistir. Bu sektérdeki isyerlerinin
yiizde 40,1’inde acik is bulunmaktadir. imalat sektodriinde ziyaret edilen her 100 firmadan 40’1 acik
isleri bulundugunu belirtmistir. imalat sektériinii insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorii

ylzde 36,4 ile Diger hizmet faaliyetleri sektorii ylizde 25 ile takip etmektedir.
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Sekil 16: TGCM Durumuna Gore Agik is Oranlari
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Kaynak: iPA 2017

Dizce ilinde ihtiya¢ duyduklari mesleklerin temininde giigliik gektigini bildiren isyerlerinin agik
is orani ylzde 3,8; teminde gliclik c¢ekmeyen isyerlerinin agik is orani ise ylzde 2,5 olarak
gerceklesmistir. Dizce ilinin Temininde gicliik ceken isyerlerinin acik is orani Tirkiye ortalamasi ile
hemen hemen ayni olmakla birlikte Temininde gliglik cekmedigini belirten isyerlerinin agik is orani
Turkiye ortalamasinin ¢ok lizerindedir. Teminde glicliik ceken isyerlerinde doldurulmayi bekleyen bos
pozisyonlarin daha ¢ok olmasi dogaldir. isverenlerin ihtiyag duyduklari alanlarda talep ettigi personeli
muhtelif nedenlerle istihdam edememesi bir anlamda s6z konusu kadronun bos kalmasi anlamina

gelecektir.

Sekil 17: ihracat, Part Time Calisma, Vardiyali Calisma Yapma Durumuna Gore Agik is
Oranlari

X X
4,0% Q «Q
& © R )
3,5% &
o § X
3,0% 5 o B3
2,5% ~
2,0%
1,5%
1,0%
0,5%
0,0%
VAR YOK VAR YOK VAR YOK
VARDIYALI CALISMA PART-TIME CALISMA iHRACAT

Kaynak: iPA 2017
Dizce ilinde vardiyali ¢alisma yapan 20+ istihdamli isyerlerinin agik is orani ylzde 3,2,

vardiyali calisma yapilmayan isyerlerinde ise ylizde 2,7 olarak tespit edilmistir. Part-time calisma
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yapilan isyerlerinde ise agik is orani yiizde 4, yapilmayan isyerlerinde ise yiizde 2,6’dir. ihracat yapilan
isyerlerinde de acik is orani ylzde 3,8, yapilmayan isyerlerinde ise ylizde 2,3 olarak tespit edilmistir.

Her Ui¢ durumdaki isyerlerinin agik is orani, Diizce geneli agik is orani olan ylizde 3’ten yiksektir.

Sekil 18: Acik islerde Cinsiyet Tercihi

M Kadin W Erkek M Cinsiyet Onemli Degil

Kaynak: iPA 2017

Sekil 18'de ise Diizce ilinde arastirma sonucunda elde edilen acik islerde isverenlerin cinsiyet
tercihleri gosterilmektedir. Acik islerin ylzde 59’unda isverenlerin erkek isglicii talebi ortaya
¢itkmaktadir. Kadin isglict istihdam etme egilimi ise olduk¢a diisiik diizeyde kalmis ve bu oran ylzde
20 olarak tespit edilmistir. isverenler agik islerinde yiizde 21 oraninda belli bir cinsiyet tercihinde
bulunmamislardir. Bu oranlar isverenlerin tercihini analiz etmek anlaminda tek basina yeterli
olmamaktadir. Zira acik islerde daha cok hangi meslekte ve hangi beceri diizeyinde talebin oldugu

cinsiyet analizinde 6zellikle gerekli goriilmektedir.
Sekil 19: Agik islerin Egitim Diizeyine Gére Dagilimi
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EGITIM DUZEYI ONEMLI
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MESLEK YUKSEKOKULU

Kaynak: IPA 2017
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isverenlerin ihtiya¢ duydugu ve muhtelif acik is arama kanallarini kullanarak isgiicii talebini

ilettikleri acik islerinde asgari egitim diizeyi de dnemli bir tarafi olusturmaktadir.

Dizce ilindeki isverenlerin acik isleri icin tercih ettikleri egitim dlizeyi olarak ilk sirada ylzde
53,7 ile Lise alti se¢eneginin oldugu goriilmektedir. Agik islerin ylizde 16,7’sinde isverenler herhangi
bir egitim dlzeyi talep etmemislerdir. Bu oranlari Meslek Lisesi ylizde 14,8, Genel lise ylzde 10,4,

Lisans ylzde 2,9, Meslek yiksekokulu ylizde 1,6 oranlari ile takip etmektedir.

Sekil 20: Agik islerin Cinsiyet ve Egitim Diizeyine Gére Dagilimi

Cinsiyet Onemli Degil 9,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
m Egitim Diizeyi Onemli Degil  m Lise ve Alti Yiiksek Ogretim

Kaynak: iPA 2017

Sekil 20’de gorilecegi lizere lise ve alti seviyesi genel olarak agirlikta talep edilmistir. Kadin ve
erkek isglicli talebi icin bir degerlendirme yapilacak olursa; erkeklerde kadinlara nazaran daha fazla
oranda lise ve alti seviyesinde isglici talep edilmistir. Ayrica erkeklerde talep edilen acik islerde
herhangi bir egitim seviyesinin istenmemesi kadinlara gére daha disiik orandadir. Grafikte 6ne ¢ikan
bir diger husus da; herhangi bir cinsiyet tercihinde bulunulmayarak verilen agik islerde yiiksekogretim
seviyesindeki isglici talepleri, cinsiyet tercihinde bulunulan acik islerdeki ylksekoégretim tercihine
gore cok daha yiksek orandadir. Zira bu egilimin nedeni, egitimli isglicinln talep edildigi sektor ve
mesleklerdeki “beyaz yakal” istihdami 6n plana ¢ikmasiyla isglicii talebinde cinsiyet tercihinin egitim

tercihinin yaninda ¢ok bir anlam ifade etmemesi olarak séylenebilir.

Acik islerdeki egitim talepleri cinsiyete gore farklilasabildigi gibi sektorel diizeyde de birtakim
hususlari 6ne ¢ikarmaktadir. Bazi sektorlerde yiiksek diizeyde bir egitim talebinde bulunulmaktayken
bazilarinda da isverenler nezdinde herhangi bir egitim diizeyi talebinde bulunulmasi 6nem ifade
etmemektedir. Tablo 21’de Diizce ilinde arastirma kapsamina giren 20+ istihdamli isyerlerinden

alinan acik islerde sektérlere gore talep edilmis olan egitim diizeylerine ait veriler bulunmaktadir.
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Tablo 21: Agik islerde Sektorlere Gére Talep Edilen Egitim Diizeyi

Egitim Seviyesi

Sektorler o . Lise ve Alti Yiiksek Ogretim
Onemli Degil
imalat 13,8% 82,7% 3,5%
Toptan ve perakende ticaret 21,5% 53,7% 24,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 81,8% 18,2% 0,0%
Ulastirma ve depolama 0,0% 100,0% 0,0%
insaat 18,8% 81,3% 0,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,0% 81,8% 18,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 100,0% 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% 50,0% 50,0%
Genel Toplam 16,7% 78,8% 4,5%

Kaynak: iPA 2017

isyerlerinden alinan acik isler icin yiiksekégretim seviyesinde talep verilen sadece dort sektdr
bulunmaktadir. Bu sektorler; imalat, Toptan ve perakende ticaret, insan sagligl ve sosyal hizmet
faaliyetleri ve Diger hizmet faaliyetleri sektorleridir. Tamamen lise ve alti seviyesinde acik is verilen

sektor ise Ulastirma ve depolama sektori olmustur.

imalat sektoriindeki acik islerin yiizde 13,8’inde herhangi bir egitim diizeyi talebinde
bulunulmamistir. Bu sektorde Lise ve alti ylizde 82,7 oranindadir. Beyaz yaka talebini isaret eden
Yiiksek Ogretim seviyesinin orani bu sektérde yiizde 3,5’tir. Bu husus da aslinda bu islerin ¢cok nitelik
gerektirmeyen meslekler oldugunu ifade etmektedir. Bir diger ifadeyle lise alti ya da Universite

mezunu isglicli de ise basvuru yapsa isveren nezdinde ¢cok bir anlam ifade etmeyecektir.

ise basvuru yapacak kisiler agisindan ise; isin diisiik nitelikli olmasindan dolayi ortalama ya da
daha yiiksek bir egitim seviyesine sahip olanlarin bu islere basvuru yapmayacagli da goz 6niinde
bulundurulmalidir. Herhangi bir egitim dizeyi talep edilmeyen ikinci sektor ise Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri sektéri olmustur. Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektériindeki agik

|”

islerin ylzde 81,8inde isverenler “egitim seviyesi onemli degil” secenegini tercih etmislerdir. Bu

sektordeki agik islerin ylizde 18,2’sinde de lise ve alti seviyesi talep edilmistir.

Acik islerin hangi arama kanali ile isglicii piyasasina sunuldugu da 6zellikle iSKUR igin énemli
bir konuyu olusturmaktadir. Piyasadaki acik islerin Kuruma kazandirilmasi yoluyla daha ¢ok kisiyi ise
yerlestirmek icin hangi beceri ve egitim dizeylerinin talep edildiginin bilinmesi acilacak olan aktif

isglici programlarinin etkinligi agisindan 6nem arz etmektedir.
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Sekil 21: Agik islerin Arama Kanallarina Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017

Sekil 21’de Dizce ili ve Turkiye genelinin karsilastirmali olarak acik islerin arama kanalina
gore dagihmi mevcuttur. Dlzce ilindeki 20+ istihdamli isyerlerinden alinan acik isler, ylzde 85,1 gibi
biyiik bir orani ISKUR vasitasi ile aranmaktadir. Bu oran Tiirkiye geneli icin yiizde 61’den yiiksek
oranda gergeklesmistir. Diizce ilinde isverenler iSKUR’dan sonra Kendi Calisanlarim Araciligiyla arama
kanalini kullanmistir. Bu segenekleri sirasiyla Akraba-Es Dost, Gazete-ilan vb, internet-Sosyal Medya,

Ozel istihdam Biirolari secenekleri takip etmistir.

Tablo 22: Agik islerde Talep Edilen Egitim Diizeyleri ve Arama Kanallari iliskisi

. Kendi internet- Ozel
ISKUR Akraba-Es Gazete-

Egitim Dizeyi . calisanlarim . Sosyal istihdam
araciligyla Dost llan vb

araciligiyla Medya Biirolari

Egitim Duzeyi
Snemli Degil 69,2% 72,0% 72,2% 22,2% 10,6% 4,7%
Lise alti 89,0% 76,7% 29,4% 17,6% 9,0% 0,0%
Genel lise 93,9% 81,8% 68,0% 7,7% 1,5% 0,0%
Meslek lisesi 93,4% 39,2% 54,4% 7,6% 30,5% 0,0%
Meslek

iksekokulu 69,6% 59,9% 40,3% 20,2% 30,4% 0,0%
yi
Lisans 39,1% 0,0% 22,3% 5,6% 66,4% 11,1%
Genel Toplam 85,1% 68,4% 44,2% 15,6% 13,7% 1,1%

Kaynak: iPA 2017
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ISKUR arama kanalini kullanan isverenler acik isleri icin en cok Genel lise ve Meslek Lisesi
egitim dlzeyini talep etmislerdir. Bu secenekleri Lise alti ve Meslek yilksekokulu egitim seviyeleri
takip etmistir. ISKUR kanalini kullanan isverenler Lisans seviyesini yiizde 39,1 oraninda tercih
etmislerdir. Beyaz yaka talebini isaret eden Lisans egitim seviyesini tercih eden isverenler en ¢ok
sirasiyla internet-Sosyal Medya ve iSKUR kanalini kullanirken Kendi ¢alisanlarim araciligiyla kanalini
hic kullanmamislardir. Herhangi bir egitim seviyesi tercihinde bulunulmayan acik isler icin isverenler;
cogunlukla Akraba-Es Dost ve Kendi Calisanlarim Araciligiyla arama kanalini tercih ederken Ozel

istihdam Biirolari arama kanalini en az tercih etmislerdir.

Sekil 22: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gore Arama Kanallarinin Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017

Sekil 22’de ise ISKUR hizmetlerinden yararlanan ve yararlanmayan isverenlerin agik islerindeki
arama kanallarinin dagihmi incelenecektir. ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin acik islerinde
ilk sirada yiizde 88,7 gibi énemli bir oranda iSKUR’u tercih ettikleri gériilmektedir. ikinci sirada yiizde
64,5 ile Kendi calisanlarim araciligiyla seceneginin arama kanal olarak kullanildigi tespit edilmistir.
ISKUR hizmetlerinden yararlanmis olan isverenler agik islerini de Kuruma bildirme ydniinde egilim
sergilemislerdir. iISKUR hizmetlerinden yararlanmayan isyerleri acik islerinin yiizde 96,2’sini kendi

¢alisanlari araciligi ile karsilamaktadir.

ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerleri acik isleri icin Gazete-ilan vb. arama kanalini yiizde
16,6 oraninda kullanirken, Kurum hizmetlerinden yararlanmayan isyerleri acik islerinde Gazete-ilan

vb. arama kanalini ylizde 7,9 oraninda kullanmustir.
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Tablo 23: Arama Kanallarindan istenen Becerilerin Oncelik Siralamasi

internet- : Ozel Kendi
. Akraba- | Gazete- ISKUR _ Genel
Beceri . Sosyal . Istihdam ¢alisanlarim
Es Dost llan vb araciligiyla . . Toplam
Medya Burolari araciligiyla
Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi 2 1 2 1 6 1 1
ve Tecrlibe
Fiziki ve Bedensel
N 1 2 1 2 3 2 2
Yeterlilik
Takim Galismasi 3 3 3 3 5 3 3
iletisim ve ifade
. 4 5 4 4 1 4 4
Yetenegi
Sorun Cézme ve
Lo . 5 4 5 5 - 5 5
Inisiyatif Alabilme
Hesap Yapabilme
6 6 7 6 - 6 6

(Analitik Beceri)

Bilgisayar kullanimi 7 7 6 7 2 7 7

Proje Tabanli

8 8 9 8 - 8 8
Calisma
Yabanci Dil 9 - 8 10 - 9 9
Satis ve Pazarlama

10 9 10 9 4 10 10

Becerisi

Kaynak: IPA 2017

Acik islerde talep edilen asgari egitim seviyesinden sonra isverenlerin istihdam etmeyi
distindigu isgliciinde aranilan beceriler de planlanacak politikalar icin stratejik alan olusturmaktadir.
Diizce ili igin Arama Kanallarindan istenen Becerilerin Oncelik Siralamasi Tablo 23’te gosterilmistir.
Duzce ilinde genel olarak agik islerde istenen becerilerde ilk sirada Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe becerisi gelmektedir. ikinci sirada ise Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve daha sonra iletisim ve
ifade Yetenegi, Takim Calismasi, Satis ve Pazarlama Becerisi, Sorun Cdzme ve inisiyatif Alabilme,
Bilgisayar Kullanimi, Proje Tabanli Calisma, Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) ve Yabanci Dil becerisi
gelmektedir.

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, en ¢ok ISKUR, Gazete-ilan vb., Kendi calisanlarim
araciligiyla istenmistir. Akraba-Es Dost, internet-Sosyal Medya arama kanalinda en ¢ok Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik istenen acik isler talep edilmistir. iISKUR araciligi ile aranan acik islerde en ¢ok

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe talep edilmistir.

Ozel istihdam Biirolari aracigini kullanan isverenler Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme, Hesap
Yapabilme (Analitik Beceri), Proje Tabanli Calisma ve Yabanci Dil becerisi istenmemistir. Gazete-ilan

vb. arama vasitasi ile aranan acik islerde Yabanci Dil becerisi talep edilmemistir.

49




Tablo 24: Meslek Gruplarina Gore Agik is Sayisi

Meslek Grubu Acik is Sayisi

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 239
Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar 300
Hizmet ve Satis Elemanlari 42
Profesyonel Meslek Mensuplari 18
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 15
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 20
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 8

Yoneticiler 2

Genel Toplam 644

Kaynak: iPA 2017

Diizce ilinde acik islerin meslek gruplarina gore dagilimi incelendiginde; en fazla Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar oldugu tespit edilmis olup bu gruptaki agik is sayisinin toplam
acik is sayisi icindeki orani yiizde 46,6’dir. ikinci sirada ise Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek

grubu bulunmaktadir.

Tablo 25: Meslek Gruplarina gére Agik is Oranlari

Meslek Grubu Acik is Orani

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 4,6%
Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar 4,3%
Hizmet ve Satis Elemanlari 1,7%
Profesyonel Meslek Mensuplari 1,3%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 1,1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 0,8%
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 0,6%
Yoneticiler 0,5%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 0,0%
Genel Toplam 3,0%

Kaynak: iPA 2017

Acik sayisinin yaninda daha ¢ok acik is oranlari dnemlidir. Tablo 25’de meslek gruplarina gore

acik is oranlari bulunmaktadir.

Diizce ili icin tespit edilen ylzde 3’lik acgik is orani meslek gruplari bazinda da
degerlendirildiginde acik is orani en yiiksek oranda yiizde 4,6 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar
meslek grubunda oldugu goriilmektedir. Daha sonra ise sirayla Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar ile Hizmet ve Satis Elemanlari gelmektedir. Bu iki meslek grubunun acik is orani il geneli

acik is oraninin da belirleyicisi olmustur.
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Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunda agik is olmadigindan
acik is orani da sifir gériinmektedir. il geneli acik is oraninin altinda bulunan meslek gruplari ise
Hizmet ve Satis Elemanlari, Profesyonel Meslek Mensuplari, Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, Biiro Hizmetlerinde Calisan

Elemanlar ve Yonetici meslek gruplaridir.

Tablo 26: Agik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet
Meslek Grubu Onemli
Degil
Hizmet ve Satis Elemanlari 3,2% 5,8% 12,1% 6,5%
Profesyonel Meslek Mensuplari 1,5% 1,1% 8,6% 2,7%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 7,9% 1,6% 2,3% 3,0%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 16,7% 46,1% 31,2% 37,1%
Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar 67,5% 41,6% 40,5% 46,6%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel
0,8% 2,2% 4,5% 2,4%
Meslek Mensuplari
Yoneticiler - 0,3% 0,8% 0,3%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 2,4% 1,4% - 1,3%
Genel Toplam 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: IPA 2017

isverenler kadin isgiicii tercihinde bulunduklari acik islerinde yiizde 67,5 oraninda Tesis ve
Makine Operatdrleri ve Montajcilar; yiizde 16,7 oraninda Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar; yiizde
7,9 Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek gruplarinda istihdam etmek istediklerini bildirmislerdir.
Erkek isglicii taleplerinin bitlin meslek gruplarinda oldugu gorilmektedir. Yoneticiler meslek

grubunda kadin tercihi hic bulunmazken erkek tercihi bulunmaktadir.

Cinsiyetin 6nemli olmadigi acgik islerde en yiiksek oran yilizde 40,5 ile Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek grubundadir. Bu tercihi yiizde 31,2 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar, ylzde 12,1 ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek gruplari takip etmistir. Biro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubunda isverenler muhakkak cinsiyet tercihinde
bulunmuslar, bu nedenle cinsiyet 6nemli degil secenegi bos kalmistir. Profesyonel meslek grubunda
ise tam tersi bir durum s6z konusudur. Tabloda goriilen oranlardan farkli olarak Profesyonel Meslek
Mensuplari meslek grubu, herhangi bir cinsiyet tercihinde en fazla oranda bulunmayan bir alan
olmustur. Zira bu meslek grubundaki agik islerin ylzde 8,6’sinda isverenler “cinsiyet 6nemli degil”

secenegini tercih etmislerdir.
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En fazla oranda erkek isglci tercihinde bulunulmus olan meslek gruplar ise sirasiyla
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar Hizmet ve Satis

Elemanlari ve Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari olmustur.

Tablo 27’de ise meslek gruplarinda talep edilen beceriler 6ncelik siralamasina gore
siralanmistir. Tablo genel olarak incelendiginde talep edilen meslekler icin beklenen beceri diizeyi
olarak Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ve Fiziki ve Bedensel Yeterliligin bir ve ikinci siralarda
olduklar goérilmektedir. Bu durum yalnizca profesyonel meslek grubunda farkhlik gostermektedir.
Profesyonel Meslek Mensuplarinda beklenen becerilerde ilk sirada Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe beklenirken, ikinci sirada iletisim ve ifade Yetenegi, Yabanci Dil, Hesap Yapabilme (Analitik

Beceri) becerileri siralanmistir.

Yoneticiler meslek grubunda ise en cok talep edilen beceri Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe olmustur. Bu meslek grubu icin ikinci sirada Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme tigiincii sirada
Satis ve Pazarlama Becerisi siralanmistir. Bu meslek grubu icin diger becerilerin 6nemli olmadigi

gorilmektedir.

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar igin ilk sirada iletisim ve ifade Yetenegi ve Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik, ikinci sirada Takim Calismasi gelmistir. Daha sonra ise Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi

ve Tecriibe, Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme becerisi 6n plana ¢ikmistir.

Hizmet ve Satis Elemanlari icin ise ilk sirada Fiziki ve Bedensel Yeterlilik daha sonra iletisim ve
ifade Yetenegi ve Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe becerileri 6nemlidir. Nitelik Gerektirmeyen
Mesleklerde Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 6n plana ¢ikmistir. Fiziki ve Bedensel Yeterlilik; Teknisyenler,
Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplarinda, Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlarda

ve Hizmet ve satis elemanlarinda da ilk sirada beklenen beceriler arasindadir.
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Tablo 27: Meslek Gruplarina Gore Agik islerde Talep Edilen Beceri Diizeyi

TEKNISYENLER,

BURO . S . . .
HiZMETLERINDE HIZMET VE NITELIK PROFESYONEL SANATKARLAR VE TEKNIKERLER VE TESIS VE MAKINE
Beceri S SATIS GEREKTIRMEYEN MESLEK iLGiLi ISLERDE YARDIMCI OPERATORLERi VE | YONETICILER
ELEMANLAR ELEMANLARI MESLEKLER MENSUPLARI CALISANLAR PROFESYONEL MESLEK MONTAJCILAR
MENSUPLARI
Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi 3 3 2 1 1 2 1 1 1
ve Tecriibe
Fiziki ve Bedensel
o 1 1 1 - 2 1 2 - 2
Yeterlilik
Takim Galismasi 2 5 3 3 3 4 3 - 3
iletisim ve ifade
.. 1 2 4 2 5 3 4 - 4
Yetenegi
Sorun Cézme ve
Lo . 3 6 - 3 4 5 5 2 5
Inisiyatif Alabilme
Hesap Yapabilme
. . 4 5 - 2 8 6 6 - 6
(Analitik Beceri)
Bilgisayar kullanimi - 4 5 5 7 6 7 - 7
Proje Tabanh
- - - 4 6 5 - - 8
Galisma
Yabanci Dil - - 5 2 - - - - 9
Satis ve Pazarlama
. 5 7 - 6 - 4 - 3 10
Becerisi

Kaynak: iPA 2017
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Tablo 28: Meslek Gruplarina Gére Agik islerin Aranma Kanallan

internet- ; Ozel Kendi
Akraba- Gazete- ISKUR

Meslek Grubu Sosyal istihdam  calisanlarim

Es Dost ilanvb araciligiyla

Medya Biirolari araciliglyla

Hizmet ve Satis

80,9% 4,9% 14,8% 58,0% 9,5% 85,6%
Elemanlari
Profesyonel Meslek
M | 17,7% 11,8% 64,8% 41,1% 5,9% 11,4%

ensuplari
Nitelik Gerektirmeyen
- - 15,9% 100,0% - 63,0%

Meslekler
Sanatkarlar ve ilgili
) 38,4% 11,7% 10,0% 96,9% 0,4% 68,7%
Islerde Calisanlar
Tesis ve Makine
Operatorleri ve 49,8% 21,0% 12,7% 81,9% - 73,1%
Montajcilar
Teknisyenler, Teknikerler
ve Yardimci Profesyonel 27,1% 13,6% 20,4% 86,3% - 20,3%
Meslek Mensuplari
Yoneticiler - - 49,7% 50,3% - -
Biiro Hizmetlerinde

25,0% 37,5% 12,4% 62,5% 12,4% 37,5%
Calisan Elemanlar
Genel Toplam 44,2% 15,6% 13,7% 85,1% 1,1% 68,4%

Kaynak: iPA 2017

Meslek gruplarina gore agik islerin aranma kanallari degerlendirilecek olursa; iISKUR’un en
yiksek oranda kullanildigi meslek grubu Nitelik Gerektirmeyen Meslekler olmustur. Bu meslek
grubundaki acik islerin yiizde 100’1 ISKUR araciligiyla isgiicii piyasasina sunulmustur. Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlarda yiizde 96,9, Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplarinda yiizde 86,3 oranlarinda iSKUR’u arama kanali olarak kullanmislardir.

Yéneticiler meslek grubunda ISKUR yiizde 50,3, internet-Sosyal Medya vyiizde 49,7
oranlarinda tercih edilirken Akraba-Es Dost, Gazete-ilan vb, Ozel istihdam Biirolari ve Kendi

calisanlarim araciligiyla arama kanallari hig¢ kullanilmamistir.

Ozel istihdam biirolari en fazla Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubu icin arama
kanali olarak kullanilmistir. Profesyonel Meslek Mensuplari icin internet-Sosyal Medya kanali 6nem
kazanmistir. Bu meslek grubu icin ISKUR secenegi ikinci siradadir. Ancak yiizde 41,1 ile ikinci sirada

bulunmakta ve 6Gnemini korumaktadir.
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Tablo 29: Agik is Olan Mesleklerden istenen Becerilerde Oncelik Siralamasi

Fiziki ve Bedensel Hesap Yapabilme iletisim ve ifade Sorun Cozme ve Yeterli Mesleki/Teknik

Meslek o o ) . o ] Takim Calismasi e .
Yeterlilik (Analitik Beceri) Yetenegi Inisiyatif Alabilme Bilgi ve Tecrlbe

Makineci (Dikis) 2 - - - 3 1
Konfeksiyon iscisi 2 - - - 3 1
Ahsap Mobilya imalatgisi 1 - - - 3 2
Proses isgisi 1 4 3 - 2 2
Corap Orme Makinesi Operatorii 2 - - - 3 1
Lastik Uretim Operatérii (Motorlu 1 ) 3
Tagitlar)
Gaz Alti Kaynakgisi 2 - - 3 4 1
Brode Makinesi Operatérii/Brodeci 2 - - 4 3 1
Diger iplik iscileri ve Saricilari 1 - - - - 2
Ambalajci (Makine ile) - - - - 2 1

Kaynak: iPA 2017
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Tablo 29’da Dizce ilinde acgik isi olan meslekler 6zelinde talep edilen becerilerin 6ncelik
siralamasi bulunmaktadir. Makineci (Dikis) mesleginde becerilerdeki ilk dncelik Yeterli Mesleki/Teknik
Bilgi ve Tecriibe yer almaktadir. Konfeksiyon iscisi mesleginde ise talep edilen becerilerin basinda
yine Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe gelmektedir. Ahsap Mobilya imalatcisi, Proses iscisi,
Lastik Uretim Operatérii (Motorlu Tasitlar) ve Diger iplik iscileri ve Saricilari mesleklerinde Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik ilk sirada yer almaktadir. Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe becerisi ilk on
meslekte bir tek Lastik Uretim Operatdrii mesleginde beklenmemis bu meslekte Fiziki ve Bedensel

Yeterlilik 6ne ¢ikmistir.

Tablo 30: Cinsiyet Bazinda En Gok Agik is Olan Meslekler

TOPLAM KADIN ERKEK
Makineci (Dikis) Makineci (Dikis) Ahsap Mobilya imalatgisi
Konfeksiyon isgisi Diger iplik Iscileri ve Saricilari | Proses iscisi
Ahsap Mobilya imalatgisi Ambalajci (Makine ile) Gaz Alti Kaynakgisi
Proses isgisi Konfeksiyon isgisi Corap Orme Makinesi Operatérii
) . . Lastik Uretim Operatorii (Motorlu
Gaz Alti Kaynakgisi Kalite Kontrolci-Tekstil
Tasitlar)

Corap Orme Makinesi Operatorii | Ortaci/Ayakei (Tekstil) Brode Makinesi Operatorii/Brodeci
Lastik Uretim Operatoéri S o

Paketleme Isgisi Tir-Cekici Sofori

(Motorlu Tasitlar)

Brode Makinesi Overlok Makinesi Operatori . .
- . Kalite Kontrolci
Operatori/Brodeci (Overlokgu)
Diger iplik iscileri ve Saricilar iplik Temizleme isgisi Glivenlik Gérevlisi
Ambalajci (Makine ile) Utiict Cam Mamul islemecisi (Finisaj)

Kaynak: iPA 2017

Diizce ilinde en fazla acik is olan meslekler; Makineci (Dikis), Konfeksiyon iscisi, Ahsap
Mobilya imalatcisi, Proses iscisi, Gaz Alti Kaynakgisi, Corap Orme Makinesi Operatorii, Lastik Uretim
Operatdrii (Motorlu Tasitlar), Brode Makinesi Operatérii/Brodeci, Diger iplik iscileri ve Saricilar,

Ambalajcidir.

isverenlerin agik islerinde kadin isgiicii tercihinde bulunduklari en fazla acik is olan meslekler
ise Makineci (Dikis), Diger iplik iscileri ve Saricilari, Ambalajci (Makine ile), Konfeksiyon iscisi, Kalite
Kontrolcii-Tekstil, Ortaci/Ayakgi (Tekstil), Paketleme iscisi, Overlok Makinesi Operatérii (Overlokgu),

iplik Temizleme iscisidir.

Acik islerde erkek isglict tercihinin oldugu en fazla acik is olan meslekler de Ahsap Mobilya

imalatcisi, Proses iscisi, Gaz Alti Kaynakgisi, Corap Orme Makinesi Operatérii, Lastik Uretim
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Operatori (Motorlu Tasitlar), Brode Makinesi Operatori/Brodeci, Tir-Cekici Soféri, Kalite Kontrolcd,

Guvenlik Gorevlisi ve Cam Mamul islemecisidir.

Tablo 31: Cinsiyete Gore Agik islerde Talep Edilen Becerilerin Oncelik Siralamasi

Cinsiyet Genel
Beceri Erkek 4

Onemli Degil Toplam

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 2 1

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 1 2 2 2
Takim Calismasi 3 3 3 3
iletisim ve ifade Yetenegi 4 4 4 4
Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme 5 5 5 5
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 7 7 6 6
Bilgisayar kullanimi - 6 10 7
Proje Tabanlh Calisma 8 8 9 8
Satis ve Pazarlama Becerisi 6 9 8 9
Yabanci Dil - 10 7 10

Kaynak: iPA 2017

Kadin ve erkekler icin becerilerde 6ncelik siralamasi ilk iki sirada farkhlik géstermektedir.
Kadinlarda ilk 6ncelik Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe becerisi iken, erkeklerde ilk dncelik Fiziki
ve Bedensel Yeterlilik olarak tespit edilmistir. Herhangi bir cinsiyet tercihinde bulunulmayan agik
islerde ise ilk oncelik Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, ikinci oncelik de Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe becerisi olarak goriilmektedir. Acik islerinde yalnizca kadin tercihinde bulunulan agik islerde
Bilgisayar kullanimi ve Yabanci Dil becerileri beklenmemektedir. Bu beceri diger cinsiyet tercihleri icin

de geri siralarda kalmistir.

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Arastirma kapsaminda isverenlere son bir yil icerisinde hangi mesleklerde eleman temininde
glclik cektikleri, temininde glclik ¢ektikleri eleman sayisi ve bunun nedenleri sorulmustur. Derlenen
verilerle Diizce ili isglicii piyasasinin talep kismini daha net gérmek hedeflenmektedir. isverenlerin
karsilamakta gliclik cektigi meslegi, sayisini ve hangi nedenlerden 6tirld aradigl c¢alisani temin
edemedigini bilmek, ilin istihdam politikasina da y6n vereceginden arastirmanin temininde giglik
cekilen meslekler bélimi 6nemli bilgiler icermektedir. Bu kapsamda bu bélimde temininde glicliik

cekilen meslekler, sektorler ve meslek gruplari bazinda incelenecektir.
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Sekil 23: Eleman Temininde Giigliik Ceken isyeri Orani
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Kaynak: iPA 2017

Arastirma kapsaminda yapilan ziyaretler sonucu Tirkiye geneli 20+ istihdaml 99 bin 806
isyerine ulasiimistir. Bu isyerlerinden 25 bin 825 tanesinde eleman temininde glclik cekildigi tespit
edilmistir. Diizce ilinde ise 20+ istihdamli 394 isyeri calismaya cevap vermis, bunlardan 135 tanesi
temininde giglik ¢ekilen meslek oldugunu ifade etmislerdir. Diizce ili eleman temininde ylzde 34,2

oranla tilke genelinden daha fazla eleman temininde giglik ¢ektigi goriilmektedir.

Sekil 24: Sektorlere Gore Temininde Giigliik Ceken isyeri Orani
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Kaynak: iPA 2017
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Dizce ilinde eleman temininde glglik c¢eken isyerlerini sektérel bazda inceledigimizde;
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi, Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri, Madencilik ve tas ocakg¢iligl, Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor, Finans ve
sigorta faaliyetleri ve Gayrimenkul faaliyetleri sektorlerinde bulunan isyerlerinin eleman temininde
glclik cekmedikleri dikkat ¢eken bir husus olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Bunun yani sira eleman
temininde en fazla oranda giicliik ceken isyerlerinin imalat, Toptan ve perakende ticaret, insaat

sektoérlerinde oldugu gorilmektedir.

Tablo 32: Sektorlere Gére Temininde Giigliik Cekilen Kisi Sayisi

Temininde Giglik Cekilen

Sektorler
Eleman Sayisi

imalat 296
Toptan ve perakende ticaret 110
insaat 48
Ulastirma ve depolama 27
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 21
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 18
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6
Egitim 5
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4
Diger hizmet faaliyetleri 1

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi -

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri -

Madencilik ve tas ocakgilig -

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor -

Finans ve sigorta faaliyetleri -

Gayrimenkul faaliyetleri -

Bilgi ve iletisim -
Genel Toplam 536
Kaynak: iPA 2017

Dizce ilinde 536 kisinin temininde glglik cekildigi tespit edilmistir. Temininde glglik ¢ekilen
kisi sayilari, sektér bazinda incelendiginde imalat, Toptan ve perakende ticaret, insaat sektorlerinde
yogunlastigl gorilmektedir. Bu (¢ sektoriin temininde glclik cektigi eleman sayisi, Dlzce ilinde
toplam temininde gliclik cekilen sayinin ylizde 84,7'unu olusturmaktadir. S6z konusu sektorlerde
calisan sayisinin fazla olmasi sebebi ile temininde giigliik gekilen kisi sayisi da fazladir. Oyle ki Diizce

ilinde toplam calisanlarin ylizde 79,4l bu sektorlerde calismaktadirlar.
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Sekil 25: Temininde Giigliik Cekilen Kisilerin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017

Dizce ilinde meslek gruplarina gére temininde gigliik cekilen kisilere bakildiginda en ¢ok 222
kisi ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda yer aldiklari goriilmektedir.
Eleman temininde gliclik cekilen kisilerin ylizde 41,5’i bu meslek grubunda yer almaktadir.
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunun temininde giiclik ¢ekilme oraninin ikinci
sirada oldugu gorilmektedir. Tirkiye genelinde de 20+ istihdamli isyerlerinde eleman temininde
giicliik cekilme orani en yiiksek birinci sirada Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunun
olmasi, bu meslek grubunun ihtiyaclarinin sadece Dizce ili ile sinirli olmadigini géstermektedir.

Benzer sekilde arastirma sonuclari gostermektedir ki Yoneticiler meslek grubu hem (lke geneli hem

YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK..

BURO HIZMETLERINDE

CALISAN ELEMANLAR

de Diizce ilinde eleman temininde en az giglik ceken meslek grubudur.

Tablo 33: Mesleklere Gore TGCM Dagilimi

NITELIK
GEREKTIRMEYEN

Genellestirilmis

MESLEKLER
YONETICILER

TGCM Orani
Eleman Sayisi
Makineci (Dikis) 57 10,6%
Brode Makinesi Operatorii/Brodeci 37 7,0%
Gaz Alti Kaynakglsi 28 5,2%
Findik isleme isgisi 21 3,9%
Ahsap Mobilya imalatgisi 19 3,5%
Diger iplik iscileri ve Saricilar 18 3,3%
Tir-Cekici Sofori 16 3,0%
Makine Nakisgisi 13 2,5%
insaat Ustasi 11 2,1%
Cephe Sistemleri ve Pvc Dograma Teknisyeni/ Pvc Dograma 11 2,1%

Kaynak: iPA 2017
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Dizce ilinde temininde gliclik cekilen mesleklere bakildiginda ilk sirada 57 kisi ile Makineci
(Dikis) meslegi yer almaktadir. Bu meslegi sirasiyla 37 kisi ile Brode Makinesi Operatérii/Brodeci, 28

kisi ile Gaz Alti Kaynakgisi meslekleri takip etmektedirler.

Gegtigimiz yil gerceklestirilen arastirma sonuglarina gore temininde glglik cekilen ilk on
meslekle bu vyilki arastirma sonuglarini  kiyasladigimizda; Makineci (Dikis), Brode Makinesi
Operatérii/Brodeci, Gaz Alti Kaynakgisi, Ahsap Mobilya imalatgisi olmak (izere toplam dért meslegin
yine degismeyerek ilk onda yer aldiklari gortilmektedir. Dizce ilinde s6z konusu meslekler, son iki

yildir temininde gliclik cekilen meslekler arasinda yer almaya devam etmektedirler.

Ahsap Mobilya imalatgisi, Gaz Alti Kaynakgisi, Brode Makinesi Operatérii/Brodeci ve Tir-Cekici
Sofori mesleklerinin ayni zamanda acik isi en ¢cok olan meslekler arasinda ilk onda yer almasi, ilin

istihdam politikalarina yon vermesi adina dikkate deger bir bilgidir.

Sekil 26: TGCM Nedenlerinin Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017

TGCM Nedenlerinin Dagilimina bakildiginda ise ilk sirada yiizde 82,3 oranda Gerekli Mesleki
Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi, ikinci sirada yizde 69,3 oranda Yeterli is tecriibesine
sahip eleman bulunamamasi gelmektedir. Oyle ki bu iki nedeni ortadan kaldirmaya yénelik dogru
aktif isglic politikalar Gretilip, mevcut acik isler icin gereken mesleki beceriye/nitelige sahip bireyler

saglandiginda sadece il geneli degil ilke capinda da talep ve arz dengelenmis olacaktir.
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Sekil 27: isyeri Durumuna Gére TGCM Nedenleri
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Kaynak: iPA 2017

Sekil 27’de Dizce ilinde isyerlerinin part-time veya vardiyal ¢alisani olmasi, isyerinin ihracat
yapip yapmamasi gibi isyeri durumuna gore eleman temininde giiglik gekme nedenlerine bakilmistir.
Part-Time Calisani olan, vardiyal ¢alisma yapilan ve ihracat yapan isyerleri eleman temininde en ¢ok
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi nedeni ile istedigi personeli
bulamadiklarini belirtmislerdir. Tim c¢alisma sekillerinde Yeterli is tecrlibesine sahip eleman

bulunamamasi ikinci siradadir.

Vardiyal calisma yapilan isyerlerinde eleman temininde giliclik ¢ekilme nedenleri arasinda
vardiyali calisma yapma ylizde 10,8 oraninda sebep olarak gosterilmistir. Bu ¢calisma seklini uygulayan
isyerlerinde Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi nedenini Yeterli is
tecribesine sahip eleman bulunamamasi takip etmektedir. En dislik nedeni Talep edilen (cretin

ylksek olmasi olarak gostermislerdir.

Part-time calisma yapan isyerlerinde ¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi ylizde 19,5
oraninda temininde guglik ¢ekilme nedeni olarak gosterilmistir. Bu ¢alisma seklinde ylizde 20,3
oraninda aranilan meslekte ise basvuru yapilmadigi belirtilmistir. Part-time ¢alisma seklinde en diistk

neden vardiyali calisma sekli uygulamasidir.

ihracat yapan isyerlerinde yiizde 7,9 oraninda talep edilen iicretin az bulunmasi, yiizde 12,3
oraninda galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi, yizde 13,6 oraninda aranilan meslekte ise
basvuru yapilmamasi temininde giicliik cekilme nedenidir. ihracat yapan isyerlerinde en disiik

temininde gliglik ¢ekilme nedeni vardiyali ¢galisma uygulamasidir.

62



Tablo 34: Mesleklere Gore TGCM Nedenleri
Gerekli Mesleki Yeterli is Talep

. . s Bu meslekte Calisma ortam  Vardiyali edilen
beceriye/nitelige  tecrlbesine

ise basvuru  ve kosullarinin  g¢alisma  (cretin

sahip eleman sahip eleman .. . .
yapilmamasi begenilmemesi olmasi yuksek
bulunamamasi bulunamamasi

Makineci (Dikis) 94,5% 94,5% 81,8% 0,0% 0,0% 0,0%
Brode Makinesi

o . 80,6% 86,1% 63,9% 8,3% 0,0% 0,0%
Operatorii/Brodeci
Gaz Alti Kaynakgisi 100,0% 96,3% 19,3% 57,6% 57,6% 57,6%
Findik isleme isgisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ahsap Mobilya
i $| '1 Y 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 55,6% | 55,6%
malatgisi
Diger iplik iscileri ve
S | 88,2% 0,0% 11,8% 88,2% 88,2% 0,0%
aricilari
Tir-Cekici Sofori 100,0% 68,8% 0,0% 50,0% 0,0% 18,8%
Makine Nakisgisi 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
insaat Ustas! 54,2% 54,2% 45,8% 0,0% 0,0% 0,0%
Cephe Sistemleri ve
Pvc Dograma 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Teknisyeni

Kaynak: IPA 2017

Dizce ilinde eleman temininde gliclik ¢ekilen mesleklerin nedenlerine bakildiginda, Makineci
(Dikis), Gaz Alti Kaynakgisi, Ahsap Mobilya imalatcisi, Diger iplik iscileri ve Saricilari, Tir-Cekici Soférd,
Makine Nakiscisi, insaat Ustasi, Cephe Sistemleri ve Pvc Dograma Teknisyeni olmak {izere toplam on
meslekten sekiz tanesinin temininde glicliik cekilme nedenlerinin en yiiksek oranda Gerekli Mesleki

Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi oldugu goérulmektedir.

Temininde en fazla giglik ¢ekilen meslek olan Makineci (Dikis) mesleginde Calisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesi, Vardiyali calisma olmasi ve Talep edilen lcretin yiksek olmasi temininde
glclik cekilme nedeni olarak gosterilmemistir. Diizce ilinde yogunlukta bulunan Brode Makinesi
Operatorii/Brodeci mesleginde Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi yiizde 86,1 oranda
sebep olarak gésterilmistir. Findik isleme iscisi mesleginde Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi tek
neden olarak gosterilmistir. Vardiyali ¢alisma yapilmasi en yiiksek yiizde 88,2 oranda Diger iplik

iscileri ve Saricilari mesleginde sebep olarak gdsterilmistir.

Talep edilen Ucretin yiksek olmasi en fazla ylizde 57,6 oraninda Gaz Alti Kaynakgisi
mesleginde temininde glicliik ¢cekilme nedenidir. Ayrica bu temininde gliclik ¢ekilme nedeni Ahsap
Mobilya imalatgisinda yiizde 55,6 oraninda, Tir-Cekici Sofériinde yiizde 18,8 oranindadir. Diger

mesleklerde bu secenek TGCM nedeni olarak isaretlenmemistir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

Ekonomilerde gelecek donem istihdam egilimini belirlemek, isglicii piyasasinda olusacak
dalgalanmalari énceden gérmek ve buna yonelik politikalar gelistirmek igin énemli bir aractir. isgiicii
Piyasas! Arastirmalari da bu minvalde isverenlere bir sonraki yilda 6ngordikleri istihdam tahminlerini

meslek bazinda sorarak gelecek dénem istihdam egilimleri belirlenmektedir.

Bu bolimde Diizce ilinde 2017 Yili Nisan-Mayis dénemi ile bir sonraki yil ayni doneme tekabdl
eden zaman aralig boyunca galisan sayilarinda ne gibi farklihklar beklendigi, farkhlasmalarin hangi
mesleklerde ve sektérlerde olacagina dair tahminler (zerinde durulacaktir. Mevsimsel etkileri

disarida birakmak adina isverenlere tam bir yillik donem icindeki tahminleri sorulmustur.

Calisma kapsaminda isverenlere yoneltilen “30 Nisan 2018 tarihi itibariyle isyerinizde
herhangi bir meslekte net istihdam artisi/azalisi bekliyor musunuz?” sorusuna Tirkiye genelinde
isyerlerinin yizde 18,8'i istihdamin artacagl yoniinde cevap verirken Diizce ilinde isverenlerin yilzde
21,7'si istihdamin artacagini 6ngérmistiir. Baska bir ifadeyle 10 isyerinden Tirkiye genelinde yaklasik
2’si istihdamin artacagini éngoriirken Diizce’de bu oran Tiirkiye genelinin 2,9 puan lzerindedir. Ote
yandan istihdamin azalacagini distinen isveren orani Diizce ili ile tlke geneli ayni olarak yizde 2,4

oraninda gerceklesmistir.

Tablo 35: Sektorlere Goére isverenlerin istihdam Beklentileri

‘ Sektorler | Artis | Azalis | Fikrim Yok | Degismeyecek
Imalat 21,8% | 0,7% 51,0% 26,5%
Toptan ve perakende ticaret 24,4% | 2,4% 50,0% 23,1%
insaat 16,8% | 3,7% 55,3% 24,2%
Ulastirma ve depolama 14,3% |10,7%| 42,8% 32,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 9,5% 42,7% 47,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 25,0% | 6,3% 56,2% 12,5%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 27,3% - 27,3% 45,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 42,2% - 14,1% 43,8%
Egitim 40,0% - 40,0% 20,0%
Diger hizmet faaliyetleri 50,0% - 50,0% -
Gayrimenkul faaliyetleri - - 100,0% -
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi | 100,0% - - -
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor - - - 100,0%
Genel Toplam 21,7% | 2,4% 49,0% 26,9%

Kaynak: iPA 2017

Sektorlere gore istihdam egilimi incelendiginde en yiksek oranda artis bekleyen isverenlerin

sirasiyla Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, Diger hizmet faaliyetleri ve Mesleki,
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bilimsel ve teknik faaliyetler sektorlerinde oldugu gorilmektedir. En fazla azalis bekleyen sektor ise
Ulastirma ve depolamadir. Ancak bu sektorlerde yer alan isyeri sayisinin az olmasi goéz ardi

edilememelidir.

ilde arastirma kapsamina giren en fazla isyerine sahip imalat sektdriinde eleman sayisinda
artis bekleyen isveren orani ylizde 21,8 iken azalis bekleyen isveren orani yizde 0,7 gibi cok disiik
orandadir. Bu minvalde Diizce ilinde faaliyet gésteren isyerleri biiyiimeyi hedeflemektedir. imalat
sektoriinde yizde 51 oraninda isyeri herhangi bir fikir belirtmemistir. Yiizde 26,5 oraninda isyeri ise
bir yil sonrasi icin eleman sayisinin degismeyecegini 6ngérmislerdir. imalat sektériinden sonra en
fazla isyerine sahip olan Toptan ve perakende ticaret sektdrii imalat sektérii oranlariyla yalnizca

azalista farkhlik gostermektedir. Bu sektoriin azalis beklentisi imalat sektdriinden 1,7 puan fazladir.

Tablo 36: Sektorlere Gore Net istihdam Degisimi

Sektorler Net is,t_”_‘d?m
Degisimi

idari ve destek hizmet faaliyetleri 292 20,3%
insaat 210 15,3%
Diger hizmet faaliyetleri 12 9,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 13 8,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 3 5,3%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 29 4,9%
Toptan ve perakende ticaret 111 4,6%
Egitim 14 4,6%
imalat 438 3,4%
Ulastirma ve depolama 31 3,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 12 1,7%
Gayrimenkul faaliyetleri - -
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor - -
Genel Toplam 1.166 5,5%

Kaynak: IPA 2017

Turkiye genelinde 20+ istihdaml isyerlerinde 2018 Nisan ayl sonunda, 2017 Nisan-Mayis
dénemine gore istihdamin ylzde 3,2 artacagl beklenmekte olup Diizce'de ise bu oran, ylzde 5,5

oranla tilke genelinin Gzerindedir.

En yiiksek oranda istihdam artisi yiizde 20,3 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériinde
beklenmektedir. S6z konusu sektdrde ¢alisan sayisi az olmasina ragmen istihdam agisindan ilerleme
beklenen sektér olmaktadir. Net istihdam degisiminin il genelinin Ustiinde oldugu sektérler idari ve

destek hizmet faaliyetleri, insaat, Diger hizmet faaliyetleri ve Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
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sektorleridir. En fazla calisani olan imalat sektéri bu noktada yiizde 3,4 oranla belirleyici olmustur.

Dizce ilinde Net istihdam azalisi bekleyen sektdr bulunmamaktadir.

Tablo 37: Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Degisimi

Meslek Grubu Net Isut.il?da'm NiDO
Degisimi
Hizmet ve Satis Elemanlari 236 9,6%
Profesyonel Meslek Mensuplari 115 8,6%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 187 7,8%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 5 7,4%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 337 6,8%
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 242 3,6%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 42 3,2%
Yoneticiler 2 0,5%
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1 0,1%
Genel Toplam 1.166 5,5%

Kaynak: iPA 2017

Bitin meslek gruplarinda istihdam artisi beklenmektedir. En fazla istihdam artisi beklenen
meslek grubu ise 236 kisilik artis ile Hizmet ve Satis Elemanlaridir. En az artis beklenen meslek grubu
ise 1 kisilik artis ile Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlardir.

Calisan sayisinda Uglincl sirada yer alan Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu net
istihdam degisim oraninda ylizde 9,6’lik bir oran ile ilk sirada yer almaktadir. Calisan sayisinin da fazla
oldugu g6z onlinde bulundurulursa bu meslek grubunda Onemli Olclide bir artis yasanmasi
beklenmektedir. En fazla ¢alisani olan Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda
Net istihdam degisim orani ylizde 3,6’dir. En fazla ¢alisani olan meslek grubunda ikinci sirada bulunan
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda Net istihdam degisimi yiizde 6,8’dir. Bu iki

meslek grubunun ortalamasi hemen hemen ylizde 5,2 ile il genelinin ortalamasini vermektedir.

Tablo 38’de en fazla Net istihdam Artisi/Azalisi Beklenen Meslekler siralanmaktadir. Diizce
ilinde gelecek donem, en fazla istihdam artisi olmasi beklenen meslekler sirasiyla, Temizlik Gorevlisi,
insaat Ustasi, Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani, Ahsap Mobilya imalatcisi, Makineci (Dikis), Brode
Makinesi Operatérii/Brodeci, insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle), Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)’dir.
insaat Kalipgisi (Ahsap), Ving Operatérii, Makine Nakiscisi, Hamurkar, Pisirici (Ekmek), Veri Girig

Kontrol isletmeni, Ambar/Depo Gérevlisi mesleklerinde ise azals beklenmektedir.
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Tablo 38: En Fazla Net istihdam Artisi/Azalisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
Temizlik Gorevlisi insaat Kalipgisi (Ahsap)

insaat Ustasi Ving Operatori

Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani Makine Nakisgisi

Ahsap Mobilya imalatgisi Hamurkar

Makineci (Dikis) Pisirici (Ekmek)

Brode Makinesi Operatorii/Brodeci Veri Giris Kontrol isletmeni

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) Ambar/Depo Gorevlisi

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) Lojistik Meslek Elemani

Satis Danismani Firinci Ustasi-Unlu Mamuller

Kaynak: iPA 2017

Gectigimiz yil istihdam artisi beklenen mesleklerle bu yili karsilastirdigimizda insaat Ustasi,
Makineci (Dikis) ve Brode Makinesi Operat6rii/Brodeci, Temizlik Gorevlisi meslekleri en fazla istihdam
artisi beklenen meslekler yer almaktadir. Buradan Dizce ili icin bu mesleklerin son iki yildir 6nemini
korumaya devam ettigi anlasiimaktadir. Gectigimiz yil istihdam azalisi beklenen mesleklerle bu yil

karsilastirildiginda azalis beklenen mesleklerde ayni meslek olmadigi goriilmektedir.

Sekil 28: isyeri Ozellikleri Bakimindan NiDO
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Kaynak: iPA 2017

isyeri 6zellikleri bakimindan net istihdam degisim oranlarina bakildiginda isyerinin ihracat
yapmasi, vardiyali ¢alisma yapilmasi ve part-time galisma uygulamasi net istihdam degisim oranini
ciddi bir oranda arttirdig1 goriilmektedir. Diizce iline ait net istihdam degisim orani ylzde 5,5 iken
vardiyali calisma yapan isyerlerinde net istihdam degisim orani yilzde 8,9; ihracat yapan isyerlerinde

ylzde 8 ve part-time ¢alisma yapan isyerlerinde ylizde 6,3’tir.
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SONUC

GunlUmiuzde bircok Ulkede istihdamin yapisi ve issizligin boyutu, tlkenin ekonomik
gelisme ve sosyal kalkinma diizeyinin gostergesi olmaktadir. Buglin Tirkiye’nin en énemli
sosyal ve ekonomik sorunlarindan biri de issizliktir. Bu sorunu ¢6zmek igin issizligin
ozelliklerinin ortaya konulmasi ve buna uygun micadele politikalarinin belirlenmesi blyuk
onem tasimaktadir. Turkiye’de aktif istihdam politikalarinin yuritilmesiyle gérevli kurum
olan iSKUR; hem makro hem iller diizeyinde etkin isgiicii politikalarinin planlanabilmesi ve
uygulanabilmesine katki saglamak amaciyla, periyodik zamanlarda isglcl piyasasi
arastirmalari yaparak kullanicilara bilgi saglamayi hedeflemistir.

Diizce ili isglicti Piyasasi Arastirmasi Raporunun temel amaci; arz ve talep gostergeleri
arasindaki iliski ve baglantilari tespit edip analize tabi tutarak il diizeyinde aktif istihdam
politikalarinin olusturulmasina katki saglamaktir. Aktif istihdam politikalari yoluyla issizligin
azaltihp istihdamin arttirilmasi, isglici piyasasinda arz ve talep arasinda mevcut
dengesizliklerin ortadan kaldirilmasi ile yakindan iliskilidir. isgiicii Piyasasi Arastirmasi Raporu
ile 6zellikle isglicu talebine iliskin elde edilen bulgular sunulmakta boylelikle il diizeyinde aktif
isglicti politikalari icin en temel veriler de saglanmis olmaktadir. isgiicli piyasasi arastirmalari
yaparak kullanicilara bilgi saglamayi hedeflemistir.

Ancak lisglicii Piyasasi Arastirmasi Raporu cercevesinde kullanilan ve derlenen
verilerle ilgili bazi kisitlar bulunmaktadir. isgiici piyasasinin talep tarafinda, verilerin
derlenmesi amaciyla referans dénem igerisinde, tamamen bu amaca yonelik bir talep
arastirmasi dizenlenmis olmasina karsilik, bu arastirmada verilerin temin edilmesinde ve
temin edilen verilerin degerlendiriimesinde bazi kisitlarla karsilasiimistir. Her ne kadar talep
arastirmasi ongoérilen zaman dilimi icerisinde tamamlanmis olsa da, en énemli kisit, saha
¢alismasi yoluyla verilerin toplanmasi asamasinda, arastirmanin temelini olusturan ve
Turkiye istatistik Kurumu’ndan (TUIK) gekilen firma listelerinden kaynaklanmistir. $S6z konusu
listelerde yer alan firma unvan ve adreslerinin giincel olmamasi, firmalara ulasma konusunda
ek ¢alismalar yapilmasina ve zaman kaybina yol agmistir.

Bir diger kisit ise isglict piyasasinin genel sorunlarindan biri olan kayit disi calisma ile
ilgilidir. Kayit disi galisma Tiirkiye genelinde bir sorun olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Kayit digi
¢alisma ve ¢alistirma olgusu toplumun tim kesimleri tarafindan bilinen bir olgu olmakla
beraber, isverenler kamu kurum/kuruluslari ile yaptiklari ortak calismalarda kayit disi
cahstirdiklari personellere iligkin bilgileri paylasmama yoninde bir yaklasim sergiledikleri
soylenebilir. Bu degerlendirme 1siginda, isglicli piyasasi talep arastirmasi kapsaminda yapilan
saha c¢alismasi esnasinda ulasilan isverenlerin de sadece kayitl galisanlarina iliskin veri ve
bilgileri paylastigi distintilmektedir.

isglici  Piyasasi Talep Arastirmasinin yapildigi dénem acisindan bakildiginda
mevsimsellik etkisine agik bir donem oldugu goérilmektedir. Mevsimsellik etkisi isyerleri
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acisindan calisan sayilarinin degisiklik gostermesine sebep olmasinin yaninda, cevapsizlik
oranlarina da olumsuz bir sekilde yansimaktadir.

Gerek 1-9 gerek 10-19 arasi kisi ¢alistiran isyerleri ve bu isyerlerinde ¢alisanlarin
blyik bir kisminin kapsam disinda kalmasi, gerekse kayit disi ¢alisma sebebiyle arastirma
kapsaminda ulasilan isverenlerden alinan bilgilerin belirli sinirliliklar dahilinde edinilmis
olmasi nedeniyle, arastirmanin kapsami daralmistir. Buna bagl olarak da elde edilen verilerle
yapilan analizlerin kisith sayida isyeri ve ¢alisan agisindan gecerli oldugu dustnlebilir. TGm
bu kisitlara ragmen yapilan calisma neticesinde Tirkiye genelinde ve iller diizeyinde standart
ve genis bir veri tabani olusturma yolunda énemli bir adim atilmistir. isglicii Piyasasi Analiz
Raporunun énamizdeki yillar itibariyle periyodik bir sekilde hazirlanacagi disiinldiginde,
olusturulan veri setlerinin ve yapilan analizlerin, yapilacak karsilastirmalar agisindan da fayda
saglayacagi diistinllmektedir.

llin, temel isgilici gostergelerini kendi dahil oldugu bélge kapsaminda
degerlendirilmesi daha dogrudur. ilimiz bélgesel siniflandirma (iBBS-2 bélgeleri) sisteminde
Kocaeli, Sakarya, Yalova ve Bolu ile birlikte TR42 bdélgesinde yer almaktadir. TR42 boélgesi
2013 yili temel isglici gostergeleri incelendiginde; isglicline katilma oraninda yiizde 56,6 ile
Diizce, en yiksek orani yakalamistir. IKO Bolu’da yiizde 55,3, Kocaeli’'nde yiizde 54,8,
Sakarya’da yiizde 54,8 ve Yalova’da 52,7’dir. Tiirkiye geneli 2014 Haziran ddneminde iKO
51,3'tiir. Diizce ilinde isgiiciine Katilma Orani, Tirkiye ortalamasinin da hayli istiinde
seyretmektedir. Diizce, Ulkemizin iki biiyiik metropoliiniin ortasinda bulunmasiyla stratejik
konum acisindan 6nem arz etmektedir. Ulasim kolayliklari, limanlara ve gimriiklere
yakinhgindan dolayi son dénemlerde; gerek genel destekler gerekse bolgesel ve sektorel
desteklerinde etkisiyle yatirirmcilarin tercih ettigi yerler arasinda oOncelikli hale gelmistir.
ilimize giin gectikce artan yatirimlarla birlikte issizlik orani da TR42 bélgesinde en diisiik oran
olan 8,7’dir. 2013 yili TUIK verilerine gore issizlik orani; Bolu’da yiizde 9,6, Kocaeli’'nde yiizde
10,1, Sakarya’da yizde 9,4 ve Yalova'da yizde 11 oldugu goriilmektedir. Genel ekonomi
anlaminda diger onemli bir gbsterge olan istihdam orani da Diizce ilinde en yliksektir. 2013
yilinda i0’nun Diizce’de yiizde 51,7, Bolu’da yiizde 50, Kocaeli'nde yiizde 49,2, Sakarya’da
49,7 ve Yalova’da 46,9 oldugu goriilmektedir.

ISKUR’un son vyillarda isgiicii piyasasindaki etkinligi artarak devam etmektedir.
Adindan sik¢a soz edilen ve daha Kkaliteli hizmet sunmaya c¢alisan iSKUR'un isgiici
piyasasindaki etkinligi, istatistiksel verilerden de anlasiimaktadir. Son yillarda degisen vizyonu
ve artan personel sayisi ISKUR’un tiim faaliyetlerinde artis géstermesini saglamistir. 2016
yilinda Diizce ISKUR kayitlarinda 11 bin 842 kayith issiz bulunmaktadir. Beden iscisi (genel) 2
bin 203 kisi ile ilk siradaki meslektir. ikinci sirada 509 kisi ile Temizlik Goérevlisi meslegi
bulurken, Dizce ilinde basi c¢eken sektér olan tekstilde yardimci eleman niteliginde
calistirilan Konfeksiyon iscisi 465 kisi ile ticlinci siradadir. Nitelik gerektirmeyen meslege
sahip olanlarin basvurularda Ustinlige sahip oldugu goriilmektedir.
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2016 yilinda Diizce ISKUR tarafindan 8 bin 138 acik is ilani yayinlanmistir. En ¢ok agik
isi olan meslekler; Beden iscisi (Genel), Konfeksiyon iscisi, Makineci (Dikis), Temizlik Gérevlisi
ve Oto Koltuk Kilif Dikim Elemanidir. Diizce iISKUR tarafindan 2016 yilinda toplam 3 bin kisi
ise yerlestirilmistir. En cok ise yerlestirilen meslekler; Konfeksiyon iscisi, Beden iscisi (Genel),
Makineci (Dikis), Oto Koltuk Kilif Dikim Elemani ve Diger Terziler Elbise imalat iscileri,
Dikisciler, Dosemecilerdir.

2016 yilinda 47 mesleki egitim dizenlenmis ve bu kurslara toplamda bin 447 kisi
katilmistir. 2016 yilinda 311 isbasi egitim programi diizenlenmis ve bu programlara bin 63
kisi katilmigtir. 12 girisimcilik egitimi diizenlenmis ve bu egitimden 312 kisi faydalanmistir. 20
Toplum Yararina Program diizenlenmis ve bu programlara 807 kisinin katilimi saglanmistir.

2016 yilinda 10 bin 543 kisi issizlik 6denegine basvurmustur. Bu basvuranlardan
toplam 5 bin 668 kisi issizlik 6deneginden faydalanmistir.

IPA kapsaminda bilgi formu uygulanan 394 isyerinde toplam 21 bin 112 kisi ¢alisan
tespit edilmistir. Dizce ilinde ise erkek calisanlarin orani yizde 71,6, kadin calisanlarin orani
yizde 28,4’tlir. Arastirma kapsamina giren isyerlerinin sektorel dagilimi yiizde 38,6 imalat,
ylizde 21,8 Toptan ve perakende ticaret, yiizde 15,2 insaat, yizde 7,1 Ulastirma ve
depolama, yiizde 5,3 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, yiizde 4,3’( idari ve destek
hizmet faaliyetleri seklindedir.

Calisma kapsamindaki isyerlerinin yizde 14,2'si part-time ¢alisma uygulamaktadir.
Vardiyal ¢alisma uygulayan isyerleri orani yiizde 33,8’dir. ihracat yapan isyerleri orani yiizde
22'5ir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinin iSKUR hizmetlerinden faydalanma orani yiizde
62,5’tir. ISKUR hizmetlerinden faydalanmis olan bu isyerleri ise en cok iISKUR’dan eleman
talebi noktasinda hizmet almistir. Bu isyerlerinin yiizde 99,3’ii iISKUR’dan eleman talebinde
bulunmuslarken yiizde 71,3’ mevzuat danismanligi alaninda iSKUR ile iletisime gecmislerdir.
Ozellikle son dénemlerde isverenlerin isbasi egitim programlarina olan ilgisi Diizce ilinde
ylzde 23,5 oraninda kendisini gdostermistir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinin yiizde 23,7’si acik isleri oldugunu belirtmislerdir.
Diizce ilinde 93 isyerinde toplam 644 Kkisilik acik is tespit edilmistir. 644 kisilik acik isin ylzde
83,5’ine tekabiil eden 538 kisilik kismi imalat sektériindeki isverenlerden gelmistir. Acik is
sayisinin yogun oldugu diger sektorler ise Toptan ve perakende ticaret, Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri, Ulastirma ve depolama, insaat, insan saghg ve sosyal hizmet
faaliyetleridir.

Diizce ilinde agik is orani ylizde 3’tlir. Bu oran Diizce ilindeki 20+ istihdamli isyerleri
baglaminda her 97 kisilik dolu kadronun yaninda 3 kisilik doldurulmayi bekleyen kadronun
bulundugu anlamina gelmektedir. Agik is oraninin en yiksek oldugu sektor ise yiizde 4 ile
imalat sektorii olarak tespit edilmistir.
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Acik is verme oraninda ise yine imalat sektérii 6n plana cikmistir. Bu sektdrdeki
isyerlerinin yiizde 40,1’inde acik is bulunmaktadir. insan saglg ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektoriinde acik is verme orani ylizde 36’4’tlir. Diger hizmet faaliyetleri sektori yizde 25 ile
Uclincl sirada kendini gostermektedir.

Diizce ilinde ihtiya¢ duyduklari mesleklerin temininde guglik c¢ektigini bildiren
isyerlerinin acgik is orani ylzde 3,8; teminde gliglik ¢ekmeyen isyerlerinin agik is orani ise
yuzde 2,5 olarak gergeklesmistir. Duzce ilinde ihtiyag duyduklari mesleklerin temininde
glclik gektigini bildiren igyerlerinin agik is orani Tlrkiye ortalamasinin 0,1 puan fark ile ve
temininde gl¢lik cekmeyen isyerlerinin agik is orani Turkiye ortalamasinin 1,7 puan fark ile
Uzerindedir.

Diizce ilinde en fazla acik is olan meslekler; Makineci (Dikis), Konfeksiyon iscisi, Ahsap
Mobilya imalatgisi, Proses iscisi ve Gaz Alti Kaynakgisi meslekleridir. Kadinlarda en fazla acik
isi olan meslekler; Makineci (Dikis), Diger iplik iscileri ve Saricilari, Ambalajci (Makine ile),
Konfeksiyon iscisi ve Kalite Kontrolcii-Tekstil meslekleridir. Erkekler ve kadinlarda en fazla
acik isi olan meslekler tamamiyla farkhdir. Erkeklerde en fazla acik isi olan meslekler Ahsap
Mobilya imalatgisi, Proses iscisi, Gaz Alti Kaynakgisi, Corap Orme Makinesi Operatérii ve
Lastik Uretim Operatérii (Motorlu Tasitlar)’dir.

Arastirma kapsaminda yapilan ziyaretler sonucu Tirkiye geneli 20 + istihdamli 99 bin
806 isyerine ulasilmistir. Bu isyerlerinden 25 bin 825 tanesinde eleman temininde giclik
cekildigi tespit edilmistir. Dlzce ilinde ise 20+ istihdamli 394 isyeri ¢alismaya cevap vermis,
bunlardan 135 tanesi temininde glicliik cekilen meslek oldugunu ifade etmislerdir. Yizde
34,3 ile Diizce ilinin eleman temininde Ulke genelinden daha fazla glglik c¢ektigi
gorilmektedir. Eleman temininde en fazla oranda giigliik ceken isyerlerinin imalat, Toptan ve
perakende ticaret, insaat, Ulastirma ve depolama ve Konaklama ve vyiyecek hizmeti
faaliyetleri sektorlerinde oldugu goriilmektedir. S6z konusu sektérlerdeki mevcut isyerlerinin
bu alanda calisabilecek yeterli beceriye sahip elemanin bulunamamasi faktorleri, sektoriin
temininde gli¢lik gekme oranlarinin yikselmesine neden olmustur.

Dizce ilinde 536 kisinin temininde gliclik ¢ekildigi tespit edilmistir. Temininde gligliik
cekilen kisi sayilari, sektér bazinda incelendiginde imalat sektdrii ve Toptan ve perakende
ticaret sektorlerinde yogunlastigi goriilmektedir. Bu iki sektoriin temininde giclik cektigi
eleman sayisi, Diizce ilinde toplam temininde glglik cekilen sayinin yizde 71,7'sini
olusturmaktadir. S6z konusu sektorlerde calisan sayisinin fazla olmasi sebebi ile temininde
giiclik cekilen kisi sayisi da fazladir. Oyle ki Diizce ilinde toplam calisanlarin yiizde 72,9’u bu
sektorlerde calismaktadirlar. Arastirma sonuclarina gore o6zellikle imalat sektorii, Tirkiye
geneli verilerde de sayisal olarak mevcut istihdami en fazla olan ve eleman temininde de en
cok glcluk cekilen sektor olarak karsimiza ¢citkmaktadir.
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Diizce ilinde temininde glcluk ¢ekilen meslek gruplarinda ilk sirada 222 kisi ile Tesis
ve makine operatorleri ve montajcilar oldugu goérilmektedir. Eleman temininde guglik
cekilen kisilerin ylizde 41,5’i bu meslek grubunda yer almaktadir.

Diizce ilinde temininde glgliik ¢cekilen mesleklerde ilk sirada 57 kisi ile Makineci (dikis)
meslegi yer almaktadir. Bu meslegi sirasiyla 37 kisi ile Brode Makinesi Operatorii/Brodeci ve
28 kisi ile Gaz Alti Kaynakgisi meslekleri takip etmektedirler.

Dizce ilinde temininde glgliik ¢cekilme nedenleri Gerekli Mesleki beceriye/nitelige
sahip eleman bulunamamasi, Yeterli is tecribesine sahip eleman bulunamamasi, Bu
meslekte ise basvuru yapilmamasi, Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi, Vardiyali
calisma olmasi seklinde siralanmistir.

Diizce ilinde hem agik is siralamasinda hem TGCM’de ilk sirada gorilen Makineci
(dikis) mesleginin glclik cekilme nedeni olarak; ylizde 94,5 oranda Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ve Yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi gosterilmistir.

Diizce ilinin net istihdam degisim orani ylzde 5,5tir. Calisma bicimine gbre net
istihdam degisim orani; ihracat yapan isyerlerinde yiizde 8, vardiyali ¢alisma uygulayan
isyerlerinde ylzde 8,9, kismi calisma uygulayan isyerlerinde yilzde 6,3’tlir. Net istihdam
degisim orani sektorlere gore; idari ve destek hizmet faaliyetlerinde yiizde 20,3, insaat
sektoriinde ylzde 15,3, Diger hizmet faaliyetleri sektoriinde ylzde 9,8'dir.

Isglicti piyasasinda istihdam artisini sinirlayan faktorleri belirlemek ve bunlari ortadan
kaldirmak icin gerekli ekonomik ve sosyal tedbirlerin egitim alanindaki tedbirlerle birlikte
uygulanmasi gerekmektedir. Ancak bu sekilde isglici piyasalarinin toplam is yaratma
kapasiteleri artacak, istihdamda genisleme saglanabilecek ve issizligin ¢6zimi anlaminda
onemli mesafeler kat edilebilecektir. Ayrica, aktif isglicii programlarinin isgiicli piyasasi
analizleri dogrultusunda etkin bir bicimde uygulanmasi ve yayginlastirilmasi, issizligin isglcl
piyasasi Uzerindeki etkilerini notralize etme yolunda 6nemli bir degiskendir. Gercek anlamda
aktif bir isglcl piyasasi olusturabilmek icin; mevcut isgliciinin becerilerinin arttirilmasi,
issizlere yeni beceri ve nitelikler kazandirilmasi, genc issizlerin isglici piyasasinda deneyim
kazanmalarini saglayacak isbasi egitim programlari ve benzeri uygulamalar gelistiriimesi ile
calisma ortam ve kosullarinin uygun hale getirilmesi 6n plana ¢ikan tedbirlerdir. isgiicii arz ve
talebinin eslestiriimesi konusunda olumlu sonuclar alinabilmesi; hazirlanmis olan rapor,
yapilan analizler ve degerlendirmeler i1si8inda il diizeyinde olusturulacak istihdam politikalar
ve kurum diizeyinde gerceklestirilecek isglicl yetistirme faaliyetleri ile miimkiin olabilecektir.
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EKLER

EK 1: 2017 YILI iISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI ISYERI BiLGi FORMU

n
1 ISKUR 2017 YILIISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI

ADRES BILGILERI

IL /ILCE

MAHALLE:
CADDE/SOKAK

IC/DIS KAPINO
TELEFON/FAKS/E-POSTA

FORMU CEVAPLAYANI TKILISININ

AdrSoyadi: ...
Tarih
E-Posta

Bu kisim Calisma ve ls Kurumu Il Madodagi'nde Bi
“kamu gérevlilerince” doldurulacaktir.

n uygulamasindan sorumlu olan

BU I$YERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABI OKUNDUKTAN SON-
RA UYGULANMIS VE VERI GiRi§i ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN
YAPILMISTIR.

ZIYARETCI KONTROLOR VERI GIRIS PERSONEL]

Adi-Soyad

Tarih

imza
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n
1 SIS 2017 YILIISGUCU PIYASASIARASTIRMASI

1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.

2) ISKUR'un hizmetlerinden faydalanip faydalanmadiginizi belirtiniz.
Evet |:| Hayir |:| (4. Soruya gecebilirsiniz)

3) ISKUR'un hangi hizmetlerinden faydalandiginiz:
( Birden fazla secenek isaretlenebilir) (Ce nra 5. Soruya gecebilirsiniz)

Eleman Talebi |:| Programlan |:|
Calisanlanin Mesleki Egitimi D Mesleki Egitim Kursu D

Kisa Calisma Odenegi |:| Damismanhk ve Yénlendirme D
4) ISKUR’un sunmus oldugu inizi belirtiniz.

[ ] ISKUR hizmetlerinden haberdar degifim.
[ ] ISKUR'un sundugu hizmetlere ihtiyac d
[ ] ISKUR'un sundugu hizmetlere diger kay
[ ] Diger(Belirtiniz). ...............ocoooorrni.

5) Isyerinizde vardiyal calisma yapilip yapiimadigini

Evet D Hayir D

6) Isyerinizde ihracat yapilip yapilmadigini belirtiniz.

Evet D Hayir D

7) isyerinizde kismi siireli (part-time) calisanin olup olmadigini belirfiniz.

Evet D Hayir D

¥
(-.....kisi kizmi sureli calismaktadir)
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n
1 OG0 SW 2017 YILIISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI

BOLUM I- MEVCUT ISTIHDAM

8) Isyerinizde calismakta olan mevcut personeli fillen yaptiklar islere gare siralayiniz?
Yapilan is
{Ornek; mimar, ziraat mithendisi, harita Kadin Calisan  Erkek Calisan Toplam Calisan

teknikeri, buldozer operatdril, sekreter, Sayisi Sayisi Sayisi
tagima iscisi vb.)

TOPLAM
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1 ISKUR

BOLUM II-AGIK ISLER

9) Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman anyormusunuz?

9.1) Eleman aramiyoruz.

Talep Edilen
Asgan Egitim
Diizeyi

1. Lise alti

2. Girakhk

3. Genel lise
4 Meslek L.
5. Meslek
yiksekokulu
6. Lisans

7. Lisansistil
8. Herhangi bir
eqitim dizeyi
aramiyorum.

cinsiyet tercinini
belirtiniz?

1. Kadin
2. Erkek

Eleman
Aranilan
Meslekier

Toplam
Acik Ig
Sayisi

3. Cinsiyet
onemii degil

— 10.5oruya geciniz.

Talep Edilen Beceri-
ler *

1. Bilgizayar kullanimi
2. Fiziki ve bedensel
yeterlilik

3. Hesap yapabilme
{Analitik beceri)

4_ fletigim ve ifa-

de yetenedi

5. Proje tabanh ¢a-
lisma

6. Satig ve pazarlama
becerisi

7. Sorun ¢ozme ve
inisiyatif alabilme

§. Takmcaligmas

9. ¥Yabanc Dil

10. Yeterli meslekif
teknik bilgi ve tecribe

2017 YILIISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI

ligili meslekieki acik
isinizi hangi yolla
aryorsunuz =

1. Akraba-Es Dost
2. Gazete-llan, vb.
3. Intemet-Sosyal
Medya

4 ISKUR araciiiyla
5. Kendi calisan-
fanm aracilidiyla

6. Ozel Istihdam
Birolar

*Onem derecesine gire EN FAZLA 3 beceriyi 1'den baslayarak SIRALAYINIZ. (1- En nemli)
“Kullandifiniz arama kanallanndan EN AZ 1 tanesini isaretleyiniz.

5

76




|
1 =TIl 2017 YILIISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI

BOLUM Ill - 30 NiSAN 2018 TARiHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA
NET DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

10) 30 Nisan 2018 tarihi itibariyle | Evet [ ]

-

10.1'e geciniz.

isyerinizde herhangi bir meslekte Hayir []

>

11. soruya geciniz.

net istihdam artizi bekliyor musu-
nuz? Fikrim Yok [ ]

-

11. soruya geciniz.

10.1) 30 Nisan 2018 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda net istihdam artigi olacagini di-

siinddguniz meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini digindiginiz meslekler

Net sayisal artig

11) 30 Nisan 2018 tarihi itibariyle
isyerinizde herhangi bir meslekte

net istihdam azalisi bekliyor mu-
sunuz? Fikrim YﬂkD

11.1) 30 Nisan 2018 tarihi itibariyle isyerinizde calisan
diistindiiginiz meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagim disindiginiz meslekler

11.1'e geciniz.

12. soruya geciniz.

12_ soruya geciniz.

net istihdam azalisi olacagini

Net sayisal azalis
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1 0l 2017 YILIISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI

BOLUM IV - ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER

12) Son 1 yil icerisinde isyerinizde eleman temininde giclik cektiginiz meslekleri ve bu meslekler-
de temininde giiclik cektijiniz eleman sayisim belirtiniz?
12.1) Eleman temininde giclik cektigimiz meslek yok. —» 13.Soruya Gecginiz.

Temininde Giiglik Cekilme Medeni®

1. Bu meslekte yeterli ise basvuru ya-
pilmamasi

2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelije sa-
hip eleman bulunamamasi

3. Yeterli i tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi

4. Caligma ortam ve sartlannin begenil-
memesi

5. Talep edilen iicretin yilksek olmasi

6. Vardiyal caligma olmasi

1 2 3 4 5

Eleman Temininde Gugclik Cekilen Temininde
Meslekler Giiclik Cekilen
Eleman Sayisi

*Birden Fazla Secenek Isaretlenebilir.
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1 ISKUR 2017 YILIISGUCU PIYASASIARASTIRMASI

BOLUM V -iSGUCU PIYASASINA GENEL BAKIS

13) Su anda herhangi bir istihdam tegvikinden yararlaniyor musunuz?

Evet D Hayir |:|

14) isyerinizde Gecici Koruma Statiisiinde {Suriyeli, Irak) isgiicii istihdam etmek (calisma iznine
tabi olarak) ister misiniz?

Evet D Hayir

15) Biiyiikanne 8denegdinin yayginlagtinlmasinin
disiniyor musunuz?

Evet | | H

16) Kidem tazminatina iliskin yeni bir dizenleme yapilmasini ister misiniz?

Evet D

17) Kidem Tazminati uygu
siincenizi belirtiniz.

Olumlu [ |

18) 2016 yilinda getirilen doguma bagl izinlerin
belirtiniz.

licil pivasasina girigini arttracagim
Etkilemez |:|
Fikrim Yok | |

fona devredilmesi hakkindaki dii-

Fikrim Yok [ |

i1 nasil etkiledigini/etkileyecegini

Olumlu D Ol Degismeyecek |:|

19) Sendikalann isgiicii piyasasina iliskin politikala

musunuz?
Evet D Hayir |:|

katkisinin oldugunu disdniyor

2017 Yili isgiicii Piyasasi Aragtirmasina yaptiiniz katkidan dolayi tesekkir ederiz.

isveren/isveren Temsilcisi goriigleri:

Ziyaretcinin goriigleri:
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EK 2: TANIM VE KAVRAMLAR SOzZLUGU

Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isgiicii Piyasasi Arastirmasi

kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, agik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari géstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi
bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik
oranina kiyasla isglici talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair
daha kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is oraninda nispi
olarak yukselis gorulirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak

degerlendirilmektedir.
Aktif Kayit: Son islem tarihinden itibaren 12 ay siire ile ise gonderilmek lizere hazir olan kayittir.

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Muddrliiklerine dogrudan

yaptiklari miracaatlardir. (ISKUR)

Beceri: Egitim, 0gretim ve deneyimin Urinl olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin

gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglict arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin bircok llkesinde isgiict piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu
degisime ayak uydurma guclikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda,
(1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda

yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci ac1g1 yer alir.
Beceri Eksigi: Isgiiciniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya

mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.
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Calisma Cagindaki Niifus: isgiicii+ isgiiciine dahil olmayanlar

Geng Issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢cok tilkede geng issizligi en 6nemli politika konusu

olarak degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.
Geng Issizlik Orani : 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii icindeki oranidir.

15 — 24 Yas Grubu Issiz
15 — 24 Yas Grubu Isgiici Arz (Istihdam + Issiz)

Geng Issizlik Oram =

Geng Niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk o6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim,

bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet ylritebilir.

Egitim Durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana gruplar asagidadir:

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen

3. ilkokul

4. ilkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim

Egitim Seviyelerine Gére lsgiicii: Bu gosterge toplam isglicinii egitim durumlarina gére analiz

ederken, 25-29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglici icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiiti tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢lim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve

“yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

iktisadi Faaliyetlere Gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer

aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak l¢ temel iktisadi faaliyete
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ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gésterir. Boylelikle sektorlere
gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri
arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde cok 6nemli yer
teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha

ylksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere

asagida yer alan sektoérler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, Ormancilik ve Balkgilik

Madencilik ve Tas Ocakgiligl

imalat

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret

I |G |mM MmO O | ®m|>

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

o

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetleri

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Kamu Yonetimi ve Savunma

Egitim

insan Saglhgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri

“lui=m|plv]|o|z]|z]|-]|=

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi
Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

U Uluslar Arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

istihdam Edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan

kurumsal olmayan calisma ¢agindaki tim niifus istihdam edilen ntifustur.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
gliclini gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam

politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.
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istihdam O _ Toplam Istthdam « 100
stiaam vrant = Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde licretler, calisma saatleri,

kayit disi istihdam, eksik istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

Dislk istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek

issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

is Basinda Olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile isgisi olarak

referans donemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is Basinda Olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde ¢esitli nedenlerle

isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harchgl vb.) karsihginda calisan

¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.
ise Yerlestirme: is arayanlarin Kurumca ise yerlestirilmesidir.

Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiicii = istihdam Edilenler + issizler

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.
Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans doénemi) icinde belirli bir yas Uzerindeki nufus, isglci
bakimindan ¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgliciine dahil olmayanlar.

istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar.
Isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Piyasasi Arastirmasi: ISKUR tarafindan 16 Mart - 30 Nisan tarihleri arasinda yapilan isyeri

ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Piyasasi Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanhgi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tirkiye Isyeri Kayit Sistemi” (izerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. isgiicii
Piyasas! Arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goristilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizhk

formu” doldurulmustur.
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isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isglicinU talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak lzere ise iliskin beceri ve

yeterliliklerini sunarken karsiliginda lcret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isguciniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
birgok is i¢in ¢esitli meslek dallarinda is¢i, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il

isglicl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici

ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

Isgiiciine Katiim Orani (iKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik olarak

aktif olan nifusun galisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.

i< pitciine Katilm O B Isgiicii Arzi (Istihdam+ Issiz) <100
rguctine Ratttun Urant = Kurumasal Olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyiikligi hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katilim orani ekonomik olarak

aktif ntfusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

isgiiciine Dahil Olmayan (inaktif) Niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglicl icinde yer almadiklarini
actklamalari bakimindan ¢ok o6nemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiicii piyasasi icinde vyer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi dislincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicti piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is Aramayip Calismaya Hazir Olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi

yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is Bulma Umidi Olmayanlar: Daha 6nce is aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.
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2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan

kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir

olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus — [sgiicit

Isgiiciine Dahil O1 an N 0 = » 100
sgiciine Dahil Olmayan NUifus Orani u sal Olmayan Nufus

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligli, yevmiyeli, Gcretli ya da licretsiz
olarak hig bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek
durumda olan tim kisiler issiz nifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin cesitli eksikliklerini

tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik Orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da {izerine en ¢ok deginilen
gostergesi  issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin  isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendiriimesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin geng

issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

. Issiz
Igsizlik Orant = - cl

: . * 100
Isgiicti Arzi(Istihdam + [ssiz)
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isteki Durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lGlkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, Ucretli ve maash calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve lcretsiz

aile iscisi olarak galisan sayisindaki azalistir.

Kayit Disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna

kayitl olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve liretim yaratmada énemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yuksek nifus artis hizina

veya kentlesmeye sahip Ullkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit Digi istihdam Orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin buylkliga calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi

verir.

Kayitdisi stihdam
Toplam Istihdam

Kayitdis: Istithdam Oram = » 100

Kayitlh issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiiciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve

belli bir is yerinde calismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)
Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiddr.

Kurumsal Olmayan Niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel

nitelikteki hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal Olmayan Calisma Cagindaki Niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha

yukari yastaki ntfustur.

Mesleklere Gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler SézIigii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek

tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir s6zltktdr.
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Meslek siniflamasi doért rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin
da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler SézlGgi
(TMS) 1SCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliktir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken

TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge Ozellikle farkli isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglicQ,
o0gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yuritilmesinde istihdamin mesleklere gore

dagilimi 6nem arz etmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin cikariimasi

ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde Giicliik Cekilen Meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giiglik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler

olarak ifade ederler.

Yas Bagimlilik Orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin

ylzde olarak ifadesidir.

¥ as Batumldde 0 0 — 14 Yas Nifus + 65 Yas ve Uistil Nijfus 100
= s
as Bagimlilik Oran: 15 — 64 Yas Nitfus

Yerel Birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya

daha fazla kisinin ¢calismasi halinde yaratalir.

Yetersiz Istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan

kisilerdir.

Zamana Bagl Eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az sire calismis olup, daha fazla siire calismak

istedigini belirten ve mimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.
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