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SUNUS

Vitapams o gole statn, girein. o g qhpandin,

Hizla gelisen ve blylyen bir il olarak hedefimiz, ilkemizde ve diinyada yasanan gelismeleri
yakindan takip ederek, bu gelismelere uyum saglamak ve katkida bulunmaktir. ilimizdeki gelismelerin
kalici olmasi igin, degisimin sirekli izlenmesi, 6lglilmesi ve anlasiimasi buyik énem tasimaktadir.
Sistematik olarak yapilan dlgcimlerde elde edilen veriler, bolgemizde gelistirilmesi gereken alanlara
dikkat ¢cekerek, yeni politika ve stratejilerin olusturulabilmesine katki saglamahdir.

istihdam politikalarinin dogru olusturulmasi ve gelistirilmesi, isgiicii piyasasindaki mevcut
durum, is arayan ve isverenlerin beklentileri, ¢6zilmesi gereken problemlerin tespiti, bunun gibi
bircok hususta detayh arastirmalar yapilmasi, arastirmalardan elde edilen verilerin iyi analiz edilmesi
ve kamu hizmetlerinin elde edilen sonuglara uygun sunulmasi ile miimkindir. Osmaniye Calisma ve
is Kurumu il Midirltgiimiz, yerel dizeyde isgiicii piyasasi arz ve talep verilerinin derlenmesi,
uygulanacak politikalarin belirlenmesi ve istihdamin artmasi amaciyla isverenlerimizin gorislerine
basvurmus ve kapsaml bir “isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi” gerceklestirmistir.

Bu ¢alisma sirasinda igtenlikle dislincelerini paylasan isverenlerimize, verilen toplanmasi ve
raporlanmasi konusunda gayretleri nedeniyle Osmaniye Calisma ve is Kurumu personellerine
tesekkiir eder, Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinin, ilimiz isglicii piyasasi paydaslarina yararli

olmasini dilerim.

Kerem AL

Osmaniye Valisi






Turkiye is Kurumu (ISKUR) ulusal istihdam politikalarinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi

ve gelistirilmesi, issizligin Onlenmesi faaliyetlerinde rol alan, isglicii piyasasinin en 6nemli
aktorlerindendir. Kurumumuz, aktif ve pasif istihdam politikalari dogrultusunda, is arayanlara ve
isverenlerimize bircok kamusal hizmet sunmaktadir.

Kurumumuzun gorevleri icerisinde dnemli bir yere sahip olan, isglici piyasasi analizlerinin
etkin bir sekilde yapilmasi, tim kisi ve kurumlar icin saglkli bir planlama yapilmasi agisindan énemli
ve gereklidir. Tirkiye is Kurumu Genel Midirligi bu amagla 16 Mart-30 Nisan 2015 tarihleri
arasinda, 81 ilde TUIK ve iSKUR isbirligiyle belirlenen 6.470.126 kisinin istihdam edildigi 10 ve {izeri
istihdamli 186.037 isyerine ziyaretler gerceklestirilmistir. ilimizde ayni ¢alisma kapsaminda 21.827
kisinin istihdam edildigi, 10 ve Uzeri istihdamli 760 isyeri ziyaret edilmistir.

il diizeyinde; isyerlerinin hangi sektérlerde faaliyette bulunduklari, ¢alisanlarin meslek ve
cinsiyet bilgileri, acik islerde aranan beceriler ile egitim seviyesi, temininde gticlik ¢ekilen meslekler
ile gliclik cekme nedenleri ve gelecek yillardaki istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmistir.

isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi Raporunun, tiim kullanicilara faydali ve hayirli olmasini
diler, bu ¢alismada 6zveriyle ¢alisan kurumumuz personeline, sorumluluk bilinciyle bilgi formumuzu

dolduran tim isverenlerimize tesekkiir ederim.

Abdulkadir SAHIN
il Midirii
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YONETICi OZETi

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirrkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalan (iPA) siirdiriilmektedir. isglicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun
sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina yonelik calismalar 2011 yili
ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiici talebine duyarlihginin
artirilmasina, isglicli arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin
gelistirilmesine baglidir. Bu hedef dogrultusunda Osmaniye ilinde isglicii piyasasinin talep boyutunu
tespit edebilmek amaci ile Osmaniye Calisma ve is Kurumu il Miidiirligi tarafindan 2015 yili 16 Mart-
30 Nisan tarihleri arasinda Osmaniye isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirilmistir.

Osmaniye ilinde gercgeklestirilen bu talep arastirmasi ile; Osmaniye’deki isglicinin yapisi,
sektorler bazinda calisanlarin mesleklere ve cinsiyete gére dagilimlari, ihtiya¢c duyulan isgiici igin
talep edilen egitim ve beceri durumlari, temininde gliclik cekilen meslekler ve teminde gliclik cekme
nedenleri, 30 Nisan 2016 itibariyle isglicii piyasasinda mesleki degisim beklentilerine iliskin bilgiler
derlenmistir. Calisma sonucunda Osmaniye diizeyinde sektorel olarak istatistiksel ve anlamli
tahminler Uretilmistir.

Alan calismasi Tirkiye istatistik Kurumu ile birlikte tespit edilen Osmaniye’deki &zel
sektorde faal olan 10+ istihdamli isyerlerinde gerceklestirilmistir. Uluslararasi sektérel ve mesleki
siniflandirmalar kullanilarak yapilan arastirmada Osmaniye’de tam sayim yéntemi ile galisiimistir.
Yani Osmaniye ilindeki 10+ istihdaml 6zel sektér isyerlerinin tamami ziyaret edilmistir. Toplamda 827
isyeri bizzat ziyaret edilmis, bu isyerlerinin 760 tanesine isyeri bilgi formu uygulanmistir.

Calisma kapsaminda Osmaniye ilinde 350 kisilik agik is bulundugu tespit edilmistir. Buna ek
olarak, “Acik is Oranl” %1,6 olarak hesaplanmistir. Baska bir deyisle, Osmaniye’de her 100 kisilik
kadronun 98,4’(i dolu 1,6sI ise bos olup, doldurulmaya hazirdir. Saha g¢alismasinda ziyaret edilen
isyerlerinin %10,4’0, acik isi oldugunu belirtmistir yani her 10 isyerinden 1’inin agik isi bulunmaktadir.
Acik islerin yaklasik olarak %62,7’sinde asgari bir egitim diizeyi talep edildigi ve %37,3’linde ise egitim
seviyesi belirtiimedigi gortlmustir. Agik isler icin %0,6 oraninda giraklik egitimi, %19,7 oraninda lise
alti egitimliler, %35,2 lise ve dengi egitimler ve %7,3 lise Ustu egitimliler talep edilmektedir. Agik isler
icin talep edilen ek beceriler incelendiginde; acik islerin %4,3’l icin yabanci dil yeterliligi, %5,8’i igin
sorun ¢bzme ve inisiyatif alabilme, %10,2’si icin hesap yapabilme (analitik beceri), %10,4’U igin
bilgisayar kullanimi, %11,3’0 igin proje tabanh ¢alisma, %15,8'i igin satis ve pazarlama, %50,2’si igin
ifade ve iletisim yetenegi, %51,9’u igin meslege iliskin yeterli bilgi, %52,1’i igin fiziksel yeterlilik ve
%59,4'(i icin takim ¢alismasi becerileri talep edildigi tespit edilmistir.

Sektorlere gore en yiksek acgik is orani, %10,7 ile "Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri“ sektoriindedir. “Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri” sektoriinii %10 ile “Kdltir,
sanat eglence, dinlence ve spor” sektéri, %7,1 ile "Ulastirma ve depolama“ sektori, %1,7 ile “Toptan
ve perakende ticaret” sektérii, %1,6 ile “imalat” sektérii, %0,9 ile “insaat” sektdri, %0,7 ile ”Mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetler” sektori, %0,6 ile "Diger hizmet faaliyetleri“ sektori, %0,4 ile
”Gayrimenkul faaliyetleri” sektérii, %0,3 ile “insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri” sektérii ve
%0,1 ile "Egitim“ sektori izlemektedir.

Osmaniye’de acik islerin en fazla oldugu mesleklerin; “Asfalt iscisi”, “Sénil iplik Uretim
iscisi”, “Beden iscisi (Genel)”, “Meydanc’”, “Gaz Alti Kaynakgisi”, “Satis Danismani”, “Temizlik
Gorevlisi”, “Pazarlamaci”, “Garson (Servis Elemani)”, “Temel imalat Ve Montaj Elemani” oldugu tespit
edilmistir.

Osmaniye isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina gore isverenlerin 217’sinin, ilk 6 ayda, 630
kisinin temininde glicluk cektigi belirlenmistir. Calisma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin %28,5’i
eleman temininde glicliik cektigini belirtmistir. Baska bir deyisle, yaklasik her 10 isverenden 3’i
isglcl piyasasinda aradigi elemani bulurken zorlanmistir.
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Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda goristlen isverenlere hangi mesleklerde
eleman temininde gliclik cektikleri sorulmustur. Eleman temininde en fazla glicliik cekilen meslekler;
“Pazarlamacl”, “Makineci (Dikis)”, “Satis Danismani”, “Elektrik¢i (Genel)”,“Temel imalat Ve Montaj
Elemant”, “On Muhasebeci”, “Hemsire”, “Ascl”, “Garson (Servis Elemani)” ve “Sihhi Tesisatci/Isitma
ve Sthhi Tesisat¢l” meslekleridir.

Osmaniye isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglari 30 Nisan 2016 tarihi itibariyle,
istihdamda 750 kisilik net artisin beklendigini gostermektedir. Baska bir deyisle, isverenler bugiline
kiyasla, 30 Nisan 2016 tarihinde istihdamin net olarak, % 3,4 oraninda artmasini beklemektedir. 30
Nisan 2016 tarihinde sektorler itibariyle net istihdam degisimine oransal olarak bakilacak olursa, en
ylksek net istihdam artisi beklenen (g sektoriin; %31,6 ile “Bilgi ve iletisim”, %14,1 ile “Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri”, %13,6 ile “Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitim”
sektorleri oldugu gorulmustir.

“Betonarme Demircisi”, “insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)”, “Hemsire”, “Sivaci”, “Sonil iplik
Uretim iscisi”, “Temel imalat Ve Montaj Eleman1”, “Garson (Servis Elemani)”, “Gaz Alti Kaynakgisi”,
“Pazarlamaci”, “Guvenlik Gorevlisi” meslekleri_de, 30 Nisan 2016 tarihi itibariyle en fazla istihdam
artisi beklenen mesleklerdir.

istihdam azalisi beklenen meslekler ise; “Matematik Ogretmeni-Ortadgretim”, “Tarih

Ogretmeni-Ortadgretim”, “Tirkce Ogretmeni”, “imal iscisi”, “Beden lscisi (Tasima, Yikleme-
Bosaltma)”, “Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim”, “Cografya Ogretmeni-Ortadgretim”, “Fizik Ogretmeni-
Ortadgretim”, “Kuruyemis imal iscisi”, “ilkdgretim Matematik Ogretmeni” ve “Kimya Ogretmeni-
Ortaogretim” seklinde siralanmistir.
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GIRIS

Osmaniye ili isglicii piyasasi arastirma raporunun nihai hedefi, illerde istihdam ve issizlik
sorununun ¢oziimine yonelik isglcl yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi
ihtiyaclarin belirlenmesine yonelik, glincel bilgi derlenmesini saglamaktir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgilicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip, bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Birgok Ulkede yliksek issizlik
oranlarina ragmen o6zellikle kisa donemli isglici talebinin hep ylksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Birgok sektorde isglicu fazlaligi olmasina ragmen, etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isgicli acgigl karsilanamamaktadir. Acgik isler, isglicin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira, baz
mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasas! analizi igin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem
itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isglicii
piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin yapilmasidir. Boyle bir ¢alismanin, gerek
isglicli gerekse mali acidan yaratacagi buyik ylk dikkate alindiginda pratik ¢6ziim, isglicli piyasasi arz
analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirlikli
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hane halki
isglicii Anketi (HIA) sonuglarina dayanmaktadir.

isglicii piyasasi talep verileri, Calisma ve is Kurumuna kayitli isverenler itibariyle idari kayit
olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir.
isglicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde Uretilmesi, isgiicii piyasasinin dogru
takibi agisindan son derece dnemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
dizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve Is Kurumu il
Muddrlikleri tarafindan 2007 yilindan beri strdirilmektedir. Bu ¢alismalarda degisik yontemlerin
kullanilmasi sonucu, hem illerin isglici piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem
de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi icin tiim iller igin
standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve isglicli piyasasi analiz raporunun yazimi olmustur.

intiyaglar dogrultusunda Osmaniye ili icin 16 Mart - 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiici
Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu rapor iki bolim olarak ele alinmistir.

Birinci bolim, ilin isglich piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve
egitim gostergeleri ile isglici gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglici piyasasinin genel gorinimi
analiz edilmistir. Bu bélimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi analiz edilmistir.

ikinci boliim, isgiici Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Osmaniye isgiicii talep
yapisini ortaya koymaktadir. isglicii Talep verilerine yénelik veri setlerinin temini dogrultusunda
uygulanan isgiici Talep Arastirmasinin amaci, isverenlerin acik islerini tespit etmek, isgiicii
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelisimleri izlemektir.

Tim iller ve Tiirkiye Geneli icin ayn ayrn hazirlanan isgiici Piyasasi Analizi
Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz.
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BiRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicti, bir tilkedeki emek arzini insan sayisi yéniinden ifade eden bir kavramdir. Bir (ilkedeki
nifusun Uretici durumda bulunan yani ekonomik faaliyete katilan kismidir. isgiiciiniin calisma
hayatiyla bulustugu piyasa kosullarina ise isgilicii piyasasi denmektedir. isgiicii piyasasinin etkilendigi
bircok faktor bulunmaktadir. Bu nedenle isglicl piyasasini ¢cok yonlli degerlendirmek gerektiginden,
analizler zorlasmaktadir. isgiicii piyasasi; niifus, ekonomik yapi, sosyal yapi, egitim yapisi, isglicii
gostergeleri, yatirimlar, tesvikler, go¢ durumu gibi bircok faktorden etkilenmektedir.

Bu faktorleri incelerken kullanilan veri setlerinin timani iller bazinda elde etmek mimkin
degildir. Bu veri setlerinin biylk bir kismi bolgesel veri setleridir. Bolgeler mimkin oldukga illerin
sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getiriimeye calisilsa da iller arasi gelismislik
endeksi dikkate alindiginda bolgelerin olustugu iller arasinda farkhliklar ortaya cikabilmektedir.
Tirkiye istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi (iBBS) cercevesinde 26 bdlgeden olusmaktadir.
iBBS’ye gére TR63 olarak siniflandirilan iller Hatay, Kahramanmaras ve Osmaniye’dir.

Bu boéliimde 6zellikle isglicli piyasasinin arz yoni Uzerinde durulmaya ¢ahsilacaktir. Yukarida
da anlatildigi gibi isglicli piyasasini bircok faktor etkilemektedir. Bu ¢alismada bu faktorlerin hepsine
yer verilmesi mumkin degildir. Bu nedenle Osmaniye ilinin isglici piyasasi hakkinda bilgi sahibi
olunabilecek temel veriler ile iISKUR verilerine yer verilecektir.

isglicii piyasasinin en énemli unsurlarindan biri de istihdamdir. Bir ilkedeki istihdami
gosteren en énemli verilerden biri de istihdam oranidir. istihdam orani, ¢alisanlarin ¢alisabilir yastaki
(15-64) nifusa oranidir. Bu oran llke ekonomisinin istihdam yaratma glicini géstermekte iken; yas,
cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdam politikalarinin olusturulmasinda da kilit unsurdur.

istihdam oranindaki degere bakilarak (lke ekonomisini, pozitif veya negatif yoénde
degerlendiriimek mimkin degildir. Bunun yaninda istihdam oranlari degerlendirilirken c¢alisma
saatleri, kayit disi istidam ve Ucret gibi unsurlar da etkilidir.

TUIK 2014 yilindan itibaren hane halki isgiici anketinde, yilin tim haftalarinin (52 hafta)
referans donemi olarak alindigi stirekli anket uygulamasina gecmis, ancak kent-kir béltintsindeki
farklilasmalar nedeniyle il dizeyinde temel isglicli gostergelerinin tahmininde istatistiksel olarak
anlamli bir sonug elde edilememesi nedeniyle, karar alicilar igin yaniltici sonuglara neden olmamasi
acisindan ilgili déneme ait haber biilteninin yayinlanmayacagini duyurmustur.

Tablo 1'de Osmaniye iline ait temel isglicli gostergeleri, 2008 yilindan 2013 yilina kadar olan;
isglicline katilim orani, istihdam orani ve issizlik orani basliklari altinda oransal degerler ile Osmaniye

ilinin isglict piyasasi yorumlanmaya calisilacaktir.

17



Tablo 1: il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri!
isgiiciine Katilma istihdam Orani
Orani (%) (%)
2008 44 16 37
2009 44 19 35
2010 47 14 40
2011 46 12 41
2012 46 10 42
2013 44 14 38

Kaynak: TUIK

Tablo 1 ve Grafik 1 grafikte goriildiigi tizere, isgiiciine Katihm Orani ekonomik olarak aktif

Yillar

issizlik Orani (%)

olan, yani Ureten nifusun galisabilir yas araliginda ki (15-64) toplam niifusa oranini géstermektedir.
Yillar itibariyle degisimine baktigimizda, isgiiciine katilma oraninda, 2008 ve 2010 yillari arasindan
artisin gorilirken, 2011 yilinda duraklama donemine girildigi ve 2013 yilindan itibaren azalma oldugu
ve 2008 yili seviyesine geriledigi gorilmustar.

Calisanlarin, calisabilir yastaki nifusa oranini ifade eden istihdam oranini inceledigimizde ise,
isglicine katilma orani ile iliskili olarak, 2010 yilina kadar gerceklesen artisin, 2010 yilindan itibaren
durakladigi ve nihayet 2012 yilindan itibaren, 2008 yili seviyesine distiiglu gozlenmistir.

Son olarak issizlik oraninin, isgiictine katilma orani ve istihdam oraniyla baglantili olarak 2009
yiinda zirveye ulastig, 2009’dan sonra uygulanan istihdam politikalari, tesvik vb. enstriimanlar
sayesinde azalmaya basladigl, 2012 yilinda en disiin seviyeye ulastigl, ancak 2013 yilindan itibaren
tekrar artis oldugu gbzlenmistir.

Bu (¢ temel veride de 2013’de kirilmalar yasandig gorilmektedir. Bu tarihin {lkemiz
cevresindeki cografyada, ozellikle Suriye de yasanan siyasi, askeri gelismeler ve terér nedeniyle
Ulkemize siginan Suriye uyruklu misafirlerin yerlestirildigi kamplardan birinin, ilimizde bulunmasi da
etkilidir. Osmaniye de misafir edilen yaklasik 19.000 kayitli Suriyeli misafirin, hayatlarini idame

edebilmek amaciyla gok dislik licretlerle ve kayit disi calismalarinin etkili oldugu diisiinilmektedir.

! TUIK’in il Diizeyinde agikladigi Hanehalki isgiicii Anketi Sonuclari eski veri setine aittir. 2014 yili Subat

Déneminden beri yayinlanan yeni veri setine gore il diizeyinde veri yayinlanmamistir.
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Grafik 1: Il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

istihdam orani egrisi yorumlanacak olursa, calisabilir yas grubundaki kisi sayisinin artmasina
ragmen, toplam nifusun daha fazla oranda artmasi ama buna karsin istihdam olanaklarinin yeterli
oranda artmamasinin ve kayit disi istihdamin, isgticine katilim oranini olumsuz etkiledigi soylenebilir.
istihdam Oranini inceledigimizde, calisan sayisinda meydana gelen artisin toplam niifusun
artisini karsilayamadigi, Suriyeli misafirlerin kayit disi istihdami ve istihdam olanaklarindaki yetersiz

artisin, olumsuz etkiledigi sdylenebilir.

Tablo 2: TR63 Bolgesi 2014 Yil Temel isgiicii Gostergeleri

TR 63 | Tiirkiye

isgiiciine Katilma Orani (%)

issizlik Orani (%)
istihdam (Bin)
Kaynak: TUIK

TUIK, Hane Halki isgiicii Anketini 2014 yili Subat Déneminden bu yana yayimlamamistir. Bu
nedenle il diizeyinde 2014 yili verileri mevcut olmamakla birlikte, bu déneme ait ilimizin de icinde
oldugu TR63 Bolgesi verilerine ulasilabilmektedir ve bu veriler Tablo 2 de gosterilmistir.

Bolgemize ait veriler, Tirkiye ortalamasi ile kiyaslandiginda, isglicline katilma oraninin ylzde
7,3, istihdam Oraninin yiizde 9,2 daha disiik oldugu buna bagh olarak issizlik oraninin yiizde 5,5 daha
fazla oldugu goriilmektedir. Tirkiye ortalamasina gore daha koti verilere sahip olan, TR63 Bolgesini
olusturan Hatay, Kahramanmaras ve Osmaniye illerinde, sayica ¢ok fazla Suriyeli misafir oldugu ve

bunlarin kayit disi istihdamda oldugu g6z 6niine alinmalidir.
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ISKUR GOSTERGELERI

ISKUR verileri isgiicii piyasasinin nabzinin tutulmasi icin énemli gostergelerdendir. Kuruma

kayith olanlar ile ilgili veriler olup olduk¢a detayhdirlar.

BASVURULAR

ISKUR’a kayit olarak cesitli hizmetlerden faydalanmak lizere yapilan miiracaatlardir.

Tablo 3: Yillar itibariyle Basvurular

Kadin

Osmaniye
Erkek

Toplam

‘ Kadin

Tlrkiye
Erkek

2.461 5.810 8.271|458.620 | 759.316| 1.217.936
4.448 10.413 14.861|538.149 | 860.206 | 1.398.355
4.895 11.775 16.670 | 820.061 | 1.476.264 | 2.296.325
6.099 11.158 17.257 | 862.605 | 1.496.699 | 2.359.304
4.982 12.455 17.437 | 875.519 | 1.500.064 | 2.375.583
3.746 7.337 11.083 | 486.253 | 802.704 | 1.288.957

Kaynak: ISKUR * : 2015 Haziran sonu verisidir.

2010 yilinda yapilan miracaatlar incelendiginde, Osmaniye de Kadin miiracaatgl oraninin

yluzde 30, Erkek miracaatgl oraninin ise ylizde 70 oldugu, Turkiye de ise Kadin miracaatgl oraninin

yluzde 38, Erkek miiracaatgl oraninin yizde 62 oldugu gorilmektedir. 2015 yili Haziran ayi sonuna

gelindiginde, Turkiye deki basvurularin cinsiyetlere gore orani degismezken, Osmaniye deki Kadin

miiracaatgl orani artarak ylizde 34’e yiikselmis ve Erkek miracaatcl orani ise ylzde 66 ya gerilemistir.

iISKUR hizmetlerinden faydalanmak lizere basvuran Kadin oranindaki bu artisin, uzun vadede Kadin

istihdamini olumlu etkileyecegi diisiiniildiigiinde oldukga sevindiricidir.

Ayrica 2014 yilinda ISKUR’a yapilan miiracaatlarin 2010 yilina oranla yiizde 210 arttigi, bu

oranin Tirkiye genelinde yiizde 195 oldugu gériilmektedir. ilimizdeki oranin, Tiirkiye ortalamasi

Uzerinde olmasi, vatandaslarimizin Osmaniye’de, Kurumuzu ihtiyaglarina ¢are olarak gérdiigiini ifade

etmektedir.

Tablo 4: 2014 Yili Cinsiyet ve Ogrenim Durumuna Gére Basvurular

Ogrenim Durumu

Okuma-Yazma Bilmeyenler

Okur-Yazar Olanlar
ilkdgretim
Ortadgretim

On lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

Genel Toplam

Kaynak: iISKUR

Osmaniye

Tirkiye

4.982

12.455

17.437

875.519

1.500.064

Kadin \ Erkek \ Toplam \ Kadin Erkek Toplam
91 188 279| 13.645 17.888 31.533
69 110 179| 22.245 29.032 51.277

2.043| 7.216 9.259| 391.027 816.282 | 1.207.309

1.574| 3.520 5.094 | 250.207 426.989 677.196
743 903 1.646 | 94.397 96.385 190.782
455 510 965| 100.358 109.676 210.034

7 14 3.527 3.614 7.141
113 198 311

2.375.583

20



2014 Yili igerisinde iSKUR’a yapilan basvuranlarin egitim seviyesi incelendiginde, yiizde 53,1
ile ilkégretim mezunlarinin ilk sirada oldugu, bunu yizde 29,2 ile ortaégretim mezunlari ve ylzde 9,4
ile 6n lisans mezunlarinin izledigi gorilmektedir. Tlrkiye genelinde ise, ilkogretim mezunlar ylzde
50,8 ile ilk siradadir. ilkégretim mezunlarini yiizde 28,5 ile ortadgretim mezunlari ve yiizde 8,0 ile 6n
lisans mezunlari izlemektedir. Osmaniye ve Tiirkiye genelinde benzer oranlar gorilmektedir. 2014
yilinda ISKUR’a basvuranlarin yiizde 82,3 ile ortadgretim ve daha disiik seviyede egitime sahip

olanlardir.

Tablo 5: 2015 Yili Ocak-Haziran Dénemi Cinsiyet ve Ogrenim Durumuna Gére Basvurular

P Osmaniye Tirkiye
Ogrenim Durumu LU A S L L) A
Erkek Toplam
Okuma-Yazma Bilmeyenler 68 181 249 | 13.458| 19.431 32.889

Okur-Yazar Olanlar 58 71 129 | 12.721| 16.373 29.094
ilkééretim 1.838 | 4.265 6.103 | 230.749 | 448.542 679.291
Ortaogretim 1.078 | 1.985 3.063 | 131.489 | 210.864 342.353
On lisans 488 514 1.002 | 46.455| 46.765 93.220

Lisans 213 317 530 | 49.439| 58.465 107.904

Yiiksek Lisans 3 4 7 1.873 2.164 4.037

Doktora 0 0 0 69 100 169

Genel Toplam | 3.746 7.337| 11.083 486.253 802.704 1.288.957
Kaynak: iSKUR

2015 Yili Ocak-Haziran déneminde iSKUR’a yapilan basvuranlarda, yiizde 55,1 ile ilkdgretim
mezunlarinin ilk sirada oldugunu, bunu yizde 27,6 ile ortaégretim mezunlari ve yiizde 9,0 ile 6n lisans
mezunu olanlarin izledigi gorilmektedir. Tirkiye genelinde ilkogretim mezunu olanlar ylizde 52,7 ile
ilk siradayken, bunu yizde 26,6 ile ortadgretim mezunlari ve ylzde 8,4 ile lisans mezunlari
izlemektedir. ilkdgretim mezunu olanlarin basvurularindaki artisin, 2015 yilinda kapsami ve biitgesi
genisletilerek, cok fazla kisinin yararlanmasi saglanan, uzun sireli issizlerin, egitim seviyesi disuk
veya mesleksiz issizlerin, gecici slreli istihdam edilmesine olanak saglayan, Toplum Yararina

Programlardan kaynaklandigi diisiinilmektedir.

KAYITLI iSSiz

Kayrth issizler ISKUR’a kayit olup issiz oldugunu bildiren kisilerdir. is arayan iSKUR’a kayit
olduktan sonra, 18 ay boyunca herhangi bir islemde bulunmazsa, aktif kayitlardan kaldiriimaktadir.

Grafik 2’de yillar itibariyle Osmaniye ili icin ISKUR’a kayitli issizlerin cinsiyete gdre dagilimi verilmistir.
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Grafik 2: Kayith issizlerin Cinsiyete Gore Dagilimi

30.000

25.027 24.518
25.000 20.551 22.465
20.000 14.818 13918 15.659 15.094 14.601
15.000 10454 5 5 -8
10.000 é,?jﬁﬁ =7 ——
5.000 L
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015*
=¢—Kadin =li=Erkek Toplam

Kaynak: ISKUR *2015 yili HAZIRAN ayi sonu itibariyla

2010 yilinda Osmaniye ilinde 7.588 kisi iSKUR’a kayith iken, 2015 yili Haziran ayi sonu

itibariyle bu sayi, iki kattan fazla artarak 22.465 kisiye yukselmistir. Kayitli erkeklerin sayisi 2010

yilinda 6.084 iken, 2015 yili haziran ayl sonunda 14.601 kisi olmus, 2010 yilina oranla 2,4 katina

ulasmigtir. Kadinlarda ise 2010 yilinda 1.504 kisi kayitli iken, 2015 yili haziran ayi sonu itibariyle 7.864

kisiye ulasilmis, yani kuruma kayith kadin issiz sayisi, 2010 yilindakinin 5 katina ulagmistir.

Rakamlardaki yiikselisi, ISKUR’un taninirhginin artmasi ve isgiicii piyasasinda aktif bir oyuncu

hale gelmesinden kaynaklanmaktadir. Kadinlarin ekonomik deger tretmek ve ev ekonomisine katki

saglamak amaciyla, isgilici piyasasinda yer almak istemeleri de, bu sayida belirgin bir artis olmasini

saglamistir. Bu sebeplerin disinda, iSKUR’un kadinlara yénelik diizenledigi mesleki egitim kurslarina

ve diger aktif isglicii programlarina katilimin fazla olmasi, ISKUR’un isgiicii piyasasinda taninirhginin

ve etkinliginin arttigini géstermektedir.

Tablo 6: 2015 Yili Ocak-Haziran Dénemi Kayitli issizlerin Yaslarina Gore Dagilimi

Yas Grubu

15-19

Osmaniye
Kadin ‘ Erkek ‘Toplam

Kadin

Turkiye
Erkek

Toplam

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-64

215 300 515 27.827 41.316 69.143
1.870 1.975 3.845 215.122 270.946 486.068
2.055 3.141 5.196 252.243 363.939 616.182
1.596 2.946 4.542 193.525 291.582 485.107
1.399 2.256 3.655 167.268 233.912 401.180
1.141 1.770 2.911 128.808 178.632 307.440
1.142 2.675 3.817 128.757 247.706 376.463

65+
Genel Toplam

9.424| 15.094| 24.518

Kaynak: ISKUR *HAZIRAN ayi sonu itibariyla

1.173

1.114.723

5.222
1.633.255

6.395
2.747.978

Kuruma kayith issizlerin yaslari incelendiginde Osmaniye ve Tirkiye degerlerinin birbiriyle

ortustugi goriulmektedir. ilimizde 25-29 Yas grubundaki kayitli issizlerin yiizde 21,2 ile ilk sirayi aldigi,

bu grubu 30-34 yas grubunun ylizde 18,5 ve 20-24 yas grubunun ylizde 15,7 ile izledigi goriilmektedir.
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Yas gruplari kendi iclerinde incelendiginde ise, erkek oraninin en fazla oldugu gruplarin
sirasiyla, ylzde 70 ile 45-64 yas gurubu, yizde 65 ile 30-34 yas gurubu ve ylizde 60 ile 25-29 yas
gurubu oldugu goérilmektedir. Ayni duruma kadinlar agisindan baktigimizda, kadin oraninin en fazla
oldugu yas guruplarinin sirasiyla, ylzde 49 ile 20-24 yas gurubu, ylzde 42 ile 15-19 yas gurubu ve
ylzde 42 ile 40-44 yas gurubu oldugu gorilmektedir. Dikkat cekici diger bir husus Osmaniye ve
Turkiye'de, 15-39 yas gurubundaki, kayith issizlerin toplam kayith issizlerin ylzde 86’sini, 40 ve

Ustiinde yasli olanlarin ylizde 14’lni olusturmasidir.

Tablo 7: Kayith issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi

2014 | 2015 *
issiz
Meslekler Sayisi Meslekler

Beden iscisi (Genel) 6.649 Beden iscisi (Genel) 6.318

Beden iscisi (Temizlik) 1.029 Beden iscisi (Temizlik) 606

Bliro Memuru (Genel) 644 Blro Memuru (Genel) 599

Sekreter 625 Satis Danismani 552

Satis Danismani 563 Soguk Demirci 500

Temizlik Gorevlisi 485 Sekreter 486

Soguk Demirci 441 Temizlik Gorevlisi 356

Biiro iscisi 359 On Muhasebeci 341

On Muhasebeci 354 Biiro isgisi 318

Beden iscisi (insaat) 347 iplik Egirme Operatérii (Ring/Vater/Vargel) 312

Diger Meslekler 13.022 Diger Meslekler 12.077
Genel Toplam 24.518 | Genel Toplam 22.465

Kaynak: ISKUR *: 2015 Haziran ayi sonu itibariyle

Osmaniye’de ISKUR’a kayitli issiz sayisi, 2015 yili Haziran ayi sonu itibari ile 22.465’dir. Kayitl
issizlerin mesleklere goére dagiliminda, ilk iki meslek nitelik gerektirmeyen meslekler iken devaminda
blro memuru, satis danismani, soguk demirci, sekreter, temizlik gorevlisi, 6n muhasebeci, biro isgisi
ve Iplik Egirme Operatérii (Ring/Vater/Vargel) meslekleri siralanmaktadir. 2014 yilinda ilk 10 meslek
arasinda bulunan beden isgisi (insaat)’in, 2015 yili haziran ayinda ilk on meslek arasinda bulunmadigi,
yerine iplik Egirme Operatérii (Ring/Vater/Vargel) mesleginin listeye girdigi goriilmektedir.

Tabloda yer alan nitelik gerektirmeyen mesleklerin daha ¢ok, belli bir hizmetten yararlanmak
amaciyla, kurum kayitlarini internetten sahsen yapan, Tirk Meslekler Sozliigline hakim olmayan
vatandaslarimiz ve isverenlerimizin, bir an 6nce islemlerini tamamlamak amaciyla, profil bilgilerini
saglikh doldurmamalarindan kaynaklandigi disinilmektedir. Ayrica herhangi bir niteligi olmayan
kisilerin cokca miiracaat ettigi “Toplum Yararina Programlar” (TYP) neticesinde, nitelik gerektirmeyen
mesleklerde, kayitli isgiicii gdstergelerinde bir takim nicel degisiklikler olmus, Beden iscisi (Genel) ve

Beden iscisi (Temizlik) mesleklerinde yasanan genel artis bu noktada ortaya ¢ikmistir.
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Tablo 8: Kayith issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

2014 | 2015 *

Bekleme Stresi | ..
Hrest Osmaniye‘ Tlrkiye ‘Osmaniye Dagilim  Tarkiye Daélllm‘

30 GUN VE AZ 821 | 133.428 1.313 5,8% | 149.044 4,9%
1-2AY 831| 120.729 801 3,6% 95.631 3,1%
2-3AY 1.161| 131.199 886 3,9% | 104.583 3,4%
3-4AY 1.185| 185.357 1.346 6,0%| 141.316 4,6%
4-5AY 1.032 | 128.162 1.154 51%| 136.768 4,5%
5-6AY 581 79.944 798 3,6% | 125.276 4,1%
6-7AY 762 | 104.771 738 3,3%| 118.967 3,9%
7-8AY 1.169 93.726 747 3,3% | 122.546 4,0%
8-12 AY 3.016| 324.153 3.137| 14,0%| 476.615| 15,6%
1-2YIL 9.163| 867.777 7.165| 31,9% | 946.333| 31,0%
2-3YIL 2.293 | 269.584 2.054 9,1% | 281.635 9,2%
3-4YIL 1.505| 147.912 1.155 51%| 138.074 4,5%
4-5YIL 481 75.856 610 2,7%| 101.585 3,3%
5-6YIL 271 40.542 243 1,1% 54.653 1,8%
6-7YIL 101 17.528 148 0,7% 22.558 0,7%
7-8YIL 77 15.565 77 0,3% 20.998 0,7%
8-9YIL 9 3.034 30 0,1% 7.360 0,2%

9-10YIL 12 1.878 12 0,1% 2.340 0,1%
10 YILDAN FAZLA 48 6.833 51 0,2% 7.551 0,2%

24.518 2.747.978  22.465 100,0% 3.053.833

Kaynak: iISKUR *2015 yili HAZIRAN ayi sonu itibariyle

Genel Toplam

Kayitli issizlerin bekleme siireleri incelendiginde, bekleme siiresi 1-2 yil olanlarin yiizde 31 ile
ilk sirayr aldigi, 8-12 ay olanlarin ylizde 15,6 ile ikinci ve 2-3 yil olanlarin ylzde 9,2 ile Uglincu sirayi
aldig1 goriilmektedir. Baska bir deyisle, kuruma basvuran kisilerin ylizde 28’i ilk 6 ay icinde, 20,6’s! ise
6-12 igerisinde is bulabilmektedirler. Tiirkiye geneli degerlendirildiginde, kuruma basvuran kisilerin
ylzde 24,6’s1 ilk 6 icinde, 23,5’i bir yil icerisinde is bulabilmektedirler. ilimizdeki ilk alti ay icerisindeki

is bulma oraninin, Tiirkiye ortalamasinin tstiinde oldugu gorilmektedir.
ACIK iSLER

isverenlerin iISKUR’dan eleman talepleri, agik is olarak adlandiriimaktadir.

Grafik 3: Yillara Gore Acik is

2010 2011 2012 2013 2014 2015*

=@ 0Osmaniye

Kaynak: ISKUR * 2015 yili Ocak-HAZIRAN dénemini icermektedir.
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Grafik 3’'te gorillecegi Uzere, 2010 yilinda 1.870 kisi olan acik is sayisi, yillar itibari ile
katlanarak artmis ve 2014 yilinda toplam 7.128 kisiye ulasmistir. 2015 yili Haziran ayi sonunda acik is
sayisi 6.353 olarak gerceklesmis ve bu artis seyri devam ettigi takdirde, 2015 yili sonunda 2014 yilinda
yakalanan acik is sayisindan, ¢cok daha blylk bir saylya ulasilacagl tahmin edilmektedir. Bu artisa
ISKUR’un taninirhginin, personel sayisinin ve hizmet cesitliliginin artmasi ile birlikte, hizmetlerinin
cesitliliginin isverenlerin ISKUR ile ilgilerini arttirmis ve isverenler eleman taleplerini iISKUR’a iletmeye
baglamistir.  Ayrica iSKUR’un, is arayan ve isverenlerimize elektronik ortamda yani internet
ortaminda, bilgisayar ve cep telefonlari araciligiyla online olarak erisim olanaklarini saglamasi ve

bunun sirekli gelistirilmesi ve iyilestiriimesi de agik is sayisindaki artista oldukga etkili olmustur.

Grafik 4: Yillar itibariyle Acik islerdeki Artis

470,9%

401,8%

179,2% 286,3%

256,7%
100%
100%
2010 2011 2012 2013 2014 2015*

=¢=—0smaniye =li=Tirkiye

Kaynak: ISKUR * 2015 yili Ocak-HAZIRAN dénemini icermektedir.

2010 Yili ile karsilastirildigin da acik is sayilari ilimizde 2011 yilinda yiizde 204,6, 2012 yilinda
ylzde 256,7 olarak gerceklesmis, 2013 yilinda artis hizindaki azalmaya ragmen ylizde 286,3 ve 2014
yilinda yizde 381,2 oraninda gergeklesmistir. 2015 yilinin ilk 6 ayindaki ytzde 339,7’lik oran, yil
sonunda, 2014 yilindan ¢ok daha iyi bir degere ulasilacagini géstermektedir. ilimizde, 2013 ve 2014
yillarinda, Tirkiye degerlerinin altinda agik is olmasi, yasanan olumsuz ekonomik gelismelerden
ilimizin daha erken etkilendigini gdstermektedir. Olumsuz ekonomik gelismeler 2015 yili icerinde
Tirkiye genelinde de etkisini gostermistir. Olumsuz ekonomik gelismelerle daha erken karsilasan
ilimizin 2015 yilinda, Tlrkiye geneline gére daha iyi direng ve toparlanma gosterdigi, lilke geneline

oranla daha fazla acik is sayisina ulasildigi gértlmustar.
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Tablo 9: Agik islerin Sektorlere Goére Dagilimi

Sektorler 2014 2015* | Degisim
imalat 3.803 | 3.077| 80,9%
Diger hizmet faaliyetleri 532 765 | 143,8%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 901 489 | 54,3%
insaat 552 | 470| 85,1%
Ulastirma ve depolama 87 333 | 382,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 308 295 | 95,8%
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 55 180 | 327,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 66 160 | 242,4%
insan saglhgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 220 146 | 66,4%
Egitim 127 97| 76,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 122 78| 63,9%
Madencilik ve tas ocakgiligi 42 74| 176,2%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 27 53| 196,3%
Tarim, ormancilik ve balikgilik 83 49| 59,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 94 28| 29,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 14 22| 157,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 57 19| 33,3%
Bilgi ve iletisim 17 18| 105,9%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 21 0,0%
Genel Toplam 7.128 6.353 |
Kaynak: ISKUR * 2015 yili Ocak-Haziran dénemini icermektedir.

2015 Yih haziran ay1 sonundaki acik isler 2014 yil ile karsilastirildiginda, sayica en ¢ok agik isin

HZA{}

sirasiyla “imalat”, “diger hizmet faaliyetleri”, “toptan ve perakende ticaret” ve “insaat” sektorlerinde
oldugu gorialmustir. Acgik islerdeki oransal degisime baktigimizda ise en fazla artisin sirasiyla yizde
382,3 ile “ulastirma ve depolama”, ylzde 327,3 ile “kamu yOnetimi ve savuma; sosyal giivenlik”,

ylzde 242,4 ile “mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler” sektorlerinde oldugu goérilmustar.

Tablo 10: Agik islerin Ana Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

Meslek Gruplari 2014  2015* ‘ Degisim
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 109,6%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 91,5%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 84,2%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 83,9%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 60,3%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 54,3%
Profesyonel Meslek Mensuplari 83,9%
Yoneticiler 85,7%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 8,8%
Genel Toplam 89,1%
Kaynak: ISKUR * 2015 yili Ocak-Haziran dénemini icermektedir.

Acik islerdeki aranan meslek gruplarina baktigimizda, 2015 yili haziran ayi son sonuglari ile
2014 yili verilerinin uyumlu oldugu, meslek gruplarindaki degisim oranlarinda da benzer veriler

bulundugu gorilmektedir. Acik islerin meslek gruplarinda en cok degisim, ylizde 109,6 ile “nitelik
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gerektirmeyen meslekler”, yizde 91,5 ile “sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar” ve yilizde 84,2 ile

“tesis ve makine operatorleri ve montajcilar” meslek gruplarinda olmustur.

Tablo 11: Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimi (2014)

Meslekler Acik is | Dagilim
Beden iscisi (Genel)
iplik Egirme Operatori (Ring/Vater/Vargel)
Satis Danismani
Hadde isgisi

Temizlik Gorevlisi

Makine Bakimci
Garson (Servis Elemani)
On Muhasebeci
Sekreter
Beden Iscisi (Temizlik)
Diger Meslekler
Genel Toplam 7128 100,0%
Kaynak: ISKUR

2014 yih igerisinde, acik islerde en ¢ok aranan 10 meslek, Tablo 11 de gosterilmistir. Bu

meslekler arasinda “beden iscisi (Genel)” yiizde 22,3 ile ilk sirada, “iplik egirme operatori
(ring/vater/vargel)” meslegi ylizde 8,5 ile ikinci sirada ve “satis danismani” ylzde 4,6 ile Uglnci

sirada yer almaktadir.

Tablo 12: Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi (2015%)

Acik

Meslekler ;
Is

Dagihm

Beden iscisi (Genel)

iplik Egirme Operatorii (Ring/Vater/Vargel)
Makine Bakimci

Temizlik Goreuvlisi

Tir-Cekici Soféru

Guvenlik Goreuvlisi

Satis Danigsmani

Beden isgisi (Temizlik)

Garson (Servis Elemani)

Gaz Alti Kaynakgisi

Diger Meslekler

Genel Toplam 6353 100,0%
Kaynak: iSKUR * 2015 yili Ocak-Haziran

2015 yili ocak-haziran doneminde, acik islerde en ¢ok aranan 10 meslek, Tablo 12 de
gosterilmistir bu mesleklerden 7’si, 2014 yili icerisinde de, en ¢ok aranan 10 meslek arasinda
bulunmaktadir. 2014 yili icerisinde en ¢ok aranan ilk 10 meslek arasinda bulunan, “Hadde isgisi”, “On
Muhasebeci” ve “Sekreter” meslekleri yerine, 2015 yili ocak haziran déneminde “Tir-Cekici Soféri”,

“Glvenlik Gorevlisi”, “Gaz Alti Kaynakgisi” mesleklerinin yer aldigi gérilmektedir. Bu donemde en
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cok aranan meslekler sirasiyla, yiizde 27,1 ile “beden iscisi (genel), yizde 6,5 ile “iplik Egirme

Operatorl (Ring/Vater/Vargel)” ve ylzde 5,3 ile “Makine Bakimci” meslekleridir.

iSE YERLESTIRMELER

2010-2015 vyillari itibariyle ise yerlestirme sayilari karsilastirilmis ve Grafik 5’te gosterilmistir.
2010 yilinda 1.488 olan ise yerlestirme sayisi, 2012 yilinda iki kattan fazla artarak 2915’e ¢ikmistir.
2013 yilinda ise kiiclik bir azalma ile 2.763’e diisms, 2014 yilinda ise artarak 3.888’e ulagsmistir. 2015
yili ilk alti aylik donemindeki ise yerlestirme sayisi, 3.048 olarak gerceklesmis, ilk alti ay icerisinde

neredeyse 2014 yil rakamlarina ulasiimistir.

2013 yilinda gergeklesen disustn, koti ekonomik gelismelerin olumsuz etkileri ve 6zellikle
Suriyeli misafirlerin kayi digi istihdaminin etkili oldugu distnilmektedir. 2014 yilinda ise yerlestirme

sayisinin 2013 6ncesi kadar olmasa da, arttigi goralmdastir.

Grafik 5: Yillar itibari ile Cinsiyete Gore ise Yerlestirme

3.500 2915 3.088 3.048
2.763
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2500 2.261 2.301 ’
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500 .___‘/ ¢ —>
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015*
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Kaynak: ISKUR * 2015 yili OCAK-HAZIRAN Dénemi

2015 yilinda ise yerlestirme rakamlarindaki belirgin artisin; aktif isglicii programlarinin, daha
cok nitelik gerektirmeyen mesleklerde diizenlenen Toplum Yararina Programlarinin ve iSKUR’un
isglcl piyasasinda artmasindan kaynaklandigi dislintilmektedir.

ISKUR’un tercih edilirligi de; kayitli issiz sayisi ve ise yerlestirme sayilarina yansimistir.
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Tablo 13: ise Yerlestirmelerin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi

2014 2015*

Osmaniye Turkiye ‘ Osmaniye Turkiye
Okuma-Yazma Bilmeyenler 11 6.139 74| 12.218
Okur-Yazar Olanlar 33| 12.764 32 9.342
ilkogretim 1.646 | 398.856 1.637 | 274.401
Ortaogretim 957 | 202.007 896 | 130.521
On lisans 296 | 46.381 252 | 30.118
Lisans 144 | 34.495 157 21.667
Yiksek Lisans 1 776 0 490
Doktora 0 17 0 13
Genel Toplam 701.435 \ 3.048 478.770
Kaynak: iISKUR *2015 yili HAZIRAN ayi sonu itibariyle

Egitim Durumu

ilimizde ise vyerlestirilenlerin egitim sevileri incelendiginde, yiizde 53,7 ile ilkégretim
mezunlarinin ilk sirayi aldigi ve ilk6gretim mezunlarini ylzde 29,7 ile ortaégretim mezunlarinin izledigi
gorlilmektedir. Benzer oranlar Tirkiye genelinde de gérilmektedir. Tirkiye genelinde ilk sirada yine
yuzde 57,3 ile ilkogretim mezunlari, ikinci sirada ylzde 27,3 ile orta 6gretim mezunlari
bulunmaktadir. iISKUR tarafindan ise yerlestirilenlerin yiizde 85-90 kadari, orta 6gretim ve daha diisiik

egitim seviyesinde olanlardir.

Tablo 14: 2014 Yilinda En Gok ise Yerlestirilen Meslekler

Meslekler ise Yerlestirme ‘
Beden iscisi (Genel)
iplik Egirme Operatori (Ring/Vater/Vargel)
Hadde iscisi
Temizlik Gorevlisi

Satig Danismani

Makine Bakimci
Kasiyer
Beden iscisi (Temizlik)
Celik Levha Buikiictsi
Garson (Servis Elemant)
Diger Meslekler
Genel Toplam

Kaynak: iSKUR

2014 igerisinde ise yerlestirilenlerin sahip oldugu ilk 10 meslek, Tablo 14 de gosterilmistir. Bu
mesleklerin dagilimi incelendiginde, “beden iscisi (Genel)” mesleginde olanlar yizde 19,5 ile ilk
sirada, “iplik egirme operatori (ring/vater/vargel)” mesleginde olanlar yuzde 12,1 ile ikinci ve
“hadde iscisi” mesleginde olanlarin ylizde 5,5 ile Ug¢lincl sirada yer aldigI gortilmektedir. Tablo 14’de
listelenen 10 meslekteki ise vyerlestirmeler, toplam ise vyerlestirilenlerin ylzde 53,6’sini

olusturmaktadir.
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Tablo 15: 2015 Ocak-Haziran Déneminde En Cok ise Yerlestirilen Meslekler

Meslekler ise Yerlestirme

Beden iscisi (Genel)
Temizlik Gorevlisi
Beden iscisi (Temizlik)
Guvenlik Gorevlisi

Tir-Cekici Sofori
iplik Egirme Operatori (Ring/Vater/Vargel)

Satis Danismani
Hadde isgisi
Reyon Gorevlisi
Gaz Alti Kaynakgisi
Diger Meslekler

Genel Toplam
Kaynak: iISKUR

2014 igerisinde ise yerlestirilenlerin sahip oldugu ilk 10 meslek, Tablo 14 de gosterilmistir. Bu
mesleklerden 6’s1, 2014 yili igerisinde de en ¢ok aranan 10 meslek arasinda bulunmaktadir. 2014 yili
icerisinde en ¢ok aranan ilk 10 meslek arasinda bulunan, “Makine Bakimci”, “Kasiyer” ve “Celik Levha
Buklcusl” ve “Garson (Servis Elemani)”meslekleri yerine, 2015 yili ocak haziran doéneminde
“Gulvenlik Gorevlisi”, “Tir-Cekici Sofori”, “Celik Levha Bukiiclisi” ve “Reyon Gorevlisi” ve “Gaz Alti
Kaynakgis1” mesleklerinin yer aldigi gérilmektedir. Bu donemde ise yerlestirilenlerin meslekleri
arasinda, yizde 39,6 ile “beden iscisi (genel), ylzde 4,6 ile “Temizlik Gorevlisi” ve yilzde 4,5 ile

“Beden Iscisi (Temizlik)” meslekleri ilk ti¢ sirayr almaktadir.

Tablo 16: Yillar itibariyle ise Yerlestirmeler

Osmaniye ‘ Turkiye

Kamu Ozel Toplam Kamu Ozel

1| 3.047 3.048 4.602 | 474.168 | 478.770

54| 3.034 3.088 | 10.420| 691.015 | 701.435

397 | 2.366 2.763 | 61.942| 609.636 | 671.578

517| 2.398 2.915| 137.648 | 418.939 | 556.587

112 | 2.149 2.261| 59.485| 304.187 | 363.672

238 | 1.250 1.488 | 46.181| 159.050 | 205.231
Kaynak: iSKUR *2015 yili HAZIRAN ayi sonu itibariyle

Tablo 16’da yer alan yillar itibariyle ise yerlestirme sayilari karsilastiriimistir. 2010 ve 2012
yihinda yillari arasinda goriilen artisin, 2013 yilinda azaldigi, 2014 yilinda ise onceki yillara oranlar
daha dislik ivmeyle olsa da artmaya devam ettigi ve 2015 yilinin ilk alti aylik déneminde ise ise
yerlestirme sayisi simdiden 2014 rakamlarina ulastigi gérilmektedir. 2013 yilinda gergeklesen diisise
kotli ekonomik gelismeler ve Ozellikle Suriyeli misafirlerin kayi disi istihdaminin etkili oldugu
diistiniilmektedir. Bahse konu kétii ekonomik gelismelerin ilimizi, Tiirkiye geneline gére daha erken

ve daha blylik oranda etkiledigi gortilmektedir.
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MESLEKi EGITiM FAALIYETLERI

2015 yihnin ilk alti aylik boliminde, aktif isglicii programlari kapsaminda 322 adet program
diizenlenmis ve bu programlara toplam 2.597 kisi katilmistir. Toplum Yararina Program (TYP)
dahilinde ise ilk alti ayda 2.365 kisi programdan yararlanmistir. Girisimcilik Egitim Programlari igin
teklif verilmemesi nedeniyle gecikmeler yasanmasina ragmen, 200 kisilik 8 program planlanmis ve

egitimlere baslanmistir.

Tablo 17:Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2015*)

. Topl Y
Aktif Isglicti Programlari oplum vararna
Programlar

Mesleki Mesleki q . Girisimcilik ~ Girisimcilik

Yillar | etim | Egitim | P IEP Egitimi Ecitimi b NGRS ST TP
. Program | Kursiyer . Kursiyer | Program Kursiyer
Kurs - Rursiyer Sayisl Sayisl Program Kursiyer Sayisl Sayisi Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2015* 125 2.034 197 563 322 2.597 50 2.365
2014 33 654 217 428 13 330 263 1.412 66 1.708
2013 62 1.502 210 514 16 409 288 2.425 43 1.016
2012 166 3.559 94 228 15 390 275 4.177 49 1.039
2011 107 1.935 39 132 12 292 158 2.359 23 530
2010 48 950 13 26 2 50 63 1.026 2 208

Kaynak: iISKUR * 2015 yili Ocak-Haziran dénemi

isbasi Egitim Programi (iEP), isglicli piyasasi tarafindan oldukca ragbet goren, ise alimlarda ve
meslekte tecriibe edinme noktasinda en anlamli geri donlslerin oldugu, en fazla istihdamin
saglandigi programdir. 2015 yilinin ilk alti ayinda 197 IEP diizenlenmis, 563 kisi bu programlardan
faydalanmustir.

Mesleki egitim kurslarinda ise 125 adet kurs dizenlenmis, 2.034 kisi bu kurslardan
faydalanmustir.

Toplum Yararina Programlarda ise 50 adet program dizenlenmis olup, 2.365 kisi bu
programlarda calismaktadir.

ISKUR’un diizenledigi aktif isglicii programlari, kisilerin isgiicii piyasasinin gerekleri hakkinda
bilgisini artirmakla kalmayip, kisilere meslek kazandirmakta hem de kisilerin isglicii piyasasina

girisinde araci rol oynamaktadir.

iSSizLiK ODENEGI

issizlik sigortasi, bir isyerinde calisirken; calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde
olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybedenlerin, ugradiklari gelir kayiplarini gegici
olarak ve kismen de olsa karsilayabilmelerini amaclayan, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren bir

sigorta koludur. Osmaniye’de 2015 yilinin ilk alti ayinda, toplam 2 bin 346 kisi issizlik 6denegine
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basvurmus, bu kisilerden bin 19'u issizlik 6denegi almaya hak kazanmustir. issizlik 6denegine basvuru

ve hak eden sayisi yillar itibari ile artmistir.

Tablo 18: Yillar itibariyle issizlik Odenegine Basvuran ve Hak Eden Sayisi

Tirkiye Geneli Osmaniye
Yillar  lssizlik Odenegi issizlik Odenegi issizlik Odenegi

Hak Eden Sayisi sBa§vuru Saylsgl Ijak Eden Say|g5| Hak Etme Oran
2010 365.719 2.268 1.398 61,6%
2011 319.647 2.188 1.102 50,4%
2012 365.719 3.154 1.538 48,8%
2013 422.334 3.775 1.869 49,5%
2014 501.636 4.487 1.946 43,4%
2015* 286.173 2.346 1.019 43,4%

Kaynak: iISKUR *Ocak-Haziran dénemi

ISKUR’un taninirhginin ve isgiicii piyasasindaki etkinliginin artmasi, issizlik sigortasindan
yararlanma sartlarindaki  degisiklikle birlikte degerlendirildiginde, issizligi 6deneginden

miiracaatlarinda ve hak eden sayisinda artis gozlenmektedir.

Tablo 19: igsizlik Odenegi Hak Edenlerin Mesleklere Goére Dagilimi
Meslekler 2014 Meslekler 2015*

Beden iscisi (Genel) Beden iscisi (Genel) 214
Satig Danismani 56 Satig Danigsmani 34
Beden isgisi (Temizlik) 56| Temizlik Gorevlisi 30
Beden iscisi (insaat) 53| Biiro Memuru (Genel) 26
Blro Memuru (Genel) 48 Beden iscisi (Temizlik) 20
Sofor-Yik Tasima 46 Sofor-Yik Tasima 19
On Muhasebeci 41| Celik Konstriiksiyon isgisi 18
Temizlik Gérevlisi 30| On Muhasebeci 16
Soguk Demirci 28| Beden Iscisi (insaat) 15
Sekreter 26 Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 14
Diger Meslekler 1.108 Diger Meslekler 613
Genel Toplam 1.946 | Genel Toplam 1.019

Kaynak: iSKUR * 2015 yili Ocak-Haziran dénemi

issizlik ddenegini hak edenlerin sahip oldugu incelenmis, ilk on meslek Tablo 7 de
listelenmistir. Hak edenlerin en ¢ok nitelik gerektirmeyen mesleklerde oldugu tespit edilmistir. Bu
durum meslek sahibi olanlarin daha az is kaybina ugradiklarini veya bu kisilerin ¢alistiklari islerden

memnun olduklarini ifade etmektedir.
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IKINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMACG VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgcok Ulkede yulksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa dénemli isglci talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Birgok sektorde isgiict fazlaligi olmasina karsin etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle de isglicli acigi karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgliciiniin mobilizesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira baz
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiici
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicii, mevcut acik is ve gelecek dénemde
isglictinin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi
bilgileri olduk¢a 6nemlidir. isglicii piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Surekli Hane Halki isgiici Anketi sonuglarindan elde
edilmektedir. Ancak isglicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigi
da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili
verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise
heniiz istenen diizeyde degildir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isglicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalar (iPA) periyodik olarak siirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin EUROSTAT (Avrupa Birligi istatistik Ofisi) normlarina uygun sekilde yiiriitiiimesi ve
Resmi istatistik Programi (RiP) kapsamina alinmasina ydénelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan
itibaren Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isgicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglici
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar disinda
Tlrkiye i¢in bir acik is sayisina erisebilir olunmasina yonelik EUROSTAT In talep ettigi acik is
istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin dnemli amaglarindan biride iSKUR disinda

da diger kurum ve kuruluslarin isglicli talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tirkiye is Kurumu, 2015 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 16 Mart —
30 Nisan 2015 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 132.034 isyerine ylize gorisme yontemiyle anket
uygulamustir. TUIK isyeri Kayitlari Sistemi althk kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan ve 10
ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada o6rnekleme cercevesi olarak kullaniimistir.
Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki
Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina goére Tarim, Kamu Yonetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal
Guivenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ve Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin
Faaliyetleri disindaki 17 alt sektorde yer alan, 2-9 arasi kisi istihdam eden ile 10 ve daha fazla galisana
sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis
ve 17 sektor bazinda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin il ve Tirkiye, 2-9 arasi kisi
istihdam eden isyerleri icin ise Tlrkiye geneli tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize goériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglici Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri
Bilgi Formu” 2 kapsaminda,

Temel isyeri bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet, Aranma
Siresi)

Temininde glgliik cekilen meslekler (Meslek, Gligliik Nedeni)

30 Nisan 2016 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagl dustinilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gegcen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek lizere
planlandigindan mesleklere gére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekmektedir. Clinku
mesleklere gbre bir cerceve olmadig icin, 6rneklem ¢ekimine mesleki kirihmi dahil edilememistir.

Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

2 Soru Formu Ek 1'de verilmistir.
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iISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Bu boliimde Osmaniye ilinde gerceklestirilen isglicli piyasasi talep arastirmasi kapsaminda
bulunan isyerleri ile isyerlerinde calisanlar (izerinde durulacaktir. isyerlerinin kurulus yil, iSKUR
hizmetlerinden yararlanip yararlanmadigi, iSKUR’un sundugu hizmetlerden yararlananlarin hangi tiir
hizmetlerden yararlandigi, isyerlerinin vardiyali ¢calisma yapma durumlari, ihracat yapip yapmama
durumlariile part-time (kismi zamanli) ¢alisani olup olmadigi durumlarina iliskin toplanan bilgilere yer

verilecektir. Calisma kapsaminda Osmaniye ilinde 760 isyeri icin veri derlenmistir.

ISYERI VERILERI

Osmaniye ilinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden ve g¢alisma kapsamina giren isyerleri icin
veriler derlenmistir. Arastirma kapsaminda 17 sektoérde faaliyette bulunan, 760 isyeri ve bu
isyerlerindeki 21 bin 827 calisan igin veri Gretilmistir. isyerlerinin sektérel dagihmi Tablo 20’de

gosterilmistir.

Tablo 20: Sektorlere Gore isyerlerinin Dagilimi

Sektorler I E—— Osimani\u/e — T}']rkiyev
Isyeri | Dagihm  Isyeri Dagilim
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 216 28,4% | 44.330 | 23,8%
insaat 156 | 20,5% | 33.652 | 18,1%
imalat 151 | 19,9% | 47.718 | 25,6%
Egitim 42 5,5% 5.381 2,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 36 4,7% 11.769 | 6,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 34 4,5% 7.100 3,8%
Ulastirma ve depolama 31 4,1% 10.750 | 5,8%
insan saglgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 30 3,9% 3.927 2,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 25 3,3% 9.080 4,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 9 1,2% 1.401 0,8%
Diger hizmet faaliyetleri 8 1,1% 3.662 2,0%
Madencilik ve tas ocakgiligi 8 1,1% 1.555 0,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 0,7% 1.302 0,7%
3
2
2

Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0,4% 781 0,4%
Bilgi ve iletisim 0,3% 2.558 1,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,3% 626 0,3%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2 0,3% 446 0,2%
Genel Toplam 760 ‘ 100,0% 186.037 100,0%
Kaynak: IPA 2015

Osmaniye’deki isyerlerinin sektérlere dagilimi incelendiginde, en fazla isyerinin “Toptan ve
Perakende Ticaret” sektoriinde oldugu gorilmektedir. Yaklasik olarak her 4 isyerinden biri, “Toptan
ve Perakende Ticaret” (%28,4)sektdriindedir. Bu sektdrii daha sonra sirasi ile “insaat” (%20,5) ile
“Imalat” (%19,9) sektorleri takip etmektedir. Bu li¢c sektdrdeki isyerleri, toplam isyerlerinin yiizde

68,8’ini olusturmaktadir.
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Tirkiye genelinde en fazla isyeri “imalat” sektériindedir (%25,6). “imalat” sektériinii sirasi ile
“Toptan ve Perakende Ticaret” (%23,8) ve “insaat” (%18,1) sektérii gelmektedir. Bu ii¢ sektdriin
siralamadaki yerleri yéniinden, Osmaniye ve Tiirkiye’nin farklilastigi goriilmektedir. isyeri sayilari
bakimindan Tiirkiye genelinde imalat sektorii ilk sirada iken Osmaniye’de Uglincii siradadir. Tiirkiye

genelinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde de bu 3 sektorin agirligl yizde 67,6’dir.

Tablo 21: Calisanlarin Sektoérlere ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Sektorler  CahsanSayisi  CinsietOram
_Kadin__Erkek  Toplam _Kadin__Erkek  Toplam_

imalat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu k.tas. ve mot.onarimi

insaat

idari ve destek hizmet faaliyetleri

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Egitim

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

Gayrimenkul faaliyetleri

Diger hizmet faaliyetleri

Madencilik ve tas ocakgilig

Finans ve sigorta faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Bilgi ve iletisim

Genel Toplam 17488 | 21827 19,9%
Kaynak: IPA 2015

Osmaniye ilinde arastirma kapsamina giren isyerlerinde toplam 21.827 kisi calismaktadir.
Calisanlarin yizde 80,1'i erkek, yizde 19,9’u kadindir. Tlrkiye genelinde ise 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde calisanlarin ylizde 72,5’i erkek, yluzde 27,5’i kadindir. Osmaniye‘de

kadinlarin toplam calisanlar icerisindeki oraninin, Tlrkiye ortalamasinin altinda oldugu gortlmektedir.

Osmaniye’de en fazla calisan “Toptan ve Perakende Ticaret”, “imalat” ve “insaat”
sektorlerindedir. Calisanlarin yiizde 67,7’si bu sektorlerdedir ve galisan sayisi ve isyeri sayisinin

dengeli oldugu goriilmektedir.

Erkeklerde en fazla calisilan sektorler sirasiyla “insaat” (%96,3), “Elektrik, gaz, buhar ve

iklimlendirme Uretimi ve dagitimi” (%95,5) ve “Madencilik ve tas ocakgiligl” (%94,3) sektorleridir.

Kadinlarin en yogun olduklari sektérler ise sirasiyla, “insan saghgi ve sosyal hizmet

faaliyetleri” (%57,2) , “Finans ve sigorta faaliyetleri “ (%36,5) ve “Egitim” (%35,5) sektorleridir.
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Grafik 6: Sektorlere Gére Ortalama Galigan Sayilari
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Kaynak: iPA 2015

Sektorlerdeki isyeri sayisi ve calisan sayisina bakilarak, ortalama bir isyerinin buyukluga

bulunabilmektedir. Grafik 5’te sektorlerdeki isyerlerinin, ortalama galisan sayisina yer verilmistir.

Osmaniye’de 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ortalama c¢alisan sayisi 29'dur.
Tirkiye genelinde ise bu sayl 35’tir. Osmaniye’deki isyerlerinin ortalama calisan sayisinin, Tirkiye

genelindeki isyerlerinin ortalama c¢alisan sayisinin %83’ oldugu gorilmektedir.

Osmaniye’de “insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri” ile “imalat” sektorlerindeki
ortalama c¢alisan sayisinin, Tiirkiye’ye oranla daha fazla oldugu goriilmektedir. Ortalama g¢alisan
sayisinda farkhligin en fazla oldugu sektor, “finans ve sigorta faaliyetleri” sektoriidir ve ortalama

calisan sayisi Turkiye’de 185 iken, Osmaniye’de 10'dur.
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Grafik 7: isyerlerinin Yas Grubuna Goére Dagilimi
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Kaynak: IPA 2015

Osmaniye’de 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin yiizde 59,7’si, 10 yil ve daha
kisa suredir faaliyet gosteren isyerleridir. Bu oran Tirkiye genelinde ylzde 44,8'dir. Burada dikkat
edilmesi gereken diger bir husus, Osmaniye’nin 1997 de yani 17 yil 6nce il olmasidir. Grafik 7
goraldigla gibi 10 ve daha fazla isci calistiran isyerlerinin ylizde 87,3 Unin 0-19 yil icerisinde
faaliyetlerine basladigl goriilmektedir ve bu oran ise Tirkiye geneline bakildiginda ylizde 76,4 dir.
Osmaniye’de 10 ve daha fazla isgi ¢alistiran isyerleri igerisinde %35,2 ile (5-9) yil, %24,5 ile  (0-4) yIl
slresiyle faaliyette olanlarin isyerlerinin oldugu gorilmektedir. Sadece ylizde 23,6’sinin, 20 yildan

fazla stiredir, yani Osmaniye’nin il olmasindan dnce de faaliyette oldugu gortlmektedir.

Tablo 22: Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyetlerine Goére Dagilimi

Osmaniye

Meslek Grub
eslek Grubu Kadin Erkek Toplam

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar
Hizmet Ve Satis Elemanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
Biliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Yoneticiler

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari

Genel Toplam 17.488
Kaynak: IPA 2015

Calisanlarin meslek gruplarina gére dagiimi incelendiginde; yiizde 23 ile “Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar” meslek grubu, yiizde 22 ile “Tesis Ve Makine Operatdrleri Ve Montajcilar” meslek
grubu ve yizde 12 ile “Hizmet Ve Satis Elemanlar’” meslek gruplarinin ilk ¢ sirada oldugu

gorilmektedir. Tlrkiye genelinde de bu meslek gruplarinin ayni siralamayla, ilk tg sirayi almaktadir.
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Grafik 8: Meslek Grubu ve Cinsiyete Gore Galiganlar
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Kaynak: IPA 2015

Grafik 8’de, bir meslek gruplarindaki calisanlarin cinsiyetlerinin, o meslek grubundaki toplam
calisan sayisina oranlari ile meslek grubundaki toplam c¢alisan sayisinin ildeki tiim calisanlara gore

dagihmi gosterilmektedir.

Osmaniye’de calisan sayisi dagilimina gore “Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar” meslek
grubu yilizde 23,0 ile en ¢ok kisinin oldugu meslek grubudur ve bu grup icerisinde kadinlarin orani
yizde 1.4, erkeklerin orani ise yiizde 98,6’dir. ikinci sirada yiizde 22,1 ile “Tesis Ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar” meslek grubu bulunmakta olup, bu grup igerisinde kadinlarin orani
%17,3 erkeklerin orani yiizde 82,7’dir. Uglincii sirada ise yiizde 11,8 ile “Hizmet Ve Satis Elemanlar”
meslek grubu ise yer almaktadir ve bu grup igerisinde kadinlarin oraninin yizde 27,3, erkeklerin

oraninin da ylzde 72,7 oldugu goérilmektedir.

Erkelerin oraninin en fazla oldugu meslek gruplari sirasiyla, yiizde 100 ile “Nitelikli Tarim,
Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar” grubu, yiizde 98,6 ile “Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar”
grubu ve yizde 88,4 ile “Yoneticiler” gruplaridir. Kadinlarda ise, ylzde 45,3 ile “Biiro Hizmetlerinde
Calisan Elemanlar” grubu, yizde 32,9 “Profesyonel Meslek Mensuplar” grubu ve ylzde 28,5 ile

“Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” grubu ilk G¢ sirayi almaktadir.

Bu noktada ilging bir husus da, kadinlarin en yogun oldugu meslek gruplarinin “Profesyonel
Meslek Mensuplari” ve “Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar” olmasina ragmen, “Yoneticiler”
meslek grubunda calisanlarin sadece ylizde 11,6 sinin kadinlardan olustugudur. Tirkiye geneli

incelendiginde, kadinlarin “Yoneticiler” meslek grubunun yizde 23,9’unu olusturdugu gorilmektedir.
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Tablo 23: Calisan Sayisi En Fazla Olan Meslekler

Kadin

iplik Egirme Operatérii (Ring/Vater/Vargel)

Erkek
isletmeci

Toplam
Temizlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Celikhane isgisi

iplik Egirme Operatérii (Ring/Vater/Vargel)

Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi

is Makineleri Operatérii

isletmeci

On Muhasebeci

Betonarme Demircisi

Celikhane isgisi

Hemsire Sivaci Hasta Kabul-Kayit Gérevlisi
Sekreter Temizlik Gorevlisi is Makineleri Operatorii
Satig Danismani isletme Elektrik Bakim Onarimcisi | Betonarme Demircisi

Ascl Sofér-Yik Tagima On Muhasebeci

Yer Fistig Secme iscisi

Servis Soforu (Okul)

Sivaci

Makineci (Dikis)

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Satig Danigsmani

Kaynak: iPA 2015

Tablo 23 de Osmaniye ilinde en fazla galisani olan meslekler, cinsiyetlere gore incelenmistir.

Cinsiyetler gdz 6niine alinmadan baktigimizda ilk ii¢ sirada Temizlik Gérevlisi, iplik Egirme Operatérii
ve isletmeci meslekleri gorilmektedir. Kadinlarda bu siralama; iplik Egirme Operatérii, Temizlik
Gorevlisi ve Hasta Kabul-Kayit Gérevlisi, Erkeklerde ise; isletmeci, Celikhane iscisi ile is Makineleri

Operatori olarak tespit edilmistir.

Tablo 24: iSKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyeri Oranlari

Sektorler Oran Dagilim
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 30,7%
EIEH 23,2%
insaat 14,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5,4%
Egitim 5,4%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 5,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3,6%
Ulastirma ve depolama 3,2%
Madencilik ve tas ocakgiligi 1,2%
Diger hizmet faaliyetleri 1,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,6%
Bilgi ve iletisim 0,4%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 0,2%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

65,8% 100,0%

Genel Toplam
Kaynak: IPA 2015

Calisma kapsaminda isyerlerine, ISKUR hizmetlerinden faydalanip faydalanmadiklari
sorulmustur. Tirkiye genelinde isyerlerinin yiizde 41,9’u, ISKUR hizmetlerinden faydalandigini
belirtmis iken bu oran, Osmaniye ilinde yiizde 65,8 olarak tespit edilmistir. Osmaniye Calisma ve s
Kurumu il Midirltgi, Osmaniye’deki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden her (¢ isyerinden ikisine

hizmet sunma imkani bulmustur. Tiirkiye genelinde bu oranin yiizde 41,9 oldugu diisiinildigiinde, il
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Madarligimaziun Tarkiye ortalamasina oranla, ylizde 150 daha genis kitlelere hizmet sundugu

anlasiimaktadir.

isyeri sayisi ile baglantili olarak, ISKUR hizmetlerinden en fazla faydalanan sektérler, “Toptan
ve Perakende Ticaret”, “imalat” ve “insaat” sektérleridir. “Finans ve Sigorta Faaliyetleri” ile “Bilgi ve
iletisim” sektorlerindeki isyerlerinin tamami, ISKUR hizmetlerinden faydalanmistir. ilimizde, 10 ve
daha fazla galisani olan isyerleri icerisinde, ylzde 30,7’yi olusturan “Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi” sektériindeki isyerlerinin ylzde 71’inin, ylzde
23,2’sinin olusturan “imalat” sektériindeki isyerlerinin yiizde 76,7’sinin ve yiizde 14,4’{inii olusturan

“insaat” sektoriindeki isyerlerinin yiizde 46’sinin ISKUR hizmetlerinden yararlandigi tespit edilmistir.

Tablo 25: Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Orani ve Calisan Sayilar

Sektorler Oran —CahsanSayist
Kadin Erkek Toplam
Bilgi ve iletisim
Ulastirma ve depolama
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri
idari ve destek hizmet faaliyetleri

Diger hizmet faaliyetleri
Egitim

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri
imalat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
insaat

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Osmaniye ilinde isyerlerinin yizde 9,4’l part-time (kismi zamanl) calisana sahiptir. Bu oran
Tirkiye geneli i¢in yluzde 8,6’dir. Osmaniye’deki part-time ¢alisani olan isyeri oranin daha yiiksek
oldugu goérilmektedir. Osmaniye’de arastirma kapsamina giren, 10 ve daha fazla ¢alisani olan 17

sektorde isyeri bulunurken, bu sektorlerden 12’sinde part-time (kismi ¢alisma) yapiimaktadir.

ilimizde calisan sayisi dikkate alinarak, part-time ¢alisma yapilan isyerleri incelendiginde ilk g
sirada “imalat”, “insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri” ve “Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi” sektorleri yer almaktadir.

Sektorlerdeki isyerlerinde, hangi oranda part-time calisma yapildigi incelendiginde ise farkh
sonuclar cikmaktadir. “Bilgi ve iletisim” sektdriindeki isyerlerinin yiizde 50, “Ulastirma ve depolama”
sektorindeki isyerlerinin ylzde 29, “Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler” sektériindeki isyerlerinin

ylUzde 24’inde part-time ¢alisma yapildigi gérilmektedir.
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Turkiye genelinde hangi sektorlerde, hangi oranda part-time calisma yapildigi incelendiginde
“Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri” sektorii yiizde 28,8 , “Egitim” sektérii yizde 24,5 ve
“Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor” sektérii yiizde 21,3 ile ilk (i¢ sirada yer almaktadir. ilimizde
part-time calisma yapilan sektorler arasinda ilk (¢ sirada olan sektérlerden “Bilgi ve iletisim”
sektoriinde ylzde 13,4, “Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler” sektoriinde ylizde 13,2 ve “Ulastirma
ve depolama” sektériinde ylizde 9,7 oraninda part-time calisma yapildigi ve daha alti siralarda oldugu

goralmastir.

Tablo 26: Part-Time Calisma Yapan isyerlerinde Meslek Grubu ve Cinsiyete Gore Calisanlar

Caligan Sayisi

Kadin Erkek ‘ Toplam
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 74| 582 656 | 11,3% | 88,7%| 20,6%
Profesyonel Meslek Mensuplari 284 | 333 618 | 46,0% | 54,0% | 19,4%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 15| 440 455| 3,3%| 96,7% | 14,3%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 189 | 250 439 143,1% | 56,9% | 13,8%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 149 248 397 (37,5% | 62,5%| 12,4%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 163 207 371144,0% | 56,0%| 11,6%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 70 98 168 |41,5% | 58,5% 5,3%
Yoneticiler 13 64 77 |1 17,1% | 82,9% 2,4%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 0 6 6| 0,0%|100,0%
Genel Toplam 2.228 3.185 30,0%
Kaynak: iPA 2015

Part-time calisani olan isyerlerindeki meslek gruplari ile calisanlarin cinsiyetlerine goére

Meslek Grubu

dagihmi Tablo 26 ve Grafik 9 da gosterilmistir. Tablo 26 yorumlanirken, bu meslek gruplarinda
calisanlarin, part-time ¢alismiyor olabilecekleri de distiniilmelidir. Arastirma kapsamindaki isyerlerine
part-time calisanlarinin olup olmadigl sorulmus, part-time ¢alisanlarin hangi mesleklerde galistig
bilgisi sorulmamistir. Part-time ¢alisma yapan meslek gruplarinda, “Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar” yiizde 20,6 ile ilk, “Profesyonel Meslek Mensuplar“ yizde 19,4 ile ikinci ve “Sanatkarlar

ve llgili slerde Calisanlar” ise yiizde 14,3 ile iglincii sirada yer almaktadir.

Grafik 9:Part-Time Calisma Yapan isyerlerinde Meslek Gruplari ve Cinsiyete Gére Calisanlar

6,7%
43,1%
56,9%
37,5%
62,5%
44,0%
56,0%
41,5%
58,5%
82,9%
,0%

17,1%

X
M
—
—

H Kadin ™ Erkek

Kaynak: iPA 2015
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Cinsiyet dagilimi incelendiginde “Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar “, “Sanatkarlar
ve ilgili islerde Calisanlar”, “Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari“ meslek gruplarinda
part-time calisma yapanlarinin neredeyse tamaminda erkeklerin oldugu, diger meslek gruplarinda ise
Kadin/Erkek arasinda ylizde 40/60 orani oldugu tesit edilmistir.

Tablo 27: Part-Time Calisani Olan isyerlerinde En Fazla Galisilan Meslekler

Kadin Erkek Toplam

Temizlik Gorevlisi Servis Sofori (Okul) Temizlik Gorevlisi

Hemsire iplik Egirme Op. (Ring/Vater/Vargel) iplik Egirme Op. (Ring/Vater/Vargel)
iplik Egirme Op. (Ring/Vater/Vargel) Temizlik Gorevlisi Servis Sofora (Okul)

Tibbi Sekreter-Laboratuvar Sofor-Yuk Tasima Hemsire

Acil Tip Teknisyeni Elektrikgi (Genel) Sofdr-Yik Tasima

Reyon Gorevlisi Tel Cekme iscisi (Elle) Tibbi Sekreter-Laboratuvar
Bobin-Katlama-Bukim Makine Op. Sivaci Acil Tip Teknisyeni

Ascl Ambulans Stirlicisiu Reyon Gorevlisi

Ebe Meydanci Elektrikgi (Genel)

Tibbi Dokiimantasyoncu ve Sekreter isletmeci Bobin-Katlama-Biikiim Makine Op.

Kaynak: iPA 2015
Tablo 27’de, Part-time galisma yapilan isyerlerinde, en ¢ok hangi mesleklerde, part-time

calisma yaptigi ve bunlarin cinsiyetlere gére dagilimi gosterilmektedir. “Temizlik Gérevlisi“ ve “iplik
Egirme Op. (Ring/Vater/Vargel)” meslek mensuplarinin kadin ve erkeklerde ilk ¢ sirada yer aldig
dolayisiyla toplam ¢alisanlar iginde de ilk (g icinde oldugu goérilmektedir. Kadinlarda ilk (¢ meslek
icinde olan “Hemsire” meslegi yerine, erkeklerde ve toplamda “Servis Sofori (Okul)” yer almaktadir.

Tablo 28: Sektorlere Gére Vardiyali Calisma Yapilan isyeri Oranlari ve Calisan Sayilan
isyeri Calisan Sayisi
Orani | Kadin Erkek‘TopIam
50,0% 0 7 7
50,0% 3 9 12| 25,0% | 75,0%
33,7% | 559|5.387| 5.947| 9,4%| 90,6%
33,3% | 777| 558| 1.335|58,2% | 41,8%

Cinsiyet Orani
Kadln‘ Erkek
0,0% | 100,0%

Sektorler

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi
Bilgi ve iletisim

imalat

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor 33,3% 1 15 16| 6,3%| 93,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 29,4% | 237| 975 1.212|19,6% | 80,4%

Toptan ve perakende ticaret; mot.kara tasit.ve mot.onarimi [EPARZEEECI NN 1.462 | 25,0% | 75,0%
Ulastirma ve depolama 16,1% 5 64 69| 7,2% | 92,8%
Madencilik ve tas ocakgiligi 12,5% 1 32 33| 3,0%| 97,0%
Egitim 78| 162 24032,5% | 67,5%
insaat 0 38 38
Genel Toplam 18,5% 2.059 8.471 10.530
Kaynak: IPA 2015

Osmaniye’de, arastirma kapsamindaki isyerlerinin yilizde 18,5'i, vardiyali ¢alisma

0,0% | 100,0%
19,6%  80,4%

|
|
|
|
|
|
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ‘ 27,8% 32| 127 159 |20,1% | 79,9%
|
|
|
|

yapmaktadir. Bu oran Tiirkiye’de ylizde 17,7 oldugu dusiinildigiinde, Osmaniye’de vardiyali ¢alisma

yapan igyeri oraninin, Tirkiye ortalamasinin tistiinde oldugu goriilmektedir.

Sektorlerdeki isyeri sayilari bazinda baktigimizda, vardiyali ¢alisma en fazla yiizde 50 ile
“Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi” ile “Bilgi ve iletisim” sektdrlerindeki

isyerlerinde yapilmaktadir. Ancak calisan sayisi g6z 6niine alindiginda “imalat” sektdriinde 5947 kisi,
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“Toptan ve Perakende Ticaret” sektoriinde 1462 kisi, “insan Saglig ve Sosyal Hizmetler” sektdriinde

ise 1335 kisinin calistigl, yani en ¢ok vardiyalh calisma yapan iscilerin, bu sektorlerde oldugu

gorilmektedir.

Vardiyah calisma yapilan isyerlerindeki calisanlarin cinsiyetleri incelendiginde, kadin calisan

oraninin en biyiik oldugu sektoriin yiizde 58,2 ile “insan Saghgi ve Sosyal Hizmetler” sektorii oldugu,

bunu yiizde 25 ile “Bilgi ve iletisim” ve “Toptan ve Perakende Ticaret” sektérlerinin izledigi

gorilmektedir. Erkek oraninin en biyilk oldugu sektorlerin ise yizde 100 ile “Elektrik, gaz, buhar ve

iklimlendirme (iretimi ve dagitimi” ve “insaat” sektorleri oldugu, bunu yiizde 93,8 ile “Kiiltiir, sanat

eglence, dinlence faaliyetleri” sektorinin izledigi goriilmektedir. Genel bir degerlendirme yapilirsa,

vardiyal calisma yapan isyerlerinde galisanlarin yiizde 19,6’si kadin, ylzde 80,4 U erkek calisanlardir.

Tablo 29: Vardiyali Calisma Yapan isyerlerinde Cinsiyete Gore En Fazla Calisilan Meslekler

Kadin

iplik Egirme Op. (Ring/Vater/Vargel)

Erkek
Celikhane isgisi

Toplam

iplik Egirme Op. (Ring/Vater/Vargel)

Temizlik Gorevlisi

is Makineleri Op.

Celikhane iscisi

Hemsire

isletme Elektrik Bakim Onarimcisi

is Makineleri Op.

Yer Fistig1 Segme iscisi

Mekanik Bakim Onarimcisi

Temizlik Gorevlisi

Acil Tip Teknisyeni

Ustabasi/Postabasi/Formen/Atdlye Sor.

isletme Elektrik Bakim Onarimcisi

Reyon Gorevlisi

Celik Levha Bukdcusi

Mekanik Bakim Onarimcisi

Kasiyer

Ving Op.

Ustabasi/Postabasi/Formen/Atélye Sor.

Tibbi Sekreter-Laboratuvar

Beden iscisi (Temizlik)

Celik Levha Bukicusi

Temizlik Gorevlisi (Hastane)

Haspel Makinesi Op. (Metal Boru imali)

Beden iscisi (Temizlik)

Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi

iplik Egirme Op. (Ring/Vater/Vargel)

Ving Op.

Kaynak: IPA 2015

Vardiyall ¢calisma yapilan isyerlerinde en fazla calisilan meslekler Tablo 29'da gosterilmistir.

Osmaniye’de vardiyali calisma yapilan isyerlerindeki calisan sayilari meslek ve cinsiyete gore

incelendiginde; Kadinlarda ilk ii¢ sirayi “iplik Egirme Op. (Ring/Vater/Vargel)”, “Temizlik Gérevlisi”,

“Hemsire” meslekleri, Erkeklerde “Celikhane iscisi”’, “is Makineleri Op.”, “isletme Elektrik Bakim

Onarimcist” meslekleri almaktadir.

Tablo 30: ihracat Yapan isyerlerinin Sektorleri ve Calisan Sayilan

Sektorler

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

imalat
Madencilik ve tas ocakgilig

isyeri
Oran

Calisan Sayisi ‘

Kadin Erkek Toplam

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve mot. onarimi
idari ve destek hizmet faaliyetleri

insaat

Genel Toplam
Tiirkiye

Kaynak: iPA 2015

8,0%
17,4%

927 6.007
518.130 1.543.819
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ilimizde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 760 isyerinden 61’inde yani yiizde 8’inde ve
toplam 17 sektérden 6’sindaki isyerlerinde ihracat yapilmaktadir. Bu oran Tirkiye genelinde yizde
17,4'tar. Sektorler kendi icinde degerlendirildiginde “Su temini; kanalizasyon, atik yOnetimi ve
ivilestirme faaliyetleri” sektériindeki isyerlerinin yiizde 50’si, “imalat” sektériindeki isyerlerinin yiizde
28,404, “Madencilik ve Tas Ocakgihgl” sektoriindeki isyerlerinin ylizde 12,5’inde ihracat yapildig

gorilmektedir. ilimizde 6934 kisi, yani arastirma kapsamindaki isyerlerinde calisanlarin yiizde 31,8'i,

ihracat yapan isyerlerinde calismaktadir. Bu oran Tiirkiye genelinde ylzde 31,9 dur.

Tablo 31: ihracat Yapan isyerlerinde Cinsiyete Gére Calisan Sayisi En Fazla Olan Meslekler

Kadin
iplik Egirme Op. (Ring/Vater/Vargel)

Erkek
Celikhane isgisi

Toplam ‘
iplik Egirme Op. (Ring/Vater/Vargel)

Yer Fistigi Secme Iscisi

is Makineleri Op.

Celikhane isgisi

Beden isgisi (Genel)

Ustabasi/Postabasi/Formen/Atélye Sor.

is Makineleri Op.

On Muhasebeci

Mekanik Bakim Onarimcisi

Ustabasi/Postabasi/Formen/Atélye Sor.

Bobin Sarma Makinesi Op.-Tekstil

Celik Levha Bukicusi

Mekanik Bakim Onarimcisi

Filtre imal isgisi

Haspel Makinesi Op. (Metal Boru imali)

Celik Levha Bukicisi

Bobin-Katlama-Bukim Makine Op.

Ving Op.

Haspel Makinesi Op. (Metal Boru imali)

Sonil iplik Uretim Iscisi

iplik Egirme Op. (Ring/Vater/Vargel)

Ving Op.

Sekreter

isletme Elektrik Bakim Onarimcisi

isletme Elektrik Bakim Onarimcisi

Akrilik iplik Uretim iscisi

Makine Bakim Yardimci Elemani

Makine Bakim Yardimci Elemani

Kaynak: iPA 2015

ihracat yapilan isyerlerinde en fazla calisilan meslekler Tablo 31'de gosterilmistir.

Osmaniye’de ihracat yapan isyerlerindeki, cinsiyete gore c¢alisan sayilari meslekler bazinda

siralandiginda;

Kadinlarda ilk Gg¢ sirayr “iplik Egirme Op. (Ring/Vater/Vargel)”, “Yer Fistigi Secme

iscisi”, ve “Beden iscisi (Genel)” meslekleri almaktadir. Erkeklerde ilk (¢ sirayi, “Celikhane isgisi”, “is

n o«

Makineleri Op.”,

Ustabasi/Postabasi/Formen/Atdlye Sorumlusu” meslekleri almaktadir. Cinsiyetler

gdéz ardi edildiginde  “iplik Egirme Op. (Ring/Vater/Vargel)”, “Celikhane iscisi”,
“Ustabasi/Postabasi/Formen/At6lye Sorumlusu” meslekleri 6ne ¢cikmaktadir.
Grafik 10: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyerinin Hizmetlere Gére Oranlari
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40,0%
30,0%
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Eleman Talebi  isveren Mevzuat iEP Kurs Calisanlara KcoO
Danismanhgi Danismanhg Yonelik
Egitim
B Osmaniye M Tirkiye

KAYNAK: iPA 2015
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iISKUR hizmetlerinden faydalanma durumu incelendiginde; 10 ve daha fazla isci ¢alistiran 760
isyerinin 500’{inlin, yani yiizde 65,8’inin iISKUR hizmetlerinden yararlandigi tespit edilmistir. Tirkiye
genelinde bu oranin yizde 41,9 oldugu distnildiginde, hizmetlerimizin her biri tek tek incelense
de, Osmaniye’de Tlrkiye ortalamasinin oldukga Ustiinde hizmet verildigi goriilmektedir.

ilimizde ISKUR hizmetlerinden faydalanan firmalarin, 51,9’unun eleman talebinde bulundugu
tespit edilmistir. Faydalanilan diger hizmetler sirasiyla, ylizde 48,7 ile isveren danismanhgi, ylizde 17,6
ile mevzuat danismanhgi, ylizde 11,4 ile isbasi egitim programlari, ylzde 6,3 ile kurs hizmetleridir.
Kisa calisma 6denegi ve calisanlara yonelik hizmet talepleri yok denecek kadar az gerceklesmistir.
Tirkiye genelinde ise faydalanilan hizmetlerin siralamasi eleman talebi, isveren danismanligl,
mevzuat danismanhgi, isbasi egitim programlari seklindedir. Osmaniye’nin her hizmette, Tirkiye

ortalamasinin (izerinde bir orana sahip oldugu goérilmektedir.

Grafik 11: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyerlerinin Faaliyet Siirelerine Gore Dagilmi
37,3%

22,1%

12,5% 12,1%
8,5% 7,5%

0-4vil 5-9vil 10-14 il 15-19 Yil 20-24 Yl 25+ Yl

KAYNAK: IPA 2015
Grafik 11‘de Osmaniye ilinde faaliyet gosteren 10 ve daha fazla isci ¢alistiran 760 isyerinden,

ISKUR hizmetlerinden faydalanan 500 isyerinin, faaliyet siirelerine dagilimi gosterilmistir.
Hizmetlerimizden yararlanan isyerleri sirasiyla, yizde 37,3’G 5-9 yil, ylzde 22,1'i 0-4 yil ve ylzde

12,5’i 10-14 yildir faaliyette olan isyerleridir.

Tablo 32: iSKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyerlerinin Faaliyet Siirelerine Gore Dagilimi
ISKUR Hizmetleri ‘ 10-14 15-19 20-24 25+ Toplam
Eleman Talebi
isveren Danismanligi
Mevzuat Danismanligi

iEP
Kurs

Calisanlara Yonelik Egitim

KCcO

Genel Toplam
KAYNAK: IPA 2015
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Osmaniye’de biitiin ISKUR’dan oransal olarak en fazla eleman talebinde bulunmuslardir. Bu
hizmetten en fazla 5-9 yasa sahip firmalar faydalanmislardir. ISKUR’'un diger hizmetlerinden
faydalanma oranlarina gore siralama yapildiginda, yas gruplar arasinda eleman talebi ve isveren
danismanhigl hizmetlerinin bir birine yakin sayida ve en ¢ok yararlanilan hizmetler oldugu, Gglinci

sirada ise mevzuat danismanliginin yer aldigi gérilmektedir.

Grafik 12: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Siireleri
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KAYNAK: IPA 2015

Arastirma kapsaminda ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerine, bu hizmetlerden ne
kadar siiredir faydalandigi sorulmustur. Osmaniye’de iSKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin
ylzde 84,1’'inin 0-4 yil, ylizde 14,3’Gnln 5-9 yildir, hizmetlerden yararlandigi tespit edilmistir. Buna
gdre Osmaniye’de firmalarin iISKUR hizmetlerinden faydalanmasi, en gok son dért yilda olmustur. Bu
durumun 2012 yili Nisan ayindan itibaren istihdam edilmeye baslanan, gecen siirede sayilari 4000 e
yaklasan ve ISKUR tasra personel sayisinin 3’e katina ulasmasini saglayan is ve Meslek
Danismanlarinin katkisi oldugu dastntlmektedir. Ayrica son doért yil icerisinde yapilan atihimlarin,
iISKUR’un sundugu hizmetlerdeki nitel ve nicel iyilesmenin ve iSKUR imajindaki degisimin, ISKUR’un

deger olarak gelistiginin gostermektedir.
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Tablo 33: Sektorlere Gore iISKUR'dan Faydalanilan Hizmetlerin Dagilimi

Calisanlara

iEP  Kurs  Yénelik
Egitim

Eleman isveren Mevzuat

Sektorler Talebi | Danismanhg Danismanhgi

Madencilik ve tas ocakgiligi 33,3%

KcO

imalat 90,4% 70,7% 26,6% [16,7%|17,8%| 3,6%

0,9%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 100,0% 100,0% 100,0%

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faal. [{o[OXe}ZSNENTe[0N0> 100,0%

66,7% 76,8% 27,5% 5,8% | 5,8%

Toptan ve perakende ticaret; mot. kara tas.ve mot. On. 80,3% 73,0% 24,3% 12,5% | 5,9%

Ulastirma ve depolama 37,5% 93,8% 37,5% 6,3% | 6,3%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 63,0% 77,8% 14,8% 25,9% | 18,5% | 3,7%

Bilgi ve iletisim 50,0% 100,0% 50,0%

|
|
|
|
insaat |
|
|
|
|
|

Finans ve sigorta faaliyetleri 100,0% 60,0% 40,0% 60,0%

Gayrimenkul faaliyetleri 66,7% 66,7% 33,3%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 77,8% 83,3% 22,2% 33,3% | 5,6%

idari ve destek hizmet faaliyetleri ‘ 78,9% 68,4% 42,1% 5,3% | 10,5%

Egitim ‘ 92,6% 74,1% 29,6% |29,6% | 3,7%

insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri \ 88,5% 69,2% 34,6% 61,5% | 7,7%

Kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor 100,0% 100,0%

Diger hizmet faaliyetleri 83,3%
Genel Toplam | 789% | 74,0% 17,3%
Kaynak: IPA 2015

Sektdrlere gére iISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin yararlandiklari hizmet tiirlerine

9,6% 1,2%

iliskin verilere Tablo 33’te yer verilmistir.

Osmaniye’de hemen hemen biitiin sektérlerde, en fazla yararlanilan iSKUR hizmeti eleman
talebi olmustur. isverenlerimizin yiizde 78,9’u elaman temini konusunda iISKUR hizmetlerinden
yararlanmistir. Bunu yiizde 74,0 ile isveren Danismanhgl ve yiizde 26,8 ile Mevzuat Danismanlig
hizmetleri izlemistir. Her ne kadar isbasi Egitim Programlarinda, 2015 yilinda artis olsa da bu
hizmetlerden yararlananlar yiizde 17,3 de kalmistir. iSKUR hizmetlerinden vyararlanan biitiin
isyerlerinin, isveren ve mevzuat danismanhgl hizmetlerinden yararlanip sunulan diger hizmetler

hakkinda bilgi almasi iISKUR’un etkinligi agisindan dikkate deger bir durumdur.

Grafik 13: Yararlanilan Hizmetlere Gore isyerlerinin Dagilhimi
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Kaynak: iPA 2015
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Grafik 13’de ilimizde iISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin dzellikleri gdsterilmistir.
Vardiyali calisma yapilan isyerlerinin %22,4'(i, ihracat yapan isyerlerinin ylizde 11,2’si ve kismi ¢alisma

(part-time) yapilan isyerlerinin ylizde 10,7’si, hizmetlerimizden yararlanmaktadir.

Grafik 14: isyeri Ozelligine Gore Yararlanilan Hizmetlerin Dagilimi
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Kaynak: IPA 2015

Osmaniye’de ihracat yapan isyerlerinin, yizde 91’'i eleman temini, ylizde 81,4’ isveren
danismanligi, ylzde 34,7’si mevzuat danismanhigi, ylizde 22’si mesleki egitim kurslari, ylzde 14,7’si
isbasi egitim programi ve yiizde 5,8'i ¢alisanlara yonelik egitim ve yizde 1,8 kisa calisma 6denegi
hizmetlerinden yararlanmistir.

Vardiyali calisma yapilan isyerlerinin, ylizde 82'si eleman temini, ylzde 78,3’U isveren
danismanhgi, yizde 28,1'i mevzuat danismanhgi, yizde 16,3’l isbasi egitim programi, yizde 11’i
mesleki egitim kurslari ve ylzde 1,9’u calisanlara yonelik egitim hizmetlerinden yararlanmistir.

Part-time calisma yapilan isyerlerinin, yliizde 81,3’i eleman temini, ylzde 71,6'sI isveren
danismanhg, yizde 28,2’si mevzuat danismanligi, ylizde 22,5’i isbasi egitim programi, ylizde 13,1'i

mesleki egitim kurslari ve ylzde 1,9’u ¢alisanlara yonelik egitim hizmetlerinden yararlanmistir.

ACIK iSLER

Acik islere iliskin veriler isglicli piyasasinin talep yoninl ifade eden verilerdir. Arastirma
kapsaminda, 15 Mart - 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda isyeri ziyaretleri esnasinda agik islerinin
bulunup bulunmadigi sorulmustur. Bir anlamda ziyaret edilen tarihler arasinda isyerlerinin eleman
ihtiyaclari tespit edilmeye calisiimistir. Bu calismada referans tarihi veya doneminin olmayisi, ziyaret
sirasindaki mevcut durumun sorulmasi ¢alismanin istatistiksel olarak sinirhligini ortaya koymaktadir.
Calisma kapsaminda isyerlerine, acik is bulunan mesleklerin yaninda, bu meslekte cinsiyet

tercihlerinin olup olmadigl, acik is olan meslekler icin talep edilen asgari egitim diizeyi, aranan
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beceriler, acik isleri hangi kanallar ile aradiklari ve aranma siliresi de sorulmustur. Bu kapsamda

toplanan verilere bu bélimde detayli bir sekilde yer verilecektir.

Grafik 15: A¢ik isi Olan isyerleri
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KAYNAK: iPA 2015

Osmaniye’de isyerlerinin yiizde 10,4’0 agik isi oldugunu belirtmistir. Trkiye genelinde ise bu

oran ylizde 14,2°dir. Osmaniye’de acik isi olan isyeri orani Tirkiye genelinden daha disuktir ve

bunun galismanin yapildigi donemin de (Mart-Nisan) etkisiyle oran distk ¢iktigi diistinilmektedir.

Tablo 34: Sektorlere Gére Agik islerin Dagilimlan

Sektorler

Madencilik ve tas ocakgihgi
imalat
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
insaat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tas. ve mot. onarimi
Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Osmaniye Tiurkiye
Actk  Acikis Acik Ackis Agik
is Dagimi is  Dagilimi s
Sayisi Orani Orani

100,0%
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Osmaniye ilinde 79 isyerinde toplam 350 kisilik acik is tespit edilmistir. Bu agik islerin sektorel
dagihmi ve sektorlere gore acik is orani Tablo 33’de gosterilmistir. Osmaniye ilinde en fazla acik is
sirasiyla yiizde 42,9 ile “imalat”, yiizde 21,1 ile “Toptan ve Perakende Ticaret”, yiizde 17,7 ile
“Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri” ve ylzde 14,6 ile “Ulastirma Ve Depolama”
sektorlerindedir.

“Imalat”, “Toptan ve Perakende Ticaret”, “Konaklama ve yiyecek hizmetleri” ile “Ulastirma ve
Depolama” sektorleri, isyerlerinin ylizde 61,6’sini olustururken, acik islerde ylizde 90,4 oraninda paya
sahiptir. “Madencilik ve tas ocakgihgl”, “Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi”, “Su
temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri”, “Bilgi Ve iletisim, Finans Ve Sigorta
Faaliyetleri” ile “idari ve destek hizmet faaliyetleri” sektérlerinde agik is bulunmamaktadir. Tirkiye
genelinde sektdr bazinda agik is dagiliminda ilk sirlarda, yiizde 44,6 ile “imalat”, yizde 17,1 ile
“Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi”, yizde 8,8 ile
“Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri” ve yiizde 6,1 ile “idari ve destek hizmet faaliyetleri”
sektorleri bulunmaktadir.

Osmaniye’deki acgik is orani yizde 1,6 ve ile Tirkiye geneli acik is orani ylizde 1,7 oldugu
distndldiginde, Turkiye geneli ile uyumlu oldugu séylenebilir. Sektoér bazinda en yiiksek acik is orani
ylzde 10,7 ile “Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri” sektoriindedir. Bunu ylizde 10 ile “Kultar,
sanat eglence, dinlence ve spor” sektori ve yiizde 7,1 ile “Ulastirma ve depolama” sektori takip
etmektedir. Bu g sektoriin agik is orani, Tirkiye geneli agik is oraninin yaklasik 6 katidir. Tuarkiye
genelinde ise farkli bir siralama géze carpmaktadir. ilk sirada yiizde 2,7 ile “Diger Hizmet Faaliyetleri”,
ikinci sirada ylizde 2,1 ile “Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler”, Uglincli sirada ise ylizde 2 ile

“Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri” ve “imalat” sektérleri yer almaktadir.

51



Tablo 35: Sektorlere Gore Agik is Dagilimlarinin 2014 ve 2015 Karsilastirmasi

2014 10+ 2015 10+
Sektorler Acgikls | Acikis Ackis Acgkis Ackis Ackis
Sayisi | Dagilimi  Orani Sayisi  Dagilimi Orani
Madencilik ve tas ocakgiligi \
imalat |
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi ‘
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme f. ‘
insaat \
Toptan ve perakende ticaret; mot. kara tas. ve mot.onarimi \
Ulastirma ve depolama \
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ‘
Bilgi ve iletisim ‘
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Finans ve sigorta faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan saglhgi ve sosyal hizmet faaliyetleri
Kaltlr, sanat eglence, dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri

Genel Toplam

Kaynak: IPA 2015 ve iPA 2014

580 100,0%

Tablo 35 de 2014 ve 2015 yillarinda, iPA calismalarindan elde edilen acik is verilerinin
karsilastirmasi yapilmistir. 2015 yili agik is dagihiminda ilk sirada yiizde 37 ile “imalat” sektord, ikinci
sirada ylzde 21,1 ile “Toptan ve Perakende Ticaret” sektori ve Uglincli sirada ylzde 17,7 ile
“Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri” sektoriiniin oldugu gorilmistir.

2014 yili agik is dagiliminda ise ilk sirada yiizde 35,9 ile “imalat” sektérd, ikinci sirada yiizde
25,8 ile “Toptan ve Perakende Ticaret” sektodrii ve Ugiincii sirada yiizde 14,8 ile “idari ve destek
hizmet faaliyetleri” sektorleri yer almaktaydi. “idari ve destek hizmet faaliyetleri” sektdrii gegen vyil
ilk Gc icindeyken, bu yil Gglincl siraya “Konaklama ve yiyecek hizmetleri” sektorii geldigi tespit
edilmigtir.

2014 yilinda, agik is olmayan sektor sayisi dort iken, bu yil agik is olmayan sektor sayisinin
altiya ¢ikmis, 2014 yilinda yilizde 2,3 olan agik is orani, 2015 yilinda ylizde 1,6 ya gerilemistir.

Acik is oranlarinda ise “imalat” sektdriinde yiizde 2 den yiizde 1,6’ya, “Toptan ve perakende
ticaret” sektoriinde yiizde 3,4 den yiizde 1,7 ye, “idari ve destek hizmet faaliyetleri” sektériinde
ylzde 4,3 den ylizde 0’a gerileme yasanirken , “Ulastirma ve depolama” sektoriinde ise ylizde 1,7 den

ylzde 7,1’e artis oldugu gorilmektedir.
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Grafik 16: Agik islerin Cinsiyete Gére Dagilimi
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Acik islerde cinsiyet tercihi sorulmustur. Agik islerde cinsiyet bakimindan farklilasma oldugu
Grafik 16’de gorilmektedir. Osmaniye’de toplam agik islerin ylzde 8,5’i icin yalnizca kadinlar talep
edilmistir. Bu oran Turkiye genelinde ylizde 17,8'dir. Bu ilimizdeki yalniz kadin isgi talebinin, Tlrkiye
ortalamasinin yarisi kadar oldugunu gostermektedir. Erkeklerin tercih edildigi acik is talepleri ise
yiizde 57,9 ile Tiirkiye genelinde erkeklerin tercih edildigi acik is taleplerinin ¢ok Gstiindedir. ilimizde
acik isi olan firmalarin talep ettikleri agik islerde, cinsiyet tercihine “fark etmez” cevabi ytzde 33,6

iken, Tarkiye genelinde bu oran yizde 37,2'dir.

Tablo 36: Sektorlere Gore Agik isi Olan isyerlerinin Oranlari

Sektorler
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

imalat

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Diger hizmet faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
insaat

Ulastirma ve depolama

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

Egitim

Madencilik ve tas ocakgiligl

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015
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Osmaniye’de acik isi olan isyeri sayisi orani ylzde 10,4 iken, Tirkiye genelinde yizde 14,2
olarak gerceklesmistir. Sektorlerde acik is verme orani en yiksek sektorler sirasiyla, ylizde 66,7 ile
“Kdltir, sanat eglence, dinlence ve spor”, ylzde 14,5 ile “Toptan ve perakende ticaret” sektori ve
yizde 14,3 ile “imalat” sektdriindedir. Bu sektorleri sirasiyla, “Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri”, “Diger hizmet faaliyetleri”, “Gayrimenkul faaliyetleri”, “insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri”, “insaat”, “Ulastirma ve depolama”, “Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler” ile “Egitim”
sektorleri izlemektedir.

Osmaniye’de “Madencilik ve tas ocak¢iligl”, “Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve
dagitim1”, “Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri”, “Bilgi ve iletisim”,
“Finans ve sigorta faaliyetleri” ile “idari ve destek hizmet faaliyetleri” sektérlerinde agik is talebi

bulunmamaktadir.

Grafik 17: Agik isi Olan isyeri Dagihminin Sektorlere ve 2014 Yilina Gore Karsilastirmasi
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Kaynak: iISKUR *2015 yili HAZIRAN ayi sonu itibariyle
Grafik 17'de 2015 yili haziran ayi sonu itibariyle agik is dagiliminin, 2014 yili ile karsilastirmasi
yapilmistir. “Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor sektériinde” isyerleri 2014 yilinda ylizde 33,3’

acik isi oldugunu ifade etmisken, 2015 yilinda bu oran yizde 66,7 ¢ikmistir. Diger bir deyisle gecen yil
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her (g isyerinden biri agik isi oldugunu, 2015 yilinda her Ug isyerinden ikisi acik isi oldugunu ifade
etmistir.

“Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor sektoéri” disindaki tiim sektérlerde, agik isi oldugunu
ifade eden isyeri orani azalmis ve 2014 yilinda acik is olmayan sektdr sayisi dort iken, 2015 yilinda
altiya g¢ikmugtir.

Grafik 18: A¢ik isi Olan isyerlerinin Yas Grubuna Goére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2015

Grafik 18’da acik isi olan isyerleri yaslarinin, yas gruplari icerisindeki orani incelenmistir.
Grafikte gorildUgi Gzere Osmaniye’de (5-9) yas grubundaki isyerlerinin ytzde 32,3’(inde, (0-4) yas
grubundaki isyerlerinin ylzde 22,9’sinde ve (15-19) yas grubundaki isyerlerinin ylizde 17,9’unda agik
is oldugu gorilmektedir. (0-9) ve (15-19) yas aralindaki isyerlerinin acik is orani Tlirkiye ortalamasinin
Uzerinde, (10-14) ve 20 den daha yash isyerlerinin acik is oraninda Tirkiye ortalamasinin altinda
oldugu goérilmektedir.

Tablo 37: Agik islerin Sektorlere ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Sektorler Erkek Farketmez
imalat 5,8%| 67,8% 26,4%
insaat 21,1% | 57,9% 21,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 15,1% | 52,1% 32,9%
Ulastirma ve depolama 2,0% | 98,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4,8% | 16,1% 79,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 100,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 100,0%
Egitim 100,0%
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 20,0%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 100,0%
Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

57,9%

Osmaniye’de Aclik islerin sektorlere gore cinsiyete gore dagilimi incelendiginde, erkeklerin
daha fazla talep edildigi goriilmektedir. Tablo 37'deki sektorlere genel olarak bakildiginda, sadece
“Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler” sektoriinde ¢alistirilmak istenen elemanlarda cinsiyetinin fark
etmediginin ifade edildigi gorilmektedir. “Egitim” ve “Diger hizmet faaliyetleri” sektorlerinde
tamamen kadin personel talep edilmis, benzer sekilde “Gayrimenkul faaliyetleri” ve “Kiltlr, sanat

eglence, dinlence ve spor” sektorleri ve “Ulastirma ve depolama” sektorlerinde, neredeyse tamamen
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erkek eleman talep edildigi goriilmustir. Acik is olan sektorlerden yukarida bahsedilenler disindaki

bes sektorde ise erkek eleman talebinin daha fazla oldugu gorilmastir.

Tablo 38: Agik islerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

Osmaniye ‘ Tarkiye
Meslek Gruplari Acikis  Cahsan | Agikis  Calisan
Sayisl Sayisi Sayisi Sayisi
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 25 1.650 8.444 | 731.775
Hizmet Ve Satig Elemanlari 47 2.586| 18.756| 825.913
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 102 2.493| 16.770|1.082.335
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 2 67 501 26.333
Profesyonel Meslek Mensuplari 16 2.493 8.733 | 692.240
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 70| 5.010| 24.211|1.094.191
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 32 2.254 9.081| 599.055
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 56 4.820| 25.218(1.183.098
Yoneticiler 453 708 | 235.185
Genel Toplam 21.827 ‘ 112.422 6.470.126
Kaynak: iPA 2015
Tablo 38’de gorildiglu UGzere acik isler, meslek gruplarina gére ele alindiginda sayisal

olarak en fazla talebin, yizde 29,1 ile “Nitelik gerektirmeyen meslekler”, ylizde 19,9 ile “Sanatkarlar
ve ilgili islerde calisanlar”, yizde 16 ile “Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar” meslek

gruplarinda oldugu tespit edilmistir.

Grafik 19: Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Oran ve Dagilimi
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Kaynak: IPA 2015

Grafik 19'da goruldugi Gzere acik isler, meslek gruplarina gore ele alindiginda oran olarak
en fazla talebin, ylzde 3,9 ile “Nitelik gerektirmeyen meslekler”, ylizde 3 ile “Nitelikli Tarim,
Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlan”, yiizde 1,8 ile “Hizmet Ve Satis Elemanlari” meslek gruplarinda

oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 39: Agik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Osmaniye Tarkiye
Kadln‘ Erkek Farketmez Erkek Farketmez

Meslek Gruplari

Biro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar

Hizmet Ve Satis Elemanlar

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslekler

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar

Yoneticiler
Genel Toplam 33,6%
Kaynak: iPA 2015

Daha once de ifade edildigi Gizere Osmaniye’deki acik islerde, erkekler 6n planda ve Tirkiye
ortalamasinin lzerindedir. ilimizde ve Tirkiye genelinde, “Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar”,
“Hizmet Ve Satis Elemanlar”, “Profesyonel Meslek Mensuplari” gruplarindaki acik islerde cinsiyet
tercihinin 6nemli olmadigi gériilmektedir. Bununla birlikte ilimizde “Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar” meslek grubunda da cinsiyet tercih edilmemistir. Tlirkiye genelinde “Yoneticiler” meslek
grubunda da cinsiyetin 6nemli olmadigi gérilmustir.

ilimizdeki acik islerde Erkek calisan tercihleri sirasiyla, yiizde 100 ile “Nitelikli Tarim,
Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar”, yiizde 89,2 ile “Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar”, yiizde
83,3 ile “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” ve yizde 52,2 ile “Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslekleri” ilk siralari almistir. Turkiye genelinde de bu doért meslek grubuna ek olarak
“Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” mesleginde Erkek elemanlarin tercih edildigi
gorilmektedir.

ilimizde kadin elemanlarin en ¢ok tercih edildigi meslek gruplari ise sirasiyla, yiizde 36,1 ile
“Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar” , yizde 31,4 ile “Profesyonel Meslek Mensuplar1” ve ylzde
15 ile “Hizmet Ve Satis Elemanlar’” meslek gruplaridir. ilimizde “Profesyonel meslek mensuplari” ve

“Blro Hizmetlerinde galisanlar” gruplarindaki Kadin tercihi, Tirkiye ortalamasinin Ustiindedir.
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Tablo 40: Agik is Oranlari En Yiiksek Olan Meslekler

Meslekler

Oran

Meslekler

©

B Asalt iscisi 50 | 100,0% MY Harita Ve Kadastro Teknikeri 1 |100,0%
2 ‘ Siit Ve Siit Uriinleri islemecisi 4 |100,0% [p¥ ‘ Ahsap Dograma Cnc Makinesi Oper. 4 | 67,5%

3 ‘ Barmen-Barmaid 4 1100,0% [ME] ‘ Bagaj Tastyicisi (Bellboy) 2 | 40,0%
A Camagirhane Ve Kuru Temizleme Sor. 3 ]100,0% ﬂ Otomotiv Elektrikgisi 3 33,4%
5 ‘ Metal Teknolojisi Teknisyeni 2 |100,0% Wi ‘ Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani) 5 | 33,3%
ﬂ Muhasebe Gorevlisi (Otel) 2 100,0% 176‘ Glines Enerjisi Sistemleri Montaj Iscisi 2 33,1%
14 Engelli Bakim Elemani 2 [100,0% [ERA Motor Yenilestirmeci 4 | 308%
ﬂ Web Sitesi Sorumlusu 1 100,0% 178‘ Dagitim Elemani (Gida-igecek) 3 30,0%
) Masor-Masoz 1 |100,0% KN sonil iplik Uretim isgisi 30 | 30,0%
10 ‘ Halkla iliskiler Ve Tanitim Uzmani 1 |100,0% A4 ‘ Satis Temsilcisi / Plasiyer 4 | 28,6%

Kaynak: iPA 2015

Tablo 40’da agik is orani en fazla olan meslekler, agik is sayilariyla gosterilmektedir ve oransal

olarak siralanmistir. Mesleklerdeki agik is sayisi az olmasina ragmen, yiiksek agik is oranina sahip

olmasi, bu meslekte galisan sayisinin az olmasiyla ilgilidir.

Tablo 41: Agik islerin Mesleklere Gére Dagilimi

2015*

Sira Meslekler

2014

Dagilim Meslekler

Dagilim

Genel Toplam

Kaynak: iPA 2015 ve iSKUR *: HAZIRAN ayi sonu itibariyle

BN Asfalt isgisi 14,3% | Beden isgisi (Genel) 22,3%
Sonil iplik Uretim isgisi 8,6% |Iplik Egirme Op.(Ring/Vater/Vargel) 8,5%
Beden iscisi (Genel) 4,3% | Satis Danismani 4,6%
Meydanci 4,0% | Hadde iscisi 2,9%
Gaz Alti Kaynakgisi 3,9% | Temizlik Goreuvlisi 2,7%
Satig Danigmani 3,5% | Makine Bakimci 2,6%
Temizlik Gorevlisi 3,4% | Garson (Servis Elemani) 2,0%
Pazarlamaci 3,2% | On Muhasebeci 2,0%
Garson (Servis Elemant) 3,1% | Sekreter 1,9%
Temel imalat Ve Montaj Elemani 3,0% | Beden isgisi (Temizlik) 1,8%
On Muhasebeci 2,9% | Kasiyer 1,4%
Kablo imal Makinesi Operatérii 1,9% | Pazarlamaci 1,3%
Hadde iscisi 1,5% | Celik Konstriiksiyon Iscisi 1,3%
isletme Elektrik Bakim Onarimcisi 1,5% | Temel imalat (Talagl) Ve Montaj 1,3%
Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat Ve Montaj. 1,4% | Gaz Alti Kaynakgisi 1,3%
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 1,4% | Elektrikgi (Genel) 1,0%
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani) 1,4% | Celik Levha Bukicisu 0,9%
Servis Komisi 1,4% | Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 0,9%
Ahsap Dograma Cnc Makinesi Operatori 1,2% | isletme Elektrik Bakimcisi 0,9%
Sat Ve Sit Urlinleri islemecisi 1,2% | Elektrik-Elektronik Teknisyeni
Diger Meslekler 32,8% | Diger Meslekler

100,0% Genel Toplam

Tablo 41’de bu yil ve gegen yil, acik is olan mesleklerin dagilimi gosterilmistir. Bu yil Tirkiye

genelinde acik is siralamasinda ilk ticte “Makineci (Dikis)”, “Beden isgisi (Genel)” ve “Garson (Servis
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Elemani)” meslekleri yer almakta iken, Osmaniye’de “Asfalt iscisi”’, “Sonil iplik Uretim Iscisi” ve

“Beden Iscisi (Genel)” meslekleri bulunmaktadir.

Tablo 42: Cinsiyete ve Mesleklere Gore En Cok Aranan Agik isler

Kadin
Hadde iscisi

Erkek
Asfalt isgisi

Farketmez
sonil iplik Uretim isgisi

On Muhasebeci

Beden iscisi (Genel)

Temizlik Gorevlisi

Reyon Gorevlisi

Gaz Alti Kaynakgisi

Satig Danigmani

Bliro Memuru (Genel)

Meydanci

Pazarlamaci

Halkla iliskiler Gérevlisi

Temel imalat Ve Montaj Elemani

Garson (Servis Elemant)

Muhasebeci

Kablo imal Makinesi Operatérii

Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro Elemani)

Satig Danismani

isletme Elektrik Bakim Onarimcisi

Servis Komisi

Garson (Servis Elemani)

Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat Ve Mont.

Barmen-Barmaid

Sevkiyat Gorevlisi

Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri)

insaat Teknolojisi Teknikeri

Muhasebe Meslek Elemant

Ahsap Dograma Cnc Makinesi Operatorii

On Muhasebeci

Ascl

Siit Ve Siit Uriinleri islemecisi

Meydanci

Kahve Ve Kakao Hazirlayicisi (Barista)

Motor Yenilestirmeci

Camasirhane Ve Kuru Temizleme Sor.

Seyahat Servis Elemani

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Muhasebe Gorevlisi (Otel)

Biiro iscisi

Ving Operatori

Engelli Bakim Elemani

Bulasikei (Stevard)

Otomotiv Elektrikgisi

Glvenlik Gorevlisi

Kaynak: iPA 2015

Osmaniye’de, kadin ¢alisan istenen acik islerde ilk (ic meslek “Hadde iscisi”, “On muhasebeci”

ve “Reyon gorevlisi” iken, erkeklerde “Asfalt iscisi”, “Beden isgisi(Genel)” ve “Gaz alti Kaynakgisi”

meslekleri yer almaktadir. Acik islerde cinsiyet fark etmez segenegi isaretlenen ilk ic meslek ise

“sonil iplik Uretim iscisi”, “Temizlik Gorevlisi” ve “Satis Danismani” meslekleridir.

Turkiye genelinde tamamen farkli bir tablo olusmustur. Turkiye genelinde kadinlarda acik is

talebinin ilk U¢ sirasinda “Makineci (Dikis)”, “Satis Danismani” ve “Beden iscisi (Genel)” yer

almaktadir. Erkeklerde “Beden iscisi (Genel)”, “Gaz Alti Kaynakgisi” ve “Sofér-Yik Tagima” yer

almaktadir. Acik islerde Fark etmez seceneginin isaretlendigi ise ilk ¢ ise meslek “Makineci (Dikis)”,

“Garson (Servis Elemani)” ve “Satig Danismani” meslekleridir.

Grafik 20: Agik islerin Aranma Kanallarina Gére Dagilimi

iSKUR araciligiyla Akraba-Es Dost

S o
internet-Sosyal  Gazete-llanvb  Ozel istihdam
Medya Birolari

B Osmaniye M Tirkiye
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Osmaniye’de acik is arama kanali olarak birinci sirada iSKUR yer alirken bunu sirasiyla
“Akraba-Es Dost”, “internet-Sosyal Medya”, “Gazete-ilan vb.” izlemektedir. ilimizde Ozel istihdam
Biirolari bulunmadigindan bu yéntem hig kullanilmamaktadir.

ilimizdeki “internet-Sosyal Medya”, “Gazete-ilan vb.” secenekleri yaklasik olarak Tirkiye
geneliyle ayni sonuclari verirken “iISKUR” ve “Akraba-Es Dost” kanallariyla is aranma, Tirkiye
ortalamasinin oldukca Uzerindedir. Ozellikle ISKUR aracili ile is arama, Tirkiye ortalamasinin 3
katindan fazla ytzde 96,7’lik bir orana sahiptir. Buradan diger is aranma kanallarini kullananlarin

tamamina yakin bir béliimiiniin, ayni anda iSKUR dan da yararlandigini géstermektedir.

Tablo 43: Sektorlere Gére Agik islerin Aranma Kanallar

internet- Ozel

ISKUR  Akraba- Gazete-

” Sosyal . istihdam
Araciliglyla Es Dost Medya TENYY | e

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 100,0% | 14,5% 88,7% | 88,7% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 100,0% 0,0%| 100,0% 0,0% 0,0%
Egitim 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 100,0% | 60,0% 40,0% 0,0% 0,0%
Kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor 100,0% | 75,0% 75,0% 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ulastirma ve depolama 98,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Toptan ve perakende ticaret; mot. kara tas. ve mot. Onarimi 95,9% | 68,5% 15,1% | 12,3% 0,0%
imalat 95,1% | 64,6% 0,8% 5,7% 0,0%
insaat 94,7%
Genel Toplam 21,2%
Kaynak: iPA 2015

Sektorler

Sektorler bazinda is aranma kanallarini dagilimi Tablo 43’de gosterilmistir. Osmaniye’de
“Ulastirma ve depolama”, “Toptan ve perakende ticaret”, ”imalat” ve “insaat” sektorlerindeki
isyerlerinin tamamina yakini, diger sektorlerdeki isyerlerinin ise tamami diger aranma kanallarinin
yaninda ISKUR araciligini kullanmaktadir.

ilimize “iISKUR Aracilig)”, yiizde 96,7 ile en ¢ok kullanilan aranma kanalli olarak ilk siradadir.
Bunu yiizde 63,1 ile “Akraba-Es Dost”, yiizde 21,2 ile “internet-Sosyal Medya” ve yiizde 20,7 ile
“Gazete-ilan vb.” aranma kanallari gelmektedir. ilimizde 6zel istihdam biirolari bulunmamasi
nedeniyle, bu kanal hi¢ kullanilmamaktadir.

Tirkiye genelinde siralama, yiizde 61,5 ile “Akraba-Es Dost”, yiizde 57,5 ile “iSKUR”, yiizde
41,7 ile “Gazete-ilan vb.”, yiizde 34,3 ile “internet-Sosyal Medya”, ve yiizde 4,6 ile “Ozel istihdam
Biirolar” seklindedir. “ISKUR araciligl”, Tiirkiye genelinde Akraba-Es Dost tan sonra ikinci siradayken,

ilimizde ilk siradadir yararlanma orani ve (lke ortalamasinin ¢ok lizerindedir.
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Tablo 44: Meslek Gruplarina Gére Agik islerin Aranma Kanallan

Akraba- Gazete- Internet- iISKUR . Qzel
Istihdam

. Sosyal o
Es Dost ilan vb Medya araciligyla oo

Meslek Gruplari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar

Hizmet Ve Satis Elemanlari

Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Profesyonel Meslek Mensuplari

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari
Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

|
|
|
|
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslekler \
|
|
|
|

21,2%

Tablo 44’de Osmaniye’de meslek gruplarinin, hangi is aranma kanali ile arandig
gosterilmektedir. ilimizde “Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri” meslek grubundaki insanlarin
tamaminin ISKUR araciligiyla arandigi gériilmektedir. Ancak bu durumun, Tirkiye genelinde de
uygulanan “Toplum Yararina Programlar” ¢alismalarindan kaynaklandigi diisiinilmektedir.

ISKUR araciligi disinda en cok tercih edilen aranmak kanallari “Hizmet ve Satis Elemanlari” ve
“Profesyonel Mesleklerde” “internet-Sosyal Medya” kanali, “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler”,
“Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar”, “Tesis ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar”, “Biiro

Hizmetlerinde Calisanlar” meslek gruplarinin ise “Akraba-Es Dost” aranma kanalidir.

Tablo 45: En Cok Agik is Olan Mesleklerin Aranama Kanallari

internet- Ozel
Meslekler Akraba- Gazete-  Sosyal ISKUR  istihdam
EsDost ilanvb Medya Araciligiyla Birolari
100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
0,0% 21,7% 21,7% 100,0% 0,0%
100,0% 23,1% 0,0% 76,9% 0,0%
8,6% 8,6% 16,6% 100,0% 0,0%
0,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 0,0%
82,0% 18,0% 18,0% 100,0% 0,0%
45,5% 63,6% 63,6% 100,0% 0,0%
100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
60,2% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
100,0% 79,4% 0,0% 79,4% 0,0%
94,8%

Asfalt isgisi ‘
Sonil iplik Uretim iscisi \
Beden iscisi (Genel) \
Meydanci \
Gaz Alti Kaynakgisi \
Satis Danigmani ‘
Temizlik Gorevlisi \
Pazarlamaci \
Garson (Servis Elemani) \
|
|
|
|
|
|
|
|

Temel imalat Ve Montaj Elemani
On Muhasebeci

Kablo imal Makinesi Operatérii
isletme Elektrik Bakim Onarimcisi

Hadde isgisi

Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat Ve Montajcisi
Diger Meslekler

Genel Toplam

Kaynak: iPA 2015

20,7% 21,2%
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Tablo 45’de ilimizde en ¢ok agik isin oldugu mesleklerdeki, aranma kanallari gosterilmistir.
Tabloda goériilen mesleklerde Temizlik iscisi meslegi disindaki diger mesleklerde, “internet-Sosyal
Medya” ve “Gazete ilan vb.” aranma kanalarinin hemen hic kullaniimadigi gériilmektedir. “Kablo imal
Makinesi Operatérii”, “isletme Elektrik Bakim Onarimcisi”, “Hadde iscisi” mesleklerinde ise sadece
ISKUR araciligi kullanildigi tespit edilmistir.

Daha 6nceki tablo ve grafiklerde de anlatildigi, tizere “iSKUR araciligi” ve “Akraba-Es Dost”,
kanallari, listelenen bu mesleklerde de, en c¢ok tercih edilen iki aranma kanallaridir. ilimizde ve
Turkiye genelinde, isgiicii piyasasinda yer alan mesleklerde arama kanal olarak Ozel istihdam

Birolari fazla tercih edilmemektedir.

Tablo 46: Yas Gruplarina Gore isyerlerinin Agik islerini Arama Kanallan

Arama Kanali 0-4 59 10-14 15-19 25+

Akraba-Es Dost 39,9%
Gazete-ilan vb 0,0% | 0,0% | 20,0%
NS EIV I NER 13,4% | 26,9% | 28,6% |10,7% | 0,0% | 0,0%
iSKUR Araciligiyla 95,4% | 97,6% | 100,0% | 92,8% | 94,8% | 100,0%
Ozel istihdam Biirolari 0,0%

Genel Toplam | 19,3% 61,7% 4,0% 81% 55% 1,4%
Kaynak: iPA 2015

Osmaniye’de acik is arama kanali olarak, iISKUR’u &éncelikli olarak tercih eden firmalarin yas
gruplarina baktigimizda ilk sirada (5-9) yas arasi firmalar, ikinci sirada (0-4) yas arasi firmalar, Gglinci
sirada ise (15-19) yas arasi firmalar yer almaktadir. Tiirkiye genelinde ise acik islerini iSKUR’dan
arayan firmalar sirasiyla (5-9) yas, ikinci sirada (0-4 )yas ve Uglincii sirada ise 25+ yastaki firmalar yer
almaktadir.

Acik is arama kanali olarak “Akraba-Es Dost” ’u tercih eden firmalar arasinda, en yiiksek oran
(15-19) yasindaki firmalardadir. “internet-Sosyal Medya” ve “Gazete-ilan vb.” tercih eden firmalar

arasinda ise, en yliksek oran (10-14) yasindaki firmalardadir.

Tablo 47: Arama Kanalina Gore Agik islerin Aranma Siiresi
Osmaniye ‘ Turkiye
0-30 | 31-89 | 90+ | 0-30 31-89 90+

is Arama Kanallari

Akraba-Es Dost
Gazete-ilan vb
internet-Sosyal Medya
ISKUR araciligiyla
Ozel istihdam Biirolari
Genel Toplam 94,8% ‘ 2,0% \3,2%‘66,1%
Kaynak: iPA 2015

Arama kanalina gore acik islerin aranma siliresinde, Tirkiye ve Osmaniye ili benzerlik

gostermektedir. Hem Tirkiye genelinde hem de Osmaniye’de Arama kanallarinin tamaminda, (0-30)

giin siiresinde aranan agik isler ilk sirada yer almaktadir. iSKUR’un 90 giin ve daha uzun siiredir
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aranan acik islerdeki orani, diger arama kanallarina gére daha diisiiktiir. Tiirkiye genelinde iSKUR’a
intikal eden acik is taleplerinin ylzde 66,1’i 30 gin icerisinde karsilanirken, ilimizde bu taleplerin

ylzde 94,8 inin 30 icinde karsilandigi gérilmektedir.
Tablo 48: isyerlerinin Agik islerde Arama Kanalina Gére Cinsiyet Dagilimi

|

Kadin
Akraba-Es Dost 57,0%
Gazete-ilan vb 20,4% 9,6% 40,0% 40,7% 37,6% 44,8%
internet-Sosyal Medya 6,7% 8,4% 46,8% 29,4% 28,2% 43,2%
iSKUR araciligiyla 96,6% 95,9% 98,2% 61,3% 53,4% 54,8%
Ozel istihdam Biirolari 0,0% 0,0% 0,0% 2,9% 3,5% 7,3%
Genel Toplam 8,5% 57,9% 33,6% 45,1% 17,8% 37,2%

Kaynak: iPA 2015

Acgik is arama kanallarindan “Akraba-Es Dost” arama kanaliyla hem Osmaniye’de hem de

Osmaniye Tirkiye

is Arama Kanallari

Turkiye’de en fazla erkekler aranmaktadir. Osmaniye’de “Gazete-ilan vb.”, “internet-Sosyal Medya”
ve” ISKUR araciligl” ile aranan acik islerde ise daha c¢ok fark etmez seceneginin isaretlendigi
gorilirken, Turkiye genelinde ISKUR’un kadin eleman ihtiyacinda en ¢ok tercih edilen aranma kanali
oldugu goériilmektedir. Bununla birlikte Tirkiye genelinde “Gazete-ilan vb.” ve “internet-Sosyal

Medya” kanallariyla, kadin elaman temininde, erkek eleman teminine oranla daha fazla kullanildig

tespit edilmistir.

Tablo 49: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinin Agik islerde Arama Kanalina Gore Cinsiyet

Dagilimi
Arama Kanall Kadin ‘ Erkek ‘ Farketmez Genel Toplam
Akraba-Es Dost 32,0% 57,9% 89,1% 65,2%
Gazete-ilan vb 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
internet-Sosyal Medya 0,0% 4,9% 5,2% 4,6%
iISKUR araciligiyla 98,8% 100,0% 99,2%
Ozel istihdam Biirolari 0,0% 0,0%
Genel Toplam 7,3% 63,1% 29,6%
Kaynak: iPA 2015
Tablo 49’da vardiyali c¢alisma vyapilan isyerlerinin, acik islerini arama kanallari

100,0%

gosterilmektedir. Osmaniye’de isyerlerinin 140’inda yani yilizde 18,4’(inde vardiyali galisma yapilirken,
acik islerin ylzde 36,9’u vardiyali calisma yapilan isyerlerindedir. Vardiyali calisma yapilan isyerlerinin
acitk islerini hangi kanallar ile aradigini inceledigimizde; Osmaniye’de 6zel istihdam biirosu
bulunmamasiyla baglantili olarak, bu kanal vasitasiyla eleman aranmadigi gérilmistir.

Vardiyali calisma vyapilan isyerlerinin acik isleri, arama kanali tercihi bakimindan
incelendiginde; acik islerin yiizde 99,2’lik kisminin “iSKUR araciligiyla” arandigi gériilmektedir. Bunu
ylzde 65,2 ile “Akraba-Es Dost” arama kanali takip etmektedir. Vardiyali calisma yapilan isyerlerinin
acik islerinin ytzde 63,1'inde cinsiyet tercihi olarak erkek eleman, ylizde 7,3’Ginde kadin eleman

arandigl, ylzde 29,6’sinde ise fark etmez seceneginin tercih edildigi goriilmektedir. Ayni zamanda
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acik islerde “ISKUR aracihgini” kullanan isyerlerinin, Kadin eleman ihtiyaglarinin tamamini iSKUR’dan
karsilamaktadirlar. Kadin eleman aranirken en fazla tercih edilen ikinci arama kanal ise ylizde 32'lik
oraniyla “Akraba-Es Dost” "tur. ilimizde vardiyal ¢alisma yapilan isyerlerinin “internet-Sosyal Medya”,

“Gazete-ilan vb.” kanallarini Kadin eleman ihtiyaci icin kullanmadiklari gériilmektedir.

Tablo 50: Part Time Calisani Olan isyerlerinin Agik islerde Arama Kanalina Gére Cinsiyet
Dagilimi

Aranma Kanali Kadin \ Erkek \ Farketmez  Genel Toplam
Akraba-Es Dost 100,0% 93,0% 60,3% 91,0%

Gazete-ilan vb ‘ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
internet-Sosyal Medya ‘ 0,0% 6,8% 79,4% 11,8%
iSKUR araciligryla | 100,0% 100,0% 100,0%

Ozel istihdam Biirolari 0,0% 0,0%
Genel Toplam 5,9% 86,7% 7,4%
Kaynak: iPA 2015

Tablo 50’de part-time c¢alisma vyapilan isyerlerinin, agik islerinin aranma kanallari

100,0%

gosterilmektedir. Osmaniye’deki isyerlerinin 72’sinde yani ylzde 9,5'unda part-time c¢alisma
yapilmaktadir. Acik islerin ise 68’i yani ylzde 19,4’, part-time ¢alisma olan isyerlerindedir.

Part-time calisani olan isyerlerinin acik islerini hangi kanallar ile aradigini inceledigimizde;
Osmaniye en fazla kullanilan agik is arama kanalli olarak her iki cinsiyet icin yiizde 100 ile yine “ISKUR
aracilig’” gelmektedir. ikinci sirada da yiizde 91 ile “Akraba Es Dost” arama kanali, tiglincii sirada ise
yizde 11,8 ile “internet-Sosyal Medya” kanali tercih edilmektedir. Part-time calisani olan isyerleri
“Gazete-ilan vb” ile “Ozel istihdam Biirosu” vasitasiyla eleman aramamaktadir. Part-time calisani
olan igyerlerine ait agik islerin ylizde 86,7’sinde cinsiyet tercihi olarak erkek, ylizde 5,9’unda kadin,
ylzde 7,4’Unde ise fark etmez segeneginin tercih edildigi gorilmektedir. Ayni zamanda kadin eleman
arayan isyerleri bu acik islerin tamami “Akraba-Es Dost” ve “ISKUR” kanaliyla aramakta, diger

kanallari kullanmamaktadir.

Tablo 51: ihracat Yapan isyerlerinde Acik islerin Aranma Kanalina Gére Cinsiyet Dagilimi

Aranma Kanali Kadin  Erkek ‘ Farketmez Genel Toplam
Akraba-Es Dost 27,7% 30,1% 90,7% 53,9%
Gazete-ilan vb 0,0% 9,5% 0,0% 4,9%
internet-Sosyal Medya 0,0% 4,5% 3,0% 3,5%
ISKUR araciligiyla 100,0% 88,3% 97,0% 92,8%
Ozel istihdam Biirolari 0,0% 0,0%

Genel Toplam 8,7% \ 51,8% ‘ 39,5% 100,0%

Kaynak: iPA 2015
Osmaniye’deki isyerlerinin 61 tanesi, yani ylzde 8’i ihracat yapmaktadir. Acik islerin 86

tanesi yani yiizde 24,5’ ihracat yapan isyerlerindedir. Osmaniye en fazla kullanilan acik is arama
kanalli olarak, her iki cinsiyet icin “ISKUR aracihgl” gelmektedir. ISKUR araciligi yiizde 92,8 ile ilk
sirada, ylizde 53,9 ile “Akraba Es Dost” arama kanali ikinci sirada ve yiizde 4,9 ile “Gazete-ilan vb.”

kanal lclinci sirada tercih edilmektedir. Son sirada ise, yiizde 3,5 ile “internet-Sosyal Medya”
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kanaliyla eleman temini gelmektedir. ihracat yapan isyerlerine ait acik islerin yiizde 51,8’ inde cinsiyet
tercihi olarak erkek, yiizde 8,7’inde kadin, ylzde 39,5'inde ise fark etmez seceneginin tercih edildigi
gorilmektedir. Her iki cinsiyet icinde acik islerde “ISKUR araciligi” ile eleman aranmasi, en ¢ok tercih

edilen arama kanalidir.

Tablo 52: iSKUR Hizmetlerinden Faydalanmasina Gére isyerlerinin Agik islerde Arama
Kanali ve Cinsiyet Dagilimi

Arama Kanali Hizmetlerden Faydalanan Hizmetlerden Faydalanmayan
Kadin  Erkek \ Farketmez | Toplam  Kadin Erkek ‘ Farketmez | Toplam
Akraba-Es Dost 55,1% | 74,6% 44,4% | 62,8% | 100,0% | 100,0% 0,0% 75,0%
Gazete-ilan vb 18,2%| 9,8% 40,7% | 20,9%| 51,0% 0,0% 0,0% 12,9%
internet-Sosyal Medya 72%| 8,6% 45,9% | 21,1% 0,0% 0,0% 100,0% 25,0%
ISKUR araciligiyla 100,0% 98,2% | 97,3%| 51,0%| 74,8% 100,0% 75,1%
Ozel istihdam Biirolari 0,0% 0,0%| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Genel Toplam 33,8% \ 100,0%  253%  49,7% ‘ 25,0% ‘ 100,0%

Kaynak: iPA 2015
Osmaniye’de isyerlerinin 500 adedi yani yiizde 65,8'i, ISKUR hizmetlerinden yararlanmis

isyeridir ve acik islerin yizde 97,3'G hizmetlerimizden faydalanmis isyerlerindedir. iSKUR
Hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin, agik islerdeki arama kanalina gore cinsiyet ayrimli dagihimini
iceren Tablo 52 degerlendirilirken bu durum g6z 6niinde bulundurulmalidir.

ISKUR’un vermis oldugu hizmetlerden faydalanan isyerleri ile faydalanmayan isyerlerini
karsilastirildiginda, hizmetlerden yararlanan isyerlerinin agik islerinde arama kanal olarak tercihi
yiizde 97,3 ile iSKUR, yiizde 62,8 ile “Akraba-Es Dost” kanalidir. Hizmetlerden yararlanmayanlar ise,
acik islerinin yiizde 75,1’inde “iISKUR aracilig)” ve yiizde 75 ile “Akraba-Es Dost“ arama kanalini tercih
etmistir. Acik islerin ylizde 97,3 oraninda iSKUR vasitasiyla aranmasi, ISKUR’un sundugu hizmetlerden
memnun kalindiginin bir gostergesidir.

ISKUR’un hizmetlerinden yararlananlarin isyerlerinin acgik islerinde, erkek eleman talebi yiizde
58,1, kadin eleman talebi ylizde 8,1 ve cinsiyet belirtiimeyen talepler ise ylzde 33,8 oraninda
isaretlenmistir. iISKUR’un hizmetlerinden yararlanmayan isyerlerinin acik islerinde, erkek eleman
talebi ylizde 49,8, kadin eleman talebi ylizde 25,3 ve cinsiyet belirtiimeyen eleman ihtiyaci ylizde 25

secenegi isaretlenmistir.
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Acik islerde Aranan Beceriler

Calisma kapsaminda isverenlerden acik islerde istedikleri becerileri Gnem sirasina gore ve

her meslek icin en fazla (i¢ tane segmesi istenmistir.

Grafik 21: Agik islerde Aranan Becerilerin Dagilimi

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 51,9 07:3%
Takim Calismasi

iletisim ve ifade Yetenegi

Bilgisayar kullanimi

Sorun Cézme ve Inisiyatif Alabilme

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)

Satis ve Pazarlama Becerisi

15,8%

Proje Tabanli Calisma °11,3%
Yabanci Dil fbﬁﬂfg

0,0 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

M Turkiye ® Osmaniye

Kaynak: IPA 2015

Osmaniye’de 350 kisilik agik is icin istenen beceriler incelendiginde, ylizde 59,4 ile “Takim
Calismasi”, ylzde 52,1 ile “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik”, ylzde 51,9 ile “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi
ve Tecriibe” ile yiizde 50,2 ile “iletisim ve ifade Yetenegi” becerilerinin talep edildigi gériilmustiir.
Daha sonra sirasiyla, “Satis ve Pazarlama”, “Proje Tabanli Calisma”, “Bilgisayar Kullanimi”, “Hesap
Yapabilme”, “Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme” ve “Yabanci Dil” becerileri aranmaktadir.

Turkiye genelinde ise sirasiyla, ylizde 60,6 ile “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik”, ytzde 57,3 ile
“Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe”, yiizde 36,5 ile “Takim Calismasi” ve yiizde 50,2 ile “iletisim
ve ifade Yetenegi” ifade edilmistir. Daha sonra sirasiyla “Bilgisayar Kullanimi”, “Sorun Cézme ve
inisiyatif Alabilme”, “Hesap Yapabilme”, “Satis ve Pazarlama”, “Proje Tabanli Calisma” ve “Yabanci

Dil” becerileri aranmaktadir.
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Grafik 22: Agik islerde Cinsiyete Gére Aranan Becerilerin Dagilimi

Takim Calismasi
70,3%

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

68,1%

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe

iletisim ve ifade Yetenegi

Satis ve Pazarlama Becerisi

Proje Tabanh Calisma

Bilgisayar kullanimi

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)

Sorun Cdzme ve inisiyatif Alabilme

Yabanci Dil

W Farketmez ™ Kadin M Erkek

Kaynak: iPA 2015
Acik islerde cinsiyet ile beceri arasindaki iliskiye baktigimizda; Erkeklerde aranan beceriler

sirasiyla ylzde 70,3 ile “Takim Calismasi”, ylzde 68,1 ile “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik”, ylzde 50,2 ile
“Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe”, yiizde 48,5 ile “iletisim ve ifade Yetenegi” becerileri
istendigi gorilmektedir. Kadinlarda ise ylzde 52,2 ile “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe”, ylizde
47,7 ile “iletisim ve ifade Yetenegi” ve yiizde 35,1 ile “Takim Calismasina” uygunluk aranmaktadir.
Herhangi bir cinsiyet secilmeyen acik islerde ise siralama, yiizde 54,8 ile “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi
ve Tecriibe”, yiizde 53,7 ile “iletisim ve ifade Yetenegi” ve yiizde 46,9 ile “Takim Calismasina

uygunluk” seklindedir.
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imalat 59,2% 17,0% 81,5% 50,7%
Toptan ve perakende ticaret; 12,3% | 43,8% | 11,0%| 49,3% 8,2% | 37,0% | 55%| 41,1%| 1,4% 57,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 32% | 16,1%| 12,9% | 855%| 4,8%|38,7%|14,5% | 21,0% |19,4% 83,9%
Ulastirma ve depolama 100,0% 2,0% | 98,0% 98,0%

in&mt 52,6% | 26,3%| 57,9%| 31,6% 53%| 5,3%|10,5% | 10,5% 73,7%
insan saglgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 60,0% 60,0% 40,0% | 60,0% 40,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 75,0% 100,0% 25,0% 75,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ‘ 100,0% 100,0% 100,0%

Egitim 100,0% 100,0% 100,0%
Diger hizmet faaliyetleri 100,0% 100,0% 100,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 100,0% 100,0%

Genel
Kayna

Tablo 53: Agik islerde Aranan Becerilerin Sektorlere Gore Dagilimi

akim Calismasi

Proje Tabanli Calisma
Satis ve Pazarlama
inisiyatif Alabilme

Fiziki ve Bedensel
Becerisi

Bilgisayar kullanimi
Yeterlilik

Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri)
iletisim ve ifade
Sorun C6zme ve
Yeterli Mesleki/

Yabanci Dil

T

eknik Bilgi ve

T

Toplam 52,1% 10,2%
k: iPA 2015
Sektorlere gore acik islerde talep edilen en ®nemli becerilere bakildiginda, imalat

11,3% 4,3%

15,8% 5,8%

sektoriinde en ¢cok aranan beceriler  sirasiyla, “Yeterli ile Yeterli mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe”,
“Takim c¢alismasi”, “Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik” becerileridir. Toptan ve Perakende Ticaret
sektoriinde en ¢ok aranan beceriler sirasiyla, “Yeterli mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe”, “iletisim ve
ifade Yetenegi”, “Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik” becerileridir. Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri
sektoriinde en ¢ok aranan beceriler sirasiyla, “Yeterli mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe”, “iletisim ve
ifade Yetenegi”, “Satis ve Pazarlama” becerileridir. Ulastirma ve Depolama sektériinde en gok aranan
beceriler sirasiyla, “Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik”, “iletisim ve ifade Yetenegi” ile “Takim Calismasi”
becerileridir. insaat sektdriinde en ¢ok aranan beceriler sirasiyla, “Yeterli ile Yeterli mesleki/Teknik
Bilgi ve Tecriibe”, “Hesap Yapabilme”, “Bilgisayar Kullanabilme” becerileridir. insan Saghgi ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri sektériinde en ¢ok aranan beceriler sirasiyla, “Takim Calismasi”, “iletisim ve ifade
Yetenegi” ile “Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik” becerileridir. Klltiir, Sanat, Eglence, Dinlene ve Spor
sektériinde en cok aranan beceriler sirasiyla, “iletisim ve ifade Yetenegi”, “Fiziksel ve Bedensel
Yeterlilik” ile “Takim Calismasi” becerileridir. Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoériinde en
¢ok aranan beceriler sirasiyla, “Hesap Yapabilme”, “Proje Tabanh Calisabilme” ile “Takim Calismasi”
becerileridir. Egitim sektdriinde en cok aranan beceriler sirasiyla, “Yeterli ile Yeterli mesleki/Teknik
Bilgi ve Tecriibe”, “Takim Calismasi”, “Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik” becerileridir. Diger Hizmet
Faaliyetleri sekt6ériinde en ¢ok aranan beceriler sirasiyla, “Yeterli ile Yeterli mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe”, “iletisim ve ifade Yetenegi”,” Bilgisayar Kullanabilme” becerileridir. Gayrimenkul
Faaliyetleri sektérinde en c¢ok aranan beceriler sirasiyla, “Bilgisayar Kullanabilme”, “Hesap

Yapabilme” ile “Proje Tabanl Calisabilme” becerileridir.

68

51,9%



Tablo 54: Agik islerde Meslek Gruplarina Gére Aranan Becerilerin Dagilimi

Meslek Gruplari

iziki ve Bedensel
s ve Pazarlama

eterlilik
inisiyatif Alabilme

Hesap Yapabilme
Analitik Beceri)
letisim ve Ifade
orun Cézme ve
akim Calismasi

Bilgisayar kullanimi
Yabanci Dil

F
\
(

=N Sati
S
(i

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

eknik Bilgi ve

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar

Hizmet Ve Satis Elemanlari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Profesyonel Meslek Mensuplari

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari
Genel Toplam 15,8% 58% 59,4%

Kaynak: iPA 2015

Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde en ¢ok aranan beceriler, “Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik”,
“Iletisim ve ifade Yetenegi” ile “Sorun Cdzme ve Inisiyatif Alma” becerileridir. Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlarda en ¢ok aranan beceriler, “Yeterli ile Yeterli mesleki/Teknik Bilgi” ve “Tecriibe,
Takim ¢alismasi”, “Proje Tabanlh Calisabilme” becerileridir. Tesis ve Makine Operatorleri Ve
Montajcilarda en ¢ok aranan beceriler, “Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik”, “Takim galismasi”, “Yeterli ile
Yeterli mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe” becerileridir. Hizmet ve Satis Elemanlarinda en ¢ok aranan
beceriler, “iletisim ve ifade Yetenegi”, “Yeterli ile Yeterli mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe”, “Satis ve
Pazarlama” becerileridir. Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplarinda en
gok aranan beceriler,” Satis ve Pazarlama”, “iletisim ve ifade Yetenegi”, “Yeterli ile Yeterli
mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe” becerileridir. Bliro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar da en ¢ok aranan
beceriler, “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe”, “Hesap Yapabilme”, “Bilgisayar Kullanabilme”
becerileridir. Profesyonel Meslek Mensuplarinda en ¢ok aranan beceriler, “Yeterli ile Yeterli
mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe”, “iletisim ve ifade Yetenegi”, “Sorun Cdzme ve Inisiyatif Alma”
becerileridir. Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlarda en ¢ok aranan beceriler, “Fiziksel
ve Bedensel Yeterlilik”, “Takim calismasi”, “iletisim ve ifade Yetenegi” becerileridir.

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe becerisi hemen her meslek grubunda en ¢ok aranan

beceri oldugu tespit edilmisti. Bunu iletisim ve ifade Yetenegi izlemektedir.
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Tablo 55: Agik isi En Fazla Olan Mesleklerde Aranan Becerilerin Dagilimi

Meslekler

Yeterlilik
Yetenegi
Proje Tabanli
Becerisi
Yabanci Dil

X
(%]
c
[}

°
[}

o
[}
>

=

4=

[N

Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri)
iletisim ve ifade
Sorun Cézme ve
inisiyatif Alabilme
Takim Calismasi
Yeterli Mesleki/
Teknik Bilgi ve

Bilgisayar kullanimi
Satis ve Pazarlama

Asfalt isgisi 100,0% 100,0%
Sonil iplik Uretim isgisi 100,0% 100,0%
Beden isgisi (Genel) 100,0% 100,0% 100,0%
Meydanci 78,3% 21,7% 21,7% | 100,0%
Gaz Alti Kaynakgisi 23,1% 76,9% 100,0% 100,0%
Satis Danismani 16,6% 50,1% 66,8% 58,2% 75,1%
Temizlik Gérevlisi 100,0% 100,0% | 100,0%
Pazarlamaci 100,0% 100,0% 18,0%
Garson (Servis Elemani) 18,2% | 18,2% | 100,0% 63,6% |9,2% |36,4% 45,4%
Temel imalat Ve Montaj Elemani 100,0% 100,0% 100,0%
On Muhasebeci 80,0% 79,6% 19,7% 90,1%
Kablo imal Makinesi Operatdrii 100,0% | 100,0% 100,0%
isletme Elektrik Bakim Onarimcisi 100,0% 100,0%
Hadde isgisi 100,0% 100,0%
Plastik Dogramaci/Pvc Dograma-imalat Ve Mo. 100,0% | 20,6% | 100,0% 79,4%
Diger Meslekler 43,3% |17,7% | 45,2% |13,3% |21,2% |11,7%|36,9% |2,2% 71,4%
Genel Toplam 52,1% 10,2% ‘ 50,2% 11,3% 15,8% 5,8% ‘ 59,4% 4,3% 51,9%
Kaynak: iPA 2015

Tablo 55’de en fazla eleman talep edilen 15 meslekteki, acik islerde aranan beceriler
ozetlenmistir. Meslekler bazinda 6ncelikli talep edilen beceriler sirasiyla “Takim g¢alismasi”, “Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik”, “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe” ve “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik”
olmustur. Tablonun okunabilmesi i¢cin 6rnek vermek gerekirse, Meydanci meslegindeki agik islerin
ylzde 100’Unde “Takim Calismasi”, ylizde 78,3’Gnde “Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik”, ylizde 21,7
sinde “iletisim ve ifade Yetenegi” ve yiizde 21,7 sinde “Sorun Cézme ve inisiyatif Alma” becerileri

istenmektedir. Tablo 55’in bu 6rnek dogrultusunda degerlendirilmesi gerekmektedir.

Tablo 56: Agik islerde Aranan Becerilerin Arama Kanallarina Gére Dagilimi

iSKUR Akraba-
araciligiyla | Es Dost

Gazete-ilan
vb

internet
Sosyal Medya

Beceriler

Bilgisayar kullanimi

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)

iletisim ve ifade Yetenegi

Proje Tabanli Calisma

Satis ve Pazarlama Becerisi

Sorun Cdzme ve inisiyatif Alabilme

Takim Calismasi
Yabanci Dil
Yeterli Mesleki/ Teknik Bilgi ve Tecribe
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Kaynak: iPA 2015

Osmaniye ilindeki acik islerin aranan beceriler incelendiginde en ¢ok aranan becerilerin yizde
59,4 ile “Takim Calismas!”, yluzde 51,9 ile “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe” ile ylzde 50,2 ile
“Iletisim ve ifade Yetenegi” oldugu goriilmektedir. iISKUR araciligiyla aranan agik islerde ise en ¢ok
istenen beceriler sirasiyla, “Takim calismasi“, “iletisim ve ifade Yetenegi”, “Fiziksel ve Bedensel
Yeterlilik” “dir. Akraba-Es Dost kanali ile aranan acik islerde ise en ¢ok istenen beceriler sirasiyla,
“Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik”, “Takim ¢alismasi”, “iletisim ve ifade Yetenegi” ‘dir. internet-Sosyal

Medya kanali ile aranan agik islerde ise en cok istenen beceriler sirasiyla, “Yeterli mesleki/Teknik Bilgi

ou

ve Tecriibe”, “iletisim ve ifade Yetenegi”, “Satis ve Pazarlama” becerisidir. Gazete-ilan vb. kanali ile

aranan acik islerde ise en cok istenen beceriler sirasiyla, “Yeterli ile Yeterli mesleki/Teknik Bilgi ve

o ou

Tecriibe”, “iletisim ve ifade Yetenegi”, “Satis ve Pazarlama“ becerileridir.

Tablo 57: Agik islerde Talep Edilen Becerilere Gore Agik isin Aranma Siiresi

Beceriler 0-30 Gin | 31-89 Giln 90+ Gln

iletisim ve ifade Yetenegi

Satis ve Pazarlama Becerisi

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe
Takim Calismasi

Proje Tabanh Calisma

Bilgisayar kullanimi

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)
Sorun Cdzme ve inisiyatif Alabilme
Genel Toplam

|
|
|
|
|
Yabanci Dil ‘
|
|
|
|
|

Osmaniye’deki ise yerlestirmelerin yiizde 94,8 i ilk 30 giin icerisinde gerceklesmektedir. (0-30)
GUn igerisinde gergeklesen ise yerlestirmeler incelendiginde en ¢ok aranan beceriler sirasiyla,
“lletisim ve ifade Yetenegi”, “Satis ve Pazarlama”, “Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik”, “Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe”, “Takim Calismasi” becerileridir. ilimizde en ¢ok aranan bes beceri
icindeki, “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe” disinda sayilan bu becerilerin yiksek olmasinin,
kayith issizlerimizin blytk boéliminin, disik egitim seviyesi ve sahip olduklari mesleklerin Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler gurubunda olmasindan kaynaklandigi diistiniilmektedir. Agik islerde istenen
beceriler ile acik is olan meslekler ve bu mesleklerdeki calisma kosullari yakindan ilgilidir. Her meslek
icin belirlenmis beceriler Ulzerinden analiz yapilabilmektedir. Meslekler icin talep edilen genel

beceriler tespit edilmekte, her meslek icin o meslege 6zgl beceri tespiti yapilamamaktadir.
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Grafik 23: Acik islerde Talep Edilen Egitim Diizeylerinin Ulke Geneliyle Karsilastirmasi

X X
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B Osmaniye M Tirkiye

Kaynak: iPA 2015

Acik is olan mesleklerde, talep edilen asgari egitim dizeyi tespit edilmeye calisiimistir.
Osmaniye ve Tirkiye’de, acik islerde en ¢ok tercih edilen egitim diizeyi Fark etmez olarak tespit
edilmistir. Egitim durumu Fark etmez isaretlenen agik islerin, Osmaniye’de ylzde 37,3, Tirkiye
genelinde yizde 35 oldugu goérilmektedir. Egitim durumu Genel Lise isaretlenen acik islerin
Osmaniye’de yizde 24,7 ile ikinci sirada oldugu, Tirkiye genelinde ise 16,5 ile tglincl sirada oldugu
gorilmektedir. Egitim durumu Lise Alti isaretlenen acik islerinde Osmaniye’de yiizde 19,7 ile Gglinci

sirada iken, Tirkiye genelinde 21,2 ile ikinci sirada oldugu gortlmektedir.

Grafik 24: Acgik islerde Talep Edilen Egitim Diizeyinin Cinsiyete Gore Dagilimi

,4%

X
N
<
™

B Kadin ™ Erkek

Kaynak: iPA 2015

Grafik 24’de ilimizdeki acik islerde talep edilen egitim sevileri incelenmistir. Ciraklik Egitim

seviyesinde kadinlar yiizde 3,6 iken, erkeklerin ylizde 0,5 oldugu, Lise alti egitim sevisesinde kadinlar
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ylzde 20,3 iken erkeklerin ylizde 16,2 oldugu, Genel lise egitim sevisesinde kadinlar ylzde 34,2 iken
erkeklerin, yizde 5,5 oldugu, Meslek lisesi egitim seviyesinde kadinlar ylizde 21,6 iken erkeklerin
ylzde 12,4 oldugu, Meslek yiksekokulu egitim seviyesinde kadinlar ylizde 6,8 iken erkeklerin yilzde
1 oldugu gorilmektedir. Yani on lisans seviyesine kadar olan tiim egitim diizeylerinde kadin oraninin
erkeklere gore daha fazladir. Lisans egitim seviyesinde ve egitim seviyesinin dnemli olmadig acik

islerde, erkek tercihinin daha fazla oldugu gorilmektedir.

Tablo 58: Sektorlere Gore Agik islerde Talep Edilen Asgari Egitim Diizeyi

Cirakhk i Genel Meslek M?Iek . Lisans Fark

Sektorler oo . .. c .
Egitimi Lisesi u usti etmez

imalat 42,6%
Toptan ve perakende ticaret; mot.kara tas.mot.on. 15,1% | 43,8% | 5,5% 4,1% 2,7% 28,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 8,1% | 75,8% | 9,7% 3,2% 3,2%
Ulastirma ve depolama 0,0% 100,0%
insaat 26,3% | 15,8% | 21,1% | 26,3% 10,5%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 20,0% 40,0% 40,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 75,0% 25,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 100,0%
Egitim 100,0%
Diger hizmet faaliyetleri 100,0%
Gayrimenkul faaliyetleri
Genel Toplam 0,6%| 19,7% 24,7%
Kaynak: iPA 2015

Sektorlere gore talep edilen egitim diizeyleri incelendiginde, “imalat” ile “Ulastirma ve

100,0%
4,1%

10,4%‘ 3,2% 0,0% 37,3%

depolama” sektérlerinde en cok tercih edilen egitim seviyesinin fark etmez, “insan saglig ve sosyal
hizmet faaliyetleri” ile “Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler” sektorlerinde lisans, “insaat” ve
“Gayrimenkul” sektérlerinde 6n lisans, “insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériinde” lisans
mezunlari kadar meslek lisesi mezuniyeti, “Konaklama ve yiyecek hizmetleri” ile “Diger hizmet
faaliyetlerinde” genel lise, “insaat”, “Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor” ile “Egitim”

sektorlerinde lise alti egitim seviyesi tercih edildigi gorilmektedir.

Tablo 59: Meslek Gruplarina Gore Agik islerde Talep Edilen Asgari Egitim Diizeyi

Ciraklik Lise Genel Meslek| Meslek

e . . .. Li
Egitimi  Alti Lise  Lisesi | Y. Okulu isans

Meslek Gruplari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar

Hizmet Ve Satis Elemanlari

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Mes.
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Profesyonel Meslek Mensuplari

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 100,0%
Genel Toplam 19,7% 24,7% 10,4%
Kaynak: iPA 2015
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“Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” ile “Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlarda” egitim
seviyesinin 6nemli olmadigl, “Tesis ve Makine Operatorleri, Montajcilarda” en ¢ok lise alti, “Hizmet
ve Satis Elemanlari”, “Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari” ile “Biiro
hizmetlerinde” ¢alisan elemanlarinda ise genel lise, “Profesyonel Meslek Mensuplarinda” lisans ve
son olarak “Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlarinda” lise alti egitim seviyelerinin

tercih edildigi goralmustar.

Tablo 60: Agik islerde Talep Edilen Egitim Diizeylerinin Arama Kanallarina Gére Dagilimi

Egitim Diizeyi Akraba-Es Dost | Gazete-ilanvb | internet-Sosyal Medya | iSKUR araciligiyla

Fark etmez

Cirakhk Egitimi

Lise Alti

Genel Lise

Meslek Lisesi
Meslek Yuksekokulu
Lisans

Genel Toplam 63,1%

Kaynak: iPA 2015

Tablo 60°da, acik islerin arama kanallari ile egitim diizeyi arasindaki baglanti lzerinde
durulmustur. Arastirma kapsaminda s6z konusu aclik isler icin, talep edilen egitim diizeyleri itibariyle
arama kanallari incelendiginde, ciraklik egitimi ve lise alti egitim belirtilen acik islerde isverenlerin
agirhkli olarak akraba-es-dost ve ISKUR kanallarini tercih ettigi goriilmektedir. Genel lise egitim
diizeyinin talep edildigi acik islerde ise, isverenler agirlikh olarak “ISKUR araciligiyla” ve “internet-
sosyal medya” kanaliyla aramaktadir. Meslek lisesi ve Meslek Yiksekokulu egitim dizeyinin talep
edildigi acik islerde ise isverenler agirlikh olarak “Akraba-es-dost” ve iSKUR araciligiyla aramaktadir.
Lisans seviyesinde egitim diizeyinin talep edildigi acik islerde ise isverenler s6z konusu acik isleri
agirlikh olarak éncelikle “internet-sosyal medya” sonra “iISKUR araciligl” kanallarini kullanmaktadir.

Osmaniye genelinde s6z konusu olan tim agik isler igin isverenler tarafindan agirlkli olarak

tercih edilen arama kanallari ISKUR ve akraba-es-dost kanallaridir.

Tablo 61:Asgari Egitim Diizeyine Gore Acik isin Aranma Siiresi
Egitim Diizeyi
Fark etmez
Genel Lise
Lise Alti
Meslek Lisesi
Meslek Yiksekokulu

Lisans

Ciraklik Egitimi

Genel Toplam 94,8%
Kaynak: iPA 2015
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Tablo 61’de, acik islerde istenen egitim diizeyi ile acik islerin aranma siresi arasindaki iliski
ele alinmaya calisiilmistir. Osmaniye’de Cirakhk Egitimi seviyesinde egitim talep edilen acik islerin
ylzde 51,5 inin 31-89 giin arasinda karsilandigi tespit edilmistir. Diger egitim seviyelerinde ise ylzde
90 dan fazlasinin ilk otuz giin icerisinde karsilandigi, kalan ylizde 10’luk kisminin ise 90 giinden daha

uzun silirede karsilanabildigi gortlmustir.

Tablo 62: Sektorlere Gore Agik islerin Aranma Siiresi
Sektorler 0-30 31-89 90+

imalat

insaat

Toptan ve perakende ticaret; mot.kara tas.mot.on.
Ulastirma ve depolama \ 100,0%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ‘ 100,0%
Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Genel Toplam  94,8%  2,0%  3,2%
Kaynak: iPA 2015

Osmaniye’de sektorlerin 6nemli bir bolimi, acik islerinin tamamini ilk otuz gilin icinde
karsilamaktadir. Sadece “imalat”, “insaat” ile “Toptan ve perakende ticaret” sektdrlerinde acik islerin
yiizde 10’luk kisminin karsilama siiresi 30 giinii gecmektedir. “imalat” sektoriinde acik islerin yiizde
93,7’lik bolim ilk 30 glin icinde, ylzde 3,2’lik bolimi 31 ila 89 giin arasinda ve yizde 3,1’lik kismi 90
giinden daha uzun siirede karsilanmaktadir. “insaat” sektdriinde acik islerin yiizde 89,5’lik bélimii ilk
30 gin iginde, ylizde 10,5'lik kismi 90 giinden daha uzun sirede karsilanmaktadir. “Toptan ve
Perakende Ticaret” sektoriinde acik islerin ylzde 89’luk bolimi ilk 30 giin icinde, ylizde 4,1’lik

bolimi 31 ila 89 giin arasinda ve ylizde 6,8'lik kismi 90 giinden daha uzun siirede karsilanmaktadir.

Tablo 63: isyeri Yasina Gore Acik islerin Aranma Siiresi
isyeri Yasi 0-30 31-89
0-4 96,9%

59 94,3% 1,0% 4,7%
10-14 85,8% 14,2%
15-19 100,0%
20-24 89,5%

25+ 100,0%

Genel Toplam 94,8%
Kaynak: iPA 2015

isyerlerinin yasi ile agik islerin aranma siiresi incelendiginde (15-19) ile 25 ve daha fazla

yastaki isyerlerinin, acik islerinin tamamini ilk 30 giin icerisinde karsiladigi gériilmektedir. ilk 30 giin
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icinde acik islerinin en az kismini karsilayan isyerleri, (15-19) yasindaki isyerleridir ki bu isyerinin agik
islerinin ylzde 14,2 si ilk 30 glinden sonra karsilanabilmektedir. Ayni durum (20-24) yasindaki
isyerlerinde de mevcuttur. (20-24) yas gurubundaki isyerlerinin yizde 10,5’li bolimiiniin karsilanma
suresi de 30 giinden daha uzundur. (0-4) yas arasi isyerlerinin acik islerinin ylizde 96,9’unun, (5-9) yas

arasi isyerlerinin agik islerinin ylizde 94,3’linlin ilk 30 giin icinde karsilandigi gortlmektedir.

Tablo 64: Meslek Gruplarina Gére Agik islerin Aranma Siiresi

Meslek Gruplari 0-30 31-89
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 100,0%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 100,0%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 97,9% | 2,1%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 94,6% 5,4%
Profesyonel Meslek Mensuplari 93,4% | 6,6%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslekler 93,4%| 3,3%|3,3%
Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 91,8%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 86,9%

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Tablo 64’de meslek gruplariile agik islerin aranma siireleri incelenmis ve ilk 30 giinde karsilan
acik islerin oranina goére siralanmistir. Tim meslek guruplarinda acik islerin ¢cogunlugunun (0-30)
glnlik bir arama siresi icinde karsilandigi goérilmektedir. “Nitelik gerektirmeyen meslekler” ile
“Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlnleri” grubundaki mesleklerde acik islerin tamami ilk 30 giin
icinde karsilanmaktadir.

“Hizmet ve Satis Elemanlari” meslek grubunda acik islerin yizde 97,9’luk kismi (0-30) giin,
yuzde 2,1’lik kismi (31-89) giin iginde karsilanmaktadir. “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar”
meslek grubunda acik islerin yizde 94,6’lik kismi (0-30) giin, yizde 5,4’liik bolimi ise 90 glinden
daha uzun siirede karsilanmaktadir. “Profesyonel Meslek Mensuplari” grubunda acik islerin ylzde
93,4’'lik kismi (0-30) giin, ylizde 6,6'lik kismi (31-89) giin icinde karsilanmaktadir. “Teknisyenler,
teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari” grubunda acik islerin yizde 93,4’lik kismi
(0-30) gilin, yluzde 3,3’luk kismi (31-89) giin, ylzde 3,3’liik bolimi ise 90 glinden daha uzun sirede
karsilanmaktadir. “Biro hizmetlerinde calisan elemanlar” grubunda acik islerin yiizde 91,8’lik kismi
(0-30) glin, ylzde 8,2’lik bolimi ise 90 giinden daha uzun silirede karsilanmaktadir. “Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar” grubunda acik islerin yiizde 86,9’luk kismi (0-30) giin, yiizde 5,8’lik kismi

(31-89) giin, yuzde 7,3’hk bolimi ise 90 glinden daha uzun sirede karsilanmaktadir.
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Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

isglicti Piyasasi Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine son bir yil icerisinde hangi mesleklerde
eleman temininde giclik cektikleri de sorulmustur. Bu bilgi, isverenin acik islerinin yani sira,
karsilamakta giiclik cektikleri meslekleri igerdigi icin ©nemli bir bilgidir. isyerlerinin isgiici
piyasasinda eleman bulmada gicliik cektikleri meslekler isglicii piyasasinin talep yapisi ile ilgili,

degerli bilgiler sunmaktadir.

Grafik 25: isyeri Biiyiikliigiine Gére Temininde Giigliik Cekme Durumu
71,5%  73,1% Osmaniye ilindeki isyerlerinin

ylizde 28,5i eleman bulmakta glgluk

28,5%  26,9% ¢ekmektedir. Ayni oran Tirkiye genelinde

ylizde 26,9'dur. ilimizdeki oranin Tiirkiye

ortalamasinin Uzerinde oldugu

Hayir Evet o .
gorilmektedir.

B Osmaniye M Tirkiye

Kaynak: iPA 2015

Tablo 65: Sektorler itibariyle Eleman Temininde Giigliik Ceken isyerlerinin Durumu

2014 2015
TGM TGCM
Sektorler isyeri Bildiren isyeri | Bildiren
" : Oran : o
Sayisi  lIsyeri Sayisi | lsyeri

Sayisi Sayisi

Toptan ve perakende ticaret; mot.kara tas.mot.on. \ 41,9%

insaat \ 180 44| 24,3%| 156 32| 20,7%
imalat \ 169 102 | 60,5%| 151 50| 33,0%
Egitim \ 44 17| 38,6% 42 13| 31,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri \ 37 20| 54,1% 36 15| 41,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri \ 39 6| 16,3% 34 8,8%
Ulastirma ve depolama \ 32 5| 15,6% 31 1 3,2%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri \ 32 19| 59,4% 30 10| 33,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler \ 28 16| 57,1% 25 7| 28,0%
Gayrimenkul faaliyetleri \ 9 1| 11,1% 9 2| 22,2%
Diger hizmet faaliyetleri \ 9 4| 44,4% 8 2| 25,0%
Madencilik ve tas ocakgiligi \ 9 1| 11,1% 8 1| 12,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri \ 8 3| 37,5% 5 4| 80,0%
Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor \ 3 1| 33,3% 3 2| 66,7%
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri \ 2 1| 50,0% 2 2|100,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi \ 2 21 100,0% 2 1| 50,0%
Bilgi ve iletisim \ 2 0,0% 2 1| 50,0%
Genel Toplam | 339 40,5% 760

Kaynak: iPA 2015
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Osmaniye’de sektorel olarak eleman temininde glglik c¢eken isyerlerinin durumu
incelendiginde; eleman temininde en fazla gliclik ceken isyerlerinin, “Toptan ve Perakende Ticaret”
sektoriindeki isyerleri oldugu tespit edilmistir. Bu sektorii sirasi ile “insaat”, “imalat” ve “Egitim”
sektorleri izlemektedir. Bu dort sektor, ilimizde isyeri sayisi en fazla olan sektorlerdir ve is¢i temininde
glclik cektigini ifade eden isyerlerinin, ylizde 76,5’i bu dort sektordedir.

Tablo 65 incelendiginde 2014 yilinda isci temininde gliclik ceken isyeri orani yizde 40,5 iken,
2015 yilinda bu oranin yiizde 28,5 olarak gerceklestigi gortilmektedir. “Toptan ve perakende ticaret”
sektoriinde 2014’de yizde 41,9 oldugu tespit edilen is¢i temin glcluginin, 2015'de yizde 32,7
oldugu, “insaat” sektoriinde 2014’de yiizde 24,3 oldugu tespit edilen isci temin giicligiiniin, 2015’de
yizde 20,7 oldugu, “imalat” sektdriinde 2014’de yiizde 60,5 oldugu tespit edilen is¢i temin
glcliginin, 2015'de ylizde 33 oldugu, “Egitim” sektoriinde 2014’de ylzde 38,6 oldugu tespit edilen
isci temin glicligliniin, 2015’de yizde 31 oldugu ve bu dort sektérde, bircok sektorde oldugu gibi,
gecen yila gére eleman temin giicliigl ¢ceken isyeri oraninin azaldigl tespit edilmistir.

Eleman temininde glclik ¢cekme oraninin, “Gayrimenkul faaliyetleri” sektériinde 2014’de
ylzde 11,1 iken, 2015’de yiizde 22,2 oldugu, “Madencilik ve tas ocakgiligl” sektériinde 2014’de yizde
11,1 iken, 2015’de yiizde 12,5 oldugu, “Finans ve sigorta faaliyetleri” sektoriinde 2014’de yluzde 37,5
iken, 2015’de ylizde 80 oldugu, “Kiiltir, sanat eglence, dinlence ve spor” sektoriinde 2014’de yiizde
33,3 iken, 2015’de ylzde 66,7 oldugu, “Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri” sektériinde 2014’de yiizde 50 iken 2015’de ylizde 100 oldugu, “Bilgi ve iletisim”
sektorinde 2014’de gliglik ¢ekilmedigi ancak is¢i temin glcligiinin 2015’de ylizde 100 oldugu tespit
edilmistir. Bu alti sektor, gegen yila oranla eleman temin glicligl ¢ekme oraninin arttig1 sektérlerdir.
Osmaniye’de gecgen yila gére eleman temininde gligliik geken isyeri orani azmis olsa da, Tirkiye geneli

orani olan ylzde 26,9 un oldukga biraz tizerindedir.

Tablo 66: Meslek Gruplarina Gére Temininde Giigliik Cekilme ve Agik is

TGCM | Acik is
Meslek Gruplari Kisi | Eleman TGEM

Sayisi | Sayisi

rani

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslekler

Hizmet Ve Satis Elemanlari
Profesyonel Meslek Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Yoneticiler

Genel Toplam

Kaynak: iPA 2015 ve iPA 2014
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Osmaniye’de 2015 yili iPA calismasinda, son bir yil icerisinde 630 kisilik isgliciiniin temininde
glclik cekildigi tespit edilmistir. Temininde gliclik c¢ekilen kisiler, meslek gruplari bazinda
irdelendiginde, “Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari” meslek grubu ayri tutulmak
lizere siralama su sekildedir. Yiizde 4,5’lik oran ve 224 kisi ile “Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar”
ilk sirada yer almaktadir. Daha sonra sirayi ylizde 4,5’lik pay ve 100 kisi “Teknisyenler, teknikerler ve
yardimci profesyonel meslek mensuplari”, ylzde 3,7’lik pay ve 96 kisi ile “Hizmet ve satis elemanlar”

meslek gruplari takip etmektedir.

Grafik 26: Meslek Gruplarina Goére Temininde Giiglitk Cekilme ve Agik is Orani

X X
”1

B TGCM Orani  ® Acik is Orani

Kaynak: iPA 2015

Grafik 26’da Osmaniye’de meslek gruplarina gore acik is oranlari ile temininde gticlik c¢ekilen
kisilerin oranlari beraber degerlendirilmistir. 2015 iPA calismasi sonuglarina gére Osmaniye’de
“Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar” meslek grubunda calisanlarda yiizde 4,6’sinda
temin glicligi cekilmekteyken acik is orani yiizde 3,0 olarak belirlenmistir.” Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar” meslek grubunda calisanlarda yiizde 4,5’inda temin giicliigii cekilmekteyken agik is
orani yliizde 1,4 olarak belirlenmistir. “Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek
mensuplari “ gurubunda ylizde 4,5’inde temin gli¢ligl ¢ekilmekteyken, acik is orani yiizde 1,4 olarak
belirlenmistir. “Hizmet ve Satis Elemanlar’” meslek grubunda calisanlarda yilizde 3,7’sinde temin

glcligi cekilmekteyken, acik is orani ylizde 1,8 olarak belirlenmistir.
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Tablo 67: Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Meslekler
Pazarlamaci
Makineci (Dikis)
Satig Danismani
Elektrikgi (Genel)
Temel imalat Ve Montaj Elemani
On Muhasebeci
Hemsire
Ascl
Garson (Servis Elemant)
Sihhi Tesisatgi/Isitma Ve Sihhi Tesisatg!
Mobilya Montaj isgisi
Kablo imal Makinesi Operatorii
Celik Konstriiksiyon isgisi
Mobilyaci
Gaz Alti Kaynakgisi
Diger
Genel Toplam
Kaynak: IPA 2015

Grafik 27: Temininde Gigliik Cekilme Nedenleri

‘ Dagilim

2015 yih iPA ¢ahismasi kapsaminda
Osmaniye’de eleman temininde en fazla giglik
cekilen meslekler Tabloda 67'de gosterilmistir.
Tabloda gosterilen 15 meslek, tim mesleklerin
yluzde 36,8’ini temsil etmektedir. Temininde
gliclik cekilen meslekler icindeki siralamada,
“Pazarlamaci” meslegi ylzde 4,8 ile ilk sirada yer
almaktadir. Bu meslegi sirasiyla yizde 4,8 ile
“Makineci (Dikis)”, yuzde 3,4 ile “Satis
Danismani” ve ylzde 2,6 ile “Elektrik¢i”, ylzde
2,5 ile “Temel imalat ve Montaj”, yiizde 2,3 ile

“On Muhasebeci” meslekleri izlemektedir.
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Kaynak: IPA 2015 ve iPA 2014
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Temininde gliclik cekilme nedenleri, eleman temininde gliclik cekilen mesleklerde teshisi

dogru koyabilmemizi saglamaktadir. 2015 iPA calismasinda isverenlere temininde giicliik gektikleri

isglcu icin;

1 Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi,

1 Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi,
1 Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi,

1 Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi,

. Onerilen Ucretin Az Bulunmasi,

1 Vardiyal Calisma Olmasi

nedenlerinden kendilerine uygun olanlarini secmeleri istenmistir. 2014 ve 2015 yili IPA ¢alismasinin
talep tarafini olusturan isverenler tarafindan doldurulan nedenler Grafik 27’'de karsilastiriimistir.

Buna gore Osmaniye’de isyerlerinde teminde gigclik cekme nedenlerinin oranlari azalmis
olsalar da, siralamasinin 2014 ve 2015 yillarinda ayni oldugu gorilmektedir. Burada dikkati ceken bir
diger husus, 2015 yilindaki calismamizda ilimiz isverenlerinin isaretledikleri nedenlerin oraninin,
Tirkiye geneli oranlarindan faklh oldugudur.

“Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi” gerekgesinin, 2014 yilinda
oldugu gibi 2015’de de yizde 36,4 ile en fazla isaretlenen gerekge oldugu, ancak bu gerekgenin (lke
genelinde yiizde 8,5 ile besinci sirada oldugu tespit edilmistir. “Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman
Bulunamamasi” gerekgesinin 2014 yilinda oldugu gibi, 2015’de de yilizde 32,9 ile ikinci gerekge oldugu
ancak bu gerekcenin ilke genelinde yiizde 32,2 ile ilk sirada oldugu, “Bu Meslekte ise Basvuru
Yapilmamasi” gerekgesinin 2014 yilinda oldugu gibi 2015’de de yilizde 16,1 ile liglincl isaretlenen
gerekege oldugu ancak bu gerekgenin lilke genelinde yilizde 19,5 ile Uglincli sirada oldugu, “Calisma
Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi” gerekgesinin, 2014 yilinda oldugu gibi 2015’de de en ylzde 4
ile fazla isaretlenen dordinci gerekce oldugu ancak bu gerekcenin ilke genelinde yizde 9,9 ile
dérdiincii sirada oldugu, “Onerilen Ucretin Az Bulunmasi” gerekgesinin 2014 yilinda oldugu gibi
2015’de de yiizde 2,2 ile en fazla isaretlenen besinci gerekce oldugu ancak bu gerekcenin (lke
genelinde ylzde 3,6 ile altinci sirada oldugu, “Vardiyali Calisma Olmasi” gerekgesinin 2014 yilinda
oldugu gibi 2015’de de yizde 0,9 ile en fazla isaretlenen altinci gerekce oldugu ancak bu gerekgenin
Ulke genelinde ylzde 26,2 ile ilk sirada oldugu gorilmektedir.

Ulke genelinde vardiyali calisma yapilmasi ve onerilen licret ve ¢alisma ortami
seceneklerinin diisiin ¢ikmasi, ¢alismanin sadece isveren gorUslerini yansittigi hatirlanarak

degerlendirilmektedir.

81



Teminde Giigliik Cekilme Nedenler
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Kaynak: iPA 2015
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Temininde giclik cekme nedenleri incelendiginde, “Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasi” yizde 83, “Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi” ylizde 75, bu
meslekte ise basvuru yapilmamasi ylizde 37 , Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi ylizde 9,
Onerilen icretin az bulunmasi yiizde 6 ve Vardiyal ¢alisma olmasi yiizde 2 seklinde siralanmaktadir.

Nedenler sektorlere gore incelendiginde, hemen hemen tiim sektorlerde “Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” gerekgesi ilk siradadir. “Toptan ve perakende ticaret
sektoriinde” en gok belirtilen neden “Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi” iken “Bilgi
ve iletisim”, “Egitim”, “Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri” sektdrlerinde en ok belirtilen neden
“Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi”, “idari ve destek hizmet faaliyetleri” sektériinde en cok

belirtilen neden, ise “Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi” olarak belirtilmistir.

Tablo 68: Meslekler Bazinda Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri*

Gerekli Mesleki  Yeterli is
Bu meslekte beceriye/ nitelige tecriibesine Calisma ortam Onerilen  Vardiyal

Meslekler . ) . N
ise bagvuru | sahip eleman sahip eleman | ve kosullarinin iicretin az ¢alisma

yapilmamasi | bulunamamasi bulunamamasi begenilmemesi bulunmasi olmasi

Pazarlamaci 10,0% 90,0%
Makineci (Dikis) 100,0% 16,8%
Satis Danismani 23,8% 71,4% 90,5% 19,1% 9,5%
Elektrikgi (Genel) 69,4% 100,0% 81,7% 31,1%
Temel imalat Ve Montaj Elemani 67,1% 100,0% 100,0%
On Muhasebeci 100,0% 57,1%
Hemsire 100,0% 85,7% 85,7% 35,7%
Ascl 15,4% 100,0% 92,3% 7,7% 7,7%
Garson (Servis Elemani) 83,2% 91,7% 16,6%
Sihhi Tesisatgi/Isitma Ve Sihhi Tesisatcl 27,5% 72,5% 72,5%
Mobilya Montaj iscisi 45,7% 100,0% 82,0%
Kablo imal Makinesi Operatérii 100,0%
Celik Konstriiksiyon iscisi 100,0% 100,0% 100,0%
Mobilyaci 100,0% 100,0% 100,0%
100,0% 100,0% 9,7%

Gaz Alti Kaynakgisi
Kaynak: iPA 2015
*Meslekler Temininde Giiglik Cekilen isgiicii Sayisina Gore Siralanmustir.

Tablo 68’de goruldugu Uzere, “Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunmamasi”
ve “Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunmamasi” gerekgeleri, temininde en cok giicliik cekilen
mesleklerin hemen tiimiinde en ¢ok isaretlenen iki neden olarak belirtilmistir. Fakli olarak temininde
glclik yasanan mesleklerden “Hemsire” mesleginde, en cok belirtilen gerekce “Bu Meslekte
Basvuru Yapilmamasi”, “Garson” mesleginde “Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi”
isaretlenmistir.  “Celik  Konstriiksiyon” ve “Mobilyaci“ mesleklerinde “Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi”, “Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi “
ve “Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi” nedenleri, teminde gilglik c¢eken tim isyerlerinde

isaretlemisgtir.

83



Tablo 69: Meslek Gruplarina Gére Temininde Giigliik Cekilme Oran ve Dagilimi*

Meslek Gruplari Dagilimi
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
Hizmet Ve Satis Elemanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari
Yoneticiler
Genel Toplam 100,0%
Kaynak: iPA 2015

Tablo 69’da, teminindeki glglik ¢ekilen meslek gruplarinin dagilimi ve meslek grubu igindeki
oranlari incelenmistir. “Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar” meslek grubunda temininde giigliik
cekilen acik is dagilimi ylzde 35,5 iken agik is orani yizde 4,5, “Tesis ve Makine Operatorleri Ve
Montajcilar” meslek grubunda temininde giiclik cekilen acik is dagihmi ylizde 16,1 iken acik is orani
ylzde 2,1 , “Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari” meslek grubunda
temininde gliclik cekilen agik is dagihmi yizde 15,9 iken acik is orani yiizde 4,5 ve “Hizmet ve Satis
Elemanlar” meslek grubunda temininde giglik cekilen acik is dagihmi ylizde15,2 iken acik is orani

ylzde 3,7 olarak tespit edilmistir.

Tablo 70: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Durumuna Gére Eleman Temininde Giigliik
Cekme Durumu

Yararlanilan Hizmetler Evet ‘ Genel Toplam
Calisanlara Yonelik Egitim 0,3% 3,0% 1,2%
Eleman Talebi 74,0% 88,0% 78,9%
iEP 14,3% 22,8% 17,3%
isveren Danismanlig 71,7% 78,2% 74,0%
KcO 0,3% 0,0% 0,2%
Kurs 6,6% 15,0% 9,6%
Mevzuat Danismanlig 29,5% 21,8% 26,8%
Kaynak: iPA 2015

Raporun bu kisminda ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin, eleman temininde giicliik
cekme durumlari incelenmistir. Buna gore ilimizde 10 ve daha fazla galisani olan 760 isyerinden
500’iiniin iISKUR Hizmetlerinden faydalandigi ve hizmetlerimizden faydalanan isyerlerimizin yiizde
35,4’Unln eleman temininde glgclik cektigi, ylizde 64,6’sinin ise boyle bir glglik yasamadigi
goralmastir.

isglicti temininde giicliik ceken isyerlerinin, giiclik cekmeyen isyerlerine gore isbasi egitim
programlari, isveren danismanhgi, isbirligi ile mesleki egitim programlari ve ¢alisanlara yonelik egitim

programlarindan daha fazla yararlanmakta oldugu gorilmektedir.
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Tablo 71: Vardiyali Calisma Yapilan Sektorlerde Eleman Temininde Giigliik Cekme Durumu
Temininde Gliglik

Sektorler Cekme
Evet Hayir

Madencilik ve tas ocakgiligi 100,0% 0,0%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 100,0% 0,0%
insaat 66,7% 33,3%
insan saglhgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 50,0% 50,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 40,0% 60,0%
imalat 38,3% 61,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 24,4% 75,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 20,0% 80,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 0,0% 100,0%
Ulastirma ve depolama 0,0% 100,0%
Bilgi ve iletisim 0,0% 100,0%
Egitim 0,0% 100,0%
Genel Toplam 32,5% 67,5%
Kaynak: iPA 2015

Osmaniye ilinde isyerlerinin ylzde 28,5’'i eleman temininde glgclik cekerken, vyizde

18,4’linde vardiyal calisma yapilmaktadir. Vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinin ise ylzde 32,5%i
eleman temininde giclik cekmektedir. Bu oran Tirkiye genelinde ylizde 39’dur. Vardiyali ¢alisma
yapilan isyerlerinde eleman temininde giicliik cekilme orani, vardiyali calisma yapilmayan isyerlerine
gore daha yuksektir. Vardiyali ¢alisma yapilan her 3 isyerinden 1’i eleman temin ederken giglik
cekmistir. Sektorleri inceledigimizde ise; “Madencilik ve tas ocakgihgl” ile “Kultiir, sanat eglence,
dinlence ve spor” sektorlerinde, vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinin tamami eleman temininde
glclilk cekmektedir. Bu oran “insaat” sektériinde yiizde 66,7 , “insan Saghg ve Sosyal Hizmetler”
sektoriinde yiizde 50, “Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri” sektériinde yiizde 40, “imalat” sektériinde
yiizde 38,3, “Toptan ve Perakende Ticaret” sektoriinde yiizde 24,4 , “idari ve Destek Hizmetleri” ve
“Perakende ticaret” sektoriinde yizde 20’dir. Vardiyali ¢alisma yapilan diger dort sektorde ise eleman

temininde gliclik cekilmemektedir.

Grafik 29: Vardiyali Calisma Yapan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Nedenleri

73,8% 68,8% 71,7%

55,9%

19,8% 20,0%

19,5%
9,3%

Gerekli Mesleki Yeterli is Bu meslekte ise  Calisma ortam ve Onerilen licretin  Vardiyal ¢alisma
beceriye / nitelige tecriibesine sahip basvuru kosullarinin az bulunmasi olmasi
sahip eleman eleman yapilmamasi begenilmemesi

bulunamamasi bulunamamasi . s
B Osmaniye M Tirkiye

Kaynak: iPA 2015
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Vardiyali ¢alisma yapilan ve eleman temininde gliclik ceken isyerlerinin, neden eleman
temininde gliclik cektigine iliskin bilgiler Grafik 29’da sunulmustur.

Vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinin, eleman temininde gliclik ¢ekme nedeni olarak
belirtikleri cevaplar icerisinde, “Onerilen Ucretin Az Bulunmasi” ve “Vardiyali Calisma Yapilmasi” orani
en disuk gerekceler olarak dikkat cekmektedir.

Tirkiye genelinde Onerilen Ucretin Az Bulunmasi yiizde 27,9 iken Osmaniye’de yiizde 9,3 ve
Vardiyali Calisma Olmasi, Tirkiye genelinde ylizde 19,5 iken Osmaniye’de yizde 7,31 olarak
belirlenmistir. ilimizde Tiirkiye geneli ile farklilik arz eden bu iki gerekce disinda, diger gerekgelerin
siralamasi, Tlrkiye genelinde elde edilen siralama ile aynidir.

“Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” nedeni, ilimizde yizde 73,8
iken Turkiye genelinde ylizde 68,8 , “Yeterli is tecrlibesine sahip eleman bulunamamasi” nedeni
ilimizde ytzde 71,7 iken Tirkiye genelinde ylzde 53 , “Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi” nedeni
ilimizde ylzde 55,9 iken Tirkiye genelinde ylizde 44,3 , “Calisma ortam ve kosullarinin

begenilmemesi” nedeni ilimizde yiizde 19,3 iken Tirkiye genelinde yiizde 20 olarak tespit edilmistir.

Tablo 72: ihracat Yapilan Sektérlerde Eleman Temininde Giigliik Cekme Durumu

Sektorler Hayir ~ Evet Toplam
Madencilik ve tas ocakgiligi 1 1

imalat 24 19 43

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 1

insaat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 10 3 13

idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 1

Genel Toplam 35 26 61

Kaynak: iPA 2015

Osmaniye’deki isyerlerinin 61 tanesi yani yiizde 8'i ihracat yapmaktadir. ihracat yapan
isyerlerinin ise ylzde 42,6'si eleman temininde glgliik ¢ekmektedir. Ayni oran Tirkiye genelinde
35'tir. ihracat yapan isyerlerinde eleman temininde giicliik cekilme orani, ihracat yapmayan
isyerlerine gore daha ylksektir.

Osmaniye’de Tablo 72'de gorilen alti sektordeki isyerleri ihracat yapilmaktadir. Bu
isyerlerinden sadece “idari ve Destek Hizmetleri” sektériinde bulunanlar, eleman temininde giigliik

cekmemekte iken ihracat yapilan diger sektorlerde eleman temininde giiglik ¢ekilmektedir.
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Grafik 30:ihracat Yapilan Sektorlerin Eleman Temininde Giiglilk Cekme Nedenleri

7712%750%  71.4%
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Gerekli Mesleki Yeterli is Bu meslekte ise Onerilen iicretin Calisma ortam ve Vardiyali calisma
beceriye/nitelige tecriibesine sahip basvuru az bulunmasi kosullarinin olmasi
sahip eleman eleman yapilmamasi begenilmemesi

bulunamamasi  bulunamamasi

B Osmaniye M Tirkiye

Kaynak: IPA 2015

ihracat yapan ve eleman temininde giicliik ¢eken isyerlerinin, neden eleman temininde
glcliik cektigine iliskin bilgiler Grafik 30’da sunulmustur. ihracat yapan isyerlerinde “Gerekli Mesleki
Beceri/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi” ilimizde ylzde 77 iken, Turkiye genelinde yiizde 75,
“Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi” ilimizde yiizde 71 iken, Tirkiye genelinde yiizde
60 , “ilgili Meslekte Basvuruda bulunulamamasi” ilimizde yiizde 52 iken, Tiirkiye genelinde yiizde 47
olarak tespit edilmistir. Bu gerekcelerin Osmaniye ve Tirkiye’de ki siralamasi ayni olup, ilk li¢ gerekge
olarak tespit edilmistir. Ancak “Onerilen {icretin az bulunmasi” ilimizde yiizde 7 iken, Turkiye
genelinde yizde 24 , “Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi” ilimizde yilzde 5 iken, Tirkiye
genelinde ylizde 19, “Vardiyali calisma olmasi” ilimizde belirtiimemisken, Tirkiye genelinde ylizde 12
olarak tespit edilmistir. Bu gerekcelerin Tiirkiye ortalamasinin altinda oldugu gorilmektedir ve bu

arastirmanin isveren gorislerini yansittigi disinildiginde de normal kabul edilebilir.

Tablo 73: Part-Time Calisma Yapilan Sektorlerde Eleman Temininde Gii¢liik Cekme Durumu

Sektorler Hayir  Toplam
imalat 4 8 12
insaat 3 5
Toptan ve perakende ticaret; mot. kara tas. ve mot. onarimi 8 17
Ulastirma ve depolama
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan saglhigi ve sosyal hizmet faaliyetleri
Diger hizmet faaliyetleri

RO | (R[> |O

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015
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Osmaniye’de isyerlerinin 72’sinde, yani ylizde 9,4’linde part-time calisma yapilmaktadir ve
part-time calisma yapilan isyerlerinin yizde 40,8’i eleman temininde giglik ¢ekmektedir. Bu oran
Tirkiye genelinde ylzde 38,4’tlir. Part-time calisani olan isyerlerinde eleman temininde gliclik
cekilme orani, part-time calisani olmayan isyerlerine goére daha distktar.

Osmaniye’de 17 sektorden 12’sinde part-time galisma yapilmaktadir. Part-time ¢alisma
yapilan sektorlerden, “Ulastirma ve Depolama”, “Bilgi ve iletisim” ile “Diger Hizmet Faaliyetleri”

sektorleri disindaki tim sektorlerdeki isyerlerinin, eleman temininde gliglik gektigi belirlenmistir.

Grafik 31: Kismi Calisma Yapilan Sektérlerdeki Eleman Temininde Giigliik Cekme Nedenleri

85,8% 83,6%
73,9%

Yeterli is Gerekli Mesleki Bu meslekte ise Calisma ortam ve Onerilen iicretin Vardiyal ¢alisma
tecriibesine  beceriye/nitelige basvuru kosullarinin az bulunmasi olmasi
sahip eleman sahip eleman yapilmamasi  begenilmemesi
bulunamamasi  bulunamamasi

B Osmaniye M Tirkiye

Kaynak: iPA 2015

Part-time calisani olan ve eleman temininde gliclik ¢eken isyerlerinin neden eleman
temininde gugcliik ¢ektigine iliskin bilgiler Grafik 31'te sunulmustur. “Yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunamamasi” Osmaniye de ylizde 85,8 iken Tirkiye de ylzde 59 , “Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” Osmaniye de yizde 83,6 iken Turkiye de yiizde 73,9,
“Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi” Osmaniye de yiizde 62,6 iken Tiirkiye de yizde 44,5 olarak
belirlenmistir. Bu gerekgelerin Osmaniye ve Tirkiye de ki siralamasi ayni olup, ilk lic gerekge olarak
tespit edilmistir. Ancak “Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi” Osmaniye de ylizde 14,2
iken Tirkiye de yiizde 21,2 , “Onerilen ticretin az bulunmasi” Osmaniye de yiizde 2,2 iken Tiirkiye de
ylzde 32,2 ve “Vardiyali calisma olmasi” Osmaniye de belirtiimemisken Tirkiye de ylzde 13,3 olarak
tespit edilmistir. Bu gerekgelerin Tirkiye ortalamasinin altinda oldugu goriilmektedir ve arastirmanin

isveren gorislerini yansittigi diisiinlilerek yorumlanmalidir.
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istihdam Artis/Azalis Beklentisi

isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsamindaki isverenlerin, istihdami gelecek dénemlerde ne
kadar artirmaylr veya azaltmayl planladiklarina iliskin tahminleri derlenmistir. Bu kapsamda
isverenlere 2016 yil Mart-Nisan donemine ilisikin istihdam artis ya da azalisina iliskin tahminleri
alinmistir. isverenlerin su an ki mevcut istihdamlarini esas alarak dort segenekli bir yanitlama
vermeleri talep edilmistir. Buna gére mevcut istihdam isverenin 6ngorisiline gore ya artis gosterecek
ya azalacak ya da degismeyecektir. Bu li¢ secenegin disinda isverenin fikrim yok séyleme secenegi de

mevcuttur.

Grafik 32: isyerlerinin Galisma Bigimine Gére Net istihdam Degisimi

30,1%

2,1% 2,9% 13% 2,8% 2,6% 2,6%
Vardiyali Calisma Yapan ihracat Yapan isyerleri Kismi Calisma Yapan Diger isyerleri
isyerleri isyerleri

B Osmaniye M Turkiye

Kaynak: iPA 2015

isyerlerinin calisma bigimlerine gére diger bir anlamda &zelliklerine gore net istihdam degisim
oranlari Grafik 32’de gosterilmistir.

Osmaniye’de vardiyali calisma yapilan isyerlerinde, ylizde 2,1 oraninda mevcut istihdamin
artacagl beklenmektedir. ihracat yapan isyerlerinde istihdam artisi yiizde 1,3, part-time calisani olan
isyerlerinde ise ylzde 2,6 oraninda istihdam artisi beklenmektedir. Sayilan bu (g tir isyeri disindaki
isyerlerinde beklenen istihdam artisi yiizde 30,1’dir. il genelinde istihdam artis beklentisi yiizde
3,4’tiir. Tirkiye genelindeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerine baktigimizda NiDO,
vardiyali calisma yapilan isyerlerinde yiizde 2,9, ihracat yapan isyerlerinde yiizde 2,8 ve part-time
calisani olan isyerlerinde ylizde 2,6 ve bu Ug tir disindaki isyerlerinde yiizde 10,1’dir.

Part-time calisani olan isyerlerinde Osmaniye ili Turkiye ortalamasina esit iken, vardiyali

¢alisma yapilan ve ihracat yapan isyerlerinde Tirkiye ortalamasinin altindadir.
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Tablo 74:Sektérler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

Net
istihdam
Degisim

Orani

Net
Sektorler istihdam
Degisimi

Bilgi ve iletisim
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor
insaat

|
|
|
|
|
|
Finans ve sigorta faaliyetleri \
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri ‘
Toptan ve perakende ticaret; mot. kara tas. ve mot. onarimi \
|
|
|
|
|
|
|

Madencilik ve tas ocakgiligi
Ulastirma ve depolama
Diger hizmet faaliyetleri
imalat
idari ve destek hizmet faaliyetleri
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
Gayrimenkul faaliyetleri
Egitim
Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015
Sektdrlere goére Net istihdam Degisimi incelendiginde, ilimizde ve Tirkiye genelinde “Egitim”

ve “Gayrimenkul” sektorlerinde istihdam azalisi beklenmektedir. Osmaniye’de “Su Temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme” sektoriinde herhangi bir degisiklik beklememektedir. Ayni
tabloyu Tirkiye geneli i¢in inceledigimizde sadece “Egitim” sektoriinde istihdam azalisi beklendigini
diger sektorlerde ise istihdam artisi beklendigi gorilmektedir. Net degisim, kisi sayisi yoniinden
incelendiginde en fazla sayisal artis, 225 kisi ve yiizde 9,9 degisim orani ile “insaat”, 209 kisi ve yiizde
2,5 degisim orani ile “imalat”, 1863 kisi ve yiizde 4,3 degisim orani ile “Toptan ve perakende ticaret”
sektorlerinde oldugu gorilmektedir. Net istihdam degisimi oransal incelendiginde, en fazla sayisal
artis 6 kisi ve ylzde 31,6 degisim orani ile “Bilgi ve iletisim”, 73 kisi ve ylzde 14,1 degisim orani ile
“Konaklama ve yiyecek hizmetleri”, 3 kisi ve ylzde 13,6 degisim orani ile “elektrik, gaz, buhar ve

iklimlendirme iretimi ve dagitimi” sektorlerindedir.
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Tablo 75: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlan

Meslek Gruplari ‘ Net istihdam Degisimi Net istihdam Degisim Orani

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar \
Hizmet Ve Satig Elemanlari \
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar ‘
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslekler \
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ‘
Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar \
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari ‘

|

|

|

Profesyonel Meslek Mensuplari

Yoneticiler

Genel Toplam

Kaynak: iPA 2015
Osmaniye’de meslek gruplarina gore net istihdam artisini degerlendirdigimizde, 750 kisilik

istihdam artisi beklenmektedir. Bu artisin 388 kisilik bolimi yani ylizde 51,7’si “Sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar” meslek grubundadir. Net istihdam degisim oranina gbére meslek guruplar
siralamasinda ilk dort sira 388 kisi ve yiizde 7,7 orani ile “Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar”, 127
kisi ve ylzde 4,9 orani ile “Hizmet ve Satis Elemanlan”, 135 kisi ve ylizde 2,8 orani ile “Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar”, 61 kisi ve ylizde 2,7 orani ile “Teknisyenler, teknikerler ve
yardimci profesyonel meslek mensuplari” seklindedir. “Profesyonel Meslek Mensuplari ve
Yoneticiler” meslek gruplarinda azalma beklenmektedir. Tiirkiye genelinde “Sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar” meslek grubunda, en yiliksek oranda istihdam artisi beklenmektedir. Daha sonra

“Tesis ve makine operatorleri” ile “Hizmet ve satis elemanlar” gelmektedir.

Tablo 76: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 15 Meslek

En Fazla Net Sayisal Artisi Beklenen Meslekler  En Fazla Net Sayisal Azalisi Beklenen Meslekler

Betonarme Demircisi Matematik Ogretmeni-Ortadgretim
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) Tarih Ogretmeni-Ortadgretim
Hemsire Tiirkge Ogretmeni

Sivacl imal iscisi

$onil iplik Uretim iscisi Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma)
Temel imalat Ve Montaj Elemani Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim
Garson (Servis Elemani) Cografya Ogretmeni-Ortadgretim
Gaz Alti Kaynakgisi Fizik Ogretmeni-Ortadgretim
Pazarlamaci Kuruyemis imal isgisi

Giivenlik Gorevlisi ilkdgretim Matematik Ogretmeni
Elektrik¢i (Genel) Kimya Ogretmeni-Ortadgretim
Satis Danismani Biiro Memuru (idari isler)

insaat Kalipcisi (Ahsap) Metal Sac isleme isgisi

Yer Fistigl Segme isgisi Blro Memuru (Genel)

Reyon Gorevlisi Dershane Midiri

Kaynak: iPA 2015
Osmaniye’de en fazla istihdam artisi beklenen sektériin “insaat” olmasi, meslek gruplarinda

kendini gostermis ve nitelik gerektirmeyen meslekleri en st siralara tasimistir. En fazla istihdam artisi

beklenen meslekler ile en fazla istihdam azalisi beklenen mesleklerin igerisinde “insaat” sektoriine ait

91



mesleklerin agirhgi dikkat cekicidir. istihdam azalisi beklenen mesleklerin, daha fazla egitim
gerektiren meslekler olmasi da yine dikkat cekicidir. Mesleklerdeki istihdam artisi veya azalisinin
bilinmesi isglici piyasasinin hareketliliginin saglanmasi agisindan énemli bir analizdir. Bu ¢alisma ile
dogru ve kalici istihdamin saglanmasina, kaynaklarin verimli kullanilmasina rehberlik ve veri kaynagi

teskil etmek amaclanmaktadir. Toplam 209 farkh meslekte istihdam degisimi beklenirken, 174

meslekte 1094 kisilik istihdam artisi ve 78 meslekte 345 kisilik istihdam azalmasi beklenmektedir.

Tablo 77: Ozelliklerine Gére isyerlerinin Net Artis Bekledigi Meslekler

Vardiyali Calisma Yapan
isyerlerinin Pozitif Yonde Net

istihdam Degisimi Beklenen
Meslekler

ihracat Yapan isyerlerinin Pozitif Yonde
Net istihdam Degisimi Beklenen
Meslekler

Kismi Calisma Yapan isyerlerinin
Pozitif Yonde Net istihdam Degisimi
Beklenen Meslekler

Hemgsire

sonil iplik Uretim isgisi

Hemgsire

$onil iplik Uretim iscisi

Gaz Alti Kaynakgisi

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Guvenlik Gorevlisi

Kablo imal Makinesi Operatérii

Sogutmaci Ve Havalandirmaci

Yer Fistigi Secme Iscisi

Boru Kaynakgisi

Reyon Gorevlisi

Kablo imal Makinesi Operatérii

Makine Bakimci

Elektronik Pano Montajcisi

Temel imalat Ve Montaj Elemani

Ahsap Mobilya imalatgisi

St Ve Sit Uriinleri islemecisi

Gaz Alti Kaynakgisi

Hamal

Ahsap Kalpgi

Beden iscisi (Genel)

isletme Elektrik Bakim Onarimcisi

Tir-Cekici Sofori

Acil Tip Teknisyeni

Mobilya Montaj isgisi

insaat Demiri Baglama Ustasi

Hasta Danigmani

Mermer Iscisi

Peynir imal iscisi

Boru Kaynakgisi

Ving Operatori

Ekmek Ustasi

Servis Komisi

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)

Seyahat Servis Elemani

Garson (Servis Elemani)

Evaporatér Operatérii-Kimyasal islemler

Tas Ve Tugla Duvarcisi/Yapi Duvarcisi

Temizlik Gorevlisi (Hastane)

Mermer Ebatlandirma Isgisi

Sivaci

Makine Bakimci
Kaynak: iPA 2015

Mermer Silim isgisi Minibis Soféri

Net istihdam artisi veya azalisi beklenen meslekler, isyerlerinin 6zelliklerine goére degisiklik
gostermektedir. Ornegin net istihdam artisi beklenen ilk mesleklerin, “Betonarme Demircisi” ve
“Insaat Elemanlar Kalipgisi (Elle)” olmasina ragmen, vardiyali calisma ve ihracat yapilan isyerlerinde
“Hemsire” ve “Sonil iplik Uretim iscisi” meslegi, Part-time calisani olan isyerlerinde “Hemsire” ve
“Insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)”, ihracat yapan isyerlerinde ise “Sonil iplik Uretim iscisi” ve “Gaz Alti
Kaynakgisi” meslekleri en fazla istihdam artisi beklenen meslek oldugu goriilmistiir. Bu calisma bize,
isyerlerinin Ozelliklerine goére ihtiyaglari dogrultusunda istihdam artisi veya azalisi beklenen

mesleklerin degisebilecegini, diger bir deyisle ihtiyacin meslege yansiyacagini gostermektedir.
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Tablo 78: isyerlerine Gére istihdam Artis/Azalis Beklentisi

Sektorler Artacak Azalacak| Degismez Fikrim Yok

Madencilik ve tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

insaat

Toptan ve perakende ticaret; mot. kara tas. ve mot. onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri
Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

istihdam artis/azalis beklentisi bélimiinde buraya kadar istihdam artis/azalis beklenen kisi
sayisina ve Ozelliklerine iliskin veriler sunulmustur. Bu tabloda ise istihdam artisi/azalisi bekleyen veya
fikri olmayan isyerlerine iliskin verilere yer verilecektir. Sektdrlere gére Osmaniye’deki isverenlerin
istihdam artisi-azahsi bekledigi ya da degisiklik olmayacagini belirttigi ya da fikrim yok diye bahsettigi
isyeri oranlari Tablo 78’de gorilmektedir.

Arastirma kapsamina giren Osmaniye’deki isyerlerinin yaklasik yiizde 39,7’sinin gelecege
iliskin bir fikri veya 6ngorisi bulunmamaktadir. Tirkiye genelinde ise bu oran yaklasik yizde 42’dir.
Yine Osmaniye’de isyerlerinin yaklasik ylzde 35,7’si istihdaminin degismeyecegini belirtirken bu oran
Tirkiye genelinde ylzde 38,6’dir. Osmaniye’de her bes isyerlerinden biri gelecege pozitif sekilde
bakarak istihdamlarinin artacagini tahmin ederken sadece yizde 4,7’si istihdamlarinda azals
beklentisi icindedir. Tiurkiye genelinde ise ylzde 16,4’G istihdam artisi beklerken, ylizde 3,2’si
istihdam azalisi beklemektedir. Osmaniye’deki isverenler gelecege daha umutla bakmaktadirlar.

Sektorel olarak bakildiginda ise; Osmaniye’de en yiiksek oranda istihdam artisi bekleyen
sektor ylizde 100 ile Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme (retimi ve dagitimi sektori iken en ¢ok

azalig Egitim sektoriinde ylizde 16,7 oranindadir.

93




94



SONUC

“Osmaniye isgiicii Piyasasi Analizi Raporu” ‘nun, 2015 yilinda Osmaniye’de gerceklestirilen
isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi” cercevesinde 6ne ¢ikan amaglarindan en énemlisi genel anlami ile
aktif isglict politikalarinin timiine veri saglamaktir. Diger amag ise isglicli piyasasinda 6zellikle talep
acisindan ihtiya¢c duyulan isgiicinliin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglicii arz ve talebi
arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve 6nerilerin gelistirilmesine yardimci olmaktir.
Dolayisi ile bu raporun bulgulari; raporun veri saglama kapasitesini ve ihtiyacglarinin tespitine yonelik
katki ve 6neriler agisindan degerlendirilebilir.

Talep arastirmasi, ilimizde, issizlik ve istihdam sorunlarinin ¢éziimiine yonelik isglci yapisi
ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin belirlenmesine yonelik veri derlenmesini
kolaylastirict bir ¢alisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasina iliskin verilerin az olmasi
arastirmanin katkilarini daha kiymetli hale getirmektedir. Bu raporda sunulan veri ve analizlerin
degerlendirilmesi; sorun alanlarinin, ihtiyaglarin ve isgiici gelisimi acisindan hedef kitlenin tespiti
olarak ele alinabilir.

Osmaniye’de c¢alisma yasindaki nifus (15-64 yas) 329.528 kisi olup bu grubun toplam niifus
icindeki orani %65’idir. Calisma yasindaki grubun Osmaniye icinde cinsiyet dagilimi %50,8 kadin,
%49,2 erkek olup degerlerin birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Ayrica ilimiz nGfusunun %75 inin
il/ilge merkezinde, %25 kadarinin ise Belde/Koylerde ikamet ettigi tespit edilmistir.

2013 yili itibariyle Tirkiye genelinde isgiiciine Katilma Orani %48,3 olup ilimizde bu oran
%43,9 olarak gerceklesmistir. “issizlik Orani” ise Tirkiye icin %9,0, ilimizde %14,0 olup, “istihdam
Orani” da Tirkiye icin %43,9, ilimizde %37,8 olarak gerceklesmistir. 2013 TUIK verilerine
gore ilimizin “isgliciine Katilma Oranl” ve “istihdam Orani” degerleri Tiirkiye degerlerinin yaklasik 5
puan altinda iken ”issizlik Orani” degerimiz Tiirkiye ortalamasinin 5 puan {izerindedir. Bu durum,
ilimizin genc¢ nifusa sahip olmasina ragmen ekonomideki biyime hizina paralel yeterli mesleki
nitelige, tecriibeye sahip yetismis isglicii bulunamamasi ve 6zellikle ilimizde sayilari 20.000 civari olan
Suriyeli misafirlerimizin, kayit disi istihdamindan kaynaklanmaktadir.

isglict talebi agisindan bakildiginda Osmaniye 6zelinde "imalat", "Toptan ve perakende
ticaret", "insaat", ile "Ulastirma ve depolama" sekt&rlerinin isyeri sayisi, calisan dagilimi, agik is, ise
giris cikislar ve gelecekte istihdam artisi anlaminda agirlikh bir yere sahip oldugu, gorilmektedir.
Dolayisiyla diizenlenecek olan isglici yetistirme faaliyetlerinin bu sektorlerin ihtiyaglarina yonelmesi
gerekmektedir.

Meslekler itibari ile acik isin en fazla oldugu meslek “Beden iscisi (Genel)” ‘dir. Bu meslegi
sirasi ile “iplik Egirme Operatérii” ve “Makine Bakimci” takip etmektedir. ilimizde daha ¢ok vasif
gerektirmeyen mesleklerde acik isin oldugu gorilmektedir. Temininde en ¢ok glicliik ¢cekilen meslek
%4,8 ile “Pazarlamaci” olurken "Makineci (Dikis)", "Satis Danismani”, "Elektrik¢i (Genel)" ve "Temel
imalat Ve Montaj Elemani" temininde giicliik cekilen diger mesleklerdir.

Acik islerde istenen egitim dizeyinde en fazla %373 ile “Fark etmez”, %20,2 ile “Lise Alt1”,
%35,2 ile “Lise ve Dengi Egitim Dizeyi” tercih edilmistir. Bu veriler, vasif gerektirmeyen mesleklerde
daha ¢ok acik is olugunu dogrulamaktadir.
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TGCM’lerin, temininde gliclik cekilme nedenlerinde ilk sirayl %36,4 ile “Gerekli Mesleki
Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunmamasi” almakta bunu %32,9 “Yeterli is Tecriibesine Sahip
Eleman Bulunmamasi” izlemektedir.

isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep yaratacaktir. Bu
isglicii talebiyle arzi eslestirerek Osmaniye’de istihdami artirmak Uzere asagidaki Oneriler
degerlendirilmelidir:

¢ iSKUR’un issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin ¢ok Ustiinde
olan issizlere yonelik, onlari istihdama dahil edecek sekilde kurslar diizenlenmelidir.

e Diizenlenecek olan isgiicii egitim kurslari en fazla istihdama ihtiya¢ duyulan “imalat”,
“Toptan ve Perakende Ticaret”, “Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri”, “Ulastirma ve Depolama”
ile “insaat” sektorlerinde olmalidir. Acik islerin sektorlere gore dagilimi, Tablo 35'de
sunulmustur.

e Diizenlenecek olan isgticli egitim kurslari, acik islerin mesleklere gére dagiliminin incelendigi
Tablo 41 ve en ¢ok teminde gliclik cekilen mesleklerin incelendigi Tablo 67'de belirtilen
meslekler goz 6niinde bulundurularak dizenlenmelidir.

eisverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde kayitl is
arayanlara niteliklerini gelistirmek Uzere egitimler vererek, bu kayith isgliclinii isverene
sunulmalidir.

e Dezavantajli grubun isgliciine katilimini ve istihdamini artirmak icin kontenjanlari
dolduramayan isverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlari hazirlanmali
ve engelli istihdaminin arttiriimasi saglanmalidir.

e Mesleki egitim programlari cercevesinde, 6rgiin 6gretimden ayrilan geng nifus ile acik is
taleplerini birlikte degerlendirerek, isglicii piyasasina dahil edecek sekilde egitim basliklar
belirlenmelidir.
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YAZARIN ONGORUSU

Harita Ulkemizdeki mevcut ve yapimi siiren enerji hatlari gésterilmektedir.

Ulkemizin kuzey illerinden gecen Trans Anadolu Dogal Gaz Boru Hatti Projesi (TANAP),
Azerbaycan’in Hazar Denizi'ndeki Sah Deniz 2 Gaz Sahasi ve Hazar Denizi'nin gilineyindeki diger
sahalarda Uretilen dogal gazin Oncelikle Tirkiye'ye, ardindan Avrupa’ya tasinmasini
hedeflememektedir ve son vyillardaki en blylk enerji projelerimizdendir. Ayni sekilde Irak
Petrollerinin, Ceyhan’a ulastiriimasini saglayan, BOTAS’a ait bir diger hat olan, gliney boru hatti da
yillaridir ilkemize hizmet vermektedir.

Karadeniz ve Akdeniz’'deki 4 limanimizin birlestirilerek, bu limanlar arasinda bir sanayi sehri
olusturulmasi, lkemizin uzak dogu ve Avrupa icin 6nemli bir lojistik Gs konumuna getirilmesi yakin
gecmiste dillendirilmisti. Bu distincenin kamuoyu tarafindan tartisilmasi ve kabuli halinde, kalkinma
projelerine dahil edilmesi, devlet tarafindan desteklenen bir proje haline almasi durumunda, bahse
konu bu sanayi sehrinin Sivas, Kayseri, Malatya ve Kahramanmaras illerinin ortasinda olusturulacagini
distinmekteyim. Osmaniye, olusturulacak sanayi ve lojistik sehrinin, gliney limanlari ve Ulkeleriyle
irtibatinin saglayacak iller icinde 6nemli bir yere sahip olacaktir.

Hatay ilinin Dortyol ve Erzin ilgeleri arasindaki Burnaz bélgesi, yapilmakta olan Termik Santral,
Tersaneler ve Limanlar ile bir enerji istasyonu olmaya, bir diger deyisle Tirkiye’nin Kopenhag’i olmaya
adaydir. Uzun yillardir hizmet veren Adana Sakirpasa Hava Alani artik ihtiyaglari karsilamadigi igin
Mersin-Adana arasina nakliye amach bir havaalani yapilmasi planlanmaktadir. Ayni gerekge ile
Ceyhan Osmaniye arasina da, yolcu tasima amagh havaalani yapilmasi planlanmaktadir. ilimizden
gecen Karayolu, Demiryolu aglari ile limanlara yakinligi énemli bir ulasim ve nakliye avantaji
getirmektedir.

Sonuc¢ olarak mevcut enerji nakil hatlari, ulasim alternatiflerinin cesitliligi, dnimuzdeki
yillarda gerceklestirilecek yatirimlar, Osmaniye’nin oldukca hizli blylimesini saglayacak, ozellikle
Ulastirma ve Depolama sektori ile imalat sektorii olmak tizere tim sektorlerde biyiik sigramalar
yasanabilecektir.

Yukarida bahsedilen planlarin, hayat bulmasi durumunda, ilimizin énimiizdeki yillarda
Turkiye'nin sayili sanayi sehirlerinden birisi olacagi ve istihdama yonelik planlamalarin bu husus goz
oniinde bulundurularak yapilmasi gerektigi hususlarini,

Saygilarimla arz ederim.
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KAYNAKCA
Ekonomi Bakanlig istatistikleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
Kalkinma Bakanlig istatistikleri
MEB, istatistik Yilliklari
SGK, Aylik istatistik Biilteni
TOBB istatistikleri
TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri
TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri

DPT (2007) Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013) isgiicii Piyasasi, Ozel ihtisas

Komisyonu Raporu, Devlet Planlama Tegkilati, Ankara.
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Ek 1- 2015 Yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

J

-y ISKUR 2015 YILI i$GUCU PIVASAST ARASTIRMAST
2015 YILI iPA ISYERI BiLGIi FORMU
Saym Isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasas: aragtirmas: ile
ilimizde istihdam wve igsizlik sorununun ¢ézimi igin isgiicinin yapist, sektorler bazinda
personel, egitim, nitelik wvb. ihtiyaclarmm belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaclanmaktadir,

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizea istatistiksel galismalarda kullamilmak
amaciyla toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina
almmistir. Kanun uyarmeca sizden alinan bu bilgilerden sahsimza 6zel olanlar; idari, adli ve
ackeri hicbir organ, makam, merci veya kisive verilemez, istatistik amaa disinda
kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum
tarafindan, kamu ve ozel kesim isyerlerinden is ve isgiicii konularmmda bilgi
istenildiginde, belirtilen sire iginde bilgi verilmesi zorunludur. Bildirim
yikiimliligiine aykar: hareket eden o6zel kesim isyerlerine (3.350 TL) iighiniigyiizelli
Tiirk Liras: Idari Para Cezas: verilir.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amacla kullamlamaz. Ikinci
fikraya aykin davrananlar hakkinda Tirk Ceza Kanunu'nun 136 ng maddesi hikimleri
uygulanmr.

Kapsam

Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari, insan kaynaklari, personel, isyeri veya
muhasebe mudirleri tarafindan deoldurulmas: oGnerilmektedir. Yukarmdaki agklamalar
dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve calismaya yapmus oldugunuz
katkilardan dolay: tesekkir eder, sayzilar sunarz.

iSYERI BiLGILERI
SGK Isyeri Sicil Numaras ;
Ornek No Sornn
Isletmenin YasalUnvam ;.. ... 7 S A S o
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2015 YILI ISGUCU PIVASAST ARASTIRMASI

ADRES BiLGiLERi
AEMIICE. i oot s ot s R s A T e T e S Sl G2 w2
MBI IEY. (it 00t A M S
Cadde'Sokak D eamssesssssasanesasss s AR e Ses Sea eSS AR S S AR AR AR S e S ee S AR See S e aS S AR A
(3001 5 A e e e T e T L G T A P O SO R A e A A
R R O R A R S P I T o S e e e S s B e

FORMU CEVAPLAYAN iSYERI YETKILiSININ

Adr-Soyada: Unxam
Tarih 2 Telefonu :
E-Posta.....:. Inza/Kase:

Bu kismm Caliyma ve I5 Kurumu Il Midiirligi'nde Bilsi Formunun uyzulamasmdan sorumlu
olan "kamu gérevlilerinea” doldurulacaktir.

BU ISYERI BILGI FORMU ZIVARETCI VE KOORDINATOR EL KIiTABI OKUNDUKTAN
SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRISI ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA
UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

ZIYARETCI | KONTROLOR VERI GIRIS PERSONELI

[ 1 (D ] [ —

Adi-Soyad

Tarih-Imza
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2015 YILI iSGUCT PIVASASI ARASTIRMAST

1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarakbelirtiniz

2) ISKUR'un hizmetlerinden faydalamp faydalanmadgmmz belirtiniz.
(Cevabiniz Hayirsa 4. Soruya gegebilirsiniz)

Ex=t = Hayir =
Cocnssnnss, Yilindan bu yana)

3) ISKUR’un hangihizmetlerinden faydalandimz belirtiniz
( Birden fazla segensk izaratlencbilir)

Eleman Talebi _| Igbags Bjition Programtars —| Calipantara Yonelik Ejitim |

Isbirlizi ile Mesleli Egitim (Kuss) — Kssa Caligma Odenesi |

Mevzuat Danigmanligt | Izveren Dangmanliz _]

4) Iqra'mmle vardivah cahsma yapibp yapilmadigim belirtiniz
Evet -—-l Hayir _]

5) Isyerinizde ihracat yapihp yapilmadizm belirtiniz.

Evat _ Havir ail

6) iqyerinia'le lasmi (part-time) cahsmanm var olup olmadigim belirtiniz
Evat £ Hayir =
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|

BOLUM I-MEVCUT ISTIHDAM
)] I;yermmk cahsmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklarislere gore siralaymiz?

. Yapilan is
(Ornek; mimar, ziraat muhendisi, Kadm Cahsan Erkek Cahsan Toplam

harita teknikeri, buldozer operatorii, Saym Saym Cahsan Saym
sekreter, tagima igcisi vb.)

TOPLAM
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Talep Edilen Beceriler

. Bilgsayar kullemmn

. Fiziki ve bed ensel yeterfilik

. Hesap yapabilme (Analiik beceri)
. Tletigim ve ifade yetenezi

5. Proje tabanh caliyma

. Safiy ve pazariama becerisi

. Sorun ozme ve ivisivefif alabime
. Takim cabymasy

. Yabana Dil

0. Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe

Talep Edilen
Asgari Egitm
1. Crrakhk

2. Lisealth

3, Genel lise
4, Meslek L,
5, Meslek
yiksekoknlu
6. Lisans

7. Lisanstistu
8. Farketmez

Acik isiniz icin
asagudaki
seceneklerden
hangisini tercih
edersiniz?

1. Kadn

2. Erkek

3. Farketmez

Toplam
Ack Ty
Saymsi

Eleman Aramlan
Meslekler

Tgili meslekteld acik
isinizi hangi yolla
aryorsunnz

1, Akraba-EsDost

2. Gazete-Tlan, vb,

3. Internet-Sosyal
Medya

4. ISKUR aracihgryla
5, Ozel Istihdam
Biirolan

9.Soruya geciniz.

Aotk Isinizi Ne Kadar

Stiredir Ariyorsunuz?

389 %+
Gin  Gin

*En onemli 3 beceriyi 1'den balayarak STRALAMA yapmzz. (1-En dnembi)
#*Kullandigmiz arama kanallarmdan HERHANGI 3 tanesini isaretleyiniz.
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8

BOLOM I - 30 NISAN 2016 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA
NET DEGISIKLIK OLACAGI DUSONULEN MESLEKLER

9) 30 Nisan 2016 tarihi itibarivle [ Evat il => |9.1egsginiz.
isverinizde herhangi bir meslekts [ Havie ooa

net istthdam arhi;i  beklivor [—— ] I:D 10. soruya geyiniz.
musunuz? Fikrim Yok [+ C—> | 10.soruyagaginiz.
9.1) 30 Nisan 2016 tarihi itibarivle iyverinizda galisan sayisinda nat istthdam arhis1 olacazim
diigiindiigiiniiz meslaklari belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagmi disiindugtniz meslekler Net saysal artig

10)20 Nisan 2016 tarihi itibarivls [ Evat )| C—> |10.1°2 geginiz.
isverinizda herhangi bir maslekte [Hayir W :> s .

kit ; ; va geginiz.
nst istthdam azahji beklivor [=7— -
musunuz? Fikrim Yok '_' :> 11. soruva gaginiz.
10.1) 20 Nisan 2016 tarihi itibarivla isyvarinizda ¢alisan sayismda net istthdam azahsi

olacagim diigiindiiiniz mesleklari belirtiniz?
Net istihdam AZALISI olacagmm dusundugunuz meslekler Net sayisal azahg
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BOLOM IV - ELEMAN TEMININDE GOCLUK CEKILEN MESLEKLER

11) Son 1 yil icerisinde igyerinizde eleman temininde giichik cektiginiz meslekleri ve bu
mesleklerde temininde giichik cektiginiz eleman sayisim belirtiniz?

11.1) Eleman temininde giglik ¢ektigimiz meslak yth Gorogme Bamips. TESFKKURLER.

Temininde Giclik Cekilme Nedeni*
1. Bu meslekte ise bagvuru
yvapilmamasi
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige
sahip eleman bulunamamas:
Temininde 3. Yeterli iy tecriibesine sahip
Eleman Temininde Giuchik Cekilen Gichik Cekilen eleman bulunsmamas:

Meslekler Eleman Sayia 4. Cahyma ortam ve Lkosullanmm
begenilmemesi
5. Omerilen iicrefin az bulunmas:
6. Vardiyvah cabiyma olmas

?Birden Fazla Secenek Isaretlenebilir.

2015 Yih Isgiicii Piyasast Arastirmasma yaptizmiz katladan dolay: tesekkiir ederiz.
Isverenin gorisleri:

Ziyaretginin gorigleri:
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Ek 2 - Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

10+ Istihdamli lsyeri  ,, g jstingamiy isyeri Sayisi

Tamsayim Yapilan iller

Sayisi

4.495
ADIYAMAN 800 22 822
AFYONKARAHISAR 1.375 59 1.434
AGRI 461 9 470
AKSARAY 785 29 814
AMASYA 627 27 654
ARDAHAN 95 5 100
ARTVIN 343 21 364
AYDIN 1.962 116 2.078
BALIKESIR 2.252 135 2.387
BARTIN 421 22 443
BATMAN 1.039 16 1.055
BAYBURT 99 3 102
BILECIK 431 23 454
BINGOL 541 6 547
BiTLiS 433 8 441
BOLU 629 36 665
BURDUR 507 31 538
CANAKKALE 988 60 1.048
CANKIRI 252 15 267
CORUM 1.043 36 1.079
DENIZzLI 2.961 148 3.109
DiYARBAKIR 2.502 56 2.558
DUZCE 1.028 24 1.052
EDIRNE 715 52 767
ELAZIG 1.310 38 1.348
ERZINCAN 393 11 404
ERZURUM 1.199 40 1.239
ESKiSEHIR 2.068 115 2.183
GAZIANTEP 3.435 207 3.642
GIRESUN 842 26 868
GUMUSHANE 192 3 195
HAKKARI 201 8 209
HATAY 2.208 128 2.336
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IGDIR 238 6 244
ISPARTA 675 54 729
KAHRAMANMARAS 1.805 59 1.864
KARABUK 458 26 484
KARAMAN 477 26 503
KARS 279 14 293
KASTAMONU 701 36 737
KAYSERI 3.307 153 3.460
KIRIKKALE 405 32 437
KIRKLARELI 658 a7 705
KIRSEHIR 377 13 390
KiLis 172 5 177
KONYA 4.466 200 4.666
KUTAHYA 1.106 46 1.152
MALATYA 1.431 52 1.483
MANISA 2.331 125 2.456
MARDIN 1.333 21 1.354
MERSIN 3.638 180 3.818
MUGLA 2.537 231 2.768
MUS 426 10 436
NEVSEHIR 780 23 803
NiGDE 535 34 569
ORDU 1.313 52 1.365
OSMANIYE 897 34 931
RiZE 808 35 843
SAKARYA 1.984 113 2.097
SAMSUN 2.246 119 2.365
SIiiRT 369 12 381
siNnoP 370 16 386
SiVAS 1.129 53 1.182
SANLIURFA 2.365 62 2.427
SIRNAK 613 5 618
TEKIRDAG 2.447 108 2.555
TOKAT 918 32 950
TRABZON 2.283 92 2.375
TUNCELI 152 5 157
USAK 889 35 924
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VAN 1.194 23 1.217
YALOVA 581 35 616
YOZGAT 613 29 642
ZONGULDAK 1.014 62 1.076

Tamsayim Toplam

88.712

\ 4.090

10+ Orneklem igyeri Sayis 2-9 igyeri Sayisi

Ornekleme Yapilan iller

ANKARA 6.911 979 7.890
ANTALYA 4.289 444 4.733
BURSA 2,931 427 3.358
iSTANBUL 8.493 3.311 11.804
izMiR 6.276 750 7.026
KOCAELI 4.201 210 4.411

Ornekleme Toplam 33.101 39.222

Genel Toplam 121.813 132.024

Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligi

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isgliciinU talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak lizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
birgok is igin gesitli meslek dallarinda is¢i, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicli piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da iilkenin isgiici piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tiirkiye isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. Talep
arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goérisiilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas Uzerindeki nufus, isgici
bakimindan Ug¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isglicine dahil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;
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Calisma ¢adindaki niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (iKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan niifusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

iKO = (isgiicii Arzi (istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katihmi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet retiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyiklugi hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katilim orani ekonomik olarak
aktif niifusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki ylksek egitimlilerin isgiict icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan c¢alisma cagindaki tim ntifus istihdam edilen nifustur.

is bagsinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile isgisi olarak
referans donemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi Uyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal givence, yol parasi, cep harchgl vb.) karsihiginda calisan
¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
gliciinu gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katiim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani llke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, calisma saatleri,
kayit disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.
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Disuk istihdama katilm orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan ntifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isglicii piyasasinin dinamiklerini ve (lke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir Ulkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, tGcretli ve maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (icretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gdsterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak li¢c temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere
gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri
arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢cok 6nemli yer
teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha
ylksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak (izere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I o |mim|oO|O |®|>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yénetimi ve savunma

Egitim

insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiltar, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina

cld|v|[=m|po|v|o|z|2 |~ |~ |-

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler So6zlGig, Uluslararasi
Calisma Orgitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sézliktir.

Meslek siniflamasi dort rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin
da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézltugu
(TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sozliktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken
TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkh isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok énemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isglic,
o0gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yuritilmesinde istihdamin mesleklere gore
dagihmi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayl herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok tlkede kayit disi istihdam, gelir ve Gretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, ylksek ntfus artis hizina
veya kentlesmeye sahip llkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin buylklGgi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi
verir.

Kayit disi istihdam Orani = (Kayit digi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiiti tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikcileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan o6l¢im zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla sure calismak
istedigini belirten ve miimkin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana baglh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Ucretli ya da (icretsiz
olarak hig bir iste calismamis ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek
durumda olan tim Kkisiler issiz ntifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
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bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi issizlik oranidir.  Toplam issiz sayisinin  isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin geng
issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issizlik Orani = issiz/(isglicti arzi (istihdam-+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok lGlkede geng issizligi en 6nemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢lit 6nemlidir.
15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiict icindeki oranidir.
icinde genc issizlerin oranini gosteren genc issizlik orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglicii icinde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan c¢ok oOnemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicii piyasasi icinde vyer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglici piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradig halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irade sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.
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6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

isgliciine Dahil Olmayan Niifus Orani = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-(istihdam+issiz))/(Kurumsal
Olmayan Sivil Nifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir:

1. Okuma yazma bilmeyen
2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. ilkdgretim

wn

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

~N

. Mesleki veya teknik lise

00

. Yiksek 6gretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midirliiklerine dogrudan
yaptiklari miracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde calismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek Gizere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isgi istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina agiimalidir. isgiici Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi
bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iligkin issizlik
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oranina kiyasla isglici talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktirel hareketlerine dair
daha kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin biiylime dénemlerinde acik is oraninda nispi
olarak yukselis gorulirken, acik is oraninin geriledigi dénemler ekonomide yavaslama isareti olarak
degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlin olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinlklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri A¢igi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicli arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bircok lkesinde isglict piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu
degisime ayak uydurma gigliikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri aciginin nedenleri arasinda,
(1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda
yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci agig1 yer alir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiglk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yirutebilir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gli¢liik ¢cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin
ylzde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas nuifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya
daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yaratalir.
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