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2023 YILI FAALİYET RAPORU  

 

 

GİRİŞ 

 

 

             İŞKUR, istihdam hizmetlerinde belirleyici ve lider bir kurum olma durumunu 2023 yılında da 

kararlılıkla sürdürerek, hizmetlerinde etkinliğini artırmaya, vatandaş odaklı olmaya, işgücü 

piyasasındaki değişim ve dönüşümleri yakından takip ederek istihdam politikalarını geliştirmeye 

devam etmiştir ve bundan sonraki yıllarda da bu istikrarlı çalışmasına devam edecektir.  

  

 İstihdama yönelik etkin politikaların uygulandığı 2023 yılı içerisinde Düzce Çalışma ve İş 

Kurumu olarak İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzun yaptığı dönemsel toplantılarda, Düzce 

ilinin istihdam ve mesleki eğitim politikası masaya yatırılmış ve ilimizde işgücü piyasasının ihtiyaç 

duyduğu meslekler, ilgili kuruluşların işgücü politikaları, işgücünü etkileyen faktörler ve mesleki eğitim 

alanındaki gelişmeleri kapsayan konular tüm detaylarıyla görüşülmüş ve bu hususlarda kurul üyeleri ile 

mutabık kalınan konularda kararlar alınıp uygulamaya konulmuştur. 

              

 Bunlarla birlikte İl Müdürlüğümüzce sektörlerde ihtiyaç duyulacak kalifiye eleman sıkıntısını 

gidermeye yönelik en çok aranan mesleklerin araştırmasını da kapsayan İşgücü Piyasa Analizi çalışması 

yapılmış ve çalışma sonucu oluşturulan raporun yazımı 2023 yılı içerisinde tamamlanmıştır.  

 

 Kurul kararları ile gerçekleştirdiğimiz hizmetlerden yararlanan vatandaşlarımızdan alınan geri 

bildirimler ışığında, yapılan çalışmaların İlimizin istihdam politikaları üzerinde olumlu sonuçlar ortaya 

sunduğu gözlemlenmiştir.  

 

 Yıllardan beri il bazında gerçekleştirilen başarılı çalışmaların 2024 yılında da aynı kararlılıkla 

devam ettirilmesine çalışılacaktır. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 
 

1.1 Nüfus 

 
Tablo 1. Nüfusun Cinsiyet ve İlçeler Göre Dağılımı 

 

Yıl İlçe 
İlçe 
Nüfusu 

Erkek 
Nüfusu 

Kadın 
Nüfusu 

Nüfus 
Yüzdesi 

2023 Merkez 259.527 127.740 131.787 % 63,32 

2023 Akçakoca 41.363 20.332 21.031 % 10,09 

2023 Gölyaka 20.962 10.662 10.300 % 5,11 

2023 Kaynaşlı 20.679 10.494 10.185 % 5,05 

2023 Çilimli 19.097 10.792 8.305 % 4,66 

2023 Gümüşova 17.198 8.724 8.474 % 4,20 

2023 Cumayeri 16.091 8.170 7.921 % 3,93 

2023 Yığılca  14.948 7.820 7.128 % 3,65 

                                                                                                                               https://www.nufusu.com/il/duzce-nufusu  

 

        Düzce nüfusu 2023 yılında 409.865 olarak tespit edilmiştir. Yüzölçümü 2.574 km2 olan Düzce 

ilinde kilometrekareye 159 insan düşmektedir. Düzce nüfusu bir önceki yıla göre 4.734 kişi artarken 

ilde yıllık nüfus artış oranı  % 1.17 olarak hesaplanmıştır. Bu nüfusun 204.734’si erkek ve 205.131’i 

kadından oluşmaktadır. İl Nüfusunun yüzde %49,95 erkek, %50,05 kadındır. 

 
 

Tablo 2. Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

 

  
 

Toplam   
 

İl ve ilçe merkezleri   
 

Belde ve köyler 

Nüfus 
yoğunluğu 

 

İl 
 

Toplam 
 

Erkek 
 

Kadın 
   

Toplam 
 

Erkek 
 

Kadın 
   

Toplam 
 

Erkek 
 

Kadın 
 

Düzce  409 865  204 734  205 131    281 750  139 918  141 832    128 115  64 816  63 299   160 

                                                                                                  TÜİK, Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi Sonuçları, 2023  

 

          İlimizde merkez ilçeyle beraber 8 İlçe, 10 belediye, bu belediyelerde 115 mahalle, ayrıca 278 

köy bulunmaktadır. TÜİK verilerine göre il nüfusunun %68,7 si il ve ilçe merkezlerinde yaşamaktadır.  

 

 

 

 

 

 

https://www.nufusu.com/ilce/merkez_duzce-nufusu
https://www.nufusu.com/ilce/akcakoca_duzce-nufusu
https://www.nufusu.com/ilce/golyaka_duzce-nufusu
https://www.nufusu.com/ilce/kaynasli_duzce-nufusu
https://www.nufusu.com/ilce/cilimli_duzce-nufusu
https://www.nufusu.com/ilce/gumusova_duzce-nufusu
https://www.nufusu.com/ilce/cumayeri_duzce-nufusu
https://www.nufusu.com/ilce/yigilca_duzce-nufusu
https://www.nufusu.com/il/duzce-nufusu
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Tablo 3. Göç Durumu 

 

İl ADNKS Nüfusu Aldığı Göç Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

Düzce 409.865 17.049 15.220 1.829 4,46 

                                                                                                  TÜİK, Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi Sonuçları, 2023 

 

             Düzce ilinin aldığı göç 17.049 kişi, verdiği göç 15.220 kişi olarak belirlenmiştir. İlin aldığı göç ile 

verdiği göç arasındaki farka bakıldığında pozitif yönde 1.829 kişilik bir farkın olduğu görülmektedir. Bu 

durum bize ilimizin aldığı göçün ilimizin verdiği göçe göre daha fazla olduğunu göstermektedir. Net Göç 

Hızına bakıldığında ise pozitif yönde %0 4,46 olduğu görülmektedir. Buna dayanarak, ilimizin sürekli göç 

alan (Çekim Merkezi olan) bir il olduğu söylenebilir. 

 

 

1.2. Ekonomi 

 

          Düzce ekonomisi dinamik bir yapıya sahiptir. Bu dinamikliğinde iki metropol kent arasında 

oluşu önemli rol oynar. Ayrıca ülkenin sanayi kuşağı diye ifade edebileceğimiz Marmara Bölgesi ile 

sınır oluşu da bunda etkendir. Metropollere mesafesi zaman açısından uzak denilemeyecek düzeyde 

olup 2 - 2,5 saatte Ankara ve İstanbul illerimize karayolu ulaşımı rahat ve güvenli şekilde otoban 

bağlantılı olarak yapılmaktadır. Akçakoca ilçesinden deniz bağlantısı vardır. 

 

         Düzce, 06 Şubat 2004 tarihli Resmi Gazetede çıkan 5084 sayılı kanun ile birlikte kapsama 

giren illerin arasında coğrafi olarak en avantajlı il niteliğiyle de ön plana çıkmış, yatırımcıların yoğun 

ilgisi ile karşılaşmıştır. 1996 yılında kurulmuş olmasına rağmen küçük bir bölümünün tahsis 

edilebildiği Organize Sanayi Bölgesi tamamen dolmuş, daha sonra bakanlık tarafından tescili yapılan 

2.Organize Sanayi Bölgesi'nde de yer kalmamıştır. Organize dışında da çok önemli yatırımlar 

mevcuttur. 

 

          Düzce ithalat ürünlerinde de çeşitlilik göstermektedir. İç fındık, maya, konfeksiyon işçisi, 

kayın, kereste, boru, parke, mobilya, av tüfeği, kaplama, profil (oto-kapı cam fitili), elyaflı boru ve 

levha mamulleri, bisiklet ve motosiklet dış ve iç lastiği ihracatı yapılan başlıca ürünler arasında 

sayılmaktadır. 

 

          Türkiye’de teşviklerin uygulandığı bölgeler altı adettir. Düzce bu bölgeler içinde 4. Bölgede 

yer almaktadır. 

 

          Düzce ilinin iktisadi faaliyet kollarına göre rekabet gücü yüksek sektörleri; Motorlu Kara 

Taşıtları İçin Diğer Parça ve Aksesuarların İmalatı, Tekstil Ürünleri İmalatı, Metal Sanayi, Ağaç 

Sanayi, Plastik Ürünlerin İmalatı, Silah ve Mühimmat İmalatı, Gıda Maddelerinin İmalatı, Çağrı 

Merkezi Hizmetleri şeklide sıralanmaktadır. Bu çeşitlilik işgücü piyasasında işe yerleştirme ve 

mesleki eğitimlerdeki zorlukları beraberinde getirmektedir.  
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

Tablo 5. TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

İlin Adı 
İşgücüne Katılım 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 
İstihdam Oranı 

TR42- Kocaeli, Sakarya, Düzce, 

Bolu, Yalova 
% 56,7 % 10,1 % 50,9 

                                                                                                                    https://cip.tuik.gov.tr 
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Tablo 6: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

  

2023 YILI 

Erkek Kadın Toplam 

Bireysel Görüşme 12.104 10.987 23.091 

İşsiz -- -- 9.824 

Diğer -- -- 13.267 

AÇIK İŞ -- -- 18.140 

Kamu -- -- 12 

Özel -- -- 18.128 

İŞE YERLEŞTİRME 2.904 2.479 5.383 

Kamu -- -- 11 

Özel -- -- 5.372 

Normal -- -- 5.210 

Engelli -- -- 173 

KAYITLI İŞGÜCÜ 17.524 16.515 34.039 

KAYITLI İŞSİZ 5.528 7.052 12.580 

YURTDIŞI GÖNDERME 145 0 145 

                                                                                                                      https://bi.iskur.gov.tr 

 

 



          Düzce genelinde 2.479 kadın ve 2.904 erkek olmak üzere toplam 5.383 kişi işe 

yerleştirilmiştir. Yaş grupları içerisinde 20-24 yaş grubu toplam 1.476 kişi ile ilk sırayı almakta 

olup oranı %27,41 dir. 2. sırayı toplam 953 kişi ve % 17,70 oran ile 25-29 yaş grubu almaktadır. 

Bu sıralamadan da anlaşılacağı üzere işe yerleştirilenlerin büyük çoğunluğunu genç işgücü 

oluşturmaktadır. Yani işveren tercihini gençlerden yana kullanmaktadır. Ayrıca, işe yerleştirilenler 

kadın sayısı geçen yıla göre azda olsa düşüş kaydetmiştir. 
 

 

Tablo 7: İşsizlerin Yaşa Göre Dağılımı 

 

 
                                                                                                                   https://bi.iskur.gov.tr 

 

 

         Düzce ilinde 12 bin 580 kayıtlı işsiz bulunmaktadır. Kadın işsizlerin sayısı 7.052 iken, erkek 

işsizlerin sayısı 5.528 dir. Kadın çalışanlar işgücü piyasasına girmekte istekli olmalarına rağmen 

önlerine çıkan kreş ve vardiyalı çalışma düzenine uyum sağlama gibi sorunlardan dolayı aktif 

olarak sektörde yer bulmakta zorlanmaktadırlar. 

 

         Kayıtlı işsiz sayılarında genç nüfusun yüksek olduğu görülmektedir. 20-29 yaş aralığındaki 

kayıtlı işsiz sayısı 4 bin 801’tür. Bu yaş aralığı toplam kayıtlı işsizin yüzde 38’ini oluşturmaktadır. 

Kadın kayıtlı işsiz sayısı bu yaş aralığında erkek kayıtlı işsiz sayısından yüksektir. 
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Tablo 8: İşsizlerin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 

 
                                                                                                                               https://bi.iskur.gov.tr 
 

 

         

           Kayıtlı işsizlerin 4 bin 676’si ilköğretim mezunudur.  İlköğretim mezunu kadın ve erkek 

sayıları birbirine çok yakındır. Toplam kayıtlı işsiz sayısının yüzde 37,17’unu ilköğretim mezunları 

oluşturmaktadır. 

          Ortaöğretim mezunu işsizlerin sayısı 4 bin 611 iken, ön lisans mezunlarında 1.463 ve lisans 

mezunu kayıtlı işsizlerimizin sayısı 1.388 dir. Eğitim seviyesi yükseldikçe kayıtlı kadın işsiz 

sayısının yükselmektedir. Bu durum kadınların iş hayatına atılırken erkeklere göre dezavantajlı 

durumda olduklarını ortaya çıkarmaktadır. 
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Tablo 9: Tazminattan Yararlananların İktisadi Faaliyet Kollarına Ve 
Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

                  Birim  : DÜZCE ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ 

 
    EĞİTİM DURUMU 

İKTİSADİ FAALİYET 
KOLLARI (NACE) 

TOPLAM 

OKUR-
YAZAR 

OLMAYAN 
OKUR-
YAZAR 

LİSE ALTI 
OKUL  

MEZUNU 

LİSE VEYA 
MESLEK 
OKULU  

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 
VEYA FAKÜLTE 

MEZUNU 

YÜKSEK 
LİSANS 
VEYA 

DOKTORA 
MEZUNU BİLİNMEYEN 

A Tarım, ormancılık ve 
balıkçılık 42 0 1 17 9 12 2 0 

B Madencilik ve taş 
ocakçılığı 7 0 0 4 3 0 0 0 

C İmalat 
2677 9 14 1419 837 323 10 0 

D Elektrik, gaz, buhar 
ve iklimlendirme 
üretimi ve dağıtımı 9 0 0 1 5 3 0 0 

E Su temini; 
kanalizasyon, atık 
yönetimi ve 
iyileştirme 
faaliyetleri 12 0 0 7 2 2 0 0 

F İnşaat 
326 1 10 144 102 55 4 0 

G Toptan ve 
perakende ticaret; 
motorlu kara 
taşıtlarının ve 
motosikletlerin 
onarımı 640 1 4 198 263 156 5 0 

H Ulaştırma ve 
depolama 176 1 1 79 66 25 1 0 

I Konaklama ve 
yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 251 2 4 114 72 55 0 0 

J Bilgi ve iletişim 
41 0 2 0 13 25 1 0 

K Finans ve sigorta 
faaliyetleri 10 0 0 0 3 6 1 0 

L Gayrimenkul 
faaliyetleri 34 0 0 14 9 8 1 0 

M Mesleki, bilimsel ve 
teknik faaliyetler 137 1 4 18 45 65 3 0 

N İdari ve destek 
hizmet faaliyetleri 173 0 0 59 83 27 0 0 

O Kamu yönetimi ve 
savunma; zorunlu 
sosyal güvenlik 8 0 0 3 4 1 0 0 

P Eğitim 
58 0 0 9 15 33 0 0 

Q İnsan sağliği ve 
sosyal hizmet 
faaliyetleri 72 0 1 5 20 45 1 0 

R Kültür, sanat 
eğlence, dinlence ve 
spor   13 0 0 4 3 4 0 0 

S Diğer hizmet 
faaliyetleri 51 0 0 17 23 8 1 0 

T Hanehalklarının mal 
ve hizmet üretim 
faaliyetleri 2 0 0 0 2 0 0 0 

T 
97.00 

hanehalklarının 
faaliyetleri 

2 0 0 0 2 0 0 0 

GENEL TOPLAM  : 
4739 15 41 2112 1579 853 30 0 
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          2023 yılı Aralık ayı sonu itibarı ile İşsizlerin Mesleki Dağılımına bakıldığında; kayıtlı 

işsizlerin en yoğun olduğu satırın “Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar” olduğu, buradan da 

herhangi bir mesleği olmayan insanların işgücü piyasasında iş bulamada zorlandığını 

göstermektedir. Bu göstergeler ışığında meslekli elemanlara daha fazla ihtiyaç olduğu 

anlaşılmaktadır. 
 

Tablo 10: İşsizlerin Öğrenim Durumuna Göre Dağılımı 
 

 
                                                                                                                                        www.iskur.gov.tr  

 

           Farklı İktisadi faaliyet kollarında, İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet 

Kolları ve Eğitim Durumlarına göre sayıları verilmiştir. Sektörel bazda ele alacak olursak işsizlik 

sigortasından yararlananların en fazla olduğu sektörler olarak; 1. sırada 2677 kişi ile imalat 2. 

sırada 640 kişi ile toptan ve perakende ticaret; 3. sırada 326 kişi ile inşaat sektörleri 

oluşturmaktadır. İlimizde imalat sektörünün önde gelen faaliyetlerden biri olduğunu 

söyleyebileceğimiz gibi bu sektörde işçi sirkülasyonunun da fazla olduğu gözlemlenmektedir 

Ayrıca, işsizlik sigortasından yararlanan kişilerin en fazla olduğu öğrenim aralığını lisealtı okul 

mezunları oluşturmaktadır. Lise ve yüksekokul mezunları öğrenim aralığı ise ikinci ve üçüncü 

sırayı oluşturmaktadır.  
 

Tablo 11: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

 
                                                                                                                                         www.iskur.gov.tr 

           

         İşsizlerin en fazla 0-6 ay arasında bekledikleri görülmektedir. Kadınların bekleme süresi 

erkeklere göre her dönemde yüksektir. 
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Tablo 12: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

Meslekler 

Alınan Açık İşler Karşılanan Açık İşler 

Kamu Özel Toplam Kamu Özel Toplam 

BİLİNMEYEN 0 0 0 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1 59 60 0 62 62 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 0 139 139 0 135 135 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 0 359 359 0 149 149 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
0 1 1 0 0 0 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 48 48 0 23 23 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 0 498 498 0 504 504 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 

0 80 80 0 57 57 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 0 607 607 0 510 510 

YÖNETİCİLER 0 8 8 0 5 5 

Genel Toplam 1 1799 1800 0 1445 1445 

                                                                                                                                                                   www.iskur.gov.tr  

 

          10 meslek grubuna ait açık işlere bakıldığında; kamu sektöründen 2023 yılı süresince toplam 

1 adet açık iş ilanı alındığı, özel sektörden ise 2023 yılı süresince toplam 1799 adet açık iş ilanı 

alındığı gözlemlenmektedir. Özel sektörde geçen yıla göre artış söz konusudur.  

 

 Kamu ve özel sektör bazında işe yerleştirme sayılarına bakıldığında ise 2023 yılı süresince 

kamuda toplam 0 kişinin işe yerleştirildiği, özel sektörde toplam 1445 kişinin işe yerleştirildiği 

gözlemlenmektedir.  

 

Özel sektörde işe yerleştirmede önceki yıla göre azda olsa düşüş söz konusudur.  

 

Ayrıca,  özel sektörden alınan işlere işe yerleştirme oranının yaklaşık % 80 oranında olduğu 

görülmüştür.      

 

           Düzce genelinde toplam 5.383 işe yerleştirilme yapılmış ve işe yerleşenlerin 2.479’u kadın, 

2.904’ü erkektir. İşe yerleştirilenler en fazla 20-24 yaş aralığındadır. Yaş grubu ilerledikçe işe 

yerleştirme oranı düşmektedir. 35-39 ve 40-44 yaş aralığında kadınların işe yerleştirilme oranı 

erkeklere göre daha fazladır. Diğer yaş aralıklarında kadınların erkeklere göre işe yerleştirilmesi 

daha düşüktür.  
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Tablo 13:  2023 Yılında İşe Yerleştirme Sayısı En Yüksek Olan Meslekler 
 

Meslek İşe Yerleştirme Sayısı 
Konfeksiyon İşçisi 1.283 

Beden İşçisi (Genel) 1.267 

Proses İşçisi 769 

Makineci (Dikiş) 151 

Market Elemanı 140 

Kasiyer 112 

Garson (Servis Elemanı) 105 

Otomotiv Montaj İşçisi 66 

Dokumacı/Endüstriyel Dokumacı 55 

Forklift Operatörü 51 

                                                                                                                     2023 Düzce ili İPA Raporu 

 

 

         İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımı incelendiğinde işe yerleşenlerin %80,56 ’inin imalat 

sektöründe oldukları görülmektedir. Bu sektörde işe yerleşenlerin %53,94’ü erkek, %46,05’i 

kadındır. 

 

 
Tablo 14: Özel Sektör Bazında İl Geneli İşyerlerinin Sayısı 

 

  TOPLAM 

Gerçek Kişi İşyeri Sayısı 80 
630 

Tüzel Kişi İşyeri Sayısı 550 

                                                                                                            Düzce TSO 
 

2023 yılında Düzce Ticaret ve Sanayi Odasına kayıtlı 630 toplam işyeri ile ilimizde 

ekonomik gelişimin sürekliliği devam ettiği görülmektedir. 
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Tablo 15: Düzce Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki 

Oranı 

 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs 
Hazir

an 
Tem
muz 

Ağust
os 

Eylül Ekim Kasım Aralık 
Topla

m 

İşe 
Yerleştir
me 
Sayısı 

3322 2417 5246 3274 3727 2882 4182 3739 3998 3474 2616 2398 
4127

5 

Kurum 
Tarafınd

an İşe 
Yerleştir

me 
Sayısı 

196 237 181 270 513 306 526 355 491 426 426 1445 5372 

Etki 
Oranı 

%5,9 %9,81 %3,45 %8,25 
%13,7

6 
%10,6

2 
%12,5

8 
%9,49 

%12,2
8 

%12,2
6 

%16,2
8 

%60,2
6 

%14,5

2 

         

          Tablodan da görüleceği üzere; 2023 yılsonu toplam rakamlarında İl Müdürlüğümüzün özel sektörde 

işe yerleştirdiği sayının özel sektöre işe girenlerin tamamına etki oranının ortalama yaklaşık % 14,52 

olduğu görülmüştür. Geçen yıla göre etki oranında azalış olduğu görülmektedir. 
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3. EĞİTİM 

 

 

Tablo 16:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

              

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Mezuniyet Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı 

 
Mezuniyet Yılı 

Mezun Sayısı 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2
0

1
8
-2

0
1

9
 

2
.5

5
9
 

2
.5

6
9
 

5
.1

2
8
 

2
0

1
8
-2

0
1

9
 

2
.3

2
5
 

2
.3

2
7
 

4
.6

5
2
 

  

2
0

1
8
-2

0
1

9
 

2
.2

6
8
 

2
.0

9
7
 

4
.3

6
5
 

2
0

1
7
-2

0
1

8
 

2
.0

8
3
 

2
.0

0
5
 

4
.0

8
8
 

2
0

1
7
-2

0
1

8
 

2
.4

8
5
 

2
.8

5
8
 

5
.0

7
0
 

2
0

1
7
-2

0
1

8
 

2
.0

8
3
 

2
.0

0
5
 

4
.0

8
8
 

2
0

2
1
-2

0
2

2
 

2
8

4
4
 

3
0

3
1
 

5
8

7
5
 

2
0

2
1
-2

0
2

2
 

2
4

5
3
 

2
4

3
8
 

4
8

9
1
 

2
0

2
1
-2

0
2

2
 

2
2

1
2
 

2
3

7
8
 

4
5

9
0
 

2
0

2
2
-2

0
2

3
 

2
3

9
0
 

2
6

2
2
 

5
0

2
3
 

2
0

2
2
-2

0
2

3
 

2
2

6
3
 

2
1

5
1
 

4
4

1
4
 

2
0

2
2
-2

0
2

3
 

2
0

8
4
 

1
9

8
2
 

4
0

6
6
 

       

          İlköğretimden mezun olan sayısında 2021-2022 ve 2022-2023 dönemlerinde mezun sayısında düşüş  

yaşandığı görüldüğü gibi, Ortaöğretim yeni kayıt sayısında bir önceki döneme göre düşüş kaydedilmiştir. 

Orta öğretimden mezun olanların sayısında önceki döneme göre azalış görülmektedir.  
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Tablo 17: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda (4 ve 2 yıllık) Yeni Kayıt ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

OKUL Bölüm Yeni 

Kayıt 

Mezun 

sayı 

Akçakoca Bey Siyasal Bilgiler 

Fakültesi 

İktisat 50 297 

Akçakoca Bey Siyasal Bilgiler 

Fakültesi 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 71 269 

Akçakoca Bey Siyasal Bilgiler 

Fakültesi 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

(İngilizce)  

35 #YOK 

Akçakoca Bey Siyasal Bilgiler 

Fakültesi 

Uluslararası İlişkiler 67 267 

Akçakoca Meslek Yüksekokulu Adalet 93 172 

Akçakoca Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı 144 113 

Akçakoca Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret 58 56 

Akçakoca Meslek Yüksekokulu Gıda Teknolojisi 57 114 

Akçakoca Meslek Yüksekokulu İşletme Yönetimi 53 53 

Akçakoca Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 52 54 

Akçakoca Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otel İşletmeciliği 85 55 

Akçakoca Turizm İşletmeciliği ve 

Otelcilik Yüksekokulu 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları 57 #YOK 

Akçakoca Turizm İşletmeciliği ve 

Otelcilik Yüksekokulu 

Turizm İşletmeciliği 54 #YOK 

Akçakoca Turizm İşletmeciliği ve 

Otelcilik Yüksekokulu 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik #YOK 37 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Antrenörlük Eğitimi #YOK 226 

Çilimli Meslek Yüksekokulu Laborant ve Veteriner Sağlık 48 306 

Çilimli Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 48 80 

Çilimli Meslek Yüksekokulu Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 37 173 

Dr. Engin Pak Cumayeri Meslek 

Yüksekokulu 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı  61 259 

Dr. Engin Pak Cumayeri Meslek 

Yüksekokulu 

Endüstriyel Kalıpçılık 28 70 

Dr. Engin Pak Cumayeri Meslek 

Yüksekokulu 

Makine 61 69 

Dr. Engin Pak Cumayeri Meslek 

Yüksekokulu 

Mekatronik 44 155 

Düzce Meslek Yüksekokulu Arıcılık 28 254 

Düzce Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı 78 47 

Düzce Meslek Yüksekokulu Elektrik 59 38 

Düzce Meslek Yüksekokulu Elektronik Haberleşme Teknolojisi 48 42 

Düzce Meslek Yüksekokulu Elektronik Teknolojisi 48 41 

Düzce Meslek Yüksekokulu İç Mekan Tasarımı 45 295 

Düzce Meslek Yüksekokulu İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi 33 #YOK 

Düzce Meslek Yüksekokulu İnşaat Teknolojisi 125 44 

Düzce Meslek Yüksekokulu Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 40 50 
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Düzce Meslek Yüksekokulu Makine 102 45 

Düzce Meslek Yüksekokulu Moda Tasarımı 69 241 

Düzce Meslek Yüksekokulu Otomotiv Teknolojisi 44 49 

Eczacılık Fakültesi Eczacılık 45 #YOK 

Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğretmenliği 33 197 

Eğitim Fakültesi İlköğretim Matematik Öğretmenliği 55 301 

Eğitim Fakültesi İngilizce Öğretmenliği 72 233 

Eğitim Fakültesi Okul Öncesi Öğretmenliği 71 253 

Eğitim Fakültesi Özel Eğitim Öğretmenliği 72 31 

Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 91 222 

Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği 56 30 

Eğitim Fakültesi Türkçe Eğitimi 60 168 

Fen Bilimleri Enstitüsü Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği - YL #YOK 217 

Fen Bilimleri Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği - DKT #YOK 315 

Fen Bilimleri Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği - YL #YOK 204 

Fen Bilimleri Enstitüsü Bitki Koruma - YL #YOK 243 

Fen Bilimleri Enstitüsü Biyoloji - YL #YOK 208 

Fen Bilimleri Enstitüsü Çevre Mühendisliği - YL #YOK 329 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik Mühendisliği - 

DKT 

#YOK 304 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik Mühendisliği - YL #YOK 190 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik ve Bilgisayar 

Mühendisliği - DKT 

#YOK 207 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik ve Bilgisayar 

Mühendisliği - YL 

#YOK 205 

Fen Bilimleri Enstitüsü Fen Bilimleri Eğitimi - YL #YOK 296 

Fen Bilimleri Enstitüsü İmalat Mühendisliği - YL #YOK 158 

Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği - YL #YOK 199 

Fen Bilimleri Enstitüsü Kimya - DKT #YOK 224 

Fen Bilimleri Enstitüsü Kimya - YL #YOK 130 

Fen Bilimleri Enstitüsü Kompozit Malzeme Teknolojileri - 

DKT 

#YOK 159 

Fen Bilimleri Enstitüsü Makine Mühendisliği - DKT #YOK 192 

Fen Bilimleri Enstitüsü Makine Mühendisliği - YL #YOK 191 

Fen Bilimleri Enstitüsü Matematik - DKT #YOK 209 

Fen Bilimleri Enstitüsü Matematik - YL #YOK 129 

Fen Bilimleri Enstitüsü Mimarlık - YL #YOK 238 

Fen Bilimleri Enstitüsü Odun Mekaniği ve Teknolojisi - YL #YOK 237 

Fen Bilimleri Enstitüsü Orman Endüstri Mühendisliği - YL #YOK 91 

Fen Bilimleri Enstitüsü Orman Mühendisliği - DKT #YOK 175 

Fen Bilimleri Enstitüsü Orman Mühendisliği - YL #YOK 90 

Fen Bilimleri Enstitüsü Peyzaj Mimarlığı - DKT #YOK 176 

Fen Bilimleri Enstitüsü Peyzaj Mimarlığı - YL #YOK 92 

Fen Edebiyat Fakültesi Arkeoloji 29 117 

Fen Edebiyat Fakültesi Biyoloji 27 22 
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Fen Edebiyat Fakültesi Çerkez Dili ve Edebiyatı #YOK 210 

Fen Edebiyat Fakültesi Çerkez Dili ve Kültürü 36 #YOK 

Fen Edebiyat Fakültesi Felsefe 38 256 

Fen Edebiyat Fakültesi Gürcü Dili ve Edebiyatı 26 #YOK 

Fen Edebiyat Fakültesi Kimya 28 20 

Fen Edebiyat Fakültesi Matematik 59 21 

Fen Edebiyat Fakültesi Psikoloji 77 #YOK 

Fen Edebiyat Fakültesi Sosyoloji 69 164 

Fen Edebiyat Fakültesi Tarih 83 116 

Fen Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı 96 136 

Gölyaka Meslek Yüksekokulu Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 36 162 

Gölyaka Meslek Yüksekokulu Aşçılık 46 180 

Gölyaka Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı 60 75 

Gölyaka Meslek Yüksekokulu Grafik Tasarımı 57 77 

Gölyaka Meslek Yüksekokulu Halkla İlişkiler ve Tanıtım 79 112 

Gölyaka Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otel İşletmeciliği 29 76 

Gümüşova Meslek Yüksekokulu İş Sağlığı ve Güvenliği 82 66 

Gümüşova Meslek Yüksekokulu Makine,Resim ve Konstrüksiyon 58 64 

Gümüşova Meslek Yüksekokulu Metalürji 39 65 

Gümüşova Meslek Yüksekokulu Üretimde Kalite Kontrol 51 68 

Güzel Sanatlar Enstitüsü Heykel - YL #YOK 287 

Güzel Sanatlar Enstitüsü Resim - SY #YOK 300 

Güzel Sanatlar Enstitüsü Resim - YL #YOK 286 

Güzel Sanatlar Enstitüsü Sinema ve Televizyon - YL #YOK 305 

İlahiyat Fakültesi İlahiyat 228 235 

İlahiyat Fakültesi İlahiyat (M.T.O.K.) 25 #YOK 

İşletme Fakültesi İşletme 74 27 

İşletme Fakültesi Sağlık Kurumları Yöneticiliği #YOK 24 

İşletme Fakültesi Sağlık Yönetimi 179 242 

İşletme Fakültesi Sigortacılık ve Sosyal Güvenlik  135 171 

İşletme Fakültesi Uluslararası İlişkiler #YOK 26 

İşletme Fakültesi Uluslararası Ticaret #YOK 28 

İşletme Fakültesi Uluslararası Ticaret ve Finansman 87 335 

İşletme Fakültesi Yönetim Bilişim Sistemleri 128 29 

Kaynaşlı Meslek Yüksekokulu Acil Durum ve Afet Yönetimi 62 313 

Kaynaşlı Meslek Yüksekokulu Çevre Koruma ve Kontrol 38 58 

Kaynaşlı Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret 38 62 

Kaynaşlı Meslek Yüksekokulu Geleneksel El Sanatları 26 63 

Kaynaşlı Meslek Yüksekokulu Harita ve Kadastro 45 60 

Kaynaşlı Meslek Yüksekokulu Lojistik 34 57 

Kaynaşlı Meslek Yüksekokulu Polimer Teknolojisi 45 320 

Kaynaşlı Meslek Yüksekokulu Yapı Ressamlığı 40 61 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği - YL 8 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Anatomi - DKT 10 #YOK 
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Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Anatomi - YL 16 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Beden Eğitimi ve Spor - DKT 2 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Beden Eğitimi ve Spor - YL 4 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği - DKT 7 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği - YL 68 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Birleşik Üstün Yetenekliler Çalışmaları 

- YL 

#YOK 381 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Bitki Koruma - YL 14 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Biyoistatistik ve Tıbbi Bilişim - YL 1 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Biyoloji - DKT 2 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Biyoloji - YL 10 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği - YL 7 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Çerkez Dili ve Edebiyatı - YL 11 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Çevre Mühendisliği - YL 24 372 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Hemşireliği - YL 

7 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Dijital Ekonomi ve Pazarlama - YL 28 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Doğal, Bitkisel ve Kozmetik Ürünler - 

DKT 

2 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Doğum ve Kadın Hastalıkları 

Hemşireliği - YL 

15 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Eğitim Programları ve Öğretimi - DKT 6 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Eğitim Programları ve Öğretimi - YL 105 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Eğitim Yönetimi  - DKT 10 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Eğitim Yönetimi - YL 163 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Eğitim Yönetimi ve Denetimi - YL 145 379 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Ekoturizm - YL 30 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Elektrik ve Bilgisayar Mühendisliği - 

YL (İngilizce) 

5 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Elektrik-Elektronik Mühendisliği - 

DKT 

6 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Elektrik-Elektronik Mühendisliği - YL 41 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Elektrik-Elektronik ve Bilgisayar 

Mühendisliği - DKT 

1 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Elektrik-Elektronik ve Bilgisayar 

Mühendisliği - YL 

26 362 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Felsefe ve Din Bilimleri - YL 32 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Fen Bilimleri Eğitimi - YL 12 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Fitoterapi - YL 13 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Fizik - YL 6 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Fizyoloji - YL 24 403 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Girişimcilik - YL 33 380 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Gürcü Dili ve Edebiyatı - YL 3 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Hareket ve Antrenman Bilimleri - YL 15 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Hemşirelik Esasları - YL 3 #YOK 
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Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Heykel - YL 2 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Histoloji ve Embriyoloji - YL 9 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İç Hastalıkları Hemşireliği - YL 27 416 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İmalat Mühendisliği - YL 16 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İnşaat Mühendisliği - DKT 3 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İnşaat Mühendisliği - YL 39 360 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme - DKT 2 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme - YL 250 377 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Kimya - DKT 2 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Kimya - YL 17 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Kompozit Malzeme Teknolojileri - 

DKT 

5 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Kompozit Malzeme Teknolojileri - YL 42 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Makine Mühendisliği - DKT 6 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Makine Mühendisliği - YL 121 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Manevi Danışmanlık ve Rehberlik - YL 74 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Matematik - DKT 1 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Matematik - YL 20 353 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Mekatronik Mühendisliği - YL 11 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Mikrobiyoloji - YL 2 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Mimarlık - YL 47 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Orman Endüstri Mühendisliği - YL 13 348 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Orman Mühendisliği - DKT 2 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Orman Mühendisliği - YL 25 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Özel Eğitim - YL 119 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Peyzaj Mimarlığı - DKT 4 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Peyzaj Mimarlığı - YL 33 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Psikiyatri Hemşireliği - YL 8 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık - 

DKT 

10 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık - 

YL 

98 393 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Resim - SY 3 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Resim - YL 24 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Sağlık Turizmi - YL 26 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Sağlık Yönetimi - DKT 3 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Sağlık Yönetimi - YL 46 389 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Sınıf Eğitimi - YL 82 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Siber Güvenlik - YL 16 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Sigortacılık ve Sosyal Güvenlik - YL 9 392 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Sinema ve Televizyon - DKT 2 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Sinema ve Televizyon - YL 12 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Sosyoloji - YL 22 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Spor Yöneticiliği - YL 41 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Tarih - DKT 2 #YOK 
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Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Tarih - YL 22 385 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Tarla Bitkileri - YL 2 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Temel İslam Bilimleri - DKT 6 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Temel İslam Bilimleri - YL 113 391 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Tıbbi Biyoloji ve Genetik - YL 4 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Tıbbi Mikrobiyoloji - DKT 1 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Toplam Kalite Yönetimi - YL 127 378 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Turizm İşletmeciliği - DKT 2 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Turizm ve Otel İşletmeciliği - YL 18 375 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Türk Dili ve Edebiyatı - DKT 11 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Türk Dili ve Edebiyatı - YL 36 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Türkçe Eğitimi - DKT 1 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Türkçe Eğitimi - YL 97 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Uluslararası İlişkiler - YL 59 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Uluslararası Ticaret ve Finansman - YL 19 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Yaban Hayatı Ekolojisi ve Yönetimi - 

YL 

2 #YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Yönetim Bilişim Sistemleri - YL 43 #YOK 

Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği 240 14 

Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) 67 #YOK 

Mühendislik Fakültesi Biyomedikal Mühendisliği 11 115 

Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği #YOK 18 

Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği 254 15 

Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği 75 17 

Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği 25 #YOK 

Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği 143 16 

Mühendislik Fakültesi Mekatronik Mühendisliği 70 19 

Orman Fakültesi Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği 26 #YOK 

Orman Fakültesi Orman Endüstrisi Mühendisliği 38 2 

Orman Fakültesi Orman Mühendisliği 49 3 

Orman Fakültesi Peyzaj Mimarlığı 69 4 

Ormancılık Meslek Yüksekokulu Ormancılık ve Orman Ürünleri 59 270 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Beden Eğitimi ve Spor - DKT (Kocaeli 

Ortak) 

#YOK 216 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Biyokimya - YL #YOK 230 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Hemşireliği - YL 

#YOK 331 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Doğal, Bitkisel ve Kozmetik Ürünler - 

DKT 

#YOK 261 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Fizyoloji - DKT (Abant İzzet Baysal 

Ortak) 

#YOK 169 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Fizyoloji - YL #YOK 170 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Halk Sağlığı - YL #YOK 85 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Hemşirelik - YL #YOK 86 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Hemşirelik Esasları - YL #YOK 231 
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Sağlık Bilimleri Enstitüsü Histoloji ve Embriyoloji - YL #YOK 245 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Mikrobiyoloji - YL #YOK 87 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Psikiyatri Hemşireliği - DKT #YOK 262 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Spor Yöneticiliği - YL #YOK 338 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıbbi Biyoloji ve Genetik - YL #YOK 88 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 204 280 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Sosyal Hizmet 100 283 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Çocuk Gelişimi 85 71 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu İlk ve Acil Yardım 83 198 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Yaşlı Bakımı 74 74 

Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik #YOK 35 

Sağlık Yüksekokulu Sosyal Hizmet #YOK 36 

Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Görsel İletişim Tasarımı 23 #YOK 

Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Heykel 18 250 

Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Mimarlık 42 200 

Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Radyo, Televizyon ve Sinema 79 298 

Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Resim 18 248 

Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Tiyatro Eleştirmenliği ve Dramaturji 52 119 

Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Türk Müziği 10 234 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Birleşik Üstün Yetenekliler Çalışmaları 

- YL 

#YOK 221 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Çerkez Dili ve Edebiyatı - YL #YOK 229 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Eğitim Programları ve Öğretimi - DKT #YOK 244 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Eğitim Programları ve Öğretimi - YL #YOK 83 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Eğitim Yönetimi ve Denetimi - YL #YOK 213 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Girişimcilik - YL #YOK 220 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Gürcü Dili ve Edebiyatı - YL #YOK 273 

Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme - DKT #YOK 177 

Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme - YL #YOK 152 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık - 

DKT 

#YOK 310 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık - 

YL 

#YOK 307 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Sağlık Yönetimi - DKT #YOK 308 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Sağlık Yönetimi - YL #YOK 272 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Sınıf Eğitimi - YL #YOK 257 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Sigortacılık ve Sosyal Güvenlik - YL #YOK 293 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyoloji - YL #YOK 316 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Tarih - DKT #YOK 290 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Tarih - YL #YOK 251 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Temel İslam Bilimleri - YL #YOK 284 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Toplam Kalite Yönetimi - YL #YOK 153 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Turizm ve Otel İşletmeciliği - YL #YOK 82 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Türk Dili ve Edebiyatı - DKT #YOK 252 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Türk Dili ve Edebiyatı - YL #YOK 240 
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Sosyal Bilimler Enstitüsü Türkçe Eğitimi - YL #YOK 260 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Uluslararası İlişkiler - YL #YOK 309 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Uluslararası Ticaret ve Finansman - YL #YOK 319 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Yönetim Bilişim Sistemleri - YL #YOK 258 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Çağrı Merkezi Hizmetleri  96 160 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu İşletme Yönetimi 71 39 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 64 40 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Nüfus ve Vatandaşlık 60 289 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Sosyal Güvenlik 183 52 

Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi 57 278 

Spor Bilimleri Fakültesi Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 30 277 

Spor Bilimleri Fakültesi Spor Yöneticiliği 57 279 

Teknik Eğitim Fakültesi Tasarım ve Konstrüksiyon Eğitimi #YOK 9 

Teknoloji Fakültesi Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği #YOK 166 

Teknoloji Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği #YOK 10 

Teknoloji Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği (M.T.O.K) #YOK 203 

Teknoloji Fakültesi Elektrik Elektronik Mühendisliği #YOK 11 

Teknoloji Fakültesi Elektrik Elektronik Mühendisliği 

(M.T.O.K) 

#YOK 184 

Teknoloji Fakültesi İmalat Mühendisliği #YOK 12 

Teknoloji Fakültesi İnşaat Mühendisliği #YOK 13 

Teknoloji Fakültesi İnşaat Mühendisliği (M.T.O.K) #YOK 186 

Teknoloji Fakültesi Makine ve İmalat Mühendisliği #YOK 274 

Tıp Fakültesi Tıp 180 1 

Ziraat Fakültesi Bitki Koruma 37 321 

Ziraat Fakültesi Biyosistem Mühendisliği 36 322 

Ziraat Fakültesi Tarımsal Biyoteknoloji 43 #YOK 

Ziraat Fakültesi Tarla Bitkileri 32 #YOK 

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi Bitki Koruma #YOK 236 

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi Biyosistem Mühendisliği #YOK 196 

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi Tarla Bitkileri #YOK 299 

 

       Düzce Üniversitesi genç bir üniversite olması hasebiyle sürekli gelişen ve büyüyen dinamik 

bir yapıya sahiptir. İlk kurulduğu yıllarda 3 fakültesi ve 5700 öğrencisi olan Düzce Üniversitesi; 

bugün 30 bini aşkın öğrencisi, 12 Fakültesi, 4 Enstitüsü, 2 Yüksekokulu, 10 Meslek Yüksekokulu, 

30’dan fazla araştırma merkezi, Teknopark’ı, Araştırma ve Uygulama Hastanesi ile saygın ve 

tercih edilen bir yükseköğretim kurumu olarak dikkat çekmektedir. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 

          İl istihdam ve mesleki eğitim kurulu tarafından iki yıllığına oluşturulan yürütme kurulu, 

yaptığı çalışma sonrasında 2023 yılına ilişkin alınan kararlar ve yapılan faaliyetler aşağıda yer 

almaktadır. 

 

1) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından 26/01/2023 tarihinde 

yapılan toplantıda alınan kararlar ile ilgili bugüne kadar yapılan çalışmalar 

aşağıda listelenmiştir. 

 

 26/01/2023 Tarihli Toplantı - KARAR 1 

 

2022 yılına ilişkin yürütme kurulu tarafından hazırlanan faaliyet raporunun il istihdam ve 

mesleki eğitim kurulu tarafından onaylanması, 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi:  
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik 

gereği kurulda alınan kararların yine kurulca belirlenen Yürütme Kurulu aracılığı ile hayata 

geçirilmesi gerekmektedir. Bu sebeple her toplantıda bir önceki dönemde alınan kararlar ile ilgili 

yapılan çalışmaların gösterildiği Yürütme Kurulu Raporunun onaylanması gerekmektedir. 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar:  
  Alınan karar faaliyet gerektirmemektedir.  

 

 

 26/01/2023 Tarihli Toplantı - KARAR 2 

 

2022 yılına ilişkin denetim kurulu tarafından hazırlanan faaliyet raporunun İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu tarafından onaylanması. 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik 

gereği söz konusu kurulda alınan kararların uygulamalarının denetlenmesi ve faaliyet raporlarının 

kurula sunulması gerekmektedir. 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

Alınan karar her hangi bir faaliyet içermemektedir. 
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 26/01/2023 Tarihli Toplantı - KARAR 3 

 

Denetim kurulunun ilgili mevzuat çerçevesinde yapacağı denetim görevinin Düzce Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürünün yazılı onayı ile yapılmasına, 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

      Daha etkin ve hızlı planlama yapılarak denetimlerin aksamadan yapılması ihtiyacı. 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

Alınan karar her hangi bir faaliyet içermemektedir. 

 

 

 26/01/2023 Tarihli Toplantı - KARAR 4  

 

2022 Yılı İşgücü İhtiyaç Analizi sonuçları çerçevesinde 2023 yılı için ihtiyaç duyulan nitelikli 

iş görenlerin yetiştirilmesi için öncelikle işbirliği yönteminin kullanılması, bu yolla 

karşılanamaması halinde hizmet satın alma yöntemi kullanılarak çözüm getirilmesi, 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

      Daha etkin ve hızlı planlama yapılarak uygun maliyetler ile ihtiyacı karşılamak. 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

Alınan karar her hangi bir faaliyet içermemektedir. 

 

 

 26/01/2023 Tarihli Toplantı - KARAR 5  

 

2023 yılına ilişkin işletmelerin ihtiyaç duyacağı nitelikli iş görenlerin tespiti için işletme 

ziyaretlerine devam edilmesine. Bu ziyaretlerde somut ve acil olarak ortaya çıkan işgücü açığının 

kapatılması için kurs ve program açılması gerekiyor ise, söz konusu kurs ve programın Düzce 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce İl Milli Eğitim Müdürlüğü ya da Düzce Üniversitesi 

işbirliği ile Sayın Valimize bilgi vermek suretiyle derhal açılmasına. Sonrasında yapılacak ilk 

İİMEK toplantısında kurul üyelerine konu ile ilgili bilgi verilerek karara bağlanmasına, 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

     İlin işgücü piyasasının acil ve somut ihtiyaçları.  

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

     Alınan karar çerçevesinde acil olarak açılması gereken bir eğitim programı talebi oluşmamıştır. 
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 26/01/2023 Tarihli Toplantı - KARAR 6 

 

2023 yılında Düzce Çalışma ve İş Kurumunda görevli İş ve Meslek Danışmanlarının en az 

2350 farklı işyerine en az 2500 işyeri ziyareti yapılmasına bu ziyaretlerde İşgücü Piyasası 

Araştırmasının yapılmasına, 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

      İşgücü piyasasının talep yönünün izlenebilmesi. 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

    Söz konusu karar çerçevesin de 2508 iş yerine toplam 2318 ziyaret gerçekleşmiştir. 

 

 

 26/01/2023 Tarihli Toplantı - KARAR 7 

 

2023 yılında 1.000 kişilik İş Başı Eğitim programı düzenlenmesine, 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

Bölgemizde faaliyet gösteren işyerlerinin ihtiyaç duyduğu nitelikte işgücünün yetiştirilmesi 

için işyerlerinin eğitim maksadıyla kullanılması yoluyla işgücü tedarik sürecinin hızlandırılması 

ihtiyacı. 

       

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

      Açılan kurslarla ilgili ayrıntılı bilgi EK-1‘te yer almaktadır. 

 

 

 26/01/2023 Tarihli Toplantı - KARAR 8 

 

     İlimizde çocuk işçiliği ile mücadele kapsamında yapılan çalışmaların arttırılarak 

sürdürülmesine, özellikle sokaklarda çalışanlar ile mevsimlik tarım işlerinde çalışan çocukların 

tespit edilmesi için ilgili kurumlar ile işbirliği halinde çalışılmasına, her toplantıda bu hususta 

yapılan çalışmalar hakkında kurula bilgi verilmesi, 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi:  

      Çocuk İşçiliği ile Mücadele Ulusal Programı. 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

Sokakta çalışan çocuklar ile ilgili Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü, zabıta ve kolluk ile 

belirli aralıklarda toplantılar yapılmıştır. Ayrıca mevsimlik tarım işçiliğinde çocuk işçiliği ile 

mücadele kapsamında sahada denetimler gerçekleştirilmiştir. 
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 26/01/2023 Tarihli Toplantı - KARAR 9  

 

İşletmelerde iş gören devir oranının azaltılmasına katkı sunmak maksadıyla Düzce Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğünde görevli iş ve meslek danışmanlarına ilk ve orta kademe yönetici, işçi 

geliştirme, etkin insan kaynakları geliştirme seminerleri verebilmelerini sağlayacak hizmetin 

Kalkınma Ajansı aracılığıyla gerçekleştirilmesi çalışmalarının başlatılması. 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

 

      Etkin insan kaynaklarının geliştirilmesiyle iş gören devir oranının azaltılmasına katkı sunmak. 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

 

Kalkınma ajansı işyerlerinde yapmış olduğu araştırma sonrasında bu çalışmanın yapılmasının 

gerekliliğini ortaya koymuştur. Aralık 2023 ayı içerisinde 15 kişilik eğitim gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 26/01/2023 Tarihli Toplantı - KARAR 10  

 

İlimizin işgücü piyasası hakkında yapılan çalışmalar sonrasında işgücü açığı olduğu 

düşünülen,  aşağıda listelenen alanlarda ve sayıda talep olması halinde kurs açılması, 

 

Sıra 

No 
Kurs Adı 

Kursiyer 

Sayısı 

1 Makine Bakım Onarım Yardımcı Elemanı 45 

2 Gaz-altı (Mig-mag) Kaynağı 45 

3 Oksi –Gaz Kaynakçılığı Geliştirme ve Uyum Kursu 45 

4 Temel Metal Şekillendirme Elemanı 45 

5 Garson( Servis Elemanı) 25 

6 Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 100 

7 Satış Danışmanı 45 

8 Kasiyer 45 

9 Brode Makinesi Operatörü\Brodeci 45 

10 Aşçı Yardımcısı 25 
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11 Oto Döşemeci 15 

12 Su Bazlı Boyacılık 45 

13 Düz Dikiş Makineci 75 

14 Temel İmalat ve Montaj Elemanı 45 

15 Mermer ve Taş Kaplamacı 45 

16 Duvar Örme Destek Elemanı 45 

17 İç/Dış Cephe Kaplama ve Yalıtım 45 

18 Bilgisayar Destekli 2 Bouyutlu Çizim 45 

19 Bilgisayar Destekli 3 Bouyutlu Çizim 45 

20 Bilgisayar Destekli Üretim (Cam) ile Dik İşlem Geliştirme ve Uygulama Eğitimi 15 

21 Teknik Resim 45 

22 Bilgisayar Destekli Üretim Torna Geliştirme ve Uyum Eğitimi 45 

23 Solıdworks Simulation Analiz Geliştirme ve Uyum Eğitimi 45 

24 Ardunio  ile Programlama ve Tasarım 45 

25 Kumanda Teknikeri 45 

26 Endüstriyel Otomasyon Meslek Elemanı Yardımcısı 45 

27 Bilgisayar Bilgi Yönetim Elemanı 45 

28 Destekli Tasarım ve Kod(Yazılım) 45 

29 Pasta poğaça börek kursu 45 

 TOPLAM 1.290 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

      İşgücü piyasasına göre açılması ön görülen kurslar. 

 

Karar İle İlgili Yapılan Çalışmalar: 

     Alınan kararda belirtilen alanlar ile ilgili henüz kurs talebi oluşmamıştır. 

 
 

 26/01/2023 Tarihli Toplantı - KARAR 11 
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Bölgemizde faaliyet gösteren işletmelerin çalışanlarına yönelik mesleki eğitim talepleri ile 

İŞKUR istihdam garantili kurslarının Gölyaka Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü tarafından 

gerçekleştirilmesi, 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

 

Gölyaka Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğünün talebi. 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

 

Alınan kararda belirtilen alanlar ile ilgili kurs talebi oluşmamıştır. 

 

 

 

 

 

 26/01/2023 Tarihli Toplantı - KARAR 12  

 

2023 yılında gençlerin ve beyaz yaka diye ifade edilen yönetici sınıfı açık iş pozisyonlarında 

etkinliğin artırılması amacıyla sanal istihdam fuarı düzenlenmesine. 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

      İşgücü piyasasının talep yönünün izlenebilmesi. 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

      Alınan karar çerçevesinde söz konusu çalışma genel müdürlüğe bildirilmiş, süreci yönetecek 

koordinatörler belirlenmiştir. Genel müdürlüğümüzce koordineli bir şekilde konu ile ilgili 23-

24/05/2023 tarihinde 13 firmanın katılımı ile gerçekleştirilmiştir.  

 

 

 26/01/2023 Tarihli Toplantı - KARAR 13  

 

2023 yılında engelli bireylerin istihdamını kolaylaştırmak amacıyla yapılan işyeri 

ziyaretlerinde farkındalık çalışması yapılmasına, 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

        Bölgemizde faaliyet gösteren işyerlerinin engelli çalıştırma yükümlülüğünün İŞKUR aracılığı 

ile tedarik sürecinin hızlandırılması ihtiyacı. 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

Kurum bünyesinde yapılan toplu engelli iş görüşmeleri ve engelli iş arayanlara yönelik toplu 

mesaj atma çalışmalarıyla süreç hızlandırılmaktadır. 
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 26/01/2023 Tarihli Toplantı - KARAR 14  

 

Süresi dolmuş olan Yürütme Kurulu Üyelerinin aşağıda listelenen kurum ve kişilerden 

oluşması, 

  

Düzce Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü – H…. A… S……. 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü – T……. Ş……. 

Düzce Üniversitesi – Z…….. C….. 

Ticaret ve Sanayi Odası – Z…... C…….. 

Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü – Ö……  E……. 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

       İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik 

 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

       Alınan karar faaliyet gerektirmemektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 12/01/2021 Tarihli Toplantı - KARAR 15 

 

Alan/Dal Açma Teklifleri : 

 

Teklif 1: 

 

1- Merkez Düzce Yavuz Selim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 2022-

2023 eğitim öğretim döneminden itibaren açılmasına teklif edilen alan; 

 

 Ulaştırma Hizmetleri Alanı – Lojistik Dalı 

  

 

2- Merkez Düzce Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 2022-2023 

eğitim öğretim döneminden itibaren açılmasına teklif edilen dal; 

 

 Elektrik-Elektronik Teknolojisi – Asansör Sistemleri Dalı 
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3-Merkez Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 2022-2023 eğitim 

öğretim döneminden itibaren açılmasına teklif edilen program türü (Sınavlı); 

 

 Anadolu Teknik Programı - Motorlu Araçlar Teknolojisi – Elektrikli Araçlar Dalı 

 

4-Akçakoca Fedai Karabıyık Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 2022-2023 

eğitim öğretim döneminden itibaren açılmasına teklif edilen program türü (Sınavlı); 

 

 Metal Teknolojisi Alanı  

 

Teklif 2: İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından teklif edilen %70 istihdam garantisi 

verilmesi durumunda açılabilecek kurslar ile ilgili bilgiler aşağıdadır. 

Çilimli Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü ve Düzce Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü işbirliğinde çevre ihtiyaçları doğrultusunda aşağıda belirlenen kursların 

açılması, 

. 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi:  
        Düzce İl Milli Eğitim Müdürlüğü teklifi    

 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

İlgili karar İl Milli Eğitim Müdürlüğünce Milli Eğitim Bakanlığına gönderilmiştir. 

2) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından 27/04/2023 tarihinde 

yapılan toplantıda alınan kararlar ile ilgili bugüne kadar yapılan çalışmalar 

aşağıda listelenmiştir. 

 

 27/04/2023 Tarihli Toplantı - KARAR 1 

 

2023 yılına ilişkin yürütme kurulu tarafından hazırlanan faaliyet raporunun il istihdam ve 

mesleki eğitim kurulu tarafından onaylanması, 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi:  
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik 

gereği kurulda alınan kararların yine kurulca belirlenen Yürütme Kurulu aracılığı ile hayata 

geçirilmesi gerekmektedir. Bu sebeple her toplantıda bir önceki dönemde alınan kararlar ile ilgili 

yapılan çalışmaların gösterildiği Yürütme Kurulu Raporunun onaylanması gerekmektedir. 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar:  
  Alınan karar faaliyet gerektirmemektedir.  
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 27/04/2023 Tarihli Toplantı - KARAR 2 

 

2023 yılına ilişkin denetim kurulu tarafından hazırlanan faaliyet raporunun İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu tarafından onaylanması. 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik 

gereği söz konusu kurulda alınan kararların uygulamalarının denetlenmesi ve faaliyet raporlarının 

kurula sunulması gerekmektedir. 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

Alınan karar her hangi bir faaliyet içermemektedir. 

 

 27/04/2023 Tarihli Toplantı - KARAR 3 

 

2023 yılında düzenlenmesi planlanan İş Başı Eğitim programlarında programa katılım 

saatleri denetim imkânları dikkate alınmak ve sözleşmede belirtmek suretiyle Düzce Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü tarafından belirlenmesine,  

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

 

İşbaşı Eğitim Programı aracılığı ile ihtiyaç duyduğu nitelikli iş görenlerin yetiştirmek 

isteyen işyerlerinin çalışma saatlerine uyum sağlamak suretiyle işyerleri için daha uygulanabilir bir 

eğitim programı tasarlayabilme potansiyeli oluşturmak. 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

Pak Gıda, Mas Daf işyerlerinde söz konusu karar çerçevesinde vardiya düzeninde program 

uygulamaya geçirilmiştir.  

 27/04/2023 Tarihli Toplantı - KARAR 4 

 

Düzce İl Milli Eğitim Müdürlüğümüne bağlı yoğunlaştırılmış eğitim veren mesleki ve teknik 

ortaöğretim kurumlarının 2022-2023 Eğitim Öğretim Dönemi İl dışı İşletmelerde Beceri Eğitimine 

gidecek öğrenci dağılımının  aşağıda gösterildiği gibi belirlenmesine, 

 

 Kaynaşlı Şehit Sabri Altınbaş MTAL: 

Antalya : 33 

Bursa  : 6 

 Akçakoca Süha Güven MTAL: 

Antalya : 28 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi:  
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        Düzce İl Milli Eğitim Müdürlüğü teklifi    

 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

İlgili karar İl Milli Eğitim Müdürlüğünce açıklanacaktır. 

 

 

3) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından 28/07/2023 tarihinde 

yapılan toplantıda alınan kararlar ile ilgili bugüne kadar yapılan çalışmalar 

aşağıda listelenmiştir. 

 

 28/07/2023 Tarihli Toplantı - KARAR 1 

 

2023 yılına ilişkin yürütme kurulu tarafından hazırlanan faaliyet raporunun il istihdam ve 

mesleki eğitim kurulu tarafından onaylanması, 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi:  
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik 

gereği kurulda alınan kararların yine kurulca belirlenen Yürütme Kurulu aracılığı ile hayata 

geçirilmesi gerekmektedir. Bu sebeple her toplantıda bir önceki dönemde alınan kararlar ile ilgili 

yapılan çalışmaların gösterildiği Yürütme Kurulu Raporunun onaylanması gerekmektedir. 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar:  
  Alınan karar faaliyet gerektirmemektedir.  

 

 28/07/2023 Tarihli Toplantı - KARAR 2 

 

2023 yılına ilişkin denetim kurulu tarafından hazırlanan faaliyet raporunun İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu tarafından onaylanması. 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik 

gereği söz konusu kurulda alınan kararların uygulamalarının denetlenmesi ve faaliyet raporlarının 

kurula sunulması gerekmektedir. 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

Alınan karar her hangi bir faaliyet içermemektedir. 
 

 28/07/2023 Tarihli Toplantı - KARAR 3 
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Tayinler ve görevlendirmeler sebebiyle  Yürütme Kurulu Üyelerinin aşağıda listelenen 

kurum ve kişilerden oluşması, 

  

Düzce Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü H……. A…. S………. 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü – T…… Y……. 

Düzce Üniversitesi – Z……… C…… 

Ticaret ve Sanayi Odası – Z……… C……. 

Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü – Ö……...  D……. 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

       İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik 

 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

       Alınan karar faaliyet gerektirmemektedir. 
 

 28/07/2023 Tarihli Toplantı - KARAR 4 

 

İşletme Belirleme Komisyonu marifetiyle İlimizde bulunan mesleki ve teknik 

ortaöğretim öğrencilerinin işletmede yapacakları mesleki eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitim, 

bu eğitime katılacak öğrenci sayısı ve eğitimin uygulanışıyla ilgili esaslar çerçevesinde 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı İşletmelerde 

Beceri Eğitimi Uygulaması dağılımının Milli Eğitim Müdürlüğümüzün hazırladığı liste 

çerçevesinde uygulanmasına,   

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi:  
        Düzce İl Milli Eğitim Müdürlüğü teklifi    

 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

İlgili karar İl Milli Eğitim Müdürlüğünce açıklanacaktır. 

 

 28/07/2023 Tarihli Toplantı - KARAR 5 

 

İlimiz merkez Düzce İbn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Çilimli Özel Mesleki 

ve Teknik Anadolu Lisesi Sağlık Hizmetleri Alanı ve Akçakoca Nene Hatun Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi Hasta ve Yaşlı Hizmetleri Alanı öğrencilerinin 2023-2024 Eğitim Öğretim 

Yılı İşletmelerde Beceri Eğitimi Uygulamasına yönelik İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzün 

hazırladığı ve aşağıda gösterilen dağılımın teklifinin uygulanmasına,   
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1- 2023-2024 Eğitim Öğretim Dönemi :  İbn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Sağlık 

Hizmetleri Alanı  öğrencilerinin kurumlara dağılımı 

 

 Düzce Atatürk Devlet Hastanesi  :  61 Öğrenci 

 Özel Güneş Tıp Merkezi   :  2 Öğrenci 

 Özel Düzce Çağsu Hastanesi              :  5 Öğrenci 

 

Toplam  :  68  Öğrenci 

 

 

2- 2023-2024 Eğitim Öğretim Dönemi :  Çilimli Özel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Sağlık 

Hizmetleri Alanı  öğrencilerinin kurumlara  

 

Düzce Atatürk Devlet Hastanesi  :  35 Öğrenci 

 

Toplam  :  35 Öğrenci 

 

3-2023-2024 Eğitim Öğretim Dönemi :  Akçakoca Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Hasta ve Yaşlı Hizmetleri Alanı öğrencilerinin kurumlara dağılımı  

 

Akçakoca Devlet Hastanesi  :   24 Öğrenci 

 

Toplam  :  24 Öğrenci 

 

  4- 2023-2024 Eğitim Öğretim Döneminde nakil gelen öğrencilerin mağdur olmamaları için her  

kurumda ayrıca ek kontenjan ayrılmasına,  

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi:  
        Düzce İl Milli Eğitim Müdürlüğü teklifi    

 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

İlgili karar İl Milli Eğitim Müdürlüğünce açıklanacaktır. 

 28/07/2023 Tarihli Toplantı - KARAR 6 
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İlimiz merkez Düzce Özel Eğitim Meslek Okulu Müdürlüğü 11. Sınıf öğrencilerinin 

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı İş ve Meslek Ahlakı Dersi Kapsamında tabloda yer alan 11. 

Sınıf öğrencilerinin Staj Uygulaması dağılımının onaylanmasına,  

 

 2023-2024 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI DÜZCE ÖZEL EĞİTİM MESLEK OKULU İŞLETMELERE 

GİDECEK 11. SINIF ÖĞRENCİ LİSTESİDİR 

  ADI SOYADI: GİDEDECEĞİ İŞLETME 

1.  Ş……… N…. K……… BELMEK Kursları (Çini Atölyesi) 

2. F……. B…….. Düzce RAM 

3. Ç……. T… Azmimilli Ortaokulu 

4. A…….. S……… Düzce BİLSEM 

5. R…….. T…… Ö….. Toyota Sewtech 

6. Y……. E…… Y……  SBS Tekstil 

7. E….. G…… Kartal Tekstil 

8.  S…… K……. Düzce Halk Eğitim Merkezi 

9. E………. P……….. Doruk Tekstil 

10. A…… Y…….. Realkom Tekstil 

11. A…… A……… A……. Ekizceli Tekstil 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi:  
        Düzce İl Milli Eğitim Müdürlüğü teklifi    

 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

İlgili karar İl Milli Eğitim Müdürlüğünce açıklanacaktır. 
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 25/10/2023 Tarihli Toplantı - KARAR 1 

 

2023 yılı ilk dokuz ayına ilişkin ilişkin yürütme kurulu tarafından hazırlanan faaliyet 

raporunun il istihdam ve mesleki eğitim kurulu tarafından onaylanması, 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi:  
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik 

gereği kurulda alınan kararların yine kurulca belirlenen Yürütme Kurulu aracılığı ile hayata 

geçirilmesi gerekmektedir. Bu sebeple her toplantıda bir önceki dönemde alınan kararlar ile ilgili 

yapılan çalışmaların gösterildiği Yürütme Kurulu Raporunun onaylanması gerekmektedir. 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar:  
  Alınan karar faaliyet gerektirmemektedir.  

 

 

 25/10/2023 Tarihli Toplantı - KARAR 2 

 

2023 yılı ilk dokuz ayına ilişkin denetim kurulu tarafından hazırlanan faaliyet raporunun İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından onaylanması. 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik 

gereği söz konusu kurulda alınan kararların uygulamalarının denetlenmesi ve faaliyet raporlarının 

kurula sunulması gerekmektedir. 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

Alınan karar her hangi bir faaliyet içermemektedir. 

 

 

 

 

4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: MEK/İstihdam Garantili Kurslara İlişkin Veriler 

MESLEK 
KURS 

TÜRÜ 

KURSİYER MEZUN AYRILMIŞ İSTİHDAM 
KURS DIŞI 

İSTİHDAM 

İSTİHDA

M 

TOPLAM 

E K T E K T E K T E K T E K T 
 

-- -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
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Tablo 22 b: İşbaşı Eğitim Programı (İEP) İlişkin Veriler 

 
SIRA 
NO MESLEK KURSİYER MEZUN AYRILMIŞ İSTİHDAM 

KURS DIŞI 
İSTİHDAM 

İSTİHDAM 
TOPLAM 

    E K T E K T E K T E K T E K T   

1 Ahşap Montaj 
Elemanı 

2 0 2 2 0 2 0 0 0 2 0 2 2 0 2 4 

2 Konfeksiyon İşçisi 3 12 15 2 12 14 1 0 1 2 12 14 0 0 0 14 

3 Mayacı (Hamur) 11 0 11 11 0 11 0 0 0 10 0 10 0 0 0 10 

4 Konfeksiyon İşçisi 1 8 9 0 4 4 1 4 5 0 4 4 0 1 1 5 

5 Mayacı (Hamur) 11 0 11 0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 

6 Konfeksiyon İşçisi 0 4 4 0 3 3 0 1 1 0 3 3 0 3 3 6 

7 Ambar/Depo 
Görevlisi 

1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

8 Diğer Elektronik 
Montörleri 

2 0 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 2 

9 Bilgisayarlı Makine 
(CNC Operatörü ) 

4 0 4 0 0 0 1 0 1 3 0 3 0 0 0 3 

10 Aşçı Yardımcısı 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 Ön Muhasebeci 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 Konfeksiyon İşçisi 0 9 9 0 0 0 0 4 4 0 5 5 0 0 0 5 

13 Metal Mamuller 
Montaj İşçisi 

1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

14 Muhasebe Meslek 
Elemanı 

1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15 Muhasebe Meslek 
Elemanı 

1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16 Konfeksiyon İşçisi 1 12 13 0 6 6 1 6 7 0 4 4 3 24 27 31 

17 Konfeksiyon İşçisi 0 5 5 0 2 2 0 3 3 0 2 2 2 3 5 7 

18 Lastik Üretim 
Operatörü (Motorlu 
Taşıtlar) 

4 0 4 3 0 3 1 0 1 3 0 3 0 0 0 3 

19 Konfeksiyon İşçisi 0 11 11 0 9 9 0 2 2 0 9 9 0 0 0 9 

 

 

          İşbaşı Eğitim Programlarından 99 kişinin işe yerleştirildiği görülmüştür. Diğer alanlarda 

mevzuattaki daralmalar nedeniyle kurs açılamadığı anlaşılmıştır. Yeni yılda, istihdama katkı 

yapması için mevzuattaki engelleyici unsurların yumuşatılması gerekmektedir.
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kursiyer sayısı kaçtır? 
Planlanan Kursiyer 

Sayısı 

İstihdam Edilen 

Kursiyer Sayısı 

109 60 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

X Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

5 --- --- -- 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs/program açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs/Prog. 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

0 0 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

66 43 109 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet X  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet  X Hayır 
 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet   Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  
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4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

X Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda Engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

X Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

X Evet   Hayır 

 


