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SUNUS

GUnuUmuz dinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince
istihdam yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari
ve huzursuzluklari da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirrm ve
politikalara agirlik vermek bir¢ok kamu politikasinda dncelik haline gelmistir. Bu bakimdan
Ulkemizde de istihdamin arttirilabilmesi igin ciddi atilimlar yapilmistir. Bu sireci daha etkin
yuratebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isglici piyasasinin talep
ve isteklerini detayl bir sekilde inceleme gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amagla yerel
diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini
almistir.

ISKUR il Mudirligi 2010 yiindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicli piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin goruslerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiicine daha hizli ulasabilmesi
amaciyla iISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi tutarak
yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli isglicl talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize
meslek kazandirilmakta ve onlara yeni is kapilari agiimaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il dizeyinde mesleki egitim
programlarini ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsaml bir isglici Piyasasi Talep
Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin
raporu bu konuda genel bir rehber olmustur.



Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri dzenli calisma nedeniyle iSKUR il Midirligi
personeline, arastirma silrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Agri isglici Piyasasi Talep
Arastirmasi Analiz Calismasi’nin ilimiz ve tim ilgililer igin yararh olmasini diliyorum.

Dr. Mehmet TEKINARSLAN
Agn Valisi



ONSOz

Turkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistiriimesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglici piyasasinin
en onemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalarn
dogrultusunda isglici ve isverene yoénelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik
sigortasi islemlerini ylrlten, isglici piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz
eden, yorumlayan, isgliclinin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglicii yetistirme,
mesleki egitim ve isglcl uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda onemli
gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini
dzveri ile sirdiren ISKUR, isglicii piyasasi analizleri araciigiyla Kuruma erisemeyen bircok
isverenle yiiz yiize goriiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin



etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve
kurumlar igin saghkli dngéri ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde Tirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temisilcisi ile gérlisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 200 bin 911’dur. ilimizde bu
kapsamda 465 isyerine ulasiimigtir.

Tirkiye Geneli ve il diizeyinde galisan sayisi, agik is, temininde guglik gekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman
ihtiyaci aninda karsilanmaya calisilmistir. Ayrica isglicli yetistirme kurslarinin da piyasa
ihtiyaclari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2014 yili |. dénem “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” hem
isglichi arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri
ayri il duzeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi
planlanmaktadir.Bu vesileyle Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi calismasinin tim kullanicilara
faydali ve hayirli olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi
formumuzu dolduran tim isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal
paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Giyas GUVEN
il Miidiir V.
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi

AiO: Acik is Orani

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama
Standardi)

IBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
IEP: isbasi Egitim Programi

10: issizlik orani

IKO: isgiiciine katilma orani

ISKUR: Turkiye is Kurumu

IPA: isgiicii Piyasasi Analizi

MEK: Mesleki Egitim Kurslari

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi’'nde Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi)

NiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve
isbirligi Orgiitii)

TiPA: Tirkiye isglicii Piyasasi Analizi

TMS: Tirk Meslekler SozIGgu

TUIK: Turkiye istatistik Kurumu

TYP: Toplum Yararina Program



YONETICi OZETi

Isglicti piyasasinin temel dzelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek icin isgiicii
katilim orani, istihdam orani, issizlik orani gibi kriterler kullanilir.

ilin issizlik Orani 2008 yilinda %5,6 ile en disiik, istihdam Oraniise 2013 yilinda %54,4 ile
en yuksek seviyeye ulasmistir. Bu yilda ildeki istihdam edilenlerin sayisi artmis dolayisiyla issiz
sayisi azalmis ve issizlik orani da azalmistir. Ulkenin 2011-2013 déneminden énceki ekonomik
krizin etkisinden kurtulmasiyla bu dénemde ildeki issizlik ve istihdam oranlarinda da olumlu
gelismeler yasanmistir. Agri ilinde 2013-2014 yillari icerisinde iISKUR’a kayith issizlere ait
meslekler incelendiginde, meslek gruplarinda meydana gelen oranlarda bazi dalgalanmalar
gorilmektedir. Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik) Ve Beden iscisi (insaat) meslekleri
2013 ve 2014 yili igerisinde sayica ilk siralarda yer almaktadir. Kayitl issizlerin %55’i Beden iscisi
(Genel) mesleginde, %19,7’si Beden iscisi (Temizlik) mesleginde ve %6,5'i de Beden isgisi
(insaat) mesleginde yer almaktadir. Dikkat edilirse nitelik gerektirmeyen kayitl issiz sayisinin
oldukca yiiksek seviyelerde oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni ise ilimizde iSKUR’a kayitli
isgliciiniin 6grenim seviyesinin diisiik oldugudur. 2014 yillarinda iSKUR araciligiyla yayinlanan
acitk islerdeki meslekler paralellik gostermektedir. 2014 yih acik islerin %26’si Beden
iscisi(insaat) mesleginde, %14’li Beden iscisi(Genel) mesleginde, %8’i ise Miisteri Temsilcisi
mesleginde yer almaktadir.

2014 yilinda vyapilan ise yerlestirmelerin %72,8’i Beden iscisi(Genel) mesleginde
gerceklestirilmistir. Birbirine yakin meslekler olan Beden iscisi (Genel), Beden Iscisi (insaat) ve
Beden iscisi (Temizlik) mesleklerindeki toplam 2517 ise yerlestirme sayisi, 2014 vyili ise
yerlestirmelerinin  %81,5’ine tekabll etmektedir. Yapilan is vyerlestirmeler geriye kalan
mesleklerde toplam 309 kisi, 2014 yil ise yerlestirmelerin %18,5’ine tekabil etmektedir. Bu
durum 2014 yilinda iSKUR tarafindan yapilan her yiiz ise yerlestirmenin yaklasik beste biri bu
mesleklerde oldugunu gostermektedir. 2014 yilinda geceklestirilen ise yerlestirmede Beden
iscisi (Genel) mesleginin oraninin ¢ok yiiksek ¢ikmasi Kamu Kurum ve Kuruluslarinda istihdam
edilen TYP programindan kaynaklanmaktadir.

Agri ilinde vyapilan 2014 isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi(iPTA) calismasinda
isverenlerden alinan bilgilere gére ildeki bilgi, beceri eksikligi ve tecriibe eksikligi nedeniyle
kalifiye eleman temininde sikinti yasandigi belirtilmistir.

Bu bilgiler i1siginda kaynaklanan issizligin ¢oziimiinde iSKUR isgiicii yetistirme kurslari
onem arz etmektedir. 2014 yilinda 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak Uzere cesitli
kurslar acilmis ildeki isverenlerin ve is arayanlarin problemlerinin ¢dziimiine gidilmistir. Sonug
olarak, IPTA sonuglari dikkate alinmadan acilacak kurslarin ildeki issizligin 6nlenmesinde katkisi
oldukca diisiik olacak ve istihdama yeterli derecede fayda saglamayacaktir.

Isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii
piyasasi bilgileri oldukca énemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak
Turkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiici Anketi sonuclarindan elde
edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir.
Bu acigi da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz
tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan



arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala tlkemiz igin
acitk is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglici piyasasi arastirmalarini daha da
gelistirerek yapmamiz bliyik 6nem arz etmektedir.

Tirkiye is Kurumu, 2014 Yil Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine
ylize goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak
sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada
ornekleme gergevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa
Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére,
tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt
sektorde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul
edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini
verilmistir. Agri ilinde yapilan isgiicii Piyasasi (Talep) Arastirmasi kapsaminda érneklem yéntemi
ile secilen 465 isyeri Referans Donemi igerisinde ( Mayis- Haziran 2014) ziyaret edilerek ylz ylize
gorlsulmus ve isyeri bilgi form-11 uygulanmistir. Bu galisma ile elde edilen bilgiler Agri igin
derlenmistir.

Agri’daki isyerlerinin; %15,7’si 1-9 kisi, %77,6’si 10-49 kisi, %6,7’sI isyeri 50+ Kkisi,
calistiran isyerlerinden olusmaktadir.

Agri’da 465 isyerinde %9,4 oranla 879 kadin, %90,6 oranla 8467 erkek olmak lizere 9346
kisi istihdam edilmektedir.

2014 vyillarinda iSKUR araciligiyla yayinlanan acik islerdeki meslekler paralellik

gostermektedir. 2014 yili acik islerin %26’s1 Beden isgisi(insaat) mesleginde, %14’i Beden
iscisi(Genel) mesleginde, %8'i ise Miisteri Temsilcisi mesleginde yer almaktadir.

ilimizde yapilan iPTA 2014 arastirmalarina gore ihracat oranlarinin oldukgca diisiik oldugu
gdzlemlenmektedir. Bunun yaninda ihracatta en vyiksek oranlar %46 ile imalat, %27 ile
Madencilik-Tas Ocakgihgl ve %18 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektorlerinde bulunmaktadir. Ayrica Kamu Yonetimi ve Savunma;
zorunlu sosyal glivenlik sektoriinde %0 seviyesinde olup ihracat orani hi¢ yapilamamaktadir.

Agri ili IPTA arastirma kapsaminda yer alan toplam 465 isyerinin 148’inde mevsimlik isci
cahstirdigl tespit edilmistir. Baska bir ifadeyle her (g isyerinden birinde mevsimlik isgi
cahistirlmaktadir. Mevsimlik isyerlerinin%9,3’u 1-9 isci ¢alistiran isyerlerinde, %16,2’si 10-49 isgi
calistiran isyeri grubunda, %4,7’si 50-249 isci ¢alistiran isyeri grubunda yer almaktadir. 250+
isyerlerinde mevsimlik calisan is¢i bulunmamaktadir. Bu veriler 1siginda 10 ve Uzeri isgi
calistiran isyerlerinde, ¢alistirilan toplam isgi sayisi arttikga mevsimlik is¢i calistiran isyeri sayisi
azalmaktadir. Mevsimlik isyeri sayisinin artmasi, mevsimlik calistirilacak isci sayisinin artmasi
anlamina da gelmektir. Mevsimlik iscilik yil icerisinde hem (retimin azli§ina hem de eksik
istihdam ve gecici issizlige sebep olmaktadir. ilindeki orta 6lcekte firmalarda yogun olarak
gorilen mevsimlik iscilik durumunun il issizligi Gzerindeki etkileri nitelik ve nicelik itibariyle
ortaya konulmali. Mevsimlik iscilerin, mevsim sonu nedeniyle ortaya c¢ikan issizlik
problemlerinin ¢6zimd icin dnlemler alinmahdir.



GIRIS

12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihlerinde Agn ilinde isglicii Piyasasi Talep Arastirma
gerceklestirilmistir. Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin amaci Agri ilinde ve tim ilcelerde
issizligi minimize etmek igin isverenlerin isglict talebini tespit ederek sektorlere gore istihdam
politikalarini olusturmaktir. isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isgiciiniin talep agisindan ihtiyac
duyulan meslekleri ve bu meslekler icin gerek duyulan egitim ve becerileri tespit ederek arz ve
talep arasinda denge kurulmasini hedefler. Clinki; isglicli piyasasi dogrultusunda politikalar
Ureterek ve uygulanan politikalar dogrultusunda arz ve talebi dengede tutarak issizlik
sorununun oniine gegilebilir. Bundan dolay! bu rapor isglici politikalari igin kaynak olabilecek
bir calismadir.

Yapilan bu ¢alisma 3 boélimden olusmaktadir. Birinci bolliimde isglicli piyasasinin genel
gorinimu hakkinda bilgi verip sonra ekonomik veriler, niifus verileri ve egitim verileri ile isglict
gostergeleri birlikte ele alinmistir. Bu bélimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak ilin isgiici
piyasasi analiz edilmistir. ikinci bélimde Agri ili isgiicli piyasasini arz agisindan analiz etmeye
yarayacak bilesenleri icermektedir. Bu bilesenler isglicliine katihm, isglict disi nifus, istihdam,
kayit disi istihdam ve issizlik basliklari altinda toplanmaktadir. Ve Agriilinde alinan acik isler, acgik
islere yapilan basvurular, bu islere yapilan yerlestirmeler ve isglici yetistirme c¢abalarini
dzetlemektedir. Uglincii Bolim ise isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclari hakkinda genel
bilgiler yer almaktadir. Bu bolimde isyerlerinin dagilimi, ¢alisanlarin dagilimi, 2014 yilinda ise
giris-cikislar, acik is, temininde glicliik cekilen meslekler, isverenlerin gelecek istihdam beklentisi
gibi bilesenlere ait veriler 6zetlenmektedir.

Tim iller ve Tirkiye Geneli icin ayri ayr hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz.




BIRINCi BOLUM

ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

isglicii piyasasinin temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek igin isgiicii
katilim orani,istihdam orani,issizlik orani gibi kriterler kullanilir. ISKUR ile birlikte TUiK’in “Hane
Halki isgiicii Anketi”” de isgiicii piyasasinin saglikli bir sekilde izlenmesine katki saglamaktadir.
Simdi isglicii piyasasinin genel  gériinimiini bolgesel olarak TUIK'in istatistiklerinden
inceleyelim.

TUIK iSGUCU GOSTERGELERI

TUIK “Hane Halki isgiicii Anketi “ne gére yapilan analiz ¢alismalari, 2008 yilindan 2013
yilina kadar olan siire zarfinda gerekli istatistiksel verileri gozler online sermistir. Buna bagh
olarak TRA2(Agri, Kars, Ardahan, Igdir) bolgesindeki kurumsal olmayan calisma ¢agindaki nifus
%9,4 artarak 708.000 kisi seviyesine, isglicli %23,6 artarak 413.000 kisi seviyesine, istihdam
edilenler %22,2 artarak 385.000 kisi seviyesine, ve issiz sayisi ise %47,3 artarak 28.000 kisi
seviyesine yikselmistir. issizlik oranlari 2008-2010 yillari arasinda artis gdstermis fakat daha
sonra azalmaya baslamistir. Bunun en énemli nedenlerinden biri yasanan ekonomik kriz olabilir.
2009-2013 yillari arasinda ise kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki nifusta, diizenli artisin 2013
yiinda azaldigi fakat isglicine katilma oraninin dizenli artisinin devam ettigi gortlmektedir.
Bunun temel nedeni: 2013 yilindaki Mesleki Egitim Kurslari, IEP ve UMEM gibi kalifiye eleman
yetistirme programlarinin istihdamda ¢ok énemli bir yerinin oldugudur.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

iSGUCUNE KATILMA
ORANI

iSTIHDAM ORANI iSSiZLiK ORANI

Kaynak: TUIK

ilin issizlik Orani 2008 yilinda %5,6 ile en disiik, istihdam Orani ise 2013 yilinda %54,4 ile
en yuksek seviyeye ulasmistir. Bu yilda ildeki istihdam edilenlerin sayisi artmis dolayisiyla issiz



sayisi azalmis ve issizlik orani da azalmistir. Ulkenin 2011-2013 déneminden 6énceki ekonomik
krizin etkisinden kurtulmasiyla bu dénemde ildeki issizlik ve istihdam oranlarinda da olumlu

gelismeler yasanmistir.

Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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Agri ilinde 2013-2014 vyillari igerisinde iSKUR’a kayith issizlere ait meslekler

incelendiginde, meslek gruplarinda meydana gelen oranlarda bazi dalgalanmalar goriilmektedir.

Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik) Ve Beden iscisi (insaat) meslekleri 2013 ve 2014 yili

icerisinde sayica ilk siralarda yer almaktadir. Kayith issizlerin %55’i Beden iscisi (Genel)

mesleginde,

%19,7’si Beden iscisi (Temizlik) mesleginde ve %6,5’i de Beden iscisi (insaat)

mesleginde yer almaktadir. Dikkat edilirse nitelik gerektirmeyen kayitli issiz oraninin ¢ok oldugu

goriilmektedir. Bunun nedeni ise ilimizde ISKUR’a kayitl isgliciiniin 6grenim seviyesinin diisiik

oldugudur.



Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014%*)

AONK] 2014*
MESLEK KAYITLI iSSiz MESLEK KAYITLI iSSiz

Beden isgisi (Genel) 6786 Beden isgisi (Genel)

9675
Beden Isgisi 1548 Beden iscisi (Temizlik)
(Temizlik) 3472
Beden isgisi (ingaat) 1430 Beden isgisi (ingaat)

1152
Biro Memuru (Genel) 471 Biro Memuru (Genel) 653
Sofor-Yik Tasima 280 Sofor-Yik Tagsima 335
Temizlik Gorevlisi 228 Biiro Iscisi

158
Biiro Iscisi 177 Temizlik Gorevlisi

149

ofor (Yolcu Tagima 175 Ascl
Sofor ( sima) SG 126
Garson (Servis 135 Satis Danigsmani
Elemani) 107
Ascl 114 Sekreter
3¢ 107

Toplam 11344 Toplam

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

ACIK ISLER

2014 vyillarinda ISKUR araciligiyla yayinlanan acik islerdeki meslekler paralellik
gostermektedir. 2014 yili acik islerin %26’s1 Beden isgisi(insaat) mesleginde, %14’Gi Beden
iscisi(Genel) mesleginde, %8'i ise Miisteri Temsilcisi mesleginde yer almaktadir.

ISKUR kayith issizlerde yer alan meslekler ile acik islerde yer alan meslekler arasinda
paralellik gbozlenmektedir. Bu paralellik isglici arz ve talebinin kolay eslesmesini saglayacaktir.
Ancak 2014 yilinda ISKUR’da yayinlanan acik islerin yaklasik %50’sinin karsilanmasi eslettirme
problemlerini ortaya koymaktadir. Kamu istihdam Kurumu olarak iSKUR bu eslestirme
problemlerinin oncelikle tespit ederek, problemlerin ¢6zimi igin slirekli, programlh etkin ve
verimli adimlar atmasi gerekmektedir. Eslestirme problemi is arayanin bilgi ve tecriibe



eksikliginden kaynaklaniyorsa mesleki egitim kurslari ve staj programlari ile problem ¢ozilmeli.
Problemin nedenlerinden biri ¢alisma ortamlarinin  kétuliglu ve (cret yetersizliginden
kaynaklaniyorsa aktif isveren danismanlig ile bu problemin ¢6ziminde isverenler
bilgilendirilmeli ve gerekli yasal islemler yapilmaldir.

Tablo 3: Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014*)

2013 2014*

MESLEK ACIK iS MESLEK ACIK iS
Temizlik Gorevlisi 389 Beden iscisi (Genel) 2249
El Nakisgisi 200 Beden iscisi (insaat) 248
Erkek Terzisi 200 is Makineleri Operatérii 76
Beden iscisi (Genel) 142 Miusteri Temsilcisi 71
Ayakkabi imalatgisi 127 Temizlik Gérevlisi 49

insaat Elemanlari Kalipgisi
Makine Nakisgisi 100 (Elle) 41

Engelli Bakim Elemani 68 Elektrikci (Genel) 30

Kompleci (Dokuma Hazir
Giyim Ve Ev Tekstili) 67 Agir Kamyon Sofori 24

Guvenlik Gorevlisi
(Silahh) 60 Beden iscisi (Temizlik) 20

Fayans, Seramik Ve Karo
Dosemecisi 58 Soguk Demirci 18

Toplam 1411 Toplam 2826
Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

iSE YERLESTIRMELER

2014 yilinda vyapilan ise yerlestirmelerin %72,8’i Beden iscisi(Genel) mesleginde
gerceklestirilmistir. Birbirine yakin meslekler olan Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (insaat) ve
Beden iscisi (Temizlik) mesleklerindeki toplam 2517 ise yerlestirme sayisi, 2014 yili ise
yerlestirmelerinin  %81,5’ine tekabill etmektedir. Yapilan is vyerlestirmeler geriye kalan
mesleklerde toplam 309 kisi, 2014 yili ise yerlestirmelerin %18,5’ine tekabil etmektedir. Bu
durum 2014 yilinda iSKUR tarafindan yapilan her yiiz ise yerlestirmenin yaklasik beste biri bu
mesleklerde oldugunu gostermektedir. 2014 yilinda gegeklestirilen ise yerlestirmede Beden
iscisi (Genel) mesleginin oraninin ¢ok yiiksek ¢ikmasi Kamu Kurum ve Kuruluslarinda istihdam
edilen TYP programindan kaynaklanmaktadir.



Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme (2013-2014%)

2013

2014*

MESLEK

iSE YERLESTIRME

MESLEK

iSE YERLESTIRME

Temizlik Gorevlisi 387 Beden iscisi (Genel) 2249

Kompleci (Dokuma

Hazir Giyim Ve Ev

Tekstili) 67 Beden iscisi (insaat) 248

Fayans, Seramik Ve is Makineleri

Karo Désemecisi 58 Operatori 76

Bilgisayar Bakim Ve

Onarimcisi 46 Musteri Temsilcisi 71

Desinator (Tekstil) 42 Temizlik Goérevlisi 49
insaat Elemanlari

Sekreter 41 Kalipgisi (Elle) 41

Suthane/ Mandira isgisi 41 Elektrikci (Genel) 30

Kasiyer 35 Agir Kamyon Sofori 24

Engelli Bakim Elemani 27 Beden iscisi (Temizlik) 20

Ayakkabi imalatgisi 27 Soguk Demirci 18

Toplam 771 Toplam 2826

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI

Agri ilinde yapilan 2014 isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi(iPTA) calismasinda isverenlerden
alinan bilgilere gore ildeki bilgi, beceri eksikligi ve tecriibe eksikligi nedeniyle kalifiye eleman
temininde sikinti yasandigi belirtilmistir. Bu bilgiler 1siginda kaynaklanan issizligin ¢c6ziimiinde iSKUR
isglicl yetistirme kurslari 6nem arz etmektedir. 2014 yilinda 6zel politika gerektiren gruplar basta
olmak Uzere cesitli kurslar acilmis ildeki isverenlerin ve is arayanlarin problemlerinin ¢éziimiine
gidilmistir. Sonug olarak, IPTA sonuglar dikkate alinmadan acilacak kurslarin ildeki issizligin

onlenmesinde katkisi oldukca disiik olacak ve istihdama yeterli derecede fayda saglamayacaktir.




Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2014*)

KURS TURU KATILAN KURSIYER SAYISI

AGILAN

KURS

SAYISI

KADIN TOPLAM

is.Yet.Kurs/istihdam Garantili 3 149 120 269
isbagi Egitim Programi (iep) 129 112 62 174
Umem Projesi 1 18 0 18
Mek/Ozel Politika 2 51 0 51
Engelli Kurslari 3 26 4 30
Calisanlarin Mesleki Egitimi 4 33 51 84

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

iSSiZLIK ODENEGI

Agri ilinde 2014 yilinda toplam 603 kisi issizlik 6deneginden yaralanmistir. Mesleki
yararlanma oraninin ildeki istihdam edilen mesleklerle orantili oldugu gézlenmektedir. En fazla
issizlik 6denegi basvurularinin Beden iscisi (Genel) mesleginde yapildigi gorilmektedir. issizlik
odenegine ilk on meslekte basvuranlarin sayisi toplam basvurularin = %66’sini olusturmaktadir. Bu
devinimim il isglcl piyasasinda istihdam vyer alanlarin bu meslekte yogunlasmasindan
kaynaklanmaktadir.



Tablo 6: Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler (2014%*)

MESLEK iSSiZLIK ODENEGINi HAK
EDENLER
Beden iscisi (Genel) 186
Beden iscisi (Temizlik) 61
Temizlik Gorevlisi 40
Bliro Memuru (Genel) 22
Sofor-Yik Tagima 18
Ascl 17

Elektrik Tesisati Ve Pano Montori Teknisyeni/Elektrik

Teknisyeni 16
Beden iscisi (insaat) 14
Elektrik Teknikeri 12
Elektronik Teknisyeni 12
Toplam 603

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMACG VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun énlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Birgok lilkede yuksek issizlik
oranlarina ragmen Ozellikle kisa dénemli isglicl talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglici fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve
beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigl karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgliciniin
mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin
yani sira bazi mesleklerde is ortami ve cretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda
doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiici,
mevcut acik is ve gelecek donemde isglcunin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicl
yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

Isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii
piyasasi bilgileri oldukca &nemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak
Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isglici Anketi sonuclarindan elde
edilmektedir. Ancak isglicii piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir.
Bu acigl da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz
tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan
arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz igin
actk is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglici piyasasi arastirmalarini daha da
gelistirerek yapmamiz bliyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalari (iPA) siurdirilmektedir. Degisik yéntemler kullanilarak 2007’den beri devam
ettirilen arastirmalar 2009 vyilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiici piyasasi
arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritiilmesi ve Resmi istatistik Programi
kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye istatistik
Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicii
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu
sonuclar Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu
calismalar sayesinde Tirkiye i¢in bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep
ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin énemli amaglarindan
biride iISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini
karsilamaktir

Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiici Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine
ylz ylze goriisme yontemiyle anket uygulamistir. Bu kapsamda Agri ilinde 465 isyeri ile
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yapilmistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi althk kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan
ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada &rnekleme c¢ergevesi olarak
kullanilmistir.  Arastirmanin  kapsaminda Turkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi  (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu, hane
halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi
isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Turkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yize gorisme yéntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,

° Temel isletme bilgileri

. Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

. Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri dizeyleri, Karsilanma Yollari,
Cinsiyet)

. Temininde gugliik cekilen meslekler, (Meslek, Guglik Nedeni)

° 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagl dusliniilen mesleklere

iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkl mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin 6rneklem cekimine mesleki kirihmi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Agri ilinde yapilan isgiicii Piyasasi (Talep) Arastirmasi kapsaminda érneklem yéntemi ile
secilen 465 isyeri Referans Donemi igerisinde ( Mayis- Haziran 2014) ziyaret edilerek yiz yize
goruslilmis ve isyeri bilgi formu uygulanmistir. Bu calisma ile elde edilen bilgiler Agri icin
derlenmistir.

Agri’daki isyerlerinin; %15,7’si 1-9 kisi, %77,6’si 10-49 kisi, %6,7’s1 isyeri 50+ Kkisi,
calistiran isyerlerinden olusmaktadir.

Agri’da 465 isyerinde %9,4 oranla 879 kadin, %90,6 oranla 8467 erkek olmak lGizere 9346
kisi istihdam edilmektedir.

Raporun bu bélimiinde, Agri isgiicii Piyasasi (Talep) Arastirmasi kapsaminda Referans

Dénemi icerisinde goristlen isyerlerinin, blyukliklerine gore, faaliyet gosterdigi sektorlere
gore dagihmi, istihdam edilenlerin sektorlere gore, meslek gruplarina ve mesleklere gore
dagilimi, igsyerlerindeki mevcut agik isler, acik islerin sektorlere, meslek gruplarina ve mesleklere
gore dagihmi, acgik islerde istenen beceri ve egitim dulzeyleri, temininde glglik cekilen
meslekler, mesleklerin dagilimlari ve temininde gliglik ¢ekilme nedenleri, kisa ve orta vadedeki
istihdam beklentileri gibi arastirma sonucu elde edilen veriler tablo ve grafikler ile ayrintili
olarak incelenecektir.
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ISYERI VERILERI

Tablo 7: Sektorlere Gore isyeri Sayisi Oranlari

TURKIYE
- GENEL
SEKTORLER TOPLAM ORAN

Madencilik Ve Tas Ocakgiligi 1722 0,9%
imalat 50592 25,2%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 676 0,3%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri 498 0,2%
insaat 37791 18,8%
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin

Onarimi 46693 23,2%
Ulastirma Ve Depolama 11428 5,7%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 12594 6,3%
Bilgi Ve iletisim 2722 1,4%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 1962 1,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 1514 0,8%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 9638 4,8%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 8066 4,0%
Egitim 5712 2,8%
insan Saglig Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 4171 2,1%
Kaltlr, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor 849 0,4%
Diger Hizmet Faaliyetleri 4278 2,1%

Kaynak: Agri IPTA 2014

IPTA 2014 sonuglarina gore Tirkiye genelinde sektdr bazli olarak en fazla isyeri imalat,
Toptan-Perakende Ticaret ve insaat sektdrlerinde bulunmaktadir. imalat sektériindeki isyeri
sayisl toplam isyerlerinin dortte birini (25%) olustururken en az isyerinin bulundugu sektoér Su
Temini-Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektdrii oldugu goériilmektedir.
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Tablo 8: Sektorlere Gore isyeri Sayisi Oranlari

AGRI
Madencilik Ve Tas Ocakgilig 0,7%
imalat 7,1%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 1,0%
insaat 22,1%
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi 32,9%
Ulastirma Ve Depolama 10,8%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 3,7%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 1,0%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 2,7%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 8,8%
Egitim 3,2%
insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 3,9%
Diger Hizmet Faaliyetleri 1,7%

Kaynak: Agri iPTA 2014

Agri ilinde yapilan IPTA 2014 sonuglarina gére ilde en fazla isyerinin bulundugu sektérler
insaat, Toptan ve Perakende Ticaret ve Ulastirma ve Depolama sektérleri oldugu gérilmistir.
Agri ilinde en az isyerinin bulundugu sektorler ise Madencilik-Tas Ocakciligi ve Elektrik-
iklimlendirme oldugu ortaya ¢ikmistir.
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Tablo 9: isyeri Ozellikleri

ISYERI OZELLIKLERI SAYI ORAN
iSKUR Hizmetinden Faydalanan isyeri Sayisi 127 31,20%
iISKUR’dan Eleman Talebi Olan isyeri Sayisi 108 26,70%
Devlet Tesvikinden Yararlanan isyeri Sayisi 107 26,40%
ihracat Yapan isyeri Sayisi 10 2,50%
Yabanci Ortakligi Olan isyeri Sayisi 5 1,20%
Servis imkani Olan isyeri Sayisi 136 33,40%
Kismi Calisma Yapan isyeri Sayisi 45 11%
Tesvik Alan Firma Sayisi 50 46,20%
Tesvik Alip iSKUR’dan Faydalanan Firma Sayisi 362 90%

Kaynak: Agri iPTA 2014

ildeki isyerlerinin biyik cogunlugu iISKUR'un hizmetlerinden haberdarlar ve birgok
hizmetinden faydalanmislardir. isyerlerinin iSKUR’dan faydalanmasi daha ¢ok iEP ve MEK
aracthigiyla olmustur. Agri isyerleri yabanci ortaklik orani 1,20% ile en distk olan illerden biridir.
Yine ihracatin da neredeyse yapilmadig iller icerisindedir. Bunun temel sebepleri ise ildeki

sektorlerin ihracat yapan firmalara hitap etmemesidir.
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Grafik 2: isyeri Ozellikleri
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Kaynak: Agri iPTA 2014

Grafikte de gorildugl gibi Agri ilinde kismi ¢alisma yaptiran igyerlerinin orani 11% ‘dir.
Demek oluyor ki ildeki isyerlerinde, yaklasik olarak her on isyerinden biri (1/10) kismi ¢alisma

yaptirmaktadir.
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Tablo 10: Sektorlere Gore iSKUR’dan Faydalanma Oranlari

iISKUR
HIZMETLERINDEN

FAYDALANAN
SEKTORLER ISYERI SAYISI ISYERI SAYISI ORAN

Madencilik Ve Tag Ocakgihgi 1 3 33,3%

Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve
Dagitimi

Ulastirma Ve Depolama

Finans Ve Sigorta Faaliyetleri

idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 16 36 45,7%

insan Saghg Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 9 16 56,3%

Kaynak: Agri iPTA 2014

Agri ilinde iISKUR’dan faydalanma orani genel anlamda ortalama olarak 50% ‘den
fazladir. Bunun temelinde verilen tesvikler, iEP ve MEK biiyiik rol oynamaktadir. Bunun yani sira
isverenlerden alinan taleplerin en saglikh sekilde karsilanmaya calisilmasi ve dolasiyla ISKUR ile
olan diyaloglarinin iyi olmasidir.
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Grafik 3: Sektorlere Gore iISKUR’dan Faydalanma Oranlari
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Kaynak: Agri iPTA 2014
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Grafik 4: Sektorlere Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari
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Kaynak: iPTA 2014 Agustos

limizde yapilan IPTA 2014 arastirmalarina gore ihracat oranlarinin oldukca diisiik oldugu
gdzlemlenmektedir. Bunun yaninda ihracatta en yiiksek oranlar %46 ile imalat, %27 ile Madencilik-Tas
Ocakelligl ve %18 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

sektorlerinde bulunmaktadir.
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Tablo 11: Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari

SEKTORLER ORAN

Madencilik Ve Tas Ocakgihgi 0,7%

Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 1,0%

insaat 22,1%

Ulastirma Ve Depolama 10,8%

Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 1,0%

idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 8,8%

insan Saghg Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 3,9%

Kaynak: Agri iPTA 2014

IPTA 2014 arastirma sonuglarina gére Agri, Part Time calismanin ¢ok fazla yapilmadigi illerden
birisidir. Fakat bazi sektorlerde eleman istihdamindaki ihtiyac isverenleri mecburen kismi calismaya
zorlamaktadir. Bu sektorlerin basinda %32,9 Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi, %22,1 insaat ve %10,8 ile Ulastirma ve Depolama sektdrleri gelmektedir.
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Grafik 5:Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari
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Kaynak: Agri IPTA 2014
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Tablo 12: Sektorlere Gore Mevsimlik isci Calistiran isyeri Sayisi Oranlari

SEKTORLER ORAN

Madencilik Ve Tas Ocakgilig 0,7%
imalat 7,1%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagrtimi 1,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri 0,2%
insaat 22,1%
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitla 32,9%
Ulastirma Ve Depolama 10,8%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 3,7%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 1,0%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 2,7%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 8,8%
Egitim 3,2%
insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 3,9%
Diger Hizmet Faaliyetleri 1,7%

Kaynak: Agri IPTA 2014

Agri ili IPTA arastirma kapsaminda yer alan toplam 465 isyerinin 148’inde mevsimlik isci
calistirdigl tespit edilmistir. Baska bir ifadeyle her g isyerinden birinde mevsimlik isgi
cahistirlmaktadir. Mevsimlik isyerlerinin%9,3’U 1-9 isci ¢alistiran isyerlerinde, %16,2’si 10-49 isgi
galistiran isyeri grubunda, %4,7’si 50-249 isci ¢alistiran isyeri grubunda yer almaktadir. 250+
isyerlerinde mevsimlik calisan is¢i bulunmamaktadir. Bu veriler 1s18inda 10 ve Uzeri isgi
calistiran isyerlerinde, galistirilan toplam isci sayisi arttikga mevsimlik is¢i ¢alistiran isyeri sayisi
azalmaktadir. Mevsimlik isyeri sayisinin artmasi, mevsimlik calistirilacak isci sayisinin artmasi
anlamina da gelmektir. Mevsimlik iscilik yil icerisinde hem {retimin azligina hem de eksik
istihdam ve gecici issizlige sebep olmaktadir. ilindeki orta 6lcekte firmalarda yogun olarak
gorilen mevsimlik iscilik durumunun il issizligi Gzerindeki etkileri nitelik ve nicelik itibariyle
ortaya konulmali. Mevsimlik iscilerin, mevsim sonu nedeniyle ortaya c¢ikan issizlik
problemlerinin ¢6zUmda icin dnlemler alinmalidir.
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Grafik 6: Sektorlere Gore Mevsimlik isci Calistiran isyeri Sayisi Oranlari
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Kaynak: Agri IPTA 2014
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Tablo 13: Kurulus Yillarina Gore Isyerlerinin Sektérel Dagilim Oranlari

SEKTORLER 0-9 10- 19 20+
Madencilik Ve Tas Ocakgilig 0,8% 0,8% 0,0%
imalat 6,9% 6,5% 8,8%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 0,8% 1,6% 0,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme Faal 0,0% 0,8% 0,0%
insaat 26,5% 12,9% 26,5%
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarini 26,9% 45,2% 32,4%
Ulastirma Ve Depolama 8,6% 15,3% 8,8%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 2,4% 5,6% 5,9%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 0,4% 0,8% 5,9%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 3,3% 1,6% 2,9%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 12,2% 4,0% 0,0%
Egitim 4,1% 1,6% 2,9%
insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 5,7% 1,6% 0,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 1,2% 1,6% 5,9%

Kaynak: Agri iPTA 2014

Agn ilindeki ¢ahismada 1-9 isci ¢alistiran grupta yer alan isyerlerinin %26’s1, 10-49 isgi
caligtiran grupta yer alan isyerlerinin %29,6’s1, 50-249 isci calistiran grupta yer alan isyerlerinin
%51,3'0 mevsimlik is¢i calistirmaktadir. 10-49 ve 50-249 isci guruplarindaki isyerlerinin galisan
sayisl yoniinden olcek olarak orta ve blyik 6lcege sahip olduklar distnildiginde, mevsimlik
isci sayisinin dnemli 6lgekte oldugu dislnilebilir. Bu durumun il isglicti piyasasi tGzerinde dnemli
bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir.

Mevsimlik isci ¢alistiran isyerlerinin %55’i ingsaat ve toptan-perakende sektoriinde yer
almaktadir. Diger bir ifadeyle ilde mevsimlik ¢alistiran her iki isyerinden biri bu sektérlerde yer
almaktadir. Bu durum lizerinde durulmasi ve analiz edilmesi gereken bir bilgidir. Kis mevsimin
en az 7 ay suirdiigii Agri ilinde insaat sektérii dogrudan etkilenmektedir. iklim sartlarinin insaat
sektoriinde Gretimi olumsuz etkiledigi 5 aylk sire sonunda, iklim sartlari nedeniyle isine son
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verilen iscilerin issizlik Uzerindeki olumsuz etkileri hangi boyutlardadir ve nasil bir etki
yapmaktadir bilgisi 5nem arz etmektedir.
Mevsimlik isci ¢alistirilan isyerlerinin ilk sirada yer aldigi sektor %32,9 ile toptan ve

perakende ticaret sektoridiir. Bu sektori %22,1 ile insaat, %10,8 ile ulastirma-depolama, %7,1
ile imalat faaliyetleri sektorii takip etmektedir. Toptan ve perakende ticaret sektoriinde satisi
yapilan bazi mallarin, imalat sektoriinde Uretilen bazi mallarin mevsimsel etkilerden etkilendigi
anlasiimaktadir.

MEVCUT ISTIHDAM

Tablo 14: Sektorlere Gore Calisan Sayisi Oranlari

TOPLAM

SEKTORLER CALISAN ORAN
Madencilik Ve Tas Ocakgilig 39 0,4%
imalat 395 4,2%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 328 3,5%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri 71 0,8%
insaat 2573 27,5%
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi 1762 18,9%
Ulastirma Ve Depolama 880 9,4%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 230 2,5%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 48 0,5%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 146 1,6%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1867 20,0%
Egitim 368 3,9%
insan Saglig| Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 393 4,2%
Diger Hizmet Faaliyetleri 246 2,6%

Kaynak: Agri iPTA 2014

2014 iPTA Agn ili calismasinin sonuglarina gore isyerlerinin mevcut istihdaminin en fazla
bulundugu sektorler %27,5 oraniyla insaat sektor(,%20,0 ile idari ve destek hizmetleri
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faaliyetleri sektorii,%18,9 ile toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektorli olarak ortaya cikmistir.  Agri’da bazi sektoérlerde mevcut
istihdamin oldukca disik oldugu da goridlmistir. Mevcut istihdamin en az oldugu sektorler
Madencilik ve tas ocakeiligl sektorii(%0,4), Finans ve sigorta faaliyetleri sektorii(%0,8) ve Su
temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorleridir. Bunlarin temel
sebepleri ise ilin bir yatirim ve finans sehri olarak gértilmemesi ve yatirimlarin yapilmamasidir.

Tablo 15: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi Oranlari

Madencilik Ve Tas Ocakgilig 39 3 3,2%
imalat 395 29 3,3%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi 328 4 20,1%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve iyiles. 71 1 17,4%
insaat 2573 90 7,0%
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasit. 1762 134 3,2%
Ulastirma Ve Depolama 880 44 4,9%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 230 15 3,8%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 48 4 2,9%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 146 11 3,3%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1867 36 12,7%
Egitim 368 13 7,0%
insan Saglg Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 393 16 6,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 246 7 8,6%

Kaynak: Agri IPTA 2014

2014 IPTA calismasi verilerine gére Agri ilinde sektorlere gére ortalama calisan sayisi en
fazla olan sektorler %20,1 ile Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi sektori, %17,4 ile Su
temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektérii ve%12,7 oraniyla idari ve
destek hizmet faaliyetleri sektorii bulunmaktadir. Ortalama olarak galisan sayilari en az olan
sektorler ise %2,9 oraniyla Finans ve sigorta faaliyetleri, %3,2 ile Madencilik ve tas ocakgiligi,
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%3,3 ile de imalat ve Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi sektorleri bulunmaktadir.

Grafik 7: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi Oranlari
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Kaynak: Agri IPTA 2014
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Tablo 16: Calisanlarin Cinsiyete Gore Sektorel Dagilim Oranlari

ERKEK  KADIN
ERKEK KADIN TOPLAM CALISAN CALISAN
ORANI  ORANI

SEKTORLERE VE CiNSIYETE

GORE CALISAN SAYILARI

39 0 39 0,4% 0,0%
Madencilik Ve Tag Ocakgilhig
. 376 19 395 4,0% 0,2%
Imalat
. . 312 16 328 3,3% 0,2%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve Iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi
63 8 71 0,7% 0,1%

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve iyilestirme Faaliyetleri

. 2545 28 2573 27,2% 0,3%
Ingaat

1611 151 1762 17,2% 1,6%
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi

825 55 880 8,8% 0,6%
Ulastirma Ve Depolama

205 25 230 2,2% 0,3%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

34 14 48 0,4% 0,1%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri

141 6 146 1,5% 0,1%

Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler

. 1691 176 1867 18,1% 1,9%
Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri

285 83 368 3,0% 0,9%
Egitim

. 200 193 393 2,1% 2,1%
Insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

140 106 246 1,5% 1,1%

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kaynak: Agri IPTA 2014

12 Mayis-27 Haziran referans doneminde yapilan isglicii piyasasi talep arastirmasi
sonuclarina gére Agri ilinde calisanlarin cinsiyete gore sektdrel dagilim oranlari en fazla olan
sektérler erkekler icin %27,2 oraniyla insaat sektérii ve %18,1 ile idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektérleri, kadinlar icin ise %2,1 ile insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri ve %1,9
ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorleri gelmektedir. Tablo incelendiginde kadin calisan
sayllarinin oldukg¢a disik oranlarda oldugu gozlemlenmektedir. Kadin istihdaminin yoresel
olarak desteklenmedigi goriilmektedir.
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Tablo 17: Calisanlarin Meslek Gruplarina gore ve Cinsiyete gére Dagilim Oranlari

310
Biro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar

1106
Hizmet Ve Satis Elemanlari

2815
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 8
Calisanlari

452
Profesyonel Meslek Mensuplari

1414

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 455
Meslek Mensuplari

1681
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar

226
Yoneticiler

220

181

228

146

48

35

15

529

1287

3043

598

1463

491

1686

241

3,3%

11,8%

30,1%

0,1%

4,8%

15,1%

4,9%

18,0%

2,4%

5,7%

13,8%

32,6%

0,1%

6,4%

15,6%

5,2%

18,0%

2,6%

Kaynak: Agri IPTA 2014

Agn ilinde yapilan IPTA arastirmalarinin 2014 sonuglarina gére calisanlarin meslek
gruplarina gore ve cinsiyete gore dagilim oranlari en yiksek olan meslek gruplari erkek ve
kadinlar igin yaklasik olarak paralellik gostermektedir. Bunlar erkekler igin en fazla %30,1 ile
nitelik gerektirmeyen meslekler, %18,0 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ve %15,1
ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek gruplarinda, kadinlar i¢in ise %32,6 ile nitelik
gerektirmeyen meslekler, %18,0 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ve %15,6

oranlariyla sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek gruplarinda yer almaktadir.
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Tablo 18: Cinsiyete Gore En Cok Calisilan Meslekler

Beden iscisi (Temizlik) Beden iscisi (Temizlik)  Cagri Merkezi Gorevlisi

Beden iscisi (insaat) Beden iscisi (insaat) Beden iscisi (Temizlik)

Temizlik Gorevlisi Temizlik Gorevlisi Sekreter

Beden iscisi (Genel) Beden iscisi (Genel) Temizlik Gorevlisi

Guvenlik Gorevlisi Glvenlik Gorevlisi Beden iscisi (Genel)

Tir-Cekici Sofori Tir-Cekici Sofori insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) Agir Kamyon Sofori Hemsire

Agir Kamyon Sofori Sofor-Yik Tasima Hastane Hizmetlisi

Sofor-Yik Tagima Minibis Sofori Ascl

Biiro isgisi Servis Soférii (Okul) Biiro isgisi

Kaynak: Agri iPTA 2014

Agriilinde yapilan iPTA arastirmalarinin 2014 sonuglarina gére calisanlarin mesleki

dagilimlarina bakildiginda erkeklerde en fazla beden iscisi(temizlik), beden iscisi(insaat) ve
temizlik gorevlisi, kadinlarda ise cagri merkezi gorevlisi, beden iscisi(temizlik) ve  sekreter
meslekleri bulunmaktadir.

TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Agn ilinde IPTA 2014 verilerine gére temininde giiclik cekilen mesleklerin sektorel
dagilhimi, temininde gliclik cekilen kisi sayisi ve kisilerin oransal dagilimi, Agri ve Tirkiye bazinda
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asagida verilmistir. Tiirkiye’de elemen ihtiyacinin temininde en fazla gigliik ¢ekilen sektoriin
%39,4 oraninda imalat sektérii oldugu gorilmektedir. imalat sektériinii %17,3 ile Toptan-
perakende ticaret motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektérii ve %12,1
oraninda insaat sektdrii takip etmektedir. Agri ilinde ise imalat sektoérii disinda diger iki sektor
Tirkiye ile paralellik gostermektedir.

Agri ilinde, Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi sektérii 148 kisi ve %27,4’liik oranla, insaat sektorii 147 kisi ve %27,2’lik oranla ve Diger
hizmet faaliyetleri sektori 80 kisi ve %14,8'lik oranla ilk siralarda yer almaktadir. Agri ilinde
insaat sektoriindeki oran Tirkiye ortalamasinin iizerinde ¢ikmasi bu sektérde ciddi manada
ilerleme oldugunu gostermektedir. Diger sektorlerde eleman temininde gliclik cekilmesinin
nedeni ise kalifiye elemaninin az olmasidir.

Tablo 19: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari

TGGM ELEMAN SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI iL- TURKIYE KARSILASTIRILMASI

AGRI TURKIYE

ELEMAN ELEMAN

SEKTOR SAYISI SAYISI ORAN
Toptan Ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi 148 27,4% 48.979 17,3%
insaat 147 27,2% 34.347 12,1%
Diger Hizmet Faaliyetleri 80 14,8% 5.408 1,9%
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 57 10,6% 7.960 2,8%
imalat 36 6,7% 111.361 |39,4%
Ulastirma Ve Depolama 30 5,5% 9.957 3,5%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 13 2,4% 21.918 7,8%
Egitim 10 1,9% 4.027 1,4%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 8 1,4% 8.630 3,1%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 6 1,1% 18.839 6,7%
Madencilik Ve Tas Ocakgiligi 3 0,6% 3.295 1,2%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve
Dagitimi 2 0,4% 384 0,1%
Genel Toplam 540 100,0%| 275.107 |97%

Kaynak: Agri IPTA 2014
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Tirkiye’de 2013-2014 iPTA verilerine gére imalat, Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve insaat sektorleri teminde giicliik cekilen eleman
sayisi ve yizde oranlari ile ilk siralarda yer almaktadir. 2014 yili icerisinde TGCM’de imalat
sektorindeki kisi sayisinda azalma varken, sektorler arasinda ki oran 2013 yilindaki gibi ayni
kalmistir. Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
sektoriinde 2013 yilinda ¢alisan kisi sayisi, 61.834 iken 2014 yilinda 48.979 kisi oldugu
goriilmektedir. insaat sektdriinde calisan kisi sayisi da 2013 yilinda 45.631 kisiyle %13,4 iken,
2014 yihnda 34.347 kisiyle %12,1 oraninda azalmaya gitmistir. Madencilik ve tas ocakgihgi
sektoriinde 2013 yilina gore 481 kisiye fazladan ihtiya¢ duyulmustur. Bu sektérde temininde
glclik cekilen eleman sayisinin artmasinda maden ocaklarinda meydana gelen kazalarin etkisi
oldugu gorilmektedir.

Bilgi ve iletisim sektoriinde 2014 yilinda meydana gelen artis teknoloji ve egitim
kalitesinin ylkseldigi ve buna istinaden kalifiye elemaninin temininde giglik cekildigi
gozlemlenmistir.

Tablo 20:TGCM Eleman Sayisinin Sektoérel Dagilim Oranlari (2013-2014)
TGCM ELEMAN SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

TURKIYE GEGEN YIL iLE KARSILASTIRMA 2013 2014
ELEMAN ELEMAN
SEKTOR NAV(N ORAN SAYISI
Madencilik Ve Tas Ocakgilig 2.814 0,8% |3.295 1,2%
imalat 134.403 39,4% |111.361 39,4%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagrtimi 510 0,1% |384 0,1%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi
Ve lyilestirme Faaliyetleri 559 0,2% |377 0,1%
ingaat 45.631 13,4% |34.347 12,1%
Toptan Ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi 61.834 18,1% |48.979 17,3%
Ulastirma Ve Depolama 13.091 3,8% |9.957 3,5%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 22.200 6,5% |21.918 7,8%
Bilgi Ve iletisim 2.764 0,8% |3.631 1,3%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 2.340 0,7% |1.305 0,5%
Gayrimenkul Faaliyetleri 1.891 0,6% |1.452 0,5%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 10.595 3,1% |8.630 3,1%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 19.887 5,8% |18.839 6,7%
Egitim 5.693 1,7% |4.027 1,4%
insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 9.896 2,9% |7.960 2,8%
Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor 852 0,2% |833 0,3%
Diger Hizmet Faaliyetleri 5.988 1,8% |5.408 1,9%
Genel Toplam 340.950 100,0% | 282.704 100,0%

Kaynak: Agr iPTA 2013-2014
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Tirkiye ortalamasinda temininde glglik ¢ekilen meslek gruplarin dagilimi incelendiginde
“Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar” meslek grubu %27,9’luk oranla ilk sirada yer almaktadir.

Bu sirayl %24,2’lik oranla “Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar” ve %15,3’lik
oranla “Hizmet Ve Satis Elemanlari” meslek grubu takip etmektedir. Diger taraftan temininde
gliclik cekilen “Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar” meslek gurubunda acik is sayisi
%25,1’lik oranla 6n sirada yer almaktadir. ikinci sirada acik is sayisinin %20,0 oraninda
“Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar” meslek grubu gelmektedir. “Hizmet Ve Satis Elemanlar”
ve “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” grubunun acik is eleman sayisinda bir paralellik oldugu
gorilmektedir. Bunun yani sira temininde guglik ¢ekilen “Yoneticiler” meslek gurubu ihtiyag
duyulan eleman sayisi ve acik isgiicl talebinde asagi siralarda goriilmektedir.

Tablo 21: TGCM Eleman Sayisinin Acik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlari
(2014*)

TGCM ELEMAN ACIK iS MESLEK GRUPLARINA DAGILIMI

TGCM .
TURKIYE TGCM ELEMAN ACIKIS  ACIKiS
ELEMAN ELEMAN
MESLEK GRUPLARI SAYISI ORAN(%) SAYISI ORAN(%)

Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 14.188 5,0% 12.756 | 6,4%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 43.254 15,3% 32.461|16,3%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 28.455 10,1% 32.417|16,3%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve
Su Uriinleri Calisanlari 1.176 0,4% 1.058 0,5%
Profesyonel Meslek Mensuplari 23.838 8,4% 15.272(7,7%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 78.897 27,9% 39.652 | 20,0%
Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 23.560 8,3% 14.346 | 7,2%
Tesis Ve Makine Operatdrleri Ve Montajcilar 68.416 24,2% 49.762 | 25,1%
Yoneticiler 921 0,3% 857 0,4%
Genel Toplam 282.704 100,0% 198.582 |100,0%

Kaynak: Agri iPTA 2014
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IPTA 2014 istatistiksel verileri i1siginda, Agri ilinde temininde giicliik cekilen meslek
gruplari ve toplam calisan sayilarina goére ihtiya¢ duyulan eleman sayilari ve yizdelik oranlar
asagidaki tabloda gosterilmistir. Meslek gruplar icerisinde “Sanatkarlar Ve ilgili islerde
Galisanlar” %26,4’lik oranla ilk sirada yer almaktadir. Akabinde %18,8'lik oranla “Biro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar” ve %18,5’lik oranla “Tesis Ve Makine Operatorleri Ve
Montajcilar” meslek grubu sirayi takip etmektedir. En fazla galisan sayisi “Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler” grubunda yer almaktadir. Bu meslek grubunda eleman ihtiyacinin az olmasinin
nedeni; vasifsiz meslek dalinda galisan isglicliniin ¢ok olmasidir. “Yoneticiler” meslek grubunda
temininde glicliik ¢cekilen eleman sayisinin olmadigi gérilmektedir. Yukarida yer alan tabloda”
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar” meslek grubunda TGCM eleman sayisinin il bazindaki
%18,8’lik oranla Turkiye bazinda yer alan ortalamanin Uzerinde ¢ikmistir. “Hizmet Ve Satis
Elemanlar’” sektoriine baktigimizda ise %12.9’luk oranla Tirkiye ortalamasinin altinda yer

almistir.

Tablo 22: Temininde Giicliik Cekilen Eleman sayisinin Meslek Gruplarina ve Toplam

Calisan Sayisina Gore Dagilim Oranlari (2014%*)

MESLEK GRUPLARINA GORE TGGM ELEMAN SAYISININ TOPLAM GALISAN SAYISINA ORANI

AGR! 10 PLAS'xlvfng AN E-ll.-EGl\SlI\A/IN ORAN

MESLEKGRUPLARI ~PL sy

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 529 99 18,8%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1287 68 12,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3043 17 3,2%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 8 1 0,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 598 79 14,8%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1463 140 26,4%
Teknisyenler, Teknikerler Ve 491 38 7,1%
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 1686 98 18,5%
Yoneticiler 241 0,0%
Genel Toplam 9346 540 102,0%

Kaynak: Agr1 iPTA 2014

Ulke bazinda 2014 iPTA verilerine gére meslek gruplari arasinda Tiirkiye’de “imalat”
sektorindeki isveren sayisinin daha fazla oldugu gozlenmektedir. Akabinde “Toptan ve
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perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi” ve “insaat” sektérii
gelmektedir. TGCM isveren sayisinda 23.682 isveren sayisi ile “imalat”, 16.887 isveren sayisi ile
“Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi” ve 9.100
isveren sayisi ile “insaat” sektori ilk siralarda yer almaktadir. Sektorleri kendi icerisinde oransal
olarak diisiindiigiimiizde ise %54,1’lik oranla “insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri” 17
meslek grubu arasinda ilk sirada yer almaktadir.

Tablo 23: Sektorlere Gore TGCM isveren Sayisi Oranlari (2014*)

SEKTORLERE GORE TOPLAM iSVEREN TGCM iSVEREN SAYI VE ORANI

TURKIYE
ISVEREN TGCM ISVEREN

SEKTORLER SAYISI SAYISI ORAN
Madencilik Ve Tas Ocakglilig 1.722 506 29,4%
imalat 50.597 23.682 46,8%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve
Dagitimi 676 118 17,4%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi
Ve lyilestirme Faaliyetleri 498 136 27,3%
insaat 37.791 9.100 24,1%
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin
Ve Motosikletlerin Onarimi 46.693 16.887 36,2%
Ulastirma Ve Depolama 11.428 2.948 25,8%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 12.594 5.992 47,6%
Bilgi Ve iletisim 2.722 840 30,8%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 1.962 331 16,8%
Gayrimenkul Faaliyetleri 1.514 447 29,5%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 9.638 3.212 33,3%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 8.066 2.134 26,5%
Egitim 5.712 1.915 33,5%
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 4171 2.255 54,1%
Kaltur, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor 849 222 26,2%
Diger Hizmet Faaliyetleri 4.278 1.278 29,9%
Genel Toplam 200.911 72.003 35,8%

Kaynak: Agr1 iPTA 2014

Agri ilinde 2014 yilinda yapilan IPTA calismasi verilerine gére “Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi” sektoriinde toplam isveren sayisi
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134 oldugu halde TGCM’ de eleman ihtiyaci duyan isveren sayisi 47 olarak gdzlemlenmistir.
Akabinde 25 isveren sayisi ile “insaat”, 12 isveren sayisi ile “insan saghg ve sosyal hizmet
faaliyetleri” sektérii ve 10 isveren sayisi ile “imalat” sektdrii gelmektedir. Diger sektorler
arasinda da bir paralellik s6z konusudur. “Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Ulretimi ve
dagitim1” sektoriinde eleman temininde glclik ceken isveren sayisinin da 1 oldugu
gorulmustur.

Turkiye ortalamasina gore yukarida yer alan tabloda “Madencilik ve tas ocakgihgl”
sektorl Tirkiye ortalamasi %29,4 iken, Agri ilinde bu oran %66,7’dir. Bu sektoriin ortalamasinin
Tirkiye ortalamasinin lizerinde yer almasi bu sektdérde Agri ilinde 2014 iPTA calismasina gore
isveren sayisi 3, eleman ihtiyaci duyan isveren sayisinin da 2 olmasidir.

Tablo 24:Sektorlere Gére TGCM isveren Sayisi Oranlari (2014%)

SEKTORLERE GORE TOPLAM iSVEREN TGGCM iSVEREN SAYI VE ORANI

AGRI
ISVEREN TGCM
SAYISI ISVEREN SAYISI
SEKTORLER
L . 3 2 o
Madencilik Ve Tas Ocakgihgi 66,7%
imalat 29 10 35,7%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 4 1 25,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve iyilestirme Faaliyetleri 1 0,0%
insaat %0 25 27,3%
Toptan Ve Perakende Ticaret; 134 47

Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi 35,3%
Ulastirma Ve Depolama 44 > 11,6%
. . . . . 15 5 o
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 33,3%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 4 0,0%
R ) . 11 2 o
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 20,0%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 36 4 11,5%
Egitim 13 > 38,5%
insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 16 12 75,0%
L . . . 7 4 o
Diger Hizmet Faaliyetleri 57,1%
Genel Toplam 407 123 30,1%

Kaynak: Agr1 iPTA 2014
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Tirkiye’de 2013-2014 iPTA calismalari neticesinde teminde giicliik ¢cekme dagihimi
mesleklere ve oranlara gore asagidaki tabloda verilmistir. ilk 20 meslekte yapilan durum
calismasi bize iilke genelinde saglikli bilgiler sunmaktadir. 2013 yilinda iPTA ¢alismasi sonucunda
Tirkiye'de isgiicli temininde en fazla guglik cekildigi gozlemlenen ilk bes meslek, %6,9'luk
oranla “Makineci (Dikis)”, %2,8'lik oranla “Glvenlik Gorevlisi”, %2,3’liik oranla “Garson(Servis
elemani)”, %1,9'luk oranla “Beden Iscisi (Genel)” ve %1,7’lk oranla “Gaz Alti Kaynakgisi” dir.
2014 yilindaki IPTA calismasinda ilk bes sirada yer alan meslekler ise %5,7’lik oranla “Makineci
(Dikis)”, %3,3’liik oranla “Garson(Servis elemani)”, %2,6’lik oranla “Satis Danismani”, %2,5’lik
oranla “Beden iscisi (Genel)” ve %2,0’lik oranla “Giivenlik Gérevlisi” dir. 2013 yilinda 2. Sirada
yer alan “Glvenlik Gorevlisi” meslegi 2014 yilinda 5. sirada yer almaktadir. Birinci sirada yer
alan meslekler ayni kalmistir. 2013 yilinda 3. sirada yer alan “Garson(Servis elemani)” meslegi
2014 yilinda 2. sirada yer almistir.

Tablo 25: Mesleklere Gore Temininde Giicliik Cekme Dagilimi 2013-2014

MESLEKLERE GORE TEMININDE GUGCLUK GEKME DAGILIMI

TURKIYE \ 2014

MESLEKLER—\ 'ORAN MESLEKLER ~ ORAN |
Makineci (Dikis) 5,7% | Makineci (Dikis) 6,9%
Garson (Servis Elemani) 3,3% | Givenlik Gorevlisi 2,8%
Satig Danismani 2,6% | Garson (Servis Elemani) 2,3%
Beden Isgisi (Genel) 2,5% |Beden iscisi (Genel) 1,9%
Guvenlik Gorevlisi 2,0% | Gaz Alti Kaynakgisi 1.7%
Gaz Alti Kaynakgisi 1,8% | Satis Danismani 1,4%
Asgl 1,2% | Ortaci 1,4%
Pazarlamaci 1,2% | Temizlik Gorevlisi 1.3%
Temizlik Gorevlisi 1,2% | Pazarlamaci 1.3%
Sofér-Yik Tagima 1,1% | Kaynakel (Oksijen Ve Elektrik) 1.2%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,1% | Asc 1,1%
Cagri Merkezi Gorevlisi 1,1% | Cagri Merkezi Gorevlisi 1.0%
Komi (Garson Yardimcisi) 1,0% | Sofér-Yik Tagima 1,0%
Hemsire 0,9% | Sivaci 0,9%
Muhasebeci 0,9% |CNC Torna Tezgahi Operatéri 0.9%
Elektrikgi (Genel) 0,9% |Beden iscisi (insaat) 0,9%
Mermer isgisi 0,9% | Utiicu 0,9%
Bulasikgr (Stevard) 0,8% |Hemsire 0,8%
Cnc Torna Tezgahi Operatéri 0,8% | Muhasebeci 0.8%
Uticu 0,7% | Komi (Garson Yardimcisi) 0.8%

Kaynak: Agr1 iPTA 2014
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2014 iPTA Agri calismasi sonucunda mesleklere gére temininde giiclik cekme dagilimi
ilk 10 meslek bazinda asagidaki tabloda verilmistir. isgiici temininde ilk 5 sirada yer alan
meslekler, %13,9’luk oranla “Cagri Merkezi Goérevlisi”, %7,3’lik oranla “insaat Elemanlari
Kalipgisi (Elle)”, %4,3’lik oranla “Pazarlamaci”, %4,0’lik oranla “Servis Sofori (Okul)” ve %3,2’lik
oranla “Sivaci” dir. Agn ilinde yer alan bu mesleklerde, eleman temin etmede glglik
cekilmesinin nedenleri arasinda, yeterli is tecriibesine sahip elemanin bulunmamasi, gerekli
mesleki nitelige sahip kisilerin olmamasi, énerilen Ucretin az gorilmesi, iletisim becerisine sahip
isgliciinun yetersiz olmasi vb. gibi etkilerin oldugu gorilmektedir.

Tablo 26: Mesleklere Gore Temininde Giicliik Cekme Dagilimi (2014%*)

MESLEKLERE GORE TEMININDE GUCLUK CEKME DAGILIMI

AGRI 2014
MESLEKLER TGCM ELEMAN SAYISI ORAN

13,9%
Cagri Merkezi Gorevlisi 75

7,3%
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 39

4,3%
Pazarlamaci 23

4,0%
Servis Soforl (Okul) 21

3,2%
Sivaci 17

2,6%
On Muhasebeci 14

2,5%
Ekskavator(Kazima Ve Yikleme) Operatorii 13

2,3%
Soguk Demirci 12

2,2%
Hemsire 12

1,9%
is Makineleri Operatérii 10

Kaynak: Agri iPTA 2014

Ulke genelinde yapilan 2014 iPTA calismasi verilerine gére teminde giiclik cekilen
meslek gruplarinda ihtiya¢ duyulan elemanlari karsilama durumuna evet diyen isveren sayisi ,
Turkiye geneli 27.605 kisi olarak gézlemlenmistir. “Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar”
meslek grubunda evet diyen isveren sayisi 7.413 ile ilk sirada yer almaktadir. Akabinde bu sirayi
4.510 sayida evet diyen isveren sayisi ile “Hizmet Ve Satig Elemanlar” meslek grubu ve 4.506
sayl ile evet diyen “Tesis Ve Makine Operatoérleri Ve Montajcilar” meslek grubundaki isverenler
takip etmektedir. isveren sayisini dikkate aldigimizda sektérlerin kendi icerisinde %42,6’lik bir
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oranla “Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari” meslek grubunda isverenlerin,
eleman ihtiyaglarini daha ¢ok karsiladiklarini gormekteyiz.

Tablo 27: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama Oranlar (2014*)

MESLEK GRUPLARINDA TGCM iSVERENLERIN KARSILANMA DURUMU

TURKIYE

TGCM ISVEREN SAVYISI

MESLEK GRUPLARI
EVET GENELTOPLAM ORAN

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1.567 3.955 39,6%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 4,510 11.164 40,4%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2.015 5.596 36,0%

Nitelikli Tarim, Ormancilik

Ve Su Uriinleri Calisanlari 101 236 42,6%
Profesyonel Meslek Mensuplari 4.104 9.759 42,1%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 7.413 19.518 38,0%

Teknisyenler, Teknikerler Ve

Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 3.250 8.413 38,6%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 4.506 13.025 34,6%
Yoneticiler 139 337 41,3%
Genel Toplam 27.605 72.003 38,3%

Kaynak: Agri iPTA 2014

il bazinda 2014 yili icinde yapilan IPTA calismasi verilerine gére Agri ilinde teminde
glclik cekilen meslek gruplarinda ihtiya¢ duyulan elemanlari karsilama durumuna evet diyen
isveren sayisinin 45 oldugu gorilmektedir. “Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar”
meslek grubunda evet diyen isveren sayisi 16 olmak Uzere ilk sirada yer almaktadir. “Hizmet Ve
Satis Elemanlar1” ve “Profesyonel Meslek Mensuplari” meslek gruplarinda ihtiyaci karsilama
durumuna evet diyen isveren sayilari ayni diizeydedir. “Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
Galisanlar” meslek grubunda toplamda 1 kisi oldugu gozikmektedir. Bu meslek grubunda evet
diyen isveren bulunmadigindan dolayl bu 1 sayisinin bu meslek grubunda eleman ihtiyacini
karsilayamayan ve karsilama durumuna hayir diyen isveren oldugu anlasilmaktadir.
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Tablo 28: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama Oranlar (2014*)

MESLEK GRUPLARINDA TGGM ISVERENLERIN KARSILANMA DURUMU

AGRI

MESLEK GRUPLARI TGCM ISVEREN SAYISI

EVET GENELTOPLAM ORAN

0,
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 4 12 37%
21 9
Hizmet Ve Satis Elemanlari 6 30%
(o)
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2 6 25%
Nit('a.likli Tarim, Ormancilik Ve 1 0%
Su Urdnleri Calisanlari
2 259
Profesyonel Meslek Mensuplari 6 > >%
S 10 24 409
Sanatkarlar Ve llgili Islerde Calisanlar %
Teknisyenler, Teknikerler Ve 1 12 9%
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
16 22 729
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar %
0,
Genel Toplam 45 123 37%

Kaynak: Agri iPTA 2014

Agn ilinde 2014 IPTA calismasi verilerine gére eleman temininde giiclik cekilme
nedenleri arasinda en c¢ok bu meslekte ise basvuru vyapilmamasi, gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ve vyeterli is tecribesine sahip eleman
bulunamamasi gibi etkenler bulunmaktadir. Temininde giglik ¢ekilme nedenlerin bulundugu
meslekler baslica, “Cagri Merkezi Gorevlisi” , “Pazarlamaci”, “On Muhasebeci”, “Ekskavatér
Operatori”, “is Makineleri Operatori”, diir.
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Tablo 29: TGCM Nedenlerinin Meslek icindeki Dagilim Oranlan (2014*)

TGCM NEDENLERININ MESLEKICINDEKi DAGILIMI

. GEREKLI MESLEKI YETERLI i
el el el
VARIEMAMAS! BULUNAMAMASI BULUNAMAMASI

Cagri Merkezi Gorevlisi 75 75 75 75
Oran 100% 100% 100% 100%
insaat Elemanlar Kalipgisi 39 39
Oran 0 1 0 1
Pazarlamaci 7 23 18 23
Oran 30% 100% 78% 100%
Servis Soféri (Okul) 1 21 21
Oran 5% 100% 0% 100%
Sivaci 17 13 17 17
Oran 100% 76% 100% 100%
On Muhasebeci 4 14 8 14
Oran 28% 100% 57% 100%
Ekskavator Operatori 8 13 11 13
Oran 62% 100% 85% 100%
Soguk Demirci 12 12
Oran 0% 100% 0% 100%
Hemsire 2 10 6 12
Oran 17% 83% 50% 100%
is Makineleri Operatérii 5 10 7 10
Oran 50% 100% 70% 100%

Kaynak: Agri iPTA 2014

Agriilinde bulunan isyerlerinde, temininde giclik cekilme nedenlerinin isveren sayisi ve
oransal olarak dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir. Dikkat edilmesi gereken bir nokta
goze carpmaktadir. Agri ilinde eleman ihtiyacinin karsilanmamasinda, %92’lik oranla gerekli
mesleki beceriye sahip aktif isgliciiniin olmamasi s6z konusudur. isverenlerin %59’u ise yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasini dile getirmistir. isverenler arasinda dnerilen ticretin
az bulunmasini da séyleyen 129 kisi vardir. Agri ilinde mevsimsel sikintidan dolayi giderlerin ¢cok
yuksek olmasi ve aktif isglicinln Ucreti az bulmasi dogaldir. Asgari lcret teklifleri isglicini
memnun etmemektedir. Gerekli yatirimlarin yapilmasi, istihdam olanaklarinin artiriimasi,
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mesleki egitim kurslarinin verilmesi ve lcret olayinin iyilestiriimesi ile temininde gliclik ¢ekilme

nedenlerin dnline gegilebilir.

Tablo 30: TGCM isyerlerinde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari

(2014*)

TGCM iSYERLERINDE TGC NEDENI DAGILIMI
TGCM ISVEREN

TGC NEDENLERI SAYISI
) 270 50%
Bu Meslekte Ise Bagvuru Yapilmamasi
497 92%
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi
_ 321 59%
Yeterli Is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi
16 3%
Calisma Ortam Ve Kosullarinin Begenilmemesi
. . 129 24%
Onerilen Ucretin Az Bulunmasi
75 14%
Vardiyali Calisma Olmasi
. 2 0%
Isyerine Ulagim Zorlugu
7 1%
Calisma Siirelerinin Uzunlugu
540 100%
Genel Toplam

Kaynak: Agri iPTA 2014

Turkiye genelinde eleman temininde glgliik ¢ekilme nedenlerinde ilk sirada %74’ltk
oranla gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi gelmektedir. ikinci sirayi
%60’k oranla yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi, lglincl sirayr ise %38’lik

oranla bu meslekte ise basvuru yapilmamasi almaktadir.

Agr ilinde ise birebir temasa gegilen isyerlerinde ise %92’lik oranla ilk sirada gerekli
mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi cevabi alinmistir. Bu sirayr %59’luk
oranla yeterli is tecribesine sahip eleman bulunamamasi ve %50’lik oranla bu meslekte ise
basvuru yapilmamasi takip etmektedir. Ayrica ilimizde %3’lik bir oranla temininde gliclik
¢ekilme nedeni arasinda, galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi belirtilmistir.
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Tablo 31: TGCM isyerlerinde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari
Tiirkiye Karsilastirmasi (2014%*)

TGC NEDENLERi ORANSAL DAGILIMI iL-TURKIYE KARSILASTIRMASI

TGG NEDENLERI TURKIYE

38% 50%

Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi

74% 92%

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi

60% 59%

Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi

17% 3%

Calisma Ortam Ve Kosullarinin Begenilmemesi

19% 24%

Onerilen Ucretin Az Bulunmasi

5% 14%
Vardiyali Calisma Olmasi

6% 0%
isyerine Ulasim Zorlugu

5% 1%

Calisma Siirelerinin Uzunlugu
Kaynak: Agri iPTA 2014

Asagidaki grafikte TGCM isyerlerinde temininde glicliik cekilme nedeni dagilim oranlari
il-Tirkiye karsilastirmasi yer almaktadir. Yapilan 2014 iPTA calismasi neticesinde isyerlerinin,
istihdamini gerceklestirecekleri isgliciiniin karsilayamadiklari nedenler gorilmektedir. Bu gibi
sikintilari, asmak adina birebir isverenlerle goriisme vyapilmasi ihtiyac duyduklari kalifiye
elemanlar yetistirmek ve isglcilniin istihdamini gerceklestirmek amaciyla Mesleki Egitim
Kurslari, IEP ve UMEM gibi programlarinin siirekliliginin saglatiimasi gerekmektedir.
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Grafik 8: TGCM isyerlerinde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari il-
Tiirkiye Karsilastirmasi (2014%*)
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Kaynak: Agri iPTA 2014
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Tirkiye genelinde yurutilen arastirma kapsaminda isverenlerin gelecek donemler igin
eleman sayisindaki artis ve azalislari hakkinda gorisleri alinarak bazi istatistiksel veriler
hazirlanmistir. Gelecek istihdam beklentisi 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle 6lglilmek istenmistir.
Net istihdam Degisim Orani beklentisi, istihdam artis miktari beklentisiyle ve istihdam azals
miktari beklentisinin mevcut ¢alisan sayisina oranini ifade eder.

Agri ili isglicli Piyasa Arastirmasina sonuclarina gére Haziran 2015 tarihi itibariyle genel
olarak %10,3 oraninda bir artis olacagi gdzlemlenmektedir. il bazinda en ¢ok %244,7’lik bir
oranla “Diger hizmet faaliyetleri” sektoriinde bir artis beklentisi bulunmaktadir. Akabinde bu
sirayl % 17,4’'lik bir artisla “Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi” ve
%15,8'lik bir oranla “Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler” sektori takip etmektedir.

Tablo 32:Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari
(Agn)

Toplam Calisan Net istihdam  Net istihdam

Sektérler Sayisi Degisimi Degisim Orani
Madencilik Ve Tas Ocakgiligi 39 2 5,1%
imalat 394 52 13,4%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve 328 57 17,4%
iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi 71 0 0,0%
Ve lyilestirme Faaliyetleri
insaat 2572 '11 '0,4%
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu 1761 105 6,0%
Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma Ve Depolama 830 89 10,1%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 230 3 1,3%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 48 0 0,0%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 146 23 15,8%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1866 -6 -0,3%
Egitim 368 -3 -0,8%
insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 393 44 11,2%
Diger Hizmet Faaliyetleri 246 602 244,7%
Genel Toplam 9345 958 10,3%

Kaynak: Agri iPTA 2014
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Tirkiye genelinde elde edilen 2014 iPTA sonuclarina gére Haziran 2015 tarihi itibariyle

net istihdam artisi beklentisi %5,1 oldugu gorilmektedir. Turkiye’de net istihdam artis oranlari

incelendiginde en fazla artisin %10,8’lik bir oranla “idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri”

sektériinde oldugu tespit edilmistir. ikinci sirada %7,3’liik bir oranla “insaat” sektérii ve liglinci

sirada ise %5,5’lik oranla “Diger Hizmet Faaliyetleri” sektorli gelmektedir. Dikkat edilmesi

gereken bir nokta ise Agri ilinde “Diger Hizmet Faaliyetleri” sektériinde beklenen net istihdam

artis orani %244,7’lik bir oranla Tirkiye ortalamasinin tGzerinde yer almistir.

Tablo 33: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

(Turkiye)

I Sektorler
| Madencilik ve tag ocakgiligs
| imalat
Elektrik, gaz, buhar ve
j iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik

| yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
| ingaat
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tagitlarinin ve
| motosikletlerin onarimi
| Ulastirma ve depolama
Konaklama ve yiyecek hizmeti
| faaliyetleri
| Bilgi ve iletigsim
| Finans ve sigorta faaliyetleri
| Gayrimenkul faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik
j faaliyetler
| idari ve destek hizmet faaliyetleri
Kamu yonetimi ve savunma;
| zorunlu sosyal givenlik
| E5itim
insan sagligi ve sosyal hizmet
| faaliyetleri
Kaltar, sanat eglence, dinlence ve
§ spor
| Diger hizmet faaliyetleri
| Genel Toplam

Kaynak: Agri iPTA 2014

Net istihdam Toplam Calisan Net istihdam
Degisimi Sayisi Degisim Orani

4329 83891 5,2%
115110 2509857 4,6%
308 37222 0,8%
1271 31312 4,1%
60506 832881 7,3%
55307 1119724 4,9%
9754 324949 3,0%
15853 540430 2,9%
5413 102669 5,3%
7353 189181 3,9%
1797 37515 4,8%
9430 196305 4,8%
59204 546251 10,8%
50 9439 5,3%
992 190977 0,5%
9343 191334 4,9%
698 23694 2,9%
4987 90551 5,5%
361764 7049691 5,1%
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Agri ili 2014 iPTA calismasi verilerine gére 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle istihdam
degisiminde en fazla artis olacagl tahmin edilen meslek gruplari incelendiginde; ilk sirada
%117,0 ile “Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar” ikinci sirada %14,4 ile “Teknisyenler,
Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari” ve lglinci sirada ise %4,1 ile “Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler” meslek grubu yer almaktadir. il bazinda piyasa arastirmasi sonucuna
goére “Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar” meslek grubunda herhangi bir net
istihdam degisimi olmayacagi beklenmektedir. “Yoneticiler” meslek grubunda ise net istihdam
degisiminde 1 azalis olacagi gbze carpmaktadir.

Tablo 34: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degdisim Oranlari ( Agri )

NET
TOPLAM NET .
. ISTIHDAM
CALISAN  iSTIHDAM o
o DEGiSimM
SAYISI DEGISIM
ORANI
MESLEK GRUPLARI
529 619 o
Biliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 117,0%
1287 39 o
Hizmet Ve Satis Elemanlari 3,0%
3043 125 o
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 4,1%
: 8 0 0,0%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari e
598 10 o
Profesyonel Meslek Mensuplari 1,6%
1463 54 o
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 3,7%
Teknisyenler, Teknikerler Ve 491 71 14 4%
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari R
1686 41 2 4%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar e
241 -1 o
Yoneticiler -0,4%
9345 958 o
Genel Toplam 10,3%

Kaynak: Agri iPTA 2014

Tirkiye geneli 2014 iPTA calismasi verilerine gére 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle
istihdam degisiminde en fazla artis olacagl tahmin edilen meslek gruplari incelendiginde; ilk
sirada %7,2 ile “Hizmet ve Satis Elemanlari” ikinci sirada %6,8 ile “Sanatkarlar Ve ilgili islerde
Gahlisanlar” ve Uglincl sirada ise %5,3 ile “Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar” meslek
grubu gelmektedir.
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Tablo 35: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari (Tiirkiye)

Netistindam  Toplam Calisan  Net Istihdam
Meslek Gruplan Degisimi Sayisi Degisim Orani

BURQ HIZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR 23657 697961 0,0%

| HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 67357 929129 7.0%
| NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 63370 1251516 5,1%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU

| URUNLER] GALISANLAR 836 28678 2.9%
| PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 23007 720472 3,2%

SANATKARLAR VE [LGLi {SLERDE

GALISANLAR 84561 1252583 6,8%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK

_ MENSUPLARI 27589 611700 4,5%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAICILAR 70104 1316391 5,3%

YONETICILER 1284 241262 0,5%

Genel Toplam 361764 7049691 5,1%

Kaynak: Agri iPTA 2014

2014 iPTA calismasi verilerine gére Agri ilinde net istihdam artisi ve net istihdam azalisi
beklenen meslekler, asagidaki tabloda verilmektedir. 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle meslekler
bazinda istihdam artisi beklenen ilk bes meslek, “Cagri Merkezi Gérevlisi”, “Beden iscisi
(Temizlik)”, “Beden Iscisi (insaat)” , “Minibiis Soférii” Ve “Servis Soférii (Okul)” diir.

Meslekler bazinda istihdam azalisi beklenen ilk bes meslek ise, “Temizlik Gorevlisi”,
“Servis Soférii (Okul)”, “insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)”, “Minibiis Soférii”, ve “Beden isgisi
(insaat)” tir.
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Tablo 36: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek (Adri )

NET iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER NET iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

Cagri Merkezi Gorevlisi Temizlik Gorevlisi

Beden iscisi (Temizlik) Servis Sofori (Okul)

Beden iscisi (insaat) insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)
Minibls Sofori Minibus Sofori

Servis Soférii (Okul) Beden iscisi (insaat)

Diger insaat Boyacilari Sofor (Yolcu Tasima)

Sivaci Sivaci

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) Beden iscisi (Genel)

Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi Beden iscisi (Temizlik)

Soguk Demirci Beton Ve Betonarme Kalipgisi

Kaynak: Agr1 iPTA 2014

Agriilinde, 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle piyasa arastirmasi sonucu elde edilen verilere
gore en fazla istihdam artisi beklenen mesleklere bakildiginda, ilk sirada “Temizlik Gorevlisi”,
meslegi yer almaktadir. Bu meslegi “Biiro iscisi”, “ayakkabi imalatcisi(saya)”, ”Beden iscisi
(insaat)” meslekleri takip etmektedir. 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle istihdam artisi beklenen
meslekler bakildiginda ise “Cagri Merkezi Goérevlisi”, “Beden Iscisi (Temizlik)”, “Beden iscisi
(insaat)”, ve “Minibiis Soférii” meslekleri gdrilmektedir.

Agni ilinde 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle piyasa arastirma sonucu elde edilen verilere
gore en fazla istihdam azalisi beklenen mesleklere bakildiginda ise ilk sirada “Elektrik¢i (Genel)”
meslegi yer almaktadir. Bu sirayr “Minibis Soforid”, “Sofor (Yolcu Tasima)”, “Betonarme
Demircisi“ meslekleri takip etmektedir. 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle ise istihdam azalisi
beklenen meslekler gbz online alindiginda ilk sirada “Temizlik Gorevlisi”, akabinde bu sirayi
“Servis Soféril (Okul)”, “insaat Elemanlar Kalipgisi (Elle)”, ve “Minibiis Soférii” meslegi takip
etmektedir.
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Tablo 37: 2014 ve 2015 |. D6nem Arastirma Sonugclarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi Ozelinde
Karsilastiriimasi

NET iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER NET iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

30.HAZ.14 30.HAZ.15 30.HAZ.14 30.HAZ.15

Temizlik Gorevlisi

Gagri Merkezi

Elektrikgi (Genel)

Temizlik Gorevlisi

Gorevlisi
iro iscisi Beden isgisi N - Servis Sofori
Buro Iscisi (Temizlik) Minibis Soféri (Okul)

Ayakkabi imalatgisi (Saya)

Beden isgisi (insaat)

Sofor (Yolcu Tasima)

insaat Elemanlari
Kalipgisi (Elle)

Beden iscisi (insaat)

Minibus Sofori

Betonarme Demircisi

Minibus Sofori

insaat Kalfasi (Genel)

Servis Sofori (Okul)

Kalipgi-Pres

Beden iscisi
(insaat)

Ayakkabi imalatgisi Diger insaat . o Sofér (Yolcu
D
(Montaj) Boyacilari Saya Dikici (Makine lle) Tasima)
Dokuma Makineleri -
Operatérii / Dokum Sivaci Kamyonet Sofori Sivaci
Gumriik isletme Meslek insaat Elemanlari — Beden isgisi
Elemani Kalipgisi (Elle) Beden Iscisi (Genel) (Genel)
Fayans, Seramik Ve Ekskavator (Kazici) Beden iscisi
Sivaci .. . . -
Karo Dosemecisi Operatori (Temizlik)
B
Hamal Soguk Demirci Reyon Gorevlisi eton Ve

Betonarme Kalipgisi

Kaynak: Agri iPTA 2014

2014 IPTA calismasina gore Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran
isyerlerindeki Net istihdam Degisim Oranlari asagidaki tabloda verilmistir. Mevsimlik Personel
Calistiran isyerlerindeki net istihdam degisim oranina bakildiginda %47,7’lik oranla “Mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetler” sektéri basta gelmektedir. Akabinde bu sirayr %11,0’lik oranla “
Toptan ve perakende ticaret motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ” ve %5,1’lik
oranla “Madencilik ve tas ocakgiligl ” sektori takip etmektedir. Toplam isyerleri igerisindeki net
istihdam degisim oranina bakildiginda ise %244,70’lik oranla “Diger Hizmet Faaliyetleri” sektori
ilk sirada yer almaktadir. Bu sektori %17,40’lik oranla “Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi” ve ’15,80’lik oranla “Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler” sektori takip
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etmektedir. Dikkat edilmesi gereken bir nokta; mevsimlik personel galistiran isyerlerine
bakildiginda “Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler” sektéri net istihdam degisim oraninda
birinci sirada yer alirken, toplam isyerleri igerisindeki net istihdam degisim oraninda ise Uglinci
sirada yer almaktadir.

Tablo 38:Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam Degisim
Oranlari ve Sektorler icerisindeki Net istihdam Degisim Payi

MEVSIMLIK PERSONEL
CALISTIRAN iSYERLERININ

SEKTORLER
iTIBARIYLE
NET DEGISIM

SEKTORLER PAYI

TOPLAM iSYERLERININ

SEKTORLER
NiDO iTIBARIYLE NET
DEGISIM PAYI

NiDO

Madencilik Ve Tas Ocakglilig
5%

0,20%

Imalat 1,3% 19,2% | 13,40% | 5,50%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve
Dagitimi 0,0% 0,0% 17,40% 5,90%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve
iyilestirme Faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ingaat 0,6% -0,40% -1,20%
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi 11,0% 299,1% 6% 11%
Ulastirma Ve Depolama -17,0% | -443,4% | 10,10% 9,30%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

St e A= A 0,0% 0,0% 1,30% 0,30%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler

47,7% 143,0% 15,80% 2,40%

idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0.0% 0.0% -0.30% -0.60%

Egitim 0,0% 0,0% 0,80% -0,30%
insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0.0% 0.0% 11.20% 4.60%

Diéer Hizmet Faaliyetleri 0,0% 0'0% 244’70% 62,80%

Genel Toplam 0,4% 30,3% 10,30% 99,90%
Kaynak: Agr1 iPTA 2014
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Agri ilinde yapilan piyasa analizi ¢alismasi sonucunda, part time calisani olan 1-9 arasi
isglclinln bulundugu isyerlerinin net istihdam degisim oranina bakildiginda %247 oldugu
gozlemlenmektedir. 1-9 arasi part time galisani olmayan isyerlerinin ise net istihdam degisim
orani da %33 oldugu gorulmektedir. Toplam isyerlerinin ise 1-9 isglici sayisi araliginda net
istihdam degisim orani %51 dir. 10-49 araliginda isglicii sayisina bakildiginda part time g¢alisani
olan igyerlerinin net istihdam degisim orani %-9, part time calisani olmayan isyerlerinin net
istihdam degisim orani ise %4’tlr. Toplam isyerlerindeki bu oran ise %2’dir. 50-249 arasi ¢alisan
isglicline baktigimizda ise part time calisani olan isyerlerinin net istihdam degisim orani %-5,
part time galisani olmayan isyerlerinin net istihdam degisim orani %15 ve toplam isyerlerindeki

net istihdam degisim orani ise %14’tur.

Tablo 39: Part Time Calisma ve Isyeri Biiyiikliiklerine Gére Net istihdam Degisim Oranlari

PART TiME CALISANI
PART TiME CALISANI OLAN OLMAYAN iSYERLERININ  TOPLAM iSYERLERININ

iSYERI iSYERLERININ NET NET iSTIHDAM DEGiSiM NET iSTIHDAM

BUYUKLUGU  iSTIHDAM DEGiSiM ORANI ORANI DEGiSiM ORANI
1-9 247% 33% 51%
10-49 -9% 4% 2%
50-249 -5% 15% 14%
250+ 0% 0% 0%
Genel Toplam 233% 52% 67%

Kaynak: Agri iPTA 2014
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SONUC

2014 yihinda Agrn ilinde gergeklestirilen isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinin genel
anlamiyla en dnemli amaci aktif isglicii politikalarina yon vermektir. Agri ili isglicti Piyasasi Talep
Arastirmasi, isglicli piyasasinda meydana gelen degismeleri ve gelismeleri izlemek, isglci
piyasasinda ihtiya¢ duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde istenilen becerileri tespit
etmek ve 6nimiuizdeki donemlerde istihdam artisi ve azalisi beklenen meslekleri tahmin etmek
amaciyla 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilmistir.

isglici Piyasasi Talep Arastirmasi Agri ilinde issizlik sorununu ¢dzmek ve istihdami
arttirmak icin yapilan bir ¢alisma olmustur. Bunun igin de isglicl piyasasi daha ¢ok talep yapilari
ile ele alinmstir.

Agri Calisma ve is Kurumu il Mudirliigi’ne ait 12 Mayis-27 Haziran déneminde yapilan
isglici Piyasasi Talep Arastirmasi faaliyetlerine iliskin verilere bakildiginda 465 isyeriyle
gorusltlmustlir. Bu isyerlerinden % 36’i 1-9 araliginda kisi calistiran isyerleri, % 55’i 10-49
araliginda kisi ¢alistiran igyerlerinden ve % 9’u ise 50 ve Uzeri kisi galistiran isyerlerinden
olusmaktadir. Bu isyerlerinin hemen hemen yarisi toptan ve perakende ticaret ile insaat
sektorlerinden olugsmaktadir. Agri ilinde toplam calisanlarin % 91’i erkek, % 9’u da kadindir.
Calisan kadin oraninin en yiksek oldugu sektor insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleridir.
Galisan kadin oraninin en fazla oldugu meslek gruplari ise blro hizmetinde ¢alisan elemanlar ve
profesyonel meslek mensuplaridir.

Agri ilinde temininde glglik cekilen mesleklerin meslek grubuna goére dagilimina
bakildiginda; % 26,4 orani ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu ilk sirada yer
almaktadir. Temininde giicliik cekilen meslekler ise Cagri Merkezi Gérevlisi, insaat Elemanlari
Kalipgisi(Elle) meslekleridir. Bu mesleklerin glglik ¢ekilme nedeni olarak da isverenlerin daha
cok is tecriibesine sahip elemanin, beceriye/nitelige sahip elemanin, bulunmadigini séylemistir.

isverenlerin dile getirdigi en biyiik sikinti is tecriibesine sahip elemanin ve isi
yapabilecek beceriye sahip elemanin bulunmadigidir. Bunun 6niline ge¢mek icin isverenlerin
ISKUR ile irtibat halinde olmasi gerekir. Varsa o nitelige ve beceriye sahip elemani ISKUR
tarafindan saglamali ya da isbasi egitimi programi ile istedigi elemani kendisi yetistirmeli.
Bunlarin saglanmasi icin de isverenleri var olan programlardan haberdar etmek icin daha ¢ok
ziyaret etmek lazim. isletmelerin ihtiya¢ duydugu becerileri kazandirmak amacl verilecek
egitimlerin gercekten nitelikli ve amaca uygun olmasi ve istihdami olumlu yénde etkilemesi
lazim.

Dikkat edilmesi gereken baska bir husus kayit disi istihdamin 6nline ge¢gmek. Bunu da
onlemek icin isverenlerle daha c¢ok yiizii yiize goriiserek eleman temininde iSKUR'u
kullanmalarini  saglamak ve isverenleri tesvik paketlerinden haberdar etmek gerekir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hane Halki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

MEB, Milli Egitim istatistikleri
Ekonomi Bakanlig istatistikleri
Kalkinma Bakanligi istatistikleri

TOBB Veri Tabani
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

[ TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

ISKUR 2014/ iISYERI BILGi FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (iSKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢O6zUmi icin isglclniin yapisi, sektérler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

iSYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak ISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha 6nce ISKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) call var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde ¢ lara kres imk saglanip saglanmadigini belirtiniz.
9) Gal niza ise gelmede servis hi: inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim diizenlenip diizenlenmedigini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: [MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPI NO
ic KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvam
Tarih Telefonu
E-posta Imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For y sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU iSYERI BiLGi FORMU ZiYARETCI VE iNATOR EL KiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRISI ZIYARETGI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ [ ZIYARETCi [ KONTROLOR [ VERI GIRIS PERSONELI
\ I | | |
|Ad1 ve Soyadi \ \
|Tarih ve imza
BILGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii
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ISKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

ISKUR|

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan ig Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C ¥ C ¥ P
buldozer operatoru, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Ga“$an Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| |

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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50R Boliim Il -AGIK ISLER | saR
S14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

$ 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_’:> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os os
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) ilgili meslekteki acik isinizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egitim 2. Fazla mesaiye kalabilme hangiyollaanyorsunuz (*) |, .. . . .
DUZey| 9 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1.ISKUR &l asadidaki
1. Q|rak||k 5. lletisim ve ifade yetenegi S araciigyla seceneklerden
. 6. Is ahlakina sahip olma . hangisini tercih
TOplam 2. Lise alti 7. Proje tabanli galisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan . 13. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Aglk |§ . . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekler 4. Meslek lisesi 10.Sorun gdzme ve bagimsiz karar verme becerileri 3
- 1 . Farketmez
11.Takim galismasi - Internet-Sosyal Medya
Sayis! |5 eslek s 4.0 Sosyal Med
- 12.Yabanci dil
yiksekokulu 13.Yeterli meslekilteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel Istihdam Birolari
6. Lisans
7. Lisans Ustd 1/2|3|4|5|6|7|8|9|10f12]|12(13] 1 |2 [3 |4 |5 |1|2]3
8. Farketmez
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretlenebilir. N




KR BOLUM III. 30 HAZIRAN 2015 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA NET DEGIiSIKLIGI OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER iskurf
01 02 03

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

. . 16.soruya geginiz
istihdam artisi1 bekliyor musunuz? b

e

Hayir

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artisi olacagini diisiindugiiniz
meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini distindigiiniiz meslekler Net sayisal artis

Evet “_\:‘E> 16.1'e geginiz
S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net Hayir ”—t’l:> 17.soruya geginiz
istihdam azaligi bekliyor musunuz?

Fikrim Yok U_|:—F> 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam azalisi olacagini disiindiigiiniz
meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diiglindigiiniiz meslekler Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA




s BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER -

S$17: 2014 yili icerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik cektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. | > Goriisme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04

Temininde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekte ige bagvuru yapiimamasi

ucliik
Gigli 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenil i

guglik meslegisuan \o & erilen iicretin az bulunmast

Eleman Temininde Giigliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladiniz 6. Vardiyali galigma olmasi
7. isyerine ulasim zorlugu

eleman | o
: 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
sayisli
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Aragtirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?

(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérigleri:

Ziyaretcinin gorugleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
GCANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712

Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201

BURSA 4.973
izmirR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam \ 40.353



Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isgliclinli talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda {icret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
birgok is icin ¢esitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢éztimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2013 yih
kayitlaridir. Talep aragtirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri icin “isyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklar isgiicii toplamidar.

Tanimlanmig bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicii
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiicline dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan c¢alisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: stihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Oranmi (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (Isgiicii Arz1 (Istihdam+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
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bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiliciine katilim orani ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna déhil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Isi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istthdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oramdir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orami istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani {ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gbsterge tek basma yeterli degildir. Istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, calisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligsma saatleri de 6nemlidir.

Diistik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, licretli ve maagh calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve iicretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gire istihdam: Bu gosterge istihdammn hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarmm, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Bdoylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istthdam akiglar1 verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istthdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (e |[m|m|o (0 |w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yodnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

clAfwv|=|o|°olo|z|z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Soz1tigii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Smiflandirma Sistemi esaslarma gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarin1 ve meslek kodlarin1 kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek
gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) iISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sdzliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrimntili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istthdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok tilkede kayitdist istihdam, gelir ve iliretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdis1 istihdam
sosyal gilivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit dis1 istihdam orani: Bu gosterge kayit dist istihdamin toplam istthdam i¢indeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiytlikliigii ¢alisma hayatinin sosyal gilivenceden uzakligi hakkinda bilgi
Verir.
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Kayitdist isttihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istthdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istthdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire c¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta iginde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde calismaya baglayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da iicretsiz
olarak hig bir iste ¢aligmamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden ig aramak i¢in son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde igbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orami: Isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  igsizlik oranidir. Toplam 1issiz sayisinin  isgilicli arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi ig¢in geng
igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+issiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede gencg issizligi en énemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orant. Geng 1ssizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit Gnemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢gindeki oranidir.
icinde geng isgsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiicii piyasasi icinde yer
almayabilirler. Caligmak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgiicii piyasasim1 yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.
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1. Is Aramayip Calismaya Hazir Olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbast
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is Bulma Umidi Olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir ig bulabilecegine inanmadig1 i¢in is aramayan ancak isbast yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadin1 olma,dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz
halde olma gibi nedenlerle i aramay1p ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik Calisanlar: Mevsimlik g¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev Isleriyle Mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbast
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime Devam Ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle ig aramayan ve ig bagi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6. Calisamaz Halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun digindaki diger nedenler ile i aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiicine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim Durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlar1 hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana
grupla agagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise
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8. Yiiksek 6gretim

Bagsvuru: Is arayanlarm, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayutl Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
ticret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitlh isgiiclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitl issiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayuth Isgiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimidiir.
Aktif Kayt: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek iizere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmas: i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acitk Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayismin toplamma boliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, igyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildif1 pozisyonlar: gdstermektedir. Isyerinde c¢alisanlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranna kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik i oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {irlinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanlhigin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri Ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigr: Beceri agigmin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ithtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok iilkesinde
isgiicli piyasalari, artan igsizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri acgiginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i agig1 yer alir.
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Ise Yerlestirme: s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girigim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen saymin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde Giiglitk Cekilen Meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik Orani: 0-14 ve 65 ve daha yukari1 yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yilizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimhilik Orant = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel Birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir
veya daha fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.
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