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“Turkiye; son 23 yilda Saygideger
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan’in liderliginde; sadece iceride
degil, ayni zamanda kuresel dlcekte
de guc ve itibar kazanan bir Ulke
haline gelmistir.”




e
BAKAN ISIKHAN
ENGELSIZ iSKUR PLATFORMU VE ENGELLI iSTIHDAMI

REFORM PAKETi TANITIM TOPLANTISI’NA KATILDI

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani
Prof. Dr. Vedat Isikhan, TUrkiye is
Kurumu (iISKUR) Genel MUdUrigiu'nde
dUzenlenen Engelsiz ISKUR Platformu ve
Engelli istihdami Reform Paketi Tanitim
Toplantisi’na istirak etfi.

Toplantida konusma yapan Bakan lIsikhan, dUnya genelinde ve TUrkiye'de isgucU
piyasalarnin hizli bir dénUsim strecinden gectigini belirterek, “Dijitallesme, teknolojik
gelismeler ve kuresel ekonomik dinamikler, istihdamin dogasini ve gereksinimlerini koklU bir
sekilde degistirmektedir. Tirkiye'de isglcUnin genel yapisina baktigimizda; Mart ayr TUIK
isgUcu verilerine gore; isgucune katilimda, istihdamda, issizlik oraninda yine tarihi seviyeleri
yakaladigimizi gérUyoruz. TUm bu basarilann arkasinda ISKUR tarafindan hayata gecirilen
akfif istihdam politikalarinin etkili oldugunu &zellikle belirtmek isterim” ifadelerini kullandi.

Calismahayatinin bu devingenligikarsisinda; toplumun tum kesimlerinin sosyal ve ekonomik
hayata tam katilimini saglamanin, sosyal adaletin bir geregi oldugu gibi; ayni zamanda
sUrdUrUlebilir kalkinma hedefleri acisindan da vazgecimez olduguna vurgu yapan
Isikhan, sdyle devam etti:“ISKUR araciligyla hayata gecirilen ve cadin ihtiyaclarina yanit
veren bircok uygulamamiz ve yeni nesil calisma modellerimiz, toplumun farkll kesimlerine
istihdam yolunu acmakla kalmiyor; ayni zamanda bireyleri Uretken, bilincli ve donanimli
bir sekilde isgUcUne kazandiryor.
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TOrKiye;~=-son:=: 7 235 yildazZSaygideger
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan’in liderliginde; sadece iceride
degil, ayni zamanda kUresel O&lcekte
de gUc¢c ve itibar kazanan bir Ulke
haline  gelmistir.  ‘Dostlanmizi artirma,
dUsmanlanmizi azaltma’ anlayisiyla,  dis

politikamizi sekillendiren bu bUyUk vizyon,
buglin sadece siyasi diUzlemde dedil,
sosyal politikalarda, isgucU alaninda ve
kamu hizmetlerinde de TUrkiye'nin itibarini
gun gectikce artirmaktadir.”

DUnyanin  doért  bir yanindan kamu
istihdam kurumlarnni bir araya getiren ve
80'den fazla Uyesi bulunan DUnya Kamu
istihdam Kurumlar Birliginin  (WAPES) 13.
Dunya Kongresi ve Genel Kurulunun
gerceklestirildigini belirten Isikhan, ISKUR'un
WAPES Baskan Yardimciigr  goérevine
secildigini, bunun da basarn oldugunu
kaydetti.

ISKUR Genglik Programi

Bakan Isikhan, genclere deneyim
kazandirmanin bir firsatt olarak hayata
gecirlen ISKUR Genclik Programi’nin,
Universite ogrencileri icin  6zel olarak
gelistirilmis, esnek yapisiyla dikkat ceken,
yeni nesil calisma modellerinden  biri
olduguna dikkati cekerek, “ISKUR Genclik
Programi gercekten de bizim en heyecanla
yOrottigumuoz projelerden birisidir.

YUksekogretim tarihindeki en buUyuk geng
isfihdam programi olmasindan da ayn bir
gurur duyuyorum. Program icin ayrlan
toplam &édenek; 7 milyar 15 milyon TL'dir.
Su ana kadar ISKUR Genclik Programi’ndan
toplam; 82 bine yakin Universite dgrencimiz

yararlandi. Bu kapsamda ogrencilere
toplamda; 495 milyon 700 bin liranin
Uzerinde &deme gerceklestirildi” bilgilerini
paylastl.

Ogrencilere; egitim hayatlarini
aksatmadan; haftada 1 ila 3 gun arasinda
gérev alma imké&ni sunan programin,
genclerin hem gelir elde etmelerini hem
de is hayatina hazirlanmalarini sagladigina
deginen lsikhan, “SurdurUlebilirlikten dijital
dénUsUme, sosyal etkinliklerden akademik
destek alanlarna kadaruzanan genis gorev
yelpazesiyle, égrencilerimizi, gercek hayat
deneyimiyle bulusturmaktayiz. GUnluk 1.083
lira Gcretin yani sira genel saglik sigortasi
ve is kazasi gUvenceleriyle desteklenen
bu model, su an Universitelerimizle is birligi
icinde basarnyla uygulanmaktadir.  Bu
programa, genglerimizin gosterdigi yogun
ilgi ve motivasyon, bizler icin cok kiymetli bir
goOstergedir. Bakanlik olarak genclerimizin
yaninda olmaya, onlarn  egitimden
istihdama gecislerini desteklemeye ve firsat
esitligini guclendirmeye kararllikla devam
edecegiz” diye konustu.



isgici Uyum Programi

IsgUcU Uyum Programi’nin da benzer sekil-
de, uzun sUre isglcUinden uzak kalmis bi-
reylerin yeniden istihdama kazandirlmasi
amaclyla vuygulanarak esnek katiim sure-
leri, kamu hizmetine dayall goérev alanlari
ve beceri gelistirici yapisiyla yeni nesil bir
calisma modeli olarak éne ciktigini akta-
ran Isikhan, sézlerini sdyle sOrdUrdU: “Co-
cuk ve yash bakimi, cevre duzenlemesi,
geri ddonUsum ve tanmsal Uretim gibi alan-
larda goérev alan katiimcilarimiz, is disiplini-
ni yeniden kazanarak kalici istihdama ha-
zirlanmaktadir. Katilimcilara gunluk, 1.083
ira ddeme yapilmakta, sosyal guvenlik
primleri devlet tarafindan karslanmakta
ve toplamda 140 gUne kadar destek sag-
lanmaktadir. Bu kapsamda hendGz bir vili
dolmadan; 200 binden fazla vatandasimi-
zI bu programlardan yararlandirdik.”

“2002 Yilindan Bu Yana Yaklasik
550 Bin Engelli Vatandasimizin
istihdama Kahlmasina
Aracilik Ettik”

Bakan Isikhan, calisma hayatinda &zel po-
litika gerektiren gruplarn, istihdama etkin
katihmi noktasinda; kamu, ozel sektor ve
sivil toplum kuruluslarinin sorumlulugu bu-
lunduguna vurgu yaparak, “Engelli birey-
ler, bu kapsayici politikalarda énemli bir
yere sahiptir. Dogru destekler saglandi-
ginda, bu kardeslerimiz; is dunyasinda fark
yaratan, Uretken ve yenilikci bireyler ola-
rak dne cikmaktadir. Bakanlik olarak ISKUR
araciigiyla engelli vatandaslarnmizin ca-
lisma hayatina aktif katiimini destekleyen
pek cok hizmet sunuyoruz. 2002 yilindan
bu yana yaklasik; 550 bin engelli vatanda-
simizin istihdama katiimasina aracilik ettik.
2024 yiinda bu sayi; 45 bini asmis, 2025 yili
ik ceyregi itibanyla; yaklasik 17 bine ulas-
mistir” ifadelerini kullandi.

Engelli is Koclugu Uygulamasi

Is ve meslek danismanlidi hizmetleri
kapsaminda, “Her Engellinin Bir is Kocu
Olacak™ anlayisiyla hayata gecirilen
Engelli is Koclugu uygulamasinin, 81 ilde,
120 birimde aktif olarak sOrdUrGldGgunu
sdyleyen lsikhan, “2014 yiindan bu yana
65 binden fazla engelli vatandasimiz, isbasi
eqgitim programlarimiz ve mesleki egitim
kurslanmizdan yararlanmistir. Bu kapsamda
Uzerinde calishigimiz, Calisan Bildirim Sistemi
ile engelli calstrma  yOkimIGIogunin
tespitinin - otomatiklestiriimesi,  sureclerin
hizlandinimasi ve isverenlerle dogrudan
iletisime gecilerek burokrasinin azaltlmasi
amaclanmaktadir” diye konustu.

Bakan Iskkhan, ayrica, engelli calistirma
yukUmIUIOgUine uymayan isverenlerden
tahsil edilen idari para cezalarnin, engelli
ve eski hUkUmIU bireylerin istihdamini

destekleyen projelerde kullanildigini da
sOzlerine ekledi.

GUNDEM 7



] GUNDEM

iISKUR | Bllten

“Engelli Bireylerin Kendi islerini
Kurmalarina Destek Olmak igin
298 Milyon Lira Kaynak Sagladik”

Isikhan, engelli bireylere yapilan desteklerle
ilgili su bilgileri aktardi: “2014 yilindan bu
yana yUruttlen projeler araciligyla, engelli
bireylerin kendi islerini kurmalarina destek
olmak icin 298 milyon lira kaynak sagladik.
Mesleki egitim ve rehabilitasyon projelerine;
80 milyon lira, ise uyum projelerine ise
7.8 milyon liranin Uzerinde destek verdik.
Destek teknolojilerine aktarlan &denek;
156 milyon lirayi, korumal isyeri projelerine
saglanan kaynak ise 9,4 milyon lirayi
asmistir. Sagladigmiz bu kaynaklarn etki
analizlerini de yaptinyoruz. Sureci surekli
yeniliyor ve gelistiriyoruz. Ornegdin; engelli
hibe destekleri 3 yillik proje sUresinden sonra
bireylerin calisma hayatinda kalmasina
yUzde 60’ lik dnemli bir etki yapmaktadir.”

Engelsiz iISKUR Platformu

Toplumun tUm bireylerinin  Gretkenligini
desteklemek ve istihdomda firsat esitligini
gUclendirmek amaciyla; bugin dnemli bir
adimin daha hayata gecirildigini bildiren
Bakan Isikhan, “Engelsiz ISKUR Platformunu
vatandaslarmizin hizmetine sunuyoruz. Bu
platform, engelli bireylerimizin istihdama
katiimint - artrmak  Uzere  tasarlandi.
Burada tUm engelli bireylerimiz, erisilebilirlik
seceneklerini  kullanarak bu platformu
kendi ihfiyaclanna goére Ozellestirebilir
ve islemlerini kolayca gerceklestirebilir.
Platform araciigiyla engelli kardeslerimiz;
hibe basvurulannda bulunabilir, basvuruda

bulunurken; neler yapmasi gerektigini
videolu anlatimlarla  &grenebilir, engelli
bireylere yodnelik is ilanlanna hizlica

ulasabilir, isverenlerimiz ise; Engelli Aday
Havuz Sistemini kullanarak engelli adaylar
listeleyip dogrudan ilefisime gecedbilir,
engelli kardeslerimizi istihdom etmeye

ornek hibe

yonelik
inceleyebilirler. Unutmayalm, her bireyin
mutlaka Uretecek gUcuU, sdyleyecek bir
s&zU vardir” seklinde konustu.

uygulamalarini

Destekli istihdam Projesi

Isikhan, ‘Engelli istihdami Reform Paketi’
ndeki onemli bir diger gelismenin ise
TOrkiye'de hibe kapsaminda ik kez
uygulomaya baslayacak olan Destekl
Istihdam Projesi oldugunu duyurdu.

Bu modelin, 0&zellkle otizm spekirum
bozuklugu, Down sendromu ve serebral
palsi gibi 6zel gereksinimleri olan bireylerin,
is hayatina kazandinimasini hedefledigini
beliten Bakan Isikhan, sdyle devam etti:
“Bu projeyle birlikte, sadece bir bireyin ise
yerlesmesini degil, o bireyin isyerinde uzun
vadeli bir uyum ve basan saglamasini
amacliyoruz. CUnkU biliyoruz ki, &zellikle
zininsel veya gelisimsel farkliliklar olan
bireylerin; is hayatinda kalici olabilmesi
ancak cevresel desteklerle  mUmMkUOn
olabiliyor.



Destekli istihdam modeli, Uc ana destek
alaniyla 6ne cikiyor: ik olarak, engelli
kardeslerimizi istihdam eden isverenlere
Ucret destegi sagliyoruz. Boylece isverenin
engelliistihdamsUrecinde; karsilasabilecegi
ekonomik yUkU hafifletmis olacagiz. ikinci
olarak, is koclugu destegi sunulacak. Bu
destek kapsaminda bireyin yaninda yer
alacak bir uzman, ise alm sUrecinden
baslayarak oryantasyon, gérev uyumu
ve gunluk is akislannda bireyin hem teknik
hem de sosyal anlamda desteklenmesini
hedefliyor. Bu is koclari sadece bireye dedil,
bu ekosistem icerisinde yer alan isverene
ve is arkadaslarnna da danismanlik yaparak
sUrecin cok boyutlu sekilde yUrUtGlmesine
katki sunacak. UcUncO olarak; engellilerin
istihdam edilebilirligini artiracak donanimlar
icin sunulan projedeki toplam engelli hibe
tutaninin, yUzde 25'i kadar isyeri dUzenleme
destegdi verecegiz.”

Bakan Isikhan, fiziksel ya da ergonomik
dUzenlemelerin, bireylerin ise devamini
ve verimliligini dogrudan etkileyebildigine
deginerek, "Bu kapsamda is yerlerinde
gerekli uyarlamalarin yapiimasi icin mali ve
teknik destek saglayacagiz. Bunlarla birlikte,
projeye sadece bireyi dedil, onun cevresini
de dahil ediyoruz. Bu dogrultuda hem

calisanin hem de ailesinin, is arkadaslarinin
ve yoOnetficilerinin bu sGrece uyumunu
destekleyecek egitim ve danismanlik
hizmetlerini zorunlu kiliyoruz” dedi.

isthdamin sadece ise girmekten ibaret
olmadigini  kaydeden Isikhan, “Orada
kalabilmek, mutlu ve Uretken olabilmek de
en az istihdam kadar énemli. Bu projeyle
hem bireysel basar hikdyelerini hem de is
yerlerimizin sosyal kapsayicilik kapasitesini
artirmayl hedefliyoruz. Destekli istihdami
yalnizca bir istihdom modeli olarak degil
toplumsal dénUsUm araci ve kapsayici bir
kalkinma vizyonunun somut adimi olarak
degerlendiriyoruz” ifadesini kullandi.

Bakan Isikhan, Engelli ve Eski HUkUMIO
Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen
idari Para Cezalarni Kullanmaya  Yetkili
Komisyon Yo&netmeligi'nde onemli baz

degisiklikleri  geceklestirdiklerine  isaret
edereki=Engellir-Frojelelnifitaénceder;
mutlaka il istihdam ve Mesleki Egitim

Kurullarina goturilimesi  gerekiyordu. Bu
durum, ne yazik ki hem basvuru sUrecini
uzatiyor hem de zaman kaybina neden
oluyordu. Artik bu zorunlulugu kaldinyoruz”
bilgisini paylast.
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Bdylece projelerin, dogrudan komisyona
iletilerek basvuru sUrecinin cok daha sade
ve hizl hale gelecegini belirten Isikhan,
“Mevcut durumda Komisyon yilda yalnizca
iki defa toplanabiliyordu. Bu da ne yazik ki
sinir sayida projenin degerlendirimesine
neden oluyordu. Yeni dUzenlemeyle bu
sinin da kaldinyoruz ve ylda alti defa
toplanabilme imkani getiriyoruz. Bu sayede
daha fazla proje cagnsi yapabilecek,
gelen basvurulan ¢cok daha kisa surede
degerlendirebilecegiz.

Yaptigmiz bu duzenlemelerle, engelli
bireylerin istihdamina ydnelik projelerin
hem;. basvury.. hem =de" degerlendirme
asamalarinda ciddi bir hiz ve kolaylk
saglayacagiz. Ayni  zamanda sUrecin
seffafigint ve &ngdrulebilirligini  artinyor,
kaynaklarin daha etkin kullanimasinin da
ONnUNU acglyoruz” diye konustu.

Bakan Isikhan, denetimlerin  etkinligini
artirmak, proje sahiplerine daha guclu
rehberlik saglamak ve surdUrUlebilirligi
garanti altina almak icin  ¢calismalarini
sUrdurdUklerini de kaydetti.

2025 yil itibanyla engelli bireylere hibe
destegini, 400 bin liradan; 580 bin liraya
cikardiklanni  hatirlatan  Isikhan,  sunlar
aktardi: “Korumall isyeri kurulus destegini
ise 500 bin TL den; 720 bin TL'ye cikardik.

GUNDEM

Engelli vatandaslarmiza ydnelik yaptigimiz
bu reformlann hayirlara vesile olmasini
temenni ederim. Ozellikle kadinlarn ve
genclerin  isgucune katiimini  artirmak
icin  yOrGttugumuz programlar meyvesini
vermeye basladi.Bugun, engelliistihdamina

yonelik politikalanmizin - sahadaki  gUclu
karsiigini - aclkca  gorebiliyoruz.  Kamu
sektéranderengelli - Zistinddmiyg e kete

fazlasi calisan engellilerle birlikte; yasal
yukumlUligun yUzde 134'Une; Ozel sektorde
ise yUzde 103'Une ulasmis durumda. Bu da
uyguladigimiz politikalarn sahada karsilik
buldugunun en acik gostergesidir. 2025 vyili
icin belirledigimiz hedefler de bu vizyonun
bir yansimasidir.”

Bakan Isikhan, bu yil 500 bin kadin, 500
bin geng, 45 bin engelli birey ve 275
bin yUksekd6gretim mezunu vatandasi
isfihdama kazandirmayr hedeflediklerine
isaret ederek, “Aynca 155 bin isyeriyle
is birligi icinde olmayi, 2,25 milyon kisiye
bireysel danismanlik sunmayi, 620 bin isyeri
ziyareti gerceklestirmeyi ve 55 bin kisiye
Is KulUbU destedi vermeyi planlyoruz.
Bu hedefler, istihdomda  kapsayicl,
erisilebilir ve surdUrUlebilir bir sistem kurma
iradesinin ifadesidir. ISKUR'la toplumun tOm
kesimlerine hitap eden kapsayici politikalar
Uretmeye devam edecegiz ve issizligi kalic
olarak dogal seviyelerine cekmeye gayret
edecegiz” ifadelerini kullandi.

TUrkiye genelinde 10 bin engelli vatandas
icin IsglcU Uyum Programi kapsaminda
Ozel bir kontenjan tahsis ettikleri mujdesini
paylasan Isikkhan, "Bu sayede; engelli
vatandaslarnmiz Kamu Kurum kuruluslannda
kismi zamanl olarak calisma hayatiyla
bulusacaklar” dedi.

Program sonunda Bakan Isikhan, engell
istihdami konusunda érnek olan ve en fazla
engelli istihdam eden isverenlere tesekkur
oduUlleri takdim etti.



HUKUMLU VE YUKUMLULERIN i$ HAYATINA
ENTEGRASYONU iCiN i$ BiRLIGI PROTOKOLU iIMZALANDI

TUrkiye is Kurumu Genel MOdUrOguo (ISKUR) ile Ceza ve Tevkifevieri Genel MUAUrOgU, eski
hUkUmlUlerin isgUcU piyasasina entegrasyonunu kolaylastirmak ve toplumsal yasamlarina
katki saglamak amaciyla énemli bir is birligi protokoliune imza attl. Calisma ve Sosyal
GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan ile Adalet Bakani Yiimaz Tunc'un katilimiyla
gergeklesen imza toreni, iki kurum arasindaki is birliginin resmiyet kazandigr anlamli
bir etkinlik olarak dikkat cekti. Térene, ISKUR Genel MUdUri Samet Gines ve Ceza ve
Tevkifevleri Genel MUdUrU Enis Yavuz Yildinm da katiim sagladi.

Bakan Isikkhan, protokolin amacinailiskin yaptigi aciklamada,” ISKUR aracilidiyla kadinlar,
gencler, engelliler, uzun sUreliissizler, eski hUkUmlGler gibi dezavantajl gruplar basta olmak
Uzere toplumun tUm kesimlerini isgUcU piyasasina kazandiracak politika ve hizmetleri
yerine getirdik. Sosyal katiimin dnemli bir alanini olusturan calisma hayatiyla ilgili olarak da
gerekli duzenlemeleri ve modelleri de peyderpey hayata gecirmekteyiz. Bu kapsamda
bugUn bakanliklarmiz arasinda imzalanan HOkUmIU ve YOkUmlUlerin istihdamina Yénelik is
Birligi ProtokolU hUkUmIU vatandaslarnmizin isgUcU piyasasina gecislerini kolaylastiracak ve
sosyal yasamlarinin gelistirimesi noktasinda dnemli bir gelisme olarak degerlendiriyoruz”
dedi.

GUNDEM
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/ HUKUMLU VE YUKUMLULERIN iSTIHDAMINA
YONELIK .~ BIRL{ i PROTOKOLU

) 13 Mcyf’lss

Ceza ve Tevkifevleri Genel MUdurlugu ile
ISKUR Genel MUdUrOgo arasindaki is birligi
protokoliUnU cok &nemsedigine vurgu
yapan Isikhan, “Protokolile tahliyesine bir ay
ya da daha az zaman kalan hukUmldlerin
calisma hayat ile ilgili bilgilendirimesi ile
istihdama erisim ve isgUcU piyasasinin
durumu, ISKUR'umuzun sunmus oldugu
hizmetlere yonelk hem pratk hem de
teorik anlomda bilgilendirmeye tabii
tutulacaklardir. Bu kapsamda Bakanlik
olarak Ceza ve infaz Kurumu yerleskelerinde
ve Denetimli Serbestlik MuodurlUklerinde
tahsis edilecek yerlerde ISKUR'da gorevli
is ve meslek danismanlarmizin araciligiyla
hOkUmIU, tutuklu ve yUkUmlUlere
danismanlik hizmeti vermeyi ayrica bu
kisilerle ise yerlestirme, ISKUR'umuzun sayisiz
hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglamayi hedefliyoruz. ISKUR'un kendi isini
kurma yoénUndeki hibe destekleri hakkinda
nasil basvurulacagi, gerekli kosullann neler
oldugu, nasil yonlendirimesi gerektigi
konusunda da is ve meslek danismanlarimiz
bu noktadabilgilersunacaklardir” ifadelerini
kullandi.

Adalet Bakani Yiimaz Tung ise protokolUn,
ceza infaz sisteminin rehabilitasyon ve
topluma kazandirma misyonuyla uyumlu

GUNDEM
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oldugunu  vurguladi.  Tunc,  “Bugun
imzalayacagmiz is birligi  protokolUyle
hUkUmlUler tahliyelerine bir ay kala ISKUR
is ve meslek danismanlarnyla birebir
gorUsebilecek, ceza infaz kurumlarinda
ve denetfimli serbestlk muUdurlUklerinde
danismanlik hizmeti alabilecekler. Ayrica
hUOkUmIU ve yUkUmlUler icin is arama
becerileri ve mUlakat hazirliklarn konularinda

seminerler dUzenlenecek.” seklinde
konustu.

ProtokolUn uygulama detaylanna
bakildiginda, tahliye &ncesi ve sonrasi
sUreclerde  eski  hukUmlUlere  yonelik

bir dizi faaliyet planlaniyor. Ceza infaz
kurumlarinda duzenlenecek bilgilendirme
seminerleriyle, hUkUmlUler ISKUR'un is bulma
hizmetleri, mesleki egitim kurslari, girisimcilik
destekleri ve isverenlerle baglanti kurma
olanaklarn hakkinda bilgi sahibi olacak.
Ayrica, tahliye sonrasi sUrecte bireysel
danismanlik hizmetleri  sunularak, eski
hUkUmlUlerin is arama sUreclerinde is ve
meslek danismanlarn tarafindan rehberlik
edilmesi hedefleniyor. Bu kapsamda,
isverenlerle is  birligi  yapilarak  eski
hUkUmlGlere yonelik istihdam firsatlarinin
artinimasi da protokolin éncelikli hedefleri
arasinda yer aliyor.



ISKUR, DUNYA KAMU iSTIHDAM KURUMLARI BiRLIGi
BASKAN YARDIMCILIGINA SECILDI
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| thank you in advance for your trust and hope that &

our cooperation will inspire a stronger future. |

Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan’in onculugunde son
dénemlerde uygulanan basaril istihdam
politikalanyla dinyada &rnek kamu
istihdam kurumlarindan olan ISKUR, 80
Uyesi bulunan DiUnya Kamu istihdam
Kurumlar Birligi (WAPES) Avrupa Bolgesi
Baskani ve Dunya Baskan yardimciligi
gorevine secildi.

ISKUR, Fildisi Sahilinin Abidjan kentinde
dUzenlenen 13. WAPES Avrupa Balgesini
temsilen Baskan Yardimciligi goérevine
secilerek Turkiye'yi bu saygin gdrevde
temsil etme hakki kazandi.

WAPES Yonetim Kurulu Baskanhgina ise
2025-2028 ddénemiicin Slovenya istihdam
Servisi secildi.

ISKUR 6 Mayis 2025'de gerceklestirilen
WAPES Secimli Genel Kurulu'nda, Uye
Ulkelerin yUzde 77'sinin oyunu alarak
Avrupa bolgesini temsilen WAPES Baskan
Yardimciligina getirildi.

ISKUR'un, 80'den fazla Uyesi bulunan
WAPES Baskan Yardimciligina
secilmesiyle birlikte ISKUR Genel MUdUry
Samet Gilnes, DUnya Kamu istihdam
Kurumlar Birligi Baskan Yardimcisi oldu.

GUNDEM
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Genel Kurulun acilis ofurumuna video konferansile baglanan Genel MUdUr GUnes, ISKUR'un
son dénemde yUr0ttogu basarll calismalarin dinya capinda kamu istihdam kurumlari ile
yapllacak ortak projeler sayesinde daha da ileri gotiurllecegine degindi. WAPES Avrupa
Bolgesinde gerceklestirilecek stratejik calismalara liderlik etmekten duyacagi onuru dile
getiren GuUnes, ozellkle geng, kadin ve engellilere yénelik yapillan calismalar ve dijital
hizmetler konusunda yapilacak tecrGbe paylasimlarinin tUm dinya icin oldukca énemli
oldugunu ifade etti.

Ayrica Genel Kurula katiimak Uzere Abidjan’da bulunan ISKUR Dis lliskiler ve Projeler
Dairesi Baskani Mehmet Altun, isgicU Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskani Aybars Can ile
istihdam Uzmanlar Eser Erol ve BegUm Kandemir'den olusan heyet, Turkiye Cumhuriyeti
Abidjan BUyUkelcisi Deniz Erdogan Barim'i ziyaret etti. Goriusmede BUyukelci Barm, heyetin
ziyaretinden duydugu memnuniyeti dile getirerek Ulkemiz kurumlarinin Fildisi Sahili ile
iliskilerinin gUclendiriimesinin dnemine degdindi. ISKUR heyeti ise Kurum tarafindan sunulan
hizmetler ve uluslararasi alandaki is birlikleri hakkinda BUyUkelci Barm'i bilgilendirildi.

GUNDEM



GENEL MUDUR GUNES, iSKUR PERSONELININ
1 MAYIS EMEK VE DAYANISMA GUNU’NU KUTLADI

TUrkiye Is Kurumu (iISKUR) Genel MOdUro Samet GUnes, 1 Mayis Emek ve Dayanisma
GUnuU dolayisiyla Kurum personelini ziyaret etti. Ziyarette personele karanfil takdim eden
GUnes, calisma hayatina dair personellerle sohbet etti. Emegdin anlom ve dnemine
deginen Gunes, “1 Mayis, calisanlarmizin fedakarliklarinin ve katkilarinin hatirlanmasi
acisindan cok kiymetli bir gundur. Sizlerin &zverili calismalariyla Ulkemizin istihdamina yén
veriyoruz. Hepinize ayr ayn tesekkUr ediyor, T Mayis Emek ve Dayanisma GUnu'nuzu
kutluyorum” ifadelerini kullandi. Genel MUdUrUmuUzOn bu anlamli ziyareti, personel
tarafindan memnuniyetle karsilandi. Kurum icinde sicak ve samimi anlarin yasandigi
bulusmada, calisanlar da Genel MUdurimuoze tesekkuUrlerini iletti.

GUNDEM
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ISKUR HEYETI AZERBAYCAN DEVLET iSTIHDAM AJANSI'NI
ZIYARET ETTI

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanlgi ile Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin
Sosyal Korumasi Bakanligr arasinda 30 Mayis 2024 tarininde Baku'de gerceklestirilen
Ortak Daimi Komisyon 11. Toplantisi'/nda imzalanan eylem plani kapsaminda iISKUR
Heyeti, 21-23 Mayis 2025 tarihleri arasinda Azerbaycan Devlet istihdam Ajansi'na
(DMA) calisma ziyareti dUzenledi.

Genel MUdUr Yardimcist Mustafa Isik, Dis lliskiler ve Projeler Dairesi Baskani Mehmet
Altun, istihdam Hizmetleri Dairesi Baskani Ozkan Bolat ve istihdam Uzmani Mehmet
Mustafa Genel'den olusan ISKUR Heyeti, ziyaretin ilk gininde Azerbaycan Devlet
Istihdam Ajansi Yénetim Kurulu Baskani Sadig Allyev ve ajansin Ust ydnetimiile bir araya
geldi.

GUNDEM



Toplantinin
Genel Mudur Yardimcisi Isik,

konusmasini  yapan
iki kardes
Ulkenin  Bakanlklarr  arasinda  Ortak
Daimi Komisyon faaliyetleri kapsaminda
yillardir suregelen is birliginden duyulan
memnuniyeti  dile getirerek bundan
sonraki sUrecte de istihdam alaninda yeni
uygulama ve projelerin hayata geciriimesi
icin ISKUR ve DMA'nIn tecribe paylasimini
daha da artirmasina yonelik calismalarin
onemine dikkat cekti. Acilis konusmalarinin
ardindan DMA yefkilileri tarafindan genel
ve yerel duzeyde yuUrUtGlen hizmetler
hakkinda sunum gerceklestirildi.

acllis

Ziyaretinikincigunindeheyet, Azerbaycan
Cumhuriyeti Calsma ve Halkin Sosyal
Korumasi Bakanligi yeftkilileri ile toplant
yaparak genclere yonelik mesleki egitim
faaliyetleri hakkinda tfecrUbe paylasimi
yaptl. Toplantinin ardindan Azerbaycan
Cumbhuriyeti Calsma ve Halkin Sosyal
Korumasi Bakanlgi bUnyesinde olusturulan

ve Bakanligin tUm hizmetlerini tek cati
altinda sunan DOST Ajansi ziyaret edilerek
hizmet sunum sureci yerinde goruldu.

DOST Ajansi ziyaretinden sonra ISKUR
Heyeti, BakU BUyuUkelcisi Sayin  Birol
AkgUn'e nezaket ziyareti gerceklestirerek
Bakanliklar arasindakiis birligi faaliyetlerine
iliskin - BUyUkelci  AkgUn'U  bilgilendirdi.
BUyUkelcilik ziyaretinde ayrica Calisma
MUsaviri  Prof. Dr. Muhammed Fatih
Bilal Alodall ile de Kurum faaliyetleri ve
Azerbaycan muhatap kurumlari ile iliskiler
Uzerine istisarelerde bulunuldu.

Ziyaretin son ginUnde Istihdam Hizmetleri
Dairesi Baskani Bolat ve istihdam Uzmani
Genel, DMA yetkililerine ISKUR'un genclere
yonelik uyguladigl yeni programlariiceren
bir sunum gerceklestirdi. Kurumlar arasinda
onUmuzdeki dénemde gerceklestirilecek
is birligi faaliyetlerine iliskin planlamanin
ardindan calisma ziyareti sona erdi.

GUNDEM
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DUNYA BANKASI NEPAL VE MALDIVLER HEYETLERI
ISKUR’U ZiYARET ETTi

DUnya Bankasi Nepal ve Maldivler Ulke Ofisi yetkililerinden olusan heyet, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi (ASHB) Sosyal Yardimlar Genel MUdUrligu koordinasyonunda
TUrkiye'nin “BUtUnlesik Sosyal Yardim Sistemi” hakkinda bilgi edinmek ve incelemelerde
bulunmak Uzere 22 Mayis 2025 tarihinde ISKUR'u ziyaret etti.

ISKUR Genel MUdUr Yardimcisi Oguz Ozdemir'in acilis konusmasini yaphdi ziyarette
heyete ISKUR hizmetlerini tanitan sunum gerceklestirildi. Sunumun ardindan sosyal
yardim istihdam baglantisi kapsaminda ISKUR tarafindan gerceklestirilen faaliyetler ve
uygulamalara iliskin detayli bilgi verildi.
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2025/1 SAYILI ENGELLi VE ESKi HUKUMLU CALISTIRMAYAN
ISVERENLERDEN TAHSIL EDILEN iDARi PARA CEZALARINI
KULLANMAYA YETKiLi KOMISYON TOPLANTISI YAPILDI

Engelli ve Eski HOkUmIU Calistrmayan isverenlerden idari Para Cezasi Olarak Tahsil Edilen
Tutarlan Kullanmaya Yetkili Komisyonun 2025/1 sayili olagan toplantisi, 26 Mayis 2025
tarihinde TUrkiye Is Kurumu Genel MUdUrigi’nde dizenlendi.

ISKUR Genel MUdUr Yardimcisi Mustafa Isik’in Baskanliginda gerceklestirilen toplantiya,
Calisma Genel MUdirligt Genel MUdor Yardimeisi Ziya Kdrsat Babayidit, is Saghdr ve
GuUvenligi Genel MUdurligu Calisma Uzmani Tolga Pekiner, Adalet Bakanligr Ceza ve
Tevkifevleri Genel MUdUrOG0 Tetkik Hakimi Emrah Onur Oztirk, Engelli ve Yash Hizmetleri
Genel MUdUrlogo Aile ve Sosyal Hizmetler Uzmani Sinan Gergin, TUrkiye Isveren
Sendikalarn Konfederasyonu Egitim ve Gelisim Direktéri GUrhan Héke, TUrkiye Sakatlar
Konfederasyonu Baskani Yusuf Celebi ve TUrkiye isci Sendikalan Konfederasyonu adina
Danisman Enis Bagdadioglu katiim sagladi.
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15 Mayis 2025 tarihinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan
tarafindan tantimi yapilarak kamuoyunun istifadesine sunulan  “Engelsiz  ISKUR
Platformunun Komisyon Uyelerine tanitiminin ardindan serebral palsili, down sendromlu
ve otizmli bireyler basta olmak Uzere tUm zihinsel engelli bireylerin is hayatina atiimalar
ve uzun sureli istihdamlan amaciyla 2025/2 ddneminden itibaren uygulanmaya
baslanacak olan “Destekli istihdam Projesi” ile birlikte Engelli ve Eski HOkUmIU Kendli lsini
Kurma Projeleri, Engellinin ise Yerlestirimesi, ise ve isyerine Uyumunun Saglanmasina
Yonelik Projeler, Destek Teknolojileri, Engelli Mesleki EQitim ve Rehabilitasyon Projeleri ile
Korumali isyeri Projeleri icin basvuru cagdrisina cikilmasi karar verildi.

Ayrica, basvuru sureclerinin ve projelerin daha saglikli yorutUlebilmesi icin yeni ilke
kararlarn alinarak Basvuru Rehberlerinde gincellemeler yapildi.

GUNDEM
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ISKUR'DAN ENGELLI iISTIHDAMINI ARTIRACAK
REFORM NITELIGINDE YENILIKLER

_z - e

ENGELSTY

e CSKLID

TUrkiye Is  Kurumu Genel MUdOrNigo
(ISKUR), uyguladidi aktif isgict programlari
kapsaminda ozellikle gencler, kadinlar ve
engelliler icin istihdami artirmaya yonelik
cok boyutlu projeler yUriUtmeye devam
ederek isgUcU piyasasinin gelisimine dnculuk
ediyor. ISKUR bu anlayisla son yillarda engelli
bireylerin istihdama  katiimini  artirmak
amaclyla cok sayida destek mekanizmasi
hayata gecirdi.

ISKUR araciligiyla 2002 yilindan bu yana 550
binden fazla engelli birey ise yerlestirildi.
2025 yilinin ilk U¢ ayinda ise 17 bin engelli
vatandasa istihdam saglandi. Ayrica is ve
meslek danismanligi hizmetleri kapsaminda,
“Her Engellinin Bir is Kocu Olacak” anlayisiyla
hayata gecirlen Engelli is Koclugu
uygulamasi 81 ilde, 121 birimde aktif olarak
surduroluyor.

Aktif isglcU programlarn kapsaminda 2014
yiindanbugune kadar 65 binden fazlaengelli
birey isbasi egitim programlarn ve mesleki
egitim  kurslanndan  yararlandi.  Bilindigi

GUNDEM

Uzere engelli bireylerin is hayatina atimasini
desteklemek amaciyla engelli calistirma
yUkUmIUIOgUne uymayanisverenlerden tahsil
edilen idari para cezalar, engelli bireylerin
istihdamini destekleyen projelerde kullanildi.
Bu kapsamda 2014 yiindan bugune kadar;
kendi isini kurmak isteyen engelli bireylere
yaklasik 298 milyon TL, mesleki egditim ve
rehabilitasyon projelerine 80 milyon TL, ise
uyum projelerine ise 7,8 milyon TL, destek
teknolojilerine 156 milyon TL, korumali isyeri
projelerine ise 9,4 milyon TL kaynak saglandi.

BugUn itibanyla engelli bireylerin  dijital
orfamda istihdom  olanaklanna daha
kolay erisim saglayabilmeleri amaciyla
“Engelsiz ISKUR Platformu” hayata gecirildi.
Bu platform Uzerinden engelli bireyler is
ilanlarina basvurabilecek, hibe desteklerine
erisebilecek ve tUm sUrecleri cevim ici
yUrUtebilecek. Ayni zamanda isverenler de
sistem Uzerinden engelli aday havuzuna
ulasarak nitelikli eslestirme imkdni  elde
edebilecek.



Engelli Reform Paketinizdeki dnemli bir diger
gelisme ise Ulkemizde hibe kapsaminda ilk
kez uygulaomaya baslanacak olan Destekli
istihdam Projesi oldu. Destekli istihdam
modelinin uygulanmasiyla 6zel gereksinimli
bireylerin istihdoma katilimi daha guUglo
bicimde fesvik ediliyor. Otizm spektrum
bozuklugu, Down sendromu, serebral palsi
gibi gruplarda yer alan bireylerin istihdami
icin is koclugu, isyeri uyumlastrma destegi
ve Ucret destegdi saglaniyor. Bu yaklasim
yalnizca bireyin degil; ailesi, is arkadaslar
ve yoneticileri kapsayan bUtUncul bir destek
modeliyle yUrUtOlUyor.

Destekli isthdam modeli, U¢ ana destek
alaniyla 6ne cikiyor. ilk olarak, bu bireyleri
istihdom eden isverenlere Ucret destedi
saglaniyor. Ikinci olarak, is koclugu destedi
sunulacak. Bu destek kapsaminda bireyin
yaninda yer alacak bir uzman, ise alm
sUrecinden baslayarak oryantasyon, gorev
uyumu ve gunlik is akislarnda bireyin
hem teknik hem de sosyal anlamda
desteklenmesinisaglanacak. UcUncU olarak;
engellilerin istihdam edilebilirligini artiracak
donanimlar icin sunulan projedeki toplam
engelli hibe tutannin, yizde 25'i kadar isyeri
duzenleme destegi verilecek.

Ayrica Engelli ve Eski HUOkUMIU
Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen
idari Para Cezalanni Kullanmaya  Yetkili
Komisyon Ydnetmeligi'nde o6nemli baz
duzenlemeler vyapildl. lgili mevzuatta
yapllan duUzenlemelerle engelli projeleri
icin il Istihdam Kurulu onayr zorunlulugu
kaldinlarak basvurular dogrudan Engelli
ve Eski HUkUMIO Calisma Komisyonuna
yonlendirildi. Komisyonun toplanma  sikligi
yllda ikiden altiya cikarilarak degerlendirme
sUrecleri hiziandinldi. Ayrica saglanan mali
desteklerde artisa gidilmis; kendi isini kurma
destedi 400 bin TL'den 580 bin TL'ye, korumali

isyeri kurulus destegi ise 500 bin TL'den
720 bin TL'ye yUkseltidi. Engelli bireylerin
Uretken ve bagimsiz bireyler olarak topluma
tam katilimini saglamak, sosyal adaleti
glclendirmek ve kapsayict  kalkinmayi
desteklemek amaciyla calismalar kararllikla
sUrdUrGloyor.

Engelli istihdamina ydnelik uygulanan
politikalar sachada gUclu bir karsilik bulmus
olup, kamu sektérunde engelliistihdamiyasal
kotanin yUzde 134'Une, Ozel sektdrde ise
yUzde 103'Une ulastl. Bu basari, uygulanan
politikalarnn etkinliginin acik bir gostergesi
oldu.2025yilihedefleridogrultusunda, 500 bin
kadin, 500 bingenc, 45 binengellibirey ve 275
bin yUksekdgretim mezunu vatandasimizin
istihdama kazandinimasi planlaniyor. Ayrica,
155 binisyeriile is birligi yapilmasi, 2,25 milyon
kisiye bireysel danismanlik sunulmasi, 620 bin
isyeri ziyareti gerceklestiriimesi ve 55 bin kisiye
is kulUbU destegdi verilmesi hedefleniyor. Bu
calsmalar, istihdomda kapsayicl, erisilebilir
ve surdurulebilir bir sistem olusturma iradesini
ortaya koydu.

TUrkiye genelinde 10 bin engellivatandasimiz
icin isgtcU Uyum Programi kapsaminda ézel
kontenjan tahsis edilmis olup, bu kisiler kamu
kurumlarinda kismi zamanl olarak calisma
hayatina dahil edilecek. Program, &zel
sektdre gecisi destekleyen egitimlerle engelli
bireylerin becerilerini gelistirmeyi amacliyor.

BugUn itibanyla “Engelsiz ISKUR Platformu”

ve - "“Engelli Reform Pakefi* . hayata
gecirilerek engelli istihdaminin  artinimasi
ve sosyal kapsayiciigin  guclendiriimesi

icin 6nemli adimlar atildi. TGrkiye YUzyili
vizyonu dogrultusunda, kapsayici istihdam
politikalan ile calisma hayatinda esit firsatlar
yaratilmasi ve issizligin kalici olarak azaltimasi
hedefleniyor.
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ISKUR'DAN YESiL DONUSUM VE SURDURULEBIR
GELECEK iCIN ONEMLI HAMLE
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ISKUR yesil ve dijital dontsim konusunda hayata gecirdigi ve planlandidi projelerle, hem
kurumsal kapasitesini artiyor hem de isyerlerine sunulan danismanlik hizmetinin niteligini
gelistiriyor.

Enerji tasarrufu ve yedekleme enerji tUketimini artirmayi hedefleyen 2025-2027 Orta Vadeli
Program ile 2024/7 Sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesi dodrultusunda harekete gecen iISKUR,
cevre dostu bir projeyi hayata gecirdi.

ISKUR Genel MUdUrlUk hizmet binasinin catisinda kurulan 66,64 kilovatpik (kWp) gicindeki
GUnes Enerijisi Santrali (GES), enerji verimliligi ve surdUrUlebilirlik vizyonu dogrultusunda atilmis
onemli bir adim olarak goruluyor.

Kurulan GES ile yilik 80.000 kWh elekirik enerjisi Uretilecedi tahmin ediliyor. Bu sayede
yillk yaklasik 36,89 ton karbon emisyonunun salinimi dnlenerek cevreye dnemli bir katki
saglanmasi bekleniyor. Uretilen enerjinin, Genel MUdorlik hizmet binasinda dodrudan
kullanilmasi amaclaniyor.
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Yesil Donusume Katki

ISKUR Genel MUdUrlUk binasinda 2024 yil aylik elektrik tUketimi ortalama 180.000 kWh olarak
OlcUldU. Kurulan gUines enerijisi sistemi, bu tUketimin yGzde 6'sini karsilayarak énemli bir
mali tasarruf saglayacak. Sistem, kendini 2,5-3 yil icinde amorti edecek sekilde tasarlandi.
Enerji verimliligi calismalar kapsaminda, 2025 yilinda Calisma ve is Kurumu il midUrliklerinde
de GES'lerin yayginlastinimasi hedefleniyor. Bu kapsamda, ilk hazrliklar Afyonkarahisar
Calisma ve Is Kurumu il MUdUrlogu hizmet binasinda baslatildl.

GES projesinin yani sira, ISKUR Genel MUdUrlUk
hizmet binasinda LED aydinlatma sistemine
gecis calismalar da basladi. Bu dénusim
sonrasinda, aydinlatmadan kaynakl enerji
tUketiminde yaklasik yUzde 65 oraninda
elektrik tasarrufu saglanacagi éngorilUyor.

Enerji Verimliligi ve Cevreye Katki
Saglayacak iSKUR'un Yeni TOGG
Aracglarn Hizmette

ISKUR ayrica cevre dostu ve yenilikci
teknolojilere olan destegini bir adim daha
ileri tasiyor.

Bu minvalde ISKUR, enerji verimliligine ve
cevrenin korunmasina verdigi dnemin bir
goOstergesi olarak, Turkiye'nin yerli ve milli
otomobili TOGG' dan 5 adet elekirikli arac
satin alarak Genel MUdUrlUOk araclarnin
yUzde 30'unu yerli TOGG' lar ile degistirdi.
Ayrica TOGG' larn ihtiyac duyacagdi
yakit GES kapsaminda yapilan yatirm ile
karsilanacak.
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DUNYA BANKASI HEYETi iSKUR'U ZIYARET ETTi

Dinya Bankasi Avrupa ve Orta Asya Sosyal Koruma ve lisler Yéneticisi Paolo Belll
Baskanlgindaki DUnya Bankasi heyeti 27 Mayis 2025 tarihinde ISKUR'u ziyaret etti.

ISKUR Genel MUdUr Yardimcisi Mustafa Isik ev sahipliginde ve ilgili daire baskanlarinin
ve isthdam uzmanlarnin katiimiyla gerceklesen ziyarette; isgicU Piyasasina Gecisin
Desteklenmesi Projesinin (ISDEP 2) sahada yUrUtUlen faaliyetlerine iliskin son gelismeler ile
geleceginisleri ve yesil donUsUm kapsaminda Dinya Bankasi ve ISKUR'unilerleyen dénemde
farkliis birlikleri ile nelerin hayata gecirilebilecegine iliskin degerlendirmelerde bulunuldu.

GUNDEM
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ISKUR, ISPARTA GOC VE
ISTIHDAM CALISTAYI’'NA KATILDI

ISKUR, SUleyman Demirel Universitesi ev sahipliginde Isparta’da dizenlenen “Torkiye'de
Uluslararasi ve Gecici Koruma Altindaki Kisilerin is ve IsgicU Piyasasindaki RolU ve Etkisi”
baslikl calistaya katiim sagladi. TBMM Baskani Prof. Dr. Numan Kurtulmus'un himayelerinde
gerceklesen etkinlik, go¢ ve istihdam alaninda Turkiye'nin en kapsamli calistaylarnndan
biri olma ozelligi tasid.

ISKUR'u temsilen, isgUcU Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskani Aybars Can, istihdam Uzmanlari
M. Budra Kazancg ve Zeki Deniz Dost ile Isparta Calisma ve is Kurumu | MUdOrnigu’'nden
I MUdOro Mustafa Hoke ve Sube MOdUr0 Dr. Mehmet Tatar calistaya katilim sagladi.
Kurum temisilcileri, calistay sUresince gerceklestirilen oturumlara aktif sekilde katilarak,
ISKUR'un gdcmen istihdami, sosyal uyum ve isgicU piyasasina entegrasyon konularindaki
uygulamalarini paylasti.

Tanm, tekstil, insaat, imalat ve girisimcilik gibi farkll sektérlerde odak grup toplantilar
dUzenlenen calistayda; kayit disi istihdam, kadin gécmenlerin isglcUne katiimi, mesleki
yeterlilik ve sendikalasma gibi kritik konular tartisildi.

ISKUR, bu tUr platformlarla is birligini giclendirmeye ve gd¢ politikalannin gelisimine katki
sunmaya devam ediyor.

GUNDEM
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ISKUR aracilidiile istihdama katki sunmaya devam ediyoruz. ISKUR olarak 2025 yill Ocak-
Nisan doneminde 437 bin 291 kisinin ise yerlestiriimesine aracilik ettik. Ayni ddnemde
yayimladigimiz acik is sayisi da 743 bin 951 oldu.

Ocak-Nisan aylarinda Kurumumuzca yUrutulen aktifisgucU programlarnndan yararlanan
sayisi 2024 yilinin ayni dénemine goére yuzde 41 oraninda artarak 25 bin 839 kisiye ulastl.

Bu dénemde ayrica vatandaslarimizia 1T milyon 7 bin 452 bireysel gbérisme, égrencilere
yonelik danismanlik hizmetleri kapsaminda 7 bin 69 okul ziyareti ve isveren danismanligi
kapsaminda 255 bin 891 isyeri ziyareti gerceklestirdik.

ISKUR'un Nisan ayi faaliyet sonuclanna https://www.iskur.gov.tr/kurumsal _bilgi/

istatistikler/ adresimizden ulasilabilirsiniz.

GUNDEM
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EUROGUIDANCE 2025 YILI BIRINCi OLAGAN
AG TOPLANTISI POLONYA'DA GERCEKLESTIRILDI

TUrkiye adina Ulke temisilciligi ISKUR tarafindan yUrUtllen Avrupa Rehberlik Merkezi
(Euroguidance) 2025 Yili Birinci Olagan Ag Toplantisi, 26-28 Mayis 2025 tarihleri arasinda
Polonya’nin baskenti Varsova’da dizenlendi. Agin “Bilgi Saglama ve iletisim Calisma Grubu™
Uyesi olarak calismalar yapan Turkiye ofisinin yani sira diger Ag Uyesi Ulkelerin temsilcilerinin
katildigi ve 3 gun suren toplantida, farkli oturumlarda Euroguidance’in genel ve alt calisma
gruplari bir araya geldi.

ISKUR adina istihdam Uzmanlarn Ramazan Begboga ve Mevlit Kinmli'nin katilim sagladidi
toplantinin ilk gunUnde, Euroguidance Polonya, Mesleki Egitim Kurumu ve AB Komisyonu
temsilcileri tarafindan gUncel gelismeler hakkinda bilgilendirmelerde bulunuldu. ikinci
gun, AB Komisyonu temisilcisi tarafindan rehberlikte gincel politika gelismeleri ve yeni AB
Rehberlik Karar hakkinda sunumlar yapllirken 6gleden sonra alt calisma gruplarinda es
zamanli calistaylar dizenlendi. UcUncU ginise dnceki ginkd oturumlarin sonuclarn paylasild.
Degerlendirme, duyuru ve diger konular hakkinda paylasimlar yapilarak toplanti sona erdi.

GUNDEM



BECERI ENVANTERI PROJESI KAPSAMINDA
163 MESLEK TANIM DOKUMANININ DOGRULAMA
CALISMASI BASARIYLA TAMAMLANDI

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) arasinda imzalanan is birligi
protokolU kapsaminda Beceri Envanteri Projesiicin dnemli bir calisma daha tamamlandi.
Tekstil, gida, makine, kUltUr ve sanat, tarm ile finans sektdrlerinde hazirlanan 163 meslek
tanim dokUmaninin dodrulama sreci basariyla sonuclandirildi. ISKUR tarafindan Beceri
Envanteri Projesi cercevesinde hazirlanan meslek tanim dokUmanlarindan 163 tanesi,
kapsamli bir dogrulama surecinden gecirildi.

Calismaya érnek teskil etmesi amaciyla dncelikle gerceklestirilen toplantida ISKUR
istihdam uzmanlarinca MYK Sektor Komiteleri temisilcileri ve ilgili sektorlerin temsilcilerine
her bir sektdr icin bir dosya olmak Uzere 6 meslege iliskin dosyalar Uzerinden dogrulama
calismalarinin yapilabilmesi icin kapsamli bir sunum yapildi. Temsilcilerin geri bildirimleri
dogrultusunda calismalarin nasil gerceklestiriiebilecegine yonelik fikir birligine varildi.

Sonrasinda ise MYK Sektdr Komiteleri tarafindan toplantida mutabik kalinan hususlar
dogrultusunda 163 meslege iliskin meslek tanim dokUmanlarn mesleklerin gerektirdigi
bilgi, beceri, yeti, egitim gibi temel unsurlar dikkate alinarak titizlikle gdzden gecirildi.

GUNDEM
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ISKUR ILE ISPANYA KAMU iSTIHDAM SERVISI
ARASINDA VIDEO KONFERANS DUZENLENDI

Sonzr ULLKUTUR [SELR

ispanya Kraligi Calisma ve Sosyal Ekonomi Bakanlidi ile TUrkiye Cumhuriyeti Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi arasinda imzalanan mutabakat zapt kapsaminda kamu
istihdam kurumlar arasinda baslatilan karsilikli bilgi ve deneyim paylasimi faaliyetleri
kapsaminda 30 Mayis 2025 tarihinde ispanya Kamu istihdam Servisi (SEPE) ile dijital
ortamda sunulan kamu istihdam hizmetleri Uzerine video konferans dUzenlendi.

Konferansta, ISKUR'un dijital ortamda sundugu hizmetler arasinda yer alan is arayan
ve isveren kaydl, is eslestirme sistemi, ISKUR mobil, aday havuz sistemi, sanal istihdam
fuarlarn, issizlik 6denegdi ve aktif isgucU hizmetleri kapsaminda yUrGtilen isbasi egitim
programlarina basvuru islemleri hakkinda sunum gerceklestirildi. SEPE tarafindan da
dijital is basvuru portali ile eslestirme platformu hakkinda bilgi verildi.

30 GUNDEM




BUYUYEN iSGUCUNU AKTIF iSGUCU PROGRAMLARIYLA
DESTEKLEMEYE DEVAM EDiYORUZ

TP T - S o o
TEMEL AT TORN

ISKUR Aktif isglcU Hizmetleri Dairesi Baskani Oguz DiUzgin ile istihdam Uzmani Fatih
SentUrk, Giresun Calisma ve is Kurumu il MUdorligine calisma ziyaretinde bulundu.
Ziyaret kapsaminda Kurum hizmetlerinin sahadaki uygulamalar  degerlendirilirken
yUrUtUlen projeler hakkinda bilgi alisverisinde bulunuldu.

Giresun Calisma ve is Kurumu il MOdUrOgU personeliile yapilan toplantida; isbasi editim
programlar, mesleki egditim kurslar, Nitelikli isglcU Yetistirme Programi (NIYEP), genc
ve kadin istihdamini artirmaya yoénelik faaliyetler ele alinarak isgucU piyasasinin yerel
dinamikleri Uzerine degerlendirmeler yapildi ve yeni ddneme ydnelik stratejiler gorusuldu.
Ayrica ORKA Holding catisi altinda faaliyet gésteren GITEKS ve GiYSUN Fabrikasinin
acilisina ve yeni fabrikanin temel atma térenine katiim saglandi. S&z konusu firmalarla
is birliklerinin arttinimasina ydnelik gérismeler gerceklestirildi.

Liyaret, merkez ve tasra teskilati arasindaki koordinasyonun guUclendiriimesi,
uygulamalardaki iyi orneklerin paylasimasi ve hizmet kalitesinin artinimasina katki
saglamasi acisindan énem arz ediyor.

GUNDEM
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ISKUR, ROMAN VATANDASLARA YONELIK EYLEM PLANI
KAPSAMINDA DUZENLENEN ZiYARET PROGRAMINA KATILDI
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Roman Vatandaslara Yonelik Strateji Belgesi (2023-2030) ve |. Asama Eylem Plani
(2023-2025) ile egitim, saglik, istihdam, barnma, sosyal hizmet, sosyal yardimlar ve
genel politika alanlannda sunulan hizmetlerle Roman vatandaslarin sosyoekonomik
refah seviyelerinin yukseltilmesi, sosyal uyumlarinin guclendirimesi amaciyla calismalar
yUrUtUlmeye devam ediyor.

GUNDEM
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Bu kapsamda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlidi koordinasyonuyla, ISKUR, TUrkiye insan
Haklarn Kurumu, Mili EQitim Bakanligi, Saglik Bakanhgi, Genclik ve Spor Bakanhigr gibi cesitli
paydas kurumlarin katiimlaryla 04-07 Mayis 2025 tarihlerinde Kocaeli ve Yalova illerine
calismalarin yerinde incelenmesi ve degerlendirimesi amaciyla bir ziyaret gerceklestirildi.

Sézkonusu ziyaret kapsaminda, Aile ve Sosyal Hizmetleril mUdurlUklerive ISKUR il mUdUrlUkleri
danhil ilgili kamu kurum ve kuruluslarn ziyaret edilerek Roman vatandaslara yonelik yGrottlen
calismalar hakkinda bilgi alindi. Ayrica Roman vatandaslarn yogun yasadigr mahallelerin
muhtarlarn ve kanaat dnderleri ile istisare toplantilan dizenlendi.

GUNDEM
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747 BIN 649

NE EGITIMDE NE ISTIHDAMDA
OLAN (NEET) GENCE

OZEL DANISMANLIK
HIZMETi VERDIK

ls Avciligi Modeli ile Ne Egitimde
Ne Istihdamda Olan (NEET)

15-24 yas araligindaki potansiyel
NEET gencleri MEB, SGK ve YOK veri tabanlarindaki
idari kayitlari kullanip tespit ederek,
hizmetlerimizden yararlandirmaya devam ediyoruz.

Is Availigi Modeli Kapsaminda

2019 Agustos Ayindan Bu Yana;

747 bin 649 NEET gencimize
o0zel danismanlik hizmeti sunarak ISKUR hizmetlerinden
sistemli bir sekilde yararlanmalarini sagladik.

111 bin 329 NEET gencimizin

niteliklerine uygun iglere yerlestirilmesine aracilik ettik.

40 bin 238 NEET gencimizi

aktif is glcu hizmetleri kapsaminda dizenledigimiz
kurs ve programlardan yararlandirarak mesleki nitelik ve
tecrubelerini artirdik.

is Avciligi Modeli; ISKUR'a kayitli 15-24 yas arasindaki genclerin potansiyel
NEET olma durumlarini idari kayitlar iizerinden tespit edilerek, NEET bireylere ulasip

kendilerine en uygun Kurum hizmetlerinin sunulmasidir.




IL Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

2025 Nisan NEET Ligi Puan Siralamalari

Genel

siralama Birim Adi Birim Adi
1. Gemlik Hiz. Mer. 6. Cerkezkoy Hiz. Mer.
2. Bucak Hiz. Mer. 7. Salihli Hiz. Mer.
3. Soma Hiz. Mer. 8. Denizli Il Miid.
4. Akhisar Hiz. Mer. 9. Corlu Hiz. Mer.
5. Aksaray il Miid. 10. Tekirdag Il Miid.

is ve Meslek Danismanlarinin 2025 Nisan

NEET Ligi Puan Siralamalari

Ortalama

Sira is ve Meslek Danismani Siralama Birim Adi

1.  Tayyip Ekinci Gemlik Hiz. Mer.

2. Emine Batit Ceyhan Gemlik Hiz. Mer.

3. EdaKarahan Gemlik Hiz. Mer.

1. Hatice Kana Denizli il. Miid.

2.  Zeliha Geyikcioglu Tiirkmen Bolu il Miid.

3. Serife Akin Yilmaz Denizli il. Miid.

1. Sefa Oztiirk Gemlik Hiz. Mer.

2. Hasan Kardas Manavgat Hiz. Mer.
3. ismet Arslan Giresun il Mid.

Is Avciligi Modelinin Uygulama Sirecinde, Ozverili Calismalariyla
Genc Istihdaminin Artirilmasina Katki Saglayan Tim Personelimize

Tegekkierimizi Sunorz.,
‘ iISKUR
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ANTALYA'DA KARIYER GUNU ETKINLIGI DUZENLENDI

d31439VH NIQI3TI

Gelecegin Profesyonalleri |
‘lanun 'da Bulusuyor . |
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 ANTALYA

Antalya Calisma ve is Kurumu il MOdUrugo tarafindan “Gelecedin Profesyonelleri
ISKUR'da Bulusuyor!” konulu Kariyer GUnU Etkinligi dUzenlendi. Antalya Valisi
Hulusi Sahin’in tesrifleriyle gerceklestirilien etkinlikte 600 meslek lisesi 12. sinif
ogrencisi ve 32 sektdr temisilcisi bir araya geldi. Meslek liselerinden mezun olacak
gencleri isgUcU piyasaslyla bulusturarak gelecege umutla bakmalarina katki
saglamayl amaclayan etkinlige, cesitli alanlarda faaliyet gdsteren ve meslek
lisesi mezunlarina is olanagl saglayacak olan sektérin énde gelen firmalar
katiim sagladi. Odrenciler, sektdr temsilcilerinden is hayatinin dinamiklerini
ve beklentilerini dogrudan égrenme, isgucU piyasas hakkinda bilgi edinme
ve potansiyel is firsatlanni degerlendirme imkani bulurken ISKUR'un sundugdu
hizmetler hakkinda da detayl bilgi aldi.

ILLERDEN HABERLER



ESKISEHIR'DE MESLEKi VE TEKNIK
EGITIM iSTIHDAM FUARI DUZENLENDI

Eskisehir Valiligi himayesinde; Eskisehir Calisma ve Is Kurumu il MOdUnOgo éncUlo-
Junde, il Milli Egitim MUdUr0go, Eskisehir Ticaret Odasi, Eskisehir Sanayi Odasi ve
Eskisehir Organize Sanayi Bdlge MUdUrogu is birligiyle “Mesleki ve Teknik EGitim is-
tihdam Fuan” Eskisehir Fuar Kongre Merkezi'nde dizenlendi. is arayanlar, 6gren-
cileri ve isverenleri ayni platformda bulusturarak istihdam olanaklarini artirmak ve
mesleki egditimi tesvik amaciyla gerceklestirilen fuar kapsaminda isgUcU ihtiyaci
olan firmalarn actigr stantlarda égrenciler ve is arayanlar is/staj ve kariyer firsat-
larnni degerlendirme imkdni buldu. Ayrica fuar kapsaminda Eskisehir Calisma ve
Is Kurumu il MOdUMOgonin actidi stantlarda is ve Meslek Danismanlar tarafindan
is arayan ve ogrencilere yonelik kurum hizmetleri hakkinda bilgilendirme yapildi.
Bu fuar ile egitim-istihdam arasindaki bagin guclendiriimesi, genclerin isglcU piya-
sasina etkin katiliminin saglanmasi ve nitelikli isgucinun yerelde yetismesine katki
sunulmasi hedefleniyor.

iLLERDEN HABERLER
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ISTANBUL'DA NITELIKLI EGITIMDEN
NITELiKLi iSGUCUNE YESiL
BECERILER KONULU ETKiNLIK
DUZENLENDI

istanbul Calisma ve is Kurumu il MUdirogu
organizasyonunda “Nitelikli Egitimden Nitelikli
isgUcUne Yesil Beceriler” konulu etkinlik
dUzenlendi. Etkinlige; Esenyurt Kaymakami Fatih
= M Cobanoglu, ISKUR i MOdUrG Ugur Oto, alaninda
,r ~ oncu firmalarin yoneticileri ve insan kaynaklari
: yetkilileri, sivil foplum kuruluslar, 6gretim Uyeleri,
ISTANBUL ISKUR idarecileri katiim sagladi. ISKUR ile 6zel
sektorun is birliginin artinimasi, piyasanin nitelikli
eleman temininde cektigi gucliklerin NIYEP
kapsaminda degerlendiriimesi konularnin ele
alindigl program, sektdr temisilcilerinin bilgi,
deneyim ve dnerilerini paylasmasi ile sona erdi.

ISKUR ISTIHDAMA DESTEK
OLMAYA DEVAM EDIYOR

Antalya Calisma ve Is Kurumu il MOdUrogu
ile Antalya Organize Sanayi Bolgesinde
faaliyet gosteren Buket Yikama AS
arasinda imzalanan protokol kapsaminda
“camasirhane goérevlisi” mesleginde

isbasi Egitim Programi basladi. Program

ile katiimcilara meslegin gerektirdigi

bilgi, beceri ve yetkinlikler kazandinimasi
amagclaniyor. Ayrica programi famamlayan
katiimclilar, nitelikli personel olarak istihdam
edilebilecek.

38 ILLERDEN HABERLER




KUTAHYA'DA i$ ARAMA BECERILERI
EGITIMi GERCEKLESTIRILDI

KUtahya Calisma ve s Kurumu il MOdorlU-
9qu tarafindan Teknik Egitim Genel MUdUrlU-
gU’'ne bagl merkez ilicede bulunan meslek
liselerinde &grenim gdéren 12. sinif 6grenci-
lerine y&nelik “is Basvurusu ve CV Hazrla-
ma, Akademik Kariyere Hazrlik, is Arama
Becerileri” egitimleri gerceklestirildi. Egitimin
ardindan égrencilere katiim belgeleri ISKUR
i MUdUro ve Milli Egitim MUdUr0 tarafindan
verildi.

ERZURUMDA iSBASI EGITIM
PROGRAMI iIMZALANDI

Erzurum Calisma ve is Kurumu il MUdir-
l0QU, Yakutiye Kaymakamligi ile Mytex
firmasi arasinda “terlik Uretimi” alanin-
da Isbasi Egitim Programi imzaland.
Program kapsaminda 80 katilimci 9 ay
sUreyle asgari Ucret karsiiginda istin-
dam edilecek ve bu surecin ardindan
kursiyerlerin yuzde 60’1t firmada kalici
olarak istihdam edilecek. Ayrica katl-
limcilara, yol destedi, yemek hizmeti ve
Ucretsiz kres imkani saglanacak.

ILLERDEN HABERLER 39
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ISPARTA’DA NIiYEP VE KIPAP KAPSAMINDA
BILGILENDIRME TOPLANTISI DUZENLENDI

ISPARTA
TICARET VE SANAYI DDAS] ‘ A

f'l ._“

ISPARTA

Isparta Calisma ve is Kurumu il MOdirogu ile Isparta TOBB Kadin Girisimciler Kurulu is
birliginde isverenlere yodnelik “Nitelikli isgicU Yetistirme Programi (NIYEP)” ve “Kadin
istihdami icin Pozitif Aynmcilik Projesi (KIPAP)” bilgilendirme toplantisi dizenlendi.
Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi ev sahipliginde gerceklestirilen toplantida; programin
uygulama surecleri ve Isparta is dUnyasina saglayacagi katkilar hakkinda detayli bilgi
verildi. Bu programlar ile kadin calisanlara hem mesleki gelisim hem de is hayatina
uyum konusunda destek saglanmasi planlaniyor.

MANISA’DA iSBASI EGITIM
PROGRAMI BASLATILDI

Manisa Calisma ve is Kurumu il MGdorogu ile
Sarten Ambalqj firmasi arasinda imzalanan
protokol kapsaminda ‘metal pres makinesi
operatory’ mesleginde isbasi EGitim Program
basladi. Katilimcilar, program stresince hem
teorik bilgi edinip hem de Uretim ortaminda
uygulamall egitim alarak mesleki deneyim
kazanacak. Program sonunda basaril
olan kursiyerlerin firmada istihdam edilmesi
hedefleniyor.

MANISA

40 ILLERDEN HABERLER




IZMiR’DE ENGELLILERE YONELIK
TOPLU GORUSMELER DUZENLEDI

izmir Calisma ve is Kurumu Konak Hizmet Merkezi tarafindan Engelliler Haftasi kap-
saminda engelli istihdamini saglamak amaciyla toplu gérismeler dizenledi. MP
Hotel Management Turizm insaat Yatinm Ticaret Anonim Sirketi, Reges Turizm in-
saat Sanayi ve Ticaret A.S, Biblos Alacati Turizm Yatinmlar AS firmalarinin katiimlar
ile gerceklesen toplantilarla engelli acigi olan firmalar ile is arayan engelli adaylar
bulusturularak istihdama katki saglanmasi amaclaniyor.

ISKUR iSGUCU PIYASASINA NITELIKLi iSGUCU
KAZANDIRMAYA DEVAM EDIYOR

Osmaniye il MUdUrlogo ile Enerji Telekom-
nikasyon AS arasinda Nitelikli IsgUcU Yetis-
tirme Programi (NIYEP) kapsaminda *'cagdri
mesledi elemani’”’ mesledinde 50 kisilik Isbir-
ligi ProtokolU imzalandi. Program kapsamin-
da oncelikle is saghgr ve guvenligi egitimi
alan katiimcilann yUzde 40’1 kurs sonunda
isfihdam edilecek. Ayrica kurs bitiminin ar-
dindan istihdam edilecek katiimcilar calis-
may! evlerinden surdurebilecek.

iLLERDEN HABERLER
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ISKUR OGRENCILERE KARIYER
YOLUNDA DESTEK OLUYOR

Aydin Calisma ve is Kurumu il MOdUr-
0G0 tarafindan Dalama Yenikdy Or-
taokulu 8. sinif &grencilerine meslek
danismanlgl kapsaminda sunum ger-
ceklestirdi. “Dogru meslek, mutlu bir
gelecek demektir’ vurgusuyla éne ciI-
kan sunumda, 6grencilerin ilgi ve yete-
neklerini kesfetmelerinin énemi Uzerin-
de duruldu. Ayrica sunumunda; erken
yasta bilincli adimlar atmanin, basarili
bir kariyerin kapisini aralayacagi konu-
su Uzerinde duruldu.

BAYBURT'TA KARIYER
GUNLERI ETKINLIGI
DUZENLENDI

Bayburt Calisma ve is Kurumu il MOdUrogu,
Bayburt Sosyal Govenlik il MOdUogo ile
Universite Ogrenci Topluluklan s Birligi ve
Destek Programi is birligiyle 'Kariyer GUnleri’’
etkinligi dUzenlendi. Bayburt Universitesinde
gerceklestirilen etkinlikte dgrencilere ISKUR'un
hizmet ve faaliyetleri hakkinda detayl bilgi
verildi. Ayrica Bayburt Universitesi tarafindan
ISKUR Il MUdUrUgUne plaket takdim edildi.

ILLERDEN HABERLER




i$ KULUBU EGITIMLERIi DEVAM EDIYOR

GAZIANTEP

is Kulipleri dUzenledikleri editimlerile kadinlar, gencler, engelliler, uzun sireliissizler,
issizlik 6denegi alanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarda yer alan kisilere is ve
meslek danismanligi hizmeti yoluyla is arama motivasyonu ve yéntem destegi
vermeye devam ediyor.

Egitimlerde 6z gecmis hazirlama, mUlakat teknikleri, is arama kanallarn hakkinda
teorik bilgilerin yani sira katiimcilara isverenlerle bire bir mulakat uygulamasi
hizmeti de sunuluyor. Bdylece is hayatina girmekte zorlanan bireylerin yogun
danismanlik destedi ile daha kolay is bulmalar hedefleniyor.

iLLERDEN HABERLER
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“ISKUR’UN FIRSATLARIYLA
TANISMI§ OLDUM”

Satin Alma ve ithalat Uzmani

Ben Hande Ofluoglu. 1999 dodumluyum. Trabzonluyum. istanbul KOItOr
Universitesinde tam burslu yizde 100 ingilizce EndUstri MUhendisligi okudum.
Ayni zamanda Matematik Bilgisayar bdlumUnde Cift Ana dal yaptim.
Universite hayatim boyunca okulumuzun Kariyer KulibUnde cesitli roller aldim.
Ceisitli firmalarda cesitli goérevlerde stajlar yaptim. Su an Barfas Otomasyon
sirketinde Satin Alma ve ithalat Uzmani olarak calismaktayim.



“iSKUR Ulkemizin Kokl Kuruluslanindan Biri”

Suan Satin Alma ve ithalat Uzmani olarak gérev
yapmaktayim. Daha dnce bu alanda dogrudan
calismadim. Ancak gerek bdlumUmuon gereklikleri
gerekse yaptigim stajlardan dolayi yapmis oldugum
isle alakal dolayl yoldan tecrObem vardi. Ancak
bahsettigim gibisatin alma ya daithalat alanlannda
dogrudan ik deneyimim burada oldu. Birbiri ile
alakall ama aslinda birbirinden bagimsiz iki temel
gobrevde yer aliyorum. Satin Alma Uzmani olarak
frmamizda bulunan temel malzeme gereksinimleri
ve yaptigimizislere uygun envanterleri yurtici ve yurt
disi tedarikcilerinden sirket cikarlarna ve kalitesine
uygun sekilde satin alimlarnni gerceklestiriyorum.
ithalat Uzmani olarak ise yine satin alimlar yapilan
UrUnlerin ithalat sUreclerini en ince ayrnntisina
kadar hazirhyor firma bunyesine gelene kadar ve
onaylanana kadar sureclerini yOrUtyorum. ISKUR
ile yolum bu is ile birlikte kesisti. ISKUR Ulkemizin k&kI0
kuruluslarindan biri ve zaten tanidigim bir kurulus.
Ancak daha oéncesinde bir etkilesimimiz olmadi.
ISKUR'un firsatlan ile bu sirket sayesinde tanismis
oldum.

“Egitim Hayatini Verimli Gegirmeyi Oneriyorum”

EndUstri MUhendisi olarak bu meslegi yapmak iste-
yen kisilere dnerim, Ulkemizde ve dUnyada hala tam
olarak 6nemi fark edilmeyen bu meslegi yuceltmek
ve degerini gostermek tamamen bizim elimizde.
Bizim aldigimiz egitimler gérmUs oldugumuz dersler
hem gundelik hayatta hem de is hayatinda bizlere
her zaman en optimum kosullarda en dogru Urinu
ortaya koymayi sagliyor. Bu yUzden egitim hayatini
verimli gecirmeyi, ingilizce egitimlerini tamamlama-
yl ve bunlar yaparken de sosyal hayatlanna énem
vermeyi unutmamalari gerektigini séyleyebilirim.
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Engelsiz iSKUR Platformu
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Engelsiz ISKUR Platformu

neden kuruldu? Platformda hangi

hizmetler yer alacak?

Engelsiz ISKUR Platformu,

engelli bireylerin ISKUR Is basvurulan, engelli kendi isini
hizmetlerine erisimini kurma hibe destegdi, engelli
kolaylastirmak ve sunulan aday havuz sistemi, engell
hizmetleri tek bir cati is koclugu, engellilerle ilgili
alfinda toplamak amaciyla istihdam, acik is ve kota takip
kurulmustur. Platform haritalan, engellilere yénelik
sayesinde ISKUR'un ozel etkinlikler, engelli istihdamina
gereksinimli bireylere yonelik iliskin istatistikler gibi pek
sundugu tUm hizmetlere cok hizmet platformda yer
cevrim ici ortfamda erisim almaktadrr.
saglanabilecektir.

3 Web sitesinin erisilebilirlik dzellikleri nelerdir?

Web sitesinde erisilebilirik menUsU yer almakta, bu sayede engelli
bireylere sunulan hizmet kalitesi artinimaktadir. Erisilebilirlik menusu
Platform’un gorsel ve isitsel olarak takip edilebilirligini kolaylastirici
araclar icermektedir.




ISKUR Genglik
Programig,/,? %

Universite dgrencilerinin istihdam
edilebilirligini artiracak bilgi, beceri, calisma
aliskanligl ve disiplinini kazandirmak Uzere
ISKUR'un hayata gecirdigi bir programdir.

Devlet Universiteleri ile is birligi icinde
yurutulen aktif is glicti programlarindan biri
olan bu program, 6grencilerin is gucu
piyasasina uyum saglamasini ve is diinyasina
en iyi sekilde hazirlanmasini destekler.
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