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ARTVIN ILi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU
2023 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

2023 yili igerisinde 4 adet olagan Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisi
yapilmus olup, Ilimizin isgiicii, istihdam ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek, mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlari ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam konularinda etkinlik
ve verimliligi artirmak amaciyla yerel diizeyde politikalar olusturmak ve plan yapmak iizere, ilgili
kurum ve kuruluglarin goriis ve onerileri alinarak karara baglanmistir.

Yiiriitme Kurulu faaliyetlerle ilgili olarak Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunu
bilgilendirmis ve alinan kararlarin onayini almistir.

Kurulca onaylanan 2023 egitim plan1 ve alian kararlar dogrultusunda, 11 Miidiirliigiimiizce
52 kisilik igbast egitim programi acilmis ayrica 2.467 kisi Toplum Yararina Programlardan
yararlandirilmistir.

Kurumumuzda Is Kuliibii etkinligi olarak &zellikle iiniversite dgrencileri olmak {izere uzun
stireli igsizler, engelliler ve kadinlar gibi dezavantajli gruplara is arama becerileri, CV hazirlama
konusunda bilgilendirme ¢aligmalar1 grup goriismeleri seklinde yapilmistir. Ayrica Is ve Meslek
Danigmanlarimiz tarafindan Meb’e bagli okullarda mesleki bilgi ve rehberlik danismanlig:
caligmalart yapilmigtir. Ayrica meslek tanitim giinleri etkinligi yapilmistir.

Degisen ve gelisen teknolojiye uygun mesleklerde eleman yetistirilmesi i¢in orta 6grenim
veren okullarda yeni boliimler agilmasina ve gilincelligini yitirmis boliimlerin kapatilmasina iliskin
kararlar alinmis ve ilgili kurumlarca gerceklestirilmistir.

[limiz isgiicii piyasasinda; ihtiya¢ duyulan karsilanmasinda giigliik cekilen mesleklerin
belirlenmesi amaciyla 2023 yilinda 20+ ¢alisani olan 138 firmaya Isgiicii Piyasas1 Anket ¢alismasi
yapilmistir.

Toplantilarda; iilkemizde ve diinyada sorun teskil eden Cocuk is¢iligi, Kadin istihdami ve
geng istihdami konular1 giindeme alinarak katilimcilarda farkindalik olusturulmasi, konu ile ilgili
duyarhilik gdsterilmesi saglanmstir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve Il¢celer Gore Dagilimi (2022)
Niifus
Il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu artiy
hiz1 (%o)
Kadmn | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek [Toplam| Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek |Toplam
. 84.457  (84.946 . : . 26.524 [54.618 [57.904 [112.522 |16.849 |[13. 30.327
il Toplam 169.403(12.960 [13.564 13.478
00 [Merkez 18.506  [17.627 [36.133 [2.839 [2.933 [5.772 |13.340 [12.993 [26.463 [2.197 [1.701 [3.898
01 [Ardanug 5.296 5.778 |11.074 |647  [725  |1.372 [3.142 [3.805 |6.947  |1.507 [1.248 |2.755
02 |Arhavi 10.856  [10.856 [21.520 |1.847 [1.937 ([3.784 |7.056 [7.185 [14.241 [1.953 [1.542 [3.495
03 [Borcka 10.661  |11.117 [21.178 |1.796 [1.781 ([3.577 [6.867 [7.743 [14.241 [1.998 [1.593 [3.591
04 [Hopa 14.170  |14.061 [28.231 [2.694 [2.848 [5.542 [9.559 [9.869 [19.482 [1.917 [1.344 [3.261
o5 [Kemalpasa  [4.332 4592 [8.924 (744  |861  [1.605 [2.822 [3.187 [6.009  [766  [544  [1.310
06 [Murgul 3.032 3.293 |6.325 [568 [520  [1.088 [1.914 [2.361 |4.275  [550  [|412  [962
o7 [Savsat 8.266 8.298 [16.564 |667  |676  [1.343 [4.255 |4.759 [9.014  [3.344 [2.863 [6.204
o0g |Yusufeli 9.338 9.516 [18.854 [1.188 [1.283 [2.471 [5.533 [6.002 [11.535 [2.617 [2.231 [4.848

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Medas, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi meniisiinden
ulasabilirsiniz. (https:/biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=95&locale=tr)

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi (2022)

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
ilin Adx
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Artvin 30.735 | 30.703 61.438 53.722 | 54.243 107.965 84.457 | 84.956 169.403

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Medas, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi
ulagabilirsiniz. (https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=95&locale=tr)
TUIK Hane halki Anketine gore:
Kentsel Kesim; niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmigtir
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

meniisiinden




Tablo 3: Go¢ Durumu (2022)

Ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Go¢

Net Gog¢

Net Go¢c Hizi

8.238 8.224

104

0.61

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Medas, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi meniisiinden
ulasabilirsiniz. (https:/biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=95&locale=tr)

[lin ulagim1 zor, ticaret merkezlerine uzak ve sanayisinin gelismemis olmasu, siirekli biiyiik
sehirlere goce neden olmaktadir. Fakat {iniversitenin biiyiimesi ve yagam standartlarinin
yiikselmesi nedeni ile son yillarda ilimize go¢ eden sayisi artmistir.

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Birinci Rekabet [ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektorler | Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Diger
Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor
Hizmet Sektori Ticaret Turizm Egitim
Ulastirma Lojistik Tasima
.. Baraj ve
Enerji HES

Not: Veriler Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigiinden alinabilir.




Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tesvikleri

. . Ongoriilen Gerceklesen
Sektor Alt Sektor Belge Sayisi Yatirim Tutar istihdam istihdam
Balik, Balik Uretme,
Tarim yerlestirme, giftliklerin 4 288.684.290,00
islenmesi ve balik¢ilikla
ilgili igletmeler
Insaat Kerestesi ve
Imalat Dograma Imalati 3 19.340.790,00 25
B.Y.S Metal imalati 2
Imalat
Imalat Kereste ve Parke Sanayi 2 129.508.299,00
Oteller Moteller
Hizmetler Pansiyonlar Kamplar ve 2 16.140.320,00 33
diger Konaklama Yerleri
Balik ve Balik 1
Uriinlerinin Islenmesi ve
Tarim 12
saklanmasi
Tahta Plaka Imalat1
fmalat Kontrplak Yonga Levha 1 129.508.229,00 48
Sunta ve Diger pano
Imalatt
Barmak Yer Saglanarak
Hizmet Yiritiilen Sosyal 1
Hizmetler
Enerji Elektrik Uretimi lletimi 1 390.821.758,00 390
ve Dagitimi
Enerji Gaz Uretimi ve Tiiketimi 1 345.365.00,00 50
Hizmet Genel Kamu Hizmetleri 1 16.170.000,00

Not: Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanilmigtr.
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOWNiYWEYOWEtM2Q10S00NzQyLWEzMTgtNmU3ZjdjYjM5YWFjliwidCI161jM3Y2E0YWM5LWJ
kNjUINDBmYy1iMDUOLWQyZmZmNDRmMMTJjOCIsImMiQjl9



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWNiYWEyOWEtM2Q1OS00NzQyLWEzMTgtNmU3ZjdjYjM5YWFjIiwidCI6IjM3Y2E0YWM5LWJkNjUtNDBmYy1iMDU0LWQyZmZmNDRmMTJjOCIsImMiOjl9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWNiYWEyOWEtM2Q1OS00NzQyLWEzMTgtNmU3ZjdjYjM5YWFjIiwidCI6IjM3Y2E0YWM5LWJkNjUtNDBmYy1iMDU0LWQyZmZmNDRmMTJjOCIsImMiOjl9

2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler(2022)

ilin Adx

Isgiiciine Katihm
Oram

issizlik Oram

istihdam Oram

Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Glimiishane
(Bolgesel)

63,3

9,9

57

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Veritabanlar1 meniisiinde yer alan Bélgesel diizeyde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden

ulasabilirsiniz

TUIK 2013’ten sonra il bazinda temel gostergeleri yayinlamamis Bolgesel bazda yaymlamistir.

Tabloda yer alan 2022 yili temel gostergelerini Tiirkiye ortalamasima (Isgiiciine Katilim Orani
%59.2, Issizlik Oran1 %10.7, Istihdam Oran1 %52.9) bakarak degerlendirirsek, Trabzon bolgesinde
igsizlik oran1 Tiirkiye ortalamasinin altinda, isgiiciine katilim ve istthdam oraninin ise ortalamanin

tizerinde gergeklestigi goriilmektedir.

[limizde, kamu yatirimlari ile yapilan baraj ve ¢evre yollar1 insaatlari istihdamda énemli bir yer
tutmaktadir. Ileriye doniik tedbir alinmaz, alternatif is alanlar1 olugturulmaz ise bu yatirimlarin
tamamlanmasi1 sonucu igsizlik ilimizin biiyiik bir sorun olacak buna bagli olarak go¢ daha

artacaktir.

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2023 YILI
Kadin Erkek Toplam

Issiz 3.614 3.218 6.832
ACIK iS 2.969

Kamu 101

Ozel 2.868
ISE YERLESTIRME 419 1751 2.170

Kamu 5 64 69

Ozel 414 1.687 2.101
Normal 412 1.688 2.100

Kamu 5 62 67

Ozel 407 1.626 2.093
Engelli 7 46 53
Eski Hiikiimlii 1 16 17
KAYITLI iSGUCU 8.623 10.833 19.456
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI ] ] ]
GONDERME

Not: Son bir yil temel alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Il Midiirliigiimiize 2023 yilinda Kamu kurumlarindan 101 agik is alinmis 69 kisi ise
yerlestirilmistir. Ozel sektdrden 2.969 agik is alimmis 2.101 ise yerlestirme yapilmistir. 2.101 ise

yerlestirme sayisinin 414 kisisi kadindir.



Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

o X = a|lx| E| 2| x IS al| x IS o | x S o | x S g | x S 2| x S =|lx| E
S E|S|5|El2|3 2 S|3| 2 |2|3l8|S|3|2|S 3|28 |3(8|z2|5%s
N L g | W 2 N | oW 2 N L 2 M| W 2 M| w = Mo W 2 Mo W 2 MW
3.614(3.21816.832| 12 | 23 | 34 |465| 570 |1.035|632| 678 [1.310]699 |503 |1.202 |673 |468 |1.141 (516 [391 |907 610 |580 [1.190 | 5 | 7 | 12

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Il Miidiirliigiimiize kayitli issizlerin yas gruplarinin gosterildigi tablo incelenmesinde; %19,2 ile 25-29 yas grubundaki issizlerin ilk sirada

oldugu goriilmektedir. ikici sirada %17,6 ile 30-34 yas grubundakiler ve {igiincii sirada %17,4 ile 45-64 yas grubundakiler izlemektedir.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toplam Okur Yazar | Okur Yazar [Ikogretim Ortaogretim(Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
Olmayan Dengi)

= s |5 |sls 8]l l5 s s |58 |2 |5 |8 |sls|58 |=|ls|5|z|s|5

e X o o ~ o el ~ o el ~ o el ~ o el ~ o el ~ o el ~ o

2 & |p S| lale |2 |8 |p | & |& |2 |2 |5 |2 |[& |5 |[p [&|&]|8°

3614 3.218 | 6.832 | 4 4 8 29 |22 |51 | 1142|1129 |2271| 1363 | 1451|2814 | 589 | 343 | 932 | 398|244 642 |14 |6 20

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak
Issizleri egitim ve cinsiyet dagilimina baktigimizda; %41,2 ile Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunlart ilk sirada, %33,2 ilkogretim okul

mezunlart ikinci sirada yer almaktadir. Cinsiyete gore egitim durumlart incelendiginde Ortadgretim mezunlarinda erkek issizlerin sayisi
kadinlara gore daha fazla iken diger egitim diizeylerinin hepsinde kadin igsizlerin sayis1 erkeklere gore daha fazladir.




Tablo 10: Kayith issizlerin Meslek Gruplarina Gére Dagilim

Kayith Issizler
Meslek Gruplari
Erkek Kadin Toplam

Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 152 423 575
Hizmet Ve Satis Elemanlari 365 659 1.024
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.680 2.035 3.715
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Caliganlari 118 45 163
Profesyonel Meslek Mensuplari 144 151 295
Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar 239 105 344
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 166 146 312
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 344 34 378
Yoneticiler 10 16 26
Toplam 3.218 3.614 6.832

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Kayitlt igsizlerin mesleki dagilimlarina bakildiginda %54,4 ile Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde yogunlastig
goriilmektedir. Bu meslek grubunda kadin igsizlerin sayisi erkeklerden daha ¢oktur. Bunu %15,0 ile Hizmet ve Satis
Elemanlar: takip etmektedir. Bu meslek grubunda da kadinlarin sayis1 ayn1 meslek grubundaki erkeklere oranla daha
yiiksektir.



Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Cinsiyet Durumlarina

Gore Sayisi

Sektorler Erkek | Kadin | Toplam
Bilgi ve iletisim 5 7 12
Diger hizmet faaliyetleri 14 13 27
Egitim 6 12 18
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve dagitimi 55 64
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 10
Gayrimenkul faaliyetleri 9 11
Hanehalklarinin igverenler olarak faaliyetleri - 1
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 18 21 39
Imalat 88 55 143
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 12 14
Insaat 479 47 526
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 5 5 10
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 69 73 142
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 4 5
Madencilik ve tag ocak¢iligt 132 3 135
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 35 21 56
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri - 1 1
Tarim, ormancilik ve balikgilik 14 4 18
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 85 115 200
Ulastirma ve depolama 59 33 92
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 1 - 1
Toplam 1.081 | 444 1.525

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2023 yilinda issizlik 6denegi talebiyle %34,5 ile en ¢ok insaat sektoriinden ayrilan igsizlerin basvurdugu goriilmektedir.
Bu durum ilimizdeki insaat sektoriiniin faal olmasi ve sektorde is¢i sirkiilasyonunun yogun yasanmasinin sonucudur.




Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Agik isler ve Ise Yerlestirme

, ise
Acik Isl .
clisler Yerlestirme
Meslek Gruplari j Kamu dzel
Ozel | Kamu
Kadin Erkek [ Kadin [Erkek

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 241 141 33
Hizmet Ve Satis Elemanlar1 376 1 134 112
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1229 70 60 91 873
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri

10 6
Calisanlar1
Profesyonel Meslek Mensuplart 94 12 31
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 287 26 5 17 174
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimc1 Profesyonel 83 4 4 11 30
Meslek Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatdrleri Ve Montajcilar 538 6 425
Yoneticiler 10 2 1
Toplam 2.868 101 5 64 414 1.687

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Alnan agik is ve ise yerlestirme tablosuna bakildiginda; 2023 yilinda Kamu kurumlarindan 101
acik is alinmig 67 kisi ise yerlestirilmistir. Ozel sektdrden 2.868 agik is alinmis 2.101 ise
yerlestirme yapilmistir.



Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas
+
Toplam Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu 65
g x S c|lx|Eleslx|E|leg|lx|E|l=s|lx|E|]glx|E|lgs|lx|E|ls|x|E|l=|x| &
SlEls|slele|s|2lslz|ela|ls|dlslz|elalslgls|s|Elsls|els
MW = 5 L = M Ll = N L = N L = N Ll = N Ll = N L = N L =
41917512170 17 | 83 | 70 269 | 392 | 115 | 265 | 380 | 45 278 | 38 | 218 6 14 | 14
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.
Ise yerlestirilen igsizlerin %24,2 sinin 45-64 yas araliginda oldugu goériilmektedir. Bunu %18,1 ile 20-24 yas grubu aralig: takip
etmektedir.
Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim
Okur Yazar P Ortadégretim . .
Toplam Olmayan Okur Yazar Ikogretim (Lise Dengi) Yiiksek lisans
s | x S = | x S g | x S g | x IS g | x S o | x S g | x 1S o | x S
Sl Elsl2| eS|l |22l sls|E|E|lslzlels
M| W 2 Molw | 2| M | W2 | x]|uW = Mol W | 2 |lwf e x| w2 Mo ow |8
419 | 1.751 4 4 5 19 24 85 | 910 995 133 | 621 | 754 0 83 2 3 5

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Ogrenim durumu itibariyle ise yerlestirme en cok % 45,9 ile Ilkdgretim mezunlarinda gergeklestirilmistir.

Bunu % 34,7 ile

ortadgretim(Lise ve Dengi) okul mezunlari takip etmistir. Ogrenim seviyesi yiikseldikge ise yerlestirme orani diismiistiir. Egitimli

genglerin ilimizde is bulamamasi nedeniyle gog¢ etmesi ilimizdeki ise yerlestirme verilerine de yansimustir.




Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Erkek Kadin | Toplam
Tarim, Ormancilik ve Balik¢ilik 29 2 31
Sanayi
Madencilik ve Tasocakeiligt 232 5 237
Imalat Sanayi 296 43 339
Elektrik, Gaz, ve Su 4 4
insaat 598 33 631
Hizmetler
Bilgi ve iletigim 11 4 15
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 115 112 227
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 50 47 97
Ulastirma ve depolama 271 19 290
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1
Egitim 5 1 6
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 1
Diger hizmet faaliyetleri 77 27 104
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 54 119 173
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8 5 13
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
Toplam 1751 419 2.170

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-

Ise yerlestirme en ¢ok insaat sektdriinde olmus, bunu hizmet ve sanayi sektérii izlemistir. Kadmlarda
en cok ise yerlestirme Hizmet sektoriindeyken, Erkeklerde Ingaat sektériinde olmustur. Ingaat
sektoriine ise yerlestirmenin fazla olmasimin nedenleri pandeminin etkilerinin devam etmesi
nedeniyle Hizmet sektoriindeki ig azalmasi, ilimizde sanayi olmamasi ayrica yapimi devam eden
barajlar nedeniyle Insaat sektdriindeki calisan sayisinin gok olmasi gosterilebilir.



Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10-49 50+
Acilan Isyeri Sayisi 39 5
Kapanan Isyeri Say1st 1 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

[limizde 2023 yilinda 10-49 calisan sayis1 araliginda 39 tane acilan isyeri varken, 50+ ve
lizeri ig¢i ¢aligtiran 5 igyeri agilmigtir. 50+ istthdamli isyerlerinde kapanan isyeri bulunmazken,
10-49 istihdamli 1 isyerinin kapanist olmustur.



Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin Ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil Ekim Kasim | Aralik | Toplam
ise

Yerlestirme | 1.256 765 958 823 1.253 885 1.267 1.178 985 928 495 217 11.010
Sayisi

Kurum

Tarafindan

Ise 77 171 85 63 183 104 201 235 267 285 127 303 2.101
Yerlestirme

Sayisi

Etki Oram 6,13 22,35 8,87 7,65 12,02 11,75 15,86 19,95 27,11 30,71 25,66 139,63 19,08

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Say1s1” icin portalda yer alan “Donemsel Ise Yerlestirme” raporundaki veriler kullanilmstir.

[limizde faaliyet gdsteren dzel sektor isyerlerine 2023 yilinda toplam 11.010 kisi ise almmustir. Bu kisilerin %19,08’i kurumumuz
araciligiyla ise yerlestirilmistir.



3. EGITIM
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

ilkégretim (ILKOKUL)

Ortaokul

Ortadgretim

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite

veya yliksekokula kayit olan

Farklar Toplami

Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mez\:lr:iyet Mezun Sayisi K?X:t Yeni Kayit Sayisi Fark (0.6)
Mezuniyet Kayit
Ylll c X E Ylll o X E c X E c X E c X E c -~ E o -~ E
S| 2| 2 sl 2| s |zslE]2 s 2| = sl £l2|3| | 2 |3|£]| =
~ w '9 ~ w ’9 ~ w ’9 ¥ w '9 ¥ w '9 ¥ w '9 ¥ w '9
2019 922 | 976 | 1.898 | 2019 | 932 |1.027 | 1.959 10 51 61 2019 942 | 948 | 1.890 | 2019 | 355 | 390 | 745 | 587 | 558 | 1.145 | 628 | 645 | 1.273
2020 1.206 | 1.304 | 2.510 | 2020 |1.120|1.112| 2.232 | 86 | 192 | 278 2.020 815 | 861 | 1.676 | 2020 | 198 | 238 | 436 | 617 | 623 | 1.240 | 703 | 815 | 1.518
2021 862 1920 11.78212021| 862 | 845 |1.707| O | 75| 75 2021 825 | 868 [1.693 2021|187 |238|425|638]630(1.268 | 638 | 705 |1.343
2022 862 | 920 (1.782 (2022 | 852 | 900 | 1.676| 10 | 20 | 30 2022 840 | 908 | 1.748 | 2022 | 238 | 276 | 514 | 602 | 632 | 1.234 | 612 | 652 | 1.264
2023 850 | 904 | 1.754 (2023 | 843 | 902 |1.745| 7 2 9 2023 872 | 891 | 1763 | 2023 | 296 | 332 | 647 | 576 | 559 | 1.135 | 583 | 578 | 1.161

Fark (i.6)= 1lkdgretim mezunu-ortaokul yeni kayit sayist
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan

NOT: Veriler il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktr.







Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Yeni Kayit
Mezun Olan Ogrenci Sayisi Olan Ogrenci
Boliimler Sayisi
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz Erkek Kiz
1- Egitim Fakiiltesi 40 105 53 127 76 118 71 230
2- Fen Edebiyat Fakultesi 56 118 57 107 35 71 114 275
3-Orman Fakiltesi 17 5 18 6 9 2 26 16
4-ilahiyat Fakiiltesi 36 57 46 74 41 59 37 69
5-Mihendislik Fakiltesi 1 0 2 2 0 0 27 15
6-Sanat Tasarim Fakdiltesi 1 3 17 31 25 31 31 44
7—H?pa I'ktlsadl ve Idari Bilimler 42 60 )3 18 20 11 a4 60
Fakdltesi
8-Saglik Bilimleri Fakdltesi 39 124 40 130 44 133 52 163
9-isletme Fakiiltesi 0 0 0 0 22 16 48
10-Saglik Yiksekokulu 4 0 1 0 0 0 0
1}-Beden Egitimi ve Spor 0 0 0 0 12 4 35 2
Yiiksekokulu
12-Uygulamali Bilimler
Yiksekokulu 0 0 1 0 0 0 10 31
13-Artvin Meslek Yiksekokulu 223 169 | 264 264 289 241 453 435
14-Arhavi Meslek Yiiksekokulu 29 30 14 6 29 24 59 58
15- Borcka Meslek Yiiksekokulu 65 81 54 84 73 104 180 172
16-Hopa Meslek Yiiksekokulu 50 29 20 21 34 39 76 74
17-Saglik Hizmetleri Meslek 121 | 429 | 145 | 444 | 143 | 455 | 170 | 668
Yiiksekokulu
18-Yusufeli Meslek Yiksekokulu 5 10 0 1 1 1 59 64
19-Savsat Meslek Yiksekokulu 19 71 14 67 16 59 30 101
TOPLAM 748 [1.291| 769 | 1.382 | 855 1374 | 1490 | 2544
GENEL TOPLAM 2.039 2.151 2.229 4.034

NOT: Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

Diinyamiz; sosyal, ekonomik ve teknolojik olarak hizli gelisim ve degisim i¢indedir. Bu gelisim
ve degisimin bir parcasi olan tiniversiteler illerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelismesinde 6nemli
rol oynamaktadir. Artvin Coruh Universitesi kisa bir siirede hizl1 bir gelisme gdstermistir. 2022-
2023 Egitim-Ogretim yilinda yeni kayit olan dgrenci sayis1 3.815 iken, 2023-2024 yilinda 4.034

olmustur.




4. IL iSTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlar

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Toplanti Dénemi

Sorun(1)

Karar

Kararm
Gerekgesi (2)

Gerceklesme
Durumu

Karsilasilan
Giigliik

Sorunun Coéziimiine Katkisi

2023/1-1

Artvin Caligma ve
Is Kurumunun
2023 yilina ait

Yillik Isgiicii

Egitim Planinin ve
il istihdam Ve
Mesleki Egitim

Kurullart Calisma

Usul Ve Esaslari
Hakkinda

Yonetmeligin 11.

Maddesi (1) bendi

geregi, Yiriitme

Kurulu tarafindan

hazirlanan 2022
yil1 Faaliyet
Raporunun
onaylanmasina
karar verilmistir.

Iimek idari

Islemler

Gergeklesti

2023/1-2

Arhavi Mesleki ve
Teknik Anadolu
Lisesi Elektrik-
Elektronik
Teknolojisi
alaninda Asansor
Sistemleri dalinin
agilmasina karar
verilmigtir.

Alan ve
Dallarin
Acllmasi

Gergeklesti

2023/1-3

Arhavi Orhan
Yiicel Mesleki ve
Teknik Anadolu
Lisesinde Bilisim
Teknolojileri
alaninda Yazilim
Gelistirme dalinin
agilmasina karar
verilmigtir.

Alan ve
Dallarin
Acilmasi

Gergeklesti

2023/1-4

Arhavi Orhan
Yiicel Mesleki ve
Teknik Anadolu
Lisesinde Moda ve
Tasarim
Teknolojileri
alaninda Giysi
Kalip Tasarimi ve
Uretimi dalinin

Alan ve
Dallarin
Acilmasi

Gergeklesti




kapatilmasina Karar
verilmigtir.

2023/1-5

Ardanug ilgesinde
bilinyesinde Tarim
Alan1 ve ARGE
Merkezi bulunan
Ardanu¢ Tarim
Mesleki ve Teknik
Anadolu lisesinin
ayrica Yusufeli
ilgesinde
bilinyesinde Tarim
Alan1 Bulunan
Yusufeli Tarim
Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinin
acilmasina karar
verilmigtir.

Alan ve
Dallarin
Acgilmasi

Gergeklesti

2023/2-1

Kamu ile isbirligi
halinde yapilan
Toplum Yararina
Projelerin sadece
koylerle sinirl
olacak sekilde
Kirsal Kalkinmayi
destekleyici
nitelikte yapilmasi
icin goriis
sunulmasina karar
verilmigtir.

Aktif Tsgiicii
Programlari

Gergeklesti

2023/2-1

Tarim Koyleri
olusturmak
amaciyla projeler
gelistirilebilmesi
adina ¢aligmalar
yapilmasina karar
verilmistir.

Tarimsal
Faaliyetler

Devam ediyor

2023/3-1

Kurumun Engelli
ve Eski Hikiimli
Calistirmayan
Isverenlerden
Tahsil Edilen Idari
Para Cezalarini
Kullanmaya
Yetkili
Komisyondan
karsilanan, Engelli
ve Eski
Hiiktimliilere
yonelik proje
destegi
kapsaminda; 1l
Miidiirliigiine
yapilan 1 adet
Engelli Kendi Isini

Engelli-Eski
Hikimli
Projeleri

Gergeklesti




kurma projesi
kurul tiyelerince
uygun bulunmus
olup, 11
Midiirligiince
komisyona
sunulmasina karar
verilmistir.

2023/4-1

Ayhan Sahenk
Mesleki ve Teknik
Lisesi
Midiirligiinde
Giizellik ve Sag
Bakim Hizmetleri
alaninin
kapatilmasina karar|
verilmigtir.

Alan ve
Dallarin
Agilmasi

Gergeklesti

2023/4-2

[limiz biinyesinde
Asansor Hizmetleri
Bakim Onarim
Dalinin agilip
acilmayacagimin
Milli Egitim il
Midiirliga
tarafindan
arastirilmasina

karar verilmistir.

Alan ve
Dallarin
Agilmasi

Devam ediyor

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.

(2) Gerekge Isgiicii Piyasasi Arastirmalari basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler gdz oniinde

bulundurularak ifade edilecektir.

2023 yilinda 4 olagan toplantt ger¢eklesmistir. Toplantilarda ilimizin iggilicii piyasasinin gelismesi ve istihdamin
artirtlmasi i¢in projeler konusulmus ve politikalar gelistirilmeye gayret edilmistir. Milli egitim miidiirligiiniin orta
ogretim okullarinda ¢agin mesleklerine uygun alan ve dallarin agilmasi ve giincelligi yitirmis boliimlerin kapanmast
ile ilgili kararlar alinmistir. Ayrica engelli ve eski hiikiimlii projelerinin 6nemi vurgulanmis ayrica projelerin tanitimi

ve yapilan projelerin takibi saglanmasi kararlar1 alinmistir.




4.2 Kurslar

Tablo 21a: Kurslara Iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan . Ise Yerlestirilen
Meslekler Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Kursiyer Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Acilmadi

2022 yilinda ilimizde Kurumumuzla isbirligi halinde herhangi bir isgiicii yetistirme Kursu agilmamustir.

Tablo 21 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Aqilan [ Katilan Kursiyer Sayisi Ilze Y?rlestslrllen
Meslekler Kurs ursiyer Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Acilmadi

2022 yilinda ilimizde Kurumumuzla igbirligi halinde herhangi bir istihdam Garantili Kurs agilmamustir.

Tablo 21 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Kendi isini Kuracaklara Yénelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestslrllen Kursiyer
Meslekler Kurs ayist

Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Acilmadi

Tablo 21 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Engellilere Yonelik Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs

Saysi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Acilmadi

Toplam




Tablo 21 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Acilmadi
Toplam

Tablo 21 e: Kurslara liskin Veriler

Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Acilmadi
Toplam

Tablo 21 f: Kurslara iliskin Veriler

Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Acilmadi
Toplam
Tablo 21 g: Kurslara iliskin Veriler
TYP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Beden iscisi | 43 1.466 1.001 2.467 1.466 1001 2.467




Tablo 21 §: Kurslara iliskin Veriler

isbagi Egitim Programi/Staj

ise Yerlestirilen

Meslekler ﬁ:?: Katilan Kursiyer Sayisi Kursiyer Sayis:
Sayis1 | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek [ Kadin | Toplam

Blro Memuru (Genel) 2 1 1 2 1 1 2
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani) 3 1 2 3 2 2
Liman Operasyon Elemani (Puantor) 1 1 1

Lojistik GUmrik Takipgisi 1 1 1 1 1
Muhasebe Meslek Elemani 1 1 1

On Muhasebeci 6 6 6 4
Ascl 2 2 2 2 2
Garson (Servis Elemani) 2 3 1 4 4
Ozel Giivenlik Gérevlisi (Silahsiz) 2 3 3 2
Usta Yardimcisi 1 1 1 1
Mobilya Montajcisi 2 1 2 1 1
Mobilya Ust Yiizey islemcisi 1 1 1 1
Teknik Servis Elemani 1 1 1 1 1
Firinci 1 1 1

Pisirici (Ekmek) 1 1

Yufka Ustasi 2 2 2

Diger Sapka imalat isgileri 1 2

Dogramaci/Ahsap Dogramaci 3 10 1 7
Muhasebe Yardimci Elemani 1 2

Sigorta Acentesi Teknik Personeli 1

:/Ilisl;ciI;jCIgoéramaC|/Pvc Dograma-imalat Ve 4 4 4 5 5
Liman Pompa Ve Tank Saha Operatori 1 1 1

Toplam 40 21 31 52 13 19 32




2023 yilinda Isbas1 Egitim Programi kapsanminda toplam 40 program agilmistir. Bu programlardan 21’
erkek, 31’1 kadin olmak iizere toplam 52 kisi yararlanmistir. Programi tamamlayan katilimeilarin 32’si

istthdam edilmistir.

Tablo 22: Kurslara iliskin Veriler Toplami

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)
Katilan ise Yerlestirilen
Meslekler Aggznlgurs Kursiyer Sayisi Kursiyer Sayisi
y Kadin Erkek | Toplam [ Kadin Erkek | Toplam

TYP 43 1.466 1.001| 2.467 1.466 1.001| 2.467
Isbas! Egitim 40 31 21 | 52 19 13 | 52
Programlari
Toplam 83 1.497 1.022 | 2.519 1.485 1.014 | 2.519

[l Miidiirliigiimiizce aktif isgiicii programlar1 kapsaminda igsizlerin meslek ve tecriibe kazanmalar
i¢in Isbasi Egitim Programlar1 diizenlenmistir. Ayrica gecici istihdam saglayan Toplum Yararina
Programlardan 2023 yil1 igerisinde 2.467 kisi yararlanmistir.




Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Agilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Temininde Giigliik Meslekler Ihtiyac Acilan Acilan Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer
Duyulan | Kursun | Kurs Sayisi
Eleman | Tiri Sayisi
Say1si Kadm | Erkek | Toplam | Kadmn | Erkek | Toplam
Tir-Cekici Soforii 18
Sivaci 11
Garson (Servis Elemant) 9 IEP 2 1 3 4 1 3 4
Is Makineleri Operatdrii 7
Otobiis Kaptani (Soforii) 6
Ingaat Kalipgis1 (Ahsap) 5
Insaat Boyacisi/Boyaci 5
Bulasike1 (Stevard) 5
Asc1 5 IEP 2 2 2 2 2
Ozel Giivenlik Gorevlisi (Silahli) 5 IEP 2 3 3 2 2

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden aliacaktir.

2023 yili 1sg1'icii. Piyasas1 arastirma sonucuna gore temininde giicliik cekilen meslekler, Il
Midiirliigiimiizce Isbas1 Egitim Programi diizenlenerek isverenlerin ihtiya¢ duydugu meslekte kisiler

yetistirilmeye calisilmistir.




GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayis1 kagtir?
Planlanan Kurs Sayist Acilan Kurs Sayisi

Agilan kurslarin konular1 ile bolgenin isgiicli piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglant1 diizeyi
nedir?

O Tam [ Cok I Orta [JAz [IHig

Engellilere yonelik ka¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmig ve katilimer sayist nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Eski hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Kag tane TYP acilmis ve katilimei sayis1 nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

43 1.467 | 1.001 | 2.467
Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimer sayist nedir?
Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi

p—e

sbas1 egitim yapilan kisi sayist nedir?

Kadn Erkek Toplam
31 21 52

Alinan kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

"1 Evet 1 Kismen I Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler

var midir?

"1 Evet I Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

2.

Alman kararlarda iggiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

"1 Evet 1 Kismen I Hayir

Alman kararlar dogrultusunda iggiicii piyasas1 analizi yapildi m1?

[ Evet (1 Kismen I Hayir

Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?

[ Evet I Kismen "l Hayr

Karsilanmasinda giigliik ¢cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
I Evet 1 Kismen "] Hayir

Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

I Evet 1 Kismen "] Hayir

I1de mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarmn
belirlenmesi iggiicli ihtiyag¢ analizleri sonuglarina gore mi yapildi?
| Evet I Hayir



Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet I Hayrr

Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet "I Hayrr

Alman kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet O Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

_l Evet I Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet "I Hayrr

Alman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
"I Evet I Hayir

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?

I Evet "I Hayrr

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

I Evet "I Hayrr

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 mi1?

I Evet I Hayir

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?

I Evet [l Hayrr

Ilde kayit dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
"1 Evet I Hayir

Criraklik ve mesleki egitim kapsami diginda ¢ocuk ¢alistirilmasinin dniine gegilmesine yonelik
kararlar alindi m1?
I Evet [l Hayrr



