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SUNUS



Turkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi,
istihdamin korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan
isglcl piyasasinin en 6nemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif
istihdam politikalari dogrultusunda isglict ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet
sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiiriiten, isgiicii piyasasi verilerini yerel ve
ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isglclinin istihdam edilebilirligini
artirmaya yonelik isglici yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gorevler icra eden, Ustlendigi yasal,
yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile siirdiiren iSKUR,
isglicli piyasasi analizleri araciliglyla Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiliz ylze
goriserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin etkin bir
sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve
kurumlar icin saglikh 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2012 yili Eyltl-Ekim aylarinda Genel Mudurligltimiiz ve
Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden 65 bin 723 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile
gortisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 53 bin 194’t(r.
Turkiye Genelive il dlizeyinde ¢alisan sayisi, acik is, temininde glicllk cekilen meslekler
ile gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin
eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya calisilmistir. Ayrica isglict yetistirme kurslarinin
da piyasa ihtiyaclari dogrultusunda acilmasinin saglanmasi igin veriler derlenmistir.




Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2012 yili Il. dénem “Tiirkiye Isgiici
Piyasasi Analizi” hem isglicl arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri
hem de isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi Baskanligimiz sorumlulugunda ve Kurum
personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuclarina dair bilgileri
kapsamaktadir.81 il icin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda
kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara
faydal ve hayirli olmasini diler, bu galismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak
bilgi formumuzu dolduran tiim isverenlerimize emegi gegen Kurum ¢alisanlarimiza ve
sosyal paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Dr. Nusret YAZICI
Genel Mudir
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GIRIS

isglicii piyasasi emek arzi ve emek talebinin bulustugu piyasadir. Bu piyasada
talep boyutunu isverenler olustururken arz boyutunu ise isglici olusturmaktadir.
Talep yonuyle belirli bir icret ve ¢alisma kosullari sunulurken arz yonilyle de mesleki
beceri ve yetkinlikler sunulmaktadir. isgiicii Piyasasi Analizi (iPA), isgiicii piyasasinin
yapisini, isverenler ve isglict arasindaki dinamik iliskileri ortaya koyan g¢alismalardir.
isglicii piyasasi analizi; sayisal ve niteliksel géstergelerle isgiicii piyasalarina katihmi,
katilanlarin beceri setini, buglin icin gereken becerileri, gelecekte hangi meslekler icin
ne tur becerilerin gerektigini ve gliniimuiz ihtiyaglariile isglicintin nitelikleri arasindaki
farki hem Ulke genelinde hem de yerel diizeyde ortaya koyan calismalardir.

Isglicli arz ve talebi arasinda uyumun saglanmasinda isgiicii piyasasinin énemli
aktorlerinden biri olan Tiirkiye is Kurumu Genel Midiirliigii isgiicii piyasasi arastirma
ve analiz faaliyetlerini periyodik olarak strdiirmektedir. 4904 sayil Yasa geregi yerine
getirilmesi gereken bir gérev olarak isgiicii piyasasi analizleri, iISKUR Stratejik Planina
gore Ulke geneli icin yilda en az iki kere, il geneli icin ise en az bir kere yapilacaktir.

IPA calismalari basta iISKUR olmak (izere isgiicli piyasasinin tiim aktérlerinin
dnem vermeleri gereken arastirmalardir. ISKUR kapsaminda, aktif istihdam
programlarinin (AiP) piyasanin ihtiyaglari dogrultusunda planlanabilmesi, agilan
isglicli yetistirme kurslarinin isverenin aradigi mesleklere yonelik olmasi, piyasada
karsilanamayan meslekler icin mesleki anlamda isgtict arzi olusturulmasi etkin piyasa
analizleri ile olabilir. ISKUR disinda da -hizmet tireten kamu kurum/kuruluslari basta
olmak lizere- sosyal politika alaniylailgilenen tiim kisi ve kurumlar isglicl piyasasindaki
egilimleri dikkate almalidir. ISKUR agisindan nasil “piyasada ihtiya¢c duyulmayan bir
meslekte kurs agilmasi” kaynaklarin etkin kullanilmamasi ise ayni sekilde “ihtiyag
duyulan bir meslekte kurs acilmamasi” da bir ekonomik kayiptir.

isglicii piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, temininde guglik ¢ekilen meslekleri tespit etmek,
gecmis ve gelecek donemlerde istihdam artisi veya azahisi egilimlerini belirlemek
amaciyla iSKUR tarafindan isyerlerine 10 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda “Tiirkiye
isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulanmistir. isyeri adres ve
genel bilgileri disinda soru formu 12 sorudan olusmustur. Bu ¢alismada temel amag
isglicli piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri izleyerek, bu degisim ve
gelismelerin isglict ihtiyaci Gizerindeki etkisini ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli
onlemlere esas teskil edecek verileri derlemektir.

Bu cergevede, 10 Eylil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda il, tlke ve 17 NACE
sektorii diizeyinde tahmin verebilmek icin TUIK isyeri kayit sisteminden 81 ilden
belirlenen isyerlerine ziyaretler gerceklestirilmistir. Bu ziyaretler bliylk oranda
mistakilen is arayan ve isverenlere danismanlik yapmak tizere istihdam edilen is ve
Meslek Danismani personeli tarafindan yapilmistir. 66 ilde 10+ istihdamli isyerlerine
tamsayim yapilirken isyeri sayisi en fazla olan 15 ilde de 6rneklem ile secilen isyerlerine
gidilmistir. Toplam ulasilan isyeri sayisi 53 bin 194’tdr.




Turkiye isglici Piyasasi Analizi kapsaminda meslek siniflandirmasi ISCO 08’le
uyumlu Turk Meslekler S6zIugl (TMS), ekonomik faaliyet kollari (EFK) siniflandirmasi
ise Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE Rev2.0) esas
alinmistir.

Turkiye isglicti Piyasasi Analiz Raporu (¢ ana béliimden olusmaktadir. Birinci
bolimde isgliclinliin arz yapisi hakkinda diinyada ve Tirkiye’'deki egilimlere kisaca
deginilmistir. ikinci bdliimde Tiirkiye isgiicli piyasasinin arka plani ve arz yapisi hakkinda
degerlendirmeler yapilmis ve son béliimde “Tiirkiye isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu” ile derlenen verilerin sonuclari yorumlanmistir. Sonug béliimiinde
ise genel oneri ve degerlendirmeler sunulmustur.
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BIiRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

1.1. DUNYA iSGUCU PiYASASI

Diinya genelinde isglicl piyasasi, 2007 yilinda Amerika Birlesik Devletleri’nde
baslayan ve olumsuz etkileri hala devam eden ekonomik krizin etkisindedir. insanlarin
gelir ve yasam kosullarini dogrudan etkileyen issizlik oranlarinin artmasi, istihdam
ve sosyal glvenlik kosullarinin kotlilesmesi, isletmelerin kapanmasi krizin isgicu
piyasasina olumsuz etkileri arasinda siralanabilir. OECD istihdam Goriiniim Raporuna
(2012)gore; ekonomik kriz istihdam artisini engellemis, issiz sayisini, issizlik oranini
ve issiz kalma sliresini arttirmis ve galisan isgliciniin istihdamda tutulabilmesi igin
odenen kisa ¢calisma o6denegi benzeri harcamalari arttirmistir. Ekonomik kriz, kisa
donemli isglicli talebinin meslek ve beceri yoniyle, zamaninda ve glivenilir bir sekilde
olciilmesinin ne kadar dnemli oldugunu bir daha ispatlamistir. istihdamin korunmasi
ve niteliklerinin gelistirilebilmesi, yeni acik islerin meslek ve beceri agisindan tam
karsilanabilmesi, ise baslatabilme icin gerekli mesleki yonlendirmenin yapilabilmesi
bahsi gecen isglici talebinin gergekei ve periyodik olarak o6lglilmesiyle dogrudan
iliskilidir.

Uluslararasi Para Fonu’nun (IMF) Diinya Ekonomik Gorinimi (Ocak 2013)
raporuna gore 2012 yilinda 6nceki yila gore diinya ekonomisi ve diinya ticaret hacmi
daha az blylume gostermistir. 2011 yilinda % 3,9 blylime gdsteren ekonominin 2012
yili gerceklesmesi % 3,2 diizeyinde olmustur. Her ne kadar 2013 ve sonrasi diinya geneli
icin thmli projeksiyonlar gizilmigse de 6zellikle Euro Bélgesinde ekonomik bliyimenin
2014 yilina kadar 6ngorilmemesi Avrupa’da issizlikle miicadelenin daha zor olacaginin
isaretidir. OECD’nin raporuna gore de isglicl piyasasindaki durgunlugun asilmasi ve
basta issizlik olmak lizere isglici temel gostergelerinin kriz 6ncesi seviyelere olumlu
anlamda dénmesi, dncelikle Avrupa’daki makro ekonomik durumun hizh bir sekilde
dizelmesine baghdir. Burada oOncelikler, talep yonlyle “yeni isler yaratmaya” arz
yoniyle de “issizlerin issizlik stresinin azaltilmasina” odaklanmalidir. Bu iki “6ncelikle”
baglantili olarak en temel arag, aktif isglici piyasasi politikalarinin kilit roltdr.

Ekonomik krizin ortaya cikardigi baska bir durum Kamu istihdam Kurumlari’nin
(KiK) sadece isgiicii piyasasinin siradan bir aktorii olmadigl, ayni zamanda -etkin
olmasi sartiyla- bltln piyasalar etkiledigi gercegidir. Kriz doneminde gerek issizlik
sigortasi, kisa calisma, toplum yararina calisma gibi pasif ve pasif benzeri isglici
piyasasi politikalari ve gerekse danismanlik, mesleki egitim faaliyetleri ve ise
yerlestirme gibi aktif isglicii piyasasi politikalariyla KiK’ler, krizin olumsuz etkilerini
azaltmada hayati rol istlenmistir. KiK’lerin 6zellikle bahsi gecen AiP’leri etkin sekilde
uygulayabilmesi etkin isglici piyasasi analizleri ile mimkin olacaktir. ILO’nun 2013
yili Kiiresel istihdam Egilimleri raporuna gére; diinya genelinde daha yogun bir “is-
sizlik” krizinin dnlenebilmesi ve istihdam kosullarinda kétlilesmenin yavaslatilmasi
ancak daha cok is yaratilmasiyla mimkin olabilir. Mevcut ekonomik kriz durumu
asllsa bile issizlik oranlarinin 2016 yilina kadar diizelme gosterebilmesi pek mimkin
gorinmemektedir. Krizin -0zellikle genclerde- issizligi derinlestiriyor olusu ¢6zimii
daha zor bircok soruna neden olmaktadir. Ekonomik biylimenin diinya genelinde
2012 yili igin ¢ok zayif oldugu dikkate alindiginda istihdam odakli yatirimlarin 6nemi
daha net anlasilacaktr. isgiicii piyasasi politikalarinin makro politikalardan etkilendigi
gerceginin Otesinde, tesvik politikalarinin tiimiyle istihdam odakl olmasi gerektigi
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vurgulanmaktadir. isgiicii piyasasinin etkin sekilde gézlenmesi ve kisa-orta vadede
piyasanin ihtiyaclarina yonelik politikalarin hizlica olusturulmasi bu alandaki aktorlerin
temel gérevi olmalidir. Hem OECD hem de iLO raporlarinda is hayatina yeni atilacaklar
icin 6nemli bir vurgunun, 2012 yilinda Tir kiye’de de uygulamasi yogunlastirilan, isbasi
egitim programlarina yapildigi gorilmektedir.

Tablo 1: Diinyada isgiicii Piyasasi Egilimleri

_-

Ekonomik Biyiime

Niifus (Milyon) 6122 6661 6739 6817 6895 6974  7.010 75,6
isgiiciine Katilma Orani (IKO) 65,2 64,8 64,6 64,3 64,1 64,1 64,1 50
Kadin KO (%) 52 52 5,7 514 512 511 511 295
Erkek IKO (%) 786 716 1715 T3 T4 114 774 71
istihdam Artis Orani (%) 1.8 1,7 1,1 04 1,4 1,5 1,3 2,9
Istindam Orani (%) 612 613 61 603 603 603 60,3 454
Kadin Istindam Orani (%) 486 49 487 481 419 419 479 26,3
Erkek Istindam Orani (%) 738 736 733 726 726 727 727 65
E’ggﬁﬁm('ﬁk)sektéfe' 100 100 100 100 100 100 100 100
Tarim 405 355 35 35 34 333 335 245
Sanayi 204 21 21 18 21 26 225 2
Hizmetler 391 424 429 432 439 441 440 495
Kadin 729 T8 737 814 817 . 82.7
Erkek 1020 972 1020 170 130 1120 1146 16
Geng (15-24) 728 704 70 762 74T 732 738
n
Kadin 6,6 57 6,4 6,2 10,8
Erkek 6,1 5.2 54 6,1 58 57 57 85
Geng 127 M6 M8 128 126 124 126 17,5

Kaynak: iLO, IMF, OECD, UN, TUIK

Kiiresel istihdam Egilimleri raporuna gére 2012 yilinda dinya igsizlik orani
yaklasik % 6 dizeyindedir. Onceki yillara benzer bir sekilde 2012 yilinda da kadin
issizlik orani (%6,2) erkek issizlik oranindan (%5,7) daha yliksek gergeklesmistir

Genglerde issizlik orani dinya genel ortalamasi olarak % 12,6 dizeyinde,
Avrupa Birligi ve Gelismis ekonomilerde yaklasik % 18 diizeyinde, Ortadogu ve Kuzey
Afrika’da % 24-28 diizeyinde gergeklesmistir. 2012 yili igin 197,3 milyon issizin oldugu
ifade edilen Raporda, bu issizlerin 82,7 milyonunun kadin ve 73,8 milyonunun geng
oldugu belirtilmistir. Gereken 6nlemler alinamaz ise 2017 yilina gelindiginde issiz
sayisinin 2007 yilina gore 40 milyondan fazla artabilecegi ILO’nun projeksiyonlari
arasindadir.
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Tablo 2: Diinyada issizlik Oranlari (2003-2012)

Ulke 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012
ispanya 14 109 92 8,5 8,3 1,3 18,0 20,1 217 25,0
Yunanistan 9,7 105 99 89 8,3 7,7 95 12,6 17,7
irlanda 46 45 44 45 4,7 6,4 12,0 13,9 14,7 14,8
Slovakya 17,7 184 164 135 112 9,6 12,1 14,5 13,6 14,0
Hirvatistan 142 137 127 112 90 8,4 9,1 1,8 13,5 15,8
Portekiz 71 75 8,6 8,6 8,9 8,5 10,6 12,0 12,9 15,7
Estonya 10,1 9,7 79 59 4,6 BB 13,8 16,9 12,5
Bulgaristan 137 121 101 90 6,9 5,6 6,8 10,3 1,3 12,2
Euro Alani 10,1 10,2 11,4
mmm
Fransa 10,3
Polonya 197 191 179 139 7,0 10,2
6,0 55 5,1 4,6 4,6 58 9,3 9,6 8,9 8,1
FAEEFRAAARREE
italya 8,4 7,7 6,1 8,4 :
mmmm
ingiltere :
Danimarka 54 B3 48 39 38 34 6,0 75 7,6 7,7
Romanya 6,8 8,0 72 73 6,4 58 6,9 73 74 7,0
Belgika 8,2 8,4 8,5 8,3 75 7,0 79 8,3 72 73
Cek Cumhuriyeti 7.8 8,3 7,9 71 5 44 6,7 7,3 6,7 7,0
Almanya 105 113 103 87 75 78 71
-
Hollanda 5.3
Avusturya 43 49 5,2 48 4,4 38 48 44 4,2

KAYNAK: EUROSTAT *TUIK Verisidir. **Tahmini

2011 yihnailiskinissizlik oranlarinin diinya genelindeki seyriincelenecek olursa,
Turkiye’nin Euro bdlgesi Ulkelerinden ve gelismis Ulkelerden ayrishigi gorilecektir.
Euro Bolgesindeki tlkelerin mevcut durumlari ve yapisal farkliliklari nedeniyle isglici
piyasalarinailiskin dinamiklerin Glkeden llkeye farklilasmasiyla birlikte issizlik oranlari
artmaya devam etmektedir. AB-27 dlizeyindeki issizlik orani 2007 yilina gore 2012
yihinda 3,3 puanlk artis gostermistir. AB-27 genelinde 2011 yilinda artis géstermeyen
issizlik orani 2012 yilinda yeniden artmaya baslamistir. OECD Uyesi Ulkelerdeki issizlik
orani ise asagl yonlu bir seyir izleyerek 2009 ve 2010 yilindaki issizlik oranlarinin
altinda inerek 2011-2012 yillarinda % 8 olarak gergeklesmistir. Ancak 2007 yilina gére
issizlik orani 2,4 puan daha ylksektir. ABD’de issizlik oranlarinin seyri azalis yoniinde
ancak 2007 yilindaki oranin 3,5 puan Uzerindedir. Krizin ABD issizlik oranlari Gzerindeki
olumsuz etkisi, AB-27 ve OECD {lkeleri genelinden ¢ok daha fazla olmustur.
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Tabi ki bu durumda krizin ¢ikis noktasinin ABD olmasinin etkisi bayuktir.
Avrupa’da makroekonomik krizin devam etmesi buradaki issizlik oranlarinin
disirdlmesini engellemektedir. Turkiye’deki issizlik oraninin seyrine bakilacak olursa,
2011 yili sonunda 2007 yilindaki oran yakalanmistir. 2007 yili issizlik oranlari ile 2011
yili igsizlik oranlarini karsilastirdiginda sadece Almanya ve Belgika’da issizlik orani
2007 yilina gore 2011 yilinda daha dislik gerceklesmistir. Turkiye ve Polonya’da ise
degismemistir. Diger lilkelerde ise issizlik oranlarinda artis gérilmistir. Hatta ingiltere,
irlanda, ispanya ve italya’da ise issizlik oranlari 2007 yilindan beri siirekli artmistir.
Turkiye’nin kriz 6ncesi seviyeye donisl birgok lilkeden daha hizli olmustur. 2012 yili
genelinde Turkiye icin agiklanan igsizlik orani AB 27 genelindeki issizlik oraninin altinda
gerceklesecektir.

Diinya genelinde ve bodlgeler bazinda isglicii piyasasinin olumsuz egilimler
icerdigi ve krizin isglicii piyasasindaki etkilerinin daha uzun vadeli hissedildigi
goriilmektedir. Bu baglamda isgiicii piyasasinailiskin AiP’lerin kriz 6ncesi dénemlerden
farkli bir yaklasimla ele alinmasi gerektigi ortaya ¢ikmistir. Gelinen asamada isglicli
piyasasi Uzerinde daha derin ve hizli analizlerin yapilmasi bir zorunluluk halini
almistir. Ekonomide verimlilik ve bliyiimenin sirekliliginin saglanabilmesi icin isglicl
piyasasinda uygulanan politikalarin da dikkatlice secilmesi gerekmektedir. Beseri
sermaye yatirimi olarak ifade edilen egitim programlarinin ihtiyaca uygun sekilde
planlanip uygulanamamasi, tesvik politikalarinin saglkli belirlenememesi vb. bir¢cok
eksiklik temelde isglicli piyasasinin geregi sekilde analiz edil(e)memesinin sonuglaridir.
isglicli piyasasi analizleri yoluyla isgiictiniin dinamikleri, arzi ve talebi, araci kurumlari
analiz edilerek var olan sorunlara daha hizli ¢6ziim 6nerileri olusturulabilir.
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1.2 TURKIYE iSGUCU PiYASASI

1.2.1. Ekonomik Goéstergeler

Ulke genelinde Uretilen hasila, kisi basina disen milli gelir, biyiime hizi,
Ozel ve kamu sektori yatirimlarinin hacmi ve seyri, cari acik, borg stoku, dis ticaret
ve enflasyon gibi ekonomik degiskenler Ulkenin sosyo-ekonomik yapisini ortaya
koymakta ve dolayisiyla llkenin isglicli piyasasini etkileyen temel unsurlarin basinda

gelmektedir.
Grafik 1: Yillar itibariyle Biiyiime Hizlar (2002-2011)
17 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
9,4 92
10 8,4 8,5
8 6,9
6,2
6- >3 4,7
4 -
2 0,7
0 - ||
2
-4
6 4,8
Kaynak: TUiK

2011 yihinda Tirkiye ekonomisi yillik olarak %8,5 diizeyinde buylmustir.
Tarkiye bu performansi ile Uluslararasi Para Fonu (IMF) verilerine gore, 2011
yilinda diinyada en hizli biylyen on besinci lGlke olmustur. 2011 yilinda Tirkiye
ekonomisinde gorilen yiksek blylime temelde 6zel tiketim ve sabit sermaye
yatirimlarina dayanmistir. Yurtigi talepteki ivmelenme 6zellikle imalat sanayi, insaat,
ticaret ve ulastirma sektorlerinde yuksek katma deger artislariyla birlikte ortaya
¢ikmistir. Kiiresel ekonomiye dair belirsizliklerin azalarak da olsa dnemini korumasi
ve cari islemler agigindaki artis karsisinda alinan politika 6nlemleri sonucunda,
iktisadi aktivite ozellikle 2011 yilinin son ceyreginden itibaren yavaslama egilimine
girmistir. S6z konusu yavaslama 2012 yilinin ilk yarisinda da devam etmistir. Buna
gore blylme oranlari 2012 yil ilk geyreginde %3,4, ikinci ¢eyreginde %3, Uglinci
ceyreginde ise %1,6, dokuz aylik ortalamada ise %2,6 olarak gergeklesmistir. S6z
konusu oranin 2012 yilinin tima igin OVP’ye gore %3,2 olmasi beklenmektedir. Son
bir yil igerisinde i¢ talepteki yavaslamanin biylme Uzerindeki olumsuz etkisi, net mal
ve hizmet ihracatinin biylme Uzerindeki olumlu katkisinin giderek artmasi sonucu
sinirh kalmistir. Ulkemizin ekonomik biiyiime alaninda sergiledigi bu dikkat cekici
performans degerlendirilirken, Avro bolgesinde yasanan basta “borg krizi” olmak
Uzere ekonomik problemler ile ABD ekonomisinin “mali ugurum” kiiresel bliylmeyive
basta Cin olmak lizere gelismekte olan ekonomilerin ekonomik biiylimesini olumsuz
etkilemeye devam ettigi unutulmamalidir.

Yine ayni doénem igin kisi basina disen gayrisafi hasilanin izledigi seyre
bakildiginda s6z konusu yillar arasinda kisi basina diisen hasilanin yaklasik 3 kat arttigi
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gorilmektedir. Kiiresel krizin yikici etkileri nedeniyle 2009 ve 2010 yillarinda gerileyen
kisi basina dlisen gayrisafi hasila, iktisadi faaliyetteki hizli toparlanmanin etkisiyle 2011
yili sonunda kriz 6ncesindeki seviyenin Uzerine ¢gikmis ve 10 bin 469 Amerikan dolari
olarak gerceklesmistir. Kisi basina disen hasilanin 6nlimizdeki donemde olumlu
ekonomik ortamin etkisiyle ylikselmeye devam etmesi ve 2015 yili sonunda 12 bin
859 Amerikan dolari seviyesine ulasmasi beklenmektedir.

Grafik 2: Kisi Bagina GSYH (2002-2015)
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Kaynak: TUiK, Kalkinma Bakanligi OVP 2013-2015

iktisat yazininda yer alan calismalar, enflasyon oraninda meydana gelecek
her on puanlik ylkselisin Glkelerin uzun vadeli blylime oranlarinda geyrek puanlk
bir kayba yol acabilecegine dikkat cekmektedir.! Yiksek enflasyonun yasandigi 1974-
2003 yillari arasinda Turkiye’de ortalama enflasyon %56 gergeklesirken, ortalama kisi
basi reel blyime %2 dizeyinde kalmistir. Enflasyonun tek hanelere geriledigi 2004—
2011 yillari arasinda ise ortalama kisi basi reel biylimenin %3,3 seviyesine ylkseldigi
gorulmektedir. 2

1.2.2. Niifus Gostergeleri

2012 yili sonu itibariyle Turkiye’nin demografik yapisina bakilacak olursa, tilke
genelinde nifusun 2011 yilina kiyasla 903 bin 115 kisi artis gdstererek 75 milyon
627 bin 384 kisi oldugu gorilecektir. Yilsonu itibariyle nifusun %50,2’sini erkekler
%49,8'ini de kadinlar olusturmaktadir. Ulke genelindeki erkek niifus 2011 yili sonuna
kiyasla 2012 yil sonunda %2,5’lik bir artis gdstermis ve 37 milyon 956 bin 168 olarak
gerceklesmistir. Kadin niifus ise bir 6nceki yila kiyasla 2012 yili sonunda %1,3’lik bir
artis gostererek 37 milyon 671 bin 216 olmustur. 2012 yili sonu itibariyle erkeklerin
yogunlukta oldugu yas gruplar sirasiyla; 10-14, 15-19 ve 30-34’tlr. Kadinlarin
yogunlukta oldugu yas gruplari ise sirasiyla; 10-14, 25-29 ve 30-34tlir.

2012 yili sonu itibariyle Turkiye’nin yillik ntfus artis hizi bir 6nceki yila
gore 0,15 puan gerileyerek %1,2 olarak gergeklesmistir. Ayrica, 81 ilin 66’sinda niifus
bir dnceki yila gore artarken, 15 ilde nifus bir 6nceki yila kiyasla azalmistir.

1 Barro, Robert J. (1995). “Inflation and Economic Growth.” NBER Working Paper Series, No: 5326
2Bascl, Erdem. Odeme Sistemleri Konferansi Acilis Konusmasi, 5 Aralik 2012, istanbul
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Diger taraftan, 81 ilin 32’sinde yillik niifus artis hizi bir dnceki yila kiyasla
artarken 49’unda bir 6nceki yila kiyasla azalmistir.

Yilsonu itibariyle toplam niifusun %18,3’G (13.854.740 kisi) istanbul’da
yasamaktadir. istanbul’u sirasiyla; %6,6 (4.965.542 kisi) ile Ankara, %5,3 (4.005.459
kisi) ile izmir, %3,6 (2.688.171 kisi) ile Bursa, %2,8 (2.125.635 kisi) ile Adana takip
etmektedir. Tlrkiye genelinde en az nifusa sahip olan Bayburt ilinde yasayan Kkisi
sayisi ise 75.797'dir.

Grafik 3: 2012 Yih Tiirkiye Geneli Niifus Piramidi
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Turkiye nufusunun %25’i (18.851.179 kisi) 0-14 yas grubunda, %68’i
(51.088.202 kisi) 15-64 yas grubunda %7’si ise (5.682.003 kisi) 65 ve daha yukari yas
grubunda bulunmaktadir.

Nufus yogunlugu olarak nitelendirilen “bir kilometrekareye diisen Kkisi
sayisl” 2012 yilinda bir dnceki yila kiyasla 1 kisi artarak Tirkiye genelinde 98 Kkisi
olarak gergeklesmistir. Nifus yogunlugu, iller diizeyinde 12 ile 2.666 kisi arasinda
degismektedir. istanbul ilinde bir kilometrekareye 2.666 kisi diiserken, Kocaeli'nde
bir kilometrekareye 453, izmir’de 333 kisi, Gaziantep’te 264 kisi ve Bursa’da 258 kisi
dismektedir. Nifus yogunlugunun en az oldugu il 12 kisi ile Tunceli’dir. Yuzolgim{
blyuklGgine gore ilk sirada yer alan Konya'nin niifus yogunlugu 53, yizolgclimi en
kiiclik olan Yalova’nin niifus yogunlugu ise 250 olmustur.

Asagida yer alan grafikte, secilmis yillar itibariyle yas bagimlilik oranlari yer
almaktadir. Yas bagimlilik oranlarindaki degisime bakildiginda, ¢ahsabilir nifus
uzerindeki bagimhlik etkisinin zaman igerisinde azaldigi gortlmektedir. 1985 yilinda
¢alisma ¢agindaki her 100 kisiye 70’in Uzerinde kisi diserken, ginimizde 50’nin
altinda kisi diismektedir. 1985’ten ginimiize kadar gegen siirede genel bagimlilik
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oraninin izledigi seyir, onimuzdeki donemlerde genel bagimhlik oraninin diismeye
devam edecegi seklinde yorumlanabilir. Diger taraftan, genel bagimlilik oraninin
bilesenlerinden biri olan yasl bagimhlik orani 1985 yilinda %7,2 iken 2012 yili sonu
itibariyle 3,9 puan artis gostererek %11,1’e ylikselmistir.

Grafik 4: Segilmis Yillar itibariyle Yas Bagimlilik Orani
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Genel bagimhlik oraninin diger bileseni olan c¢ocuk bagimhlik oraninin
durumuna bakildiginda, s6z konusu oraninin 1985 yilinda %64,6 iken 2012 yilinda
yaklasik olarak yari yariya azalarak %37’ye geriledigi gérilmektedir. 2025 yili sonrasi
icin yapilan nifus projeksiyonlari, azalma egilimi gosteren genel bagimlilik oraninin
-yash niifusun toplam niifus icindeki payinin daha da artmasi sonucu- dengelenecegini
ve ilerleyen donemde artis egilimi icerisine girecegine isaret etmektedir.

Grafik 5: Tiirkiye’de Ortanca Yas
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Ortanca vas; niufusu olusturan kisilerin yaslari, kiicikten bilytge dogru
siralandiginda ortada kalan kisinin yasidir. Buna gore, niifusun yarisi s6z konusu yastan
kliglk, diger yarisi da bu yastan biylktir. Bu tanimdan hareket ile 2012 yili sonunda
Turkiye’ye bakildiginda, ortanca yasin 30,1 oldugu gorilecektir. Bir dnceki yila kiyasla,
2012 yil sonunda kadinlarda ortanca yas 0,4 artis gostererek 30,7 olurken erkeklerde
0,4 artis gostererek 29,5 olmustur.

Tablo 3: Tiirkiye’de Yas Gruplari ve Egitim Diizeyine Gore Niifusun Dagilimi (2012)

Okuma-Yazma Ol @ || sewap B Yiiksekokul

Okuma-

Bitirmeven Mezunu

6-13 2.768 9.948.458 0 58.593 0 0 0 0 0 20.517 10.030.336
14-17 11.474 609.034 0 4.422.003 0 87.235 0 0 0 20.553 5.150.299
18-21 50.453 361.958 0 2.129.795 0 2245517 124.434 0 0 76.953 4.989.110
2224 60.982 259.911 0 1.103.637 0 1.525.015 643.188 1433 7 117.514 3.711.687
2529 104.872 259.530 1.056.868  1.236.103 69.254 1.899.608 1.264.150 45.393 955 292.687 6.229.420
30-34 112.946 194.382 1.693.428 924.310 447.285 1.763.447 1.052.963 105.098 1.119 206.778 6.511.756
35-39 93272 140.502 1.793.764  861.948 454.608 1.325.217 798.985 77917 22.558 136.542 5.705.313
40-44  102.558 145.660 1.749.673  793.105 500.103 971.300 585.709 65.139 25.885 103.798 5.042.930
4549 143.230 187.098 1.882.888  615.682 448.288 795.894 430.060 46.577 22313 110.425 4.682.455
50-54  180.251 220.725 1.867.731 314.411 314.056 646.340 320.810 27.487 14.118 119.388 4.025.317
55-59  256.864 294.759 1.705.695  137.436 247463 374.969 294.199 18.912 9.043 128.974 3.468.314
60-64 305.440 323.048 1.298.241 47.868 158.823 207.816 187.294 12.987 6.545 112.802 2.660.864
65+  1.363.647 1.113.269 2.171.740 25.014 210.119 254472 211.395 15.798 10.076 294.048 5.669.578
Kaynak: TUiK

2012 yih sonu yas gruplari itibariyle egitim dizeylerine gore nifusumuzun
durumuna bakilacak olursa; 6-13 yas arasindaki kisilerin %99,2’si okuma yazma bilen
fakat bir okul bitirmeyen kategorisinde yer almaktadir. Kamuoyunda 4+4+4 olarak
bilinen ve toplam nifusun ortalama egitim yilini artiran ve okullasma oranindaki
bolgesel farkhliklari da azaltmasi beklenen yeni Kanun ile birlikte uygulanmakta olan
8 yillik kesintisiz zorunlu egitim yerine, 12 yillik zorunlu kademeli egitim getirilmistir.
Yapilan sistem degisikligi ile ilkogretim c¢agi 6-13 yas olarak degistirilmis ve Eylil
ayl sonu itibariyla 5 yasini doldurmus, 6 yasina girmis cocuklarimizin ilk6gretime
baslamalarina imkan taninmistir. Boylece 5 yasini doldurup 6 yasina girmis ve 12
yillik zorunlu kademeli egitime baslayan cocuklar, en erken 17-18 yaslarinda mezun
olabilmektedirler. Bu cercevede 6-13 yas araligindaki ntfusumuzun %99’unun okuma
yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen kategorisinde yer almasi son derece olagandir.

14-17 yas araligindaki niifusun %85,9’u ilkogretim mezunu iken %11,8’i okuma
yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen ve %0,2’si okuma yazma bilmeyen kategorisinde
yer almaktadir. 18-21 yas arahgindaki nifusun %45’i lise veya dengi okul mezunu,
%42,7’si ilkogretim mezunu, %7,3’0 okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen,
%2,5’i yuksekokul veya fakilte mezunu ve %1’i ise okuma yazma bilmeyendir.
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22-24 yas araligindaki nifusumuzun egitim diizeyine bakilacak olursa; bu yas
grubunda yer alanlarin %41,1’inin lise veya dengi okul mezunu, %29,7’sinin ilkogretim
mezunu, %17,3’Unln yilksekokul veya fakilte mezunu, %7’sinin okuma yazma bilip,
bir okul bitirmedigi, %1,6’sinin okuma yazma bilmedigi gorilecektir. Buraya kadar ele
alinan yas gruplari itibariyle egitim dizeylerine iliskin agiklamalardan da anlasilacagi
Uzere yas ilerledikce egitim dilizeyi artmakta ve gesitlenmektedir.

25-29 yas araligindaki nifusumuzun %30,5’i lise veya dengi okul mezunu,
%20,3’U fakilte veya ylksekokul mezunu, %18,8’i ilkogretim mezunu, %17’si ilkokul
mezunu, %4,2’si okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen, %1,1’i ortaokul veya
dengi okul ve %0,7’si de yuksek lisans mezunudur. 30-34 yas araligindaki nifusun ise
%26’s1 ilkokul mezunu, %27,1’i lise veya dengi okul mezunu, %16,2’si yliksekokul veya
fakilte mezunu, %14,2’si ilkokul mezunu, %6,9’u ortaokul veya dengi okul mezunu,
% 3’0 okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen, %1,6’s1 yliksek lisans mezunu ve
%0,2’si de doktora mezunudur. Bu iki yas grubundakilerin % 1,7’si okur yazar degildir.

22-34 yas grubunda olanlarin sadece % 1’i yiksek lisans ve doktora mezunu
iken bu yas grubundaki nifusun % 18'i yiiksekokul veya lisans mezunu, % 31,5’i lise ve
dengi mezunu ve % 45,7’si lise alti egitimlidir.

35-39 yas arahigindakilerin egitim durumlari incelendiginde, % 58,6’sinin lise
altr egitim dizeyine sahip oldugu, % 23,2’sinin da lise ve dengi, % 15,8’inin ise lise
UstU egitim dlizeyine sahip oldugu gorilmektedir. 40-44 yas araligindakilerin egitim
durumlari incelendiginde, % 65,3’Unln lise alti egitim diizeyine sahip oldugu, %
19,3’lnilin da lise ve dengi, % 13,4’lnlin ise lise Ustl egitim diizeyine sahip oldugu
gorilmektedir. Diger taraftan, bu yas grubu icerisinde lise alti egitime sahip olanlar
arasinda one ¢ikan egitim duzeyleri ise %34,7 ile ilkokul mezuniyeti ve %15,7 ile
ilkogretim mezuniyetidir.

45-49 yas arasindaki bireylerde lise alti egitime sahip olanlarin orani %70’e
yukselirken, lise ve dengi mezunu % 17’ye, lise Ustl egitime sahip olanlarin orani %
10,7’ye gerilemistir. 50-54 yas arasindaki bireylerde lise alti egitime sahip olanlarin
orani %72’e yikselirken, lise ve dengi mezunu % 16,1’e, lise Ustl egitime sahip
olanlarin orani % 9’a gerilemistir. 55-59 yas arasindaki bireylerde lise alt1 egitime sahip
olanlarin orani %76,2'ye yikselirken, lise ve dengi mezunu % 10,8’e gerilemistir. Bu yas
grubundaki lise Ustl egitime sahip olanlarin orani da % 9,3’tlir. 60-64 yas arasindaki
bireylerde lise alti egitime sahip olanlarin orani %80,2’ye yiikselirken, lise ve dengi ile
lise Ustu egitimlilerin bu yas grubu igerisindeki orani esit olup % 7,8dir.

14-64 yas grubu igerisinde bulunan 52.177.465 kisinin % 63’l lise alt, % 23’0
lise ve dengi, % 12’'si ise lise Ustl egitim mezunudur. Bu yas grubunda olup mezuniyet
durumu bilinmeyen kisi orani % 3'tir®.

Son olarak 65 ve Uzeri yastaki bireylerin egitim durumuna bakilacak olursa bu
kisilerin %86,1’inin lise altt % 4,5’inin lise ve dengi % 4,2sinin ise lise Ustl egitim
mezunu oldugu gorilecektir.

3 Diger yas gruplarinda bilinmeyen oranlari belirtimediginden toplamlar yiizde yiiz olmamaktadir. Bilinmeyen
orani yas grubu ilerledikge yiikselmekte olup en ¢ok 65 ve (istii yas grubunda ve % 5,2 oranindadir.



1 iISKUR

Yas gruplari itibariyle okuma yazma bilmeyenlerin oraninin en yiiksek oldugu
iki yas grubu 60-64 ile 65 ve (zeri yasta olanlardir. Okuma yazma bilmeyenlerin yaklasik
%60"1 60-64 ve 65+ yas gruplarinda yer almaktadir. Okuma yazma bilen fakat bir okul
bitirmeyenlerin yaklasik %70’i 6-13 yas grubunda yer almaktadir. ilkokul mezunlari 30
Ustl yas gruplarinda homojen dagilirken ilkégretim mezunlarinin %34,9'u 14-17 yas
grubunda iken %16,8’i de 18-21 yas grubundadir.

Ortaokul mezunlarinin agirlikta (75,9’u) oldugu yas gruplari ise 30-49’
yas araligi iken lise veya dengi okul mezunlarinin %61,5’i 18-34 yas grubundadir.
Yiksekokul veya fakilte mezunlarinin yaklasik %40’ 25-29 ve 30-34 yas gruplarinda
yer almaktadir. Yiksek lisans mezunlarinin yaklasik %80’i ise 25-44 yas gruplarindadir.
Doktora mezunlarinin ise %78,3’li 30-54 yas grubunda bulunmaktadir.

Yas gruplari itibariyle lise ve Ustl egitim diizeyine sahip olanlarin oraninin lise
altr egitime sahip olanlarin oranini gectigi lc¢ yas grubu; 18-21, 22-24 ve 25-29°dur.
30-34 yas grubu ve bundan sonraki yas gruplarin lise alti egitime sahip olanlarin orani
lise ve Ustil egitime sahip olanlarin oranini gecmektedir. 30-34 yas grubundakilerde
lise alti egitime sahip olanlarin orani %52,6 iken 65+ yas grubunda bu oran %86,4’e
ulasmaktadir. 2012 yili sonu itibariyle lilke genelindeki niifusun %70,1’i lise alt egitime
sahipken %29,9'u de lise ve Ustl egitim diizeyine sahiptir.

Grafik 6: Secilmis Yillarda Okullasma Orani Grafik 7: Universite Sayisi (2002-2012)
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Kaynak: TUIK

Son yillarda okullasma oraninda da dikkat cekici iyilesmeler yasanmistir.
2002/03 6gretim yilinda ilkogretimde %96,49 olan okullasma orani, 2010/11 6gretim
yihinda 11,09 puan artisla %107,58’e yikselmistir. Benzer bicimde ortadgretimdeki
okullasma oranina bakildiginda 2002/2003 yilinda %80,76 olan okullasma orani
2010/11 Ogretim yilinda yaklasik 9 puan artis gostererek %89,7’ye yukselmistir.
Yuksekogretimdeki okullasma orani ise 2002/03 6gretim yilinda %27,12 iken 31,33
puanlik ciddi bir artisla %58,45’e yiikselmistir. 2002/03 6gretim yilina kiyasla 2010/11
ogretim yilinda yuksekogretimdeki okullasma orani iki kattan daha fazla oranda artis
gostermistir. Bu cercevede, Tirkiye'deki Gniversite sayisi 2002 yilinda 76 iken 2012
sonu itibariyle 169'a ylikselmistir.
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1.2.3. Genel isgiicii Gostergeleri

isglicii piyasasinda isgiiciiniin temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisini
degerlendirebilmek icin en kapsamli veriler TUIK’'in Hanehalki isgiicii Anketi
Sonuglarindan elde edilmektedir. Tiirkiye geneli isgiicii Piyasasini degerlendirebilmek
icin pek ¢cok élciit bulunmaktadir. isgiiciine katiima orani, istihdam orani, issizlik orani
isglicl piyasasi degerlendirmelerinde bize yardimci olan gostergelerden bazilaridir.
2004-12 dénemi baz alinarak hazirlanan asagidaki tablo temel isglici gostergelerini
icermektedir.

Tablo 4: Tiirkiye isgiicii Piyasasinda Temel Gostergeler (2004-2012)

Kurumsal | 15 ve daha isgtictine | ; . . - Co
Issizlik | Tarim disi | Istihdam Isgiiciine
Olmayan yukari PR - Katiima - .
Yillar i .| Isgticti | Istihdam | Issiz Issizlik Orani | Dahil Olmayan
Sivil yastaki Orani Orani (%) (%) Niifus
Niifus niifus (%) ° °
2004  66.379 47544 22016 19.632 2385 46,3 10,8 14,2 413 25.527
2005  67.227 48359 22455 20.067 23838 464 10,6 13,5 41,5 25.905
2006  68.066 49174 22751 20423 2328 463 10,2 12,7 41,5 26.423
2007  68.901 49994 23114 20.738 2376 462 10,3 12,6 41,5 26.879
2008  69.724 50.772  23.805 21.194 2.611 46,9 11,0 13,6 41,7 26.967
2009  70.542 51.686  24.748 21277 3.471 47,9 14,0 17,4 41,2 26.938
2010  71.343 52541 25641 22594 3.046 488 1,9 14,8 43,0 26.901
2011 72.376 53593  26.725 24110 2615 499 98 12,4 45,0 26.867
2012 73.604 54724 27339 24821 2518 50,0 9,2 1,5 454 27.385
Kaynak: TUIK

2012 yiliitibariyle Turkiye isglicl piyasasina bakilacak olursa, 27 milyon 339 bin
kisinin isgliciin( olusturdugu, 24 milyon 821 bin kisinin istihdam edildigi ve 2 milyon
518 bin kisinin de issiz oldugu gortlecektir. Buna ek olarak 2012 yilinda isglclne
katilma orani %50, issizlik orani %9,2, tarim disi issizlik orani %11,5 ve istihdam orani
da %45,4 olarak gergeklesmistir. 27 milyon 385 bin kisi ise isglictine katilmayan nifusu
olusturmaktadir. S6z konusu temel isglicl gostergeleri dikkate alindiginda 2012 yilinin
Turkiye icin basarili gectigi soylenebilir. Bir 6nceki yila gore 614 bin kisi isglicline
dahil olurken, 711 bin kisinin istihdama katilarak issiz stokunda 97 bin kisilik azalma
yasanan 2012 yilinda iKO %0,1, ist. Orani %0,4 puan artmis, issizlik orani %0,6, tarim
disiissizlik oraniise %0,9 puan azalmistir. Diger taraftan 2004-12 dénemi temel isglicl
gostergeleri acisindan incelendiginde en verimli yilin 2011 oldugu gorulmektedir. 1
milyon 84 bin kisilik isglicti artisinin yasandigi 2011 yilinda istthdamda 1 milyon 516
bin kisilik artis, issiz stokunda ise 431 bin kisilik azalis yasanmistir.

1.2.3.1. isgiiciine Katilma Oranlari
isgliciine katilima orani, isgiiciiniin kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifus

icindeki oranidir. isgiiciine katilim orani (iKO) acisindan Tiirkiye’nin erkek, kadin ve
genel itibariyle durumu asagidaki grafikten gorilmektedir.
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Asagidaki grafikten de anlasilacagi lizere; 2005’ten 2007 yilina kadar disus
egiliminde olan genel iKO, 2008 yilindan beri artis egilimindedir. 2008 yilinda %46,9
olan IKO, 2009 yilinda %47,9, 2010 yilinda %48,8, 2011 yilinda ise %49,9 olarak
gerceklesmistir. 2012 yili IKO’su ise dncekitiim oranlari asip % 50 olarak gerceklesmistir.

Grafik 8: Yillar itibariyle isgiiciine Kathim Orani, (%) (2004-12)
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Kaynak: TUIK

Cinsiyet temelli degerlendirildiginde, veri donemde KO erkeklerde genelde
yatay bir seyir izlerken, kadinlarda diizenli sekilde ylkselerek (%23,3’ten %29,5’e) net
6,2 puanlik bir artis gbstermistir. Oransal olarak yaklasik %27’lik artis anlamina gelen
bu durumun, kadin istihdam oranlarindaki artistan kaynaklandigi gériilmektedir.

1.2.3.2. istihdam Oranlan

Grafik 9'da istihdam oranlan (ist. O.) genel, kadin ve erkekler itibariyle yer
almaktadir. 2004 yilindaki %41,3’liik orandan sonra, 2005-2007 déneminde %41,5’le
sabit bir oran izleyen genel istihdam orani, 2008 yilinda %41,7, 2009 yilinda -kiresel
krizin de etkisiyle- %41,2 olarak gerceklesmistir. Bu donemde uygulamaya konulan
sonuc odakh politikalar ve kararhlikla izlenen programlar sonuclarini vermis ve genel
ist. 0. 2010 yilindan itibaren yiikselise gecmistir. 2010 yilinda %43 olarak gerceklesen
ist. 0., 2011 yilinda %45, 2012 yilinda ise &nceki gerceklesmelerin tamamini asarak %
45,4 olarak gerceklesmistir.

Ayni grafik cinsiyet temelli yorumlandiginda sunlar séylenebilir: 2004 yilinda
erkeklerde %62,7, kadinlarda ise %20,8 olarak gerceklesen ist. O, 2005 vyilinda
erkeklerde %63,2, kadinlarda ise %20,7 olarak gerceklesmistir. Veri donemde erkek
istihdam orani, strekli olarak kadin istihdam oranindan yiiksek gerceklesmistir. Fakat
2004’ten 2012’ye kadin istihdamindaki artis orani erkek istihdami artis oranindan
daha fazladir. Veri donemde erkek istihdam oranindaki (62,7'den 65’e) artis yaklasik
%4 dizeyinde gerceklesirken, kadin istihdam orani %20,8’den %26,3’e yiikselerek
%26’y1 asan bir oranda artis gostermistir.



TURKIYE iSGUCU PiYASASI ANALIZi (2012-11. DONEM)

Grafik 9: Yillar itibariyle istihdam Orani, 2004-12, Erkek, Kadin, Genel (%) (2004-12)
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1.2.3.3. issizlik Oranlari

issizlik Oranlarinailiskin verilere asagidaki grafik (izerinden bakildiginda; son iki
yila kadar genel issizlik oranin %10’un lzerinde seyrettigi gorilmektedir. 2004 yilinda
%10,8 olarak gerceklesen issizlik orani, 2005 yilinda %10,6, 2006 yilinda ise %10,2
olarak gergeklesmistir. 2007 yilinda %10,3 olarak gerceklesen issizlik orani, kiiresel
krizin ilk etkilerinin hissedilmeye baslandigi 2008 yilinda %11’e, esas etkilerinin
yasandigi 2009 yilinda ise %14’e ¢cikmistr.

Grafik 10: Yillar itibariyle Tiirkiye Geneli issizlik Orani, (%) (2004-12)
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Bu noktada kiresel krizin negatif etkilerini minimize etmek, ylkselen issizlik
oranlarini asagi cekmek icin yuratilen politikalar sonug vermis ve 2010 yilinda issizlik
orani %11,9a dismus, 2011 yilinda ise %10 bandinin altina inerek %9,8 olarak
gerceklesmistir. 2012 yili issizlik orani %9,2 olarak gercekleserek, son on yilin en iyi
orani olarak kayitlardaki yerini almistir.
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2012 yih issizlik oranlarina iliskin yorumlardan sonra konuya cinsiyet temelli
olarak genel ve tarim digi agisindan bakmak uygun olur. Buna gore; 2012 yilinda genel
issizlik Tlrkiye genelinde %9,2, tarim disi igsizlik oraniise %11,5 olarak gerceklesmistir.
Ayni verilere cinsiyet temelli bakildiginda ise erkeklerdeki genel ve tarim digi issizlik
oranlarinin yaklasik degerlerde (%8,5 ile %9,9) c¢ikarken, kadinlarda esasli bir
farkhlasmanin oldugu (%10,8 ile %16,4) goriilmektedir.

Grafik 11: Genel ve Tarim Disi issizlik Oranlari, (%), (2012)
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issizlik oranlari genel ve tarim disi ayriminda ele alindiginda ise her iki cinsiyet
icin de tarim disi igsizlik oranlarinin genel issizlik oranlarinin Uzerinde seyrettigi
goriilmektedir. Buna gore; genel issizlik oranlari erkek ve kadinlarda sirayla %8,5 ve
%10,8 seviyelerindeyken, tarim disi issizlik oranlarinin %9,9 ve %16,4 seviyelerinde
seyretmektedir.

issizlik oranlarinin egitim durumlarina gére degerlendirilmesi grafik 12’de
yer almaktadir. Buna gore; genel issizlik oraninin en yiksek oldugu egitim dizeyi
%14 ile ilkogretim, en disiuk oldugu egitim seviyesi ise %3,9 ile okuma yazma
bilmeyenlerdir. Okuma yazma bilmeyenlerdeki disuk issizligin nedeni bu grubun
isgliciine katihm oranindaki distikliiktiir. 2012 yili itibariyle ilgili gruptaki iKO %19,7
olarak gerceklesmistir.

Konukadinlaracisindandegerlendirildiginde okumayazma bilmeyenler,okuma
yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen, ilkokul, ve ilkogretim diizeyindeki gruplarin
hepsinde kadin issizlik oraninin genel ve erkek issizlik oranlarinin altinda seyrettigi
gorilmektedir. ilkdégretim seviyesinden sonraki egitim diizeylerinin tamaminda kadin
issizlik orani hem genel hem de erkek issizlik oranlarinin Gzerinde seyretmektedir. Bu
cercevede genel lise ve lise dengi egitim seviyesindeki kadinlarin issizlik oranlarinin
%19 ve %19,4 seklinde epey yliksek gerceklestigi gorilmektedir.
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Grafik 12: Tiirkiye Geneli Egitim Durumuna Goére issizlik Orani, (%), (2012)
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Erkekler agisindan bakildiginda ise, issizlik oranlarinin genel issizlik oranlarina
—genel anlamda- yakin bir seyir izledigi gorilmektedir. Bu konudaki dikkat cekici tek
farkh egilim okuma yazma bilmeyenlerdeki issizlik orani olan %3,9’un epey Ustiinde
%9,9 olarak gerceklesen orandir.

issizlik oranlarini egitim seviyelerinden sonra yas gruplari itibariyle cinsiyet
bazli degerlendirmek daha uygun olacaktir. Bu amagla grafik 13 hazirlanmistir. Grafik
issizlik oranlarinin yas gruplari itibariyle kadin, erkek ve geneldeki dagilimini ¢cok net
ortaya koymaktadir. Buna gore; issizlik oraninin genel, erkek ve kadin igin yas gruplari
bilyldikce azaldigi gortilmektedir. Bu konudaki tek istisna 15-19 yas grubudur.

Bu yas grubunda tiim diizeyler icin %14,9 ile sabit olan issizlik orani, bir sonraki
yas grubuna geciste her diizeyde artmakta ve erkeklerde %17,1’e, kadinlarda %22,2’ye
genelde ise %19'a yikselmektedir. Bu yas grubundan itibaren tim dizeyler icin issizlik
oranlari azalan bir seyir izlemektedir.

Grafikten ortaya cikan diger bir bilgi, her iki cinsiyetteki issizlik oranlarinin
birbirine ve genel issizlik oranina en yaklastiklari yas grubunun 40-44 oldugudur.
Onceki tiim gruplarda hem erkek hem de genel issizlik oranlarinin Gstiinde bir seyir
izleyen kadin issizlik oraninin bu yas grubundan sonraki tim gruplarda hem genel
hem de erkek issizlik oraninin altinda bir seyir izledigi gériilmektedir.

En yiksek issizlik orani hem toplamda, hem de kadin ve erkeklerde 20-24 yas
grubundadir. En disik issizlik orani da hem toplamda, hem de kadin ve erkeklerde
65+ yas grubunda gerceklesmistir. 20-24 yas grubundaki erkeklerin issizlik orani
%17,1, kadinlarin issizlik orani ise %22,2'dir. 20-24 yas grubunda kadinlarin issizlik
orani erkeklerin issizlik oranindan daha yiksek gerceklesmistir.
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Grafik 13: Tiirkiye Geneli Yas Gruplarina Gére issizlik Orani, (%), (2012)
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65+ yas grubundaki kadinlarin issizlik oranlari %0,2’dir. 65+ yas grubundaki
erkeklerin igsizlik orani ise %1,2’dir. Kadinlarda en yiksek igsizlik oraninin oldugu yas
grubu 20-24’ten, kadinlarda en distik issizlik oraninin oldugu 65+ yas grubuna dogru
issizlik orani kadinlarda azalan bir seyir izlemektedir.

Tablo 5: Daha Once Calisilan Faaliyete Gore issizlerin Egitim Durumu, (Bin Kisi), (2012)

8 yildan dnce
Tarim Sanay| Hizmet |isten aynlanlar ilk kez i arayanlar Toplam

Okuma-yazma bilmeyen

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 19 61 38 3 8 129
ilkokul 64 316 237 29 18 664
Ortaokul veya dengi meslek okul 7 78 97 13 6 200
Genel lise 9 79 190 14 42 335
Lise dengi meslek okul 8 82 142 12 28 272
Yiksekokul veya fakiilte 7 78 278 12 128 503
ilkdgretim
TR K N T T
Kaynak: TUIK

Tablo 5’te daha oOnce calisilan faaliyete gore issizlerin egitim durumu yer
almaktadir. 2012 yili itibariyle Tiirkiye Geneli’nde issizlerin % 55,9’u lise alti egitimlidir.
ilk kez is arayanlarda ise yiiksekokul veya fakiilte mezunlarinin yiiksekligi dikkat
cekmektedir. ilk kez is arayanlarin % 45,7’sini yiiksekokul veya fakiilte mezunlari
olusturmaktadir.
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Tablo 6: is Arama Siirelerine Gore issizler, (Bin Kisi) (2012)

Toplam | 4 oay | 35Ay | 6-8Ay oMAy | t-2vi | 23yy |3Yldandaha
Issiz fazla

Erkek 1.635 605 437 184 62 217 86 44
Kadin 883 239 216 110 38 189 62 28
100,0%
Erkek 100,0% 37,0% 26,7% 11,3% 3,8% 13,3% 5,3% 2,7%
Kadin 100,0% 27,1% 24,5% 12,5% 4,3% 21,4% 7,0% 3,2%
Erkek 64,9% 71,6% 66,9% 62,6% 62,0% 53,4% 58,1% 61,1%
Kadin 35,1% 28,3% 33,1% 37,4% 38,0% 46,6% 41,9% 38,9%
Kaynak: TUIK

Toplam igsizlerin % 75’i bir yildan az stredir is aramaktadir. 3 yil ve daha fazla
suredir is arayanlar ise toplam issizlerin % 2,9’unu olusturmaktadir. Erkek igsizlerin %
2,6's1, kadin issizlerin ise % 3,2’si 3 yil ve daha fazla stredir is aramaktadir. 1 yildan az
bir suredir is arayan issizlere bakildiginda ise, erkeklerin % 79’u, kadinlarin ise % 68’i
bir yildan az bir siiredir is aramaktadir. issizlerin % 33,6’s1 1-2 ay arasi is aramaktadir.
Erkek issizlerin %37’si, kadin igsizlerin %27,1’i 1-2 ay arasi is aramaktadir. Kadinlarin
issiz kalma siresi erkeklere gore daha yuksektir.

1.2.4. Egitim Durumuna Gore Temel isgiicii Piyasasi Verileri

2012 yil itibariyle Turkiye geneli egitim durumuna gore nifus, isglicliine
katihm, istihdam ve issizlik verileri tablo 7’de yer almaktadir. Tabloya gore; 2012 yih
itibariyle Turkiye genelinde kurumsal olmayan nifus 54 milyon 724 bin kisidir. S6z
konusu nifusun %10,8'i okuryazar olmayip, %60’ lise alt, %17,6'si lise, %11,5'i
ise yiiksekégretim diizeyinde egitimlidir. isglicine Katilim Oranlari (iKO) sirasiyla
%19,7, %47,6, %57,4 ve %79,1 olarak gorilen tablodan istihdam oranlarinin %18,9,
%43,5, %51,1 ve %71,1, issizlik oranlarinin ise sirayla %3,9, %8,7, %11 ve %10,1
olarak gerceklestigi gériilmektedir. isgiicii disi niifus egitim seviyelerine gére analiz
edildiginde dagilimin yine sirayla %80,3, %52,4, %.42,6 ve %20,9 seklinde bir dagihm
gorilmektedir.

IKO’nun disiikliigi nedeniyle 15+ niifusun yarisinin isgiicii piyasasinin disinda
olmasi dikkat cekici bir noktadir. Tablonun incelenmesinden egitim diizeyi arttikca
istihdam oraninin ve dolayisiyla da iIKO’nun arthgi gézlenmektedir. Bu anlamda, egitim
seviyesi ile istihdam arasindaki pozitif iliski net sekilde gorilmektedir. Asagidaki
tablodaistihdam oranlariasagidaki grafik tizerinden cinsiyet bazl degerlendirildiginde,
en dusuk oranlarin okuma-yazma bilmeyenlerde, en yiliksek oranlarin ise ylksekokul
veya fakuilte egitim dizeyindekilerde gerceklestigi gorilmektedir.
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Tablo 7: Egitim Durumuna Gore Niifus, isgiiciine Katilim, istihdam ve issizlik, 15+ Yas, (2012)

Egitim Diizeyi
bilmeyen

Niif Sayi (000) 5918 32.835 9.652 6.319 54.724
Gifus
Oran (%) 10,8 60,0 17,6 11,5 100,0
_isgi]ci] 1.164 15.639 5.539 4.997 27.339
KO 19,7 47,6 57,4 791 50,0
. Say1 (000) 1.119 14.277 4.932 4.493 24.821
Istihdam -
Istihdam Orani 18,9 435 51,1 711 454
lssi Sayi (000) 45 1.363 607 503 2.518
Siz .
¥ Issizlik Orani 3.9 8,7 11,0 10,1 9,2
Isgiicii Disi Sayi (000) 4.754 17.196 4113 1.322 27.385
Nufus Oran (%) 80,3 52,4 42,6 20,9 50,0
Kaynak: TUiK

Genel olarak egitim diizeyinin artisi ile istihdam orani arasinda bir korelasyon
olmakla birlikte, bu durum o6zellikle kadinlarda daha ¢ok kendisini géstermektedir.
Okuma yazma bilmeyen kadinlarda istihdam orani %16,5 iken, ilkokul mezunu
kadinlarda bu oran %26,5, lise dengi meslek okul mezunlarinda %30,7, yiksekokul
veya fakiilte mezunlarinda ise %60,1 olarak kaydedilmistir.

Grafikte dikkat ceken bir diger husus her egitim seviyesinde erkek istihdam
oraninin hem genel hem de kadin istthdam oranindan yiksek oldugudur. Egitim
durumuna gore istihdam oranina cinsiyet bazli baktiktan sonra ayni konuya bir de
genel oranlar lizerinden sektorel bazda bakmakta yarar vardir.

Grafik 14: Egitim Durumuna Gére Genel, Kadin, Erkek istihdam Orani, (%) (2012)
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Kaynak: TUIK

Bu amagla hazirlanan tablo ve grafik asagida yer almaktadir. Buna gore; egitim
dizeyi dislik isgliciinin agirlikli olarak tarim sektoriinde, egitim dizeyi yiksek
isgliclinlin ise genel olarak sanayi ve —6zellikle- hizmet sektoriinde istihdam edildikleri
gorilmektedir
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Tablo 8: Egitim Durumuna Goére istihdamin Sektérel Dagilimi, 15+ Yas, (Bin Kisi) (2012)

Egitim Diizeyi
il e

Sayl 891 4747 377 82 6.097

Tarim Oran* 14,6 77,9 6,2 1,3 100,0
Oran** 79,7 33,2 7,6 1,8 246

Sayl 98 4.256 1.438 670 6.462

Sanayi Oran* 1,5 65,9 22,3 10,4 100,0
Oran** 8,8 29,8 29,2 14,9 26,0

Sayi 129 5.276 3.118 3.742 12.265

Hizmet Oran* 1,1 43,0 254 30,5 100,0
Oran** 1,5 37,0 63,2 83,3 49,4

Kaynak: TUiK

* {lgili sektériin ilgili egitim diizeyinde istihdam edilen kisi sayisi/ilgili sektérde istihdam edilen toplam kisi sayisi
**|gili sektdriin ilgili egitim diizeyinde istihdam edilen kisi sayisi/ilgili egitim diizeyinde istihdam edilen toplam kisi sayis

Okuma yazma bilmeyenlerin %79,7’sinin, lise alti egitimlilerin %33,2’sinin
tarim sektorinde calismasi, yiksekokul veya fakilte mezunlarinin ise %83,3’lnlin
hizmet sektoriinde istihdam edilmesi bu durumu teyit etmektedir. Ancak bu konuda
tek istisna sanayi sektoriinde yiksekokul ve fakiilte diizeyindeki istihdam oranidir ki,
%14,9 olarak gerceklesmistir.

Grafik 15: Egitim Durumuna Gore istihdamin Sektorel Dagilimi, (%), (2012)
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Kaynak: TUIK

Sanayi sektoriinde ise lise alti ile lise ve dengi meslek okul mezunlar 6n plana
cikmaktadir. Lise alti mezunlarinin %29,8’i, lise ve dengi meslek okulu mezunlarinin
ise %29,2'si sanayi sektoriinde istihdam edilmektedir. Lise ve dengi meslek okulu
mezunlarinin %63,2’si, yiksekokul veya fakiilte mezunlarinin ise %83,3’U hizmet
sektoriinde istihdam edilmektedir.
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1.2.5. Cinsiyete Gore istihdam Egilimleri

Cinsiyete gore istihdamin tarim ve tarim disi ayrimina gore dagilimi
incelendiginde, ekonomideki tarim sektorinln payinin goreli disikligliine ragmen
istihdam noktasinda tarim sektori kendisini hala hissettirmektedir. 2012 yih
itibariyle calisan erkeklerin %18,4’(; kadinlarin ise %60,7’si tarim sektoriinde istihdam
edilmektedir. Ayni donemde erkeklerin % 81,6s1; kadinlarin ise %39,3’iinde tarim
disinda istihdam edilmektedir. 2004-2012 déneminde tarim istihdaminin kadinlarda
11,5, erkeklerde 3,2 genelde ise 4,5 puanlik azalisin yasandigi gorilmektedir.

Grafigin incelenmesinde en dikkat ¢ekici hususlardan biri kadin istihdaminin
tarim ve tarim disi ayriminda gorece birbirine yakin degerler (20 baz puan civari)
almasina ragmen ayni konuda erkeklerdeki oranlar arasinda bariz (60 baz puan civari)
farkin olmasidir.

Grafik 16: Cinsiyete Gore Tarim ve Tarim Digi istihdamin Dagilimi, (%) (2004-12)
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Kaynak: TUiK

istihdamin sektdrel olarak cinsiyet bazli dagilimindan sonra, ayni konuya
yas gruplari itibariyle bakmak yerinde olacaktir. Bu amagla hazirlanan asagidaki
grafikten, yiksek istihdam oraninin her iki cinsiyette de 35-39 yas grubunda oldugu
anlasilmaktadir. S6z konusu yas grubunda erkek istihdam orani %88,9, kadin istihdam
orani %36,5 genel istihdam orani ise %62,8dir. ikinci en yiiksek istthdam oraninin
oldugu yas grubu ise 40-44 yas grubudur. 40-44 yas grubunda erkek istihdam orani
%88, kadin istihdam orani %37,2, genel istihdam orani ise %62,6'dir. Grafikte dikkat
ceken bir diger husus ise her yas grubunda erkek istihdam oraninin kadin istihdam
oranindan yulksek olusudur.
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Grafik 17: Cinsiyete Gore Yas Gruplarinin istihdam Oranlari, (%) (2004-12)
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Kaynak: TUIK
1.2.6. isteki Durumuna Goére istihdam Edilenler

istthdam  edilenlerin  cinsiyet temelli bazi parametrelere  gore
degerlendirilmesinden sonra vyine istthdam edilenlerin isteki durumuna gore
analizi uygun olacaktir. Bu amagla isteki durumuna gore istihdamin cinsiyet temelli
degerlendirilmesine yonelik olarak hazirlanan tablo 9 ve bu tabloya gore kadin ve
erkekler icin hazirlanan grafikler 6nemli bilgiler icermektedir. Tablo 9’daki veriler
degerlendirildiginde, dikkat ceken en dnemli nokta Ucretli ve yevmiyelilerin oraninda
yasanan 8,5 puanlik artistir. S6z konusu oranin artisinin istihdamdaki kayit disihgi
azaltan bir faktor oldugu dikkate alindiginda bu durumun llkemiz icin sevindirici
oldugu soylenebilir. Ayrica bu oranin neredeyse tamamen Ucretsiz aile iscisi ve kendi
hesabina calisanlardaki oransal azalmadan beslendigi disiinildigliinde daha da
sevindirici bir durum ortaya ¢cikmaktadir. Veri donemde kayit disi istihdamda yasanan
11,2 puanlik azalma da bu durumu teyit etmektedir.

Tablonun 2012 itibariyle incelenmesi ilging bilgiler vermektedir. Ozellikle
licretsiz aile isciliginde kadinlarin durumu dikkat cekmektedir. istihdam edilen
kadinlarin %33,7’si Ucretsiz aile iscisi olarak calismaktadir. Erkeklerde ise licretsiz aile
isciligi %4,5 seviyesindedir. Her tlrli mali ve sosyal haktan yoksun calisma bicimi
olan Ucretsiz aile isciliginin kadinlardaki yliksek seviyesi, kadin istihdami konusunda
politika yapicilari da zorlayan bir konudur. Kendi hesabina calisan veya bizzat isveren
olan erkeklerin orani %28,8 iken kadinlarda bu oran % 12,1’dir. Bu oraninda dustkIGg
de, kadin girisimciligi konusunda daha Ozenli politikalar gelistiriimesi gerektigini
gostermektedir. Bu sonuglara karsin licretli veya maasli istihdamda ise oranlar genelde
%62,9, erkeklerde %66,5 iken kadinlarda %54,3 diizeyinde seyretmektedir.




1 iISKUR

Tablo 9: isteki Durumuna Gére istihdam (2004-12)

Sayl/ Yillar

Sayi 8430 8967 9358 9725 9962 9771 10502 M.277 11652
) S ) 578 599 617 632 69 634 649 658 665
\L,fyr?” Sayi 2263 2468 2670 2809 2975 2999 3260 3599 3967
ST Oran(%) 448 483 508 524 532 511 507 516 543
Sayi 10693 11435 12028 12534 12937 12770 13762 14876 15619
Oran (%) 545 57 589 604 61 60 609 617 629
Sayl 950 1051 1003 14 1472 1432 1420 1157  1.145
Oran (%) 65 7 72 712 15 73 69 68 e
sveron 49 50 69 75 77 77 83 87 93
Oran (%) 10 10 13 14 14 13 13 12 13
Sayl 999 14101 1162 1189 1249 1209 1203 1244 1238
Oran (%) 5.1 55 57 57 59 57 53 52 50
Sayi 4081 4022 3895 3769 3707 3680 3725 3871 3907
Oran (%) 28 %9 257 245 288 289 23 26 23
Ko Sayi 490 667 650 617 616 749 82 816 788
hesabina Oran (%) 97 131 125 15 A 128 128 M7 108
Sayi 4571 4689 4554 4386 4323 4429 4547 4687 4695
Oan(%) 233 234 223 2141 204 208 201 194 189

Say 1123 918 819 773 757 825 823 832 808

Oran(%) 77 6.1 54 5 49 54 51 49 46

Ucresiz Say! 2244 1923 1859 1855 1927 2045 2260 2472 2460
aile isgis Oman(%) 445 376 354 346 344 348 352 355 337
Sayi 3367 2841 2678 2628 2684 2870 3083 3304 3268
Oan(%) 172 142 131 127 127 135 136 137 132

Sayi 14585 14958 15165 15382 15508 15406 16470 17437  17.512
Oan(%) 743 745 743 742 736 724 716 711 706
Sayl 5047 5108 5258 5356 5595 5871 6425 6973 730

Oan(%) 257 255 257 258 264 276 284 289 294

Sayl 19.632  20.066 20423 20.738 21193 21277 22595  24.110 24.821

Kaynak: TUiK

Cinsiyet

Ayni veriler asagidaki grafik lzerinden kadinlar icin ele alindiginda, genel
ortalamaya paralel sekilde, Ucretli ve yevmiyeli calisan kadinlarin oraninin periyodik
sekilde arttigi ve ilgili donemde 9,4 puanlik yiikselis gosterdigi gorilmektedir. Soz
konusu artisin Ucretsiz aile iscilerinde yasanan 10,8 puanlik azalmadan beslendigi
gorilmektedir. isveren ve kendi hesabina calisanlara iliskin oranlarin ise veri ddnemde
yatay bir seyir izledigi gorilmektedir.

Verilere asagidaki grafik Gzerinden erkek igin bakildiginda da kadinlara benzer
bir gériintiiyle karsilasiimaktadir. Ucretli ve yevmiyeli calisan erkeklerde, genel seyre
uygun olarak, veri donemde yasanan 8,7’lik artis dikkat cekicidir. Ancak bu artisin
kaynaginda erkeklerin kadinlardan kismen ayrildiklari gorilmektedir.
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Grafik 18: isteki Duruma Gore Kadin istihdami, (%)(2004-12)
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Kaynak: TUIK

Kadinlardan farkli olarak erkeklerde artan bu oranin daha ¢ok kendi hesabina

calisanlardaki 5,7 puanlk azalmadan beslendigi gériilmektedir. Ucretsiz aile iscilerinde
yasanan 3,1’lik azalma da bir diger etkendir. Erkek ¢alisanlardaki isverenlik oraninin
yatay bir seyir izleyip, %6,5 olan baslangi¢c degerine dondugi gorilmektedir.

Grafik 19: isteki Duruma Gore Erkek istihdami, (%)(2004-12)
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Kaynak: TUIK

son
alin

isteki duruma gére istihdam verilerinin cinsiyet bazli degerlendirilmesinden
ra konuya sektorel bir bakis katmak uygun olacaktir. Bu amacla 2012 verileri baz
arak hazirlanan asagidaki tablo ilging bilgiler icermektedir.
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Tablo 10: isteki Duruma Gére istihdamin Sektorel Dagilimi, 15+ Yas, (Bin Kisi) (2012)
Sektor

oplam
Oran (%) Oran (%) Oran (%)

Ucretli veya maasli 392 34 4.601 39,5 6.659 571 11.652
isveren 71 6,2 360 314 714 62,4 1.145
Erkek Kendi hesabina 21477 55,7 363 9,3 1.366 35,0 3.907
Ucretsiz aile isgisi 585 72,4 48 59 176 21,8 808
Toplam 3.225 18,4 5.372 30,7 8.915 50,9 17.512
Ucretli veya maasli 213 54 905 22,8 2.848 71,8 3.966
i§veren 8 8,5 12 12,8 74 78,7 94
Kadin Kendi hesabina 413 52,4 136 17,3 239 30,3 788
Ucretsiz aile isgisi 2.238 91,0 34 1,4 188 7,6 2.460
Toplam 2.872 39,3 1.087 14,9 3.349 458 7.308
Ucretli veya maasli 605 39 5.506 35,3 9.507 60,9 15.618
isveren 79 6,4 372 30,0 788 63,6 1.239
Toplam Kendi hesabina 2.590 55,2 499 10,6 1.605 34,2 4.695
Ucretsiz aile isgisi 2.823 86,4 82 2,5 364 1,1 3.268
Toplam 6.097 24,6 6.459 26,0 12.264 494 24.820
Kaynak: TUIK

Buna gore erkeklerin %50,9’u hizmetler sektériinde ¢alismaktadir. Sanayi
sektorinde bu oran %30,7, tarim sektoriinde ise %18,4 ‘tir. Erkeklerde (cretsiz aile
isciligi ise %73,4 ile en fazla tarim sektdriindedir. Ucretsiz aile isciligine karsit olarak
ticretli ve maasli calisma da en az tarim sektdriindedir. Ucretli veya maasli calismada
erkeklerin yalnizca %3,4’U tarim sektortindedir.

Kadinlarda ise en fazla ¢alisilan sektor erkeklere paralel olarak %45,8 ile
hizmetler sektéridir. Hizmetler sektériinde sonra kadinlarin en ¢ok c¢alistig sektor
%39,3 ile tarim sektoridir. Tarim sektoriint %14,9 ile sanayi sektori takip etmektedir.
Kadinlarin istihdam edilmelerinde tarim sektorliintn agirhgi, lcretsiz aile isciliginde
de kendisini gostermektedir. Kadinlarda Ucretsiz aile isciligi %91 ile ¢ok yogun bir
sekilde tarim sektoriinde gorilmektedir. Sanayi sektoriinde bu oran %1,4, hizmet
sektoriinde ise %7,6'dir. Erkeklerdeki tabloya paralel olarak kadinlarda da ucretli
veya maasli calisma en az tarim sektériindedir. Ucretli veya maasli ¢alisan kadinlarin
yalnizca %3,9’u tarim sektérindedir.

1.2.7. Meslek Gruplarina Gére istihdam Edilenler

istihdam edilenlerin cinsiyet bazl bazi parametreler iizerinden yorumundan
sonra, konuyu bir de meslek gruplari tGizerinden ele almak uygun olacaktir. Bu amacgla
2012 verileri baz alinarak hazirlanan grafik ilging bilgiler vermektedir. Buna gore grafik
20’de; meslek gruplarina gére enyogunistihdamin %19,6 ile nitelikli tarim, hayvancilik,
ormancilik ve su islerinde galisanlar meslek grubunda gergeklestigi gérilmektedir. Bu
alandaki ikinci meslek grubu ise %15,6 ile nitelik gerektirmeyen islerde calisanlardir.
En azistihdamin gergeklestigi meslek gruplariise %7 ile biiro ve misteri hizmetlerinde
¢alisan elamanlar ve %6,3 ile yardimci profesyonel meslek mensuplaridir.
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Grafik 20: Tiirkiye Geneli Meslek Gruplarina Gére istihdam, (%) (2012
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Kaynak: TUIK

Erkeklerin en yogun calistigi meslek gruplari %16,5’lik pay ile sanatkarlar ve
ilgili islerde calisanlar, % 15,8 ile nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su
Uriinlerinde calisanlar, %13,8 ile nitelik gerektirmeyen mesleklerdir. Kadinlarda ise ilk
sirada %28,7’likpay ile nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Griinlerinde
cahisanlar gelirken daha sonra sirasi ile %20 ile nitelik gerektirmeyen meslekler ile
%11,9 ile hizmet ve satis elemanlari gelmektedir.

1.2.8. Kayit Disi istihdam

Her hangi bir sosyal glivence olmaksizin calismayi ifade eden kayit disi istihdam
tim dinyada sosyal politika alaninin en énemli giindemlerinden biri durumundadir.
Gelismekte olan bir Glke durumunda olan Tirkiye icin de bu konu sikintili bir konudur.
Her ne kadar son vyillarda 6nemli bir azalma seyri yasasa da kayit disi istihdam
Ulkemizde hala yliksek diizeylerdedir.

Tablo 11: istihdamda Kayit Disilik (2004-2012)

istihdam (000) Kayitli istihdam (000) Kayit Disilik Orani (000) Kayit Disi Orani (%)
0

Artis/Azalig Artis/Azalig Artis/Azalig

2004 19.632 9.789 9.843 50,1
2005 20.067 435 10.401 612 9.666 177 48,2
2006 20.423 356 10.830 429 9.593 -73 47,0
2007 20.738 8IS 11.315 485 9.423 -170 454
2008 21.194 456 11.974 659 9.220 -203 43,5
2009 21.277 83 11.949 -25 9.328 108 43,8
2010 22.594 1.317 12.822 873 9.772 444 43,3
2011 24110 1.516 13.971 1.149 10.139 367 42,1
2012 24.821 M 15.135 1.164 9.686 -453 39,0
[ Toplam | - | 519 [ - | 536 | - | 57 | - |
Kaynak: TUIK
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Bahse konu tablonun incelenmesinden Tirkiye’nin kayit digi istihdam
konusunda kat ettigi yolun azimsanmayacak derecede dnemli oldugu gorilmektedir.
Buna gore; 2004 yilinda %50,1 olarak gerceklesen kayit disi istihdam orani 11,1 puan
azalarak 2012 yilinda %39 olarak gerceklesmistir. Baslangic orani olan %50,1 ele
alindiginda %22,2'lik bir azalma orani demek olan bu rakamin, toplam istihdamin 5
milyon 189 bin arthigi bir doneme ragmen elde edildigi de ayrica dikkate alinmalidir.
Yani tGlkemiz veri donemde ilave istihdam edilen kisi sayisindan daha fazla kisiyi kayitli
olarak istihdam etmis, ek olarak mevcut kayit disi istihdam stokunu da 157 bin kisi
azaltmayi basarmistir. Tum bu basarili performansa ragmen, gelismis Ulkelerdeki
tek haneli kayit disilik oranlari gz 6nilinde bulunduruldugunda s6z konusu oran ¢ok
ylksektir. Bu noktada hem calisanlara, hem ulke ekonomisine ciddi zararlari bulunan
kayit disihgin alinacak onlemlerle, gelistirilecek politikalarla daha da azaltilmasi
gerekmektedir. Genel kayit disi rakam ve oranlarinda elde edilen bu basarih
performansin daha saglikli analizi tarim-tarim digi ayrimina gore hazirlanan asagidaki
tablo ile mimkiin olmaktadir.

Tablo 12: istihdamda Kayit Disilik Tarimigi-Tarimdisi (2004-2012)

Tar|m istihdam Tarim D|§| istihdam
Toplam Kayltll KaY't Digi Toplam Kay|t|| Ka)"t Digi
2004 5.713 5.136 89,9 13.919 9.211 4.708 33,8
2005 5.154 607 4.547 88,2 14.913 9.794 5.119 34,3
2006 4.907 600 4.307 87,8 15516  10.231 5.285 341
2007 4.867 577 4.290 88,1 15.871  10.739 5.132 32,3
2008 5.016 610 4.406 87,8 16.178  11.364 4814 29,8
2009 5.254 744 4.510 85,8 16.023  11.204 4819 30,1
2010 5.683 826 4.857 85,5 16.911 11.992 4919 291
2011 6.143 992 5.151 83,9 17.967  12.979 4.988 27,8
2012 6.097 5.098 83,6 18.724  14.135 4589 245
T T R N T R 7 T T
Kaynak. TUIK

Tablonun incelenmesinden de gorilecegi Uzere, kayit digi istihdam
ulkemizde daha agirlikh olarak tarim sektoriindedir. Buna gore; 2004 yilinda tarim
istihdamindaki kayit disilik orani %89,9’ken, tarim digi istihdamda ayni oranin %33,8
oldugu goriulmektedir. Her iki alanda da genel bir azalma seyri izleyen oran 2012
yilinda tarimda %83,6, tarim disinda ise %24,5 olarak gergeklesmistir. Tarimda 6,3,
tarim disinda ise 9,3 puanlik azalmanin yasandigini gésteren bu rakamlardan ikincisi,
2004’teki orana gore yaklasik %28’lik bir azalmayi ifade etmektedir. Bu durum veri
donemde genel kayit disi istihdam oranlarinda yasanan iyilesmenin tarim digi alandan
kaynaklandigini gostermektedir. Ayni yorum yukaridaki tablodan gorilebilen veri
donemde tarim disi alandaki istihdam artisi olan 4 milyon 805 binden daha fazla
kisinin (4 milyon 924 bin) kayith istihdam edilmesiyle de teyit edilmektedir.

Oncekiikitablodayeralan genel, tarim, tarim disi kayit disi istihdam oranlarinda
yasanan degisim asagidaki grafikte gorsel olarak daha iyi gorilebilmektedir.
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Genel ve tarim disi istihdamdaki kayit disiligin birbirine yakin oranlarda benzer
seyirizlediginin net sekilde gorildugi grafik tarim sektorindeki kayit disilik sorununun
boyutlarini cok daha net ortaya koymaktadir. Bu sektérdeki en belirgin olgulardan biri
olan Ucretsiz aile isciliginin dogal bir sonucu olarak tilkemizde genis kesimler sosyal
glivenlikten yoksun sekilde ¢alismaya devam etmektedir.

Grafik 21: Kayit Disi istihdamin Seyri, Genel, Tarim, Tarim Dis1, (%) (2004-12)
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Kaynak: TUiK

Grafik 22’de 2012 yili itibariyle Tirkiye geneli sektorel kayit disi g¢alisma
oranlari verilmistir. Grafige gore, sanayi sektoriindeki kayit disilik orani %27,9, hizmet
sektoriindeki oran ise %22,7 olarak gerceklesmistir. Her iki oran da Turkiye genel
kayit disilik oraninin altinda bir degeri ifade etmektedir. Her iki sektoriin de genel
kayit disilik oraninin azalmasinda énemli katkilar yaptigi goériilmektedir. ilgili kisimda
da yorumlandigi lizere bu iki sektor dogasi geregi daha ziyade Ucretli ve yevmiyeli
calismaya uygundur ve bu durum otomatik olarak kayitli istihdami beslemektedir

Grafik 22: Sektorel Kayit Digi Calisma Orani, (%) (2012)
90 83,6

80 - 72,1

70 -
60 -
50 -
40 -
30
20 -

713

B Kayith Degil
B Kayith

Tarim Sanayi Hizmet Toplam

Kaynak: TUIK
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Genel ve sektorel bazdaki kayit disi istihdam analiz ve degerlendirmelerinin
bir de cinsiyet faktori eklenerek yapilmasi uygun olacaktir. Bu amacla tarim-tarim disi
ayriminda cinsiyete gore kayit disi oranlarina iliskin olarak hazirlanan grafik asagiya
alinmistir. Buna gore; tim sektorlerde hem erkeklerde hem kadinlarda kayit digilik s6z
konusudur. Genel oranlar itibariyle erkeklerin %32,7’si kadinlarin ise %54,2’si kayit disi
calismaktadir. Tarim disi sektorlerde erkeklerin %23,7’si, kadinlarin ise % 27,1'i kayit
disi calismaktadir. Tarim sektoriinde ise kayit disilik cok ciddi oranlara ulasmistir. Tarim
sektoriinde calisan erkeklerin %72,6's1, kadinlarin ise %96’si kayit disi calismaktadir.
Ucretsiz aile isciligi tarimda calisan yiiz kadindan 97’sinde goriilmektedir. Kayit disi
istihdamla miicadelede tarim sektoriinde calisan kadinlar en 6nemli hedef grubu
olusturmaktadir. Grafik, tarim disinda calisanlar arasinda kayit disilik konusunda
cinsiyetin ayirici bir unsur degilken, tarimda ayirici bir unsur oldugunu goéstermektedir.

Grafik 23: Tarim ve Tarim Disi Sektorlerde Cinsiyete Gore Kayit disi istihdam Orani,
2012, (%)
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Kaynak: TUIK

Kayit disihgin sektérel dizeyde cinsiyet temelli yorumundan sonra, konuya
bir de egitim dlzeylerine gore bakmak uygun olacaktir. Bu amagla hazirlanan grafik
asagida yer almaktadir. Buna gore egitim ile kayit disilik arasinda negatif bir iliski
oldugu grafikte acgik¢a ortaya konmaktadir.

Grafik 24: Tiirkiye Geneli Egitim Durumuna Gore Kayit Disilik, %, 2012
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Grafige gore genelde %39, kadinlarda %54,1, erkeklerde %32,7 olan kayit
disi istihdam oraninin okuma yazma bilmeyenlerde %91,8, lise alti egitimlilerde
%51,5, lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda %20,6, yiksek okul veya fakiilte
mezunlarinda ise %6,4 oldugu goérilmektedir. En yuksek kayit disilik okuma yazma
bilmeyen kadinlarda %95,9 ile gerceklesmistir. Yiksek okul veya fakilte mezunu
kadinlarda ise kayit disilik %6,4 olarak gergeklesmistir. Egitim ile kayit disilik arasindaki
ters orant1 erkeklerde de ortaya ¢cikmaktadir. Okuma yazma bilmeyen erkeklerin kayit
dististihdam orani %80,8 iken, ylksek okul veya fakiilte mezunu erkeklerde kayit disilik
orani %7,4 olarak gerceklesmektedir. 2012 kayit disi istihdam verilerinin cinsiyet bazli
sektorel analizinden sonra bu kismi isteki duruma goére kayit digi istihdam verileriyle
tamamlamak uygun olacaktir. Bu amacla hazirlanan grafik asagida yer almaktadir

Grafik 25: Tiirkiye Geneli isteki Duruma Gére Kayit Disilik, (%), ( 2012)
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Buna gore, daha 6nceki bélimlerde de vurgulandigi lzere, en yiksek kayit
distlik %91,7 ile Ucretsiz aile isciliginde ortaya cikmaktadir. Daha sonra en yiksek
kayit disihk %54,8 ile isveren veya kendi hesabina calisanlardadir. S6z konusu iki
kesimdeki kayit disilhk orani Tuirkiye ortalamasinin da tizerinde seyretmektedir. Tiirkiye
ortalamasinin altinda seyreden tek kesim iicretli veya maasli calisanlardir. Ucretli veya
maasli ¢alisanlarda kayit disilik orani %22’dir.

1.2.9. Geng isgiicii Gostergeleri

Turkiye genelinde 2012 itibariyle 5 milyon 845 bini kadin, 5 milyon 730
bini erkek olmak zere toplam 11 milyon 574 bin gen¢ niifus bulunmaktadir. TUIK
tanimlamalarina gére geng niifus 15-24 yaslari arasindaki nifusu belirtmektedir. Geng
erkeklerin istihdam orani %42,5; genc kadinlarin istihdam orani ise %20,7’dir. Genel
olarak genc nifustaki istihdam orani ise %31,5tir. Tirkiye genelinde 2012 itibariyle
geng nufustaki issizlik orani ise %17,5'tir. Bu oran erkeklerde %16,3 kadinlarda ise
%19,9’dur. Geng nifusta %20,9 olarak gerceklesen tarim disi issizlik oraninin, genc
erkeklerde %18,5; genc¢ kadinlarda ise %26,1 olarak gerceklestigi gorilmistir.
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Grafik 26: Tiirkiye Geneli Genglerin Calistiklari Sektorler,(%) (2012)
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Yukaridaki grafikte genclerin calistiklari sektorler itibariyle istihdam oranlari
yer almaktadir. Gengler en fazla hizmet sektériinde istihdam edilmektedirler. Geng
nifusun %46,8’i, genc erkeklerin %46,2’si, genc kadinlarin ise %48’i hizmet sektoriinde
istihdam edilmektedir. Hizmet sektoriinden sonra genc¢ niifusun en yogun calistigl
sektor %31,9 ile sanayi sektorldir. Geng erkeklerde ise %37,1 ile geng niifusa paralel
olarak sanayi sektorli hizmet sektdriinden sonra ikinci en ¢ok galisilan sektordr.
Gencg kadinlarda ise %30,5 ile tarim sektorli en ¢ok calisilan ikinci sektordir. Geng
kadinlarin %21,5’i sanayi sektoériinde galismakta iken, geng¢ erkeklerin ise %16,8’i
tarim sektérinde istihdam edilmektedir. Geng niifusun en az istihdam edildigi sektor
ise %21,3 ile tarim sektorli olmustur. Geng erkeklerin % 51,6’si kayit disi calismakta
iken, geng kadinlarin % 52’si kayit disi istihdam edilmektedir. Geng nifusta ise kayit
disi istihdam orani % 51,7 olarak gergeklesmistir. Geng erkeklerin % 63,5’i lise alti
egitimlidir. Geng kadinlarda ise bu oran % 54 olarak gerceklesmistir. Geng erkeklerin %
25,2’si lise mezunu iken % 10,5’i ylksekokul veya fakllte mezunudur. Geng kadinlarda
ise % 25,8 lise mezunu mevcut iken, % 17,7’si yiksekokul veya fakiilte mezunudur.

1.2.10. isyeri Kayitlari

Tirkiye isglcl piyasasinda isyeri kayitlari isglicli piyasasinin temel egilimleri
ve yapisina iliskin dnemli veriler sunmaktadir. Her ne kadar farkli kamu kurumlarinin
veri tabanlarinda farkli amaglarla derlendigi icin kiyaslama imkani sunmayan veriler
yine énemli ipuclari icermektedir. isyeri istatistik kayrtlarindan sorumlu kurulus olarak
TUIK’in disinda iISKUR, SGK, KOSGEB, TOBB gibi kurum ve kuruluslar isyeri kayitlarini
kurumsal amaclari icin kayit altina almaktadir. Kurumsal amag farkliliklari, tutulan
kayitlarin kapsamini degistirse de son yillardaki olumlu bir gelisme bu kayitlarin, ortak
siniflama dillerini (NACE) esas almaya baslamis olmasidir. isyeri kayitlarinin giincel
sektorel gorlinimi isglicli piyasasinin dinamikleri ve potansiyellerine iliskin ¢ok
temel degerlendirmeler yapma imkani sunmaktadir. isyerlerinin sektérel ortalama
blyuklGglu veya illerin ortalama isyeri buyUkliglh isglici piyasasinin kurumsal
yapisini géstermektedir. Ozellikle kayitli istihdamin ortalama buyiklGgi yiksek olan
isyerlerinde oldugu, istihdamin ve dogal olarak yeni isgiicli talebinin yani acik islerin
¢ogunlugunun bu isyerlerinde oldugu g6z éniinde bulundurulmalidir.
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Sigortali galisanlarin % 70’i, 10+ istihdamli isyerlerinde galisiyorken, isyerlerinin
sadece 15’i 10+ istihdamlidir. SGK’ya kayitli 4/a kapsamindaki isyeri sayilarinin faaliyet
kollarina ve isyeri blyukligine gore dagihmi asagida ayrintili bir sekilde agiklanmistir.

SGK tarafindan olusturulan; isyeri sayilarinin faaliyet kollarina ve isyeri
blyukliklerine gore dagihmi tablosuna baktigimizda, Ocak 2012 tarihinde 1 milyon
427 bin 590 isyerinin faal oldugunu gormekteyiz. Burada dikkati ceken husus “1”
kisi cahistiran isyerlerinin toplam isyerlerinin % 35,5’ini olusturdugudur. Bunu % 27,5
ile 2-3 kisi ve % 15,5 ile de 4-6 kisi calistiran isyerleri izlemektedir. isyeri sayisi ile
isyeri blyukligi arasinda bir ters oranti oldugu rahathkla gériilmektedir. isyerinde
Cahstirilan Sigortal Sayisi 1000+ olan isyeri sayisi 236’dir. 1-9 kisi calistiran isyeri sayisi
(1.217.646), toplam isyerlerinin % 85,2’sini, 10-49 kisi calistiran isyeri sayisi (182.458)
% 12,8'ini ve 50+ kisi ¢alistiran isyeri sayisi ise % 2’sini teskil etmektedir. 50+ kisi
calistiran isyeri sayisi en fazla Bina insaati (1.912), Tekstil Uriinleri imalat (1.518) ve
Giyim Esyalari imalat faaliyetindedir.

isyeri sayisinin en fazla oldugu faaliyet Perakende Ticaret’tir ve bu faaliyet
alaninda 250 bin 19 isyeri bulunmaktadir. Bu sayi toplam igsyerlerinin % 17,5’ine karsihk
gelmektedir. Bu faaliyeti 109 bin 162 (% 7,6) isyeri ile Kara Tasimaciligl ve Boru Hatt
Tasimaciligi ve 108 bin 823 ile de Bina insaati takip etmektedir. Dikkat cekici bir husus
ise sudur; en fazla isyeri sayisi Perakende Ticaret faaliyetinde olmasina ragmen bu
faaliyette 1000+ kisi galistiran isyeri sayisi yalnizca 1’dir. Yine Toptan Ticaret faaliyetinde
ise 100+ isyeri yoktur. 1000+ kisi calistiran isyeri sayisi 18 isyeri ile en fazla Bina insaati
faaliyetinde bulunmakta iken bunu 15 isyeri ile Gida Uriinleri imalati ve 14 isyeri ile
de Tekstil Uriinleri imalati faaliyeti izlemektedir. 1000+ kisi ¢alistiran isyerlerinin 71’i
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1 iISKUR

1.2.11. iSKUR’a Kayith isgiicii Verileri

ISKUR son yillarda isgiicii piyasasinda artan etkinligi sayesinde kamuoyunda
adindan sikga s6z ettirmeye ve daha kaliteli hizmet sunmaya baslamistir. Bu etkinligin
ve kalitenin bir gdstergesi de istatistiksel verilerdir.

ISKUR istatistikleri ISKUR’a kayitli kesim itibariyle mevcuttur ve Tiirkiye genelinde
basvurulari, kayith isgici ve kayith issizlerin cinsiyet, yas, egitim, meslek gibi
ozelliklerini ve agik islerin sektorel ve mesleki dagilimlarini icermesi agisindan énemli
gostergelerdir.

2012 yilinda ISKUR’a hizmetlerinden yararlanmak amaci ile 2 milyon 296 bin
325 kisi Kuruma bagvurmustur. iISKUR’a kayith toplam issiz sayisi 2 milyon 372 bin 262
kisidir. 2012 yilinda agik is sayisi 991 bin 804’tiir. 2012 yilinda 556 bin 587 kisi ISKUR
araciligi ile ise yerlestirilmistir. ISKUR tarafindan 2012 yilinda diizenlenen toplam 27
bin 351 programa, 464 bin 645 kursiyer katilmistir. 2012 yilinda issizlik édenegi almayi
hak eden kisi sayisi ise 365 bin 719°dur.

1.2.11.1. iSKUR’a Bagvurular

2012 yilinda iISKUR’a hizmetlerinden yararlanmak amaci ile 2 milyon 296
bin 325 kisi basvurmustur. Basvuru sayisi gecen yila gore % 64,2 oraninda artmistir.
Kuruma basvuranlarin %64’l (1 milyon 476 bin 264 kisi) erkek, %36’s1 ( 820 bin 61 kisi)
kadindir. Basvurularda dikkati ceken husus; egitim seviyesi disik olanlarin, genclerin
ve nitelik gerektirmeyen meslege sahip olanlarin basvurular igerisinde ¢ogunlukta
oldugudur.

Tablo 15: Egitim Durumuna Goére Basvurular (2011-12)

EGITIM DURUMU 2011 2012
Okuryazar olmayan 211.208 30.604
Okuryazar 65.870 63.800
ilkdgretim 610.037 1.109.989
Ortadgretim (lise ve dengi) 342.786 708.001
Onlisans 81.131 191.747
Lisans 83.332 185.039
Yiksek lisans 3.814 6.885
Doktora 177 260

Kaynak:iSKUR

2012 yilinda basvuranlarin %48’i (1 milyon 109 bin 989 kisi) “ilkdgretim”,%
30’u (708 bin 1 kisi) “ortadgretim” ve %8'’i de “Onlisans” (191 bin 747 kisi) ve “lisans”
(185 bin 39 kisi) mezunudur. ISKUR’a Basvurularin %52’si (1 milyon 204 bin 393 kisi)
okur yazar olmayanlar, okur yazar olanlar ve ilkdgretim mezunlarindan olusmaktadir.
Buna karsin on lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora mezunlarini iceren yliksek
egitimli kisiler toplam basvurunun sadece %16’sini (383 bin 931 kisi) olusturmaktadir.
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2012 yilinda yapilan basvurular 2011 yilina gére % 64 artmistir. Bunun yaninda
2011 yilina gore, 2012 yilinda yapilan basvurularda birtakim farkliliklar olmustur. Soyle
ki okuryazar olmayanlarin yaptigi basvurular 2011 yilinda % 15 (211 bin 208 kisi) iken
2012 yilinda % 1’e (30 bin 604 kisi) dlismustir. Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunlarinin
yaptiklari basvurular 2011 yilinda % 24 (342 bin 786 kisi) iken 2012 yilinda % 30a
(708 bin 1 kisi) yiikselmistir. Onlisans ve lisans mezunlarinin yaptiklari basvurular
2011 yilinda % 5 iken 2012 yilinda % 8’e yiikselmistir. Onlisans ve iizeri egitime sahip
olanlarin Kuruma basvurulari 2011 yilina gére % 128 oraninda artmistir. Bu artis orani
basvurulardaki genel artis oraninin iki katidir. Egitim diizeyi yiiksek kisilerin ISKUR’a
hizmetlerinden faydalanmak igin gelme oranlarinda artig gérilmustar.

Tablo 16: Basvurularin Mesleklere Gore Dagilimi (2011-12)

2011 2012
MESLEKLER SAYI MESLEKLER SAYI

Beden isgisi (genel) 478.918 Beden isgisi (genel) 572.862
Biiro memuru (genel) 84.132 Biiro memuru (genel) 100.687
On muhasebeci 23.789 Beden iscisi (temizlik) 86.976
Satig elemani (tanitim) 18.259 Temizlik gérevlisi 53.649
Bilgisayar isletmeni 16.228 Satis elemani (tanitim) 47.515
Temizlik gérevlisi 13.432 Sekreter 36.929
Gayci 12.943 Sofdr-ylk tasima 33.993
Garson (servis elemani) 11.193 On muhasebeci 30.406
Muhasebeci 10.985 Garson (servis elemani) 27.132
Sekreter 9.019 Muhasebeci 25.799
Diger meslekler 487.695 Diger meslekler 1.280.377

1.398.355 2296.325

Kaynak:iSKUR

Basvuru yapanlarin mesleklerine gore dagilimina baktigimizda ilk on meslekte
8 meslegin hem 2011 hem de 2012 yilinda mevcut oldugunu gorlyoruz. Hatta ilk
iki meslegin sirasinin dahi ayni oldugu tabloda goriilmektedir. Ortak olan meslekler;
Beden Iscisi (Genel),Biiro Memuru(Genel), Temizlik Gérevlisi, Satis Elemani (Tanitim),
Sekreter, On Muhasebeci, Garson (Servis elemani) ve Muhasebecidir. Ortak olan 8
meslekte de 2011 yilina goére 2012 yilinda artis yasanmustir.

2012 yilinda basvuru yapanlar icerisinde Beden iscisi (Genel) 572 bin 862 kisi
ile ilk siradadir. Bunu 100 bin 687 kisi ile Biro Memuru (Genel) ve 86 bin 976 kisi ile de
Beden iscisi (Temizlik) meslekleri izlemektedir. Nitelik gerektirmeyen meslege sahip
olanlarin basvurularda Ustlinlige sahip oldugu goriilmektedir.

Beden iscisi (Genel) ve Biiro Memur (Genel) mesleklerihem 2011 hem de 2012
yilinda ilk iki sirada yer almaktadir. ilk 10 meslekte ortak olan 8 meslegin tamaminda
2011 yilina gore 2012 yilinda artis yasanmistir. 2011 yilinda 5.sirada yer alan Bilgisayar
isletmeni mesleginin 2012 yilinda ilk on meslek icerisinde yer almamasi da dikkat
cekicidir. Ancak 2011 yilinda basvuranlarin % 34,2’si Beden iscisi iken 2012 yilinda
ayni meslek icin bu oran % 24,9 olarak gerceklesmistir. Beden iscisi basvurularinda
sayisal bir artis gorilse de toplam basvuru icerisindeki oranlari azalmistir.
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Tablo 17: Bagvurularin Yas Gruplarina Gore Dagilimi (2012)

YAS GRUBU ERKEK KADIN TOPLAM
15-19 118.670 73.925 192.595
20-24 323.385 198.210 521.595
25-29 320.393 162.150 482.543
30-34 261.323 137.632 398.955
35-39 178.557 108.495 287.052
40-44 127.967 74.766 202.733
45-49 87.757 40.300 128.057
50-54 34.478 16.047 50.525
56-59 16.336 5.801 22137
60-64 5.380 2.023 7.403

65+ 2.018 712 2.730
Toplam 1.476.264 820.061 2.296.325

Kaynak: iSKUR

‘ 2012 yilinda yapilan basvurularin % 35’ini kadinlar yapmistir. 2012 yilinda
ISKUR’a 820 bin 61 kadin basvuru yapmistir. 20-24 yas araliginda basvuru yapan
kadinlar, kadinlardaki toplam basvuru igerisinde ilk siradadir ve 198 bin 210 kisi ile
de % 24’lik bir paya sahiptir. 15-24 yas araliginda yer alan geng kadinlarda basvuru,
toplam kadin basvurusunun % 33’Gn0 (272 bin 135 kisi) teskil etmektedir. Her yas
grubunda erkeklerdeki basvuru sayisi kadinlardaki basvuru sayisindan fazladir.

‘ 2012 yilinda yapilan basvurularin % 65’ini erkekler yapmistir. 2012 yilinda
ISKUR’a 1 milyon 476 bin 264 erkek basvuru yapmistir. 20-24 yas arali§inda basvuru
yapan erkekler, erkeklerdeki toplam basvuru icerisinde ilk siradadir ve 323 bin 385
kisi ile de % 22’lik bir paya sahiptir. 25-29 yas araliginda yer alan erkeklerin yapmis
oldugu basvurular ile 20-24 yas grubu arasindaki fark yalnizca 3 bin kisidir. 15-24 yas
arahginda yer alan geng erkeklerde basvuru, toplam erkek basvurusunun % 30’unu
(442 bin 55 kisi) teskil etmektedir.

2012 yilinda en fazla basvuru yapanlar 20-24 yas araliginda bulunmaktadir.
20-24 yas araliginda toplam 521 bin 595 kisi basvuru yapmigtir ve bu sayi toplam
basvurularin % 22’sini olusturmaktadir. Ikinci sirada bulunan 25-29 yas araliginda
toplam 482 bin 543 kisi basvuru yapmistir. 15-24 yas araliginda yer alan genclerde
bagvuru 714 bin 190 kisidir ve bu sayi toplam bagvurunun % 31’ini teskil etmektedir.
ISKUR’a 2012 yilinda 65 yasindan buyik 2 bin 730 kisi basvuru yapmistir.

1.2.11.2. iSKUR’a Kayitl issiz issizler

ISKUR’a kayit olan issizlerin sayisi 2011 yili sonunda 1 milyon 844 bin 965 iken,
2012 yili sonunda % 28 artig gostererek 2 milyon 372 bin 262 kisiye ulagsmistir. 2012
yilinda ISKUR’da en fazla Beden Iscisi(Genel) mesleginde kayit bulunmaktadir ve bu
sayl 580 bin 621’dir. Ayrica Beden Is¢isi(Genel) meslegine sahip olan kayit issizler,
toplam kayith issizlerin % 24’Gni olugturmaktadir. Ikinci sirada % 6 (142 bin 7) ile Biiro
Memuru(Genel) meslegi gelmektedir. Bunu 92 bin 7 kisi ile (yaklasik % 4) de Beden
Iscisi (Temizlik) meslegi izlemektedir. Goruldigu Uzere ISKUR’a kayitli issizlerin bliytk
bir kismi nitelik gerektirmeyen meslege sahip kisilerdir.
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Tablo 18: Kayitli igsizlerin Mesleklere Gére Dagilimi (2011-12)

2011 2012

MESLEK SAYI MESLEK SAYI

Beden isgisi 736.545 Beden isgisi (genel) 580.621
Biiro memuru (genel) 152.157 Biiro memuru (genel) 142.007
Bilgisayar isletmeni 34.282 Beden iscisi (temizlik) 92.007
On muhasebeci 33.721 Satis elemani 47614
Diger biiro memurlari 30.257 Sekreter 46.050
Satis elemani 19.319 Temizlik gorevlisi 45.512
Muhasebeci 19.135 On muhasebeci 38.206
Gaycl 14.893 Sofor-ylik tasima 35.912
Elektrik teknisyeni 13.536 Muhasebeci 32.002
Bilgisayar operator 13.242 Bilgisayar isletmeni 26.951
Diger meslekler 777.878 Diger meslekler 1.285.380

Kaynak: iISKUR

Kayitli issizlerin mesleklere gore dagilimina baktigimizda; 2011 yili ile 2012
yilinda kayith olan issizlerin sahip oldugu ilk 10 meslekten 6 tanesinin her iki yilda
da mevcut oldugunu gérmekteyiz. Beden iscisi (Genel), Biiro Memuru (Genel), Satis
Elemani, On Muhasebeci, Muhasebeci ve Bilgisayar isletmeni meslekleri ortak olan
mesleklerdir. Beden iscisi ile Biiro Memuru mesleklerinin siralamasi dahi aynidir.

Beden Iscisi meslegine sahip kayitl issizlerin sayisi 2012 yilinda 2011 yilina gére
yaklasik 160 bin azalmistir. Keza Biro Memuru mesleginde de yaklasik 10 bin kisilik
bir azalis vardir. Elektrik Teknisyeni ve Bilgisayar Operatoéri meslekleri 2011 yilinda ilk
on meslek icerisinde yer almasina ragmen 2012 yilinda ilk on meslek icerisinde yer
almamaktadir.

Tablo 19: Kayitli issizlerin Bekleme Siireleri (2012)

30GUNVEAZ | 1-2AY 2-3AY 3-6AY | 6-12AY | 1-2YIL | 2-3YIL 3+YIL TOPLAM

119.450 142009 115639 347661 520438  680.298  237.822 199.945 2.372.262
Kaynak: iSKUR

2012 yilinda iSKUR’a kayith issizlerin bekleme siirelerine gére dagilimina
baktigimizda; kayitliissizlerin % 29’u (680 bin 298 kisi) 1 yildan fazla 2 yildan az siire ile
beklemekte, % 22’si ( 529 bin 438 kisi) 6 aydan fazla 12 aydan az siire ile beklemekte,
% 15’i ( 347 bin 661 kisi ) 3 aydan fazla 6 aydan az siire ile beklemekte, % 10’u ( 237
bin 822 kisi ) 2 yildan fazla 3 yildan az sure ile beklemekte, % 8’i ( 199 bin 945 kisi)
3 yildan fazla sire ile beklemekte, % 6’si ( 142 bin 9 kisi) 1 aydan fazla 2 aydan az
sure ile beklemekte, % 5’i ise 2 aydan fazla 3 aydan az ve 30 glin ve daha az siire ile
beklemektedir.



1 iISKUR

1 yil ve daha fazla siredir issiz olanlari “uzun sireli issiz” kategorisinde
degerlendirirsek iISKUR’a kayitli issizlerin % 47’si ( 1 milyon 118 bin 65 kisi) uzun siireli
issizdir.

Tablo 20: Yas Gruplarina Gére Kayith issizlerin Dagilimi (2012)

Yas grubu Erkek Kadin Toplam
15-19 50.288 32.115 82.403
20-24 274.705 199.468 474173
25-29 313.831 211.007 524.838
30-34 258.215 170.357 428.572
35-39 191.732 130.177 321.909
40-44 149.106 96.750 245.856
45-49 114.150 55.503 169.653
50-54 46.710 26.124 72.834
55-59 22.494 10.309 32.803
60-64 8.248 4.391 12.639

4.142 2.440 6.582

65+
1.433.621 938.641 2.372.262

Kaynak: iSKUR

2012 yilinda iSKUR’a kayith issizlerin ( 2 milyon 372 bin 262 kisi) % 22’si (524
bin 838 kisi) 25-29 yas araliginda bulunmaktadir. % 20’si (474 bin 173 kisi) 20-24 yas
arahginda bulunmaktadir. Bunu % 18 ile ( 428 bin 572 kisi) 30-34 yas araliginda yer alan
grup izlemektedir. Geng issizler olarak tabir edilen 15-24 yas araligindaki issizlerin;
toplam kayitli issizler icerisindeki orani % 23 ( 556 bin 576 kisi)'tiir. ISKUR’a kayitl 65
yas ve Ustii 6 bin 582 issiz bulunmaktadir. ISKUR’a kayitli issizlerin yalnizca % 12’si (
294 bin 511 kisi) 45 yas ve Ustu issizdir.

2012 yilinda iSKUR’a kayitli kadin issizlerin (938 bin 641 kisi) % 22’si (211
bin 7 kisi) 25-29 yas araliginda bulunmaktadir. %21’i ( 199 bin 468 kisi) 20-24 yas
arahginda bulunmaktadir. Bunu % 18 ile ( 170 bin 357 kisi) 30-34 yas araligindaki grup
izlemektedir. ISKUR’a kayitl 15-24 yas araligindaki genc issiz kadinlar, toplam kadin
issizlerin % 24’Gini (231 bin 583 kisi) olusturmaktadir. ISKUR’a kayitli 65 yas ve Ustii
2 bin 440 kadin issiz bulunmaktadir. ISKUR’a kayitli kadin issizlerin yalnizca % 11’i (98
bin 767 kisi) 45 yas ve st issizdir.

2012 yilinda iSKUR’a kayith erkek issizlerin (1 milyon 433 bin 621 kisi) % 22’si
(313 bin 831 kisi) 25-29 yas araliginda bulunmaktadir. %19’u ( 274 bin 705 kisi) 20-24
yas araliginda bulunmaktadir. Bunu % 18 ile ( 258 bin 215 kisi) 30-34 yas araligindaki
grup izlemektedir. ISKUR’a kayith 15-24 yas araligindaki geng issiz erkekler, toplam
erkek issizlerin % 23’in{ ( 324 bin 993 kisi) olusturmaktadir. ISKUR’a kayith 65 yas
ve (stii 4 bin 142 erkek issiz bulunmaktadir. ISKUR’a kayith erkek issizlerin yalnizca %
14’0 (195 bin 744 kisi) 45 yas ve Ustu issizdir.
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Tablo 21: Kayitli issizlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi (2012)

Egitim Durumu Erkek Kadin Toplam
Okur yazar olmayan 21.759 23.216 44975
Okur yazar 35.031 24.409 59.440
iIkdgretim 740.714 368.821 1.109.535
Ortadgretim (lise ve dengi) 417.795 294.049 711.844
Onlisans 105.057 114.854 219.911
Lisans 109.175 108.142 217.317
Yiksek lisans 3.869 4.982 8.851

Doktora 2

21 168 389

Kaynak: iISKUR

2012 yilinda iSKUR’a kayith issizlerin (2 milyon 372 bin 262) % 47’si (1 milyon
109 bin 535 kisi) ilkdgretim mezunudur. % 30’u (711 bin 844 kisi) ortadgretim
mezunudur. Bunu % 9 (219 bin 911 kisi) ile 6nlisans ve yine % 9 (217 bin 317 kisi) ile
lisans mezunlari takip etmektedir. iISKUR’a kayitli issizlerin yalnizca % 9’u (226 bin 557
kisi) lisans ve Ustii egitim diizeyine sahiptir. Toplamda iSKUR’a kayitli 8 bin 851 yiiksek
lisans mezunu ve 389 doktora mezunu issiz bulunmaktadir.

2012 yilinda ISKUR’a kayith kadin issizlerin (938 bin 641 kisi) % 39’u (368 bin
821 kisi) ilkogretim mezunudur. % 31’i (294 bin 49 kisi) ortadgretim mezunudur. Bunu
% 12 (114 bin 854 kisi) ile 6nlisans ve yine % 12 (108 bin 142 kisi) ile lisans mezunlari
takip etmektedir. ISKUR’a kayitl kadin issizlerin yalnizca % 13’0 (113 bin 292 kisi) lisans
ve Ustll egitim diizeyine sahiptir. ISKUR’a kayith 4 bin 982 yiiksek lisans mezunu ve
168 doktora mezunu kadin kayith issiz bulunmaktadir. Okuryazar olmayan, onlisans
mezunu ve yiksek lisans mezunu kadin kayith issizlerin sayisi, erkek kayitli issizlerin
sayisindan fazladir.

2012 yilinda iSKUR’a kayith erkek issizlerin (1 milyon 433 bin 621 kisi) %
52’si (740 bin 714 kisi) ilkogretim mezunudur. % 29’u (417 bin 795 kisi) ortadgretim
mezunudur. Bunu % 8 (109 bin 175 kisi) ile lisans ve % 7 (105 bin 57 kisi) ile dnlisans
mezunlari takip etmektedir. ISKUR’a kayith erkek issizlerin yalnizca % 8’i (113 bin 265
kisi) lisans ve Ustli egitim diizeyine sahiptir. ISKUR’a kayitli 3 bin 869 yiiksek lisans
mezunu ve 221 doktora mezunu erkek kayitli issiz bulunmaktadir.

ISKUR’a kayitli issizler icerisinde kadinlarin egitim diizeyi erkeklerin egitim
diizeyinden daha yiksektir. Kadinlarin % 24,3’U Onlisans ve Uzeri egitim dizeyine
sahip iken, erkeklerin % 15,2’si 6nlisans ve Uzeri egitim diizeyine sahiptir.

1.2.11.3. Agik isler

Son yillarda iISKUR’un isgiicii talebini kuruma cekme calismalari sonucu
kuruma gelen acik islerde goriinir bir artis olmustur. Bu artisin 6zel sektér yogun
olmasi ISKUR’un etkin isyeri ziyaretleri sonucu oldugu ve dnemli bir kesim isverenin
artik isglicli talebini ISKUR (izerinden karsilayabildigi séylenebilir. Etkin isglicii piyasas!
talep arastirmalari sonucu bu artisin devam edecegi goriilmektedir.
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Tablo 22: Agik isler (2012-2012)
AGIK ISLER

- 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Kamu 102.211  43.955  48.904 34.655 32.747 16.936 14.360 21.388 60.039 64.636 140.668

Ozel 37.064 85303 60774 79712  119.047 169.986 164260 144502 308597 595987  851.136
[f,Z;““ 73% 3%  45% 30% 22% 9% 8% 13% 16% 10% 14%
Ozel (%) 27%  66% 5% 70% 78% 91% 92% 87% 84% 90% 86%

TOPLAM | 139.275 | 129.258 | 109.678 | 113.827 | 151.794 | 186.922 | 178.620 165.890 | 368.636 | 660.623 | 991.804

Kaynak: iISKUR

2004 yilindan itibaren 6zel sektérden alinan acik islerin daha cok oldugu
gorulmektedir. ISKUR tarafindan 2012 yilinda alinan acgik islerin mesleklere gére
dagilimina baktigimizda ise en fazla acik isin Beden iscisi (Genel) mesleginde oldugunu
gorliyoruz.

Tablo 23: Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimi 2011-2012

Beden iscisi (genel) 272.992 Beden isgisi (genel) 366.718
Temizlik gérevlisi 24.832 Beden isgisi (temizlik) 48.132
Bliro memuru (genel) 19.708 Temizlik gorevlisi 43.931
Satis elemani (tanitim) 14.310 Satis elemani (tanitim) 22.153
Makineci (dikis) 9.422 Biiro memuru (genel) 20.913
Givenlik gorevlisi 9.300 Giivenlik gorevlisi 20.446
Garson (servis elemani) 8.889 Makineci (dikis) 18.058
Gagri merkezi gorevlisi 7.822 Garson (servis elemani) 15.768
Diger imalat ve ilgili isciler (elle) 7.297 Gagri merkezi gorevlisi 13.197
Bahgivan (genel) 7.235 Reyon gorevlisi 11.054
Diger meslekler 278.816 Diger meslekler 411.434

Kaynak: iISKUR

Bu meslekte 2012 yilinda 366 bin 718 acik is alinmistir. Bu say1 2012 yilinda
alinan acik islerin % 37’sidir. Ardindan gelen Beden iscisi (Temizlik) mesleginde 48 bin
132, temizlik gorevlisi mesleginde ise 43 bin 931 acik is alinmigtir. 2012 yilinda 2011
yilina gore alinan agikis sayisi % 50 artmistir. 2011 yilinda alinan agik islerle 2012 yilinda
alinan acik isler arasinda 8 meslegin ortak oldugunu goriiyoruz. Beden iscisi (Genel),
Temizlik Gorevlisi, Satis Elemani (Tanitim), Biro Memuru (Genel), Guvenlik Goreuvlisi,
Makineci (Dikis), Garson (Servis Elemani) ve Cagri Merkezi Gorevlisi meslekleri
ortaktir. 2011 yilinda yer alan Diger imalat ve ilgili isciler(Elle) ve Bahgivan (Genel)
meslekleri 2012 yilindaki ilk 10 meslek igerisinde yer almamaktadir. GoraldiGgi Gzere
ISKUR tarafindan alinan agik islerde nitelik gerektirmeyen meslekler cogunluktadir.
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Tablo 24: Meslek Gruplarina Gore Agik isler (2012)

MESLEK GRUBU SAYI

Biro hizmetlerinde galisan elemanlar 78.182
Hizmet ve satis elemanlari 118.845
Nitelik gerektirmeyen meslekler 506.818
Nitelikli tarim, ormancilik ve su trtnleri galisanlari 5.371
Profesyonel meslek mensuplari 34.754
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 102.277
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari 47.770
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 95.453
Yoneticiler 2.334

Kaynak: iISKUR

ISKUR tarafindan 2012 yilinda alinan acik islerin 9 ana meslek grubuna gére
dagihmina baktigimizda; ilk sirada % 51 ile nitelik gerektirmeyen meslek grubu yer
almaktadir ve bu meslek grubunda agik is sayisi 506 bin 818’dir. Bunu % 12 ile ( 118
bin 845 acik is) hizmet ve satis elemanlari meslek grubu takip etmektedir. Sanatkarlar
ve ilgili islerde calisanlar (102 bin 277 acik is) ile Tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar (95 bin 453 acik is) meslek gruplarinda alinan agik islerin, toplam acik
islere orani % 10°dur. Biiro hizmetlerinde galisan elemanlar meslek grubunda 78 bin
182 acik is alinmistir ve toplam agik isler igerisindeki orani % 8’dir. En az agik is alinan
meslek grubu ise yoneticiler meslek grubudur.

2012 yilinda ISKUR tarafindan alinan agik islerin iktisadi faaliyetlere (NACE
Rev.2) gore dagilimina baktigimizda; toplam agik isin % 34’ (336 bin 449 acik is) imalat
sektoriinde bulunmaktadir. Bunu % 10 (94 bin 621 acik is) ile toptan ve perakende
ticaret sektori izlemektedir. Diger hizmet faaliyetlerinde 90 bin 243 acik is, idari ve
destek hizmet faaliyetlerinde ise 85 bin 594 acik is bulunmaktadir.

Tablo 25: iktisadi Faaliyetlere Gore Agik isler (2012)

IKTISADI FAALIYET (NACE REV.2) SAYI

Bilgi ve iletisim 44.039
Diger hizmet faaliyetleri 90.243
Egitim 38.251

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi 7.329
Finans ve sigorta faaliyetleri 11.188
Gayrimenkul faaliyetleri 902
Hanehalklarinin igverenler olarak faaliyetleri 528
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 85.594
Imalat 336.449
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 14.071
Ingaat 53.393
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 10.089
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 53.282
Kiiltlir, sanat eglence, dinlence ve spor 4144
Madencilik ve tas ocakgilig! 8.243
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 66.264
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 15.159
Tarim, ormancilik ve balikgilik 15.916
Toptan ve perakende ticaret 94.621
Ulastirma ve depolama 42.050

Uluslararasi orgitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 49

Kaynak: iSKUR
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En az acgik is uluslararasi 6rgltler ve temsilciliklerinin faaliyetleri sektoriinde
bulunmaktadir ve sayisi yalnizca 49’dur. 2012 yilinda iSKUR tarafindan alinan acik
islerin sosyal durumlarina gére dagilimina baktigimizda; toplam acik islerin % 87,58’i
(868 bin 637 acik is) normal, % 12,37’si (122 bin 637) 6zurli ve 0,05%i (530 acik is) ise
eski hiikiimlii acik is kapsamindadir. 2012 yilinda iSKUR tarafindan alinan agik islerin
(991 bin 804 acik is) % 85,8’i ( 851 bin 136 acik is) 6zel sektorden ve % 14,2’si ( 140 bin
668 acik is) ise kamu sektoriinden alinmistir.

Tablo 26: Sosyal Durumlarina Gore Agik isler (2012)

Normal 868.637
Oziirli 122.637
Eski hikiimli 530

Kaynak: iSKUR
1.2.11.4. ise Yerlestirmeler

Son vyillarda iSKUR’un isgiicii talebini kuruma c¢ekme calismalari sonucu
kurumun agik ise yerlestirme gostergelerinde de gorinir bir artis olmustur. Bu artisin
daha cok 6zel sektérde olmasi ISKUR’un 6zel sektdr isverenlerinin isgiicti ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla baslattigi yeni hizmetlerinin sonucudur.

Tablo 27: ise Yerlestirme (2002-2012)
ISE YERLESTIRMELER

- 2002 2003 2004 | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Kamu 100.589  39.459 42753 32.753 24179  17.267 9.754  28.436 46.181 590.485  137.648
Ozel 24482 25939 33.504 48932 61703 94108  99.841  89.842  159.0560  304.187  418.939
Kamu (%) 80% 60% 56% 40% 28% 16% 9% 24% 23% 16% 25%
Ozel (%) 20% 40% 44% 60% 72% 84% 91% 76% 7% 84% 75%

TOPLAM 125.071 | 65.398 | 76.257 | 81.685 | 85.882 | 111.375| 109.595 | 118278 | 205.231| 363.672 | 556.587

Kaynak: iISKUR

2012 yilinda iSKUR tarafindan ise yerlestirilenlerin % 57’si (318 bin 636 kisi)
ilkdgretim mezunudur. % 29’u (159 bin 761 kisi) ortadgretim mezunu, % 6’si 6n lisans
(32 bin 547 kisi) mezunu, % 4’0 ise lisans mezunu (21 bin 425 kisi) ve yine % 4’G (20
bin 965 kisi) okuryazardir. Toplamda ise yerlestirilenlerin % 4’0 (22 bin 76 kisi) lisans
ve Ustl egitim dizeyine sahiptir.

2012 yilinda ISKUR tarafindan ise yerlestirilen kadinlarin % 54’0 (89 bin 619
kisi) ilkogretim mezunudur. % 28’i (46 bin 740 kisi) ortadgretim mezunu, % 8’i (13 bin
60 kisi) onlisans mezunu ve % 6’si (9 bin 196 kisi) lisans mezunudur. Kadinlarda ise
yerlestirilenlerin % 6’s1 ( 9 bin 561 kisi) lisans ve Ustl egitim diizeyine sahiptir. 2012
yilinda ISKUR tarafindan ise yerlestirilen erkeklerin % 59’u ( 229 bin 17 kisi) ilkdgretim
mezunudur. % 29’u ( 113 bin 21 kisi) ortadgretim mezunu ve % 5’i (19 bin 487 kisi)
onlisans mezunudur. Erkeklerde ise yerlestirilenlerin % 3’ ( 12 bin 515 kisi) lisans ve
UstU egitim dlizeyine sahiptir.
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Tablo 28: Egitim Durumlarina Gore ise Yerlestirme (2012)

EGITIM DURUMU ERKEK KADIN TOPLAM

Okuryazar olmayan 1.739 2.602
Okuryazar 15.200 5.765 20.965
ikogretim 229.017 89.619 318.636
Ortadgretim (lise ve dengi) 113.021 46.740 159.761
Onlisans 19.487 13.060 32.547
Lisans 12.229 9.196 21.425
Yiksek lisans 280 364 644
Doktora

TOPLAM 390.979 165.608 556.587

Kaynak: iSKUR

Yiksek lisans egitim durumunda ise yerlestirilen kadinlarin sayisi, erkeklerin
sayisindan fazladir. Bunun haricindeki egitim durumlarinin tamaminda ise yerlestirilen
kadinlarin sayisi, ise yerlestirilen erkeklerin sayisindan azdir. 2012 yilinda iISKUR
tarafindan ise yerlestirilenlerin (556 bin 587 kisi) % 70’i (390 bin 979 kisi) erkek, %
30’u ( 165 bin 608 kisi) ise kadindir.

ISKUR tarafindan 2012 yilinda ise yerlestirilenlerin % 75’i (418 bin 939 kisi)
ozel sektor kapsaminda iken, % 25’i ( 137 bin 648 kisi) ise kamu sektori kapsaminda
ise yerlestirilmistir.

2011 ve 2012 yilinda ise yerlestirilenlerin en fazla ise yerlestirilen ilk 10
meslege gore dagilimina baktigimizda; 2012 yilinda en fazla ise yerlestirme 229 bin
943 ile Beden iscisi (Genel) mesleginde gerceklesmistir. Beden iscisi mesleginde ise
yerlestirilenlerin toplam ise yerlestirme icerisindeki orani % 41’dir. Ardindan % 7 (37
bin 294 kisi) ile Beden iscisi (Temizlik) meslegi ve % 5 (29 bin 650 kisi) ile Temizlik
Gorevlisi meslegi gelmektedir.

Tablo 29: Mesleklere Gére ise Yerlestirme (2011-12)

2011 2012
MESLEK SAYI MESLEK SAYI

Beden iscisi (genel) 164.413 Beden iscisi (genel) 229.943
Temizlik gorevlisi 16.270 Beden isgisi (temizlik) 37.294
Biiro memuru (genel) 9.312 Temizlik gorevlisi 29.650
Satis elemani (tanitim) 8.272 Giivenlik gorevlisi 13.308
Makineci (dikis) 5.051 Satis elemani (tanitim) 11.867
Diger imalat ve ilgili isciler (elle) 5.033 Biiro memuru (genel) 8.597
Gagri merkezi gorevlisi 4.499 Reyon gorevlisi 8.267
Garson (servis elemani) 4134 Cagri merkezi gorevlisi 8.152
Reyon gérevlisi 4.023 Makineci (dikis) 8.115
Bahgivan (genel) 3.968 Kasiyer 6.740
Diger meslekler 138.697 Diger meslekler 194.654

Kaynak: ISKUR
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Gorildigiu gibi ISKUR tarafindan ise yerlestirilenlerin ¢ogunlugu nitelik
gerektirmeyen meslege sahip kisilerdir. 2011 yiliile 2012 yilinda en fazla ise yerlestirilen
ilk 10 meslek icerisinde 7 meslek ortaktir. Beden iscisi (Genel) meslegi 2011 yilinda
da ilk siradadir. Ortak olan meslekler Beden iscisi (Genel), Temizlik Gérevlisi, Satis
Elemani (Tanitim), Bliro Memuru (Genel), Reyon Gorevlisi, Cagri Merkezi Gorevlisi ve
Makineci (Dikis) meslekleri ortak olan mesleklerdir.

Diger imalat ve ilgili isciler (elle), Garson (Servis elemani) ve Bahgivan (Genel)
meslekleri 2011’de ilk 10 meslekte yer almasina ragmen 2012 yilinda ilk 10 meslek
icerisinde yer almamaktadir. 2011 yilinda Beden iscisi mesleginde ise yerlestirme
orani % 45 iken 2012 yilinda 4 puan azalarak % 41 olarak gerceklesmistir.

Tablo 30: Meslek Gruplarina Gore ise Yerlestirme (2012)

MESLEK GRUBU SAYI

Biiro hizmetlerinde calisan elemanlar 41.534
Hizmet ve satis elemanlari 65.913
Nitelik gerektirmeyen meslekler 318.556
Nitelikli tarim, ormancilik ve su drtnleri calisanlari 3.514
Profesyonel meslek mensuplari 15.074
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 44493
Teknisyenler, teknikerler ve yardimei profesyonel meslek mensuplari 17.646
Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar 48.779
Yoneticiler 1.078

Toplam 556.587

Kaynak: iISKUR

ISKUR tarafindan 2012 vyilinda yapilan ise yerlestirmelerin 9 ana meslek
grubuna gore dagihimina baktigimizda; ilk sirada % 57 ile nitelik gerektirmeyen meslek
grubu yer almaktadir ve ise yerlestirme sayisi 318 bin 556’dir. Bunu % 12 (65 bin 913
kisi) ile hizmet ve satis elemanlari, % 9 (48 bin 779 kisi) ile tesis ve makine operatorleri
ve montajcilar, % 8 (44 bin 493 kisi) ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ve %
7 ( 41 bin 534 kisi) ile biro hizmetlerinde calisan elemanlar izlemektedir. En az ise
yerlestirme bin 78 kisi ile yoneticiler meslek grubunda gerceklesmistir.

2012 yilinda iSKUR tarafindan yapilan ise yerlestirmelerin iktisadi faaliyetlere
(NACE Rev.2) gore dagiimina baktigimizda; toplam ise yerlestirmenin % 28’i (155 bin
869 kisi) imalat sektoriinde gerceklesmistir. % 11’i (59 bin 440 kisi) idari ve destek
hizmet faaliyetleri sektoriinde, % 10’u (54 bin 364 kisi) diger hizmet faaliyetleri
sektoriinde, % 8’i (44 bin 626 kisi) toptan ve perakende ticaret sektoriinde ve % 7’si
ise (40 bin 497 kisi) mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektoériinde gerceklesmistir.
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En az ise yerlestirme uluslararasi orglitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri
sektoriinde gergeklesmistir. Bu sektorde ise yerlestirilenlerin sayisi yalnizca 17°dir.

Tablo 31: iktisadi Faaliyetlere Gore ise Yerlestirme (2012)

IKTISADI FAALIYET (NACE REV.2) SAYI
Bilgi ve iletisim 33.892
Diger hizmet faaliyetleri 54.364
Egitim 33.418
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme dretimi ve dagitimi 4.710
Finans ve sigorta faaliyetleri 6.901
Gayrimenkul faaliyetleri 159
Hanehalklarinin igverenler olarak faaliyetleri 169
idari ve destek hizmet faaliyetleri 59.440
imalat 155.869
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 8.075
insaat 30.908
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal guvenlik 9.820
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 18.560
Kiltiir, sanat edlence, dinlence ve spor 2.139
Madencilik ve tas ocakgilig 4.160
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 40.497
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 13.446
Tarim, ormancilik ve balikgilik 12.966
Toptan ve perakende ticaret 44626
Ulastirma ve depolama 22.451
Uluslararasi érgitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 17

Kaynak: iSKUR

2012 yilinda ISKUR tarafindan yapilan ise yerlestirmelerin sosyal duruma gore
dagilimina baktigimizda; toplam ise yerlestirmenin % 93,6’si1 ( 520 bin 714 kisi) normal
ise yerlestirmedir. Oziirliilerin toplam ise yerlestirme icerisindeki orani % 6,4 (35 bin
531 kisi) iken eski hiktiimlilerin orani yalnizca % 0,1 (342 kisi)'dir.

Tablo 32: Sosyal Durumlara Gére ise Yerlestirme (2012)

SOSYAL DURUM SAYI

Normal 520.714
Oziirlu 35.531
Eski hiikiiml 342

Kaynak: iSKUR
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ISKUR’unise yerlestirmelerialinan agik islere ve Kuruma kayitli issizlere baglhidir.
ISKUR ancak kendine gelen taleplere elindeki portféyden ise yerlestirme yapmaktadir.
Bu agidan bakildiginda Kurumun ise yerlestirmelerini kendi kayitlari etkilemektedir.
En fazla Beden iscisi mesleginde acik is geliyorsa ve kayitlarda da bu meslekte eleman
bulunuyorsa en fazla ise yerlestirme Beden iscisi mesleginde olmaktadir.

1.2.11.5. iSKUR’un Mesleki Egitim Faaliyetleri

2012 yilinda iSKUR tarafindan 16 program tiiriinde toplam 27 bin 351
program dizenlenmistir. Bu programlara toplamda 464 bin 645 kursiyer katilmistir.
Katiimcilarin % 40’1 (187 bin 744 kisi) kadin, % 60’1 (276 bin 901 kisi) ise erkektir.
Acilan programlarin % 29’u “isbasi Egitim Programi” tiiriinde acilmistir ve bu programa
toplamda 18 bin 570 kursiyer katilmistir. Acilan programlarin % 18’i “isgiicii Yetistirme
Kursu/TYP” kapsaminda acilmistir ve bu programlara 186 bin 599 kisi katilmistir.
ISKUR’un istihdam garantili isgiicii yetistirme kurslari kapsaminda 4 bin 564 kurs
aciimistir ve bu kurslara 116 bin 451 kursiyer katilmistir. “isgiicti Yetistirme Kursu/
Genel” kurs turlinde bin 576 kurs acilmis olup, bu kursa toplamda 34 bin 19 kursiyer
katilmistir.

Tablo 33: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2012)

KURSA KATILAN SAYISI

KURS TURU KURS SAYISI
Calisanlarin Mesleki Egitimi 370 7.410 1.043
Eski Huklimlulere Yonelik Kurslar 20 195 3
GAP 2 138 1.350 1.992
GAP 2 TYP 86 4.796 603
GAP 2 Girisimcilik 21 323 199
GAP 2 UMEM 66 843 284
GAP 2 UMEM IEP 56 465 235
Girisimcilik 900 12.804 12.149
Hikimlulere Yonelik Kurslar 334 4.284 199
is. Yet. Kurs/istihdam Garantili 4.564 47.760 68.691
i§. Yet. Kurs/Genel 1.576 9.303 24.716
is. Yet. Kurs/TYP 4.936 140.106 46.493
iSBASI EGITIM PROGRAMI 8.018 9.060 9.510
Oziirlii Kurslari 574 3.753 2.519
UMEM PROJESI 2.359 25.963 15.091
UMEM PROJESI/IEP 3.333 8.486 4.017

Kaynak: iSKUR
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UMEM Projesi kapsaminda 2 bin 359 kurs acilmis olup bu kurslara toplamda
41 bin 54 kursiyer katilmistir. UMEM IEP kapsaminda ise 3 bin 333 kurs acilmis ve bu
kurslarin da toplam kursiyer sayisi 12 bin 503 kisidir. Girisimcilik kurs tiirii kapsaminda
900 kurs acilmistir ve kursiyer sayisi ise 24 bin 953 kisidir. Oziirliilere ydnelik olarak
actlan kurslarin sayisi 2012 yilinda 574 olup bu kurslara 6 bin 272 kursiyer katilmigtir.
2012 yilinda en az kurs Eski hiktumlilere yonelik kurslar tiiriinde acilmis olup bu
kurslarin sayisi yalnizca 20'dir. Katilan kursiyer sayisi ise 198’dir.

2012 yilinda kadinlarin kursiyer olarak en fazla katildigi kurs tiirii istihdam
Garantili Isgiicii Yetistirme Kursudur ve toplamda 68 bin 691 kadin kursiyer katilmistir
ve bu sayl, bu kurs tiiriine katilan 47 bin 760 erkek kursiyer sayisindan fazladir. ikinci
sirada isglicii Yetistirme Kursu/TYP gelmektedir ve bu kurslara katilan kadin kursiyer
sayisi 46 bin 493’tiir. Bunu 24 bin 716 kadin kursiyer ile de isgiicii Yetistirme Kursu/
Genel izlemektedir. 2012 yilinda kadinlarda Eski hikiimlilere yonelik kurslara katilan
kadin kursiyer sayisi yalnizca 3’tlir. Toplam 16 kurs tirinln yalnizca dort tanesinde
kadin kursiyer sayisi erkek kursiyer sayisindan fazladir. Bu kurs tiirleri istihdam Garantili
Isglicti Yetistirme Kursu, isgiict Yetistirme Kursu/Genel, isbasi Egitim Programi/iEP ve
GAP 2'dir.

2012 yilinda erkeklerin kursiyer olarak en fazla katildigi kurs tiri isgiici
Yetistirme Kursu/TYP’dir ve toplamda 140 bin 106 erkek kursiyer katilmistir. ikinci
sirada istihdam Garantili isglicii Yetistirme Kursu gelmektedir ve bu kurslara katilan
erkek kursiyer sayisi 47 bin 760'tir. Bunu 25 bin 963 kursiyer ile de UMEM Projesi
izlemektedir. 2012 yilinda erkeklerde Eski hikUmlilere yonelik kurslara katilan
kursiyer sayisi 195'tir.

1.2.11.6. issizlik Odenegi

Tablo 34: Egitim Durumlarina Gore issizlik Odenegi Hak Edenler (2012)

OGRENIM DURUMU ERKEK KADIN TOPLAM
Okuryazar olmayan 1.417 1.026 2.443
Okuryazar 2.265 1.010 3.275
ikgretim 144.185 38.436 182.621
Ortadgretim (lise ve dengi) 75.717 39.121 114.838
Onlisans 11.817 12.670 24.487
Lisans 19.429 16.960 36.389
Yiiksek lisans 761 845 1.606
Doktora 32 28 60

Kaynak:iSKUR



1 iISKUR

2012 yilinda igsizlik 6denegi 365 bin 719 kisi hak etmistir. Hak edenlerin % 70’
(255 bin 623 kisi) erkek,% 30’u ( 110 bin 96 kisi) ise kadindir. Toplamda hak edenlerin
% 50’si ilkogretim mezunudur ve sayilari da 182 bin 621 kisidir. Bunu % 31 (114 bin
838 kisi) ile ortadgretim (lise ve dengi) mezunlari, % 10 (36 bin 389 kisi) ile lisans
mezunlari ve % 7 (24 bin 487 kisi) ile 6nlisans mezunlari izlemektedir. Hak edenlerin
38 bin 55 kisisi lisans ve Usti egitim diizeyine sahiptir.

2012 yilinda erkeklerde issizlik 6denegi hak edenlerin % 56’si ilkogretim
mezunudur ve sayilari da 144 bin 185 kisidir. Bunu % 30 (75 bin 717 kisi) ile ortadgretim
(lise ve dengi) mezunlari, % 8 (19 bin 429 kisi) ile lisans mezunlarive % 5 ( 11 bin 817
kisi) ile dnlisans mezunlari izlemektedir. Hak eden erkeklerin 20 bin 222 kisisi lisans ve
Ustl egitim dlizeyine sahiptir.

2012 yilinda kadinlarda issizlik 6denegi hak edenlerin % 36’si ortadgretim (lise
ve dengi) mezunudur ve sayilari da 39 bin 121 kisidir. Bunu % 35 (38 bin 436 kisi) ile
ilkogretim mezunlari, % 15 (16 bin 960 kisi) ile lisans mezunlari ve % 12 ( 12 bin 670
kisi) ile 6nlisans mezunlari izlemektedir. Hak eden kadinlarin 17 bin 833 kisisi lisans
ve (st egitim diizeyine sahiptir. Onlisans ve yiiksek lisans egitim diizeyinde issizlik
o0denegi hak eden kadinlarin sayisi hak eden erkeklerin sayisindan fazladir.

2012 yilinda issizlik 6denegi hak edenlerin yas gruplarina gore dagihimini
inceledigimizde; toplamda issizlik 6denegi hak edenlerin % 25’i (91 bin 279 kisi) 30-34
yas araliginda bulunmaktadir. Bunu, % 22 ( 80 bin 598 kisi) ile 25-29 yas araliginda yer
alanlar, % 19 (69 bin 412 kisi) ile 35-39 yas araliginda yer alanlar, % 15 (53 bin 790 kisi)
ile 40-44 yas araliginda yer alanlar ve % 9 (32 bin 843 kisi) ile de 45-49 yas araliginda
yer alanlar izlemektedir. Toplamda gencg niifus olarak tabir edilen 15-24 yas araliginda
yer alanlar; toplamda issizlik 6denegi hak edenlerin % 7’sini teskil etmektedir ve
sayilari da 26 bin 301 kisidir. issizlik 6denegi hak eden 65 yasindan biyiik 182 kisi
bulunmaktadir.

Tablo 35: Yas Gruplarina gore issizlik Odenegi Hak Edenler (2012)

YAS GRUBU ERKEK KADIN TOPLAM

15-19 632 326 958
20-24 12.713 12.630 25.343
25-29 52.390 28.208 80.598
30-34 64.554 26.725 91.279
35-39 50.751 18.661 69.412
40-44 40.179 13.611 53.790
45-49 26.471 6.372 32.843
50-54 5.393 2.675 8.068
556-59 2.067 750 2817
60-64 322 107 429

65+ 151 31 182

255.623 110.096 365.719

Kaynak:iSKUR
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Erkeklerde issizlik 6denegi hak edenlerin % 25’i (64 bin 554 kisi) 30-34 yas
araliginda bulunmaktadir. Bunu, % 20 ( 52 bin 390 kisi) ile 25-29 yas araliginda yer
alanlar, % 20 (50 bin 751 kisi) ile 35-39 yas araliginda yer alanlar, % 16 (40 bin 179
kisi) ile 40-44 yas araliginda yer alanlar ve % 10 (26 bin 471 kisi) ile de 45-49 yas
araliginda yer alanlar izlemektedir. Geng niifus olarak tabir edilen 15-24 yas araliginda
yer alan erkekler; erkeklerde issizlik 6denegi hak edenlerin % 5’ini teskil etmektedir
ve sayilari da 13 bin 345 kisidir. issizlik 6denegine hak eden 65 yasindan biyiik 151
erkek bulunmaktadir.

Kadinlarda issizlik 6denegi hak edenlerin % 26’s1 (28 bin 208 kisi) 25-29 yas
araliginda bulunmaktadir. Bunu, % 24 ( 26 bin 725 kisi) ile 30-34 yas araliginda yer
alanlar, % 17 (18 bin 661 kisi) ile 35-39 yas araliginda yer alanlar, % 12 (13 bin 611
kisi) ile 40-44 yas araliginda yer alanlar ve % 11 (12 bin 630 kisi) ile de 20-24 yas
araliginda yer alanlar izlemektedir. Geng niifus olarak tabir edilen 15-24 yas araliginda
yer alan kadinlar; kadinlarda issizlik 6denegi hak edenlerin % 11’ini teskil etmektedir
ve saylilari da 12 bin 956 kisidir. issizlik 6denegi hak eden 65 yasindan biiyiik 31 kadin
bulunmaktadir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

2.1. AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicli arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun o6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir.
Bircok Ulkede yiiksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglici talebinin
ylksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglict fazlaligi olmasina
ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgicl acigi
karsilanamaya bilmektedir. Agik isler, isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin
talep ettigi niteliklere sahip eleman olmamasi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde
is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir.
isglicti piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicii, mevcut acik is ve
gelecek donemde isglictiiniin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isgiicl yetistiriimesi
icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin
isglicii piyasasi bilgileri olduk¢ca &nemlidir. isglici Piyasasinin arz tarafina yonelik
veriler agirlikli olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii
Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina
yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigi da Tiirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi
Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde
yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz
istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala tlkemiz icin agik is orani
aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek
yapilmasi bliyiik 6Gnem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumu’na verilen gorevlere istinaden
isglicii piyasasi ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumu’nca 2007
yilindan beri isglicti piyasasi arastirmalari (iPA) stirdirilmektedir. Degisik yontemler
kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda
iki defa yapilmaktadir. isglicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun
sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina yénelik
calismalar 2011 yilinin ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle
devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde
etmek, isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya
gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep
yapisini ortaya koymak ve bu sonuclar Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri
kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tiirkiye i¢in bir acik is sayisi
ortaya konacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik is istatistikleri icin veri toplanmis
olacaktir. Bu ¢calismanin 6nemli amaclarindan biride iSKUR disinda da diger kurum ve
kuruluslarin isgici talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktr.
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Tablo 36: isgﬁcij Piyasasi Arastirmalari (2007-12)
31iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMAS| YONTEM VERILER

Siniflamalar Goriisme Yapilan isyeri Sayisi

2007 50+ Tumlgyerleri 0 E';';‘m 30 isco8s- NACEREVA1  Yizyize Toplam 12712
Toplam 71.001
o 15EKim-5 | . -
2008 Tim Isyerleri Aralik ISCO 88- NACE REV.1.1  Elektronik 10+ isyeri 26.409
50+isyeri 7.224
Toplam 275.099
ISKUR'a Kaytli Tim 17 Nisan-30 - . -
2009/1 Isyerleri Mayis ISCO 88- NACE REV.1.1  Elektronik 10+ isyeri 83.404
50+isyeri 15.273
Toplam 255.938
ISKUR'a Kayitl Tim 4 Kasim-13 . .
2009/ oerio o iSCO88- NACEREV.11  Elektronik 10+ igyeri 80.638
50+isyeri 15.985
Toplam 218.068
ISKUR'a Kayith Tim 26 Nisan- 1 ; 8 -
2010/1 Isyerleri Haziran ISCO 88- NACE REV.1.1  Elektronik 10+ isyeri 73418
50+isyeri 14.476
Toplam 198.479
ISKURa Kaytl Tim 20 Eyli-28 _ . o
2010/l o i ISCO88- NACEREVA.1  Elektronik 10+ isyeri 69.442
50+igyeri 14.688
Toplam 159.862
ISKURa Kayith Tim 1 Nisan-15 . -
2011/ el Vs 15C088-  NACEREV1  Elektronik 10+ igyeri 60.501
50+isyeri 13.393
Toplam 5.941
2011/ 1 +(TGl'Jr|'§')m'er 19AEIK19 isco8s- NACEREV2  Yiizyiize 10+ isyeri 3283
50+isyeri 1.606
201211 [ "(TGJI'%”"” 2 Mays 15 isCogs- NACEREV2 Yizyize  Toplam Giiim 5.225
201201 10+isyerleri (TUK) ~ TOEV3Tisengg. NACEREV2  Yizyize  Toplam syeri 53.194

) Ekim
Kaynak: ISKUR

Turkiye is Kurumu, 2012 ikinci dénem isgiicii piyasasi talep arastirmasi
kapsaminda 10 Eylul 2012-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde (66 il
tam sayim, 15 il 6rneklem) 53.194 isyerlerine ulasilarak, yliz ylize goriisme yontemiyle
isyeri bilgi formu uygulamistir. Tuirkiye istatistik Kurumu is Kayitlari Sistemi altlik olarak
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip
isyerleri calismada 6rnekleme cercevesiolarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda
Tiirkiye genelinde ve il diizeyinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki
Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina goére, tarim, kamu, hane halklarinda
isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10
ve daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir.
Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér bazinda il diizeyi ve Tiirkiye
geneli tahmini verilmistir.
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isyerlerinde yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin
tamami ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “Tiirkiye
Isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu+” kapsaminda,
o Temel isyeri bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, meslek)
o Acikis, (Meslek, Talep edilen egitim ve beceri dlizeyleri, Karsilanma yollari)
e Temininde glglik gekilen meslekler, (Meslek, Gliglik nedeni)
e Son 12 ay icinde ise giris-cikislar,
e 12 ay sonunda artis/azalis olacagl dislinilen mesleklere iliskin soru
sorulmustur.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi, 17 sektdrde isyeri bazinda il ve Tirkiye
tahmini vermek Uzere uygulanmistir. Mesleklere gore yapilan tahminlerin ihtiyatla
karsilanmasi gerekir. Clinkii mesleklere gore bir cerceve olmadigi icin 6rneklem
cekimine mesleki kirilim dahil edilmemistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin
bilgiler detay bilgiler olarak sunulmustur. Mesleki bilgiler herhangi bir bilimsellik
kaygisi tasimamaktadir.

2.1.1. Ornek Hacmi ve Ornek Se¢imi

2012 yili ISKUR IPA ¢alismasinda amag, kapsam dahilindeki sektérler bazinda
Turkiye tahmini vermektir. Calisma 15 ilde (Ankara, istanbul, izmir, Antalya, Bursa,
Kocaeli, Mersin, Adana, Konya, Trabzon, Gaziantep, Mugla, Diyarbakir, Denizli,
Kayseri) &rnekleme, diger illerde tamsayim uygulanmak (izere planlanmistir. Ornek
hacmi istenilen dizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak,
15 ilde 24.934 olarak hesaplanmistir. Diger illerde ise birim sayisi 38.698 olarak
belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagiim yontemi ile
yaptmistr.

n =A[K+(1-K*) M2 ]*

N = Goze disen ortalama 6rnek hacmi
M, =N /(N/h)=hW,

K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi

n_=K.A enkiclk goze diisen drnek hacmi

min

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiglik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek
hacmini garanti etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu
tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim

sektorlerde maliyet ve isgicl dikkate alinarak "min=75 olacak sekilde tabakalara
disen 6rnek hacmi belirlenmistir.

4 Isyeri Bilgi Formu Ek 1°de verilmistir.
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Tablo 37: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Orneklemi

Tamsayim Yapilan ller 10+ Isyeri Sayisi Omekleme Yapilan iller 10+ Isyeri Sayis!

Balikesir 1.585 Adana 1.677
Manisa 1.582 Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 Antalya 1.745
Hatay 1.416 Bursa 1.838
Aydin 1.370 Denizli 1.507
Sanlurfa 1.342 Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 Gaziantep 1472
Eskisehir 1.282 Istanbul 2132
Sakarya 1.250 Izmir 1.881
Malatya 1.070 Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 Kocaeli 1.737
Elazig 974 Konya 1.658
Ordu 962 Mersin 1.572
Kiitahya 890 Mugla 1478
Erzurum 856 Trabzon 1.393
Van LM Orneklem Toplam 24.934
Zonguldak 832 )

Sivas 804 Tokat (Pilot 1) 704
Gorum 802 Samsun (Pilot II) 1.387
Canakkale 753

Diizce 736 , .

Usak [i{l Toplam Orneklem Isyeri Sayisi 65.723
Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 431

Yozgat 475

Amasya 445

Nig“ide 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

irak 345

artin 303

Karablik 299

Bilecik 291

Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

jirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Gankiri 212

us 192

Kars 177

Igdir 162

umshane 127

ilis 119

Hakkari 17

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim Toplami 38.698

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yéntemi ile
gerceklestirilmistir. Bu yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan surekli
rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore

birimler kli¢likten biyige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen d € [0’1] seklindeki
sabit bir baslangic noktasindan sonraki ilk birimden baslamak Uzere, tabaka bazinda
belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege secilir.
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2.1.2. Tahmin ve Notasyonlar

Her sektérde yerel birimler bulunduklari tabaka esas olmak tizere ABRO
yontemi ile drnege secilmislerdir. Her tabakadan ornege segilen toplam " tane

birimin  7* olarak tanimlanan bir secim olasiligl vardir. Herhangi bir tabakadaki
ornek birimin sec¢im olasiligl asagidaki gibi yazilr:

ﬂ'h:

n,
N,

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

" = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

Ni_ h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (1), secilen birimlerin secim
olasiliklarinin tersi ile carpiminin toplamindan elde edilir.

5 A N,
=) T

(f) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formuli asagida verilmistir:

7 )= 850 = N S0 -5 -]

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali
orneklemin genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel
toplam tahmini

Y=>7,
h seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

W)=

h olarak elde edilir.
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2.2. MEVCUT iSTIHDAM

Turkiye genelinde arastirma kapsamina giren 53.194 isyeri ziyaret edilerek
isyeri bilgi formu uygulanmistir. Bu ¢alisma ile elde edilen bilgiler Tirkiye geneli ve
iller icin derlenmistir®. Tlrkiye genelin de isyerleri ve c¢alisanlarin sektorlere gore
dagilimina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gortlmektedir.

Tablo 38: isyeri Biiyiikliiklerine Gére Calisanlarin Dagilimi

SEKTORLER
Bilgi ve lletisim 667 1707 477 2851 49137 86001 135138
Diger Hizmet Faaliyetler 1745 2810 502 5147 39301 86003 125303
Egitim 1080 3794 1221 6095 188123 153668  341.791
E':gf”k Gaz Buhar ve Ikim. Ur. ve 9066 876 857 2609 46494 275184 321678
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1244 4889 610 6743 114348 152815  267.163
Gayrimenkul Faaliyetleri 598  1.892 425 2.915 25.428 64.156 89.584
idari ve Destek Hizmet Faaliyetlei 1127 2122 1979 5208 234688 550114  793.802
imalat 3787 15346 7184 26317 304949 1180894 1485844
'F“:;?yjtfgr'l'g' 1 S 584 3113 1244 4941 163256 104006  267.263
ingaat 4348 6321 1868 12536 40417 362639 403057
ﬁg;‘ﬁ}'fé?l’;‘ﬁ (eheeetliiare 133 4510 1392 7239 81466 240034  321.501
ggg‘r” SN e, PR EE v 497 1270 590 2357 28664 87842 116505
Madencilik ve Tas Ocakgilgi 752 1611 861 3223 0429 150222 159650
E";:I';g'ﬂ Silmselve Teknic 1337 3069 624 5030 43607 102221 145828
FyﬂJ;”;‘:;l FEEIIZES. (AU, U2 472 560 902 1934 19633 334299 353931
Toptan ve Perakende Ticaret 6095 16476 2681 25251  147.965 482567 630534
Ulastirma ve Depolama 1472 4464 1245 782 38614 243108  281.722

28.108 | 74.830 | 24.749 | 127.687 | 1.575.519 | 4.664.775| 6.240.294

Kaynak: TiPA 2012/2

Arastirma kapsaminda toplam 127 bin 687 isyerine iliskin bilgi toplanmistir.
En fazla isyeri sirasiyla imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, insaat, Konaklama ve
Yiyecek Hizmet Faaliyetleri ile Ulastirma ve Depolama sektorlerinde bulunmaktadir.
isyerlerinin % 22’si 1-9 kisi arasi eleman calistiran, % 58,6’s1 10-49 kisi arasi eleman
galistiran, % 19,4’ 50 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir. Kapsamda 1-9 arasi
kisi istihdam eden isyerleri olmamasina ragmen soru formu uygulanirken isyerlerinin
% 22’sinin mevcut istihdamlarinin 1-9 kisi arasi olduklari gorilmastar.

5 Heriligin ayriayri Isgiicii Piyasasi Analiz (IPA) Raporu hazirlanmis ve www.iskur.gov.tr adresinde yayinlanmustir.
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isglicii PiyasasI Talep Arastirmasinin saha uygulamasi déneminin Eylil ve
Ekim aylarina denk gelmesi mevsimsellikten etkilenen sektorlerde isyerlerinin
¢alisan sayilarinda azalma gorilmesine yol agmistir. Ayrica bazi illerin ekonomisinin
mevsimsellikten etkilenmesi o ildeki tim sektorlerdeki isyerlerinin calisan sayilarinda
azalma goriilmesine neden olmustur. Calisma kapsaminda insaat sektériinde 10 ve
daha fazla kisi diye gidilen isyerlerinin % 33,9’unun 1-9 kisi istihdam eden isyerleri
olduklari gorilmustir. Mevsimsellik etkisi isyerinde galisan sayisini etkiledigi gibi
cevapsizlik oranini da olumsuz etkilemistir.

Sayisal olarak en fazla 50 ve daha fazla isyeri olan sektdr imalat sektdriidir.
Su Temini; Kanalizasyon Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyeti sektdriinde ise en fazla
isyeri 50 ve daha fazla kisi ¢alistiran isyeri grubundadir. Ortalama ¢alisan sayisi en fazla
olan sektér Su Temini; Kanalizasyon Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyeti sektdriidir.
Daha sonra sirasiyla idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ile Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretim ve Dagiimi sektorleri gelmektedir. Bu sektdrlerdeki isyerleri
diger sektorlerdeki isyerlerine gore daha buyik isyerleridir. Ortalama ¢alisan sayisinin
en dustk oldugu sektorler Diger Hizmet Faaliyetleri ile Toptan ve Perakende Ticaret
sektorleridir.

isyerlerinin % 33,8’i istanbul’dadir. isyerlerinin % 10,3’(i Ankara, % 6,3’ izmir
ve % 4,6’s1 Kocaeli ilindedir. En az isyeri ise Ardahan, Bayburt ve Tunceli’dedir.

Calisanlarin % 25,3'G kadin, % 74,7’si erkektir. Toplamda en fazla calisan
imalat sektdriindedir. Calisanlarin % 23,8’i imalat, % 12,7’si idari ve Destek Hizmetleri
sektoériindedir. Kadinlarda da erkeklerde de en fazla imalat ile idari ve Destek
Hizmetleri sektdrlerinde calisilmaktadir. imalat sektériinde calisma kapsamina
giren igyeri sayisinin fazla olmasi ve isyeri biyukliklerinin ortalamanin Ustiinde
olmasi bu sektorii calisan sayisinda ilk siraya cikarmistir. Egitim ile insan Saghgi ve
Sosyal Hizmetler sektoriinde calisan kadin sayisi sektorde calisan erkek sayisindan
fazladir. Kadinlarin oransal olarak erkeklere gore en az galistiklari sektérler Su Temini;
Kanalizasyon Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyeti ile Madencilik ve Tas Ocakgilig
sektorleridir. Su Temini; Kanalizasyon Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyeti sektériinde
calisanlarin % 5,5’i, Madencilik ve Tas Ocakciligi sektoriinde ¢alisanlarin ise % 5,9’u
kadindir. Kadinlar bu sektorlerde agirlikh olarak Biiro Elemani olarak calismaktadir.

Calisanlarin % 47,4’0 istanbul, % 8,1’i Ankara’dadir. iki ilin toplami ¢alisanlarin
yarisindan fazladir. Daha sonraise izmir, Kocaelive Bursaillerigelmektedir. Enaz calisani
olan iller ise Ardahan, Tunceli, Hakkari, Kilis, Bayburt ve Gimuishane’dir. Calisanlarin
meslek gruplarina gore dagilimina baktigimizda hem erkeklerde hem de kadinlarda
en fazla galisan Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerdedir. Toplam istihdamdakilerin %
26,40 Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerdedir. TUiK’in 2012 yili Hanehalki isgiicii Anketi
Sonuglarinda Tirkiye geneli icin bu oran % 15,6°dir. Arastirmanin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden Tarim sektori disindaki isyerlerinde Eylul-Ekim aylarinda yapildigi goz
onine alindiginda bu oran oldukca ylksektir.

Bu degerlendirmeyi yaparken TUIK ve iISKUR’un farkli metodoloji kullandiklari
g6z éniinde bulundurulmalidir. ISKUR sorulari isverene sorarken, TUIK soru formunu
calisanlara uygulamaktadir. Dolayisiyla isverenler isyerlerindeki calisanlari mesleklere
gore sdylemek yerine meslekleri gruplandirarak cevap verebilmektedir. Ornegin cok
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fazla mesleki nitelik ve beceri gerektirmeyen mesleklerin hepsini Beden isgisi olarak
bildiriimektedir. Erkeklerin % 27’si Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde galismakta
iken bu oran kadinlarda % 24,5’tir. Erkeklerde en fazla galisilan diger meslek gruplari
Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar (14,8) ile Sanatkarlar ve ilgili islerde
Gahisanlar (% 13) iken kadinlarda ise Profesyonel Meslek Mensuplari (22,6) ile Biiro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar (22,2)'dir. Kadinlar erkeklere gére daha fazla egitim
ve nitelik gerektiren meslek gruplarinda ¢alismaktadir.

Tablo 39: Calisanlarin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

Meslek Grubu Erkek Kadin Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 459.357 349.865 809.222
Hizmet ve Satis Elemanlari 528.66.5 140.945 669.611
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.262.248 386.483 1.648.732
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Galisanlari 16.088 1.739 17.827
Profesyonel Meslek Mensuplari 456.057 355.804 811.862
Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar 607.837 72.723 680.559
Teknisyenler, Teknikerler ve Yar. Profes. Mes. Mensuplari 489.565 115.799 605.365
Tesis Ve Makine Operatérleri ve Montajcilar 691.279 101.244 792.523
Yoneticiler 153.675 50.917 204.593

Kaynak: TiPA 2012/2

Kadinlar higbir meslek grubunda erkeklerden daha fazla galismamaktadir.
Erkeklere en fazla yaklastiklari meslek gruplari Profesyonel Meslek Mensuplari ( %
43,8) ile Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar (% 43,2)'dir. Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar meslek grubunda kadinlarin payi sadece % 10’dur. Meslek gruplarindan
detaya inerek Turk Meslekler S6zIUglniin en alt grubunda (6’li Grup) en ¢ok ¢alisilan
meslekler asagida gosterilmistir.

Grafik 27. Calisanlarin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi (%)
Genel Toplam: % 2504 ]
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Meslek gruplarinda ¢ikan sonuca uygun olarak hem erkeklerde hem de
kadinlarda en fazla galisilan meslekler nitelik gerektirmeyen meslekler olan Beden
iscisi ve Temizlik iscisidir. Kadinlarda erkeklere goére daha fazla egitim isteyen
mesleklerde (Bankacilik Meslek Elemani, Hemsire, Ogretmen) calismanin yaygin
oldugu gorulmektedir. Kadinlar igin egitim ile istihdam arasindaki pozitif iliski erkeklere
gore daha yuksektir.

Tablo 40: En GCok Calisilan Meslekler

Toplam
Temizlik Gorevlisi
Beden lsgisi
Blro Memuru
Satis Elemani
Sofor
Givenlik Gorevlisi
Ogretmen
Bankacilik Meslek Elemani
Muhasebeci
ingaat Isgisi
Garson
Elektrikgi
Makineci (Tekstil)
Asgcl
Elektrik Teknisyeni/Teknikeri
Dagtici
Sekreter

Diger imalat ile llgili islerde Cal.

Erkek
Beden lsgisi
Temizlik Gorevlisi
Blro Memuru
Sofor
Giivenlik Gorevlisi
Satig Elemani
ingaat Iscisi
Bankacilik Meslek Elemani
Elektrikgi
Garson
Muhasebeci
Ogretmen
Asgl
Elektrik Teknisyeni/Teknikeri
Makineci (Tekstil)
Dagtici
Diger imalat ile llgili islerde Cal.

Dogdalgaz Tesisat Elemani

Kadin
Temizlik Gorevlisi
Blro Memuru
Ogretmen
Beden Isgisi
Satis Elemani
Muhasebeci
Bankacilik Meslek Elemani
Sekreter
Makineci (Tekstil)
Hemsire
Asgl
Guvenlik Gorevlisi
Garson
Kat Gorevlisi
Konfeksiyon Isgisi
Dagtici
Kasiyer

Hasta Danismani

Hemsire Madenci Musteri Temsilcisi

Madenci Mobilyaci Kalite Kontrolcti (Tekstil)

Kaynak: TiPA 2012/2

Toplam 4.062 farkh meslekte calisan oldugu tespit edilmistir. Bu mesleklerin
130 tanesinde hi¢ erkek calisan yoktur. Manikircl-Pedikircl, Evde Cocuk Bakim
Elemani, Steno Sekreter, Uzman Hemsire, Hemsire (Yenidogan) gibi mesleklerde
erkek calisan bulunmamaktadir. Hi¢ kadinin calismadigl meslek sayisi ise 1.562°dir.
Demiryolu Frencisi, insaat Kalip¢isi, Betonarme Demircisi, Ving Operatérii, Beton
Transmikser Operatérii, is Makineleri Tamircisi, Sicak Demirci, Motosiklet Tamircisi
gibi mesleklerde kadin ¢alisan bulunmamaktadir. Toplam mesleklerin % 38,5’inde
kadin calisan bulunmamaktadir. Erkek veya kadin c¢alisanin bulunmadigi meslek
sayisinin yiksek olmasinin bir nedeni de 6zellikle calisma kapsamina dahil olan ancak
calisan sayisinin ¢ok az oldugu mesleklerde kadin calisan varsa erkek, erkek calisan
varsa kadin bulunmamasidir. Toplam ¢alisan sayisi 10 ve daha az kisi olan 745 meslek
bulunmaktadir. Ozellikle bu mesleklerde ya kadin ya da erkek calismaktadir.
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2.2.1. ACIK iSLER

Referans Donemi igcerisinde (10 Eyliil 2012-31 Ekim 2012) isyerlerinin eleman
ihtiyaci duydugu (acik islere) meslekler mevcut isgiicii talebi hakkinda degerlendirme
yapilmasina imkan sunan 6énemli bir gostergedir. Sektorlere gore acik isler asagidaki
tabloda verilmistir.

Grafik 28. Acik islerin Sektérel Dagilimi

Sanayi M Hizmet M insaat

Kaynak: TIPA 2012/2

isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi gal@masmda kapsam disinda tutulan tarim
sektoru harig, acik is verilen mesleklerin % 12’si Insaat sektoriinde, % 41’'i Sanayi
sektoriinde ve % 47’si de Hizmetler sektoériinde yer almaktadir.

En fazla acik isin bulundugu sektér imalat’ar. 215.243 kisilik acik isin 77.919
kisilik kismi imalat sektériinde bulunmaktadir. Toplam agik is sayisi icerisinde imalat
sektoriiniin orani % 36,2'dir. Acik is bulunan sektorler icerisinde imalat sektdriiniin
dnemli bir agirhg bulunmaktadir. imalat sektériiniin arkasindan en fazla agik isin
bulundugu sektorler sirasiyla insaat ile Toptan ve Perakende Ticaret’tir. Toplam
acik islerin % 12,2’si insaat, % 11,6’si Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde yer
almaktadir. imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ile insaat sektérlerindeki acik is sayisi
ise toplam acik sayisinin % 60’tir.

En az acik is bulunan sektorler ise % 0,5’lik payi ile Su Temini; Kanalizasyon,

Atk Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri ve % 1,3’liik payi ile Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretim ve Dagramidir.
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Tablo 41: Acik islerin Ekonomik Faaliyet Kollarina Gére Dagilimi

Ekonomik Faaliyet Kolu REV Oran Acik s Oran
Bilgi ve lletigim 3.578 1,7% 2,6%
Diger Hizmet Faaliyetleri 4.903 2,3% 3,8%
Egitim 3.535 1,6% 1,0%
Elektrik, Gaz,Buhar ve iklim. Ur. ve Dag. 2.787 1,3% 0,9%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3.147 1,5% 1,2%
Gayrimenkul Faaliyetleri 5.384 2,5% 5,7%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 11.944 5,5% 1,5%
imalat 77.919 36,2% 5,0%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet. Faaliyetleri 9.369 4,4% 3,4%
ingaat 26.313 12,2% 6,1%
Konaklama ve Yiyecek Hizmet Faaliyetleri 12.242 5,7% 3,7%
Kiiltlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 3.292 1,5% 2,7%
Madencilik ve Tag Ocakgiligi 6.972 3.2% 4.2%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 5.450 2,5% 3,6%
Su Temini;Kanalizas. Atik Yén. ve lyiles. Faaliyetleri 1.126 0,5% 0,3%
Toptan ve Perakende Ticaret 24.908 11,6% 3,8%
Ulastirma ve Depolama 12.313 5,7% 4.2%

TOPLAM 215.243 100,0%

Kaynak: TIPA 2012/2

Acikis oranibiranlamda bize ilgili sektordekitalep potansiyelini gostermektedir.
Turkiye genelinde aragtirma kapsami igerisinde Eylul-Ekim aylarinda agik is orani %
3,3 olarak gergeklesmistir. Bu oran Avrupa Birligi'ne lye Ulkeler ile karsilagtirildiginda
oldukca ylksek bir orandir. Acik islerin sayisal olarak sektorel dagilimi yukarida
bahsedildigi sekilde iken, sektorel olarak acik is oranlarina bakildiginda acik is
oraninin en yiiksek oldugu sektér insaat sektoriidiir. Daha sonra sirasiyla Gayrimenkul
Faaliyetleri, imalat, Ulastirma Depolama, Diger Hizmet Faaliyetleri ile Toptan ve
Perakende Ticaret sektorleri gelmektedir. Acik is Oraninin en distk oldugu sektorler
ise Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri ile Elektrik, Gaz,
Buhar ve iklimlendirme Uretim ve Dagiimi sektérleridir. Bilgi ve iletisim ile Finans ve
Sigorta Faaliyetleri gibi sektdrlerde ise acik is orani Tiirkiye genelinin altindadir. imalat
sektoriinde sayisal olarak en fazla agik is bulunurken agik is oranina bakildiginda yine
Ust siralarda oldugu gorulmustir. Tum sektorlerde acik is olmasi diger dikkat ceken bir
noktadir.

Acik islerin % 45’i istanbul’dadir. istanbul’dan sonra en fazla acik is olan iller
izmir, Kocaeli, Denizli, Antalya ve Bursa’dir. Acik is sayisi en az olan iller ise sirasiyla
Tunceli, Kilis, Hakkari, Ardahan ve Mus’tur. Agik is oranina baktigimizda en yiksek acik
is oranina sahip illerin % 12,8 ile 1gdir, % 11,4 ile Bartin, % 9 ile Ardahan, % 8,7 ile
Tokat ve % 7,4 ile Kahramanmaras oldugunu gérmekteyiz. Ozellikle ¢alisan sayisinin az
oldugu illerde agik is oraninin cok yiksek cikmasi buradaki kiglk bir istihdam artisinin
etkisinin daha fazla olmasindandir. Agik is orani en distkillerise % 1,1 ile Tunceli, % 1,1
ile Ankara, % 1,5 ile Mus, % 1,5 ile Van ve % 1,6’sar ile Karabiik ve Kilis’tir. istanbul’'un
acik is orani % 3,2 ile Tiirkiye genelinin 0,1 puan altindadir. izmir’in agik is orani Tiirkiye
genelinden 0,3 puan yiksek olarak % 3,6’dir. 25 tane ilin agik is orani Turkiye genelinin
altindadir. Bu iller icerisinde en fazla acik is bulunan istanbul, Kocaeli, Adana ve Bursa
gibi illerin bulunmasi dikkat cekicidir. Bu illerde acik is sayisi fazla olmasina ragmen
calisan sayisina gore acik potansiyeli oransal olarak fazla degildir.
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Tablo 42: Acik islerin Meslek Gruplarina Gére Gériiniimii
AGIK IS VERILEN MESLEK GRUPLARI

Meslek Gruplari Agik Is Oran

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 12.976 6,0% 1,6%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 26.229 12,2% 3,8%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 34.282 15,9% 2,0%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Galisanlari 339 0,2% 1,9%
Profesyonel Meslek Mensuplari 19.813 9,2% 2,4%
Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar 53177 24,7% 7.2%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yard. Profesyonel Mes. Men. 21.39%4 9,9% 3,4%
Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar 44.991 20,9% 54%
Yoneticiler 2.042 0,9% 1,0%

TOPLAM 215.243 100,0%

Kaynak: TiPA 2012/2

Meslek gruplarina gore acik islere bakildiginda agik islerin yarisina yakin
bir kismi Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ile Tesis ve Makine Operatérleri ve
Montajcilar mesleklerindedir. Calisanlarin meslek grubuna gére dagiliminda Nitelik
Gerektirmeyen Mesleklerde galisanlar ilk sirada iken agik islerde ise Uglinci siradadir.
Acik isler daha fazla nitelik ve beceri gerektiren mesleklerdedir. EUROSTAT ise “Agik
is/istihdam+Acik is” formiiliini kullanarak acik is oranini hesaplamaktadir. Bu formiil
ile hesapladigimizda agik is oranimizin % 3,3’tlr. Agik is oraninin en yuksek oldugu
meslek gruplari sirasiyla Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar, Hizmet ve Satis Elemanlari ile Teknisyenler, Teknikerler ve
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplaridir. En diislik acik is orani ise Yoneticiler, Biiro
Hizmetlerinde Calisanlar, Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari, Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler ile Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubundadir.

Calisan sayisinin en yiksek oldugu meslek grubu olan Nitelik Gerektirmeyen
Mesleklerde agik is orani % 2 diizeyinde kalmistir. Calisanlarin dnemli bir kismi Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler grubunda olmasina ragmen bu meslek grubunda eleman
talebi potansiyeli diistiktir. Yine calisanlarin % 13’ Bliro Hizmetlerinde Calisanlar
meslek grubunda iken acik is orani bu meslek grubunda % 1,6 ile Turkiye ortalamasinin
oldukca altindadir.

Acik is olan meslekleri Tirk Meslekler S6zIGgl’'nlin en detayinda incelersek;
yukarida yer alan tabloda isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarindan elde edilen
mesleklere gore en fazla agik isin bulundugu ilk yirmi meslege iliskin veriler yer
almaktadir. isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamindaki isyerlerinin yaklasik % 15’i
acik isi oldugunu belirtmistir. Bu isyerlerinde 1.840 farkli meslekte 215.243 kisilik acik
is oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 43: Acik is Verilen Meslekler ve Bu Mesleklere iliskin Sayisal Veriler

MESLEKLERE GORE ACIK ISLER

Beden isgisi (Genel) 19.329 9,0%
Makineci (Tekstil) 16.966 7,9%
insaat Kalipgis! 13.136 6,1%
Satis Elemani 9.433 4,4%
Garson 7.824 3,6%
Guvenlik Gorevlisi 7.226 3,4%
Soguk Demirci 5.294 2,5%
Kaynakg! 5.185 2,4%
Temizlik Gorevlisi 4.866 2,3%
Sofor 4.500 2,1%
Madenci 4.042 1,9%
Elektrikgi 2.780 1,3%
Muhasebeci 2.688 1,2%
Mermer Iscisi 2.640 1,2%
Gagri Merkezi Gorevlisi 2.596 1,2%
Profesyonel Sporcu 2.555 1,2%
Asgl 2.500 1,2%
Tornaci (CNC Dahil) 2478 1,2%
Elektrik Teknisyeni/Teknikeri 2.443 1,1%
Hemsire 2432 1,1%
Diger 94.330 43,8%

TOPLAM 215.243 100%

Kaynak: TIPA 2012/2

En fazla agik is 19.329 kisi ile Beden iscisi (Genel) mesleginde bulunmaktadir.
Bu meslekteki agik is sayisi, toplam agik is sayisinin % 9’unu olusturmaktadir. Beden
iscisi (Genel) mesleginden sonra en fazla acik is verilen meslekler sirayla sunlardir:
Makineci (Tekstil), insaat Kalipgisi, Satis Elemani, Garson, Giivenlik Gorevlisi, Soguk
Demirci, Kaynakgi, Temizlik Gérevlisi ve Sofér’diir. En fazla acik is olan Beden iscisi,
Temizlik Iscisi, Muhasebe Elemani, Sofér, Givenlik Gérevlisi mesleklerinde agik
is orani Tirkiye geneli ortalamasinin altindadir. Ozellikle Cagri Merkezi Gérevlisi,
Soguk Demirci, Kaynakgi mesleklerinde agik is orani % 20’lerin, Makineci (Tekstil),
Mermer liscisi, Mobilyaci, Tornaci mesleklerinde % 10’larin (izerindedir. Madenci,
insaat Kalipgisi, Hemsire, iplikgi, Satis Elemani mesleklerinde ise acik is orani Tiirkiye
genelinden yiiksektir. Beden iscisi, Temizlik Gorevlisi ve Biiro Elemani meslekleri
¢alisan sayisinda ilk Ug sirayl paylasmalarina ragmen agik is oranlari ise oldukca
dustktir. Acik islerde sayisal blytklik olarak ilk yirmiye giremeyen Mimar, Makine
Mihendisi, insaat Mithendisi, Elektrik Miihendisi gibi mesleklerde acik is orani Tiirkiye
ortalamasinin izerindedir. Agik is orani genellikle mesleki beceri ve nitelik gerektiren
mesleklerde daha ylksektir.
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Calisan sayisinin ve ise giris-cikislarin fazla olmasindan dolayr Beden isgisi,
Temizlik Gorevlisi ve Glvenlik Gorevlisi gibi mesleklerde sayisal olarak acik isin fazla
gorilmesine karsin bu mesleklerdeki agik is potansiyeli disuktir. Yani agik is oranlari
bu mesleklerde distktir. Mesleki nitelik ve beceri gerektiren mesleklerde agik is
potansiyeli daha fazladir.

Grafik 29: Acik islerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Gore Dagilimi
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Kaynak: TiPA 2012/2

isglici Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gore acik islerin % 35,8°
isverenleristihdam etmeyi disiundiklerikisiler de herhangi bir egitim diizeyinin dnemli
olmadigini “Farketmez” secenegini isaretleyerek ifade etmislerdir. isglici Piyasasi
Talep Arastirmasina katilan isyeri sahiplerinin en fazla tercih ettigi bir diger secenek
ise % 27,5 ile lise alt1 egitim duzeyidir. En fazla agik verilen meslekler incelendiginde
egitim duzeyi tercihinin gerekgesi anlasiimaktadir. En fazla acik is verilen mesleklerden;
Beden iscisi (Genel), insaat Kalipgisi, Glivenlik Gérevlisi, Temizlik Gorevlisi ve Sofér gibi
meslekler spesifik bir egitim diizeyini gerektirmediklerinden acik islerde ¢ogunlukla
“Farketmez” veya “lise alt1” egitim dlizeyinin tercih edilmesi son derece dogaldir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda goriisiilen isyeri sahiplerinin lise
Ustl egitim dizeyi talep etme orani % 15,8'dir. Agik is bulunan mesleklerde istenen
becerilerin genel toplaminin yiizde oranlarina bakildiginda agik islerin %70,9’unda
Meslege iliskin Yeterli Bilgi, % 70,1’i Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, % 48’i Takim Calismasi
ve % 40,6’s1 iletisim ve ifade Yetenegi becerileri talep etmektedir. Buna ek olarak acik
islerde toplamda en az tercih edilen beceriise % 7,5 ile Yabanci Dil Yetenegi becerisidir.
Bu sonug bize bir kez daha mesleki egitimin 6nemini ortaya koymaktadir.

Asagidaki tabloda acik is bulunan bazi mesleklerde isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasina katilan isyerlerinin talep ettikleri beceri diizeyleri yer almaktadir. Acik
is bulunan meslek icin birden fazla beceri dizeyi talep edilebilmektedir. Bu nedenle
tabloda meslekler itibariyle yer alan ylizdesel beceri dlizeylerinin toplami ylizde yiiziin
Uzerindedir.
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Grafik 30: Acik islerde talep Edilen Beceriler
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Kaynak: TIPA 2012/2

Meslek bazinda istenen beceri dizeyleri incelendiginde Makineci (Dikis)
meslegindeki acik islerin % 80,6’sinda Meslege iliskin Yeterli Bilgi, % 61,4’U Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik, % 39,8’i Takim Calismasi becerilerini talep etmektedirler. Bununla
birlikte bu meslekte en az tercih edilen beceriler ise % 0,1’lik oranlar ile Bilgisayar
Kullanma Becerisi ve Yabanci Dil becerileridir. Satis ve Pazarlama becerisi Makineci
(Tekstil) mesleginde acik is talebinde bulunan isyeri sahipleri tarafindan hig talep
edilmeyen beceri diizeyidir.

Satis Elemani meslegindekiacikislerin % 74,4’Ginde Satis ve Pazarlama Becerisi,
% 62,5 iletisim ve ifade Yetenegi ve % 56,1’i de Takim Calismasina Uyum becerilerini
talep etmektedir. Buna ek olarak Satis Elemani mesleginde agik isler nispi olarak en az
tercih edilen beceriler ise % 16’lik orani ile Proje Tabanli Calisma ve % 9,9’luk orani ile
Yabanci Dil becerileridir.

isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda Beden iscisi (Genel) meslegindeki
aclk islerde talebinde bulunan isyerlerinin % 84,8’i Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik, %
26,1’i Meslege iliskin Yeterli Bilgi ve % 24,7’si de Takim Calismasi becerilerini talep
etmektedir. Buna karsilik ilgili isyerleri tarafindan Beden Iiscisi (Genel) mesleginde
nispi olarak en az tercih edilen beceriler ise % 1,5 ile Bilgisayar Kullanimi ve % 0,8 ile
Yabanci Dil becerisidir. Bu tablo aslinda Beden iscisi olarak bildirilen bazi acik islerin
bu meslekte olmadigini Beden iscisi mesleginin mesleki nitelik ve beceri diizeyi diisiik
meslekler icin genel bir ifade olarak kullanildigini géstermektedir.
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Tablo 44: Acik islerde Talep Edilen Beceri Diizeyleri

AGIK IS ICIN TALEP EDILEN BECERILER

Sorun

- Hesap Meslege g Gozme Ve b
- Fiziki Ve : Ty Proje Satis Ve = Iletisim
MESLEKLER | D9S24 | Bedensel Y?/f::me JoMR | Tabanli | Pazarlama | B20mSi2 C;?;'ﬂ”;SI Yabanel | e ffade
Yeterlilik Becer) Bilg Calisma | Becerisi Ve Yetenegi

Becerileri

Beden lsgisi 1,5% 84,8% 3,2% 26,1% 1,8% 1,7% 3,9% 247% 0,8% 17,7%
Makineci (Dikis) 0,1% 61,4% 3,7% 80,6% 1,4% 0,0% 19,8% 39,8% 0,1% 34,6%
Biiro Memuru 57,6% 29,4% 44,6% 77,9% 18,6% 15,9% 33,1% 36,2% 7,1% 47,3%
Satis Elemani 30,7% 47,8% 35,5% 47,7% 16,0% 74,4% 21,7% 56,1% 9,9% 62,5%
Garson 3,0% 74,9% 28,8% 69,3% 10,3% 24.6% 20,5% 42,4% 23,8% 48,3%

Guvenlik Gorevlisi 6,3% 91,7% 0,8% 72,4% 12,1% 0,0% 46,9% 46,5% 0,5% 63,1%

Gaz Alti Kaynakgisi 0,6% 64,7% 12,2% 86,6% 13,8% 0,4% 1,1% 33,3% 0,4% 13,9%

Sekreter 81,0% 45,0% 43,5% 60,2% 13,8% 16,6% 20,6% 43,2% 13,2% 556,3%
Temizlik Gorevlisi 3,9% 86,8% 3,3% 58,0% 8,7% 2,4% 11,5% 42,4% 0,1% 35,4%
Sofor 3,1% 54,3% 7,7% 70,1% 2,9% 5,1% 9,2% 20,4% 0,4% 17,7%
Madenci (Genel) 4,9% 93,6% 0,0% 69,3% 0,7% 0,0% 3,2% 12,5% 0,0% 4,7%
Elektrikgi 10,0% 60,7% 19,5% 92,1% 18,5% 6,1% 17,2% 36,1% 0,7% 22,5%
Muhasebeci 75,6% 30,9% 67,9% 92,8% 22,7% 19,7% 55,9% 47,9% 8,2% 42,1%

Cagri Merkezi Gor. 67,4% 2,3% 75,8% 58,8% 1,8% 72,1% 60,6% 81,4% 4.2% 85,0%

Ascl 0,7% 59,9% 18,2% 78,0% 3,0% 5,9% 7,6% 40,8% 3,3% 28,5%
Tornacl 5,7% 52,6% 18,5% 84,5% 8,5% 2,7% 1,7% 33,9% 0,4% 15,0%
Hemsire 29,0% 41,7% 12,1% 95,5% 12,2% 1,6% 20,3% 38,9% 6,3% 38,5%
Mobilyac 4,5% 82,3% 16,9% 85,3% 9,8% 2,0% 13.4% 51,9% 2,9% 15,0%

Makine Mihendisi 72,9% 65,7% 61,9% 96,0% 60,2% 21,0% 62,7% 66,7% 40,8% 65,4%

Mimar 73,0% 36,5% 70,1% 98,8% 54,3% 15,0% 87,9% 61,3% 28,9% 72,7%
Kaynak: TiPA 2012/2

Gazalti Kaynakgisi mesleginde acik is talebi bulundugunu belirten isyerlerinin
% 86,6’si Meslege iliskin Yeterli Bilgi, % 64,7’si Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, % 33,3’i
Takim Calismasi becerilerinitalep etmektedir. S6z konusu meslekte agik is bulundugunu
belirten isyerleri tarafindan % 0,4 ile Satis ve Pazarlama Becerisi ve % 0,4 ile Yabanci
Dil becerileri nispi olarak daha az tercih edilen becerilerdir.

Makine Miihendisi mesleginde agik islerin % 96’si Meslege iliskin Yeterli Bilgi,
% 72,9'u Bilgisayar Kullanimi becerilerini talep etmektedir. Buna karsilik séz konusu
isyerlerinin Unlu Mamuller Paketleme iscisi meslegine yénelik nispi olarak en az tercih
ettikleri becerileri ise % 21 ile Satis ve Pazarlama ve % 48 ile Yabanci Dil becerileridir.
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Meslege iliskin Yeterli Bilgi acik is verilen mesleklerin cogunlugunda % 70,9’ luk
oraniile en fazla talep edilen beceridir. Meslege iliskin Yeterli Bilgi Becerisinin mesleki
bilgi ve beceri seviyesi nispi olarak yiiksek olan mesleklerde agik is talebinde bulunan
isyerlerinin ¢ogunlugu tarafindan talep edilmistir. Diger taraftan, mesleki becerisi
dislik mesleklerde ise ¢cok diisiik oranlarda talep edilmemis olmasi da son derece
normal bir durumdaur.

Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik Becerisi acik isler icin yiiksek oranda talep
edilen bir diger beceridir. Acik is olan mesleklerin neredeyse tamaminda istenen
bir beceridir. S6z konusu beceri; Beden iscisi (Genel), Giivenlik Gérevlisi, Temizlik
Gorevlisi ve Madenci gibi fiziki ve bedensel yeterliligin ve dayaniklihgin 6n plana
ciktigi mesleklerde agik is talebinde bulunan igyerleri tarafindan oldukga yiksek
dizeylerde talep edilmistir. Cagri Merkezi Gorevlisi mesleginde ise tercih edilme orani
% 2 seviyelerindedir.

Takim Calismasina Uyum Becerisi de Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina
katilarak acik is talebinde bulunan isyerleri tarafindan yiksek dizeyde talep edilen
bir diger beceridir. S6z konusu beceri acik is talebinde bulunan isyerleri tarafindan
Satis Elemani, Cagri Merkezi Goérevlisi, Makine Miihendisi, Mimar ve Mobilyaci gibi
mesleklerde oldukga yiksek dizeylerde talep edilmistir.

iletisim ve ifade Yetenegi Becerisi isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina katilan
isyerleri tarafindan; Satis Elemani, Glvenlik Gorevlisi, Makine Miihendisi, Mimar
ile Sekreter gibi mesleklerde yiiksek diizeyde talep edilmistir. Bu beceri hemen
hemen acik is olan tim mesleklerde talep edilirken, Madenci, Mobilyaci ve Tornaci
mesleklerinde aranma diizeyi oldukca diisiik oranlarda gerceklesmistir. Sorun Cézme
ve Bagimsiz Karar Verme Becerisi; Cagri Merkezi Gorevlisi, Muhasebeci, Makine
Mduhendisi ile Mimar gibi mesleklerde agik is talebinde bulunan isyerleri tarafindan
yuksek dlzeyde talep edilmistir.

Bilgisayar kullanimi 6zellikle; Cagri Merkezi Goérevlisi, Muhasebeci, Makine
Mdihendisi, Sekreter, Bliro Memuru ile Mimar gibi mesleklerde acik is talebinde
bulunan isyerleri tarafindan yiksek dizeyde talep edilmistir.

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) Becerisi isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina
katilarak acikistalebinde bulunanisyerleritarafindantalep edilen beceridiizeylerinden
bir digeridir. Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) Beceri diizeyi; Muhasebeci, Cagri
Merkezi Gorevlisi, Mimar ve Makine Miihendisi gibi mesleklerde oldukca yliksek
dizeyde talep edilmistir.

Proje Tabanli Calisma Becerisi 6zellikle; Makine Mduhendisi ile Mimar
mesleklerinde yiiksek oranda talep edilmistir. isglici Piyasasi Talep Arastirmasina
katilarak acik is talebinde bulunan isyerleri tarafindan Satis ve Pazarlama Becerisi
ozellikle; Satis Elemani ile Cagri Merkezi Gorevlisi mesleklerinde yiksek oranda talep
edilmistir.

Yabanci Dil Becerisi isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina katilarak acik is
talebinde bulunan isyerleri tarafindan en az talep edilen becerilerden biridir. Yabanci
Dil Bilgisi Becerisi; Makine Miihendisi, Mimar ile Garson gibi mesleklerde talep
edilmistir.
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Grafik 31: Acik islerin Aranma Kanallari
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Kaynak: TIPA 2012/2

Acikislerintamamiiginisyerlerininagikis aramakanallarindan hangidiizeylerde
yararlandiklarina bakilacak olursa, agik islerin % 55,7’si Akraba-Es-Dost, % 42’si ISKUR,
% 30,5’i Kariyer internet Siteleri, % 28,4’li Gazete ve % 11,2’si de Ozel istihdam
Birolari aracihgiyla karsilanmaya calisiilmaktadir. Genel itibariyle en fazla tercih edilen
acik is arama kanali % 55,7 ile Akraba-Es-Dost’tur. Arastirma kapsamindaki isyerlerinin
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri olmasina ragmen acik is taleplerini
karsilama konusunda fazla kurumsal olmayan ve geleneksel yontemleri tercih ettikleri
sonucuna ulasilabilmektedir. ISKUR’un orani ise dikkat cekici diizeydedir. is ve Meslek
Danismanlarinin géreve baslamasi ile ISKUR’un isgiicii piyasasindaki agirligi artmistir.

Asagidaki tabloda agik isi olan isyerlerinin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
hangi acik is arama kanallarindan yararlandiklarinin bilgisi yer almaktadir. isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasina katilan isyerlerinin en fazla acik is talebinde bulundugu
meslek olan Beden iscisi (Genel) meslegindeki acik isler icin % 72,5’i ISKUR, % 50,7’si
Gazete ilanlari, % 40,7’si Akraba-Es-Dost ile % 12,3’ Kariyer Siteleri araciligiyla ¢alisan
arama kanallarina basvurmuslardir. isyerlerinin ilgili meslekteki acik is ihtiyaclarini
karsilayabilmek amaciyla nispi olarak daha az tercih ettigi agik is arama kanali ise % 2
ile Ozel istihdam Biirolaridir.

isyerleri Makineci (Tekstil) meslegindeki acik is taleplerinin % 81,4’ti Akraba-
Es-Dost araciligiyla ve % 50,3’ti de ISKUR araciligiyla séz konusu meslekteki eleman
ihtiyaclarini karsilamaya calistiklarini belirtmislerdir. Buna ek olarak isyerlerinin
Makineci (Tekstil) meslegindeki acik isleri karsilamakta en az tercih ettikleri kanal ise
% 12,1 ile Kariyer Siteleridir.
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Tablo 45: Acik is Arama Kanallarinin Dagilimi

MESLEKLER ISKUR Akraba-Es Dost | Kariyer internet Siteleri | Ozel istihdam Biirolari

Beden Iscisi (Genel) 72,5% 50,7% 40,7% 12,3% 3,4%
Makineci (Dikis) 50,3% 19,2% 81,4% 12,1% 18,1%
Satis Elemani 29,0% 22,6% 47,2% 37,8% 4,0%
Garson 30,8% 34,6% 41,2% 46,7% 4,4%
Givenlik Gorevlisi 19,8% 82,4% 12,6% 64,3% 15,0%
Gaz Alt Kaynakglsl 54,2% 28,2% 68,2% 19,5% 2,7%
Grafiker 22,7% 31,1% 47,8% 43,0% 17,9%
Temizlik Gorevlisi 74,3% 22,8% 72,4% 69,5% 54,9%
Elektrik Mihendisi 35,3% 18,8% 25,8% 72,0% 3,8%
Elektrik Teknikeri 41,3% 31,8% 24,0% 57,9% 0,5%
Elektrik Teknisyeni 52,1% 26,2% 49,0% 28,9% 6,8%
Muhasebeci 42,5% 26,3% 61,1% 48,1% 14,2%
Mimar 4,9% 23,0% 60,7% 60,2% 9,8%
Biiro Memuru (Genel) 26,7% 22,9% 27,2% 50,3% 4,6%
Tornaci (Torna Tezgahi Op.) 56,9% 40,4% 55,1% 23,7% 71%

Kaynak: TiPA 2012/2

Satis Elemani mesleginde isyerlerinin s6z konusu agik is ihtiyaclarini
karsilayabilmek amaciyla tercih ettikleri is arama kanallarina bakilirsa % 47,2 ile
Akraba-Es-Dost, % 37,8 ile Kariyer Siteleri, % 22,6 ile Gazete ilanlari ve % 29 ile
iISKUR’u kullandiklari gériilecektir. isyerlerinin ilgili meslekteki acik is ihtiyaclarini
karsilayabilmek amaciyla nispi olarak daha az tercih ettigi agik is arama kanali ise % 4
ile Ozel istihdam Biirolaridir.

Grafiker mesleginde, isyerleri acik islerinin % 47,8’ini Akraba-Es-Dost, %
43’Ginii Kariyer Siteleri, % 31,1’ini Gazete ilanlari ve % 22,7’sini de iSKUR araciligiyla
karsilamaya calismaktadirlar. isyerlerinin diger mesleklerde oldugu gibi bu meslekteki
acik is ihtiyaglarini karsilayabilmek amaciyla nispi olarak daha az tercih ettigi acik is
arama kanali ise % 17,9 ile Ozel istihdam Birolaridir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasina katilan isyerlerinin en fazla acik is
talebinde bulundugu mesleklerden bir digeri olan Tornaci (Torna Tezgah Operatori)
meslegindeki acik is talebinin karsilanabilmesi icin % 56,9'u ISKUR, % 55,1’i
Akraba-Es-Dost, % 40,4’l Gazete ve % 23,7’si de Kariyer Siteleri araciligiyla agik is
arama kanallarina basvurmuslardir. isyerlerinin ilgili meslekteki acik is ihtiyaclarini
karsilayabilmek amaciyla nispi olarak daha az tercih ettigi agik is arama kanali ise %
7,1 ile Ozel istihdam Biirolaridir.

Kalifikasyonu diisiik mesleklerin aranma yolu olarak Akraba-Es-Dost, ISKUR ve
Gazete 6n plana cikarken, ara eleman ihtiyacinin karsilanmasinda iSKUR ve Akraba-
Es-Dost’un agirligi hissedilmektedir. Lisans ve Ustl egitim gerektiren mesleklerde
ise Kariyer ve internet siteleri én plana c¢ikmakta ISKUR’'un payi azalmaktadir.
Mimar mesleginin arandigi kaynaklar arasinda en diisiik oran iSKUR’undur. Elektrik
Teknisyeni arayan isyerleri % 52 ISKUR, % 29 Kariyer ve internet siteleri kullanirken %
7 oraninda 6zel istihdam biirosu kullanilmaktadir. Elektrik Teknikeri aranirken iSKUR
% 41, Kariyer ve internet siteleri % 58, 6zel istihdam Birolari % 0,5 kullanilmaktadir.
Elektrik Mihendisi arayan isyerleri % 35 iSKUR, % 72 Kariyer ve internet siteleri, % 4
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ozel istihdam birolarini kullanmaktadirlar. Ancak Elektrik Mihendislerinin en fazla
arandigi ikinci kanal ISKUR’dur. iISKUR’un yiiksek egitim diizeyi olan mesleklerdeki acik
isleri alamamasinin en 6nemli nedenlerinden biri kendisine kayitl ilgili meslekte issiz
olmamasi ve talebi karsilayamamasidir.

2.4. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine 2012 yili basinda
bilgi formu dolduruldugu déneme kadar hangi mesleklerde eleman temin ederken
glicliik cektikleri sorulmustur. Bu bilgi gercekten de énemli bilgidir. isyerlerinin isgiicii
piyasasinda eleman bulmada glicliik ¢ektikleri meslekler bize isglicli piyasasinin talep
yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. isyerlerine yapilan isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi neticesinde 2.120 farkh meslekte 270.463 kisinin temininde glglik
cekildigi gértulmustr.

Temininde glicliik cekilen mesleklere sektorler itibariyle bakildiginda ilk sirada
92.606 kisilik ihtiyacla imalat sektérdi, ikinci sirada ise 36.587 kisilik ihtiyacla Toptan ve
Perakende Ticaret sektdrii yer almaktadir. ilk iki sirada yer alan sektérlerdeki isgiicii
ihtiyaci toplam isglicu ihtiyacinin % 47,7’sini olusturmakta olup bu sektorleri sirasiyla
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ve insaat sektorleri izlemektedir. En fazla
acik is olan sektorler ile birbirlerine yakin bir tablo s6z konusudur. En fazla acik is olan
ve temininde glgclik cekilen ilk dort sektor ayni olmasina karsin siralamalari farklidir.
insaat sektori acik is sayisinda ikinci sirada iken temininde giigliik cekilen mesleklerde
dérdiincii siradadir. Bu da bize insaat sektdriinde talep ¢ok olmasina karsin isgiici
piyasasindan fazla glicliik ¢cekilmeden karsilanabildigini gostermektedir. Konaklama
ve Yiyecek Hizmeti Faaliyeti sektori acik islerde besinci sirada iken temininde glglik
cekilen mesleklerde ilk G¢ icerisindedir. Bu sektorde acik is sayisi cok fazla olmamasina
ragmen eleman arandiginda ise kolay bulunamadigi gériilmektedir.

Tablo 46: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Belirtildigi Sektorler
TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLERIN SEKTORLERI

imalat 92.606 34,2%
Toptan ve perakende ticaret 36.587 13,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 27.378 10,1%
ingaat 20.093 7.4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 16.702 6,2%
Ulastirma ve depolama 14.729 5,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 12.732 4,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8.249 3,0%
Diger hizmet faaliyetleri 7.846 2,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 6.677 2,5%
Madencilik ve tas ocakgilig 6.293 2,3%
Egitim 5.624 2,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 4787 1,8%
Kiiltlr, sanat, edlence, dinlence ve spor 4773 1,8%
Bilgi ve iletisim 2.767 1,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1.427 0,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitim 1.193 0,4%

Toplam 270.463 100,0%

Kaynak: TiPA 2012/2
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En fazla eleman temininde giicliik ceken il istanbul’dur. Eleman temininde
giicliik cekilenlerin % 36’si istanbul’dadir. Daha sonra Antalya, izmir, Ankara ve Denizli
gelmektedir. Eleman temininde gii¢liik cekilmenin en az oldugu iller ise Mus, Hakkari,
Bayburt ve Tunceli’dir.

Tablo 47: Temininde Giigliik Cekilen Meslek Gruplari
TEMININDE GUCLUK GEKILEN MESLEK GRUPLARI

Meslek Gruplari Acik is oranr*

Biiro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar 11.595 4,3% 1,6%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 48.168 17,8% 3,8%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 36.616 13,5% 2,0%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Galisanlari 547 0,2% 1,9%
Profesyonel Meslek Mensuplari 29.339 10,8% 2,4%
Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar 53.384 19,7% 7,2%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profes. Mes. Men. 33.048 12,2% 3,4%
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 56.393 20,9% 5,4%
Yoneticiler 1.375 0,5% 1,0%

Kaynak: TiPA 2012/2 * Acik is sorusundan elde edilen orani ifade etmektedir.

En fazla temininde guglik ¢ekilen meslek grubu toplam igerisinde % 20,9’luk
oraniyla Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar, % 19,7’lik orani ile Sanatkarlar
ve llgili islerde Calisanlardir. Daha sonra ise % 17,8’lik oraniyla Hizmet ve Satis
Elemanlaridir.

En az temininde gliclik ¢ekilen meslek gruplari ise Nitelikli Tarim, Ormancilik
ve Su Uriinleri Calisanlari ile Yoneticilerdir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerin ise
orani sadece % 13,5’dir. Calisanlarin % 25’i, acgik islerin % 15’i nitelik gerektirmeyen
mesleklerde iken temininde guglik ¢ekilen mesleklerde bu oran % 13,5'dir. Bu
tablo bize isglicl piyasasinda genellikle nitelik ve beceri gerektiren mesleklerin
bulunmasinda zorluk cekildigini gostermektedir. Mevcut c¢alisanlarin nitelik diizeyi
duslk iken ihtiyac duyulan meslekler nitelik diizeyi daha yiksek mesleklerdir.

Temininde gliclik cekilen mesleklerin toplam igerisindeki orani ile acik is
oranlari birbirlerine paraleldir. En fazla temininde gigclik ¢ekilen meslek gruplarinda
acik is oranlari da yuksektir. Acik is orani ylksek meslek gruplarinin temininde de
glclik cekilmektedir.

Temininde glclik cekilen mesleklerde ilk siralari Makineci (Tekstil), Beden
iscisi, Satis Elemani, Garson ve Giivenlik Gérevlisi gelmektedir.




TURKIYE iSGUCU PiYASASI ANALIZi (2012-11. DONEM)

Tablo 48: Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Meslekler REL Oran
Makineci (Tekstil) 17.205 6,4%
Beden isgisi 16.945 6,3%
Satis Elemani 15.813 5,8%
Garson 12.817 4.7%
Giivenlik Gorevlisi 11.557 4,3%
Kaynakg! 7.372 2,7%
Sofér 7.214 2,7%
Ascl 6.227 2,3%
Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 5.252 1,9%
Temizlik Gorevlisi 4.426 1,6%
Hemsire 4.397 1,6%
is Makineleri Operatbrii 4.337 1,6%
CNC Tezgah Operatori 4.050 1,5%
Beden Isgisi (Insaat) 3.979 1,5%
Dokumaci 3.779 1,4%
Mobilyaci 31551 1,3%
Elektrik Teknisyeni/Teknikeri 3.162 1,2%
Elektrikgi 2.891 1,1%
Muhasebeci 2.849 1,1%
Mermer lsgisi 2.621 1,0%
Diger 130.019 48,1%

Kaynak: TiPA 2012/2

Acik isler ile temininde glglik ¢ekilen meslekler arasinda biyik bir paralellik
bulunmaktadir. En fazla agik is olan ilk 20 meslek ile en fazla temininde giigliik ¢cekilen
ilk 20 meslegin 15 tanesi aynidir.

Temininde gulglik cekilen ilk 20 meslege bakildiginda yiksek nitelik
gerektirmeyen ve diisiik maliyetle yetistirilebilecek Satis Elemani, Beden isgisi (insaat),
Beden iscisi (Genel), Temizlik Gorevlisi gibi meslekler bulunurken Makineci (Tekstil),
Mobilyaci, Hemsire, Elektrik Teknisyeni-Teknikeri, CNC Tezgah Operatorii, Muhasebe
Elemani, Bilgisayar Yazilim Teknisyeni, is Makineleri Operatérii gibi mesleklerin
agirhgina bakildigi zaman ara eleman bulunmasi noktasinda da biytk sikint
yasanmaktadir. Kalifikasyonu disiik mesleklerde neden temininde gliglik gekildigine
iliskin agiklamalar asagidaki grafik ve tablo ile agiklanmaktadir.
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Grafik 32: Temininde Giicliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: TiPA 2012/2

isglicii Piyasasinda temininde giicliik cekilen mesleklerin neden temininde
glcluk cekildigi bilgisi olduk¢a 6nemlidir. Temininde gliclik cekilme nedenlerine
bakildiginda ilk siray1 % 54,5 ile “gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi” ikinci siray1 % 50,9 ile “ilgili meslekte eleman bulunamamasi”, Gglinci
sirayl ise % 45 ile “yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi” almaktadir.

Bu Uc¢ nedeni ise % 26,6 ile “Onerilen licretin az bulunmasi” ve % 25,8 ile
“calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi” izlemektedir. isveren tarafindan
doldurulan isyeri bilgi formlarindan temininde glicliik cekilme sebebinin ¢ok ylksek
oranli olarak is arayan kaynakli oldugu ve isveren kaynakli sorunun ¢ok distk oldugu
ifade edilmistir. Bu veriler bize mesleksizlik ve isglicli piyasasinin gerektirdigi nitelik ve
beceriye sahip olmama durumunu bir kez daha ortaya koymustur.

Asagidaki tabloda gorildigl gibi temininde glicliik yasanan mesleklerin ilk
siralarinda yer alan Makineci (Tekstil), Gazalti Kaynakgisi, Hemsire, Mobilya imalatgisi
ve Tur Operatéri mesleklerinde eleman bulunamamasi arz kaynakli sorunlara
baglanmisken yani bu mesleklerde temininde gliclik c¢ekilme nedeninin yiksek
oranlarda bu mesleklerde eleman bulunamamasi 6n plana ¢cikmistir. isgiicii piyasasina
bu mesleklerde eleman yetistirilmesi gerekmektedir.
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Tablo 49: Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri

MESLEKLERIN TEMININDE GUGLUK GEKILME NEDENLERI

Meslekler

Beceriye/
Nitelige Sahip
Eleman
Bulunamamasi
Yeterli is
Tecriibesine
Sahip Eleman
Bulunamamasi

2 8
-
$55
[72]
$55
= c
> =
o =}
o

Calisma Ortam

ve Kosullarinin

Begenilmemesi
Onerilen
Ucretin Az
Bulunmasi

Gerekli Mesleki

Genel Temininde Gigliik

Gekilme Orani 50,9% 54,5% 45,0% 25,8% 26,6%
Makineci (Tekstil) 73,3% 47,9% 51,5% 14,2% 19,9%
Beden isgisi (Genel) 56,7% 24,6% 24,0% 30,0% 59,8%
Satig Elemani 32,2% 59,6% 51,7% 43,0% 31,4%
Garson 44,5% 66,3% 55,8% 31,3% 31,5%
Glivenlik Gorevlisi 34,9% 83,8% 61,4% 29,4% 78,1%
Gaz Alti Kaynakgisi 55,9% 56,3% 50,9% 26,4% 28,1%
Softr 23,4% 47,7% 49,9% 33,4% 22,9%
Ascl 47,6% 74,5% 61,5% 47,0% 39,2%
Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 0,3% 100,0% 0,3% 0,0% 0,0%
Temizlik Gorevlisi 15,5% 52,6% 20,0% 68,5% 44,8%
Hemsire 86,7% 26,4% 21,2% 9,6% 14,8%
Makine Mihendisi 28,8% 67,5% 68,4% 19,3% 23,3%
CNC Tezgah Operatori 49,9% 59,9% 41,3% 8,6% 28,1%
Miisteri Temsilcisi 27,3% 75,3% 69,2% 1,7% 1,5%
Muhasebeci 22,0% 61,7% 68,8% 24,9% 18,4%
insaat Miihendisi 25,2% 71,0% 54,5% 9,7% 14,0%
Elektrik Teknikeri 51,0% 58,7% 69,2% 46,7% 39,2%
Mobilya imalatgisi 68,7% 74,3% 59,6% 7,9% 21,0%
Tur Operatorii 99,9% 99,9% 0,0% 0,0% 0,1%
iplikgi (Ring/vater/vargel) 40,8% 26,9% 41,1% 43,7% 53,7%

Kaynak: TiPA 2012/2

*Temininde gli¢lik ¢ekilme nedeniyle ilgili birden fazla cevap verilebilmesi nedeniyle toplam deger
%100 den fazla ¢ikmaktadir. Buradaki oranlar bir meslekte eleman temininde giigliik gektigini belirten
isyerlerinin ne kadarinin temininde giclik cekme nedeni olarak ilgili nedeni belirttigini gdstermektedir.

Garson, Glvenlik Gorevlisi, Satis Elemani, Ascl, Bilgisayar Yazilim Teknisyeni,
CNC Tezgah Operatérii, Mobilyaci, Miisteri Temsilcisi, insaat Mithendisi, Tur Operatorii
mesleklerinde yiksek oranda gerekli mesleki beceri ve nitelige sahip eleman
bulunamamaktadir. Glivenlik Gorevlisi, Satis Elemani, Bilgisayar Yaziim Teknisyeni,
Musteri Temsilcisi, insaat Miihendisi mesleklerinde isgiicii piyasasinda eleman
bulunurken bu elemanlar piyasanin istedigi nitelik ve beceriye sahip degildirler.
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Beden iscisi, Temizlik Gérevlisi gibi Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerdeki
sikint1 ise galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi ve Ucretlerin dustklGguddr.

Temizlik Gérevlisi, Satis Elemani ve iplik¢i mesleklerinde calisma ortam
ve kosullarinin begenilmemesi oraninin ylksekligi dikkat g¢ekmektedir. Temizlik
Gorevlisi mesleginde eleman temininde glglik ¢ekilmesinin temel nedeni ¢alisma
ortam ve kosullarinin begenilmemesidir. Beden iscisi, Glivenlik Gérevlisi ve iplikgi
mesleklerinde lcretlerin distukliglu eleman temininde gliglik ¢ekilmesinin en 6nemli
nedenlerindendir.

2.5. 2012 YILINDA iSE GiRIiS-CIKISLAR

2012 yil basindan arastirmanin saha ¢alismasinin gercgeklestigi zamana kadar
bir milyon 766 bin 431 kisi ise girmis bir milyon 409 bin 300 kisi isten ¢cikmistir. Net
istihdam artisi 357 bin 131 kisi olmustur. Yil icerisinde istihdam artisi gozlenmistir.

Tablo 50: ise Giren ve Cikanlarin Sektorlere Gére Dagilimi

Sektorler isten Cikan Net Artis

Bilgi ve lletigim 25.467 19.036 6.431 1,8%
Diger Hizmet Faaliyetleri 31.738 26.39%4 5.344 1,5%
Egitim 54.085 48.302 5.783 1,6%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Ur. ve Dag. 16.389 14.234 2.155 0,6%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 36.827 23.593 13.234 3,7%
Gayrimenkul Faaliyetleri 18.453 17.488 965 0,3%
[dari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 399.980 315.950 84.030 23,5%
imalat 370.873 299.501 71.372 20,0%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet. Faaliyetleri 64.709 50.733 13.976 3,9%
ingaat 171.849 140.292 31.557 8,8%
Konaklama ve Yiyecek Hizmet Faaliyetleri 158.954 114.794 44.160 12,4%
Kiiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 40.229 27.376 12.853 3,6%
Madencilik ve Tas Ocakgliligi 37.536 33.053 4.483 1,3%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 34.865 32.840 2.025 0,6%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyiles. Faal. 62.078 42.383 19.695 5,5%
Toptan ve Perakende Ticaret 166.570 139.523 27.047 7,6%
Ulastirma ve Depolama 75.830 63.808 12.022 3,4%

Kaynak: TiPA 2012/2
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Tum sektorlerde ise giren sayisi isten gikan/cikarilan sayisindan fazladir.
Yil icerisinde gériilen istihdam artisinin % 23,5’i idari ve Destek Hizmet faaliyetleri
sektoriinde % 20’si imalat sektdriindedir. Daha sonra ise Konaklama ve Yiyecek Hizmet
Faaliyetleri sektori gelmektedir. 2012 yilindaki istihdam artislarini toplam g¢alisan
sayilarina oranladigimizda toplam istihdamin % 5,7’sini olusturduklari gortlmektedir.
Calisan sayisina gore en fazla oranda artis % 13,7’lik oran ile Konaklama ve Yiyecek
Hizmet Faaliyetleri sektorldir. Saha calismasinin yapildigi dénemde Turizm
sektoriinliin daha hareketli olmasi bu sonucu ortaya ¢ikarmistir. Daha sonra ise % 11
ile Kiiltur, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor ile % 10,6 orani ile idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri sektorleri gelmektedir. Calisan sayisina gore en az oranda artis Elektrik,
Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretim ve Dagitimi, Gayrimenkul Faaliyetleri ile Mesleki,
Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektorlerindedir.

ise giris ve cikislari il diizeyinde inceledigimizde ilgili periyotta 79 ilin ise giren
sayisinin isten ayrilan sayisindan daha fazla oldugu sadece Zonguldak ve Sinop’ta
istihdam azaligi oldugu gériilmektedir. En fazla istihdam artisi ise istanbul, Antalya,
izmir, Mugla ve Bursa illerindedir.

2.6. GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILiMLERi
2.6.1. istihdam Degisim Beklentisi

isyerleri &éniimizdeki ddénemlerde istihdam durumlari icin olumlu tablo
cizmektedirler. 31 Aralik 2012 itibariyle yaklasik 115 bin kisilik istihdam artisi
beklemektedirler. Bugiine gore istihdamin % 1,9 oraninda artacagi tahmin edilmistir.
30 Haziran 2013 tarihiitibariyle yaklasik 230 bin kisilik istihdam artisi beklemektedirler.
Bugline gore istihdamin % 3,7 oraninda artacagi tahmin edilmistir.

istihdam beklentilerine sektdrel olarak baktigimizda 31 Aralik 2012 itibariyle
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri disindaki tiim sektorlerde, 30 Haziran 2013
sonu itibariyle tim sektorlerde istihdam artisi beklendigini gormekteyiz. En fazla
istihdam artisi her iki dénemde de imalat sektdriinde beklenirken daha sonra sirasi
ile idari ve Destek Hizmetleri ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorleri gelmektedir.
En az istihdam artisi ise 31 Aralik 2012 itibariyle Gayrimenkul Faaliyetleri sektortinde,
30 Haziran 2013 tarihinde ise Elektrik, Gaz, Buhar, iklimlendirme Uretim ve Dagitimi
sektorindedir.

Calismanin yapildigi tarihe gore 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle 230 bin kisilik
istihdam artisi beklenmektedir. Net istihdam Artis Orani ayni tarih icin % 3,7’dir. Yani
calismanin yapildigi tarihteki istihdamda olanlarin sayisina gére % 3,7 oraninda artis
beklenmektedir.

31 Aralik 2012 tarihinde net istihdam artis orani en yiiksek olan sektorler % 4,5
ile Diger Hizmet Faaliyetleri ve % 3,3 ile imalat’tir. Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri
Faaliyetlerinde ise % 4 oraninda istihdam azalisi beklenmektedir. 30 Haziran 2013
tarihinde ise net istihdam artis oranin en yiksek olacagl ongoriilen sektorler % 7
ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri ve % 7 ile Ulastirma ve Depolama
sektorleridir. insaat sektériinde beklenen % 5,8’lik artis orani da dikkat cekmektedir.
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Tablo 51: Sektorlere gore 2012 yili sonu ve 2013 yili Haziran sonu itibariyle Net
istihdam Beklentisi

Sektorler 31.Ara.12 30.Haz.13 31.Ara.12 30.Haz.13
Bilgi ve iletisim 3.094 1.931 2,3% 1,4%
Diger hizmet faaliyetleri 5.672 2.185 4.5% 1,7%
Egitim 3.924 1.710 1,1% 0,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme (r. ve dagitimi 5.712 232 1,8% 0,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.843 1.217 0,7% 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 174 1.027 0,2% 1,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 19.501 38.319 2,5% 4,8%
imalat 48.493 59.370 3,3% 4,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3.655 4.342 1,4% 1,6%
insaat 2.043 23.498 0,5% 5,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri -12.863 22.550 -4,0% 7,0%
Kiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 3.560 2.673 3,1% 2,3%
Madencilik ve tag ocakgiligi 3.059 5.464 1,9% 3,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3.520 7.584 2,4% 5,2%
Su temini; kanalizas. atik yon. ve iyilestirme faal. 1.953 9.113 0,6% 2,6%
Toptan ve perakende ticaret 18.613 29.166 3,0% 4,6%
Ulastirma ve depolama 3.249 19.654 1,2% 7,0%

Kaynak: TiPA 2012/2

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri, insaat, Ulastirma ve Depolama,
mesleki Bilimsel Teknik Faaliyetler ile Madencilik ve Tas Ocakciligi sektorlerinde 30
Haziranda beklenen net istihdam artis orani 31 Aralik beklentisine gore oldukca
yiksektir. Diger Hizmet Faaliyetleri, Bilgi ve iletisim, Egitim ile Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretim ve Dagitimi sektorlerinde ise 31 Aralik’ta beklenen artis oranina
gore 30 Haziran’da beklenen net istihdam artis orani daha disiktr.

31Arahk2012tarihinde 64ilinistihdamindaartisolacagi17iliniseistihdaminda
azalis olacagi tahmin edilmistir. Sayisal olarak en fazla istihdam artisi istanbul, Kocael,
Bursa, Denizli, Kayseri, izmir, Gaziantep ve Sakarya illerinde beklenmektedir. En fazla
istihdam azalisi ise Antalya, Mugla, Corum, Sinop, Erzurum, Van ve Nevsehir illerinde
beklenmektedir. Antalya ve Mugla’da istihdam azalisi beklenmesinin nedeni Turizm
sektdriiniin Aralik désneminde mevsimsellikten etkilenmesidir. Net istihdam Degisim
Oranlarina bakildiginda ise en ylksek artis orani % 17,6 ile Ardahan ilindedir. Daha
sonra Igdir, Bayburt, Sanlurfa, Tokat ve Burdur illeri gelmektedir. Net istihdam degisim
orani negatif olan illerin basinda ise Sinop, Agri, Tunceli, Mugla, Corum ve Antalya
gelmektedir.
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Tablo 52: Sektorlere gore 2012 yili sonu ve 2013 yili Haziran sonu itibariyle Net
istihdam Beklentisi

R ,ﬁ:“k Ar'allk EVAIEN]
NIDO Ne
Adana 2079 1,8% 3.149 2,7% Kahramanmaras 1.758 3,4% 1.721 3,3%
Adiyaman 550 3,8% 718 50%  Karabik 154 1,1% 287 2,1%
Afyonkarahisar 699 2,5% 1.637 59%  Karaman 792 4,7% 1.194 71%
Adri -561 9,7% -64 -11%  Kars 38 1,0% 226 6,0%
Aksaray 177 1,2% 521 35%  Kastamonu 37 0,3% 935 6,9%
Amasya 314 2,7% 457 39%  Kayseri 4.658 4,9% 6.716 7,1%
Ankara 1.676 0,3% 1.483 0,3%  Kirikkale 92 1,7% 616 1,1%
Antalya -10.062  -5,6% 25208 14,0%  Kirklareli 577 2,6% 561 2,5%
Ardahan 149 17,6% 20 24%  Kirsehir -7 -0,1% 421 5,0%
Artvin -29 -0,5% 346 57%  Kilis 91 3,7% 15 0,6%
Aydin -565 -1,5% 4.120 10,7%  Kocaeli 7.716 2,8% 7.100 2,5%
Balikesir 800 1,7% 1.178 2,5% Konya 2.116 2,6% 7.381 9,1%
Bartin 873 8,6% 407 40%  Kitahya 784 2,7% 1.441 4,9%
Batman 531 3.8% 687 49%  Malatya 1.307 3,7% 2.244 6,4%
Bayburt -28 -1.1% 363 14,1%  Manisa 761 0,9% 3.956 4,7%
Bilecik 58 0,4% 291 21%  Mardin 527 4,2% 809 6,4%
Bingdl -233 -3,2% 535 7,3%  Mersin 1.460 2,8% 2.506 4,8%
Bitlis -230 -4,1% 390 70%  Mugla -5.258 -8,6% 9.735 16,0%
Bolu 534 3,3% 374 23%  Mus -1 0,0% 339 6,0%
Burdur 621 54% 859 7,5%  Nevsehir -718 -5,0% 932 6,5%
Bursa 5.060 2,6% 4.107 21%  Nigde 31 0,3% 1.000 8,3%
Ganakkale 759 3,8% 889 45%  Ordu 1.295 5,1% 1.270 5,0%
Cankiri 185 3.1% 498 84%  Osmaniye 785 3,6% 1.107 5,1%
Gorum -1672 -6,6% 1.836 72%  Rize -620 -4,0% 1.121 7,2%
Denizli 7.065 4,6% 5.791 38%  Sakarya 2.304 4,9% 2.662 57%
Diyarbakir 848 1,1% 2.056 26%  Samsun 1.347 3,5% 1.599 4.2%
Diizce 683 2,9% 97 04%  Sirt 42 0,8% 199 3,6%
Edirne 45 0,3% 473 36%  Sinop -1.094  -14,8% 822 1,1%
Elazi§ 207 0,9% 1.292 53%  Sivas 297 1,1% 1.452 5,6%
Erzincan 351 4,4% 446 5,6% Sanliurfa 1.896 6,7% 1.39%4 5,0%
Erzurum -1.044 -5,0% 53 0,3% Sirnak 395 4,6% 387 4,5%
Eskisehir 1.246 2,0% 2.286 3,7%  Tekirdag 2.001 2,5% 2.028 2,6%
Gaziantep 3.510 4,6% 5.390 71%  Tokat 843 5,7% 1.837 12,4%
Giresun 323 2,0% 412 2,5% Trabzon 690 1,5% 31477 7,0%
Glimighane 18 0,7% 144 53%  Tunceli -122 -6,9% 39 2,2%
Hakkari 6 0,3% 44 21%  Usak 1.004 4,2% 888 3,7%
Hatay 587 1,3% 915 20%  Van -1.042 -5,2% 1.219 6,1%
1gdir 474 12,8% 581 15,7%  Yalova 481 4,.2% 664 5,8%
Isparta 670 4,7% 680 47%  Yozgat 152 1,3% 441 3,9%
istanbul 69.343 2,3% 82.287 2,8% Zonguldak 2,3% 1.390 3,5%

lzmir 690 10% 3245  45% 115.201 230.036

Kaynak: TiPA 2012/2
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istanbul’un 31 Aralik icin net istihdam degisim orani % 2,3 ile Tiirkiye
ortalamasinin 0,4 puan Uzerindeyken, Ankara % 0,3 ve izmir % 1 ile Tirkiye
ortalamasinin altindadir. 30 Haziran 2013 tarihinde 80 ilin istihdaminda artis olacagi
1 ilin ise istihdaminda azalis olacagi tahmin edilmistir. istihdam azalisi beklenen tek il
Agri’dir. Sayisal olarak en fazla istihdam artisi istanbul, Antalya, izmir, Mugla, Konya,
Kocaeli ve Kayseri illerinde beklenmektedir. Bir 6nceki donemde en fazla istihdam
azalisi beklenen Antalya ve Mugla 30 Haziranda en fazla istihdam artisi beklenen iller
icerisindedir. Net istihdam Degisim Oranlarina bakildiginda ise en yiiksek artis orani
% 16 ile Mugla ilindedir. Daha sonra Igdir, Antalya, Bayburt, Tokat, Sinop, Kirikkale ve
Aydin illeri gelmektedir. istanbul’un 30 Haziran icin net istthdam degisim orani % 2,8
ile Tirkiye ortalamasinin 0,9 puan altindayken, Ankara % 0,3 ile 3,4 puan altindadir.
izmir ise % 4,5 ile Turkiye ortalamasinin 0,8 puan tizerindedir.

2.6.2. istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Daha detaya inip net sayilar lzerinden en fazla istihdam artisi beklenen ilk
20 meslege bakarsak; 31 Aralik 2012 itibariyle Glvenlik Goérevlisi, 30 Haziran 2013
itibariyle Beden iscisinin ilk sirada oldugunu goriilmektedir. Hangi mesleklerin
istthdaminda artis ya da azalis olacagina dair 6ngori sahibi olmanin en biylk
faydasi Aktif isglicti Politikalarini bu mesleklere ydneltmektir. Bu sayede istihdamin
artirilmasina ve issizligin azaltilmasina dogrudan katki sunulmaktadir.

Tablo 53: En Fazla istthdam Artisi Beklenen 20 Meslek

EN FAZLA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN 20 MESLEK
31 ARALIK 2012 30 HAZIRAN 2013

Glivenlik Gorevlisi Beden Isgisi
Makineci (Tekstil) Temizlik Gorevlisi
Satis Elemani . Gars.on
Beden isgisi Insaat Iscisi
Sofér Satis Elemani

Givenlik Gorevlisi
Makineci (Tekstil)

Cocuk Bakim Elemani

Kaynakg!
Temizlik Gorevlisi Sofor
Profesyonel Sporcu Ascl
Mobilyaci Kaynakg!
CNC Tezgah Operatorii Madenci
Elektrik Teknisyeni/Teknikeri Kat Gorevlisi
Madenci Tur Operatorii
Cagri Merkezi Gorevlisi Mermer isgisi
Dokumaci Mobilyaci
Elektrikgi Muhasebe Elemani
Hemgire CNC Tezgah Operatori
iplikgi Tugla Imal Isgisi
Konfeksiyon Isgisi Hemsire
Ortacl Musteri Temsilcisi

Kaynak: TiPA 2012/2
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31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen meslekler incelendiginde 11 meslegin her iki tarihte ilk 20 igerisinde
oldugunu gérmekteyiz. Ozellikle Beden iscisi, Giivenlik Gérevlisi, Satis Elemani
ve Makineci (Tekstil) meslekleri her iki tarihte de Ust siralarda yer almaktadir.
istihdam artisi beklenen mesleklerde mevsimselligin etkileri de goriilmektedir.
Aralik doneminde Turizm sektora ile ilgili mesleklerde istihdam artisi beklenmez
iken Haziran doneminde Garson, Asci, Tur Operatori ve Kat Gorevlisi mesleklerinde
istihdam artisi beklenmektedir. Ayni etki insaat iscisi ve Tugla imal iscisi mesleklerinde
de s6z konusudur. Kaynakei, Mobilyaci, CNC Tezgah Operatori ve Makineci (Tekstil)
mesleklerinde her iki donemde de istihdam artisi beklenmesi imalat sanayindeki ara
eleman ihtiyacini ortaya koymaktadir.

2.6.3. istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Asagidaki tabloda 2012 yilinin sonunda ve 30 Haziran itibariyle en fazla
istihdam azalisi beklenen ilk 20 meslekler gorilmektedir. En fazla istihdam azalisi
beklenen mesleklere baktigimizda mevsimsellik etkisi 6n plana ¢ikmaktadir. Ozellikle
31 Aralik 2012 itibariyle en fazla istihdam azalisi beklenen Garson, Tugla imal isgcisi,
Tur Operatori, Asci ve Kat Gorevlisi meslekleri 30 Haziran 2013 tarihinde istihdam
artisi beklenen mesleklerdir. Turizm, insaat gibi mevsimsellikten etkilenen sektorlere
yonelik meslekler 30 Aralik 2012’de istihdam azalisi beklenen meslekler igerisinde

dikkat ¢ekmektedir. Her iki donemde de istihdam azalisi beklenen ortak olan tek
meslek Sevkiyat Gorevlisidir.

Tablo 54: En Fazla istihdam Azalisi Beklenen 20 Meslek

EN FAZLA [STIHDAM AZALISI BEKLENEN 20 MESLEK
31 ARALIK 2012 30 HAZIRAN 2012

Garson Kasiyer
Tugla Imal Isgisi Ogretmen
Tur Operatori Sevkiyat Gorevlisi
Ascl Tarla isgisi (Pancar-Findik)
Kat Gorevlisi Cayci/Kantinci
Turizm Meslek Elemani Giizellik Uzmant
Sevkiyat Gorevlisi Kalite Kontrolcii
ingaat Isgisi Raspaci (Gemi)
Konserve Hazirlama Iscisi Boyaci (Gemi)
Resepsiyonist Hamal
Kuruyemis Paketleme Isgisi Deri Konfeksiyon Teknisyeni
Meydanci-Otel Demir Dévme Pres Operatorii
Animator Profesyonel Sporcu
Meyve/Sebze Ayiklama iscisi Pamuk Kesme Makinesi isgisi
Barmen Orman lsgisi
Bahce Dikim Isgisi Balyalama Pres Operatorii
Gamasircl Tiil Perde Kontrol isgisi
Turist Rehberi Duvar Kagidi Kaplayicisi
Asfalt [sgisi Perde imal Isgisi
Duvarci Dizgici

Kaynak: TiPA2 012/2



1 iISKUR

31 Haziran 2013 itibariyle istihdam azalisi beklenen mesleklere bakildiginda
ikinci siradaki Ogretmen meslegi dikkat cekicidir. Arastirma 6zel sektorii kapsadigi icin
ozel dershaneler ve 6zel okullar ziyaret edilmis olup, ilgili isyerleri Haziran’da tatile
girildigi icin istihdam azalisi beklenen meslekler icerisinde gortlmdistir. Ayni sekilde
Tarla iscisi (Pancar-Findik) mesleginde arastirmanin saha calismasi ddneminde pancar
ve findik sezonu olmasi itibariyle calisan sayisi fazla iken, Haziran doneminde pancar
ve findik sezonu olmamasi nedeniyle istihdam azalisi gorilmastur.
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SONUC

2007 yihinin sonlarina dogru diinya genelinde etkisini hissettiren ekonomik
kriz Turkiye isglicl piyasasini da etkilemistir. Turkiye’de 2009 yilinda % 14’e yiikselen
issizlik orani 2012 yilinda % 9,2’ye gerilemistir. %9,2’lik issizlik orani son 10 yilda
tilkemizde goériilen en disiik issizlik oranidir. isglicti piyasasinda kriz dncesi seviyeye
donis Tirkiye'de bircok Avrupa llkesinden Once baslamistir. Ayrica bazi Avrupa
Ulkelerinde issizligin artisi hala durdurulamamistir. EUROSTAT tarafindan Tiirkiye icin
2011 yilinda issizlik orani % 8,8 hesaplanmistir. Bu oran AB 27 geneli icin % 9,7'dir.
2012 yilinda AB 27 genelinde issizlik orani %10,5 olarak aciklanmistir. Ayni donem igin
Turkiye’nin issizlik oraninin AB 27’nin altinda gerceklesmesi beklenmektedir.

Turkiye istatistik Kurumunun yapmis oldugu Hanehalki isgiici Anketi
Sonuclarina goére 2012 yilinda istihdam edilenlerin sayisinda 6nceki yila gére 711 bin
kisilik artis gériilmiis olup, bunun yaninda issiz sayisi 97 bin kisi azalmistir. issizlik orani
0,6 puan diasmdis, istihdam orani 0,4 puan, isgliciine katilma orani 0,1 puan artmistr.
Bu olumlu gelismelere karsin Tirkiye’de kadinlarin isgiicline katilma orani oldukca
dusiiktir ve bu durum genel isgiicline katilma oranini asagilara cekmektedir. Buna ek
olarak Avrupa Ulkelerine gore distk olsa da gencg issizlik orani yiksek seviyelerdedir.
Turkiye’'de kayitdisi calisma orani yiksektir ve bunun en dnemli nedeni istihdamin
icerisinde tarim sektorinin payinin gelismis Ulkelere gore oldukca yiiksek olmasidir.
istihdamdakilerin ve issizlerin egitim durumu goreli olarak gelismis Ulkelere gore
duslktar. Turkiye isglcl piyasasi kriz sonrasinda olumlu bir déneme girmesine
ragmen uzun vadeli yapisal sikintilari hala devam etmektedir.

Turkiye isglcl piyasasinin bircok acidan henliz yeterince analiz edilemedigi
belirtilebilir. isglicli piyasasi arz yéniiyle il diizeyinde veri eksikliginden dolayi yeterince
analiz edilememekte iken 6zellikle isgiicl talebine iliskin yapilmayi bekleyen pek ¢ok
calisma bulunmaktadir. isgiicii talebi ve acik isler izerine veri derlemek amaciyla
ISKUR Genel Mudirltgi’niin calismalari devam etmektedir.

2012 yihnin Eylll-Ekim aylarinda alan calismasi gerceklestirilen “Tirkiye
Isglicii Piyasasi Analizi” kapsaminda elde edilen sonuglara gore; kapsamdaki
isyerlerinde ¢alisanlarin % 25,3’U kadin, % 74,7’si erkektir. Toplamda en fazla ¢alisanin
oldugu sektér imalat’tir. Kadinlarda da erkeklerde de en fazla calisilan sektér, imalat
ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorleridir. insan Saghgi ve Sosyal Hizmetler ve
Egitim sektorlerinde calisan kadin sayisi ayni sektorlerde calisan erkek sayisindan
fazladir. Calisanlarin meslek gruplarina goére dagilimina baktigimizda hem erkeklerde
hem de kadinlarda en fazla ¢alisanin “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” grubunda
oldugunu gormekteyiz. Toplam istihdamdakilerin % 26’si nitelik gerektirmeyen
mesleklerde calismaktadir. Erkeklerin % 27’si nitelik gerektirmeyen mesleklerde
calismakta iken bu oran kadinlarda % 25’tir. Kadinlar erkeklere gére daha fazla nitelik
gerektiren meslek gruplarinda calismaktadir. Hem erkeklerde hem de kadinlarda
en fazla calisilan meslek nitelik gerektirmeyen mesleklerden olan Temizlik iscisidir.
Erkeklerin en fazla calistig ikinci meslek Beden iscisi (Genel) iken kadinlarda ise
ikinci sirada Biro Personeli gelmektedir. Kadinlarda erkeklere gére daha fazla egitim
isteyen mesleklerde (Bankacilik Meslek Elemani, Hemsire, Ogretmen) calismanin
yaygin oldugu gorilmektedir. Kadinlar icin egitim ile istihdam arasinda pozitif bir iliski
erkeklere gore daha yiksektir. Tarim sektorii analiz kapsaminda olmadigi icin kadin
isglclnln niteliksel gbriinimi daha olumlu bir tablo sunmaktadir.
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Turkiye genelinde referans donemi igerisinde isyerlerinde 1825 farkli meslekte
215.243 kisilik acik is oldugu tespit edilmistir. En fazla acik is imalat sektériinde
bulunmaktadir. imalat sektériiniin arkasindan en fazla agik isin bulundugu iki faaliyet
kolu sirasiyla insaat ile Toptan ve Perakende Ticaret’ir. EUROSTAT ise “Acik is/
Istihdam+Acik is*100” formiiliinii kullanarak agik is oranini hesaplamaktadir. Bu formdil
ile hesapladiginda agik is oraninin Turkiye geneli icin % 3,3 oldugu gorilmektedir.
Sektorel olarak agik is oranlarina bakildiginda agik is oraninin en yiksek oldugu sektor
insaat sektoriidiir. Daha sonra sirasiyla Gayrimenkul Faaliyetleri, imalat, Ulastirma
ve Depolama ile Madencilik ve Tasocakgiligl sektorleri gelmektedir. Agik is Oraninin
en disiik oldugu sektérler ise Su Temini; Kanalizasyon, Atk Yonetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagiimi sektérleridir.

Meslek gruplarina gore acik islere bakildiginda agik islerin yarisina yakin
kismi Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ile Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar meslek gruplarindadir. Calisanlarin meslek grubuna gore dagiliminda
nitelik gerektirmeyen mesleklerde galisanlar ilk sirada iken agik islerde ise Uglincu
siraya inmistir. Acik isler daha fazla nitelik ve beceri gerektiren mesleklerdendir. Agik
is oraninin en yiiksek oldugu meslek gruplari sirasiyla Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar, Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar, Hizmet ve Satis Elemanlari ile
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplaridir.

En fazla acik is Beden iscisi (Genel) meslegindedir. Beden iscisi (Genel)
mesleginden sonra en fazla agik is verilen meslekler sirayla sunlardir: Makineci (Tekstil),
insaat Kalipgisi, Satis Elemani, Garson, Giivenlik Gorevlisi, Soguk Demirci, Kaynakgl,
Temizlik iscisi ve Sofér’dir. En fazla acik is olan ilk yirmi meslegin acik is oranina
baktigimizda Beden iscisi, Temizlik iscisi, Muhasebe Elemani, Giivenlik Gérevlisi, Ascl
ve Sofér disindaki tiim mesleklerde Tiirkiye geneli ortalamasinin iizerindedir. Ozellikle
Cagri Merkezi Gorevlisi, Soguk Demirci, Kaynakgi, Makineci (Tekstil), Mobilyaci ve CNC
Tezgah Operatérii mesleklerinde acik is orani % 10’larin tizerindedir. Tekstil imalat
sektoriindeki bazi mesleklerde referans doneminde eleman talebi dikkat cekici
diizeyde olmustur. Beden iscisi ve Temizlik iscisi mesleklerinde calisan sayisinda ilk
iki sirayl paylagsmalarina ragmen agik is orani ise oldukga disuk kalmistir. Agik is orani
yuksek olan meslekler mesleki beceri ve nitelik gerektiren mesleklerdir.

S6z konusu acikisleriginisletmeler tarafindan en fazla talep edilen asgari egitim
diizeyi % 35,8 ile “Farketmez” ile %27,5 ile “Lise Alt1” ile yine secenegidir. Baska bir
deyisle, isletme sahipleri agik is bulundugunu belirttikleri mesleklerin yaklasik olarak
Ucte birinde herhangi bir egitim diizeyi aramadiklarini diger dortte birinde ise diisik
egitimin yeterlioldugunu belirtmektedirler. En fazla agik is verilen mesleklerden; Beden
Iscisi (Genel), Glivenlik Gorevlisi, Temizlik Gérevlisi, Sofér-Yiik Tagima, Utiicii ve Garson
(Servis Elemani) gibi meslekler spesifik bir egitim diizeyini gerektirmediklerinden
acik islerde ¢ogunlukla “Farketmez” veya lise alti egitim dizeyinin tercih edilmesi
son derece olagandir. Daha sonra sirasi ile % 10,7 ile “Genel Lise” % 10,4’lik pay!
ile “Lisans”, % 9,5 ile “Meslek Lisesi” mezuniyeti ve % 5,1 ile “Meslek Yiksekokulu”
mezunu talepler gelmektedir. Bahsi gegen nitelik gerektirmeyen mesleklerin toplam
calisanlar icinde de agirliginin daha fazla oldugu gz 6niinde bulundurulmalidir. Ayrica
acik islerin yarisina yakini igin lise ve Ustl egitim dizeyi talep edilmektedir.
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Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin yizde
oranlarina bakildiginda acik islerin %70,9’u icin Meslege iliskin Yeterli Bilgi, % 70,1’i
icin Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, % 48’i icin Takim Calismasi ve % 40,6's! icin iletisim ve
ifade Yetenegi becerilerini talep etmektedir. Buna ek olarak isyeri sahipleri tarafindan
toplamda en az tercih edilen beceri ise % 7,5 ile Yabanci Dil Yetenegi becerisidir.

Acik islerin en fazla akraba-es dost vasitasiyla arandigi, ISKUR’un ise ikinci
sirada oldugu ve acik islerin %42’sinin ISKUR vasitasi ile karsilanmaya calisildigi tespit
edilmistir. Daha sonra sirasi ile internet siteleri, gazete ile 6zel istihdam biirolar
gelmektedir.

2012 yih igerisinde 2.120 farkh meslekte 270.463 kisinin temininde gliclik
cekildigi gorilmustlir. Temininde glglik cekilen mesleklerde ilk siralari Makineci
(Tekstil), Beden iscisi, Satis Elemani, Garson, Giivenlik Gorevlisi ve Kaynakgl
gelmektedir. Agik isler ile temininde glclik cekilen meslekler arasinda buytk bir
paralellik bulunmaktadir. En fazla agik is olan ilk 20 meslek ile en fazla temininde gliglik
cekilen ilk 20 meslegin 15 tanesi aynidir. Temininde guclik cekilen ilk 20 meslege
bakildiginda yiksek nitelik gerektirmeyen ve distk maliyetle yetistirilebilecek beden
iscisi (genel), satis elemani, sofér, temizlik gorevlisi gibi meslekler bulunurken
Makineci (Tekstil), Kaynakci, Mobilyaci, Hemsire, Elektrik Teknikeri-Teknisyeni, CNC
Tezgah Operatorii, Muhasebe Elemani, is Makineleri Operatérii, Elektrikci, Dokumaci
gibi mesleklerin agirligina bakildigi zaman ara eleman bulunmasi noktasinda da buylk
sikinti yasanmaktadir.

Gahsanlarin % 26’s1, acik islerin % 15’i nitelik gerektirmeyen mesleklerde
iken temininde giclik cekilen mesleklerde bu oran % 13,5’idir. Bu tablo bize isglici
piyasasinda genellikle nitelik ve beceri gerektiren mesleklerin bulunmasinda zorluk
cekildigini gostermektedir. Mevcut calisanlarin nitelik dizeyi disitk iken ihtiyag
duyulan meslekler nitelik diizeyi daha yliksek mesleklerdir.

Teminde glglik cekilmesinin nedenlerine bakildiginda, ilk sirayr %54,5 ile
“gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” ikinci siray1 %50,9 ile
“bu meslekte eleman bulunamamasi”, Gglncu sirayi ise %45 ile “yeterli is tecribesine
sahip eleman bulunamamasi” almaktadir. Bu (i¢ nedeni ise %26,6 ile “Onerilen licretin
azbulunmasi” ve %25,8 ile “calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi” daha disiik
oranlarda olmak Uzere ile izlemektedir. Bu veriler mesleksizlik ve isglicli piyasasinin
gerektirdigi nitelik ve beceriye sahip olmama durumunu ortaya koymaktadir.

isyerleri kisa vadedeki istihdam durumlari icin olumlu tablo cizmektedirler.
2012 yih Aralik ayi1 sonunda yaklasik 115 bin kisilik istihdam artigi beklemektedirler.
Arastirmanin yapildigi doneme gore yil sonunda istihdamin % 1,9 oraninda artacagi
tahmin edilmistir. Orta vadede ise 30 Haziran 2013 tarihi sonu itibariyle beklenen net
istihdam artisi 230 bin kisidir. Yine arastirmanin yapildigi doneme gore %3,7 oraninda
istihdam artisi beklenmektedir.

31 Aralik 2012 sonuitibariyle Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektori
haric tim sektorlerde istihdam artisi beklenirken, 30 Haziran 2013 tarihinde ise tiim
sektorlerde istihdam artisi beklenmektedir. Kisa vadede Diger Hizmet Faaliyetleri
ve imalat sektériiniin net istihdam degisim oranlari sektérler icerisinde en yiiksek
seviyede iken, orta vadede Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, Ulastirma ve
Depolama ile insaat sektorleri n plana ¢ikmaktadir.
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Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair éngoriye
sahip olunmasi “Aktif Isgiici Politikalarinin” dogru belirlenmesinde énemini
gostermektedir. En fazla istihdam artisi beklenen mesleklere bakildiginda kisa vadede
Guvenlik Gorevlisi ve Makineci (Dikis) orta vadede ilk siralarda Beden iscisi ve Temizlik
Gorevlisi yer almaktadir. Beden iscisi ve Temizlik Gorevlisi mesleklerinde éncelikle
isglcl piyasasi igerisinde sirklilasyonunun ylksek olmasi ve isverenlerin nitelik diizeyi
yiiksek olmayan isleri “Beden iscisi” talebi olarak genel bir ifade seklinde bildirmeleri
gibi sebeplerden bu meslekleri ilk sirada yer almaktadir. En fazla istihdam artisi
beklenen diger mesleklere bakildiginda bu meslekler kismen nitelik ve beceri diizeyi
yuksek olan mesleklerdir. Her iki donemde de en fazla istihdam artisi beklenen ilk
20 meslegin 10 tanesi aynidir. Ozellikle Beden iscisi, Giivenlik Gérevlisi, Satis Elemani
ve Makineci (Tekstil) meslekleri her iki tarihte de istihdam artisi beklenen meslekler
icerisinde Ust siralarda yer almaktadir. Diger taraftan “Kaynakg1”, “Mobilyaci”, “Sofor”,
“CNC Tezgah Operatorii” meslekleri de her iki donemde de en fazla istihdam artis
beklenen meslekler arasindadir.

En fazla istihdam azalisi beklenen mesleklere baktigimizda kisa vadede ilk
siralarda Garson, Tugla imal iscisi ve Tur Operatérii orta vadede ise Kasiyer, Ogretmen
ve Sevkiyat Gorevlisi ilk siralarda yer almaktadir. istihdam azalisi beklenen mesleklerde
mevsimsellik etkisi &n plana ¢ikmistir. Aralik sonu itibariyle Turizm ve insaat sektériine
yonelik mesleklerde istihdam azalisi beklenirken Haziran sonunda ise dershanelerin
egitime ara vermelerinden dolayi Egitim ve mevsimi olmayan tarim Grinlerinin imalat
ile ilgili istihdam azalisi beklentileri dngdrilmustar.

Gerek gelecek istihdam artisinin imalat sektori agirlikli olmasi, gerekse
acik is ve temininde giicliik cekilen mesleklerde sayisal olarak imalat sektdriiniin
on planda olmasi, bu sektérde emek arzi ile emek talebi arasinda bir uyumsuzluk
oldugunu ve bu uyumsuzlugu giderebilmek igin de ihtiyaca gore egitim programlarinin
diizenlenmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Sayisal olarak en fazla ¢alisilan, en fazla acik is olan, en fazla istihdam artisi
beklenen ve kismen en fazla temininde giicliik cekilen mesleklerde ilk siralarda nitelik
diizeyi diisiik meslekler de (beden iscisi, insaat iscisi, Temizlik iscisi, Giivenlik Gorevlisi)
gorilmektedir. Ancak agik is orani, istihdam artis orani ve temininde gliglik ¢ekilen
mesleklere baktigimizda daha fazla mesleki nitelik ve beceri gerektiren meslekler 6n
plana ¢ikmaktadir. Buradan su sonuca varabiliriz ki isglicli piyasasinda ihtiyag duyulan
ve duyulacak meslekler daha fazla mesleki nitelik ve beceri gerektiren mesleklerdir.
Burada Ozellikle ara eleman talebi 6n plani ¢ikmaktadir. Makineci (tekstil), Satis
Elemani, Kaynakgl, Dokumaci, Garson, CNC Tezgah Operatori, Mobilyaci, Elektrikgi,
Soguk Demirci, Asci, Hemsire, Muhasebe Elemani, Givenlik Gorevlisi, Elektrik/
Teknikeri-Teknisyeni, Cagri Merkezi Gorevlisi, Sofor, is Makineleri Operatérii meslekleri
acik isler, temininde gliclik ¢cekilen meslekler ve istihdam artisi beklenen mesleklerde
on plana ¢ikmaktadir. Bu mesleklerin yaninda Beden iscisi, Temizlik Gérevlisi ve Biiro
iscisi meslekleri de sayisal olarak &n plandadir. Bu meslekler isletmeler tarafindan
0zlinden uzaklasarak niteliksiz meslekler, biiroda yapilan isler igin genel bir ad ve
meslek grubu gibi kullaniimis olup bu nedenle de sayilari yiksek ¢ikmistir.

Verilecek egitimlerin isglicli piyasasinin ihtiya¢ duyduklari mesleklerde ve
isglict piyasasinin istedigi nitelik ve becerilerde olmaldir.
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Gerek mevcut istihdam igerisinde gerekse acik is, temininde guglik g¢ekilen
meslekler ve gelecek dénemde ihtiyac duyulacak meslekler icerisinde egitim
dizeyi distk mesleklerin agirliginin biraz daha fazla olmasi Tiirkiye isglicl piyasasi
icin onemli bir risktir. Egitimli ve nitelikli isglict talebinin arttirlmasi uzun dénemli
Uretken bir ekonominin énemli bir gostergesidir. Turkiye isglicl piyasasinin genelinde
calisanlarin ve igsizlerin egitim durumlarinin diisiik olmasi isglicti piyasasini olumsuz
etkilemektedir. Gerek uzun dénemli genel ve mesleki egitim politikalarinin gerekse
kisa vadeli aktif isglict piyasasi politikalarinin isglicti talebi egilimleri dikkate alinarak
belirlenmesi talebin etkin karsilanabilmesi icin &nemlidir. isgiicii igin insan onuruna
yakisir is ve is ortamlarinin olusturulmasi iginde nitelikli ve deneyimli isglicli yetistirme
programlari desteklenmelidir.

Mesleki egitim programlari cercevesinde, o6rglin Ogretimden ayrilan
dezavantajli gruplari ve acik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isglcl piyasasina
dahil edecek sekilde egitim basliklari belirlenmelidir.

Kadinlarin istihdama katilimini artirmak amaciyla aktif isglici piyasasi
politikalari kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katilimi artiracak
tesvik politikalari uygulanmalidir.

Ulke ekonomileri icin isgiicii talebi bilgisinin énemi dnceki dénemlere gére
2007’den sonraki ekonomik gelismeler sonrasinda artmistir. Tiirkiye icin acik islerin ve
acik is oranlarinin sektorel ve mesleki olarak belirlenebilmesi bu meslek ve sektorlerin
gelisim egilimlerine iliskin 6nemli gostergelerdir. Ekonomik gelisim yonini de
gosteren bir gosterge olarak degerlendirilebilecek isglicii talebi etkin bir sekilde tespit
edilmeli ve gereken 6nlemler alinmalidir.

isglicii talep egilimlerinin sadece ulusal diizeyde degil hem yerel hem de
kiiresel diizeyde dikkate alinmasi gerekmektedir. Ulusal diizeyde isglict talebi igin
bir tablo ortaya koyan “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” raporunun yerel karsiliklari
olmalidir. Bu arastirma her il igin agik isler, temininde gligliik ¢ekilen meslekler ve
gelecek donemlerde ihtiyac duyulacak mesleklerin tespit edilmesini saglayacaktr.

Sonugclarin il, bélge ve ulusal diizeyde birlikte degerlendirilmesi dnemlidir.
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1 iISKUR

EKLER

Ek 1- isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

Sayin isyeri Yetkilisi,

Turkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasasi
arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun ¢oziimiine yonelik isglcl
yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaclari belirlenmesine
yonelik bilgi derlenmesi amacglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel ¢alismalarda
kullanilmak amaciyla toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayili Tirkiye is Kurumu
Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri hicbir organ, makam, merci veya kisiye
verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz. 4904 sayil Tiirkiye is Kurumu
Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim isyerlerinden
is ve isglicli konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi
zorunludur. isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amacla
kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136.
maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi isthdam eden tim isyerlerini
kapsamaktadir. ilgi formunun, isyerisahibiveya ortaklari, miidir bulunan isyerlerinde
insan Kaynaklari, Personel, isletme, isyeri veya Muhasebe Midirleri tarafindan
doldurulmasi 6nerilmektedir.

Yukaridaki aciklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve
calismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:
isyerinin Yasal Unvani :
isyerinin Tabela Unvanu:
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1: Isyerinin ana iktisadi faaliyetini asagidaki listeden isaretleyiniz(*)
01 Madencilik ve Tas ocakgiligi
02 imalat
03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitim
04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri
05 Insaat
06 Toptan ve parekende ticaret, motorlu kara tasitlarinin
ve motorsikletlerin onarimi
07 Ulastirma ve depolama
08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
09 Bilgi ve iletisim
10 Finans ve sigorta faaliyetleri
1 Gayrimenkul faaliyetleri
12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
13 idari ve destek hizmet faaliyetleri
14 Egitim
15 insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
16 Kiiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor
17 Diger hizmet faaliyetleri
(*) | Sadece bir
faaliyet kolu
isaretlenecektir.
T, e - Ayni
~— 2: Isyerinin iktisadi faaliyet kodu isyeri listesindeki ile P
Degismis
. Evet Soru 4’ iniz.
~— 3: Isyeri mevsimlik caligstyor mu? Ve oru ’e geg!n!z
Hayir Soru 4’e geginiz.

S4: igyerinizde calismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01 02 03 04
Yapilan is
(Ornek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, buldozer operatori, sekreter, tagima iscisi vb.)

S5: Isyerinizde su an eleman ihtiyaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtiyag duyulan eleman sayisini belirtiniz?

Erkek Kadin | Toplam

S5.1: Eleman Soru 6.1'e
ihtiyact duymuyoruz geginiz.
01 02 03 04 05 06
. Beceri Ihtiyaci (*)
Talep Edilen 1. Bilgisayar kullanimi Ihtiyag
Asgari Egitim 2. Fiziki ve Bedensel yeterlilik duydugunuz T
Diizeyi 3. Hesap yapabilme (analitik beceri) e|e¥naﬁ. QEIIE)IESSSIZZH;GHQI yolla
1. Lise alt 4. Meslege iligkin yeterli bilgi suanda 1 Iy$KUR aracliawla
Eleman intiyac Duyulan Toplam | 2. Genellise | 5. Proje tabanli galisma herhangi bir | 9" Gazete 9
Meslekler Acikls | 3. Mesleklisesi | 6.Sati ve pazarlama becerisi yollaanyor | 3 Akraba-Es Dost
Sayisi | 4. Iyleilellz | 7. Sorun gbzme ve bagimsiz karar verme | musunuz? | 4 intemet S§iteleri
YUKsexokulu becerileri T .
5.Li§ans o 8. Takim caligmas EVET 5. Ozel Istihdam Biirolari
6. Lisans Gstli 9-Yabanci dil 2-HAYIR
7. Farketmez 10. iletisim ve ifade yetenegi
17213 415 6/7 /8 9 10 1 2 3 4 5
[y [
I [




1 iISKUR

S6.1: 2012 yili igerisinde isyerinizde eleman alimi yapildiysa mesleklere gre belirtiniz?

$6.2: 2012 yili igerisinde isyerinde eleman alimi yapiimad. Soru 7’e geginiz.
01 02
Eleman Alinan Meslekler Alinan Eleman Sayisi

S7.1: Isyerinizde, 2012 yili igerisinde eleman gikma/gikariima durumunu mesleklere gére
belirtiniz?
S7.2: 2012 yili igerisinde igyerinde eleman gikma/gikariima durumu olmadi. Soru 8'e geginiz.
01 02
Eleman Cikan / Cikarilan Meslekler Cikan / Cikarilan Eleman Sayisi

S.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis olacagini diistinmiyorum.

$.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
31 Aralik 2012 tarihi itibariyle ARTIS olacagini diislindigliniiz meslekler beklediginiz sayisal artisi
belirtiniz.

S.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olacagini diigiinmdiyorum.

$.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagini diisiindiiginiz meslekler 31 Arallk 2012 tarihi i“bf);’}:ft’i rﬁgk'edigi"iz sayisal azalls,
[
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olacagini diiglinmiyorum.

S.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis

S.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte
artis olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagini distindiigiiniiz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle beklediginiz sayisal
artisi belirtiniz.

olacagini diiglinmiyorum.

S.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis

S.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALIS olacagini diistindigiiniiz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle beklediginiz sayisal
azaligi belirtiniz.

[

$12.1: 2012 yili igerisinde isyerinizde eleman temininde glgliik gektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde glgliik gektiginiz eleman sayisini belirtiniz?

$12.2: Eleman temininde guiliik gektigimiz meslek yok.

Anket Bitmigtir. TESEKKURLER.

Eleman Temininde Giiglik Cekilen

Temimininde guiclik
cekilen eleman sayisi

Temininde Ggliik
cektiginiz meslegi su an
karsiladiniz mi?

Temininde Gugliik Gekilme Nedeni (*)
1. Bu meslekte eleman bulunamamasi
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi

Meslekler 1-EVET 3. Yeterli is tecribesine sahip eleman bulunamamasi
2-HAYIR 4. Galigma ortam ve kosullarnin begenilmemesi
3-KISMEN 5. Onerilen ticretin az bulunmasi
1 2 3 4 5
01 02 03 04
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Ek 2- Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

isglicii Piyasas! Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali
rassal drnekleme yéntemi kullanilmistir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amac, kapsam
dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen
diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik
orani ilave edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim ydntemi ile
yapilmistir.
nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%

A = Goze dusen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=hWh
K = Goreceli 6nem

h  =Tabaka sayisi

"min =K. en kiciik gbze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢cok kiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek
hacmini garanti etmektir. Dolayisiyla isyeri sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar
yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tum sektorlerde
maliyet ve isglici dikkate alinarak "min=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek
hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) ydntemi ile
gerceklestirilmistir. Bu yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli
rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore

birimler kliglikten buylge dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen d € [O’l] seklindeki
sabit bir baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak (izere, tabaka bazinda
belirlenen érnek hacmi kadar birim 6rnege secilir.

Bu yontemle 127.687 isyeri icerisinden secilen 65.723 isyerinin 53.194’line
ulasiimis ve isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu uygulanmistir.
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin
de, ihtiyac duyduklari isglicini talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki
olmak Ulizere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep
ederler.

il Isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il
dizeyinde isverenler birgok is icin cesitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep
eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bdlge ya da lilkenin isgiicli piyasasinin
niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢éziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: Isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci
sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda
yapilan isyeri ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi
Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak
TUIK tarafindan hazirlanan “Tiirkiye isyeri Kayit Sistemi” tizerinden en giincel veri olan
2011 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle gorisiilemeyen
isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak (izere

sunduklarrisgtict toplamidir.
Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lzerindeki
nlifus, isgiicii bakimindan li¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve
isgiiciine ddhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar.
Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiicii+ isgiiciine dahil olmayanlar

Isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane,
hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus
icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.

isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (IKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya
issiz, ekonomik olarak aktif olan niifusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade
eder.

IKO = is Giicii Arzi (istihdam + [ssiz) x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katthmi 6lcen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun
ekonomik olarak aktif olan kesimini gésterir. Ulke mal ve hizmet Uretiminde yer
alabilecek isgtict arzinin blyuklGgu hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve
egitim durumuna gore isgliciine katilim orani ekonomik olarak aktif ntfusun yapisi
hakkinda bir resim cizer.
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istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar
grubuna dahil olan kurumsal olmayan calisma c¢agindaki tim nifus istihdam edilen
nufustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da
Ucretsiz aile iscisi olarak referans donemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette
bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi
icinde cesitli nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak
calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.
Uretici kooperatifi Giyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla
belirli bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harchgi vb.)
karsiliginda ¢calisan ¢iraklar ve stajyer 68renciler de istihdam halinde olanlar kapsamina
dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir vyastaki niifusa oranidir. Ulke
ekonomisinin istihdam yaratma giiciini gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi
faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam politikalarinin olusturulmasinda
kilit unsurlardir.

istihdam Orani = Toplam istihdam x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Yiksek istihdam orani llke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine
yol acmasina ragmen, bu gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin
degerlendirilmesinde Ucretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve
calisma saatleri de 6nemlidir.

Disiuk istihdama katiim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini,
ekonominin ya yliksek issizlik oranina ya da cok sayida ekonomik anlamda aktif
olmayan nifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve {cretsiz
aile iscileri olarak dort kategori altinda toplanan isteki durum, isgilici piyasasinin
dinamiklerini ve lilke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir tlkede genel olarak
beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, ticretli ve
maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve licretsiz aile iscisi olarak calisan
sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik
faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir. istthdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler
olarak lg¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere
gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya
daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri arasindaki seviye
farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli
yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha ylksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.
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Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas
olmak iizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
A Tarim, ormancilik ve balikgilik

B Madencilik ve Tas ocakgilig

C Imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme (retimi ve dagitimi

E  Sutemini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F Insaat

G  Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi

H  Ulastirma ve depolama

1 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L  Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

N Idari ve destek hizmet faaliyetleri

O  Kamu yonetimi ve savunma

P  Egitim

Q  Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

R Kiltir, sanat edlence, dinlence ve spor

S Diger hizmet faaliyetleri

T Hanehalklarinin Isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim
Yapilmamis Mal ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

U  Uluslar arasi Orgtler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigiisten dolayi herhangi bir sosyal
guvenlik kurulusuna kayith olmayanlardir.

Bircok llkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada 6nemli bir rol
oynar. Kayitdisi istihdam sosyal givenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda
olmasina ragmen, ylksek nifus artis hizina veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir
secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit digi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam
icindeki orani olarak hesaplanmaktadir. Oranin blyukligi ¢alisma hayatinin sosyal
glivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.

Kayitdisi istihdam Orani = _Kayit Disi istihdam x 100
Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma
Istatistikgileri Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan él¢iim zorluklar
nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek
“zamana bagli eksik istthdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas
isinde ve diger isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az sire g¢alismis olup,
daha fazla siire galismak istedigini belirten ve mimkiin oldugu taktirde daha fazla
calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.
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Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak
kosuluyla, referans haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta iginde mevcut isini
degistirmek igin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu
takdirde 2 hafta iginde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler
S6zIugl, Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin  1ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek
Siniflandirma Sistemi esaslarina gore hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi
icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozliktir. Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 10 ana grup
altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2 basamakh alt gruplar, alt gruplarin
altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tirk Meslekler SézIigi (TMS)
ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu
iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir. Bu gosterge o6zellikle farkli
isglici piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde
ve isglicli, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yuritilmesinde
istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya
hazir kesimi ifade eder. Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kéar
karsihgi, yevmiyeli, Gicretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste calismamis ve boyle bir is ile
baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son (¢ ay icinde is arama kanallarindan
en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz
nifusa dahildirler. Ayrica, Uc ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini
kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak
amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dabhildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine
en ¢ok deginilen gostergesiissizlik oranidir. Toplam igsiz sayisinin isglicti arzina oranidir.
issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek
planlamasiigin geng issizlik ve uzun sureli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

issizlik Orani = [ssiz x 100
isglicti arzi (istihdam+issiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir cok lilkede gencg issizligi en
onemli politika konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu
ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin doért
Olcit 6nemlidir.

015-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglicli icindeki oranidir.
eicinde geng issizlerin oranini gdsteren genc issizlik orani
eYetiskin issizlik orani igcinde geng issizlik oraninin ylizdesi
eGeng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genclerin orani
eGeng niifus icinde geng issizlerin orani
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Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; igsizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan
tasarruflar veya aile Uyelerinin destegi ile yonetilebilir. issizlik siiresi uzadik¢a
ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla sireli issizlik olarak tanimlanan uzun sireli
issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢tit dGnemlidir.

e Toplam isglcl icinde uzun sureli issizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla sliredir issiz
olanlarin toplam issizlik icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya isthdamda bulunmayan
kurumsal olmayan calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden
isglcl icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok 6nemlidir. Kisiler ,
cesitli nedenlerle isgiicl piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde
kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel
issiz olmalari nedeniyle isgilicl piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.
Isglictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta
icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi
vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irat sahibi olma, emeklilik ve
¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle meggul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan
ve isbasl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is
basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan
ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = Kurumsal Olmayan Sivil Niifus - ( Istihdam + Issiz) x 100
Kurumsal Olmayan Sivil Niifus
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Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki
bilgilerdir. Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak
siniflandiniimaktadir, ana gruplar asagidadir ;

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. lIkokul

. IIkdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

0 N OO U1 A W N R

. Yuksek 6gretim

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il
Muddrliklerine dogrudan yaptiklari miiracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma
basvurdugunda asgari lcret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan
heniliz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isgliciinden, daha
iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde ¢alismak
isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timadir.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren kurum tarafindan belirlenen aktif
kayit stresi kadar ise gonderilmek Uzere hazir olan kayittir.

Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen
ve igverenin igyeri disindan uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig yeni
yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak
isyeri disina acilmalidir. isglicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu
kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, O0gretim ve deneyimin UrlinU olan beceri, iliskin oldugu
konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri,
genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel
eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle
uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli
tirdeki faaliyet, is veya mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri A¢igi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda
becerili isglcline ihtiyacin, mevcut isglicli arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir.
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Diinyanin birgok tlkesinde isglici piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel,
ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma
gucllkleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1)
is gereksinimleriyle karsilastinldiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle
karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili
isci agigi yer alir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri
becerilere sahip ¢alisanlarla doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gligliik
cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas
grubundaki niifusa oranin yuzde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (0 - 14 niifus + 65 yas niifus) x 100
15 - 64 yas niifus

Bélgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik
birimlerin belli bir donemde bu bélgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri
mal ve hizmetlerin (¢ikt1) degerinden, bu Gretimde bulunabilmek icin kullandiklari mal
ve hizmetler (ara tiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bélgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi
katma degerin yil ortasi bolge niifus tahminine béliinmesi ile TL cinsinden kisi basi
bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikl
ortalama dolar kuruna bélinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma
degere ulasilmaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin
tahsisi icin belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten
bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla
faaliyet yuratebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir
parcasidir.Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek
ve ayni girisim icin bir veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yuratalur.

Acik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina
bolinmesi ile elde edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen
doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildigl pozisyonlari
gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar
ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina
kiyasla isglicli talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine
dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik
is oraninda nispi olarak ylkselis gorilirken, acik is oraninin geriledigi donemler
ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendiriimektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam
azalisinin ¢ikarilmasi ile elde edilen sayinin mevcut g¢alisan sayisina bolinmesi ile elde
edilen orandir.
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Ek 4- il Diizeyinde Temel isgiicii Piyasasi Gostergeleri, (Bin Kisi) (2 Ekim 2011)

15 ve daha . Isgliciinde Isgliciine istihdam issizlik
yukari yastaki [ EVEN] katilm orani orani (%) | orani (%)
niifus niifus (%) 4 4

Toplam 55639 26 420 24320 2100 29219 475 43,7 79
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 14
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46 1,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 471 447 5,1
Agn 333 163 151 12 170 49 45,5 72
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6
Ankara 37% 1691 1570 121 2103 44,6 414 7.1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 54
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 72
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 442 53
Bingdl 182 86 78 8 95 475 43,1 93
Bitlis 208 103 91 1 106 49,2 43,7 1,1
Bolu 223 105 99 6 18 471 444 57
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 59
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 448 7
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 42
Cankiri 140 69 65 3 7 49 46,6 5
Gorum 415 193 183 10 221 46,6 441 59
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 1 147 56,2 52,9 59
Elazi§ 418 178 159 19 241 42,5 38 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 474 44.4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 441 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 418 39 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 454 8,3
Glmushane 100 45 41 4 55 45 412 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 412 358 13
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46 41,6 94
istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44 84
zmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 33
Kayseri 97 396 368 28 522 43,1 40,1 7
Kirklareli 284 153 140 13 131 54 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 73
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yastaki niifus niifus (%) ST || CLElTiE)

Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 415 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 457 435 49
Kitahya 453 207 195 12 246 45,6 43 59
Malatya 556 251 230 21 305 452 414 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 48
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 419 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 15 110 5 100 53,4 51,1 43
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 58
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 415 838
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 452 8
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 7 4 83 49,6 47,1 49
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 74
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 52
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 474 78
Tunceli 72 40 35) 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanliurfa 988 447 400 46 542 452 405 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 491 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 459 7
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 451 73
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51 53
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 49
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 71
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 12 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49 457 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 73
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42 10,2
Karabik 178 73 67 6 105 40,9 374 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 515
Osmaniye 343 148 132 16 194 433 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 1 121 53,6 49,4 78

Kaynak: TUiK Niifus ve Konut Arastirmasi (2011)
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Ek 5- illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (SEGE-2011)

iL KODU ILLER SEGE 2011 Srrasi iL KODU ILLER SEGE 2011 Sirasi

TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Gorum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 1 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Gankiri 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Gilimishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabik 28 TRA23 1§dir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 7
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingdl 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanlurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Diizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Simak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Adri 79
TRB12 Elazi§ 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41

Kaynak: Kalkinma Bakanligi

(Footnotes)

1 Genelleme yapilmamig isyeri sayisidir.

2 1-9arasindaistihdamiolanisyerleri arastirma kapsaminda olmadigindan bu veriler, alan uygulamasi
sirasinda mevcut istihdaminin 10 kisi altina indigi tespit edilen isyerlerini kapsar. Tiim rapor boyunca
bu degerlendirme g6z 6niinde bulundurulmalidir.
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