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Hedefimiz, herkese bir altin bilezik

is arayan her lic kisiden birinin mesleki yeterlilige
sahip olmadig1 ve mevcut mesleki egitimin isgiicl
piyasasindaki gelismelerle paralellik arzetmedigi
genc ve dinamik nufusa sahip Ulkemizde, yasanan
issizlik olgusuna ragmen ciddi oranda kalifiye ara
insangticiine de ihtiya¢c duyulmaktadir. Dolaysiyla,
isgliciimiiziin meslek edinme, meslek degistirme,
piyasadaki olas1 tiim degisimlere zamaninda
adapte olabilme kabiliyetine kavusmasi daha da
onem kazanmistir. issizlikle miicadelede “istihdam
odakli biiyiime” ve “makroekonomik istikrar”in
yaninda isglicliniin mesleki egitimini hedefleyen
“aktif isglicu politikalari”nin temel
sacayaklarindan biri oldugu gercegi carpici sekilde
ortaya cikmistir.

Son donemde, istihdam tesvik eden ve issizligi
onlemeye yonelik cok onemli ve kapsamli yasal
diizenlemeler gerceklestirildi. Oncelikle, 26 May1s
2008 tarihinde yiiriirliige giren ve “istihdam
Paketi” olarak bilinen 5763 sayili kanun ile Kisa
Calisma odenegini de diizenleyen ve 2009 Subat
ayinin sonunda yiriirlige giren 5838 sayili kanun
bu konuda cok onemli islevler Ustlenmistir. 5763
say1li kanun ile; sigorta primleri isveren hissesinde
5 puanlik indirime gidilmis; ayrica, gencler ve
kadinlarin istihdamini artirmak amaciyla, mevcut
istihdama ilave olarak ise alinan kadinlar ile 18-29
yas arasi genclere ait SSK isveren priminin 5 yil
boyunca kademeli olarak issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanmasi ongorulmustir. Mesleki
egitime lIssizlik Sigortasi Fonu'ndan her yil yaklasik
300 milyon TL'lik bir kaynak ayrlmis, gerekirse
bunun daha da arttinlmas1 mumkin kilinmistir.
Bilindigi gibi, 5763 sayili kanun ile yeniden
diizenlenen ve 2009 Subat ayinin sonunda
yurirliuge giren 5838 sayili kanunla da, 6denek
miktar ve siresi artan Kisa calisma 6denegi
firmalarimiz1 ciddi anlamda rahatlatmis ve kisa
calisma odeneginden yararlanan yaklasik 160 bin
vatandasimizin isini kaybetmesi onlenmistir.

Son olarak, kapsam ve maliyet olarak ulkemizde
bugtine kadar uygulanmis en buiylik ekonomik
paketlerden biri olan bolge ve sektor esashi “Tesvik
ve istihdam Paketi” de uygulama safhasina
gecmistir. Bu konuda gerekli yonetmelik ve




genelge degisiklikleri yapilarak ikincil mevzuat
calismalar tamamlanmistir. Valiliklere gerekli
aciklamalar yapilmis, ISKUR il Mudiirliiklerine
uygulama talimatlar gonderilerek “Tesvik ve
istihdam Paketi” fiilen baslatilmistir. Yeni
yatinmlara buyuk kolayliklar getiren paket ile;
kisa siireli gecici istihdam saglayan okul, hastane
vb. saglik kurumlarindaki bakim ve onarim isleri,
agaclandirma ve erozyon kontroli, cevre
diizenlemesi, arazi 1slah1, park, bahce diizenlemesi
gibi Toplum Yararina Calisma Programlarina (TYCP)
aktarilan kaynak artinlarak 120 bin issize dogrudan
istihdam olanagi saglanmaya,

vasifli isglicu ihtiyacinin karsilanmasi ve isgucuniin
mesleki becerilerinin gelistirilmesi amaciyla
Kurumumuz tarafindan 200 bin issize mesleki
egitim verilemeye,

10 bin kisiye girisimcilik egitimi verilmeye
(gelistirilen projelere KOSGEB tarafindan 4.000 TL
hibe verilecektir),

is tecrubesi olmayan genclere deneyim
kazandirmak ve is bulma olanaklarini artirmak
amaciyla verilecek isbas1 egitimleri cercevesinde
meslek lisesi, dengi ve Ustli egitim mezunu 100 bin
genc stajyer olarak istihdam edilmeye (bu kisilere
6 aya kadar Kurumumuz tarafindan guinlik 15 TL
odeme yapilacaktir) baslanmistir.

Bu cercevede, Kurumumuz tarafindan uygulanacak
aktif isgucu programlarina issizlik sigortasi
fonundan 2009 y1l1 icin 500 milyon TL kaynak
ayrlmis olup, 2010 yiinda da yine 500 milyon TL
bir kaynak tahsisi yapilabilecektir.

isci-isveren sendikalarimin, iiniversitelerin, sivil
toplum kuruluslarinin destegiyle yerel olcekte
uygulanmaya baslanacak projeler ile Tesvik ve
istihdam Paketi ekonomik krizin istihdama
yansiyan olumsuz etkilerinin giderilmesine onemli
katkilar saglamaktadir.

2009 yitinin ilk alt1 ayinda Kurumumuz ulusal
kaynaklarla 3 bin 149 isgicu yetistirme kursu
diizenlemis, bu kurslara 34 bin 827'si erkek, 32 bin
70 kadin olmak tzere 66 bin 897 kisi katilmistir.

Kaynak tahsisi ile birlikte mesleki egitim
faaliyetlerinde cok ciddi artislar oldugunu
gozlemliyoruz. Hibe kaynakli projeler hari¢c olmak
uzere, 2002 yiinda 3 bin 892 kisi, 2004 yiinda 8
bin 575 kisi, 2006 yilinda 17 bin 106 kisi ve 2008
yilinda 32 bin 589 kisi isglicu yetistirme kurslarina
alinirken, bu rakamin 2009 yili Eylul ay1 itibanyla
117 bine ulasmasi 6nemli bir gostergedir. Ote
yandan uluslar arasi kaynaklarla yiruttiigimiiz
projeler de buyuk ivme kazanmistir. Bu kapsamda,
2009 yiinin ilk alt1 ayinda 274 kurs diizenlenmis
bunlara da 3 bin 993'u erkek 3 bin 312'si kadin
olmak uzere 7 bin 305 kisi katilmistir.



Ozellestirme Sosyal Destek Projesi
(OSDP-1Y'in devami niteligindeki
OSDP-2, “Oziirliiler icin Gelismis
istihdam Stratejisi ve Mesleki
Rehabilitasyon Projesi”, “Uzun
Donemli issizlerin istihdam
Edilebilirlikleri Yararina isgiicii
Piyasasi Aracilik Faaliyetlerinin
Arttinlmas1 Projesi”, ILO ile
ortaklasa yurutulen “Turkiye'de
Kadin istihdamim Arttirmaya
Yonelik Aktif Politikalar Pilot
Projesi” calismalar da stirmektedir.

IPA kapsaminda, AB 2007 yili Mali
Programlamasi ile finanse edilen 17
milyon Euro'luk “Kadin istihdamimin
Desteklenmesi Projesi”, AB 2008 yili
Mali programlamasi kapsaminda
yurutulecek olan 23 Milyon Euro'luk
“Genclerin istihdaminin Arttirilmasi
Projesi” de onemli projelerimizden
sadece ikisidir. “Kadin istihdaminin
Desteklenmesi Projesi” basvurular
12 Haziran'da sona ermistir.
Projeler degerlendirme
asamasindadir.

Genc Istihdaminin

Desteklenmesi Operasyonu

Hibe Programini
Uyguluyoruz

Avrupa Birligi'nin 2007-2013 yillan arasinda
Ulkemize saglayacagi tim mali yardimlarin
“Katiim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA-Instrument
for Pre Accession Assistance) adi altinda
toplanmasinin ardindan, IPA'nin 4. bileseni olan
“insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi (IKG)”
alaninda Ulkemize sunulacak tim AB fonlarinin
kullanilmasindan Program Otoritesi olarak
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi sorumlu
kilinmistir.

4. bilesen altinda ve 2008 yii programlamasi
kapsaminda Kurumumuzun faydalanicisi oldugu
“Genc istihdaminin Desteklenmesi (GID)
Operasyonu”nuna iliskin calismalara da 2008
yiinda baslanmistir.

Yine, 2003-2006 tarihleri
arasinda uyguladigimiz ve
gerceklesen 241 alt-projeden
yaklasik 48 bin kisinin
yaralandig1 Avrupa Komisyonu
destekli 50 milyon Euro'luk
“Aktif Isgiicii Programlari
Projesi (AIPP)”nin devam
niteligindeki 20 milyon Euro'luk
“Aktif istihdam Tedbirleri
Projesi (AITP)-2”nin 25 ilde
101 alt-projeyle uygulamasi
devam etmektedir. Hedef grup
olarak belirlenen genclerin ve

kadinlarin istihdama girislerini
desteklemek Uzere
yurutilecek alt-projelerle
yaklasik 12 bin kisiye dogrudan
ulasilarak istihdam
edilebilirliklerinin artirilmasi
saglanmis olacaktir.

Bakanmimiz Omer Dincer'in
destekleriyle siirdiirdiigimiiz
tum bu calismalarimizin
olumlu sonuclarini gormek,
Kurum olarak bize daha cok
calisma enerjisi ve azmi
kazandiryor.

GID Operasyonunun toplam biitcesi 23 Milyon
Avro'dur. Bunun 2 milyon Avro'su Kapasite
Gelistirme (Teknik Danismanlik) icin ayrilmistir.
Hibe teklif cagrisi icin ongoriilen toplam hibe
tutarinin ise %85 Avrupa Komisyonu butcesinden,
%15'i Turkiye Cumhuriyeti biitcesinden es-
finansman yolu ile karsilanmak Uzere, 21 milyon
Avro 'dur. Basvuru sahiplerine proje basina
verilebilecek asgari hibe tutar1 100.000 Avro,
azami 400.000 Avro olacaktir. Hibe projelerinin
suresi en az 10 ay en fazla 12 aydir.

Kurumumuz Drs iliskiler Dairesi Baskanlig1
koordinasyonunda yuritiilecek  Oprasyonun
hedef grubu egitim seviyesine bakilmaksizin 15-
29 yas araligindaki genclerdir. 24 ay slirecek
Operasyonun genel amaci ise, genclerin isgucu
piyasasina katiimlarini tesvik ederek, istihdam
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edilebilirliklerini ve girisimciliklerini artirmak
suretiyle, etkili aktif isglici piyasas1 tedbirleri
gelistirme ve uygulama kapasitesini
gelistirmektir.

Hibe programi kapsaminda, “girisimcilik
egitimleri, finansal rehberlik hizmetleri, is kurma
konusunda danismanlik hizmetleri, yerel isgucu
piyasasi ve ekonominin ihtiyaclarina yonelik

issizler icin istihdama yonelik kurslar, ciraklik
egitimleri ve is basinda egitim” gibi projeler

desteklenecektir.

Son basvuru tarihi 14 Eylul 2009 olan “Genc
istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu Hibe
Programi1” asagidaki tabloda belirtilen 12 NUTS Il
bolgesindeki 43 ilde uygulanacaktir. Buna iliskin
Hibe Rehberi 15 Haziran 2009 tarihinde

meslek ve beceri gelistirme egitimleri, genc yayinlanmistir.

.lygun NUTS Il Bolgeleri Biiyiime Merkezleri Art Alan
TR A1: Erzurum, Erzincan, Bayburt Erzurum Erzincan, Bayburt
TR A2: Agr, Kars, Igdr, Ardahan Kars Agn, 18dir, Ardahan
TR B1: Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli Elazig, Malatya Bingdl, Tunceli
TR B2: Van, Mus, Bitlis, Hakkari Van Mus, Bitlis, Hakkari
TR C1: Gaziantep, Adiyaman, Kilis Gaziantep Adiyaman, Kilis

TR C2: Sanlwurfa, Diyarbakir

Diyarbakir, Sanliurfa

TR C3: Mardin, Batman, Sirnak, Siirt

Batman

Mardin, Sirnak, Siirt

Gimushane

TR63: Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye Kahramanmaras Hatay, Osmaniye

TR 72: Kayseri, Sivas, Yozgat Kayseri, Sivas Yozgat

TR 82: Kastamonu, Cankir, Sinop Kastamonu Cankin, Sinop

TR 83: Samsun, Tokat, Corum, Amasya Samsun Tokat, Corum, Amasya
TR 90: Trabzon, Ordu, Rize, Giresun, Artvin, Trabzon Ordu, Rize, Giresun,

Artvin, Gimishane
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Bu Kapsamda
13 Ilde Bilgilendirme Toplantilan

Diuzenlendi

AB fonlarindan azami dlciide faydalanilmasi Bakanligi, Kurumumuz, Merkezi Finans ve Ihale
acisindan, s6z konusu 43 ilde bulunan potansiyel B1r1m_1 1!e Milli Egitim Bakanligindan uzmar)lar ve
basvuru sahiplerinin bu hibelerden haberdar temsilciler katilarak, sunumlar gerceklestirdi.
olmalar amaciyla 2-14 Temmuz 2009 tarihleri o . . o
arasinda NUTS Il bélgesinde yer alan Cankirt, Milli Egitim Bakanligi ortakliginda gerceklestirilen
Kayseri, Tokat, Malatya, Erzurum, Agr1, Gaziantep, bilgilendirme giinlerinde ayrica, MEB'in de
illerinde hibe bilgilendirme giinleri diizenlendi. Okullasmasinin Artinlmasi Operasyonunun”

13 ildeki toplantilara Calisma ve Sosyal Giivenlik tamtim da gerceklestirildi.
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Herkes Icin Insana Yakisir Is:
Antalya'da Genclik Istihdam Programi

ispanya Hukiimeti ve Birlesmis Milletler genclerin hedef alinacagim aciklayarak, Antalya'nin pilot il
Kalkinma Programi (UNDP) tarafindan olarak secilmesinde ISKUR il Miidiirligiiniin ve Belediye
olusturulan Binyil Kalkinma Hedeflerine Meclisinin aktif calismalarinin yani sira ilin, etkin bir paydas
Ulasma Fonu kapsaminda, Kurumumuz, yapisina sahip olmasinin etkili oldugunu belirtti.
Uluslararas1 Calisma Orgutu (ILO), Gida

ve Tarim Orgiitli (FAO), Uluslararas Gog Daha sonra, UNDP Program yoneticisi Berna Beyazit

Orgutu (IOM) ve Birlesmis Milletler tarafindan programa iliskin bir sunumun yapildig
Kalkinma Programinin (UNDP) toplantida, yerel ortaklarin programa miidahil olmalar ile
katkilaryla “Herkes Igin Insana Yakisir Eyliil 2009 tarihinde sektor temsilcilerinin de katilacagr bir
Is: Antalya'da Genglik Istihdam calistay diizenlenmesinin gerekliligi lizerinde fikir birligine
Program1” yurutulecek. varildi.

Pilot il olarak ilki Antalya'da uygulanacak
bu programin acis toplantisi 13 Temmuz
2009 tarihinde genis bir katiimla
gerceklestirildi.

Toplantida Genel Mudiiriimiiz Namik Ata
bir konusma yaparak, Kurumumuzu ve
yurittiigimiz projeleri anlattr.

UNDP Daimi Temsilci Vekili Ulrika
Richardson-Golinski de, bu programda,
genc kadinlarin ve dezavantajli




Il MUdurlerimize
Eylem Plan1 Semineri

Avrupa Komisyonu destegi ile Kurumumuz
tarafindan yurutilen, hedef kitlesi kadin ve
genclerden olusan Aktif istihdam Tedbirleri
Projesi Il kapsaminda, Kurumumuzun daha
etkili ve verimli hizmet sunmasina katkida
bulunmak amaciyla il mudirlerimize “Eylem
Plan1 Semineri” veriliyor.

ilki Ocak 2009'da gerceklestirilen egitimlerin
ucuncusu 28 il mudurune yonelik olarak 17-18
Agustos 2009 tarihleri arasinda Genel Midiir
yardimcimiz Mehmet Ali Ozkan'in da
katilmiyla Malatya'da gerceklestirildi.

Konusunda deneyimli yerli ve yabanci
uzmanlarin verdigi “Eylem Plam Seminer” leri
ile; Kurumumuzun gerceklestirecegi tiim
calisma ve projeler icin her il midirligiiniin
faaliyet gosterdigi bolgenin ihtiyaclarina gore
en az alt1 aylik bir siireyi kapsayacak strateji
gelistirilmesi; isglicl piyasasi bilgi sistemini
daha saglikli kurabilmesi, 6zel sektorden aldig
isglicl talebi sayisinda artis saglamas,
isglictinlin istihdam edilebilirligini daha da
artirabilmesi, istihdam hizmetlerinin
cesitlendirilerek ise yerlestirmelerde daha
aktif rol alabilmesi, stratejik onceliklerin
uygulanmasi icin kurumsal bir kiltur
olusturabilmesi, tim paydaslarla iliskilerinin
daha da iyilestirilmesi ve halkla iliskiler
faaliyetlerinin giiclendirilmesi amaglaniyor.

Ekonomi Koordinasyon Kurulu Toplantisinda
Kurumumuz Stant Acti

Ekonomi Koordinasyon Kurulu, 18 Agustos 2009
tarihinde Sanliurfa Dedeman Otel'de topland.

Toplantiya Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcis
Ali Babacan, Devlet Bakanlari1 Cevdet Yilmaz ve
Zafer Caglayan, Maliye Bakan1 Mehmet Simsek,
Sanayi ve Ticaret Bakani Nihat Ergiin, Tarim ve
Koy Isleri Bakam Mehdi Eker, Bakanimiz Omer
Dincer, Cevre ve Orman Bakani Veysel Eroglu,




Genel Midurimiz Namik Ata, GAP kapsamindaki 9
ilin valisi, belediye baskanlar ve meslek orglitleri
yetkilileri ile cok sayida buirokrat katildi.

Toplantinin gerceklestigi Dedeman Otel'de
Kurumumuz bir stant acti. Standda ziyaretcilere
Kurumumuz calismalari hakkinda detayli bilgiler
sunuldu.

Amasya'da
Umut Yildiz1 Projesi

Amasya il Miidiirliigiimiiz tarafindan, Umut Yildizi
Projesi baslatildi. Amasya il Emniyet Miidirliigiince
tespit edilen suca egilimli 16 - 18 yas arasi
genclere meslek edindirmek amaciyla

uygulanacak projenin acis toplantisi, 27 Temmuz
2009 tarihinde genis bir katilimla gerceklestirildi.

Toplantiya katilan Vali Yardimcist Hamdullah Suphi

Ozgodek konusmasinda Projenin 6nemine
deginerek, ISKUR'un sunmus oldugu bu imkanin iyi

T

Kurumumuz Yonetim Kuruluna

Yeni Uye

Kurumumuz Yénetim Kurulu Uyelerinden Bakanligimiz

temsilcisi Eren Ogiitogullar’nin yerine Bakanligimiz
Mdustesar Vekili Doc. Dr. Halis Yunus Ersoz secildi.

1968 Karabiik dogumlu Ers6z, istanbul Universitesi,
iktisat Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
iliskileri Bolimiinde lisans, yiiksek lisans ve
doktorasin1 tamamladi. Doc. Dr. Halis Yunus Ersoz,
halen ayn1 boliimde Ggretim lyesi olarak gorev
yapmakta.

degerlendirilmesi gerektigini
belirtti.

Amasya il Miidiirii Cavit Bayrak
da Umut Yildiz1 Projesi
hakkinda bilgi vererek, tum
lilkede oldugu gibi ilde de ara
meslek elamanina ihtiyag
duyuldugunu, Kurumumuzun
isglicl piyasasi arastirmasi
yaparak arz ve talep dengesini
kurmaya calisildigini belirtti.
Bayrak, “Amacimiz egitimini
cesitli nedenlerle yarida
birakmis olan genclerimize
sahip ¢ikmak ve suca
egilmelerini engellemek icin
mesleki becerilerini gelistirerek
topluma yararli bireyler
olmalarina katkida
bulunmaktir.” dedi.

ilin Mesleki Egitim Merkezinde
verilen egitimlere ilgi yogun
oldu.




Tunceli Il Mudurlugimiiz
Cesitli Kapsam ve Mesleklerde Kurslar Duzenledi

Tunceli il Mudurligumiizin cesitli
mesleklerde diizenledigi kurslar Agustos
ayinda tamamlandi. Halk Egitim Merkezi
ve ASO Mudiirliigu isbirliginde
duzenlenen taki tasarimi, kumas
boyama, manikiir-pedikir, web tasarimi,
bilgisayar programciligi ve ev mefrusati
dikimcisi; Tunceli Universitesi
isbirligindeki ancilik, bilgisayarli grafik
cizimi, bilgisayar destekli tasarim
elemani, cocuk bakiciligi ve bilgisayarli
muhasebe ile Esnaf ve Sanatkarlar
Odas isbirligindeki satis-pazarlama ve
reklamcilik-tanitim mesleklerinde
diizenlenen bu kurslarda toplam 293 kisi
egitim ald.

Eylul ayindan sonra yine cesitli kapsam
ve mesleklerde egitimler diizenlenmeyi
planlayan Tunceli il Miidiirligimiiz diger
yandan ilce belediyeleri ile 5 adet
Toplum Yararina Calisma Projesi
gerceklestirdi.

Manisa'da
Is Arayan Engellilere
Seminer Verildi

Manisa il Midirliglimiiz ve Elginkan Vakfi isbirligi Elginkan Vakfi Egitim Uzmam Murat Dolgun
ile is arayan engellilere, is bulmalarini tarafindan Toplam Kalite Yonetimi, 55 Prensibi ve
kolaylastiracak cesitli konularda, seminer verildi. Iletisim; Iletisim Uzmani Canten Kaya tarafindan
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Basar ve Motivasyon; Kurumumuz is ve Meslek
Danismani Yasin Isin tarafindan Is Arama Teknikleri
konularinda verilen seminere 60 engelli is arayan
katildi.

Seminer sonunda Manisa il Miidiirligiimiiz
tarafindan, Elginkan Vakfina plaket, Manisa'da
ozurlu kontenjanlarin1 doldurmada hassas olan
isletmelere ozirlu istihdamina gosterdikleri
destekten dolay1 tesekkir belgesi verildi.

“Staj Uygulama Programi” Hakkinda
Sanayiciler Bilgilendirildi

Diger yandan, Kurumumuzun 17 Temmuz 2009
tarihinden itibaren uygulamaya koydugu “Staj
Uygulama Program1” ile ilgili olarak Manisa'da
faaliyet gosteren sanayicilere yonelik bir
bilgilendirme toplantisi diizenlendi.

3 Agustos 2009 tarihinde gerceklestirilen
toplantida Kurumumuz Manisa Il Miduri Yiksel
Ucar, katiimcilara konuya iliskin bilgileri

aktarirken Kurumumuzun yiirittiigl diger
faaliyetlere iliskin de detayli bir sunum
gerceklestirdi.

Daha sonra Indesit Company insan Kaynaklan
Muduri Atilla Saman soz alarak, bu programla
firmalarina 38 stajyer alindigini ve bunlardan
19'unun isbasi imkanina kavusacagin belirtti.

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar
Temmuz Ay1 Olagan Toplantilarini
Gerceklestirdi

ilin istihdam ve mesleki egitim politikasim olusturmak
tizere valilerin baskanliginda, kamu ve sosyal taraflar,
meslek kuruluslar, universite ve sivil toplum
temsilcilerinin katilimi ile her y1l Ocak, Nisan, Temmuz ve
Ekim aylarinda toplanan il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullar1t Temmuz ay1 olagan toplantilarini gerceklestirdi.

Bunlardan 30 Temmuz 2009 tarihinde gerceklestirilen
Musgla il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisinda,
Kurumumuz yillik egitim planina eklenecek yeni kurslar,
Toplum Yararina Calisma Programi, staj uygulamasinin
baslatilmasi, mevsimlik tarim iscilerinin kosullarinin
iyilestirilmesi icin yapilacak calismalar ve Milli Egitim
Mudirligtiniin mesleki egitim konusundaki calismalari
degerlendirildi.

30 Temmuz 2009 tarihinde gerceklestirilen Tokat il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantisinda da Vali
Vekili Siikrii Cakar, il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
toplantilarinda 6nemli kararlar alindigin1 ve alinan bu
kararlann titizlikle uygulandigini belirterek, “Ozellikle
genclerimizin bir meslek sahibi olmalar ve ara eleman
ihtiyacinin karsilanmasi icin meslek edindirme kurslari
planliyoruz. Bu giine kadar actigimiz bircok kurs basariyla
tamamlanmistir. ihtiyaca ve talebe gére yeni kurslarin
planlanmasi da yapilmaktadir. Yaptigimiz calismalar
neticesinde son alt1 ay icerisinde acilan kurs ve bu
kurslarin cesitliligi artrmstir. ilimizin yetismis insan giicii
bakimindan ihtiyacinin karsilanmasina bilyiik katkis
olacagina inandigimiz kurslarimiz, éniimiizdeki siirecte de
devam edecektir.” dedi.



Bursa'da

TYCP Bilgilendirme Toplantisi Yapildi

Tum illerimizde, issizlerin
yeni beceriler kazanmasi, is
piyasasina girislerinin ve
yeni isler bulmalarinin
kolaylastirilmasi1 amaciyla
uygulanan Toplum Yararina
Calisma Program
faaliyetlerine(TYCP), Bursa
il Miidiirligimiiz tarafindan
hiz verildi.

Bu kapsamda TYCP'nin
tanitimina yonelik olarak

31 Temmuz 2009 tarihinde
bir tanitim toplantisi
gerceklestirildi.

Bursa Valisi Sahabettin
Harput'un da katildig
toplantida katiimcilara,
issizligin olumsuz etkilerini
ortadan kaldirmayi
hedefleyen Toplum Yararina
Calisma Program
cercevesinde, issiz
vatandaslarin, cevre
temizliginden altyapiya,
okul ve hastane
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temizliginden boya badana
islerine kadar farkli
alanlarda gecici olarak
istihdam edilecegi aktarildi.

Yogun bir katilimin
gerceklestigi toplantida
Kurumumuzun diger
faaliyetleri hakkinda da
bilgiler sunulurken,
katilimcilardan gelen
sorularin
cevaplandirilmasina da
imkan bulundu.

Unutulan Meslekleri
Gun Yuzune Cikariyoruz

Artvin il Midiirligimiiz ve Yusufeli Halk
Egitim Merkezi Mudiirligu isbirliginde
Kumas Dokuyucu (el tezgahi) mesleginde 15
kisiye egitim verilmeye baslandi.
Unutulmaya yuz tutmus mesleklerde
eleman yetistirerek, issizlerin is bulma
olanaklarinin arttirilmasi ve el emeklerini
degerlendirmeleri amaciyla verilen egitimin
20 Ekim 2009 tarihinde tamamlanmasi
planlaniyor.

Ote yandan, yine Artvin il Mudirligiimiizce,
Merkez ilce Kdylere Hizmet Gotiirme Birligi
isbirliginde bircok koy yolunun yapilmasi,
genisletilmesi amaciyla Toplum Yararina
Calisma Programi (TYCP) baslatild1.
TYCP'den halihazirda 20 issiz faydalaniyor.
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Salihli Sube Mudurligimiiz
Hizmete Acildi

4904 say1l1 Tiirkiye is Kurumu Kanununun
“Kurumun tasra teskilati, il dizeyinde
kurulacak il mudurliklerinden ve merkez
niifusu 100.000 ve yukari olan veya Sosyal
Sigortalar Kurumuna tabi calisan sayisi
10.000' in Uzerinde bulunan ilcelerden
gerekli gorulenlerde kurulacak sube
mudurluklerinden olusur.” hikumlerini
iceren 12. maddesi uyarinca Manisa'ya
bagli Salihli ilcesinde Sube Mudiirliigi
acild.

Salihli Sube Miidirligiimiiziin hizmete
acilmasi dolayisiyla, 10 Agustos 2009
tarihinde; Manisa Valisi Celalettin Guvenc,
Manisa Milletvekilleri Huseyin Tanriverdi,
ismail Bilen ve Salihli Ticaret ve Sanayi
Odas1 Baskani Talat Zurnacinin da

katildig1 genis bir katilimli bir toren
dizenlendi.

Hizmetici Egitimlerimiz
Araliksiz Surduruluyor

2005 tarihinden sonra Kurumumuza naklen veya
Ozellestirme nedeniyle atanan Arastirmaci,
Bilgisayar isletmeni, Egitim Uzmam, Memur,
Muhasebeci, Sef, Teknisyen, Uzman, Veznedar ve
VHKI unvanlarindaki 298 personelimize Van,
Sanliurfa, Ordu ve Soke'de Oryantasyon Egitimi
verildi.

1€,
i;;‘ﬁﬁ‘if‘ CALISMA VE SOSYAL GUVENLIX BAKANLIGI
. A\

=) 1UPviYEi§ KURUMY
7 SALIHLI UBE MUDURLOGU

Aktif istihdam Tedbirleri Il Projesi Kurumsal
Gelisim Bileseni kapsaminda; 30 Haziran-1
Temmuz 2009 tarihleri arasinda Balikesir'de orta
kademe yoneticilerine “Yonetim Teknikleri” ve
6-9 Temmuz 2009 tarihleri arasinda Hatay'da
isglicli piyasasinda calisan personele “isgiicii
Piyasas1 Analizleri” konulu egitimler verildi.




Yetistirtme yurtlarindan
aynldiktan sonra is
bulamayan 15-24 yas
arasindaki 14 genc kiz,
izmir il Midirligimiiz,
Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu izmir il
Mudurlugt, Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfi, Milli Egitim
Mudurliigu ve Swissotel
Grand Efes izmir
ortakliginda
gerceklestirilen “Gencler
Mutfakta Projesi” ile
meslek sahibi oldu. 360
saatlik Mutfak Eleman ve
Servis Hizmetleri Elemani
egitimini basariyla
tamamlayan genc kizlar, 11
Agustos 2009 tarihinde
diizenlenen bir torenle
belgelerini ald1.

Zonguldak il Midirligumiiz
ve Zonguldak Eregli ve
Cevresini Kalkindirma
Dernegi(ZERCEV)
isbirliginde 50 kisinin
faydalanacagi Kaynakgilik
mesleginde isgiicli
yetistirme kursu baslatildi.
6 agustos 2009 tarihinde
baslatilan kursun 14 Kasim
2009 tarihinde
tamamlanmasi planlaniyor.

KISA KISA

Konya il Miidiirligimiiz ve
Selcuk Universitesi
Kadinhani Fail icil Meslek
Yiiksekokulu ortakliginda 9
ayrn meslekte isglicl
yetistirme kursu
duzenlendi. Grafikerlik, dis
ticaret, satis, dogalgaz-
tesisat, tasarim, net-cad,
auto-cad, reklamcilik ve
tanitim mesleklerindeki
kurslar 395 kursiyer
basariyla tamamlayarak, 6
Agustos 2009 tarihinde
diuzenlenen torenle
sertifikalarini aldi.

Van il Mudirligiimiizin,
Halk Egitim Merkezi
isbirliginde diizenledigi el
becerilerine yonelik
kurslarin ardindan, yil sonu
sergisi duzenlendi.
Kursiyerlere ait el emegi
rtinlerinin bulundugu
serginin acilis toreni 6
Agustos 2009 tarihinde
gerceklestirildi.

Denizli il Mudirligiimiiz ve
Mili Egitim Mudurlugi
isbirliginde diizenlenen
konfeksiyon, bilgisayarli
muhasebe, sigortacilik,
perakende satis ve
bilgisayarli desen hazirlama
mesleklerindeki isglicl
yetistirme kurslarini
tamamlayan 223 kursiyere
sertifikalar torenle dagildi.

izmir il Miidurliigiimiiz, 40
kisiye 6 aylik istihdam
saglamak iizere baslattig
Toplum Yararina Calisma
Programinin 11 Agustos
2009 tarihinde dizenledigi
bilgilendirme toplantisiyla
tamtimini gerceklestirdi.
izmir Valisi Cahit Kirac ve il
Midurd Sileyman
Boyacioglu tarafindan
tanitim gerceklestirilen
proje kapsaminda, kamu
kurumlar, dernekler,
vakiflar ve meslek odalar,
proje hazirlayarak 18 yasin
ustiinde en az 40 kisiye
gecici is imkan sunulacak.
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isglicii Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligs
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Sube Mudirliigii tarafindan hazirlanmaktadir.



